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Szakmaközi és ágazatközi vezetői együttműködés fejlesztése team coaching keretében  

2026. június 09.  

 

Az RRF-1.2.4-25-2025-00053 azonosítószámú projekt keretében a Fejér Vármegyei 

Pedagógiai Szakszolgálat Székhelyintézménye 2026. június 9-én szakmai vezetői fejlesztő 

programot szervezett a Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat igazgatótanácsa számára a 

Dunaújvárosi Tagintézményben. 

A program elsődleges célja a vezetői hatékonyság növelése, a szituatív és személyre szabott 

vezetés eszközeinek erősítése, valamint a támogató, bizalmi légkör kialakítása volt. A tréninget 

Bacsó Ágnes tréningvezető irányította, aki strukturált csapat-workshop keretében segítette a 

résztvevőket a vezetői működés különböző területeinek feltárásában és fejlesztésében. 

A közös munka során a résztvevőknek lehetőségük nyílt a hatékony együttműködés, a 

szervezeti működési minták, a kommunikációs helyzetek, a problémamegoldás és 

döntéshozatal, a vezetői szerepek, valamint a változáskezelés gyakorlati megfigyelésére és 

elemzésére. Az egyes feladatokat követően a tréner összefoglalta a tapasztalatokat, 

visszajelzéseket adott, és módszertani ajánlásokat fogalmazott meg a jövőbeni eredményesebb 

működés érdekében. A program egyúttal kiváló alkalmat biztosított a vezetői önismeret 

fejlesztésére, valamint olyan gyakorlati eszközök és technikák elsajátítására, amelyek a 

mindennapi vezetői munkában is hasznosíthatók. 

A tréning második részében az igazgatótanács a megszerzett ismereteket közvetlenül a 

gyakorlatba ültette át. A résztvevők közösen megtervezték a következő időszak 

együttműködésének főbb irányait, áttekintették és ütemezték a soron következő feladatokat, 

valamint számba vették a nyári időszak és a tanévkezdés legfontosabb teendőit. 

A program zárásaként a résztvevők kötetlen beszélgetés keretében folytathatták a 

kapcsolatépítést. A közös ebéd lehetőséget teremtett az egymás iránti elköteleződés erősítésére, 

a bizalom további mélyítésére és a közösségi élmény megélésére, amely szintén hozzájárul a 

szervezet hatékony és eredményes működéséhez. 

A programon összesen 28 fő vett részt. 
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