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1. Bevezetés

-
3 Munkank mottoja lehetne....

"Aludtam és azt almodtam: az élet-orom.
Felébredtem, és azt lattam: az élet-kotelesség.
Dolgoztam, és azt lattam: a kotelesség-orom."

v sl ’ (Rabindranath Tagore)

E}!l

A kiilonb6z6 tanacsadasi elméletek (J. L. Holland és D. E. Super elméletei) eltérd mértékben
fokuszalnak a kérnyezeti tényezokre, ez leginkabb az elmélet megalkotdjanak egyéni megkozelitésétol
fligg és a szerzé tarsadalmi-gazdasagi, geopolitikai, kulturalis, térténelmi kontextusaiban formalodott.
A XXI. szazad kihivasai, valtozasai sziikségessé tették a tovabbtanulasi, palyavalasztdsi tanacsadas
soran alkalmazott Holland érdekl6dési kérd6iv tételeinek tjragondolasat.

Olyan tevékenységi kérdéssor dsszedllitasa volt a celunk, amely figyelembe veszi az eredeti verzio
létrehOzdsa ota eltelt évtizedeket, de mégis elfogadja Holland tandcsadasi elméletét.

Tanacsado kollégainkkal egyetérthetiink abban, hogy a Holland-féle kategériak annyira altalanosak,
hogy konnyen adaptalhatok a megvaltozott kornyezethez. Ugyanugy, ahogyan a gordg filozofiai
elméleteket az évszazadok folyaman kiilonb6z6 tudomanyos és gyakorlati kontextusban gondoltak jra,
ugyanigy Holland elmélete is meghaladhatja sajat idejét.



2. Az FMPSZ tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadasa

A térvényi szabalyozas szerint a Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat tovabbtanulasi, palyavalasztési
tanacsaddsa a megye valamennyi telepiilésén tanuld daltaldnos- és kozépiskolas didkok szamara nyujt
szakszer(i tanacsadast, aktualis tajékoztatast a tovabbtanulas kérdéseivel kapcsolatban.

Célunk, hogy a palyavalasztas és az iskolavalasztas el6tt allo diakokat — készségeik és képességeik
feltarasaval — tamogassuk a megfelelé dontés meghozatalaban. A tanacsadas soran segitjiik a tanulokat,
hogy a sajat érdeklddésiiknek és a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld tovabbtanulasi iranyt, palyat,
szakmat valasszanak.

Feladatunk a tanulo adottsagainak, tanulasi képességének, iranyultsiganak szakszer(i vizsgalata, és
ennek eredményeképpen palya- és iskolavalasztas ajanlasa.



3.

Mi az alapja egy elég jo palyavalasztasi dontésnek?

4 pillér, és mind a négy nélkiilozhetetlen az elég jo palyavalasztasi dontés meghozatala soran. Olyan,

mint egy négylabt szék. Barmely laba hianyzik: egy ingatag dontés sziilethet csupan, mely sok
szempontbdl képes aztan alaasni a késobbi szakmai jovoképet, vagy akar az egész karrierutat.

Képességek

Erdeklédés
Ertékek/életstilus
Palyaismeret/realitaskontroll

Ezzel kapcsolatos kérdések:

1.

Milyen talentumaim vannak? Miben vagyok tehetséges? Egyszeriien miben vagyok j6? Mit razok
ki kisujjbol? Mi megy kdnnyen?

Mikor csillog a szemem? Mely témaknal, tevékenységeknél, tantargyaknal dobban a szivem,
mozdul a lelkem? Mikor feledkezem bele, abba, amit épp csinalok? Mire nem sajnalom a
szabadidémet?

Miben hiszek? Hogy latom a vilagot? Melyek az alapveto értekek életemben? Milyen az az élet,
amit €lni szeretnék? Hogy nézne ki egy atlagos munkanapom szivem szerint?

Milyen a munkaerOpiac? Milyen elhelyezkedési trendek varhatoak a kovetkezd években,
évtizedekben? Mire lesz nagyobb kereslet? Ismerem-e érdemben, hogy a kiilonb6z6 szakok mit is
jelentenek, mit lehet veliik aztan tényleg kezdeni a tanulmanyaim utan?” (Budapesti Metropolitin
Egyetem, 2020. 6. 0.)

A fentiek alapjan is latszik, hogy a palyavalasztas egy folyamat, amelynek egyik nagyon fontos eleme
az érdeklodés.



4. Az érdeklodés szerepe tanacsado tevékenységiinkben

A tandcsadési gyakorlatunkban igen nagy jelentdséget tulajdonitunk a személyiségjellemzok koziil az
érdeklddési iranynak. Az érdeklddés olyan tulajdonsagunk, mely az idék soran igen sokat valtozik, ezért
hasznos Gjra és Gjra visszatérni és atgondolni a szamunkra kiemelt, vonzé tevékenységeket.
Tapasztalataink alapjan érzékeljiik, hogy bizonyos tevékenységek kozben szinte elrepiil az id6. Ha
kitartoan foglalkozunk az adott dologgal, hosszabb tavon is energikusak, érdeklédéek maradunk, s
lelkesedésiink nem hagy alabb még az erételjesebb kihivasok esetén sem.

Az ilyen fajta elfoglaltsigok rendszerint komoly oOrdmforrdst is jelentenek szdmunkra, s
lehetdségeinkhez mérten igyeksziink minél tobb alkalmat biztositani gyakorlasukra.

Az érdeklédés a fejlédés motorja €s iranyitoja is. Azok a tevékenységek, amelyek 6romet okoznak,
fejlesztenek benniinket a leghatékonyabban, mert a kedvelt teriileteken tobbszor és intenzivebben
tevékenykediink.

Mindezen sajatossagok alapjan konnyli belatni, hogy az a munkatevékenység, amely az adott
személyiségre jellemz6 érdeklddésprofilhoz illeszkedik, igen sok természetes elony forrasa lehet hosszi
tavon, mind a munkavallald, mind pedig a munkaltatd szamara.

Tanacsad6 munkank soran az egyik legértékesebb megfigyelés, hogy a diak figyelmét leginkabb az
emberek vagy a targyak kotik-e le huzamosabb ideig. Ezzel az érdekl6dés egyik fontos alapdimenzidjat,
a targyak vagy személyek iranti érdeklddés tengelyét is meghatirozhatjuk. Lényeges szempont az
érdeklddési iranyok feltérképezésében, hogy klienseink koziil ki az, aki inkabb kezdeményezd szerepet
vallal, szivesen beleszol a folyamatok iranyitasaba, megszervezi az eseményeket és ki az, aki inkabb
visszahuzodik, szemlélddik, topreng a vilag dolgairol. Végiil, de nem utolso sorban azt is szem el6tt kell
tartanunk, hogy kinek mekkora sziiksége van a tevékenysége soran iranymutatasra. Van, aki teljesen
spontan, az elképzeléseit, érzéseit kovetve szeret tevékenykedni (pl. miivészi alkotds) €s van, aki
hatarozott iranyvonalakat var feladatok megoldasahoz.

A kamasz (és a felnétt is) olyasmiben alkot kiemelked6t (akar eddigi 6nmagahoz képest), amit nagy
kedvvel és élvezettel csindl. A képességek azért bontakoznak ki teljesen, mert izgalmasnak,
¢lvezetesnek talaljak mindazt, amivel foglalkoznak.

Miért fontos, hogy olyan szakmat valasszunk, ami megfelel az érdeklédésiinknek?

Amikor iskolavalasztassal, palyavalasztassal kapcsolatos dontéseinket meghozzuk — legyen az
gimnazium, technikum, szakképzo6 iskolai képzés vagy felsdoktatdsi intézmény, féiskola, egyetem
kivalasztasa — jelentds 6nismereti kérdéseket jarunk korbe, mintegy feltérképezziik sajat magunkat.

Mi az, ami leginkabb érdekel? Milyen munkdt tudok majd drommel végezni? Milyen munka tehet
elégedette, lelkileg kiegyensulyozotta?

Az Onismeret kiillondsen fontos a palyavéalasztds szempontjabol, hiszen hianya a helyteleniil
megvalasztott palya és az emiatt kialakul6 nehéz sors okozoja lehet.

Az egyéni tanacsadas soran a beszélgetés és a kiillonb6z6 kérddivek alkalmazasa segit megfogalmazni,
hogy mi irant érdeklddik a tanuld és mi az, ami kevésbé fontos szdmara. Az eredmények kiértékelése
segit azonositani a diakok érdekl6dési teriileteit és az ahhoz kapcsolodd lehetséges foglalkozasi
teriileteket.

Fontos tudni, hogy az érdeklddésnek megfeleld foglalkozas és képzés kivalasztasa abban is segithet,
hogy a didkok tanulmanyaikat szivesen, sikerélménnyel végezzék.



Csikszentmihalyi Mihaly szerint a legfontosabb az életben azt megtalalni, ami 6romet okoz, €s amiben
kiteljesedhetiink, hogy ezaltal jol érezzilk magunkat és eldbbre vigyiik a tarsadalmat, az emberiséget
(Csikszentmihalyi, 1997).



5. Fokuszban a XXI. szazad valtozasai, megvaltozott kornyezet

Az IPAR 4.0 kévetkezményeként megvdltozo foglalkoztatoi elvardsok

Az Ipar 4.0 megjelenésével minden foglalkozas atalakul.
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A személyes emberi kapcsolatokat igényld szakmak digitalizalhatosaga alacsony.

1. abra. A digitalizalhatosag aranya a kiilonb6z6 foglalkoztatasi kategoriakban. Forras: McKinsey, 2018

Az egyre intenzivebb technologiai fejlédésnek koszonhetden az emberi tevékenységek jelentds része
automatizalasra keriil. Igen sok foglalkozas bizonyos feladatait mar ma is a gépek végzik, ez a tendencia
az elkovetkezd években tovabb fog folytatodni. Az automatizacio atterjed majd a szolgaltatasok korére
is. A tablazat adatai alapjan jol lathat6, hogy mar most is van olyan teriilet, ahol magas az automatizacio
aranya, mint példaul az anyagmozgatas, vagy a termelés teriilete.

A személyes, emberi kapcsolatokat igénylé foglalkozasoknal a jovében sem lehetséges nagymértékii
automatizalas. Az egészségiigy, az emberi er6forrasok, az iizleti és pénziigyi tevékenységek, illetve az
oktatas teriiletein az automatizalhatosag aranya 50% alatti.

Ezeknél a szakmaknal is megjelenik azonban a digitalizacio, ami atalakitja ezeket a foglalkozasokat is.
A jovében bizonyos szakmak eltlinnek majd és 0j szakmak jonnek 1étre.



Megvaltozott tovabbtanulasi iranyok 2020 szeptemberétol

Az Orszagos Képzési Jegyzéket felvaltotta a Szakmajegyzék, mely mar joval kevesebb szakmat

tartalmaz. Ennek fliggvényében atalakult a képzési rendszer is, bizonyos szakmak megsziintek, illetve
Osszevonasra kertiltek.

- Oi778go0s kér ési
Y <K

i Szakmajegyzék

OkKo
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6. Holland elmélete

John L. Holland a mult szazad 50-es éveiben kidolgozott egy elméletet, melynek segitségével be lehet
josolni, hogy az illeté milyen magatartast tanasit majd az adott palyan. Holland hat érdekl6dési tipust
kiilonboztetett meg:

Realista
Intellektualis
Miivészi
Szocialis
Vallalkozb
Konvencionalis

o krwhE

Az ezeken a teriileteken dolgozok személyiségjegyei hasonldéak. Az emberek kiilonb6z6 mddon
viszonyulnak a foglalkozasokhoz, mas érdeklodést mutatnak a tevékenységek irant. A hasonlo
teriileteken dolgozo egyének hasonldan reagalnak a helyzetekre, illetve hasonlé szakmai kornyezetet is
teremtenek. Holland azt is kifejtette, hogy az emberek olyan foglalkozasokat keresnek, amelyekben
kamatoztatni tudjak a sajat képességeiket. Elméletében kiemelte az Onismeret €s a palyaismeret
fontossagat is. Megfogalmazta, hogy ebben a kornyezetnek is fontos szerepe van (csalad, baratok,
munkaeré-piaci igények).

De vajon Holland elmélete helytallo napjaink pdlyaorientdcios tandcsaddsaiban iS?

Holland elmélete véleményiink szerint még ma is megallja a helyét, de sziikséges az érdeklddés kérdbiv
kérdéseinek ujragondolasa a mai kornak és szakmaknak megfelelden.

Az alabbiakban lathato John L. Holland kérdbive — ebben jol latszik, hogy bizonyos szakmakra
vonatkoz6 allitasok mar nem alljak meg a helytiket a XXI. szazadban (pl. kényviteli tanfolyamra jarni),
illetve egyes allitasok ismétlédnek. Ezért sziikségesnek tartottuk a tevékenységek kibOvitését a mai
szakmakinalatnak megfelel6en.

Az eredeti kérddiv instrukcidja nagyon egyszerii: hiizza ald mindazon allitdsokat, amelyekkel egyetért,
majd a betiikkel jelolt blokkokban kiilon-kiilon szamolja meg az alahtizott tételek szamat. igy minden
betli mellett lesz egy szam, 1 és 11 kdzott. Minél magasabb ez a szam, annal jellemz6ébb az adott tipusa
érdekl6dés.
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Holland féle érdeklédés (eredeti kérddiv)

Mi irant érdeklédom?
Az itt kdvetkezd tevékenységek / R, I, M, Sz, V, K / koziil irjon ,,I”’-t azok mellé, amelyeket szeret, vagy
szeretne gyakorolni, és ,, N” —t azok mell¢, amelyek hidegen hagyjak, soha nem gyakorolta, nem szereti,
¢és nincs is kedve kiprébalni oket.

O 0 1 N L B W N —

. elektromos eszkozok javitasa, szerelése
. autdszerelés

. kiilonbo6z6 szerelési munkak

. asztalosmunkak

. traktort vagy teherautdt vezetni

. fémmel vagy szerszamgépen dolgozni

. autdt vagy motorkerékpart szerelni, atalakitani
. szakmai tanfolyamra jarni

. miiszaki rajz orara jarni

10. asztalos-tanfolyamra jarni

11. autdszereld tanfolyamra jarni

1. tudomanyos folyoiratokat vagy kdnyveket
olvasni

2. laboratoriumban dolgozni

3. tudomanyos terveken dolgozni

4. rakéta-modelleket késziteni

5. kémiai kisérleteket végezni

6. kiilonféle témakkal foglalkozé munkakat
olvasni

7. matematikai példakat megoldani, sakkozni
8. fizikai orakra jarni

9. kémiai orakra jarni

10. geometriai orakra jarni

11. biologia orakra jarni

10. sajat vallalkozasba fogni
11. egy csoportot vezetni valamilyen cél érdekében

M 1. vazlatokat késziteni Sz. | I.levelet irni a baratomnak
2. szinhazba jarni 2. vallasi szolgalatban részt venni
3. épiileteket, butorokat tervezni 3. tarsasaghoz, egyesiiletekhez tartozni
4. egyiittesben, zenekarban jatszani 4. gyerekekkel foglalkozni
5. valamilyen hangszeren jatszani 5. Osszejovetelekre jarni
6. sz6loestekre, koncertekre jarni 6. tancolni
7. kitalalt torténeteket olvasni 7. pszichologiai konyveket olvasni
8. portrékat, fényképeket késziteni 8. sportrendezvényekre jarni
9. szindarabokat olvasni 9. 11j baratokat szerezni
10. verseket olvasni vagy irni 10. gytilésekre és eléadasokra jarni
11. mivészeti 6rdkra jarni 11. segiteni masoknak személyes problémaik
megoldasaban
V| 1. masokat befolyasolni K 1.ir6asztalomat, kdrnyezetemet szép rendben
2. eladni tartani
3. politikardl beszélgetni 2. szovegeket, leveleket gépelni
4. eléadasokra jarni 3. irodai gépekkel dolgozni
5. el6éadasokat tartani 4. részletesen vezetni kiadasokat
6. egy csoportot irdnyitani 5. leveleket, beszamolokat, dossziékat
7. masok munkajat feliilvizsgalni osztalyozni
8. fontos emberekkel talalkozni 6. lizleti leveleket irni
9. politikai kampanyokban részt venni 7. 6sszeadas, kivonas, szorzas, osztas,

konyvvitel

8. gépirdtanfolyamra jarni

9. iizleti iigyekkel kapcsolatos tanfolyamra
jarni

10. konyvviteli tanfolyamra jarni

11. matematikai, kereskedelmi tanfolyamra
jarni

(Burdnyné és Kun 2015. 75. 0.)
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R (realista)

Szeret sajatkeziileg targyakat késziteni, j0 mozgéaskoordinacidval és készséggel rendelkezik, fizikai
ereje kiemelkedd. Szereti a kdvetkezd munkakoroket: szereld, épitémunkds, labortechnikus,
szaktechnikus, foldmuveld, szakmunkas.

I (kutato)

Szeret kutatasokat folytatni, probalja megérteni a vilag kiilonboz6 jelenségeit. Altalaban szivesebben
dolgozik egyediil vagy kis csoportban, mint a nyilvanossag el6tt. A kovetkezd allasokat kedveli:
biologus, mérnok, tudomanyos kutatod, meteorologus, kozgazdasz, csillagasz, allatpreparator, dietetikus,
tv-szereld, pszichidter, kémikus, szamitdogépes programozo, statisztikus, iivegszalas termékeket
ellendrzd szakember.

Sz (szociabilis)

Olyan allasokat keres, ahol masokkal kapcsolatba Iéphet, segithet masokon. Ezt teheti, mint tanar, a&polo
md/, egy jatéktér szervezdje, palyavalasztdsi tanacsado, csapos, szallodatulajdonos, felszolgalo,
uszoémester, panasziroda alkalmazott, pszichoterapeuta, hazmester, tarsalkodond, portas, nyomozo,
mentos.

V (vallalkozo)

Konnyen fejezi ki magat és gy6z meg masokat. Olyan allasokat keres, ahol hatalomhoz és presztizshez
juthat. Gyakran lesz ingatlaniigyndk, elado, sportmenedzser, felvasarld, anyagbeszerzo, szallodavezetd,
gyariparos, hitelbank-vezetd, ligyintéz6, miivezetd, konyhafonok, képviseld, szervezo.

M (miivész)

Miivészeti alkotasain keresztiil fejezi ki magat. Nem szereti, ha merev struktura keretei kozé szoritjak,
altalaban introvertalt, és egyaltalin nem vonzzdk a szocidlis jellegli tevékenységek. Zarkozott
természetli és érzelmei vezérlik. Szinész, zeneszerzo, iro, koltd, tanctanar, karmester, operatdr, bohdc,
asztrologus, rendezd, diszlettervezd, lakberendezd, fényképész-fotomiivész, fordito, kirakatrendezd.

K (hagyomanytisztel3-konvencionalis)

A rendet, aprolékossagot, a rendszeres jol koriilhatarolt munkat kedveli. Azokat az allasokat becsiili,
ahol a szabalyok és utasitasok vilagosak, ahol probara teheti azon képességét, hogy gondosan elvégzi,
amit t6le kérnek. Gyakran talaljuk olyan munkahelyen, amelyek iizleti élettel kapcsolatosak: irodai
alkalmazott, leltarkészitéssel megbizott hivatalnok, adéfelosztd, szamitogépes programozo, titkar(nd),
pénztaros, tizémunkas, konyveld, dokumentacios tisztviseld, telefonkezeld, raktaros.
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7. XXI. szazadi Erdeklédés kérdoiv

Erdeklédés kérdéiv (Gjragondolt valtozat)

Az érdeklodés fontos szerepet jatszik egy-egy foglalkozas kivalasztasanal. Az alabbi allitasok abban
segitenek, hogy végiggondold, milyen tevékenységeket végeznél szivesen, milyen problémak
megoldésaval foglalkozhatnal eredményesen. A megfeleld rubrikdba tegyél x-t!

Ssz.

Ssz. Engem érdekel: igen nem
1. | A gépekkel, technikai eszk6zokkel végzett tevékenység
2. | Problémak megoldasa
3. | A mozi, a szinhaz, a szereplés
4. | Emberek lelki problémait meghallgatni
5. | Egy sajat céget, vallalkozast felépiteni

Nyilvantartasokat vezetni, elvégezni a gépirasi feladatokat,
levelezést iktatni

7. | Hogyan miikodik egy késziilék

8. | A matematika és a szamitasok

9. | Valamilyen hangszer, a zene

10. |Id6s emberek gondozasaval, segitésével foglalkozni

11. | Munkamban vezet6ként dolgozni

Szamitogéppel, szovegszerkesztdvel és mas irodai programokkal
dolgozni

13. | A faval végzett munka

12.

14. | A kutatas, a vilag mélyebb megismerése

15. | A fotdzas, videdzas

16. | A raszorulokat egészségiigyi ellatasban, elsGsegélyben részesiteni

17. | Az olyan tevékenység, ahol sziikség van az Gtletességemre

18 Matematikai alapmiiveletek (6sszeadas, kivonas, szorzas, osztas)
" | alkalmazasa

19. | A kiillonb6z6 jarmiivek vezetése, karbantartasa

20. | A szamitogép és a szoftverek fejlesztése

21. | A rajzolés, tervezés

22. | Tanacsaimmal az emberek sorsanak alakitasat segiteni

23. | Gyorsan és megfontoltan tudok donteni

24. | Preciz munkavégzés érdekében a szamlakat atvizsgalni

25. | A gépek, késziilékek javitasa, szerelése

26. | Uj otlet, terv kidolgozasa

27. | Koncerten, zenei el6adason részt venni

28. | Nehezen tanuld didkoknak tanulasi modszereket kitalalni

29. | Tobb ember munkajat iranyithatom, szervezhetem

30. | Konyvelést késziteni kiadasokrol, bevételekrol
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31

Az elektromos berendezések javitasa

32.

Egy kutatocsoport tevékenysége, kutatas

33.

A tanc vilaga

34.

Gyermekeket nevelni, tanitani

35.

Céges rendezvények, fogadasok szervezése

36.

Javaslatokat kidolgozni az adocsokkentésre

37.

Targyak, eszkdzok készitése féembol

38.

Egy laboratorium ¢€s az ott folyd tevékenység

39.

A szereplés, a szinpad vilaga

40.

Csapatban, tarsasagban dolgozni, mert ott érzem jol magam

41.

A nagyvilagban és hazankban torténd politikai valtozasok nyomon
kovetése

42,

Egy bank pénzforgalmat vizsgalni

43.

A hegesztés, forrasztas

44,

A tudomannyal foglalkozé filmek, kdnyvek

45,

Egy kitalalt torténet, vers, mese olvasasa, irdsa

46.

Embereket gyogyitani, gyogyszereket felirni

47.

A kereskedelem, aruforgalom online formajat megtanulni, mert
érdekel a webaruhazak miikodése

48.

Figyelmeztetni a vallalkozas vezetdjét, ha a cég miikodésében
szabalytalansagot, torvénytelenséget tapasztalok

49.

A gépek miikddése, azok megfigyelése

50.

A fizikaval kapcsolatos kisérletek

51.

Az épiiletek vagy butorok tervezése, kivitelezése

52.

Feladatokat vallalni a k6zosség érdekében

53.

Sziileim vallalkozasat folytatni, 1j lehetoségeket, erésségeket
fejleszteni

54.

Szamlakat, bizonylatokat késziteni térvény altal eldirt formaban

55.

Hazak épitése, feltjitasa

56.

A novények vagy az allatok tanulmanyozasa

57.

A kézmiives tevékenység

58.

A szépség és a divat, szeretnék hozzajarulni az esztétikus
megjelenéshez

59.

Kiilfoldieknek tajakat, nevezetességeket bemutatni

60.

Adatszolgaltatast késziteni a hatésagok felé (bevallasok elkészitése
és bekiildése)

61.

A kiilonb6z0 jarmivek szerelése

62.

A kémiai kisérlet, a vegyészet

63.

Egy ruha tervezése és megvalositasa.

64.

A kozosseégi oldalak latogatasa a neten, mert szeretek bongészni

65.

Idegen nyelven targyalni, levelezni kiilfoldi partnerekkel

66.

Torvényeket, szabalyokat betartatni, megvédeni az embereket €s
tulajdonaikat.

Sajét készitésti kérdéiv (Benkd-Pogonyi, Nagy, 2021)
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Tablazat értékeléshez

A kovetkezd szamsorban karikazd be az igennel megvalaszolt kérdéseknek megfelelé szamokat!
Példaul, ha igennel valaszoltal az 1., 3. és a 4. kérdésekre, akkor karikazd be az 1., 3. és 4. szamot az
tablazatban. Hagyd ki azokat a kérdéseket, amelyekre nemmel feleltél! Ellendrizd, hogy pontosan
toltotted-e ki a lapot!

Ha készen vagy, akkor az adott sorban talalhat6 karikak szamat add 6ssze, és igy megkapod mind a
hatféle érdeklddési teriilethez tartozo pontszamodat. A legmagasabb pontérték mutatja az elsédleges
érdeklddési teriiletedet.

Osszesen
Targyias 1 7 | 13 |19 | 25 | 31| 37 | 43| 49 | 55 | 61
Elemz6 2 8 | 14 | 20 | 26 | 32 | 38 | 44 | 50 | 56 | 62
Alkoté 3 9 | 15| 21| 27 | 33| 39 | 45| 51 | 57 | 63
Szocialis 4 | 10 | 16 | 22 | 28 | 34 | 40 | 46 | 52 | 58 | 64
Vallalkozo 5 |11 |17 | 23 | 29 | 35 | 41 | 47 | 53 | 59 | 65
Megvaldsité 6 12 | 18 | 24 | 30 | 36 | 42 | 48 | 54 | 60 | 66

16



Targyakat
kozéppontba allitd
érdeklodés

Emberekre
iranyul6 érdeklédés

Gondolatokat
kozéppontba allitd
érdeklédés

Kezdeményezo
tipust érdeklddés

Alkotd
tipust érdeklodés

Végrehajtd
tipust érdeklddés

Erdeklédési iranyok leirasa

Fontos szempont a valasztasban, hogy a tevékenységeknek belathaté idén beliil
kézzel foghatd, asztalra letehetd, 1athatd eredménye legyen. Ezek lehetnek tervek,
targyak vagy problémak megoldasaval kapcsolatban felmeriildé gyakorlati
megoldasok. A tevékenység része lehet, hogy kiilonféle eszkozok segitségével
kozvetleniil megmunkal targyakat, kézzel, gépekkel dolgozik, esetleg fizikai
er6feszitést igényld aktivitast végez, vagy a szabadban tolt el hosszabb id6t a
tevékenység soran. Jobban kedveli a targyakat, mint az elméleti Otleteket vagy
embereket.

A tevékenység legfontosabb jellemz6je, hogy méasok szamara hasznos, fontos, segitd,
szolgaltatd jellege van. Ezek a személyek élvezik, hogy masokkal kapcsolatba
Iéphetnek, bevonddhatnak az életiikbe, kdzremiikddhetnek bizonyos problémak
megoldasaban. Jellemz6éen olyan munkakdrnyezetet keresnek, ahol masok
tarsasagaban, csapatban vagy munkacsoportban dolgozhatnak.

Olyan tevékenységekben érhetd tetten, ahol a vildg dolgai kozotti dsszefliggések,
kapcsolatok feltarasa, kutatasa all a kozéppontban. Fontos, hogy a tevékenység soran
legyen id6 és alkalom az elmélyiilésre, a problémak részletes elemzésére, elméleti
megoldasok kidolgozasara. Tudomanyos, tervezdi tevékenység, elemzés és logikai
feladatok allhatnak legkozelebb a gondolkodas irant érdekl6ddk személyiségéhez.

Dinamikus, lendiiletes személyek, akik gyorsan atlatjdk a kiilonféle helyzetek
kovetelményeit, és hajlandoak a megoldds érdekében cselekedni, masokat
mozgositani, lelkesiteni, a feladatok megoldasat megszervezni. Fontos igénytk,
hogy valtozatos, folyamatosan uj kihivasokat tartogatd helyzetekben gazdag
munkatevékenységet talaljanak. Elsésorban a feladatok nagyobb osszefliggéseinek
kézben tartasa jelenti a legfontosabb oOromforrast a munka soran, a részletek
megoldasat a kezdeményezd tipushoz tartozd személyek szivesen delegaljak
munkatarsaiknak.

Egyik legfontosabb jellemzdje, hogy olyan tevékenységek vonzdak a szamukra, ahol
a korabban megszerzett ismereteik, képességeik és készségeik segitségével uj,
esetleg masok altal még nem ismert megoldasokat talaljanak ki kiilonféle kérdések,
problémak megoldasara. Gyakran fontosnak tartjak azt is, hogy személyiségiik
sajatossagait megmutassak valamilyen alkotd tevékenység keretében. Szeretik a
nagyfoku Onallosagot a feladatok megoldasa soran, és fontosnak tartjak az qj
élmények szerepét a mindennapi tevékenységiikben, igénylik a tarsak folyamatos,
kozvetlen visszajelzéseit.

Fontos igényiik, hogy a tevékenységeket jol meghatarozott keretek kozott, pontos
szabalyok alapjan végezhessék. Biztonsagot jelent szdmukra, ha tisztdban vannak
teend6ikkel, megnyugtato, ha tudjak, meddig terjed feleldsségiik. A pontosan kijelolt
hatarok kozott szivesen foglalkoznak részletes, fokozott koncentraciot igényld
feladatokkal és szeretik a jol szervezett munkat, logikus megoldasokat. A hataridok,
szabalyok és pontos leirasok a munkat segitd eszk6zok szamukra. Szeretik, ha
varatlan meglepetésektl mentes, biztos, kiszamithato feladatokat végezhetnek.

ey

Palyaorientacios Portal kinalataban®
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Személyes jellemzok, érdeklddési iranyok: foglalkozasokhoz rendelheté palyakorok

Targyakat kozéppontba allit6 érdeklddés:

e  Természet, kdrnyezet (agrarium is)
o Kozlekedés, szallitas (infrastrukturahoz kapcsolodo foglalkozasok, kozmiivek
e Ipar (kisipar és nagyipar, feldolgozoipar)

Gondolatokat kozéppontba allit6 érdeklddés:

e  Miszaki palyék (fejlesztés, alkalmazas, hiradastechnika)
e Tudomanyok (tarsadalomtudomanyok, élettudomanyok, természettudomanyok, politologia)

Alkoto tipusu érdeklodés:

e Mivészet, kézmiivesség

Emberekre iranyul6 érdeklédés:

e  Oktatas, tarsadalom, kommunikaciod
e  Human szolgaltatas, életmod

Kezdeményezd tipust érdeklddés:

o Kereskedelem, marketing, idegenforgalom, vendéglatas
e  Szobrakozas, sport (szabadid)

Végrehajto tipusu érdeklddés:

o  Gazdasag, pénziigy, iizlet/iigyvitel, adminisztracio

s

Palyaorientéciés Portal kinalataban?
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8. Osszegzés: gyakorlati alkalmazas lehetésége, értékelés

Kiildetésiink, hogy a palyavalasztas elott alloknak segitséget nyujtsunk a kialakult érdeklodésiik
meghatdrozdsahoz, illetve megismertessiik 6ket a kapcsolodo szakmakkal/ foglalkozdsokkal.

A tanacsadasi moddszerek, ,,szakmai fogédsaink” eredményes alkalmazéisa sikeres lezart tandcsadasi
folyamatot, a kdlcsonds megelégedettség érzését eredményezik.

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas egyik fontos hozadéka, hogy a kliens elgondolkodik a
palyavalasztasi dontés szempontjabol 1ényeges személyiségtulajdonsagairol.

A modositott kérddiv 1étrehozasa (Holland nyoman) egy wjabb lehetéség a tanuld érdeklédésének
vizsgalatdhoz — reméljiik, minél tobb kollégank kedvet kap az alkalmazashoz, kiprobalashoz.
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