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1. Bevezetés

A kovetkezd generacio nevelése és felkészitése elsddleges fontossdgu a gydgypedagdgus, pszichologus,
gyogytestneveld és konduktor szakmaban. Kétségtelen, hogy jol felkésziilt, a hivatasuk irant
elkdtelezett, gyakorlott szakemberekre van sziikség ahhoz, hogy a gyermekek folyamatos ellatisa a
jovoben is biztositott legyen, sot, szinvonalaban fejlodni tudjon, elérhetdségében pedig novekedjen.

A gyogypedagogus-pszichologus-gyogytestnevel6-konduktor hallgatok képzése nem fejezddik be az
elméleti tanorakon, hiszen el kell sajatitaniuk azt, hogyan alkalmazzak a tanultakat, hogyan ismerjék fel
¢s hogyan kezeljék a problémakat.

Ennek elérésére a palyakezdok felkészitésének elengedhetetleniil fontos része a gyakornoki képzés, az
az id6szak, amikor egy tapasztalt kolléga, vagyis egy mentor segitségével a hallgatok elsajatitjak a
munkajukhoz sziikséges képességeket és készségeket.

Fontos, hogy a gyakornok a fejlesztéseket, a diagnosztikai munkat a paciensekkel vald6 kommunikaciot
elsajatitja; felismerje a kliensek eltéré személyiségjegyeit, azokhoz alkalmazkodni tudjon, és hozzajuk
igazitsa a személyre szabott fejlesztéseket; kiillonb6zé mentdlis, szocidlis problémakkal kiizdd
gyermekekhez is alkalmazkodni tudjon; képes legyen a sziilékkel és a pedagdgus-kollégakkal vald
hathatos egytittmtkodésre is.

A palyakezdd pedagogusok, pszichologusok, gydgytestneveldk és konduktorok képzésében a mentori
rendszer kapja a legnagyobb hangstulyt a magyar modszerben; ebben igazodott a nemzetkdzi
gyakorlathoz, amely felértékeli a mentorok szerepét.

Kibdl lehet jo6 mentor?

Olyan kollégak képesek megfelelni ennek a feladatnak, akik egyarant képesek a gyermekek és a
hallgatok nevelésére, egyénileg €s csoportosan is; a hallgatok képességeit és készségeit tudjak
fejleszteni.

A j6 mentor olyan személyiségjegyekkel rendelkezik, amely alkalmassa teszi 6t erre a szerepre:
kapcsolatteremt6 €s egyiittmiikodo jellem, mikdzben felel6sségtudattal, de toleransan végzi feladatat.
Szaktargyi tudasa magabiztos, Onallésag és innovativ hozzaallas jellemzi, és kelld6 mennyiségii
gyakorlati tapasztalattal rendelkezik. A mentornak alkalmas szakemberek folyamatosan képzik
onmagukat, ezen kiviil figyelemmel kisérik az egyetemi képzés valtozasait.

Az egyik legfontosabb tényez6 a mentor — gyakornok kapcsolatban a kdlcsonds bizalom, egymas
tisztelete és elfogadasa.

Ez a segédlet a mentorok szdmara nyujt kapaszkodot ahhoz, hogy segitsék a hozzajuk rendelt
gyakornokokat, tanacsokkal lassdk el Oket, és vezessék a felkésziilés minden elemét. Ehhez
elengedhetetlen, hogy a mentoroknak teljes és atfogd képe legyen a hallgatok gyakornoki képzésének
egészérol.

A segédanyag felvazolja a mentori tevékenység alapjait, meghatarozza a tevékenységeket ¢€s
feladatokat, de ezen tal segitséget nyujt abban, hogy a gyakornok felkészitését tervezetten végezze,
tovabba minta-dokumentumokat is tartalmaz.

A folyamatos szakmai fejlodés tekintetében a legfontosabb elemek — mint a kompetencia-fejlettség
mérése, fejlesztése, a reflektiv gondolkodas elsajatitasa — kapjak a legnagyobb hangsulyt, azonban
emellett hagy elegendé szabad teret a mentoroknak ahhoz, hogy sajat szakmai tapasztalatuk
érvényesiilhessen a gyakornok felkészitésében.



2. A gyogypedagoégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
szakfeladat gyakornoki és mentori feladatai



Mentorként, a tanév rendjéhez igazodva a gyakornok napi munkavégzésének gyakorlati oldalrdl torténd megsegitését
havi bontasban az alabbiak szerint tervezhetjiik.

1. A kezdé szakasz soran cél a tanév feladatainak aprélékos megismertetése a tervezd fazistol a kivitelezésen at figyelmet forditva az értékelés, elemzés,
Osszegzés teriiletére is. A gyakornok megismeri, és mentori segitséggel alkalmazza a kiils6 és belsé szabalyzokat, a gyogypedagogiai tanacsadas, korai
fejlesztés €s gondozas szakmai munkakorhoz kapcsolddo specialis kovetelményeket.

Gyakornok

Mentor

szeptember

Gyakornoki Program megismerése

Gyakornoki Program ismertetése a gyakornokkal

Az intézménybe valo jelentkezés, bekeriilés rendjének megismerése

Az intézménybe valo jelentkezés, bekeriilés rendjének ismertetése

A gyakorlatban hasznosithat6 szakirodalom megismerése

Az ellatandd korosztaly életkori sajatossagaival kapcsolatos
ismeretek elmélyitése

A gyakorlatban hasznosithato szakirodalom ajanlasa
Konzultacid, felmeriilé kérdések megbeszélése

Adminisztracios feladatok megismerése, elvégzése
INYR

Személyi Naplo

Gyakornoki Naplo

INYR kitoltési modjanak, Személyi Naplo, Gyakornoki Naplo
vezetésének 1épéseinek bemutatasa

Hospitalas (11 kliens felvétele, terapias foglalkozas)

Hospitalasi lehetdségek szervezése a korai fejlesztést (korai
nevelési tanacsadast) végzé munkacsoport tagjainal

Orarend kialakitasa

Segitségnyjtas az orarend kialakitasaban

Csoportalakitasi szempontok megismerése

Csoportalakitasi szempontok bemutatasa

Ellatand6 gyerekek anyaganak (anamnézis, szakértdi vélemény,
korabbi fejlesztési tervek) megismerése
Sziilokkel valé kapcsolatfelvétel lehetdségeinek megismerése

Ellatand6 gyerekek anyaganak atadasa

Adatvédelmi szabalyok megbeszélése (sajat és kliens adatai)




Egyéni fejlesztési terv készitése

— Egyéni fejlesztési terv attekintése, tanacsadas

Korai fejlesztés szakmai munkak6zosség értekezletén valo részvétel,
bemutatkozas

— Tamogato hattér biztositasa

oktober

Adminisztracio naprakész vezetése: INYR, Személyi Naplo, érarend
aktualizalasa, Egyéni fejlesztési terv

— Az adminisztracié nyomon kovetése, felmeriilt kérdések tisztdzasa

Foglalkozési tervek készitése

Foglalkozési tervek attekintése, megbeszélése

Foglalkozasok vezetése

Foglalkozasok latogatasa, konzultacio biztositasa

Tematikus terv megismerése

Tematikus terv bemutatasa

Uj kliens felvétele mentorral kozosen, majd 6nalldan

A torzslapnyitas 1épéseinek tanitdsa az INYR-ben, sziikség szerinti
segitségnyujtas az allapotmegismerés soran

Az ellatandé korosztaly életkori sajatossagaival kapcsolatos
ismeretek elmélyitése, kiemelten a 0-6 honapos korosztaly

Ismeretek elmélyitésének segitése

Hospitalas

Hospitalasi lehet6ségek szervezése a korai
munkacsoport tagjainal

fejlesztést végzo

Gyakornoki Napl6 pontos vezetése

A Gyakornoki Napl6 attekintése, ellendrzése

Korai fejlesztés szakmai munkak6zosség értekezletén valo aktiv részvétel

november

Felkésziilés a foglalkozasokra (vazlat készitése), foglalkozasok
vezetése, onreflexié gyakorlasa

A Gyakornok altal készitett vazlat megbeszélése, Ora latogatasa, a
tapasztaltak értékelése, elemzése
Reflektiv gondolkodas erdsitése

Tematikus terv alkalmazasa a foglalkozasok soran

Segitségnytjtas a tematikus terv alkalmazéasaban (6tletek adésa)

Az ellatandd korosztaly életkori sajatossdgaival kapcsolatos
ismeretek elmélyitése, kiemelten a 6-12 honapos korosztaly

Ismeretek elmélyitésének segitése

Adminisztracio naprakész vezetése

Az adminisztracidé nyomon kovetése, felmeriilt kérdések tisztdzasa




— A sziilékkel torténd bizalmi kapcsolat kiépitése — A bizalmi kapcsolat kiépitési mdodjainak megbeszélése
— A terapias folyamat kozben felmeriilt kérdések tisztazasa — Konzultacio
— Hospitalas — Hospitalasi lehetdségek szervezése a korai fejlesztést végzo
munkatarsaknal, kollégakkal valo kooperaci6 elésegitése.
— A feladatellatasi helyen 1év6 szokasok megismerése, aktiv részvétel a | — Szokasok megismertetése, Osztonzés az aktiv részvételre
feladatokban
— Gyakornoki Napl6 pontos vezetése — A Gyakornoki Naplo attekintése, ellenérzése

Korai fejlesztés szakmai munkak6zosség értekezletén valo aktiv részvétel

december
— Felkésziilés a foglalkozasokra (vazlat készitése), foglalkozasok vezetése, | — A gyakornok altal készitett vazlat megbeszélése, oOra latogatisa, a
onreflexio gyakorlasa tapasztaltak értékelése, elemzése
— Reflektiv gondolkodas erdsitése
— Tematikus terv alkalmazasa a foglalkozasok soran — Segitségnyujtas a tematikus terv alkalmazasaban (6tletek adasa)
— Az ellatando korosztaly életkori sajatossagaival kapcsolatos ismeretek | — Ismeretek elmélyitésének segitése
elmélyitése, kiemelten a 12-18 honapos korosztaly
— Adminisztracio naprakész vezetése, az esedékes feliilvizsgalati kérelmek | — Az adminisztracio soran felmertilt kérdések tisztazasa
megirdsa — A feliillvizsgalati kérelem formanyomtatvanyanak megismertetése
Elkésziilt kérelmek attekintése, tanacsadas
— A terapias folyamat kozben felmertilt kérdések tisztazasa — Konzultacio
— Bekapcsolddas a telephelyi karacsonyi jatsz6haz programjaba — Sziikség szerinti segitségnytjtas
— Hospitalas — Hospitalasi lehetoségek szervezése a korai fejlesztést végzd munkacsoport
tagjainal
— Gyakornoki Naplo pontos vezetése — A Gyakornoki Naplo attekintése, ellenérzése
Korai fejlesztés szakmai munkakozosség értekezletén valo aktiv részvétel
januar




— Foglalkozasok vezetése — A kérdéses esetek megbeszélése

— Tematikus terv alkalmazasa a foglalkozasok soran — Segitségnyujtas a tematikus terv alkalmazasaban (6tletek adasa)
— Az ellatand6 korosztaly életkori sajatossdgaival kapcsolatos — Ismeretek elmélyitésének segitése
ismeretek elmélyitése, kiemelten a 18-24 honapos korosztaly
— Adminisztracié naprakész vezetése, Egyéni fejlesztési tervek — Az adminisztraci6 soran felmeriilt kérdések tisztazasa
készitése a 2. félévre
— A terapias folyamat kozben felmeriilt kérdések tisztdzasa — Konzultacio
— Félévi onértékelés elkészitése — Ertékel§ lap elkészitése
— Hospitalas — Hospitalasi lehet6ségek szervezése a korai fejlesztést végzo
munkatarsaknal
— Gyakornoki Napl6 pontos vezetése — Gyakornoki Napl6 attekintése, ellendrzése

Korai fejlesztés szakmai munkak6zosség értekezletén valo aktiv részvétel

februar
— Foglalkozasok vezetése — A kérdéses esetek megbeszélése
— Tematikus terv alkalmazésa a foglalkozasok soran — Segitségnytjtas a tematikus terv alkalmazasaban (6tletek adésa)
— Az ellatandd korosztaly életkori sajatossagaival kapcsolatos — Ismeretek elmélyitésének segitése
ismeretek elmélyitése, kiemelten a 2-3 éves korosztaly
— Adminisztracié naprakész vezetése, Egyéni fejlesztési tervek — Az adminisztracio soran felmeriilt kérdések tisztazasa
készitése a 2. félévre
— A terapias folyamat kozben felmeriilt kérdések tisztdzasa — Konzultacio
— Hospitalas — Hospitalasi lehet6ségek szervezése a korai fejlesztést végzo

munkacsoport tagjainal

— Gyakornoki Naplé pontos vezetése — A Gyakornoki Naplo attekintése, ellenérzése

Korai fejlesztés szakmai munkako6zosség értekezletén valo aktiv részvétel

marcius




— Foglalkozasok vezetése

— A kérdéses esetek megbeszélése

— Tematikus terv alkalmazasa a foglalkozasok soradn

— Segitségnyujtas a tematikus terv alkalmazasaban (6tletek adasa)

— A 4-6 éves kora nevelési

foglalkozasvezetési modszereinek elmélyitése

sajatos

igényli gyermekek

— Ismeretek atadasa

— Adminisztracioé naprakész vezetése

— Az adminisztracio soran felmertlt kérdések tisztazasa

— A terapias folyamat kdzben felmeriilt kérdések tisztazasa

— Konzultacid

— Felkésziilés a Szakszolgalati Hét rendezvénysorozat

programjaira

helyi

— Osztonzés az aktiv részvételre

— Hospitalas

lehetoségek szervezése a korai

munkatarsaknal

— Hospitalasi

fejlesztést végzo

— Gyakornoki Napl6 pontos vezetése

— A Gyakornoki Naplo attekintése, ellenérzése

— Jelentkezés a mindsitd vizsgara

— Sziikség szerinti segitségadas

Korai fejlesztés szakmai munkak6zosség értekezletén valo aktiv részvétel

aprilis

— Foglalkozasok vezetése

— A kérdéses esetek megbeszélése

— Tematikus terv alkalmazasa a foglalkozasok soran

— Segitségnytjtas a tematikus terv alkalmazasaban (6tletek adésa)

— Adminisztracio naprakész vezetése

— Az adminisztracio soran felmertlt kérdések tisztazasa

— A terapias folyamat kdzben felmeriilt kérdések tisztazasa

— Konzultacid

— Aktiv részvétel a Szakszolgélati Hét rendezvénysorozat helyi

programjaiban

— Osztonzés az aktiv részvételre
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Hospitalas

Hospitalasi lehetdségek szervezése a korai

munkatarsaknal

fejlesztést végzo

Gyakornoki Naplo pontos vezetése

A Gyakornoki Napl6 attekintése, ellendrzése

Korai fejlesztés szakmai munkak6zosség értekezletén valo aktiv részvétel

majus

Foglalkozéasok vezetése, tematikus terv alkalmazasa a foglalkozasok
soran, adminisztracié naprakész vezetése

Konzultacio

Aktiv részvétel a telephelyi gyereknapi jatszohaz lebonyolitasaban

Sziikség szerinti segitségnyujtas

A nyari ellatas igényeinek felmérése

Gyakorlati tanacsok adasa a kivitelezéshez

Hospitalas

Hospitalasi lehetdségek szervezése a korai

munkatarsaknal

fejlesztést végzo

Gyakornoki Naplo pontos vezetése

A Gyakornoki Naplo6 attekintése, ellenorzése

Korai fejlesztés szakmai munkak6zosség értekezletén valo aktiv részvétel

junius

Foglalkozasok vezetése, tematikus terv alkalmazasa a foglalkozasok
soran, adminisztracid naprakész vezetése

Konzultacio

Az esedékes feliilvizsgalati kérelmek elkészitése

Elkésziilt kérelmek attekintése, tanacsadas

A nyari ellatas megszervezése, 6rarend kialakitasa

Részvétel a nyari intenziv korai fejlesztd tabor programjaiban

Sziikség szerinti segitségnytjtas

Felkésziilés megkezdése a mindsitd vizsgara

Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében c. kiadvany aktualis
valtozatanak megismertetése

Ev végi onértékelés elkészitése

Ertékeld lap elkészitése

Hospitalas

Hospitalasi lehetoségek szervezése a korai
munkatarsaknal

fejlesztést végzo

Gyakornoki Naplo pontos vezetése

A Gyakornoki Napl6 attekintése, ellendrzése
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julius-augusztus

— Foglalkozdsok vezetése a nyari beosztas alapjan, tematikus terv
alkalmazasa a foglalkozasok soran, adminisztraci6 naprakész
vezetése (Személyi napld lezaréasa)

— Konzultacid

— A korai fejlesztésben részesiil6 gyermekek év végi Ertékeld lapjainak
elokészitése, megirasa, idokozi értékelése, vagy lezardsa az INYR-
ben

— A formanyomtatvany és az INYR adott részének megismertetése, az
elkésziilt értékelések attekintése, tanacsadas

— A nevelési tanacsadasban részesiilo gyermekek idokozi értékelése,
vagy lezarasa INYR-ben

— Az INYR adott részének megismertetése, az elkésziilt értékelések
attekintése, tanacsadas

2. haladé szakasz a gyakornok elmélyiti és gazdagitja a kiils6 és belsd szabalyzokra, a gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas szakmai
munkakorhoz kapcsolodo specialis kovetelményekre vonatkozo ismereteket és fejleszti képességeit. Ebben a szakaszban mar az 6nalld6 munka keriil

crer

attekintésére, szambavételére keriil sor, ami a gyakornoki naploban rogzitésre keriil. Az adott honap tovabbi konzultacios alkalmai soran a feladatok
kivitelezésének tervezése, megbeszélése tovabbra is fontos szerepet tolt be. Ezen til a halado szakasz fontos feladata a Pedagogus 1. mindsit6 vizsgara
torténd felkésziilés, a portfolio elkészitésében a gyakornok altal igényelt mértékben torténd segitségnyujtas, illetve a pedagogus kompetenciak alatt
felsorolt indikatorok tartalommal torténd megtoltése. A gyakornok napi munkdjaban ezek rutinszerli, illetve egyéniesitett formaban torténd

alkalmazasara kertil sor.

Gyakornok

Mentor

szeptember

— Gyakornoki Program 2. szakaszanak megismerése

— Gyakornoki Program halado szakaszanak ismertetése a gyakornokkal

Az ellatand6 gyerekek anyaganak megismerése

— Orarend kialakitas — egyéni és csoportos foglalkozasok beosztasa

— Konzultacio biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitségnyujtas

— A gyakornok ¢és mentor torekszik a k6zos csoport kialakitasara, amely lehetdséget ad a tapasztalatok bovitésére, a terdpias folyamatokat szinesito
Otletek megosztasara, a hatékonysag noveléséhez a pedagdgus kompetenciak indikatorainak tetten érésére a gyakorlati munka soran a terapias

folyamatban.
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Sziilokkel torténd kapcsolatfelvétel

Foglalkozasok vezetése, tematikus terv alkalmazasa a foglalkozasok
soran, adminisztracié naprakész vezetése: INYR, Személyi Naplo,
Egyéni fejlesztési terv elkészitése

Részvétel a pedagdgus mindsitésre torténd felkészitd képzésen

Portf6lio elkészités titemtervének dsszeallitasa

Konzultacié biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitségadas

Hospitalas

Hospitalasi lehetdségek szervezése a korai fejlesztést végzd
munkatarsaknal

Gyakornoki Naplo6 pontos vezetése

A Gyakornoki Napl¢ attekintése, ellen6rzése

Korai fejlesztés szakmai munkak6zosség értekezletén valo aktiv részvétel

oktober

Foglalkozasok vezetése, tematikus terv alkalmazasa a foglalkozasok
soran, adminisztracié naprakész vezetése

A naprakész adminisztracio elkészitésének hangstlyozasa, az iratok
vezetése kozben felmeriilt kérdések tisztazasa

A terapias folyamat kdzben felmertilt kérdések tisztazasa

Konzultacié biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitségadas

A portf6lio dokumentumainak folyamatos készitése

Segitségnyujtas

Hospitalas

Hospitalasi lehetoségek szervezése a korai fejlesztést végzo
munkatarsaknal

Gyakornoki Naplo6 pontos vezetése

A Gyakornoki Napl6 attekintése, ellendrzése

Korai fejlesztés szakmai munkak6zosség értekezletén valo aktiv részvétel

november

Foglalkozasok vezetése, tematikus terv alkalmazasa a foglalkozasok
soran, adminisztracié naprakész vezetése

A portfolio dokumentumainak véglegesitése, feltoltése

Konzultacid szervezése az adott témaban

Hospitalas

Hospitalasi lehetdségek szervezése a korai fejlesztést végzo
munkatarsaknal

Gyakornoki Naplo pontos vezetése

Gyakornoki Naplo6 attekintése, ellenérzése

Korai fejlesztés szakmai munkakozosség értekezletén valo aktiv részvétel
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december

— Foglalkozdsok vezetése, tematikus terv alkalmazasa a
foglalkozasok sordn, adminisztracié naprakész vezetése, az
esedekes feliilvizsgalati kérelmek megirdsa

— Aktiv részvétel a telephelyi karacsonyi jatszohaz lebonyolitasaban

— Konzulticié biztositdsa, a gyakornok altal igényelt mértékben
torténd segitségnyujtas

— Hospitalas

— Hospitalasi lehetéségek szervezése a korai fejlesztést végzo
munkatarsaknal

— Gyakornoki Napl6 pontos vezetése

— A Gyakornoki Naplo attekintése, ellenérzése

Korai fejlesztés szakmai munkak6zosség értekezletén vald aktiv részvétel

januar

— Foglalkozasok  vezetése, tematikus terv alkalmazdsa a
foglalkozasok soran, adminisztracio naprakész vezetése

— Konzultacio biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben
torténd segitségadas

— Félévi onértékelés elkészitése

— Mentori jellemzés, irasos értékelés

teljesitményérol

készitése a gyakornok

— ,,A gyakorlat mithelyébdl”: k6zos Otletborze a terapias folyamatok szinesitésére, a hatékonysag noveléséhez a nyelvi késés témakdrében.

— Hospitalas

— Hospitalasi lehetdségek szervezése a korai fejlesztést végzo
munkatarsaknal

— Gyakornoki Napl6 pontos vezetése

— A Gyakornoki Naplo attekintése, ellenérzése

Korai fejlesztés szakmai munkak6zosség értekezletén valo aktiv részvétel

februar

— Foglalkozasok  vezetése, tematikus terv alkalmazdsa a
foglalkozasok soran, adminisztracio naprakész vezetése

— Konzultacio biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben
torténd segitségadas

— Felkésziilés az onértékelésben vald részvételre

— Eljarasrend ismertetése, k6z0s értelmezése, tamogatas nyljtasa

— Hospitalas

— Hospitalasi lehetéségek szervezése a korai fejlesztést végzo
munkatarsaknal

— Gyakornoki Naplé pontos vezetése

— A Gyakornoki Napl¢ attekintése, ellenérzése

Korai fejlesztés szakmai munkak6zosség értekezletén valo aktiv részvétel

marcius
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Foglalkozédsok vezetése, tematikus terv alkalmazisa a
foglalkozasok soran, adminisztracio naprakész vezetése

Konzultacié biztositdsa, a gyakornok altal igényelt mértékben
torténd segitségnyujtas

Felkésziilés a Szakszolgalati Hét rendezvénysorozat helyi
programjaira

Osztonzés az aktiv részvételre

Hospitalas

Hospitalasi lehetéségek szervezése a korai fejlesztést végzo
munkatarsaknal

Gyakornoki Naplo6 pontos vezetése

A Gyakornoki Napl6 attekintése, ellendrzése

Korai fejlesztés szakmai munkak6zosség értekezletén valo aktiv részvétel

aprilis

Foglalkozadsok vezetése, tematikus terv alkalmazisa a
foglalkozasok soran, adminisztracio naprakész vezetése

Konzultacié biztositdsa, a gyakornok altal igényelt mértékben
torténd segitségnyujtas

Aktiv részvétel a Szakszolgalati Hét rendezvénysorozat helyi
programjaiban

Osztonzés az aktiv részvételre

Felkésziilés a mindsitd vizsgara: a tematikus terv alapjan a
foglalkozas tervezetek elokészitése, gyerekek kivalasztisa

Konzultacié biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben
torténd segitség

Hospitalas

Hospitalasi lehetdségek szervezése a korai fejlesztést végzo
munkatarsaknal

Gyakornoki Naplo6 pontos vezetése

A Gyakornoki Naplo6 attekintése, ellendrzése

Korai fejlesztés szakmai munkak6zosség értekezletén valo aktiv részvétel

majus

Foglalkozasok vezetése, tematikus terv alkalmazisa a
foglalkozasok soran, adminisztracio naprakész vezetése

Aktiv részvétel a telephelyi gyereknapi jatszohaz szervezésében

Felkésziilés a mindsitd vizsga napjara: foglalkozas tervezetek
elkészitése, bemutatkozd prezentacido Osszeallitasa a kapott
kérdések megvalaszolasaval

Konzultacié biztositdsa, a gyakornok altal igényelt mértékben
torténd segitségnyujtas
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A nydri ellatas igényeinek felmérése

— Gyakorlati tanacsok a kivitelezéshez

Hospitalas

— Hospitélasi lehet6ségek szervezése a korai fejlesztést végzo
munkatarsaknal

Gyakornoki Naplo pontos vezetése

— A Gyakornoki Naplo attekintése, ellen6rzése

Korai fejlesztés szakmai munkak6zosség értekezletén vald aktiv részvétel

junius-jalius-augusztus

Foglalkozadsok vezetése, tematikus terv alkalmazéisa
foglalkozasok soran, adminisztracio naprakész vezetése

— Konzultaci6é biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben
torténo segitségadas

Az esedékes feliilvizsgalati kérelmek elkészitése

— Az elkésziilt kérelmek attekintése, tanacsadas

A nyari ellatds megszervezése, orarend kialakitasa

Részvétel a nyari intenziv korai fejlesztd tabor programjaiban

— Sziikség szerinti segitségnyujtas

Ev végi onértékelés elkészitése

— Mentori jellemzés, irdsos értékelés készitése a gyakornok
teljesitményérdl

Hospitalas

— Hospitalasi lehetéségek szervezése a korai fejlesztést végzo
munkatarsaknal

Gyakornoki Naplo két éves munkajanak a lezarasa

— A Gyakornoki Naplo attekintése, ellenérzése, lezarasa
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3. A nevelési tanacsadas szakfeladat gyakornoki és mentori feladatai
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Mentorként, a tanév rendjéhez igazodva a gyakornok napi munkavégzésének gyakorlati oldalrol torténé megsegitését
havi bontasban az alabbiak szerint tervezhetjiik.

1. A kezdé szakasz soran cél a tanév feladatainak aprolékos megismertetése a tervezo fazistol a kivitelezésen at figyelmet forditva az értékelés, elemzés,
Osszegzés teriiletére is. A gyakornok megismeri, és mentori segitséggel alkalmazza a kiilsé és bels6 szabalyzokat, a nevelési tanacsadas szakmai munkakorhoz
kapcsolodo specialis kovetelményeket.

Havonta ismétlodé allando tevékenységek

Gyakornok Mentor
— Adminisztracios feladatok megismerése — INYR kitoltésének modjanak, Személyi Naplo, Gyakornoki Naplo
o INYR vezetésének lépéseinek bemutatasa, felmeriilé kérdések tisztazasa,
o Személyi Naplo majd fokozatosan csokkeno segitségnyujtas, timogato jelenlét

o Gyakornoki Naplo
o fejlesztési tervek/terapias tervek (gyogypedagdgia)

— Bekapcsolodas a nevelési tanacsadas munkakdzosség munkajaba — Havi munkak6zosségi értekezlet
— Bekapcsolodas esetmegbeszéld szakmai csoportba — Heti, havi megbeszélések
— Hospitalas — Hospitalasi lehetdségek szervezése a nevelési tanacsadas
munkacsoport tagjainal
— A Gyakornoki Napld pontos vezetése — A Gyakornoki Napl¢ 4ttekintése, ellendrzése
— Januartoél havi szinten , A gyakorlat miihelyébdl”: kozos otletborze az ellatasi/gondozasi folyamatok szinesitésére, a hatékonysag
noveléséhez.
Szeptember
Gyakornok Mentor
— Ellatott szakteriilet megismerése — Tamogato jelenlét, segitségnyujtas
— Kiils6-, belsé kapcsolatok rendszere — Tamogat6 jelenlét a kapcsolati hal6 megismerésében, kiépitésében
— Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat kiilsé és belsé szabalyzoinak — Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat kiilsé és belso szabalyzoinak
valamint gyakornoki szabalyzatdnak megismerése valamint gyakornoki szabalyzatanak megismertetése a gyakornokkal
— Eves szakfeladathoz kapcsolodé feladatok attekintése — Eves szakfeladathoz kapcsolodd — feladatok  attekintésében
segitségnyujtas
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— Gyakornoki Program 1. szakaszdnak megismerése, mentorral valo
kozos formalasa

Gyakornoki Program 1., bevezetd szakaszanak ismertetése a
gyakornokkal

— Prioritési lista kialakitasa a szaktertileti protokoll utmutatasai alapjan
— ellatasba keriil6 kliensek meghatdrozasa

Prioritasi szempontok megbesz¢lése, kérdéses esetekben segitség
nyujtasa, tamogato jelenlét

— A kliensek sziileivel/torvényes képviseldjével torténd tdbbcsatornas
kapcsolattartas modjanak kiépitése

A szilék/torvényes képviseldk tajékoztatdsanak/kapcsolattartas
lehetséges formai: telefonon, emailben, digitalis feliileten

— Elso talalkozas megszervezése
— Infrastruktura, kezelShelységek, eszkozkészlet megismerése

A sziilok tajékoztatasanak lehetséges maodjai, tdmogatdi jelenlét

Az intézményben nevelési tanacsadas szakfeladat ellatasahoz
rendelkezésre allo infrastruktura, kezelOhelységek, eszkozkészlet
megismertetése

— Allapotfelmérés céljaval konzultaciok, vizsgalatok megtervezése,
kivitelezése,

— Kiértékelést kovetden tovabblépés sziikségességének, ellatas
formajanak, lehetéségeinek meghatarozasa

— Eszkdzkészlet megismerése

Az intézményben rendelkezésre allo eszkdzkészlet megismertetése
Allapot felmérés lépései, egymasra épiilésének bemutatasa a
gyermekek adatainak bekérésétél a sziilokkel, bels6- és kiilsd
kapcsolati halo szakembereivel torténd kapcsolatfelvételig-, tartasig
Sziikséges  vizsgaloeljarasok  megbeszélése, fobb  szakmai
szempontok megerositése

— Sziil6i/térvényes képviseléi kérésre a tanacsadason tapasztaltak,
javaslat, a sziilovel/torvényes képviselovel tortént megallapodas
részleteinek rogzitése (Feljegyzés tanacsadasrol, Osszegzd vélemény)

Fébb szakmai szempontok megerGsitése, gyakorlati tanacsok,
kérdéses esetekben segitség nyujtasa, tamogato jelenlét,

— Ellatds megszervezése, pszichologiai/gyogypedagogiai gondozas,
megtervezeése

Fobb szakmai szempontok megerdsitése, gyakorlati tanacsok,
kérdéses esetekben segitség nyujtasa, tamogatd jelenlét

— Orarend, csoportbeosztasok elkészitése

Szakmai szempontok bemutatisa az Orarend, a csoportbeosztasok
elkészitésé¢hez

Oktober

— A tagintézmény helyi eljarasrendjének megfelelden végzett
kontrollvizsgalat/folyamatdiagnosztika vagy konzultacid

— Kiértékelést kovetéen tovabblépés sziikségességének, ellatas
formajanak, lehet6ségeinek, bels6-, kiilsé kapcsolati partner
meghatdrozasa

Sziikséges  vizsgaldeljarasok  megbeszélése, fobb  szakmai
szempontok megerdsitése

Fobb szakmai szempontok megerésitése, gyakorlati tanacsok,
kérdéses esetekben segitség nyujtasa, tamogato jelenlét

— Indokolt esetben ellatott gyermek utankdvetése, utankdvetés
kapcsolati hdlojanak azonositasa

Az utankovetés lehetséges kapcsolati haldja, moddjai, formai,
szlikség szerint segitségnyujtés, tAmogato jelenlét
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— Prioritési lista kialakitasa a szaktertileti protokoll utmutatasai alapjan
— 1j ellatasba kertild kliensek meghatarozasa

Prioritasi szempontok megbeszélése, kérdéses esetekben segitség
nyujtasa, tamogato jelenlét

— Uj ellatasba keriild klienshez kapcsolodd elsé  taldlkozas
megszervezése

Sziikség szerint segitségnyujtas, tamogatoi jelenlét

— Allapot felmérés céljaval konzultaciok, vizsgilatok megtervezése,
kivitelezése, kiértékelést kovetden tovabblépés sziikségességének,
ellatas forméjanak, lehetségeinek meghatdrozasa

Sziikséges  vizsgaloeljarasok  megbeszélése, fobb  szakmai
szempontok megerdsitése, segitségnyujtas, tamogato jelenlét

— Sziil6i/torvényes képviseldi kérésre a tandcsadason tapasztaltak,
javaslat, a sziilovel/torvényes képviseldvel tortént megallapodas
részleteinek rogzitése (Feljegyzés tanacsadasrol, Osszegzd vélemény)

Fobb szakmai szempontok megerdsitése, gyakorlati tanacsok,
kérdéses esetekben segitség nyujtasa, tamogato jelenlét,

— Ellatds megszervezése, pszichologiai/gyogypedagogiai gondozas,
megtervezeése

Fobb szakmai szempontok megerdsitése, gyakorlati tanacsok,
kérdéses esetekben segitség nyujtasa, tamogaté jelenlét

— Orarend, csoportbeosztasok aktualizalasa, az ellatottak valtozasdnak
fiiggvényében folyamatosan a tanév soran

Szakmai szempontok megerdsitése az orarend, a csoportbeosztasok
elkészitéséhez/modositasahoz

November

— A tagintézmény helyi eljarasrendjének megfelelden végzett
kontrollvizsgalat/folyamatdiagnosztika vagy konzultacid

— kiértékelést kovetden tovabblépés sziikségességének, ellatas
formajanak, lehetdségeinek, bels6-, kiilsé kapcsolati partner
meghatarozasa

Sziikséges  vizsgaldeljarasok  megbeszélése, fobb  szakmai
szempontok megerdsitése

Fébb szakmai szempontok megerGsitése, gyakorlati tanacsok,
kérdéses esetekben segitség nyujtasa, tamogaté jelenlét

— Indokolt esetben ellatott gyermek utankdvetése, utankdvetés
kapcsolati halojanak azonositasa

Az utankovetés lehetséges kapcsolati haldja, modjai, formai,
sziikség szerint segitségnyljtas, tdmogatd jelenlét

— A tagintézmény helyi eljarasrendjének megfelelden végzett preventiv
tevékenység, sziirés

Sziikséges  vizsgaldeljarasok  megbeszélése, fobb  szakmai
szempontok megerdsitése, gyakorlati tanacsok, kérdéses esetekben
segitség nyujtasa, tAmogaté jelenlét

— Prioritési lista alapjan ellatasba keriil6 kliensek meghatarozasa

— Uj ellatisba  keriil klienshez kapcsolodé elsé  talalkozas
megszervezése

Konzultacio szervezése az adott témaban

— Allapotfelmérés céljaval konzultaciok, vizsgalatok megtervezése,
kivitelezése, kiértékelést kovetden tovabblépés sziikségességének,
ellatas formajanak, lehetéségeinek meghatarozasa

Konzulticid szervezése az adott témaban
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— Sziil6i/torvényes képviseldi kérésre a tanacsadason tapasztaltak,
javaslat, a sziilovel/torvényes képviselovel tortént megallapodas
részleteinek rogzitése (Feljegyzés tandcsadasrol, Osszegzd vélemény)

— Ellatas megszervezése, pszichologiai/gyogypedagogiai gondozas,
megtervezése

— A gyakornok hospitalasi lehetdséget biztosit o6rajan, azt értékeli,
elemzi, onreflexié gyakorlasa

A gyakornok altal vezetett 6ra latogatdsa, a tapasztaltak értékelése,
elemzése

Az cllatasi/gondozasi folyamat soran, az egymasra épiilé 1épések
megbeszélése

Reflektiv gondolkodas erésitése, reflexio megfogalmazasa, az
onreflexié fontossaganak kiemelése

December

— Felkésziilés a félévzarasra

Félévzaras elokésziileteinek megbeszélése, tajékoztatas nyujtasa, jol
hasznalhat6 szakmai anyagok bemutatasa

— A nevelési tandcsadas szakszolgalati, tagintézményi protokolljaban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak soran
felmeriil6 kérdések tisztdzdsa

Konzultacio szervezése az adott témaban

Januar

— Félévzaraskor a nevelési tanacsadas ellatasban/ gondozasban
részesiilok mindsitése , kapcsolddd INYR adminisztracid

A kérdéses esetek megbeszélése

— A féléves forgalmi adatok, statisztika elkészitése, elemzése —
amennyiben ziikséges

Konzultaciod szervezése az adott témaban

— A nevelési tanacsadas szakszolgalati, tagintézményi protokolljaban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak soran
felmeriil6 kérdések tisztdzdsa

Konzultacio szervezése az adott témaban

— A gyakornok hospitalasi lehetdséget biztosit orajan, azt értékeli,
elemzi, onreflexi6 gyakorlasa

A gyakornok altal vezetett 6ra latogatasa, a tapasztaltak értékelése,
elemzése

Az ellatasi/gondozasi folyamat soran, az egymasra épiilé 1épések
megbesz¢élése

Reflektiv gondolkodas erdsitése, reflexi6 megfogalmazasa, az
onreflexio fontossdganak kiemelése
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— Félévi Onértékelés elkészitése

Mentori jellemzés, irdsos értékelés készitése a gyakornok
teljesitményérol

Februar

— A nevelési tandcsadéas szakszolgalati, tagintézményi protokolljaban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak soran
felmeriil kérdések tisztazasa

Konzultaciod szervezése az adott témaban

Marcius

— A nevelési tanacsadas szakszolgalati, tagintézményi protokolljaban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak soran
felmeriil kérdések tisztazéasa

— A Szakszolgalati Hét rendezvénysorozatban aktualisan vallalt
feladatok

Konzulticid szervezése az adott témaban

— Pedagogus életpalya modell folyamatanak megismerése, jelentkezés
Pedagogus 1. mindsitésre

Eljarasrend, dokumentumok, hataridék megbeszélése

Aprilis

— A nevelési tanacsadas szakszolgalati, tagintézményi protokolljaban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak soran
felmeriilé kérdések tisztazasa

Konzultacid szervezése az adott témaban

— A gyakornok hospitalasi lehetdséget biztosit orajan, azt értékeli,
elemzi, onreflexié gyakorlasa

A gyakornok altal vezetett 6ra latogatasa, a tapasztaltak értékelése,
elemzése

Az ellatasi/gondozasi folyamat soran, az egymadsra épiild 1épések
megbeszélése

Reflektiv gondolkodas erdsitése, reflexi6 megfogalmazasa, az
onreflexi6 fontossaganak kiemelése

— Felkésziilés megkezdése a mindsitd vizsgara

Pedagdgus kompetenciak, indikatorok megbeszélése
Feltoltendo dokumentumok listajanak kozos értelmezése
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Majus

— A nevelési tanacsadas szakszolgalati, tagintézményi protokolljaban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak soran
felmeriil kérdések tisztazésa

— Tanév végi feladatok elOkészitése

— Nydri ellatds megszervezése

Konzultacio szervezése az adott témaban

— Felkésziilés megkezdése a mindsitd vizsgara, litemterv Gsszeallitasa

Feltoltendé dokumentumok listajanak kozos értelmezése, litemterv
Osszedllitdsdnak, idégazdalkodas tamogatdsa

Junius

— A nevelési tanacsadas szakszolgalati, tagintézményi protokolljaban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak soran
felmeriil kérdések tisztazasa

— Tanév végi feladatok elOkészitése

— Nyari ellatds megszervezése, megvaldsitidsa

Konzultacid szervezése az adott témaban

Julius-Augusztus

— A nevelési tanacsadas szakszolgalati, tagintézményi protokolljaban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak soran
felmeriilé kérdések tisztazasa

Konzultacid szervezése az adott témaban

— Tanévvégi feladatok el6készitése

— Nyari ellatds megszervezése, megvaldsitdsa

— Eves zaraskor a nevelési tandcsadas ellatasban/ gondozasban
részesiilok mindsitése
— Kapcsolddd INYR adminisztracio

A kérdéses esetek megbeszélése

— Eves forgalmi adatok, statisztika elkészitése, elemzése

Konzultacio szervezése az adott témaban

— Ev végi beszamolo elkészitése a vezetdség altal megadott tartalmi
elemek mentén

Az irasos munka attekintése, gyakorlati tanacsadas

— Ev végi onértékelés elkészitése

Mentori jellemzés, irasos értékelés készitése a gyakornok
teljesitményérdl
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2. A halado szakaszban a gyakornok elmélyiti és gazdagitja a kiils6 és bels6 szabalyzokra, a nevelési tanacsadas szakmai munkakorhoz kapcsolodo specialis
kovetelményekre vonatkozd ismereteket és fejleszti képességeit. Ebben a szakaszban mar az 6nallé munka kertil el6térbe. E cél érdekében a mentor és gyakornok

c ey

naploban rogzitésre keriil. Az adott honap tovabbi konzultacios alkalmai soran a feladatok kivitelezésének tervezése, megbeszélése tovabbra is fontos szerepet
tolt be. Ezen tul a halad6 szakasz fontos feladata a Pedagogus 1. mindsité vizsgara torténd felkésziilés, a portfolio elkészitésében a gyakornok altal igényelt
mértékben térténd segitségnytjtas, illetve a pedagdgus kompetenciak alatt felsorolt indikatorok tartalommal t6rténé megtoltése. A gyakornok napi munkajaban

ezek rutinszert, illetve egyéniesitett formaban torténd alkalmazasara keriil sor.

Havonta ismétlodé tevékenységek

Gyakornok

Mentor

— Adminisztracios feladatok elvégzése
o INYR
o Személyi Naplo
o Gyakornoki Naplo
o fejlesztési tervek/terapias tervek (gyogypedagdgia)

— Konzultacid biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

— Bekapcsolodas a nevelési tanacsadds munkakdzosség munkéjaba
— Bekapcsolodas esetmegbeszéld szakmai csoportba

— Havi munkak6z6sségi értekezlet
— Heti, havi megbeszélések

— Hospitalas

— Hospitalasi lehetdségek szervezése a nevelési tanacsadas
munkacsoport tagjainal

— Hospitalasi lehetdség szervezése a nevelési tanacsadas szakfeladaton
tali munkacsoportok tagjainal

— Gyakornoki Naplé pontos vezetése

— A Gyakornoki Napl¢ attekintése, ellenérzése

Oktobertdl havi szinten ,,A gyakorlat mithelyébdl”: kozos Otletborze az ellatasi/gondozési folyamatok szinesitésére, a hatékonysag ndveléséhez.

Szeptember
Gyakornok Mentor
— Gyakornoki Program 2. szakaszanak megismerése, mentorral vald — Gyakornoki Program 2., haladd szakaszanak ismertetése a
k6z0s formalasa gyakornokkal
— Eves szakfeladathoz kapcsolodé feladatok attekintése — Eves szakfeladathoz  kapcsolodd — feladatok  attekintésében
segitségnyujtas

— Prioritasi lista kialakitasa a szakteriileti protokoll utmutatasai alapjan

— Prioritasi szempontok megbeszélése, kérdéses esetekben segitség
nyujtasa, tamogato jelenlét

24



— Ellatasba keriil6 kliensek meghatarozasa

— A nevelési tanicsadas szakszolgalati, tagintézményi protokolljdban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak soran
felmeriil6 kérdések tisztazasa

— Orarend, csoportbeosztasok aktualizalasa

— Konzultacid szervezése az adott témaban

— A majusban elkészitett litemterv alapjan a portfolio elkészitett
dokumentumainak attekintése, 6nellendrzés

— Kérdéses esetekben segitség nyujtasa,

Oktober

— A nevelési tanacsadas szakszolgalati, tagintézményi protokolljaban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak megfeleld
0nallé megvalositasa

— Tanév eleji szervezési feladatok értékelése, jovore mutatd
kovetkeztetések levonasa

— Konzultacid biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

— A portf6li6é valamennyi dokumentuméanak végleges forméba ontése

— Konzultacid biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

— Felkésziilés az onértékelésben vald részvételre

— Eljarasrend ismertetése, kozos értelmezése, tamogatas nyujtasa

November

— A nevelési tanacsadas szakszolgalati, tagintézményi protokolljdban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak megfeleld
0nallo megvaldsitasa

— Konzultacio biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

— A gyakornok hospitalasi lehetGséget biztosit orajan, azt értékeli,
elemzi, onreflexié gyakorlasa

— A gyakomnok altal vezetett 6ra latogatasa, a tapasztaltak értékelése,
elemzése

— Az ellatési/gondozasi folyamat soran, az egymasra épiild 1épések
megbeszélése

— Reflektiv gondolkodas erdsitése, reflexi6 megfogalmazasa, az
onreflexié fontossaganak kiemelése

— A portf6lié dokumentumainak feltoltése, véglegesitése

— Konzultacid szervezése az adott témaban

December

— Felkésziilés a félévzarasra

— Konzultacid biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség
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— A nevelési tanicsadas szakszolgalati, tagintézményi protokolljdban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak megfeleld
6nallo megvaldsitasa

— Konzultacio biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben térténd
segitség

Januar

— Félévzaraskor a nevelési tanacsadas ellatasban/ gondozéasban
részesiilok mindsitése
— Kapcsolddd INYR adminisztracié

— Konzultacio biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben térténd

segitség

— A féléves forgalmi adatok, statisztika elkészitése, elemzése

— A nevelési tanacsadas szakszolgalati, tagintézményi protokolljaban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak soran
felmeriil6 kérdések tisztazasa

— Konzultacid biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd

segitség

— A gyakornok hospitalasi lehetdséget biztosit orajan, azt értékeli,
elemzi, onreflexid gyakorlasa

— A gyakornok altal vezetett ora latogatasa, a tapasztaltak értékelése,

elemzése

— Az ellatasi/gondozasi folyamat soran, az egymasra épiilo 1épések

megbeszélése

— Reflektiv gondolkodas erdsitése, reflexid megfogalmazasa, az

onreflexié fontossaganak kiemelése

— Félévi Onértékelés elkészitése

— Mentori jellemzés, irasos értékelés készitése a gyakornok

teljesitményérol

Februar

— A nevelési tanacsadas szakszolgalati, tagintézményi protokolljaban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak megfeleld
0nalld megvaldsitasa

— Konzultacio biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

Marcius

— A nevelési tanacsadas szakszolgalati, tagintézményi protokolljaban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak megfeleld
0nallo megvaldsitasa

— A Szakszolgélati Hét rendezvénysorozatban aktualisan vallalt
feladatok

— Konzultaciod biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

Aprilis
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— A nevelési tanacsadas szakszolgdlati, tagintézményi protokolljaban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak megfeleld
6ndllo megvaldsitasa

— Konzultaciod biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

— A gyakomnok hospitalasi lehetdséget biztosit ordjan, azt értékeli,
elemzi, onreflexié gyakorlasa

— A gyakomnok altal vezetett 6ra latogatasa, a tapasztaltak értékelése,
elemzése

— Az ellatési/gondozasi folyamat soran, az egymasra épiild 1épések
megbeszélése

— Reflektiv gondolkodas erdsitése, reflexi6 megfogalmazasa, az
onreflexi6 fontossaganak kiemelése

— felkésziilés a mindsitd vizsga napjara, bemutatkozo prezentacid
elkészitése

— Konzultacio biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

Majus

— A nevelési tanacsadas szakszolgalati, tagintézményi protokolljaban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak megfeleld
0nallo megvaldsitasa

— Tanév végi feladatok elokészitése

— Nyari ellatds megszervezése

— Konzultacio biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

— Felkésziilés a mindsitd vizsga napjara, oratervek elkészitése, kapott
kérdések attekintése

— Konzultacid biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

Junius

— A nevelési tanacsadas szakszolgalati, tagintézményi protokolljdban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak soran
felmeriilé kérdések tisztdzdsa

— Tanév végi feladatok eldkészitése

— Nyari ellatds megszervezése, megvaldsitasa

— Konzultacié biztositdsa, a gyakornok 4altal igényelt mértékben
torténd segitség

Julius-Augusztus

— A nevelési tanacsadas szakszolgalati, tagintézményi protokolljaban
kidolgozott, intézményi eljarasrend szerinti folyamatanak soran
felmertiil6 kérdések tisztazasa

— Orarend, csoportbeosztasok aktualizalasa

— Tanév végi feladatok eldkészitése

— Nydri ellatds megszervezése, megvalositasa

— Segitségnyujtas, ha a gyakornok igényli
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Gyakornoki két éves dokumentacié lezarasa

— A Gyakornoki két éves dokumentécio attekintése, lezarasa

Eves zaraskor a nevelési tandcsadéas elladtdsban/ gondozéasban
részesiilok mindsitése, kapcsolddd INYR adminisztracid

Eves forgalmi adatok, statisztika elkészitése, elemzése

Ev végi beszamolo elkészitése a vezetéség altal megadott tartalmi
elemek mentén

— Segitségnyujtas, a gyakornok igényeinek megfelelen
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A logopédiai ellatas szakfeladat gyakornoki és mentori
feladatai
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1.

Mentorként, a tanév rendjéhez igazodva a gyakornok napi munkavégzésének gyakorlati oldalrdl torténd megsegitését
havi bontasban az alabbiak szerint tervezhetjiik.

A kezdd szakasz sordn cél a tanév feladatainak aprolékos megismertetése a tervezd fazistol a kivitelezésen at figyelmet forditva az értékelés, elemzés,

Osszegzés teriiletére is. A gyakornok megismeri, és mentori segitséggel alkalmazza a kiils6 és belso szabalyzokat, a logopédiai ellatas szakmai munkakdrhoz
kapcsolodo specialis kovetelményeket.

Gyakornok

Mentor

szeptember

A Gyakornoki Program megismerése, mentorral vald k6zos formaldsa

A Gyakornoki Program ismertetése a gyakornokkal

Ellatasi teriiletének megismerése, kapcsolatok kialakités

Tamogato jelenlét a kapcsolati halo kiépitésében

A tanév eleji szlirGvizsgalati anyagok megismerése:
o az 5 éves gyermekekkel kapcsolatosan (Szol-e?
Sziir6eljaras az 6vodai logopédiaiellatasban)
o a 3 éves gyermekekkel kapcsolatosan (KOFA III.
Kommunikativ fejlodési adattar 3)

Az intézmény altal hasznalt tanév eleji szlirGvizsgalati anyagok
bemutatasa

A haroméveskori tobb 1épcsos szilirés megkezdése

Az otéveskori szlirés elvégzése, a sziirések értékelése, szlilok irasos
formaban torténd tajékoztatasa

A klienesek sziileivel torténd tobbesatornas kapcsolattartas modjanak
kiépitése

A szirévizsgalatok kivitelezésének gyakorlati 1épései, egymasra
épiilésének bemutatdsa a gyermekek adatainak bekérésétol a
szlilokkel torténd kapcsolatfelvételig-, tartasig

A sziilok tajékoztatasanak lehetséges formai: fogaddorak és
kozosségi média forumai

A sziirésre €piilo vizsgalatok megtervezése, kivitelezése, kiértékelése

Sziikséges  vizsgaldeljarasok  megbeszélése, fobb  szakmai
szempontok megerdsitése, kiegészitd vizsgalatok rendszerének
bemutatasa (flil-orr-gégészet, szdjsebészet stb.)

Prioritasi lista kialakitasa a szakteriileti protokoll itmutatasai alapjan,

Terapiaba, illetve varolistara keriil6 kliensek meghatarozasa, varolista
elkészitése

Prioritasi szempontok megbeszélése, kérdéses esetekben segitség
nyujtasa, tamogato jelenlét

A Logopédia Vizsgalati vélemények elkészitése

A Vizsgalati Vélemény készitésének szakmai és jogszabalyi
hatterének bemutatasa
Logopédiai vizsgalati vélemény elkészitése igény szerint kozosen
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Csoportbeosztasok, orarend elkészitése

— Szakmai szempontok bemutatasa a csoportbeosztasok, az oérarend

elkészitéséhez

Adminisztracios feladatok megismerése
o INYR
o Személyi Naplo
o Gyakornoki Naplo

— INYR kitoltésének modjanak, Személyi Naplo, Gyakornoki Naplo

vezetésének 1épéseinek bemutatasa

Sziil6i értekezlet, fogado ora tartasa a varhato logopédiai fejlesztésrol

— A sziiléi  értekezleten elhangzo informaciok egyeztetése, a

gyakornok altal készitett sziiléi értekezleti

kiegészitése, kozos felkésziilés

forgatokonyv

Hospitalas

— Hospitalasi lehetéségek szervezése a logopédiai munkacsoport

tagjainal

oktober

Naprakész adminisztracié vezetése: INYR, Személyi Naplo

A naprakész adminisztracio elkészitésének hangstlyozasa, az iratok
vezetése kozben felmeriilt kérdések tisztazasa

Terapias tervek készitése oOratipusonként, ezek folyamatos

megbeszélése a tanév soran

Terapias tervek attekintése, gyakorlati tanacsadas

Utmutatas alapjan elkészitett vizsgalati vélemények megbeszélése,
értékelése, jovore mutatd kovetkeztetések levonasa

Tanév eleji szervezési feladatok értékelése, jovOre mutato
kovetkeztetések levonasa

KOFA 1III. (Kognitiv Fejlodési Adattar)-ra vonatkozo eddig
beérkezett adatok attekintése, folyamatos értékelése,

A terapias folyamat kdzben felmeriilt kérdések tisztazasa

Konzultaciod szervezése az adott témaban
Alternativ lehetoségek ajanlasa

Hospitalas

Hospitalasi lehetoségek szervezése a logopédiai munkacsoport
tagjainal

Folyamatos, aktiv részvétel egész
munkak6z0sségi Osszejoveteleken/eseti
munkakdzosségvezetdvel

évben a logopédiai
konzultacio a

Sziikség szerinti megsegités, tanacsadas, team munka

A Gyakornoki Napld pontos vezetése

A Gyakornoki Napl6 attekintése, ellenérzése
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november

A gyakornok hospitalasi lehetdséget biztosit Orajan, azt értékeli,
elemzi, onreflexié gyakorlasa

A gyakornok altal vezetett 6ra latogatasa, a tapasztaltak értékelése,
elemzése

A terapias folyamat soran, az egymasra épiild 1épések megbeszélése
Reflektiv gondolkodas erdsitése, reflexi6 megfogalmazasa, az
onreflexié fontossagdnak kiemelése

KOFA 1II. (Kognitiv Fejlodési Adattar)-ra vonatkozod eddig
beérkezett adatok attekintése, folyamatos értékelése,

A szurésen fennakadt kliensek sziilei részére tanacsadas szervezése
sziikség szerint

INYR, Személyi Naplo naprakész vezetése

A tanév soran, a sziilokkel torténd kapcsolattartds moddjanak
megbesz¢lése

A terapias folyamat kdzben felmeriilt kérdések tisztazasa

Konzultacio szervezése az adott témaban

Hospitalas

Hospitalasi lehetoségek szervezése a logopédiai munkacsoport
tagjainal

A Gyakornoki Naplé pontos vezetése

A Gyakornoki Naplo attekintése, ellendrzése

december

Felkésziilés a félévzarasra

Félévzaras elokésziileteinek megbeszélése, tajékoztatds nyujtasa,
kliensek mindsitéséhez jol hasznalhatd szakmai anyagok bemutatdsa

A terapias folyamat kdzben felmeriilt kérdések tisztazasa

KOFA 1II. (Kognitiv Fejlodési Adattar)-ra vonatkozo eddig
beérkezett adatok attekintése, folyamatos értékelése,
Szirésen fennakadt kliensek sziilei részére tanacsadas szervezése

Konzultaciod szervezése az adott témaban

Kiegészitd vélemények elkészitése sziiloi kérésre, az iskolakezdés
egy évvel torténd elhalasztasi kérelméhez — amennyiben indokolt

Az ezzel kapcsolatos eljarasrend ismertetése, kozos értelmezése

Hospitalas

Hospitalasi lehetoségek szervezése a logopédiai munkacsoport
tagjainal

A Gyakornoki Naplo6 pontos vezetése

A Gyakomnoki Napl6 attekintése, ellendrzése
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januar

Félévzaraskor a logopédiai terapidban részesiilok mindsitése

A kérdéses esetek megbeszélése.

A félévi statisztika elkészitése, elemzése

A sziikségessé valod orarend-valtoztatasok végrehajtasa

A fogado orak megszervezése, a lebonyolitasa

Konzultacio szervezése az adott témaban

Félévi onértékelés elkészitése

Mentori jellemzés, irasos értékelés készitése a gyakornok
teljesitményérol

A gyakornok hospitdlasi lehet6séget biztosit ordjan, azt értékeli,
elemzi, onreflexid gyakorlasa

A gyakornok altal vezetett 6ra latogatasa, a tapasztaltak értékelése,
elemzése

A terapias folyamat soran, az egymasra épiil6 1épések megbeszélése
Reflektiv gondolkodas erdsitése, reflexi6 megfogalmazasa, az
onreflexié fontossaganak kiemelése

KOFA 1II. (Kognitiv Fejlédési Adattar)-ra vonatkozé eddig
beérkezett adatok attekintése, folyamatos értékelése,
A szlrésen fennakadt kliensek sziilei részére tanacsadas szervezése

A terapias folyamat kdzben felmeriilt kérdések tisztazasa

Konzultaciod szervezése az adott témaban

»A gyakorlat mithelyébdl”: k6zos 6tletborze a terapias folyamatok szinesitésére, a hatékonysag noveléséhez.
A hangok el6készitése soran a sziilok szamara hazakiildott feladatlapok attekintése

Hospitalas

— Hospitalasi lehetoségek szervezése a logopédiai munkacsoport

tagjainal

A Gyakornoki Naplo6 pontos vezetése

— A Gyakornoki Naplo 4ttekintése, ellendrzése

februar

A terapias folyamatra felvett 0j gyerekek vizsgalati véleményének
elkészitése

— Konzultacid szervezése az adott témaban

A vardlista aktualizalasa

KOFA 1II. (Kognitiv Fejlodési Adattar)-ra vonatkozo eddig
beérkezett adatok attekintése, folyamatos értékelése,
A sziirésen fennakadt kliensek sziilei részére tanacsadas szervezése

A terapias folyamat kdzben felmeriilt kérdések tisztazasa
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— ,,A gyakorlat mithelyébdl”: kozos Gtletborze a terdpias folyamatok szinesitésére, a hatékonysag noveléséhez.: a rogzitési folyamat szinesitésének,

valtozatossa tételének lehetdsége a gyakorlat soran témakar attekintése

— Hospitalas

— Hospitalasi lehetdségek szervezése a logopédiai munkacsoport
tagjainal

— A Gyakornoki Naplé pontos vezetése

— A Gyakornoki Napl¢6 attekintése, ellenérzése

marcius

— KOFA II. (Kognitiv Fejlédési Adattar)-ra vonatkoz6 eddig
beérkezett adatok attekintése, folyamatos értékelése,
— A szlirésen fennakadt kliensek sziilei részére tanacsadas szervezése

— a Szakszolgalati Hét rendezvénysorozatban aktualisan vallalt
feladatok

— A terapias folyamat kozben felmeriilt kérdések tisztazasa

— Konzultacid szervezése az adott témaban

— ,,A gyakorlat miithelyéb6l”: kozos Otletborze a terapias folyamatok szinesitésére, a hatékonysag ndveléséhez: az automatizalas témakorének

attekintése

— Hospitalas

— Hospitalasi lehetoségek szervezése a logopédiai munkacsoport
tagjainal

— A Gyakornoki Naplé pontos vezetése

— A Gyakornoki Napl¢6 attekintése, ellenérzése

aprilis

— A gyakornok hospitalasi lehetdséget biztosit 6rajan, azt értékeli,
elemzi, onreflexid gyakorlasa

— a gyakornok altal vezetett 6ra latogatasa, a tapasztaltak értékelése,
elemzése

— aterapias folyamat soran, az egymasra épiil6 1épések megbeszélése

— reflektiv gondolkodas erdsitése, reflexi6 megfogalmazasa, az
onreflexi6 fontossaganak kiemelése

— Felkésziilés megkezdése a mindsitd vizsgara

— pedagdgus kompetencidk, indikatorok megbeszélése
— feltdltendé dokumentumok listajanak k6zos értelmezése

— ,,A gyakorlat mihelyébdl”: kozos Otletborze a terapias folyamatok szinesitésére, a hatékonysag noveléséhez: a differencialas lehetéségeinek
alkalmazasarol a gyakorlatban, a motoros differencialas témakdorének attekintése

— Hospitalas

— Hospitalasi lehetéségek szervezése a logopédiai munkacsoport
tagjainal

— A Gyakornoki Napld pontos vezetése

— A Gyakornoki Napl¢ 4ttekintése, ellenérzése
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majus

— Atanév végi kontroll- vizsgalatok el6készitése, elvégzése, értékelése — Konzultacio szervezése az adott témaban

— Fogad¢ 6rak megszervezése, a lebonyolitasa

— Utemterv készitése a portfolié dokumentumainak elkészitéséhez

— A kovetkezo tanév eldkészitése: a jogszabalyban eldirt logopédiai — Szervezéssel, kivitelezéssel kapcsolatos gyakorlati tanacsok adasa a
szlirdvizsgalat (5 éves korban) megkezdése megszervezes, kivitelezés modjairol

,»A gyakorlat miihelyébdl”: kozos otletborze a terapias folyamatok szinesitésére, a hatékonysag ndveléséhez: az automatizalas és a fonologiai tudatossag
fejlesztésének kapcsolodasi pontjai, az draba torténd beépités lehetdségei

— A nyari logopédiai ellatds megszervezése — Gyakorlati tanacsok adéasa a szervezés kivitelezéséhez
— Hospitalas — Hospitalasi lehetdségek szervezése a logopédiai munkacsoport
tagjainal

— A Gyakornoki Napl6 pontos vezetése — A Gyakornoki Napl¢ attekintése, ellenérzése

junius

— A kliensek értékelése — Az értékelés szempontrendszerének egyeztetése, egyéni esetek
megvitatasa

— Evvégi statisztika elkészitése — A statisztikaban talalhat6 fogalmak tisztazasa

— Evvégi beszamolo elkészitése a vezetéség altal megadott tartalmi — Az irasos munka attekintése, gyakorlati tanacsadas

elemek mentén

— Evvégi 6nértékelés elkészitése — Mentori jellemzés, irasos értékelés készitése a gyakornok
teljesitményérol
— A kovetkezd tanévre beiratkozé gyermekek sziileinek tartott 6vodai — Konzultacid szervezése az adott témaban
szil6i értekezleten a sziilok tajékoztatasaira a KOFA III sziirés
kivitelezésérol
— Hospitalas — Hospitalasi lehetdségek szervezése a logopédiai munkacsoport
tagjainal
— A Gyakornoki Naplé pontos vezetése — A Gyakornoki Napl¢ attekintése, ellenérzése
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julius-augusztus
— 1-1 hét aktiv részvétel a nyari logopédiai iigyeletben,
— Adminisztracios tevékenységek elvégzése az iigyeleti ellatas kapcsan

2. halado szakasz

A gyakornokkal a kezd6 szakasz soran igyeksziink a tanév valamennyi feladatat aprolékosan megismertetni a tervezé fazistol a kivitelezésen at figyelmet
forditva az értkelés, elemzés, 6sszegzés oldalra is. A halado szakaszban mar az 6nallé munka kell, hogy eldtérbe keriiljon. a gyakornok elmélyiti és gazdagitja
a kiilsé és belso szabalyzokra, a logopédiai ellatas szakmai munkakorhoz kapcsolodo specialis kdvetelményekre vonatkozé ismereteket és fejleszti képességeit.
Ebben a szakaszban mar az 6nallo munka keriil el6térbe. E cél érdekében a mentor és gyakornok kozott folyd k6zos munka szervezése soran minden honap
konzultacids alkalmai sordn a feladatok kivitelezésének tervezése, megbeszélése tovabbra is fontos szerepet tolt be. Ezen tul a halad6 szakasz fontos feladata
a Pedagogus I. mindsit6 vizsgara torténd felkésziilés, a portfolio elkészitésében a gyakornok altal igényelt mértékben torténd segitségnyujtas, illetve a
pedagogus kompetencidk alatt felsorolt indikatorok tartalommal torténd megtoltése. A gyakornok napi munkdjaban ezek rutinszerd, illetve egyéniesitett
formaban torténd alkalmazasara keriil sor.

Gyakornok Mentor
szeptember
— Gyakornoki Program 2. szakaszanak megismerése, mentorral vald — Gyakornoki Program halado szakaszanak ismertetése a gyakornokkal
k6z0s formalasa
— A haroméveskori tobb 1épcsbs sziirés megkezdése — Konzultacio biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
— A ma4jusban megkezdett otéveskori sziirés befejezése, a sziirések segitség

értékelése, sziilok irasos formaban torténd tdjékoztatasa

— AKlienesek sziileivel torténé tobbesatornas kapcsolattartas modjanak
kiépitése

— A sziirésre épiil6 vizsgalatok megtervezése, kivitelezése, kiértékelése

— Prioritasi lista kialakitasa a szakteriileti protokoll itmutatasai alapjan, — Kérdéses esetekben segitség nyujtasa, tamogato jelenlét

— Terapiaba illetve vardlistara keriil6 kliensek meghatarozasa, vardlista
elkészitése

— A Logopédia vizsgalati vélemények elkészitése

— Csoportbeosztasok, orarend elkészitése

— Sziil6i értekezlet, fogadd ora tartdsa a varhatd logopédiai fejlesztésrol
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A majusban elkészitett iitemterv alapjan a portfolio elkészitett
dokumentumainak attekintése, 6nellenbrzés

Adminisztracios feladatok elvégzése, INYR, Személyi Naplo,
Gyakornoki Naplo

INYR, Személyi Naplo, Gyakornoki Naplé vezetésében torténd
valtozasok megbeszélése

Folyamatos, aktiv részvétel egész évben a logopédiai

Sziikség szerinti megsegités, tanacsadas, team munka

munkak6zosségi Osszejoveteleken/eseti konzultécio a
munkakdzisségvezetdvel
— Hospitalas Hospitalasi lehetdségek szervezése a logopédiai munkacsoport
tagjainal
oktober

Naprakész adminisztracié vezetése: INYR, Személyi Naplo

A naprakész adminisztracio elkészitésének hangsilyozasa, az iratok
vezetése kozben felmeriilt kérdések tisztazasa

Terapias tervek készitése Oratipusonként, ezek folyamatos
megbeszélése a tanév soran

Az oOnalloan elkészitett vizsgalati vélemények megbeszélése,
értékelése, jovore mutatd kovetkeztetések levondsa

Tanév eleji szervezési feladatok értékelése, jovore mutatd
kovetkeztetések levonasa

KOFA 1II. (Kognitiv Fejlodési Adattar)-ra vonatkozo eddig
beérkezett adatok attekintése, folyamatos értékelése,

Sziirésen fennakadt kliensek sziilei részére tanacsadas szervezése
sziikség szerint

A terapids folyamat kdzben felmeriilt kérdések tisztazasa

A portfolié valamennyi dokumentumanak végleges formaba dntése

Konzultacio biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

»A gyakorlat mithelyébol”: kozos Otletborze a terapias folyamatok szinesitésére, a hatékonysag noveléséhez: a terapias folyamat soran egymasra

épiil6 Iépések megbeszélése

Hospitalas

— Hospitalasi lehetdségek szervezése a logopédiai munkacsoport

tagjainal

A Gyakornoki Naplo6 pontos vezetése

— A Gyakornoki Naplo 4ttekintése, ellenérzése
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november

A gyakornok hospitalasi lehetséget biztosit ordjan, azt értékeli,
elemzi, onreflexié gyakorlasa

A gyakornok altal vezetett 6ra latogatasa, a tapasztaltak értékelése,
elemzése

A terapias folyamat soran, az egymasra épiil6 1épések megbeszélése
Reflektiv gondolkodas erésitése, reflexio megfogalmazasa, az
onreflexié fontossagdnak kiemelése

KOFA 1III. (Kognitiv Fejlédési Adattar)-ra vonatkozé eddig
beérkezett adatok attekintése, folyamatos értékelése,

sziirésen fennakadt kliensek sziilei részére tanacsadas szervezése
sziikség szerint

INYR, Személyi Naplo naprakész vezetése

A tanév sordn, a sziilokkel torténd kapcsolattartds modjanak
megbesz€lése

A terapias folyamat kdzben felmeriilt kérdések tisztazasa

A portfolio dokumentumainak feltoltése, véglegesitése

Konzultacio szervezése az adott témaban

»A gyakorlat mithelyébdl”: kozos oOtletborze a terapids folyamatok szinesitésére, a hatékonysag ndveléséhez a pedagodgus kompetencidk

indikatorainak tetten érése a gyakorlati munka soran a terapias folyamatban.

Hospitalas

— Hospitalasi lehetdségek szervezése a logopédiai munkacsoport

tagjainal

A Gyakornoki Napl6 pontos vezetése

— A Gyakornoki Napl¢ attekintése, ellenérzése

december

Felkésziilés a félévzarasra

A terapias folyamat kdzben felmeriilt kérdések tisztazasa

KOFA 1II. (Kognitiv Fejlodési Adattar)-ra vonatkozo eddig
beérkezett adatok attekintése, folyamatos értékelése,
A szurésen fennakadt kliensek sziilei részére tanacsadas szervezése

Kiegészitd vélemények elkészitése sziiloi kérésre, az iskolakezdés
egy évvel torténd elhalasztasi kérelméhez — amennyiben szakmailag
indokolt

— Konzultacid biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd

segitség

A gyakorlat mithelyébol”: k6z0s 6tletborze a terapias folyamatok szinesitésére, a hatékonysag noveléséhez, beszédinditas témakorében.
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Hospitalas

— Hospitéalasi lehetdségek szervezése a logopédiai munkacsoport
tagjainal

A Gyakornoki Napld pontos vezetése

— A Gyakornoki Napl¢6 attekintése, ellenérzése

januar

Félévzaraskor a logopédiai terapidban részesiilok mindsitése

— A kérdéses esetek megbeszélése.

A félévi statisztika elkészitése, elemzése

A sziikségessé valod orarend-valtoztatasok végrehajtasa

A fogad6 ordk megszervezése, a lebonyolitésa

— Konzultacid biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

Félévi Onértékelés elkészitése

— Mentori jellemzés, irasos értékelés készitése a gyakornok

teljesitményérol
— A gyakornok hospitalasi lehetGséget biztosit orajan, azt értékeli, — A gyakornok altal vezetett 6ra latogatasa, a tapasztaltak értékelése,
elemzi, onreflexié gyakorlasa elemzése

— A terapias folyamat sordn, az egymasra épiilo 1épések megbeszélése
— Reflektiv gondolkodas erdsitése, reflexi6 megfogalmazasa, az
onreflexi6 fontossaganak kiemelése

KOFA 1II. (Kognitiv Fejlddési Adattar)-ra vonatkoz6 eddig
beérkezett adatok attekintése, folyamatos értékelése,
sziirésen fennakadt kliensek sziilei részére tanacsadas szervezése

A terapias folyamat kdzben felmeriilt kérdések tisztazasa

— Konzultacid biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

A gyakorlat mithelyébol”: kozos 6tletborze a terapids folyamatok szinesitésére, a hatékonysag noveléséhez a nyelvi késés témakdrében.

Hospitalas

— Hospitalasi lehetdségek szervezése a logopédiai szakfeladaton kiviil
is.

A Gyakornoki Naplo6 pontos vezetése

— A Gyakornoki Napl¢ 4ttekintése, ellendrzése

februar

A terapias folyamatra felvett j gyerekek vizsgalati véleményének
elkészitése

A varolista aktualizalasa

KOFA 1II. (Kognitiv Fejlodési Adattar)-ra vonatkozo eddig
beérkezett adatok attekintése, folyamatos értékelése,
szlirésen fennakadt kliensek sziilei részére tanacsadas szervezése

— Konzultacio biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség
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A terapias folyamat kozben felmertilt kérdések tisztazasa

Felkésziilés az onértékelésben vald részvételre

Eljarasrend ismertetése, k6zos értelmezése, tamogatas nyujtasa

Hospitalas

Hospitalasi lehetoségek szervezése a logopédiai szakfeladaton kiviil
is.

A Gyakornoki Napld pontos vezetése

A Gyakornoki Napl¢é attekintése, ellenérzése

marcius

KOFA 1II. (Kognitiv Fejlddési Adattar)-ra vonatkozd eddig
beérkezett adatok attekintése, folyamatos értékelése,
A szlirésen fennakadt kliensek sziilei részére tanacsadas szervezése

— A Szakszolgalati Hét rendezvénysorozatban aktudlisan vallalt

feladatok

A terapias folyamat kdzben felmeriilt kérdések tisztazasa

Konzultacid biztositasa, a gyakornok 4ltal igényelt mértékben torténd
segitség

»A gyakorlat miihelyébdl”: kozos Otletborze a terapids folyamatok

fejlesztésének témakdrében.

szinesitésére, a hatékonysag noveléséhez beszédészlelés, beszédértés

Hospitalas

Hospitalasi lehetdségek szervezése a logopédiai szakfeladaton kiviil
is.

A Gyakornoki Naplo6 pontos vezetése

A Gyakornoki Naplo attekintése, ellenérzése

aprilis

A gyakornok hospitalasi lehetOséget biztosit orajan, azt értékeli,
elemzi, onreflexié gyakorlasa

A gyakornok altal vezetett o6ra latogatasa, a tapasztaltak értékelése,
elemzése

A terapias folyamat soran, az egymasra épiil6 1épések megbeszélése
Reflektiv gondolkodas erdsitése, reflexi6 megfogalmazasa, az
onreflexi6 fontossaganak kiemelése

Felkésziilés a mindsitd vizsga napjara, bemutatkozd prezentaciod
elkészitése

Konzultaciod biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

Hospitalas

Hospitalasi lehetdségek szervezése a logopédiai szakfeladaton kiviil
IS.

A Gyakornoki Napld pontos vezetése

A Gyakornoki Naplo attekintése, ellenérzése
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majus

— Felkésziilés a mindsitd vizsga napjara, oratervek elkészitése, kapott
kérdések attekintése

— Fogad¢ 6rak megszervezése, a lebonyolitasa

— A tanév végi kontroll- vizsgalatok el6készitése, elvégzése, értékelése

— A kovetkezo tanév elokészitése: a jogszabalyban el6irt logopédiai
szlirdvizsgalat (5 éves korban) megkezdése

— A nyari logopédiai ellatds megszervezése

— Konzultacid biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

— Hospitalas

— Hospitalasi lehetdségek szervezése a logopédiai szakfeladaton kiviil
IS.

— A Gyakornoki Napl6 pontos vezetése

— A Gyakornoki Napl¢ attekintése, ellenérzése

junius-jualius-augusztus

— A Kkliensek értékelése

— Evvégi statisztika elkészitése

— Evvégi beszamolo elkészitése a vezetSség altal megadott tartalmi
elemek mentén

— A kovetkezo tanévre beiratkozo gyermekek sziileinek tartott dvodai
szlldi értekezleten a sziilok tajékoztatasara a KOFA III szlrés
kivitelezésérol

— Konzultacid biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

— Evvégi onértékelés elkészitése

— Mentori jellemzés, irdsos értékelés készitése a gyakornok
teljesitményérol

— Hospitalas

— Hospitalasi lehetdségek szervezése a logopédiai szakfeladaton kiviil
is.

— A Gyakornoki Naplo pontos vezetése, lezarasa

— A Gyakornoki Naplo attekintése, ellenérzése, lezarasa
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A gyogytestnevelés szakfeladat gyakornoki és mentori feladatai
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1.

Mentorként, a tanév rendjéhez igazodva a gyakornok napi munkavégzésének gyakorlati oldalrdl torténd megsegitését
havi bontasban az alabbiak szerint tervezhetjiik.

A kezdd szakasz sordn cél a tanév feladatainak aprolékos megismertetése a tervezd fazistol a kivitelezésen at figyelmet forditva az értékelés, elemzés,
Osszegzés teriiletére is. A gyakornok megismeri, és mentori segitséggel alkalmazza a kiils6 és belsé szabalyzokat, a gyogytestnevelés szakmai munkakorhoz
kapcsolodo specialis kovetelményeket.

Gyakornok

Mentor

Szep

tember

Gyakornoki Program megismerése, mentorral val6 kdzos formalasa

Gyakornoki Program ismertetése a gyakornokkal

Ellatasi teriiletének megismerése, kapcsolatok kialakitas

Tamogato jelenlét a kapcsolati halo kiépitésében

A tanév eleji szlirGvizsgalati anyagok megismerése:

a tanulék konnyitett vagy gyogytestnevelési oOrara
beosztasanak rendjének besorolasanak megvizsgalasa
Gyogytestnevelésre jaro gyermek: (besorolas)

II/A: iskolai testnevelés +gyogytestnevelés,

II/B: csak gyogytestnevelés

Sztirések:

o Diagnosztizalas (iskolaorvos, szakorvos)

o Speciadlis  egészségiligyi célu  testnevelési  foglalkozas,
gyogytestnevelés (a szakorvosi javaslat vagy iskolaorvosi javaslat
alapjan szakszolgalat szervezésében

o Feliilvizsgalat (iskolaorvos, szakorvos)

torténo

Az  intézményekben anyagok  bemutatasa,
megismergése.

Elvaltozasok, diagnozisok megbeszélése, értékelése.

Oratervek, iitemtervek elkészitése, egymasra épiilésének bemutatasa

szlir6vizsgalati

A sziirések, diagnozisok értékelése,

Iskola vezetdk, osztalyfonokok, testneveld tanarok
tajékoztatasa, sziilok irasos formaban torténd tdjékoztatasa
A kliensek sziileivel torténd tobbcesatornas kapcsolattartas modjanak
kiépitése

szobeli

A szlrdvizsgalatok elemzése 1épései, egymasra épiilésének
bemutatasa a gyermekek adatainak bekérésétdl a sziilokkel torténd
kapcsolatfelvételig-, tartasig

A sziilok tajékoztatasanak lehetséges formai: fogadoordk és
koz6sségi média forumai

Szlirések alapjan csoportok kialakitasa (iskolakon, osztalyokon beliil)
A sziirésre €piil6 gyakorlatok megtervezése, Osszeallitasa

Sziikséges szlirések alapjan, csoportok kialakitasanak megbeszélése,
fobb szakmai szempontok megerdsitése, kiegészitd vizsgalatok
bemutatésa (&llapot megtekintése, felmérése)
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Prioritasi lista kialakitasa a szakteriileti protokoll itmutatésai alapjan,

— Prioritasi szempontok megbeszélése, kérdéses esetekben segitség

nyujtasa, tamogato jelenlét

Csoportbeosztasok, orarend elkészitése

— Szakmai szempontok bemutatasa a csoportbeosztasok, az oérarend

elkészitéséhez

Adminisztracios feladatok elvégzése
o INYR
o Személyi Naplo
o Gyakornoki Napld

— INYR kitoltésének modjanak, Személyi Naplo, Gyakornoki Naplo

vezetésének 1épéseinek bemutatasa

Sziléi értekezlet, fogadd ora tartdsa a varhatdo gyodgytestnevelési
fejlesztésrol

— Sziiléi értekezleten elhangzo informaciok egyeztetése, a gyakornok

altal készitett sziiloi értekezleti forgatokdnyv kiegészitése, kozds
felkésziilés

Folyamatos, aktiv részvétel egész ¢évben a gyogytestneveldi

— Sziikség szerinti megsegités, tanacsadas, team munka

munkako6zosségi  Osszejoveteleken/  eseti  konzultacio  a
munkakdzosségvezetdvel
— Hospitalas — Hospitalasi lehetdségek szervezése a logopédiai munkacsoport
tagjainal
Oktdéber

Naprakész adminisztracié vezetése: INYR, Személyi Naplo

A naprakész adminisztracio elkészitésének hangstilyozasa, az iratok
vezetése kozben felmeriilt kérdések tisztazésa

Elvaltozasnak megfeleléen tervek készitése, ezek folyamatos
megbeszéElése a tanév soran

Tervek, vazlatok attekintése, gyakorlati tanacsadas

Folyamatos fejlesztés, korrekcio megbeszélése, értékelése, jovore
mutato kovetkeztetések levonasa

Tanév eleji szervezési feladatok értékelése, jovore mutatd
kovetkeztetések levonasa

A terapids folyamat kdzben felmeriilt kérdések tisztazasa

Konzultacid szervezése az adott témaban
Alternativ lehetéségek ajanlasa

Hospitalas

Hospitalasi lehetéségek szervezése a gyogytestnevelési munkacsoport
tagjainal

A Gyakornoki Napld pontos vezetése

A Gyakornoki Napl6 attekintése, ellenérzése
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November

A gyakornok hospitalasi lehetdséget biztosit Orajan, azt értékeli,
elemzése, onreflexio gyakorlasa

A gyakornok altal vezetett 6ra latogatasa, a tapasztaltak értékelése,
elemzése

A terapias folyamat soran, az egymasra épiild 1épések megbeszélése
Reflektiv gondolkodas erdsitése, reflexi6 megfogalmazasa, az
onreflexié fontossagdnak kiemelése

A fejlesztés soran eddig elért eredmények, fejlédések, elmaradasok,
lemaradasok megbeszélése

Sziikség esetén ujabb terapia megtalalasa, kialakitasa

sziilok részére tanacsadds szerevezése sziikség esetén

INYR, Személyi Napld naprakész vezetése

A tanév soran, a sziilokkel torténd kapcsolattartds moddjanak
megbesz€lése

A terapias folyamat kdzben felmeriilt kérdések tisztazasa

Konzultacio szervezése az adott témaban

Hospitalas

Hospitalasi lehetségek szervezése a gyogytestnevelési munkacsoport
tagjainal

A Gyakornoki Napl6 pontos vezetése

A Gyakornoki Naplo attekintése, ellendrzése

December

Felkésziilés a félévzarasra

Félévzaras elokésziileteinek megbeszélése, tajékoztatds nyujtasa,
kliensek mingsitéséhez jol hasznalhatd szakmai anyagok bemutatdsa

A terapias folyamat kdzben felmeriilt kérdések tisztazasa

A fejlesztés soran eddig elért eredmények, fejlodések, elmaradasok,
lemaradasok megbeszélése, folyamatos értékelése,

Folyamatos fejlesztés, korrekcio megbeszélése, értékelése, jovore
mutato kovetkeztetések levonasa

Elmaradast mutatd gyermekeknél, mas kiegészitd terapia

javaslatanal sziil6k részére tandcsadas szervezése

Konzultacio szervezése az adott témaban

Hospitalas

Hospitalasi lehetségek szervezése a gyogytestnevelési munkacsoport
tagjainal
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A Gyakornoki Napld pontos vezetése

— A Gyakornoki Napl¢ attekintése, ellenérzése

Januar

Félévzaraskor a gyogytestnevelés terapiaban részesiilok mindsitése

— A kérdéses esetek megbeszélése.

A félévi statisztika elkészitése, elemzése

A sziikségessé valo orarend-valtoztatdsok végrehajtasa

A fogad6 ordk megszervezése, a lebonyolitésa

— Konzultaciod szervezése az adott témaban

Félévi onértékelés elkészitése

— Mentori jellemzés, firasos értékelés készitése a gyakornok
teljesitményérol

A gyakornok hospitalasi lehetéséget biztosit orajan, azt értékeli,
elemzi, onreflexié gyakorlasa

— A gyakornok altal vezetett ora latogatasa, a tapasztaltak értékelése,
elemzése

— A terapias folyamat sordn, az egymasra épiilo 1épések megbeszélése

— Reflektiv gondolkodas erdsitése, reflexi6 megfogalmazasa, az
onreflexi6 fontossaganak kiemelése

Esetleges 1j gyermekek diagndzisanak megtekintése, elvaltozasnak
megfelelden a csoportba beintegralasa
Sziilék részére tanacsadas szervezése sziikség esetén

A terapias folyamat kdzben felmeriilt kérdések tisztazasa

— Konzultaciod szervezése az adott témaban

,»A gyakorlat mithelyébol”: k6zos 6tletborze a terapias folyamatok szinesitésére, a hatékonysag noveléséhez.

Otthon elvégzett gyakorlatok folyamatos ellenérzése, javitasa

Hospitalas

— hospitalasi lehetdségek szervezése a gyogytestnevelési munkacsoport
tagjainal

A Gyakornoki Naplo pontos vezetése

— A Gyakornoki Napl¢ attekintése, ellenérzése

Februar

Esetleges 0 gyermekek diagndzisanak megtekintése, elvaltozasnak
megfelelden a csoportba beintegralasa, javaslatok elkészitése

A fejlesztés soran eddig elért eredmények, fejlédések, elmaradasok,
lemaradasok megbeszélése, folyamatos értékelése,

Folyamatos fejlesztés, korrekcio megbeszélése, értékelése, jovore
mutatd kovetkeztetések levonasa

— Konzultacid szervezése az adott témaban
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— Elmaradast mutatd gyermekeknél, mas kiegészitd
javaslatanal sziilok részére tanacsadas szervezése

terapia

— A terapias folyamat kozben felmertilt kérdések tisztazasa

— ,,A gyakorlat miihelyébdl”: ko6zos otletborze a terapias folyamatok szinesitésére, a hatékonysag noveléséhez: a rogzitési folyamat szinesitésének,

valtozatossa tételének lehetdsége a gyakorlat soran témakor attekintése

— Hospitalas

— Hospitalasi lehetoségek szervezése a gyogytestnevelési munkacsoport
tagjainal

— A Gyakornoki Naplé pontos vezetése

— A Gyakornoki Napl¢ 4ttekintése, ellenérzése

Marcius

— A fejlesztés soran eddig elért eredmények, fejlédések, elmaradasok,
lemaradasok megbeszélése, folyamatos értékelése,

— Folyamatos fejlesztés, korrekcié megbeszélése, értékelése, jovore
mutato kovetkeztetések levonasa

— Elmaradast mutatd gyermekeknél, mas kiegészitd
javaslatandl sziilok részére tanacsadds szervezése

terapia

— A Szakszolgalati Hét rendezvénysorozatban aktualisan vallalt
feladatok

— A terapias folyamat kozben felmertilt kérdések tisztazasa

— Konzultacid szervezése az adott témaban

— ,,A gyakorlat miithelyéb6l”: kozos Otletborze a terapias folyamatok szinesitésére, a hatékonysag ndveléséhez: az automatizalas témakorének

attekintése

— Hospitalas

— Hospitalasi lehetdségek szervezése a gyogytestnevelési munkacsoport
tagjainal

— A Gyakornoki Napld pontos vezetése

— A Gyakornoki Naplo 4ttekintése, ellendrzése

Aprilis

— A gyakornok hospitalasi lehetdséget biztosit orajan, azt értékeli,
elemzi, onreflexié gyakorlasa

— A gyakornok altal vezetett ora latogatasa, a tapasztaltak értékelése,
elemzése

— A terapias folyamat soran, az egymasra épiil6 1épések megbeszélése

— Reflektiv gondolkodas erésitése, reflexio megfogalmazasa, az
onreflexio fontossdganak kiemelése
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Felkésziilés megkezdése a mindsitd vizsgara

Pedagdgus kompetencidk, indikatorok megbeszélése
Feltoltendd dokumentumok listajanak kozos értelmezése

»A gyakorlat mithelyébdl”: kozos oOtletborze a terapias folyamatok szinesitésére, a hatékonysag noveléséhez: a differencialas lehetdségeinek
attekintése

alkalmazasarol a gyakorlatban, a motoros differencialas témakorének

Hospitalas

Hospitalasi lehetségek szervezése a gyogytestnevelési munkacsoport
tagjainal

A Gyakornoki Napld pontos vezetése

A Gyakornoki Naplo6 attekintése, ellendrzése

Majus

A tanév végi kontroll- vizsgalatok elokészitése, elvégzése, értékelése

Fogado orak megszervezése, a lebonyolitasa

Utemterv készitése a portfolié dokumentumainak elkészitéséhez

Konzultacio szervezése az adott témaban

A kovetkezd tanév eldkészitése

Szervezéssel, kivitelezéssel kapcsolatos gyakorlati tandcsok addsa a
megszervezes, kivitelezés modjairol

»A gyakorlat mithelyéb6l”: kozos Otletborze a terapias folyamatok szinesitésére, a hatékonysag noveléséhez: az automatizalas és a fonologiai
tudatossag fejlesztésének kapcsolodasi pontjai, az oraba torténd beépités lehetoségei

Gyakorlati tanicsok adésa a szervezés kivitelezéséhez

Hospitalas

Hospitalasi lehetségek szervezése a gyogytestnevelési munkacsoport
tagjainal

A Gyakornoki Naplo6 pontos vezetése

A Gyakornoki Napl6 attekintése, ellendrzése

Junius

Kliensek értékelése

Ertékelés esetek

megvitatasa

szempontrendszerének egyeztetése, egyéni

Evvégi statisztika elkészitése

A statisztikéban talalhato fogalmak tisztazasa

Evvégi beszamolo elkészitése a vezetSség altal megadott tartalmi
elemek mentén

Az irasos munka attekintése, gyakorlati tanacsadas

Evvégi onértékelés elkészitése

Mentori jellemzés, irasos értékelés készitése

teljesitményérdl

a gyakornok
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— Kovetkez6 tanévre beiratkozo, (szlirések alapjan) gyermekek — Konzultacid szervezése az adott témaban
megtekintése, atbeszélése

— Hospitalas — Hospitalasi lehetdségek szervezése a gydgytestnevelési munkacsoport
tagjainal
— A Gyakornoki Napl6 pontos vezetése — A Gyakornoki Napl¢ attekintése, ellenérzése

Julius-Augusztus
— 1-1 hét aktiv részvétel a nyari gyogytestnevelési tigyeletben,
— Adminisztracios tevékenységek elvégzése az iigyeleti ellatas kapcsan

2. haladé szakasz

A gyakornokkal a kezd6 szakasz soran igyeksziink a tanév valamennyi feladatat aprolékosan megismertetni a tervezé fazistol a kivitelezésen at figyelmet
forditva az értkelés, elemzés, 6sszegzés oldalra is. A halado szakaszban mar az 6nallo munkanak kell, hogy el6térbe keriiljon. Ennek érdekében a kzos munkat
ugy kell szervezni, hogy minden hénap elején, az aktudlis feladatok attekintését, szambavételét az elsé konzultacié alkalmaval a gyakornoki naploban is
rogziteni kell. A kés6bbi konzultacios alkalmak soran a feladat kivitelezésének tervezése, megbeszélése természetesen tovabbra is fontos szerepet fog betdlteni.
Emellett még fontos feladat lesz a pedagdgus 1. mindsit6 vizsgara torténd felkésziilés, a portfolio elkészitésében a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség, illetve a pedagogus kompetencidk alatt felsorolt indikatorok tartalommal torténd megtoltése, a gyakornok napi munkdjaban ezek rutinszerd, illetve
egyéniesitett formajanak alkalmazasa.

Szeptember
Gyakornok Mentor
— Gyakornoki Program 2. szakaszanak megismerése, mentorral vald — A Gyakornoki Program haladdé szakaszanak ismertetése a
k6z0s formalasa gyakornokkal
— Konzultacid biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
— A kliensek sziileivel torténd tobbcsatornas kapcsolattartas modjanak segitség
kiépitése
— Sziirések értékelése, sziilok tajékoztatasa
— A sziirésre épiil6 vizsgalatok megtervezése, kivitelezése, kiértékelése
— Prioritasi lista kialakitasa a szakteriileti protokoll itmutatésai alapjan, — Kérdéses esetekben segitség nyujtasa, tamogato jelenlét
— Terapiaba, illetve varolistara keriilo kliensek meghatarozasa
— Csoportbeosztasok, érarend elkészitése
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Szil6i értekezlet, fogado ora tartisa a varhato logopédiai fejlesztésrol

A majusban elkészitett iitemterv alapjan a portfolio elkészitett
dokumentumainak attekintése, 6nellenbrzés

Adminisztracios feladatok elvégzése, INYR, Személyi Naplo,
Gyakornoki Naplo

INYR, Személyi Naplo, Gyakornoki Naplo vezetésében torténd
valtozasok megbeszélése

Folyamatos, aktiv részvétel egész évben a gyogytestneveldi

Sziikség szerinti megsegités, tanacsadas, team munka

munkakozOsségi  Osszejoveteleken/  eseti  konzultici6  a
munkakdzosségvezetdvel
— Hospitalas Hospitaldsi  lehet6ségek — szervezése a  gyodgytestnevelési
munkacsoport tagjainal
Oktdéber

Naprakész adminisztracié vezetése: INYR, Személyi Naplo

A naprakész adminisztracio elkészitésének hangsulyozasa, az iratok
vezetése kozben felmeriilt kérdések tisztazasa

Terapias tervek készitése oOratipusonként, ezek folyamatos
megbeszéElése a tanév soran

Az Onalléan elkészitett vizsgalati vélemények megbeszélése,
értékelése, jovore mutatd kovetkeztetések levonasa

Tanév eleji szervezési feladatok értékelése, jovOre mutatod
kovetkeztetések levonasa

Gyogytestnevelésre jard gyermekek szilei részére tanacsadas
szervezese szilikség szerint

A terapias folyamat kdzben felmeriilt kérdések tisztazasa

A portfolio valamennyi dokumentumanak végleges formaba ontése

Konzultacié biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

»A gyakorlat miithelyébol”: kozos Otletborze a terapias folyamatok szinesitésére, a hatékonysag noveléséhez: a terapias folyamat sordn egymasra

¢épiil6 Iépések megbeszélése

Hospitalas

— Hospitalasi

lehetdségek  szervezése a  gyogytestnevelési

munkacsoport tagjainal

A Gyakornoki Naplo6 pontos vezetése

— A Gyakornoki Napl¢ 4ttekintése, ellenérzése
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November

— A gyakornok hospitéalasi lehetdséget biztosit 6rdjan, azt értékeli,
elemzi, onreflexié gyakorlasa

— A gyakornok 4ltal vezetett 6ra latogatasa, a tapasztaltak értékelése,
elemzése

— A terapias folyamat soran, az egymasra épiilo 1épések megbeszélése

— Reflektiv gondolkodas erésitése, reflexi6 megfogalmazasa, az
onreflexié fontossagdnak kiemelése

— Beérkezett adatok attekintése, folyamatos értékelése,
gyogytestnevelésre jard gyermekek sziilei részére tandcsadas
szervezése sziikség szerint

— INYR, Személyi Naplé naprakész vezetése

— A tanév soran, a sziilokkel torténd kapcsolattartds modjanak
megbesz€lése

— A terapias folyamat kozben felmeriilt kérdések tisztazasa

— A portfolié dokumentumainak feltltése, véglegesitése

— Konzultacid szervezése az adott témaban

— ,,A gyakorlat miihelyéb6l”: kozos oOtletborze a terapids folyamatok szinesitésére, a hatékonysag noveléséhez a pedagogus kompetenciak
indikatorainak tetten érése a gyakorlati munka soran a terapias folyamatban.

— Hospitalas

— Hospitalasi  lehetdségek  szervezése a

munkacsoport tagjainal

gyogytestnevelési

— A Gyakornoki Naplé pontos vezetése

— A Gyakornoki Napl¢ attekintése, ellenérzése

December

— Felkésziilés a félévzarasra

— A terapias folyamat kozben felmertilt kérdések tisztazasa

cres

— Gyermekek fejlesztésének, terapiajanak folyamatos értékelése,

— Konzultacio biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

— ,,A gyakorlat miihelyéb6l”: kdzos Otletborze a terapias folyamatok szinesitésére, a hatékonysag noveléséhez, elvaltozasok kezelése, gyakorlatok

megbeszélése témakdrében.

— Hospitalas

— Hospitalasi  lehetdségek  szervezése a

munkacsoport tagjainal

gyogytestnevelési

— A Gyakornoki Naplé pontos vezetése

— A Gyakornoki Napl¢ 4ttekintése, ellenérzése
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Januar

Félévzaraskor a gyogytestnevelési terapidban részesiilok vizsgalata,
tovabbi terapia megallapitasa

A kérdéses esetek megbeszélése.

A félévi statisztika elkészitése, elemzése

A sziikségessé valo orarend-valtoztatdsok végrehajtasa

A fogad6 ordk megszervezése, a lebonyolitésa

Konzultaci6 biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

Félévi onértékelés elkészitése

Mentori jellemzés, irasos értékelés készitése a gyakornok
teljesitményérdl

A gyakornok hospitalasi lehetdséget biztosit orajan, azt értékeli,
elemzi, onreflexid gyakorlasa

A gyakornok altal vezetett ora latogatasa, a tapasztaltak értékelése,
elemzése

A terapias folyamat soran, az egymasra épiilé 1épések megbeszélése
Reflektiv gondolkodas erdsitése, reflexio megfogalmazasa, az
onreflexi6 fontossaganak kiemelése

Beérkezett adatok attekintése, folyamatos értékelése,
gyogytestnevelésre jard gyermekek sziilei részére tandcsadas
szervezése sziikség szerint

A terapias folyamat kdzben felmeriilt kérdések tisztazasa

Konzultacié biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

»A gyakorlat miihelyébol”: kozos Otletborze a terapias folyamatok szinesitésére, a hatékonysag noveléséhez a mozgas miiveltség, mozgaskordinacid

témakorében.

Hospitalas

Hospitalasi  lehetGségek  szervezése a  gydgytestnevelési

szakfeladaton kiviil is.

A Gyakornoki Naploé pontos vezetése

A Gyakornoki Naplo attekintése, ellenérzése

Februar

A terapias folyamatra felvett 0j gyerekek vizsgalati véleményének
elkészitése

cres

sziilei részére tanacsadas szervezése

A terapias folyamat kozben felmeriilt kérdések tisztazasa

Konzultacié biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

Felkésziilés az onértékelésben vald részvételre

Eljarasrend ismertetése, kozos értelmezése, tamogatas nyujtasa
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— Hospitalas

— Hospitaldsi  lehetdségek  szervezése a

szakfeladaton kiviil is.

gyogytestnevelési

— A Gyakornoki Naplé pontos vezetése

— A Gyakornoki Napl¢6 attekintése, ellenérzése

Marcius

— A Szakszolgalati Hét rendezvénysorozatban aktualisan vallalt
feladatok

— A terapias folyamat kozben felmeriilt kérdések tisztazasa

— Konzultacio biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

— ,,A gyakorlat miihelyéb6l”: kozos Otletborze a terapias folyamatok szinesitésére, a hatékonysag noveléséhez erd alloképesség, rugalmassag

fejlesztésének témakdrében.

— Hospitalas

— Hospitalasi  lehetdségek  szervezése a

szakfeladaton kiviil is.

gyogytestnevelési

— A Gyakornoki Naplé pontos vezetése

— A Gyakornoki Napl¢6 attekintése, ellenérzése

Aprilis

— A gyakornok hospitéalasi lehetdséget biztosit 6rdjan, azt értékeli,
elemzi, onreflexid gyakorlasa

— A gyakornok altal vezetett 6ra latogatasa, a tapasztaltak értékelése,
elemzése

— A terapias folyamat sordn, az egymasra épiilo 1épések megbeszélése

— Reflektiv gondolkodas erdsitése, reflexi6 megfogalmazasa, az
onreflexié fontossaganak kiemelése

— Felkésziilés a mindsitd vizsga napjara, bemutatkozd prezentacio
elkészitése

— Konzultacio biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

— Hospitalas

— Hospitalasi  lehetdségek  szervezése a

szakfeladaton kiviil is.

gyogytestnevelési

— A Gyakornoki Napld pontos vezetése

— A Gyakornoki Napl¢ 4ttekintése, ellenérzése

Majus

— Felkésziilés a mindsitd vizsga napjara, oratervek elkészitése, kapott
kérdések attekintése

— Fogadd 6rak megszervezése, a lebonyolitasa

— Atanév végi kontroll- vizsgalatok el6készitése, elvégzése, értékelése

— Kovetkez6  tanév  elOkészitése: a  jogszabalyban  eldirt
gyogytestnevelési feladatok megkezdése

— Konzultacid biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség
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A nyari gyogytestnevelési ellatds megszervezése

Hospitalas

— Hospitalasi lehetoségek szervezése a logopédiai szakfeladaton kiviil

IS.

A Gyakornoki Napld pontos vezetése

A Gyakornoki Napl6 attekintése, ellendrzése

Junius

A kliensek értékelése

Evvégi statisztika elkészitése

Evvégi beszamolo elkészitése a vezetéség altal megadott tartalmi
elemek mentén

Kovetkezd tanévre beiratkozo gyermekek sziileinek tartott sziil6i
értekezleten a sziilok tdjékoztatasa sziirés kivitelezésérol

Konzultacid biztositasa, a gyakornok altal igényelt mértékben torténd
segitség

Evvégi onértékelés elkészitése

Mentori jellemzés, irasos értékelés készitése a gyakornok
teljesitményérol

Hospitalas

Hospitalasi  lehetGségek  szervezése a  gydgytestnevelési

szakfeladaton kiviil is.

A Gyakornoki Napl6 pontos vezetése, lezarasa

A Gyakornoki Napl6 attekintése, ellendrzése, lezarasa
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6. A szakértoi bizottsagi tevékenység szakfeladat gyakornoki és
mentori feladatai
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1. A kezdd szakasz sordn cél a tanév feladatainak aprolékos megismertetése a tervezod fazistdl a kivitelezésen at figyelmet forditva az értékelés, elemzés,
Osszegzés terliletére is. A gyakornok megismeri, és mentori segitséggel alkalmazza a kiilsé és belsé szabalyzokat, a szakért6i bizottsagi tevékenység szakmai

munkakorhdz kapesolodo specialis kdvetelményeket.

Gyakornok

Mentor

— Informacidk atadésa a mentor szdmara (személyes beszélgetés, onértékelés,
szakmai dokumentumok, eljarasrend, vizsgalati teamlap)
— Egyéni fejlodési tervezet atgondolasa, esetlek elkészitése

— A gyakornok személyének és szakmai felkésziiltségének megismerése
— Diagnosztikus értékelés elkészitése

— Kapcsolatok kialakitas

— Téamogato jelenlét a kapcsolati halo kiépitésében

— Munkatervezet elkészitése

— Munkatervezet elkészitése

— Az intézmény kiils6 szabalyozoinak megismerése

— Az intézmény kiils6é szabalyozoinak megismertetése

@)
@)

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati
intézmények mitkodésérol

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli
rendszerér6 és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII.  torvény koznevelési intézményekben  torténd
végrehajtasarol

— Az intézmény bels szabalyozdinak megismerése

— Az intézmény bels szabalyozdinak megismertetése

o

O
O
O

SZMSZ

Munkaterv

A szakértdi bizottsagi tevekénység protokollja

Szakért6i bizottsagi tevékenység teriiletére kifejlesztett helyi
protokoll
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A szakértdi bizottsagi tevékenység eljarasrendjének megismerése

A szakértdi bizottsagi tevékenység eljarasrendjének megismertetése
o Aktualis allapot feltarasara iranyulo vizsgalatok esetén
o Feliilvizsgalatok esetén
o Oktatasi Hivatal
iskolakésziiltségi vizsgalatok esetén

szakeértoi kirendelésére végzett

A szakértéi bizottsagi vizsgalatokhoz kapcsoldddé — dokumentécid
megismerése, hasznalata

A szakértdi vizsgalatokhoz kapcsol6dé dokumentacié bemutatasa

Vizsgaldeszk6zok megismerése, adekvat hasznalata

A protokollban szerepld és rendelkezésre allo diagnosztikai eszk6zok,
vizsgaldeljarasok
megismertetése probléma- és életkorspecifikusan

A szakfeladathoz kapcsolodd adminisztracios feladatok megismerése,
elvégzése

o INYR

o Személyi naplod

o Gyakornoki naplo

A szakfeladathoz kapcsolodo adminisztracios feladatok megismertetése

Szakértdi vélemény megirasa segitséggel, majd 6nalldan

Szakért6i vélemény tartalmi €s formai elemeinek megismertetése

A megyében hasznalatos szakértdi vélemény sablon bemutatasa,
atbeszélése

Orszagosan hasznalt OH sablon - az iskolakésziiltségi vizsgalatokhoz -
megismertetése

Konzultacio

Konzultacios lehet6ség biztositasa (sziikség szerint, esetlegesen heti
rendszerességgel)

o Mentorral

o lgazgatoval

o Szakmai munkakozosség vezetdjével

o Szakmai munkakozosség tagjaival
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— Hospitalas

— Hospitalasi jegyzOkonyv készitése

Hospitalasi lehetdség biztositdsa (havi rendszerességgel)
o Mentornal
o Szakmai munkakozosség tagjainal

Vizsgalat megbeszélése, elemzése

— Onértékelés, reflektivitas gyakorldsa

A gyakornok altal végzett vizsgalat latogatasa (negyedévente)
A vizsgélat megbeszélése, elemzése

— Fejlodési tervezet modositasa

A gyakornok fejlédésének folyamatos nyomon kovetése

— A Gyakornoki Napl6 pontos vezetése

A Gyakornoki Naplo6 attekintése, ellendrzése (havi rendszerességgel)

— Tapasztalatok, kérdések megfogalmazasa

— SNI kisokos tartalmanak megismerése

A sziilével folytatott kommunikacié tartalmi és mindségi elemeinek]
ismertetése
A vizsgalt klienssel torténé kommunikacio lehetéségei
A vizsgalatot végz6 szakmai team tagjaival torténé kommunikacio és
munkamegosztis megismertetése
Jarasi-megyei szakértdi bizottsag kozotti kommunikaciod

o SNI kisokos

— Felkésziilés megkezdése a mindsitd vizsgara

A pedagdgus kompetencidk, indikatorok megbeszélése
Feltoltend6é dokumentumok listajanak kozos értelmezése

— Evvégi onértékelés elkészitése

Mentori jellemzés, irasos  értékelés  készitése a  gyakornok
teljesitményérdl (félévente)

2. haladé szakasz

A gyakornokkal a kezdé szakasz soran igyeksziink a tanév valamennyi feladatat aprolékosan megismertetni a tervezé fazistol a kivitelezésen at figyelmet
forditva az értkelés, elemzés, O0sszegzés oldalra is. A halado szakaszban mar az 6nallo munkanak kell, hogy el6térbe keriiljon. a gyakornok elmélyiti és
gazdagitja a kiils6 és belsé szabalyzokra, a szakértdi bizottsagi tevékenység szakmai munkakorhoz kapcsolodo specialis kdvetelményekre vonatkozo

crer

aktualis feladatok attekintésére, szambavételére keriil sor, ami a gyakornoki naploban rogzitésre keriil. Az adott honap tovabbi konzultacios alkalmai soran a
feladatok kivitelezésének tervezése, megbeszélése tovabbra is fontos szerepet tolt be. Ezen til a halado szakasz fontos feladata a Pedagogus I. mindsito vizsgara
torténd felkésziilés, a portfolio elkészitésében a gyakornok altal igényelt mértékben torténd segitségnyujtas, illetve a pedagogus kompetenciak alatt felsorolt
indikatorok tartalommal torténé megtoltése. A gyakornok napi munkajaban ezek rutinszerd, illetve egyéniesitett formaban torténd alkalmazasara keriil sor.
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Gyakornok

Mentor

Gyakornoki Program 2. szakaszanak megismerése, mentorral vald k6zos
formalasa

Gyakornoki Program halad6 szakaszanak ismertetése a gyakornokkal

Naprakész adminisztracié vezetése

Naprakész adminisztraci6 elkészitésének hangstlyozasa, az iratok
vezetése kozben felmeriilt kérdések tisztdzasa

Konzultacio Konzultacids lehetdség biztositasa (heti rendszerességgel)
o mentorral
o igazgatdval
o szakmai munkak6zdsség vezetdjével
o szakmai munkakozdsség tagjaival
Hospitalas Hospitalasi lehet6ség biztositasa (havi rendszerességgel)

Hospitalasi jegyzokonyv készitése

o mentornal
o szakmai munkak6z0sség tagjainal
Vizsgalat megbeszélése, elemzése

Onértékelés, reflektivitds gyakorldsa

A gyakornok altal végzett vizsgalat latogatasa (negyedévente)
A vizsgalat megbeszélése, elemzése

Fejlodési terv feliilvizsgalata, sziikség szerinti modositasa

a Gyakornoki fejlédésének folyamatos nyomon kovetése

Gyakornoki Naplo pontos vezetése

a Gyakornoki Napl¢ attekintése, ellendrzése

Félévi onértékelés elkészitése

Mentori jellemzés, irasos értékelés készitése a gyakornok
teljesitményérdl

A szakmai munkakdzosség munkajaban valo aktiv részvétel

A Jarasi Szakért6i bizottsagi Munkakozosség Munkatervének
megismertetése

Segédlet a felnéttek vizsgalatahoz ciml szakmai anyag megismerése

A felnétt vizsgalatok protokolljanak megismertetése

Kérdések megfogalmazasa

Agazatkozi kommunikacié lehetéségei

A Szakszolgalati Hét rendezvénysorozatban aktualisan vallalt feladatok

Felkésziilés a min6sitd vizsgara

Segitség a portfolio védésére dsszeallitott prezentacio és a védés
szovegének Osszeallitasaban

Evvégi onértekelés elkészitése

Osszegz6 mentori értékelés elkészitése
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7. Mentori kisokos — mondatbank

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szakteriileti tudas

1.1. A gyakornok szakteriileti tuddsa

A gyakornok alapos, atfog6 és korszeri szaktudomanyos és szaktertileti tudassal rendelkezik.
A gyakornok alapos és atfogd szaktudomanyos és szakteriileti tudassal rendelkezik, azonban
tudasa nem felel meg a legkorszeriibb elvarasoknak.

A gyakornok rendelkezik szaktudomanyos és szakteriileti tudassal, am tudasa nem elég alapos
és atfogd, nem felel meg a legkorszertibb elvarasoknak.

A gyakornok nem rendelkezik szaktudomanyos és szakteriileti tudassal.

1.2. 4 gyakornok fogalomhasznalata

A gyakornok fogalomhasznalata pontos, kdvetkezetes.

A gyakornok fogalomhasznalata altalaban pontos, kdvetkezetes.

A gyakornok fogalomismeretében és hasznalataban hianyossagok észlelhetéek.

A gyakornok fogalomismeretében és hasznalatdban komoly hianyossagok vannak.

1.3.Kliensek tuddsara valo épitkezés

A fejlesztési folyamat soran képes épiteni a kliensek mas forrasokbol szerzett tudasara.
A fejlesztési folyamat soran nem képes épiteni a kliensek mas forrasbol szerzett tudasara.

1.4. A fejlesztések és eszkozok megfeleld haszndlata

A rendelkezésére allo eszkozoket — a digitalis anyagokat és eszkozoket is — ismeri, kritikusan
értékeli és megfelelden hasznalja.

A rendelkezésére allo eszkozoket — a digitalis anyagokat és eszkozoket is — ismeri, és tobbnyire
megfelelden hasznalja.

A rendelkezésére allo eszkozoket — a digitalis anyagokat és eszkozoket is — ismeri, de nem
szivesen hasznalja.

A rendelkezésére allo eszkozoket — a digitalis anyagokat és eszkozoket is — nem ismeri és nem
hasznalja.

1.5. Megfelel6 és valtozatos modszerek alkalmazasa

A fejlesztések és a tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos modszereket, taneszkozoket
alkalmaz.

A fejlesztések és a tanitasi helyzetnek megfelelé, de nem tal valtozatos moddszereket,
taneszkozoket alkalmaz.

A fejlesztések és a tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos oktatasi modszereket alkalmaz, am
a taneszkdzei idejétmultak vagy nem hasznalja Oket.

Modszerei és taneszkdzei nem felelnek meg a mai kor elvarasainak.

1.6. Onallé gondolkoddsra valé inspirdlds

Klienseit 6nallo gondolkodasra, a tanultak alkalmazasara neveli.
Klienseit a tanultak alkalmazasara neveli.
Klienseit nem inspiralja az 6nall6 gondolkodasra.

1.7. Elméleti ismeretek alkalmazasa a gyakorlatban

Torekszik az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasi lehetOségeinek felismertetésére.
Igyekszik az elméleti ismereteket a gyakorlati alkalmazasban felismertetni.
Az elméleti ismereteit altalaban fel tudja ismertetni a gyakorlati alkalmazasban is.
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— Elméleti ismereteit nem képes felismertetni a gyakorlati alkalmazasban.
1.8. Online informdaciok haszndlatara valo nevelés

— Kilienseiben kialakitja az online informaciok befogadasanak, feldolgozasanak, tovabbadasanak
kritikus, etikus modjat.

— Kilienseiben igyekszik kialakitani az online informaciok befogadasanak, feldolgozasanak,
tovabbadasanak kritikus, etikus modjat.

— Kilienseiben nem szandékozik kialakitani az online informacidk befogadasanak,
feldolgozasanak, tovabbadasanak kritikus, etikus modjat.

2. Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

2.1. A gyakornok célmeghatarozaisa

— A célok meghatarozasahoz figyelembe veszi a fejlesztési eldirasokat.

— A célok meghatarozasahoz atgondolja a fejlesztési eldirasokat.

— A célok meghatarozasahoz nem veszi figyelembe a fejlesztési eldirasokat.

2.2. A pedagogiai munka megtervezettsége

— Pedagogiai munkajat éves szinten, esetlegesen orakra bontva is megtervezi.

— Pedagogiai munkajat kisebb egységekre (6rakra) bontva tervezi meg.

— Pedagogiai munkajat orarol- orara tervezi meg.

— Pedagogiai munkajat nem tervezi meg.

2.3. A pedagogiai folyamat figyelembevétele

— Komplex modon veszi figyelembe a pedagdgiai folyamat minden lényeges elemét: a tartalmat,
a kliensek el6zetes tudasat, motivaltsagat, ¢életkori sajatossagait, a kornyezet lehetdségeit,
korlatait stb.

— Figyelembe veszi a pedagogiai folyamat lényeges elemeit: a tartalmat, a kliensek elézetes
tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, a kornyezet lehetdségeit, korlatait stb., de ezeket
nem kezeli komplexen.

— A pedagogiai folyamat fobb elemeit veszi figyelembe.

— Nem veszi figyelembe a pedagdgiai folyamat Iényeges elemeit.

2.4. Digitalis és online eszkézok hasznalata

— Célszerlien hasznalja a digitalis, online eszkdzoket.

— Hasznalja a digitalis, online eszkdzdket, am ezek nem mindig képezik szerves részét a
fejlesztésnek.

— Ismeri, de nem szivesen alkalmazza a digitalis, online eszkozoket.

— Nem ismeri és nem alkalmazza a digitalis és online eszkdzoket.

2.5. Az ordk felépitese

— Az drat a cél(ok)nak megfelelden, logikusan, mddszertanilag jol épiti fel.

— Az 6rat tobbnyire a cél(ok)nak megfelelden épiti fel.

— Az ora felépitésben nem veszi figyelembe az ora céljat.

2.6. Akliensi tevékenység szem eldtt tartasa

— A kliensek tevékenységét, a fejlesztési folyamatot tartja szem el6tt.

— Fontosnak tartja a tanulok tevékenységét és a fejlesztési folyamatot.

— Altalaban figyel a tanulok tevékenységére és a fejlesztési folyamat megvalosulasara.
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Nem tartja szem el6tt a tanuldk tevékenységét, a fejlesztésii folyamatot.

2.7. A szocidlis tanulas felhaszndlasa

Hasznalja a szocialis tanulasban rejlo lehet6ségeket.

Igyekszik hasznalni a szocialis tanulasban rejld lehetdségeket.

A szocidlis tanulast nem tudatosan hasznalja, de ha felmeriil ennek a lehetdsége, igyekszik
kihasznalni.

Nem ismeri fel, igy nem hasznalja a szocialis tanulasban rejl6 lehetdségeket.

2.8. Differencialas elvének alkalmazasa

Alkalmazza a differencialas elvét.
A fejlesztések alkalmaval igyekszik differencialni.
Nem alkalmazza a differencialas elvét.

2.9. A kliensek motivdldsa és aktivizaldasa

Tudatosan torekszik a kliensek motivalasara, aktivizalasara.

Torekszik a kliensek motivalasara, aktivizalasara.

Igyekszik a kliensek motivalni, aktivizalni.

Nem képes a kliensek motivalasara, aktivizalasara.

A tanora céljainak megfeleld stratégiak megtervezése

Tudatosan tervezi a fejlesztés céljainak megfeleld stratégiakat, modszereket, taneszkozoket.
Eltervezi a fejlesztés céljainak megfeleld stratégiakat, modszereket, taneszkdzoket.

A fejlesztés céljainak megfeleld stratégiak, modszerek, taneszkdzok hasznalata nem mutat
tudatossagot.

Nem képes a fejlesztés céljainak megfeleld stratégidk, modszerek, taneszkdzok hasznalatara.
Tobbféle modszertani megoldasok alkalmazasa

Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik.

Igyekszik tobbféle modszertani megoldast hasznositani.

Nem képes tobbféle modszertani megoldast hasznositani.

Az oratervek feliilvizsgalata

Terveit az ora eredményessége fiiggvényében feliilvizsgalja.

Altalaban észreveszi a lehetSségeket, és képes feliilvizsgalni a tervét az ora eredményessége
érdekében.

Eszreveszi a tervében rejl hibat, am azt nem képes feliilvizsgalni és megvaltoztatni az éra
eredményessége érdekében.

3. A tanulas tamogatasa

3.1. Kliensek érdekiédésének fenntartasa

Epit a kliensek sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani érdeklédésiiket.
Igyekszik felkelteni és fenntartani a kliensek érdeklodését.

Probalja felkelteni és fenntartani a kliensek érdeklddését.

Nem képes felkelteni és fenntartani a kliensek érdeklédését.

3.2. AKliensek fizikai és érzelmi dllapotanak figyelembevétele

Figyelembe veszi a kliensek aktualis fizikai, érzelmi allapotat, és sziikség esetén igyekszik
valtoztatni el6zetes tanitasi tervein.

Figyelembe veszi a kliensek aktualis fizikai, érzelmi allapotat, de szamottevéen nem képes
valtoztatni el6zetes fejlesztési tervein.
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Nem veszi figyelembe a kliensek aktudlis fizikai, érzelmi allapotat.
Nem veszi észre a kliensek aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.3. Bizalmi légkor kialakitasa

Pozitiv visszajelzésekre épiil6, bizalomteli 1égkort alakit ki, ahol minden kliens hibazhat,
mindenkinek lehetsége van a javitasra.

Igyekszik a bizalmi 1égkor kialakitasara.

Igyekszik a bizalmi légkdr kialakitasara, de a hibazast kezeli jol.

3.4. Fejlesztést tamogato kornyezet teremtése

A fejlesztést tamogatd kornyezetet teremt példaul a terem elrendezésével, a fejleszté eszkozok
haszndalataval, a kliensek dontéshozatalba val6 bevonasaval.

Igyekszik a fejlesztést tamogato kdrnyezet teremtésére.

Probal fejlesztést tamogato kornyezetet kialakitani.

Munkéja soran nem torekszik arra, hogy a kdrnyezete timogassa a fejlesztést.

3.5. Utmutatdk és tanuldsi eszkozok készitése

Megfeleld6 utmutatokat és az Onallo tanulashoz sziikséges eszkozoket biztosit a kliensek
szdmara, pl. webes feliileteket miikodtet, amelyeken megtaldlhatok az egyes feladatokhoz
tartozd ttmutatok és a letdlthetd anyagok.

Nem készit utmutatokat és az 6nalld tanulashoz sziikséges eszkozoket.

3.6. Fejlesztésben rejlo lehetoségek kihasznadldasa

Kihasznalja a fejlesztésben rejlo lehetdségeket a tanulasi stratégidk elsajatitasara, gyakorlasara.
Igyekszik kihasznalni a fejlesztésben rejlé lehetGségeket a tanuldsi stratégiak elsajatitasara,
gyakorlasara.
Alkalmanként kihasznalja a fejlesztésben rejlo lehetdségeket a tanulasi stratégiak elsajatitasara,
gyakorlasara.
Nem hasznalja ki a fejlesztésben rejlo lehetdségeket a tanulasi stratégiak elsajatitasara,
gyakorlasara.

3.7. Tanulasi problémdk felismerése

Felismeri a Kkliensek tanulasi problémait, sziikség esetén megfelel6 szakmai segitséget kinal
szamukra.

Altalaban felismeri a kliensek tanulasi problémait, sziikség esetén megfeleld szakmai segitséget
kinal szdmukra.

Altalaban felismeri a kliensek tanulasi problémait, és megfelelé szakmai segitséget kér
szamukra.

Nem ismeri fel a kliensek tanulasi problémait, sziikség esetén megfeleld szakmai segitséget
kinal szdmukra.

3.8. Tanulok onallo ismeretszerzésre valo dsztonzése

Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nallo ismeretszerzés, kutatds igényét. Osztdnzi a
tanulokat az IKT-eszk6zok hatékony hasznalatara a fejlesztés folyamataban.

Tanitvanyaiban probalja kialakitani az 6nall6 ismeretszerzes, kutatas igényét.

Tanitvanyaiban nem igyekszik kialakitani az 6nallé ismeretszerzés, kutatas igényét. Osztonzi a
tanulokat az IKT-eszk6zok hatékony hasznalatara a fejlesztés folyamataban.

4. A kliensek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasméd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatiasahoz
sziikséges megfelel6 médszertani felkésziiltség
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4.1. Nevelés és fejlesztés egyensulya a munkdaban

Munkajaban a nevelést és a fejlesztést egységben szemléli és kezeli.
Munkajaban nagyobb figyelmet szentel a fejlesztésnek, mint a nevelésnek.
Munkéjaban a nevelésnek nem igazan szentel figyelmet.

4.2. Kliensi személyiségek figyelembevétele

A Kliensi személyiségek sajatossagait megfelelé modszerekkel, sokoldaluan tarja fel.
Figyelembe veszi a kliensi személyiségek sajatossagait.
A Kliensi személyiségeknek nem tulajdonit kiilondsebb fontossagot.

4.3. Kliensek személyiségének szemlélete

A Kliensek személyiségét nem statikusan, hanem fejlédésében szemléli.
A Kliensek személyiségét statikusan szemléli.
A Kliensek személyiségét nem igazan veszi figyelembe.

4.4. Kliensek személyiségfejlesztése

A Kliensek teljes személyiségének fejlesztésére, autonomiajanak kibontakoztatasara torekszik.
Torekszik a Kliensek személyiségének fejlesztésére.

Munkaja soran kevésbé veszi figyelembe a kliensek személyiségfejlesztésének fontossagat.
Munkaéja soran nem veszi figyelembe a kliensek személyiségfejlesztésének fontossagat.

4.5. Kliensek fejlédési nehézségeinek felismerése és segitségnyujtas

Felismeri a Kliensek tanulasi vagy személyiségfejlodési nehézségeit, és képes szamukra
segitséget nyljtani vagy mas szakembertdl segitséget kérni.

Felismeri a kliensek tanulasi vagy személyiségfejlodési nehézségeit, és probal szamukra
segitséget nyljtani vagy mas szakembertdl segitséget kérni.

Felismeri a kliensek tanulasi vagy személyiségfejlodési nehézségeit, de nem képes szamukra
segitséget nyljtani vagy mas szakembertdl segitséget kérni.

Nem ismeri fel a kliensek tanulasi vagy személyiségfejlodési nehézségeit.

4.6. Fejleszteési tervek kidolgozasa a kiilonleges banasmodot igénylé tanulok szamara

Kilonleges banasmoddot igényld tanuld vagy tanuldcsoport szamara hosszabb tava fejlesztési
terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is valositja.

Kiilonleges banasmodot igénylo tanuld vagy tanuldcsoport szamara fejlesztési terveket dolgoz
ki, és ezeket hatékonyan meg is valdsitja.

Kiilonleges banasmodot igényld tanuld vagy tanuldcsoport szamara nem dolgoz ki fejlesztési
terveket.

4.7. Egyéni sziikségletek figyelembevétele a csoportos tanitds soran

Csoportos tanitas esetén is figyel az egyéni sziikségletekre és a Kliensek egyéni igényeinek
megfeleld stratégiak alkalmazasara.

Csoportos tanitis esetén is probal figyelni az egyéni sziikségletekre és a kliensek egyéni
igényeinek megfeleld stratégidk alkalmazasara.

Csoportos tanitas esetén észreveszi a gyermekek egyéni sziikségleteit, de nem képes a kliensek
egyéni igényeihez megfeleld stratégiak alkalmazasara.

Csoportos tanitas esetén nem veszi észre a gyermekek egyéni sziikségleteit.

4.8. A kliens tévesztéseinek kezelése

A kliens hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi folyamat részét kezeli, az egyéni megértést elésegitd
modon reagal rajuk.

A Kliens hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi folyamat részét kezeli.

A kliens hibait, tévesztéseit nem jol kezeli, nem segiti el6 a gyermek megfeleld fejlodését.
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4.9. Egyeéni sziikségletek és az altaldnos pedagogiai célrendszer kezelése

Az altalanos pedagogiai célrendszert és az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat
egységben kezeli.

Az altaldnos pedagdgiai célrendszert eldrébb valdnak tartja, de az egyéni sziikségletekhez
igazodo fejlesztési célokat is megfogalmazza.

Az éltalanos pedagogiai célrendszert joval fontosabbnak tartja, mint az egyéni sziikségletekhez
igazodo fejlesztési célokat.

Az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat nem tartja fontosnak.

Egyéni banasmod elemzése és értekelése

Redlisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajat gyakorlatdban az egyéni banasmod
megvalositasat.

Elemzi és értékeli sajat gyakorlatdban az egyéni banasmdd megvalositasat.

Probalja megvalositani a sajat gyakorlatdban az egyéni banasmodot.

Nem tartja fontosnak sajat gyakorlataban az egyéni banasmodot.

5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilonbo6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység

5.1. Orai légkir

Orain harmoniat, biztonsagot, elfogadé 1égkort teremt.

Oriin torekszik a harmoénia, a biztonsag és az elfogadd 1égkor megteremtésére.
Orait baratsagos 1égkor jellemzi.

Orain nem torekszik a harmoénia és elfogado 16gkdr megteremtésére.

5.2. Elfogadasra és tiszteletre valo nevelés

Klienseit egymas elfogadasara, tiszteletére neveli.

Igyekszik egymas elfogadasara, tiszteletére nevelni a tanitvanyait.

Ha sziikséges, figyelmezteti a klienseit egymas elfogadasanak, tiszteletének fontossagara.
Nem torekszik egymas elfogadasara, tiszteletére nevelni a Klienseit.

5.3. Elterd kulturalis és tarsadalmi hattér figyelembevétele

Munkajaban figyelembe veszi a Kliensek és a kozosségek eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi
hattérébol adodo sajatossagait.

Munkéjaban igyekszik figyelembe venni a kliensek és a kozosségek eltérd kulturalis, illetve
tarsadalmi hattéréb6l adodo sajatossagait.

Munkajaban tobbnyire figyelembe veszi a kliensek és a tanulokozosségek eltérd kulturalis,
illetve tarsadalmi hattérébdl adodo sajatossagait.

Munkéjaban nem veszi figyelembe a kliensek és a kozosségek eltérd kulturalis, illetve
tarsadalmi hattérébol adodo sajatossagait.

5.4. Egyiittmiikodes eldsegitése

Az egylittmikddést tamogatd, motivald modszereket alkalmaz mind a fejlesztés keretében,
mind a szabadidés tevékenységek soran.

Igyekszik az egyiittmiikodést tamogatd, motivaldé modszereket alkalmaz mind a fejlesztés
keretében, mind a szabadidds tevékenységek soran.

Probal az egyiittmiikddést tdmogatd, motivald modszereket alkalmaz mind a fejlesztés
keretében, mind a szabadidds tevékenységek soran.
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Nem alkalmaz az egyiittmiikodést tamogatd, motivald modszereket a fejlesztés keretében, és a
szabadidds tevékenységek soran.

5.5. Konfliktus megel6zés a csoportban vagy intézményben

Torekszik az intézményi vagy csoportban felmeriildé konfliktusok megelézésére, példaul
megbeszélések szervezésével, kozos szabalyok megfogalmazasaval, kovetkezetes ¢&s
kiszamithato értékeléssel.

Torekszik az intézményi vagy csoportokban felmeriild konfliktusok megel6zésére.

Torekszik az intézményi vagy csoportokban felmeriilé konfliktusok kezelésére.

Nem torekszik az intézményi vagy csoportokban felmeriilé konfliktusok megel6zésére.

5.6. Konfliktuskezelés a csoportban

A csoportjaiban felmeriil konfliktusokat felismeri, helyesen értelmezi, és hatékonyan kezeli.
A csoportjaiban felmeriild konfliktusokat tobbnyire felismeri, helyesen értelmezi, €s
hatékonyan kezeli.

A csoportjaiban felmertiil6 konfliktusokat felismeri, helyesen értelmezi, de hatékonyan kezelni
nem tudja.

A csoportjaiban felmeriilé konfliktusokat nem ismeri fel, kezelni nem tudja.

5.7. Kliensek kozotti kommunikacio kezelése

A Kliensek kozotti kommunikaciot, véleménycserét 6sztonzi, fejleszti a tanulok vitakultrajat.
Osztonzi a kliensek kozotti kommunikéciot, véleménycserét.

Probalja 6sztondzni a kliensek kozotti kommunikaciot.

Probalja 6sztondzni a kliensek kozotti kommunikaciot.

5.8. Erzékenyitd tevékenység

Erzékenyitd tevékenysége tudatos. Egyiittmiikodés, altruizmus, nyitottsig, tarsadalmi
érzékenység, mas kultarak elfogadasa jellemzi.

Erzékenyitd tevékenysége nem tudatos, de a kliensek hasznira valik. Egyiittmiikodés,
altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi érzékenység, mas kultirak elfogadasa jellemzi.

Erzékenyit$ tevékenysége nem tudatos, de tobbnyire a kliensek hasznara valik.

Nem végez érzékenyitd tevékenységet.

5.9. Digitalis eszkozok funkciondlis hasznalata

Az egyiittmikodés, kommunikacid elésegitésére online kozosségeket hoz 1étre, ahol
értékteremtd, tevékeny, kévetend6 mintat mutat a klienseknek a digitalis eszk6z6k funkcionalis
hasznalatanak terén.

Ertékteremtd, tevékeny, kovetendé mintat mutat a klienseknek a digitalis eszkozok funkcionalis
hasznalatanak terén.

Probal értékteremtd, tevékeny, kovetendé mintat mutat a klienseknek a digitalis eszkozok
funkcionalis hasznalatanak terén.

Nem mutat értékteremtd, tevékeny, kovetend6 példat a klienseknek a digitalis eszk6zok
funkcionalis hasznalatanak terén.

Kozossegfejlesztési modszerek alkalmazasa

Tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés valtozatos modszereit.

Alkalmazza a kozosségfejlesztés valtozatos modszereit.

Tobbnyire alkalmazza a kozosségfejlesztés valtozatos modszereit.

Nem alkalmazza a kozosségfejlesztés valtozatos modszereit.

6. Pedagégiai folyamatok és a kliensek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
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6.1. Ertékelési modszerek kivdlasztdsa

Céljainak megfelelden, valtozatosan és nagy biztonsaggal valasztja meg a kiilonbozo értékelési
modszereket, eszkdzoket.

Céljainak megfelelden valasztja meg a kiilonbozd értékelési modszereket, eszkozoket.
Altalaban a céljainak megfelelden valasztja meg a killonboz8 értékelési modszereket,
eszkozoket.

Nem képes a céljainak megfelelden megvalasztani a kiilonbozé értékelési modszereket,
eszkozoket.

6.2. Orai visszajelzés

A tanulas tiamogatasa érdekében az drakon torekszik a folyamatos visszajelzésre.
A tanulas timogatasa érdekében az orakon torekszik a visszajelzésekre.

A tanulas timogatasa érdekében az orakon igyekszik a visszajelzésre.

Nem képes a megfelel6 visszajelzésekre.

6.3. Visszajelzések mindsége

Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiek, targyszertiek.
Visszajelzései, értékelései tobbnyire vilagosak, egyértelmiek, targyszeriiek.
Visszajelzései, értékelései soran probal vilagos, egyértelmil, targyszerii lenni.
Visszajelzési nem vilagosak, egyértelmuiek.

6.4. Visszajelzések és értékelések hasznossaga

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlodését segiti.
Ertékeléseivel, visszajelzéseivel igyekszik a tanulok fejlédését segiteni.
Ertékeléseivel, visszajelzéseivel probélja a tanulok fejlédését segiteni.
Ertékeléseivel, visszajelzéseivel nem képes a tanuldk fejlodését segiteni.

6.5. Kliensi onértékelés kialakitasa és fejlesztése

Pedagogiai munkajaban olyan munkaformak és modszerek alkalmazéséra torekszik, amelyek
elosegitik a kliensek onértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését.

Pedagodgiai munkajaban igyekszik olyan munkaformak és modszerek alkalmazasara, amelyek
elésegitik a kliensek onértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését.

Pedagogiai munkdjaban probal olyan munkaformédk és modszerek alkalmazasara, amelyek
elosegitik a kliensek onértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését.

Pedagogiai munkajaban nem torekszik olyan munkaformak és modszerek alkalmazasara,
amelyek eldsegitik a Kliensek onértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését.

6.6. Kliensi munkdk értékelésébdl kapott adatok elemzése és felhaszndldasa

Onalléan képes a kliensi munkak értékelésébdl kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve a
csoportos fejlesztés alapjaként hasznalni, sziikség esetén gyakorlatat modositani.

Képes a kliensi munkak értékelésébol kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve a csoportos
fejlesztés alapjaként hasznalni, sziikség esetén gyakorlatat modositani.

Csak segitséggel képes a kliensi munkak értékelésébdl kapott adatokat elemezni, az egyéni,
illetve a csoportos fejlesztés alapjaként hasznalni, sziikség esetén gyakorlatat modositani.
Nem képes a kliensi munkak értékelésébdl kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve a
csoportos fejlesztés alapjaként hasznalni, sziikség esetén gyakorlatat modositani.

7. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

7.1. Kommunikacio jellemzése
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Kommunikaciojat minden partnerrel a kélcsondsség €s a konstruktivitas jellemzi.
Kommunikécidjat tobbnyire a kdlcsondsség és a konstruktivitas jellemzi.
Kommunikaciojat altalaban a kolcsonosség €s a konstruktivitas jellemzi.
Kommunikacidjanak jellemzo6i a partnertdl fliggenek.

7.2. Kapcsolattartas jellemzése

A kapcsolattartas formai és az egyiittmiikddés soran hasznalja az infokommunikacios
eszkozoket és a kiilonb6zd online csatornikat.

A kapcsolattartds formai és az egyiittmikodés soran nem képes hasznalni az
infokommunikacids eszkdzoket és a kiilonbdzo online csatornakat.

7.3. Visszajelzésekre valo nyitottsag

Nyitott a sziil6, a kliens, az intézményvezetd, a kollégak, a szaktanacsado visszajelzéseire,
felhasznalja Oket szakmai fejlodése érdekében.

Nyitott a sziild, a kliens, az intézményvezetd, a kollégak, a szaktanacsado visszajelzéseire, és
tobbnyire felhasznalja dket szakmai fejlédése érdekében.

Nyitott a sziil8, a kliens, az intézményvezetd, a kollégak, a szaktanacsado visszajelzéseire, de
nem hasznalja fel 6ket szakmai fejlodése érdekében.

Nem nyitott a sziil6, a kliens, az intézményvezetd, a kollégak, a szaktanacsadé visszajelzéseire.

7.4. Egyiittmiikodés a kollégakkal, sziilokkel, szakmai partnerekkel és szervezetekkel

A Kliensek érdekében 6nalldan, tudatosan és kezdeményezden egyiittmiikodik a kollégakkal, a
sziilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

A Kkliensek érdekében egyiittmiikodik a kollégakkal, a sziilkkel, a szakmai partnerekkel,
szervezetekkel.

A Kliensek érdekében tobbnyire egytittmikodik a kollégakkal, a sziilokkel, a szakmai
partnerekkel, szervezetekkel.

Nem miikddik egyiitt a kollégakkal, sziilokkel, szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

7.5. Ertekezleteken valé aktivitas

A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a
vitakban képes masokat meggy06zni, és 6 maga is meggydzheto.

A megbeszéléseken, a vitakban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat.

A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken probalja kifejteni szakmai allaspontjat.

A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken nem képes kifejteni szakmai alldspontjat.

7.6. Feladatok és problémak kezelése

A szakmai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait 6nalldan, a szervezet
mukodési rendszerének megfelel6 modon kezeli, intézi.

A szakmai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait a szervezet mikodési
rendszerének megfelel6 modon kezeli, intézi.

A szakmai tevékenységei soran felmeriild/kapott feladatait, problémait segitséggel kezeli,
intézi.

A szakmai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait nem képes kezelni,
intézni.

1.7. Munkakézésségi munka

A szakmai munkak6zdsség munkajaban kezdeményezoen és aktivan részt vallal.
Egyiittmiikodik kollégaival kiilonbozo pedagdgiai és tanulasszervezési megvalositasaban.
A szakmai munkakdzosség munkajaban kezdeményezden részt vallal.

A szakmai munkakdzosség munkajaban részt vallal.

A szakmai munkakdzosség munkéjaban nem vallal részt.
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7.8. Fejlesztéshez megfeleld kornyezet kialakitasa
— A fejlesztéshez megfeleld hatékony és nyugodt kommunikacios teret, feltételeket alakit ki.
— A fejlesztéshez megfelel6 kommunikacios teret, feltételeket alakit ki.
— A fejlesztéshez megfeleld feltételeket alakit ki.
— A fejlesztéshez tobbnyire megfeleld feltételeket alakit ki.
— A fejlesztéshez nem alakit ki megfelel6 kommunikacios teret, feltételeket.
7.9. Megfeleld kommunikdcio
— Munk3ja soran érthetden és pedagogiai céljainak megfeleléen kommunikal.
— Munkéja soran pedagodgiai céljainak megfeleléen kommunikal.
— Munk3ja soran érthetéen kommunikal.
— Munk3ja soran nem megfelel6éen kommunikal.
7.10. Kliensek egymads kozti kommunikdcidjanak tamogatdsa
— Tudatosan tamogatja a kliensek egyéni és egymas kozotti kommunikacidjanak fejlédését.
— Tamogatja a kliensek egyéni és egymas kozotti kommunikacidjanak fejlodését.
— Tobbnyire tamogatja a kliensek egyéni és egymas kozotti kommunikacidjanak fejlodését.
— Nem tamogatja a kliensek egyéni és egymas kozotti kommunikacidjanak fejlodését.

8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért

8.1. Szakmai felkésziiltség és onismeret
— Tisztdban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.
— Tisztdban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival.
— Képes alkalmazkodni a szerepvallalasokhoz.
— Nincs tisztaban a szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, nem képes
alkalmazkodni a szerepvallalasokhoz.
8.2. Pedagogiai gyakorlat dnelemzése és -fejlesztése
— Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.
— Sajat pedagdgiai gyakorlatat gyakran elemzi és fejleszti.
— Sajat pedagdgiai gyakorlatat néha elemzi és fejleszti.
— Sajat pedagogiai gyakorlatat nem elemzi és fejleszti.
8.3. Pedagogiai kommunikacio fejlesztése
— Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikacidjat.
— Fejleszti pedagdgiai kommunikaciojat.
— Igyekszik fejleszteni a pedagdgiai kommunikacidjat.
— Nem fejleszti a pedagogiai kommunikéciojat.
8.4. Tajékozodas és tovabbképzés
— Rendszeresen tajékozodik a szakteriileti és a pedagdgia tudomanyara vonatkozo legujabb
eredményekrol, kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket.
— Téjékozddik a szakteriileti és a pedagogia tudomanyara vonatkozo legujabb eredményekrol,
kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket.
— Tajékozddik a szakteriileti és a pedagodgia tudomanyara vonatkozo legtjabb eredményekrol.
— Nem tajékozodik a szakteriilleti és a pedagdgia tudomanyara vonatkozd legujabb
eredményekrdl, nem hasznalja ki a tovabbképzési lehetoségeket.
8.5. Uj médszerek alkalmazdsa
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Munkajaban alkalmaz Gj modszereket, tudomanyos eredményeket.
Munkajaban igyekszik alkalmazni 41j modszereket, tudoméanyos eredményeket.
Munkéjaban néha alkalmaz 0j modszereket, tudomanyos eredményeket.
Munkéjaban nem alkalmaz j modszereket, tudomanyos eredményeket.

8.6. Digitalis eszkozokrol valo tdjékozodas

Rendszeresen tajékozodik a digitalis tananyagokrol, eszk6zokrol, az oktatastamogato digitalis
technologia legtijabb eredményeir6l, konstruktivan szemléli felhasznalhat6sagukat.
Tajékozodik a digitalis tananyagokrol, eszkdzokrol, az oktatastamogatd digitalis technologia
legtjabb eredményeirdl, figyeli felhasznalhatosagukat.

Igyekszik t4jékozodni a digitalis tananyagokrol, eszkdzokrdl, az oktatastdmogatd digitalis
technologia legtijabb eredményeir6l.

Nem tajékozodik a digitalis tananyagokrol, eszkozokrdl, az oktatastamogatd digitalis
technologia legujabb eredményeirdl, nem hasznalja ezeket.

8.7. Szakmai kapcsolatrendszer kialakitdsa

El6 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is.
Igyekszik €16 szakmai kapcsolatrendszert kialakitani az intézményen kiviil is.
Nem alakit ki €16 szakmai kapcsolatrendszert az intézményen kiviil.

8.8. Innovaciokban, palyazatokban és kutatasban torténd részvétel

Részt vesz intézményi innovacidban, palyazatokban, kutatasban.
Ritkéan vesz részt intézményi innovacidban, palyazatokban, kutatasban.
Nem vesz részt intézményi innovacioban, palyazatokban, kutatasban.

8.9. Online szakmai egyiittmiikodésben valo részvétel

Aktiv résztvevéje az online megvalosuld szakmai egyiittmikddéseknek.
Résztvevdje az online megvalosuld szakmai egyiittmikodéseknek.
Passziv résztvevdje az online megvalosuld szakmai egyiittmikddéseknek.
Nem vesz részt az online megvaldsul6 szakmai egylittmiikodésekben.
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8. Utoszo

A mentori szerep teljes embert kivan és fel kell rd késziilni — ehhez felsdoktatasi tovabbképzések is
rendelkezésre allnak.

Az, hogy a mentor — gyakornok kapcsolat mennyire bizonyul eredményesnek, mindkét félen mulik. A
mentoroktdl tobbek kozt elhivatottsagot, felkésziiltséget és nyitottsagot kovetel meg. A j6 mentor
batoritja, dicséri a gyakornok er6feszitéseit, hiszen tudja, hogy a tapasztaltabb kollégatol érkez6 pozitiv
megerdsités fontos motivalo tényezo.

A mentor éreztesse a gyakornokkal, hogy hasznos kritikaval illeti, hogy szakmai beszélgetéseik
tartalmasak és azok altal képes lesz fejlodni, jobba valni. A gyakornoknak éreznie kell, hogy mindez
hasznéra valik, és megbizonyosodjon arrdl, jol valasztott szakmat. Csak igy valhat beldle a szakméja
irant elhivatott gyogypedagdgus-pszichologus-gyogytestneveld-konduktor. Ehhez kivantunk tamaszt
adni mind a mentornak, mind a gyakornoknak egyarant.

71



Q. Irodalomjegyzék

Felhasznalt irodalom
15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet, a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

326/2013. (VIL. 30.) Korm. rendelet, a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

Bartha Janosné, Csontos Zoltanné és Dr. Koi Balazs (2105): Kézikonyv tanitomentorok szamdra.
Debreceni Egyetem.

URL.: tanarkepzes.unideb.hu/szaktarnet/kiadvanyok/kezikonyv_tanitomentorok_szamara.pdf

Utolso letdltés ideje: 2017. augusztus 29.

Belegrainé Sziits Erika, Granitzné Kratancsik Rita, Moéricz Julianna, Németh Maria, Rétfalviné Zwickl
Csilla és Vargané Thiess Agnes (2018): A nevelési tandcsadds teriiletére kifejlesztett intézményi
protokoll. Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat.

Bellér Emese, Moricz Julianna, Prohaszka Frigyes és Szabo-Laposi Helga (2018): A4 jardsi szakértGi
bizottsdagi tevékenység teriiletére kifejlesztett intézményi protokoll. Fejér Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat.

Bordacsné Agoston Krisztina, Fekti I1diko, Patserné Kneifel Anna és Szaboné Bogyos Orsolya (2018):
A gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas valamint a konduktiv pedagogiai ellatds
teriiletére kifejlesztett intézményi protokoll. Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgélat.

Csepetiné Gytiszii Hajnalka, Kiss Krisztina, Magyarné Varbiré Zita és Tothné Négyesi Agnes (2018):
A logopédiai ellatas teriiletére kifejlesztett intézményi protokoll. Fejér Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat.

Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Gyakornoki Szabadlyzata (2020)
URL: https://fejermepsz.hu/wp-content/uploads/2020/05/fmpsz-gyakornoki-szabalyzat-2020-09-

14.pdf
Utolso letdltés ideje: 2021. 10. 14.

Kaliczané Szalai Katalin, Szabé Gyongyvér, Csatariné Somogyvari Erzsébet és Pitka Veronika
(2018): A gydgytestnevelés teriiletére kifejlesztett intézményi protokoll. Fejér Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat.

Kauthné Szabd Agnes, Nagy Laszloné, Santha-Malomsoki Agnes és Vasas Laszloné (2018): A
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas teriiletére kifejlesztett intezményi protokoll. Fejér Megyei
Pedagodgiai Szakszolgalat.

Kotschy Beata, Sallai Eva és Széke-Milinte Eniké (2016): Mentorok tevékenységének tamogatdsa,
Segédanyag a koznevelési intézményekben dolgozo pedagogusgyakornokok mentorainak, Oktatési
Hivatal.

URL: https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf

Utolsé letoltés ideje: 2021. 10. 14.

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus I. és Pedagogus I1. fokozatba lépéshez.
Hatodik, modositott valtozat. (2019) Oktatasi Hivatal
URL:https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok
minositesi_rendszereben_6.pdf

72


https://njt.hu/jogszabaly/1992-33-00-00
https://fejermepsz.hu/wp-content/uploads/2020/05/fmpsz-gyakornoki-szabalyzat-2020-09-14.pdf
https://fejermepsz.hu/wp-content/uploads/2020/05/fmpsz-gyakornoki-szabalyzat-2020-09-14.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf

Utolso letoltés ideje: 2021.10.14.
Ajanlott irodalom:

A palyakezdo pedagogus segitése
URL:https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-
0002 mentoralas modszertana/tananyag/JEGYZET-20-3.3. A palyakezdo pedagogus s.scorml

Utolso letoltés ideje: 2021.10.14.

Kopatakiné Mészaros Maria: Mentornak lenni jé! (2009)
URL.: https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/foglalkoztatasba/mentornak-lenni-jo
Utolso letoltés ideje: 2021.10.14.

Lesznyak Marta (2005): A4 mentortandr szerepe a szakmai szocializdcioban és feladatai
URL: https://u-szeged.hu/download.php?docID=24139
Utolsd letoltés ideje: 2021. 10. 14.

73


https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_mentoralas_modszertana/tananyag/JEGYZET-20-3.3._A_palyakezdo_pedagogus_s.scorml
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_mentoralas_modszertana/tananyag/JEGYZET-20-3.3._A_palyakezdo_pedagogus_s.scorml
https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/foglalkoztatasba/mentornak-lenni-jo
https://u-szeged.hu/download.php?docID=24139

