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1. Bevezetés

A tehetséggondozas ligye az utobbi évtizedben nagy hangsulyt kapott. A kodznevelési toérvény
bevezetésével deklaraltan fontossa valt a tehetséges gyermekek szakszerii tamogatasa. A2011. évi CXC.
térvény a nemzeti kdznevelésrél (tovabbiakban Nkt.) tobb pontja is érinti a tehetséggondozast.

Jogszabalyi hattéer

— Az Nkt. 4.§ 13. és 14. pontja meghatarozza a kiemelten tehetséges gyermekek/tanuldok
fogalmat: , Kiemelten tehetséges gyermek/tanul6 az a kiilonleges banasmaodot igényld gyermek,
tanulo, aki atlag feletti ltalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal
rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio, elkotelezettség.”*

— Az Nkt. 18. § (2) bekezdése felsorolja a pedagdgiai szakszolgalatok feladatait, melyek kdzott
szerepel a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

— Az Nkt. 27. § (5) bekezdése tartalmazza a nevelési-oktatasi intézmények tehetséggondozassal
kapcsolatos feladatainak idokeretét.

— A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet
(tovabbiakban Rendelet) 30. §-a hatirozza meg a szakszolgalat tehetséggondozassal
kapcsolatos intézményi feladatait, valamint a tehetséggondozo koordinatori teenddket.

A Fejér Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat 2018-ban minden ellatasi teriileten megalkotta sajat
intézményi protokolljat, igy elkésziilt A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok tehetséggondozasanak
teriiletére kifejlesztett intézményi protokoll is. Ebben a szakmai anyagban olvashatunk az intézményi
tehetséggondozd munkakozosség alakulasarol, fejlodésérol.

»A szakszolgalati tehetséggondozd munka 2014. januar 1-jén indult intézményiinkben. Az elméleti
felkésziilést kdvetden a kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok ellatasi feladatai a gyakorlatban is
egyre differencidltabba valtak. Ez a fejlédés folyamatosan emelkedd ellatotti 1étszamot eredményezett
¢s eredményez jelenleg is. E tevékenység biztositja a tobbségi nevelési-oktatasi intézményi rendszerrel
a széleskorii informacidaramlasnak és a haldzatos egyiittmiitkodésnek a biztos hatterét. A szakszolgalati
munka tehetséggondozo tamogatd és moderdlod tevékenysége egyre keresettebb és elismertebb a
szakszolgalati feladatellatas rendszerében.” (Dr. Nochtané, 2018. 7. 0.)

A tehetségek felkutatasara, fejlesztésére, produktumaik hasznosuldsara iranyulod, partnerségen alapulo
eljarasrend célja, hogy szakmai Gtmutatdt nydjtson a megyében dolgozo tehetségkoordinatoroknak,
tehetséggondozd szakembereknek. Az eljarasrend a tehetségprotokollal tokéletes 6sszhangban, annak
alapelvei mentén késziilt. A dokumentum &t teriiletre vonatkozik: az dvoda, altalanos iskola,
kozépiskola, felsdoktatas és miivészeti iskolak intézményeire.

Az eljarasrendben els6ként feltarjuk az adott teriilet tehetség-specifikumait, majd részletesen leirjuk a
tehetség felkutatasara, fejlesztésére és produktumaik hasznosuldsara vonatkozd javaslatainkat,
melyeknek fokuszaban a partnerség all. A gyakorlatias megkdzelitésii eljarasrendben nagy hangsulyt
kap a tehetséggondozas folyamataban résztvevd partnerek kozotti egylittmiikodés. Részletes leirast
adunk az egyes teriiletek lehetséges partneri hdlozatarol, a kommunikéacié és az egylittmiikodés
kiilonb6z6 formairdl, modjairodl.

A tehetség nehezen definialhatd, sokszintien és valtozatosan értelmezhetd fogalom. A tehetséggel valo
foglalkozas is hasonloan sokrétii, bonyolult és izgalmas feladat. Bizunk benne, hogy ez az Eljarasrend
segitséget nyjt a tehetséggondozo szakembereknek abban, hogy a Fejér megyében €16 tehetségek

L http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139880.329881 Utolso letdltés: 2020.11.24.
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maximalisan megkapjak a tamogatast képességeik, készségeik kiteljesedéséhez. Szakmai
meggy06z06désiink szerint ez csakis akkor lehetséges, ha szorosan egyiittmiikdodo, aktiv partneri halozatot
tudunk miikodtetni.

Az Eljarasrend 6t fejezetét a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat négy tagintézményében dolgozo
szakemberei alkottak meg. A tehetségkoordinatorokbol, pszicholdgusokbol és gydgypedagdgusokbol
allo szakmai team minden tagja tevékenyen részt vesz a megyei szakszolgalati tehetséggondozasban.
Gyakorlati tapasztalataik, oriasi szakmai tudasuk tiikroz6dik a kiilonbozé részekben. Szinvonalas,
alapos munkajuk biiszkeséggel tolt el. Koszonet érte!

Lakos Angéla
munkacsoport-vezetd



,.Ne erdszakkal oktasd a gyermeket tanulmanyokra...
hanem jatszva tanuljanak, mar csak azért is,

hogy jobban megfigyelhesd, melyiknek mire van hajlama.”
IPlatonl

2. Ovodai teriilet

A tehetséggondozas specifikumai az 6vodaskorban
A tehetség fogalma egy kisgyermeknél

A tehetség definicioja Renzulli szerint (1977, id. Németh, 2015) a képesség, motivacioé és kreativitas
Osszessége. A kreativitas fogalma szerzénként mast jelent, tehat nem olyan egyszerii a definiciot
értelmezni és megmagyarazni. A kisgyerekekkel foglalkozo tehetségkutatok altaldban gy gondoljék,
hogy nem szerencsés a kreativitas fogalmat az alkotas oldalarél megkdzeliteni: rengeteg tehetséges
gyerek (és felndtt) ,,csak™ kivalo tolmacsoloja, eldaddja, drzdje és tovabbadoja valaminek, de magahoz
a teriilethez nem tesz ujat hozza (Sternberg, 1988, id. Németh, 2015).

A tehetséget felnoOttek esetében teljesitményben vagy hozzéértésben mérjiik és értelmezzik, a
gyerekeknél viszont a tehetség a tanulas sebességében és az ebben rejlé igéretben latszik. Ez egy nagyon
fontos kiilonbség, és kiilonosen a mivészeti iskolakban figyelheté meg, hogy sokszor a felnétteket is
jobb az utdbbi mérce szerint értékelni, ha nem akarjuk, hogy tehetséges emberek elvesszenek. A tehetség
felismerése elsGsorban nem a korai, vagy intenzivebb fejlesztés miatt fontos, hanem azért, mert a
kiilonleges képességli gyerekek unatkoznak, frusztralodnak és kedviiket vesztik, ha a kihivas iranti
alland6 igényiiket nem tudjak sehogyan sem kielégiteni. Az 5 évesnél fiatalabb kiilonleges képességii
gyerekeknek tehetséggondozas cimén féleg nem ,,fejlesztésre”, hanem egyszeriien csak megfeleld
kornyezetre és érzelmi biztonsagra van sziikségiik.

Alapvetéen minden gyereknek ,,megfeleld” kornyezetre és érzelmi biztonsagra van sziiksége, igyhogy
ez a tétel bizonyos szempontbol a spanyolviasz felfedezésének tlinhet, de a 1ényeg megint a fogalmak
részletesebb értelmezésében rejlik. Egyrészt arrdl van sz6, hogy a tehetséges kisgyereket nem kell mar
2-3 évesen a ,tehetséges” cimke ald besorolni és kiilon elbanasban részesiteni valamilyen teriileten.
Masrészt a tehetséges gyermeknek még az atlagnal is sokkal fontosabb, hogy a kornyezet neki megfeleld
legyen. Példaul egy atlagos kisgyerek sziikségleteinek jo eséllyel megfelel a jatékok hasznalati
utasitasan szerepl6 életkori cimkék szerint 0sszevalogatott gyerekszoba, de egy kiilonleges képességi
gyermekrol a sziilonek kell tudnia (sokszor minden szamottevo segitség nélkiil), hogy a kicsi koriilbeliil
hol tart, és ehhez képest kell ingergazdag kornyezetet biztositani neki, folytatni az érzelmi nevelését.

Tehetséges kisgyerekek korai jellemzdi:
— meglepd pontossagu, illetve részletességii hosszu és rovid tavi memoria,
— az atlagnal sokkal hosszabb ideig képesek egy dologra figyelni, egy dologgal foglalkozni,
— gyorsan kialakulo, valtozatos és gazdag szokincs,
— fejlett képzelberd, amely megnyilvanulhat korai szerepjatékokban,
— Kkorai figurativ rajzolas,
— korai alkoto tevékenység,
— jatekok szinek szerint szimmetrikus elrendezése a polcon rendrakaskor,
— valosag és fikcio korai megkiilonbdztetése,
— humorérzék,
— magénal idésebb jatszotarsakat preferal vagy a sokkal fiatalabbakat, akiket iranyithat,
— absztrakt gondolkodas, amely ebben ez életkorban foleg a nyelvi készségekben érhetd tetten,
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— egyre tobb betiit felismer, esetleg olvasni is megtanul még 6vodaskorban,

— matematikai készségek megjelenése,

— sajat személyrdl vald tudatossag és onreflexid korai megjelenése,

— szenvedélyes, csillapithatatlannak tiind érdeklddés a kiilvilag, az emberek, a targyak, természeti
jelenségek, zene, gépek miikodése stb. iranyaban; rengeteget kérdez, okokat és 0sszefliggéseket
probal talalni,

— fejlett koordinacié és finommotoros mozgas.>

A felsorolt tehetségtiinetek halmozddhatnak, de 6nalldan is megjelenhetnek.

A kiemelten tehetséges gyermek az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, aki atlag feletti altalanos,
vagy specidlis képességek birtokdban magas fokl kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a
feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség®. Az 6voda a maga kiegyensulyozott 1égkorével, kotetlen
lehetdségeivel hozza felszinre a tehetségigéret-gyermekben rejlo plusz adottsagokat, képességeket. Az
altalanos, specialis képességek mar az 6vodai évek alatt megjelenhetnek.

Mara kialakultak azok az alapelvek, tudomanyos mddszerek, amelyek segitségével megalapozottabban
valaszthatjuk ki a tehetségigéreteket. Ovodaskorban célszerti és ajanlott ezt a kifejezést hasznélni, mert
korantsem biztos, hogy a potencialisan tehetséges gyermek eljut tehetsége érdemi megvaldsitasaig,
képességei kibontakoztatasanak szintjére.

A gyermek képességei a maguk teljességében csak akkor realizalédnak, ha koran, mar az 6vodai
években azonositjuk, és differencialt fejlesztésben részesitjiik 6ket. A legidealisabb a helyzet akkor, ha
egy ovoda ,Akkreditalt Kivaldo Tehetségpont” intézményként mikodik, mert igy a Kkorai
tehetségfelismeréssel, diagnosztizalassal megvalositja a potencialisan tehetséges gyermekek céltudatos
fejlesztését, gondozasat. A tudatos fejlesztés a nevelési céloknak megfeleléen a nevelési folyamatban
valosul meg, amelyben a gyermek spontan fejlddése, érése is érvényesiil.

A korai tehetségfelismerés és gondozas meghatarozé erejii. A tehetséges gyermekek kozott eloforduld
késoébbi alulteljesités egyik oka a korai években hianyzo tamogatas és intellektualis kihivas.

A Kkisgyermek tulajdonsagaibol azonban aligha lehet a felnéttkori jellemvonasokra kovetkeztetni; ezzel
egyiitt a kontinuitas valdszinlisége nagy. Egyéni megitélés segit eldonteni, hogy egy teljesitmény az
adott gyermek szdmara kényszer, vagy oromforrds. Gyakran a tehetséget felfedezd sziil6k sem latjak
szivesen gyermekiik kiilonlegességét, s6t az alacsony kulturalis szinten allo csaladoknal ez zavart is
okozhat. Ha az elvarasok nincsenek dsszhangban a gyermekek képességeivel, csokken a teljesitmény.
A tehetséges gyermekeknél is el6fordulnak dtmeneti megtorpanasok, de a pozitiv iranyu tapasztalataik
¢s a szamukra fontos személyek roluk alkotott véleménye atsegiti 6ket a nehéz helyzeteken. Eléfordul
részképesség-gyengeség is, ami gyakran elfedi a kiemelkedd képességet, de az is megtorténhet, hogy a
gyermek kiemelkedd képességeivel tobbé-kevésbé kompenzalni tudja hidnyossagait. A kreativitast is
figyelembe vevd azonositasi eljarasok hasznélataval nagyobb az esélye a tehetségek felderitésének.*

2Tehetséges_gyerekek_korai_nevelése_1 (2010.01.12.) URL https:/felicitasz.blog.hu, Utols6é letoltés:
2021.01.28.

32011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél URL: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv,
Utolso letoltés: 2021.04.02.

4 Gara (2011): Gondolatok a tehetségrdl és a tehetséggondozasrol-szakmai talalkozo el8adasa (2011.04.15.)
URL: https://www.mesekertovi.hu/informaciok/tehetseggondozas, Utolso letoltés: 2021.01.28.
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Az 6vodai tehetségek felkutatiasa partneralapi megkozelitésben

Az O6vodai tehetségek felkutatdsanak partneralapi megkdzelitésében elsddleges 1épésként,
tehetséggondozd koordinatorként nagyon fontosnak tartom az intézmények megfeleld tajékoztatisat a
tehetséggondozasrol. Ez minden tanév elején megtorténik tajékoztatd levél formajaban, illetve
személyes megkeresés soran, az intézménylatogatasok alkalméval. A tajékoztatas arrol szol, hogy a
pedagogiai szakszolgalat milyen lehetdségeket kindl a tehetséggondozas terén az intézmények
megsegitése céljabol. Az altalunk tartott Sziil6i értekezletek alkalmaval a sziiléknek lesz nagyobb
ralatasa arra, hogy melyek azok a mar fentebb emlitett képességek, amelyek alapjan 6k is konnyebben
felismerhetik, ha gyermekeiknél eltéré képességek jelentkeznek. Nagyon fontos, hogy a sziilok is
tisztaban legyenek a pedagogiai szakszolgalat altal a tehetséggondozas terén kinalt lehetéségekkel. Nem
minden intézmény keretein beliil zajlik korszer( tehetséggondozas, ezaltal nem biztos, hogy a sziilok
szamara nyilvanvalo, hogy mit kell tenniik, ha gyermekiik barmely teriileten atlagostol eltérd
képességeket mutat. Tobb esetben eldfordult, hogy a sziil6 és az 6vodapedagodgus egyarant kiemelkedd
képességeket tapasztalt egy kisgyermeknél, de nem igazan tudtak, hogyan kezelhetnék ezt a jelenséget
megfelelden, igy a szakszolgalathoz fordultak és segitséget kértek a problémaval kapcsolatban.

Elengedhetetlen a gyermekekben rejld lehetoségek kiakndzasa szempontjabol a tehetség korai
azonositasa, gondozasa és fejlesztése, ebben kulcsszerepe van a pedagogusnak. A korai felismerés
elsddleges modja a gyermek megfigyelése a jatékos tevékenységek alkalmaval és a spontan
jatékszituaciokban. Ovodaskorban az azonositas szempontjabél elsddleges a sokrétii tevékenykedtetés,
hogy a gyermekek megmutassak, kiprobaljak képességeiket. Csak igy deriilhet ki, hogy mire képesek.
Fontos felkinalni, megtapasztalni bizonyos tevékenységeket ahhoz, hogy a tehetség ne maradjon rejtve,
hiszen mindenki mutathat tehetségtiineteket kiilonb6z6 teriileteken.

Fontos, hogy lehet6séget teremtsiink a szabad onkifejezésre a gyermekeknél, ne az eredményeket tartsuk
els6sorban szem el6tt és olyan dolgokra motivaljuk éket, amikhez kedviik és tehetségiik is van.
Lényeges tovabba a kiemelkedd képességil, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségilik optimalis
fejlesztése. Az oOvoda akkreditalt kivalo tehetségpontként kiilonbozé tehetségsziird tesztek
alkalmazasaval azonosithatja a tehetségigéretnek tiind gyermekeket nagy csoportban, kiegészitve a
megfigyelést €s az interjut.

A tehetségkoncepcid meghatarozasa utan kezdddik a tehetséges gyermekek azonositasa, gondozasa,
majd fejlesztése. Az azonositas érdekében a sziilok beleegyezésével kérelmezik a pedagodgiai
szakszolgalat szakembereinek kozremiikodését, a gyermek tehetségazonositd vizsgalatat. A
kiemelked6en tehetséges gyermek beazonositasa utan, ha fejlesztéséhez sziikséges, specialis
végzettségli szakemberhez iranyitjak 6t.

Az ovoda intézményének vizsgalati eljardsa mellett a tehetséggondozd koordinatorok szamara nagy
segitséget nyujthat a pedagodgiai szakszolgalatoknal dolgozd logopédusok altal végzett SZOL-E?
logopédiai sziir6eljarasok eredménye. Az eljaras soran mért, esetlegesen kimagaslo eredmények
utalhatnak a nyelvi teriilet atlagosnal magasabb szintjére. Amennyiben ilyen eset all fenn valamelyik
kisgyermeknél, ugy a sziilovel tortént egyeztetés utan érdemes felvenni a kapcsolatot a gyermek
pedagogusaval. Ha neki is vannak hasonld tapasztalatai, esetleg barmilyen eltérést észrevett, a
tehetséggondozd koordinatornak érdemes a késbbiekben akar tobbszor is megfigyelni a kisgyermeket
ovodai kornyezetben. Ha a pedagogussal és a sziilovel tortént konzulticid vagy egyeztetés és a
hospitalasok utan valamely teriileten beigazolodik a jobb képesség, vagy barmilyen eltérés az atlagostol,
a pedagogiai szakszolgalat lehetdséget tud biztositani egy esetleges tehetségazonositd vizsgalatra. Erre
a vizsgalatra abban az esetben is sor keriilhet, ha csak a sziil6 vett észre gyermeke fejlédésében eltérést
az atlagostol. Tlyenkor a sziil6 a pedagdgiai szakszolgalattal tortént kapcsolatfelvétel utan kérelmezheti
gyermeke  tehetségazonositd  vizsgalatat, a  kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok



tehetséggondozasanak teriiletére kifejlesztett intézményi protokollban szerepld eljaras szerint. Az
6vodas gyermek tehetségazonositd vizsgalatit 6vodapedagogusa is inditvanyozhatja, de kizarolag a
szilil6 beleegyezésével. Abban az esetben, ha a sziilé gyermeke a kimagasld képessége mellett egyéb,
negativ iranyu eltérést is tapasztal a fejlodésben, tandcsadas keretében — akér a tehetségazonositd
vizsgalat el6tt is — segitséget kérhet a pedagogiai szakszolgalattol. Azért sziikséges mar a vizsgalat elotti
id6szakban a tobbszori sziil6i konzultacid, egyeztetés, hogy késobb a sziilé batran, bizalommal tudjon
segitséget kérni egy esetlegesen felmeriilé problémaval kapcsolatban is.

A partneralapt megkozelitésnek nagyon fontos alappillére a megfeleld egyiittmiikodés a csaladdal, mind
a szakszolgalat, mind pedig az nevelési-oktatasi intézmény részérol.

Az 6voda nem tudja a sziild hatékony kdzremitkddése nélkiil megvalositani a tehetséggondozast. Ezt
bizonyitja a vilagszerte elfogadott Monks-modell (1. sz. abra), amelynek lényege, hogy a gyermek
tehetségének kibontakozasaban harom kornyezeti tényezo jatszik dontd szerepet: az iskola, a csalad és
a tarsak.

1. szamu abra. Monks-modell

TARSAK

‘ Kreativitas
£

Kivételes
képességek

TEHETSEG

CSALAD

Forras: Nemeth, 2015.

Fontos tehat a sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartas, informaciocsere. Az egyiittmiikodés fobb
tartalmi szempontjai:

— célok tisztazasa, egyeztetése, azonos kovetelményrendszer kialakitasa,

— a fejlédés kozos értékelése,

— pedagogus, mas fejlesztd szakember tanacsa, modszertani segitségnyujtasa,

— agyermek megismerése,

— tehetség, képesség felismerése,

— agyermek érzelmi tamogatasa, elfogadas, odafigyelés,

— koz06s programok szervezése.

A csaladdal valo egyiittmiikodést sokféle formaban sziikséges miikddtetni ahhoz, hogy a kapcsolattartas
hatékony legyen: sziil6i értekezlet, sziilok akadémiaja, egyéni konzultacio, csaladlatogatas, tanacsadas
stb. Ezen formak kialakitasaban a kezdeményezo szerepet az 6vodanak, vagy mas fejleszto szervezetnek



kell felvallalnia. Ennek soran az aktualis feladatok, problémak megbeszélése mellett a korszerii
tehetséggondozas  alapismereteinek, modszereinek — kozvetitésével a  sziloket egyfajta
,tovabbképzésben” is kell részesiteni (Huszarné, 2016).

Pedagdgiai szakszolgalatnal torténd tehetségazonositas

A szakszolgalati tehetségazonositd vizsgalat alapvetden diagnosztikus alapon miikddoé rendszer. A
feladat pszicholdgiai, pedagogiai, gyogypedagogiai és egyéb szakteriileteken specifikusan képzett
szakemberek munkajat igényli. A diagnosztikus munka sordn a standard teszteljardsok, vizsgalati
tapasztalaton nyugvo egyéni megfigyelések és a kiillonboz6 vizsgalati részek Osszevetése,
harmonizalasa, kiértékelése torténik meg. A teljes személyiségre vonatkoz6 adatok és meglatasok
Osszefiiggésében a diagnosztak kialakitanak a kliensrdl egy komplex véleményt, amelyben javaslatokat
fogalmaznak meg a legjobb ellatasi forma biztositasahoz a sziilék és a nevelési-oktatasi intézmény
szdmara. Ez nem esik egybe minden esetben a nevelési-oktatdsi intézmény tehetséggondozasi
profiljaval. Abban az esetben, amikor a szakszolgalati tehetségazonositd vizsgalat eredményeképpen
specialis sziikségletekre dertil fény, a pedagogiai szakszolgalat igyekszik szertedgazo informaciokkal
segiteni a kliens csaladjat, ellatd intézményét a legoptimalisabb tamogatas megszervezésére
vonatkozoéan. Sajnos jelenleg még nem all rendelkezésre olyan atfogo, teriileti és specifikus intézményi
mentorlista, amely segitheti az egyénhez igazodd tamogatas megszervezését. fgy a szakszolgalat
kozvetité szerepe sem lehet teljes a javaslat megfogalmazasa idején. A Ilehetséges, specialis
tehetségtertiletet segitd mentorokat/specidlis tAmogatdst nyujtdo személyeket feloleld lista 1étrehozasa
folyamatban van. Ezekben az esetekben a szakszolgalat a koordinator segitségével vagy egyéni mentor
keresésével igyekszik a szakszerii ellatasi folyamatot eldmozditani.

A tehetségazonositd vizsgalat a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat rendszerében szakvélemény
kiadasaval zarul. A szakvélemény Osszegzi a globalis vizsgalat megallapitasait és a klienshez
kapcsolodo sziikségleteket, javaslatokat. A szakvélemény tartalma utmutatas lehet az ellatdsban, de nem
jelent torvényi kotelezettséget a nevelési-oktatdsi intézményekben valo segitségnyujtashoz.
Amennyiben a pedagodgiai szakszolgalat a vizsgalat eredményeként azonositja a kiemelten tehetséges
klienst, megjeloli a tehetségteriiletet is.

Jelentkezés az ellatasra

Tehetségazonosito vizsgalatra a sziil6, torvényes képviseld, illetve nagykora tanuld 6nként jelentkezhet.
A tehetségazonosito vizsgalati kérelem benytijtasa megtorténhet intézményi tdmogatassal, vagy annak
hianyaban is. A vizsgalathoz sziikséges nyomtatvany letdlthetd intézményilink honlapjarol, de
személyesen, papir alapon is igényelhet6 és benyujthato a pedagdgiai szakszolgalati intézményben.

A kérelemnek tartalmaznia kell a kérelmezd és az egyiittmiikodd partner véleményét, a vizsgalati
kérelem indoklasat a hiteles aldirasokkal és egyéb formai elemekkel egyiitt. Az FMPSZ
munkak6zosségének dontése szerint a tehetségazonositod vizsgalati kérelemhez is sziikséges csatolni az
»Adatlap a fejlédési szint megitéléshez az iskolai felkészités eldsegitésére” cimii, fejlodési szint
megallapitasara vonatkozo, a 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet 4. mellékletét. Amennyiben akadalyba
itkozik ennek a dokumentumnak beszerzése és a szakszolgalat szamara torténd atadasa, a
tehetségazonosito vizsgalat ennek hianyaban lefolytathatd. A jelzett adatlapot azért tartjuk sziikségesnek
a tehetségazonositd vizsgalati kérelem benyujtasakor, mert bizonyos esetekben a tehetségazonositd
vizsgalatot szakérti bizottsagi vizsgalat koveti a tovabbiakban. Az anamnesztikus el6zményeket
tartalmazo orvosi adatlap megléte segiti a komplex diagnosztikus tevékenység gyorsabb
megvaldsulasat.

A tehetségazonositd vizsgalathoz a tehetségazonositasi formanyomtatvany és az orvosi adatlap mellett
sziikségesek a sziil6i kérd6iv, illetve az intézményi kérdbiv is. A kérdbivek a vizsgalat elinditasanak
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nem feltételei. A sziilének a folyamat soran is van lehet0sége a nyomtatvanyok leadasara, amennyiben
ez a vizsgalati igény benyujtasakor nem tértént meg. A tehetségazonositd vizsgélaton térténd meg nem
jelenés nem von maga utan jogkovetkezményeket akkor sem, ha a kliens bejelentés nélkiil nem jelenik
meg a vizsgalati iddpontokon. Az FMPSZ tehetséggondozé munkakdzosség altal meghatirozott
eljarasrendje szerint két meg nem jelenést kovetden a vizsgalati kérelmet az adminisztracio
automatikusan torli a rendszerb6l. Ekkor ismételt kérelem benyujtasa sziikséges az 1jabb
tehetséggondozoi ellatasi folyamatba keriiléshez. A meg nem jelenésre vonatkozd tajékoztatist a
tehetségazonositd vizsgalatra késziilt behivo nyomtatvany tartalmazza (Dr. Nochtdané, 2018).

A tehetségazonositd vizsgalathoz kapcsolodd tdjékoztatas kizardlagosan a vizsgalatot kezdeményezd
gondviselének sz6l még abban az esetben is, amikor a tobbségi intézmény jellemzéssel és kérddiv
kitoltésével segiti a vizsgalat lefolytatasat. Mivel az eljaras Onkéntesen kezdeményezett, igy a
kezdeményezd kifejezett joga, hogy elddntse, annak eredményérdl kinek kivan tajékoztatast nytjtani,
illetve kit6l, mikor és milyen formaban var ellatasi segitséget. Emiatt az irasban megfogalmazott
szakvélemény is kizardlagosan a vizsgalatot kezdeményezdnek kertil atadéasra a vélemény elkésziiltét és
lezarasat kovetéen személyesen, vagy a megadott levelezési cimre kiildjiik ki postai uton. A kliens és
csaladja felelossége és dontése az, hogy a nevelési-oktatasi intézménynél igényli-e a javaslatban
megfogalmazott timogatast, avagy mas format valaszt.

Amennyiben a tehetség gyanuja meriil fel, és akar a sziilok, akar a pedagdgusok, vagy a gyermekkel
foglalkozd szakemberek barmilyen bizonytalansagot éreznek, batran fordulhatnak a Magyar
Tehetségsegitd Szervezetek Szovetségéhez (MATEHESZ), amely a jelentkezés utan ingyenes
tanacsadast és egyéb lehetGségeket is biztosit a hozza jelentkezéknek.

Az orszagban szamos tehetségpont miikddik, melyet a www.tehetség.hu oldalon barki megtalalhat. A
keresd szlikitésével kivalaszthato a megfeleld tehetségteriilet, vagy a megfelel6 célcsoport.
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Az 6vodai tehetségek fejlesztése partneralapi megkozelitésben

A tehetséggondozas céljai ovodas korban:
— atehetséges gyermek erds oldalanak fejlesztése,
— egy adott tehetséges gyermek (tehetséggel 6sszefiiggd) gyenge oldalainak kiegyenlitése,
— ,,megel6zés”, ,,légkdrjavitas”,
— olyan teriiletek timogatéasa, amelyek kiegészitik a direkt tehetségfejlesztést (relaxacio).

A tehetséges gyermek erds oldalanak fejlesztése

Emlékezet, fantazia, logikus gondolkodas terén viszonylag konnyen felismerhetd a tehetségigéret-
gyermek. A gyermek egy-egy teriileten rengeteg ismeretanyagot halmoz fel. Segiteniink kell, hogy
ezeket el tudja mélyiteni. Célunk, hogy minél t6bb lehetOséget teremtsiink és minél tobb sikerélményt
szerezzenek jatékos feladatokkal, jatékhelyzetekben (logikai jatékokkal, szerepjatékokkal stb.).

Minden teriilet fejlesztése

A gyermekek fejlesztése soran fontos a kiilonleges, esetleg fejlesztésre szorulo teriiletek mellett az
atlagos képességek, és az egész személyiség tamogatasa.

A tehetséges gyermek ,, gyenge” oldalainak fejlesztése

Tehetséggel 0sszefliggd gyenge oldalon ,hidnyossagot™ kell érteniink, amelyek a tehetség fejlodését
megnehezitik, vagy éppenséggel gatoljak. A gyenge oldalak altalaban valamiféle kiegyensulyozatlan
tehetségprofilban nyilvanulnak meg, példaul problémak jelenhetnek meg a pszicho-motoros
képességek, érzelmi-szocialis érettség vagy éppen a motivacio teriiletén. Mindenesetre ezek a
,hianyossagok” megnehezitik, esetleg megakadalyozzak a tehetség kifejlodését. A gyermek esetleges
,»gyenge” oldalait mindenképpen diagnosztizalni kell, ezek mindegyike kiilonb6z6 banasmodot igényel.
fgy az a program, amely a tehetséggel kapcsolatos gyenge oldalakat akarja megsziintetni,
sziikségszeriien pszichologiai bazisu és egyedi segitségnyujtasban nyilvanul meg.

Az elfogado, személyiségfejlodest segitd legkor kialakitasa

A gyermeknek tisztaban kell lennie sajat értékeivel, de nem szabad, hogy tulbecsiilje azt. Egy-egy
intellektualisan kiemelked6 gyermek integraldsaban segithetnek azok a gyermekek, akik egyéb teriileten
rendelkeznek erdsségekkel. Ilyenkor mindannyian atélhetik, hogy nem csak az intellektualis kivalosag
az érték.

Megfelel6 légkor teremtése

A, légkorjavitas” 6sszességében a csoportban uralkodo szituaciora vonatkozik, és azt akarja elérni, hogy
az atlagot meghalad6 gyermek a maga gyors és tobbnyire helyes valaszaival nehogy elbatortalanitsa a
tobbieket.

Kiegészito tevékenységek

Olyan teriiletek tamogatasa, amelyek kozvetleniil semmit sem nyujtanak a gyermek tehetségének
fejlesztésével kapcsolatban. Feladatuk a feltolt6dés biztositasa (pl. az intellektualis képességekkel
rendelkezd gyermekeket festészetben, taincban vagy sportban ,,tamogatjak”™).

Piheneés és relaxacio

A gyermeknek pihenni is meg kell tanulnia. Csak az tud igazan felfrissiilni, aki szabadidejében el tudja
engedni magat. Ovodaban kiiléndsen nagy gondot szokott jelenteni, hogy a tehetséges gyerekek egy

55 Gara (2011): Gondolatok a tehetségrol és a tehetséggondozasrol - szakmai talalkozo eldadasa (2011.04.15.)
URL: https://www.mesekertovi.hu/informaciok/tehetseggondozas, Utolso letoltés: 2021.01.28.
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részének sokkal kevesebb az alvasigénye, mint altalaban a kortarsainak. A pihenés, a relaxacio
lehetdsége azt jelenti, hogy felkinaljuk azt a gyermeknek.

Az akkreditalt tehetségpontként miikod6 ovoda fontos feladata, hogy a kisgyermekek szamara olyan
inspirdlo feltételeket, helyzeteket teremtsen, hogy Ok az anyagokat ujszertien haszndljdk, a
megoldasokat sokféle, valtozatos utakon keressék. Fontos, hogy olyan otleteket, eszkozoket,
lehet6ségeket biztositsunk a kisgyermekek szamara, mellyel segitjiik személyiségiik fejlodését. A
motivacid jelentds Osszetevdje a tehetségnek, ugyanis a képességek barmilyen magas szintre is
fejlodnek, e tényezod jelenléte nélkiil nem érhetd el kimagaslo teljesitmény.

Ovodaskorban, az 6vodai foglalkozasok soran nagyon fontos a kiilonboz6 tevékenységeket vonzova
tenni a gyermekek szamara. Ezen a teriileten is kiemelkedéen fontos az 6vodapedagogus személyisége.
Teremtsiink lehetOséget a szabad Onkifejezésre, ne az eredményeket tartsuk mindig szem el6tt, és
motivaljuk olyan dolgokra a gyerekeket, amikhez kedviik és tehetségiik is van.

Az 6vodapedagdgusokat Segiteni kell a tehetséggondozas megvaldsitasaban az onképzés, szakmai targyi
feltételek biztositasaval, konyvek, cikkek sokszorositasaval, belsé kolléga, illetve kiils6 szakember
eléadasanak megszervezésével, dvodan beliilli bemutatd foglalkozasok tartasaval, 6évodan kiviili
tapasztalatok megismerésével, palyazati lehetdségek kihasznalasaval.

Csak kreativ ovodapedagogus képes kreativ gyermeket fejleszteni. Lényeges az 6vodapedagdgusok,
pedagdgusok mddszertani kultirajanak folyamatos gazdagitasa.

Az 6voda intézményében a kreativ, tehetségigéret-gyermekek fejlesztése két sikon torténik:

— oOvodai csoportokban a napi tevékenységekbe agyazva komplex személyiségfejlesztéssel,
— illetve kiscsoportos ,,tehetséggondozo” foglalkozasok keretében.

A foglalkozasokat a helyi sajatossagokat is figyelembe véve szervezik, érdeklodés és igényfelmérés
alapjan.
Tehetségfejleszto foglalkozasok

Az alabbiakban néhany kimagasloan jol mikodé Fejér megyei példat mutatunk be az dvodai
tehetséggondozd programokbol.

Sajtkukac torna”

A mozgas és jaték az ovodaskort gyermekek természetes megnyilvanulasa. A gyerekek szocialis,
emocionalis, kognitiv képességei az élvezetes, jatékos gyakorlatokon keresztiil észrevétleniil fejlodnek,
felfedezik a teret és az id6t, mikdzben mozgasszabalyozasuk és testi képességeik dnmagukhoz és
¢letkorukhoz képest ugrasszerli mindségi valtozast mutatnak. A sajtkukac torna soran prevencio,
korrekci6 és tehetséggondozas valosul meg.

"Egy huron pendiiliink"

Ez egy népi jaték, tancos foglalkozas az 6vodaban. A népi jatékok remek lehetdséget nyujtanak a
gyermeki vilag kiteljesitésére, a viddm mozgasokra, a tréfas szokasok felelevenitésére. Az 6voda arra
torekszik, hogy azok a tehetséges gyermekek, akik valamilyen képességteriileten (ének-zene, sport,
kézmiives stb.) dgban kimagaslo érdekl6dést, motivaciot, alkotoképességet, gyors el6rehaladast,
kiemelked6 eredményeket mutatnak, képességeiknek megfeleld fejlesztést kapjanak.

,, Csipp-csupp csodak” - kézmiives foglalkozas

Az 6voda egyik alaptevékenysége a kisgyermekek tehetséggondozasa, hangsulyozva a gyerekek
optimalis fejlesztését, a differencialt foglalkozasvezetést. Egy oOvodai tehetséggondozd program
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keretében a jO adottsagh gyermekeket szeretnék abban segiteni, hogy adottsagaikbol képességek
alakuljanak ki.

., Varazskopeny” — bab- és dramajaték foglalkozas

A gyerekek ezen a foglalkozason a mesék vilagaban kalandoznak. Megismerkednek kiilonb6z6
babfajtakkal: sikbabokkal, kesztyiibabokkal, ujjbabokkal, egyszerii marionettekkel. Jatszanak asztali
babszinhazat, paravan mogé bujnak, és egylitt mozgatnak oOriasbabokat. Kozosen felfedezik, hogy a
hasznalati targyak is életre kelhetnek és szerepet jatszhatnak. Babozhatnak termésekbdl készitett
babokkal is, csak engedniiik kell szarnyalni a fantaziajukat, és az arnyjaték rejtelmeit is kiprobalhatjak.
A babozas mellett dramas kozosségépitd jatékok segitségével ismerik meg jobban egymast.
Gyermekdalokat tanulnak utanzo mozgassal kisérve. Ujjgyakorlatokkal tornaztatjak a keziinket, hogy a
babok finommozgasa biztositva legyen. Nyelvtoré mondokakkal, artikulacids gyakorlatokkal segitik a
beszédfejlodést. Helye van a szoveges ¢s mozgasos improvizacionak is. A dramatikus elemeket is
tartalmazo eldadasmod és a babjaték 6tvozése biztositja a szinpadi mozgas és az eldadoi képesség
fejlesztését. Itt egymast kiegészitve és erdsitve megjelenik a vizudlis teriilet, a zene, a mozgas, a kortars
irodalom, a népi mese- és mondavilag megismerése.

LUK tablajatékok — logikai gondolkoddst fejlesztd foglalkozds

Jatékos feladatokkal segiti a gyermekeket a tanulashoz legfontosabb képességek fejlesztéséhez. Célja a
problémamegoldé gondolkodas fejlesztése. A figyelemfelkeltd képek pontos megfigyelése,
Osszehasonlitasa és egymashoz rendelése altal a gyermekek sikerélményhez is jutnak. A jatékos fejtorok
Osszetettségiik révén jelentés mértékben hozzajarulnak a bal, illetve jobb agyféltekéhez kothetd
készségek és képességek Osszehangolt fejlodéséhez. Okoskocka eszkdzkészlet alkalmazasaval is
fejlesztjiik a gyermekeket.

., Kis felfedez6k” természetkutato foglalkozas

,Kereso, kutatd, bogaraszo” 5-6 éves kort gyermekekbdl all a csoport. Célja a természet és az él61ények
iranti szeretet elmélyitése az aprolékos megfigyeléssel, kutakodassal.

Partneri kapcsolatok a tehetseggondozasban

Partneralapu miikédésként rendszeresen, évente tobbszor is lehet6ség nyilik részt venni, hospitalni az
intézmény tehetségmiihely foglalkozasain. A sziil6k beleegyezésével megtekinthet6k a résztvevo
kisgyermekek a tehetséggondozd tevékenység kozben. A foglalkozast vezetd pedagdgusokkal,
alkalmanként sziilékkel egyeztetések, konzultaciok, illetve esetmegbeszélések folyhatnak szakmai
témakban. A tehetségkoordinator szamara ilyen alkalmakkor is lehetéség nyilik megismerkedni egy
adott foglalkozason vagy teriileten kiemelkedden teljesitd kisgyermekkel, aki a tovabbiakban bekeriilhet
a szakszolgalati tehetséggondozasba.

Az o6vodan kiviili tevékenységekhez sorolnam a sportot és a labdajatékot kedveld kis dvodasoknak az
olyan lehet6ségeket, mint példaul az OTP Bank Bozsik-program, vagy az MLSZ Grassroots
Igazgatosaga altal szervezett és feliigyelt élményfutballban vald részvétel. Itt a fejlesztés az intézményi
kereteken kiviil torténik. Adott esetben, évszaktol fiiggden igénybe vehetok az 6vodai tornaszobak,
tornatermek is az edzések, versenyek lebonyolitisiban. Igy még konnyebb a pedagdgusok és
tehetséggondozo koordinatorok szdmara a kapcsolattartas a fejlesztést végzo szakemberekkel.

Masik fontos partnerség a pedagogiai szakszolgalat és az ovoda kozds tehetséggondozasaban a
fejlesztési terv készitése egy azonositott tehetségigéret részére. Ez akkor torténik, amikor egy
kisgyermek tehetségazonositd vizsgalatra keriil be a pedagogiai szakszolgalathoz, és az ott kapott
szakvéleményben javaslatként meriil fel a fejlesztési terv készitése. A fejlesztési tervet a
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tehetséggondozo koordinator késziti el, egyiittmiikddve az dvodapedagogusokkal (Sdarbogdrdi Zengd
Ovoda Pedagdgiai Programja, 2015).

Az egyeni fejlesztési terv feladatai:
— a kozvetlen tapasztalas, élmények hatdsanak tudatos és rendszeres biztositasa,
— percepcid, érzékszervek stimulalasa,
— a kornyezet aktiv befogadésara és befolyasoldsara, alakitasara valdé motivaltsag fejlesztése,
— az Onkifejezési modok és a kdrnyezettel valo sokoldalil kommunikacios lehetdségek elsajatitasa,
— figyelemorientaci6 fejlesztése,
— a manipulaci6, finommotorika, eszkdzhasznalat fejlesztése.

A fent leirtak befolyasoljak:
— aszemélyiség alakuldsat,
— akognitiv fejlodést,
— az Onkiszolgalast, eligazodast,
— beilleszkedést az 6ket koriilvevo vilagba.

Az egyéni fejlédés megalapozasa a gyermek érdekében 1étrejott alkalmi team tevékenysége (pedagogiai
szakszolgalat, dvoda, sziilok, egyéb ellatok). Lényeges a folyamat szempontjabol, hogy mindenki
megfeleld és ért6 odafordulassal vegyen ebben részt. Azt is szem el6tt kell tartani, hogy a kompetenciak
kiegészitsék, és ne kioltsak, vagy gatoljak az elomenetelt. Ennek érdekében egy altalanos és specifikus
megkozelitést sziikséges alkalmazni. Az altalanos forma arra terjed ki, hogy sajat hataskoriikben az
egyes felek milyen mar megléve, és lehetdségeikhez kapcsolodd folyamatban tudnak a
leghatékonyabban segitséget adni. Folyamatszabalyozasukba épitve, sajat kompetenciaban megtervezik
a tAmogatds menetét és tartalmat (pedagogiai szakszolgalat: mozgas, logopédia, pszichés tdmogatis;
6voda: napi rutin és foglakozasmenet alkalmazasa, sziilok: szabadidé szervezés). A specifikus ellatas
megszervezéséhez a pedagogiai szakszolgalat és az intézményi ellatast biztositd 6voda kooperacios
munkaja sziikséges. A szakszolgalat a tehetséggondozashoz kapcsolddo teriiletspecifikus ismeretei
révén konkrét tamogatast képes nyujtani a mindennapi ellatast biztosité intézmény szamara. Ennek a
forméja a megvalosult feltir6 munkara épitett, egyénspecifikus ellaitds megszervezése. Az alapozo
konzultaciok utan a szakszolgalat szakembere egyéni fejlesztési terv elkészitésével rendszerezi a tovabbi
tamogatasi lehetdségeket és sziikségleteket. Az egyéni fejlesztési terv kialakitasa soran az erésségekhez
kapcsolodo gyengeségek tamogatasa is fontos feladat.

Az egyéni fejlesztési terv minden esetben adott személynek, adott helyen, adott formaban késziil el. A
gyermek esetében az elsddleges cél az intézményi keretek és a szakszolgalati ellatds harmonizalasa. A
szakszolgalat az intézmény szamara is készit a személy Korosztalyahoz, egyéni jellemzbihez igazodo
tervet. A terv kiillonb6z6 id6szakokra késziilhet, nagyon fontos, hogy megvalésithato és elemezhet6
legyen a folyamat alatt és befejezéskor is. Az egyéni fejlesztési terv rugalmassagot, valtoztathatosagot
¢s folyamatos elemzést feltételez. A legtobb esetben a gyengébben funkcionalo teriileteket is figyelembe
kell venni a fejlesztési terv elkészitésekor (Huszarné, 2017).

Egyiittmiikodés a szakemberekkel

A fejlesztépedagdgus tevékenysége az Ovodai csoportban vagy elkiilonitve torténik. A fejlesztés
kapcsolodik a csoportban folyd munkahoz, témahoz, esetleg mas teriiletet fejleszt (erds-gyenge oldal,
szocialis kompetencia, mozgas). A pszichologus feladata altalaban a személyiségfejlesztés, szocialis
készségek fejlesztése. Folyamatosan konzultdl az ovodapedagdgussal, fejlesztopedagdgussal,
tehetséggondozd koordinatorral, sziilével. Az egylittmiikodésben segitséget nyujthat a Tehetségsegitd
Tanaccsal vald kapcsolattartas, a kapcsolatfelvétel a MATEHESZ egyesiilettel is.
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A produktumok hasznosulasanak lehetoségei partneralapi megkozelitésben

Az 6vodakban miikodo tehetségmiihelyek eredményességét akkor tudjuk mérni, ha hatasvizsgalatot
végziink. A hatasvizsgalat arra keresi a valaszt, hogy a tehetségmiihelyben részt vevo gyermek esetében
hatékony volt-e a miihelytevékenység. Ehhez elséként az 6vodaban az 6vodapedagogus minden
tevékenység utan, minden gyermekrdl egyszerii, rovid naplot vezethet. Ha lehet6ség van ra, a
tehetséggondozod a sajat munkajat Onkontrollos vizsgalattal elemezze. Harmadik 1épésként a
mihelyfoglalkozasok végén érdemes fejlédésvizsgalatot végezni. Ez azt jelenti, hogy a bevalogatashoz
felhasznalt megfigyelési szempontok szerint a gyerekek vizsgalatat az ellatas végeztével megismétlik.
A sziiléi vélemény meghallgatasaval, interjuval is informacidhoz juthatunk. A sziilé ilyenkor
elmondhatja, mi volt a tapasztalata a mithelymunkarol, milyen reflexiokat kapott a gyermekétdl a
fejleszto tevékenységrol.

A gyermekek visszajelzéseit is érdemes meghallgatni. Ha a gyermek képes ra, véleményt alkothat sajat
érzéseirdl, teljesitményeirdl, viszonyulasairdl és kreativ Gtleteirdl. A visszacsatoldsok hozzéjarulnak a
tehetséggondozo munka, mithelymunka hatékonysagahoz.

Tehetséggondozo munkank eredményérdl a gyermek folyamatos megfigyelése, nyomon kovetése és a
késébbi visszajelzései adhatnak még informaciot. Természetesen a végeredmény még varat magara, de
az eddigi k6zos munkank — amibe mar bekapcsolddott az iskola is — folyamatos pozitiv visszajelzéseket
mutat. A tehetséggondozé munka eredményességét noveli, hogy a szakemberek folyamatosan
kontrollaljak a rendszer mitk6dését és ha sziikséges, javaslatokat tesznek a modositasok érdekében. A
tehetségpont miikddésében kozremiikodd személyek tevékenysége a személyes kapcsolattartdson
alapul. Ez a kollégak egymas kozti kapcsolatara, a tehetségigéretekkel és a sziilékkel vald
kapcsolattartasra is érvényes.

A tehetséggondozd munka mindsitése eredmények alapjan is torténhet. Az eredményességnek vannak
bizonyos jelz6i, paraméterei (pl. a tehetségigéretek dvodai eldmenetele, tehetséggondozo iskolakba vald
bejutas és az ottani helytallas aranya, versenyeken, kiallitasokon, rendezvényeken valé sikeres szereplés,
sikeres részvétel bizonyos kozosségi produkciokban). Ovodas korban jellemzden a tehetséges
kisgyermekek altal készitett rajz vagy miialkotas tekintheté produktumnak, ebben a korban még a
kiilonb6zo versenyhelyzetek nem jellemzdek. Zenei téren a jobb képességekkel rendelkezd
ovodaskortak hangszeres fellépései is inkabb a késébbi évekre tevédnek. Jo hallasa és jo énekhang
o6vodas kisgyermekek kiilonféle rendezvényeken, lnnepségeken szerepelhetnek, akar az dvoda
intézményén kiviil is, példaul templomokban, kézségi, varosi rendezvényeken. Ovodaskorban a nevelési
év végére gyakran szerveznek az intézmények bemutatd foglakozasokat.

Az FMPSZ altal szervezett tehetséggondozo konferenciak alkalmaval tobbszor lehetdség nyilt kiallitas
szervezésére a tehetséges gyermekek munkdibol Fejér megyében. Otletekkel, j6 gyakorlatokkal is
szolgalhattak ezek a munkak a jelenlévoknek. A tehetséggondozé koordinatorok rendszeresen részt
vesznek orszagos konferencidkon, tovabbképzéseken, ahol a tehetséggondozasban elismert
szakemberektOl kérhetnek tanacsot, segitséget, személyesen, vagy online formaban, e-mailen is.
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1. szamu tablazat. Partneri hal6 az dvodai tehetséggondozasaban

Tevékenység Partnerek megnevezése A partneri kapcsolat csatornai,
modjai
A tehetségek tehetséggondozd pedagogus személyes kapcsolatfelvétel

felkutatasanak tervezése

szl

intézményvezetés; 6vodapedagogus
6vodapszichologus
gyogypedagdgus

e-mail

telefonkapcsolat

online csatorndk: Google Meet,
Teams, Drive, stb.

Tehetségazonositasi
folyamatok

tehetséggondozd pedagdgus
sziilé

intézményvezetés
6vodapszichologus
MATEHESZ
tehetségpontok

személyes kapcsolatfelvétel
e-mail

telefonkapcsolat

online csatorndk: Google Meet,
Teams, Drive, stb.

Tehetséggondozas — az
erds oldal fejlesztése

tehetséggondozd pedagogus
szild

intézményvezetés
6vodapszichologus

tutorok

mentorok

MATEHESZ

tehetségpontok; dvodapedagogus
tehetségtanacsok

edzok

személyes kapcsolatfelvétel
e-mail

telefonkapcsolat

online csatorndk: Google Meet,
Teams, Drive, sth.

Tehetséggondozas — a
gyenge oldal fejlesztése

tehetséggondoz6 pedagdgus
sziilé

személyes kapcsolatfelvétel
e-mail

intézményvezetés telefonkapcsolat
6vodapszichologus online csatorndk: Google Meet,
fejleszté pedagbogusok Teams, Drive, stb.
gyogypedagogusok
szakpszichologusok
tutorok
mentorok
Légkorjavitd tehetséges gyermek személyes kapcsolatfelvétel
tevékenységek szild e-mail
pedagbdgus telefonkapcsolat
szabadid6-szervezd online csatorndk: Google Meet,
MATEHESZ Teams, Drive, sth.
tehetségpontok
tehetségtanacsok
Lazit6 tevékenységek tehetséges gyermek személyes kapcsolatfelvétel
sziild e-mail
pedagbdgus telefonkapcsolat
szabadid6-szervezd online csatorndk: Google Meet,
MATEHESZ Teams, Drive, stb.
tehetségpontok
tehetségtanacsok
edz6k

A produktumok
hasznosulasara iranyul6
tevékenységek

tehetséggondozo6 pedagogus

szild

intézményvezetés

kulturalis rendezvények szervezoi
tehetségpontok

tehetségtanacsok

sportprogramok szervezoi

személyes kapcsolatfelvétel
e-mail

telefonkapcsolat

online csatornak: Google Meet,
Teams, Drive, stb.

Tehetség-tanacsadas a
teljes folyamat soran

tehetséges gyermek
sziilé

pedagogus
gyogypedagdgus

személyes konzultacio tobb
alkalommal a protokoll szerint
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,.Merem allitani ¢és hiszem is, hogy Leonardok,

Newtonok és Einsteinek tobben vannak,

mint ahogy azt a térténelem mutatja,

csakhogy gyakran nincs alkalmuk kifejlédni és igy szinre 1épni.”
/Szadeczky- Kardos Elemér/

3. Altalanos iskolai teriilet

A tehetséggondozas specifikumai az altalanos iskolaban
Tehetség az altalanos iskolaban

A tehetség megfogalmazasara nagyon sok meghatdrozas 1étezik. A kiemelten tehetséges gyermekek,
tanulok gondozasanak szakszolgdlati protokollja szerint: ,, Tehetségesnek azok tekinthet6k, akik atlagon
feliili altalanos és/vagy valamely teriileten megjelend specialis képességekkel, a feladat iranti tartds és
stabil motivacioval, valamint magas szintli kreativitassal rendelkeznek. Ezek ereddjeként magas szintii
teljesitményre képesek az élet valamely tevékenységi teriiletén.” (Hujber, 2015, 10. 0.)

A tehetség kiteljesedésére a kornyezeti faktorok jelentds hatast gyakorolnak. A Monks-Renzulli modell
szemlélteti, hogy a tehetségek felkutatasaban, azonositasadban, a tehetséggondozasban az iskolaknak
tobb szempontbdl is kitiintetett szerepiilk van. Meghatarozo jelentségli az iskolai 1égkor, a tanulok,
pedagbgusok, sziilok egymashoz valod viszonya. A kortarskapcsolatok is nagyban befolyasoljak a
tehetséges diakok fejlédését.

A fejlodési szemléletli pedagogiai tehetségfelfogas szerint a kiemelkedd képességek az iskolaskor
barmely szakaszaban megjelenhetnek. A kimagaslo képességek nem minden esetben mutatnak idébeli
stabilitast, ezt nagymértékben befolyasoljak a tanuld tanulassal 6sszefliggd cselekedetei és kitartasa. Az
altalanos képességek szerepe kisiskolaskorban jelent6sebb, a késébbi életkorban inkabb a
tertiletspecifikus képességek a hangsulyosabbak. A tehetségazonositashoz egy meghatarozott teriilet is
elegendd. Kisiskolaskorban és korai serdiilokorban optimalis esetben a teljesitmény a képességeknek
megfelelden alakul. Az esetleges eltéréseket az id6 el6rehaladtaval minimalizalni kell a megfeleld
tehetségfejlesztéssel. A szocio-emocionalis készségek fejlesztése kiemelt feladat a tehetséges tanulok
korében. Ezek a képességek tanulhatok, jol fejleszthetok. A tehetségtamogatast az egyes iskolai
szakaszokban kiilonbozé tipust pedagogiai programokkal lehet megvaldsitani. Kisiskolaskorban a
gazdagitas €s gyorsitas formai, mig serdiilokortol inkabb a mentori tdimogatasok keriilnek a k6zéppontba
(Katona, 2020).

A tehetséges tanulok tipusai Betts-Neihart szerint:

1. Sikeresek: Iskolai teljesitményiik kiemelked6. Az iskolai elvarasokhoz jol alkalmazkodnak.
Pedagogusaikkal, sziileikkel jo kapcsolatban vannak.

2. Ellenszegiilk: Divergens gondolkodasuk, kreativitasuk kivald. A szabalyoktol gyakran
eltérnek, nem kovetik a hagyomanyos utakat, sokszor konfrontalédnak a kornyezetiikben
élokkel. Nehezen képesek egyiittmiikddni tarsaikkal, tanaraikkal. Onértékelésiik alacsony
szint{i. Ritkan részesiilnek elismerésben. A lemorzsolddas veszélye fenyegeti dket.

3. Rejtozkddok: Tehetségiikre jellemzben felsd tagozatban deriil fény. Kozépiskolaba keriiléskor
torekszenek tehetségiik elrejtésére annak érdekében, hogy sikeresen be tudjak illeszkedni, be
tudjanak simulni a kortars kozosségbe. Egy téma vagy tantargy iranti nagyfokt érdeklddésiiket
igyekeznek leplezni. Gyakran valnak szorongoéva. Sziileikkel, pedagoégusaikkal fesziilt a
viszonyuk.
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4. Lemorzsolodok: Dontbéen nem tantargyi ismeretekhez kotédik érdeklédésiik (pl. technikai
teriiletek). Az iskolai kornyezetben tobbnyire nem ismerik fel, vagy csak késén ismerik fel
tehetségiiket. A meg nem értés, elutasitds miatt kiillonbozd védekezd stratégiakat (pl.
visszahtizodas, dnpusztitdb magatartas, depresszid) alkalmaznak. Az iskolai kornyezetet sokszor
lényegtelennek tekintik, sokat hianyoznak az iskolabodl. Esetiikben is fennall a lemorzsolodas, a
korai iskolaelhagyés lehet6sége. Onértékelésiik alacsony.

5. Kettds kiilonlegességiiek: A sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézség korébe tartozo tehetséges tanulok. Szakért6i véleményiik alapjan egyéni sziikségleteik
szerint specialis pedagogiai/gyogypedagdgiai megsegitést kapnak. A tanitdsi-tanulasi
folyamatban altaldban a gyengébben miikodo teriiletek fejlesztése van a fokuszban, a
kiemelkedd képességeikre nem, vagy nehezen figyelnek fel. Onértékelési problémakkal
kiizdenek. Erds kudarckeriild magatartas jellemzi 6ket.

6. Ondlléak: Atlag feletti képességeikre mar nagyon hamar felfigyel kornyezetiik.
Iskolaskorukban is jol teljesitenck, az iskola altal nyujtott lehetdségeket hatékonyan
kihasznaljak, sikereket érnek el. Onértékelésiik pozitiv. A felndttekkel és a kortarsakkal is jo
kapcsolatban vannak. Altalaban kivald vezetéi képességekkel rendelkeznek (Hujber, 2015;
Katona, 2020).

A tehetséges tanulok iskolai teljesitménye

a.) Képességeiknek megfelelden, kiemelkedGen teljesitenek az iskolaban
Meghataroz6 mozgatérugojuk a tanulds, ami magas teljesitményigénnyel jar egyiitt. Az iskolai
beszamoltatas soran nagyon jo eredményeket érnek el tigy, hogy kdzben a problémakat innovativ moédon
oldjdk meg. Ebbe a csoportba tartoznak a ,,sikeres” és az ,,6nallo” profilu tehetséges tanulok.

b.) Nem a képességeiknek megfeleléen teljesitenck az iskolaban (alulteljesitd tanulok)

Iskolai teljesitménytiik és kimagaslod képességeik nincsenek Osszhangban. Ennek hatterében Osszetett
okok allhatnak. Egyik lényeges tényez6 a kevésbé vagy egyaltalan nem inspiral6 iskolai kornyezet. Az
iskolai feladatok nem jelentenek megfeleld kihivast szamukra, unatkoznak a tanitasi orakon. Az
érdemjegyek nem motivaljak 6ket, nem fektetnek energiat a hazi feladatok elkészitésébe, a dolgozatok
megirasaba. Gyakori az is, hogy egy-egy témaban annyira elmélyiilnek, hogy nem kapcsolodnak be a
tanitasi 6rak menetébe. Ide sorolhatok az ,.ellenszegiil6”, a ,,rejtézkodo”, a ,,lemorzsolodo” és a ,kettds
kiilonlegességli” tanulok (Katona, 2020).

A tehetséges tanulok dltalanos tanulasi jellemzoi
— Tanulas iranti motivaciojuk erds, tudasvagyuk kiemelkedo.
— Ok-okozati 0sszefliggéseket, kapcsolatokat nagyon jol atlatnak.
— Hatékonyan és gyorsan képesek megoldani 6sszetett problémakat.
— Az 6ket foglalkoztat6d témakban alaposan elmélyiilnek.
— Jol értelmezik a szimbolikus jelentéseket az irott szovegekben.
— Gondolataikat érthet6en, valasztékosan, logikusan fogalmazzak meg.
— Sajat gondolkodasukat kritikusan szemlélik, metakognitiv képességeik fejlettek.
— Eldnyben részesitik az dniranyitott tanulast.
— Erzelmi és szocialis érettségiik gyakran nincs szinkronban (Szabé, 2019; Katona, 2020).

Természetesen ezek a tipikus jellemzOk egyénenként nagyon eltéréek lehetnek, egy-egy iranyban
jelentdsen eltolodhatnak, vagy rejtve is maradhatnak a pedagogusok és/vagy a sziilok eldtt.
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Osszegzés

Az 4ltalanos iskolai tanulok kiemelkedd képességeire barmikor fény deriilhet a nyolc évfolyam alatt.
Alsod tagozatban az altalanos képességek szerepe a jelentésebb, a felso tagozaton fokozatosan a
tertiletspecifikus képességek valnak hangsulyossid. A tehetség ebben az életkorban kiilonféleképpen
nyilvanulhat meg. A gyerekek kiilonb6z6 tipusokba sorolhatok: sikeresek, 6nalloak, ellenszegiilok,
rejtozkodok, kettos kiillonlegességiliek. Az utolso négy tipusba tartozo tanulok kiilondsen nagy figyelmet
igényelnek. Tamogatni kell Oket tehetségiik kibontakoztatasaban, a képességeiknek megfeleld
teljesitmény elérésében az iskolaban és az iskolan kiviil. Segiteni kell egészséges érzelmi-szocialis
fejlodésiiket. A kiemelked6 képességii tanulok tamogatasa hatékonyan haldzatos formaban (iskolak,
pedagogiai szakszolgalatok, civil szervezetek stb. és a csalad egyiittmiikodésével) valosithatdé meg.
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Az altalanos iskolai tehetségek felkutatasa partneralapi megkozelitésben

A tehetség id6beni megnyilvanulasa és kibontakozasa a kiilonbozd tehetségteriileteken nagyon
valtozatos képet mutat. A kiemelkedd képességek néhany teriileten hamar lathatova valnak, mas
teriileten joval késobb jelentkeznek. Igy a tehetségazonositas, a tehetségek felkutatasa nagyon dsszetett
feladat. ,,A tehetséget keresni kell!” mutatott ra Czeizel professzor.

2008-ban a magyar Orszaggylés elfogadta a Nemzeti Tehetség Programot, mellyel kifejezte szandékat
a tehetséges gyermekek/ tanulok tamogatasara. A program sikeres végrehajtasat, szervezését a Nemzeti
Tehetségiigyi Koordindcios Forum segiti. Tobb szervezet is szerepet vallal a program megvaldsitasaban.
Tehetségpont halozatok alakultak, tehetségsegitd tanacsok jottek 1étre. A tehetségek felkutatasaban a
tehetségsegitd tanacsoknak kiemelt szerepiik van. Helyi, térségi, megyei vagy regionalis szinten
tamogatjak, Osszehangoljak a tehetségsegitd szervezetek, intézmények munkajat, optimalis
egyuttmikodésiiket (Szabo, 2019).

A tehetségazonositas/valogatds folyamata az aldbbi 6sszefoglal6 abran lathato:

2. szamu abra. A tehetségazonositas és a programba valogatas folyamata (Mezd, Mezd,
2014.7.0.)

A tehetségazonositas és/vagy programba valogatas inditisa

SZAKMAI TERVEZES TECHNIKAI TERVEZES
A tehetségazonositas céljanak Csapatszervezés
meghatarozasa A tehetségazonositas és/vagy

bevalogatas meghirdetése
Tehetségkoncepcid alkotasa/atvétele
Vizsgalati személyek regisztracidja

A tehetségprogramba keriilés feltételeinek A szakmai terv esetleges korrekcidja
meghatarozasa A vizsgalati személyek meghivasa
Vizsgalat(sorozat) tervezése Vizsgalat(ok) elvégzése
Ertékelés, dontés
Valogatasi modell kialakitasa Visszajelzés
Utomunkalatok

A tehetségazonositas és/vagy
bevalogatas vége

Fejér megyében a két legjelentdsebb tehetségsegitd szervezodés a Fejér Megyei Tehetségsegitd Tanacs
¢s a Kozép-Mezofoldi Tehetségsegité Tanacs. A tehetségsegito tanacsok segitik a helyi tehetségpontok
mikddését is. Fejér megyében aktualisan 64 tehetségpont vesz részt a kiemelkedd képességii tanulok
tamogatasaban a www.tehetseg.hu adatai alapjan. A tehetségazonositast a szakmai szempontok mellett
tobb objektiv tényezd (pl. pénziigyi er6forrasok, rendelkezésre allo id6) is befolyasolja. A
tehetségazonositasnak — céljat tekintve — alapvetden kétféle megkozelitése van. Egyes esetekben az elso
1épés a tehetségazonositas, ezt kdveti az egyénre szabott fejlesztd program keresése a tehetséges tanulo
szamara. A masik eljaras soran egy adott, mar mikodo tehetséggondozd programhoz kutatnak fel
kiemelkedd képességii didkokat. Ebben az esetben tobb specialis feltételt is figyelembe kell venni a
programnak megfeleléen (Mezd, Mezd, 2014).

Napjainkban mar elvaras, hogy a kiemelten tehetséges tanulokkal foglalkoz6 intézményekben
rendszerjellegli legyen a kiemelkedd képességii didkok azonositasa. ,,A tehetségazonositas soran olyan
tehetségmodelleket kivanatos eldnyben részesiteniiik, amelyek érzékenyek a tehetség megjelenésének
¢letkori valtozékonysagara, alkalmasak az iskolai alulteljesités torzitd hatasainak kikiiszobolésére, és
érzékenyek a tehetségfejlesztés szempontjabol alulreprezentalt tanuldi csoportokba tartozo tehetségek
felismerésére.” (Katona, 2020. 32. 0.). A kivalasztasi folyamatnak tobb tulajdonsagra kell fokuszalnia,
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¢és tobbféle modszerre kell épiilnie, objektiv és szubjektiv eszkdzoket egyarant kell hasznalnia a
kivalasztas soran (pl. standardizalt pszichologiai képességtesztek, orszagos kompetenciatesztek,
kérdoivek, pszichologiai és pedagogiai vélemények, felmérések, sziiléi jellemzés, osztalytarsak,
iskolatarsak jellemzése, interjuk). (Szabo, 2019; Katona, 2020)

Javasolt modszerek a kiilonbozo tehetségtipusba tartozo tanulok azonositasara
Sikeresek: tanulmanyi- és versenyeredmények, tantargytesztek.

Ellenszegiilok: projektmunkak dokumentumai, tapasztalatai, kreativitastesztek, kérddivek (viselkedésre
iranyuld, sziil6i és pedagdgusi), motivacioelemzés.

Rejtozkodok: projektmunkak dokumentumai, tapasztalatai, kreativitastesztek, kérddivek (viselkedésre
iranyuld, sziiléi és pedagogusi), intelligenciatesztek, iskolan kiviili személy altal kitoltott strukturalt
megfigyelésen alapul6 kérddivek.

Lemorzsolodok: éElettdrténetre vonatkozo nyitott kérdéseket tartalmazé interjuk, kérddivek (kortars,
szil6i és pedagogusi), érdeklddés-kérdoivek, személyiségvizsgalo eljarasok.

Kettds kiilonlegességiiek: kérdbivek (kortars, sziiléi és pedagogusi), képességtesztek profilelemzése,

iskolai és nem iskolai keretek kozott megvaldsulo projektek dokumentumai.

Onalléak: Kivald eredményeik és kimagasld teljesitményiik miatt az e csoportba tartozo tanuldk
tehetségazonositasa a legegyszertlibb (Katona, 2020).

Az intézményi tehetségazonositasi, bevalogatasi folyamatok mellett nagy jelentéségii a szakszolgalati
tehetségdiagnosztika is. A sziil6 kérésére, illetve intézmény ajanlasara kezddédhet el az a komplex,
Osszetett folyamat, melyet az alabbiakban szemléltetiink. Az eljaras teljes mértékben a Fejér Megyei
Pedagodgiai Szakszolgalat tehetségprotokollja szerint torténik. A 2018-ban késziilt dokumentumot a
szakszolgalat tehetséggondozo munkak6zossége évente feliilvizsgalja és atdolgozza.

A célzott szakszolgdlati tehetségazonosité vizsgalatok folyamata intézményiinkben®

3. szamu abra. E16készitd szakasz

®Dr. Nochtané Bakonyi Erika, FMPSZ tehetséggondozd munkakdzdsség-vezetd 2020.12.01-jén elhangzott
eléadasa alapjan
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szamu abra. A megvalositas szakasza

Osszegzés

A tehetségazonositas igen dsszetett folyamat, melyben tobb intézmény, szervezet vesz részt. A folyamat
Osszehangolasa nagyon fontos, technikai és szakmai szervezést is igényel. Tobbféle tehetségazonositd
modell 1étezik, az azonositas soran tobb modszert, objektiv és szubjektiv eszk6zoket is alkalmazunk. Az
eszk6zok kivalasztaskor figyelembe kell venni, hogy a tanuldé melyik tehetségtipusba tartozik.
Meghatarozd szempont az is, mely életkorban keriil sor az azonositasra. A pedagogiai szakszolgalat
célzott tehetségazonositd vizsgalatot végez, amely tehetségazonositd szakvélemény készitésével zarul.
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Az altalanos iskolai tehetségek fejlesztése partneralapu megkozelitésben

A hatékony tehetségfejlesztés komplex folyamat, mely a kiemelkedd képességek fejlesztése mellett
nagy hangsulyt fektet a személyiség fejlesztésére és a szocialis készségek, képességek erdsitésére is az
altalanos iskola egész iddtartama alatt.

A tehetségfejleszt6 programok négyes célrendszere Feger rendszerének alapjan (Feger, 1997, id. Szabd,
2019):

— atehetséges tanuldk kiemelkedd képességeinek (erds oldalanak) fejlesztése,

— a gyengébben miikodo teriiletek (gyenge oldal) fejlesztése, a tehetség kibontakoztatisa
érdekében,

— tamogatd légkor megteremtése. Kiegyensulyozott kortars és tanar-didk kapcsolatok
kialakitasanak segitése,

— atanulok regeneralodasanak biztositasa ,,lazitd programokkal”.

A tehetségfejlesztés megvalosithatod tanodrai keretek kozott, tanoran kiviili (iskolai és iskolan kiviili)
tevékenységekkel, illetve a fejlesztés tobb szintéren parhuzamosan is torténhet. Fontos, hogy
rendszerben valdsuljon meg a tehetséggondozas, kapcsolodjanak dssze a fejlesztés kiillonb6zo formai.

A tehetséggondozas legfontosabb elemei Balogh Laszl6 szerint:

— ,,a tandrai differencialas kiilonféle formai (minél tobb kiscsoportos, kooperativ tanulas és
egyénre szabott munka),

— specialis osztaly,

— fakultacio,

— délutani foglalkozasok (szakkor, blokk, onképzokor stb.),

— hétvégi programok,

— nyari kurzusok,

— mentor-program stb.” (Balogh, 2007. 6. 0.).

A tehetséggondozasban résztvevé szakemberek specidlis feladatokat latnak el, a sikeres munka
érdekében ki kell alakitaniuk a munkamegosztast. Célszer(i, ha a programok megvaldsitisaban a
szaktanarok mellett programvezetd, tehetséggondozd koordinator, tehetség-tanacsadod szakember és
mentor is dolgozik. A specialis feladatok sziikségessé teszik, hogy a tehetségek tamogatasaval
foglalkozo6 szakemberek folyamatosan bovitsék ismereteiket, a korszerti tudas megszerzése érdekében
tovabbképzéseken vegyenek részt. E téren is fontos szerep jut a jarasi tehetségkoordinatoroknak, hiszen
naprakész informaciokkal rendelkeznek a tehetséggondozassal kapcsolatos tovabbképzésekrol.
Amennyiben a partneri hald idealisan miikddik, akkor kozvetiteni, ajanlani tudjak a pedagdgusok felé a
legkorszertibb képzéseket.

A hatékony fejlesztés elengedhetetlen része az ellatorendszer és a csalad szoros egylittmiikodése is.
»Ennek legfébb tartalmi vonatkozasait az alabbiakban 6sszegezhetjiik:

— célok tisztazasa, egyeztetése, azonos kovetelményrendszer kialakitasa,

— a fejlédés kozos értékelése,

— apedagogus, mas fejlesztd szakember tandcsa, modszertani segitségnyujtésa,
— atanul6 megismerése,

— tehetség, képesség felismerése,

— a gyermek érzelmi tamogatasa, elfogadasa, odafigyelés,

— ko6z0s programok szervezése,

— palyavalasztas iranyitasa.” (Balogh, 2007. 8. 0.)

Ennek szervezeti formai kiilonfélék lehetnek, példaul csaladlatogatas, konzultacio, sziildi értekezlet,
tanacsadas (Balogh, 2007).
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A tehetséggondozo programok tipusai
Gazdagitas:

A gazdagitas Passow (1985., id. Mdténé, 2011) szerint négyféleképpen valdsulhat meg: mélységében
vald gazdagitas (a tudas alkalmazasara tobbféle lehetség biztositasa), tartalmi gazdagitas (a tanuld
érdeklodésének figyelembevétele, ennek megfeleléen a tananyag kiegészitése), a feldolgozasi
képességek fejlesztése, és a tempdOban toérténd gazdagitds. Renzulli (1977., id. Madténé, 2011) a
gazdagitas harom szintjét kiillonbozteti meg. Az els6 tipust gazdagitas célja a tanul6 érdeklédési korének
bovitése tananyagon kiviili témakkal. A masodik tipusu gazdagitas fokuszaban a gondolkodasi és
érzelmi készségek fejlesztése all (csoportos gyakorlatokkal). A harmadik tipusu gazdagitas soran a
diakok valddi problémak megoldasat keresik egyéni vagy kiscsoportos formaban.

Kivdlogatas:
A kiemelked6 képességii tanulok szegregalt formaban torténd oktatésa.
Gyorsitas:

A tehetséges tanulok szamara egyéni fejlédési iitemiiknek megfeleld haladasi lehetdség biztositasa az
iskolaban (pl. korabbi iskolakezdés, osztalyléptetés, tanulmanyi id6 csokkentése). (Mdténé, 2011)

»A tehetségfejlesztés folyamataban szamos atmenet tapasztalhatd. A folyamat soran a képesség
kompetenciava valik, a kompetencia szakértelemmé és a szakértelem kivalosagga.” (Katona, 2007)

5. szamu abra. A tehetségfejlesztés szakaszai

pedagogus feladata érdeklodés, motivacio felkeltése, fenntartasa

a szakértelemhez sziikséges készségek ismeretek

pedagdgus, mentor feladata elsajatitasdnak segitése

h 4

az adott tehetsegteruleten az eroforraso
megtalalasanak, az egyéni modszerek
megismerésének tamogatasa

pedagdgus, mentor feladata

A 4

Tehetséggondozo koordinacio

A pedagogiai szakszolgalat a tehetségazonositas mellett tehetséggondozé koordinacidval (moderacio,
konzultacid, tanacsadas, szakmai egyiittmiikodés) is tamogatja a kiemelkedd képességii tanulok
fejlodését. A koordinacios munka célja a tovabbhaladas segitése az erGs oldalakra tamaszkodva. A
fokuszban — a kdrnyezeti és személyiségbeli tényezOk pozitiv iranyu valtoztatdsaval — a tehetség
kibontakoztatasanak elésegitése all.

25



- Egyeztetés -

* Az igényeknek
*Sziil6 kezdeményezi = — megfeleléen
* oktatasi intézmény Az 1rasbe11fk1e"relemnek *Sziikség esetén
bevonasaval megleloen valtoztatasokkal
*az egylittmiikodés
modjainak
. meghatarozasa . . -7
Kérelem 9 Koordinacids

benyujtasa munka

6. szamu abra. A tehetséggondoz6d koordinator részvételének kezdeményezése a
tehetséggondozasban’

A pedagogiai szakszolgélatnal tehetségtanacsadésra is van lehetdség a kiemelkedd képességli tanulok
¢s sziileik részére, ha példaul a tehetség fejlodését viselkedési problémak, szorongas, vagy alulteljesités
akadalyozza. A szakszolgalatndl ezen kiviil igényelhet6 még konzultacio a sziilok, tanarok, mentorok

cres

Osszegzés

A tehetséggondozas komplex folyamat, sziikséges a szakmai résztvevok €s a csalad munkamegosztasa
¢és egylittmiikodése. A tehetséggondozds megvaldsulhat az altaldnos iskolaban és iskolan kiviil is. A
tanitasi orakon alapvet6 feladat az egyéni banasmod, a differencialt feladatok biztositasa, a kooperativ
tanulasi technikak alkalmazasa és az Oniranyitott tanulas tamogatasa. A tehetséggondoz6 programok
legfontosabb tipusai: gazdagitas, gyorsitas, kivalogatas. Alsé tagozatban a gazdagitas és a gyorsitas van
a kozéppontban, fels tagozattdl egyre inkabb a mentori tamogatas keriil el6térbe. A pedagdgiai
szakszolgalat tehetségkoordinacioval és tehetségtanacsadassal is segiti a tehetséges gyermekeket, illetve
sziileiket, valamint a veliik foglalkoz6 szakembereket.

"Dr. Nochtané Bakonyi Erika, FMPSZ tehetséggondozé munkakozosség-vezetd 2020.12.01-jén elhangzott
eléadasa alapjan
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A produktumok hasznosulasanak lehetoségei partneralapi megkozelitésben

A Nemzeti Tehetség Program stratégiai célja a tehetséges tanulok képességeinek fejlesztése, tarsadalmi
szintll hasznosuldsa. A tehetséggondozé munka akkor tekintheté eredményesnek, ha a szunnyado
tehetségek felismerésre keriilnek, fejlesztéssel kibontakoznak, és hasznosulnak kiilonb6z6
tevékenységek sordn az egyén és a tarsadalom szamara.

Stratégiai A tehetséges fiatalok képességeinek
célkitzeées kibontakoztatasa és tarsadalmi hasznosulasa
|
h, 4 h b, _d
Atfogo A tehetséges fiatalok A tehetséges fiatalok A tehetség
célkitizések megtalalasa folyamatos segitése hasznosulasa
Tehetségsegitd Integrait i (Tarsadalmi
hagyomanyok rogramok i\ _felelésség
Z S Nagyobb
Esélyegyenlosée et
yegy 9 egbecslles

@g barat térs@

7. szamu abra. A Nemzeti Tehetség Program varhato eredményei Forras: 126/2005.
(XII.4.) OGY hatarozat

A tehetség felkutatasa, azonositasa, fejlesztése sokrétli, dsszetett folyamat. A tehetség hasznosulasa is
valtozatos formakban torténhet. Mas-mas modon hasznosul a kiemelkedd motorikus képesség, az atlag
feletti intellektualis képesség, a kivald miivészeti képesség vagy a rendkiviili szocialis képesség.

A tehetséggondozasban résztvevo altalanos iskolai intézmények kitiintetett feladata, hogy segitsék a
tehetségek hasznosulasat. Valtozatos tevékenységek — versenyek, rendezvények, kiallitasok,
tehetségnapok stb. — biztositasaval tamogathato leginkabb a tehetség kibontakoztatasa, hasznosulasa.

A tehetségek hasznosulasara tobb kivalo példa is akad megyénkben. Egyik nagyszer(i kezdeményezés a
dunatijvarosi Bartok Szinhdzhoz kothetd. Lassan hagyomannya valik, hogy a szinhdzban minden
¢vadban megrendezésre keriil egy olyan darab, melyben a kornyék altalanos és kozépiskolas diakjai
szerepelnek. Ilyen volt példaul a Twist Olivér és a Valahol Eurépdban cimii musical is.

Altaldnos iskolai tanulok szamara rendszeresen megrendezett versenyek Fejér megyében a teljesség
igénye nélkiil (a Székesfehérvari Pedagodgiai Oktatasi Kozpont altal kiadott Versenyfiizet 2020. alapjan):
— Lanczos Kornél Altalanos Iskolai Fizika Verseny (E6tvos Lorand Fizikai Tarsulat Fejér Megyei
Szervezete)
— Fejér Megyei Szépir6 Verseny (Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Gardonyi
Tagintézménye)
— Fejér Megyei Angol Nyelvi Verseny 7-8. osztalyosoknak (Oktatasi Hivatal Zalaegerszegi
Pedagogiai Oktatasi Koézpont)
— Vajda Janos Szavaléverseny (Vali Vajda Janos Altaldnos Iskola)
— ,,Ismerem a technikai kornyezetemet” — Technika, életvitel és gyakorlat tantargyi Dunantali
verseny (Oktatasi Hivatal Zalaegerszegi Pedagogiai Oktatdsi Kozpont)
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Kalandozas a természettudomany birodalmaban (Sajatos Nevelési Igényl Tehetségeket Segitd
Tanécs és a Tehetségmiihely K6zhasznu Alapitvany)

»A hétfejii tiindér” — Komplex alsé tagozatos csapatverseny 3-4. évfolyamos didkok
részvételével (Oktatasi Hivatal Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont)

Dunantili Esélyteremté Matematikaverseny 5-6.; 7-8. évfolyamos didkok részére (Oktatasi
Hivatal Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kézpont)

Pesovar Ferenc Gyermek- és Ifjusagi Népdaléneklési és Népzenei Verseny Fejér megyei
dontdje a felsd tagozatos és kozépiskolas korosztalynak (Fejér Megyei Miivel6dési Kozpont)
Sakk didkolimpia csapat- és egyéni verseny a (Fejér megyei Sakkszovetség)

Operencis Fejér Megyei Mesemond6 Verseny (Gardonyi Géza Miivelddési Haz és Konyvtar)
Fejér Megyei Diakolimpia (Fejér Megyei Diaksport Szovetség).

Szakszolgalatunk célja, hogy tobbféle modon segitsiik a tehetségek produktumainak hasznosulasat.
Példaul jarasi szintli Tehetségnapokat szerveziink, ahol a kiemelked6 képességii tanulok széles kdrben
meg tudjdk mutatni tudasukat. Terveink kozott szerepel egy tehetségadatbazis készitése, mely

informaciot nyujt arrdl, hogy az egyes intézmények mely teriileten/teriileteken folytatnak

tehetséggondozast, ezzel is segitve a tehetség hasznosulasat.

Osszegzés

A tehetséggondozas egyik legfontosabb feladata a valtozatos tevékenységi lehetOségek felkutatasa,
biztositasa, Osszehangolasa a kiemelkedd képességli tanulok szamdra (pl. versenyek, kiallitasok,

rendezvények). A pedagogiai szakszolgalat jovobeli tervei kozott szerepel egy tehetségadatbazis

létrehozasa.
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2. szamu tablazat. Partneri halo az altalanos iskolai tehetséggondozasban

Tevékenység

Partnerek megnevezése

A partneri kapcsolat csatornai,
médjai

A tehetségek  felkutatdsdnak

tervezése

tehetséggondoz6 pedagogus
sziilé

intézményvezetés
iskolapszichologus
sportegyesiiletek vezetdi, edzok

személyes kapcsolatfelvétel

e-mail

telefonkapcsolat

online csatornak: Google Meet,
Teams, Drive, stb.

Tehetségazonositasi folyamatok

tehetséggondoz6 pedagdgus
sziilé

intézményvezetés
iskolapszichologus
MATEHESZ

tehetségpontok
sportegyesiiletek vezetdi, edzok

személyes kapcsolatfelvétel
e-mail

telefonkapcsolat

online csatornak: Google
Teams, Drive, stb.

Meet,

Tehetséggondozas — az erds oldal
fejlesztése

tehetséggondoz6 pedagodgus
szild

intézményvezetés
iskolapszichologus

tutorok, mentorok
MATEHESZ

tehetségpontok
tehetségtanacsok
sportegyesiiletek vezetdi, edzok

személyes kapcsolatfelvétel
e-mail

telefonkapcsolat

online csatornak: Google
Teams, Drive, stb.

Meet,

Tehetséggondozas — a gyenge oldal
fejlesztése

tehetséggondozd pedagdgus
szilo

személyes kapcsolatfelvétel
e-mail

intézményvezetés telefonkapcsolat
iskolapszichologus online csatornak: Google Meet,
fejleszté pedagbogusok Teams, Drive, stb.
gyogypedagogusok
szakpszicholégusok
tutorok
mentorok

Légkorjavito tevékenységek tehetséges gyermek személyes kapcsolatfelvétel
sziilé e-mail
pedagbdgus telefonkapcsolat
szabadid6-szervezd online csatornak: Google Meet,
MATEHESZ Teams, Drive, stb.
tehetségpontok
tehetségtanacsok

sportegyesiiletek vezetdi, edzok

Lazit6 tevékenységek

tehetséges gyermek

szilo

pedagogus

szabadid6-szervezo
MATEHESZ

tehetségpontok
tehetségtanacsok
sportegyesiiletek vezetoi, edzok

személyes kapcsolatfelvétel
e-mail

telefonkapcsolat

online csatornak: Google
Teams, Drive, stb.

Meet,

A produktumok hasznosulésara
iranyul6 tevékenységek

tehetséggondozo6 pedagogus
szild

intézményvezetés

kulturalis rendezvények szervezoi
tehetségpontok

tehetségtanacsok
sportegyesiiletek vezetdi, edzok

személyes kapcsolatfelvétel

e-mail

telefonkapcsolat

online csatorndk: Google Meet,
Teams, Drive, stb.

Tehetség-tanacsadas  a
folyamat soran

teljes

tehetséges gyermek
sziilé

pedagdgus

személyes  konzultacio  tobb

alkalommal a protokoll szerint
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»A tehetség és a képesség az ember életében
csupan egy olyan lehetdség,

mint a parkapcsolatban a szerelem.

Egy jo alap, de hogy sikeriil-e kibontakoztatni,
felviragoztatni és €letben tartani,

az a mi felelsségiink egymassal szemben is.”
/Pilat Gabor/

4. Kozépiskolai teriilet

A tehetséggondozas specifikumai a kozépiskolaban
A kozépiskolaban talalhato tehetségek fo jellemzdi

Ez az életszakaszra jellemz6 az allitas: ,,mar nem gyerek, de még nem is feln6tt”. Az identitas
keresésének normativ Utja az identitaskrizis atélése, melynek természetes velejardja a
szerepkisérletezés, amely sordn a fiatalok kiilonboz6 élethelyzeteket és viselkedésmodokat probalnak
ki. Ez az idszak a pubertas testi valtozasaval kezdddik, s nagyjabol a huszadik életévig tart. E
szakaszban a kamasz szembesiil a nemi éréssel, ki kell alakitania a nemi identitasat. A felnéttszerep és
a felnéttvilag bizonytalansdgaval talalkozik, keresi azokat a lehetdségeket, amelyek révén 6 is
bekapcsolodhat a tarsadalom és a kultura folytonossagaba egy életpalyat valasztva. Elkezd6dik a masik
nemmel vald kapcsolat egyre intimebb formainak a kialakitasa, 0 tarsas szerepeket vesz fel, a
baratsdgok is egyre szorosabba valnak. Mindekdzben a sziil6kkel vald kapcsolatot is sziikséges
Ujradefinialni. A korosztalyra jellemzo identitaskeresés mellett a tehetség kibontakoztatasa is erre az
id6északra harul.

Az ebbe a korosztalyba tartozo tanuld esetében mar biztosan beszélhetiink tehetségrol. Koriilbeliil 14
éves korara mar kialakul az alapvet6 érdeklddése, tudja azt, hogy miben kiilondsen jo, tudatosan valaszt
a teriiletek koziil, és varhatoan vannak kiemelked6 eredményei a tehetségteriileten.

El6fordulhat, hogy a pedagogusok, a sziilok elinditottak a tehetséggondozas Utjara, esetleg a pedagogiai
szakszolgalat tehetségdiagnosztikajan is részt vett, megtortént a tehetségazonositas. Ebben az esetben a
tehetség gondozasa, mélyitése a cél, a mar kialakult kiemelked6 képességekre kell alapozni. EKKor mar
sokkal tudatosabban iranyithato a tehetséggondozas. Jol koriilhatarolhatok az erdsségek ¢és a
gyengeségek, konnyebb lehet a segitségnyjtas is.

A gyermek, a fiatal a tamogatd csaladi hattér, a realis elvarasok mentén nagy valoszintiséggel az
érdeklddésének, a tehetségteriiletének megfelelden valaszthatja meg a kozépfoka tanulméanyainak
intézményét. Miikodési teriiletiinkdn, Fejér megyében erre a célra 6sszesen 49 db kdzépfokll intézmény
1étesiilt; a kozépfoku intézmények valtozatos kinalattal rendelkeznek, specialis képzéseket, emelt szintii
tanulmanyokat hirdetnek®.

A kézépfoku intezmények tipusai

8. szamu abra. A kdzépfoku intézmények tipusai

szakképz6
iskola

gimnazium @ technikum szakiskola

8 http://www.iskolaklistaja.eu/tipus/kozepiskola/?regio=kozep-dunantul &kerulet=fejer Utolso letoltés:
2020.12.08.
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Gimnazium

Ez a képzési tipus a tanuldk szamadra altalanos miiveltséget nyujt. Célja elsdsorban az érettségi vizsgara,
illetve a fels6foku tovabbtanulasra valo felkészités.

A gimnaziumok széles kinalattal varjak a tanuldkat, kozottik a tehetségigéreteket is. Nyelvi,
idegennyelvi, mivészeti, természettudomanyos, sportképzéseket kinalnak az altalanos iskola 8.
osztalyat végzett tanuloknak, illetve 6-8 évfolyamos gimnaziumok esetében a 4., illetve a 6. osztalyt
végzetteknek. A gimnaziumokban lehetdség van a tudas elmélyitésére, a tehetségteriiletek fejlesztésére,
kibontakoztatasara, a kiteljesedésre. A gimnaziumok képzési kinalata az érdeklddési teriiletek mentén
nézve bdséges, a tanulok megtalalhatjak a sajat érdeklédésiiknek megfeleld teriileteket.

6 és 8 évfolyamos gimnaziumi oktatas

A 6 évfolyamos gimnaziumi program célja, hogy a tanulok érdeklddési korének kialakulasat segitse,
fejlessze az alapkompetencidkat, kiilonds tekintettel a matematikai-logikai, az anyanyelvi és az idegen
nyelvi kompetencidkra. Olyan moddszerek tarsulnak ehhez a szervezeti megoldashoz, melyek a
kreativitasra, a kommunikaciora, a jatékossagra (foleg 7-8. évfolyamon), a tudas megszerzését inspirald
kornyezet kialakitasara és az ezekhez kapcsolodo tevékenységek kivalasztasara iranyulnak.

A 6 évfolyamos képzés a tehetségfejlesztés kiemelkedd terepe. Ezt alatamasztja, hogy bizonyos
targyakat (nyelv, matematika, idegen nyelv) magas 6raszamban oktatnak, a tanulokat 6nallo, hatékony
tanulasra Osztonzik, témanapokat iktatnak a kerettantervi programba, tamogatjak a projektmunkat,
vitafoglalkozasokat tartanak, szakkoroket szerveznek, felsobb évfolyamokon fakultaciot valasztanak a
tanulok.

A 8 évfolyamos gimnaziumokban hatarozottan megfogalmazzak a tehetség, képesség kibontakoztatasat
lehetové tévo nevelési célokat. A nevelési célok kozott jelenik meg az, hogy a tehetséggondozast
komplex modon kivanjak a programba beépiteni. A tehetséges tanulokkal torténd foglalkozasok teljes
folyamatat kiterjesztik az altalanos képességekre, lehetOség szerint a gardneri tehetségteriiletek
mindegyikére (nyelvi, logikai-matematikai, zenei, testi-kinesztetikus, térbeli-vizualis, tarsas-vezetdi), a
specialis helyzetii tehetségcsoportokra, a foglalkozasi teriiletekre, a tehetséges tanulok motivaciojanak
¢s személyes érzelmi jolétének a gondozéasiara. Természetesen fontosnak tartjdk a specifikus
tehetséggondozast, de a 8 évfolyamos intézmények zome inkabb a komplex tehetséggondozast valasztja.
A 8 évfolyamos kozépiskolak legtobbje nagy 1étszamu, minél tobb tevékenységi korben vallaljak a 10-
19 éves célcsoportban a tehetségek azonositasat, fejlesztését (gyorsitas, gazdagités, differencidlas) €s a
tehetségtanacsadast (Polonkai, 2019).

Két tanitasi nyelvii oktatdsi intézmények

A két tanitasi nyelv(i oktatasi intézményekben az oktatas célja és feladata:
— tudatositsadk a tanulokban, hogy nemcsak anyanyelviikon, hanem mas nyelven is
kommunikalhatnak,
— pozitivan alljanak a nyelvtanulasi kompetencidjuk kialakitasahoz,
— az idegen nyelv is bdvitse a tanulok vilagrol alkotott elképzeléseit,
— fejlodjon a tanulok dnbizalma az idegen nyelvi kommunikacio terén,
— képességeik ugy fejlédjenek, hogy a tanulmanyaik végén nyelvvizsgahoz jussanak.

Az idegen nyelven és anyanyelven -elsajatitott ismeretek hozzajarulnak a tanulok érzelmi,
kommunikacids, cselekvési képességeinek kialakitasahoz, fejlesztéséhez, ami serkenti 6nismeretiiket,
erdsiti akaratukat. Fontos a felel6s tarsadalmi magatartas kialakitasa a személyiségfejlesztés soran.

A két tanitasi nyelvil intézményben az iskola egyik legértékesebb tradicidja a csoportszinthez igazitott,
illetve a személyre szabott tehetséggondozas. A kiemelkedd képességli tanuld magas szintl
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felkésziiltséget, specialis pedagdgiai érzéket, empatiat, differencialt moddszereket kivan a
pedagdgusoktol.

Mindez a személyiségfejlesztésen, tehetséggondozason, célazonossagon alapuld kozds munkat,
egymasra figyelést, toleranciat, vitakészséget, a meggy0zés képességét, tanulasi modszergazdasagot,
elmélyiilt ismeretszerzést és a folyamatos onellendrzés képességét igényli a pedagogustol (Polonkai,
2019).

Emelt szintii képzést nyujto intézmények

Az emelt szinti oktatds a tanulok érdeklddésének, felkésziiltségének, tovabbtanulasi céljanak
figyelembevételével a kerettantervtdl eltérd, annal gazdagabb, sokkal b6vebb tananyagot dolgoz fel.

A tehetséggondozast segitd tantargyak tanterve nemcsak az éraszamban kell, hogy eltérjen az emelt
szintli tantervt6l, hanem tartalomban (gazdagitas), illetve a kdvetelményekben is. A fentiekbdl
kovetkezik, hogy gazdagitas esetén a hivatalosan eldirt kerettantervek tartalméanak elsajatitasa adott, mig
az emelt szintli képzés ennél tobbet ad — nem kell kiilon eljarasban engedélyeztetni ezt a fajta
tehetséggondozd programot. Ennél a tehetséggondozo szervezeti formanal nagyon figyelnie kell a képzo
intézménynek arra, hogy a jogszabaly melyik évfolyamon, milyen tantargyak emelt szintli oktatasat
engedi meg kotelezo draszamban. A tehetséggondozast segitd, magasabb oraszamban tanult targyaknal
az intézmények arra torekednek, hogy a tanulok logikai készsége, problémamegoldd gondolkodasa,
komplex szemlélete alakuljon, képességei fejlodjenek, képessé tegyék oket a helytallasra, és alapozzak
meg a barmilyen fokozatba torténé sikeres atlépésiiket (Polonkai, 2019).

Fejér megyében bizonyos intézményekben emelt szinten folyik a nyelvi képzés (angol, német, francia,
orosz), az informatika, a matematika €s a természettudomanyok (fizika, kémia, biologia).

Technikum

Régebben szakkozépiskolaknak, majd szakgimnaziumoknak hivtak ezeket a képzési intézményeket.
Célja a szakmai érettégi vizsgara vald felkészités, illetve a fels6foku iskolai tovabbtanulasra valo
elokeészités. A képzés minddsszesen 4+1-2 év képzési idot vesz igénybe. A képzés végeztével szakmai
érettségivel zarhatjak a tanulok a tanulmanyaikat. A négy f6 targy mellett (matematika, magyar nyelv
¢s irodalom, torténelem, idegen nyelv) a végzosok kotelesek szakmai targybdl is érettségizni. Az ezt
kovetd plusz év(ek)ben szerezhetik meg a technikusi végzettséget az adott szakma terén. Jo valasztas
lehet ez az iskolatipus azoknak, akik 14 évesen mar pontosan tudjak, hogy mi érdekli 6ket. A technikumi
képzésben részt vevoknek magyar nyelv és irodalombodl, matematikabol és torténelembdl ugyanannyi
orajuk van, mint a gimnazistdknak, a nyelvtanulasra viszont kevesebb id6 jut. Ezekben az
intézményekben csak egy idegen nyelv oktatasa kotelezd, amelyet heti négy oraban tanulnak a didkok.
Komplex természettudomanyt (bioldgia, fizika, kémia) tanulnak a szakgimnazistak kilencedikesként
heti harom odraban, a tizedik évfolyamtdl pedig négy helyett mindossze egy, a szakmacsoportjukhoz
legkozelebb allo természettudomanyos targyat. Van lehetdség egy masodik természettudomanyos targy
oktatasara is, de ezzel nem minden iskola él.

A technikumok/szakgimnaziumok szakmai képzése, gyakorlati oktatdsa azoknak a tanuldknak is
sikerélményt nyujt, nyujthat, akik az altalanos iskola elméleti oktatdsdban nem tudtdk a tehetségiiket
kibontakoztatni. Sokuknak 10j lehet6ségek tarulnak fel azzal, hogy uj teriileteket ismernek meg, az
elmélet helyett a gyakorlati tudasukat tudjak megmutatni, s azt tovabbfejleszteni.

A technikumok/szakgimnaziumok gyakorlati képzése tobbnyire dualis képzés forméajaban valosul meg.
Ez azt jelenti, hogy az intézményben folyd elméleti oktatas a véllalatoknal, cégeknél zajlo gyakorlati
képzéssel parhuzamosan torténik, ezzel is biztositva a gyakorlati képzés mindségét, a munkaerdpiac
megismerését, megerdsitését.
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ElGszor agazatot valaszt a tanuld, amivel 2 évig ismerkedik. A 10. évfolyam utan torténik a
szakmavalasztas. A technikum egyesiti a gimndzium és a szakmatanulés eldnyeit. A technikusi vizsga
emelt szintli érettségi tantargynak szamit. Elérehozott érettségit is lehet tenni a tantargyakbol®.

Szakkepzo iskola

Régebben szakmunkasképzonek, majd szakkozépiskolanak hivtak ezeket az intézményeket, a képzés
szakmai vizsgaval zarul a 3 képzési évet kovetden. 2015. jalius 01-jét6l a Magyarorszagon érvényben
1év6 rendszerre a szakképzési centrumok kialakitdsa és mitkddtetése jellemzd. Megyénként legfeljebb
harom, mig a févarosban legfeljebb tiz centrum hozhato létre. A képzésben részt vevok kiilhoni magyar
tannyelvli intézményekkel, valamint nemzetk6zi partnerekkel megvalosuld projektekben tudjak
ismereteiket boviteni. A szakmai vizsga megszerzése utan érettségi vizsgat is lehet tenni tovabbi két év
tanulassal.

A szakképzd iskolaban szakemberképzés folyik. El6szor dgazatot valaszt a tanuld, amivel egy évig
ismerkedik, majd a 9. évfolyam utan torténik a szakmavalasztas. Két évig tanulja a szakmat, elsésorban
vallalati kortilmények kozott, dudlis képzés keretében. 9. évfolyam utdn még atjdrhatd a képzési
rendszer. Altalanos szakképzési 6sztondij is jar a tanuloknak egy évig, az 6sztondijat a szakképzési

munkaszerzédés valtja fel’®.

A technikumok és a szakképz6 iskolak az alabbi agazatokban kinalnak képzéseket Fejér megyében:

— egészségligy — kornyezetvédelem és viziigy
— elektronika és elektrotechnika — kozlekedés és szallitmanyozas
— ¢lelmiszeripar — kreativ adgazat

— ¢pitdipar — mezOgazdasag és erdészet

— ¢piiletgépészet — rendészet és kdzszolgalat

— fa- és butoripar — specializalt gép- és jarmiigyartas
— gazdalkodas és menedzsment — sport

— gépészet — szépészet

— honvédelem — szocialis agazat

— informatika és tavkozlés — turizmus, vendéglatas

— kereskedelem — vegyipar'!

A hianyszakmat valasztokat még az 0sztondij-rendszerrel is tudjak tamogatni abban, hogy a céljukat
elérjék. A hidnyszakmakkal valé elhelyezkedés mind a hazai kornyezetben, mind nemzetkdzileg is
konnyebben sikertiil.

Szakiskola

A szakiskola (el6z6leg specialis szakiskola) a sajatos nevelési igényiik miatt a tobbi tanuloval egyfitt
nem nevelhetd-oktathatd tanulot késziti fel a szakma elsajatitasara, a szakmai vizsgara. A kdzismereti
oktatas a szakiskolaban a sajatos nevelési igény tipusa szerinti, a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai
oktatasanak iranyelveit figyelembe vevd, ahhoz igazodd kozismereti kerettantervek alapjan folyik. A
szakmai oktatds — a sajatos nevelési igény tipusatol, jellemzoit6l fliggben — altalanos szakképzési
programtantervek vagy specialis kerettantervek alkalmazéasaval valosulhat meg. A szakiskolak kiemelt

9 https://eduline.hu/kozoktatas/De_mi_az_a_szakgimnazium 3OMRTS Utolsé letoltés: 2020.12.02.
Onttps://eduline.hu/kozoktatas/20191111_szakkepzes_erettsegi_szerzes?fbclid=IwAR0J2u_2vIOUQwX20LokjJ
pXi3V47avK3s1nmRJUKiISYNYNpbG5b_We3B7Y Utolso letoltés: 2021.01.05.

1 https://www.szakkepzes.ikk.hu/szakmakartyak/agazatok Utolso letoltés: 2021.01.05.
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feladata a valasztott szakma, részszakma vagy szakképesités jellegzetességeinek és a tanuld egyéni
erdsségeinek valo megfelelés egyiittes figyelembevétele a tanulds-tanitas folyamataban.

A szakiskolak sajatos nevelési igényll tanuloi kozott is lehetnek, akik tehetségjegyeket mutatnak
valamely teriileten, leginkdbb a mtivészetek és a sport teriiletén.

Tankotelezettség

Magyarorszagon az Nkt. 45. §-a alapjan a tankdtelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a
tanulo betdlti a 16. életévét. A sajatos nevelési igényii tanuld tankotelezettsége meghosszabbithat6 addig
a tanévig, amelyben a tanuld betolti a 23. ¢letévét. A tankotelezettség vége a kdzépiskolai idoszakra
esik, vagyis kozépfoku intézménybe még kotelezd jelentkezni. A vélasztott képzésen vald tovabbi
részvétel, illetve a képzés befejezése, a végzettség megszerzése azonban mar dnkéntes. A lemorzsolodas
veszélye jelen van a kozépfoku intézmények életében, ennek csokkentésére torekednek az intézmények
a kiilonboz6 képzési kinalattal, 6sztondijjal, munkaszerzddéssel, programokkal, tdmogatd szandékkal,
tehetséggondozassal. A hatranyos helyzetii, illetve a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
kéznevelésben valo foglalkoztatasa, oktatasa fontos feladata, illetve célja az intézményeknek.
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A kozépiskolas tehetségek felkutatiasa partneralapti megkozelitésben

A kozépiskola igazan a tehetséggondozas iddszaka, a kiillonb6z6 versenyeken valo részvétel igazolja,
hogy a tanul6 rendelkezik-e 4tlagol eltérd képességgel.

A tehetség felkutatasaba, gondozasaba sok szakember kapcsolodik be, a kiilonb6z6 miivészeti agak
képviseldi, a sport, a tudomany, a gazdasagi ¢let szerepl6i és legujabban a média. A koznevelési
intézményrendszerben dolgozé tehetséggondozo szakemberek, akik pedagogusok és nem pedagdgusok
(pszichologusok, fejlesztépedagdgusok, mentalhigiénés szakemberek, coachok, stb.), sokféle és
szerteagazd tevékenységet végeznek a tanulok tehetségének felismerésében, majd gondozésaban. Ebben
a fejezetben a tehetségek felkutatasaban résztvevo partnereket tekintjiik at.

Sziilok

A gyermek tehetsége fontos ajandék, amellyel kapcsolatban a sziilok feleldsséget éreznek. Feladatuknak
tartjak, hogy gyermekiiket anyagilag €és érzelmileg egyarant tamogassak, segitsék oket egyes fontos
készségeik megszilarditasaban, illetve lelki er6sddésiikben. Szivesen vallaljak az alland6 kihivast, de
ugyanakkor tamaszt igényelnek sziilstarsuktol és a pedagogusoktol is. Erzik, hogy sajat vallalasuk csak
egy eleme az érvényesiilésnek. Ha nincs tdmasz, akkor ez a feladat akar nagyon nehéz is lehet, példaul
az egyediilallo vagy csekély kapcsolatrendszerrel rendelkezo sziilok szdmara.

Kiemelten érdemes serdiilokorban/kdzépiskolas korban tdmogatni a sikeres tarsas beilleszkedést és a
konfliktuskezelést a tehetségvesztés megeldzése érdekében. Sziilo és gyermek életében egyarant fontos
cél az érvényesiilés, a jo beilleszkedés, a sikeres iskola- és palyavalasztas, a gazdagitdé kiilon
foglalkozasok latogatdsa. A fokozottan leterhelt gyermekeknek kézponti kérdés a kudarckezelés, illetve
az idégazdalkodas. Ezek a készségek ma mar pedagogiai és pszicholdgiai titon is jol fejleszthetdk, egyes
célzott modszerek elsajatitasa a gyermekek javara valhat (Bagdy, Kévi, Mirnics, 2014).

Pedagogusok

A tarsadalomnak, a sziiloknek és a tanuldoknak is sokféle elvarasaik lehetnek a pedagdgusok felé,
amelyeknek nem konnyti megfelelni. Az Nkt. a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekrol
rendelkezve az egyéni banasmod alkalmazasat, a tanuldi tulajdonsagok figyelembevételét torvényi titon
is kotelezové teszi a pedagogusok szamara.

A pedagogusok szerepe a leginkabb meghatarozo a tehetséggondozasban. A pedagdgusok a
tankotelezettség miatt valamennyi gyermekkel talalkoznak a kozépiskolakban, igy az, hogy egy
potencialis tehetség se vesszen el, hangsulyosan az ¢ szakértelmiikon mualik.

A pedagogusok feladata a kdznevelés valamennyi szinterén a tehetséggondozasban:

— részt vesznek a tehetséges tanuldk azonositasaban, a pedagdgiai modszerek alkalmazasaval,
fontos feladatuk a tanitvanyaik egyéni sziikségleteinek és érdeklédésének felderitése,

— részt vesznek a tehetséggondozo programok kidolgozasaban és lebonyolitdsaban,

— részt vesznek a tehetséggondozo tevékenységekben, a tehetséges tanulok fejlesztésében,
gazdagité programokban (feladatuk a tehetséges tanuld személyiségéhez illeszkedd tandrai
differencialas, egyéni feladatmegoldasok, kiscsoportos munka, szakkorok, fakultaciok,
onképzokorok, projektek, versenyfelkészitések),

— részt vesznek a tehetséggondozd programok hatasvizsgalatdban, a pedagodgiai modszerek
alkalmazasaval,

— kiilsd szakemberekkel kommunikalnak.

A tehetséggondozo projektek lebonyolitasaban a tantestiileten belill a kdvetkez6 munkamegosztas
ajanlott:
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— A programvezetd (igazgatd, igazgatOhelyettes) teenddje az altalanos attekintés, batoritas,
segités, ellendrzés, a téma napirenden tartasa.

— A munkako6zdsség-vezetok teenddje az atfogd programok készitése, tandrai és tanoran kiviili
gondozas, folytonossag és elérehaladas, forrasanyagok biztositasa, hatékonysag ellendrzése.

— A tehetséggondozo koordinator feladata az Ossziskolai azonositd €s ellendrzd programok
készitése, oran (iskolan) kiviili tevékenységek koordindlasa, mentorprogramok iranyitésa,
versenyek szervezése, rendezése, lebonyolitasa (Ddvid-Polonkai, 2019).

Pszichologusok

A pszichologusok a tehetséggondozodi tevékenységben nélkiilozhetetlen segitétarsai a pedagogusoknak.
A tehetséggondozd tevékenységbe torténd bevonasuk akkor indokolt a kozépiskolasoknal, ha az adott
feladat megoldasa pszichologusi kompetenciakat igényel.

Célszer(i pszichologusi segitséget igénybe venni az alabbi esetekben:

— a differencialt tehetségazonositds soran, amennyiben a tehetségjegyek azonositasa
interdiszciplinaris egyiittmitkodést tesz indokolttd, és a diagnosztikai tevékenységben
pszichologiai méréeszkdzok is szerepelnek,

— atehetséggondozo programok hatasvizsgalata soran,

— egyéni vagy csoportos formdban a tehetséges gyermekek személyiségfejlodésének
tamogatasara van sziikség; ez a tamogatas dnismereti és egyéb készség- és személyiségfejlesztd
tréningek formajaban valdsulhat meg,

— a kliens, a sziilei és/vagy a klienssel foglalkoz6 pedagdgusok szamara torténd pszichologiai
konzultacio, tanacsadas soran,

— pszicholdgiai beavatkozast kivano helyzetekben, ez lehet példaul pszichoterapias konzultacio,
krizisintervencid, egyéni vagy csoportos pszichoterapia, mediacio, csaladterapia, teljes kord
csaladi mentalhigiénés intervencio.

A modszer kivalasztdsa, a beavatkozas eredményességéhez sziikséges idOkeret megallapitasa a
szakember megalapozott szakmai dontésétol fiigg.

A serdiil, illetve kozépiskolas korszak lélektani szempontbdl igen érzékeny idOszak, nagy kihivast
jelent a nevelés soran a kolcsondsségen alapuld kapcsolat megdrzése a sziilének, pedagdgusnak.
Sokszor még a tapasztalt szakembereket is Kkritikus helyzetek elé allitja, mivel mindig 0j, eddig
ismeretlen eseményekkel kell megbirkozniuk. A tehetséges kamaszok ezt a szituaciot még nagyobb
kihivassa teszik, amely a szokasosnal intenzivebb beavatkozast, intervenciot kivan.

A leggyakoribb tlinetcsoportok tehetséges fiataloknal, amelyek indokoltta teszik a beavatkozast:

— motivacidval 0sszefliggd kérdések (belsé motivacio hidnya, szerteagazo érdekldodés, csapongas
kiilonbozo teriiletek kozott vagy tilzott specializacio),

— identitassal 6sszefliggd kérdések,

— oOnértékeléssel Osszefiiggd kérdések (alacsony Onértékelés vagy talzott oOnbizalom,
nagyképlség, perfekcionizmus, maximalizmus),

— szocialis készségekkel Osszefliggd kérdések (zarkozottsag, szeretetteli kapcsolatok hianya,
kotddési zavarok, parkapcsolati problémak, kommunikacios problémak, tulzott dominancia,
ontorvényiség, sziilo—gyermek/pedagogus—gyermek kozott konfliktusok),

— affektiv problémak (szorongas, stressz, indulatossag, diihkitorések, szomortsag, levertség),

— megkiizdéssel Osszefiiggd problémak (kitartas hianya, kudarckezelési problémak),

— rendszerezettséggel Osszefliggd problémak (idébeosztas hianya, gyakorlatiassag hianya,
szétszortsag),

36



— tanulasi problémak,
— funkcidkhoz kot6do zavarok (evészavarok, alvaszavarok, tiritési zavarok, beszédzavarok),
— a magatartas zavarai: viselkedési zavarok, oppozicios zavar (Ddvid-Polonkai, 2019).

Ezek a tiinetcsoportok a serdiilok/kozépiskolasok tobbségénél gyakran egyidejiileg megfigyelhetok. A
szakember feladata igy nem konnyti.

A szakemberek egy része kozvetlenill is részt vesz a tehetséges kamaszok, kozépiskolasok
tehetségfejlesztésében, gondozasaban (fejlesztopedagogusok, tutorok, mentorok,
tehetségkoordinatorok, tehetségtanacsadok). Az & munkajukat, tevékenységiiket ismertetjik az
alabbiakban.

Fejlesztopedagogusok

A fejlesztépedagogusok szerepe a kétszeresen kivételes tanuldk tehetséggondozasa esetében jelentds,
de fontos szerepiik lehet a tehetség gyenge oldaldnak fejlesztésében is.

A fejlesztépedagogiai beavatkozast elengedhetetlenné tevo leggyakoribb fejlesztési célok a kovetkezok
lehetnek:

— prevencios fejleszté programok,

— iskolara el6készité komplex képességfejlesztés,

— kognitiv funkciok (észlelés, emlékezet, figyelem, gondolkodas) fejlesztése,

— részképesség-problémak korrekcioja,

— tanulasi nehézségek, iras, olvasas, szamolas terén mutatkozo jelentds elmaradas csokkentése,

— mozgasfejlesztés,

— beszédkészség, beszédértés, beszédészlelés, szokincs, anyanyelvi készségek, olvasas,

szovegértés, iraskészség fejlesztése (Ddvid-Polonkai, 2019).

A mentor

A mentor az a szakember, aki a tehetséges tanulét kozvetleniil és folyamatosan iranyitja. A mentor egy
tehetséggel vagy tehetségigérettel foglalkozik, és az a szerepe, hogy érdekldédésével, hivatdsaval vagy
szakmajaval kielégitse a mentoralt érdeklodését, nevelje, fejlessze személyiségtulajdonsagait, és
felruhdzza mindazokkal a tulajdonsidgokkal, amelyek a tovabbi 0nallo fejlodéséhez, Snmaga
fejlesztéséhez sziikségesek, €s azon teriilet felé segitse, ahol a tehetsége maximalisan fejlodhet.
Gyarmathy Eva'? fontosnak tartja, hogy a mentornak magéanak is birtokaban kell lennie a tehetségre
jellemzo6 tulajdonsagoknak. A magasabb értelmi képesség, a kreativitas és a motivacio, a tehetséges
fiatal jellemzoihez vald hasonlosag teszi lehetdvé, hogy nemcsak szakmai téren segithet, hanem
¢lettapasztalatanak felhasznalasaval tamogathatja a tehetséges fiatalok igyekezetét, segitheti
beilleszkedésiiket. A tehetségekkel foglalkoz6 mentor néhany fontos jellemzdje: a nyitottsag, a tobb
szempontbdl valé megkozelités képessége, hogy kovetni tudja a sajatjatol eltéré megkdzelitéseket,
megoldasokat. Fontos a tolerancia, az elfogadas, azaz a mentor el tudja fogadni, ha a védencének mas
elképzelései vannak, igy az eltéré vélemény vagy az esetleges tévutak kudarca nem kérddjelezi meg
kettejiik kapcsolatat. Tovabba fontos a szakteriilete iranti elkotelezettség mélysége és kitartasa, hogy erd
és hit tekintetében is mintat tudjon mutatni mentoraltjanak (David-Polonkai, 2019).

12 magyar Iélektani szakir6, pszichologus, a magyarorszagi Diszlexia kozpont megalapitoja, tobbek kozott A
tehetség-fogalma, Gsszetevdi, tipusai, azonositasa, illetve A tehetség-Hattere és gondozasanak gyakorlata c.
konyvek szerzoje.
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A tutor

A tutor fogalma a hazai tehetséggondozéasban az elmult években alakult ki. A tutor az a személy, aki a
tehetséget, tehetségigéreteket segiti egy komplex szempontrendszer, egyéni fejlesztési terv, illetve az
érdekldédés szerint. A tutorok a kozépiskolds korosztilyba tartozo tehetségek esetében is
megjelenhetnek.

A tutor feladatai:

— kozremiikodik a tutoraltak egyéni fejlesztési tervének Osszeallitasaban, segiti, timogatja azok
megvaldsitasat,

— személyes talalkozok formajaban is segiti a tutoralt tanuld tehetségének kibontakoztatasat, és
kiscsoportos motivald beszélgetéseket is vezet szamukra,

— a tutordlt erdsségeit, fejlesztendd teriileteit, céljait, csaladi és iskolai hatterét ismerve —
személyesen, irdsban, egyénileg vagy csoportban tadmogatdst (informacidt, kapcsolati
Osszekotést, programot stb.) nyujt a tutorrendszerbe bevont tanul6 vagy fiatal szamara, sziikség
esetén bevonva a Matehetsz!®* munkatarsait, a tutoralt sziileit, osztalyfénokét, szaktanarat,
kortarsait. A Tutorokat keresiink! palyazati felhivas a www.tehetseg.hu oldalan jelenik meg, és
minden évben szivesen fogadjak a tutorjeldlteket.

A mentor és a tutor kdzott az a 6 kiilonbség, hogy a tutor nem kozvetleniil fejleszti a fiatal képességeit,
hanem a lehetéségeket kinalja fel a tehetségigéret, a tehetség szamara, mivel & ismeri ezeket a
lehetdségeket. A tutorok behaldzzak az egész orszagot, kapcsolataik révén a lehet6ségek még gazdagabb
tarhazat képesek felkinalni a tutoraltaknak az eldrehaladasban, képességeik kialakitasaban
tamogatasukkal, segité, motivalo tevékenységiikkel (David-Polonkai, 2019).

A tehetségkoordinator

A tehetségkoordinatorok a pedagogiai szakszolgalatok keretében végzik munkajukat. A
tehetségkoordinator f6 feladata a kommunikacié és a kapcsolatteremtés azokkal a személyekkel,
szervezetekkel, amelyek a tanulo kiemelkedd képességeinek €s személyiségfejlodésének folyamataban,
gondozasaban vesznek részt aktivan. A tehetségkoordinator célcsoportjai kozé tartozik: 6vodas,
altalanos iskolés, kozépiskolads, miivészeti iskolas, illetve felsdoktatdsban részt vevd tanuld. A
szereplokkel valo kapcsolattartas soran kiilonb6z6 infokommunikacios eszkozoket €s online csatornakat
is hasznal. Kiemelked6éen fontos az egyiittmiitkodés a kollégakkal, a sziilokkel, a szakmai partnerekkel,
szervezetekkel a kliens érdekében. Tovabbi feladata, hogy mentorokat/tutorokat keressen, illetve
felkérje Oket a feladatellatasra. Versenyeket szervez annak érdekében, hogy a tehetséges tanulok
megmérettethessék magukat a hozzajuk hasonlo tehetségekkel. Szakmai koordinatorként informacios
napokat, tijékoztatd rendezvényeket, forumokat szervez a szolgaltatasok szélesebb korti megismertetése
érdekében”.

A tehetség-tandcsado

Erre a feladatra specidlisan kiképzett pedagogus és/vagy pszichologus alkalmas, aki problémas
helyzetekben — elsGsorban egyéni és kiscsoportos formakban — konzultacios keretek kozott segiti a
tehetségprogram megvalositasat (Balogh, 2014) a kozépiskolas korosztaly szamara. A tanacsadasi
tevékenység elsdsorban az adott problémahelyzet megoldasi alternativainak kidolgozéasara iranyul, a

13 Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szdvetsége, https://matehetsz.hu/magyar-tehetsegsegito-szervezetek-
szovetsege Utolso letdltés: 2021.02.15.

14 https://kiadvany.suliszerviz.com/kiadvanyok/12-kiadvany-2014/335-2014-szito-imre-a-kiemelten-tehetseges-
gyermekek-tanulok-gondozasanak-szakteruleti-protokollja-a-pedagogiai-szakszolgalatokban

Utolso letoltés: 2021.01.10.
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tanacskérd intrapszichés munkajanak tamogatasaval. Tanacskér6k lehetnek maguk a tehetséges
gyermekek (a szlilok beleegyezésével és/vagy bevonasdval 18 éves kor alatt), a kdzremiikodd
pedagogusok, valamint a sziil6k (David-Polonkai, 2019).

Kiemelhetd még két fontos szervezet tevékenysége: a sportegyesiiletek és a szponzorok jelentOsége,
kozvetitd feladata nélkiilozhetetlen a tehetségfejlesztés folyamataban a kozépiskolas korosztaly
esetében.

Sportegyesiilet

A sportban tehetséges tanulok segitése, iranyitasa valamely sportegyesiileten beliil valosulhat meg. A
sportegyesiilet szakemberei timogatjak a tehetségigéretet, a tehetséges fiatalt. Ennek formai lehetnek:
— 0Osztondijak,
— versenyek,
— felkésziilési taborok,
— sportmenedzselés.

Szponzorok

A tehetség kibontakoztatasdban, gondozasaban fontos szerep jut az anyagi lehetdségeknek. Egy ilyen
lehetdség a szponzor keresése. A szponzorok hatékony megtalalasa soran fontos azonban tudni, hogy a
szponzoralas nem alkalmi jotékonykodas, nem adoményozas; a szponzoralas iizlet, a szponzorcég

crer

A szponzori tamogatasok keresése ¢és elnyerése érdekében az alabbi mddon javasolt felkésziilni a
szponzori targyalasokra:

— a reménybeli szponzor felkeresése elott ajanlatos megismerkedni azzal, hogy mi a cég
hitvallasa, mottoja,

— a gazdasagi szervezetek honlapjan megtalalhatjuk a szponzoracids stratégiajukat is; érdemes
olyan céget keresni, amelynek a stratégidja beleillik az altalunk keresett
tehetségszponzoracioba,

— érdemes végiggondolni és atadhatd formaba csomagolni a bemutatkozast és az ajanlatunkat:
miben kériink timogatast, segitséget (David-Polonkai, 2019).
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A kozépiskolas tehetségek fejlesztése partneralapi megkozelitésben

A tehetségfejlesztés célja az egyénben rejlo képességek kibontakoztatasa a lehetdségekhez mérten, azaz
a fejlédés ¢és az Onmegvalositds tdmogatasa. A kozépiskolas tehetséges gyermek
fejlodésében/fejlesztésében meghatarozod szerepet tolt be a sziild/rokonsag, iskolai szocializacio, a
kortarscsoportok és a tarsadalom. Czeizel Endre modelljét (1997) ezenkiviil még a sorsfaktor egésziti
ki.

Sziilok

A sziil6, gyermek kapcsolat érzelemmel, empatiaval teli tarsas kapcsolodas. A sziild segiti gyermekét,
ha elismeri sikereit, megdicséri, fontosnak tartja eredményeit, a vele tértént dolgokat. Lényeges, hogy
az elvarasok pontosan megfogalmazottak legyenek a gyermekkel szemben. Az dnfegyelem kialakitasa
a szilil6 feladata. Ez a tobbick felé valo megfeleld viszonyulas, azaz a sikeres szocializacio alapja.

A csalad nevelési rendszere alapozza meg a gyermek személyiségfejlodését, valdsitja meg igényeinek
kielégitését. Amennyiben a gyermek megfeleld tamogatast kap, a tanulé motivaltsaga nd, sikeresen
kibontakoznak a képességek, né a sikerorientacié ¢s meg tud kiizdeni az esetleges kudarcokkal is.

A tehetség kibontakozasat jelentsen befolyasold tényezok:

— asziildi hattér és az iskolai teljesitmény kozti 6sszefiiggés,
— a sziilok szocialis pozicidja és gyermek iskolai sikere kozti kapcsolat,
— a gyermek teljesitményorientaltsdganak kialakulasa, megjelenése.

A magas szocialis statuszi csalad kornyezeti feltételei segitik a tehetség kibontakozasat, a sziil6k
0sztonzden hatnak az érdeklddés felkeltodésére és kielégitésére, pozitivan reagalnak a gyermek tanulési
eredményeire, fejlodésére.

A tehetséges gyermekek csaladjaiban a testvérkapcsolatok szintén befolyasold tényezO6k lehetnek.
Gyakran rivalizalas alakul ki, amikor a gyerekek a figyelemért, az elismerésért vagy a hatalomért
vetélkednek. Az a helyes, ha a gyermekekkel vald torodést az egyéni igények kielégitése iranyitja.
Emellett a sziil6knek a testvéreket egyiittmiikodésre ajanlatos nevelni (Bodndr, 2015).

Kortarsak

A kortarsakkal valé kapcsolat gyakran problémat jelent a legtobb tehetséges gyermek szamara, mivel
érdeklodésiik és viselkedésiik eltér a veliik egykoruakétol. Jellemz6 az, hogy a kiilonféle intellektualis,
érzelmi vagy akar sportbeli igényeik megfeleld kielégitése érdekében mas korosztalyhoz kell
csatlakozniuk (Bodnar, 2015).

Pedagogusok

A pedagogus és a sziilo egylittmiikodése nélkiilozhetetlen a tehetségek gondozasi folyamataban. A
csalad és az iskola viszonyat ugy kell tekinteniink, mint az elsédleges és masodlagos szocializacios
hatasok 6sszehangolasanak sziikséges terepét.

A tehetséggel foglalkozd pedagogus kompetencidinak gyljteménye: rendelkezzen jartassaggal a
felismerésben, a magatartasi problémak tiineteinek azonositasaban, vita levezetésében. Legyen képes
motivalni, 6nbizalmat serkenteni, mozogjon otthonosan a mentori feladatok, tanacsadas ellatasaban, a
sziikséges érzelmi feltételek megteremtésében. Szakmai elkotelezettségébol addéddéan magas szintil
tantargyi ismerettel, tobbféle oktatasi stratégiaval, a tanulasi folyamat pozitiv értékelésének
képességével is rendelkezzen. Legyen jo az egyiittmiikodé, kommunikacios, tervezési készsége
(Bodndr, 2015).

Magyarorszagon jelenleg a kdvetkezo tehetséggondozasi megoldasok 1éteznek:
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— gazdagitas

— gyorsitas

— elkiilonités

— specialis tehetséggondozo iskolak

— egyéni tanrend

— differencialt foglalkozasok

— tanoran kiviili programok

— versenyek

— Osztondijak

— tehetséggondozd programok (pl. Arany Janos Tehetséggondozo Program).

A halozatosodas, a tehetséggondozoi rendszer kialakitdsanak lehetésége az intézményekben

Igen fontos, hogy az intézmény ko6zds gondolkodéssal, egyiittes munkaval dontse el, milyen
képességteriiletet kivan felvallalni, milyen modszerrel tudja fejleszteni a tehetséges tanulot. A kdvetkezo
fontos 1épés annak felmérése, milyen pedagogus kompetencidk vannak az intézményben, illetve kik
azok, akik vallalkoznak a tehetséggondozasra. A tehetséggondozas akkor hatékony, ha a
tehetséggondozasra vallalkozd személyek kellé elméleti és gyakorlati ismerettel rendelkeznek. Ezt
szolgéljak a Géniusz akkreditalt képzések, melyek célirdnyosan a tehetséggondozas altalanos és
specifikus kérdéseivel foglalkoznak, és gyakorlati képzés keretén beliil elsajatittatjak a legfontosabb
ismereteket. Ezek a képzések a www.tehetseg.hu honlapjan taldlhatéak meg. Fontos a haldzatosodas
soran a kapcsolatok apolasa, a kapcsolatrendszer kialakitasa annak érdekében, hogy a tehetséggondozas
komplex szemlélete érvényesiilni tudjon. A kapcsolati halo alakitasat a felnott (sziil6, pedagogus,
mentor) akkor terelheti pozitiv iranyba, ha rendelkezik a tarsadalmi kornyezet ismeretével, valamint
azokkal a lehetOségekkel, melyek lehetové teszik a tehetséges fiatal szamara a sikeres életuat
megvaldsitasat. Az iskola tehetséggondozd munkdjat segitik azok a kezdeményezések, melyek a
Nemzeti Tehetségsegité Tanacs altal indultak utnak Magyarorszagon (Bodndr, 2015).

A tehetséges fiatalok koré szervez6dd halozatos rendszerek, amelyek a tehetségek felkutatasaban,
céliranyos fejlesztésében aktiv szerepet toltenek be: a Tehetségsegitd Tanacsok™ és a Tehetségpontok?™®.

Tehetségsegité Tandacs

A Tehetségsegitdo Tanacsok feladata, hogy intézményi, helyi, térségi, megyei vagy regionalis szinten
Osszefogjak az adott teriilet tehetségsegitd kezdeményezéseit és egyeztetd, dontéshozo,
véleményformalo forumként kialakitsak az adott teriileten folyo tehetségsegito tevékenységek optimalis
egylttmilkodését, ezaltal is tamogatva a kozépiskolas tehetségeket (Balogh, Mezd és Kormos, 2011).

Fejér megyében jelenleg aktivan miikddo Tehetségsegité Tanacsok:

— Fejér Megyei Tehetségsegitd Tandcs (Székesfehérvar)

— Kozép-Mez6foldi Tehetségsegitd Tanacs (Dunatjvaros)
Fejér megyében jelenleg 64 tehetséggondozast végzd Tehetségpont van. A tehetségpontok koziil a
megye terliletén a kdvetkezd kozépfoka intézményeket talalhatjuk meg:

— Atilla Kirdly Gimnéazium és Altalanos Iskola, Aba

— Ciszterci Szent Istvan Gimnazium Tehetségpont, Székesfehérvar

— Dunaujvarosi  Szakképzési Centrum Rudas Kozgazdasagi Technikum és  Kollégium

Tehetségpont

15 https://tehetseg.hu/tehetsegsegito-tanacsok Utolso letdltés: 2021.02.15.
16 https://tehetseg.hu/tehetsegpontok Utolsé letoltés: 2021.02.15.
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— Dunatjvarosi Széchenyi Istvan Gimnazium Tehetségpont

— Hang-Szin-Tér Mivészeti Gimnazium, Miivészeti Szakgimndzium, Alapfoku Miivészeti Iskola
¢s Kollégium, Bodajk

— Lanczos Kornél Gimnazium, Székesfehérvar

— Papay Agoston Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium, Martonvasar

— Pentelei Mentalhigiénés Altalanos Iskola, Szakképzé Iskola és Gimnazium, Dunatjvaros

— Dunaujvarosi Szakképzési Centrum Szabolcs Vezér Technikum, Pusztaszabolcs

— Arany Janos Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Székesfehérvar

— Székesfehérvari Hermann Laszld Zenemiivészeti Szakgimnazium és Alapfoka Miuvészeti
Iskola

— Székesfehérvari Kodaly Zoltan Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoka Miivészeti Iskola

— Teleki Blanka Gimnazium és Altalanos Iskola, Székesfehérvar

— Toparti Gimnazium és Miivészeti Szakgimnazium,'’ Székesfehérvar.

https:/ftehetseg.hu/tehetsegpontok/kereso?nev=&kulcsszo=&celcsoport%5B491%5D=491&foldrajzi_egyseg%
5B996%5D=996&minosites%5B809%5D=809&minosites%5B808%5D=808 Utolso letoltés: 2021.02.28. Az
intézmények nevei frissitve a KIR intézménykeresd, valamint az intézmények honlapjai alapjan.
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/koznevelesi_intezmenykereso Utolsé letoltés: 2021.02.28.
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A produktumok hasznosulasanak lehetoségei partneralapi megkozelitésben

A tehetséges kozépiskolasoknak tehetségiik eredményes kibontakoztatasa érdekében kiilonbozo
lehetdségeik vannak Magyarorszdgon. Ezek a kovetkezOk lehetnek: emelt szintii érettségi, kiilonbozo
versenyek (orszagos kozépiskolai tanulmanyi versenyek, orszagos szakmai tanulmanyi versenyek,
egyéb tantargyi versenyek), nyelvvizsgak, tehetséggondozd programok.

Emelt szintii érettségi

Az emelt szintli érettségi legalabb egy targybol mar egy éve kovetelmény, ha alap vagy osztatlan
felsGoktatasi képzésre jelentkezik a tanuld. Az emelt szintli érettégi alol azok a kozépiskolas didkok
mentesiilhetnek, akik olyan felsdoktatasi szakképzésre vagy képzésre jelentkeznek, ahol a felvételi
osszpontszamot kizarélag a gyakorlati vizsga alapjan allapitjak meg. Jelenleg a legalabb 45 szazalékos
eredményii emelt szintii érettségiért 50 tobbletpont jar. Azok, akik legalabb 45 szazalékos felsGoktatasi
felvételi szakmai vizsgat tesznek, szintén részesiilhetnek 50 tobbletpontban. Ez utobbi azoknal a
diakoknal johet szoba, akik az érettségi bizonyitvanyukat a kétszinti érettségi rendszer bevezetése elott
szerezték, vagy valamelyik EGT tagallamban, Ukrajnaban, Szerbiaban érettségiztek, esetleg nemzetkozi
vagy europai érettségi bizonyitvanyuk van, és adott tantargybol vizsgaztak. Fontos megjegyezni, hogy
az emelt vizsgaért tovabbra is csak 100 tobbletpont szerezhetd. Minden szakon mas-mas emelt szintli
érettségi az elvaras'®. Ezt a www.felvi.hu oldalan megtekinthetik az érdekléd6 tanulok.

Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Versenyek

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma és az Oktatasi Hivatal altal kdzosen keriilnek meghirdetésre a
kozépiskolas tanulok szamara az Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Versenyek kiilonb6z6 teriileteken.
A versenyeket el6szor minden esetben az iskolaban rendezik meg. Végiil pedig az Oktatasi Hivatal altal
megadott helyszinen tartjak a dontoket. A versenykiirasban megtalalhatok palyazatos tantargyak és nem
palyazatos tantargyak. A palyazatos tantargyakhoz a kdvetkezok tartoznak jelenleg: drama, foldrajz,
magyar nyelv, mozgoképkultira és médiaismeret, miivészettorténet, torténelem és vizualis kultira. A
nem palyazatos tantargyak az angol nyelv, beliigyi rendészeti ismeretek, biologia, filozofia, fizika,
francia nyelv, informatika, kémia, latin nyelv, magyar irodalom, matematika, német nyelv, olasz nyelv,
orosz nyelv, spanyol nyelv és egyéb nemzetiségi nyelv és irodalom (horvat, német, roman, szerb,
szlovak, szlovén). A versenyen vald jo eredményt kovetden a tehetséges fiatalok tobbletpontokat
szerezhetnek a felvételi eljaras soran.

Orszagos Szakmai Tanulmanyi versenyek

A Nemzeti Szakképzési €és Felnottképzési Hivatal szervezésében keriilnek megrendezésre az Orszagos
Szakmai Tanulmanyi Versenyek. Az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium hirdeti meg az agazati
és agazaton beliili specializaci6 szakmai érettségi vizsgatargyak versenyeit (59 vizsgatargy szerepel), a
Szakmai Tantargyi Komplex Versenyt (Haztartastan) és a Szakma Kivalo Tanuldja Versenyt
(Textiltermék-osszeallitd, Asztalosipari-szerelé, Szamitogépes adatrogzité, Elelmiszer- és vegyi aru
elado, Konyhai kisegitd). Az Agrarminisztérium hirdeti meg a Szakma Kivalo Tanul6ja Versenyt (Kerti
munkas, Parkgondozo, Csaladellatd). A versenyek el6szor minden esetben az iskolaban keriilnek
megrendezésre, a dontdket végiill a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzeési Hivatal altal megadott
helyszinen tartjak. Az érettségi vizsgatargyak versenyén 1évo sikeres szereplés eredményeképpen a
tanulo tobbletpontokat vihet magaval a felsdoktatasi intézménybe torténd jelentkezésekor. A Szakma

18 https://eduline.hu/erettsegi_felveteli/20210107_minden_az_emelt_szintu_erettsegikrol
Utolso letoltés: 2021.01.23.
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Kivalo Tanuloja versenyen elért sikeres eredményét kovetden (71%-os teljesitmény) az adott tanuld a
szakmunkasbizonyitvanyat is megszerezheti®®.

Nyelwvizsga

A kozépfoku nyelvvizsga megszerzése bemeneti kdvetelmény lett volna a felsdoktatdsi intézményekbe
tovabbtanulni szandékozoknak 2020-t61. Ez az utolso pillanatban mégsem keriilt bevezetésre. A nyelvi
teriileten tehetséges gyerekek azonban a kozépfoku intézményekben a tanulmanyaik soran
megszerezhetik a nyelvvizsgat. Nyelvvizsgakozpontokban vizsgat tehetnek, vagy emelt szinten
érettségizhetnek idegen nyelvbdl. Az emelt szintii érettégi soran az irasbeli €s a szobeli részen egyarant
legalabb 60%-ot kell teljesitenie a tanulonak, ebben az esetben kdzépfoku nyelvvizsgat kap®. A sikeres
nyelvvizsgaval tobbletpontokhoz juthatnak a felvételi eljaras soran. A kozépfoku nyelvvizsgaért
jelenleg 28 tobbletpont, mig a felséfoku nyelvvizsgaért 40 tobbletpont jar?:,

Matematika versenyek

A kozépiskolak 9-10. osztalyaba jarok szamara irjak ki minden évben az Arany Daniel
Matematikaversenyt. Ez a verseny nem pénzdijas és harom fordulobol all. Lehet6ség van arra, hogy az
els6 forduléban sok tanuld vehessen részt. Vannak azonban pénzdijas versenyek is az adott
tehetségteriileten. Ide sorolhatjuk a nagy létszamot megmozgatd tesztversenyeket. A Zrinyi Ilona
Matematikaverseny a Matematikaban Tehetséges Gyermekekeért Alapitvany (Mategye) szervezésében
zajlik. A kozépiskolasok koziil a 9-12. évfolyam tanuldi vehetnek részt rajta. Résztvevok lehetnek a
hataron tali magyar tanulok is, a legeredményesebb tanarok targyjutalmat kapnak. Az orszagos dontén
az els6 20 kozé keriilok szintén targyjutalomban részesiilnek. A 6 és 8 osztalyos gimnaziumok
vandorserleget kapnak. Szintén pénzdijas verseny a matematikai tehetségek szamara, amelyet a
Matematikaban Tehetséges Gyermekekért Alapitvany (Mategye) ir ki minden évben, a Nemzetkozi
Kenguru Matematikaverseny. A versenyt 89 orszagban azonos idépontban rendezik. A szervezok a
verseny céljaul a kovetkezoket fogalmaztak meg:

— a matematika népszerusitése, a matematika megszerettetése,

— sikerélmény biztositasa,

— Magyarorszag bekapcsolasa egy, a matematikat népszeriisito vilagversenybe,

— amagyar matematika-oktatasban elért eredmények népszerusitése,

— atehetségek felfedezése?.

A csapatversenyek koziil a Bolyai Matematikaversenyt kell megemliteniink, ez a verseny is pénzdijas.
A matematikatehetségek szamara keriil megrendezésre Magyarorszag egyik legnépszeriibb
matematikatabor-sorozata, amelyen a kdzépiskolasok is részt vehetnek 9-12. osztalyig.

Magyarorszagon a gazdasagi élet szerepldi is elismerik a magas szintii munkat és tehetségfejlesztést
veégzo tanarokat. Kiosztjdk az arra érdemesek szdmara tobbek kozott az Ericsson dijat, a Graphisoft-
dijat és a Ratz Tanar Ur Eletmiidijat.

A matematika teriiletén a kovetkez6 két tehetséggondozo programot sziikséges még megemliteni: Posa-
tabor (A Gondolkodas Orome Alapitvany szervezésében), valamint az Erdds Pal Tehetséggondozd
Iskola programja (Katz, 2019).

Az Oktatasi Hivatal honlapjan talalhato versenyek kozépiskolas tehetségek szamara tantargyankeént:

19 https:/fwww.nive.hu// Utolso letltés: 2021.01.27.
2 https://eduline.hu/erettsegi_felveteli/20210120_emelt_erettsegi_nyelvvizsga_felveteli Utolso letoltés:

2021.01.27.

2L https://eduline.hu/erettsegi_felveteli/20210105_nyelvvizsga_es_felveteli Utolso letdltés: 2021.01.27.
22 https://www.zalamat.hu/ Utolsé letoltés: 2021.01.27.

44



Biologia versenyek
— OKTV-Biologia,
— ,,Ifju Tuddsok” tudomanyos kdzépiskolai vetélkedo,
— Dr. Arokszallasi Zoltan biologia-kornyezetvédelmi verseny,
— Bionika Akadalyverseny (csapatverseny),
— Bugat Pal Karpat-medencei Kozépiskolai Természetismereti Miiveltségi Vetélkedd,
— Orszagos Allategészségiigyi Verseny,
— Fodor Jozsef Orszagos Biologia Verseny,
— Dr. Szentagothai Janos Biologiaverseny.
— Hermann Ott6 Karpat-medencei Bioldgia Verseny?®.

Magyar nyelv és irodalom
— Implom Joézsef Kozépiskolai Helyesirasi Verseny,
— Arany Janos Irodalmi Verseny,
— ,Edes Anyanyelviink” nyelvhasznalati verseny,
— Eobtvos Jozsef Karpat-medencei Szonokverseny,
— Lotz Janos Szovegértési és Helyesirasi verseny.

Idegen nyelvek
— Orszagos Angol Nyelvi Verseny 9. és 10. évfolyam szamara,
— Orszagos Német Nyelvi verseny 9. és10. évfolyam szamara.
Fizika
— Mikola Sandor Orszagos Kozépiskolai Tehetségkutatd Fizikaverseny,
— Orszagos Szilard Leo fizikaverseny,
— Vermes Miklés Nemzetkozi Fizikaverseny.
Keémia
— Irinyi Janos Orszagos Kozépiskola Kémiaverseny.
Foldrajz
— HunGeoContest — angol nyelvii kdzépiskolai verseny,

— Less Nandor Foldrajzverseny,
— Karpat-medencei magyar csillagaszati verseny kdzépiskolasoknak, olimpiai valogato.

Informatika

— Nemes Tihamér Orszagos Informatikai Tanulmanyi Verseny,
— LOGO Orszagos Szamitastechnikai Tanulmanyi Verseny,
— Bod Péter Orszagos Konyvtarhasznalati Verseny.

Miivészetek
— Wedres Sandor Orszagos Szinjatszé Verseny.

Egyeb
— First Lego Leauge Verseny,
— World Robot Olympiad,
— eTwinning Verseny,
— EU Ifjusagi Tudoményos és Innovécios Tehetségkutatdo Verseny?,

2 http://biologia.fazekas.hu/kozepiskolai-versenyek/ Utolso letdltés: 2021.01.24.
24 https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanulmanyi_versenyek Utolso letdltés: 2021.01.27.
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Természetesen a versenyek, megmérettetések sora nem teljes. A tovabbi lehetGségeket a
tehetségkoordinatorok szivesen tovabbitjak a kliensek felé.

Tehetséggondozo Programok
Arany Janos Tehetséggondozd Program

A program célja, hogy segitse a hatranyos helyzetii, tehetséges didkok tovabbtanulasat. A program
keretében lehetdség nyilik arra, hogy a hatranyos helyzeti tehetséges gyerekek olyan kozépiskolakban,
kollégiumokban tanuljanak, ahol kiemelt a fels6oktatasi tanulmanyokra vald eredményes felkészités.

A programban részt vehet minden olyan tanuld, akinek van tanul6i jogviszonya, és a kozépiskola
kilencedik évfolyamara jelentkezik abban a tanévben, amelyben a palydzatot meghirdetik, illetve
hatranyos helyzeti, raszorulé vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. A palyazat
menete a kovetkezd: a programban részt vevd intézmények/intézményparok (kozépiskolak és
kollégiumok) koziil harmat lehet megjelolni, melyek koziil a tanuldk elsésorban a lakohely szerinti
megye intézményébe nyerhetnek felvételt.

A jelentkezOk meghatarozott idépontban felvételi eljarast megeldzd valogatason vesznek részt: egy
elbeszélgetést kovetden fogalmazast kell irniuk és képességeket vizsgalo feladatlapokat t6ltenek ki.

A jelentkez6knek részt kell venniiik a kilencedik évfolyamra felvételizd tanulok szamara szervezett
kozponti irasbeli felvételi vizsgan abban az intézményben, ahova az Arany Janos Tehetséggondozo
Program keretében a felvételiiket kérik. A kdzponti irasbeli felvételi vizsga egy magyar nyelv és egy
matematika feladatlap kitoltésébol all. A vizsgak idOpontjat a tanév rendjérdl szol6 rendelet hatarozza
meg?®. Fejér megyében a Székesfehérvari Teleki Blanka Gimnazium és Altalanos Iskola vesz részt a
programban.?

Utravalé Osztondijprogram

Az Utravalo Osztondijprogram esélyteremtd alprogramjainak célja a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli, koztiik roma tanulok iskolai sikerességének eldsegitése, motivaciojuk és
onértékelésiik erésitése mentori tamogatassal. Kozépiskolasok szamara az ,,Ut az érettségihez”, illetve
az ,,Ut a szakmahoz” programokat emlithetjiik meg. Az ,,Ut az érettségihez” 6sztondijprogram célja a
részt vevo tanulok timogatasa a kozépiskola sikeres befejezése, a fels6oktatasba valo bejutas eldsegitése
érdekében. Az ,,Ut a szakmahoz” alprogram célja a szakmai képzésben résztvevd tanulok sikeres
tanulmanyainak eldsegitése, tanulasi nehézségeinek lekiizdése?’.

Ut a Tudomdnyhoz

Az alprogram lebonyolitdja az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megbizasabol az Emberi Erdforras
Tamogataskezeld6 ¢és jogeldd szervezetei. A program célja elsGsorban a matematikai,
természettudomanyos és miiszaki teriileteken folytatandd tanulmanyok irant tanusitott érdeklodés
felkeltése a diakok és a pedagdgusok korében. A palyazat soran a csoportot vezetd mentor 2-5 6
mentoralt munk4jat timogatja a kutatds soran. A kutatocsoport munkajat egy kotelezéen bevonando,
kutatassal foglalkozo egyiittm(ikddé szervezetnek (felsdoktatasi intézmény, kutatointézet, egyéb
kutatohely stb.) is kell segitenie. A kutatocsoport sikeres palyazat esetén 100%-ban vissza nem téritendd
tdmogatasban részesiilhet. A program lebonyolitoi forumokat szerveznek tapasztalatmegosztas céljabol,
illetve a csoportok és mentorok is kapcsolatot épithetnek ki egymas k6zott (Kdllai, 2015).

2 https://eduline.hu/kozoktatas/20200914_Arany_janos_tehetseggondozo_program Utolso letdltés: 2021.01.23.
2 https://www.telekiblanka.hu/ajtp Utolso letéltés: 2021.02.15.

27 https://lemet.gov.hu/app/uploads/2020/10/palyazati_kiiras_es_utmutato_ut_2020.pdf Utolso letdltés:
2021.02.15.
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Egyedi Tehetséggondozo Programok

A felsOoktatasi intézmények a kozépiskolaban tanuld tehetségek felkutatasa érdekében egyedi
tehetséggondozd programokat inditanak. Ilyen egyedi tehetséggondozd program pl. a Semmelweis
Egyetem Kerpel-Fronius Odon Tehetséggondozé Programja, amelynek elsédleges célja, hogy az
egyetemre érkezo, illetve az itt tanuld tehetséges diakokat felkutassa és gondozza, segitse Oket.
Ugyanakkor az egyetem a sajat szempontrendszerét figyelembe véve kapcsolatot épit ki bizonyos
kozépiskolakkal, ahol figyelemfelkelté el6adasokat tartanak a legkivalobb oktatok és kutatok. Egy
masik ilyen program a Szegedi Egyetem Tehetség-Hid Programja. A program célja a kdzépiskolas
tehetségek felkarolasa, a kozépiskola-egyetem atmenet megkonnyitése. Palyazat utjan kivalasztott, a
Szegedi Egyetemen tovabbtanulni szandékozo kozépiskolasoknak nyari tabort szerveznek, mentori
tamogatast keresnek, szakkollégiumi tagsagot biztositanak vagy akar egyszeri egyetemkezdési
tamogatast nyujtanak (Kdllai, 2015).
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3. szamu tablazat. Partneri halo a kozépiskolai tehetséggondozasban

Tevékenység

Partnerek megnevezése

A partneri kapcsolat csatornai,
modjai

A tehetségek  felkutatdsdnak

tervezése

tehetséggondozd pedagogus
sziilé

intézményvezetés
iskolapszichologus

személyes kapcsolatfelvétel

e-mail

telefonkapcsolat

online csatornak: Google feliiletek
(Meet, Drive), Teams, Skype stb.

Tehetségazonositasi folyamatok

tehetséggondozo pedagdgus
szl

személyes kapcsolatfelvétel
e-mail

intézményvezetés telefonkapcsolat
iskolapszichologus online csatorndk: Google feliiletek
MATEHESZ (Meet, Drive), Teams, Skype stb.
tehetségpontok

Tehetséggondozas — az erds oldal
fejlesztése

tehetséggondoz6 pedagogus
szild

intézményvezetés
iskolapszichologus

tutorok

mentorok

MATEHESZ
tehetségpontok
tehetségtanacsok

edzok

személyes kapcsolatfelvétel

e-mail

telefonkapcsolat

online csatorndk: Google feliiletek
(Meet, Drive), Teams, Skype stb.

Tehetséggondozas — a gyenge oldal
fejlesztése

tehetséggondoz6 pedagogus
sziilé

személyes kapcsolatfelvétel
e-mail

intézményvezetés telefonkapcsolat
iskolapszichologus online csatorndk: Google feliiletek
fejleszté pedagbgusok (Meet, Drive), Teams, Skype stb.
gyogypedagogusok
szakpszichologusok
tutorok
mentorok

Légkorjavitd tevékenységek tehetséges gyermek személyes kapcsolatfelvétel
sziilé e-mail
pedagbdgus telefonkapcsolat
szabadidd-szervezd online csatornak: Google feliiletek
MATEHESZ (Meet, Drive), Teams, Skype stb.
tehetségpontok
tehetségtanacsok

Lazit6 tevékenységek tehetséges gyermek személyes kapcsolatfelvétel
sziild e-mail
pedagbdgus telefonkapcsolat
szabadidd-szervezd online csatornak: Google feliiletek
MATEHESZ (Meet, Drive), Teams, Skype stb.
tehetségpontok
tehetségtanacsok

A produktumok hasznosulésara
iranyul6 tevékenységek

tehetséggondozo6 pedagogus

szild

intézményvezetés

kulturalis rendezvények szervezoi
tehetségpontok

tehetségtanacsok

sportprogramok szervezoi

személyes kapcsolatfelvétel

e-mail

telefonkapcsolat

online csatornak: Google feliiletek
(Meet, Drive), Teams, Skype stb.

Tehetség-tanacsadas  a
folyamat soran

teljes

tehetséges gyermek
sziilé

pedagdgus

személyes  konzultacio  tobb

alkalommal a protokoll szerint
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“Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon tanulni,
hogy felébredjen tudasvagya, megismerje a jol végzett
munka 6romét, megizlelje az alkotas izgalmat,

¢és megtalalja a munkat, amit szeretni fog.”
[Szent-Gydrgyi Albert!

5. Felsooktatasi teriilet

A tehetséggondozas specifikumai a felsoktatasban

A felsOoktatds a koznevelési intézmények sikeres tehetséggondozasanak folytatasat jelentheti,
amennyiben a tehetséges tanuld felsdoktatdsi intézményben folytatja tovabb tanulményait. Emellett a
tehetségazonositas egy ujabb lehetséges helyszineként is funkcionalhat, hiszen 4j tudomanyteriiletekkel,
tantargyakkal, alkalmazott tudomanyagakkal keriilnek kapcsolatba a hallgatok, melyekkel a
koéznevelésben nem talalkoztak, igy 0j tehetségteriiletek bukkanhatnak fel. A tehetség fogalma azonban
mast jelent a fels6oktatasban, mint a koznevelésben, igy ,,a felsGoktatasban tehetségnek nevezziik azt,
aki szellemi potencidit megfeleld tarsadalmi toke segitségével, onmaga és masok, a k6zdsség szdmara
eredményesen megmutatja, hasznositja. Vagyis tudasat, motivacidjat, kreativitasat megfeleld kdrnyezeti
feltételek kozott kiemelkedd teljesitménnyel és hatékony interperszonalis készségével érvényesiteni
tudja.” (Bodnar, 2015. 53. 0.) Maga a tehetséggondozas folyamata is eltéréen zajlik, melyben szamos
segitd, illetve hatraltato tényezd is szerepet jatszik.

Vajon miért kell tehetséggondozasrol beszélni a felsdoktatasban? A felsdoktatas nem a tehetségesek
kizarolagos képzési szintere? Kezdetben valoban a tehetségesek szintere volt az egyetemi oktatas,
azonban mara az egyetemi képzés gyakorlatilag tomegképzéssé alakult, a koltségtérités lehetdségével
pedig szinte barki bejuthat a felsGoktatasba. Az elmult évtizedben ugyanis a Bolognai folyamatnak
kdszonhetden jelentdsen atalakult a felsGoktatas rendszere. Napjainkban az alapozo képzés elsé két
¢vében tObbszorosére emelkedett a nappali tagozatra felvett tanulok szama: mig 1990-ben 16818 f0,
addig 2019-ben 55076 jelentkezd tett sikeres felvételit és kezdte meg tanulmanyait egyetemen,
f8iskolan®®. A képzés dudlis jellege miatt nem biztos, hogy aki egy adott egyetemen BA hallgato,
ugyanott folytatja az MA programot. Masrészt, a nagy évfolyamlétszamok az oktatok szamara
nehezebbé teszik didkjaik jobb megismerését, egy hagyomanyos értelemben vett mester-tanitvany
viszony kialakitasat. A képzési id6 tehat jocskan ler6vidiilt, ezért fontossa valt, hogy az egyetemek minél
kordbban azonositsdk ¢és tamogassak a tehetséges hallgatokat. Sziikségessé valt a felsdoktatasi
tehetséggondozas torvényi szabalyozasa is. A 2005. évi CXXXIX. térvény 66. §-a mar tartalmazta, hogy
a felsdoktatasi intézményeknek kotelességiik timogatni a tehetséges hallgatoikat. A jelenleg is hatalyos,
a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 54. §-a szerint ,,a felsdoktatasi intézmény
feladata a tantervi kovetelményeket meghaladoé teljesitmény nytjtasara képes, kiemelkedd képességii és
hozzaallasu, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetii hallgatok felkutatésa,
felismerése, és szakmai, tudomanyos, miivészeti és sport tevékenységének eldsegitése. A felséoktatasi
intézmény Onalléan vagy mas felsGoktatasi intézménnyel egyiittmiikdodve tehetséggondozd és
felzarkoztatd rendszert, illetve programokat milkodtet: ennek keretében tudoményos diakkoroket,
szakkollégiumokat, illetve roma szakkollégiumokat miikdtethet.”?

2 K SH/a: Egyetemek, foiskoldk nappali tagozatara jelentkezettek és felvettek (1990)
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_z0i006.html Utolsé letdltés: 2020.10.28.
2 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100204.tv. A jogszabaly mai napon (2020.11.15.) hatalyos allapota.
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A koznevelésben zajlo tehetségazonositas és tehetséggondozas tehat a felsdoktatasban folytatodik,
specializaltabb keretek kozott. E kettd 6sszehangoldsara mintegy hidként szolgal tobbek kozott a Kutato
Diakok Mozgalma, a Tehetségpontok halozata vagy a Tehetségutlevél program.

A tehetséggondozas leggyakoribb helyszine a felsdoktatasban a szakkollégiumok, a tudomanyos
diakkori munka €s a doktori képzés, melyek mind a tehetséges tanulok képességeinek kibontakozasat
hivatottak elésegiteni. A fejezet tovabbi részében ezek részletesen bemutatasra keriilnek.

A felséoktatasban zajlo tehetséggondozas fontossaga megmutatkozik abban is, hogy segiti a fiatal
felnétteket szakteriiletiik iranti elkotelez6désiikben. Bagdy, Kdvi és Mirnics (2014) kutatasukban
rdmutattak arra, hogy a tehetséges serdiilok, bar részt vettek egyéni és csoportos
személyiségfejlesztésben, nagyon bizonytalanok maradtak sajat tehetségteriiletik melletti
elkotelezddésiikben. Kiemelten fontos tehat, hogy a tehetséggondozas folytatddjon a felsdoktatasban is,
segitve a tehetségeket szakmai identitasuk megtalalasaban.
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A felséoktatasban tanulé tehetségek felkutatasa partneralapi megkozelitésben

A felsGoktatasban részt vevo tehetségek felkutatdsa minden egyetem szamara fontos, de ez a folyamat
mar a kozépiskoldban elkezdddik kiilonféle programok segitségével. Mivel a tehetséggondozas
lehetdségeit a kozépiskoldk alapozzak meg, az egyetemek tObbsége igyekszik bemutatkozni a
kozépiskolai tanulok szamara és megismertetni a képzés adta lehetdségeket pl. nyilt napokkal,
szakkorokkel. A koznevelésben folyo tehetséggondozas sikerességének egyik szempontja, hogy a
tehetséges fiatal vajon tudja-e kamatoztatni, ki tudja-e bontakoztatni képességeit felsGoktatasi
tanulmanyai soran. Az egyik fontos aspektusa tehat a tehetséggondozasnak a két oktatasi alrendszer
kozotti atmenet sikeressége, a felsdoktatasi lemorzsolddas megeldzése, illetve a tehetséges hallgatok
kibontakozasanak segitése. A pedagogiai szakszolgalat tehetséggondozo koordinatora kapcsolatot tart a
szlilokkel és a pedagogusokkal, a gyermekkel, fiatallal az adott intézményben vagy azon kiviil
foglalkoz6 szakemberekkel €s a tehetséggondozo halozattal. Feladatai kozé tartozhat, hogy kozépiskolai
oran (iskolan) kiviili tevékenységeket is koordinal, mentor programokat és versenyeket iranyit.
Lényegében eldsegiti a kozépiskolas tehetséges fiatalt, hogy mar kozépiskolai éveiben kapcsolatba
keriiljon a felsdoktatassal, kiilonb6z6, a kovetkezd részben bemutatott programokon keresztiil, igy
megeldzve a lemorzsolodast.

A kovetkezokben néhany lehetséges kapcsolodasi pontot ismertetiink meg, melyek atmenetet képeznek
a kozépiskolak és a felsdoktatas kozott, hiszen a tehetséggondozas sordan a koordinator kapcsolatba
keriilhet a felsdoktatas kiillonféle szerepldivel is, ugymint egyetemi mentorokkal, kutatasvezetokkel,
egyetemi tanarokkal.

Tehetségutlevél program

A Tehetségutlevél program célja, hogy minél hamarabb megismertesse a kodzépiskolas didkokat a
Tudomanyos Didkkori (TDK) tevékenységgel, mely a fels6oktatasban tanuld, valamely szakteriileten,
tudomanyagban kiemelkedden teljesitd hallgatokat segiti kutatasaik megvaldsitasaban. Az Orszagos
Tudomanyos Diakkori Tanacs 2011 ota tehetségutlevelet ad azoknak a diakoknak, akik kivaldan
szerepelnek az Orszagos Kozépiskolai Tanulméanyi Verseny (OKTV), az Ifjusagi Tudomdanyos €s
Innovécios Tehetségkutatd Verseny soran, valamint a Gabor Dénes Kdzépiskolai Osztondij palyazatban
(Szabo, 2019). Fels6oktatasi tanulmanyaik megkezdése utan a didkok igy sokkal tudatosabban
kereshetik azokat a mithelyeket, melyek segitik ket elképzeléseik megvalositasaban.

A palyazat kiirasakor az adott évben végzett kdzépiskolai didkok osztalyfondkei, szaktanarai lehetdséget
kapnak arra, hogy tehetséges didkjaikat ajanljak a felsdoktatasi intézmények TDK-elnokeinek, akik
aztan fel tudjak venni a hallgatokkal a kapcsolatot és lehetdséget tudnak teremteni szdmukra az
egyetemeken folyd kutatdsokban vald részvételre. Az osztalyfonokoknek egy online feliileten kell
regisztralniuk ehhez. A www.tehetsegutlevel.hu internetes feliileten a diakok t4jékozddhatnak a TDK-
rol, ezen beliil pedig az OTDT munkajardl. Megismerhetik a Collegium Talentum tehetséggondozo
programot is, mely a Sapientia Hungariae Alapitvany (SHA) segitségével lehetdséget ad a hataron tali
magyaroknak tehetségiik kibontakoztatasara, 0Osztondijak, konferencidkon valdé részvétel,
nyelvvizsgakoltségek tamogatasa utjan®.

A program els6 forduldja soran a jelentkezOk egy tudomanyos kutatomunkabol 4ll6 esszét készitenek,
melyet egy online feliiletre tolthetnek fel. A legjobbak meghivast kaptak az évente megrendezésre keriilo
konferenciara, ahol eléadhatjadk és megvédhetik munkajukat egy szakértéi bizottsag eldtt. A
legeredményesebbek dijban részesiilhetnek, esszéiket pedig publikalhatjak egy tanulmanykotetben.

30 http://tehetsegutlevel.hu/hu/ Utolso letdltés: 2020.10.28.
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Tehetsegpontok

A tehetségpontok a Magyar Tehetségsegitdé Szervezetek Szovetsége (MATEHESZ) Tehetséghalozat
csomodpontjai, melyek alapitasat és miikodését a Nemzeti Tehetségsegité Tandcs tamogatja hazankban
¢s a hataron tali magyar teriileteken. Céljuk az, hogy megfeleld segitséget nyujtsanak a fiataloknak,
valamint pedagbgusaiknak és sziileiknek, tehetségiik felismerésében és kibontakoztatdsaban®:.
Kezdetben a tehetségpontok a kbznevelésre fokuszaltak, de hamar tilnéttek a kdzépiskolasokon, hiszen
a tehetséggondozas nem allhat meg az érettségi utan. fgy egyre tobb felséoktatasi tehetségpont is
létrejott, tamogatva diadkjaikat, hogy tehetségiik ne vesszen el a kozépiskola befejezésekor.

A Tehetségpontok a tehetségek tamogatdsa mellett a halézatépitésre, illetve tovabbképzések
szervezésére is torekednek a tehetséggondozasban szerepet vallaldo pedagogusok szamara. A
tehetséggondozo koordinatorok kapcsolatot tartanak a tehetségpontokkal is.

A www.tehetseg.hu oldal lehet6séget kinal az érdekl6d6k szamara a kiilonbozé tehetségpontok
felkutatasara egy kereso, illetve térkép funkcio segitségével.
A https://tehetseg.hu/tehetsegpontok/kereso oldal egy szilir6t kinal, melynek segitségével rakereshetiink
a tehetségpontokra a kdvetkezé szempontok szerint:

— tehetségteriilet (interperszonalis, intraperszonalis, logikai-matematikai, nyelvi, térbeli-vizualis,
természeti, testi-Kinesztetikus, zenei),

— célcsoport (0vodasok, altaldnos iskolasok, kozépiskolasok, felsdoktatasban tanuldk, fiatal
felnottek-35 évig, felndttek-35 év felett),

— tevékenységi kor (tehetség tanacsadas, tehetségazonositas, tehetségfejlesztés), foldrajzi
elhelyezkedés (telepiilés, keriilet, régid, megye, valamint kiilfoldi orszagok szerint is),

— mindsités (regisztralt, akkreditalt, kivald),

— hat6kor (helyi: intézményi/telepiilési, regionalis, térségi),

— alapitas datuma.

Kutato Didkok Mozgalma

1996-ban alapitotta Csermely Péter a Kutatdé Didkok Mozgalmat (KutDiak), mely kiemelkedden
tehetséges kozépiskolasok szamara biztosit kutatdsi lehetOséget a legjobb hazai kutatohelyeken,
egyetemeken, féiskolakban, kozépiskolakban®. Az alapitd blogjaban meséli el, mi inspiralta a KutDidk
elinditdsara. Elmondja, hogy jo tanulo 1évén kozépiskolai éveit ,,végigunatkozta”, és azért alapitotta meg
a KutDiak-ot, hogy ,,legyen egy olyan lehetdség egy érdeklddd tizenéves é€letében, ahol nem a kész
valaszok kitalalasa a cél, hanem egy 1j vilag felfedezése. A kutatas nyitott végli valaszokat ad, ugyanis
minden tudomanyos valasz 0j kérdések ezreit hivja el6. Itt tehat a munka mélységének valdoban csak a
diak érdeklédése és terhelhetdsége szab hatart”. Tovabba fontosnak tartja, hogy a kivalo diakokat kivalo
oktatok mentoraljak. S valoban, a programban a legnevesebb hazai egyetemek oktatoi vallalnak mentori
szerepet, koztiik a Magyar Tudomanyos Akadémia tobb tagjaval. Amellett, hogy a fiatalok tamogatast
kapnak képességeik kibontakoztatasahoz, a mozgalom jelent6s kozOsségépité hatassal is bir. A
kozépiskolaban ,kiiloncségiik” miatt peremhelyzetre kertilt didkok kozos témakra, tarsakra, baratokra
talalnak. Igy lett a mozgalom mottéja: ,,Ahol megtalalod a helyed!”. A program egyediilallosagat
egyébként legfoképpen az adja, hogy egy onszervez6d6 mozgalom: ,,tényleg demokratikus, tényleg

onszervezddo és tényleg didk-iranyitasu®®”.

To6bb rendezvénynek is otthont ad a mozgalom, ahol az ifjak bemutathatjak kutatasaikat. Ezek koziil az
egyik legrégebbi a Tudomanyos Diakkorok Orszagos Konferencidgja (TUDOK), melynek regiondlis

31 https://tehetseg.hu/tehetsegpontokrol Utolsé letoltés: 2020.10.28.
32 https://www.kutdiak.hu/hu/szervezet/ Utolso letdltés: 2020.10.28.
33 http://csermelyblog.tehetsegpont.hu/node/44 Utolso letdltés: 2020.10.28.
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forduléjat a hataron tali magyar lakta teriileteken is megrendezik. Tematikus konferenciaik, melyek
egyben a mozgalom f§ tagozatai, a kovetkezOk: Human- és Tarsadalomtudoméanyi, Elet- és
Kormyezettudomanyi, illetve Miiszaki- és Realtudomanyi Konferencia. A masik jelentds szintere a tudas
megvillantdsdnak a Tudomdnyos Esszépalyazat, melynek keretében 15-20 oldalas irdsok keriilnek
publikalasra neves szakmai folyoiratokban. A harmadik platform pedig a Tudomanyos Poszterverseny,
ahol par percben ismertetik kutatasukat, megtekinthetik palyatarsaik munkait, kapcsolatokat épithetnek
ki, ismerkedve a tudomanyos konferencidk hangulataval. Az ifja kutatok felkarolasa mellett a mozgalom
sajat folyoiratot is miikodtet KutMagazin néven. A versenyeken kiviil szamos k6z0s programban is részt
tudnak venni a didkok, tagozatonként és kdzdsen is*.

3 https://www.kutdiak.hu/hu/szervezet/ Utolso letdltés: 2020.10.28.
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A felséoktatasban tanulé tehetségek fejlesztése partneralapti megkozelitésben

A felsdoktatasra tigy tekintlink, mint a tehetséges fiatalok képességeinek kibontakoztatasanak szinterére.
Szamos mod kindlkozik arra, hogy egy tehetséges didk tovabbfejlodhessen. A tehetséggondozas
leggyakoribb helyszinei a tudomanyos diakkori (TDK) munka, a szakkollégiumok, illetve az egyetemek
sajat tehetséggondozo programjai. Ezen kiviil sz6 lesz arrdl is, milyen lehetdségek kindlkoznak arra,
hogy a tehetséges diakok az adott szakteriilet miiveléséhez sziikséges kompetenciaikat, képességeiket
fejleszthessék.

Tudomanyos didakkér (TDK)

A tudoméanyos didkkori mozgalom a felsGoktatas kozel 70 éves multra visszatekintd tehetséggondozasi
forméja. Egy olyan szintere a tudosképzésnek, ahol kiemelkedd oktatok mentor-tanitvany viszonyban,
mithelymunkén keresztiil segitik a hallgatokat®.

Az egyetemek tobbségén mara mar bevett gyakorlat, hogy a kutato-oktatok sokféle témaban hirdetnek
TDK programot, melyhez a hallgatok érdekldédésiiknek megfeleléen csatlakozhatnak. Ezaltal részesei
lehetnek egy kutaté teamnek, melynek tagjai altalaban kiilonbozé tudomanyteriiletek képvisel6i, igy
mar egyetemi éveik alatt megtapasztaljadk azt az interdiszciplinaris szemléletet, melyet minden
tudoméanyos kutatds megkivan. A TDK-s hallgatok az egyetemi tanulmanyaik mellett tehat
tobbletmunkat vallalnak 6nként egy olyan témaban, mely tulmutat a gradualis képzés soran oktatott
anyagon. Megismerkedhetnek a tudomanyos kutatdémunka folyamataval, a hipotézis felallitasatol az
adatgytjtésen keresztiil a publikalasig. Szamot adhatnak tudasukrél konferenciakon, melynek soran
fejleszthetik eldadoi készségeiket. Belekostolhatnak a nemzetkozi kutatd team munka szépségeibe és
buktatoiba is. A kutatdi palya egyengetése mellett azonban a TDK-nak az élet mas teriileteire kiterjedd
,JOtékony hatasa” is van: a hallgatok megtanuljak beosztani idejiiket, megszervezni tevékenységeiket, s
megtapasztaljak, hogyan kell 6nalléan végezni a munkajukat. Nem utolsosorban lehetdséget kinal
tanulmanyaik PhD programok keretében valo folytatasahoz.

Az egyetemek minden évben TDK Kkonferencidt szerveznek, ahonnan a legjobb palyamunkak
tovabbjuthatnak a kétévente megrendezésre keriilé Orszagos Tudomanyos Didkkdri Konferenciara
(OTDK). A jelentkez6k 16 szekciobol valaszthatnak. 2021-ben immar a 35. TDK konferenciat rendezik
meg. A TDK dolgozat elkészitése erkolcsi és anyagi sikert vonhat maga utan, amennyiben a hallgato
dobogds helyezést ér el. Emellett pedig tobbletpontot jelent a doktori programba torténd felvételi soran.

Szakkollégiumok

A szakkollégiumok torténete az 1800-as évek masodik feléig nyulik vissza, de leginkabb a
rendszervaltas utan kezdett szamuk rohamosan ndvekedni. Esedékessé valt tehat, hogy lefektessék
alapelveiket, értékeiket, melyre 1991-ben Keriilt sor, amikor is létrejott a Szakkollégiumi Charta.
Meghataroztak azokat a feltételeket, melyek a szakkollégiumma valashoz sziikségesek. Az elvek a
www.szakkoli.hu oldalon olvashatok, melyek 6sszefoglaldéan a kovetkezok:

— autondmia,

— magas szinvonalu munka,

— atarsadalmi problémakra valo érzékenység,

— egyetemistak vagy foiskolasok kdzossége,

— egyiittlakas,

— emberi és szakmai fejlodés.

3 https://otdk.hu/otdt Utolso letdltés: 2020.10.28.
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A szakkollégiumok kiilonbdznek egymastdl a bejutasi és a bennmaradasi feltételeket illeten, masok a
tagok lehetOségei, kotelezettségei, a kozds tevékenységek, programok is. Ami mégis kdzos benniik, az
az, hogy szocialis kozeget biztositanak hallgatdiknak: a szakmai programok, kotelezd kurzusok mellett
lehetBségiik van részt venni kulturalis programokon *°.

A Tehetség utja nevi felmérésbol dertil ki, hogy a szakkollégistak tobb, mint 70%-a onként kereste a
szakkollégiumba valod bejutast, de motivald erdvel birt a mar bejutott szakkollégistak és oktatoik
batoritasa is. Legfobb motivalo erd a szakkollégistak szamara pedig a szakmai kibontakozas lehetdsége,
a kapcsolatépités, és a személyiségfejlodés lehetdsége volt. Ezen kivill pozitivan értékelték a
szakkollégium hatdsat sajat palydjukra nézve®’.

Palyaszocializacio

»Az egyetemi képzés alatt mar megkezdddik a felnotté valas, amely azonban olyan személyiségfejlodési
szakasz, ahol a kozéppontban a tarsadalmi célkitlizéseknek megfeleld aktiv, sikeres és tevékeny
munkavégzés all.” (Szildagyi, 2003 119. 0.) A leérettségizett diakok egy jelentds része a tovabbtanulas
mellett dont, azonban a palyavalasztas folyamata korantsem ér itt véget, hanem egy 11j szakaszba 1ép. A
felsGoktatasi intézményekbe keriilés utan a hallgatoknak be kell illeszkednilik az adott intézmény
¢letébe, egy sor Uj kihivassal, konfliktussal talaljak szembe magukat, mikézben meg kell tervezniiik a
tantargyak felvételét, valasztani akar a TDK kutatdsi témak, szakirdnyok kozott. Ahhoz, hogy meg
lehessen tervezni mindezt, tisztaban kell lenniiik céljaikkal, el kell képzelnilik, mivel szeretnének
foglalkozni a képzés befejezése utan. Felelds dontéseket kell hozniuk egy olyan idészakban, amikor a
felnotté valas folyamata zajlik, mely magaban foglalja személyiségiik, szakmai identitasuk
formalodasat, de sok esetben a csaladalapitas kezdete is ezekre az évekre tehetd. A korabbiakban mar
emlitett mentor-tanitvany viszony ezért kiemelten fontos terep arra, hogy a tehetséges fiatalok
tamogatasra leljenek, s megmaradjanak, vagy éppen tovabb fejlédjenck a valasztott szakiranyon. A
tudéas gyarapitasa és a képességek kibontakoztatdsa mellett a szakmai képzésnek az Onismereti és
palyaszocializacio is részét kell képezze, hiszen a palyan maradasban ezeknek nagy szerepe van.

A palyaszocializacid az egyén palyaval vald azonosulasanak folyamata, amely a palyara valo
felkésziiléssel kezdddik. Ebben a folyamatban olyan tanarok vesznek részt, akiknek a feladata a
palyavalasztasi érettség fejlesztése, a hivatastudat kialakitasa és a foglalkozasi teriiletre torténd
beilleszkedés tamogatasa (Ritodk, 1989).

A felsdoktatasi intézmény keretében zajlod szocializacio pedig harom szakasszal jellemezhetd (Szildgyi
és Véilgyesy, 1985):

— a beilleszkedési szakasz,

— atanulmanyok folytatasanak szakasza,

— abefejezd szakasz (palyakezdés id6szaka).

A palyaszocializacio, mint tanegység egyediilallo a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pszicholdgiai
Intézetében, amely 6 féléven keresztiil egymasra épiilve vonul végig a képzésen. Az Intézet megalmodoi
koran felismerték, hogy a pszichologusi identitas, a szakmai személyiség fejlesztése kiemelkedden
fontos a képzés soran, ezért mar a BA alapszakon nagy hangsulyt fektetnek a hivatasra valo
felkésziilésre. A kurzus elsé évében csoportos munka keretében szakmai személyiségfejlesztés zajlik,
tokéletesitve személyiségiiket, mint leend6 munkaeszkozt. Csapatépitd, On- és tarsismeretet, a
pszichologiai érzékenységet fejlesztd gyakorlatok atélésével, csoportvezetd facilitalasaval folynak a
gyakorlatok. A masodik évben modszerspecifikus képzésekkel ismerkedhetnek meg a hallgatok, melyek
segitenek eligazodni a szakiranyok sokfélesége kozott, illetve sajatélményli gyakorlatokkal bepillantast

36 https://www.szakkoli.hu/ Utolso letdltés: 2020.10.28.
37 https://tehetseg.hu/aktualis/tehetsegek-utja Utolso letdltés: 2020.10.28.
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nyerhetnek egy-egy modszerbe, mint példaul a mtivészetterapia, pszichodrama vagy a fokuszolas.
Minderre T-csoportos formaban keriil sor, ahol a sajatélményli tapasztalatok szerzése mellett a
gyakorlatok modszertani megbeszélésére is sor keriil. A harmadik évben pedig a hallgatok sajat maguk
is vezethetnek gyakorlatokat, csoportvezet6 tanar kontrollalasa mellett®.

Ritook, Lisznyai és Monostori (1998) egyetemistak korében végzett kutatasukban azt talaltak, hogy a
hallgatok a harmadik évfolyam sorén ,,palyaszocializacios hullamvolgybe” keriilnek, vagyis ebben az
idészakban elégedetlenebbek, kritikusabbak a vélasztott szakkal, a képzéssel szemben. Taldn ez a
jelenség természetesnek tiinik, hiszen realisabb képet kapnak az adott palyarol a korabbi idealizalt
képpel szemben. Ekkor ddlhet el, hogy valaki valoban elkotelezddik-e a valasztott hivatas mellett. Azt
a jelenséget, amikor egy hallgatd szorongast, zavarodottsagot ¢l at, esetleg depresszios tiinetek jelennek
meg nala, s akar diplomaval a kezében gondolkodik el azon, hogy a valasztott szakirany megfeleld-e a
szdmara, kapunyitasi paniknak hivja a szakirodalom. A kapunyitdsi panik soran tulajdonképpen az
¢letkozépi valsag ellenkezojét élik at a fiatalok. Mig az ¢letkozépi valsag 1ényege, hogy gy éli meg a
személy, hogy sok lehetdséget mulasztott el, addig érettségi utan vagy az egyetem elsé éveiben az a
jellemzobb, hogy til sok lehetéség koziil lehet a didkoknak valasztaniuk, azonban tul kevés
informacidval rendelkeznek a dontéshez (Lukdcs, 2007).

Egyetemek tehetséggondozo programjai

A fentebb emlitett lehetéségek mellett szamos felséfoku intézmény kidolgozta a sajat, helyi
tehetségkoncepciojat és annak modjat, hogy a tehetséges diakjait felkarolja, tAmogassa, fejlessze. A
kovetkezokben néhany olyan intézmény keriil bemutatasra, amely kidolgozott tehetségprogrammal
rendelkezik. A tehetséges fiatalok tovabbtanulasanak elGsegitése €s a legmegfelelébb egyetem, foiskola
kivalasztasa érdekében a koordinatorok tajékozdodhatnak az egyetemek tehetséggondozo6 programjairol
az intézmények honlapjain, kapcsolatba léphetnek tehetségpontokkal, a felsGoktatasi intézmények
tehetségtanacsainak vezetdivel, valamint a tudomanyos didkkorok elndkeivel, ahol bovebb tajékoztatast
kaphatnak az aktudlisan folyd kutatasi témakrol, melyek illeszkednek a kozépiskolas diak
érdeklddéséhez. Az adott intézmény TDK vezetdivel is felvehetik a kapcsolatot, s tajékozddhatnak az
elvarasokrol, lehetdségekrol.

a) Fejer megyei felsdoktatasi intézmények

Fejér megyében jelenleg négy egyetemen tanulhatnak tovabb a didkok. A Dunaujvarosi Egyetem
kidolgozta sajat tehetség koncepcidjat, mivel nagy hangsulyt fektetnek a tehetséges hallgatok
tamogatasara. Az egyetem szoros kapcsolatot tart a kozépiskolakkal, els6sorban rendezvények, nyilt
napok altal. Szorgalmazzak a kapcsolatfelvételt és az egylittmiikddést mas felsdoktatasi és tudomanyos
intézményekkel, kutatomiihelyekkel is. Tamogatjak a tehetséges hallgatok és az elkotelezett oktatok
kozti kapcsolat kibontakozasat. Tehetséggondozd programjuk legfébb célja, hogy a hallgatok
»kiemelkedd tudasti szakemberekké valhassanak”. A tehetséggondozds vezetd testiilete a
Tehetséggondozo Tanacs, mely javaslattevo, ellendrzo, tanacsado szerv is egyben. Az egyetem minden
oktatdja, kutatdja igyekszik lehetdségeihez mérten mentoralni a tehetségesnek bizonyuld hallgatokat,
tudomanyos diakkori, szakkollégiumi keretek kozott. Az egyetem szamos 6sztondij lehetdséget kinal a
kiemelked®en teljesitd hallgatoknak®.

A Kodolanyi Janos Egyetemen a hallgatok tudomanyos diakkori munkat és emellett innovacios fejlesztd
tevékenységet folytathatnak a Kodolanyi Janos Egyetem Tudomanyos Diakkori Tandcsa altal biztositott

38 https://btk.kre.hu/index.php/2015-10-20-11-09-16/2015-10-20-11-15-36/pszichologiai-intezet.html Utols6
letoltés: 2020.12.21.

39 http://www.uniduna.hu/ervenyes-szabalyzatok-due/578-39-tehetseggondoz%C3%B3-program-
szab%C3%Allyzata-20170328/file Utolso letoltés: 2021.01.05.
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szervezeti keretek kozott. Az egyetemen folyo tehetséggondozas f6 platformja a TDK és az évente két
alkalommal megrendezett TDK konferencia, melyen tobb szekcioban (Turizmus, Gazdalkodasi és
menedzsment, Andragogia és Szocialis munka, ill. Média és Irodalom) mutathatjak be a hallgatok
tudoméanyos munkaikat. Az egyetemi tehetséggondozas keretében bevezették a PIQ&Lead koncepciot.
A Profession kritériumban a személyes €s szakmai professzionizmust, az Innovation kritérium esetén az
innovaciok megismerését fejlesztik. A Quality kritérium esetében a modell tartalmazza a szaktertiletek
mindségi kovetelményeit. A Lead kritériumban pedig a tehetséggondozasi tevékenység célja a vezetésre
vald alkalmassag kialakitasa kutatasi projektek esetében. A tehetségmenedzsment célja, hogy a
hallgatok megismerkedhessenek a kiillonbozé cégek innovacids tevékenységeivel, valamint, hogy
lehetdséget nyujtson a cégekkel, a szervezetek munkatarsaival kdzdsen végzett innovacios, kutatasi és
gyakorlati feladatok elsajatitdsara*.,

A Budapesti Corvinus Egyetem Székesfehérvari Campusdra tobbszaz hallgatd jelentkezik minden
évben, a népszerli gazdalkodasi és menedzsment, a sportkdzgazdasz €s a turizmus-vendéglatas szakra
is. A kiemelkedd eredményii tanulmanyokat folytaté hallgatok tudomanyos didkkori tevékenység,
szakkollégium, valamint doktori iskola keretében bontakoztathatjak ki tehetségiiket. Az egyetem
szamos 0sztondij lehetdséget kinal a legtehetségesebb, valamely tudomanyteriileten legkiemelked6bb
hallgatoi felkarolasara®.,

Az Obudai Egyetem Alba Regia Miiszaki Kardnak kozremitkodésével létrehozott Titkok Haza
Elménykozpont Székesfehérvaron nytjt lehetéséget gyerekeknek arra, hogy jatékos modon
ismerkedhessenek meg a természettudomany teriileteivel. Az Elménykozpontban detektivtiikros terem,
természettudomanyos terem, virtualis, valésagot szimulald dithongg is helyet kapott. A kézpontban az
egyetem oktatoi természettudomanyos orakat, versenyeket, taborokat tartanak. Az egyetem tehat
kiildetésének tartja az oktatast, a kutatast és a tarsadalmi szerepvallalast. A kar a Titkok Haza
kézpontban tartott ismeretterjesztés mellett egyéb rendezvényekkel is jelen van Székesfehérvar
tarsadalmi ¢életében. A Garai Géza Szabadegyetem keretében az egyetem oktatoi, valamint az
egyetemmel szoros kapcsolatban all6 szakemberek tartanak magas szintli ismeretterjesztd eldadasokat.
A tobbi egyetemhez hasonléan az Obudai Egyetem is lehetséget kinal TDK munkaba valé
bekapcsolodasra®?,

b) Debreceni Egyetem

A Debreceni Egyetem az elsék kozott allitotta Ossze tehetségprogramjat (DETEP). A program
megalkotasa 2001-ben indult és 2002-ben hagytak jova, majd 2008-ban tjitason esett at. Az elképzelés
az volt, hogy plusz juttatdsokkal 6sztonozz¢ek a legtehetségesebb diakokat, akiknek ezaltal lehetdségiik
nyilik mentori segitséggel sajat kutatasokat végezni. Gyakorlatilag a céljuk a kutatdo utanpotlas
kinevelése volt. A program teljeskor(i tehetséggondozast igér a kdzépiskolatol a doktori programba
keriilésig, hozzasegitve a diakokat a késobbi j6 munkalehetoségekhez is.

A program tehat azoknak szol, akik a kotelezd tantargyakon til érdeklédnek a kutatds irant és
szeretnének egy bizonyos témaban elmélyiilni. A szabdlyzat szerint a program minden aktiv, nappali és
levelezd tagozatos hallgatd szdmara nyitva 4ll, aki tanulmanyait nem szakitotta meg két szemeszternél

hosszabb idészakra, valamint rendelkezik legalabb 2 lezart félévvel*,

40 https://www.kodolanyi.hu/images/tartalom/File/szabalyzatok/tidk_ugyrend.pdf Utolso letltés: 2021.01.05.
41 https://www.uni-corvinus.hu/fooldal/egyetemunkrol/az-egyetem-campusai/szekesfehervari-campus/ Utolso
letoltés: 2021.01.05.

42 https://www.amk.uni-obuda.hu/index.php/hu/ Utolso letdltés: 2021.01.05.

43 https://detep.unideb.hu Utolsé letdltés: 2020.12.20.
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A programba tobbféle modon lehet bekeriilni. Egyik modja a bevalogatas, amelyre minden karon a 2.
félévben keriilhet sor. A hivatalos egyetemi hallgatéi rangsorok felsé 15%-aba tartozd hallgatok
pszichologiai szlirévizsgalaton, intelligenciateszten vesznek részt, melynek soran felszinre keriilhetnek
a hallgato palyaérdeklddése, motivacioi, valamint karriercéljai. Majd a bevalogatott hallgatok meghivast
kapnak a Debreceni Egyetem Tehetséggondoz6 Programjaban valéd részvételre. Ez az Gt azoknak a
diakoknak nyujt lehetéséget tehetséggondozd programban vald részvételre, akik nem nytjtanak
egyenletes teljesitményt, de egy teriileten kimagasldéan tehetségesek. A programba ezen kiviil
jelentkezhet a Debreceni Egyetem minden aktiv, nappali és levelez tagozatos hallgatoja, aki a DE-n
sikeresen teljesitett 2 lezart félévet, vagy magas szintli kézépiskolai tanulmanyi és/vagy tudomanyos
teljesitménye, versenyeredményei alapjan témavezetével egyeztetett kutatasi programmal rendelkezik.

Az alabbi tablazatban Osszefoglaltuk, hogy a programban résztvevé hallgatoknak milyen
kotelezettségeik vannak, illetve, hogy a program sikeres teljesitése soran miben részesiilhetnek*,

9. szamu abra. A DETEP programban részt vevo hallgatok kotelezettségei és lehetdségei.

A hallgaték kotelezettségei A hallgaték lehetdségei a program soran
Részvétel az egyetemi rendezvényeken, Osztondijra palyazhatnak: kiemelt és koztarsasagi
konferenciakon. 6sztondij, alapitvanyi palyazatok, hazai és kiilfoldi

konferenciak, tanulmanyutak, kiilfoldi részképzés,
nyari sztondijak.

Felséfoku tanulmanyok magas szintti teljesitése. Diplomamelléklet: tanusitja a tehetséggondozo
programban valé részvétel sikerességét.

A tudomanyos élet etikai normainak tiszteletben Lehet6ség a Pro Scientia dij elnyerésére: egy
tartasa. tanulmanyutat vagy konferencia részvételt
tamogatnak.
Témavezetdjével egyeztetni munkaprogramjat, s A kutatdhely biztositja az alabbi juttatasokat:
annak megfelelden végzi kutatasai/miivészeti fénymasolasi hozzajarulés, konferencidk, mivészeti
tevékenységét. ¢és szakmai versenyek részvételi dija, utazas és

szallasdij, terepmunka koltségei, konyvtari
szolgaltatasok (dijmentes beiratkozas, koteles
példanyok hozzaférése a tanszéki/intézeti
konyvtarban), kutato utak tamogatasa.

Alsobb éves tarsainak segitse, figyelmiik felhivasa a Palyazhatnak a tudomanyos/miivészeti

kutatasi lehetdségekre. . . L - "
£ tevékenységiiket segit6 eszkozok beszerzésére.

Az intézmény szellemiségét és értékrend;jét Egyéni tanrendet kérhetnek.
tiszteletben tartja.

Konzultacios kreditek rendszeres felvétele. Publikacios tevékenység.

Természetesen a szakkollégiumok utjan is be lehet keriilni a programba, mivel a szakkollégiumok sajat
mitkodési rendjlikben szabalyozott felvételi eljarast folytatnak le, s a felvételi eljaras soran megfelelt
hallgatok szakkollégiumi tagsagukkal egyiitt a tehetséggondozasi programba is meghivast kapnak.

“4https://detep.unideb.hu/sites/default/files/file_uploads/a_debreceni_egyetem_tehetseggondozo_programjanak_s
zabalyzata_181213.pdf Utolsé letoltés: 2020.12.20.
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c) Semmelweis Egyetem (SE)

A Semmelweis Egyetem szintén nagy hangsulyt helyez a tehetségek gondozéasara és természetesen az
utanpotlas nevelésére is. Mindez szervezett tehetséggondozasi programok keretében valosul meg, mint
a tudomanyos didkkor, a szakkollégiumok vagy a Kerpel program. Az egyetem Tehetséggondozo
Tanacsaban kivalo professzorok vesznek részt, akiknek a feladata a hallgatok tdmogatasa, illetve
részvétel az egyetemi TDK-n, OTDK-n, palyazatok biralataiban, 6sztondijak odaitélésében.

Az egyetem TDK programjaiban kb. 1200 hallgaté vesz részt, szinte minden intézet és klinika részese
a tehetséggondozo programnak. A hallgatoknak lehetdségiik van a TDK-munkat tantargyként is
felvenni, igy kreditpontot is kaphatnak érte. A jelen tanévben a Tudomanyos Diakkori Tanacs (TDT)
kezdeményezésére elindult a ,,Bevezetés a tudomanyos diakkori munka alapjaihoz” cimii valaszthato
tanegység is, melynek célja, hogy megismertesse a TDK munka elkezdéséhez sziikséges készségeket a
hallgatokkal, mint pl. a statisztika, kutatasszervezés, prezentacio. A TDK programban val6 részvétel
lehetoséget ad kiilfoldi konferencidkon vald részvételre, valamint megtanitja a hallgatokat a
rendszerszintli gondolkodésra, s nem utolsdésorban lehetdséget biztosit a doktori tanulmanyok
folytatasara, megalapozva akadémiai karrierjiiket.

A 2007-ben alapitott Kerpel-Fronius Odon Tehetséggondozé Programba bekeriilt hallgatok kiemelt
szakmai iranyitasban, mentoralasban, illetve 6sztondijban részesiilnek. Evente 30 hallgato kongresszusi
részvételét vagy kutatoi tanulmanyutjat tamogatjak a program keretében. A programba tanulmanyi atlag
egy felvételi beszélgetés utan a Kerpel-Fronius Odon Tehetséggondozd Programba juthatnak be. A
felvételi beszélgetésen tobbféle szempontot mérlegelnek. A felvételizd motivacidja, kutatoi
clhivatottsaganak mértéke és Onismerete mellett feltérképezik, hogy rendelkezik-e olyan
tulajdonsagokkal, mint a kitartas, Iényeglatas, kritikai szellem, kreativitas, innovativ magatartas. Fontos
szempont az is, hogy mennyire lesz képes a kutatasi programjat megvalositani, tud-e csapatban dolgozni,
milyen a konfliktuskezelési készsége.

A Koranyi Frigyes Szakkollégium a Semmelweis Egyetem tehetséggondozd halozatanak fellegvara lett.
Elsésorban azokat a hallgatdkat varjak a szakkollégiumba, akik érdekldédést mutatnak a kutatasok
iranyaba, illetve szivesen vallalnanak szerepet az egyetemi oktatasban. A didkoknak magas szintil
elvarasoknak kell megfelelniiik: el kell érniiik a 4.0 tanulmanyi atlagot, emellett TDK munkaban
vesznek részt®.

d) Eotvés Lorand Tudomanyegyetem (ELTE)

Az ELTE tehetséggondozasi koncepcidja, szemben az elébbiekben bemutatott egyetemek egyéni
tehetséggondozasi programjaival, legféképp a tehetséggondozas soran kialakult kozosségi
intézményekre igyekszik épiteni. Ennek szamos oka koziil a leglényegesebb, hogy az egyetem t6bb
évtizedes hagyomanyokkal rendelkezik a diakkorokben, illetve a szakkollégiumokban folyo képzéseket
illetéen, igy ezekre a képzési formakra biztonsadggal alapozhatja a tehetségek kivalasztasat és
fejlesztéséte.

Az egyetem kiemelten fontosnak tartja a hagyomanyok éapoldsat, a magyar tehetségek felkarolasat.
Legf6bb célja pedig a tobbi egyetemhez hasonldan, a kreativ munkaer6 képzése és a kutatoi utanpotlas
nevelése. Az egyetem a tehetséggondozas intézményeinek a gyakorldiskolakat, a szakkollégiumokat, a
tudomanyos diakkoroket tekinti, melyek tobb évtizedes hagyomanyokat apolnak. Emellett megjelennek
egyéb formak is, mint példaul a tutori rendszer €s a honoraciorképzés. A tehetséggondozas régota ismert

% https://semmelweis.hu/egyetemi-hallgatoknak/tehetseggondozas/ Utolso letdltés: 2020.12.20.
46 https://www.elte.hu/tehetseggondozas Utolso letdltés: 2020.12.20.
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formaja a demonstratori megbizatas, amely lehetéséget biztosit a hallgatok szamara egy-egy tanszék
munkdjéaba vald bekapcsolodasra.

Az ELTE tehetséggondozasi koncepcioit a kovetkezoképpen foglalhatjuk ossze:

— a tehetséggondozas alapvetéen a karokon, a szakkollégiumokban és mas szervezeti
egységekben folyik,

— a tehetségek korai kivalasztasa torténik, épitve az ELTE gyakorloiskolak, valamint mas
kozépiskolak és az egyetemi szintli tehetséggondozas kapcsolatara,

— atehetséggondozas egymasra épiil6 szintjei: kdzépiskola — BA/BSc — MA/MSc — PhD,

— a tehetséggondozas tradiciondlis kézosségi alapintézményeinek — TDK, szakkollégiumok —
szerepe meghatdrozo,

— atehetséggondozas csak tehetséges oktatok képzésével valdsithatd meg,

— atanarképzésben a tehetséggondozas ismereteinek oktatasa fontos szempont.

A fels6foku oktatas soran megjelend tehetségek tovabbi élethtjat is egyengeti az egyetem, igyekszik a
legtehetségesebb hallgatokat a doktori képzésbe bevonni. Szamos palyazat, 6sztondij all a hallgatok
rendelkezésére, mellyel publikacios tevékenységben, konferencidkon tudnak részt venni, illetve
palyazhatnak eszkdzbeszerzésre is*.

e) Pécsi Tudomanyegyetem (PTE)

A PTE szamos tehetséggondozo mithelyt miikodtet, célja a tobbi egyetemhez hasonldéan a kutato-oktato
utanpotlas nevelés. A kozépiskolatol a doktori programig egyengetik a tehetséges fiatalok utjat. Céljuk
az is, hogy 0Osszehangoljak a kiilonb6z6 karokon folyd tudomanyos munkat, erdsitve a belsd
kommunikacidt, mely altal megtalalhatjak egymast a kiilonb6z6 témakban elmélyiild fiatalok.

Az egyetemnek sok éves tapasztalata van a tehetségek azonositasaban, felkarolasaban, melyet az
egyetemen miikodo Tehetséggondozo Iroda koordinal. Az iroda szolgaltatasai példaul a pedagogiai és
pszichologiai tanacsadés, palyazatok, Osztondijak meghirdetése, a hallgatok szamara nyilvanos
szereplések biztositasa.

2010-ben létrehoztak egy kozponti tehetséggondozd szervezetet is, mely az orszagos és nemzetkozi
szinten is kimagaslo tudoméanyos, miivészeti és sporttehetségek segitését tlizte ki céljaul. A
tehetséggondozd szervezet mikddése kiterjed a PTE valamennyi karara, évfolyamara, hallgatojara és
koznevelési intézményére. Majd létrejott az egyetemi Tehetségpont, csatlakozva az orszagos
Tehetségsegité Halozathoz, feladata a regionalis tevékenységek ellatasa lett. A hallgatok munkajat a
tutorok segitik, munkajukat el6zetes tervbe foglaljak, rendszeresen képzéseken vesznek részt,
koordinatori feladatokat latnak el.

Az egyetem szamos belsé 0sztondij programot miikodtet a hallgatok tamogatasara:

— PTE Szinapszis hallgatomentor 0sztondij: célja, hogy tehetségsegité hidat képezzen a
kozépiskola és az egyetem kozott, a kozépiskolas tehetségeket az egyetemre vonzza, és koran
bekapcsolja az egyetemi tehetséggondozasba. A palyazatot a hallgatdmentor és a kozépiskolas
didk parosa nyujtja be. Az 6sztondij egy-egy félévre szol.

— Atiitd Miivészeti, Sport- és Tudoméanyos Doktorandusz Tehetségek Tehetségkoveti Osztondij:
célja a kiemelked6 miivészeti, sport- és tudomanyos tevékenységek elismerése és a
doktorandusz tehetségek szerepvallalasanak fokozasa. Evente 3 hallgatdo részesiilhet
Osztondijban.

47 https://www.elte.hu/file/tehetseggondozas.pdf Utolsé letdltés: 2020.12.20.
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— Lasz16 Janos Doktorandusz Kutatoi Osztondij: célja, hogy eldsegitse a doktoranduszokban rejlé
tehetség kibontakozasat, valamint egyetemi oktatova és kutatova valasat. 10 honapra szolo
Osztondij.

— Kiriszbacher Ildikoé Tehetséggondozd Osztdndij: célja, hogy elésegitse a hallgatokban rejlé
tehetség kibontakozasat. 10 honapra szoldo Osztondij, emellett pedig diplomamellékletre
jogosultak?®,

1) Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE)

Az SZTE komoly tradicidkkal rendelkezik a tehetséggondozas teriiletén. A Szegedi Tehetségpont
(SzTehetség) igyekszik felkutatni a régidban mindazon fiatalokat, akik valamilyen teriileten kiemelkedd
képességgel rendelkeznek. Az évente kiirt Kivalosagi lista keretében kiilon rangsorban értékelik az alap-
¢és mester-, illetve osztatlan képzés hallgatoit, a sportolokat és miivészeket, valamint a doktoranduszokat,
akik teljesitményiik fliggvényében részesiilhetnek Talent-6sztondijban.

Az egyetem ¢élen jar a kozépiskola-egyetem kozti hid megteremtésében, alapitvanyok
kozremiikodésével, 6sztondij lehetéség megteremtésével. Az egyetem tehetséggondozd programjat az
SZTE Junior Akadémia fogja 0ssze, mely Osztondijakkal, kiillonb6z0 programokkal, felvételire valo
felkészitéssel segiti a leendd hallgatokat, nagy hangsulyt helyezve a kozépiskolai tehetségek
felkutatasara €s az egyetemre vonzasara.

A Szegedi Tehetség-HID (Hallgatok Igéretes Diakokbol) program tobb éve igyekszik a diakok szaméra
a kozépiskola— egyetem kozotti valtdst megkonnyiteni. A legigéretesebb tehetségeknek nyari tdborokat
szerveznek, valamint mentori tdmogatast, szakkollégiumi tagsagot vagy egyszeri egyetemkezdési
tamogatast is biztositanak. A programot az SZTE Eo6tvos Lorand Kollégiuma koordinalja. Az ,,Esélyt a
Kozépiskolas Tehetségeknek” palyazattal pedig a kiemelkedd képességii, hatranyos helyzetii
kozépiskolai didkokat tdmogatjak.

A Szegedi Tehetségekért Alapitvany évente Ot hallgatét részesit fejenként 200 ezer forintos
Osztondijban, és 50 ezer forintos kiilondijak is kiosztasra keriilnek.

Az SZTE START program céljaul tiizte ki, hogy Szegedre vonzza a tehetséges kozépiskolasokat. A
program elsé része az SZTE START 6sztondij, melyet azok a hallgatok kaphatnak meg, akik els6 helyen
jelentkeznek a Szegedi Tudomanyegyetemre, és felveszik dket. A program tovabbi része az a mentori
rendszer, mely az egyetemi beilleszkedést segiti. Ezen kiviil a hallgatok részt vehetnek szakmai
fejlédésiiket tamogato specialis kurzusokon, valamint ingyen hasznalhatjak a Tehetség Konyvtarat.

Az egyetemen szamos mas 8sztondij elnyerésére is lehetdség van, ilyen példaul a Sofi Jozsef Osztondij,
melyet a legjobb tanulményi és tudoményos teljesitményt nyujto didkok nyerhetnek el*.

g) Soproni Egyetem (SOE)

A Soproni Egyetem (korabban Nyugat-Magyarorszagi Egyetem) négy kart magaba foglald, regionalisan
¢s nemzetkozileg is jelentds, oktatasi-kutatési feladatokat ellato felsdoktatasi intézmény, amely a régio
jelentds szellemi, oktatasi és kutatasi kozpontjava valt.

Az egyetem tehetségkoncepcidjanak és tehetséggondozasanak vezeto testiilete a Tehetségtanacs, mely
koordinalja a karok tehetséggondoz6 munkajat. Az egyetem Benedek Elek Pedagogiai Kara, mint
"Tehetségpont" koti Gssze az oktatasi intézményeket a komplex tehetséggondozas céljabol. Feladata a
palyazatok megkeresése, kiirasa, konferenciak szervezése, valamint segiti az egyetem tehetséggondozo
munkajanak prevencios oldalat az altalanos és kozépiskolak, ovodak felé.

“8 https://tehetseg.pte.hu/ Utolso letdltés: 2020.12.20.
49 https://u-szeged.hu/felveteli Utolso letdltés: 2020.12.20.
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A tehetséggondozas szinterei a mar korabban emlitett TDK, szakkollégiumok és a doktori iskolak.

A Benedek Elek Pedagogiai Kar Szocidlpedagdgia Szakkollégiuma hazankban, a szocialpedagdgia
szakosok korében, elséként alakult meg 2007-ben, alulrdl jovo kezdeményezésként. A szakkollégium
fontos szerepet vallal a hallgatéi tehetséggondozéasban.

A Roth Gyula Erdészeti és Vadgazdalkodasi Tudomanyok Doktori Iskoldban a PhD oktatas és kutatas
az erddvel, a vaddal és a természettel kapcsolatban magas szinvonalon folyik, itt oktatjak egyediiliként
az orszagban e tudomanyteriileteket 6ndllo doktori iskola keretében. A tehetséges hallgatoknak palyazat
tjan 2-3 éves posztdoktori egyetemi 6sztdndij elnyerésére is lehetdségiik van™,

h) Budapesti Miiszaki Egyetem (BME)

Az egyetem tehetséggondozd programjai magukban foglaljak a TDK, a szakkollégium és a doktori
képzés mellett a kozépiskolai kapcsolatok —széleskorli  apolasat, szerepet vallalnak a
természettudomanyos tananyagok véleményezésében, szakmai versenyek, tdborok szervezésében is,
melyet a Tehetségsegitd Tanacs koordinal. Az egyetemen magas szinten folyik a kutatoi, alkotdi
képességek fejlesztése is, segitve az els6éves hallgatok beilleszkedését, a hallgatoi korok mitkodését és
a szocialis kapcsolatok fejlesztését. A Miegyetemen jelenleg harom tehetségpont is miikodik,
melyekkel Tehetség Tanacs szoros kapcsolatot tart. A jo gyakorlatok karonként kiilon
munkacsoportokban zajlanak, melyet az eltéré tudomanyteriiletek meg is kivannak.

Szamos rendezvény segiti a kozépiskolasokat, hogy bepillantast nyerhessenek az egyetem programjaiba.
Az évente megrendezésre keriilé Nyilt Napon el6adasokon, interaktiv gyakorlatokon vehetnek részt a
diakok, s tijékozddhatnak nemcsak az egyetemi, de a nemzetkozi részképzésekrol is, valamint a kari
hallgatoi Onkormanyzatok tevékenységérol, a kozosségi kezdeményezésekrol, Osztondij-, és
sportlehetdségekrol is. A Lanyok Napjan a fiatal lanyok inspiraciot szerezhetnek palyavalasztasukkal
kapcsolatban, és bepillanthatnak az egyetemen zajlé kutatdsok kulisszatitkaiba is. A Gyerekegyetem
egy Ot napos rendezvény, melyen 8-14 év kozti gyerekek vehetnek részt, megismerhetik az egyetemistak
napi programjat a nagy létszamu eléadasoktol a kiscsoportos gyakorlatokon 4t a kutatasokig®:.

A BME kifejlesztett kozépiskolasok szamara egy olyan internetes gyakorlofeliiletet, ahol matematika és
fizika teszteket tudnak megoldani azon diakok, akik a BME-re késziilnek, vagy matematika, fizika
versenyre gyakorolnak®2,

A Miegyetem hagyomanyos tehetséggondozé munkajaban kiemelt szerepet kap a szakkollégiumi
tevékenység az egyetemen miikodd 13 szakkollégiumban, ahol szamos programon vehetnek részt a
didkok, mint példaul tehetséggondozd programokon, Onképzd kurzusokon, iizemlatogatasokon,
tanulméanyutakon, TDK versenyeken és kulturalis eseményeken®,

A tehetségek utja kerdoiv

Erdemes megemliteniink azt a nagyszabasu felmérést, mely arra a kérdésre kereste a vélaszt, hogy
mennyire segitik a hallgatok felsGoktatasban vald sikerességét a kozépiskolai tehetséggondozo
programok. A kérdéivet 2117 OTDK-n részt vett és szakkollégiumi didk t6ltotte ki 2015-ben. Az
eredmények alapjan elmondhato, hogy a kit6ltok kétharmada részt vett valamilyen tehetséggondozo
programon, szakkoron kozépiskolai évei alatt, s 6k ugy nyilatkoztak, hogy altalanossagban véve
elégedettebbek az életiikkel.

50 http://uni-sopron.hu Utolsé letdltés: 2020.12.20.

5L https://www.bme.hu/tehetseggondozas Utolso letdltés: 2020.12.20.
52 https://alfa.bome.hu/ Utolso letdltés: 2020.12.20.

%3 http://www.bme.hu/szakkollegiumok Utolso letdltés: 2020.12.21.

62



Fontos eredmény, hogy azok a hallgatok, akik altalanos iskolai tanulmanyaik soran részt vettek
tehetséggondozasban, valosziniibben folytattak ezt kozépiskolai, majd egyetemi, féiskolai tanulmanyaik
alatt is. Akik pedig a felséoktatasban huzamosabb ideig részt vettek valamilyen tehetséggondozo
programon, ,,magasabb szubjektiv jol-1étr61” szamoltak be, mint azok, akik nem vettek részt ebben. A
felmérésbol az a megallapitds vonhatd le, hogy Osszefiiggés tapasztalhaté a tehetséggondozo
programban valo részvétel és az elégedettség kozott™.

% https://tehetseg.hu/aktualis/tehetsegek-utja Utolso letdltés: 2020.12.21.
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A produktumok hasznosulasanak lehetoségei partneralapi megkozelitésben
Doktori (PhD) program

A doktori képzés az MA képzés folytatasa, mely tudoméanyos kutatdbmunka végzésével, egy bizonyos
teriileten torténd elmélyiiléssel jar egyiitt. A PhD hallgatova valasig a fiatalok hosszu utat jarnak be.
Tobb évnyi tudomanyos didkkori munka és/vagy szakkollégiumi tevékenység all a hatuk mogott.
Szamos helyzetben megmérettetnek, versenyeken, konferenciakon vesznek részt, eredményeik hazai,
illetve kiilfoldi folyodiratokban jelennek meg. Meger6sodnek szakmai elhivatottsagukban és szeretnék
tovabb mélyiteni tudasukat, hogy aztdn a munkaerdpiacon értékes poziciokat tdlthessenek be,
elémozditva az egyes agazatok fejlodését és érvényesitve megszerzett magas foku szaktudasukat. Az
innovaciok pedig ndvelik az orszagok versenyképességét, ezért a nemzeti kormanyzatok nagy figyelmet
forditanak a mester-, doktori és posztdoktori képzésekre, ahol a jovo 1jitoit képzik, akik aztan képesek
valtozast, egyedi latasmodot, Ujitast hozni a munka vilagaba (Goastellec és mtsai, 2012).

A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény modositasaval a doktori képzés rendszere
2016. szeptember 1-jét6l atalakult. A doktori képzésben a hallgatoknak legalabb 240 kreditet kell
szereznilik, a képzési id6 pedig a korabbi hat félév helyett nyolc félév lett. A doktori képzés két
szakaszbol all: az elsé négy félév a "képzési és kutatasi", a masodik a "kutatasi és disszertacids" szakasz.
A negyedik félév végén komplex vizsgat kell teljesiteni. A doktorandusznak a komplex vizsgat kdvetd
harom éven beliil be kell nytijtania doktori értekezését. A doktorandusz 6sztondij havi 6sszege jelenleg
a képzési és kutatasi szakaszban 140.000 Ft, a kutatasi és disszertacios szakaszban 180.000 Ft. Sikeres
védés esetén pedig a doktorandusz egyszeri 400.000 Ft tAmogatasban részesiil. A valtoztatas sziikséges
volt, mivel kevés hallgato fejezte be a doktori képzést, ennek egyik valoszinii oka lehetett, hogy nem
voltak kellden tdmogatva anyagilag. Mindemellett a doktori képzések elég népszertiek. Osztdndijas és
koltségtéritéses helyekre is lehet palydzni. Az 6sztondij elnyerésének szamos feltétele van. A felvételi
beszélgetés mellett a palyazoknak pontszamokat szamolnak bizonyos tevékenységek esetén is, melyek
harom tipusba sorolhatok:
— korabbi tudomanyos munka értékelése (TDK konferencidn valo részvétel, helyezés, hazai és
nemzetkdzi publikacidkban val6 részvétel),
— az egyetemi tanulmanyok atlageredménye,
— egyéb eredmények (nyelvvizsga, kiilfoldi tudomanyos tanulmanyut, kiemelkedé szakma-

specifikus teljesitmény)®.

A doktori fokozattal rendelkez6k harom f6 kompetenciacsoporttal jellemezhet6k:

— hagyomanyos kutatdi készségek: egy tudomanyteriilet behatd ismerete, kutatdsi tervek
készitése, megfeleld kutatdsi modszerek hasznalata, az eredmények publikalasa, kritikai
gondolkodas, elemzési szintetizalo képesség,

— szakmai készségek: a kutatasi eredmények kommunikaldsa, interdiszciplinaris csoportokban
vald munka, palyazatok irasa, koltségvetés készitése, vezetoi készségek, az eredmények tagabb
korben valo értelmezése.

— Kulturalis készségek: képesnek kell lenniiik nemzetkozi csapatban dolgozni (Nerad, 2012).
Diplomas palyakévetés (DPR)

A doktori fokozattal rendelkezok diplomas palyakdvetésének felmérésére 2002-ben, illetve 2006-2007-
ben keriilt sor. 2002-ben 700 doktoraltat kérdeztek meg, majd 2006-ben ismételten oket kérdezték meg,
valamint az eltelt idészak kozott doktoraltakat. A kutatas igy fel tudta térképezni a fokozatszerzést

%5 https://semmelweis.hu/phd/ Utolso letltés: 2020.12.21.
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kovetd életutakat, a valtozatos palyaképeket. A tudomanyteriiletenként sokszor eltérd életutak ellenére
a kutatési eredmények szerint kiemelkedik a fokozattal rendelkezdk kutatoi, egyetemi oktatoi palyaja,
mely egybecseng a hazai tudomanyos képzés hagyomanyaival, a kutatoi-oktatoi utanp6tlas neveléssel.
A kutatasok vizsgaljak a doktori fokozat megszerzésének hatdsmechanizmusait a fokozat
munkaerdpiaci értékére, illetve a kapcsolatrendszer alakulasa szempontjabol.

Munkaerdpiaci szempontbdl elmondhatd, hogy bar tudomanyteriiletenként valtozé mértékben, de a
megkérdezettek  fele-kétharmada  felsGoktatasi  intézményben helyezkedik el, 10-20%-uk
kutatointézetben talal allast. Ez a karriertt leginkabb a természettudomanyos teriiletre jellemz6, minden
negyedik doktoralt ilyen jellegii intézményben dolgozik. Az dllamigazgatési, onkormanyzati szféra nem
igazan vonzé szamukra, kivéve a tarsadalomtudoésok korét (14,3%), illetve a nonprofit szféra sem, ahol
csupan minden 100. doktoralt tlt be poziciot. A versenyszektor vallalatainal pedig szinte kizarolag a
miiszaki és természettudomanyi teriileten doktoraltak helyezkednek el (21,1% és 12,1%). A sajat
vallalkozasukban,  szellemi  szabadfoglalkoztatdsban  dolgozok  aranya  elég  csekély
(tudomanyteriiletenként 5-5%). Az orvostudomanyok teriiletén doktoraltak esetében pedig csaknem
31%-uk korhazakban dolgozik.

A PhD fokozat munkaeré-piaci értékét harom dimenzidban vizsgaltak: az egyéni életitban és a
munkahelyi elhelyezkedésben jatszott szerepe, valamint a fokozat altalanos jelentdségével 0sszefiiggd
attitidok szempontjabol is. Mintegy 27,3%-uk egyértelmilien pozitivnak értékelte a doktori cim
megszerzését és 77,7%-uk gy értekelte, hogy a PhD fokozat megszerzése nagymértékben hozzajarult
a karrierépitéshez. Az eredmények azt is mutatjak, hogy a versenyszféraban és az allamigazgatas
teriiletén kevésbé, leginkabb csak a kutatassal-fejlesztéssel foglalkozo cégek ismerik el a PhD-fokozatot.
A vélaszadok 94%-a érezte ugy, hogy megérte fokozatot szerezni szakmai eldrejutds szempontjabol és
mintegy 60%-uk érezte Gigy, hogy megérte fokozatot szerezni anyagi, egzisztencialis szempontbol, ami
a hazai fizetéseket alapul véve, meglepd eredménynek szamit.

A kapcsolatrendszerek karrierépitésben betoltott szerepét vizsgalva az eredmények azt mutattak, hogy
a legtobb kérdezett mind az alapképzésben, mind a doktori képzésben jeldlt meg olyan személyt, akinek
szerepe volt a kés6bbi érvényesiilésben. A kérdezettek 65,2%-ban oktatot jeloltek meg ilyen
személyként. Kiemelendd, hogy 24%-uk kiilf6ldi oktatot is megjelolt inspirald személyként, mely azért
figyelemremélté eredmény, mivel a legtobb doktori iskola szerény nemzetkdzi kapcsolatokkal
rendelkezik. Igy tehat a disszertacio megvédéséig eljuto hallgatok kiilfoldi kapesolatok szempontjabol
,»elit csapatnak™ szamitanak. A valaszadok mintegy fele beszamolt arr6l, hogy egyéni karrierépitésiik
szempontjabol meghatarozo szerepet tulajdonitott a mar alapképzés soran kialakitott kapcsolatoknak
(Fabri, 2008).

A diplomas palyakovetés soran a kutatok fontosnak tartottdk, hogy interjukat készitsenek a
munkaerdpiac €s a felsdoktatas kapcsolatat vizsgalo szakértokkel. Tobbek kozott arra keresték a valaszt,
hogy mi a megfeleld, sziikséges kapcsolat a munkaerdpiac és a felsdoktatas kozott. A szakértok szerint
a munkaerdpiacnak meg kell fogalmaznia, milyen kompetencidkat igényel, a felsdoktatasi
intézményeknek pedig figyelembe kell vennitik ezeket az elvarasokat. Ez azonban nem problémamentes
terlilet. A szakértOk szerint az egyetemek nincsenek felkésziilve arra, hogy piaci igényeket elégitsenek
ki. Ennek okat abban latjak, hogy sziikdsek az er6forrasok a gyakorlati képzésre, illetve hidnyzik a
motivacio, hogy kovessék a piaci elvarasokat. A motivacidhiany azonban egyes vélemények szerint a
kozponti koltségvetésbdl gazdalkodd intézményeket jellemzi, a kisebb, alapitvanyi intézmények
figyelik a piaci mozgasokat. A felsdoktatas és a munkaerdpiac kozti kapcsolat legfontosabb elemének
az informacioaramlast tekintették. Ugy vélik, jelenleg az intézmények piactol fiiggetleniil képeznek, a
piac pedig nem fogalmazza meg egyértelmiien az elvarasait, csak akkor, ha mar konkrét problémaval
szembesiil. Kommunikacidé csak ott van, ahol kialakult az egyiittmiikodés, példaul a gyakornoki

65



rendszer, k6zos kutatas, oktatasfejlesztés kapcsan (Kiss, 2008). A 10. sz. abra szemlélteti a felsGoktatas
és a munkaer6piac optimalis kapcsolatat. Bodndr, Takdcs és Balogh (2011) felvetik, hogy mar a
tehetségek azonositasa, illetve az informacidcsere problémas lehet a két oldal kozott, ennek oka lehet a
kozos szervezeti forumok hianya. Ugy vélik, hogy ,.a felsboktatds munkaerd utdnpétlasa elviekben
rugalmasan alkalmazkodik a gazdasagi valtozasokhoz és a kiilonbozo teriiletek célzott fejlesztéseihez.
A meguijulas egyik sarokpontja, hogy a mennyiségi utanpotlason tul a kreativitasra és innovativ
gondolkodasra képes tehetségek milyen szerepet tudnak betélteni a fejlesztésben.” (Bodndar, Takdcs és
Balogh, 2011. 102. 0.)

Fontos megjegyezniink a diplomas kibocsajtas és munkaerdpiac szempontjabodl, hogy a megszerzett
tudas széles korben konvertalhato, vagyis lehet, hogy valaki kevésbé piacképes diplomat szerzett, de
tudasat tovabb tudja fejleszteni az adott cégen beliil (Kiss, 2008).

10. szamu abra. A magyarorszagi felsdoktatas és a munkaadoi oldal (optimalis)
kapcsolata (Bodnar és mtsai, 2011)

Felsoktatas és intézményei Munkaadodk

— Ciklusos megalapoz6 szakmai Munkaeré- — Ipar

- Tqvébbképzés (doktori stb.) — Mez8gazdasig

- Mlnéségl?lztosités (TQM) _ Oktatas

- Kuta‘,cém intézmények és — Egészségiigy
egységek o — Szallitas, hirkozlés

— Egyitittmi{ikddés a hataron tali — Kdzszolgaltatdsok

magyar nyelvii felsdoktatassal — Pénziigyi szolgaltatasok

— Egyéb szolgaltatasok
— Kutato intézetek (pl. MTA),
— Innovacids Alapitvanyok

Informaciocsere,
kozos forumok

Tehetségek kivalasztasa

— Intézményes kiemelés (pl. Bay Z.)
(Eotvos kollégiumok)
— Tehetséggondozas Tehetségek
— Palyazatok, versenyek tovabbfejlesztése
(belfold, kiilfold) X i
— Osztondijak Ta;ii‘;zl;'g e — Mentori rendszer
munkaerdigénye — Belso képzések

— Karriersegités
— Nemzetkozi szintérre valo
kilépés biztositasa

Kitekinto

Ahogy lathattuk a korabbiakban, a munkaerdpiac €s a felsdoktatasi intézmények kapcsolata alapvetden
meghataroz6 a magasan képzett diplomds munkaerd elhelyezkedése és tudasanak hasznosulasa
szempontjabdl. Ahogy arra tobben ramutattak, sziikségszerii a két teriilet egyiittmiikodésének, egymas
folyamatos monitorozasanak fejlesztése. Kitekintve, a jovore nézve nem elhanyagolhat6 tény az sem,
hogy az atképzésnek és a folyamatos szakmai megtjuldsnak a mostaninal is nagyobb hangstlya lesz, ha
valaki a valasztott palyan szeretné hasznositani tudasat, hiszen a piac egyre gyorsabb valtozasa,
atalakuldsa megkdveteli ezt.

A Vilaggazdasagi Forum 2016-ban 16 jartassagot, kompetenciat és személyes tulajdonsagot hatarozott
meg, amelyeket 21. szazadi készségeknek nevezett. Ezeknek a készségeknek a fejlesztésére pedig egész
¢leten at sziikség van, az emberek csak ezek birtokaban tudnak a gyorsan valtozé munkaerdpiacon
érvényesiilni, valamint megbirkozni a komplexitassal és a bizonytalansaggal. Tanulmanyukban utalnak
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ra, hogy a jovében az Eurdpai Unié munkaerdpiacanak meghatirozo szerepldi lesznek a magas
végzettséggel és fejlett készségekkel rendelkezé munkavallalok. A 11. sz. abra dsszefoglalja az alapvetd
készségeket, jartassagokat, kompetenciakat®.

11. szami abra. A Vilaggazdasagi Forum altal definialt 21. szazadi készségek®’

21. szazadi készségek

Alapvetd jartassag Kompetenciak Jellemvonasok
Hogyan alkalmazza a tanuld az Hogyan kozelit meg a tanulé  Hogyan viszonyul a tanulo vaitozo
alapkeszscgeret a mmdennapifeladatok  Gsszetett problémakat komyezetéhez

A Vilaggazdasagi Forum 2020. oktober 20-an publikalt The future of jobs report 2020% (,,A
munkahelyek jovéje 2020) cimi jelentésében pedig megallapitotta, hogy a Covid-19 jarvany miatt a
munkaerépiac a vartnal lényegesen gyorsabban valtozott, atalakult. Ezek a valtozasok pedig a
kovetkezok:

— A technologia atvételének {iteme egyes teriileteken felgyorsulhat és a felhdalapt
szamitastechnika, a big data és az e-kereskedelem alkalmazésa tovabbra is kiemelt fontossagu
a munkaadok szamdara. Emellett a titkositds, a nem humanoid robotok €s a mesterséges
intelligencia iranti érdekl6dés is jelentésen megnott.

— A munkaltatok 50%-a felgyorsitja munkdaja automatizalasat a Covid-19 tartds hatdsa miatt. Az
automatizaléas folyamatosan ndvekszik, 2025-re a gépek és az emberek altal végzett munkaorak
megegyeznek majd. 2025-ig mintegy 85 milli6 munkahelyet tud kiszoritani az emberek és a
gépek kozotti munkamegosztas elmozdulasa, emellett pedig 97 millié uj munkahely johet 1étre,
amelyik jobban alkalmazkodik az emberek és gépek kozotti (ij munkamegosztashoz.

% World Economic Forum (2016) - New Vision for Education: Fostering Social and Emotional Learning through
Technology. http://mwww3.weforum.org/docs/WEF_New_Vision_for_Education.pdf Utolsé let6ltés: 2020.12.21.
57 https://epale.ec.europa.eu/hu/blog/valtozo-keszsegstrukturak-kereslet-es-kinalat-alakulasa-jovo-
munkaeropiacan-0 Utolso letdltés: 2020.12.21.

%8 World Economic Forum (2020): The Future of Jobs Report 2020
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of Jobs_2020.pdf Utolsé letoltés: 2020.12.21.
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— A legfontosabbnak tartott készségek kozott egyre nagyobb hangsulyt kap a kritikus gondolkodas
¢s elemzés, a problémamegoldés, az 6nmenedzseld képesség, az aktiv tanulds, valamint az
ellenalld képesség, a stressztlirés €s a rugalmassag.

— Nagy hangsulyt kap az atképzés, a vallalatok ugy becsiilik, hogy a munkavallalok mintegy 40%-
anak hat honapos, vagy annal kevesebb idejii atképzésre lesz sziiksége. 2018-ban az iizleti
vezetok 65 %-a varta az alkalmazottaktol, hogy 0j készségeket szerezzenek a munkahelyiikon,
jelenleg 94 %-a varja el. A munkaerdpiacon csokkent a munkavallalok atképzésének és
tovabbképzésének lehetdsége. Ezzel parhuzamosan ndvekszik az online tanulas lehetdsége.

— A vallalatok 84%-a készen all a munkafolyamatok digitalizalasara, beleértve a tavmunka
kiterjesztését is.

Mindezekre a valtozasokra mind az allami szektornak, az oktatasi intézményeknek, mind a
vallalatoknak, és nem utolsosorban a magasan képzett diplomas munkavallaloknak is fel kell
késziilniiik.

68



4. szamu tablazat. Partneri halo a felsGoktatas tehetséggondozasaban

Tevékenység

Partnerek megnevezése

A partneri kapcsolat csatornai,
modjai

A tehetségek  felkutatasanak | egyetemi/féiskolai tanar személyes kapcsolatfelvétel
tervezése sziil§ e-mail
intézményvezetés telefonkapcsolat
online csatornak: Google Meet,
Teams, Drive, stb.
Tehetségazonositasi folyamatok mentor/témavezeto személyes kapcsolatfelvétel
sziilé e-mail
intézményvezetés telefonkapcsolat
tehetségpontok online csatornak: Google Meet,
tehetségtanacs Teams, Drive, stb.
Tudomanyos Diakkori Tanacs
Lazit6 tevékenységek tehetséges tanuld személyes kapcsolatfelvétel
szakkollégium elnoke/szakmai | e-mail
alelnoke telefonkapcsolat
pszicholégus online csatornak: Google Meet,
Teams, Drive, stb.
A produktumok hasznosuldsara | doktori iskola vezetdje személyes kapcsolatfelvétel
iranyul6 tevékenységek témavezetd e-mail
intézményvezetés telefonkapcsolat
munkaadok online csatorndk: Google Meet,
Teams, Drive, stb.
Tehetség-tanacsadas a  teljes | tehetséges tanulo egyéni konzultacio tobb

folyamat soran

Felsdoktatasi Tanécsadas
Egyesiilet (FETA)

Kari Didktanacsadé Kdzpont
karrier- és palyatanacsado
szakember

pszichologus

kortars segitd

alkalommal a protokoll szerint
csoportos tanacsadas
tréning
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,»A tehetség az eredetiségbdl szarmazik;
ez pedig nem egyéb,

mint a gondolkodas, latas,

értelmezg€s €s itélés kiilonleges modja.”
/Guy de Maupassant/

6. Miivészeti iskolai teriilet

A tehetséggondozas specifikumai a miivészeti iskolaban

Az Nkt. 10. § (3) bekezdése kimondja, hogy a gyermeknek, tanuldonak joga, hogy adottsagainak,
képességeinek, érdeklédésének megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon, képességeihez mérten
tovabb tanuljon, valamint tehetségének felismerése ¢és fejlesztése érdekében alapfoku
milvészetoktatasban vegyen részt. ,,Az alapfoki miivészetoktatas a miivészi kifejezokészséget alapozza
meg, eldsegiti a szakmai orientacidt, valamint a szakiranyu tovabbtanulasra torténd felkésziilést. A
mivészetoktatas fontos szerepet tolt be a nemzeti hagyomanyok apolasadban, a nemzeti értékek
megOrzésében, a kiillonb6zo kulturak iranti nyitottsag kialakitasaban, a kortars mivészet értd
befogadasaban.”®

A fent idézett alapvetéssel kezd6dik Az alapfoku miivészetoktatds kdvetelményei és tanterVvi programja
I. része, az altalanos rendelkezések. Az itt megfogalmazottak is hiien mutatjak, hogy az alapfoki
milvészetoktatas, melyet napjainkban a miivészeti iskolak végeznek, egy rendkiviil specialis szegmense
oktatasi rendszerlinknek. Szemben a kdznevelési rendszer egyéb elemeivel, a mlivészetoktatas dnkéntes
alapu, valaszthatd tevékenység. Raadasul téritési kotelezettséggel jar, ami — bizonyos kivételektol
eltekintve — azt jelenti, hogy a sziiléknek fizetni kell a miivészeti iskola szolgaltatasaiért. Onmagéban
ezek a tények is sziirik a tanuldkat, akik ezt a képzési format valasztjak. Sajnos egészen biztosan
kimaradnak tehetségigéretek ebbol a fejleszto-neveld tevékenységbol az anyagi nehézségek miatt.
Jelenleg nincs arra vonatkozo felmérés, kutatas, hogy milyen aranyu a tehetségigéretként kezelendd
gyermekek szama, akiket a fenti okbol ér hatrany. Az alapfoki miivészetoktatast nem kotelezo
megszerveznie az iskolaknak, valaszthatd tevékenység, vagyis azok a tanulok, akiknek a lakohelyén
nincs ilyen tipusu iskola, eleve hatranyba keriilnek. E téren is nagy a jarasi tehetségkoordinatorok
felelossége, hogy segitséget, timogatast talaljanak az ilyen tanuloknak.

Az alapfoki mlivészetoktatas négy miivészeti agban és azon beliill szamos miifajban mikddik ma
Magyarorszagon. A képzési struktira egységes, a kdvetelmények, tantervi szabalyozok minden
mivészeti iskolara nézve kotelezd érvényiiek. Minden teriileten megallapitunk fétargyat, tovabba
kotelez6en és szabadon valaszthatdé targyakat, melyeket a tanuldonak teljesitenie kell. A
tehetséggondozas teljes folyamata miivészeti aganként eltérd, mas €s mas specifikumokat tartalmaz.

Zenemiivészet

A zenemivészet az egyetlen képzési forma, amely egyéni oktatasban zajlik, ily modon a leghatasosabb
a tehetségek fejlesztése szempontjabdol. A novendékek hetente 2x30 vagy 2x45 perc id6tartamban
egyénileg, a tanarral kétszemélyes helyzetben tanulnak. Itt 6riasi lehetéség van a személyre szabott
fejlesztésre, az azonnali korrekciora, az egyéni haladasi tempora. De kiemelhetjilk a motivacio, a
személyiségfejlesztés lehetOségeit is. A tehetséges gyermekek szdmara tokéletesen idealis helyzet a
fejlodésre. E teriileten is a tehetséggondozas kulcsfiguraja a pedagogus. Az egyéni oktatasban kiilondsen
fontos, hogy a gyermek szamara inspiralo, motivalo tanar legyen az oktatodja.

%9 http://www.nefmi.gov.hu/letolt/elektronikus_ugyintezes/alapfoku_muveszetoktatas_terv_mell_100924.pdf
Utolso letoltés: 2020.11.25.
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A zenemiivészeti tehetséggondozas szamos specifikummal rendelkezik. Ezek koziil az egyik az egyéni
haladés lehet6sége. Bar minden intézményt kot a tantervi szabalyozo, mégis sokkal nagyobb teret kaphat
a pedagogus az egyéni megoldasokra. Ha a tanul6 technikai tudasa gy kivanja, kiprobalhat magasabb
osztalyfokra jellemz0 darabokat is. Ha pedig egy-egy teriileten nehezebben veszi az akadalyokat a diak,
akkor van lehet6ség egy kicsit megallni, tobbféle modszert, darabot kiprobalni a sikeres elsajatitas
érdekében.

A masik jelentds specifikum a szinpadi létre vald nevelés. A zenemiivészet esetében a tehetséggondozas
produktuma maga az eldéadasi darab, melyet szinpadi koriilmények kdzott mutat be a novendék. Ennek
moddja, gyakorisaga rendkiviil eltérd lehet. A jogszabalyokban kotelezden a helyi, intézményi szint
jelenik meg elvarasként, de altalaban a tehetséges tanulok kilépnek ezekbdl a keretekbdl, és szamos
lehetdséget keresnek, talalnak a fellépésekre, megmérettetésekre. Ezért aztan rendkiviil nagy szerep jut
a tehetséggondozasban a szinpadra nevelésnek, a szinpadi megjelenéshez juttatasnak.

A kovetkez6 specifikum a hangszervalasztas. Nagyon sokrétii az okok halmaza, amely alapjan egy
gyermek — vagy a sziil6je — kivalaszt egy hangszert. A dontést neheziti, hogy altalaban 6-7 éves korban
veszi kezdetét az alapfoku miivészetoktatas az eloképzo évfolyamokkal, mikor is a tanulénak még nincs
hatarozott elképzelése, ismerete a hangszerekrél vagy vokalis tanszakokrdl. Nagyon gyakran az
hatarozza meg a valasztast, hogy a legkozelebbi miivészeti iskola milyen fétargyak esetében tud
novendékeket fogadni. Ez egy ujabb sziikiilés a lehetéségek tarhazaban. Lehetetlen felmérni, hogy
hanyan vesznek el a rendszerben egy rosszul megvalasztott hangszer miatt, mely sem technikai, sem
muvészeti sikert nem hoz szamukra. Ugyanakkor az is el6fordul, hogy a fotargy mellett valaki
valaszthato targyként masik hangszert valaszt — vagy éppen vokalis tanszakon tanul — és nagyobb
tehetséget mutat ebben, mint a sokéves munkaval gondozott fétargydban. Ezekben az esetekben megint
csak a miivészeti tandroknak van nagy felel6ssége a tehetség kibontakoztatasaban, helyes mederbe
terelésében.

Képzo- és iparmiivészet

Ez a teriilet csoportos képzési formaban miikodik, ugyanakkor kifejezetten egyéni megoldasokkal
fejleszti a tehetséges gyermekeket. A képzés struktiraja megegyezik a zenemiivészettel annyiban, hogy
eloképzo évfolyamok és alapfokt, valamint tovabbképzd évfolyamok alkotjak az alapfoku
mivészetoktatast. A képzO- ¢és iparmiivészet az alkotasi folyamat soran szerzett tanulasi
tapasztalatokkal, rendszeresen atélt pozitiv élményekkel biztositja a vizudlis készségek és képességek
fejlodését, az alkoto és onkifejezd képességek kibontakozasat, az esztétikai szemlélet, a kommunikacios

készség, a kozOsségi magatartasi szokasok, az akarati cselekvoképesség kialakulasat (Baranyaine,
2009).

A teriilet legjelentGsebb specifikuma, hogy a csoportos képzési formaban hogyan valosul meg az egyéni
fejlédés. Mikdzben a pedagogus egyidoben 10-20, sokszor eltérd osztalyfokba tartozé gyermekkel is
foglalkozik, folyamatosan keresnie kell a tehetségek egyéni megoldasait, erdsiteni kell sajatos vizualis
kreativitasukat, mely személyenként rendkiviil eltérd szintii lehet. A feladatot neheziti, hogy a rajzos
tehetségek gyakorta befelé fordulo, zartabb személyiségiiek. Naluk az alkotas folyamata egyfajta belso
ut, mely nehezen iranyithato, s elsdsorban technikai instrukciok adasaval segithetd.

A képzd- és iparmiivészeti oktatds masik jelentds specifikuma a miivészeti anyag kivalasztasanak
kérdése. A vizualis tehetségek kibontakozasa nagyban fiigg attol is, hogy milyen széles spektrumon tud
kisérletezni a tanulo. Kiprobalhatja-e magat tobb elkészitési technikdban? Megfelelé mindségii
alapanyagokkal tud-e dolgozni? Van-e anyagi akadalya annak, hogy bizonyos teriileteken fejlodjon? A
vizualis tehetséggondozas szempontjabdl az a legidealisabb, ha a lehetd legtobb alkotasi technikaval,
alapanyagokkal van lehetdsége ismerkedni, &m ez sok esetben nehézségekbe iitkozik.
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Végiil specifikumként értelmezhetjiik a végeredményt, a produktumot. A késGbbiekben errél bévebben
szolok, de itt jegyzem meg, hogy a miivészeti alapképzésben ez az egyetlen produktum, amely
fiiggetlenné valik az alkoto6jatol. Amikor elkésziil a mii, akkor kiallitjak azt, vagy versenyre kiildik, és
megkezdi 6nalld életét. Mig a zenében, a tdncban és a szinmiivészetben is az alkot6 el6adasdban jon
létre a produktum, minden esetben az 6 interpretalasaban élvezheti a befogad6 a miivészi €lményt, addig
a képzémiivészetben ,,csak” a targyat, a kész képet, festményt vagy szobrot latjuk, az alkotdt nem.

Tancmiivészet

A tancmiivészet mindig is az egyik legnépszertiibb, legtobb tanulot magaba foglald miivészeti ag volt.
Napjainkban is sok gyermek valasztja kiilonb6zé miifajait a néptanctol a kortars tancig. Csoportos
képzési forma, a gyermekek max. 14-24 f6s csoportokban tanuljak meg a tanclépéseket, koreografiakat
a valasztott miifajtol fiiggden.

A képzés specifikuma, hogy a sokféle egyedi megoldasbdl egy nagyon egységes produkciot kell
megalkotni. A tancosok szines egyéniségek, adottsagaik is soksziniick, a szinpadon mégis egymasra
figyelve, tokéletesen egyforman kell teljesiteniiik. A tancpedagdgus szakmai felkésziiltsége is erésen
befolyasolja, hogy milyen modszerekkel, mennyi id6 alatt képes ezt elérni egy adott csoportnal.

A tanctanitas masik specifikuma az egyéni versenyfelkészités. Bar a hivatalos, torvény szerinti drakeret
kizarolag csoportos 6rat jelol meg, bizonyos esetekben sziikséges az egyéni oOra a tehetségfejlesztés, a
versenyfelkészités megvalositasa érdekében. Ezekben az esetekben kiilonosen nagy hangsulyt kap a
diak személyiségének ismerete, az erds és gyenge oldal fejlesztése, illetve az egylittmiikodés a
tehetséggondozas tobbi résztvevojével.

A tancmiivészetben is a produkcié minéségének tekintetében meghataroz6 elem az anyagi hattér
biztositasa. Minden miifajban igen komoly koltséget jelent a tancruhdk beszerzése. Oriasi jelentésége
van, hogy a szinpadra szant koreografia milyen ruhaban, specialis cipdben, csizmaban valosulhat meg.
A fenntartd nagyon gyakran a térvényben eldirt minimum 6sszeget biztositja, amely csak toredéke a
valdsagos koltségeknek. Ezért nagy jelentdésége van annak, hogy a partnerek, a sziilok és tdmogatok
hogyan, milyen mértékben tudnak részt vallalni az anyagi hattér biztositasaban.

A tancmiivészet a testi-kinesztetikus tehetségteriilet része. E teriilet specifikumaként értelmezhetjiik,
hogy a testi adottsagok, testfelépités meghatarozo a tehetség kibontakozasa szempontjabol. Ahogyan
majd a kovetkezd vazlatpontban kifejtjiik, a miivészeti programba vald bevalogatas alapja a testi
paraméterek vizsgalata. Am szamos esetben tapasztalhato, hogy ez nagymértékben modosul a
tehetséggondozas folyamataban. A korosztaly sajatossaga, hogy az egyéni adottsagok sokat
valtozhatnak, kezdetben lehetnek kedvezotlenek, &m ezek az évek soran pozitivan atalakulhatnak. Tehat
ovatosan kell megitélniink a testi adottsagok szerepét.

Szin- és babmiivészet

Az utolsé miivészeti ag a szin- és babmuvészet is csoportos jellegii tehetséggondozas. Szintén
eléadomiivészeti teriilet. A struktura felépitése is hasonlo, el6képzo és alapfoku évfolyamok teszik ki a
képzést. Talan ez a legkomplexebb miivészeti 4g, hiszen a kiemelkedd anyanyelvi képességek mellett
meég szamos részképesség is sziikséges a sikerhez.

A képzés specifikuma a komplexitasa. A nyelvi készségek mellett driasi jelentésége van a testtel valo
jatéknak, a mozgasnak, bizonyos esetekben az éneklési és tancos képességeknek. Mas szempontbdl is
komplex, hiszen nemcsak a gyermekek jatéka, de a diszletek, jelmezek, kisérézenék is hozzajarulnak
egy-egy eldadas sikeréhez.
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A masik specifikum, hogy bar csoportos képzésben részesiilnek a tanulok, nagy jelentéségli az egyéni
fejlesztés €s az egyéni kreativitds. A vezetd pedagdgusnak gy kell megvalodsitani a tehetségek
fejlesztését, hogy kozben iigyelnie kell a csoportdinamikara ¢és a teljes szindarab egészére.

Miivészeti képzést folytato intézmények

Az alapfoki miivészetoktatds két intézménytipusban valésulhat meg ma Magyarorszagon. Onalld
mivészeti iskolaként, melynek a miikodési profilja kizardlag a miivészeti képzés, illetve egységes
intézményként, mely esetében egy altalanos iskoldban mikddik a miivészeti iskola. Mindkettének
vannak elényei és hatranyai. Az 6nalldan miikodo iskolak altalaban nagyobb telepiilésen miikddnek,
magas tanuloi 1étszamot produkald intézmények.

Fejér megye tisztan miivészeti oktatast végzd iskolai®:

Alba Regia Alapfoki Miivészeti Iskola

Bicskei Preludium Alapfoki Miivészeti Iskola

Csitary Emil Miivészeti Miihely és Alapfoku Miivészeti Iskola
Gorsium Alapfoku Miivészeti Iskola

Martonvasari Alapfoka Miivészeti Iskola

Mori Pészti Miklos Alapfoka Miivészeti Iskola

Sandor Frigyes Alapfoku Miivészeti Iskola

Sarviz Alapfoka Miivészeti Iskola

Székesfehérvari Hermann Laszld Zenemiivészeti Szakgimnazium és Alapfoka Miuvészeti
Iskola

Violin Alapfokt Miivészeti Iskola

Wesley-Da Capo Alapfokua Miivészeti Iskola

Egységes intézmények:

Adonyi Szent Istvan Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

Fehér Var Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoka Miivészeti Iskola
Gesztenyefasori Szent Marton Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
Hang-Szin-Tér Miivészeti Gimnazium, Miivészeti Szakgimnazium, Alapfokil Miivészeti Iskola
¢és Kollégium

Kulcsi Fekete Istvan Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

Mezé6falvi Petdfi Sandor Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

Patkai Reformétus Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

Pentelei Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

Perkatai Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

Récalmasi Jankovics Miklos Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola

Reményik Sandor Reformatus Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
Sajnovics Janos Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola

Seregélyesi Baptista Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

Széchenyi Zsigmond Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola

Székesfehérvari Kodaly Zoltan Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

Tinédi Lantos Sebestyén Reformatus Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

80 https://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir_intezmenykereso Utolso letdltés: 2021.01.06.
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Az alapfoki miivészetoktatas folytatasa tobb szintéren torténhet. A miivészeteket kedvtelésbdl, nem
tovabbtanuldsi céllal tanuldok szamdra adott a lehetdség, hogy kozépiskolds korukban az alapfoki
mivészetoktatas tovabbképzo évfolyamain folytassadk a mar megkezdett tanulmanyaikat. Ennek
feltétele, hogy alapvizsgat tegyenek az alapfok kovetelményeib6l. Azok a kiemelten tehetséges tanuldk,
akik életpalyaként tekintenek a miivészeti képzésre, és ezt valasztjak tovabbtanulasuk céljanak,
miivészeti szakgimnaziumban tanulnak tovabb. Gyakorlatilag a szakképzés égisze alatt fejlesztik zenei,
tancos vagy képzémiivészeti tehetségiiket.

Fejér megyében az alabbi iskolakban miikddik miivészeti szakgimnazium:
— Toparti Gimnazium és Miuvészeti Szakgimndzium - képzOmiivészeti agban grafikus,
kerdmiamiives és textilmiives tagozat miikodik.
— Székesfehérvari Hermann Laszld Zenemiivészeti Szakgimnazium és Alapfoka Miuvészeti
Iskola — zenemtivészeti agban 7 klasszikus zenész és 4 népzenész tagozat miikodik.
— Hang-Szin-Tér Mivészeti Gimnazium, Mivészeti Szakgimnazium, Alapfoka Mivészeti Iskola
¢és Kollégium:
o zenemiivészeti agban pop-rock-jazz-zenész szakon 11 hangszervalasztasi lehetGség
van,
o képzomiivészeti agban 4 valaszthat6 szak van,
o tancmiivészeti 4gban 1 valaszthat6 szak van.

Sajnos Fejér megyében nem tudnak felsdoktatasi intézményt valasztani a kiemelten tehetséges
milvésznovendékek, jelenleg nincs olyan felsdoktatasi képzési forma, mely felséfoka miivészeti
képesitést adna.
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A miivészeti tehetségek felkutatasa partneralapi megkozelitésben

A tehetségazonositas a tehetséggondozis egészének legérzékenyebb része. Osszetett, multifaktorialis
folyamat, mely akar tobb éven keresztiil is torténhet (Mezd, 2008). Ezt a hosszi folyamatot eseti
méréses, becsléses jellegii identifikacids mozzanatok tagolhatjak. Az eseti jellegli tehetségazonositas
soran azt vizsgaljuk, hogy az altalunk alkalmazott tehetségkoncepcid kritériumanak megfelelnek-e a
vizsgalt személyek, ez leggyakrabban egy programba valo bevalogatas feltétele. A tehetségdiagnosztika
célja viszont, hogy megtalaljuk a ,tehetség” fogalomba sorolhaté személyeket. Ily modon szét kell
valasztanunk egymastol az intézményi jellegii, kimondottan a tehetséggondozé programokhoz késziilt
tehetségazonositast, bevalogatast és a pedagogiai szakszolgalatok altal —mukddtetett
tehetségdiagnosztikat. Mindkettonek masok a céljai, eszkdzei és a végeredménye is. A tehetségek
felkutatasa egy hosszl, 0sszetett folyamat, mely az intézményekben, sportegyesiiletekben kezdddik el,
majd sziikség esetén a szakszolgalati tehetségdiagnosztikai vizsgalattal folytatoddik. Az elsé nélkiil nem
(vagy nagyon nehezen) miikddhet a masodik. A tehetségkoordinacié egyik kiemelt feladata, hogy
figyelemmel kisérje és szakmailag segitse a tehetségek felkutatdsat, a tehetségazonositast az
intézményekben. Ez egy oriasi feladat, mely rendkiviil szoros egyiittmiikddést feltételez a partnerek
kozott.

Az intézményi tehetségazonositas alapelveit Balogh Laszlo Iskolai tehetséggondozas cimii konyvében
foglalta Ossze (Balogh, 2004). Els6dlegesnek azt tartja, hogy a szakszerii tehetségazonositas
tehetségmodell alapjan torténjen (Renzulli, Czeizel, id. Balogh). Ennek abban van nagy jelent6sége,
hogy az azonositas ne csak egy teriiletre terjedjen ki, hanem egyenranguan vegye figyelembe a
tehetségigéret kiemelkedd képességeit, kreativitdsat és motivaciojat. Lehetdség szerint vizsgalni kell a
gyermek csaladi hatterét, iskolai kornyezetét, kortars csoportbeli helyzetét is. Egyszoval az
azonositasnak mindenképpen komplexnek kell lennie.

— A masik alapelv, hogy az azonositas nem egy egyszeri tevékenység, esemény. Figyelembe kell
venniink a szunnyadd tehetségek lehetdségét, ezért az azonositisra folyamatként kell
gondolnunk. Sziikség szerint ismételni kell. Mddszereinket, eszkozeinket folyamatosan meg
kell gjitani.

— Ugyelniink kell arra, hogy kiilonbséget tudjunk tenni a kiemelkedd képességek és a tehetség
kozott. Az elébbit konnyebb azonositani, az utobbit joval nehezebb.

— A pszicholdgiai és pedagogiai tesztek nagy segitséget nyljtanak az azonositdsban, de nem
tévedhetetlenek, ezért semmiképpen nem alkalmazhatéoak Onmagukban a tehetségek
azonositasara.

— A legfobb azonositasi eszkdz a pedagogus €s a gyermek folyamatos egylittmiikodése, egyiittes
tevékenysége. A tehetségazonositashoz a legfontosabb informacidkat innen merithetjiik.

— Az azonositas akkor lesz a legeredményesebb, ha minél tobb forrast, eszkozt, modszert
hasznalunk fel. A széleskoriiség a sikeresség egyik biztositéka.

Milyen modon lehet azonositani a tehetséges gyermekeket? Milyen segitséget nyujthatnak a
tehetségkoordinatorok az intézményekben dolgozd tehetséggondozd pedagdgusoknak? Miért van
egyaltalan sziikség erre? Barmilyen hihetetlen, de ma Magyarorszagon a tehetségazonositas még mindig
gyerekcipdben jar. A legtobb intézményben a pedagdgus Osi Osztonei alapjan valogatjdk be a
gyermekeket a szakkorokbe, tehetséggondozo csoportokba. A tehetségpont akkreditaciohoz sziikséges
bevalogatasi terv az ilyen tipust intézményekben miikodik, egy atlagos iskoldban viszont nem, vagy
nagyon kezdetleges modon. A masik f6 probléma a gyermeklétszam csokkenése. A miivészeti iskolakat
is elérte a drasztikus tanuloi 1étszamcsokkenés, ezért egyre kevésbé valogatnak a jelentkezok kozott.
Nem kell mar soklépcsds felvételin részt venni ahhoz, hogy felvegyék a gyermeket a miivészeti
képzésekre. Ez a két jelenség nem hasznal a tehetséggondozas iigyének. Az alapfoku
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mivészetoktatasban is fontos lenne, hogy a szegregalt tehetséggondozd csoportokba olyan gyermekek
keriiljenek, akik kiemelkednek a tobbiek koziil. A realitds viszont megkeriilhetetlen, ezért nekiink,
koordinatoroknak is ezzel kell dolgozni. Nagy feleldsségiink van abban, hogy megismertessiik a
pedagogusokat a rendszer jellegii tehetségazonositassal, mely az alabbi modszerekkel dolgozik (Balogh,
2004):

— tanari jellemzés,

— tesztek és felmérések,

— kérdoéivek (altalanos és specialis),

— iskolapszichologusok véleménye,

— sziil6i jellemzés,

— tanulotarsak jellemzése.

E moédszerek otvozésével szakszerl, intézményspecifikus tehetségazonositas készitheté a miivészeti
iskola minden teriiletére.

A miivészeti tehetségek felkutatdsdnak metodikaja miivészeti aganként valtoz6. A zenemiivészetben az
azonositas soran felmérik a zenei adottsagokat (Turmezeyné, 2010): ritmusérzéket, hallast, éneklési
képességeket, zenei memoriat, stb. Az eredmények alapjan veszik fel a tanulot valamilyen tanszakra. A
képzeés jellegébdl adodoan azonnal elkezdddik a tehetséggondozas folyamata. A kiemelkedd tehetség
megjelenése a fejlodés mértékétdl fliggden nagyon eltérd lehet. A zenei tehetség viszonylag hamar
megmutatkozik. Mar az elsé években kideriil, hogy vannak-e a gyermeknek kiemelked6 képességei az
adott zenei teriileten. Am ahhoz, hogy tehetségként tekintsiink ra, még nagy utat kell megtennie. A
Renzulli-modell elemeibdl (kiemelked6 képességek, kreativitas, motivacio) a zene esetében a motivacio
erdssége a legfontosabb. A mindennapos gyakorlashoz elengedhetetlen, hogy a gyermek motivalt
legyen, hiszen ennek megvaldsitasa oriasi eréfeszitést igényel. A zenei oktatasban motivald eréforras
lehet a sziilo, a csalad és a pedagogus is (Turmezeyné, 2010). A motivaciot befolyasold tényezo lehet
maga a hangszervalasztas, illetve a kivalasztott zenei darabok személyre szabottsaga. Mindent meg kell
tenni azért, hogy a tehetségigéret ne veszitse el kedvét, lendiiletét a gyakorlas terén, hiszen ezen mulik
tehetségének kibontakoztatasa, az elérehaladas tempoja, mindsége.

Mivel a zenemiivészet szinpadi teriilet, ezért kiemelten fontos, hogy a tehetségigéret személyiségét ezen
a téren is fejlesszék. Gyakori eset, hogy a tehetséges gyermek kivaloan muzsikal tandrai keretek kozott
vagy otthoni kornyezetben, &m a szinpadon sajat teljesitményének csak toredékét tudja nyujtani.
Ezekben az esetekben sziikséges a koordinacios beavatkozas. A pedagogiai szakszolgalat segitséget tud
nyUjtani a tehetségek gyenge oldalanak azonositdsaban, erdsitésében, a kiillonb6zo szorongasos vagy
egyéb személyiségfejlodési teriilet fejlesztésében. A partneri halo itt kiszélesedik, a gyermek-
pedagdgus-sziilo alaphelyzetbe uj szereplok, 0 partnerek keriilnek. Hasonldan fontos, hogy a tehetségek
esetén gyakran megjelend szocialis, magatartasbeli vagy beilleszkedési problémakat kezelni tudjuk.
Ezekben az esetekben a legszéleskoriibb partneri kapcsolatrendszer 1ép miikodésbe. A tanuld
»anyaintézménye” és a miivészeti iskola, az iskolapszichologus, a fejlesztd pedagdgus, esetleg
gyogypedagdgus, valamint a szakszolgalati szakemberek egyiittesen segitik a tehetség fejlédését.
Mozaikként egészitik ki egymas munkajat a siker érdekében, természetesen folyamatosan
egylittmiikodve egymassal. Az ilyen komplex esetekben van nagy szerepe a tehetségkoordinatornak, aki
az egész folyamatot szakmai szemmel figyelemmel kiséri, gondozza, facilitalja.

Alapvetden nagy kiilonbség van a tehetséggondozas folyamatdban a kordbban mar emlitett két
intézménytipusban, a tisztan miivészeti profilt iskolak és az in. egységes intézmények kozott. A legfobb
kiilonbség, hogy mig a tiszta profilu iskolakban hetente 2x30 és 2x45 percet tolt a gyermek, vagyis
Osszesen két ¢és fél orat, addig az egységes intézményben altalaban 25-40 orat. A két intézménytipus
tanari kara kozott is nagy kiilonbség van, hiszen az elsdben minden kolléga a sajat tanitvanyaival van

76



csak kapcsolatban, mig a masikban folyamatosan kapcsolodnak be a pedagogusok a gyermek életébe.
Egyértelmi{i, hogy a masodik esetben a partnerség kialakitdsa és fenntartasa sokkal konnyebb,
gordiilékenyebb, gyorsabb. Idealis esetben még a fejleszté pedagdgus, gyogypedagogus is hazon beliil
van, tehat valoban egyszeriien megvaldsithat6 az egylittmiikodés. A tisztan miivészeti iskoldk oktatdinak
joval nehezebb dolguk van. A kapcsolatfelvétel, a kommunikacio, a folyamatos kapcsolattartas rengeteg
energiat igényel minden résztvevotol. A tehetségkoordinacido nagy terhet tud levenni a miivészeti
tanarok vallarol, ha ennek a feladatnak az ellatasat atvallalja.

A képz06- és iparmiivészet agban a térbeli-vizualis képességek felmérésével torténik az azonositas vagy
a tehetséggondozo programba torténd bevalogatds. Ez az egyik legkorabban megjelend tehetség a
teriiletek koziil, mar az 6vodaban megmutatkoznak a kiilonleges latismod jellemz6i. Altalaban az
ovodapedagogusok €s a sziilok is észlelik, ha a gyermek masképpen, kiilonleges modon latja a vilagot,
¢s a rajzaiban ezt meg is tudja jeleniteni. ,,A tehetségek arr6l ismerhetéek fel, hogy rajzaik mar

gyermekkorukban rendkiviil realisztikusak, komplexek és strukturéltak.”*

Ha a zenében a motivacio, feladat iranti elkotelezettség a legfontosabb tehetségmodell-elem, akkor a
képzémiivészetben a kreativitas. Itt az a legfobb érték, ha valaki a megszokottdl eltéré modon abrazol.
Szamos tanulmany szol arrdl, hogy hogyan kezeljiik a korai képzémiivészeti tehetségigéretet. Altalanos
megallapitast nyert, hogy az intézményi rajzoktatas leggyakrabban ront a helyzeten®® (Gardner, 1980,
id. Gyarmathy), hiszen a szabadon szarnyal6 fantazia, a valosagtol teljesen elszakado vizualis kreativitas
nem mindig els6dleges szempont az iskolai rajzoktatasban. A szakszerii tehetséggondozasban ezzel
szemben érvényesiil a be nem avatkozas, a spontan fejlodést eldtérbe allitd vizualis kommunikacio elve.
Tehat az a kivanatos, ha minden szabaly, hatar vagy korlatozas nélkiil, teljesen szabadon valosithatja
meg 6nallo elképzeléseit a tehetségigéret. Altaliban ez az alapfok(i miivészetoktatasban valdsul meg.
Mint minden miivészeti agban, igy itt is kiemelkedden fontos a visszacsatolas az alkotasrol. Az elsd
fejezetben mar szot ejtettiink arrol, hogy ez az egyetlen miivészeti 4g, ahol a bemutatas soran nincs jelen
az alkot6, tehat nem azonnali a visszajelzés. Ezt a tényt kompenzalja azonban, hogy ezen a téren a
legmagasabb a megmérettetések szama. Az 6vodas kortol kezdve mérhetetlen sok rajz, fotd, vagy
képzomiivészeti palyazat jelenik meg széles tematikai palettdn, gazdag kinalatot nyujtva a
pedagdgusoknak és a tanuldknak a sikeres teljesitményhez. Jelentds energiat igényel a képzémiivész
tehetségek gondozojatol ezeknek a palyazatoknak a figyelemmel kisérése, sziirése, kivalogatasa, majd
az ezzel jar6 munkalatok elvégzése. A tehetségkoordinatorok alapfeladata a tehetségpalyazatok
kdvetése, igy ezen a teriileten nyujthatnak nagy segitséget a képzOmiivészeti alapképzésben dolgozo
pedagogusoknak.

A tancmiivészet a testi-kinesztetikus tehetségteriilet meghatarozo része. Itt a tehetségazonositas
korosztalyonként valtozik (Demarcsek, 2019).

— Az als6 tagozatos korcsoportban a tehetségazonositas szempontjai: ritmusérzék,
mozgasemlékezet, jatékkedv, természetes 0sztonds mozgas, zenei illeszkedés.

— Felsé tagozatos korcsoportban a tehetségazonositas szempontjai: mozgasemlékezet,
ritmusérzék, improvizacio, zenei illeszkedés, jO térhasznalat, mozgaskoordinacio, tartas-
ellentartas tudatos hasznalata.

— Kozépiskolas korcsoportban a tehetségazonositas szempontjai: improvizacio, stilusérzék,
mozgaskoordinacio, testtudat, miivészi megformalas, szinpadi jelenlét, feladatelkotelezettség,
alkat.

81 Gyarmathy Eva: Képzémiivészeti tehetségek https:/folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-
szemle/kepzomuveszeti-tehetsegek ) Utolso letoltés: 2021.01.05.

62 Gyarmathy Eva: Képzémiivészeti tehetségek https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-
szemle/kepzomuveszeti-tehetsegek Utolso letoltés: 2021.01.05.
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Az alapfoki mivészetoktatasban az el6képz6 évfolyamok az altalanos iskolai elsé osztalytol
kezd6dnek, azonban a tanc mar az 6vodas korban is megjelenik. A népi jatékok, kortdncok jo alkalmat
nyUjtanak arra, hogy megfigyeljiik a kicsik képességeit e téren. Nem ritka, hogy a tincmiivészetet oktatd
iskoldk mar az 6vodaban kezdik a tehetségek felkutatasat, azzal a nem titkolt céllal, hogy az eléképzd
évfolyamokat mar egy valogatott csoporttal tudjak megkezdeni. Hasonloan jarnak el a sportegyesiiletek
is, amikor jatékos sportfoglalkozasokat hirdetnek az 6vodaskort gyermekek szamara. A valos cél a
tehetségek felkutatasa.

A testi adottsagok kérdéskorére visszatérve érdekesség, hogy sok gyermek keriil be a miivészeti
képzésbe gyenge fizikummal, esetleg talsullyal, vagyis ideélisnak egyaltalan nem mondhaté testképpel.
Am a rendszeres mozgas, az 6romteli fizikai munka nagy atalakitast tesz a tdncosokban, illetve az is
megfigyelhetd, hogy a kiilonbdz6 tancmiivészeti miifajokban nagy kiilonbség van ennek megitélésében.
A balett vagy a modern tdnc megkoveteli a karcsusagot, a szinpadi megjelenéshez nélkiilozhetetlen
alapveto testi adottsagot. A néptanc viszont sokkal megenged6bb miifaj, ott teljesen elfogadott a kissé
tulsulyos gyermek, akiben semmilyen frusztracio nem keletkezik a kiilsé megjelenése miatt, ugyanolyan
lelkesen és boldogan tancol a szinpadon, mint a tobbiek. A tehetségkoordinacid abban is segitséget
nyujthat a gyermekeknek, hogy tamogatja a valasztasban, akar tanacsadas formajaban, hogy pontosan
felmérhessiik, hogy mi a legmegfelelébb a gyermek szamara, illetve hol érhet6k el az adott képzések. A
koordinator tisztdban van a sajat jarasaban mikodo tehetséggondozo programokkal, igy pontos
utmutatdst tud adni a kliensek szamara. Més aspektusbol és érdekes lehet a jarasi tehetségtérkép
hasznosulasa. A miivészeti iskolak regionalis képzési struktirajanak kialakitasaban, a tankeriileti
hosszatava tervek készitésében, vagy akar a stratégiai dontéseldkészitésben is segithetnek a
tehetségkoordinatorok. Pontosan ismerik az adott jaras miivészi képzésének lefedettségét, latjak a
hianyteriileteket, ismerik az igényeket.

A szin- és babmiivészeti agban a tehetségek felkutatdsa a legkomplexebb folyamat. A nyelvi- és
beszédkészségen til a mozgast is vizsgalni kell, valamint a szinészi képességeket is. Azért is nehezebb
ezen a téren az azonositas, mert nincs vagy nagyon kicsi az elézménye az ilyen tipusu tevékenységnek
a gyermek kiskordban. Ovodéban a versmondas gyakori ugyan, de a dramajaték, szituacids jaték,
szerepekbe bujas sajnos egyre kevésbé. Igy az azonositas is nehezebb, joval nagyobb hangsuly keriil a
tehetséggondozasra, mert a képességek ott fognak majd megmutatkozni.

Ebben a miivészeti agban is kiemelten fontos tehetségmodell-elem a kreativitas, az egyéni megoldasok
keresése. Ez azonban kiegésziil a szocialis, egyiittmiikodési kompetenciakkal, amely e teriileten
elengedhetetlen. A csoportos képzés soran a gyermekeknek egyiitt kell miikddniiik, el kell fogadniuk a
tarsaikat. Nagy jelentdsége van a multikulturalis jellegnek és az inkltizionak. Valamilyen szinten ezeket
a kompetenciakat is fel kell térképezni az azonositas soran.
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A miivészeti tehetségek gondozasa partneralapi megkozelitésben

A korszerti tehetséggondozo programok komplexek. Feger (1997) alkotta meg azt a rendszert, amellyel
a tehetséggondozo6 programok szakszeriiek, minden komponensre egyarant fokuszalva miikodhetnek.
Az elmult évtizedek tapasztalata, kutatasai bebizonyitottdk, hogy ez a rendszer valéban a
leghatékonyabb a tehetséggondozas szempontjabol (Feger, id. Balogh, 2019).

A komplex tehetséggondozo programok fébb pillérei Feger (1997) szerint:
1) a tehetséges gyermek erds oldalanak tamogatasa,

2.) a tehetséges gyermek gyenge oldalainak fejlesztése,

3.) ,,megeldzés”, ,légkorjavitas”, tarsas kapcsolatok fejlesztése,

4.) olyan teriiletek tamogatasa, amelyek kozvetve befolyasoljak a tehetség kibontakozasat, biztositva a
pihenést, feltoltddést.

A miivészeti iskolakban kissé elcsusznak az aranyok és a hangsulyok a négy teriilet tekintetében. A
legfontosabb rész a tehetséges gyermek erds oldalanak tamogatasa. Igaz ez az egyéni (zenemiivészet)
¢s a csoportos (képzo-, tanc, szinmiivészet) képzési formakra is. Minden miivészeti agban arra fokuszal
a tehetséggondozas, hogy az adott tehetségteriileten a lehetd legnagyobb fejlesztés johessen létre. Ez
nem Ujdonsag, az altalanos iskolai és a kozépiskolai tehetséggondozéasban sincs ez masképp. Ami a
miivészeti iskolakban egyedi, hogy minimalisan tud foglalkozni a masik harom teriilettel. Gyakran
visszatériink a két intézménytipus kérdéséhez, és ez most is elkeriilhetetlen. Egy tisztan miivészeti
profilu intézményben egész egyszerlien nincs lehetéség arra, hogy szakszerli modon fejlesszék a
tehetség gyenge oldalanak bizonyos teriileteit. A gyenge oldalhoz tartozo 6sszetevok (Balogh, 2019)
bizonyos részei, mint a motivalatlansag, tanulési stratégiak hianya, vagy a kreativitas fejletlensége a
tehetséggondozé pedagdgus fejlesztési tevékenységébe tartozik. Am egyes gyengeségek, mint pl. a
magatartasbeli vagy szocialis problémak, hidnyossadgok kiilsd szakember beavatkozasat igénylik. A
mivészeti iskolak esetében ez jelentds probléma. Nem all rendelkezésre humanerdforras, nincsenek
fejlesztd szakemberek az iskolakban, és nem is elfogadott vagy indokolt a fenntart6tol igényelni ilyen
jellegli szolgéltatast. Ezzel szemben az egységes iskoldkban jelen van a fejleszté pedagogus,
gyogypedagogus, iskolapszichologus. Lehet, hogy alapvetden nem a miivészeti képzésben résztvevo
gyermek gyenge oldalanak megerdsitése a feladatuk, de egészen bizonyosan jelentkeznek a problémak
a tanulas egyéb teriiletein is, igy mindenképpen bekeriil a fejlesztok latdterébe a tehetséges gyermek is.
Van lehet6ség arra, hogy foglalkozzanak vele, fejlesszék, tamogassak a sajat intézmény falain belill is.
A tehetségkoordinacionak e téren nagyon nagy a jelentOsége és feleldssége. Amennyiben sziikséges,
akkor minden lehetdséget meg kell ragadni, hogy tamogassuk, gondozzuk a gyenge oldalt is. Azokban
az iskolakban, ahol helyben erre semmilyen lehetdség nincs, ott kiilonosen fontos a koordinator
beavatkozasa. Ennek még nincs nagy miltja a hazai miivészeti képzésben, de meggy6zodésiink, hogy
rendkiviil fontos teriilet, ezért a jovében nagy hangsulyt kell fektetniink ré.

Kicsivel jobb a helyzet a légkorjavitas, tarsas kapcsolatok fejlesztése terén. Bar korabban ez is inkabb
az altalanos és kozépiskolak specifikuma volt, mara mar altalanos, hogy a miivészeti iskolak is
szerveznek légkorjavitd, kozosségépitd programokat. A zenemiivészet esetében a félévente
megrendezett koncertek, innepi alkalmak tekinthetdk alapvetden ilyen jellegii eseménynek. Ezek egy
része sziik kord, csak az adott zenepedagogus novendékei 1épnek fel egymas elétt, de néhany esetben ez
kiszélesedik, és tobb tanszak kiillonbozo tanitvanyait felvonultatd széleskorl rendezvény szervezodik.
Ilyenkor lathatjak egymas produkcidit a tanulok, a kozosségépités egyik legfébb szintere ez az alapfoki
zenemilvészeti oktatasban. Ebben a képzési formaban bizonyos tanszakokon zenekarok is miikddnek,
melyek Kkeretein beliil kivalban megvalosithato a tarsas kapcsolatok gondozasa. Egyre nagyobb teret
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héditanak az 6sszmiivészeti produkciok is. Azok a rendezvények, amelyeken tobb miivészeti ag, tobb
mivészeti miifaj 6tvozésébdl alakul ki alkotds, nagy népszeriiségnek 6rvendenek, és emellett kivalo
alkalmak a kdzosségépitésre.

A csoportos képzéseknél szinte szétvalaszthatatlan az elsé és a harmadik szegmens. Az erds oldal
fejlesztése kozben, egyidejileg valosul meg a klimajavitas, a tarsas kapcsolat fejlesztése. A
tancmiivészetben és a szin- és babmiivészetben magatol értetddod, hiszen a foglalkozasok, a miivészeti
ordk a novendékek folyamatos egyiittmikodésével zajlanak. Kicsit kilog a sorbdl a képzd- és
iparmiivészet, ahol csoportosan ugyan, de mégis egyénileg, egymas mellett torténik az alkotdmunka, a
tehetséggondozas. E teriileten kivalo alkalom a tarsas kapcsolatok fejlesztésére a projektek
megvaldsitasa. Ha egy csoport vagy akar tobb évfolyam csoportjai kdzosen dolgoznak egy nagyobb
munkan, annak nagyon nagy kozosségépito ereje van. Ennek leginkabb az a nehézsége, hogy térben,
idében meg kell tervezni, az anyagi hatteret el6 kell teremteni, illetve nem kevés szervezés és energia
kell ahhoz, hogy jelen legyen minden résztvevd, hiszen sokféle iskolai és egyéb elfoglaltsagot kell
Osszeegyeztetni. A tehetségkoordinacidé azzal timogatja ezeket a tipust projekteket, hogy segit a
palyazatok felkutatdsaban, azonkiviil maga is szervezhet tehetségnapokat, melyek hasonlé 6sszefogasra
épiilnek. Jo példa erre a dunaujvarosi regionalis tehetségnap, mely az egész jaras rajzos tehetségeit
megmozgatja. A Street Art jellegii rendezvényen évek ota egy nagyszabasu alkotas késziil el, mely a kis
csoportok munkaibol adodik 6ssze.

A szakemberek szerint kiemelt teriilet a tehetséges gyermekeknél az énkép, onismeret fejlesztése (Orosz,
2010). Ha az onismeret fejlett, akkor a gyermek arnyaltabban, mélyebben képes latni sajat magat,
hatékonyabban tudja felmérni sajat erdsségeit és hianyossagait. Igy arra is jobban ralat, hogy miben
sziikséges fejlodnie, és milyen tulajdonsagai segithetik ezt a fejlddést. Rendkiviil fontos a tehetséges
gyermek esetében, hogy a realis Onismeret altal sok kiils6-belsé konfliktustol és kudarcélménytdl is
megkimélheti magat. Az Onismeret altal jobban megérti, hogy honnan jott és hova tart, sokkal
tudatosabban képes haladni a fejlédés utjan. Ezen a téren is nagy segitséget nyljthat a
tehetségkoordinacio, hiszen egyik feladata 6nismereti csoportok szervezése. Ajanlatos ilyen jellegii
csoportok rendszeres szervezése a kiilonbozo korosztalyokban. A heterogén vagy homogén csoportokba
kiilonbozo iskolakbol érkeznek didkok, mely sajatos arculatot biztosit a csoportmiikodésnek.

A komplex tehetséggondozas utolsé eleme az un. lazitd programok szervezése. Ennek az a jelentOsége,
hogy a pihenést, kikapcsolodast szolgalo programok ellensulyozzak azt a rengeteg munkat, eréfeszitést,
amit a tehetséges gyermek a mindennapokban teljesit. A kikapcsolas nem kozvetleniil segiti a tehetség
kibontakozasat, viszont segiti a relaxaciot, a feltoltodést.

A rendszerszemléletii tehetséggondozas alapja, hogy minél inkabb 6sszhangban fejlodik az egyén belso
rendszere, annal sikeresebb lehet a tehetséggondozas (Orosz, 2010). A személyiség az a bels6 rendszer,
melynek részei eldsegithetik egymas fejlodését, ugyanakkor valamely rész megrekedése gatat szabhat
az egész rendszer fejlodésének. Ezért rendkiviil hasznos, ha a tehetséggondozas a specifikus
készségeken tili tényezokre (érzelmi oldal, tarsas készségek, énkép stb.) iranyul.

A tehetséggondozas folyamataban erdsodik a kapcsolat a sziilok és a pedagogusok kozott. Ez a viszony
mar a tehetségek felkutatasa, azonositasa alkalmaval elkezdddik, de ebben a szakaszban dontd
fontossagu az egyiittmiikddés a tehetséges gyermek fejlodése szempontjabol. Magyarorszagon is tortént
kutatas arra vonatkozoan, hogy milyen problémak meriilnek fel a tehetséggondozas soran a gyermek-
sziil6-pedagdgus kapcsolatrendszerben (Bagdy és Kovi, 2014). A PBL (Problem Based Learning)
modszerrel feltart nehézségeket 8 tételben lehetett 6sszegezni. A felsorolast azért is tartjuk fontosnak,
mert vilagosan latszik, hogy a tehetségkoordinacio milyen sok teriileten tud segitséget nyujtani. A
tehetségvesztés szempontjabol nagyon nagy jelentdsége van annak, hogy a fentiek koziil miben tud
tamogatast, konkrét, kézzelfoghato segitséget ny(jtani a koordinacio.
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crer

szocialis készségekkel kapcsolatos problémak,
onértékelési problémak,

kudarckezelési problémak,

érzelmi-hangulati problémak,

motivacios problémak,

tanulasi problémak,

szervezettségbeli problémak.
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A produktumok hasznosulasanak lehetoségei partneralapi megkozelitésben

A miivészeti tehetséggondozas produktumai miivészeti aganként nagyon eltéréek lehetnek. Az
eldadomiivészetben az azonnali szinpadi produkcié tekinthetd produktumnak, ez vonatkozik a
zenemiivészetre, a tincmiivészetre és a szin- és babmiivészetre. Ez egy nagyon specialis produktum,
hiszen egyszeri ¢s megismételhetetlen alkotas altal jon Iétre. Késziilhet rola hang- vagy képi felvétel.
Ezek a technika fejlodésével egyre tobb ember altal elérhetdk, visszajatszhatok, de inkabb személyes
kotodést, csaladi célokra hasznosithatok. A produktum ott, a szinpadon, egy adott rendezvény keretében
hasznosul.

Az alapfoku miivészetoktatasban elsdsorban az intézmény falai kozott zajlanak ezek a fellépések, am az
igazdn tehetséges novendékek kilépnek ebbdl a keretb6l. Ekkor van jelentésége a
tehetségkoordinacionak, hogy adott esetben segitse a produktumok mas helyen vald hasznosulasat. A
kiépitett tehetségkoordinatori kapcsolati halo, az intézmények ismerete, az atjarhatésag megteremtése
koordinacios feladat. A tehetségnapok, regionalis rendezvények szervezése sem all tavol a
tehetségkoordinatoroktol. Ha alkalmat tudunk teremteni arra, hogy a miivészeti produktumok egy région
beliil bemutatkozhassanak, akkor azzal nagymértékben segitjiik a tehetséggondozas tligyét. A tehetséges
gyermek szamara kinyilik a vilag, lehetdséget kap wjszeri helyszineken megmérettetni magat,
gyakorolhatja a szinpadi fellépést, aminek nagyon nagy a pozitiv hozadéka, ezért preferaljuk ezt a
tevékenységet.

Mas a megkozelitése a képzo- €s iparmlivészetben megjelend produktumoknak. Az elkésziilt alkotasok
akar tobbszor is hasznosulhatnak, mobilizalhatok, tobbféle rendezvényre kiallithatok, konnyen
archivalhatok.

A teljes tehetségfejlesztés egyik kozponti alakja a tehetséggondozo pedagogus, igy a produktumok
hasznosulasanak hatékonysagdban is oOriasi szerepe van. A pedagdgusnak Osszetett feladatkort kell
ellatnia, és tobb teriileten kell kiemelked6t alkotnia (A. Cropley és J. McLead, 1986). Kognitiv
(gondolkodassal, tanulassal, emlékezéssel kapcsolatos), érzelmi (érzelmekkel, vagyakkal kapcsolatos)
¢s szocialis jellegt elvarasoknak is meg kell felelnie. A szakirodalomban szdmos lista sziiletett, amely
szamba veszi a tehetséges gyermeket oktato-neveld pedagogus személyiségjegyeit, kompetenciait. Jelen
irasban csupan arra hivjuk fel a figyelmet, hogy a pedagogusok szadmara kiemelten fontos a szakszert,
szakirany( tovabbképzésekrol valo tajékozottsag, az azokon vald folyamatos, rendszeres részvétel, az
allando6 szakmai megujulas. E téren is komoly szerepe van a tehetségkoordinatoroknak, hiszen allando
kapcsolatot tartanak fenn a Magyar Tehetségsegité Szervezettel (Matehetsz) és mas orszagosan miikodo
intézményekkel, akik a tehetséggondozd tovabbképzéseket, szakiranya képzéseket bonyolitjak. A
tajékoztatasban, informacidaramlasban, vagy akar a szervezésben is fontos szerepet tolthet be a
szakszolgalati tehetségkoordinacio.

Specialis szerepiik van a tehetséggondozasban a tehetségsegité tanacsoknak. Ezeknek a szervezeteknek
tobb intézménytipus, esetenként gazdasagi vallalkozas, dnkormanyzat, maganszemély lehet a tagja,
akiknek kozos a célja, nevezetesen a tehetségek tamogatasa. Fejér megyében két nagy tehetségsegitd
tanacs miikodik aktivan. A székesfehérvari székhelyli Fejér Megyei Tehetségsegito Tanacs és a
dunatijvarosi székhelyli K6zép-Mez6161di Tehetségsegité Tanacs. Tevékenységeik gyakran kdtddnek
palyazatokhoz, illetve kozos, intézményeken és korosztalyokon ativel programokhoz (pl. Tehetségnap
szervezése). A milvészeti tehetséggondozas produktumainak hasznosulasaban nagy szerepet jatszhatnak
egy-egy nagyszabasu rendezvény megvalositasaval.
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5. szamu tablazat. Partneri halo a miivészeti iskolak tehetséggondozasaban

Tevékenység

Partnerek megnevezése

A partneri kapcsolat csatornai,
modjai

A tehetségek  felkutatdsdnak

tervezése

tehetséggondozd pedagogus
sziilé

intézményvezetés
iskolapszichologus

személyes kapcsolatfelvétel

e-mail

telefonkapcsolat

online csatornak: Google Meet,
Teams, Drive, stb.

Tehetségazonositasi folyamatok

tehetséggondozo pedagdgus
sziilé

intézményvezetés
iskolapszichologus
MATEHESZ
tehetségpontok

személyes kapcsolatfelvétel
e-mail

telefonkapcsolat

online csatorndk: Google
Teams, Drive, stb.

Meet,

Tehetséggondozas — az erds oldal
fejlesztése

tehetséggondoz6 pedagogus
szild

intézményvezetés
iskolapszichologus

tutorok

mentorok

MATEHESZ
tehetségpontok
tehetségtanacsok

személyes kapcsolatfelvétel
e-mail

telefonkapcsolat

online csatornak: Google
Teams, Drive, stb.

Meet,

Tehetséggondozas — a gyenge oldal
fejlesztése

tehetséggondoz6 pedagogus
sziilé

személyes kapcsolatfelvétel
e-mail

intézményvezetés telefonkapcsolat
iskolapszichologus online csatornak: Google Meet,
fejleszté pedagbgusok Teams, Drive, stb.
gyogypedagogusok
szakpszichologusok
tutorok
mentorok

Légkorjavitd tevékenységek tehetséges gyermek személyes kapcsolatfelvétel
sziilé e-mail
pedagbdgus telefonkapcsolat
szabadid6-szervezd online csatornak: Google Meet,
MATEHESZ Teams, Drive, stb.
tehetségpontok
tehetségtanacsok

Lazit6 tevékenységek tehetséges gyermek személyes kapcsolatfelvétel
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szabadid6-szervezd online csatornak: Google Meet,
MATEHESZ Teams, Drive, stb.
tehetségpontok
tehetségtanacsok

A produktumok hasznosulésara
iranyul6 tevékenységek

tehetséggondozo6 pedagogus

szild

intézményvezetés

kulturalis rendezvények szervezoi
tehetségpontok

tehetségtanacsok

személyes kapcsolatfelvétel

e-mail

telefonkapcsolat

online csatornak: Google Meet,
Teams, Drive, stb.

Tehetség-tanacsadas  a
folyamat soran

teljes

tehetséges gyermek
sziilé

pedagdgus

személyes  konzultacio  tobb

alkalommal a protokoll szerint
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