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., Ha meg akarunk érteni egy tudomanyt, eldszor nem elméleteit vagy eredmeényeit kell
megtekinteniink, és egészen biztosan nem azt, amit hivei mondanak réla — azt kell

megnézniink, hogy mit csinalnak azok, akik a gyakorlatban miivelik.”

(C. Geertz)

1. BEVEZETES

1.1. A kutatas el6zményei, problémafelvetés

A hazai gyogypedagogia fejlédéstorténete remekiil példazza Clifford Geertz (1994)
mottoban szerepld, altalanos érvényli gondolatait a tudomany és a gyakorlat
Osszefliggéseirdl. A gydgypedagdgia Onmeghatarozasa kettds: egyrészt praxis, melynek
kozéppontjaban a fogyatékos személyek nevelése, terdpidja és rehabilitacidja 4all,
masrészt folyamatosan fejlddé tudomany, amely interdiszciplinaris kapcsolatrendszerbe
agyaz6do komplex embertudomanyként definidlja dnmagat (Mesterhazi, 2000, 2007,
Gerebenné, 2008). Fejlodése soran a gyogypedagdgia — hagyomanyos értékeit megtartva
— igyekezett reflektalni a kiilonb6zd tarsadalompolitikai, oktataspolitikai valtozasokra,
mind az elméleti megkozelitések, terminoldgiai kérdések, mind a gyogypedagogiai
tevékenység, a praxis oldalardl. Illyés (2000) ravilagit arra, hogy a valtozasok ellenére a
gyogypedagogia miiveldinek szakmai folyamatossagtudata van, amely meghatarozza a
gyogypedagogia arculatdt. A fogyatékossagligy rendszerszemlélete is egy
tudomanytorténeti korszakokon ativeld gyogypedagogiai tradicio, amely az életkori
hatdrokon ¢és ellatasi szektorokon atnyuldo gyogypedagodgiai feleldsségvallalast
hangsulyozza. Az ¢€letkori hatarok atlépése a gyogypedagogiai kompetencia dvodai,
iskolai nevelés el6tti és utani korszakra torténd kiterjesztését jelenti (kora gyermekkori
intervencio, fogyatékos felndttekre irdnyuld gyogypedagdgiai tevékenység). Azt az
elvarast kozvetiti, hogy a ,,gyogypedagogus legyen a fogyatékos ember teljes emberi
valosadganak, a bolcsotol a sirig tartd teljes életciklusanak, életlehetdségeinek és

¢letsziikségleteinek legjobb ismerdje, életének kisérdje, segitdje” (Illyés, 2000. 21.).

Az ellatasi szektorok atlépésén a specidlis nevelési, oktatasi intézményeken kiviil, az
egészseégligyl és szocialis szektorban, illetve a — mai szohasznalattal - tobbségi nevelési-
oktatasi intézményekben megjelend gyodgypedagodgiai tevékenységet értjikk. Az

elkiilonitett gyogypedagdgiai iskolarendszer mint klasszikus modell létrejottét, a



gyogypedagogiaban ellatasi szektorként valé megjelenését a sériilt, fogyatékos
gyermekek, fiatalok tobbségi intézményrendszerbdl valo kirekesztése indokolta. Noha az
elsé atfogod iskolatorvényekben elsddleges célként jelent meg a tanuldshoz vald jog
kiterjesztése, valamennyi jogszabalyban szerepelt legalabb egy paragrafus, amely a
fogyatékosnak mindsitett gyermekeket kizarta az altalanos, alapfokt iskolaztatasbol.
Emberbarati, szocialpolitikai, szakmai indittatasbol, sziikségszertien elkiilonitetten mégis
elindul a fogyatékos gyermekek alapfoku iskoldztatasa, szakszerli nevelést, oktatdst
biztositva mindazoknak, akiket a tObbségi intézményrendszer nem tudott ellatni

(Gordosné, 2000D).

Az elkiilonitett gyogypedagogiai iskolarendszer mint ellatasi szektor atlépésének
gondolata a mult szazad masodik felében vet6dott fel, amikor a sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanulok intézményes nevelésének tapasztalatai rairanyitottak a figyelmet az
elkiilonitett 6vodaztatés, iskolaztatds negativ kihatésaira, a szelekcids €s szegregacios
mechanizmusok hatranyteremtd jellegére (Ldnyiné, 1993). A nemzetkozi szinten
megjelend integracids tendenciak hatdsara hazdnkban is elindultak a sajatos nevelési
igényli gyermekek egylittnevelésével kapcsolatos pedagdgiai kezdeményezések
(Abmhdmné, Lénartne, Paal és Ujvdri, 1992; Paraszkay és Vargané, 1979; Pardanyi,
1991; Perlusz, 1995a, 1995h). Az egyiittnevelés hazai bevezetése oktataspolitikai, jogi,

iskolaszervezeti, oktatasmodszertani, pedagogusképzési problémakat hozott a felszinre.

Az ezredforduld kornyékére Magyarorszagon is egyre nagyobb szdmban jelentek meg
sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok a tobbségi intézményekben. Az egylittnevelés
elterjedésével a tobbségi intézmények és a hagyomanyos gydgypedagogiai intézmények
szervezetében, pedagodgiai munkajaban egyarant jelentds valtozasok zajlottak le. A
tobbségi intézmények esetében a sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok megjelenése
az oktatasban, nevelésben egy jelz6lampa volt, amely ravilagitott a pedagogiai kornyezet
hidnyossagaira. Nemcsak gyogypedagogiai szakértelem és az infrastrukturalis feltételek
tekintetében jelentkeztek hidnyossagok, hanem a massagot befogadd szemlélet, az egyéni
kiilonbségekhez alkalmazkodni tudo, differencialt pedagogia tekintetében is. Mindezek
hianyaban formai és statisztikai szinten megvalosuld integraciorol beszélhetiink, mely
sok esetben kényszerintegracioként jelent meg az intézményfenntart6 utasitasara, vagy
un. ,,talélési” integracioként a demografiai csokkenés kompenzaldsara. Barmi is 4llt a
hattérben, az bizonyos, hogy az altalanos pedagdgia iranyabol megjelent az igény a
gyogypedagogiai tudas irant, kdrvonalazodott a lehetdség, miszerint a sajatos nevelési
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igényli gyermekek, tanulok egyiittnevelése optimalisan csak a gydgypedagdgiaval
egyiittmikodve valosithatd meg (Papp és Mile, 2012).

Ezzel parhuzamosan az egyiittnevelés térhoditasanak kovetkeztében a hagyomanyos
gyogypedagogiai intézményekben csokkent a tanuldlétszam, valtozott a tanuloi Osszetétel
¢és egyre tobbszor vetddott fel a kérdés, van-e egyaltalan 1étjogosultsaga az elkiilonitett
nevelésnek (Kdpatakiné, 2004). Létbizonytalansag jelent meg szervezeti és egyéni
szinten egyarant. Egyértelmlivé valt, hogy az ezredforduld gyogypedagdgiai
intézményrendszere, a hagyomanyos gyogypedagogus szerepek nem felelnek meg a kor
kihivasainak. Elindult az utkeresés idGszaka, amelynek soran, érzékelve a tobbségi
intézmények feldl érkezd igényeket, egyre tobb specidlis intézmény vallalt fel
egylittnevelést tamogatd gyodgypedagdgiai szolgaltatdsokat, egyre inkabb kilépve a
hagyomanyos, elkiilonitett vilagabol (Mile, 2014). A hagyomanyostol eltérd
gyogypedagogusi szerepkor és tevékenységrendszer kezdett korvonalazodni az
egylittnevelés pedagogiai gyakorlataban, amelyet folyamatosan alakitottak a tarsadalmi
¢és intézményi szintll elvarasok, az egyiittnevelésben érintettek elvarasai, és nem utolso

sorban a gyogypedagodgusok dnmagukkal szemben tamasztott szakmai elvarésai.

Az elmult évtizedekben vilagszerte feler6s6dott a pedagdgusszakma iranti figyelem. A
tudomanyos-technolégiai, gazdasadgi ¢és tarsadalmi valtozdsok az ismeretek
robbanasszerli novekedéséhez és gyors eléviiléséhez vezettek. Egyre kevésbé valt
bejosolhatova, milyen tudasra lesz majd sziiksége a munkaerd-piacra valo kilépéskor a
mai kor iskoldsainak. A valtozasok kovetkeztében nemzetkzi szinten eldtérbe kertilt az
oktatds ¢€s képzés szinvonalanak emelése, az emberi erdforrasok fejlesztésének
sziikségessége. A kihivasok megvélaszolasa érdekében nemzetkozi kutatasi projektek?
indultak el, és rendszeres pedagbgus adatfelvételek kezdddtek meg (Haldsz, 2005). A
pedagogusszakma iranti fokozott figyelem 1étjogosultsagat alatamasztotta a McKinsey
tanacsado cég 2006-2007 kozott zajlott kutatasa is. A vizsgalat 25 orszag iskolarendszerét
veszi gorcsO ald azzal a céllal, hogy feltarja a legjobban teljesitd oktatasi rendszerek k6zos
tényezdit. A kutatds harom kozos alapelvet azonositott az élenjard oktatasi rendszerek
teljesitményének hatterében:

1. Az oktatasi rendszer csak olyan jo, mint a tanarok, akik alkotjak.

2. Az eredményes tanulas elképzelhetetlen jo tanitas nélkiil.

3. A kivalo teljesitményhez minden gyermek sikere sziikséges.
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A jelentés megallapitasa szerint azzal, hogy a megfelelé emberek véalnak pedagdgussa,
akiket mindségi képzésben és tovabbképzésben részesitenek, az iskolarendszerek
biztositjak a tanitds mindségének fejlodését. A legsikeresebb oktatasi rendszerek azonban
nem allnak meg itt: olyan folyamatokat mitkddtetnek, amellyel biztositani tudjak, hogy
minden tanulé mindségi oktatasban részesiiljon. A sajatos nevelési igényii gyermekek,
tanulok megfeleld tdmogatdsat hatékony mechanizmusok garantaljak (Barber és

Mourshed, 2007).

E tdmogatd mechanizmusok orszagonként, régiokként kiilonféle szervezetek, rendszerek
keretében mitkodnek. A tamogatast — amennyiben sziikséges - pedagdgustarsadalmon
beliil egy specialis szakértelemmel rendelkezd csoport, a gydgypedagdgusok nyajtjak. A
gyogypedagogiai tevékenység sajatos céljabol, feladataibol, jellegébdl adodoan
kiilonbozik ugyan az Altalanos pedagogiai tevékenységtdl, de az egyiittnevelésben
egymassal szoros kapcsolatban 4llo, egymaésra kdlesondsen hatd tevékenységekrdl van
sz0. A (gyogy)pedagogiai tobbletszolgaltatas a nevelés-oktatas szerves részévé valt, az
egylittnevelésben részt vevo gyogypedagogusok diagnosztikus, terapias, oktatd, neveld
tevékenységének mindsége hozzajarul az oktatdsi rendszer fejlettségéhez, minden

gyermek sikeréhez.

Magyarorszagon kozel negyven éves torténete van az egyiittnevelés kutatdsanak. A
kutatasi témdk széles spektrumon mozognak, az egyiittnevelés jelenségét tobb
aspektusbol vizsgaljak. Az elsé kutatisok a hetvenes-nyolcvanas években az
egyiittnevelés megvalositasanak pedagogiai kisérletei voltak. Ebben az idészakban még
sokan megkérddjelezték az egyiittnevelés 1étjogosultsagat, heves szakmai vitdk folytak
orszagszerte (Csdnyi, 2000). A kutatasi eredmények jelentés hatast gyakoroltak a
tudomanyra és a praxisra egyarant. Az integracios kisérletek tapasztalatai beépiiltek a
gyogypedagogus képzésbe, a hallgatok szdmara egyre inkdbb elérhetévé valtak az
egylittneveléssel kapcsolatos elméleti ismeretek. Napjaink kutatasai egyrészt a befogado
tarsadalom feltételrendszerének vizsgalatdra, masrészt az egyiittnevelés formaira,
modszereire, lehetdségeire irdnyulnak. Egyes vizsgalatok a sajatos nevelési igényli
gyermekek, fiatalok jollétére, kozérzetére, tarsas kapcsolatainak alakuldséara irdnyulnak,
az integracio szocialis, emocionalis €s teljesitménymotivacios tényezdit tarjak fel
(Perlusz, 2000; Szekeres, 2011). Osszességében elmondhato, hogy a vizsgalatok nagyobb
része az egylttnevelés témakorét a fogadd/befogadd intézmény, pedagogus,
gyermekkdzosség, sziilokozosség oldalarol kozeliti meg (Schiffer, 2011, Tamas és Papp,
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2015; Marton, 2015), kisebb résziik foglalkozik az egyiittnevelés gyogypedagogiai
feltételrendszerével (Kdpatakiné, 2004; 2009a; 2009b; Papp, 2004; Papp, Perlusz,
Schiffer, Szekeres és Takdcs, 2012).

Az egyiittnevelés tdimogatasa soran szerzett gyakorlati tapasztalataink azt mutattak, hogy
a hagyomanyos, kiilonnevelésben megvaldsuld gyogypedagodgiai tevékenységrendszer és
szerepek az egyiittnevelésben nem, vagy csak korlatozottan alkalmazhatéak. Az
elsajatitott specialis szakértelem és a gyogypedagogiai kompetenciak IS bovitésre,
tovabbfejlesztésre szorulnak. A gydgypedagogiai segitségnyljtas hatékonysagat jelentds
mértékben befolydsolja a pedagogussal, sziildvel vald foglalkozas (tandcsadas,
konzultacio stb.) is. E tapasztalatok motivaltak arra, hogy az egyiittnevelés témakorét a

gyogypedagogusok, a gyogypedagogiai intézmény oldalarol vizsgaljuk.

Kutatasunk  kdzéppontjdban az egylittnevelés hazai gyogypedagogiai
feltételrendszerének vizsgalata all. A gyogypedagogia, valamint az egyiittnevelésben
részt vevl gyogypedagoégusok felé¢ tamasztott tarsadalmi elvarasok feltérképezése,
valamint az egyiittnevelés tdmasztotta kihivasokra reflektdldo rendszerszintii, és a
gyogypedagogiai ellatérendszer szervezeti szintjén megjelend valtozasok bemutatdsa
mellett kutatdsunk f6 célja az egyiittnevelést tdmogatd gyogypedagoégusok komplex
tevékenységkorének vizsgalata, a gyogypedagogiai tevékenységgel kapcsolatos

tarsadalmi, intézményi €s intraperszonalis elvarasok 0sszevetése.
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2. ELMELETI, FOGALMI KERETEK

2.1 Az egyiittnevelés térhdditasa, inkluzio, integracio

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok tobbségi koznevelési intézményekben
torténd oktatdsaval, nevelésével Osszefliggésben az egyiittnevelés magyar kifejezés
mellett az integracido ¢€s inkluzid megnevezések is megjelennek a hazai szakmai
szOhasznalatban (Papp, 2011, 2012). A két kifejezés hasznalataval kapcsolatban
jellemzdek a terminoldgiai nehézségek, gyakran alkalmazzak — helyteleniil - egymas
szinonimajaként, noha az egyiittnevelés kiilonbozé megkdzelitéseit, szintjeit jelentik.
Bonyolitja a helyzetet, hogy a fogalmak haszndlata a nemzetkozi szakirodalomban sem
egységes, valamint angol nyelvteriileten az integracid, inkluzi6 kifejezések mellett
hasonlo jelentéssel megjelenik a mainstreaming kifejezés is. A terminologiai sokszintiség
mellett szemantikai sokszinliség is jellemzd, de egyiittjarasuk a legkevésbé sem
garantalhatdo. A nemzetkdzi szinten, gydgypedagodgiai megkdzelitésben hasznélatos
értelmezéseket Biirli (2009) kisérli meg rendszerbe foglalni. A rendszer bemutatésat,
illetve az integracio, inklaz6 fogalmak hazai szinten torténd hasznalatanak elemzését,

Biirli rendszerébe illesztését Papp (2012) vazolja fel.

Az inkluzio kifejezés els6ként szocidlpolitikai fogalomként valt ismertté, majd az
oktataspolitikdban is megjelent (Schiffer, 2011). Az inkluziv tarsadalomban az
allampolgarok egyiitt €élnek, tanulnak és dolgoznak kirekesztés nélkiil. Schaffhauser
(2011) az inklazié komplex koncepcidjat vazolja fel. Komplexitas alatt azt érti, hogy a
koncepcié nemcsak egy jovobe mutatod tarsadalomképet és egy egészleges ember-és
vilagképet tartalmaz, hanem benne foglaltatik egy, a tdrsadalom- és emberfelfogasbol
indulé gondolkodasi és cselekvési modell is. Az inkluzivitas elvén alapulé modell
megjelenik a tarsadalom valamennyi szegmensében, alrendszerében, igy a kdznevelés
rendszerében is. Ez utébbi kiilonos jelentdséggel bir a tarsadalmi befogadas
szempontjabol, hiszen befogado6 felndttek nevelése csak befogadd neveléssel, oktatassal
lehetséges, amelyben az inkluziv értékek és elvek a gyermekek, tanulok mindennapi

nevelési tapasztalatai részévé valhatnak.

Az inkluzié fogalma pedagogiai értelemben els6ként az UNESCO altal 1994-ben

megrendezett salamancai ,,Specidlis szlikségletlick nevelése; lehetdség és mindség” cimil
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vilagkonferencian? megfogalmazott Salamancai tézisekben jelent meg. A dokumentum
ajanlasokat ad az inkluziv nevelés megvaldsitasahoz. Felszolit minden kormanyt, és arra
biztatja 6ket, hogy helyezzék a torvénykezés €s a tarsadalom alapelvei k6z¢ az inkluziv
nevelés elvét. Az ajanlas szerint az inkluziv iranyultsdgi iskoldk a leghatékonyabb
eszkozei a diszkriminal¢ attitlidok legydzésének, egy inkluziv tarsadalom kiépitésének és
a mindenki szdmara megfeleld nevelés megvaldsitasanak. Ezzel javitjak az egész oktatasi
rendszer hatékonysagat. (The Salamanca Statement and Framework for Action on Special
Needs Education, 1994).

Az inkluziv nevelés megvaldsitasa igy iskolafejlesztési folyamatként is értelmezhetd,
amelynek sordn az intézmény alkalmassa valik minden egyes gyermek - legyen az sajatos
nevelési igényl, hatranyos helyzetli, vagy éppen kiemelked6en tehetséges — nevelési
sziikségleteinek kielégitésére. Az ezredfordulon Anglidban késziilt ,,Index for Inclusion”
megnevezeésii iskolafejlesztési program Osszefoglalja az iskolafejlesztés 1épéseit, a
fejlesztés tamogatasahoz pedig indikatorokat, kérdéssorokat hataroz meg (Booth és

Ainscow, 2000, 2011; Schiffer, 2008).

A tarsadalmi befogadasra valo torekvés, a kirekesztés, leszakadéas vagy diszkriminécio
elleni kiizdelem a kezdetektdl része az Europai Uni6 kozosségi politikajanak is. E politika
rendkiviil karakteres, hatarozott, jellegzetes értékeket és iranyokat képvisel, amely
kozosségi  vivmanyként értékelhetd. Nem véletlen tehat, hogy a kozdsségi
oktataspolitikdban is erdteljes tdmogatast kapnak az inkluziv nevelés megvalositasara
iranyulo torekvések. Felmeriil a kérdés, lehetséges-e a méltanyossag, esélyegyenldség és
inkluzivitds szempontjait érvényesiteni anélkiil, hogy az a mindség, eredményesség,
hatékonysag rovasara menne? Ezek egyenrangu kozpolitikai célok a Kozdsségben, €s az
unids oktataspolitika folyamatosan egyensulyoz koztiik, torekszik annak elkeriilésére,
hogy egymassal konfliktusba keriiljenek. Az elmult évtizedben végzett kozgazdasagi
elemzések és tarsadalomtudomanyi kutatisok® eredményei azt mutatjak, hogy az
igazsadgossag €s hatékonysdg nem egymassal versengd, hanem egymast feltételezo,

kiegészitd, erdsitd oktataspolitikai célok (Haldsz, 2012).

Az integracié fogalmat szamos tudomanyadg, pl. matematika, bioldgia, szociologia,
pszichologia, politologia, kozgazdasagtan igen eltéré modon hasznalja, igy tobbféle
jelentésvaltozatban ¢l a kiilonféle diszciplindknak megfeleléen. Maga a sz6 latin eredetti,

jelentése a Magyar értelmezd kéziszotar meghatarozasa szerint: kiilonalld részeknek
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valamely nagyobb egységbe valo beilleszkedése, beolvadasa, egységesiilése. Pedagdgiai
értelemben a sajatos nevelési igényll és ép gyermekek, tanulok egylittes nevelését,
oktatasat jelenti. A Mesterhadzi Zsuzsa éltal szerkesztett Gydgypedagogiai lexikon az
1970-es években elindult pedagdgiai iranyzatként definialja, mely a ,tanuldsban
valamilyen oknal fogva akadalyozott (pl. fogyatékossag, képességzavar, szocialis
hatrany) gyermekek egylittes, a lakohelyhez kozeli nevelését, oktatdsat jelenti
kortarsakkal.” (Mesterhazi, 2001. 113.)

Az integraci6 egyik eléfutara a Skandinaviabol elinduld Gn. normalizacios elv volt, mely
szerint a fogyatékos emberek szamara olyan feltételeket kell teremteni, amelyek a
legnagyobb mértékben kozeliteneck a normalis életfeltételekhez (Ldanyiné, 1993). A
fogyatékosok jogaiért az USA-ban folyd polgarjogi mozgalmak hatasara az 1975-ben
megjelend oktatasi torvény biztositotta a legkevésbé korlatozd pedagdgiai kdrnyezetet
minden fogyatékos gyermek szamara, ami képességeitdl, egyéni sajatossagaitol fliggéen
integralt, vagy elkiilonitett is lehet. A szegregacid megsziintetése volt a célja az
olaszorszagi antipszichidtriai mozgalmaknak, valamint a kisebbségek diszkriminécioja

elleni fellépésnek, mely oda vezetett, hogy az allami specialis iskoldkat egyszeriien

felszamoltak (Csanyi, 2000).

Az integraci6 nem 1j keleti fogalom a gyogypedagdgiaban. A gyogypedagdgiai
rehabilitativ tevékenységek végsd célja a tarsadalmi integracid, azaz a fogyatékos
személy beillesztése, beilleszkedése a tarsadalomba. Mig a nevelés-oktatas teriiletén
megjelend integracid (egyiittnevelés) végigkiséri, athatja és formalja a pedagdgiai
folyamatot, a hagyoményos gyogypedagogiai koncepcioban az elkiilonitett nevelés,
specialis fejlesztés végeredményeként jelenhet meg a tdrsadalmi integracio, sok esetben

a lakashelyzetre és foglalkoztatasra redukalva (T6th, 1933; Barczi, 1959; Gollesz, 1976).

Az integraciot tehat nem célként, sokkal inkabb folyamatként sziikséges értelmezni, ezzel
is hangsulyozva a torténések dinamikajat, hatasrendszerét. EQy frankfurti munkacsoport
1982 és 1985 kozott végzett kutatdsa szerint az integracios folyamat tartalmilag 6t szinten
vizsgalhatd: az egyes individuum belsé-pszichikai szintjén; kiilonbozé személyek kozti
integracios szinten; az oktatas didaktikai szintjén; az iskolaszervezet intézményi szintjén;
valamint a kulturalis normak és értékek tarsadalmi szintjén4 (Reiser, Klein, Kreie, Kron,
1994).
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Az integracids folyamat nem miikddik a résztvevok egymashoz vald alkalmazkodasa
nélkiil. Aszerint, hogy az alkalmazkodds melyik oldalon van tulstilyban Evans és
Munkatarsai (1996) harom fokozatot kiilonboztetnek meg: asszimildciordl beszéliink, ha
a hangsuly a sajatos nevelési igényli gyermek alkalmazkodasan van, az akkomodacio
szakaszaban elsdsorban a tobbség feladata az alkalmazkodas, mig az adaptdcio fazisdban
megvalosul a valodi kolcsonosség, mindkét fél alkalmazkodik a masikhoz. A fentiek
alapjan az els6 fazis a fogadads szakasza. A sajatos nevelési igényli gyermek egyiitt
nevelkedik ép téarsaival, de a specidlis sziikségleteibdl adodd feladatok megoldasa
kizarolag a gyogypedagogusra harul, a tobbségi iskolaban nem torténik szemléletvaltas,
a pedagogiai gyakorlat nem alkalmazkodik az 1j kihivasokhoz. Az akkomodacid
szakaszaval kezdddik, és az adaptacioban valosul meg a befogadds (inkluzio), az
egylittnevelés magasabb szintje, amikor a fogadd intézmény pedagdgusai a tanulasi
kornyezet atalakitdsaval, modszertani eszkoztaruk bovitésével, pedagdgiai kulturdjuk
tudatosabba tételével valoban felvallaljak a sajatos nevelési igényl gyermek oktatasat-

nevelését (Papp, 2004).

Osszességében elmondhaté, hogy az integracié és az inklizié a sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanulok egyiittnevelésének két — egymastdl jol elkiilonithetd — formaja. Mig
az integracio esetében az a cél, hogy minél tobb sajatos nevelési igényi gyermek keriiljon
specialis intézmény helyett tobbségi pedagdgiai kornyezetbe, addig az inklizid célja az,
hogy minden gyermek a lakohelyéhez kozel esd olyan iskoldban/dvodaban tanulhasson,
nevelkedhessen, amely képes az aktudlisan megjelend dsszes egyéni nevelési sziikségletet
felismerni €s megfeleléen tAmogatni. Ez a tAmogatas ¢és befogadas nem korlatozodik a
sajatos nevelési igényll gyermekekre és tanuldkra, és nemcsak a tanitis-tanulas
folyamataban értelmezhetd. Az intézményi (iskolai, 6vodai) kultarat inkluziv szemlélet
hatja at, mely tiszteli a sokszinliséget, és a kiilonbozOséget az élet és tanulas gazdag

forrasanak, nem pedig megoldasra vard problémanak tekinti (Booth és Ainscow, 2011).

2013 novemberében az Eurdpai Ugyndkség a Sajatos Nevelési Igényli Tanulokért és az
Inkluziv Oktatasért (European Agency for Special Needs and Inclusive Education)
nemzetkozi konferenciat szervezett az inkluziv nevelés megvaldsitasarol. A konferencia

Ot kulcsfontossagu lizenetet fogalmazott meg a témaval kapcsolatban:

— a lehetd leghamarabb: a korai felismerés és beavatkozés, valamint a proaktiv

intézkedések kedvezo hatasa,
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— az inkluziv nevelés mindenki szamara elonyt jelent: az inkluziv nevelés kedvezd
oktatasi és tarsadalmi hatasa,

— Magasan képzett szakemberek. a pedagdgusok képzettsége, szakértelme
kulcsfontossagu tényezdje a sikeres befogadd gyakorlatoknak,

— tdmogatasi rendszerek és finanszirozasi mechanizmusok. sziikkség van jol
megalapozott tamogatasi rendszerekre €s a hozzajuk kapcsolodd finanszirozasi
mechanizmusokra,

— Megbizhaté adatok: az inkluziv oktatasi rendszerek hosszi tavh kialakitasahoz

elengedhetetlen a bizonyitékalapt szakpolitika-alkotas.

Mint lathatd, a befogadé oktatasi rendszerek kialakitasahoz a regionalis €s orszagos szintli
adatgytijtés nélkiilozhetetlen. A befogado oktatdsi rendszerek hatékonysaganak alapvetd
tényezdje a gyodgypedagbdgiai tadmogatorendszer megfeleldé miikodése, amelyre
vonatkozoan hazai és nemzetkodzi szinten is kevés adat all rendelkezésre (European

Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2014).

Kutatasunk a gydgypedagogiai feltételrendszerre fokuszal, a vizsgalodas soran nem célja
az integralt nevelés és az inkluziv nevelés kozotti kiillonbségtétel. Az egyértelmi
fogalomhaszndlat érdekében ezért a tovabbiakban az integracio, inkluzié fogalmak
helyett egységesen az egyiittnevelés fogalmat hasznaljuk, mely magéaban foglalja a

sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok fogaddsanak minden szintjét.

2.2 Az egyiittnevelés jogi szabalyozoi

A jogszabalyok alapvetéen kétféle modon sziiletnek. Egyrészt egy mar meglévo
gyakorlatot, emberi viszonyt ismer el a jogalkotd6 azzal, hogy megteremti a
gyakorlasdhoz, miikddéséhez sziikséges jogi kereteket, masrészt a jogalkotas célja a jovo
alakitésa is lehet, melynek keretében a jogalkotd a szabéalyrendszer kialakitasaval kivanja

a tarsadalmat egy bizonyos magatartasforma felé terelgetni (Kdlman és Konczei, 2002).

Az egyiittnevelés fogalmanak megjelenése a nemzetkozi és hazai jogalkotasban hosszl
fejlédési folyamat eredménye. Elézményei a fogyatékos személyekkel kapcsolatos
nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyok kialakuldsdban érhetOk tetten. Tagabban értelmezve

a kezdetek kozel hetven évre nytlnak vissza, arra az id0szakra, amikor a II. vildghéboru,
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a fasizmus borzalmainak hatasara erdteljesen eldtérbe kertilt az emberi jogok kérdése, a
nemzetkozi jogalkotdsban megjelentek a hatranyos megkiilonboztetés tilalmaval
kapcsolatos legkiilonfélébb jogszabalyok. Az 1948-ban elfogadott Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozata cimet visel0 ENSZ dokumentum, valamint az Eurépa Tanacs
altal megalkotott, 1950-ben kiadott Emberi Jogok és Alapveté Szabadsagok Védelmérol
sz6l6 Egyezmény a polgéri és politikai szabadsdgjogokat deklaralta. E dokumentumok
megalkotasa az emberiség rendkiviil hatidrozott valaszaként értelmezhetd a fasizmus

egyértelmiien negativ hatasara.

E folyamattal kozel egy idoben az angolszasz orszagokban egyes marginalizalt csoportok
emberi jogi harcai indultak el. A szines bdrii populacid, a ndk, az eltéré szexualis
is az egyenldé jogokért és egyenld esélyekért. A jogegyenlGség ugyanis nem jelenti
automatikusan a jogérvényesiilés megvalosulasat. Egyes csoportok jogérvényesitésének
akadalyozottsdgan alapul az esélyegyenldség fogalmanak megjelenése. E csoportok
esetében — hatranyos helyzetiikb6l adodoan - nem allnak rendelkezésre az egyes jogok
gyakorlasahoz sziikséges feltételek. Kalman és Konczei (2002) megfogalmazasaban igy
valik a tarsadalmi hatrdny egyuattal jogi hatrannyd is. Az esélyegyenldség
megvalosulasahoz tehat a jogegyenldség mellett a hatranyos megkiilonboztetés tilalma és
a hatranyok lekiizdését célzo pozitiv diszkriminécio sziikséges, amely a jogalkotasban az
antidiszkriminacids és pozitiv diszkriminaciés modellek bevezetését jelenti. Az ENSZ
altal 1993-ban kiadott, Standard Rules néven ismertté valt dokumentum, mely a
fogyatékos személyek esélyegyenldségének alapvetd szabalyait tartalmazza, az
esélyegyenlOség biztositasa alatt azt a folyamatot érti, amely altal a tarsadalom kiilonb6z6
rendszerei és a kornyezet, igy a szolgaltatidsok, tevékenységek, informéciok és a
dokumentaciok mindenki, de kiilondsen a fogyatékossaggal €10k szamara hozzaférhetdveé
valnak (The Standard Rules on the Equalization of Opportunities for Persons with
Disabilities, 1993).

Az Egyesiilt Nemzetek Kozgytilése 2006. december 13-an fogadta el a Fogyatékossaggal
¢l6 személyek jogairdl szoldo Egyezményt és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyvet. Az Egyezmény a fogyatékos embereket érintd alapvetd jogokat gytijti
egybe. A Fakultativ JegyzOkonyv biztositja a lehet6séget a fogyatékos ember szamara,
hogy jogsérelem esetén az Egyezmény altal 1étrehozott, fiiggetlen nemzetkozi szakértdi
testiilethez: a Fogyatékos Emberek Jogainak Bizottsagdhoz forduljon. Az Egyezmény 24.
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cikke az oktatasrol szol. A részes allamok elismerik a fogyatékos személyek oktatashoz
vald jogat, és az egyenld esélyek megvalositasa céljabol vallaljak, hogy befogadé oktatési
rendszert biztositanak minden szinten. Magyarorszag a vilagon elséként, mar 2007-ben
ratifikalta az Egyezményt (2007. évi XCII. térvény a Fogyatékossaggal €16 személyek
jogairdl sz6ld egyezmény ¢és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ Jegyzokonyv

kihirdetésérol).

Az esélyegyenldség biztositasanak egyik forméjaként jelenik meg a sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanulok egyiittnevelésének fogalma a nemzetkdzi ¢és hazai
jogalkotasban. Antidiszkriminacids hattere az az altalaban nemzetkdzi egyezményekben,
deklaracidkban, konvenciokban, illetve magas szintli nemzeti torvényekben megjelend
szabalyozas, miszerint az alapvetd emberi jogokat, igy az oktatdshoz, kultirdhoz vald
jogot minden megkiilonboztetés - példaul nem, faj, szin, nyelv, fogyatékossag, vallas,
politikai vagy egyéb vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szadrmazds, nemzeti
kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés szerinti vagy egyéb helyzet alapjan
torténd megkiilonboztetés - nélkiil kell biztositani. A pozitiv diszkriminacios elemek
rasegitd szabalyozast jelentenek, azaz olyan tobbletjogokat biztositanak, amelyek célja a
sajatos nevelési igényl gyermekek ¢és tanulok intézményes oktatasban, nevelésben

elszenvedett hatranyainak kompenzalasa (Kdlman és Konczei, 2002).

Nemzetkézi szinten mar a mult szdzad hatvanas éveiben megjelentek az elsd,
egylittnevelésre vonatkoz6 jogi szabalyozasok. A dén parlament hatarozatban tiizte ki azt
a feladatot, hogy az akadalyozott tanulok oktatasat ki kell terjeszteni a normalis iskolai
kornyezetre, amennyiben a sziilok ezt igénylik. A hetvenes-nyolcvanas években két olyan
torvényi szintli jogszabaly is megsziiletett, amelyeknek az egyiittnevelésre vonatkozo
szabalyozasa nemcsak az adott orszag, hanem a tagabb kornyezet oktataspolitikajara, igy
az egylittnevelés nemzetkodzi helyzetére is hatassal volt. Az egyik az Amerikai Egyesiilt
Allamokban 1975-ben megjelent oktatasi torvény, a masik az 1981-ben megjelent angol

oktatasi torvény volt.
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2.2.1 Jogok és kotelezettségek

Magyarorszdgon az Alaptorvény deklardlja az allampolgarok jogegyenléségét. A
dokumentum kinyilvanitja azt is, hogy Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek
barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy
egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja. A  jogegyenldség
megvalosulasanak feltételeként az Alaptdrvény eldirja az esélyegyenldség és a tarsadalmi
felzarkozas megvalosulasat biztosito kiilon intézkedéseket. A kiilon intézkedések egyik

célcsoportjaként a dokumentum megnevezi a fogyatékos személyeket.

Az Alaptorvényben megjelenitett fenti alapvetd jogok ¢és kiilon intézkedések
koznevelésben torténd megvaldsitdsat a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: koznevelési torvény), valamint miniszteri rendeletek
szabalyozzak. A sajatos nevelési igény megallapitasara, az ellatoé intézmény kijelolésére,
valamint a fejlesztési teriiletek meghatarozasara jogosult szakértdi bizottsag miikodését a
pedagbgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013. (I. 26.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: szakszolgélati rendelet) szabalyozza. A sajatos nevelés igényl
gyermekek, tanulok ellatdsa, egyiittnevelése szempontjabél a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szo16 20/2012.
(V1. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: 20/2012 EMMI rendelet) elsésorban a
nevelés-oktatds megszervezését, azon belill a kiilonleges banasmod biztositasanak
tertileteit, modozatait szabalyozza. A Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve
kiadasarol sz6lo 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Iranyelv) azt a célt
szolgélja, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok esetében a tartalmi
szabalyozas ¢és a gyermeki sajatossagok ¢éppugy Osszhangba keriiljenek, mint mas
gyermekeknél. A jogszabaly jelentdségét jol tiikkrozi, hogy a jogalkotd a kdznevelési
torvény 21. § (11) bekezdésében kiilon is felhivja a figyelmet az Iranyelvben foglaltak
betartasara: ,,Szakmai jogszabalysértés, ha az intézmény miikddése - az intézmény altal
ellatott feladatoktol fiiggden -... a Sajatos nevelési igényti gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve, a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve rendelkezéseit

sérti.”
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A koznevelési torvény kiemelt feladatként hatarozza meg az iskolat megel6z6
kisgyermekkori fejlesztést, tovabba a sajatos nevelési igényi és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok specidlis  igényeinek
figyelembevételét, az egyéni képességeikhez igazodd fejlesztést, valamint a minél
teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetoségeinek megteremtését. Az altalanos tanuldi
jogok mellett a koznevelési torvény meghatarozza, hogy a sajatos nevelési igényi
gyermeknek, tanuldonak joga, hogy kiilonleges banasmdd keretében allapotanak
megfeleld pedagdgiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai ellatdsban részesiiljon
attol kezdédden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges banasmoddnak
megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell
biztositani. A szakértdi bizottsag a gyermek komplex gyogypedagodgiai, pszichologiai és
sziikség szerint szakorvosi vizsgélata alapjan javaslatot tesz arra, hogy a gyermek, tanuld
oktatdsa, nevelése specidlis intézményben, csoportban (jogszabaly szerinti
megnevezéssel: az e célra létrehozott intézményben, csoportban), vagy a tobbi
gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt, azonos intézményben, csoportban
torténjen. A jogszabdly az egyiittnevelés tobb formajat is lehetdvé teszi, de a részleges
egylittnevelés mikéntjét nem szabalyozza. A megfeleld ellatast nyujté nevelési-oktatasi
intézményt a sziild valasztja ki az illetékes szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye
alapjan, a sziild és a gyermek igényeinek és lehetdségeinek figyelembevételével. A
fentiek alapjan megallapithatd, hogy a sziildnek van ugyan valasztasi joga, de ez a jog —
tegylik hozza — meglehetdsen korlatozott. A szakértdi bizottsag kizarolag olyan nevelési-
oktatasi intézményt javasolhat a gyermek, tanuld szdmdara, amely rendelkezik a sajatos
nevelési igény ellatasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételekkel, és ezt alapitd
okiratdban (allami fenntartdsu intézmény esetén: szakmai alapdokumentumdban) is
deklaralja. A gyermek lakohelyétdl €s sajatos nevelési igényétdl is fiigg, hogy a sziild
hany intézmény koziil valaszthat. Gyakran eléfordul — kiilondsen specidlis intézmény
esetén — hogy a szakértdi bizottsag csak egy intézményt tud javasolni. Ebben az esetben
a sziilé Alaptorvényben foglalt jogat, miszerint joga van megvalasztani a gyermekének

adandod nevelést, nem tudja érvényesiteni.

A gyermeki, tanuloi jogok mellett a koznevelési torvény a kotelességek teljesitésével
kapcsolatban is igyekszik megfelelni az antidiszkrimindciés torvényalkotas
kivanalmainak. A jogszabaly értelmében Magyarorszdgon minden gyermek kdteles az

intézményes nevelés-oktatdsban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni. A torvény
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tehat nem tesz kiilonbséget gyermek ¢és gyermek kozott, allapottol, sajatos nevelési

igénytdl fiiggetleniil valamennyi gyermekre kiterjeszti a tankotelezettséget.

2.2.2 Tobbletjogok, rasegito szabalyozas

A sajatos nevelési igénnyel kapcsolatos pozitiv diszkriminacios intézkedések torvényi €s
rendeleti szinten is megjelennek a magyar jogalkotasban. A tobbletjogok, a rasegitd
szabalyozas a nevelés-oktatds folyamatdnak tobb szegmensét is érinti. Megjelennek a
pedagogiai célok, feladatok, tartalmak szintjén, az ellatds moddozataiban (pedagogiai
tobbletszolgaltatasok, mentesitések), érinthetik a vizsgaszervezés folyamatat,
modosithatjak az értékelés, mindsités formait, a kovetelmények teljesitésének modjat,
id6tartamat, meghosszabbithatjak a tankotelezettséget, illetve azt az iddszakot, amikor a

sajatos nevelési igényii tanuldo még nappali rendszerii képzésben vehet részt.

A Nemzeti alaptanterv (a tovabbiakban: Nat) kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol
sz016 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet alapjan a sajatos nevelési igényl tanulok esetében
is a Nat-ban meghatarozott egységes fejlesztési feladatokat kell alapul venni. A nevelési-
oktatasi folyamatot a tanulok lehetdségeihez, korlataihoz és specialis igényeihez igazodva

elsdsorban a kovetkezd elvek szerint kell megszervezni:

— a feladatok megvaldsitasahoz hosszabb iddsavokat, tagabb kereteket kell
megjeldlni ott, ahol erre sziikség van;

— igény szerint sajatos, a fogyatékossaggal Osszeegyeztethetd tartalmakat,
kovetelményeket kell kialakitani és teljesittetni;

— sziikség esetén a tanuld szdmara legmegfelelobb alternativ kommunikécios
modszerek ¢és eszkozok, siket tanulokndl a magyar jelnyelv elsajatitasanak,
alkalmazasanak beépitése a nevelés, oktatas folyamataba;

— az iskolak segitd megkiilonboztetéssel, egyénileg is tdmogassak a tanuldkat,

elsésorban az 6nmagukhoz mért fejlodésiiket értékelve.

A fenti elvek megvalosulasat az Iranyelv szabalyozza. A jogszabaly célja, hogy a
pedagogiai programban foglalt tartalmi szabdlyozds és a sajatos nevelési igény
Osszhangba keriiljenek. Annak biztositasat szolgalja, hogy az elvardsok igazodjanak a

gyermekek fejlddésének iiteméhez, fejlesztésiik a szamukra megfeleld teriileteken
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valosuljon meg, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne
terhelje tal. Ennek érvényesitése érdekében meghatarozza a tartalmak kijeldlésekor egyes
terliletek modositasanak, elhagyasanak vagy egyszerisitésének, illetve 1j teriiletek
bevonasanak lehetdségeit, a sériilt képességek rehabilitacids, habilitacidos célua
korrekcidjanak teriileteit, valamint a nevelés, oktatas és fejlesztés szokasosnal nagyobb
mértékil idobeli kiterjesztésére vonatkozé javaslatokat.

A pedagbgiai folyamat meghosszabbitasa érintheti a kovetelmények teljesitésére
meghatarozott idészakot, a nappali rendszerti képzésben valo részvétel iddtartamat,
illetve magat a tankotelezettséget is. Sajatos nevelési igényli tanulok szdmara az iskola
helyi tanterve, szakmai programja a 20/2012. EMMI rendelet 11. § alapjan az egyes
évfolyamok kovetelményeinek teljesitésére egy tanitdsi évnél hosszabb id6t is
megjelolhet. Ha a sajatos nevelési igényli tanulok nevelését, oktatasat ellato iskola helyi
tanterve, szakmai programja az évfolyam kovetelményének teljesitéséhez egy tanitési
évnél hosszabb id6t hatdroz meg, a félévi osztalyzatot a megnovelt tanitasi id6 felénél, az
év végi osztalyzatot pedig a tanitasi id6 végén kell megallapitani. A jogszabaly megadja
tehat a lehetdséget arra, hogy az elvarasok a tanulok fejlddési liteméhez igazodjanak, és
nevelOtestiilet hatadskorébe helyezi a dontést a rasegitd szabalyozas intézményi

dokumentumokba térténd beemelésérol.

A koznevelési torvény 60. § meghatarozza azt az ¢letkort, ameddig a tanuld nappali
rendszerli képzésben részt vehet. Ezen tal a tanulmanyait kizarolag felndttoktatasban
folytathatja. Altalanos iskola esetén a tizenhetedik életév betoltése, kozépiskola és
szakiskola esetén pedig huszonegyedik életév betdltése utan 1) tanév csak
felndttoktatasban  kezdhet6. A sajatos nevelési igénylli tanulok  mindkét
intézménytipusban két évvel tovabb tanulhatnak nappali rendszerli képzésben. A
szabalyozas lehetdvé teszi, hogy a tanulok minél tovabb maradhassanak megszokott

tanulési kornyezetiikben, ne kényszeriiljenek 1d6 eldtt intézményvaltasra.

Hasonl6 tamogatd funkcioval bir a tankdtelezettség meghosszabbitasanak lehetdsége
sajatos nevelési igényll tanulo esetén. A tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart,
amelyben a tanuld a tizenhatodik életévét betolti. A sajatos nevelési igényli tanuld
tankotelezettsége meghosszabbithatd annak a tanitdsi évnek a végéig, amelyben a
huszonharmadik ¢letévét betolti. A tankdtelezettség meghosszabbitasardl a szakértoi

bizottsag szakértdi véleménye alapjan az iskola igazgatoja dont.
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A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok Ovodai nevelése esetén az dvoda
pedagdgiai programja a sajatos nevelési igénybdl eredd hatranyok csokkentését szolgalo
specialis fejlesztd tevékenységet, iskolai nevelése €s oktatasa esetén a helyi tanterv a
sajatos nevelési igény tipusahoz és sulyossagi fokahoz igazodd fejlesztd programot is

tartalmazza, figyelemmel az Iranyelvben foglaltakra.

A koznevelési torvény 27. § (8) bekezdése kimondja, hogy a gydgypedagdgiai
nevelésben-oktatasban részt vevd nevelési-oktatasi intézményben a sajatos nevelési
igényll tanulok részére kotelezd egészségiigyi ¢€és pedagogiai célu habilitacios,
rehabilitacios tanorai foglalkozasokat kell szervezni. A tanuld annyi egészségiigyi €s
pedagoégiai célu habilitacios, rehabilitacids tandrai foglalkozason vesz részt, amennyi a
sajatos nevelési igényébol eredd hatranya csokkentéséhez sziikséges. A kotelezo
egészségiigyl és pedagdgiai céli habilitidcios, rehabilitacidés tandrai foglalkozdsok
megszervezésének heti idokeretét a torvény 6. melléklete hatdrozza meg. A heti id6keret
a tanitasi hetek kozott a tanuld érdeksérelme nélkiil kiilondsen indokolt esetben
atcsoportosithatd. A fenti melléklet évfolyamonként és sajatos nevelési igényenként
hatarozza meg a tanuldknak jard heti 6raszamot. Ezek az 6raszdmok azonban arra az
esetre vonatkoznak, amikor a tanuldt kiilon osztdlyban, csoportban tanitjak. Abban az
esetben, ha a sajatos nevelési igényll tanuld nevelés-oktatasa a tobbi tanuldval egyiitt
torténik, a nevelési-oktatasi intézmények mikodéserdl €s a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. EMMI rendelet 138. § ad tovabbi Utmutatast a
habilitacids id6keret megallapitasarol. A Rendelet kimondja, hogy a 6. mellékletben
meghatarozott idokeretet az azonos heti éraszamban foglalkozésra jogosult tanulok 9 f6s
csoportjara kell meghatarozni és biztositani. Amennyiben az azonos heti idétartamu
foglalkozasra jogosult tanulok szdma a négy f6t meghaladja, akkor a mellékletben
meghatarozott heti oraszamot, négy vagy kevesebb f6 esetén a mellékletben
meghatarozott heti 6raszam 6tven szazalékat kell biztositani. A jogszabaly lehetéséget ad
arra, hogy az altaldnos iskola felsé tagozatan - a nevel6testiilet dontése alapjan - a
habilitacids, rehabilitacids tanorai foglalkozasok legfeljebb 6tven, a kozépfoku iskoldban
legfeljebb hetvenot szdzaléka a sajatos nevelési igényli tanulok tehetséggondozasara, a
tantargyi kovetelmények eredményes teljesitését szolgald felzarkdztatasra is fordithato.
Arra vonatkozoan azonban nem taldlunk utmutatdst, hogy ezeket a foglalkozéasokat

milyen szakképzettségli pedagogusok vezethetik. Kérdéses az is, hogy a neveldtestiilet
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milyen szempontok alapjan donthet az iddkeret fenti szempontok szerinti

atcsoportositasarol.

Ovodék esetén a jogszabaly nem differencial sajatos nevelési igény, illetve életkor
szerint. Az dvodai csoportok szamara egységesen heti 11 orat hatdroz meg, amely a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek fejlesztd, valamint a
sajatos nevelési igényl gyermekek egészségiigyi, pedagodgiai célu habilitacids,
rehabilitacios foglalkoztatasara fordithatd. Ezen beliil az egyes gyermekeknek jard heti

oraszamot a szakértdi bizottsag szakvéleménye tartalmazza.

A mentesitések egy része a tanorai foglalkozasok latogatasara, masik része pedig az
értékelésekre, mindsitésekre vonatkozik. A kdznevelési torvény 55. § szerint az igazgatd
a gyakorlati képzés kivételével a tanulot kérelmére - kiskoru tanuld esetében a sziild
kérelmére - felmentheti az iskolai kotelez6 tanodrai foglalkozasokon valéd részvétel alol,
ha a tanuld egyéni adottsagai, sajatos nevelési igénye, tovabba sajatos helyzete ezt
indokoltta teszi. Az igazgatd a tanuldt kérelmére mentesitheti a készségtargyak tanulasa
alol, ha azt egyéni adottsaga vagy sajatos helyzete indokoltta teszi. Az iskolaban - kivéve,
ha az intézmény e térvény rendelkezéseinek megfelelden egész napos iskolaként miikodik
- az igazgat6 a tanulot a sziild kérelmére felmentheti - az altalanos iskolaban tizenhat 6ra
elétt megszervezett egyéb foglalkozas alol. Lathatd, hogy a mentesités egyarant
vonatkozhat a kotelez6 tandrai foglalkozasokra és az egyéb foglalkozasokra is. A
jogszabaly a mentesitést az intézményvezetd jogkorébe helyezi, és nem szabja ki

feltételként a szakértdi bizottsag erre vonatkozo javaslatat.

"o

Mas a helyzet az értekelés, mindsités aloli mentesitések esetén. A tanulot, ha egyéni
adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértdi bizottsdg véleménye alapjan az
igazgatd mentesiti az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités
alol, és ehelyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld. Ebben az esetben
a mentesités az értékelés ¢s mindsités egy formdjara vonatkozik, melyet egy masik
formaval kell kivaltani. Az igazgatd a gyakorlati képzés kivételével teljes kortien is
mentesitheti a sajatos nevelési igényll tanuldt egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az
értekelés és a mindsités alol. Ebben az esetben szoveges értékelésre, mindsitésre sincs

szlikség. Mindkét mentesitési formahoz sziikséges azonban a szakértéi bizottsag

szakvéleményben foglalt javaslata.
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A koznevelési torvény a felvételi vizsgaval kapcsolatban hataroz meg tobbletjogokat a
sajatos nevelési igényll vizsgdz6 szdmara. Az 51.§ eldirja, hogy a sajatos nevelési igényli
(és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd) tanuld részére a felvételi
vizsgéan indokolt esetben biztositani kell a hosszabb felkésziilési id6t, az irasbeli vagy
szobeli felmérésen biztositani kell az iskolai tanulmanyai soran altala hasznalt,
megszokott eszkozoket, a vizsga szervezésével alkalmazkodni kell az adottsagaihoz. A
vizsgaszervezés részleteit a 20/2012. EMMI rendelet tartalmazza (68.§, 71.§). A rendelet
elséként meghatarozza, hogy e tobbletjogok kizardlag a szakértéi bizottsag
szakvéleménye és az igazgatd engedélye alapjan érvényesithetok. A fentiek alapjan a
sajatos nevelési igényll vizsgadzo szdmara lehetévé kell tenni, hogy indokolt esetben a
szobeli vizsgat irdsban, vagy az irasbeli vizsgat szoban tegye le. A szobeli vizsgan a
gondolkodasi id6t, az irasbeli vizsgan a feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre 4llo
1d6t kell meghosszabbitani. Amennyiben sziikséges, lehetdvé kell tenni, hogy az iskolai
tanulmanyok sordn alkalmazott segédeszkozt haszndlja. Az érettségi vizsgaval
kapcsolatos tovabbi szabalyozast az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
sz0lo 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet tartalmazza. A fenti intézkedéseken kiviil a
rendelet lehetdvé teszi azt is, hogy a sajatos nevelési igényli vizsgazo — amennyiben a
kotelezd és a kotelezden valasztandd érettségi vizsgatargynak megfeleld tantargybol
mentesitették a kozépiskoldban az értékelés, mindsités, illetve az érdemjegyekkel és
osztalyzatokkal torténd értékelés, mindsités aldl - akkor az adott tantargy helyett egy

masik, altala valasztott vizsgatargybol tehet érettségi vizsgat.

2.2.3 Az egyiittnevelés feltételei

A koznevelési torvény gyodgypedagogiai nevelésben, oktatasban részt vevd nevelési-
oktatasi intézményként definidlja azokat a koznevelési intézményeket, amelyekben a
sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelése, oktatisa a tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt torténik. A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli
differencidlastol eltérd, nagyobb mértékli differencidlast, specialis eljarasok
alkalmazasat, illetve kiegészitd habilitacios, rehabilitacidos, valamint terapias céla

pedagogiai eljarasok alkalmazasat teszi sziikségessé.
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A nevelés, a fejlesztés feltételeit a kdznevelési torvény és az ahhoz kapcsolodo
jogszabalyok hatarozzak meg. Az altalanosan kotelezo feltételeket a jogszabalyok tobb
terlileten modositjak, illetve kiegészitik olyan tobbletszolgaltatdsokkal, amelyeket ki kell

alakitani, és az érintettek szamara hozzaférhetové kell tenni.

Az egyiittnevelés személyi feltételeinek meghatdrozasa az o6vodai foglalkozas, vagy
tanorai foglalkozas céljatol fiigg. Amennyiben a foglalkozas elsddleges célja a sajatos
nevelési igénybdl eredd hatrany csokkentése, az egészségligyi és pedagdgiai célu
habilitacio, rehabilitacid, a sajatos nevelési igény tipusanak megfeleld
szakon/szakiranyon szerzett gyogypedagogusi, gyogypedagogiai tandr vagy terapeuta,
konduktor, konduktor-tanit6, konduktor-6vodapedagogus, konduktor (tanitd) vagy
konduktor (6vodapedagdgus) szakképzettség sziikséges. Amennyiben a foglalkozas
elsddlegesen nem a sajatos nevelési igénybdl eredd hétrany csokkentését, a tanuld
egészségiigyl ¢s pedagodgiai célu habilitacidjat, rehabilitacidjat szolgdlja, abban az
esetben az altaldnos alkalmazasi feltételek szerint kell eljarni, az adott intézménytipusnak,
évfolyamnak, tantdrgynak, foglalkozastipusnak megfelelden. Az illetékes szakért6i
bizottsag altal meghatarozott foglalkozashoz sziikséges specialis szakember alkalmazésat
nem koti a jogszabaly egy adott intézménytipushoz. A nevelési-oktatdsi intézmények
maguk is alkalmazhatnak erre a feladatra gyogypedagogust, konduktort, illetve a specialis
szakképzettséggel rendelkezd szakember utazd gyogypedagogusi, utazd konduktori
halézat utjan is biztosithatd. A jogszabadly az dallami intézményfenntartd kozpont
feladatkorébe utalja az utazo gydgypedagogusi, utazd konduktori halozat megszervezését
¢s miikodtetését. Ez a megengedd szabdlyozas szamos kérdést, problémat vet fel. A
koznevelési torvény 47. § pontosan meghatarozza az egyiittnevelés személyi feltételeit,
de nem egyértelmiisiti a feladatellatasi kotelezettséget. A torvény 2011. évi megjelenése
Ota a nevelési-oktatasi intézmények fenntartdsa rendkiviil valtozatos képet mutat. A
teleptilési Oonkorméanyzatok €s az allami intézményfenntarté kozpont (Klebelsberg
Intézményfenntart6 Kozpont) mellett fenntartdoi feladatokat latnak el egyes
minisztériumok, létrejottek a szakképzési centrumok, és természetesen részt vesznek a
feladatokban nem allami intézményfenntartok is. A feladatellatasi kotelezettség

probléméja mellett a finanszirozas kérdése is gondot okoz.

A koznevelési torvény a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok tobbi gyermekkel,
tanuloval torténd egyiittneveléséhez sajatos nevelési igénytdl fiiggden specialis tanterv,
tankonyv, valamint specidlis gyogyaszati és egyéb technikai eszk6zok hasznalatat irja eld.
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Az eszkozok, felszerelések részletes listaja megtalalhato a 20/2012. EMMI rendelet 2.
mellékletében (Jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkdzeirdl
és felszerelésérol). Noha az ezredfordulo ota, kiilondsen az uniods forrasok rendelkezésre
allasanak kezdetétdl tobb palyazati lehetdség adddott a nevelési-oktatasi intézmények
szamara infrastrukturalis feltételeik javitasara, az intézmények jelzései alapjan (lasd 4.
szamu melléklet) a sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok szamara sziikséges
eszkozok terén vannak még hidnyossagok. Némi segitséget nyujthat az egységes
gyogypedagogiai modszertani intézmények 2014-ben torvényben is deklaralt
funkciobovitése, miszerint az EGYMI gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai eszkozok
¢s segédanyagok kolcsonzésének feladatait is ellathatja, azaz eszk6zkolesonzot
miukddtethet. Annak a lehetéségnek a jogi hatterét lenne sziikséges még megteremteni,
hogy a nevelési-oktatasi intézmények a fenti kotelezd eszkozjegyzéknek valod

megfeleldségiiket az EGYMI-t6l valo eszkdzkdlesonzéssel is igazolhassak.

2.2.4 A gyégypedagégiai segitségnyijtas jogi keretei

A koznevelési torvény rendelkezései kozott megjelenik az oktatdsért felelds miniszter felé
kozvetitett felhatalmazas, hogy az utazd gyodgypedagodgusi, utazd konduktori halézat
megszervezeésének és miltkodtetésének részletes szabdlyait rendeletben allapitsa meg. A
rendelet szakmai eldkészitéséhez az Emberi Erdforrasok Minisztériuma Koznevelési
Allamtitkarsaga 2015 februarjaban egy munkacsoportot hozott létre. A munkacsoport
tagjai a minisztérium és szakmai hattérintézményei, a fogyatékos személyek és segitdik
szakmai ¢€s ¢érdekvédelmi szervezetei, a felsdoktatds, a szakszolgéalat, valamint az

intézményfenntartd képviseldi.®

A munkacsoport feladata, hogy a megalkotando
koncepciohoz javaslatokat fogalmazzon meg. A javaslat egyik fontos eleme, hogy az
egyiittnevelést timogatd gyogypedagdgiai tevékenység az utazd gyogypedagdgusi, utazod
konduktori halézatnal tagabb keretekben mukodik, igy a tervezett jogszabalynak a
szervezeti keretek pontositasara, illetve a fogalomhasznalat kérdéseire feltétleniil ki kell
térnie. A fentieken kiviil a munkacsoport javaslatai tobbek kozott kitértek a szakmai
hattér, szakmai koordinacid kérdésére, az EGYMI ezzel kapcsolatos feladataira, a

gyogypedagogusok munkaidejének felosztasara, az elldthatdé gyermeklétszamok

problémadjara, valamint az infrastrukturalis feltételekre.
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2.3 Egyiittnevelést tamogaté szakmai szervezetek
2.3.1 Forraskozpontok az egyiittnevelés szolgalatiban

A befogadd jellegti iskola kialakitdsanak gondolata véaltozasokat idézett el6 a
gyogypedagogiardl valé gondolkodasrol is. Az egyiittnevelés térhoditasaval
parhuzamosan megjelent az igény a tanuldst tamogat6 szolgaltatasok (learning support
services) irdnt, melyet a korai iddszakban specidlis szakképzettségli tanar
(gyogypedagdgus) alkalmazésaval igyekeztek a nevelési-oktatasi intézmények
biztositani. A hatvanas évekt6l a tanulast tamogato szolgaltatasokat egy helyen, komplex
modon biztositd forraskozpontok jottek Eurdpa-szerte, egyre nagyobb népszeriiségnek

Orvendve.

A forraskozpontok az amerikai forrdsszoba mintdjara, annak tovabbfejlesztésével
alakultak ki (Johnstone, 1997). A forrasszoba egy, az iskolaban miik6dé kiilon helyiség,
ahol a kiilonbdzd tanulasi problémakkal kiizd tanulok egy specidlis szakképzettségli
szakembertdl személyre szabott segitséget kapnak. A segitségnyujtds egyéni vagy
kiscsoportos foglalkozasok keretében egyéni fejlesztési terv alapjan torténik (Hamill és
Wiederholt, 1972). A forrasszobdk specializalodtak az id6 elteltével, és kiilonbozo
tipusaik alakultak ki. Az un. kategoridk kézotti forrasszoba (Cross-Categorical Resource
Rooms) a kiilonboz6 fogyatékossaggal, de hasonld tanulasi teljesitménnyel rendelkez6
tanulok szamara nyqjt specialis szolgaltatasokat. Ez a forrasszobak leggyakoribb tipusa.
A kategoria nélkiili forrasszobaban (Non-Categorical Resource Rooms) azok a tanulok
kaphatnak specialis segitséget, akiknél a fogyatékossag kategoridja egyértelmiien nem
hatarozhatdé meg. A specifikus készségfejleszté forrasszobak (Specific-Skills Resource
Rooms) a tantervi célok megvalosulasat segitik egy bizonyos készségteriilet
(leggyakrabban az olvasasi és a matematikai készség) fejlesztésével. A fenti tipusok
mellett miikddnek még az un. utazo forrasprogramok (Itinerant Resource Programs),
amelyek keretében a segitd szakember (resource teacher) utazik kis iskolakban, nehezen

megkozelithetd helyeken tanul6 fogyatékos gyermekekhez (Bender, 2008).

A forraskdzpontok is kiilonbozé funkcidkat latnak el, szereplik orszagonként,
teriiletenként valtozhat. Egyes intézmények egy-két funkciot latnak el, mig masok
sz¢lesebb szolgaltatasi kor ellatasara szervezddnek. 1997-ben egy eurdpai munkacsoport

Osszeallitotta a forraskdzpontok eurdpai szinten sziikséges feladatait:
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— azonosulas, értékelés és tervezés,

— tandcsadas, segitségnyujtas és tdmogatas,

— az iskolakban foly6 oktatas ellendrzése ¢és értékelése,

— iskolai pedagdgus-tovabbképzések,

— informacio- és kommunikacié-technologiai hattér,

— kutatas, fejlesztés, valamint az innovativ gyakorlati tapasztalatok kdzzététele.
A munkacsoport a forraskozpontok feladataival kapcsolatban megallapitja, hogy az
inkluziv megkozelitésmod a szolgaltatasok teriiletén azt jelenti, hogy a sériilésre
koncentral6 orvosi szemléletet felvaltja az a timogatasi forma, amelynek célja, hogy a
tobbségi pedagogusok valjanak a specialis megsegités kulcsfigurdiva. A forraskézpontok
munkajat ki kell terjeszteni tehat az egyes tanulok megsegitését érintd tevékenységeken
tulra, a pedagogusok szamara nyujtott tanacsadas, segitségnyujtas, vagy akar pedagogus-
tovabbképzések szervezésének teriiletére (Warwick, Janssen, Johnstone és Rodrigues,

1997. idézi Johnstone, 1997).

Az Eurdpai Unid oktataspolitikaja tamogatja a forraskozpontok 1étrehozasat. 1990-ben
oktatasi miniszteri hatdrozat rogzitette, hogy az integracié kell, hogy jelentse a primer
format az oktatasban, és ugyanebben a hatarozatban fogalmazodott meg elészor az a
javaslat, hogy a specialis oktatas teriiletén meglévé gyogypedagogiai tudast at kell vinni
a féaramba (mainstreaming). A hatarozat kdvetkeztében az eddig kizardlag kiilonnevelést
folytato specialis intézmények Eurdpa-szerte boviteni kezdték funkcioikat és elindultak

a forraskozpontta valas atjan (Haldsz, 2004).

A specidlis intézmények funkciobdvitési kezdeményezéseit 6sztondzte és tdmogatta az
1994-ben az UNESCO altal Salamancaban szervezett Vilagkonferencia a Sajatos
Nevelési Igényli Tanulok Oktatasardl. A konferencia zarasaként elfogadott Salamancai
Nyilatkozat és Cselekvési Tervezet az egyiittnevelést tamogatd gyogypedagodgiai
szolgaltatasokat a specialis iskolak vagy a pedagogusképzd intézmények bazisan ajanlja
megszervezni. A specialis iskolak ily médon mindinkabb a tobbségi iskolakat timogatd
forraskozponttd valhatnak, kozvetlen segitséget nylUjtva a sajatos nevelési igényl
gyermekeknek. A pedagdgusképzdé intézmények és a specidlis iskoldk egyarant
biztosithatjak a hozzaférést a specialis eszk6zokhoz, valamint segitséget nyljthatnak az
egylittnevelést tdmogato tanitasi stratégiak, modszerek alkalmazasahoz. A Nyilatkozat

szerint a kiilonbozo tipusu gyogypedagogiai szolgaltatd intézményekbdl érkezé kiilsé
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segitséget helyi szinten kellene koordinalni. Az oktatési intézményeknek kézosen kellene
vallalnia a feleldsséget a térségiikben él0 sajatos nevelési igényl gyermekekért, és
elosztani a sziikséges er6forrasokat. Az elérhetd szaktudas és egyéb eréforrasok optimalis
kihasznalasaval a pedagogiai-gyogypedagogiai szolgaltatdsok hatékonysaga is
novekedne. (The Salamanca Statement and Framework for Action on Special Needs
Education, 1994).

Eurdpaban az egyiittnevelésben részt vevd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok,
illetve a veliik foglalkozo pedagogusok gyogypedagdgiai megsegitésének kiilonbozo
modozatai alakultak ki. A kiilsé szervezettél, specialis iskolabdl, forraskézpontbol, vagy
egyéb szakmai szervezetbOl érkezé tamogatas mellett egyes esetekben a specialis
segitséget az Ovoda/iskola nevelGtestiiletének specialista tagja nyujtja. Vannak olyan
orszagok is, ahol a segitségnyujtds mindkét modja elterjedt. Az un. oktatasi jellegii
szolgaltatasok mellett egészségligyi és szocialis szolgaltatasok is szerepet kapnak a kiilsd
szervezetek kinalataban. Az 1. tdbldzat az egyiittnevelésben megvaldsulo segitségnyujtas
fébb tipusait mutatja be az Eurdpai Ugyndkség a Sajatos Nevelési Igényti Tanulokért és
az Inkluziv Oktatasért (European Agency for Special Needs and Inclusive Education)

altal 2003-ban nemzeti jelentések felhasznalasaval késziilt adatgytijtése alapjan.

1. tablazat. Az egyiittnevelés gyogypedagdgiai tamogatasanak eurdpai médozatai

foként kiilso szervezet altal

. , foként a neveldtestiilet tagja(i
gyég‘yzlfgfi‘;‘g’ggiai ~iltal biztositott . ,( ) mindkét forma jellemzé

thmogatés gyogypedagogiai tamogatas
* Ausztria * Dénia *Belgium
* Cschorszag * Finnorszag « Ciprus
« Franciaorszag *Izland * Anglia és Wales
* Németorszag * Olaszorszag «frorszag
* Litvania * Liechtenstein * Portugalia
* Luxemburg * Norvégia * Magyarorszag
«Hollandia * Spanyolorszag
* Lengyelorszag * Svédorszag

« Svijc

Forras: Meijer, Soriano és Watkins, 2003 (sajat szerkesztés)

A tablazatban szerepld csoportokat attekintve az a tendencia latszik korvonalazddni,
miszerint azokban az orszagokban, amelyekben a kiilonnevelésnek hagyomanya és jol
miikddd intézményrendszere alakult ki, jellemzden kiilsd szervezet (tobbnyire specidlis

iskola) biztositja az egylittnevelést tdmogatd szolgaltatasokat. Ausztridban példaul mar a
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hetvenes ¢években megkezdddott a specidlis iskoldk forraskozponttd alakitasa
(Mesterhazi, 1996). Nem véletlen ez a tendencia, hiszen a specidlis intézmények
1étjogosultsdga az egyiittnevelés térnyerésével tobb helyen megkérddjelezddott, igy a
funkciobovités lehetdsége mentodvet jelentett az intézményeknek. Azokban az
orszagokban, ahol az egyiittnevelés mar hosszu ideje primer forma az oktatasban, kevés
specialis intézmény miikodik, igy jellemzden belsd szakember kozremiikodésével valdsul
meg gyogypedagogiai segitségnyujtas. Egyes orszagokban pedig az oktatdspolitika
mindkét gyogypedagdgiai tdmogatasi format lehetévé teszi. Ezekben az orszédgokban
egyes intézmények, Kkiilsé szervezettdl igényelnek segitséget, masok sajat
gyogypedagogust alkalmaznak, és olyanok is akadnak, ahol egy intézményen beliil fordul

el6 mindkét tAmogatési forma.

Magyarorszag ez utobbi kategéridba keriilt. Az egyiittnevelés gyogypedagogiai
tdmogatasa egyrészt a specialis iskoldk bazisan létrejovd egységes gyogypedagodgiai
modszertani intézmények és utazd gyogypedagodgusi halozatok, masrészt a nevelési-
oktatdsi intézmények sajat gydgypedagogusainak kozremitkddésével valosul meg. A

kovetkezokben az EGYMI kialakulasat és fejlodéstorténetét mutatjuk be.

2.3.2 Az egységes gyogypedagogiai modszertani intézmény

A magyar gyogypedagogiai iskoldk torténete tobb, mint kétszdz évre nyulik vissza,
amikor Vacott 1802-ben Jo6lészi Chazar Andrds szervezémunkdjanak koszonhetden
létrejott az elsé gyogypedagogiai intézmény siketek szaméra.® A XIX. szazadban a
fogyatékos gyermekek, fiatalok sorsaért, €letmindségéert elkotelezett emberbaratok
jovoltabol sorban alakultak meg a kiilonb6z6 fogyatékos populdciokat oktatdo-neveld
intézmények. A mult szdzad mésodik felére jol miikodd, sériilés és sulyossagi fok alapjan
differencidlt gydgypedagogiai intézményrendszer jott létre Magyarorszdgon. A
differencialodas napjainkban is folytatodik, példaul az autizmus spektrum zavarral €16
gyermekek, tanulok specidlis nevelése, oktatdsa teriiletén. A gyogypedagogiai tudas
folyamatos gyarapodasa fokozatosan a gyogypedagogiai tevékenységgel kapcsolatos
szemléletvaltozashoz vezetett, melynek eredményeként egyre tobbszor vetddott fel a
gyogypedagogiai szakértelem tobbségi pedagogiai kornyezetben torténd hasznositasanak

gondolata. A szemléletvaltast az Europabdl és a tengerentulrdl induld esélyegyenldségi
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mozgalmak, és az annak folyomanyaként kialakuld integracios torekvések alapoztak
meg. E markans hatasok el6szor az érzékszervi fogyatékos €s mozgaskorlatozott tanulok

specidlis iskoldiban inditottak el innovativ folyamatokat.

Az utazétanari munkat Magyarorszagon els6ként a Gyengénlatok Altalanos Iskolaja és
Neveldotthondnak két gyogypedagogusa, Paraszkay Sara és Vargané Mezo Lilla kezdte
meg 1978. szeptember 1-én. Munkakoriik f6 feladatkoreit a kovetkezéképpen hataroztak

meg:

1. amegsegitésre szoruld gyengénlatd gyermekek felkutatasa,

2. a gyengénlatd gyermekek személyiségének, csalddi ¢és pedagogiai
koriilményeinek megismerése;

3. a gyermekek megsegitése;

4. adminisztracio.

A megsegitésre szoruld gyermekek felkutatdsa egyrészt a fovarosi gyermekszemészeti
rendelok és szemészeti klinikak megkeresésével, masrészt pedig az oktatasi
intézményekkel tortént kapcsolatfelvétellel kezdddott meg. A hazai tendencidkat jocskan
megeldzve a gyogypedagogusok kutatdomunkdja kiterjedt az 6vodakra is, a gyermekek
szakszerli fejlesztése ¢és a beiskolazas, az Ovoda-iskola atmenet zokkendmentes

biztositasa érdekében.

A szilirés soran fokuszba keriilt gyermekek megismerése egy szemészeti szakvéleményen
alapulo pedagogiai latasvizsgalattal kezd6dott, amely a gyermek binocularis, korrigalt
latasélességére, valamint a praktikusan felhasznalhatd latotér mérésére és a szinlatas
képességének megismerésére iranyult. Vizsgalodasuk kiterjedt a gyermekek
személyiségének megismerésére €s a kornyezeti hatdsok feltarasara is, mind a csaladi,
mind a pedagogiai kornyezetre vonatkozoan. A gyermekek megsegitése rendszeresen
korrekcios és kompenzacios jellegii foglalkozasokon valosult meg, amelybe igyekeztek a
csaladot és a gyermekkel foglalkoz6 pedagdgusokat is bevonni. Tanacsado tevékenységet

1s végeztek, elsésorban a gyermekek megfeleld intézményi elhelyezésével kapcsolatban.

Az ujszeri feladat a megszokottol eltéré adminisztraciot igényelt, amelyet a
gyogypedagogusok Ondlléan dolgoztak ki. A dokumentumok egy része a gyermekek
nyilvantartasara, a gyogypedagogiai fejlesztés és a fejlodés nyomon kdvetésére szolgalt,

mig masik résziik a gyogypedagdgusok munkajanak regisztralasa, munkaidd-kimutatas
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céljabol késziilt. Az elsé hazai utazotanari munkarol a két érintett gyogypedagogus a
Gyogypedagdgiai Szemle hasabjain szamolt be 1979-ben (Paraszkay és Vargané, 1979).
A beszamolobol kideriil, hogy a gydgypedagogiai tevékenység sordn a szakemberek
kiemelt figyelmet forditottak a diagnosztikara €s a terapiara egyarant. A gydgypedagdgiai
megsegités elsdsorban a gyermekekre iranyult, de egyes teriileteken, foként a timogatas
kezdeti szakaszédban, a felnéttekkel foglalkozas is megvalosult. A gyengénldto
gyermekek egylittnevelésének megsegitése céljabol szervezddott utazoétanari munka a
maga koraban egyediilallé gyogypedagogiai innovaciot jelentett €s alapvetd kérdéseket

vetett fel a gyogypedagogiai kompetenciat illetéen.

A hallassériilt gyermekek, tanuldk egyiittnevelésére iranyuld gyogypedagodgiai
segitségnyujtas egy kutatasi palyazat keretében kezd6dott meg 1982-ben (Csdnyi, 1983).
A kutatas altaldnos célja az egyiittnevelés feltételeinek feltérképezésére és a folyamat
elemzésére iranyult, a specifikus célok kdzott azonban mar megjelent a gyogypedagogus
(szurdopedagdgus) tevékenységrendszerének feltarasa is, a hallassériilt gyermekekre,
tanulokra, az osztalytarsakra, a pedagdgusokra és a sziilokre vonatkozoan. A szakember
utazd gyodgypedagdgusként vett részt a folyamatban heti 2-6 oOrdban. A kutatas

meghatarozta a segitd szakember feladatkorét is:

1. individualizalt fejlesztési terv 0sszeallitasa,

2. afoglalkozasok lebonyolitasa,

3. kapcsolattartas a sziilékkel, ellatasuk instrukciokkal,

4. kapcsolattartds a pedagdgussal (a gyermek haladdsdnak folyamatos nyomon

kovetése, instrukciok adasa, informaciod a gyermek specialis igényeirdl).

Perlusz (1995b) megallapitotta, hogy a hallassériilt gyermekek egyiittnevelésében az
ellatas formai aszerint alakultak, hogy az integracids folyamatban részt vevok milyen
tipust és mértékli segitségnyljtasra tartanak igényt. Ezaltal wutal az wutazd
gyogypedagogusi teveékenység komplexitasara, illetve arra, hogy a segitségnyujtas
nemcsak a halléssériilt gyermekre, hanem az oktatasaban, nevelésében részt vevd

felnéttekre (sziild, pedagogus) is iranyult.

Az eddigiektdl némiképp eltéré méddon kezdddott meg a mozgésszervi fogyatékos

gyermekek egyiittnevelésének segitése. A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos

crcr
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Pedagdgusok Munkakozossége, melynek a specidlis intézményeken kiviil tagjai voltak
mozgaskorlatozott gyermekeket fogadd tobbségi intézmények is. A Munkak6zdsség
szakmai tdmogatast nyujtott azoknak a tobbségi intézményeknek, amelyek vallaltak a
mozgaskorlatozott gyermekek egyiittnevelését. A Munkakozosség lehetdséget nyujtott a
nevelés, oktatds sajatossagainak megismerésére egy specialis és egy fogadd intézmény
munkajan keresztiil. Néhany év mulva, az ellatasi igények novekedésével nyilvanvalova
valt, hogy ez a szakmai tdmogatds - bar rendkiviil hasznos, és a halozatosodas
szempontjabol is jelentds — nem elegendd az egylittnevelés optimalis megvaldsitasahoz.
A Munkakozdsség tagjai korében megjelent az igény az utazo tandri szolgaltatisra. Az
Orszagos Utazd Szakmai Szolgalatot a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos
Szakmai Szovetsége altal alapitott Bicebdca Alapitvany hozta 1étre. A Szolgalat 1991.

oktober 1-én kezdte meg mitkddését, kezdetben 4 megyében ¢€s a fdvarosban.

Az Orszagos Utazo Szakmai Szolgalat az utazotanarok feladatait mar differencialtabban,
a gyogypedagogiai tevékenység komplexitasat kiemelve fogalmazta meg (4brahdmné és
mtsai. 1994):

1. A gyermekek, sziilok és szakemberek felkészitése a sériilt és az egészséges
gyermekek egyiitt-gondozasara, nevelésére, oktatdsdra. Hangsulyozzdk, hogy az
ép és a mozgasszervi fogyatékos gyermekekre és sziileikre egyarant figyelmet
forditanak.

2. A tarsadalom szemléletformaldsa. Sziikség szerint kapcsolatfelvétel a helyi
onkormanyzatokkal, az egészségligyi €s oktatasi halozatokkal.

3. A targyi feltételek kdzos megteremtése az intézménnyel.

4. A gyermekek fejlodeését segitd kiilonbozo szakemberekkel vald kapcsolattartas.
Vizsgalatok, fejlesztd programok tervezése, elvégzése, koordinalasa.

5. Egyéni és csoportos mozgas-, értelmi és részképesség-fejlesztd programok
kidolgozasa, megismertetése ¢és megtanitaisa a mozgasszervi fogyatékos
gyermekekkel foglalkoz6 szakemberekkel és sziilékkel.

6. Megfeleld életterv készitése annak érdekében, hogy a gyermek kordnak és
allapotanak megfeleld idében jelenjenek meg a kiilonboz6 fejlesztési programok.

7. Informéciok és szakmai segédanyagok gylijtése és atadisa az egyiittnevelést
vallal6 intézmény €s a sziilok szamara.

8. A hazai és kiilfoldi szakirodalmak gytjtése, tanulmanyozasa sajat munkajuk
fejlesztésének érdekében.
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9. A gyermek adatair6l és fejlodésérdl adminisztracio vezetése.

10. Tanacsadas.

A tevékenységrendszert attekintve lathato, hogy a mozgasszervi fogyatékos gyermekek
esetén az utazotanari munka egyarant iranyul a gyermekre, a sziilére, a fogado
pedagogusra, magara a fogado intézményre és a partnerszervezetekre is. Az utazd tanarok
komplex segitséget nyujtanak az integracios folyamat minden szakaszaban, és kdzben
nem feledkeznek meg sajat szakmai személyiségiik fejlesztésérdl sem. Abrahdmné
Gyorok Margit és munkatarsai (1992) felvetik az allami felel0sségvallalas kérdését is.
Ugy vélik, az utazé szolgalat feladatait nem egy alapitvanynak, hanem az allamnak
kellene felvallalnia. Integracids centrumok létrehozasat javasoljak, ahol az érintettek

szakember-és eszkozsegitséget kapnak.

A tanulasban akadélyozott gyermekek egyiittnevelésének gyogypedagdgiai tamogatisa
az érzékszervi fogyatékos gyermekekétdl eltérd fejlodési utat jart be. Ennek hatterében
elsdsorban az allt, hogy e populéacio esetében az egyiittnevelésnek nem voltak igazan
hagyomanyai (Papp, 2000). A nyolcvanas, kilencvenes évek fordulojan elindult
egylittnevelésre iranyuld kisérletek hatterét, illetve mozgatoérugoit a korszak oktatési
rendszerének hidnyossagai, sajatossdgai €s lehetdségei adtdk. Ennek alapjan harom

kisérleti, kutatasi iranyvonal bontakozott ki:

1. Az ellatasi hidnyossagok enyhitése allt a Parddnyi Teodora (1991) altal vezetett
,Korrekcios nevelés atfogd tudomanyos megalapozasa” cimii kutatds egyik
résztémaja hatterében, melynek célja az volt, hogy a kis telepiiléseken €16 enyhe
értelmi fogyatékos tanulok a telepiilési altalanos iskolaba jarhassanak, és ott,
helyben  részesiiljenek a  szamukra  megfeleld  gydgypedagdgiai
segitségnytjtasban.’

2. Az oktatési rendszer meglévd szerkezeti elemeire alapozva indult el a ,,Korrektiv
célu integralt képességfejleszté gyogypedagodgiai program” a Hajdu-Bihar
megyei Zsakan. Ebben az iddszakban kiilonnevelés elterjedt formaja volt az
altalanos iskola mellett miikkddé enyhén értelmi fogyatékosnak mindsitett
tanulokat neveld tagozat, csoport. A program az oktatasszervezési formaban rejlé
lehetdségeket hasznalta ki oly modon, hogy a tagozaton tanuld enyhén értelmi
fogyatékos gyermekek bizonyos 6rakon egyiitt tanultak ép tarsaikkal. A részleges

integracidos modell keretében a gyogypedagdgus kompetenciaja kiterjedt a nem
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értelmi fogyatékos, de tanuldsi nehézségekkel kiizdé gyermekekre is, akik a
szakember vezetésével képességfejlesztd programban vehettek részt (Mesterhdzi,
1998).

3. A Kkisérletek, kutatasok harmadik irdnyvonala a tobbségi és specialis intézmények
kozotti egyiittmiikodés lehetOségére épitett. A kéttanaros integraciés modell
keretében a tobbségi iskola nemcsak az enyhén értelmi fogyatékos gyermekeket,
hanem a specidlis intézmény gyogypedagogusat is ,,befogadta”. A program az
egylittmikodést igy nemcsak az intézmények kozott, hanem az osztalyon beliil a

pedagogusok és a tanuldk kozott is biztositotta €s dsztonozte (Metzger és Papp,

2000)

Magyarorszagon a forraskdzpontok kialakuldsdnak elsé 1épései, kezdeményezései a
Tanulasi Klinika - programban érhetdk tetten. A projekt 1992 és 1995 kozott a
Felzarkozas az Eurdpai Felsdoktatdshoz Alap (FEFA) tdmogatasaval jott létre, és
azoknak az 5-12 éves gyermekeknek, tanuloknak nyujtott fejlesztési, oktatasi, terapias
segitséget, akik a tanulasi képesség kiilonb6zé mértékii zavara miatt a tanulas teriiletén
tartosan alulteljesitettek. A program tevékenységkore kiterjedt a pedagdgusoknak,
gyogypedagogusoknak nyujtott szakmai szolgéltatdsokra, valamint kutatast folytatott a
tanulasi képesség fejlodésérol, fejleszthetdségérdl. F6 célja az volt, hogy olyan
gyogypedagogiai szolgaltatasokat fejlesszen ki, amelyek a késdbbiekben a kisegitd
iskolak - Ujabb elnevezéssel az eltérd tantervii altaldnos iskoldk - keretein beliil
mikodhetnek (Mesterhdzi, 1996, 1998). A program meghatdrozo jelentdségli volt
nemcsak az enyhén értelmi fogyatékos tanuldkat oktato-neveld iskoldk, hanem
valamennyi gyogypedagogiai intézmény szamara, hiszen jovoképet adott és felvazolta

egy majdani intézményi struktura alapjait.

Az utkeresés, szervezetfejlesztés iddszaka valoban eljott a gyogypedagogiai iskoldk
szdmara, hiszen a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény mar jogszabalyi
kereteket adott az egyiittnevelésnek, és szamitani lehetett arra — mint ahogy néhany évvel
késobb be is kdvetkezett -, hogy csokkenni fog a specidlis intézmények tanulolétszama,
valtozik a tanuloi Osszetétel, és ezzel Osszefliggésben hangsulyosabba valik a terapias,
készség- ¢€s képességfejlesztd, szolgaltatd funkcid (Kdpatakiné, 2004). Ezzel
parhuzamosan a tobbségi iskolakban, 6voddkban egyre nagyobb igény jelentkezett a

gyogypedagogiai intézményekben felhalmozddott tudas, szakértelem irant, hiszen sok
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esetben csak formai, statisztikai szinten valosult meg az integracio, az egylittneveléshez

sziikséges személyi és targyi feltételek nem voltak adottak a fogadd intézményekben.

A magyar gyogypedagdgia reflektalt erre a valtozasra, és az orszdg egyre tobb
gyogypedagogiai  iskoldja  vallalkozott arra, hogy egyiittnevelést tamogatod
szolgaltatdsokat nyujtson a kdrnyezetében miikodo tobbségi ovodak, iskoldk szamara. A
célteriilet igénye €s a napi gyakorlat hivta életre ezeket a torvény altal nem szabalyozott
gyogypedagogiai szolgaltatdsokat, jo példdjaként az iskolak onfejlesztd torekvéseinek,
valamint a tobbségi pedagogia és a gyogypedagdgia egyiittmiikodési készségének®
(Dombainé, 2002; Hidvégi, 2002; Merényi, 2002; Mihalovics, 2002; Orosz, 2002; Toth,
2002; Viragné, 2002). A gyogypedagogiai szakirodalomban megjelentek az els6
publikaciok a gyogypedagdgiai intézményrendszer jovojével kapcsolatban. Kiilondsen
jelent6s a téma szempontjabol Gerebenné (1996) és Mesterhdzi (1996) tanulmanya, akik
részt vettek a Nemzetk6zi Sonnenberg Tarsasag 1995 majusdban Sonnenbergben
rendezett tanacskozasian, melynek témaja a ,hagyomanyos fogyatékos populacid”-t
befogado iskolak fejlesztékozpontokka alakulasanak kérdése volt (Gerebenné, 1996). A
két tanulméany a Gyogypedagdgiai Szemle ugyanazon szdmaban jelent meg, egymast
kovetden. Mig Gerebenné a szervezet szintjén mutatja be a kiilfoldon mar miikodo
fejlesztokozpontokat, addig Mesterhazi a gyogypedagogiai szolgaltatasok szerteagazo
feladatrendszerére fokuszal, és parhuzamot von a hazai gydgypedagogiai iskoldkban mar
miikoddé gyakorlat és a kiilfoldi tendenciak kozott. Egyértelmiisiti: a gyogypedagdgiai
szolgaltatd kozpontok a gydgypedagogiai intézmények és a gyogypedagogiai tudas

fejléddésének jovobeli iranyat mutatjak meg.

A kozoktatasi torvény 2003. évi mddositasa biztosit eldszor torvényi kereteket arra, hogy
a specialis iskolak bdvithessék funkcidikat, és pedagdgiai szakszolgalati tevékenységet
és pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat vallaljanak fel. A torvény meghatarozo
jelentdségli a gydgypedagdgiai intézmények szadmadra, hiszen nemcsak mentédvet dob a
tanulonépességiik csokkenése okan a létilk miatt aggddd specialis iskoldk szadmara,
hanem lehetdséget biztosit a gydgypedagogusoknak a szakmai megujulasra, a
kompetencidk tagitdsara, a széles korli egyiittmiikodésre az oktatdsi intézmények,
pedagdgusok és sziilok kozott. A jogszabaly 33. §-anak rendelkezései alapjan a sajatos
nevelési igényli tanuldk, gyermekek integralt nevelésének tamogatisara a
gyogypedagogiai iskolakbol egységes gyodgypedagdgiai modszertani intézmények
(EGYMI) hozhatok létre, melyek az oktatdo-neveld munka mellett pedagogiai
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szakszolgalati és szakmai szolgaltatasi feladatokat is ellathatnak, valamint
utazdszakember-halozatot miikodtethetnek. A felvallalhatd pedagogiai szakszolgalati
feladatok: gydgypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas, fejlesztd felkészités,
logopédiai ellatas, konduktiv pedagodgiai ellatas, gyogytestnevelés. Az ellathato
pedagogiai-szakmai szolgaltatasok: szaktandcsadas, pedagogiai tajékoztatas, igazgatasi,
pedagbgiai szolgaltatas, pedagdgusok Onképzésének, tovabbképzésének segitése,
szervezése, valamint tanul6 tajékoztatd, tandcsadd szolgélat. A torvény végre nyilt utat
adott a gyogypedagbdgiai innovacionak ¢és az iskolak orszagszerte tobb helyen
szervezetfejlesztésbe fogtak, illetve mar meglévd szolgaltatasaikat legitimaltak — tegyiik

hozzé: az intézményfenntartok hozzaallasatol fliggden.

Magyarorszag belépése az Eurdpai Unidba hozzaférést biztositott az unids forrasokhoz,
¢s a Humaner6forras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP) keretében mar 2004-ben
palyazati program jelent meg Sajatos nevelési igényli tanulok egyiittnevelése cimmel
(HEFOP/2004/2.1.2.). A palyazati program kozvetett modon a specialis iskolak
pedagogiai és szervezeti innovaciojat is tdmogatta azzal, hogy széles korl
egylittmiikddésre 6sztonzott a tobbségi €s a specialis intézmények kozott. Mar a palyazok
meghatarozasidnal megjelent ez a torekvés: palyazatot szervezetek vagy intézmények csak
egyiittesen (konzorciumként) nytjthattak be, amelyek egyike vagy egy gyogypedagogiai
iskola, vagy pedig egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmény, melynek szerepe
az egylittnevelés megvalositasanak segitése, a sziikséges specialis szakmai tudas atadasa
volt a projekt soran. Ez a feladat egyértelmiien arra Osztonozte a gydgypedagodgiai
intézményeket, hogy az oktato-neveld funkcid mellett kiilonb6z6 pedagogiai szak- és
szakmai szolgaltatasokkal bdvitsék tevékenységeik korét, a mar kialakult egységes
gyogypedagogiai moddszertani intézményeknek pedig lehetdséget adott a szakmai
tovabbfejlesztésre, illetve arra, hogy szolgaltatd tevékenységeiket minél tobb fogadod
iskoldban, 6vodaban végezhessék. A gydgypedagdgiai intézmények innovativ térekvéseit
jol jellemzi, hogy a nyertes palyazatok 63%-at enyhén értelmi fogyatékos tanulok iskolai
adtak be (a nyertes palyazok kozott egyébként mar 2 EGYMI szerepel). Osszességében
elmondhato, hogy a nyertes konzorciumok fépalyazoi legtobb esetben gyogypedagdgiai
iskoldk voltak. Ezek a specidlis intézmények tehat legtobbszoér nemcsak a szakmai
hatterét adtdk a projektek megvaldsitasanak, hanem kezdeményez0i, vezetdi is voltak a

pedagogiai innovacionak.
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Egy 2005-ben - két évvel a torvénymodositas utan - végzett orszagos felmérés szerint, az
akkori eltér6 tantervii altalanos iskolak 15 szdzaléka mar atalakult EGYMI-vé, 39
szazalékuk tervezte, vagy folyamatban volt az atalakulas, 46 szazalékuk pedig nem
tervezett szervezetfejlesztést (Mile, 2006). Orszagosan tehat 19 eltér6 tantervi altalanos

iskola alakult 4&t modszertani intézménnyé, megyénkénti eloszlasukat a 2. tabldzat mutatja
be.

2. tablazat. Eltér6 tantervi altalanos iskolak atalakulasi folyamata 2005-ben

Megye (févaros) EGYMI-v¢ alakult Megye (f6varos) EGYMI-v¢ alakult
eltérd tantervii eltérd tantervi
altalanos iskola altalanos iskola
Budapest 4 Jasz-Nagykun-Szolnok -
Baranya 2 Komarom-Esztergom -
Bacs-Kiskun 1 Nograd -
Békés 4 Pest 2
Borsod-Abauj- - Somogy 2
Zemplén
Csongrad - Szabolcs-Szatmar- -
Bereg
Fejér - Tolna -
Gyodr-Moson-Sopron - Vas 1
Hajdu-Bihar 1 Veszprém -
Heves - Zala megye 2

Forras: Mile, 2006

A tablazatbol lathato, hogy 2005-ben a megyék kozel felében alakult at 1-2 intézmény
egyiittnevelést tdmogatd modszertani kozponttd, ami semmiképpen sem nevezhetd
kielégitd mértékiinek, ha a szolgaltatdsok iranti igényeket vessziik alapul, viszont ha arra
gondolunk, hogy a torvényi keretek minddssze két éve voltak biztositottak,
mindenképpen figyelemremélté eredmény. Elindult egy gyogypedagodgiai innovacios
folyamat, melynek eredményeképpen egyre tobb tobbségi intézményben nevelt-oktatott
sajatos  nevelési igényll gyermek, tanuld részesiilhetett gyogypedagogiai
segitségnyujtasban, és egyre tobb pedagogus €s sziild kaphatott szakszerli tamogatast az
egyiittneveléshez. E folyamat szakmai és szervezeti hatterének biztositasahoz jelentds
mértékben hozzajarul az Orszagos EGYMI Egyesiilet® megalapitdsa, melynek f6 céljai

az intézmények szakmai munkdjanak Osszefogdsa, a funkciObdvités segitése,
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informacios, egyeztetd kapcsolatok kialakitasa szakmai, tarsadalmi, onkormanyzati

szervekkel.

A fentiekbdl vilagosan kirajzolddik, hogy a tobbségében korabban kiilonnevelést-oktatast
végzd gyogypedagogiai intézmények feladat- és hatokore oridsi mértékii atalakulason
ment at az elmult évtizedben. A (gydgy)pedagdgiai tobbletszolgaltatas fogalma beépiilt a
magyar szakmai gyakorlat szokincsébe. A gydgypedagogiai diagnosztikus, terapids,
oktato, neveld, rehabilitalé folyamat széles spektrumu, rendszerszerii €s tobb intézményt
érintd tevékenység. A szolgélat, szolgaltatds a tarsadalmi élet szdmos teriiletén hat.
Komplex segitséget jelent a raszoruloknak a csalddban, valamint az intézményes ellatas

esetében (Gaal, 2000; [llyés, 2000; Mesterhdzi, 1996, 1998; Mile, 2006).

Az egységes gyogypedagogiai moddszertani intézmények intézményfejlesztési
folyamataban mérfoldkovet jelentett az a 2008-ban megjelent uniés palyazat, amit a
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP) keretében kimondottan az egységes
gyogypedagogiai  modszertani  intézmények  altal  nyujtott  szolgaltatasok
tovabbfejlesztésére irtak ki.l® A TAMOP-3.1.6/08 azonositoszamu palyazat alapvetd
célja az volt, hogy a mar meglévé intézmények tovabbfejlesztésével, valamint 10j
EGYMI-k I1étrehozasaval alakitson ki egy olyan hatékonyan mikodd inkluziv
szolgéaltatasi rendszert Magyarorszagon, mely biztositja, hogy a sajatos nevelési igényti
gyermekek, tanulok lehetdleg a lakohelyiikhoz kozel kapjak meg a kiilonleges gondozasi
igénylikbdl fakado szolgaltatasokat. A 21 nyertes intézmény kétharmada mar miikodo
modszertani intézmény, a tobbieknek a palyazat végére kellett EGYMI-vé valniuk. A
gyogypedagogiai szolgaltatdisok mennyiségi €s mindségi tovabbfejlesztésén tul a
palyazatban kulcsfontossdgi elemként jelent meg az az elvaras, hogy az egységes
gyogypedagogiai modszertani intézmények a mindségbiztositds érdekében egységes
standardok alapjan miikodjenek. A masik kiemelt feladat - melynek alapjait az Orszagos
EGYMI Egyesiilet mar megteremtette — az un. inklizios halozatok létrehozasa, mellyel
lehetéve valt az egymastol valo tanulés, a gyogypedagogiai szolgaltatasok egyeztetése,

érdekérvényesités stb.

Az egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmények standardjal! az Educatio
Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. TAMOP-3.1.1-08/1 azonositészamu, XXI. szazadi
kozoktatas (fejlesztés, koordindcio) kiemelt projektje keretében késziilt el. A kiemelt

projekt feladatai kozé tartozott a TAMOP-3.1.6/08. palyazatok lebonyolitasanak szakmai
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tamogatasa. A kiemelt projekt altal biztositott szakmai hattér igénybevételével a
TAMOP-3.1.6/08 pélyazat lehetéséget kinalt arra, hogy az egységes gyogypedagogiai
modszertani intézmények egységes standardok alapjan miikodd, helyi és tertileti
igényeket figyelembe vevo, megfeleld mindségli és mértékli kapacitassal rendelkezd, a

gyakorlatban jol miikodo szolgaltatasi rendszert épitsenek ki.

Az EGYMI standard a kovetkezoképpen hatdrozta meg az egységes gyogypedagogiai
modszertani intézmény fogalmat:

»AzZ egységes gyogypedagogiai modszertani intézmény olyan, a kozoktatas rendszerében
mikodd gyogypedagogiai, illetve szakmai és szakszolgéltatast nyujtd intézmény és
tudaskozpont, amely nevelési-oktatasi, ellatd €s szakmai tdmogatd tevékenységét az

alabbi alapelvek és szempontok mentén tervezi és valositja meg:

— tarsadalmi befogadas és annak erdsitése, minden gyermek, fiatal szamara egyenld
hozzaférés, egyben méltanyos oktatasi kornyezet biztositasa,

— a készség- ¢s képességfejlesztés, az érték és normakdzvetités, a szocializacid, a
szolgéltato, az individudlis fejlesztést végzo funkcid a gyermek aktualis fejlodése
szempontjabol a legoptimalisabb szintéren, tanulasszervezési mod segitségével és
modszerekkel, akadalymentes kdrnyezetben torténd megvaldsitasa,

— a sziiléi hdz bevondasa a nevelés-oktatas folyamatéba,

— széles korii szakmai és szakmakozi egytittmiikodések kiépitése,

— kezdeményezd és aktiv részvétel a gyogypedagogiai tudas (pl. fejlesztd
programok  alkotasa, terdpidk alkalmazasa, tanacsadds,) folyamatos
korszerlsitésében és fejlesztésében, a tudas €s korszerli emberszemlélet atadésa,
illetve kozvetitése az integrald, inkluziv nevelési. oktatasi intézmények szamara,

— a szubszidiaritas elvén milkod6 halozatos szervezeti rendszer tagja az ellatas és a
szakmai tAmogatas rendszerében,

— részvétel a tarsadalom véleményformalo szerepldi szemléletformalasdban €s az

infokommunikécids akadalymentesség kialakitasaban.”

A meghatarozas a tradiciondlis nevel6-oktatd, terdpids jellegli és szakmai tdmogatést
biztositd intézményi funkciok mellett kiemeli az EGYMI tudaskézpont jellegét,
partnerkdzpontisagat, valamit szemléletformald feladatait a tarsadalmi befogadas
érdekében. E kiemelt feladatok a TAMOP-3.1.6/08 palyazatban megvalésitandd

tevékenységként jelentek meg.
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Az EGYMI standard az intézményekkel kapcsolatos elvarasokat két szinten fogalmazta
meg. Az alapkritériumok valamennyi egységes gyogypedagdgiai modszertani
intézményre vonatkozé alapvet6 elvarasok, lehetdvé teszik az egységesen magas szakmai
szinvonalat, a teriileti egyenlOtlenségek kikiiszobolését, az egyenld hozzaférést. A
specifikus kritériumokat az intézmény maga hatarozhatja meg a helyi, teriileti igények
figyelembe vételével. Olyan elvarasok ezek, amelyek az adott intézményre egyedi médon

jellemzdek és talmutatnak az alapkritériumok tartalmi elemein.
Az EGYMI standard alapkritériumai a kovetkezok:

1. Befogado és az egyéni fejlodést és egyenld hozzaférést biztositd oktatas-nevelés
eljarasait érvényesitdé pedagogiai modszereket alkalmaz és kozvetit
partnerintézményei szdmara.

2. Rendelkezik a szakszolgalati feladatok ellatasaban vald kozremiikodés
feltételeivel.

3. Rendelkezik a pedagogiai-szakmai szolgaltatas feladatainak ellatasaban valo
koézremiikodés feltételeivel.

4. Szakmai és szakmakdzi egyiittmitkodésekkel, kidolgozott kiils6-belsd kapcsolati
formakkal rendelkezik. Szervezeti kultirdjara, pedagdgiai gyakorlatéra,
szolgaltatasaira jellemz6 a team munka. Munkakultirdjat nyitott oktatdsi
kornyezet jellemzi.

5. Vezetése és testlilete/neveldtestiilete egyarant elkdtelezett az egyiittnevelés
folyamataban, a szolgaltatdo funkci6 kialakitasaban, illetve megerdsitésében,
tovabbfejlesztésében.

6. Folyamatos Onfejlesztésre kész, onértékelési rendszert miikodtet, vallalja a kiilsé
értékelésben valo részvételt.

7. Szolgaltatasaiban vallalja a tovabbképzést, a mentoralast, a szuperviziot,
valamint a hospitalasi lehetéséget.” (4z egységes gyogypedagogiai modszertani
intézmények standardja, 2008)

Az inkluzi6 és a halézati egylittmiikddés kapcsolata, valamint az egységes
gyogypedagogiai mddszertani intézmények helyzetének feltardsa volt a célja annak a
kutatési programnak, mely az Oktataskutato és Fejlesztd Intézet koordindlasaval valosult
meg 2009-ben. A kutatas egyrészt a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében

megvalosulo fejlesztésekhez kivant hasznosithatd eredményeket szolgaltatni, mésrészt
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pedig fel kivanta hivni a figyelmet az integracio - inkluzio kérdéskorére, az egységes
gyogypedagogiai mddszertani intézmények tevékenységére, miikodésére. A kutatas
feltarta az intézmények stratégiai céljait, szervezeti jellemzdit, kapcsolatrendszerét.
Feltérképezte az egységes gyodgypedagdgiai moddszertani intézmények altal végzett
tevékenységeket, valamint a gyakorlatban megjelend fejlesztési igényeket,
szlikségleteket. A modszertani intézmények céljai kozott elsé helyen a szolgaltatasok
fejlesztése ¢és bdvitése allt, ezt kovette az inkluziv nevelés eldsegitése, majd az
attitidformalas. A sajatos nevelési igényli gyermekek koziil leggyakrabban az altalanos
iskolai korosztalyra terjednek ki az intézmények szolgaltatasai, ezt koveti az dvodai,
végiil pedig jelentésen lemaradva a kdzépiskolai korosztalyra irdnyuld szolgaltatasok. A
pedagogiai szakszolgalati tevékenységek koziil a logopédiai ellatds fordul eld
leggyakrabban a vélaszadok tevékenységkorében, a szakmai szolgaltatasok koziil pedig
a tandcsadas, valamint a pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és onképzésének

segitése (Kdpatakiné, 2009).

A kutatds eredményei hozzdjarultak az egységes gyogypedagdgiai moddszertani

intézmények szamara 2011-ben kiirt Gjabb unids palyazat'?

szakmai prioritasainak
meghatarozaséhoz.

A palyazati felhivds hozzasegitheti az egységes gyodgypedagdgiai modszertani
intézményeket, hogy — az europai utat kovetve — komplex szolgaltatdéi bazissa, azaz
»~multifunkcionalis forraskdzponttd” valjanak. Mig az el6z6 palyazat a humanerdforras
fejlesztésre fokuszalt, jelen kiirds f6 célja, hogy az intézmények specidlis eszkozok
beszerzésével és az eszk6zok beszerzését segitd tovabbi forras-és kapacitasbovitéssel a
fogyatékossagi tipusok el6fordulasdnak aranyadban a térségi lefedettség figyelembe

vételével minél szélesebb korben biztositsdk a sajatos nevelési igényll gyermekek,

tanulok egyenld esélyli hozzaférését.

Az EGYMI-k innovativ torekvéseihez ujabb keretet biztositott a referencia-intézménnyé
valas lehetdsége. A referencia-intézmény ,egyedi, mas intézmények szdmara is
példaértékii, mikodésében koherens, befogadd, gyermekkozponti pedagdgiai
gyakorlattal, szervezeti innovacioval rendelkezd, €s ezt szolgaltatasaiban publikalni,
valamint 4tadni képes intézmény.”™® A palyazati cél az volt, hogy a referencia-
intézmények a halozati egyiittmiikodés és tanulas kdzpontjai legyenek azon a teriileten,
amelyben miikodésiik szakmai szinvonala atlag feletti, mintaadd. A horizontélis tanulés
valtozatos forméban tortént: intézménylatogatas, hospitalds, modszertani kiadvanyok,
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szakmai miihelyek, stb. A referencia-intézmények egyik tipusaként jelent meg az
egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmény az integracid szolgéalatdban. A
példaértékii, mintaado jelz6 az EGYMI-k esetében kétféleképpen is értelmezhetd volt:
mintaérték(i lehetett az intézmény a tobbségi iskolak, 6vodak szamara a befogadd
pedagogiai gyakorlat kialakitdsiban, masrészt példat mutathatott a tobbi hasonld
intézmény szamara a gyogypedagogiai szolgaltatasok magas szinvonaldval, a sajatos
nevelési igényii tanuldk oktatasat, nevelését tamogato egyedi megoldasokkal, gyermekre,
vagy felnéttre vonatkozdéan egyarant. A leendd referencia-intézményeknek bonyolult
mindsitési eljarason kellett atesniiik, hogy megkapjak e megtiszteld cimet. Az Educatio
Tarsadalmi Szolgaltato Nonprofit Kft. adatai alapjan 2010 oktoberében 14 egységes
gyogypedagogiai moddszertani intézmény palyazott a cimre. A sikeres szakmai
elédmindsités utan az intézmények az innovacid megvaldsitasahoz sziikséges forrasokhoz

palyazati uton jutottak hozza.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény azonban akadalyokat allitott az
EGYMI gyogypedagogiai innovacios torekvései utjaba. A pedagogiai-szakmai
szolgéltatasok 2012-ben kikeriiltek az intézmény tevékenységei koziil. A feladatkor
szlikitése korlatozta az intézményi célok megvalosulasat, hiszen az egységes
gyogypedagogiai mddszertani intézmény a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok
egylittnevelésének tdmogatasat komplex formaban, a gyermekre, pedagogusra, sziilore €s
intézményre iranyuldan szervezte meg. A pedagogiai-szakmai szolgaltatasok szervezeti
keretet  biztositottak az intézményekkel, pedagogusokkal, sziilokkel valo
foglalkozasokhoz (pedagdgiai tajékoztatas, tanacsadas, konzultacid, pedagogus-
tovabbképzés, stb.). A jogszabaly mddositasa arra kényszeritette az intézményeket, hogy
mindezeket a feladatokat az utazd gyogypedagdgusi haldzat tevékenységén beliil
végezzék. Ez a megoldas azonban jelentds visszalépést jelent a forraskdzpontta valas
utjan. Az EGYMI munkdjanak hatékonysaga éppen komplexitasaban rejlik: az integracio
valamennyi szerepldje gyermek, sziild, pedagdgus, intézmény megfeleld tdmogatashoz

juthat (Papp és Mile, 2012).
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2.4  Egyiittnevelést tamogaté gyogypedagogiai szakemberek

A hazai szakirodalomban és a koznyelvben is a sériilt, fogyatékos, akadalyozott
pedagogiai kisérésére felkésziilt felsofoku végzettségli szakember legelterjedtebb
megnevezése a gyogypedagogus. A nemzetkdzi szakirodalomban tobbféle kifejezés is ¢l
a szakemberek megnevezésére, pl. specidlis tanar (specialist teacher), gyogyitd tanar
(remedial teacher), forrastanar (resource teacher), kiilon tanar (sonderpadagoge) terapias
felkésziiltségli pedagogus (therapeutical educator) stb. (Meijer, Soriano és Watkins,
2003).

Kutatasunk azokra a gyogypedagogusokra terjedt ki, akik gydgypedagodgiai
tevékenységiiket integrald intézményben folytatjak, azaz a tobbi gyermekkel, tanuloval
egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok ellatasaban vesznek részt.
Mesterhdzi (2003) felsdoktatasi kutatéasi projektrdl szol6 tanulményaban mar megjelenik
ugyan az integralo gyogypedagogiai szakember fogalma, de az egylittnevelésnél tagabb
értelmezéssel, az integraciot, a gyogypedagogiai segitségnyujtast barmely életkora és
barmely fogyatékossagl személyre kiterjesztve. Az egylittnevelés témakorére szlikitve a
fogalomalkotast, nemzetk6zi mintara a hazai pedagogiai/gyogypedagogiai terminologia
is atvette az utazo gyogypedagogus (visiting teacher/peripatetic teacher/itinerant teacher)
kifejezést, amely azoknak a gydgypedagdégusoknak a korét jelenti, akik az
egyiittnevelhetd SNI gyermekekre, tanulokra irdnyuld gyogypedagogiai tevékenységet
nem sajat intézményiikben, hanem egy madsik nevelési-oktatasi intézményben végzik,

azaz utaznak a gyermekekhez.

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok egyiittnevelésében részt vevo
gyoégypedagogiai szakemberek korébe azonban nemcsak az utazd gyodgypedagdgusok
tartoznak. A gyogypedagogiai segitségnyujtas érkezhet a nevelGtestiilet egyik (specialis
szakértelemmel rendelkez0) tagjatol is. Mint el6z6leg megallapitottuk, tobb orszagban,
koztiik Magyarorszagon is elterjedt ez az ellatasi forma (2. tablazat). Megkiilonboztetve
az utazd gyogypedagogusoktdl az intézmény belsd szakembereit, a nemzetkozi
szakirodalomban leginkabb a segité tanar/tamogato tanar (support teacher) kifejezés
terjedt el. Magyarorszagon még nem alakult ki megfeleld elnevezés azokra a
gyogypedagogiai szakemberekre, akik tobbségi kornyezetben végzik gyogypedagogiai

tevékenységiiket, de nem feltétleniil utaz6 gydgypedagdgusok. Kutatdsunk sordn az
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egylittnevelést  tamogato  gyogypedagogus fogalmat hasznaltuk a kovetkezd

megfontolasok miatt:

— a hazai szakirodalom ¢€s a jogi szabalyozas napjainkban az integracio/integralt
nevelés kifejezések helyett a magyar fogalmat (egyiittnevelés) preferalja,

— kutatasunk nem terjed ki a fogadas (integracio), befogadas (inkluzio) szintjének
vizsgélatara, megkiilonboztetésére, igy a szinteket magaban foglalo egyiittnevelés
kifejezést hasznaljuk,

— a nemzetkozi szakirodalomban a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok
oktatasaval kapcsolatban a tdmogatds Kifejezés tobbféle kontextusban
megjelenik, pl. tamogato szolgaltatasok (supporting services) (Warnock Report,
1978. 113., Salamanca Statement, 1994. 31.; Standard Rules, 1993. 3.), segit6
tanar/tamogato tanar (support teacher) (Meijer, Soriano, Watkins, 2003. 25.);
tamogatorendszerek (support systems) (Soriano, 2014. 20.).

A fentiek alapjan dolgozatunkban az egyiittnevelést tamogato gyogypedagdgus fogalom
alatt azokat a fels6foku végzettségli gyogypedagdgiai szakembereket értjiikk, akik
gyogypedagogiai tevékenységiiket tobbségi pedagdgiai kornyezetben (6vodakban,
iskolakban) végzik. A gydgypedagogiai segitségnyujtas kiterjed az egyiittnevelt sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulok egyéni és csoportos fejlesztésére, tanuldsuk
segitésére, valamint a gyermek, tanul6 nevelésében, oktatasaban részt vevo pedagogusok,
szillok, egyéb szakemberek szakmai tamogatisara. Alkalmazasuk a koznevelés
intézményrendszerében egyiittnevelést vallalo nevelési-oktatasi intézményekben, vagy az
egyiittnevelést kiilsd szervezetként tdmogatd egységes gyogypedagdgiai modszertani
intézményekben, vagy egyeéb gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai moddszertani

intézményekben torténik.
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24.1 Pedagoguskutatasok, gyogypedagogus-kutatasok

Az elsé pedagdguskutatasrol szolo publikacio kozel 120 éve jelent meg az akkoriban
frissen indulé Pedagogical Seminary cimii szakmai folyoiratban. Kratz (1896)
kutatasaban tanuldkat kérdezett meg a hatékony tanar jellemzdirdl. A mai értelemben vett
pedagoguskutatas alig tobb mint félévszazados torténetében tobb paradigmavaltast is
megélt, attol fliggden, hogy az adott korszak kutatdi miben lattak az oktatas hatékonyabba
tételének lehetdségeit. A hazai szakirodalom a pedagdguskutatdsokat harom nagy
témakor koré csoportositja, melyek egyben a kutatdsok mérfoldkdveiként is
értelmezhetok. Az elsé idészakban a vizsgalodasok kozéppontjaban a pedagdgus
tulajdonsagok, a pedagoégus személyiség allt. A jo tanart jellemzd tulajdonsaglistak
késziltek, a kutatdsok a pedagégus munkajahoz megfeleld alapot jelentd, fontos
személyiségjegyek  feltardsdra iranyultak. Késébb a tanari  képességekre,
képességrendszerekre tevodott 4t a hangsuly. A kovetkezd idészakban a tandrok
gyakorlati tevékenységére iranyult a figyelem. A korszak alapvetése az volt, hogy a tanari
tevékenység hatassal van a tanul6i teljesitményre, igy a pedagogiai folyamat
részletes megismerésére, leirdsara, megfigyelési kategoriarendszerek kidolgozasara,
valamint a pedagogiai készségek definidldsa is megkezdddott. A tandrok
tevékenységének, pedagogiai készségének megismerése hasznos volt a pedagogiai
gyakorlat szamdara, azonban kutatasok soran tobb kutatoban is felmeriilt, hogy az oktatas
hatékonysaga, eredményessége a tanarok gondolkoddsaval is kapcsolatban éllhat. A
pedagdgusok gondolkoddsanak kutatasa tobb irdnyban indult el. Elséként a tanari
dontéshozatal kertilt a figyelem fokuszaba. A témat kutatok szerint a tanitas hatékonysaga
a dontések adekvatsagatol fiigg. A masik kutatasi irdnyzat a tanari tudas, tudaselemek
leirasat, létrejottének és valtozasanak feltérképezését célozta meg. Kialakulasanak
hatterében a konstruktivizmus ¢€s kognitiv pedagogia megjelenése allt. Az utdbbi
évtizedekben a vizsgalatok irdnya a tanari hitek, nézetek kutatasa felé fordult.
Alapvetésiik szerint a pedagdgusok tevékenységét egy sokszor laikus elméletrendszer
(hitek, nézetek, eldfeltevések rendszere) hatarozza meg. Ez az elméletrendszer hatassal
van arra, hogy a pedagogusjeloltek a képzés soran tanultakbol mit tartanak fontosnak.
Mindezek feltarasa, modositasa javithat a pedagogusképzés hatékonysagan. Napjaink

pedagoguskutatasainak  témakoreiben  jelentds szerepet kap a pedagdgusok
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tevékenységiikre vonatkozé reflektiv gondolkodasuk vizsgalata (Szivak, 2002; Hercz,
2005).

A hazai gyogypedagogiai témaju tudomanyos kézlemények csekély hanyada foglalkozik
gyogypedagogus-kutatdssal. Egyes gydgypedagdgiai kutatdsok részteriileteiként
megjelennek gyogypedagogusokra iranyuld vizsgalatok (Papp, 2004; Nagyné, 2011,
Szekeres, 2011; Papp és mtsai, 2012, Viranyi, 2014), de olyan jelenleg még kevés akad,
amelyben a kutatas f6 célcsoportja a gyogypedagogus. Az eddig megvalosult
gyogypedagogus-kutatdsokban leggyakrabban megjelend téméak az integraciordl,

fogyatékossagrol vald gondolkodas, a palyaut, palyaidentifikacid és a palyaszocializacio.

Balazs Janos és Bass LaszIlo 2004-ben végzett reprezentativ vizsgalatot azzal a céllal,
hogy a  gyogypedagogus szakma  helyzetérél, tarsadalmi  presztizsérdl,
mikodoképességérdl  informaciét  nyerjen.  Eldfeltevésiiket,  miszerint a
gyogypedagogusok palyavalasztasat a humanista meggydzddésen alapuld elkotelezettség
magyarazza, a vizsgalat igazolta. A kutatasi eredmények arra is ravilagitottak, hogy a
képzésbol elsésorban a gyogypedagdgusi tarsadalmi szereppel kapcsolatos elvarasok
teljesitéséhez sziikséges tudasanyag hianyzik. Igazolodott tovabba az a hipotézis is, amely
a palya elhagyasat egzisztencidlis okokkal magyardzza. Feltételezésiik, miszerint a
gyogypedagogiai palyat sokoldalti kapcsolatrendszer, és az életpalya soran boviild
szaktudas jellemzi, részben igazolodott. A kikérdezés kevés intézménykozi kapcsolatot
mutatott ki, és a sziilokkel valo kapcsolat is az emlitéseknek csak mintegy 20 %-aban
fordul eld. A késdbbiekben latni fogjuk, hogy kutatdsunk eredményei kedvezObb képet
mutatnak a gyogypedagogusok kapcsolatrendszerérél. A javulas hatterében az
egylittnevelés hatékonysaganak biztositdsahoz nélkiilozhetetlen egyiittmiikodési
mechanizmusok  kiépitése dallhat, melynek szervezeti keretei az egységes
gyogypedagogiai moddszertani intézmények létrejottével rendelkezésre alltak. Az
¢életpalya soran boviild szaktudas feltételezése helyesnek bizonyult, am a kutatok ezt
elsdsorban az évek sordn megszerezhetd szakmai tapasztalattal magyaraztak, €s csak
masodsorban tulajdonitottdk a tovabbképzési rendszernek. Kutatasunk eredményei a
szaktudds bdvitésérdl is biztatobb képet jeleznek, bar hozza kell tenniink, hogy
vizsgélatunk csak az egylittnevelésben tevékenykedd gyogypedagdgusokra terjedt ki, a

kizarolag kiilonnevelésben részt vevoket nem érintette (Baldzs, 2006).
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Szalai Katalin és Takdcs Istvan (2013) gyogypedagodgus-hallgatok palyaidentitasanak
felmérése céljabol longitudinalis vizsgalatot kezdett meg a Kaposvari Egyetemen.
Kutatasukban végigkovetik a hallgatok palyaidentitasanak valtozésait a teljes képzési id6
alatt, illetve a munkaba allas els6 évében. A vizsgalat azokat az intézményi feltételeket
igyekszik kdrvonalazni, amelyek pozitiv 6sszefliggésben allnak a stabil palyaidentitassal,
a szakmahoz vald pozitiv viszonyuldssal. A hallgatok elonyként emelték ki a
gyogypedagogus feladatok és a kompetencidk komplexitasat, valtozatossagat, de ez a
komplexitas hatranyként is jelentkezett a véleményekben: tobb az elvaras, kevésbé lehet

latvanyos eredményeket elérni, kevés a siker (Szalai és Takdcs, 2013).

Billédi Katalin (2004) palyaszocializacios vizsgalatokat végzett szocialis munkas és
gyogypedagogus hallgatok korében. Kutatisaban egyrészt a hallgatok emberképét
vizsgalta, masrészt a szocialis intelligencidhoz kapcsolddd képességeiket mérte fel. A
szerzd kutatdsi eredményei alapjan megfogalmazta annak sziikségességét, hogy a
hallgatonak tisztdban kell lennie sajat értékrendjével, és azzal is, milyen eléfeltevések
¢lnek benne az emberekkel kapcsolatosan, és ez milyen hatassal lehet segitd munkajara.
A szocialis intelligencia vizsgéalatdnak eredményei egyértelmiien aldtdmasztottdk a
szocialis képességek fejlesztésének sziikségességét, kiillondsen a nehezebb, konfliktusos

helyzetek megoldasaban szerepet jatszo képességeket illetden (Billédi, 2004).

Papp Gabriella (2004) kutatasa a tanulasban akadalyozott gyermekek egyiittnevelésére
iranyult. Vizsgalata tobbek kozott kiterjedt az egyiittnevelés érintettjei kozotti
kapcsolattartas formdinak feltarasara, a pedagogusok, gyogypedagdgusok kozotti
egylttmiikodés vizsgalatara, a sziilokkel wvald kapcsolattartds lehetdségeinek

feltérképezésére. (Papp, 2004).

vizsgélatara irdnyuld kutatdsdban gyodgypedagodgusok és pedagdgusok integracioval
kapcsolatos attitiidjét is 6sszehasonlitotta. Kutatasa megerdsitette a nemzetkdzi kutatasok
eredményét, miszerint a gyogypedagogusok attitlidje az integraciéval kapcsolatban

pozitivabb, mint a pedagogusoké (Szekeres, 2011).

A fentiektd] jelentOsen eltérd témaban folytatott gyogypedagdgus-kutatast Viranyi Anita
(2014). Kutatasa a gyodgypedagdgusok, azon beliil a tanuldsban akaddlyozottak

pedagogiaja szakon/szakiranyon végzett gyogypedagogusok IKT ismeretének,
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tudasanak, IKT hasznalattal kapcsolatos vélekedésének feltarasara iranyult. Kutatasi
kérdései azonban kiterjedtek a  gyogypedagégusok  fogyatékossagrol  valo
gondolkodasanak vizsgalatara is. Kutatdsi eredményei alapjan a mintat alkotd
gyogypedagogusokat az egylittnevelést meghatarozo szocialis modell szerint szervezodo
gondolkodas jellemzi. IKT eszkézokkel kapcsolatos attitlidjiik inkébb pozitivnak
tekinthetd (Virdnyi, 2014).

2.4.2 Valtozo tarsadalmi igények, valtozé szakemberképzés

A gyogypedagogiai tudasnak — mint altalaban a tudasnak — két formaja kiillonboztethetd
meg. A deklarativ tudas ismeret jellegli tudast jelent, mig a proceduralis tudas folyamat
jellegti, és a rutin, készség, képesség, jartassag terminusokkal irhato le. Abban az esetben,
amennyiben a tudas egy bizonyos szakteriilet logikdja szerint szervezddik, szakértelemrol
beszEllink. A szakértelem tehat magaban foglalja az adott szakma miiveléséhez sziikséges
ismereteket, készségeket, képességeket. Elsajatitdsa hosszl fejlodési folyamatot jelent, a
tanulas modszerei, eszkozei és céljai pedig egyiitt fejlodnek magaval a szakteriilettel,
annak tudéasbdzisaval (Csapo, 2004). Kiilondsen igaz ez a megallapitds a
gyogypedagogiai szakértelem esetén, hiszen a gydgypedagdgiai tudds gyarapodasa,
specializalodasa a szakemberképzés folyamatos tovabbfejlesztéséhez,

differencial6dasahoz vezetett.

Magyarorszagon a pedagogusképzések torténetével csekély szdmu tanulmany
foglalkozik. A pedagdgus hivatason beliil egy adott szakteriilet (6vodapedagodgus, tanito,
altalanos iskolai tanar, kozépiskolai tanar) képzéstorténetét feldolgozé monografiak
mellett Gjabban mar Osszehasonlitd pedagogiatorténeti elemzések is megjelennek
(Tothpal és Varga, 1987; Szakal, 1934; Németh, 1990, 2012; Dondth, 2008; Ladadnyi,
2008). A jelenkori képzéstorténeti kutatasok egyik kozponti témajaként jelenik meg a
pedagogus hivatasok professzionalizacids folyamatainak feltdrdsa, bemutatasa

(Pukanszky, 2013).

A gyogypedagdgus-képzés hazai fejlodéstorténetének legjelentdsebb kutatdja Gordosné

Szabé Anna volt. Eletitjat végigkiséré képzéstorténeti kutatasait bemutaté kotetében a
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hazai gyogypedagogus-képzés teljes vertikumi, monografikus igényili feldolgozasa
rendelkezésre all (Gordosné, 2000; Pukdnszky, 2013).

A képzéstorténet allomasait attekintve lathatd, hogy a hazai gyogypedagogus-képzés a
hallgatokat a nyolcvanas-kilencvenes évekig elsésorban a gyodgypedagdgiai tanari
tevékenységre készitette fel. A huszadik szazad utolso évtizedeiben zajlo tarsadalom- €s
oktataspolitikai valtozasok a gyogypedagogiat kompetenciakorének Gjragondolasara és
ezzel Osszefliggésben a képzési struktura megvaltoztatasara késztették. A
kiilonnevelésben végzett tanari tevékenység mellett egyre hangsulyosabba valtak az
iskolaskor el6tti és utani életkori csoportokra iranyuld gyogypedagogiai tevékenységek,
mint a korai fejlesztés és a feln6tt kora fogyatékos személyek pedagogiai kisérése. A
struktaravaltas masik fontos mozgatérugoja az egyiittnevelés egyre szélesebb korben
torténd terjedése volt. Az egylittnevelés kiilfoldi és hazai tapasztalatai is azt mutattk,
hogy megnétt a gyogypedagogiai szakértelem iranti igény az ellatasi szektoron tal is. A
vizsgalt id0szakban zajlo integracidos pedagdgiai kezdeményezések, kutatasok
eredményei alapjan azonban nyilvanvaléva valt, hogy az egyiittnevelésben folyo
gyogypedagogiai tevékenységhez sziikséges ismeretek, készségek, képességek a
hagyomanyos gydgypedagdgiai tanari tevékenységhez képest eltérd logika alapjan
szervezédnek (Abrahdmné, Léndrtné, Padl és Ujvari, 1992; Paraszkay és Vargdné, 1979;
Pardanyi, 1991; Perlusz, 1995b, Papp, 2004). Ennek konzekvenciai szintén megjelentek

a képzés atalakitasaban.

Az 1992-ben ¢életbe 1épd 1) kisérleti reformtanterv az egyes szakteriileteken beliil tanari
és terapeuta szakagi specializaciot tett lehetové. A szakagak valamennyi
gyogypedagogiai szakon beliil egymastol eltéré gyodgypedagdgiai tevékenységekre
készitettek fel. A gyogypedagogiai felsGoktatas alapképzési szakjainak képesitési
kovetelményeirdl szold 168/2000. (IX. 29.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete a
kovetkezOképpen hatdrozta meg a két szakdgon szerzett szakképesitéshez tartozo

kompetenciakat:
Gyogypedagogiai tanar

— Felkésziil a kozoktatasi torvényben meghatarozott oktatasi-nevelési feladatok
ellatasara, vagyis a szakjanak megfeleld teriileten az évfolyam és/vagy

képességszint szerint mikodd specidlis sziikségleti  6vodai, illetve
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tanulocsoportok vezetésére; az iskolai oktatisban a miiveltségtartalomnak ¢€s
tantervnek a sériilés, fogyatékossag, akadalyozottsag jellegéhez és stulyossagahoz
igazodd megtervezésére, feldolgozéasara €s kozvetitésére specialis eljarasokkal.
— Képesitést szerez a specialis osztilyokban egyéni, illetve kiscsoportos
foglalkozasok/tanitasi o6rak keretében az egyéni képességfejlesztésre, a
teljesitmények értékelésére.
Elsdsorban a tanitast kozéppontba helyezd gyogypedagdgus szerepre késziil fel,
az ehhez sziikséges ismereteket szerzi meg, €s az ehhez sziikséges képességeinek

fejlesztéséhez kap segitséget.
Gyogypedagogiai terapeuta

— Felkésziil arra, hogy a szakjanak megfeleld teriileten képes legyen a
gyogypedagogiai  diagnosztikai  eljarasok  alkalmazasaval a  sériilés,
fogyatékossag, akadalyozottsag  kialakuldsi  folyamatanak  feltarasara,
sulyossaganak megallapitasara; az érintett személy fejlodéstorténetének alapjan a
gyogypedagogiai terdpias eljarasok kivalasztasara, az egyéni terapids programok
megtervezésére €s vezetésére, az eredmények értékelésére.

— Felkésziil az ovodaban nevelt fogyatékos gyermekek csoportos vagy egyeni, illetve
az integralt iskoldban tanulo gyermekek egyéni fejlesztésére, tanuldsuk
segitésére, az integralt nevelés pedagogiai feltételeinek, modszereinek
kidolgozasdban valo részvételre.

— Képesse valik a gydgypedagdgiai szakszolgaltatds keretében a korai fejleszto,
beszédjavitod, a tanulédst segitd €s tanacsadd ¢€s rehabilitaciés munkara, az un.
nevezett mas fogyatékosok csoportjdba tartozo, valamint a viselkedési,
beilleszkedési nehézséget mutatd, lassan fejlédd gyermekek komplex

gyogypedagogiai fejlesztésére.

A fentiek alapjan lathatd, hogy a szakagi specializacioval péarhuzamosan a
gyogypedagogusok képesitési kdvetelményei kozott, a terapeuta szakaghoz kotédden,
megjelenik az egyiittnevelés gyodgypedagogiai tdmogatasahoz sziikséges szakértelem
elsajatitasa. A gyogypedagogiai segitségnyujtas tailmutat a gyermekek egyéni

fejlesztésén, az egyiittnevelés teljes pedagogiai kornyezetére iranyul.
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A szakagakra épiilé programot eldszor idegenkedve fogadtdk a szakmai kordk és a
munkaerdpiac szerepldi is. A kezdeti nehézségek utan azonban elfogadotta, st keresetté
valtak a specialis szakképesitések a koznevelés, egészségligy és a szocidlis szféra

intézményeiben is (Mdrkus és Papp, 2013).

Az egyetemi szintli képzés bevezetésének kérdése a képzés torténete soran tobb
alkalommal felmeriilt. Mar Barczi Gusztav és Illyés Gyulané Kozmutza Flora
intézményvezetdi korszakdban is megjelentek a képzési szint emelésére vonatkozd
elképzelések, majd a nyolcvanas évek kdzepén késziilt egy tavlati képzési reformtervezet,
mely szerint az 0j igényekhez igazodo gyogypedagogus-képzést egyetemi szintiivé kell
fejleszteni. A Gordosné Szabd Anna nevéhez fiz6d6 piramis képzési koncepcio egy olyan
nyitott, egyetemi szintli egységes gyogypedagdgus-képzést vazol fel, amelyben a
,»valtozo feladatok ellatasara alkalmas, a kor altal megkdvetelt sokiranyt kotelezettséget
vallalo, értelmiségi feladatokra is felkésziilt, a gydgypedagdgiai tevékenységet igényld
népesség valamennyi gyodgypedagogus - (segitd szakember) tipusdnak a képzése
megvalosithatd.” (Gordosné, 2010. 322.) A koncepcié a kor oktataspolitikdjanak
tdmogatdsa hidnydban a tervezet szintjén maradt, az egyetemi szintl képzés
bevezetésének kérdése azonban nem keriilt le a napirendrdl. A képzésfejlesztés tartalmi
elokészitését szolgalta a Fdiskolan 1989-ben bevezetett Ranschburg Pal Kollégium,
amely Illyés Sandor, akkori fdigazgatd kezdemeényezésére jott létre. A Kollégium
munkajaval szemben kovetelményként fogalmazodott meg, hogy kurzusai egyetemi
szinvonaluak legyenek, a gyogypedagogiai gyakorlat meguyjitasat, fejlesztését szolgaljak
(Mesterhazi, 2013). Tllyés Sandor foigazgatdi megbizasa alatt kezd6dott meg az egyetemi
szintll gyogypedagogus-képzés képesitési kovetelményeinek kidolgozasa. A nagyszabast
képzésfejlesztési kutatomunkat a Felzarkozas az Eurdpai Felsdoktatashoz Alap (FEFA)
is segitette. A Foiskola 1992-ben kapcsolédott be a FEFA programba ,,A
gyogypedagogus-képzés integralasa a budapesti egyetemi szdvetségbe, €s az eurdpai
standardokhoz igazitott egyetemi képzési szint kiépités” cimil projektjével, melyeket
tovabbi, az Eo6tvos Lorand Tudoméanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kardval kozos
projektek kovettek (Gordosné, 2000). Az egylittmiikddés egyik eredménye volt az ELTE
BTK-n az egyetemi szintli, masoddiplomat ado specialis pedagogia szak elinditasa, amely
konduktorok ¢és gydgypedagdgusok szamdara adott lehetdséget az egyetemi végzettség

megszerzésére. Az ELTE éltal meghirdetett képzésben a Fdiskola tobb oktatoja tanitott.
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A képzéssel megszerezhetd szakképzettség megnevezése: specialis pedagogia szakos

tanar és szakpedagogus.

Az ezredfordulo kornyékén a hazai tapasztalatok gyarapodéasa mellett egyre tobb kutatas
foglalkozott az egyiittnevelés témakorével, mind a kozoktatds, mind a felsdoktatas
teriiletén. Egyes kutatasok kiilfoldi partnerintézmények egyiittmiikodésével valdsultak
meg. A Darmstadti Evangelische Fachhochschule 1998-ban képzési és kutatasi
egylittmiikodést kezdeményezett a Foiskoldval integracios folyamatot eldsegitd
szakemberek képzése céljabol. A kutatasi programban integralo gyogypedagogiai
szakemberek féiskolai, illetve egyetemi szinti képzése keriilt kidolgozasra. A kutatas-
fejlesztés célja az volt, hogy olyan szakemberek fdiskolai és egyetemi képzését dolgozza
ki, akik a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok egyiittnevelésének és a fogyatékos
képesek. A képzési program illeszkedett az €letkori hatarokon ativeld gydgypedagdgiai
felelosségvallalas elvéhez, hiszen kozéppontjdban az integracid gyogypedagogiai
szemponti megsegitése allt, ¢letkori hatarok nélkiil. A nemzetkozi kutatocsoport a
nevelési-oktatési, illetve a szocidlis integracid tapasztalatainak dsszehasonlité elemzése,
valamint a kutatdsban résztvevd orszagok gyogypedagdgus-képzd és szocidlis segitd
szakember-képz6 tanterveinek Osszehasonlitisa és megvitatasa alapjan kidolgozta az
integrativ gyogypedagogia szak foiskolai és raépiilo egyetemi szintli tantervét. A képzés
Magyarorszagon ebben a formaban — sajnos - nem tudott elindulni, a kutatas-fejlesztési
folyamat eredményei azonban megjelentek késdbbi képzésfejlesztésekben, kiillondsen a
gyogypedagogia mesterszak tantervében. A projekt pedagogiai jelentdsége tobbek kozott
abban allt, hogy egyrészt megfogalmazddott egy, a hagyomanyos gyogypedagogiai
kompetencidktol eltéré kompetencidkkal rendelkezd szakember irdnti igény, masrészt
pedig megtortént ennek a szakemberprofilnak a leirdsa, definidldsa. ,,Az integrald
gyogypedagogiai szakember barmely életkort és barmely fogyatékossagli embernek
(gyermeknek, fiatalnak €s felndttnek), valamint kérnyezetének képes segitséget nytjtani
a szédmara legkedvezObb integracios feltételek megteremtésével, a sziikséges
intézkedések 0Osszehangolasaval. Alkalmazdsa nemcsak kozoktatasi/felsGoktatasi
intézményben lehetséges, hanem minden olyan &llami, Onkormanyzati, egyhazi,
alapitvanyi stb. fenntartdsu intézményben, amelyben a fogyatékos ember munkat vallal,
tigyeit intézik (kozhivatalok, egészségligyi, szabadidds intézmények) (Mesterhdzi, 2003.
184.).

55



Az ezredforduld szervezeti szinten is valtozast hozott a gyogypedagdgus-képzésben.
2000-ben megsziint a Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Tanarképzé Féiskolal
Onallosaga, az Eotvos Lorand Tudoméanyegyetembe integralodott. Ugyanebben az évben
mas felsdoktatasi intézmények is bekapcsolodtak a gydgypedagodgus-képzésbe: a
Kaposvari Egyetemen logopédia és tanulasban akadalyozottak pedagdgidja; a Nyugat-
Magyarorszagi Egyetemen tanulasban akadalyozottak pedagogidja, a Szegedi
Tudomanyegyetemen pedig értelmileg akadalyozottak pedagdgidja és tanuldsban
akadalyozottak pedagdgidja szakon kezdddott meg a szakemberképzés. Az egyetemi
szintli képzés a tobb évtizedes tervezo, képzéstejleszté munka utan 2004 szeptemberében
— mar a szervezeti integracid utan — végre elindult az ELTE Béarczi Gusztav
Gyogypedagdgiai Foiskolai Karan (ezzel egy idében az ELTE BTK-n megsziint az
egyetemi szintli specialis pedagogia szak). Az els6 évben (2004/2005-6s tanév) 4 féléves,
esti tagozatos egyetemi Kiegészité6 képzésként indult, amelyre gyogypedagogus
diplomaval rendelkezdk jelentkezhettek, a masodik évben (2005/2006-o0s tanév) mar
nappali tagozatos 10 féléves képzési formaban is meghirdették. Az egyetemi szintii
gyogypedagogus-képzeés célja olyan gyogypedagdgiai szakemberek képzése volt, akik a
gyogypedagogiai alap-és szakismeretek elsajatitdsa mellett képesek a gyogypedagdgia
elméleti és gyakorlati ismeretének széles korli szintetizalasara, az elmélet és/vagy
gyakorlat tovabbfejlesztésére, nemzetkdzi 0sszehasonlitasra, tudomanyos kutatasra, a
gyogypedagogidnak a felsGoktatasban és az ellatorendszerekben valé magas szintii
miivelésére, tovabba a gyogypedagdgiai innovaciok kidolgozasara és bevezetésének
iranyitasara; a képzés megalapozza a tudomanyos (PhD) tovabbképzést. Az egyetemi
képzésben tobb kurzus is kapcsolodott az egylittnevelés témakoréhez. Egyes tantargyak
a pedagogiai/gyogypedagogiai gyakorlat tovabbfejlesztését szolgaltak (pl. Az integrdcio
és a differencidalo pedagogia dsszefiiggései), masok a szervezetfejlesztés kérdéseit, a
befogadd intézménnyeé valas feltételeit, modozatait jartdk koril (pl. Integralt nevelés,
inkluziv iskola), és lehetdség volt a gyogypedagogiai segitségnyujtas tagabb
kontextusanak feltarasara, vizsgalatara is (pl. Szakmai szolgadltatasi rendszerek a

gvogypedagogidaban).

Az egyetemi képzésnek e formaja rovid életii volt: a kiegészitd képzésben 5 évfolyam, a
nappali tagozatos képzésben pedig minddssze 1 évfolyam indulhatott, mivel a Bologna-
rendszeri szakemberképzés modellje a gyogypedagogus-képzésben is megjelent, és

2006-t01 fokozatosan bevezetésre keriil a Karon.
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Az egyetemi képzés elinditdsaval parhuzamosan, a Karon megsziint a szakokra képzés,
¢s helyette hét szakiranyon folyt az oktatas: értelmileg akadalyozottak pedagdgidja,
tanulasban akadalyozottak pedagogidja, hallassériiltek pedagogidja, latassériiltek
pedagogiaja, logopédia, pszichopedagogia, szomatopedagdgia. A szakiranyu képzés a
Bologna-rendszerii, tobbszintli linearis képzés keretében is folytatodott. A 2009-t61
indulé mesterképzési szak harom féléves, és egy valasztott szakiranyon végezheto el:
gyogypedagogiai terapia, vagy fogyatékos emberek tarsadalmi integracidja szakiranyon.
Lathat6, hogy mig az egyetemi kiegészitd képzésben (€s a nappali képzésben) az
egyiittnevelés témakdre tantargyi szinten jelent meg, addig a mesterképzésben mar
szakiranyként valaszthatd. A gydgypedagogiai alapképzés népesség specifikus
szakiranyai utan a mesterképzésben mar tevékenység specifikus szakiranyokon folyik az
oktatds. A specializalt gyogypedagogiai tevékenységeket, a diagnosztikai, fejlesztd,
terdpias, rehabilitacids és integracios eljarasokat elmélyiiltebb elméleti alapozassal,
nemzetkozi Osszehasonlitasban ismerik meg a hallgatok (Mesterhazi, 2014). A
rendszerszemléletli egységes gyogypedagogiai hagyomanyaira (Ranschburg, 1909; Toth,
1933; Vertes O, 1915, Bdrczi, 1959; Gordosné, 1963) valo épitkezésként is értelmezhetd
tevékenység specifikus szakirdnyu képzés a kiilonféle népesség specifikus
szaktudomanyok (specialis pedagogiak) Osszefiiggéseihez komplex modon kozelit,
magat a specializalt gyogypedagogiai tevékenységet helyezve a kozéppontba. A
modulrendszerli mesterképzési szak torzsanyagaban a gydgypedagogia-elmélet és az
integrativ/inkluziv gyogypedagogia szakmai alapjai almodulban megjelennek az
egyetemi kiegészitd képzésben is oktatott, egyiittneveléshez kapcsolodo tantargyak. A
fogyatékos emberek tarsadalmi integracidja szakiranyon beliil pedig harom modul
ismeretei kapcsolddnak kozvetleniil az egyiittnevelés témakoréhez: az integrativ/inkluziv
gyogypedagogia alapjai modul, az integrativ/inkluziv didaktikai tervezés alapjai modul,
illetve az integrativ gyogypedagogia modul. A nevelésfilozofiai, neveléselméleti
kérdések mellett a hallgatok az egylittnevelésben megvalosuld gyogypedagogiai
segitségnylijtds modszertanaval is megismerkedhetnek. A gyogypedagogiai alap- és
szakismeretek megszerzése mellett az inkluziv ellatorendszerrel, szervezetfejlesztéssel,
palyazat-és projektmenedzsmenttel kapcsolatos ismeretek megszerzésével a hallgatok
képessé valhatnak az egyiittnevelés elméletének és gyakorlatanak tovabbfejlesztésére, a
gyogypedagogiai  innovaciok kidolgozasdra 1is (az ELTE Barczi Gusztav

Gyogypedagogiai Kar levelezd tagozatos gyogypedagdgiai mesterképzési szak
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2011/2012. tanév 1. félévétdl felmend rendszerben életbe 1€pd oOra-és vizsgaterve

alapjan).

Az egyetemi szintil, illetve az MA gydgypedagdgus diploma birtokdban a hallgatok
szamara lehetové valt a PhD képzésbe valo kozvetlen becsatlakozas. Az egyetemi képzés
indulésa el6tt ugyanis a gyogypedagogiai teriileten tudoméanyos munkat folytatni kivano
gyogypedagogusnak maés tudomanyteriileten kellett egyetemi diplomat szerezni. A
képzés egyetemi szintre emelése, illetve a mesterképzés bevezetése a Bologna-
folyamatban megteremtették az alapjat a tobbszintii, linearis képzés harmadik szintjének,
a doktori képzésnek. Az egyetemi, illetve a mesterszinti gyodgypedagdgia szak
1étrehozasa teremtette meg azt a tudomanyos és képzési alapot, amire raépiilhetett a
gyogypedagogiai doktori program. A Kar elséként 2007-ben nyujtotta be a
Gyogypedagodgiai Program tervezetét az Edtvos Lorand Tudoméanyegyetem Pedagogiai
¢és Pszicholdgiai Kar Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjanak. A program létrehozéasat
segitette az ELTE Pedagogikum Kozpont palyazati uton elnyerhetd stratégiai alapja is,
amely hangsulyos teriiletként fogalmazta meg gydgypedagdgiai doktori oktatdsi program
véglegesitését. Mindezek eredményeképpen a 2009/2010-es tanévtdl elindult az ELTE
PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjaban a Gyogypedagodgia Program (Mesterhazi,
2013).

A doktori program egyik fontos céljaként fogalmazodott meg az az elvaras, hogy
erds0djék meg a tudomanykozi egylittmiikodés a neveléstudomany és a gyogypedagogia
egyes teriiletei kozott, kiilonods tekintettel a kiilonboz6 képességli gyermekek, tanuldok
egylittnevelésére. A célok kozott szerepel a helyzetfeltdras is, miszerint a program
empirikus vizsgalatokkal segitse el6 a mintegy 560 ezres sériilt, fogyatékos, akadalyozott
népességet jelentd érintett hazai populécio, vagy annak egyes részei helyzetének pontos
feltarasat, sziikségletfelmérését, jellemezve ellatottsdganak helyzetét, életmindségének és
a szolgéaltatdsok mindségének Osszefiiggéseit. Az egylittnevelésre irdnyuld
gyogypedagogiai doktori kutatdsok Osztonzésének hatterében allt a Kar Tudomanyos
Tanécsanak 2007-ben kialakitott koncepcidja, amely a kutatdsi tevékenység
vonatkozéasaban prioritasként jelolte meg az integracids kutatadsokat, melyek egyfeldl az
inkluziv tarsadalom feltételrendszerének vizsgdlatara, masfeldl az integralt/inkluziv
oktatas formaira, modszereire, lehetdségeire iranyulnak. A doktoranduszok szamara kiirt

kutatési témakorok kozott megjelenik
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az inkluziv nevelés (gyogy)pedagogiai feltételei,

a sajatos nevelési igény ¢és kozoktatasi kornyezet,

az integralo és differencialo pedagogia elvei €s modszerei,

— valamint az integralt és az inkluziv pedagogia neveléselmélete és didaktikaja

témakor is a tagabb értelemben vett gyogypedagogia egyéb kutatasi témakorei mellett

(ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskolan beliill mikodé Gyogypedagogia doktori

program képzési terve). A Gyogypedagogia doktori program moduléris képzési

szerkezettel indult (modulonként 3-4 tantargy), a gyogypedagdgia mesterképzési szak

fobb témakoreinek szerves folytatasaként (Mesterhdzi, 2014). Bar a képzési szerkezet az

indulés 6ta megvaltozott, a kezdeti 8 modul egyike, Az integradlt és inkluziv nevelés

tudomanyos alapjai modul tovabbra is hangsulyos része a képzési programnak.

A 3. tablazat a hazai gyogypedagogus-képzés f6bb allomasait mutatja be Gordosné 1996-

ban késziilt 0sszegzését alapul véve, azt a késébbi évek képzéstorténeti eseményeivel

kiegészitve.

3. tablazat. A hazai gyogypedagogus-képzés fébb allomasai 1900-2011

évszam képzoéhely megnevezése képzési id6 il e o) IR <6
képzésben
1900-tol 2¢év
Gyoégypedagogiai Tanitéképzd | (1 elméleti+1
— tanfolyam (Vac) gyakorlati)
1904-t61 székhely: Budapest
1906-t61 | Gyégypedagégiai Tanitoképzo Uj tanterv
1920-t61 sziinetel a képzés
1922-t61 | Gyogypedagégiai Tanarképzé | 3 év (2 elméleti + | 0j tanterv
1 gyakorlati)
1928-t61 | Gyogypedagégiai Tanarképzé | 4 év Uj tanterv
Féiskola
1938-t6l sziinetel a képzés
1941-t61 3 év (2 elméleti + | mddositott tanterv
1 gyakorlati)
1946-t61 4 év uj tanterv (1 fOszak és 2
Gyoégypedagégiai Tanarképzé mellékszak  valasztasa a 7.
Foéiskola félévben a gyakorlat teriiletén
1948-t61 3 év modositott tanterv
1953-t61 4 év Uj tanterv
1956-tol Uj tanterv

59




1963-t61

Uj tanterv
3 szakos képzés (2 kotelez6+1
valaszthatd)
kételez6 szakok:
- értelmi fogyatékosok gyogyitd
nevelésére felkészitd szak
- hibasbeszédiiek gyogyitd
nevelésére felkészitd szak
valaszthat6 szakok:
- hallasi fogyatékosok gyogyitd
nevelésére felkészitd szak
- latasi fogyatékosok gyogyitd
nevelésére felkészitd szak
- mozgasi fogyatékosok
gyogyitd nevelésére felkészitd
szak

1971-t61

1973-t6l

4j kisérleti tanterv
2 szakos képzés (1 kotelez6+1
valaszthatd)
kotelez6 szak:

- oligofrénpedagogia
valaszthatd szakok:

- szurdopedagodgia

- tiflopedagdgia

- logopédia

Uj tanterv
Uj szak: pszichopedagogia

1975-t61

1983-t61

1984-t61

1992-t61

Barczi Gusztav
Gyégypedagégiai Tanarképzo
Féiskola

Uj tanterv
uj szak: szomatopedagdgia

gyogypedagogiai  szakkollégium
bevezetése a debreceni és a
kaposvari tanitoképz6 féiskolak
képzési programjaba

uj kisérleti reformtanterv
valaszthatd szakok:
- értelmileg akadalyozottak
pedagdgiija
- hallassériiltek pedagogiaja
- latassériiltek pedagogiaja
- logopédia
- pszichopedagogia
- szomatopedagdgia
- tanulasban akadalyozottak
pedagdgiaja
Kétfajta elkiiloniild kompetencia:
tanar és terapeuta szakag

2000-t61

2004-tol

2005-t61

Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem Barczi
Gusztav Gyogypedagégiai
Féiskolai Kar

Ujabb fels6oktatasi
intézmények kapcsolodnak be a
szakemberképzésbe:
Kaposvari Egyetem
Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem

A Féiskola onallosaga
megsziinik, integralodik az
E6tvos Lorand
Tudomanyegyetembe.

féiskolai: 7+1
félév
egyetemi: 4 félév

Megsziinik a szakokra képzés,
helyette szakiranyokra képzés.
Elindul az egyetemi kiegészitd
képzés (esti tagozat)

egyetemi: 10 félév

Elindul az egyetemi képzés
nappali tagozaton is.

60




2006-t6l | Szegedi Tudomanyegyetem Alapképzési szak: | Bologna-rendszerii
7+1 félév gyogypedagogus-képzés:
Alapképzés 7 szakiranyon

2009-t61 Mesterképzési Mesterképzés 2 szakiranyon:

szak: 3 félév - gyogypedagdgiai terapia
Doktori képzés: 6 - fogyatékos emberek
félév tarsadalmi integracidja

Eotvos Lorand Elindul az autizmus spektrum
Tudomanyegyetem Barczi pedagogidja szakiranyu
Gusztav Gyogypedagogiai tovabbképzés

Kar Doktori képzés:gyogypedagogiai
interdiszciplinaris doktori
program

2011-t81 Alapképzésben is elindul az
autizmus spektrum pedagdgija
szakirany

Forras: Gordosné, 1996 (sajat szerkesztés)
Egyéb diplomat ado képzések, tovabbképzések, tanfolyamok

A kilencvenes években mar a szakirany( tovabbképzések kozott is megjelentek
egylittnevelésben valdé kozremiikodésre felkészitd képzések. A  fogyatékosok
egyiittnevelési  (integrdcios) pedagogiagja megnevezési, 4 féléves, szakiranyl
tovabbképzés képesitési kovetelményei 1998-ban jelentek meg rendeleti szinten. A
képzési cél ,,olyan specialis szaktudast pedagogus szakemberek képzése, akik elméleti
¢s modszertani tudasuk birtokaban képesek a gyogypedagodgiai gondozast igényld,
kiilonb6zd tipust (tanulasban akadalyozott, érzékszervileg sériilt, beszédében vagy testi
fogyatékos, beilleszkedési €s magatartaszavarokkal kiizd6 stb.) fogyatékos tanuloknak a
nem fogyatékosokkal valo integralt oktatasara és egylittnevelésére a tobbségi iskola
(6voda) keretei kozott, az ovodapedagogusi, tanitdéi vagy tanari, illetve szakoktatoi
alapképzettségiiknek megfeleld szakteriileteken; a fogyatékos tanulok fejlesztésének
feladataiban képesek a gyogypedagogussal vald egyiittmiikodésre; az egyiittnevelés
révén, illetve az egyéni és kiscsoportos differencialas alkalmazasaval képesek a
gyermekek vagy tanulok oktatasaban és nevelésében az integraciobol szarmazo nevelési
hatdsokat kamatoztatni, kifejleszteni a massag iranti toleranciat, segitOkészséget, az
egylitt nevelt tanulok kolesonos egyiittmiikodési készségét” (7/1998. (III. 25.) MKM
rendelet a fogyatékosok egyiittnevelési (integracidos) pedagogidja szakiranyu
tovabbképzési szak képesitési kovetelményeirdl). A képzési cél alapjan lathatd, hogy a
célcsoport elsdsorban a tobbségi iskola pedagogusa volt, de tanari szakképzettségiik

révén a képzésre gydgypedagogusok is jelentkezhettek. Az oklevélben megszerezhetd
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szakképzettség megnevezése: fogyatékosokat egylittneveld pedagogus. A szakiranyt
tovabbképzést a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanarképzo Foiskolan kiviil inditottak
vidéki felsGoktatasi intézményekben is: Debrecenben, Kaposvarott, Bajan. 2009-ben a
tovabbképzést az Integracios fogado pedagogus szakiranyu tovabbképzési szak valtja ki.
A képzés harom féléves, €s mar csak Budapesten indul. A felvétel feltételei valtozatlanok,
¢és a képzési célok is megegyeznek a fogyatékosokat egylittneveld (integracios) pedagogia
szakiranyu tovabbképzés képzési céljaival. Mindkét képzés elvégzése utan a hallgatoknak

modjukban allt tovabbi egy év kiegészitd képzéssel pedagdgus szakvizsgat szerezni.

Mindekdzben 2001-2005 kozott egy eurdpai kutatokbol allo csoport!® az Eurdpai Unid
Socrates Erasmus programjanak tdmogatasaval dolgozott ki egy masoddiplomas
mesterfok képzési tantervet az inkluziv nevelés témakorében. Az EUMIE (European
Masters in Inclusive Education) képzés programja moduléris szerkezetli és Europa-szerte
akkreditalhat6 (Réthy, Schaffhauser és Schiffer, 2006). Hazankban 2009-ben harom
pedagoégusképzésben részt vevo felsdoktatasi intézmény inditotta el az inkluziv nevelés
tanara szakot mesterképzésben. Noha a képzés célcsoportjat elsésorban azok a
pedagdgusok alkotjdk, akik 6vodai csoportban, illetve iskolai osztalyban fogadnak sajatos
nevelési igényli gyermekeket, tanulokat (fogado pedagogus), a tapasztalat azt mutatja,

hogy a képzés irant a gyodgypedagogusok korében is nagy érdeklédés mutatkozik.

A EUMIE programhoz hasonldan az egyiittnevelésben részt vevo fogado pedagdgusok
alkotjak a célcsoportjat az ,,Esélyegyenldség biztositasa a fogyatékkal €16 szamara” cimii
dan-magyar PHARE Twinning program egyes teriileteinek. A 2003 6szén indult projekt
6 célkitiizései kozott az intézményi akadalymentesités mellett megjelent a pedagogusok
felkészitése a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok befogadédsara, valamint
inklzios tanterv és utmutatd kidolgozasa a magyar pedagdgusképzés szamara, hogy a
pedagogusjeloltek mar a képzés soran egy 1) korszerli tanegység keretében

késziilhessenek fel a szakszerti befogadasra (Csdnyi és Fotiné, 2006).

Az unids forrasok megjelenése Ujabb lehetdséget teremtett a pedagdgusképzések
tovabbfejlesztésére. A HEFOP 2.1.1. azonositdoszamu ,, Hatranyos helyzetii oktatasaban
érintett szakemberek képzése; az integrdcios oktatassal kapcsolatos programok
kifejlesztése” megnevezésli palyazat B komponense a sajatos nevelési igényli gyermekek,
tanulok egylittnevelésére fokuszalt. A koézponti program alap- és pedagogus-

tovabbképzési programok kifejlesztésével, az oktatdsban érintett szakemberek
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képzésével, az egyiittnevelés know-how-janak megteremtésével, illetve kutatasi
programok megvalositasaval €s szakmai szolgaltatdsokkal 6sztondzte az egyiittnevelés

gyakorlatat.

Az ezredfordulo6 utan a fenti programokon kiviil tobb szakiranyu tovabbképzés épiilt az
egylittnevelés témakorére, illetve egyes integracidos elemek megjelentek a pedagdgus
szakvizsgara felkészitd programokban is. A képzések célcsoportjat azonban ebben az
esetben is elssorban a tobbségi iskolakban, 6vodakban dolgozo, az egyiittnevelésben
fogadd szerepet betoltd pedagogusok képezték és képzik. Célzottan az egyiittnevelést
tamogatd gyogypedagdgusok szdmara még nem indult szakiranyl tovabbképzés. Az ilyen
tipusu tovabbképzés elsésorban a gydgypedagogus diplomajat régebben (20-30 éve)
megszerzo, jelenleg egyiittnevelésben részt vevo szakemberek szamara lenne hasznos,

mivel alapképzésiik soran 6k még nem feltétleniil szereztek integracios ismereteket.

Az Oktatasi Hivatal honlapjan megjelend Pedagogus-tovabbképzés Akkreditacios
Rendszerben (PedAkkred) az egyiittnevelés témakorére sziirve (2015. oktober 1-1 allapot)
37 féle pedagdgus-tovabbképzést talalhatunk az egyiittnevelés témakorében. Ez a szam
természetesen nem a tovabbképzések szamat jeloli, mivel egy alapitdsi engedéllyel
rendelkezd képzésre tobb szervezet is nydjthat be inditas engedély kérelmet, amennyiben
a feltételekrol az alapitoval megegyeznek. A képzések kozott talalhatunk altalanosabb
témaju, sériilésspecifikus, €letkorspecifikus, vagy attitidformal6d programokat egyarant.
Itt is elmondhato, hogy a képzések célcsoportja nagyobb részt a tobbségi intézményben
dolgozd pedagdgus, elvétve taladlhatunk olyan képzéseket, amely egyértelmiien az
egyiittnevelésben részt vevd gyogypedagogusok szakmai fejlodését szolgalja. Ilyen
tovabbképzés példaul: Az utazd gyogypedagogus, mint az integralt sajatos nevelési
igényli gyermek nevelésével-oktatdsaval foglalkoz6 pedagdgus legfobb segitdje;
Habilitacidés €s rehabilitacios tevékenységek alkalmazdsa a sajatos nevelési igényl
tanulok integralt nevelésében-oktatasaban; Pedagdgus, gyogypedagdgus egylittmiikdése

a sajatos nevelési igényli tanuldk integralt nevelésében, oktatasdban.

A tablazatbol az is megallapithatd, hogy a képzések kozel felét (14 képzés) egységes
gyogypedagogiai moddszertani intézmények alapitottdk. A Tarsadalmi Megujulés
Operativ Program keretében 2008-ban nyilt lehetdség az egységes gyogypedagdgiai
modszertani intézmények szakmai fejlesztésére. A TAMOP-3.1.6/08 azonositoszamu

palyazat (Az Egységes Gyogypedagodgiai Moddszertani Intézmények altal nyujtott
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szolgaltatdsok fejlesztése a sajatos nevelési igényt gyermekek, tanuldk
egylittnevelésének tamogatasa érdekében) egyik kiemelt feladata volt a pedagdgiai-
szakmai szolgéltatasok fejlesztése. Kotelezo tevékenységként jelent meg a palyazatban a
pedagogus-tovabbképzési programok kidolgozasa, vagy atvétele, ennek eredményeit
lathatjuk a tablazatban. A 2011-ben életbe 1ép6 koznevelési torvény azonban mar nem
adott lehetéséget az EGYMI-nek pedagogiai-szakmai szolgaltatasok nytjtasara, igy
jelentdsen leszilikitette az intézmények kompetenciakorét. A kidolgozott, akkreditaltatott
pedagdogus-tovabbképzéseket jelenleg az EGYMI-k nem indithatjak. Néhany intézmény
atadta az inditas jogat egyéb pedagogiai-szakmai szolgaltatoknak, a tobbi képzés azonban

jelenleg csak a PedAkkred feliiletén I1étezik.
Nemzetkozi kitekintes

Europdban a gyogypedagogus-képzésben jelentdsen eltérd modellek alakultak ki. A
lineédris, kétciklusu képzésre valo attérést megelézéen az Eotvos Lordnd
Tudomanyegyetem Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Foiskolai Kara (BGGYFK) a
HEFOP 3.3.1. projekt keretében végzett egy kutatast azzal a céllal, hogy az aktualis
europai  képzési modellek megismerésével, a kétciklusu képzésre vald attérés
koncepcidjanak és tervezési folyamatainak feltdrasaval tdmogassdk a Karon folyo
atalakitasi folyamatokat. A Kar kutatécsoportja négy europai orszag (Németorszag,
Anglia, Spanyolorszag, Svajc) tobb egyetemének belsé szabalyozé dokumentumait
vizsgalta at és hasonlitotta Ossze. Az Osszehasonlitd elemzést helyszini konzultaciok
egészitették ki. A kutatds eredményeirdl Mesterhazi Zsuzsa szamolt be a

Gyogypedagogiai Szemlében (Mesterhdzi, 2006a).
A kutatas az europai képzési modelleket a kdvetkezd fobb tipusokba sorolta:

— Tanari diplomat ado képzés
A gyogypedagogiai szak egyetemi szaktudomanyi szakokhoz (pl. biologia,

matematika) vehetd fel f6- vagy mellékszakként.

— Gyogypedagogiai alapszakok kombinacioja
A f6- és a mellékszakok kizarolag gyogypedagdgiai jellegliek (pl. tanuldsban
akadalyozottak pedagdgiaja) és kombinalhatok egymassal.

— Pedagogus diploma birtokaban elvégezheto keépzés
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Kiegészito szak elvégzésével szerezheté meg a gyogypedagogiai diploma nappali
tagozaton, vagy munka melletti képzésben (egy fOszak, esetleg még egy

mellékszak)

— Nem tanari diplomat ado féiskola képzés
A nem pedagdégus munkakorben alkalmazott gyogypedagogusok (pl. Klinikali
gyogypedagogusok, specidlis terapeutak) foiskolai és egyetemi képzésekben is

diplomat szerezhetnek.

A kutatds a szervezeti jellemzOok mellett kitért a képzések tartalmai elemeire is, és

meghatdrozta a gyogypedagdogus-képzések fobb ismeretkoreit is:

— a gyogypedagogia elméleti, torténeti fejlodése,

— atanulasi folyamatok tarsadalmi és személyes feltételei, szervezése, modszerei,
— a sériilés, akadalyozottsag, funkcioképesség értelmezése,

— a szaknak megfeleld népesség sajatos nevelési igényei, ellatorendszerek,

— a gyogypedagogiai diagnozis, tervezés, fejlesztés, tandcsadas, szolgaltatasok,
— az elkiilonitett nevelés és az egylittnevelés pedagdgiai feltételei, gyakorlata

— atudomanyos munka moédszerei, kutatas, diploma eldkészitése.

A kutatds a linearis, kétciklusti képzésre valo attérés szakmai tdmogatdsan kiviil
hozzajarult egy fontos eurdpai célkitlizés, a diplomék ekvivalencidjanak biztositasanak,

valamint elismerésének eléréséhez (Mesterhdzi, 2005; 2006a).

Az Eurdpai Ugyndkség a Sajatos Nevelési Igényli Tanulokért és az Inkluziv Oktatasért
(European Agency for Special Needs and Inclusive Education) az EURYDICE (Eurdpai
Oktatasi Informécios Halozat) kozremiikodésével az ezredfordulon nemzeti jelentések és
kérddives kikérdezések segitségével készitett egy tematikus kiadvanyt a specialis oktatas

europai helyzetérdl a kovetkezd szempontok szerinti fejezetekre bontva:

— Inkluziv oktataspolitika s gyakorlat

— A specidlis oktatas pénziigyi alapjai

— Tandrok és a specialis oktatas

— Informécids és kommunikacios technologia a specialis oktatasban

— Korai beavatkozas
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A Cor Meijer, Viktoria Soriano és Amanda Watkins (2003) altal szerkesztett kiadvany
harmadik fejezete a pedagdgusok specialis nevelés-oktatas teriiletére valo felkészitésének
eurdpai gyakorlatat mutatja be. A kutatas eredményei illeszkednek a Mesterhdazi (2005,
2006a) 4altal bemutatott eurdpai gyogypedagogus-képzési modellekhez, annyi
kiilonbséggel, hogy Meijerék a nem pedagégus munkakorben alkalmazott
gyogypedagogusok képzésére nem tértek ki. A fejezet harom szempontbdl vizsgalja a
specialis szakember képzés eurdpai gyakorlatat: a.) bemutatja, hogyan épiilnek be az
altalanos pedagdgus alapképzésbe a specialis oktatas teriiletére vonatkozo ismeretek; b.)
ismerteti a kiegészité képzési lehetoségeket, amelyeket a pedagogus diplomaval mar
rendelkezOk vehetnek igénybe, amennyiben sajatos nevelési igényli gyermekekkel,
tanulokkal kivannak foglalkozni; c.) végiil kitér azokra a képzési formakra, amelyekben

a gyogypedagogus-képzés mar alapképzésben elérhetd.

Specialis ismeretek oktatasa az alapképzésben

A legtobb eurdpai orszagban elterjedt gyakorlat, hogy a leendé pedagéogusok mar az
alapképzésiik soran kotelezd, vagy valaszthato kurzusok keretében részesiilnek a sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanuldk nevelésére, oktatdsara vonatkozo specidlis
alapismeretekben. A képzés megjelenése a tantervekben nagy valtozatossagot mutat
idotartam, tartalom és szerkezet szempontjabol egyarant. A szakteriiletre vonatkozd
altalanosabb jellegli ismeretek atadasatol a komplex jellegli szaktargyi oktatasig
kiilonb6z6 keretekben zajlik az alapképzésen beliil a specialis jellegli képzés. Mig
bizonyos orszdgokban e specialis kurzusok, képzési modulok célja a sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanulok ellatasaval torténd megismerkedés, bevezetés (pl. Ciprus,
Izland, Olaszorszéag, Litvania), addig mas orszagokban alapképzés végén elvaras az SNI
ellatashoz sziikséges szakértelem elsajatitasa (pl. Belgium). A specidlis kurzusok,
modulok esetenként gyakorlatiképzés-elemeket is tartalmaznak, iskolalatogatasokat,
megfigyeléseket, méréseket stb. (pl. Finnorszag, [rorszag, Gordgorszag) (Meijer,
Soriano, és Watkins, 2003). Magyarorszagon — mint elézéleg jeleztiik — az ezredfordulo
utan, elsOsorban palyéazati programok keretében késziiltek a pedagdgus alapképzésbe
beépithetd specidlis modulok. A pedagoégusképzésben megjelend specidlis alapismeretek
elsajatitasaval a hallgatok felkésziilnek arra, hogy az egyiittnevelés soran, fogado

pedagogusként altalanos pedagogus kompetencidikat specidlis nevelési helyzetekre
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adaptaljak, alkalmazkodjanak a gyermekek, tanulok eltérd nevelési, oktatasi

sziikségleteihez.

Specialis szakemberek képzése kiegészito képzésben

Azok a pedagdgusok, akik sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal kivannak
foglalkozni, egyes orszagokban kiegészitd képzés keretében késziilhetnek fel a feladatra.
A kiegészitd képzés az alapképzést koveti, €s egyes helyeken kizarolag bizonyos
id6tartamu szakmai gyakorlat megszerzése utan kezdheté meg. Angliaban és Walesben
ez az idétartam minimum egy év, Danidban, Izlandon, frorszagban és Portugaliaban pedig
két év szakmai gyakorlatot irnak el6. Gorogorszagban 6t év szakmai gyakorlat szlikséges
a specialis kiegészitd képzéshez. A képzések iddtartama valtozo, egy évtdl négy évig
terjed. Elvégzésiiket tobb orszagban nem teszik kotelezévé a feladatellatashoz, bar erésen
ajanljak. Jellegiik szerint a tanulméanyok 4ltalanos, vagy specifikus jellegliek lehetnek,
azaz egy bizonyos fogyatékossaghoz/sajatos nevelési igényhez kapcsoldodnak. A legtobb
orszagban mindkét lehetdség rendelkezésre all. Azokban az orszagokban, ahol a
kiegészitd képzés elvégzését kotelezdve tették a feladatvéllalashoz, a képzések
jellemzden sériilésspecifikusan differenciadlodtak. A hallgatok fészakot €s esetleg mellé
egy mellékszakot valaszthatnak. A képzési modell egyik elonye, hogy a gyogypedagogiai
jellegli specializadlodas az altaldnos pedagdgiai, pszicholdgiai, tantargypedagogiai stb.
ismeretek és tapasztalat megszerzése utan kovetkezik, igy a szakember — altalanos
pedagdgus diploma €s szakmai gyakorlat birtokdban — széles korti, alkalmazhato tudéassal
rendelkezik a tobbségi intézményekben folyd pedagdgiai munkardl. Kiterjedtebb a
fogadd pedagbdgus ¢€s a gyogypedagogus kozos tudasbazisa, ami hatékonyabba teheti az
egylittmiikodést. Hatranyként jelentkezhet azonban, hogy kiegészitd képzésként
id6tartama kevesebb, mint az alapképzés iddtartama, igy a gydgypedagogiai
kompetenciakor boviilése, a specialis tudas fejlédése, differencialodasa kevésbé

kovethetd.
Specialis szakemberek képzése alapképzésben
Egyes orszagokban a specialis szakemberek képzése mar alapképzésben elérhetd, tehat a

didk kozvetleniil az érettségi utan megkezdheti tanulmanyait.
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Csehorszagban ¢és Szlovakiaban 10 szemeszter hosszisagu a képzés, a végzett
szakemberek tanari kompetenciakat is szereznek. Finnorszdagban a pedagbogushallgatok a
specidlis oktatast fotargyként vdalasztva szerezhetnek gyogypedagégus diplomat.
Németorszagban a specialis alapképzést (9 szemeszter) két év iskolai gyakorlat koveti.
Spanyolorszagban 6 szemeszter hosszusagu a képzés (Meijer, Soriano és Watkins, 2003).
A képzési modell kikiiszoboli mindazokat a problémakat, amelyek a kiegészitd
képzésben megjelennek. Onalld alapképzésként lehetévé valik, hogy a hallgatok az
altalanosabb jellegli gyogypedagogiai ismeretek megszerzése utan sériilésspecifikus
tudast szerezzenek egy, esetleg két sajatos nevelési igény kategoriahoz kapcsolédoan. A
képzés idotartama lehetdvé teszi a specidlis pedagogiai képességek kialakitasat szolgalo
tanegységek valtozatosabb és elmélyliltebb feldolgozasat (Mesterhdzi, 2006a). Az
egylittnevelést tAmogatd gyogypedagogusok esetén hatranyként jelentkezhet azonban,
hogy az altaldnos pedagogiai, tantargypedagogiai tudas kozvetitése kevésbé hangstlyos,
mint az ¢l6z6 modellben, és nincs képzést megel6z6 kotelezo szakmai gyakorlat tobbségi

pedagogiai kornyezetben.

243 Gyogypedagogusok alkalmazasi szinterei napjainkban

Magyarorszagon a koznevelési, egészségiligyi €s a szocialis intézményrendszer egyarant
alkalmaz gydgypedagdgusokat. Az egészségiigyi intézményekben a jarobeteg-ellatasban,
a fekvibeteg-ellatasban és a rehabilitacioban gyogypedagdgus és logopédus munkakar is
megjelenik. A szocialis intézmények kozil a szocialis alapszolgaltatasokat, illetve a
személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatdsokat biztositd intézmények is
alkalmazhatnak gyogypedagogusokat. A kdznevelési intézményrendszerben alkalmazott
gyogypedagogusok egyrészt nevelési-oktatasi intézményekben (6voda, éltalanos iskola,
kozépfoku iskola) végeznek gyogypedagogiai tevékenységet, masrészt pedagdgiai

szakszolgalati intézményekben vesznek részt a feladatellatasban.

A pedagodgiai szakszolgélati ellatorendszer jelentds valtozason, profiltisztitason ment
keresztiil az elmult években. Az 4talakitas szakpolitikai céljai az allami szerepvallalas
novelésére, az ellatorendszer hatékonyabba tételére, az egyenld hozzaférés feltételeinek
megteremtésére, a teriileti egyenldtlenségek kikiiszobolésére iranyultak. A koznevelési

torvény bdvitette és modositotta a szakszolgélati feladatok korét. Az eddigi 8

68



szakszolgalati feladat helyett 10 feladatot hatiroz meg. Kiilon tevékenységként jelenik
meg az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas, amely eddig tobbnyire a nevelési
tanacsadok szervezeti keretein beliil mikodott, illetve uj feladatként jelentkezik a
kiemelten tehetséges gyermekek €s tanulok gondozasa. A fejleszto felkészités kikertilt a
feladatellatasi tipusok koziil, helyette a fejleszté nevelés biztosit gyogypedagodgiai
fejlesztést az Otéves életkort betdltd, sulyosan, halmozottan fogyatékos gyermekek
szamdra tankdtelezettséglik teljesitésének megkezdéséig. A nevelési tandcsadds
diagnosztikai és terapias feladatai szétvaltak, elobbi tankeriileti szakértdi bizottsagi
tevékenységgé alakult.
Szakszolgalati feladatok:

— gybgypedagbgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,

— fejlesztd nevelés,

— szakértdi bizottsagi tevékenység,

— nevelési tanacsadas,

— logopédiai ellatas,

— tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

— konduktiv pedagogiai ellatas,

— gyobgytestnevelés,

— iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas,

— kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

A pedagogiai szakszolgalati intézményekrdl sz6lo 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet
alapjan a 2013/2014-es tanévtdl kezdédden megsziintek az addigi, feladatra specializalt
intézmények (pl. nevelési tanacsado, palyavalasztasi tanacsadd, logopédiai intézet), a
tobb feladatot ellatd egységes pedagogiai szakszolgalatok, ¢és helyettik megyei
pedagogiai szakszolgalati intézmények jottek l1étre, amelyek valamennyi szakszolgalati
feladatot kotelesek ellatni. Az intézményatszervezés soran a megyei pedagogiai
szakszolgalati intézményekbe beolvadtak a kiillonbozd szervezeti keretek kozott, néha

bizonytalan illetékességi korokkel miikodo jogeldd intézmények.

A szakszolgalat profiltisztitasa az egységes gydgypedagogiai mddszertani intézményeket
is érintette. Egyrészt az eddig EGYMI-k altal is végezhetd pedagogiai szakszolgalati
feladatokat a tovabbiakban kizardlag pedagdgiai szakszolgélati intézmények végezhetik.

Masrészt megsziint a parhuzamossag a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd
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sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok ellatasaban is: a jogeldd egységes pedagogiai
szakszolgalatok altal is milkodtethetett utazdészakember-hal6zatok nem keriiltek at a
jogutdd megyei pedagdgiai  szakszolgdlati  intézmények feladatkorébe, a
gyogypedagogiai segitségnyujtas e formaja az atszervezés utan az EGYMI-hez, vagy

egyéb gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai intézményhez kotddik.

244  Kompetenciaértelmezések, gyogypedagégus kompetenciak

A tudas témakoréhez kapcsolodd fogalmak, mint tudasszervezddés, intelligencia,
miveltség, szakértelem, készség, képesség, kompetencia stb. értelmezése hazai és
nemzetkozi szinten is valtozatos képet mutat a szakirodalomban. Nemcsak az egységesen
elfogadott definiciok hianyoznak, hanem a fogalmak egymashoz vald viszonya is
tisztazatlan. Az elmult évtizedekben a tudoméanyos-technoldgiai, tarsadalmi és gazdasagi
valtozasoknak koszonhetéen nagyobb figyelem irdnyult a kompetencia fogalmadra,
értelmezésére. Jelen kutatds értelmezési kereteit ugyan meghaladja a kompetencia
terminoldgiai kérdéseinek széles kori elemzése, a gyogypedagdgus kompetencidk
vizsgalatahoz azonban sziikségesnek tartottuk, hogy a hazai ¢és nemzetkozi

kompetenciaértelmezések néhany fontos dllomésat bemutassuk.

A kompetencia latin eredeti sz6 (competo: valamire alkalmas, képes; competentia:
dontési hataskor, hozzaértés, illetékesség, jogosultsag). A mai nyelvben — a szo6 latin
eredetének megfeleléen — kettds értelemben hasznélatos. Egyik jelentése a cselekvés
képességére, a hozzaértésre, mig masik jelentése az illetékességre, a dontési képesség
meglétére utal. A gydgypedagdgus kompetenciak vizsgdlata sordn mindkét jelentés
értelmezését sziikségesnek véltik, mivel a gyogypedagdgia tudomanydban és

gyakorlataban is jelentds szerepet kap mindkét értelmezés.

A koznyelvi jelentésen tul a kompetenciaértelmezések gyokerei Chomsky (1995)
generativ grammatikai elméletéhez nytlnak vissza, mely szerint nem egy-egy nyelvet
tanulunk meg, hanem nyelvi kompetenciat sajatitunk el, melynek segitségével végtelen
szamu nyelvi teljesitményre vagyunk képesek. A tudas tehdt nem pusztan
tapasztalatszerzés, megszerzésének vannak velesziiletett el6zményei is. Ez a veliink
sziiletett belsé meghatarozottsag lehetdvé teszi, hogy viszonylag kevés tanulasi

tapasztalat révén természetes konnyedséggel tanuljuk meg anyanyelviinket. Chomsky
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javaslatot tesz az altala megfogalmazott nyelvi kompetencia fogalom altaldnositasara,

széles korli alkalmazasara is (Csapd, 2003).

A fogalom A4ltalanositaisa révén a hatvanas-hetvenes ¢években megjelend
kompetenciaértelmezések széles skalan mozogtak, gyakran egymasnak ellentmondo, a
Chomsky-féle elgondolastol tavol esé leirasokat tartalmaztak. A kompetenciafogalom
tisztazasa érdekében szervezték meg 1978-ban Ontarioban a ,,The Identification and
Enhancement of Social Competence” témaji konferenciat. A konferencia anyagat
tartalmaz6 kotet Social Competence cimen jelent meg (Wine és Syme, 1981). Nagy Jozsef
(2000) a kotet tanulmanyai alapjan tesz kisérletet kompetenciaelmélet lényegének

Osszefoglalasara és a pedagdgiai konzekvencidk levonasara.

Nagy Jozsef a kompetencia témakorének egyik legjelentésebb hazai szakértdje. Tobb
évtizede foglalkozik a kompetencia elméletével és modellezésével. Véleménye szerint a
rendszerelmélet eddig ismert modelljei a bioszocidlis rendszerek (személyiség,
szocializacid, nevelés, sth.) megértésére, modellezésére nem alkalmasak, ezért Kampis
Gyorgy (1991) 1j rendszerelméletét felhasznalva kompetencia értelmezésében
komponensrendszerek miikodését veszi alapul. ,, A komponensrendszer olyan rendszer,
amelyben komponensek keletkeznek, modosulnak, bomlanak, ¢és amely atfogobb
komponensrendszerekben  komponensként —miikodik. A komponensrendszerek
hierarchikus rendszerek. Ez azt jelenti, hogy egyes komponensrendszerek énmagukban
nem létezhetnek, sziikségszertien egy atfogobb rendszer alrendszerei, komponensei,

illetve sziikségszeriien vannak alrendszereik, komponenseik.” (Nagy, 2000. 21.).

Nagy Jozsef szerint a kompetenciak a személyiség komponensei (komponensrendszerei),
meghatarozott funkcidt szolgdld motivum-és képességrendszerek. Modelljében a
kompetencidk az él6lények létfunkcioi — az egyed és a faj tulélése - szerint
differencidlodnak. Az egyén tlélését a személyes kompetencia, a faj tulélését pedig a
szocialis kompetencia szolgalja. A két 1étfunkcid szolgalataban all 6nallosult funkcioként
az informaciofeldolgozas, amelyet a kognitiv kompetencia miikodtet. Nagy Jozsef (2000)
altalanos kompetencianak nevezi e hdrom komponensrendszert. Mellettiik, illetve
atfedésben veliik miikddnek a specialis kompetencidk, amelyek a kiilonb6z6 szakmak,
foglalkozasok elsajatitasat szolgaljak. Az 1. abra a kompetencidk egymashoz vald

viszonyat szemlélteti.
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1. abra. A személyiség funkcionalis modellje

SZEMELYES KOGNI'TIV sy,o(:l.f\l,,lsj
KOMPETENCIA KOMPETENCIA KOMPETENCIA

SPECIALIS KOMPE TENCIAK

Forras: Nagy, 2000. 35.

A Chomsky (1995) eredeti elgondolasahoz kozelebb alld értelmezések a kompetencia
pszichologiai meghatarozottsagdt ¢és a szélesebb korli transzferalhatdsagot
hangstlyozzak. Franz Weinert (2001) német pszichologus szerint a kompetenciak
magukban foglaljdk mindazokat a mentalis er6forrasokat, amelyeket az egyén a
sziikséges deklarativ és procedurdlis tudas megszerzésében, feladatmegoldasban

hasznosithat.

Csapo Bend (2003) a kompetenciat a tudas egyik szervezodési formajaként irja le. A tudas
rendszerének kialakulasaban harom rendszerképzo elvet kiilonboztet meg: az elsé esetben
a tudas egy bizonyos szakteriilet logikaja szerint szervezddik; masik esetben a tudas
szervezddését a kultira, a tdrsadalmi kornyezet hatarozza meg; végiil pedig a tudas
megfelelden kialakuld tudas a szakértelem, a miiveltség és a kompetencia. A szakértelem
(szaktudas, szakismeret) egy adott szakteriilet altal meghatarozott ismeretek, készségek,
képességek Osszessége. Az ilyen jellegli tudas meglehetdsen tartalomfiiggd, és nehezen,
vagy egyaltalin nem transzferdlhatd. A fejlédése azonban nem életkorfiiggd,
szakértelmiinket egész ¢letiinkben fejleszthetjiik. A miiveltség egy adott kultirdban
felhasznalhat6 ismeretek, készségek, képességek egyiittese. Olyan tudas, amely az iskola
vilagan tal, a vald életben is hasznosnak bizonyul. A szakértelemhez hasonldan
miiveltségilinket is gyarapithatjuk egész életiinkben. A miiveltség kozepes mértékben
tartalomfiiggd, ¢és bizonyos hatarok kozott transzferdlhato. A tudas harmadik
szervezO6dési formaja, a kompetencia a kognitiv tudomanyok értelmezésében készségek
¢és képességek olyan sajatos rendszerbe szervezddése, amikor viszonylag kevés elembdl
valtozatos kombinacidk johetnek 1étre. Chomsky kompetenciaértelmezéséhez

csatlakozva Csapo (2004) is pszicholdgiailag meghatarozott rendszerrél beszél,
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amelyben a tanulas, fejlodés, fejlesztés lehetdségei nagyrészt 6roklott sémakon alapulnak.
A kompetencia fejlddése életkorhoz, leginkdbb a fiatalkorhoz kotott. Kevésbé

tartalomfiiggd és széles korben transzferalhato.

A tudoményos, technikai fejlédés, a tarsadalmi, gazdasagi valtozasok az ismeretek
robbanasszerii novekedéséhez és gyors eléviiléséhez vezettek. Egyértelmiivé valt, hogy
az iskolaban nem lehet minden fontos tartalmat megtanulni, hiszen még a mindennapi
¢letben vald boldoguléshoz sziikséges képességek is folyamatosan valtoznak. Az iskola
nem vallalhatja fel a felnéttkorban sziikséges tudés atadasat, mert el6fordulhat, hogy az a
tudas napjainkban még nem is létezik. Igy a tudas megszerzésének képességeit kell
kifejleszteni, hiszen a tanulas nem fejezddik be az intézményes nevelés végén. Ezzel a
felismeréssel kertilt Gjra a pedagogiai érdeklédés homlokterébe a kozel fél évszadzada
l1étez6 fogalom, az egész életen 4t tartd tanulds eszméje. Az egész életen at tartd
tanulashoz sziikséges tudast a szakemberek kompetenciaként definidltdk, ¢és a
szaktudomanyos, kognitiv pedagdgiai értelmezéstdl eltéréen altalanosabb értelemben
hasznaltak, és hasznaljak ma is. Csapo (2004) a kognitiv tudomanyok értelmezése €s a
kovetkezetes szohasznalat mellett érvelt, és bizott abban, hogy a , kompetenciadivat” el
fog mulni, s a fogalom visszatér tudomanyos palyafutdsdhoz. Ez mindeziddig nem tortént
meg, igy a tobbféle értelmezésbdl adodo félreértések elkeriilése végett Csapo (2008) volt
kénytelen lemondani a fogalom hasznalatardl, néhany éve a tudasszervezddési forma

megnevezésére kompetencia helyett a képességek kifejezést hasznalja (Mile, 2011b).

Vizsgaljuk meg, mit is ért ma kompetencia alatt a nemzetkdzi és hazai oktataspolitika és
szakmai kozosség. Egyes elemzdk a kognitiv tudoményok kompetencia értelmezésével
Osszehasonlitva a fogalom gazdagodasarol szolnak, mésok thlsdgosan Osszetett,
korvonalazatlan fogalomrdl beszélnek, és olyan kutatok is akadnak, akik ugy gondoljék,
a fogalom kissé tulmisztifikalodik napjaink oktatasi kornyezetében. E jelenségnek
véleménylik szerint valoszinlileg az az oka, hogy a tudas értelmezésében sincs igazan
kozmegegyezEs, nem tisztazott, mi az igazan relevans tudas (Csapo, 2004; Nagy, 2000;
Vass, 2006). A legtobb kutatdé Magyarorszagon egyetért abban, hogy a kompetencia
ismeretek, képességek, attitiidok egylittese. E harom komponens egymasra hatasa azt
jelenti, hogy az egyén nem aldrendeltként, hanem alkot6 mddon vesz részt a tudés
megszerzésében. A kompetencia — eszkdz, mely képessé teszi az egyént a tudas

megszerzésére és hasznositasara (Demeter, 2006).
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Az ezredforduld kornyékén nagy, nemzetkozi vizsgalatok indultak annak érdekében,
hogy meghatdrozzak, milyen tudést igényel az oktatastol a modern gazdasag. Ilyen volt
példaul az OECD altal inditott Defining and Selecting Key Competencies (DeSeCo)
program, vagy az Azsia-Eurépa Egyiittmiikodés (ASEM) elnevezésii kezdeményezés,

mely az egész életen at tartd tanulas'® témakorében folytatja kutatésait.

A nemzetk6zi vizsgalatok célja legfoképpen a mindenki altal elsajatitandd, és a késobbi
tanulas sikerének alapjat képezo kulcskompetenciak meghatarozasa volt. EQy, az Eurdpai
Tanacs altal felkért szakértéi munkacsoport altal meghatarozott definici6 szerint a
kulcskompetencia az ismeretek, készségek és attitidok transzferabilis, tobbfunkcids
egysége, amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyiségét
kiteljesithesse és fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a tarsadalomba és foglalkoztathato
legyen. A kulcskompetencidkat, a kotelezd oktatds illetve képzés iddszaka alatt kell
elsajatitani. A késdbbiekben, az egész életen at tartd tanulas sordn mindenféle tanulds
alapjat ezek a kompetenciak képezik (Implementation of ,, Education and Training 2010”
Work Programme).

A szakértéi munkacsoport kidolgozott egy referenciakeretet,)” amely nyolc
kulcskompetencia-teriiletet tartalmaz: (1) anyanyelvi kommunikacio, (2) idegen nyelvi
kommunikacio, (3) matematikai, természettudomanyi és technologiai kompetenciak, (4)
digitalis kompetencia, (5) a tanulas tanuldsa, (6) Személykézi és allampolgari

kompetenciak, (7) vallalkozoi kompetencia, (8) kulturalis kompetencia.

Magyarorszagon 2004-ben indultak el azok az unids forrdsokra épiild fejlesztési
programok, amelyek a kompetenciafejlesztés, a kompetenciaalapt oktatds bevezetésének
elOkeszitését szolgaltdk. A Nemzeti Fejlesztési Tervben a Humanerdforras Operativ
Program keretében zajlott a programcsomagok fejlesztése és kiprobalasa, majd az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv Téarsadalmi Megljulds Operativ  Programja a
kompetenciaalapu oktatas kiterjesztésére adott lehetdséget. A projektek lezarasaval
azonban a fejlesztések is befejezddtek. A jelenlegi oktatasi kornyezetben a
kompetenciaalapi oktatas elemei egyes pedagogusok szemléletében, pedagogiai
gyakorlataban megjelenhetnek, de a tartalmi szabalyozas dokumentumai a

programcsomagok hasznalatat nem teszik lehet6vé.
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Kutatasunk szempontjabol a pedagdgus kompetenciak témakore kap kiemelt szerepet.
2006-ban az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kara altal
készitett munkaanyag a tanarképzés képesitési kovetelményeit kompetencidkban
hatarozza meg. Falus Ivan (2006) ramutat, hogy a képesitési kovetelmények lényeges
tulajdonsaga a mérhetdség, hogy alkalmazasukkal eldontheté legyen, hogy valaki
felkésziilt-e, és, ha igen, milyen szinten felkésziilt az adott tevékenység ellatasara. A
felkésziiltség mutatok, azaz a sztenderdek meghatarozasara vilagszerte folytak/folynak
pedagogiai kutatasok (FitzPatrick és Soulsby, 2002; Model Standars, 1992; Totterdel,
Heilbronn, Bubb és Jones, 2002; TTA, 1998; idézi Falus, 2006). Az Amerikai Egyesiilt
Allamokban zajlé kutatas eredményeképpen létrejové tiz sztenderd nemcsak egyes
amerikai allamok pedagogusképzési programjainak alapja lett, hanem jelentds hatést
gyakorolt mas orszagok fejlesztéseire:

— atantargy ismerete,

— az emberi fejlodés és tanulas ismerete,

— az oktatas adaptalasa az egyéni sziikségletekhez,

— tobbféle oktatasi stratégia alkalmazasa,

— Mmotivacids és tanuldsszervezési készségek,

— kommunikacios készségek,

— tervezési készségek,

— a tanulas értékelése,

— szakmai elkdtelezettség €s felelOsseg,

— egylittmiikddés.
A sztenderdek a pedagogiai tevékenységrendszerhez illeszkedve meghatarozzak azokat a
tudas-, diszpozicio- és tevékenységkomponens elemeket, amelyek az egyes pedagogiai
tevékenységek eredményes megvaldsitasdhoz sziikségesek. A sztenderdeken alapuld
portfoliok segitik a pedagdgushallgatokat reflektiv magatartasuk kialakitasban, szakmai
fejlodési céljaik kialakitasaban (Campbell, Melenyzer, Netless és Wyman, 2000; Falus és
Kimmel, 2003; Falus, 2006).

Az ELTE PPK munkacsoportja altal készitett munkaanyagban (2006) a tanarképzés
képesitési kovetelményeként meghatarozott pedagogiai kompetenciakat a tudas, nézetek
¢s gyakorlati készségek oOtvozeteiként értelmezi, amelyek lehetévé teszik, hogy a
pedagogus egy adott teriileten sikeresen lathassa el a feladatat. A pedagdgus

kompetencidk fobb tartalmi teriiletei a munkaanyagban a kdvetkezok:
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— a tanuld személyiségfejlesztése,

— tanuld6i csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,

— szaktudomanyi, szaktargyi és tantervi tudas integralésa,

— a pedagodgiai folyamat tervezése,

— a tanulasi folyamat szervezése €s iranyitasa,

— a pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos

értékelése,

— Szakmai egylittmikodés €s kommunikacio,

— elkotelezettség €s felelOsségvallalas a szakmai fejlodésért.
Ezek a pedagogusi kompetencidk jelennek meg a tanari felkészités kozos
kovetelményeirdl €s az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl sz6lo
8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet 2. mellékletében is. A rendeletben felsorolt nyolc
pedagogiai kompetencia mérésén alapul a pedagogusok 2013-ban bevezetett
kompetenciaalapti mindsitési rendszere. Az oktatasért felelés miniszter 2015. februar 26-
an fogadta el a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez késziilt utmutatd gyogypedagdgiai
nevelésre vonatkoz6 kiegészitését. A dokumentum (Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal
kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentdcio
értelmezéséhez) értelmezi a nyolc pedagogus kompetencia gyogypedagogiai
tevékenységben vald megjelenését. A Kompetenciaértelmezéseket végigtekintve,
megallapithatjuk, hogy az utmutatoban az egyiittnevelésben és a kiillonnevelésben részt
vevl gyogypedagdgus kompetencidinak leirdsdra egyarant sor keriil. Az elvart
kompetencidk elsésorban a sajatos nevelési igényli gyermekkel, tanuldoval valo
foglalkozashoz kapcsolddnak. A felnéttel vald foglalkozas célcsoportja az Gtmutatod
alapjan tobbnyire a sziil6, a befogadd pedagogussal torténd kapcsolattartas,

egyiittmiikodés csak egyetlen kompetencianal jelenik meg (12. szdmu melléklet).

Az eddigiekben a kompetenciaértelmezésiink a képesség, hozzdértés jelentések mentén
haladt. A hazai gyogypedagodgiai szakirodalomban azonban a masik értelmezés, az
illetékesség, jogosultsag 1S jelent6s szerephez jut. A szerzék egyrészt vertikalis
szempontbol vizsgalédnak, azaz a gyogypedagodgiai kompetencia boviilésének
folyamatat elemzik, masrészt horizontalis szempontbdl a kompetenciahatarok kérdésével

foglalkoznak (Zllyés, 2000; Mesterhazi, 2006b; Papp, 2007).
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A gyogypedagogia mindenkori kompetencidjanak meghatarozasara a gyogypedagogia
alapfogalma, a fogyatékossag értelmezési valtozasai, megkozelitései jelentds hatdst
gyakoroltak. A kompetenciabdviilés megmutatkozik a tudomanyos kutatdsok
kérdésfeltevéseiben €s a gyakorlat gyogypedagogiai tevékenység valtozasaiban egyarant.
A taguld illetékességi kor egyik jellegzetes példdja a kutatds és tevékenység minden
¢letkorra torténd kiterjesztése, a gyogypedagdgiai segitségnytijtas megjelenése a specialis
nevelés ¢és oktatds eldtti (koragyermekkori intervencid) és utani (fogyatékos felndttek
pedagogiai kisérése, idosgondozas) idOszakban is. A gyogypedagodgiai kompetencia
tovabbi boviilését az egyiittnevelés térhoditdsa indukalta. A sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanulok tobbségi nevelési-oktatdsi intézményekben valé megjelenésével
parhuzamosan megjelent a gydgypedagogiai szakértelem irdnti igény is. A legtagabban
értelmezett gyogypedagdgiai kompetencia pedig magéban foglalja a fogyatékosiigy
egészét, a pedagogia feladatok mellett, a szocidlis, egészségvédelmi, foglalkoztatasi,

érdekvédelmi stb. tevékenységeket is (Mesterhazi, 2006b; Torda, 2007).

Napjaink koznevelési rendszerében a tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési problémakkal
kiizd6 gyermekek, tanulok nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében kiilonbozo
szakképzettséggel rendelkezd szakemberek vesznek részt. A kompetenciahatarok

tisztazasa a jogszerliség, szakszerliség ¢€s hatékonysag alapveto feltétele.

A pedagogus - gyogypedagogus viszonylatban az egyes szakemberek kompetenciainak
megfeleldsége a pedagdgiai/gyogypedagdgiai tevékenység tipusatol, céljatol fiigg.
Amennyiben a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok részvételével megvalosulo
ovodai foglalkozas, vagy tandrai foglalkozas célja az egészségiigyi €s pedagogiai célu
habilitacio és rehabilitacio, abban az esetben a sajatos nevelési igény tipusdnak megfeleld
szakképzettséggel rendelkezé gyodgypedagogus, konduktor kozremitkddése sziikséges.
Ha az 6vodai, vagy tandrai foglalkozas els6dlegesen nem az egészségiigyi és pedagdgiai
célu habilitaciot, rehabilitacidt szolgélja, gyermekek életkordnak, az intézménytipusnak,
illetve a foglalkozds tipusanak megfeleld 4ltalanos pedagdgus szakképzettség

(6vodapedagogus, tanitd, tandr) sziikséges (kdznevelési torvény, 47. § (9) bekezdés).

A fejlesztopedagogus - gyogypedagogus viszonylatban a kompetenciahatarokat a
fejlesztésbe bevont kiilonleges bandsmoddot igénylé gyermekek, tanuldk tanulasi,
magatartasi, viselkedési problémainak jellege, sulyossadgi foka jeloli ki. A

fejlesztOpedagogus  kompetenciakore a  beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
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nehézségekkel kiizd6 gyermekek fejleszté foglalkoztatasara terjed ki. ,,Beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot
igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
¢életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igénylinek.”(kdznevelési torvény, 4. § 3. pont) A fejlesztopedagdgus
kompetenciakore tehat nem terjed ki a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok

habilitativ, rehabilitativ ellatasara, ez kizarolag gyogypedagodgiai kompetencia.

A pedagogus — fejlesztopedagogus viszonylatban a szakemberek kompetencidinak
megfelelésége ismét a pedagogiai tevékenység tipusatol, céljatol figg. ,,A fejlesztod
pedagogusok olyan specialis szakemberek, akik korszerii pszichologiai ismeretek
birtokaban ismerik a fejlddés és a fejlesztés fobb elméleti koncepcidit, a személyiség és
az értelmi fejlodés életkori €s individudlis jellemzdit, a tanuldsi nehézségek pszichologiai
és pedagogiai diagnosztikai eljarasait. Jartasak a prevencids és korrekcios fejlesztés
gyakorlati forméinak alkalmazédsdban ovodai, iskolai csoportban és egyéni fejlesztési
formaban.” (Papp, 2007. 115.) Amennyiben tehat az ovodai foglalkozas, tanérai
foglalkozas elsddleges célja a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekre iranyulo
fejleszto foglalkoztatas, abban az esetben fejlesztopedagogus kdzremiikodése sziikséges.
Ha az O6vodai, vagy tanorai foglalkozas elsddlegesen nem a fejlesztd foglalkoztatast
szolgalja, a gyermekek életkoranak, az intézménytipusnak, illetve a foglalkozas tipusanak
megfeleld altalanos pedagdégus szakképzettséggel (0vodapedagodgus, tanitod, tanar)

rendelkez6 szakember kozremiikddése sziikséges.
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2.4.5 Pedagogus szerepek, gyogypedagogus szerepek

A szerepfogalom tudoményos igénytl kidolgozasanak kezdetei a mult szdzad harmincas
éveire tehetk. A kiillonb6z6 szerepelméletek a kulturalis antropoldgiabol (Linton, 1936),
illetve a német szociologiabol (Weber, 1964) eredtek, de igazan az amerikai
szociologiaban teljesedtek ki a strukturalista szerepelméletben (Parsons, 1951; Merton,
1957) illetve Mead (1973) szimbolikus interakcionista iranyzataban. A strukturalista
(funkcionalista) szerepelmélet hatterében egy olyan szerepdefinicio allt, amely tarsadalmi
csoportok és intézmények kozotti, illetve azokon beliili pozicionalis kiilonbségek alapjan
értelmezi a szerepet. A szimbolikus interakcionizmus szerepelmélete a személyek kozotti

kapcsolat mentén értelmezi a szerepet (Vdriné, 1994).

A szocioldgiai értelmezések hatottak a neveléstudomany pedagdgusszerep-
értelmezéseire. A szerepelméletek Strukturalista €s az interakcionista irdnyzata a
pedagogia irodalmaban is megjelent. Zrinszky (1994) megfogalmazasa szerint ,,a szerep,
mint szocialis kategoria, azoknak a szocidlis eldirasoknak (elvarasoknak) az egyilittese,
amelyeket az egyén statusa, vagyis szocidlis rendszerben elfoglalt helye hataroz meg.”
(Zrinszky, 1994, 8.) A hazai tradicionalis szerepfelfogas a strukturalista iranyzatnak
megfeleléen az iskolai Szervezetre — mint szocialis rendszerre - fokuszal, és azokra a
funkciokra, amelyeket a pedagégusoknak be kell tolteniiik. E szerepértelmezés — mely az
MTA Pedagogiai Kutato Csoportjanak 70-es években végzett vizsgalata alapjan
fogalmazddott meg — a pedagogus szerepegyiittes hdrmas felosztasat hatarozza meg. A
neveloi szerep lényege az, hogy a pedagogus az iddsebb, bolcsebb, aki a gyermek, vagy
gyermekek konfliktus helyzeteiben tanacsot tud adni. A szakember szerep azt jelenti,
hogy a pedagodgust a képzés soran valamely tudomanyag specialistdjava tették, tehat ezen
a teriileten tobbet tud, mint tanitvanyai, vagy mas képzettséggel rendelkezd kollégai. A
tisztviseld (hivatalnok) szerep lényege az, hogy a pedagogusnak tevékenysége soran
jelentds adminisztrativ jellegli teenddje van, pl. tudasszint elbiralasa, statisztikak

készitése, stb. (Kozma, 1985).

Trencsenyi (1988) lényegesen differencidltabb szerepelméletében a strukturalista és az
interakcionista irdnyzat elemei egyarant felfedezhetdk. Meghatirozasdban a szerep
»tipikusan jellemzd, tobbnyire sztereotip magatartasi, viszonyuldsi, kommunikalasi,
kifejezési mod, ezek sajatos egyiittese, amely nem (vagy nem sziikségképpen) adott

viseldjére jellemz6, hanem magara a szerepkorre.” (Trencsényi, 1988. 12.)
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Az interakcionista szerepfelfogas kizardlag a szereppartnerek viszonylataiban értelmezi
a pedagogusszerepeket. E felfogas kovetkezetes képviseldje Helga Lange-Garritsen
(1972), akinek szerepegyiittesében a szereppartnerek fliggvényében megjelenik a
pedagdgiai szerep (partner a tanuld), a kolléga-szerep, a hivatalnok szerep, a sziilék

neveldpartnerének szerepe, valamint a nyilvanos szerep (Zrinszky, 1994).

Napjaink hazai pedagogusszerep-modelljei altalaban egy adott munkakorhéz, pedagdgiai
iranyzathoz, intézménytipushoz kotédnek. Kraiciné (2006) pedagogus- és andragdgus
szerepek feltarasara iranyul6 kutatdsaban egy tiz elembdl allo szereprendszert allitott fel:
tantargyi szakemberszerep, modszertani szakemberszerep, nhevelési (osztalyfonoki)
szerep, iskolavezetd-szervezo szerep, tervezési szerep, mérési-mindségbiztositasi szerep,
innovacios (vallalkozasi, palyazati szerep), tanacsado szerep, gyermek-és ifjusagvédelmi
szerep, szabadidd-szervezd szerep. A Szerzd szerint a szerepelvardsok gyors valtozasa

miatt szerepek is allandé mozgasban vannak, esetenként atmennek egymasba.

Czike Bernadett (2006) kutatasa a pedagdgus szerep valtozasanak hatasaira iranyult.
Kutatassorozatat alternativ iskoldkban végezte, célja az volt, hogy eredményei
segitségével korvonalazza azokat a pedagogus szerephez-és attitlidhoz kapcsolodod
eszkozoket és modszereket, amelyek alkalmazasa az egész oktatasi rendszer

hatékonysagat és eredményességét elosegitheti.

Czovek Andrea (2010) a gyermekvédelmi szemlélet megjelenését vizsgalta a
pedagogusok szerepfelfogasaban. Tanulmanyaban emlitést tesz Allen-Meares,
Washington és Wels (1986) szerepmodelljérdl, amely egy tanuldsi nehézségekkel kiizdd
gyermekeket befogadd amerikai iskolaban végzett vizsgalat alapjan késziilt. A szerzok
szerint a pedagogusok szereprepertoarjat alkotd szerepek a kovetkezok: képessé tevo
szerep, tandcsaddszerep, egylittmiikodd szerep, kozvetitd szerep, partfogd-szoszolo

Szerep, menedzserszerep.

A hazai és nemzetk6zi szakirodalomban gyodgypedagdgus szerepekkel foglalkozo
tanulmanyt alig talalni. Katsafanas (2006) vizsgalatanak célja a gyogypedagdgusok
szerepének, feleldsségének feltarasa volt az egyiittnevelésben megvaldsuld tervezés,
megvalositds és nyomon kovetés fazisaban. Szerepmodellt nem készitett, kutatasanak
fokuszaban azok a kihivasok alltak, amelyekkel a gydgypedagdgusok kénytelenek

szembenézni munkajuk sordn: a teammunka hidnya a tObbségi pedagdgusok és a
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gyogypedagogusok kozott; az ellatast igényld populéacio allandé valtozasa, valamint a
megnovekedett adminisztracid. A Gyogypedagdgiai Szakemberek Amerikai Akadémiaja
(American Academy of Special Education Professionals) altal 2006-ban kiadott
tanulmany mar meghatdrozza a gyogypedagogusok szerepkészletét és a kapcsolodd
kompetencidkat. Az Akadémia altal meghatdrozott gyodgypedagdgus szerepek a
kovetkezok:

— t6bbségi intézményben miikddo specialis csoport gydgypedagdgusa,

— kategoriak kozotti és kategoriak nélkiili forrasszobak gyogypedagdgusa (lasd

2.3.1. fejezet);

— mérés-értékelési szakérto;

— szakértdi bizottsag tagja;

— multidiszciplinaris tanari team tagja,;

— konzultacids tanar,

— utazo tanar,

— részleges vagy teljes integracids programban dolgoz6 gyogypedagogus,

— specialis intézmény specialis csoportjanak tanara,

— magantanar.
Mint lathatd, az Akadémia az egylittnevelésben megvalosuld gyogypedagdgus szerepek
mellett, a gyogypedagogus szakma teljes szereprepertoarjat felvazolja (American
Academy of Special Education Professionals, 2006).
A hazai szakirodalomban eddig még nem tortént probéalkozas a gydgypedagdgusok
szerepkészletének feltdrasara. FElézdleg a Pedagdguskutatasok, gyogypedagdgus-
kutatasok cimi fejezetben mar jeleztiikk, hogy napjainkban a gyogypedagogia,
egylittnevelés témaban kutatok korében még kevés figyelem iranyul a gydgypedagdgus-
kutatdsokra. Vizsgalédasunk az egyiittnevelésben részt vevd gyogypedagdgusok

szerepeinek, kompetenciainak feltarasaval hianypo6tlo lehet.
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3. A KUTATAS BEMUTATASA

3.1. Célkitiizések, kérdések és hipotézisek

Az egyiittnevelés hazai gyogypedagdgiai feltételrendszerének feltérképezése céljabol
kutatasunkban a témakor tobbszintli vizsgalatara torekedtiink. Tdrsadalmi Szinten, a
jogszabalyok elemzésével, célunk az egyiittnevelésben részt vevd gyogypedagodgusok
tevékenysége felé - a jog kozremitkddésével - iranyuld tarsadalmi elvarasok feltarasa,
kategorizalasa volt. Intézményi szinten a gyogypedagogust alkalmazéd szervezet altal
kozvetitett intézményi elvarasok feltérképezésére, valamint az elvardsok alapjan
formalodo gydgypedagogus szerepek és kompetencidk leirdséara torekedtiink. Kutatasunk
human szintjén a tarsadalmi és intézményi elvarasoknak valdo megfelelést tartuk fel az
egylittnevelést tamogatd gyogypedagogia gyakorlatdban, valamint az elvarasokat

Osszevetettiik az egyén szintjén jelentkezd intraperszondlis elvarasokkal is.

A hazai gy6gypedagogiai kutatasok kozott dolgozatunk elséként foglalja rendszerbe az
egylittnevelést tamogatd gyogypedagogiai tevékenység jellemzo jegyeit, a tevékenység
gyakorlasdhoz sziikséges szakértelem, szerepek ¢€s kompetencidk feltérképezésével. A
tobbszintli vizsgalddas szerves részét képezi az a helyzetfeltaras céljabol végzett
reprezentativ eldvizsgalat, amely az allami fenntartast kznevelési intézmények korében
mérte fel a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok ellatasanak és egylittnevelésének

hazai helyzetét.

2. abra. A kutatas felépitése, szintjei

‘ TARSADALMI SZINTU
‘ VIZSGALODAS

| INTEZVENYISZINTU ELOVIZSGALAT
\ VERGAEOES 7 _ HELYZETFELTARAS

HUMAN SZINTU
VIZSGALODAS

—
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Kutatdsi kérdéseink a helyzetfeltarassal Osszefiiggésben, valamint vizsgalodas
tarsadalmi, intézményi és humdn szintjén is megfogalmazodtak. A kérdéseket és

hipotéziseket az egyes részkutatasokhoz kapcsoldddan ismertet;jiik.

3.2. Kutatasi stratégia, modszerek és eszkozok

Kutatasunk témajat ¢és céljait tekintve alapkutatasként értelmezheté, mivel az
egylittnevelés gyodgypedagogiai feltételrendszerének feltarasaval elsddleges célja uj

ismeretek szerzése a meglévo elméletek tovabbfejlesztésével (Falus, 1996).

Vizsgalatunk jellegébdl adodoan kettds stratégiat kovetett. Deduktiv eljaras érvényesiilt
az elméleti, fogalmi keretek meghatarozasa soran, az egyiittnevelés fejlodéstorténete, jogi
szabalyozoi, illetve az egylittnevelést tamogatd szervezeti és human szint leiro,
O0sszehasonlitd, értelmez6 elemzése keretében. A szakirodalmi attekintés, a
konceptualizacié strukturajat hozzaillesztettik a kutatds tervezett vizsgalodasi
szintjeihez. Induktiv és deduktiv eljarasokat is magaba foglalo, kombinalt modszertant
alkalmaztunk az intézményi szintli vizsgdloddsunk sordn, a gydgypedagdgusok felé
tdmasztott intézményi elvardsok feltérképezésekor. Az egylittnevelést tamogatd

gyogypedagogusok korében végzett vizsgalat induktiv stratégia mentén szervezodott.

Az adatfelvétel modszertana a szakirodalmi attekintés és a konceptualizacid
folyamataban alakult ki, melynek soran feldolgoztuk az egyiittnevelést tamogatd szakmai
szervezetek  és  humanerdforras  témakoréhez — kapcsolodd — szakirodalmat,
dokumentumelemzés ala vetettiik a vonatkozo hazai és nemzetkdzi jogszabalyokat, S
egyéb szabalyozo dokumentumokat, tisztaztuk a fogalomhasznalat kérdéseit. Az elméleti
keretekben megjelend problémahattér, valamint az eldvizsgéalat eredményei alapjan

valasztottuk ki az adatgytijtési technikakat, és pontositottuk a vizsgalati mintat.

Kutatasunk a vizsgalt probléma altalanos jellemzdit kivanja megallapitani, igy elsdsorban
kvantitativ. metodikdra ¢épiil. Eldvizsgalatunk ¢és az egyiittnevelést tdmogatod
gyogypedagogusok korében végzett felmérés kvantitativ jellegli irdsbeli kikérdezés.
Tarsadalmi és intézményi szintli vizsgalodasaink soran azonban a kutatasi kérdések
megvalaszolasahoz kvalitativ és kvantitativ modszereket egyarant alkalmaztunk.

Egyetértve azzal a kutatdi nézettel, miszerint a kvalitativ és kvantitativ modszerek nem
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egymas rivalisai, hanem egymas komplementerei, el6fordult, hogy ugyanazon kutatasi
kérdés megvalaszolasahoz tobb kiilonbozé modszert hasznaltunk (Bortz és Déring, 2003,
Santha, 2009). A kutatasi modszereket és eszkozoket, valamint az adatfeldolgozas

menetét részletesen az egyes részkutatasoknal mutatjuk be.

3.3. Mintavételi szempontok

Kutatdsunkban a kutatasi probléma tobb szinten torténd vizsgélatara vallalkoztunk. A
kutatds komplexitasabol adodoan a vizsgalat egyes szintjein €s az eldvizsgalat soran
kiilonb6zé mintdkkal dolgoztunk. Helyzetfeltaré eldvizsgalatunk kiterjedt az
alapsokasdgra, azaz valamennyi allami fenntartasi nevelési-oktatdsi intézményre
(N=2159). Tarsadalmi szinti vizsgalddasunkhoz a mintat A Sajatos nevelési igényli
gyermekek Ovodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai
oktatdsanak irdnyelve kiaddsardl szolo 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet szolgaltatta,
amely kozvetiti az egyiittnevelést timogatd gydgypedagdgusok felé iranyuld tarsadalmi
szinti  elvarasokat (N=1). Intézményi szintl vizsgalodasunk mintdjat a
gyogypedagogusok munkakori leirdsai alkottdk (N=20). Humdan szinten torténd
vizsgalddasunk mintdjdba az egyiittnevelést tdmogatd gyodgypedagdgusok keriiltek
(N=400). A mintavétel szempontjait az elévizsgalat eredményei alapjan hataroztuk meg.

A 4. tablazat a kutatds mintait, mintavételi stratégiait mutatja be.

4. tablazat. A kutatds mintavételi szempontjai

kutatasi szint minta elemszam | mintavételi stratégia
elévizsgalat allami fenntartast nevelési-oktatasi 2159 alapsokasag
intézmények
tarsadalmi szint jogszabaly - 32/2012 (X.8) EMMI rendelet 1 -
intézményi szint egylittnevelést tamogatd gyogypedagdgusok 20 kényelmi célzott-
munkakori leirasai rétegzett mintavétel
human szint egylittnevelést tamogatd gydgypedagdgusok 400 rétegzett mintavétel

A mintékat, valamint a mintavételi stratégiakat az egyes részkutatasoknal mutatjuk be

részletesen.
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4. ELOVIZSGALAT AZ ALLAMI FENNTARTASU INTEZMENYEK KOREBEN

4.1 Célkitiuzések

A gyogypedagogia egyik kompetenciabdviilését jelenti az ellatasi szektorokon atlépd
felel0sségvallalas, azaz a tudomdny és a praxis Kkiterjesztése a hagyomanyos
gyogypedagogiai intézményrendszeren kiviil esd nevelési-oktatasi intézményekre, a
tobbségi intézményekben nevelkedd sajatos nevelési igényli gyermekekre, tanulokra. A
taguld illetékességi kor meghatarozasaban a statisztikai adatgytjtések aldtdmaszto,

bizonyito szerepet jatszanak (Mesterhdzi, 2006b).

A kutatds eldvizsgdlata éppen ezt a tdgulo illetékességi kort, a gyogypedagogiai
kompetencia egyre szélesebb korti megjelenését kivanja alatdmasztani orszagos szinten
gyljtott statisztikai adatokkal. Az eldvizsgélat célja, hogy helyzetképet vazoljon fel a
sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk intézményi ellatasarol a létszamadatok, a
fogado intézményi hattér adatai, a gydgypedagogiai ellatorendszer, és a szakember-
ellatottsag tiikrében. A fenti szempontok szerinti adatgyijtés jelenleg nem all

rendelkezésre, ezért kutatasunk hianypotlo lehet.

A hazai koznevelés rendszerében a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok
egyiittnevelésének segitésére, a sziikséges pedagdgiai tobblettdmogatasok biztositasara a
helyi, teriileti sajatossagoknak, lehetdségeknek megfelelden kiillonbozo ellatasi formak,
intézményi megoldasok sziilettek. Az egységes gyogypedagogiai moddszertani
intézmények létrehozasat lehetdvé tevd 1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol
intenziv szervezetfejlesztési folyamatokat inditott el a specidlis intézmények korében,
melynek eredményeképpen egyre tobb intézmény vallalt fel egyiittnevelést tamogato
gyogypedagogiai szolgéltatasokat. Az specialis intézmények szervezetén beliil
utazoszakember-halozatok jottek létre, melyek kiilonbozd illetékességi korrel (sajatos
nevelési igény tipusa, foldrajzi lefedettség) lattdk el feladatukat. Azok a tobbségi
nevelési-oktatasi intézmények, amelyek kozelében nem volt egységes gyogypedagdgiai
modszertani intézmény, vagy fogadd intézményként mar rendelkeztek egyiittnevelési
gyakorlattal, sajat maguk alkalmaztak gyogypedagogust kiilonboz6é foglalkoztatasi

jogviszonyokban.
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A nemzeti kdznevelésrol szo616 2011. évi CXC. térvény jelentds mértékben megnovelte
az allami szerepvallaldst a hazai koznevelési intézmények fenntartdsaban ¢és
miikodtetésében. A koznevelési alapfeladatok!® ellatasarol - az ovodai nevelés, a
nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése, a tobbi gyermekkel, egylitt nevelhetd, sajatos
nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése kivételével - 2013. januar 1-tél az allam
gondoskodik. Allami fenntartisba keriiltek az eddig az onkormanyzatok (megyei,
telepiilési, onkorményzati tarsulasi) fenntartdsa alatt allo, nevelési-oktatasi feladatot
ellato altalanos iskoldk, gimnaziumok, szakkozépiskoldk, szakiskoldk, kollégiumok és
miivészeti iskolak ¢és tobbcélu intézmények, valamint a neveld-oktatdé munkéhoz
kapcsolodo szolgaltatasi feladatokat ellatd pedagogiai szakszolgalati intézmények és a
pedagogiai-szakmai szolgaltatd intézmények. A fenntartovaltas egyes esetekben
intézmények szétvalasztisahoz is vezetett, melynek eredményeképpen az intézmény
egyik része (pl. az 6vodai nevelési feladatot ellatd szervezeti egység) onkorményzati
fenntartasban maradt, mig masik része (pl. logopédiai ellatas) allami fenntartasba kertilt.
A fenntartéi és — bizonyos esetekben — mikodtet6éi feladatokat a Klebelsberg
Intézményfenntarto Kozpont (a tovabbiakban: KLIK) latja el jarési (keriileti) és megyei
(fovarosi) illetékességli tankeriileteivel. Mig a kdznevelési intézmények fenntartdsa az
allam-0nkormanyzat vonatkozasaban 2013. januar 1. 6ta nem valtozott, a KLLIK-en beliil
a jarasi és megyekozponti tankeriiletek illetékességében tobb moddositas is tortént. A
kutatds idején hatalyos szabdlyozasnak megfeleléen a megyekdzponti (fovarosi)
tankerlilet az illetékességi teriiletén miikddd, az Intézményfenntartdé Kozpont
fenntartasaban 1évo

— szakképz6 iskolak,®

— gimnaziumok,

— kollégiumok,

— apedagodgiai szakszolgalati feladatokat ellatd koznevelési intézmények,

— a gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézmények,

—az ilyen feladatokat ellaté tobbcélu intézmények tekintetében ellatja az
Intézményfenntartd6 Kozpont szervezeti ¢€s miikodési szabéalyzatdban szamara
meghatdrozott egyes fenntart6i feladatokat, valamint a székhelye szerinti jarasi tankeriilet
tekintetében ellatja a jarasi tankeriileti feladatokat.

A jarasi (keriileti) tankeriilet az illetékességi teriiletén miikodo

— altalanos iskolak,
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—alapfoka  miivészeti iskoldk fenntartdsdval kapcsolatosan ellatja az
Intézményfenntart6 Kozpont szervezeti ¢és miikddési szabalyzatdban szamara

meghatdrozott egyes fenntart6i feladatokat.

Az elévizsgalattal tehat orszagos helyzetképet kivantunk adni, igy 2014 szeptemberében
azzal a kéréssel fordultunk a KLIK Elndkéhez, engedélyezze, hogy az allami fenntartasu
koznevelési intézmények korében helyzetfeltaro kutatasunkat lefolytassuk. A teljes kora
adatgytjtés érdekében a KLIK kozremiikodését is kértiik, azzal a felajanlassal, hogy
eredményeinket az alig masfél éves intézményfenntartd szervezet rendelkezésére
bocsajtjuk. Az elnoki engedélyt megkaptuk (/. szdmu melléklet), igy az elévizsgalathoz
Osszedllitott online kérddiv a KLIK Kdzponton €s a tankeriileteken keresztiil jutott el az

intézményekhez (2. szamu melléklet).

Az adatfelvétel 2014 oktober masodik felében kezdodott, a 2014. évi koznevelési
statisztikai adatszolgaltatast (KIR-STAT) kovetéen, annak érdekében, hogy a
statisztikaval megegyez6 adatok megaddsa az intézmények szamdara kevésbé megterheld

legyen.

4.2 Kutatasi kérdés és hipotézis
Elovizsgalatunk a kovetkezo kutatasi kérdés koré szervezodott:

Milyen a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok egyiittnevelésének jelenlegi
helyzete Magyarorszagon az allami fenntartasu ellatorendszer és a rendelkezésre allo

huméneréforras szempontjabol?
Elozetes ismereteink, tapasztalataink alapjan a kovetkezé hipotézist fogalmaztuk meg:

Az allami fenntartasi koznevelési intézmények jelentds tobbsége részt vesz a sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanuldk egyiittnevelésében. Szakember-ellatottsag

tekintetében a rendszer miikodését nehezitd hidnyossagok tapasztalhatok.
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4.3 Kutatasi stratégia, modszer, eszkoz

Az éllami fenntartdst nevelési-oktatdsi intézmények korében helyzetfeltards céljabol
végzett empirikus kutatdsunk soran indirekt stratégiat kovettiink. A koznevelési
intézmények tevékenységét az Oktatasi Hivatal statisztikai eszkozokkel méri, ezaltal
megragadhatd az intézmények szdma, tevékenységkore, pedagodgusok 1étszama, ellatotti
1étszamok, stb. Szamos, a kutatdsi téma szempontjabol relevans kérdésre azonban nem
adnak valaszt a statisztikai adatok, igy a kérdések megvalaszoladsdhoz a kutatasi célbol és

a minta nagysagabol fakadoan kvantitativ kutatasi metodikat alkalmaztunk.

Az adatgyiijtés irasbeli kikérdezéssel, online kérddiv kitoltésével tortént. A Klebelsberg
Intézményfenntarté Koézpont (a tovabbiakban: KLIK) a kutatas engedélyezése mellett a
kutatds  lebonyolitdsdban is  kézremikodott.  Kérésiknek  megfelelden az
engedélyeztetésre bekeriilt kérddiv tervezet a meglévd kérdések megtartasa mellett
kiegésziilt néhany olyan kérdéssel, melyekbdl a KLIK kivant informacidkat szerezni az
ellatas jovobeni megszervezéséhez (jelen dolgozatban az elemzés nem terjed ki ezekre a

kérdésekre, de az adatok feldolgozasa a 4. szamu mellékletben megtekinthetd).

A kérdéssor Osszeallitasakor figyelembe vettiik a KIR-STAT lekérdezé moduljainak
kérdéseit, hogy lehetdség nyiljon az adatok Osszevetésére. A 48 valtozot tartalmazo
kikérdezés kizarolag zart kérdéseket tartalmazott. A kérddivvel az intézmények vezetdit
kerestilk meg. A lekérdezés eldtt probamérést végeztiink néhany intézményvezetd
segitségével. Eszrevételeik alapjan finomitottunk egyes kérdéseken. A helyes kitoltést
tdmogattak a kérdésekhez csatolt tdjékoztatok, valamint a KLIK K6zpont munkatarsaival
kozosen végzett e-mailes €s telefonos segitségnytjtas. Az adatok feldolgozasa leird

statisztikai elemzéssel, SPSS program hasznalataval tortént.

4.4 Mintavételi szempontok

Az elbvizsgalatot az allami fenntartdsu koznevelési intézmények korében végeztiik. A
nem allami fenntartas (egyhazi, alapitvanyi, egyesiileti, Onkormanyzati stb.)
intézmények, valamint azok az allami fenntartasu kéznevelési intézmények, amelyekben

nem a hagyomanyos nevelés-oktatas folyik (alapfoku miivészeti iskolak, kollégiumok,
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pedagogiai szakszolgalati intézmények, pedagogiai-szakmai szolgaltatasi intézmények) a

kutatdsban nem vettek részt.

5. tablazat. Az eldvizsgalati mintabol kimaradt koznevelési intézmények

SSZ. az intézmény tipusa kimaradas oka

1. kollégium Az iskolai tanulmanyok folytatdsdhoz
sziikséges feltételeket biztositja, ellatotti
korének egyiittneveléssel kapcsolatos
adatai az iskolak adatszolgaltatasaban
jelenik meg.

2. alapfokt miivészeti iskola Kiegészitd szolgaltatast nyujt, feladata,
hogy kibontakoztassa a  miivészi
képességeket, fejlessze a  miivészi
tehetségeket. Ellatotti korének
egyiittneveléssel kapcsolatos adatai az
iskolak adatszolgaltatasaban jelenik meg.

3. pedagogiai szakszolgalati intézmény A szil6 és a pedagdgus neveld munkajat,
valamint a nevelési-oktatasi intézmény
feladatainak ellatasat segiti. Ellatotti
korének egyiittneveléssel kapcsolatos
adatai az iskolak adatszolgaltatasaban
jelenik meg.

4. pedagodgiai-szakmai szolgaltatd intézmény A nevelési-oktatasi intézmények,
pedagdgiai szakszolgalati intézmények és
fenntartoik, valamint a pedagdgusok
munkajat, tovabba a tanuloi
érdekvédelemmel Osszefliggd
tevékenységet segiti. Ellatotti korének
egyiittneveléssel kapcsolatos adatai az
iskolak adatszolgaltatasaban jelenik meg.

5. ovoda (nem specialis) A kutatds az allami fenntartasu
intézményekre terjedt ki. Az o6voda
onkormanyzati, vagy egyéb, nem allami
fenntartast intézmény.

6. nem allami kdznevelési intézmények A kutatds az allami fenntartasu
intézményekre terjedt ki.

A kutatds soran koznevelési intézmény alatt az 6ndllo, OM azonositoval rendelkezd
szervezeteket értettiik, ami azt jelentette, hogy a tobb intézményegységgel,
tagintézménnyel rendelkezd intézmények egy kérddivet toltottek ki, szervezeti egységeik
adatait Osszesitve. Az allami fenntartd kozremiikodésével kutatdsunk kiterjedt az
alapsokasagra, azaz valamennyi allami fenntartasu nevelési-oktatasi intézményre az 5.
tablazatban megjelolt intézményeket kivéve. A kérddivet 2159 6nalld nevelési-oktatasi

intézmény toltotte ki, ami 97,47 %-os kitdltési aranyt jelent. Az eldvizsgéalatban részt
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vevo intézmények megyei, tankeriileti eloszlasat ellendrzés céljabol Osszevetettiik a

koznevelés informacios rendszerében (KIR) 1évé adatokkal is (3. szdmu melléklet).

Az adatszolgaltatasban részt vevo 2159 6nalld nevelési-oktatdsi intézmény legnagyobb
hanyadat az 4ltaldnos iskoldk tették ki (68,69 %), a szakiskoldk (1,71 %),
szakkozépiskolak (4,63 %), gimnaziumok (6,62 %) a koznevelés rendszerében megjelend
abszolut eloszlasi gyakorisaguknak megfelelden 1ényegesen kisebb ardnyban szerepeltek
a mintaban. Mivel az adatszolgaltatok kizardlag 6nallo koznevelési intézmények lehettek,
igy e fenti intézménytipusok intézményegységekként természetesen megjelennek a
tobbcélu intézmények kozott is: egységes iskolaban?® (0,37 %), az dsszetett iskolaban?!

(8,89 %), valamint a kozos igazgatasu koznevelési intézményben?? (3,94 %).

6. tablazat. Az el6vizsgalatban részt vevo intézmények intézménytipusonkénti megoszlasa

intézménytipus f(a) (%)
altalanos iskola 1483 68,69
szakiskola 37 1,71
szakkdzépiskola 100 4,63
gimnazium 143 6,62
gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézmény (nem 23 1,07
EGYMI)
egységes gyogypedagdgiai mddszertani intézmény (EGYMI) 88 4,08
egységes iskola 8 0,37
Osszetett iskola 192 8,89
kozos igazgatasu koznevelési intézmény 85 3,94
minddsszesen 2159 100

Mivel a kutatas az 4llami fenntartast intézményekre terjedt ki, ahogy eldzetesen jeleztiik,
az ovodak o6nalld intézményként nem vettek részt a vizsgalatban. Az 6vodai nevelés
alapfeladatként a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény szerint a telepiilési
onkorményzatok feladata. Az eldvizsgadlat azonban kiterjedt a kiilonnevelést végzo
specialis intézmények feltérképezésére is. Az allami fenntartdsu nevelési-oktatasi
intézmények koziil 111 végez 6ndlld intézményként kiilonnevelést. A kiilonnevelést

végzd specialis intézményekben esetenként Ovodai csoportok is milkddnek, igy
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intézményegységként, tagintézményként, vagy egyéb szervezeti egységként a

kiilonnevelést végzd ovodak részt vettek a vizsgéalatban.

4.5 Az elovizsgalat eredményei
451 Az ellatorendszer

Az elmult évtizedekben tomegesen kertiltek sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok
a tobbségi koznevelési intézményekbe hazankban. Bdnfalvi (2008) tanulmanykdtetében
talaldan ,,integracios cunami’-ként aposztrofalja az egylittnevelés rohamos térhoditasat,
hozzétéve, hogy a fogadd intézmények nagy részében nincsenek meg a toérvényben eldirt
személyi és targyi feltételek. Ezt a ,,cunami”-t az eldvizsgalat kutatasi eredményei is
alatdmasztottak, a sajatos nevelési igényll gyermekek, tanuldk ellatdsat biztositd
intézmények magas aranyat jelezve. A 2159 valaszad6 intézmény 94 %-a, minddsszesen
2023 intézmény jelezte, hogy ellat sajatos nevelési igényli gyermekeket €s tanulokat
integraltan, vagy e célra 1étrehozott csoportokban. A fenti szam tehat az egyiittnevelésben
és kiilonnevelésben részt vevo intézményeket egyarant tartalmazza. A t6bbségi nevelési-
oktatési intézmények koziil az altaldnos iskolak fogadnak legnagyobb ardnyban sajatos
nevelési igényli gyermekeket, tanulokat (96 %). A legalacsonyabb aranyszammal
rendelkezd gimnéaziumoknak is kozel haromnegyede fogad sajatos nevelési igényl
tanulokat (72 %), igy elmondhato, hogy a gyogypedagogiai szakértelem iranti igény

valamennyi intézménytipusban jelentkezik.

A valaszado nevelési-oktatdsi intézmények 5 %-a, 111 intézmény miikodik specidlis
intézményként. A KIR-STAT adatokkal vald Osszehasonlitds intézményi szinten
korlatozottan lehetséges, mivel kutatasunk 0nallé intézményekre iranyult, magaba
foglalva a tobbcélil intézményeket is, a kdznevelési statisztika azonban koznevelési
alapfeladatot ellato intézményegységek alapjan tartalmaz adatokat (6voda, altalanos
iskola, specialis szakiskola, gimnazium, szakkozépiskola). Erdemes azonban
megnézniink, hogyan valtozott a specialis nevelést, oktatast biztositd intézmények,

intézményegységek szama az ezredfordulotdl napjainkig.
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3. abra. Specialis intézmények, intézményegységek szamanak alakulasa 2001-t61
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Forras: Statisztikai Tdjékoztaté Oktatdsi Evkonyv, 2015 (sajat szerkesztés)

A 2013/2014-es tanévr8l szOlo Statisztikai Tajékoztaté Oktatdsi Evkonyv (2015)
tablazatai alapjan készitett 9sszesitett grafikonon jol lathato a specialis nevelést, oktatast
biztositd intézmények, intézményegységek szaméanak folyamatos csokkenése. A
csOkkenés hatterében — mint a késébbiekben latni fogjuk — nem a sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanulok létszamanak csokkenése, hanem az egyiittnevelés elterjedése,

valamint az utobbi évek intézményatszervezései, intézmény Osszevonasai allnak.

A jelenleg allami fenntartdsban miik6dd specidlis intézmények nagy része atalakult
egységes gyogypedagogiai modszertani intézménnyé, vagy EGYMI feladatot ellatd
szervezeti egységgel rendelkezik, tehat részt vesz az egyiittnevelés tamogatasaban. A
fennmarado 21 % kizarolag kiilonnevelést végzo intézmény, szakmai alapdokumentuma

szerint nem vesz részt az egyiittnevelés tdmogatasaban.

4.5.2 Sajatos nevelési igényt gyermekek, tanulék létszamadatai

Az eldvizsgalat sajatos nevelési igényli gyermekekre, tanulokra vonatkozé részében arra
kértiik az intézményvezetdket, hogy a 2014. évi statisztika alapjan szolgaltassanak adatot.
Sajatos nevelési igényiinek kizardlag azok a gyermekek, tanulok tekinthetdk, akik a
megyei, vagy orszagos illetdségli szakértdi bizottsag szakértéi véleményével
rendelkeznek. A kutatds sordn nyert adatokat a validitas érdekében Osszevetettiik a

koznevelési statisztika adataival is.
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4. abra. Gyermek- és tanuldlétszamok alakulasa az 6sszes képzési szinten 2001-t61
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Forras: Statisztikai Tajékoztaté Oktatdsi Evkonyv, 2015 (sajat szerkesztés)

A kedvezbtlen népesedési folyamatok hatasanak koszonhetden Magyarorszagon a
koznevelés rendszerében nappali munkarendben oktatott, nevelt populacié l1étszama 14
%-kal csokkent az ezredfordulotdl napjainkig. A sajatos nevelési igényli gyermekek,
tanulok 1étszdma azonban a 2001/2002-es tanévtdl a 2006/2007-es tanévig folyamatos
emelkedést mutatott. Hat év alatt kozel 40 %-os emelkedés mutathato ki. Ezt kovetden
némi csokkenés tapasztalhatd. Ennek hatterében kormanyzati intézkedés allt: a pszichés
fejlodési zavar miatt sajatos nevelési igénylinek mindsitett gyermekek szamanak jelentds
novekedése kovetkeztében hivatalbol elrendelt kotelezod feliilvizsgalatokra kertiilt sor
2007-ben?. A vizsgalat Uj paraméterek mentén hatarozta meg az SNI diagnosztikat,
melynek eredményeképpen 10213 f6 keriilt ki az SNI korbol. Két év elteltével a 1étszam

bar kevésbé meredeken, de Gjra emelkedni kezdett (5. dbra).
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5. abra. Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok 1étszamanak alakulasa 2001-t61
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Forréas: Statisztikai Tajékoztaté Oktatdsi Evkonyv, 2015 (sajat szerkesztés)

A legutdbbi hivatalos koznevelési statisztikai adatok szerint a 2013/2014-es tanévben a
sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk 1étszama 81021 £6. Ez a szam tartalmazza az
egylittnevelésben ¢s a kiilonnevelésben részesiilo gyermekeket is. A sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanulok a nappali munkarendben oktatott, nevelt dsszes gyermek
tanuld 5,2 %-at teszik ki (6sszehasonlitasként a 2001/2002-es tanévben ez az arany 3,1 %
volt). Elévizsgalatunk az allami fenntartasii nevelési-oktatasi intézmények korében
62172 16 sajatos nevelési igényl gyermeket, tanulot rogzitett. A koznevelési statisztikai
adathoz viszonyitott kiilonbség mogott — mint mar eldzdleg jeleztik — nem allami

szektorban és az onkormanyzati 6vodakban megjelend SNI 1étszdmok allnak.

Az eddigiekbdl lathattuk, hogy a specialis intézmények, intézményegységek szamanak
csokkenése mellett a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok 1étszama novekedett az
elmult idészakban. A 1étszamnovekedés tehat az egyiittnevelésben részesiiloket érintette,

ahogy a 6. abran is lathato.
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6. abra. Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok 1étszamanak alakulasa az ezredfordul6tol

napjainkig oktatasszervezési forma szerint
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Forras: Statisztikai Tdjékoztaté Oktatdsi Evkonyv, 2015 (sajat szerkesztés)

A koznevelési statisztika adatai alapjan a 2001/2002-es tanévben a sajatos nevelési
igényll gyermekek, tanulok mindossze 21%-a részesiilt egyiittnevelésben. Folyamatos
létszamnovekedés mellett a 2007/2008-as tanév volt a fordulopont, amikortdl az
egylittnevelésben részesiild gyermekek, tanulok szdma meghaladta a kiilonnevelésben
részesiilok szamat. A legutobbi adatok szerint az egylittnevelésben részesiilok a sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanuldk Osszlétszaméanak 66 %-at teszik ki. Az eldvizsgalat
adatai kozel azonos aranyszamokat jeleznek. Az allami fenntartasti intézményekben a
sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok 35 % -a specialis intézményekben, 65 %-a

pedig tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelkedik.

7. abra. Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok oktatasszervezési forma szerinti megoszlasa

az allami fenntartdsu nevelési-oktatasi intézményekben

= Egylittnevelésben részesils SNI gyermekek, tanuldk (40470 f6)

= Kilénnevelésben részesild SNI gyermekek, tanuldk (21702 6)
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A kutatas értelmezési kereteit ugyan meghaladja a kutatasi kérdések sajatos nevelési
igényenkénti vizsgélata, az eldvizsgalat altal feltart helyzetkép azonban nem nélkiilozheti

az egyes sajatos nevelési igények eloszlasi gyakorisdganak bemutatasat.

7. tablazat. Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk sajatos nevelési igényenkénti eloszlasa

Sajatos nevelési igény szerinti populacio f(a) (%)
Mozgasszervi fogyatékos gyermekek, tanulok 1271 2,04
Gyengénlatod gyermekek, tanuldk 1093 1,76
Vak gyermekek, tanulok 438 0,70
Nagyothallo gyermekek, tanulék 1114 1,79
Siket gyermekek, tanulok 295 0,47
Enyhén értelmi fogyatékos gyermekek, tanulok 17417 28,01
Kozépsulyosan értelmi fogyatékos gyermekek, tanulok 5313 8,55
Stlyosan értelmi fogyatékos gyermekek, tanulok 1581 2,54
Beszédfogyatékos gyermekek, tanulok 3749 6,03
Halmozottan fogyatékos gyermekek, tanulok 1895 3,05
Autizmus spektrum zavarral é16 gyermekek, tanulok 2431 3,91
Egyéb pszichés fejlédés zavarral €16 gyermekek, tanulok 25575 41,14
Minddsszesen: 62172 100

A 7. tablazat oktatasszervezési formatol fiiggetleniil, sajatos nevelési igényenként
mutatja be az allami fenntartast nevelési-oktatasi intézmények sajatos nevelési igényi
gyermekeinek, tanuloinak létszamadatait. Az egyes kategoridk megjelenitése a sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulok jogszabaly szerinti definicioja alapjan tortént (2011.
évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 4. § 25. pont), kiegésziilve a gyogypedagogiai
szakirodalom altal is hasznalt sulyossagi kategoriakkal. Lathaté, hogy legnagyobb
szdmban az egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulédsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd$ gyermekek jelennek meg a populacioban. Oket
az értelmi fogyatékos gyermekek, tanuldk csoportja kdveti, azon beliil az enyhén értelmi

fogyatékosok szerepelnek a legnagyobb aranyban.

A 8. tablazat a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok megyénkénti eloszlasat
mutatja az adott sajatos nevelési igény tipus megyén beliili relativ eloszlasi

gyakorisagainak feltlintetésével.
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8. tablazat. Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok sajatos nevelési igényenkénti eloszlasa

megyei bontasban

Az intézmény megyéje

SNI 1étszam Gsszesen
Mozgasszervi fogyatékos gyermekek, tanulok aranya (%)
Gyengénlato gyermekek, tanulok aranya (%)
Vak gyermekek, tanulok aranya (%)
Nagyothall6 gyermekek, tanuldk aranya (%)
Siket gyermekek, tanulok aranya (%)

Enyhén értelmi fogyatékos gyermekek, tanulok aranya (%)
Ko6zépstlyosan értelmi fogyatékos gyermekek, tanulok aranya (%)
Sulyosan értelmi fogyatékos gyermekek, tanulok aranya (%)
Beszédfogyatékos g gyermekek, tanulok aranya (%)
Halmozottan fogyatékos g gyermekek, tanulok aranya (%)
Autizmus spektrum zavarral é16 gyermekek, tanulok aranya (%)
Egy¢éb pszichés fejlédés zavarral €16 gyermekek, tanulok aranya (%)

8226 [3,79 [3,67 |1,25 |[3,38 |0,90 |16,11 (13,10 |1,91 |16,87 7,39 6,27 25,35

Budapest
, . 4900 [0,55 0,22 0,02 0,73 [0,00 [27,51 [7,49 |1,12 (1,10 [2,00 |3,63 [55,61
Bacs-Kiskun
2556 [1,49 11,42 10,04 10,98 (0,04 [33,22 |7,39 [3,21 (1,10 0,20 |1,33 [39,59
Baranya
Béké 2877 1,77 10,38 10,03 0,70 [0,03 [17,52 }4,83 10,49 [0,42 [2,26 4,83 [66,74
CKES

. , 4091 [2,59 (0,66 0,05 1,49 0,02 |35,59 |11,07 (2,74 [3,37 [5,33 [1,49 |35,59
Borsod-Abauj-Zemplén

, 3663 1,53 10,27 10,08 1,86 [2,81 16,08 |5,65 |1,42 (0,96 (0,98 |1,64 (66,72
Csongrad

Feic 3127 [2,40 10,48 10,10 1,31 (0,00 29,17 8,63 |2,40 (7,93 (3,33 5,66 (38,60
ejér

B 4442 [1,53 10,45 10,05 |1,40 (0,23 |20,15 [6,60 [1,04 2,23 0,95 |4,05 (61,35
Gyo6r-Moson-Sopron

Heves 2100 1,29 [2,52 10,38 3,76 (0,57 }43,48 |7,48 |1,05 (4,86 [5,52 16,43 [22,67

A 1731 0,81 [0,64 (0,00 (3,00 |2,25 }40,09 (11,03 [5,83 (7,22 0,35 4,85 [23,92
Hajda-Bihar

2474 [2,38 (0,44 10,08 |1,37 |0,04 |29,83 [8,77 4,37 [7,52 [2,63 6,10 36,46
Jasz-Nagykun-Szolnok

2047 1,07 10,34 ]14,36 [0,93 [0,00 [35,56 (11,53 3,81 [3,47 [3,22 |1,66 |24,04
Komarom-Esztergom

1179 5,09 11,44 (0,25 (2,88 [0,17 (37,49 [3,90 [2,63 16,19 6,02 [5,94 27,99

Nograd

Pest 4861 1,67 (0,64 0,06 1,93 |0,41 [33,96 16,19 3,25 [9,85 |[1,21 4,57 |36,25
2675 |[1,16 0,60 [0,04 [2,06 [0,82 [29,83 (6,62 [2,50 |10,54 |2,62 |1,31 41,91

Somogy

2531 1,98 |1,15 0,12 |2,21 (0,00 }44,92 |7,03 16,40 [2,13 [5,25 |4,54 [24,26
Szabolcs-Szatmar-Bereg

2000 (1,10 |0,55 10,15 0,60 (0,20 27,40 |13,10 16,25 [2,00 1,15 |2,50 (45,00

Tolna
Vas 2079 |2,07 10,63 [0,05 (1,01 0,14 |23,42 |7,60 1,25 [6,78 1,15 |2,65 [53,25
i 2440 14,18 10,57 (0,16 1,39 |0,00 |27,05 |10,25 (1,02 [4,51 ]1,89 |4,02 |44,96
Veszprém
Zala 2173 1,24 (8,84 (0,00 1,52 [0,09 34,19 [6,63 (3,91 3,87 1,84 [1,70 |36,17
L. 62172 [2,04 [1,76 (0,70 1,79 [0,47 [28,01 [8,55 [2,54 [6,03 (3,05 (3,91 |41,14
mindosszesen
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A téblazat sorait attekintve lathatjuk a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok
megyén beliili eloszlasi gyakorisagait. Az oszlopokat nézve egy adott sajatos nevelési
igény megjelenését tudjuk Osszehasonlitani megyénként. Ez utdbbi Osszehasonlitds
alapjan megallapithatjuk, hogy valamennyi sajatos nevelési igény tipusnal nagy szorodas

mutatkozik megyénként, ami eltérd szakember sziikségletet jelez.

45.3 Szakember-ellatottsag az allami fenntartasu intézményekben

A valaszadd 2159 koznevelési intézmény valamivel tobb, mint fele (1028 intézmény)
jelezte, hogy a sajatos nevelési igényii gyermekek ellatidsa érdekében gyogypedagogust
alkalmaz. Ez a szam tartalmazza a kiillonnevelést végzd specidlis intézményeket is.
Eléz6leg azonban mar megallapitottuk, hogy ez utdbbi intézmények nagy része (79 %)
egységes gyogypedagogiai modszertani intézményként részt vesz az egyiittnevelésben,
tehat az intézmények altal alkalmazott gydgypedagogusok a kiillonnevelésben és/vagy az
egyiittnevelésben is részt vesznek. Osszességében kozalkalmazotti jogviszonyban 6791
6 gyogypedagdgus dolgozik az intézményekben, ebbdl 3256 {6 egylittnevelést tiamogatod
gyogypedagogiai tevékenységet (is) végez. A szakemberek oktatdsszervezési forméaban

valo részvétel szerinti megoszlasat a 8. dbra mutatja.

8. abra. Kozalkalmazotti jogviszonyban alkalmazott gyogypedagogusok részvétele az

egyiittnevelésben és a kiilonnevelésben

M egylttnevelést tamogatd gydgypedagogusok

M kizarolag kulonnevelésben részt vevé gydgypedagdgusok

A fenti adatokat a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok oktatasszervezési forma

szerinti megoszlasaval dsszevetve lathatjuk, hogy mig az Gsszes sajatos nevelési igényii
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gyermek, tanul6 kozel kétharmada egyiittnevelésben vesz részt, addig az 6ket segitd
gyogypedagogiai szakemberek szama az 0sszlétszam alig felét teszi. Az 6sszehasonlitas
alapjan lathato, hogy jelenleg az egyiittnevelés gydgypedagogiai szakember ellatottsdga
a kiilonneveléshez képest 1ényegesen kedvezdtlenebb. A kiilonbség egyrészt a specialis
intézményekben ellatott populacid sulyosabb akadalyozottsagabol, komplexebb
szlikségleteibdl adodik, masrészt az egylittnevelést timogatd gydgypedagdgusok altal
ellatott sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok — jogszabaly altal nem maximalizalt

— magas létszamabol.

Az egységes gyogypedagogiai modszertani intézmények ¢és a tobbségi nevelési-oktatasi

intézmények a szakemberhianyt 6raadok alkalmazasaval igyekeznek enyhiteni.

9. tablazat. Oraad6 gyogypedagdgusok az egyiittnevelésben

iy e Egyﬁ‘Etnevelést :Lémo gatod , Oraad(:)
gyogypedagogusok gyogypedagdgusok
Budapest 652 102
Bacs-Kiskun 184 127
Baranya 131 21
Békés 129 40
Borsod-Abatj-Zemplén 197 78
Csongrad 63 41
Fejér 176 49
Gy6r-Moson-Sopron 229 50
Heves 65 19
Hajdu-Bihar 98 34
Jasz-Nagykun-Szolnok 118 65
Komarom-Esztergom 90 35
Nograd 66 41
Pest 268 144
Somogy 196 87
Szabolcs-Szatmar-Bereg 117 46
Tolna 128 55
Vas 77 43
Veszprém 142 38
Zala 130 16
Mindésszesen 3256 1131
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Az o6raadd gyogypedagogusok alkalmazasa megyénként eltéré képet mutat. A
kozalkalmazotti jogviszonyban alkalmazott gyogypedagoégusok szamdaval Osszevetve
lathatjuk, hogy hat megyében (Bacs-Kiskun, Csongrad, Jasz-Nagykun-Szolnok, Nograd,
Pest, Vas) az oOraadd gyogypedagogusok szama meghaladja a kozalkalmazotti
jogviszonyban alkalmazottak felét. Ez az ardny jelentds szakember-hianyra utal. A
spektrum masik végén Budapest, Baranya megye és Zala megye talalhatd, ahol az 6raado
gyogypedagogusok aranya 20 % alatti. Osszességében elmondhatd, hogy az
egylittnevelés gyogypedagogiai tamogatasaban a 3256 f6 kozalkalmazotti jogviszonyban
alkalmazott gydgypedagdgus mellett 1131 {6 6raado vesz részt, tehat minddsszesen 4387
f6 dolgozik az 4llami fenntartdsu intézményekben egyiittnevelést tamogato
szdma miatt a tovabbfoglalkoztatasok visszaszoritdsara iranyulo oktataspolitikai szandék
jelenleg még nem tud megvaldsulni. Az egyiittnevelést tdmogatd gydgypedagdgusok
eloszlasat abbol a szempontbol is megvizsgaltuk, hogy EGYMI, vagy mas
gyogypedagogiai intézmény, illetve tobbségi intézmény alkalmazasaban allnak. A

gyogypedagogusok intézménytipus szerinti alkalmazasat a 10. tabldzat mutatja be.

10. tablazat. Egyiittnevelést tdmogatd gydgypedagdgusok intézménytipus szerinti alkalmazésa

intézménytipus egylittnevelést tamogato (%)
gyogypedagogusok szama f(a)

EGYMI és mas gyogypedagogiai 1453 33
intézmény

tobbségi nevelési-oktatasi intézmény 2934 67
minddsszesen 4387 100

A tablazat alapjan megallapithatjuk, hogy a gyogypedagdgusok egyharmadat
gyogypedagogiai  intézmények, kétharmadat pedig tobbségi nevelési-oktatasi
intézmények alkalmazzak. Mint lattuk, a foglalkoztatas nagyobbik része kozalkalmazotti
jogviszonyban torténik, de emellett jelentds szdmban megjelennek a polgari

jogviszonyban alkalmazott 6raadok is.

A kutatisban rékérdeztink az egyiittnevelést tdmogatd gyodgypedagdgusok
szakképzettség szerinti megoszlasara. A kikérdezés soran nem tettiink kiilonbséget a
gyogypedagogian belill a szakok és szakiranyok kozott, valamint a tanari és terapeuta

szakag kozott sem, mivel a jogszabalyi kornyezet a sajatos nevelési igényli gyermekek,
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tanulok ellatasdhoz egyenértékiiként fogadja el ezeket. A 9. dbra a szakképzettségek

eloszlasat mutatja az allami fenntartast intézményekben.

9. abra. Egyiittnevelést tamogato gyogypedagogusok szakképzettségei (szakok/szakiranyok)

Az abran lathato, hogy legnagyobb szdmban a tanuldsban akadalyozottak pedagdgiaja
szakon/szakirdnyon végzett szakemberek dolgoznak az 4allami fenntartasu
intézményekben. Ezt a szamot tovabb noveli az oligofrénpedagogia szakon végzettek
szama, mivel a kordbbi idészakban az értelmi fogyatékosok specidlis pedagogidja
magaban foglalta a tanulasban akadéalyozottak és az értelmileg akadalyozottak
pedagogidjat is. A 11. tabldzat megyei bontdsban mutatja az allami fenntartasu

intézményekben foglalkoztatott szakemberek szamat.
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11. tablazat. Egyiittnevelést tdmogatd gyogypedagogusok szakképzettségei megyei bontasban

szak/szakirany
'gﬂ A4 i) % £ =
\gl) =) g ﬁ (o] § ;% '% L% é L% < DOI) ~§ § L%
S (23238 ERED |3 [ |2 |BE
Az intézmény megyéje | = =2 EZE g9|8% |5 = 2. o &
N5 {3 L g < v S N < &0 S o o ]
< |ETE|5EE E8lET |€ | |5 |ET®
S, 2828 q =alEa g ‘] N o
= = ke N 2 5
o [72] = [+
Budapest 205 199 43 43 134 n 46 135 14
Bécs-Kiskun 35 132 20 2 13 21 6 26 3
Baranya 19 130 3 5 5 25 3 8 1
Békés 27 80 29 1 7 6 14 2
Borsod-Abauj-Zemplén 73 110 11 3 12 30 7 44 4
Csongrad 10 43 12 1 2 2 3 9 0
Fejér 53 106 10 5 11 31 10 35 4
Gyo6r-Moson-Sopron 52 133 9 3 19 18 13 24 5
Heves 38 47 10 4 6 9 1 6 0
Hajda-Bihar 33 44 5 2 8 9 4 14 0
Jasz-Nagykun-Szolnok 27 68 24 3 5 8 4 32 8
Komarom-Esztergom 41 85 12 4 6 5 6 11 1
Nograd 18 29 3 2 4 15 5 17 2
Pest 80 137 23 14 14 50 16 52 11
Somogy 45 149 1 5 11 27 5 19 4
Szabolcs-Szatmar-
20 81 17 0 2 5 2 11 0
Bereg
Tolna 41 103 27 3 3 16 10 24 1
Vas 15 55 2 1 14 5 7 5 2
Veszprém 41 114 29 2 5 28 6 18 3
Zala 44 81 9 2 7 21 6 26 1
minddsszesen 917 1926 299 105 283 521 166 530 66

Az egyiittnevelés soran az illetékes szakértéi bizottsag altal meghatarozottak szerinti
foglalkozashoz (egészségiigyi €s pedagodgiai célu habilitacio €s rehabilitacid) a sajatos
nevelési igény tipusanak €s sulyossagi fokanak megfeleld szakon/szakiranyon végzett
gyogypedagogus vagy konduktor sziikséges. Egyes gydgypedagdgus szakok/szakiranyok
tobbféle sajatos nevelési igény ellatasara is feljogositanak, ilyen példaul a logopédia
szak/szakirdny, vagy a pszichopedagodgia szak/szakirdny. Ennek kovetkeztében a
gyogypedagogus szakképzettségek gyakorisagi eloszldsai nem vethetok egyértelmiien

Ossze a sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok SNI tipusonkénti gyakorisagi
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eloszlasaival. Kivételt jelenthet ez aldl az autizmus spektrumzavarral él6 gyermekek,
tanulok szdma ¢és az autizmus spektrum pedagdgidja szakirannyal rendelkezd
gyogypedagogusok ardnyanak szembetling kiilonbsége. Az eltérés hatterében az all, hogy
az ¢rintett gyogypedagogiai szakiranyon még csak néhany éve képeznek
gyogypedagogusokat. Az autizmus spektrum zavarral él6 gyermekekkel specidlis
szakember hianyaban altalaban jelenleg pszichopedagdgia, logopédia, tanulasban
akadalyozottak  pedagodgidja  szakon/szakiranyon  végzett  gydgypedagdgusok

foglalkoznak.

A kérdoiv kitért az 6vodakban utazd gyodgypedagdgusi feladatokat ellatok 1étszdmanak
vizsgalatara is. Mint el6zdleg jeleztik, az eldvizsgalatban a Klebelsberg
Intézményfenntarto Kozpont (KLIK) altal fenntartott intézmények vettek részt, az
ovodak, melyek a telepiilési onkormanyzatok fenntartdsdban allnak, nem vettek részt a
kutatasban. A koznevelési torvény 47. § (10) bekezdése szerint a sajatos nevelési igényl
gyermek, tanuld neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges specidlis szakképzettséggel
rendelkezd szakember utazd gyogypedagodgusi, utazd konduktori haldézat utjan is
biztosithatd. Az utazd gydgypedagogusi, utazd konduktori hélézat megszervezése és
mikodtetése az allami intézményfenntartd kozpont feladata. A jogszabaly tehat nem tesz
kiilonbséget intézmény és intézmény kozott, nem vizsgalja, ki az intézmény fenntartoja,
hanem lehetdséget ad az wutazd gyogypedagogusi, utazd konduktori haldzat

igénybevételére, és a KLIK feladatkorébe sorolja ennek megszervezését és miikodtetését.

12. tablazat. Allami fenntartasi intézmények alkalmazasaban allé utazo gyogypedagogusok

ovodai feladatellatasa

.. Ao 7 Ebbdl 6vodaban utazo
Az intézmény megyéje Egyuttnevel'est tamog?to gyogypedagogusi feladatot ellatok
gyogypedagogusok szama <zAma

Budapest 652 209
Bacs-Kiskun 184 33

Baranya 131 38

Békés 129

Borsod-Abauj-Zemplén 197

Csongrad 63 4

Fejér 176 41
Gy6r-Moson-Sopron 229 46

Heves 65 10
Hajdu-Bihar 98 8
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Jasz-Nagykun-Szolnok 118 1
Komarom-Esztergom 90 20
Nograd 66 9
Pest 268 11
Somogy 196 26
Szabolcs-Szatmar-Bereg 117 4
Tolna 128 35
Vas 77 7
Veszprém 142 13
Zala 130 53
minddsszesen: 3256 580

A jogszabdlyi lehetdség azonban — mivel lehetdségrdl van szo6 — nem egyértelmiisiti a
feladatellatasi kotelezettséget, €s nem egyértelmii a finanszirozas kérdése sem. A fenti
tablazatban lathat6, hogy orszagos szinten tobb, mint félezer gyodgypedagdgiai
szakember, az egyiittnevelést tamogatd gyogypedagogusok 18%-a  végez
gyogypedagogiai segitségnyujtast ovodakban. Megyei bontasban nagy kiilonbségeket
lathatunk az egyes megyék kozott, melynek hatterében valdsziniisithetden az eltérd
igények ¢és a tankeriiletek és Onkormanyzatok kozotti ellatast érinté  eltérd

megallapodasok allnak.

4.5.4 Ellatasi problémak

Az eldvizsgalatban az ellatatlan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok aranyara is
rakérdeztiink. Ellatatlansag alatt azokat az eseteket értettiik, amikor az érintett SNI
gyermek, tanuld
— egyaltalan nem részesiil a szakértéi véleményben javasolt egészségiigyi ¢és
pedagdgiai c€lu habilitacids, rehabilitacios ellatasban,
— részesiil ellatasban, de nem a szakért6i véleményben meghatarozott idétartamban,
— részesiil ellatasban, de nem a szakértéi véleményben megjelolt szakképesitéssel

rendelkezO szakember kozremukodésével.

A 13. tabldzat az ellatatlan gyermekek, tanulok megyénkénti aranyat mutatja be.
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13. tablazat. Ellatatlan sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok az allami fenntartisu

intézményekben
Aty e e SIEII létszam Ellatatlan SNI Ellétatlanr SNI gyermekek
Osszesen gyermekek szama aranya f(%)
Budapest 8226 164 1,99
Bacs-Kiskun 4900 17 0,35
Baranya 2556 32 1,25
Békés 2877 36 1,25
Borsod-Abatj-Zemplén 4091 110 2,69
Csongrad 3663 110 3,00
Fejér 3127 145 4,64
Gy6r-Moson-Sopron 4442 271 6,10
Heves 2100 320 15,24
Hajdu-Bihar 1731 30 1,73
Jasz-Nagykun-Szolnok 2474 231 9,34
Komarom-Esztergom 2047 16 0,78
Nograd 1179 52 4,41
Pest 4861 439 9,03
Somogy 2675 53 1,98
Szabolcs-Szatmar-Bereg 2531 334 13,20
Tolna 2000 43 2,15
Vas 2079 52 2,50
Veszprém 2440 86 3,52
Zala 2173 77 3,54
mindosszesen 62172 2618 4,21

A tablazatban megjelend ardnyszdmok szerint a valaszadd koznevelési intézményekben
ellatatlanként jelolt sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok szama, aranya
megyénkeént eltéré képet mutat. A 0,35% - 15, 24% tartomanyon beliil 2 megyében 1%
alatti az ellatatlan gyermekek aranya (Bacs-Kiskun megye, Komarom-Esztergom
megye), 1%-5% kozotti ellatatlan aranyokat jelzett 14 megye, 5%-10% kozotti aranyt 3
megye, 10% feletti ellatatlansagrol pedig 2 megyében szdmoltak be a valaszadok (Heves
megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye). A nagy kiilonbségek hatterében az ellatatlansag
kiilonbozd értelmezése is allhat. Az egészségligyl €s pedagdgiai célu habilitacids €s
rehabilitdcios foglalkozasok oOraszamat a szakértéi bizottsdgok egyre inkdbb a
jogszabalyra torténd hivatkozassal jelzik, lehet6séget adva az intézményeknek arra, hogy
a koznevelési torvény 6. szamu mellékletében meghatarozott, SNI tipusonként és

évfolyamonként megadott intézményi orakeretiiket atcsoportosithassdk. Ennek tiikkrében
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a szakértdi véleményben meghatarozott idétartamtol valé eltérés empirikusan csak abban
az esetben igazolhat6, amennyiben a szakért6i véleményben konkrét 6raszamok jelennek

meg.

A masik probléma az egészségligyi €s pedagogiai habilitaciot, rehabilitaciot végzo
szakemberek szakképesitésével kapcsolatos. El6z6leg mar lathattuk, hogy az autizmus
spektrum pedagogiaja szakiranyon végzett gyogypedagogusok szama jelenleg még
néhany éve indult meg az ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagdgiai Karan, elséként
kizarolag gyogypedagogus diplomara ¢€piild szakiranyu tovabbképzésként, majd
alapképzésben is, 6nallo szakiranyként. Az autizmus spektrum zavarral ¢16 gyermekek,
tanulok 1étszamat és a jelenlegi felvételi keretszamokat (www.felvi.hu) alapul véve még
hosszu idének kell eltelnie ahhoz, hogy az autizmus spektrum zavarral é16 gyermekek,
tanulok ellatdsdhoz rendelkezésre alljanak a megfeleld szakképzettséggel rendelkezd

gyogypedagogiai szakemberek.

A gybdgypedagogusok szakképzettségeirdl szolo részben mar érintettiik, hogy a sajatos
nevelési igény tipusa és stlyossagi foka, valamint a gyogypedagogus szakképesitése nem
feleltethetdk meg egyértelmiien egymdsnak. Egyes sajatos nevelési igényekhez
egyértelmiien hozzarendelhetd a specidlis szakképzettség, ilyen példaul az értelmi
fogyatékossag, érzékszervi fogyatékossag, mig mas esetekben tobbféle szakképesitéssel
is ellathato a sajatos nevelési igényl gyermek, ilyen példaul az egyéb pszichés fejlodési
zavar, mozgasszervi fogyatékossag Ez utobbi esetében nemcsak a konduktor és a
szomatopedagdgus kompetenciainak egyértelmiisitése lenne szilikséges, hanem a
szakembert delegald szakmai szervezet illetékességének egyértelmiisitése is. Sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulok ellatdsa céljabol konduktorokat jelenleg
alkalmazhatnak tobbségi nevelési-oktatasi intézmények, egységes gyogypedagodgiai
moddszertani intézmények, egységes konduktiv pedagodgiai modszertani intézmények,
illetve pedagdgiai szakszolgalati intézmények. Abban az esetben, ha az illetékes szakértdi
bizottsdg a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelkedd mozgasszervi fogyatékos
gyermek, tanuld ellatasahoz konduktor igénybevételét javasolja, a nevelési-oktatasi
intézmény — amennyiben nem rendelkezik konduktorral — a kornyezetében miik6do
egységes gyogypedagogiai modszertani intézményhez, egységes konduktiv pedagogiai
modszertani intézményhez, vagy a pedagogiai szakszolgalati intézményhez is fordulhat.
A modszertani intézmények tevékenységkorébe tartozd utazd konduktori feladat,
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valamint a pedagogiai szakszolgalati intézmények tevékenységkorébe tartoz6 konduktiv
pedagdgiai ellatas a koznevelési torvény szerint két kiilonbozo alapfeladathoz tartozik,
lényegét tekintve azonban nem kiillonbozik egymadstdl: mozgasszervi fogyatékos
gyermek, tanuld6 komplex mozgasfejlesztésére iranyuld konduktori tevékenység. Az
ellatas megszervezésében azonban anomalidkat okozhat a két feladat egybeesése, mivel
nem egyértelmii, hogy melyik szakmai szervezet jelolhetd ki kotelezben a feladat

ellatasara.
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5. TARSADALMI ES INTEZMENYI SZINTU ELVARASOK VIZSGALATA

5.1 Célkitizések

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok egyiittneveléséhez elsé alkalommal a
kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény teremtette meg a jogszabalyi feltételeket.
A jogi szabalyozason azota szdmos modositas, kiegészités, finomitas tortént. Valtoztak
az egyiittnevelés gyogypedagogiai tamogatdrendszerére vonatkozd tarsadalmi elvarasok
is. Jelen kutatdas egyik célja, hogy a hatidlyos vonatkozd jogszabalyokat a
dokumentumelemzés modszerével vizsgalva meghatarozza azokat a
tevékenységkdzpontl elvarasokat, amelyeket a tarsadalom a jog kozremiikodésével az
egylittnevelést tamogatd gydgypedagdgus felé tamaszt. Kutatasunk masik célja, hogy a
tarsadalmi szintl elvarasokat Osszevesse azokkal az intézményi szintli elvarasokkal,

amelyeket a gyogypedagogusok munkakori leirdsai tartalmaznak.

Vizsgalodasunk kiterjedt a kiillonbozd szintli elvarasok illeszkedésének mértékére,
formajara, az azonossagok és kiilonbozoségek feltarasara, a fo tevékenységkorok, mint a
gyermekkel/tanuldval valo foglalkozas, illetve az egyiittnevelésben részt vevo felnéttel
valo foglalkozads megjelenésének vizsgalatara, a tevékenységrendszerhez illeszkedd

gyogypedagogus szerepek meghatarozasara.

5.2 Kutatasi kérdések és hipotézisek

A jogszabaly és a munkakori leirasok elemzése a kovetkezd kérdéskorok mentén tortént:

— Milyen tarsadalmi elvarasok iranyulnak a sajatos nevelési igényli gyermekek,

tanulok egylittnevelését tamogatd gydgypedagodgusok tevékenysége felé a hazai
jogszabalyok kozvetitésével?

— Hogyan, milyen mértékben illeszkednek a gyogypedagogus tevékenysége felé
iranyuld intézményi szintli elvardsok a jogszabalyban foglalt tarsadalmi szintli
elvarasokhoz?

— Felfedezheték-e sajatos mintdzatok a munkakori leirdsokban rogzitett

elvarasrendszerekben?
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— Milyen gyogypedagogus szerepek ¢€s kompetenciak korvonalazodnak az
intézményi elvarasok alapjan?

Elézetes tapasztalataink alapjan feltételeztilk, hogy az egységes gyogypedagogiai

modszertani intézmények ¢és a tobbségi intézmények munkaltatoként kiillonbozo

elvarasokat tamasztanak az egyiittnevelést timogatd gyogypedagogusok felé.

5.3 A kutatasi médszerek, eszkozok

A tarsadalmi és intézményi elvarasok feltérképezéséhez és Osszehasonlitdsdhoz
beavatkozas nélkiili (nemreaktiv) eljarasokat alkalmaztunk. Babbie (2001) a beavatkozas
nélkiili vizsgalatok harom eltérd kutatdsi moddszerét, a tartalomelemzést, a meglévd
statisztikak elemzését és a torténeti/Osszehasonlitd elemzést ismerteti. Santha (2007)
értelmezésében a beavatkozas nélkiili eljaras gyljtéfogalma azon kvalitativ adatgylijté
modszereknek, amelyek semmilyen befolyassal nincsenek a vizsgalt személyekre,
eseményekre, folyamatokra, mert az adatgyiijtés szdmukra lathatatlan, vagy csak alig
észrevehetd modon torténik. Bortz és Doring (2003) a kvalitativ kutatasmetodologia
alapjan a Babbie (2001) altal bemutatott csoportositasnal tagabb korben értelmezi a

beavatkozas nélkiili vizsgalatokat. A modszerek két csoportjat kiiloniti el (14. tablazat).

14. tablazat. A beavatkozas nélkiili vizsgalatok csoportjai

Beavatkozas nélkiili eljarasok

Rejtett megfigyelések Indirekt megfigyelések

A vizsgalodas kontextusfiiggéen, a | Az emberi tevékenységet
természetes folyamat megzavardsa | dokumentumokbdl, nyomokbol, jelekbdl,
nélkiil torténik. A kutatok részérdl | bizonyitékokbol elemzik (pl. fizikai
komoly etikai kérdéseket vet fel. nyomok, ismertetdjelek, szimbolumok,
kiils6 és belsé dokumentumok, konyvek,
Ujsagok, stb.)®*

Forras: Bortz ¢és Doring, 2003

Kutatdsunkban indirekt megfigyeléseket végeztink a dokumentumelemzés ¢és a
tartalomelemzés modszerét Osszekapcsolva. Elsoként az egyiittnevelésben érintett
gyogypedagogusok tevékenységrendszerét is szabalyozo Iranyelvet (32/2012 (X. 8.)
EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a

Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol) vetettiik
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elemzés ala, és meghataroztuk a gyogypedagoégusok tevékenysége felé tamasztott
tarsadalmi elvarasok kategoriarendszerét. A vizsgdlat kovetkezd fazisa a munkakori
leirasok tartalomelemzése volt. Antal LaszIlo (1976) a tartalomelemzésrol szo616 els6 hazai
publikéacio szerzéje szerint ,tartalomelemzésnek neveziink minden olyan eljarast,
amelynek soran kozlemények, lizenetek torvényszerlien visszatérd sajatossagai alapjan
modszeres és objektiv eljarassal olyan kovetkeztetéseket vonunk le, amelyek a
kozleményekben nyiltan kimondva nincsenek, de az lizenet megszerkesztettségének, azaz
a kodolasnak a modjabol kiolvashatok, s esetleg mas eszkézokkel, mas modon (nem
tartalomelemzéssel) nyert adatok segitségével megerdsithetdk, igazolhatok (Antal, 1976.
15.). A meghatarozas a ,sorok kozott olvasasra” utal, olyan rejtett informaciok
feltarasara, amelyrol esetleg még a kozlemény szerzdéje sem tud. A tartalomelemzéssel az
a célunk, hogy kovetkeztetéseket vonjunk le a kozlemény szerzdjének szandékairol,

motivacioirdl, tovabba a szovegbdl kirajzolo tendenciardl (Szokolszky, 2004).

A munkakori leirasok vizsgalata szamitogépes tartalomelemzéssel, kombinalt logikara
épilld moddszertannal tortént. Elsoként a jogszabaly elemzésének eredményeképpen
kialakult kategoriarendszer alapjan, deduktiv eljarassal zajlott a tartalomelemzés; az Gn.
a priori kodolasnak? megfelelden dsszeallitott kodstrukturat illesztettiink a szdvegekre
(Kuckartz, 2012; Sdntha, 2012, 2014). Mivel a deduktiv modon létrehozott
kategériarendszer nem fedte le teljes egészében az eredményeket, ezt kovetden a
szovegbdl épitkezve induktiv jelleggel képzett kategoridk mentén zajlott a vizsgalat
(Mayring, 2002). A tartalomelemzés ezen fazisaban Glaser és Strauss (1967)
megalapozott  elméletében  (Grounded  Theory)  meghatarozott  kddolasi
mechanizmusokkal dolgoztunk. A megalapozott elmélet illeszkedett a kvantitativ és
kvalitativ vizsgalatokat is tartalmazé kombinalt modszertanunkhoz, mivel ,,0lyan
megkozelités, amely a naturalista megkdzelitést O0tvozni igyekszik a pozitivistdk
,»,szisztematikus eljarassorozat” iranti igényével a kvalitativ kutatasok terén” (Babbie,

2001. 327.).

A nyilt kodolas (open coding) soran a munkakari leirasokra illesztett kodstruktura altal le
nem fedett adatokhoz fogalmakat rendeltiink, majd a fogalmakat kategoriakka rendeztiik.
Ezutan axialis kodolassal (axial coding) az Gjonnan kialakult kategoériak dimenzioit
elemeztiik, azzal a céllal, hogy alapkategoriak €s alkategériak alljanak rendelkezésiinkre.
A szelektiv kodolas (selective coding) soran ravilagitottunk a kategoériak kozotti
Osszefiiggésekre, kiemeltiik ¢és Osszehasonlitottuk az alapkategoridkat, valamint
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elhagytuk azokat, amelyek nem kapcsolddtak kozvetleniil a kutatdsi problémahoz, az

alapkategoriakhoz (Gelencsér, 2003).

A koédolési folyamat megbizhat6sagat intrakddolassal ellendriztiik. Az intrakodolas azt
jelenti, hogy bizonyos id6 elteltével a kddold Gjrakodolja a szoveget, €s 6sszehasonlitja a
kapott kategoridkat. Kutatasunkban két alkalommal tortént intrakodolés 1-1 hét elteltével.
A masodik intrakodolas utan a kodolas megbizhatosagi mutatdja (km)= 0,94, amely
elfogadhatéan magas értéket jelez.?®. Interkddoldsra, azaz mas altali Gjrakédolasra a

korpusz mennyisége €s a kddolasi feladat 6sszetettsége miatt nem volt modunk.

Kutatdsunk eredményeként — a kitlizott kettds célt kovetve — feltarul az egylittnevelést
tamogatd gyogypedagdgusok jogszabalyban lefektetett komplex tevékenységrendszere,
korvonalazdédnak a feléjik tamasztott intézményi elvardsok, az egyes {0
tevékenységkorok, szerepek és kompetenciadk megjelenési formai. Képet kapunk az
elvardsok intézményi sajatossagair6l, melyeket a szamitdgépes program segitségével

vizualisan is megjelenitiink.

5.4 Tartalomelemzés szamitégépes programmal

A tartalomelemzés nagyobb adatfeldolgozasnal nem nélkiilozheti a szamitogépes
programok hasznalatat. A tartalomelemzo6 programok segitséget nyujtanak a kutatonak a
szovegfeldolgozashoz, az adatok kezeléséhez, a kodoladshoz, de a kategorizélas, az
értelmezés, a magyardzat tovabbra is a kutatd feladata marad. A megfeleld program
kivalasztasa fligg a kutatas céljatol, a vizsgalat modszertani hatterétdl, és nem utolso

sorban a kutatok anyagi lehetéségeitdl.

Napjainkban a kiilfoldon kifejlesztett programok mellett (pl. AnnoTape, ATLAS/ti, EZ-
TEXT, HyperResearch, NVivo, Ethnograph, Kwalitan, NUD*IST, MAXQDA) mellett
hazai fejlesztésii szoftverek is elérheték (Mental Map Editor, NooJ). A forgalomban 1év6
szoftverek jellemzdinek feltarasara a hazai és a nemzetkozi szakirodalmak valtozatos
kategoriarendszert hasznéalnak, kiemelve az adott program erdsségeit és gyengeségeit
(Ehmann, 2002; Mayring, 2002, 2003; Szokolszky, 2004; Santha, 2009, 2013).

Magyarorszdgon a kutatdsi beszamoldk alapjan gy tiinik, hogy a szdvegelemzésre
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alkalmas szoftverek koziil az Atlas.ti és a NUD*IST program a legismertebb (Juhdsz,
2008).

Kutatasunkban a szovegkorpuszok feldolgozasa a MAXQDA programmal tortént. A
szoftverre elsGésorban egyszeriisége, vilagos strukturaja, felhasznalobarat jellege miatt
esett a valasztas. Fontos szempont volt az is, hogy a program kvantitativ és kvalitativ
adatelemzésre (kombinalt logika) egyarant alkalmas legyen. A programot Udo Kuckartz
fejlesztette ki a nyolcvanas évek kozepén. Azdta szamos tovabbfejlesztésen esett at,
jelenleg a 12-es verzié jelent meg. A tarsadalomtudomanyi kutatasok tobb teriiletén
hasznaljak sikerrel. A szamitogépes munka alapja az ugynevezett projekt. A szovegek
kodolasa koveti a manualis kodolasok logikajat és épit a Glaser és Srauss (1967) altal
kidolgozott megalapozott elméletre (Santha, 2013). A program egyik elénye, hogy a
kédokhoz, szovegegységekhez kiilonbozd szineket rendelhetiink, 4tlathatova,

latvanyossa téve az adatelemzést.

5.5 Mintavételi szempontok, kutatasetikai kérdések

Mintavételi stratégidnk meghatarozadsanal fontos szempont volt, hogy mintank
megfeleljen a tartalomelemzés kvalitativ és kvantitativ vizsgalatokat is tartalmazo,
kombinalt logikara épiilé modszertananak, valamint a kutatasi célok elérését szolgalo
heterogenitasnak. A fentiek alapjan a nem valoszinliségi mintavételi stratégiak koziil a
kényelmi célzott-rétegzett stratégiat alkalmaztuk. (Sdntha, 2009). Kutatasunkban
koznevelési intézmények altal kiadméanyozott munkakori leirasok képezik a mintat. A
munkakori leirasok nehéz elérhetdsége miatt kutatéi hozzaférés alapjan keriiltek a
dokumentumok a mintaba. Mivel a kutatasi kérdések kiterjedtek a mintan beliil egyes
részmintdk vizsgalatara is, ezért a mintavételnél rétegzddési szempontokat is
érvényesitettiink. Eljarasunk alapjan 7 db tobbségi intézmény, valamint 13 db egységes
gyogypedagogiai modszertani intézmény altal kiadott munkakori leiras alkotta mintankat.
A mintdba kizarélag olyan dokumentumok keriilhettek, amelyek f6 allasban, teljes
munkaidében egyiittnevelést tamogatd gyodgypedagodgiai szolgaltatdsokat végzd

szakemberek munkavégzését szabalyoztak.

A munkakéri leiras egy adott intézmény (munkahely) belsé szabalyozo dokumentuma,

emellett névre sz0lo, személyes adatokat tartalmaz¢ irat. Kutatasunk soran ezért kiemelt
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figyelmet forditottunk a Kutatasetikai szabalyok betartdsara. A vizsgalatban vald
részvételre torténd felkérés alkalmaval részletesen tajékoztattuk a gyogypedagodgusokat a
kutatas céljarol, folyamatarol, az adatok és eredmények kezelésérdl és prezentalasarol. A
kozremiikodok védelme és anonimitasanak biztositasa érdekében arra kértiik 6ket, hogy,
amennyiben rendelkezésiinkre bocsajtjadk munkakori leirasukat, eldtte tordljenek beldle
minden olyan adatot, amely lehet6vé tenne barmilyen azonositast. A személyes és
intézményi adatok torlése mellett felhivtuk a figyelmet az aldirdsok és bélyegzdk
elfedésére is. Egyetlen adatot, az intézmény tipusat kértilk meghagyni, mivel ez az adat
az elemzés egyik szempontja volt. Az ily modon eldkészitett munkakori leirasokkal

kezdddott meg a szamitogépes tartalomelemzés (5. szamu melléklet).

5.6 A minta jellemzdi

A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 212. § (2)
bekezdése szerint a munkavallald6 munkakorét az ahhoz tartozo feladatok részletes
leirasaval kell meghatarozni. A kodzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény 39. § (2) bekezdése a fentieket a kozalkalmazottakra vonatkozdéan megerdsitve
¢és kiegészitve, kimondja, hogy a kozalkalmazott a munkakdri feladatait a kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozo szabalyoknak, az egyéb szakmai szabalyoknak €s szokasoknak,
valamint a munkaltat6 utasitasainak megfelelden, a kozérdek figyelembevételével latja

el.

A munkakor azoknak a feladatoknak az 4ltalanos meghatirozésa, amelyeket a
munkavallalonak a munkaszerzddés alapjan (kozalkalmazottnak kinevezés alapjan)
teljesitenie kell. A munkavallalo csak olyan munkak elvégzésére utasithatod, amelyek e
feladatcsoportba tartoznak. A munkakor azonban csak altalanosan, keret jelleggel rogziti
az ellatand6 feladatokat. Ezek részletes kifejtését a munkakori leiras tartalmazza
(Kartyds, 2012). A munkakori leirds kulcsdokumentum az intézmény miikodésében.
Elkészitéséhez az adott munkakor elemzése elengedhetetlen. Ez leginkdbb azt jelenti,
hogy végig kell gondolni, hogy az adott munkavallal6tol az éltala betdltendd pozicioban
mit varunk el. Milyen feladatokat kell ellatnia? Feladatellatasi kotelezettsége, hataskore,
jogkore mely teriiletekre terjed ki? Milyen kapcsolatai lesznek a szervezeten beliil/kiviil?

Mekkora felelossége lesz? Milyen ismeretekre, kompetencidkra van sziikség a pozicid
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betdltéséhez? A jo munkakori leiras €letre kelti az adott poziciot. Tartalmazza mindazokat
az informacidkat, amelyeket a szervezet az adott munkakdr betoltdjétdl elvar, magaban

foglalva a hatékony munkavégzés feltételeit (Filius, 2008).

Vizsgalati felkérésiinkre 23 db munkakori leiras érkezett be. A dokumentumokat elséként
megfeleloségi vizsgalatnak vetettiik ala a kutatasi célokban és a mintavételi stratégiaban
megfogalmazott kritériumok alapjan (gyogypedagdégus munkakor, {6 4llas, teljes
munkaidd). A vizsgalat alapjan 2 db dokumentum a kritériumoknak nem felelt meg, 1 db
dokumentum pedig tartalmi szempontbdl nem keriilt a mintaba, mivel kizar6lag altalanos

jellegli pedagdgiai elvarasokat tartalmazott.

A mintaba keriilt 20 db munkakéri leirast 20 kiilonb6z6 kdznevelési intézmény adta ki.
A dokumentumok szerkezet, formai elemek és terjedelem szerint is nagy valtozatossagot
mutatnak. Egyes munkakori leirdsok tomoren, felsoroldsszeriien jelzik az egyiittnevelést
tamogatd gyogypedagogus felé tamasztott elvarasokat, méasok részletesebben fejtik ki a

kiilonboz6 tevékenységek tartalmat.

5.7 Kutatasi eredmények
5.7.1 A gyogypedagogusok felé tamasztott tarsadalmi szinti elvarasok

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulék 6vodai nevelésérdl, valamint iskolai
oktatasardl az oktatasért felelés minisztérium eldszor 1997-ben, majd 2005-ben és 2012-
ben adott ki a Nemzeti Alaptantervhez kapcsolodo iranyelveket. Ezek a jogszabalyok
tartalmazzak mindazokat a szakmai elvarasokat, amelyeket a sajatos nevelési igényli
gyermekek, tanulok oktatdsaval, nevelésével foglalkozo intézményeknek a helyi

tanterviikbe be kell épiteniiik.

Az elséként, 1997-ben megjelend rendelet (23/1997 (V1. 24) MKM rendelet a Fogyatékos
gyermekek Ovodai nevelése és a Fogyatékos tanulok iskolai oktatasanak tantervi
iranyelvének kiadésarol) elsdsorban a kiilonnevelésre fokuszalt, a késébbi jogszabalyok
(@ 2/2005 (III. 1) OM rendelet, valamint a 32/2012 (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos
nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli
tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiad4sarol) azonban mar kiilon fejezetet szentelnek

a tobbségi Ovodakban, iskoldkban megvalosuld egyiittnevelésnek (Mile, 2014). Az
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Iranyelv célja, hogy a pedagogiai programban foglaltak és a sajatos nevelési igény
Osszhangba keriiljenek. Annak biztositasat szolgélja, hogy az elvarasok igazodjanak a
gyermekek fejlodésének iiteméhez, fejlesztésiik a szadmukra megfeleld teriileteken
valosuljon meg, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne
terhelje tal. Ennek érvényesitése érdekében meghatarozza a tartalmak kijelolésekor egyes
terliletek modositasanak, elhagyasanak vagy egyszerisitésének, illetve Uj teriiletek
bevonasanak lehetdségeit, a sériilt képességek rehabilitdcios, habilitacids céla
korrekcidjanak teriileteit, valamint a nevelés, oktatas és fejlesztés szokasosnal nagyobb
mértékli idobeli kiterjesztésére vonatkozd javaslatokat. A legutobb kiadott Iranyelv
rendelkezéseit a 2013/2014-es tanévtdl az dvodakban teljes kortien, az iskoldkban

felmend rendszerben az elsd, 6tddik €s kilencedik évfolyamokon kell alkalmazni.

Az Irdnyelv 1. melléklete a sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésével
foglalkozik. A mellékleten beliil az 1.7. fejezet cime: A tobbségi 6vodakban megvalosulo
— integralt — nevelés, oktatds. A fejezet részletezi az 6voda, az 6vodavezetd és az
ovodapedagogus feladatait az egyiittnevelés soran. Meghatdrozza a gyermek sajatos
nevelési igényének tipusahoz és stilyossagi fokdhoz igazodo szakképesitéssel rendelkezd
gyogypedagogus tevékenységkorét is:

tipusdhoz igazod6 szakképzettséggel rendelkezd, az integralt fejlesztésben lehetdleg
tapasztalatokkal rendelkezd gydgypedagogus, terapeuta segiti (mddszertani intézmény,
utazotandri szolgalat). Kozremiikodése kiterjed a gyermeket fejleszté 6vodapedagdgusok
felkészitésére, a fogadd 6voda sajatos teenddi ellatdsanak tervezésére és folyamatos
tanacsadésra, mely az 6vodai nevelomunkén tl a sziilok és az 6voda egylittmiikodésére
is kelld hangsulyt helyez. Az integraltan fejlesztett gyermek szdmara biztositani kell
mindazokat a specidlis eszkozoket, egészségligyi €és pedagdgiai céli habilitacios,
rehabilitacios ellatast, melyekre a szakértdi bizottsag javaslatot tesz.” (1. melléklet, 1.7.

pont)

A fejezet kiilon kitér a sajatos nevelési igényli gyermekkel foglalkoz6 felndttekkel torténd
egyiittmiikddés formaira is:

»A gyermek fogyatékossdganak, autizmus spektrum zavaranak vagy egyéb pszichés
fejlodési  zavardnak tipusdhoz igazodd szakképesitéssel rendelkezd szakirdnyu

végzettségl gydgypedagdgus az egylittmiikddeés soran:
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—segiti a pedagdgiai diagndzis értelmezését, figyelemmel kiséri a gyermek
haladasat,

—javaslatot tesz gyogypedagogia-specifikus modszerek, modszerkombinédciok
alkalmazasara, az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodd modszervaltasokra, a
gyermek igényeihez igazod6 kornyezet kialakitdsara,

—segitséget nyujt a szlikséges specialis (segéd)eszkozok kivalasztasdban, tajékoztat
a beszerzés lehetdségérol,

—egyiuttmikodik az Ovodapedagogusokkal, figyelembe veszi a gyermekkel
foglalkoz6 6vodapedagodgus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait,

—segit a helyi feltételek és a gyermek egyéni sziikségleteinek dsszehangolasaban,

—kapcsolatot tart a sziilével a rehabilitacio sikerességét szolgald ismeretek
atadasaval,

—részt vesz a befogadd kozosség felkészitésében,

crer

Az Irdnyelv 2. melléklete a sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktataséval
foglalkozik. A mellékletben — az 6vodai neveléshez hasonldan - kiilon fejezetben jelenik
meg az egyiittnevelés témakore: 1.5. A tobbségi intézményekben megvaldsulo - integralt
— nevelés, oktatds. A fejezet az egyiittnevelésben részt vevd iskola, intézményvezeto,
pedagégus mellett meghatarozza a sajatos nevelési igényekhez illeszkedd
szakképesitéssel rendelkezd gydgypedagdgus feladatait is:

»A sajatos nevelési igényll tanuldk integralt nevelésében, oktatdsaban, fejlesztésében
részt vevo — a tanuld fogyatékossaganak tipusahoz igazodo szakképzettséggel rendelkezd
— gyogypedagogus, gyogypedagogiai tanar, konduktor, konduktor-évodapedagogus,
konduktor-tanito, terapeuta

—segiti a pedagogiai diagnozis értelmezését,

—javaslatot tesz a fogyatékossag, a pszichés fejlédési zavar tipusahoz, a tanulo
egyéni igényeihez sziikséges kornyezet kialakitasara (a tanuld elhelyezése az
osztalyteremben, sziikséges megvilagitds, hely- ¢és helyzetvaltoztatast segitd
butorok, eszk6zok alkalmazasa stb.),

—segitséget nyljt a tanuldshoz, miivelddéshez sziikséges specidlis segédeszkozok
kivalasztasaban, ismerteti a specidlis eszkdzok hasznalatat, tajékoztat a beszerzési

lehetdségekrol,
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—javaslatot tesz gyogypedagogiai specifikus moddszerek, modszerkombinaciok
alkalmazasara,

—figyelemmel kiséri a tanulék haladasat, részt vesz a részeredmények
értékelésében, javaslatot tesz az egyéni fejlesztési szilikséglethez igazodd
modszervaltasokra,

—egyiittmiikodik a tobbségi pedagdgusokkal, figyelembe veszi a tanuloval
foglalkoz6 pedagdgus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait,

—terapias fejleszto tevékenységet végez a tanuloval vald kozvetlen foglalkozasokon
— egyéni fejlesztési terv alapjan a habilitacids, rehabilitacids fejlesztést szolgalod
orakeretben —, ennek soran tdmaszkodik a tanulé meglévo képességeire, az ép
funkciokra,

—segiti a befogadd pedagdgust az egyéni értékelés kialakitasaban, a gyermek
onmagahoz mért fejlodésének megitélésében,

—segiti a helyi feltételek és a gyermek egyéni sziikségleteinek 6sszehangolasat.”

Az Iranyelvben megjelend gydgypedagbdgiai tevékenységrendszereket vizsgalva
megallapithatjuk, hogy az 6vodai nevelésben, illetve iskolai nevelésben, oktatdsban az
egylittnevelés soran alkalmazand6é gyogypedagogiai tevékenységek jorészt fedik
egymast, azaz nevelési szintértdl és sajatos nevelési igénytdl fliggetlen, altalanos szakmai

elvardsokként jelentkeznek az egylittnevelést timogatd gyogypedagogusok felé.

5.7.2 A tarsadalmi szinti elvarasok alapjan kialakitott kategériarendszer

Az Iranyelv fentiekben ismertetett, gyogypedagdgiai tevékenységre vonatkoz6 részét —
mint az egylittnevelést tdmogatd gydgypedagogus felé tadmasztott tdrsadalmi szintli
elvarasokat — korpuszként tekintve allapitottunk meg f6- és alkategoriakat (Szokolszky,
2004). A kategoriarendszer kialakitasa soran az Iranyelv 2. mellékletét, a Sajatos nevelési
igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelvét hasznaltuk, mivel — mint ezt elézéleg mar
megallapitottuk — a kiilonb6zd nevelési szintereken alkalmazand6 gyogypedagdgiai
tevékenységek jorészt fedik egymast, az iskolai szintéren megjelend tevékenységek
magukban foglaljdk az 6voddban megjelend tevékenységeket is. Az elemzés soran a
tartalmuknak megfelelé fogalmakat rendeltiink az Iranyelv egyes szovegrészeihez, majd

ezeket kategoridkba rendeztiik. A rendszerezés eredményeképpen az elvarasok listaja két
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6 kategoriaba rendezddott: a gyermekkel/tanuloval valo foglalkozas és a gyermek/tanulo
oktatdsaban, nevelésében részt vevO felndttel valdo foglalkozds — mint elvaras
kategoridjaba. A {0 kategoridk alatt az elézdleg kialakitott fogalmaknak megfelelden
jelentek meg az alkategoridk: az Iranyelv alapjan az egyiittnevelést tdmogatd
gyogypedagogus a gyermekre iranyuldan pedagogiai €s fejlesztési diagnosztikat végez.
A diagnozis alapjan osszeallitott egyéni fejlesztési tervnek megfelelden terapias fejleszté
tevékenységet folytat a tanuloval vald kozvetlen foglalkozasokon — a habilitacios,
rehabilitacios fejlesztést szolgalo orakeretben. Figyelemmel kiséri a gyermek, tanuld

haladasat, részt vesz az eredmények értékelésében.

A felnéttel vald foglalkozas keretében javaslatot tesz a fogyatékossag, a pszichés
fejlodési zavar tipusadhoz, a tanuld egyéni igényeihez sziikséges kornyezet kialakitasara,
segitséget nyujt a tanuldshoz, miivelédéshez sziikséges specidlis segédeszk6zok
kivalasztasaban, ismerteti a specialis eszk6zO0k hasznalatat, tdjékoztat a beszerzési
lehetdségekrol. Egyiittmitkodik a tobbségi pedagdgusokkal, figyelembe veszi a tanuldval
foglalkoz6 pedagdgus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait. Segiti a befogado
pedagogust az egyéni értékelés kialakitasaban, a gyermek dnmagahoz mért fejlédésének
megitélésében, Segiti a helyi feltételek ¢és a gyermek egyéni sziikségleteinek
Osszehangolésat. Az Iranyelv alapjan meghatarozott f6- és alkategoridkat a 15. tablazat

mutatja be.

15. tablazat. Az Iranyelv alapjan kialakitott kategoriarendszer

diagnosztika

tervezés

Szervezes

Gyermekkel/tanuléval foglalkozas
fejlesztés

ellen6rzés

értékelés

egylittmikodés

Gyermek/tanulé nevelésében, oktatisaban tajekoztatas
részt vevé felnéttel valo foglalkozas

tanacsadas

konzultacid
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A fenti kategériarendszer lesz az az eldre Osszedllitott kodstruktira, amelyet a
tovabbiakban, a gydgypedagdégusok munkakori leirdsainak tartalomelemzésénél

hasznalni fogunk.

5.7.3 Elvarasok illeszkedése, uj kategoriak megjelenése

A gybdgypedagogusok felé tdmasztott tarsadalmi és intézményi szintii elvarasok
Osszevetését az Iranyelv alapjan meghatarozott kategoriarendszer munkakori leirasokra
torténd raillesztésével végeztiik. A priori kodolasunk befejezésével megallapitottuk, hogy
az eldzetesen létrehozott kodstruktiura nem illeszkedik teljes mértékben a korpuszra, a
munkakori leirdsok a jogszabalynal tagabb korben, és differencidltabban értelmezik a

gyogypedagogusok tevékenységrendszerét az egylittnevelésben.

Az induktiv jelleggel képzett kategoriak bévitették a f6 kategoriak korét. A gyermekkel
¢s a felndttel vald foglalkozas mellett megjelentek az adminisztracids feladatok, a
szakmai fejlédéshez, onképzéshez kapcsolodd elvarasok, a részvétel, valamint kiilon
kategoriaként jelent meg az eszkoztar kezelése, az eszkdzkolesonzés. A felndttel valod
foglalkozas f6 kategéridjan beliil alkategoriaként jott 1étre a koordinacid, a
kapcsolattartas, a hospitalas és a kozremiikodés belsd képzésben. A gyermekkel valo

foglalkozas alkategoriai nem bdviiltek, teljes mértékben illeszkednek az Iranyelv

kategoriarendszeréhez.

Az eltérés, a kategoriak boviilése a vizsgalt szabalyozd dokumentumok funkcidjabol
adodo tartalmi kiilonbségeket is jelzik. Mig az Iranyelv a szakmai, tartalmi szabalyozas
dokumentuma, azokat az elveket mutatja be, amelyek mentén a pedagdgiai folyamat a
gyermekek, tanulok kozotti sajatos nevelési igényéhez igazithato, addig a munkakori
leiras kizarolag a munkakorhoz kapcsolddod feladatokat, kompetencidkat tartalmazza,
ezeket viszont komplexitasra torekedve, munkajogi szempontokat is figyelembe véve

kozli.
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16. tablazat. Az intézményi elvarasok kategoriarendszere a tartalomelemzés induktiv fazisa utan

Code System T O O Y Y N Y S N TR IO |
(=g adminisztracids feladatok L B | EEE | RN e e )
(=a szakmai fejlidés, dnképzeés L . n - . . -
(=a eszkiztér-kezelés, eszkozkolcsonzés . . .

(= részveétel « B« s @ "= . Hm s HE s n

-1-(=] felndttel vald foglalkozas

(= koordinada .
—-(=a kapcsolattartas n
(=a kapcsolatartds szildvel s o=om . . [ R —
(=a kapcsolattartds pedagdgussal, intézménnyel = = = = . ] - om s .
(=a kapcsolattartds egyéb szakemberrel, intéz.,, = n n n o . .
(=a hospitdlas PR . .
=) kdzremikidés belsd képzésben . . P P — - .
—1-(=] egyuttmikidés
(=] egyittmikidés sziildvel . . n . .
=] egyutimikodés pedagdgussal, intézménnyel = = = H - . n . - .
-1-(=] konzulticio
=] konzultdcd szildwvel . . .
=] konzultdcd pedagdgussal, intézménnyel - = om . = m n . m .
--(Z] tanacsadas
(=] tanacsadas szildnek . - P . .
(=] tanacsadas pedagdgusnak, intézménynek = =om . mEw n ™ - ™
-1-(Z] tajekoztatas
(=] tajekoztatas szuld fele . = 0 . . e om P .
(=] tdjckoztatds pedaadgus, intézmény felé P " oE s n . - .
-l-(=g gyermekkelftanuldval vald foglalkozas
(@ SZErvezes m o= ] » 'S R R B B
(=@ tervezés mm o= om . . EE = = =« B ®u = .
--(=a fejlesztés . . H == = s m = L | [
(=4 osztalytermen/csoporton bellli megsegités . . . [
(=a osztalytermen/csoporton kivili megsegités [ n [
(Ea ertekeles = m oo N n s . s osom
(=a ellendrzés . s om . n -
(=g diagnosztks . oeom o . n " = W . .

A 16. tablazat az induktiv jelleggel képzett kategoridkkal kiegészitett kategdriarendszert
mutatja be (késziilt a MAXQDA program Code Matrix Browser funkcidjaval). A tablazat
els6 oszlopa a kategoriarendszert tartalmazza, melyben jeldltiik az (jonnan létrejott 6-
¢s alkategoridkat. A kovetkezd 20 oszlop a 20 munkakdri leiras kddolasdnak eredményét
abrazolja oly mdédon, hogy az egyes kategoridk eléforduldsat jelzé négyzetek nagysaga a
kategoria relativ el6fordulasi gyakorisagat jelzi az adott korpuszra vonatkozoan. Az
oszlopokat attekintve lathatd, hogy a dokumentumok kozott taldlhato differencidlt és
kevésbé differencialt elvarasrendszert tartalmazo munkakori leiras egyarant. A négyzetek
stirisége a gyermekkel valo foglalkozas fokategoridjan beliil intézményi elvarasok

tarsadalmi szintli elvarasokhoz val6 jobb illeszkedését mutatja.

A kovetkezOkben az egyes elvarasok megjelenését fokategorianként vizsgaljuk a teljes

korpuszra, majd a tobbségi intézményi és EGYMI részmintara vonatkozoan (10. abra).
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10. abra. Tevékenységkategoriak megjelenése a munkakori leirasokban

M adminisztracios feladatok M szakmai fejl6dés, dnképzés
eszkoztar-kezelés, eszkozkdlcsonzés részvétel
B felnGttel vald foglalkozas M gyermekkel/tanuléval valé foglalkozas

A teljes korpuszra vonatkozoan megallapithatd, hogy a gyogypedagogusoktol elvart
tevékenységrendszer legnagyobb részét (78%) a gyermekkel/tanuloval és a felndttel valo
foglalkozas teszi ki. Az jonnan létrejott kategoridk koziil magasabb aranyban jelennek
meg az adminisztracios feladatok (8%), és a részvétel (9%) elvarasa. A részvétel
hogy a gyogypedagogus a kozdsség része legyen, az intézmény ¢életében a
gyogypedagogiai tevékenységen tul is részt vegyen, esetleg szerepet vallaljon
(neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, iskolai tinnepségek, megemlékezések,

szabadid6s- és sportprogramok, kulturalis rendezvények stb.).

Elvarasként jelentkezik a munkakori leirdsok tobbségében a gydgypedagdgus szakmai
fejlédése, Onképzése is, valamint a habilitacids, rehabilitacios tevékenység soran
hasznalatos kiilonb6zd tipusu eszkozok kezelése, kolcsonzése. Ez utobbi tevékenység
el6fordulasi gyakorisaga még alacsony, de mar jelzi a Szolgaltatasfejlesztés az EGYMI-
ben cimii fejezetben bemutatott unids forrasokbol megvaldsuld szakmai fejlesztések

hatasat.

A felnéttel valo foglalkozés és a gyermekkel/tanuloval valo foglalkozas megjelenésének
aranya 0sszességében kis kiilonbséget mutat az elébbi kategoria javara. Az eredményrdl
ezen a szinten még korai lenne kovetkeztetéseket levonni, a részletes elemzést az
alkategoridk szerinti mintazatok ismeretében fogjuk elvégezni. Az alkategoridk relativ

el6fordulasi gyakorisagait ez esetben a részmintakra vonatkozodan hataroztuk meg.
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11. abra. Tevékenységkategoriak megjelenése a tobbségi intézményi munkakdri leirasokban

W adminisztracids feladatok B szakmai fejlédés, onképzés
M eszkoztar-kezelés, eszk6zkolcsonzés részvétel
B felnGttel vald foglalkozas m gyermekkel/tanuléval val6 foglalkozas

A tobbségi intézményi munkakori leirasok részmintdjan vizsgalodva megallapithatjuk,
hogy Osszességében valamennyi f0-¢s alkategoria megjelenik a dokumentumokban. A
felndttel vald foglalkozéas és a gyermekkel/tanuloval vald foglalkozas megjelenésének
aranya itt is kis kiilonbséget jelez, de most az utdbbi javara. Az induktiv jelleggel képzett

kategoriak az dsszesitett eredményekhez hasonl6 képet mutatnak.

12. abra. Tevékenységkategoriak megjelenése az EGYMI munkakéri leirasokban

W adminisztracids feladatok B szakmai fejl6dés, onképzés
M eszkoztar-kezelés, eszkozkolcsonzés részvétel
m felnéttel vald foglalkozas B gyermekkel/tanuldval val6 foglalkozas

Az EGYMI munkakori leirdsainak részmintajan kapott adatokat attekintve az lathato,
hogy a két eredeti fokategoria kozotti kiillonbség mar nagyobb (7%) a felndttel valod
foglalkozas javara, azaz az egységes modszertani intézmények az intézményi elvarasok

szintj¢én a dokumentumok alapjan nagyobb jelentéséget tulajdonitanak az
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egylittnevelésben részt vevd partnerekkel valdo foglalkozasnak. A  tobbségi
intézményekhez képest némileg részletesebben szabalyozzdk az adminisztracids
feladatokat, aminek hatterében valdszinileg az 4ll, hogy az EGYMI utazd
gyogypedagogusai kiilsé feladatellatdsi helyszineken latjdk el feladatukat, igy
adminisztracios tevékenységiik egy része a tobbségi intézményekben zajlik, amelyre az
EGYMI vezetésének nincs allando és kdzvetlen ralatasa, igy a részletes szabalyozassal

segiti az adminisztracio pontos elvégzését.

5.7.4 A felnéttel valo foglalkozas mint intézményi elvaras

A felnéttel vald foglalkozéas mint intézményi elvaras a tobbségi intézményi munkakori
leirasokban kis mértékben kevésbé hangsulyosan jelent meg, mint az EGYMI munkakori

leirasokban. Bels6 kategoriarendszerét a 13. abra mutatja be.

13. 4abra. A felndttel valo foglalkozas formai a tobbségi intézményi munkakori leirdsokban

M kapcsolattartas M koordinacio

hospitdlas koézrem(ikodés bels6 képzésben
W egylttmikodés M konzultacié
M tanacsadas M tajékoztatas

A felnéttel valo foglalkozas formai koziil a kapcsolattartas szerepel a legnagyobb
aranyban a tobbségi intézményi munkakori leirasokban. A kategdridba azok a
tevékenységek keriiltek, amelyek csak rogzitik a kapcsolattartds elvarasat, de nem
részletezik annak tartalmat, modjat:

., Kapcsolatot tart az intézmény vezetoivel, helyettesével, pedagogusaival.”

,,Széleskorti kapcsolattartasra torekszik a nevelotestiilet tagjaival.”

., Partneri kapcsolatot alakit ki a sziilokkel.”
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., Kapcsolatot tart mas iskolak gyogypedagogusaival, valamint az iigyben kompetens
személyekkel, intézményekkel.”
Kozel azonos eléfordulési gyakorisaggal szerepel a pedagogussal, sziilvel és az egyéb

szakemberekkel torténd kapcsolattartas.

Az egyiittmiikodés kategdridja mar egyiittes munkalkodast feltételez. ,,Idealis esetben az
egylittmiikodés egyenrangii partnerek kozt jon 1étre, akik kozos cél elérésén
munkalkodnak. A célt vagy maguk a résztvevok fogalmazzak meg, vagy kiviilrdl tizik
elgjiik. Az egylittmiik6do partnereknek sajat elgondolasaik, érdekeik €s igényeik vannak,
¢s mindezt magukkal tudjak hozni a csoportba. De masok elgondolasait, érdekeit és
igényeit is figyelembe tudjdk venni, és kompromisszumokat tudnak kotni. Az
egyiittmiikddés folyamat, amelyet az embereknek mindig 0jbol és ujbol végig kell
csinalniuk, hogy olyan eredményre jussanak, amelyet az egyes ember egyediil nem érhet
el." (Walker, 1995. 112. 0.) A kategériaba azok a tevékenységek keriiltek, amelyek jelzik
a gyogypedagogus és partnerei egyiittes munkalkodasat, de nem rogzitik annak céljat,
modjat:

,,Szoros egyiittmiikodés az osztdalyban tanito kollégakkal és a gyermek sziileivel.”

A befogado intézményekkel egyiittmiikodési nyilatkozattal legalizalja a megsegités
feltételeit és koriilmenyeit.”

,, Tervszeriien egyiittmiikodik az osztalyfonokkel, a munkakozosség-vezetokkel, az

igazgatohelyettesekkel, a pedagogiai munkat segito alkalmazottakkal.”

Az egyiittmiikddés elvardsa Osszességében 15%-ban jelent meg a tobbségi intézményi
munkakori leirdsokban. Az el6fordulési gyakorisagok az elvarasok koziil a pedagogussal
torténd egylittmiikodés fontossagat jelzik. A sziildvel torténd egyiittmiikodés kisebb
aranyban, az egyéb szakemberrel torténd egylittmiikodés pedig nem jelenik meg a

munkakori leirasokban.

azonos aranyban jelennek meg a munkakdri leirdsokban, de a kategdridkon beliili

gyakorisagok a pedagégusnak nyujtott szakmai tamogatas nagyobb jelentéségét emelik

crer

pedagdgusok és a sziilok felé iranyulo tevékenység.
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A hospitdlas kategéria alatt a tantargyi orakon és csoportfoglalkozasokon torténd
latogatas elvarasat fogalmazzak meg a munkakori leirasok, de a latogatas funkcioja nem

jelenik meg.

Tobb munkakori leirasban szerepel a belso képzésben valo kézremiikodés elvarasa,
jelezve a specialis szakértelem szervezett formaban torténd atadasanak sziikségességét
(eléadas, tovabbképzés, nyilt napok stb.). A koordindcio kategoridja egyetlen munkakori
leirasban jelent meg:

., Koordinalo funkcio ellatasa: az igazgato megbizasabol iranyitja, szakmai munkajukat
segiti az iskolaban miikédo fejleszto foglalkozasoknak (szamitogépes diszlexia, egyeb
fejleszto foglalkozasok.”

A koordinacié ebben az esetben az intézményen belil fejlesztéssel foglalkozo
szakemberek munkéjanak koordinalasara utal. A gydgypedagdgus felé¢ irdnyuld
kapcsolattartasi és egyiittmiikodési elvarasok magas el6fordulasi gyakorisaga alapjan

azonban kovetkeztethetiink koordinatori feladatok tdgabb korben torténd megjelenésére.

14. abra. A felnéttel valo foglalkozas formai az EGYMI munkakéri leirasokban

M kapcsolattartas koordinacio

hospitalds kdzrem(ikodés belsd képzésben
W egylttmdkodés M konzultacié
M tanacsadas W tajékoztatas

A felndttel valo foglalkozas kategoridinak belsd elrendezése némiképp eltérd képet mutat
az EGYMI munkakori leirasokban. A konkrét tartalom, forma nélkiili kategoriak koziil a
kapcsolattartas (22%) és az egylittmiikodés (7%) a részmintan beliil kisebb aranyban
jelennek meg, mint a tobbségi intézményi munkakori leirdsokban. Jelentdsebb szerepet
tulajdonitanak az intézmények a partnerek tdjékoztatasanak (21%), ezen beliil is a
pedagogusok tajékoztatasa jelenik meg legnagyobb aranyban. Lényegesen nagyobb

szerepet kap a tanacsadas (29%), jelezve az EGYMI-k szakmai tamogato funkciojanak
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fontossagat. Valosziniisithetd, hogy a kozremiikodés belsd képzésben (8%) kategoria
magasabb el6fordulasi aranya is erre az okra vezethetd vissza. A hospitalas tevékenysége
a tobbségi intézményekhez hasonléan az EGYMI-nél is kisebb ardnyban jelenik meg,
viszont ez utobbi munkakdri leirasokban a hospitalas funkcioja is megjelent. A kategdria
minden esetben 6sszekapcsolodott a konzultacioval és/vagy a tanacsadassal:

., Hospitalas tanorakon, foglalkozasokon, melyet konzultacio, tandcsadas, eszkozajanlas
kovet.”

, Tandcsadas, hospitalas keretében javaslatot tesz gyogypedagogiai specifikus
modszerek, modszerkombinaciok alkalmazasara.”

A konzultacié kategoridja kisebb aranyban jelenik meg, mint a tobbségi intézményi
dokumentumokban, a koordinacié kategoria pedig egyaltalan nem szerepel, de a
kapcsolattartas és egyiittmiikodés kategoridkban szerepld elvardsok alapjan ebben az

esetben is kovetkeztethetiink koordindtori tevékenység sziikségességére.

5.7.5 A gyermekkel/tanuloval valo foglalkozas mint intézményi elvaras

Az intézményi elvarasokra vonatkozo Gsszesitett abrakon (15. és 16. dbra) lathattuk, hogy
a gyermekkel/tanuloval valo foglalkozas kategoriaja némiképp nagyobb aranyban jelent
meg a tobbségi intézményi dokumentumokban, mint az EGYMI munkakéri leirdsokban.
A kovetkezOkben az alkategéridk (diagnosztika, tervezés, szervezés, fejlesztés,

ellendrzés, értékelés) megjelenését vizsgaljuk az intézményi elvarasok kozott.

15. abra. A gyermekkel valo foglalkozas formai 16. abra. A gyermekkel valo foglalkozas formai
a tobbségi intézményi munkakori leirasokban az EGYMI munkakéri leirasokban
18% 9% ., 14% 8%
. %
0
diagnosztika mtervezés szervezés diagnosztika M tervezés szervezés
fejlesztés  mellenbrzés értékelés fejlesztés  mellen6rzés értékelés
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A diagnosztika kategoriajanak  1étrehozasat alatdmasztja Gerebenné (2004)
megallapitasa, miszerint a koznevelés atalakulasi folyamatai, az esélyegyenldség
biztositasanak programja a diagnosztikus sziikségletek ndvekedésének iranyaba
mutatnak. Az intézményes nevelés soran barmilyen okbdl problémdsnak mindsitett
gyermekek, tanulok szamanak novekedése, az egylittnevelés térnyerése, a pedagogiai
prevencid sziikségessége er0Ositi ezt a tendenciat. Vizsgélatunk soran a hagyomanyos
gyogypedagogiai diagnosztika fogalméanal tagabb kori értelmezést hasznaltunk. A
hagyomanyos gyogypedagogiai diagnosztika a pszichologiai vizsgéloeljarasokat és az
ismert pszichodiagnosztikai eszkozoket alkalmazza els6sorban (Mesterhdzi, 2014), mig
kutatasunkban a pedagogiai és a fejlesztési diagnosztika 6tvozetén alapuld megkozelitést
vettiik alapul. Az egyiittnevelést tdamogatd gyogypedagogusok altal végzett komplex
jellegli diagnosztika egyik kiemelt célja ,,az egyéni sziikségletek megismerése,
hianyossagok (képességdeficitek) €s képességelonyok feltarasa, a valtoztatas, a fejlesztés
iranyanak, teriileteinek meghatarozasa a beavatkozasok specialis (terapias) eszkozeinek
megjelenik a pedagdgiai értékelés funkcidja is, a gyermekek, tanulok teljesitményének,

tudésszintjének megallapitdsa a pedagdgiai folyamat tervezése érdekében.

Néhany példa a munkakori leirdsokban szerepld diagnosztika jellegii tevékenységekre:

., Pedagogiai diagnosztikus vizsgalatok elvégzése tanév elején, illetve tanév kozben, a
sajatos nevelési igény megallapitasakor.”

Az iskoldban folyo neveld-oktato munka mérési, ellenorzési, értékelési rendszerében
meghatarozott rend szerinti méréseket végez.”

., A kotelezé oraszam keretében végzi a hozza beosztott gyermekek, tanulok vizsgalataval,
egyéni vagy csoportos foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatokat.”

A tobbségi intézményi munkakori leirdsok tobbsége tartalmazza a diagnosztika

crer

elvarasok 9 %-a iranyul a gyogypedagdgusok diagnosztikus jellegii tevékenységeire.

A tervezés az egylittnevelésben megvaldosuld gydgypedagogiai folyamatban a pedagogiai
¢s fejlesztési diagnosztika altal meghatdrozott célok és megfogalmazott sikerkritériumok
ismeretében hozott dontések és cselekvések programjat jelenti az id6, a fejlesztés
eszkozei és modszerei, a kozremi(ikodo egyének feleldssége és kompetenciaja, valamint
a nevelés szintereinek fiiggvényében. A munkakori leirdasokban elsésorban az egyéni
fejlesztési terv elkészitése koré csoportosulnak az intézményi elvarasok.
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A pedagogiai vizsgalatok elemzése, értékelése, egyéni fejlesztési tervek készitése.”

A szakertoi vélemeény alapjan egyeéni fejlesztési terv készitése.”

., Foglalkozast alatamaszto komplex program készitése.”

Fejlesztesi tervet készit, eértékeli a fejlodest, a fejlesztésrol és az eredményekrol

tajekoztatja az osztalyfonokot és a sziiloket.”

e ey

crer

szolgaljak. A kategoriak aranya alapjan megallapithato, hogy mind a tobbségi intézmény,
mind az EGYMI nagy jelentdséget tulajdonit a szervezési feladatoknak. Ez érthetd is,
hiszen a munkakari leirasban foglaltak betartasa kotelez6 érvényii a munkakor betoltéjére
nézve, igy a részletes és egyértelmli szabalyozas egyrészt munkajogi problémak
felmertilését elézheti meg, masrészt hatékony szakmai segitséget nydjt a munkavallald
gyogypedagogusnak gyogypedagogiai tevékenysége megszervezéséhez. Példak:

,, A munkarendet a tanulok orarendje és a neveldkkel térténd egyeztetés alapjan szervezi
meg, fenntartva a sziikségszerii valtoztatas lehetoségeét.”

,, Terapias csoportbeosztas elkészitése, orarend dsszeallitasa.”

., Az utazasi idotartam figyelembe vételével tervezi orarendjeét.”

A tanitasi nap rendjét az igényeknek és lehetéségeknek megfeleloen szervezi (délelotti
vagy délutani foglalkozas), ami fiigg a befogado intézmény nyitva tartasatol, a logopédiai

helyiségek ondllosagatol, a sziilok igényétol.”

Mesterhdzi (2004) értelmezésében a gyogypedagogiai tevékenység a nevelés, terdpia €s
rehabilitacio egyidejli jelenlétét feltételezi, amelyet az érintett személy nehezitett
fejlodési és/vagy életvezetési sziikségletei hatdroznak meg. A gyogypedagogiai
tevékenység ezen alkotoelemei a pedagdgiai gyakorlatban nehezen kiilonithetdk el,
kiilondsen igy van ez az egyiittnevelésben megvaldsuld gydgypedagogiai folyamatban. A
koznevelési torvény a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok szamara kotelezo
egészseégligyr ¢€s pedagodgiai célu habilitdcios és rehabilitacios foglalkozasok
megszervezését irja eld, amelyek a kiilonb6z6 pedagogiai tobbletszolgaltatasokkal egytitt
komplex moddon tartalmazzédk a nevelés, terdpia és rehabilitdcié alkotoelemeit. E
komplexitas megjelenitése érdekében a tartalomelemzésben az atfogo jellegli fejlesztés
kategoriaval jeloltiik a sajatos nevelési igényli gyermekre, tanuléra irdnyulod nevelési,
terapias és rehabilitacios eljarasokat. Kutatasunk szempontjabol azt is fontosnak tartottuk,
hogy a fejlesztés milyen szervezeti formaban valosul meg, igy a kodolast az
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osztalytermen/csoporton kiviil és az osztalytermen/csoporton beliil megvaldsulo
fejlesztés alkategoridk szerint is végeztiik. Osszességében megallapithatd, hogy a
fejlesztés kategoridja nagyobb szerepet kapott a tobbségi intézmények dokumentumaiban
(23%), mint az EGYMI dokumentumokban (18%). A 16. tdbldzat alapjan az is lathato,
hogy 8 intézmény munkakori leirasa hatarozza meg a fejlesztés szervezeti formajat, és
ezen belil 4 intézmény munkakori leirdsa  kozvetiti  elvarasként az
osztalytermen/csoporton beliil megvalosuld fejlesztést. A szakirodalomban megjelend
kéttanaros modell fogalma (Metzger és Papp, 2000; Papp, 2004, 2007; Kdépatakiné,
2009b) ugyan nem fedezhet6 fel a munkakori leirasokban, de az osztalytermen/csoporton
beliill megvaldsuld fejlesztés kategoridja alapjan kovetkeztethetiink arra, hogy egyes
nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazasa elvarasként jelentkezik.

Példak a fejlesztés kategoria megjelenésére a munkakori leirasokban:

A tanulasi képességet vizsgalo szakért6i bizottsagok®' altal kiadott szakértSi vélemény
alapjan az arra jogosult sajdtos nevelési igényii tanulok szamara gyogypedagogiai
foglalkozdsok megtartasa.”

., Terapids fejleszto tevékenységet végez a tanuloval valo kozvetlen foglalkozdasokon —
egyeéni fejlesztési terv alapjan a rehabilitacios fejlesztést szolgalo orakeretben — ennek
soran tamaszkodik a tanulo meglévo képességeire, az ép funkciokra.”

,, Kozremiikodik az integralt nevelés, oktatdas keretein beliil a tandrdkba beépiilo
rehabilitdacios tevékenység tervezésében, megvalositasaban.”

Az ellendrzés és értékelés kategoriaja tobbnyire egymast kovetéen, egymassal Szoros
Osszefiiggésben jelennek meg a dokumentumokban. Az ellendrzés kategoria alé soroltuk
a gyermek, tanuld fejlédésének figyelemmel kisérésére, nyomon kovetésére iranyuld
tevékenységeket, mig az értékelés kategoéria alatt a kiilonboz6 ellendrzési, vagy
diagnosztikai folyamatok eredményeinek elemzését értettiik. A két kategoria megjelenése
aranyban jelent meg a két intézménytipus dokumentumaiban, az értékelés kategoria
megjelenése némileg nagyobb aranyu a tobbségi intézményi dokumentumokban, mint az
EGYMI esetében.

Néhany példa az ellendrzés és értékelés kategoria megjelenésére:

Az egyéni valtozasok, fejlodések nyomon kovetése, félévi és év végi értékelések

elkeszitése.’

., Figyelemmel kiséri a tanulo haladasat, részt vesz a részeredmények értékelésében.”
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., Rendszeresen ellenorzi a tanulok fejlodeését a fejleszto foglalkozasokon és a befogado

csoportban/osztalyban.”

5.7.6 Az intézményi elvarasrendszerek sajatos mintazatai

A MAXQDA program Document Portrait funkcidja lehetové tette, hogy a koddolas
eredményét az egyes dokumentumokra vonatkozoan vizudlisan is megjelenitsiik. A
dokumentum portrék szinkdédokkal jelzik az egyes kategoridk megjelenésének aranyait
az egyes dokumentumokban. Az intézményi elvarasok sajatos mintazatainak
feltérképezéséhez a fo kategoridkat vettiik figyelembe, a felnéttel vald foglalkozason
beliil megkiilonboztetve a deduktiv és induktiv jelleggel 1étrehozott kategoridkat. Az

elemzéshez a kovetkezd szinkddokat hasznaltuk:

gyermekkel valo foglalkozas kategoriai

felnottel valo foglalkozas deduktiv uton létrehozott kategoriai
felnottel valo foglalkozas induktiv Gton Iétrehozott kategoriai
adminisztracios feladatok kategoriaja

szakmai fejlédés, onképzés kategoriaja

részvétel kategoriaja

EEEECEN

eszkoztar kezelés, eszkozkolesonzés kategoriaja

17. abra. A tarsadalmi szint( elvarasokhoz illeszked6 intézményi elvarasrendszer

Az Iranyelv kategéridihoz illeszkedd elvarasrendszer jellemzden a jogszabalyban
rogzitett tevékenységeket tartalmazza. A gyermekkel/tanuloval valod foglalkozas és a

felnéttel valo foglalkozas mellett els6sorban az adminisztracios feladatok jelennek meg a
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dokumentumban. A tevékenységek kevésbé részletezettek, az elvarasok az
altalanossagok szintjén fogalmazodnak meg. Az elvarasok ilyen jellegli sajatos mintazata

tobbségi intézményi és EGYMI munkakéri leirasokban is eléfordult.

18. abra. Fejlesztéskdzpontl intézményi elvarasrendszer

Az intézményi elvarasok elsdsorban a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld egyéni,
vagy kiscsoportos fejlesztésére iranyulnak. A fejlesztés osztalyon/csoporton kiviili
megvalosulasat preferalja. Fontosnak tartja a gyogypedagdgusok szakmai fejlodését,
Onképzését. Elvarasként jelentkezik a gyogypedagdgusok részvétele az intézmény
kiilonb6z6 programjain. A felndttel vald foglalkozas egyaltalan nem jelenik meg az
elvarasok kozott. Az elvarasok ilyen jellegli sajatos mintdzata tobbségi intézményi és

EGYMI munkakori leirasokban is elofordult.

19. abra. Partnerkdzponta intézményi elvarasrendszer

Az intézményi elvarasok rendszerében a felnéttel valo foglalkozas thlstlya jellemzd. A
tevékenységek valtozatos formai pedagogusra, sziilére, egy€b intézményi szakemberre

egyarant iranyulnak. A gyermekkel valo foglalkozas kategériaja 1ényegesen Kisebb
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aranyban jelenik meg. A két fokategoria mellett megjelennek az adminisztracio,
részvétel, eszkozkezelés kategoridi is. Az elvarasok ilyen jellegli sajatos mintdzata

EGYMI munkakori leirasokban fordult €ld.

20. abra. Kevert tipust, differencialt intézményi elvarasrendszer

A munkakori leiras véltozatos, differencialt elvardsrendszert tdmaszt a gydogypedagdgus
felé. A gyermekkel/tanuloval vald foglalkozas és a felnéttel valod foglalkozas hasonld
aranyban jelenik meg, és mellettilk helyet az adminisztracio, a részvétel, a szakmai
fejlodés, onképzés, valamint az eszkoztar kezelés, eszkozkolesonzés feladata is. A
tevékenységek kelloképpen részletezettek, ,.¢letre keltik” a pozicidt. Az elvarasok ilyen
jellegli sajatos mintdzata tobbségi intézményi és EGYMI munkakori leirasokban is

elofordult.

21. abra. Adminisztraciokozpontu intézményi elvarasrendszer

A munkakori leirds tilnyomoé részben a gyogypedagdgusok adminisztracios feladatait
részletezi. Noha a dokumentumban megjelenik szinte az 0Osszes fOkategoria, a
gyogypedagogiai tevékenység tartalmi szempontjai kevésbé érvényesiilnek. Az elvarasok

ilyen jellegii sajatos mintdzata EGYMI munkakori leirdsokban fordult eld.
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5.7.7  Intézményi elvarasok alapjan korvonalazodo szerepek és kompetenciak

Abbol az értelmezésbdl kiindulva, hogy a gydgypedagdgus szerep — mint altalaban a
szerep — szocialis kategoériaként azoknak az elvarasoknak az egyiittese, amelyeket az
egyén statusza, szocialis rendszerben elfoglalt helye hataroz meg (Csepeli, 1993;
Zrinszky, 1994), megkiséreljik a gyogypedagogus szerepekre  vonatkozo
szerepmodelliinket az el6zdleg megismert tarsadalmi és intézményi szintli elvarasok
tikrében kialakitani. A  szerepek meghatirozasakor figyelembe vettik a
pedagogusszerepekre vonatkozo hazai és nemzetkdzi iranyzatok elméleti alapvetéseit,
¢épitettiink a korabbi szerepfelosztasokban nevesitett szerepek tartalmi elemeire, kibdvitve
a gyogypedagdgiai tevékenységbol adodo sajatos elemekkel. Szerepmodelliink alapja a
munkakori leirasok tartalomelemzése soran 1étrejott kategoriarendszer. Megkozelitésiink
tehat azokra a tevékenységekre koncentrdl, amelyeket a gyogypedagogus az
egylittnevelés soran a formadlis eldirdsokba (munkakori leirds) foglalt kovetelményeknek
megfelelden végez. Szereprendszeriink a tartalomelemzés soran létrejott kategoridk
Osszevonasaval, atcsoportositdsaval jott létre. Mig egyes szerepek egy az egyben
megfeleltethetdk egy bizonyos kategorianak (pl. adminisztracios feladatok — hivatalnok
szerep), addig mas szerepek tobb kategoria tartalmi elemeit foglaljak magukba, illetve
egyes kategoriak tobb szerep épitokovei is lehetnek. Szerepmodellink a hazai
szakirodalomban elséként mutatja be az egylittnevelésben kialakuldé gyogypedagogus

szerepeket és kompetencidkat.

A tovabbiakban a fentiek alapjan korvonalazodd gyogypedagogus szerepeket mutatjuk
be, a szerepek megvaldsitasat jelentd feladatok, illetve kompetencidk feltiintetésével,
melyek a munkakori leirasokban szerepld — kiilonbozOképpen megfogalmazott —

intézményi elvarasok tartalmi dsszefoglalasaval késziiltek.

Hivatalnok szerep

A hivatalnok pedagogusszereppel - kiilonb6zé megnevezéssel - tobb szerepfelosztasban
is talalkozhatunk a szakirodalomban (Lange-Garritsen, 1972; Kozma, 1985; Zrinszky,
1994). A hivatalnok gyogypedagogus-szerep magaban foglalja mindazokat az
adminisztraciés, dokumentacids tevékenységeket, amelyet a koznevelés és a

kozigazgatas kiilonbozo szintjeinek szerepldi az egyiittnevelés sordn a sajatos nevelési
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igény ellatdsaval Osszefiiggésben a gyogypedagdgustol elvarnak. Az egylittnevelés
keretében végzett gyogypedagodgiai tevékenység adminisztrativ teenddi — specialis
dokumentumai miatt - némiképp eltérnek mind a tobbségi intézmények pedagdgusai,
mind a specidlis intézmények gyogypedagogusai altal végzett adminisztracios
feladatoktol. A szerep meghatdrozasa a tartalomelemzés soran 1étrej6vo adminisztracios

feladatok kategoriaban foglalt intézményi elvarasok tartalmi 6sszefoglalasaval tortént.
Feladatok, kompetencidk:

— Vezeti az egészségligyi ¢és pedagogiai célu habilitacidos és rehabilitacios
foglalkozasok csoportnaplojat.

— Vezeti az egyéni fejlodési naplot.

— Nyilvantartja a sajatos nevelési igényl gyermekeket, tanulokat.

— Az adott tanév tervezett feladatair6l munkatervet készit.

— Felkérésre statisztikdkat, kimutatasokat készit egyiittnevelésben végzett
feladataival 6sszefiiggésben.

— Felkérésre pedagogiai véleményt készit.

— Az intézményvezetés altal meghatarozott idészakokra vonatkozdan szakmai
beszamolot készit.

— Hospitalasairol feljegyzéseket készit.

— Adatszolgaltatasokat végez az intézmény vezetése szamara.

— Munkaid6-nyilvantartast vezet.

— Megszervezi és elkésziti munkarendjét a tanulok orarendje és neveldikkel torténd
egyeztetés alapjan.

— FElkésziti a terdpias csoportbeosztast az érintett gyermekek, tanulok szakértdi
véleménye, életkora (évfolyama) alapjan a koznevelési torvény rendelkezései

szerint.

Tanar szerep

A tanari szerep az egylittnevelést tdmogatd gyogypedagogusok tevékenysége soran
korlatozottan jelentkezik. Egyrészt az egylittnevelés egyik intézményi helyszinén, az

6vodaban egyaltalan nem értelmezhetd, masrészt — ahogy a tartalomelemzés eredményei
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1s megerdsitették - az iskoldaban is ritkdbban fordul eld, hogy a gydgypedagdgus
tradicionalis tanar (tanitd) szerepben tevékenykedik. A tanar szerepre valo felkészités
hagyoményosan jelen van a szakemberképzés torténetében. A Barczi Gusztav
Gyobgypedagogiai Tanarképzé Foiskolan 1992-ben é¢letbe 1€pd reformtanterv szakagi
specializaciot tett lehetové, melynek keretében gyogypedagogiai tanari vagy terapeuta
szerepre készitették fel a hallgatokat. A tanari szakdg képesitési kdvetelményei
rogzitették, hogy a szakdgon végz6 hallgatod elsdsorban a tanitast kdzéppontba helyezd
gyogypedagogus szerepre késziil fel, az ehhez sziikséges ismereteket szerzi meg, és az
ehhez sziikséges képességeinek fejlesztés¢hez kap segitséget. A szakagi specializacio a
specialis intézményben, osztalyban, csoportban folyo tanari feladatokra valo felkészitést
jelentette. A tobbségi intézményben folyo egyiittnevelés hatékonysaganak feltétele
tobbek kozott a modszerek differencialasa, a pedagdgiai segitségnyujtds gyermekhez
torténd igazitasa (Papp, 2007). E feltétel teljesiilésének egyik modja a kéttanaros modell
alkalmazasa, amikor az osztalyban, csoportban az osztalytanit6 és a gydgypedagdgus is
a gyermekek rendelkezésére all. A két szakember egyiittmiikodve, egymast segitve vezeti
a foglalkozast, a tobb figyelmet igényld, tanuldsi problémakkal kiizdé gyermekek,
tanulok (nemcsak a sajatos nevelési igényliek) a tandran részesiilnek gyogypedagogiai
segitségnyujtasban. A habilitacios, rehabilitacios célok beépiilnek a tanoéra oktatési,
nevelési céljai kozé. A kéttanaros modellben a gyodgypedagdgus is tanari szerepben
tevékenykedik, hiszen tanorai keretek kozott egyéni és kollektiv nevelési helyzetekben
kozremiikodik, részt vesz az ismeretatadas folyamataban (Kozma, 1977; Zrinszky, 1994),
tantargyi ellenérzésben ¢és értékelésben (Kraiciné, 2006). Trencsényi (1988)
szereprendszeréhez illeszkedve a kéttanaros szituacié a gyogypedagogus esetén paros
pedagégusszerep jelenlétét eredményezi, mivel tanarként és terapeutaként®® is meg kell
nyilvanulnia. A szerep meghatarozdsa a tartalomelemzés soran 1étrejovo
osztalytermen/csoporton beliili fejlesztés kategoriaban foglalt intézményi elvardsok

tartalmi 0sszefoglaldsaval tortént.

Feladatok, kompetenciak

— Kozremiikddik az egyiittnevelés keretein beliill a tanitdsi oOrdkba beépiild
habilitacids, rehabilitacios tevékenység tervezésében, kivitelezésében.

— Egyéni vagy csoportos fejlesztést végez tanorai keretek kozott.

135



— A tanordkon segiti a differencidlast korszeri tanitasi-tanulasi technikdk

(kooperativ mddszer, projektmodszer stb.) alkalmazasaval.

Terapeuta szerep

Az egyiittnevelést tdmogatd gydgypedagdgusok terapids tevékenységiiket a nevelési-
oktatasi folyamat keretében, vagy azt kiegészitve végzik, céliranyos s intenziv segitséget
nyljtva a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok szdmara. Noha a terdpia a
nevelésnél ,lokalizaltabban™ irdnyul a személyiségre, jelentds hatdssal bir a nevelés
eredményességére (Mesterhdzi, 2004). Az eldz6leg mar emlitett 1992-es reformtanterv a
szakagi specializdcioval a tanari és terapeuta szerepeket szétvalasztotta, és a leendd
terapeutdk szamara elsajatitandé kompetenciaként jelolte meg az dvodaban ¢€s iskolaban
egylittnevelt sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok egyéni és csoportos fejlesztésére
valo felkésziilést. Bar — mint lathattuk - a tanari és terapeuta szerepek bizonyos nevelési
szituaciokban egymassal parhuzamosan is miikodhetnek, a pedagogus-gyermek viszonyt
tekintve a gyogypedagogus szerepe a terdpidban kevésbé aktiv, inkdbb megértd,
értelmezd szerepet vesz fel (Ldnyiné, 2004). A szerep meghatarozasa a tartalomelemzés
soran létrejovoé diagnosztika, tervezés, szervezés, fejlesztés, ellendrzés, értékelés,
tajékoztatdas kategoéridkban foglalt intézményi elvarasok tartalmi Osszefoglalasaval

tortént.
Feladatok, kompetenciak

— A szakértdi véleményre, valamint sajat pedagdgiai diagnozisara épitve egyéni
fejlesztési tervet készit.

— A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok szamara allapotukat, életkorukat,
valamint a szakért6i véleményben foglaltakat figyelembe véve egészségiigyi és
pedagogiai célu habilitacios-rehabilitacios foglalkozasokat tart.

— Terapias fejlesztd tevékenységét egyéni és csoportos foglalkozasok keretében
végzi.

— Munkadja soran torekszik az alkalmazhato terapidk, fejlesztd modszerek egyénhez,
illetve sériilésspecifikumhoz igazodé megvalasztasara.

— Alapos egyéni felkésziilés alapjan tartja a foglalkozasokat.
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— Rendszeresen ellendrzi, értékeli a gyermekek, tanulok fejlédését, az eredmények
tikkrében feliilvizsgalja, modositja az egyéni fejlesztési tervet. A fejlesztésrol, az

eredményekrol tajékoztatja neveldpartnereit.

Diagnoszta szerep

Az orvostudomanybol szarmazd diagnosztika kifejezés a pedagodgiaban a nevelés,
oktatas, fejlesztés céljaval Osszefiiggd intellektualis és pszichikus tényezok fejlettségi
szintjének feltarasat jelenti kiilonboz6 pedagogiai vizsgalatok segitségével (Gerebenné,
2004). Az egyiittnevelés soran megvalosuld gyogypedagdgiai folyamatban a
problémafeltard, illetve eredményvizsgald diagnosztikai modszerek alkalmazasa
nemcsak a gyermekre irdnyuld gydgypedagodgiai segitségnyujtds irdnyainak és
feladatainak meghatarozasat jelenti, hanem a tanulasi kdrnyezet sajatos nevelési igényhez
létrejové  diagnosztika  kategdriaban — foglalt  intézményi  elvarasok tartalmi

Osszefoglalasaval tortént.
Feladatok, kompetenciak

— Tanév elején, a terapids csoportbeosztast megelézden pedagdgiai diagnosztikus
vizsgalatokat végez.

— A sajatos nevelési igény elsd alkalommal torténdé megallapitasakor a szakértdi
véleményben foglaltakat kiegésziti sajat pedagogiai diagndzisaval.

— A kollégai jelzése alapjan tanulasi problémakkal kiizdé gyermekek esetén
allapotfelmérést végez, €s sziikség esetén tovabbi vizsgdlatokra irdnyitja a

gyermeket.

Tandcsado szerep

A tandcsadas és konzultdcio fogalmak hasznélata gyakran Osszemosodik a magyar
nyelvben. A pszichologiai szakirodalom a pszicholdgiai tanacsadast konzultacio, vagy
konzultacid/tanacsadas szoval illeti, és egyfajta tanuldsi folyamatként értelmezi, amit a

konzultans (konzulens) Kisér, vezet olyan esetekben, amikor a kliens nem tud egyediil
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donteni (Fonyd, 2004). Az egyiittnevelés soran végzett gyogypedagdgiai tanacsadas mas
jellegi folyamatot feltételez. A konzulens-kliens jellegli kapcsolat helyett a szakértd-
tigyfél jellegli kapcsolat domindl. Ebben a kapcsolatban a tanacskéro (ligyfél) személyes
problémakat hoz a beszélgetésbe, melynek megoldasahoz a tanacsadd (szakértd)
segitségét kéri. Mig a pszichologiai tanacsadas hosszabb folyamatot jelent, addig az
egylittnevelés soran végzett gyogypedagogiai tandcsadas inkdbb alkalmi jellegi,
rovidebb folyamatként értelmezhetd. A szerepfeldllas aszimmetrikus: a tandcsado
szakértelme, tapasztalata révén tud valamit, amit a tanacskéré (ligyfél) nem. (Barczy,

2012).

A gyogypedagogus tanacsadd tevékenysége egyrészrol kapcsolodik magdhoz a
gyogypedagogiai terapidhoz, azzal a céllal, hogy a gyermeket, tanul6t nevelési, oktatasi
kornyezetében olyan hatasok érjék, amelyek eldsegitik, erdsitik a terapiat (Gerebenné,
2004). Masrészrol a tanacsadas kiterjed az egylittnevelés teljes intézményi folyamatara,
segitséget nyujtva az egylittnevelés pedagogiai feltételeinek megteremtéséhez, a
hatékony mddszerek kidolgozasahoz, a befogadd pedagogiai gyakorlat kialakitasahoz. A
szerep meghatarozasa a tartalomelemzés sordn 1étrejovo fandcsaddas kategdridban foglalt

intézményi elvarasok tartalmi dsszefoglalasaval tortént.
Feladatok, kompetenciak

— A sajatos nevelési igényii gyermekekkel, tanulokkal valo kézvetlen foglalkozason
tul segitséget nyujt a befogado intézmény pedagogusainak tanacsadas formajaban.

— Javaslatokat fogalmaz meg az egyéni fejlesztési sziikségletekhez igazodo
modszervaltasokra.

— Tandcsot ad a sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld nevelési céljainak
meghatarozasdhoz, pl. tanulast segitdé személyiségjegyek, tulajdonsagok
fejlesztése, Onismeret, palyaorientacid, kompenzacids technikak, stb.

— Segitséget nyujt a differencialt tanorai foglalkoztatas megszervezéséhez.

— Tanacsot ad a sziilonek a gyermek otthoni kornyezetének kialakitasara
vonatkozoan.

— Tanécsot ad a sziilének a gyermek gondozéasaval, nevelésével kapcsolatosan

(bdnasmad, elvarasok, segitségnytjtas mértéke stb.).
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Koordinator szerep

A koordinacié sz6 jelentése az Idegen Szavak Szotara szerint az iranyitas, egyeztetés,
Osszehangolés szavakkal irhato le. Az egylittnevelés folyamataban a koordinacié az a
tevékenység, amelynek sordn a sajatos nevelés igényli gyermek, tanulo ellatasaban eltérd
feladatokkal, kompetenciakkal rendelkezd szervezetek, szereplok tevékenységét az
egylittnevelés hatékony megvalositasa érdekében dsszehangoljak. Az érintett szervezetek
kore széles, egészségiigyi, szocialis és koznevelési intézményeket egyarant magaban
foglal: nevelési-oktatasi intézmények, pedagdgiai szakszolgalati intézmények, azon beliil
kiemelten a megyei ¢és tankeriileti illetékességli szakértdi bizottsagok, egységes
gyogypedagogiai modszertani  intézmények, a gyermekjoléti alapellatas ¢és a
gyermekvédelmi szakellatas intézményei, szakambulanciak. A tapasztalatok szerint az
intézményvezetés gyakran ad formalis jellegli megbizast is Gn. SNI koordinatori
feladatok elvégzésére, és — amennyiben az intézmény alkalmaz sajat gyogypedagogust —
ezt a tevékenységet altaladban a gydgypedagogiai szakember végzi. A Szerep
meghatarozasa a tartalomelemzés soran 1étrejovo szervezés, kapcsolattartas, tdjékoztatas,
egylittmiikodeés ¢és koordindcio kategéridkban foglalt intézményi elvardsok tartalmi

Osszefoglalaséaval tortént.
Feladatok, kompetenciak:

— Segiti a sajatos nevelési igényii gyermek, tanul6 intézménybe torténd felvételének
folyamatat, illetve egyéb intézménybe torténd athelyezési folyamatat.

— Aktualis allapot feltard- és feliilvizsgalatok kezdeményezése a tankertileti,
megyei, valamint az orszagos illetékességli szakért6i bizottsagoknal.

— Az intézményvezetd megbizasabol irdnyitja, koordindlja az intézményben
miikodo fejlesztd foglalkozasokat.

— Segiti a gyermek nevelésében, oktatdsaban részt vevd egyéb szakemberek
(pszichologus, gyermekvédelmi szakember, iskolaorvos, gydgytornasz, stb.)
kapcsolattartasat, team munké;jat.

— Sziikség esetén segiti a sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld sziilei és

pedagdgusai kozotti kapesolattartast.
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Konzultdcios szerep

A tanacsadd szerep értelmezésekor mar szot ejtettiink a konzulticid pszicholdgiai
szakirodalomban hasznalatos tanacsadas jellegli megkdzelitésérdl. A konzultaci6 ilyen
tipusu megkdozelitése additiv kompetenciaként jelen van a gydgypedagdgiai munkaban is
a rehabilitdcios konzultans tevékenysége révén. A konzultans feladata, hogy célzott
beszélgetésekkel segitse a sériilt személyeket, csaladjukat, sziikebb kdzosségiiket életiik,
egylittélésiik kiilonbozo szakaszaiban (Fonyo, 2004). Az egyiittnevelés folyamataban
megvaldsuld konzultaciot tandcsadas helyett inkabb tandcskozasként értelmezhetjiik
(Barczy, 2012), amely két vagy tobb, fiiggetlen és autonom, kiilonb6zé szakteriileteket
képviseld szerepld kozotti onkéntes egylittmikodés. A konzulticid célja egymas
véleményének, allaspontjanak kolcsonds megismerése, befolyasoldsa; adott esetben
kozos vélemény kialakitdsa annak érdekében, hogy harmadik (tovabbi) felekre befolyast
gyakoroljanak. A konzultacié tehat kozos, kooperalé munkafolyamatként értelmezhetd,
melynek soran jelentds szerepet jatszik a kompetenciatranszfer, az egyiittnevelésben
érintett szereplok (pedagogusok, gyogypedagogusok, sziilok, egyéb szakemberek)
tudasanak, tapasztalatainak megosztisa, kompetencidik egy részének kolesonds
elsajatitasa (Reéthyné, 2002; Schiffer). Az egyiittnevelést tamogatd gyogypedagogus
konzultacids tevékenységéhez kapcsolodo szerep megnevezésekor a tanacsadas jellegii
megkozelités kikiiszobolése végett keriiltik a konzultans/konzulens fogalmak
hasznalatat, helyettiik a konzulticios szerep kifejezést hasznaltuk. A szerep
meghatdrozdsa a tartalomelemzés sordn létrejové konzultacio kategdriaban foglalt

intézményi elvarasok tartalmi osszefoglalasaval tortént.
Feladatok, kompetenciak

— A gybégypedagogus hospitalas és konzultacié keretében tajékozodik a gyermek,
tanul6 ovodai, iskolai teljesitményeirdl, az 6vodai, iskolai munkat hatraltatd
korlilményekrdl, a fejleszté munkéban tapasztalhatdé nehézségek okardl, a
befogado intézmény targyi és személyi feltételeirdl.

— A tobbségi pedagdgusok szamara igény szerint konzultacids lehetdséget biztosit
az egyéni pedagogiai problémak megbeszélésére.

— Sziikség szerint esetmegbeszéléseket tart az érintett pedagdgusokkal.

— Allandé kapcsolatot tart fenn az o6vodak, iskoldk vezetdivel, felkérésre

konzultaciot biztosit.
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— Részt vesz sziil6i értekezleteken, valamint fogaddordkon biztositja a sziildk

szamara a konzultacid, tanacsadas lehetdségét.

Oktato (szakember) szerep

A tradicionalis pedagogusszerepek kozott megjelend szakember szerep 1ényege, hogy ,,a
pedagogust bizonyos sajatos képzésben részesitették, valamely tudoményag
specialistajava tették, e teriileten tehat tobbet tud, mint tanitvanyai és mds iranyu
képzettséggel rendelkezd kollégai.” (Zrinszky, 1994. 16.) Az egyiittnevelésben részt vevo
gyogypedagogusok a gydgypedagdgia tudomanyanak specialistdi, ily modon a
gyogypedagogiai tudas kozvetitése nem a tanitvanyok, hanem a kollégak — bizonyos
esetben a sziildk - felé irdnyul. A tartalomelemzés induktiv fazisaban egyértelmiivé valt,
konzultaciotol  jol  elkiilonithetd  tevékenységesoport, melynek keretében a
gyogypedagogus oktatoi, képzoi feladatokat lat el: eléadasokat tart, belsé képzésben vesz
részt, modszertani segédanyagokat készit. A szerep meghatarozadsa a tartalomelemzés
soran létrejovo kozremiikodes belso képzésben és a tajékoztatas kategoriakban foglalt

intézményi elvarasok tartalmi 0sszefoglaldsaval tortént.
Feladatok, kompetencidik

— Neveldtestiiletek, munkakozosségek €s egyéb szakmai kozosségek felkérésére
el6adast tart az egyiittnevelést érintd témakdorokben.

— Onképzésben, pedagdgus-tovabbképzésben megszerzett ismereteit belsd képzés
formdjaban tovabbadja kollégainak.

— Bemutatja, ajanlja azokat a specidlis didaktikai modszereket, tanuldsszervezési
eljarasokat, amelyek az érintett sajatos nevelési igényli gyermekeknél, tanuloknal
hatékonyak lehetnek.

— Nyilt napokat szervez, amelyen Ilehetdség van egyéni vagy csoportos
foglalkozasok megtekintésére.

— A differencialt tanulasiranyitast eldsegitd feladatbankokat allit 6ssze.
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6. IRASBELI KIKERDEZES A GYOGYPEDAGOGUSOK KOREBEN

6.1 Célkitiizések, az adatfelvétel koriilményei

A gyogypedagdgusok korében végzett kikérdezésiink célja, hogy az egyiittnevelés
gyogypedagogiai timogatasanak komplex tevékenységkorét, a kapcsolodo szakértelmet,
szerepeket, kompetenciakat humén szinten is vizsgaljuk, valamint az intézményi és
tarsadalmi szintli elvardsokat Osszevessik a gyogypedagodgusok intraperszondlis

elvarasaival.

Az allami fenntartdsu nevelési-oktatasi intézmények korében lefolytatott eldvizsgalat
keretében 2159 intézménybdl gyljtottiink be adatokat. Megdllapitottuk, hogy az
intézmények 94 %-a részt vesz a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok ellatasaban
egylittnevelést, illetve kiilonnevelést biztositva. Az egyiittnevelést tamogatd
gyogypedagogusok megszolitasa, a kutatdsban vald részvételre torténd felkérése az
intézményen keresztiil tortént. A gyogypedagogusok alkalmazasa a koznevelésben
orszagos szinten rendkiviil valtozatos képet mutat (kdzalkalmazotti jogviszonyban, azon
beliil teljes allasban, részmunkaidében, valamint polgari jogviszonyban o6raadoként),
illetve az alkalmaz6 intézmény tipusaként is valtozhat (utaz6 gydgypedagdguskeént, vagy
a nevelési-oktatasi intézmény sajat alkalmazasaban). A fentiekre tekintettel a kutatasban
vald részvételre vald felkérést az egyiittnevelést tdmogatd gyodgypedagodgusok minél
sz¢élesebb korli elérése érdekében valamennyi eldvizsgalatban részt vevd nevelési-
oktatasi intézmény vezetdjének kikildtik (7. szamu melléklet), azzal a kéréssel, hogy
tovabbitsa az érintett szakembereknek, amennyiben intézménye barmilyen formaban
alkalmazza, vagy kapcsolatban all veliik (8. szdmu melléklet). A levelek kikiildése
elektronikus Uton tortént a KIR intézménytdrzsben miikodod, kdznevelési intézményként
nyilvantartott intézmények listajaban szerepld elérhetéségek alapjan (KIR
intézménytorzs, 2014.10.29-ei allapot). A kutatasra felkérd levelek tartalmaztak az online
kérdobiv linkjét, igy a vizsgalati személyek szdmara a kutatéasi eszkdz konnyen és gyorsan
elérhetd volt. Az elektronikus feliilet 2014. november végétdl 2015. januar elejéig allt
nyitva az adatgylijtés szamara. Ez 1d6 alatt a kutatds szdmara létrehozott e-mail cimen

helpdesk szolgaltatast is biztositottunk, tdjékoztatast, segitséget nydjtva a kitoltéshez. A
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lehetséggel tobb vizsgalati személy ¢€lt. Igyekeztiink a felmeriilé kérdésekre azonnal,

vagy néhany oran beliil valaszolni. Az online kérddivet 419 {6 t6ltotte ki.

6.2 Kutatasi kérdések, hipotézisek
Vizsgalatunk a kovetkez6 kutatasi kérdések koré szervezodott:

— Van-e kiilonbség az EGYMI és mas gyogypedagogiai intézményekben, valamint
a tobbségi intézményekben alkalmazott gydgypedagodgusok egyiittnevelésrol,
gyogypedagogiai segitségnyujtasrol vald vélekedésében?

— Hogyan vélekednek a gydgypedagdgusok a szakmai kompetencidk fejlesztésének
sziikségességérol az egyiittnevelésben?

— A gyogypedagogusok véleménye szerint milyen mértékben transzferalhaté a
kiilonnevelésben megszerzett gyogypedagogiai szaktudas, tapasztalat egy
masfajta pedagogiai kdrnyezetre?

— Hatassal vannak-e a kiilonnevelésben toltott évek a gydgypedagdgusok
egylittnevelésrol, egylittnevelést timogatd gyogypedagogiai tevékenységrol valo
vélekedésére?

— Hogyan vélekednek az egylittnevelést tamogatd gydgypedagdgusok az intézmény

¢letében valo részvételiikrdl?
Eldzetes ismereteink, tapasztalataink alapjan a kdvetkezoket feltételeztiik:

— Az EGYMI és mas gyogypedagogiai intézményekben alkalmazott, valamint a
tobbségi intézményekben alkalmazott gyogypedagogusok kiilonbozdképpen
vélekednek a sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok integralhatosagarol.

— Az EGYMI és mas gyogypedagogiai intézményekben alkalmazott, valamint a
tobbségi intézményekben alkalmazott gyogypedagdgusok kiilonbozdképpen
vélekednek a gyermekkel, tanuléval vald foglalkozds és a felndttel valo
foglalkozas fontossagarol.

— Az egyiittnevelést tamogatd gyogypedagégusok véleménye szerint a
hagyomanyos, kiilonnevelésben megszerzett szaktudas, tapasztalat korlatozottan

transzferalhatd egy integral6 pedagdgiai kornyezetre.
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— A kiilonnevelésben tobb iddt eltdltott gydgypedagdgusok inkabb érzik a sajatos
nevelési igényl gyermek egylittnevelésében a legfontosabb szereplonek magukat.
— A kiilonnevelésben tobb 1dot eltoltott gyogypedagdgusok szamara a felndttekkel

valo foglalkozéas nagyobb szakmai kihivast jelent.

6.3 Kutatasi stratégia, modszer, eszkoz

Human szinten torténd vizsgalodasunkat induktiv stratégia alkalmazasaval végeztik. A
kutatasi mddszer kivalasztasara és a mérdeszkoz Osszeallitdsara a munkahipotézisek
felallitisa ¢és az eldzetes szakirodalom feldolgozdsa soran keriilt sor. A
gyogypedagogusok korében tervezett vizsgadlatunkat kvantitativ metodikara épiild
irasbeli kikérdezéssel valdsitottuk meg. Mérdeszkoziink egy 148 valtozds online kérddiv
volt, amely intervallum, ordinalis és nominalis adatfajtakat egyarant tartalmazott (9.
szamu melléklet). A kiegészité kérdések a demografiai jellegli informaciogyiijtést
szolgaltak: életkor, nem, lakohely, gyogypedagogiai tevékenység helyszine. A {6
kérdések nyilt és zart kérdésekbdl alltak, a gydgypedagodgus szakértelmérdl, alkalmazasi,
foglalkoztatasi formdir6l, a gyogypedagogiai tevékenység alapvetd jellemzdirdl
gyujtottek adatot. A zard kérdéssor egy 35 valtozos, otfokozati Likert-skala volt, amely
a gyogypedagogus, egylttnevelésrol, egyiittnevelést tamogatd gyogypedagogiai

tevékenységrol vald vélekedését mérte fel.

Az adatok feldolgozasa SPSS programmal, leir6 statisztikai és matematikai statisztikai

elemzéssel tortént.

6.4 Mintavételi szempontok, a minta jellemzoi

A beérkezett kérddiveket els6ként megfeleldségi vizsgalatnak vetettik ald, azaz
ellendriztiik, hogy a vizsgalati személyek beletartoznak-e az egyiittnevelést tamogatd
gyogypedagogusok korébe. A vizsgalat eredményeképpen a kitoltott kérddivek 0,95%-a
(4 db) nyilvanult értékelhetetlennek, egyrészt a nem megfeleld szakképzettség (nem
gyogypedagogus, hanem fejlesztOpedagodgus), masrészt a kizardlag kiillonnevelésben valo
részvétel miatt. A tovabbiakban a vizsgalati mintat véletlen, rétegzett eljarasmoddal
valasztottuk ki. Megel6z6 kutatasok hidnydban az egyiittnevelést tamogatd
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gyogypedagogusok alapsokasaganak demografiai ¢és egyéb tulajdonsagait kevésbé
ismerjik, igy a rétegek meghatarozasanal az eldvizsgalat eredményeire tdmaszkodtunk.
Mivel kutatasunk szempontjabol fontos szerepe vannak annak, hogy az egyiittnevelést
tamogatd gyogypedagogus rendelkezik-e intézményi szakmai hattérrel, tagja-e egy
tamogatd szakmai kozOsségnek, igy a mintavételnél ezt a rétegzési szempontot vettiik
figyelembe. Intézményi szakmai hattérrel rendelkezOknek tekintettilk azokat az
egylittnevelést tdmogatd gyogypedagdgusokat, akik egységes gyogypedagogiai
modszertani intézmény, vagy egyéb gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézmény
alkalmazasdban allnak. Eldvizsgalatunk alapjan az egylittnevelést tdmogato
gyogypedagogusok 33 %-a tartozik ebbe a kategéridba. A tobbség, azaz 67 % nem
rendelkezik intézményi gyogypedagdgiai szakmai hattérrel, 6k nevelési-oktatasi

intézmények alkalmazéasaban allnak.

17. tablazat. A mintavétel rétegzési szempontjai

Rétegzési szempont
Intézményi szakmai hattérrel rendelkezd Intézményi szakmai hattérrel nem
gyogypedagdgusok rendelkezd gyogypedagdgusok
33 % 67% 100 %
132 6 268 16 400 6

A fenti rétegzési szempontok alapjan vizsgalati mintankba 400 6 keriilt.

A nemek szerinti megoszlast vizsgalva mintankban a nék erdsen feliilreprezentaltak.
Aranyuk (96 %) magasabb, mint a KIR adatok szerint pedagdgusok kozott a ndk aranya
(82 %). Az egyiittnevelést timogato gyogypedagdgusok mint alapsokasag esetén a nemek
aranyarol nincs informacionk, viszont erdsitheti mintank reprezentativitdsat az az adat,

miszerint a gyogypedagogia alapszakra jelentkezok 95 %-a nd (forras: www.felvi.hu).

A minta életkori megoszlasat a Kozpont Statisztikai Hivatal altal alkalmazott
korcsoportokat alapul véve vizsgaltuk. A statisztikai Osszehasonlitas céljabol hat
idésavba soroltuk a gyogypedagodgusokat. Legkisebb ardnyban a palyakezdd (1%) és a
nyugdijas ¢€letkoru korcsoport (0,5%) képviselteti magat. A legnagyobb aranyban a 45-
54 éves gyogypedagogusok szerepelnek a mintaban. A valaszaddk tobb mint fele 45 éven

feliili. A minta atlag életkora: 44,7 év.
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22. abra. A minta korcsoportonkénti megoszlasa

152
160

140 123
120
100

80 59 60
60
40

20 4 2
— 4

20-24 25-34 35-44 45-54 45-64 65 felett

A minta teriileti megoszlasat tekintve minden megyébdl érkezett adat, de a valaszadok
szdma nagy szorodast mutat. Legnagyobb aranyban Fejér megye (15,3%), Pest megye
(11,8%) és a fovaros (11%) képviselteti magat, legkisebb aranyban Koméarom-Esztergom
megyébdl (0,8%) és Vas megyeébdl (1,5%) érkezett adat. A valaszadok 9,3 %-a (37 £6) a
févarosban, 20,3%-a (81 f6) megyeszékhelyen, 41,3%-a (165 f6) varosban, 29,3%-a (117
f6) pedig kdzségben él.

A gyogypedagogiai tevékenység helyszine alapjan a legtobben varosokban ¢és
kozségekben dolgoznak (155-155 16), 89 6 megyeszékhelyen, 46 f6 pedig a févarosban
nyujt egyiittnevelést tdmogatd gyodgypedagogiai szolgaltatast. A valaszadok 10%-a
tobbféle telepliléstipust is megadott a gyogypedagdgiai tevékenység helyszineként.
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6.5 Kutatasi eredmények
6.5.1. Végzettség, gyogypedagogus szakképzettség, egyéb képesitések

A valaszadok 57%-a (227 f6) f6iskolai (alapképzés) végzettséggel rendelkezik. 23 %-uk
(93 10) e végzettség mellé pedagdgus szakvizsgat is szerzett. Az egyetemi (mesterképzés)
végzettséggel rendelkezdk ardnya 11% (43 £6), tovabba 9 % (37 6) azoknak az aranya,
akik e végzettséggel és pedagdgus szakvizsgaval is rendelkeznek. Osszességében a
valaszadok egyotdde végzett egyetemet (mesterképzést), és egyharmaduk rendelkezik
pedagogus szakvizsgaval. Tekintettel arra, hogy egyik sem alkalmazasi feltétel
gyogypedagogusok esetén, ezek az aranyok jelzik a kollégdk szakmai fejlédés iranti

motivaciojat.

A kutatasban arra is rakérdeztiink, mikor szerezték meg gydgypedagdgus
szakképzettségiiket a valaszadok. A beérkezett évszamok alapjan idéséavokat képeztiink,
melynek kialakitdsdhoz részben a 2013-ban ¢letbe 1épett pedagogus elémeneteli rendszer
kategoriarendszerét hasznaltuk fel. Az igy létrejott kohorszok természetesen nem
feleltethetok meg a pedagogus életpalyamodell egyes szakaszainak, de a szakmai tudas
fejlodése szempontjabol - gy véljilk — jobban hasznalhatéak, mintha egyenld

idésavokkal dolgoztunk volna.

23. abra. A kutatasban részt vevd gyogypedagogusok megoszlasa a gyogypedagdgus

szakképzettség megszerzése Ota eltelt id6 szerint

m0-2év m3-9év 10-15 év 16-30 év W30 év felett

Az 4brén lathato, hogy a mintaban szerepldé gydgypedagogusok tobbsége (70%) 15, vagy

annal kevesebb éve szerzett gydgypedagogus diplomat. Az eredményt az életkori
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adatokkal oOsszevetve (lasd pl. a 45 év felettick magas aranya a mintdban) arra
kovetkeztethetlink, hogy a szakemberek egy része az érettségi megszerzése utan eldszor
nem a gyogypedagogus palya felé¢ indult el, hanem mas pedagodgiai vagy egyéb

végzettséget szerzett. Késobbi adataink igazolni fogjak ezt a kdvetkeztetésiinket.

A vizsgalt mintdban valamennyi megszerezhetd gyogypedagogiai szak/szakirany
képviselteti magat. Mivel a jogszabalyi kornyezet egyenértékiiként fogadja el a sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulok egyiittneveléséhez a 2004-ig megszerezhetd,
szakokhoz kapcsolddo tanari és terapeuta szakagat, ezért kutatasunkban ezekre kiilon

nem kérdeztiink ra.

18. tablazat. Gyogypedagogus szakok/szakiranyok abszolut és relativ eloszlasi gyakorisagai a

vizsgalt mintaban és az eldvizsgalatban feltart alapsokasagban

) vizsgalt minta alapsokasag
szak/szakirany

f(a) f(x) f(a) f(x)
oligofrénpedagogia 109 27,3 917 28,2
értelmileg akadalyozottak pedagogiaja 22 5,6 299 9,2
tanulasban akadalyozottak pedagdgiaja 219 54,8 1926 59,2
latassériiltek pedagdgiaja 12 3 105 3,2
hallassériiltek pedagdgiaja 19 4.8 283 8,7
logopédia 72 18 521 16
szomatopedagogia 19 4.8 166 51
pszichopedagogia 67 16,8 530 16,3
autizmus spektrum pedagogiaja 5 1,3 66 2

A mintavételnél a gyogypedagdgus szakok/szakiranyok nem jelentek meg rétegzési
szempontként. Egyrészt azért, mert feltételezéseink szerint nem kapcsolodnak a kutatas
kozponti valtozdihoz, masrészt pedig azért, mert a tulajdonsagon beliili kategoridk szama
kezelhetetlen mennyiségli részalapsokasag-listat hozott volna létre (Csikos, 2009).
Tovabbi nehézséget jelentett volna a tobb szakkal/szakirannyal rendelkezdk kezelése.
Ennek ellenére, ahogyan a tablazatban is lathato, vizsgalt mintank tobb szak/szakirany
esetében is jOl reprezentalja az eldvizsgalatban feltart alapsokasagot. Az egyes
szakok/szakirdnyok relativ eloszlasi gyakorisaganak kiilonbsége a vizsgalt mintaban és

az alapsokasagban 6t szak/szakirany esetében is 1% alatti.
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A gyogypedagogusok 68%-a (272 f0) egy szakkal/szakirdnnyal rendelkezik. Az
eredményt alatdmasztja az az el6zdleg mar ismertetett adat, mely szerint a kutatdsban
részt vevd gydgypedagogusok 70%-a 0-15 éve szerzett diplomat. Ebben az idészakban
(1992-t61) a gyogypedagdgus-képzésben, csatlakozva a nemzetk6zi, nyugati trendekhez,
egyszakos, majd a szakos képzés megsziinésével szakiranyu gyodgypedagdgus-képzés 1ép
¢letbe (Gordosné, 2010). A vizsgalt minta 28,5%-a (114 {6) két szakon/szakiranyon
végzett, és a kutatdsban részt vevd gydgypedagdgusok kozott 3 (13 £6), sét 5 (1 £0)

szakkal/szakirannyal rendelkez6 gydgypedagdgus is van.

Kutatasi adataink alapjan eldzdleg mar feltételeztiik, hogy vizsgalt mintdnkban tobb
olyan valaszado6 is szerepel, akik a gydgypedagdgus szakképzettség mellett masféle
szakképzettséget is szerzett. Feltételezésiink egyértelmiien beigazolodott, a valaszadd
gyogypedagogusok jelentds része (77%, 308 £6) mas szakképzettséggel is rendelkezik.
Az életkori adatokat és a gyogypedagdgus diploma megszerzésének iddpontjait
Osszevetve feltételezhetd, hogy a mintaban szerepld, tobbféle szakképzettséggel
rendelkezé gyogypedagdgusok egyéb szakképzettségiik megszerzése utan kezdtek
gyogypedagogiai tanulmanyokba.

Az egyéb szakképzettségek eloszlasi gyakorisagait a 19. tdbldzat mutatja be.

19. tablazat. Egyéb szakképzettségek eloszlasa a vizsgalt mintaban

egyéb szakképzettség f(a)
ovodapedagdgus 68
tanitd 152
altalanos iskolai tanar 35
kozépiskolai tanar 18
pszicholégus
szocialpedagogus
konduktor
egyeéb 129

Feltételezve, hogy a gydgypedagogusok egyéb szakképzettségei elsdésorban pedagogiai
jellegliek, a kikérdezés soran ezekre fokuszaltunk, megadva a lehetOséget az egyéb
kategoéria megadasara is. Mintankban legnagyobb szamban tanitd szakképzettséggel is
rendelkez6 gydgypedagogusok szerepelnek (152 £6), Oket kovetik az dvodapedagdgusok
(68 10), az altalanos iskolai tandrok (35 f6), majd a kdzépiskolai tanarok (18 £6). Csekély
létszamban ugyan, de szocidlpedagogusok (8 £6), konduktorok (3 £0), és pszicholdégusok
(2 16) 1s képviseltetik magukat a mintdkban. Noha a gyogypedagogus kompetenciaja
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kiterjed az adott népesség ellatasara a ,,bolcsotdl a sirig”, az egylittnevelés folyamataban
- akar a gyermekkel torténd kozvetlen foglalkozast, akar a pedagdgusokkal, egyéb
szakemberekkel torténd egylittmiikodési mechanizmusokat vessziik alapul — segitd
tényezd lehet, ha a gyogypedagogus specialis szakképzettsége mellett mas mellett mas,
pedagogiai  szakképzettségekkel is rendelkezik. Az o6vodas SNI gyermekek
egylittnevelését segitd szakember gyogypedagogiai tevékenységét hatékonyabba teheti,
ha 6vodapedagogusi szakképesitéssel is rendelkezik, hiszen akkor jol ismeri az 6voda
vilagat, tisztaban van az 6vodai nevelési program célkitiizéseivel, az adott életkor testi és
pszichés sajatossagaival. Igy konnyebben illesztheti be segitségnyujtd, tanacsadd
tevékenységét az ovodai nevelési folyamatba. Ugyanez elmondhat6 az altalanos iskolak
also és felsd tagozatan és a kozépfoku iskoldkban gyogypedagogiai Szolgaltatdsokat
nyujtoé gyogypedagdgusokrol is.

A valaszadok kozel harmada (129 f6) egyéb szakképzettségrdl is nyilatkozott.
Kérddiviinkben rakérdeztiink a szakképzettség tipusara is. A beérkezett valaszokat

kategoriaba rendeztiik, az eredményeket a 24. dbran lathatjuk.

24. abra. A kutatasban részt vevo gyogypedagogusok egyéb szakképzettségei

100
90
80
70
60
50
40
30
20
20 - &

0
egyéb, egyéb, a egyéb, egyéb,
oktatdshoz szocialis egészséglgyhoz el6z6ekbe nem
kapcsolodo szférahoz kapcsolodo sorolhato
szakképzettsége kapcsoldodd  szakképzettsége szakképzettsége
van szakképzettsége van van

van

A vizsgalati személyek egyéb szakképzettségei legnagyobb ardnyban az oktatashoz
kapcsolodnak. A kategdrian beliil harom teriilet emelkedik ki: a fejlesztépedagdgus
szakképesités (12 £0), az inkluziv nevelés tanara mesterképzés (9 £0), illetve a kozoktatasi
vezetd szakképesités (8 f0). Mig a fejlesztOpedagogus €s a kozoktatdsi vezetd

szakképesités népszerliségének hatterében valdsziniisithetéen a pedagdgus szakvizsga
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megszerzésének lehetdsége is allt, addig az inkluziv nevelés tandra képzés vonzerejében

jelentds szerepet jatszhat a mesterfokozat elérésének lehetdsége.

A vizsgalatban részt vevo pedagogusokat megkérdeztiik arrél, milyen szervezeti keretben
késziiltek fel az egylittnevelést tamogatd gyodgypedagdgiai szolgaltatasokra. A
valaszadok a lehet6ségekbdl tobbet is valaszthattak. A szakemberek legnagyobb szamban
(265 f6) a gyogypedagogus-képzést jelolték meg, mint a gyodgypedagogiai
szolgaltatasokra valo felkésziilés szervezeti formajat. A 2.4.2. fejezetben végigkisértiik,
hogyan épiilt be a foiskolai képzésbe a kilencvenes évektdl az egyiittnevelés, illetve az
egyiittnevelést tamogatd gyogypedagogiai tevékenység témakore. A minta
korcsoportonkénti megoszlasanak ismeretében (22. dbra) kovetkeztethetiink arra, hogy
van egy réteg — megkozelitdleg a 45 év felettiek csoportja -, akik az elsé foiskolai
képzésiik soran valdszinilisithetéen még nem szerezhettek ismereteket az egyiittnevelés
témakorében (az elso foiskolai képzés kiemelése azért fontos, mert el6zdleg a minta
korcsoportonkénti megoszlasabol és a gyogypedagdgus szakképzettség megszerzésének
¢vébdl mar kovetkeztettiink arra, hogy a mintankban szerepld gydgypedagogusok része
az érettségi megszerzése utan mas szakma felé indult el, és csak késébb kezdett
gyogypedagogiai tanulmanyokba). Kiemelt figyelmet kell tehat forditani azokra a
gyogypedagogusokra, akik életkorukbol adéoddan féiskolai képzésiik soran még nem
kaptak felkészitést az egyiittnevelést tamogatd gyogypedagogiai tevékenységre. Sokan
(165 f0) jelezték, hogy autodidakta modon késziiltek fel a tevékenységre, viszont csekély
szdmu jelzés (6 f0) érkezett a belsd képzés keretében torténd ismeretszerzésre. A
felkésziilés mas szervezeti formai el6fordulasi gyakorisdgainak ismeretében arra
kovetkeztethetiink, hogy sok helyen még nem bevett gyakorlat a horizontalis tanulas, az

autodidakta modon, illetve a képzéseken szerzett tudas megosztasa a kollégakkal.

A vizsgalat soran rakérdeztiink az elvégzett tovabbképzések, tanfolyamok szamara is.
Mindosszesen 209 f6 (52,3 %) nyilatkozott Gigy, hogy az egyiittnevelés témakorében
tovabbképzésen, tanfolyamon vett részt. Ebbdl 143 {6 legalabb két ilyen tipusu
felkészitésen vett részt, €s olyanok is akadnak, akik 5 feletti tovabbképzésen, tanfolyamon
vettek részt. Bar a minta 66,25 %-a nyilatkozott el6zéleg ugy, hogy mar a
gyogypedagogus-képzés  soran  felkészitették az  egyiittnevelést  tdmogatd
gyogypedagogiai tevékenységre, a tovabbképzéseken részt vevOk aranya még igy is

alacsonynak mondhato. Meg kell jegyezniink azonban azt, hogy jelenleg még kevés az
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olyan tovabbképzés, tanfolyam, amely célzottan az egylittnevelést tdmogatod

gyogypedagogusok szakmai kompetenciafejlesztésére fokuszalna (11. szamu melléklet).

6.5.2. Intézményi alkalmazasok, foglalkoztatasi formak

Kutatasunkban fontos vizsgalodasi szempontként jelent meg a gydgypedagdgusok
intézményi alkalmazasdnak kérdése. Az egylittnevelést tdmogatd gyogypedagodgust
alkalmazo6 intézményeket két csoportba soroltuk. Az elsé csoportba keriiltek azok az
intézmények, amelyekben — specialis intézményként, kiilonnevelést (is) biztositva —
sz¢éles korben rendelkezésre all a gyogypedagdgiai szakértelem, az egylittnevelést
tamogatd gyogypedagogus egy nagyobb szakmai kozdsség része lehet (egységes
gyogypedagogiai modszertani intézmények €s egyéb gyogypedagdgiai intézmények). A
masodik csoportba azok az intézmények kertiltek, amelyek tobbségi intézményként egy-
két gyogypedagdgust alkalmaznak, specidlis gyogypedagogiai tuddssal bird szakmai
kozosség nem all  rendelkezésre (0vodak, altalanos iskolak, szakiskolak,
szakkozépiskoldk, gimnaziumok, tobbcéli intézmények). Mintank intézményi

alkalmazas szerinti eloszlasat a 25. dbra mutatja.

25. abra. Gyogypedagbgiai és tobbségi intézményekben alkalmazott gyogypedagdgusok

eloszlasa a vizsgalt mintaban

gyogypedagogiai intézmények altal alkalmazott gyégypedagogusok

tobbségi intézmények altal alkalmazott gydgypedagdgusok

A mintaba keriilt 400 f6 gyogypedagogus 33 %-a (132 £6) all gyogypedagogiai intézmény
alkalmazéasdban. Az ¢érintettek kiilsé feladatellatdsi  helyszineken (tobbségi
intézményekben) utazo gyogypedagogusként végzik munkajukat. A gyogypedagodgusok
67 %-a (268 f0) tobbségi intézmények alkalmazasaban all. Eldzetes feltételezésiink az

volt, hogy 0k az intézmény ,,belsé szakembereként”nem utaznak, de az adatelemzés a
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késObbiekben ravilagitott arra, hogy a szakember-hiany arra késztette az
intézményfenntartot, hogy egy-egy tobbségi intézményben alkalmazott gyogypedagdgus
egylittnevelést timogatd gyogypedagogiai tevékenységét tobb intézményében is igénybe

vegye.

Az eldvizsgalatban mar lathato volt, hogy az ellatasi igények magas szama nehéz terhet
r6 az intézményekre, mivel meglévé gyogypedagogus statuszaik sok esetben nem
elegenddek a sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok szakértéi véleményben
foglaltak szerinti ellatdsara. A nevelési-oktatasi intézmények tovabbfoglalkoztatassal
igyekeznek megoldani ezt a problémat, azaz kozalkalmazotti jogviszonyban,
részmunkaidében, vagy oOraadoként foglalkoztatjdk a gyogypedagogusokat. Az
elévizsgalat kimutatta, hogy az egylittnevelést tdmogatd gyogypedagogusok kozel
egyharmada polgari jogviszonyban, oraadoként is foglalkoztatott (9. tdbldazat). Ez
jelentds leterhelést jelent a szakemberek szaméra, hiszen heti 40 6rds munkaideje akar
tovabbi 8-10 6raval emelkedhet. Mintankban az 6éraadok aranya lényegesen alacsonyabb,
aminek hatterében az is allhat, hogy az intézményeknek megkiildott kérdéiv nem mindig
jutott el az d6raadd kollégakhoz. A gydgypedagdgusok legnagyobb szdmban (351 f6)
kozalkalmazotti jogviszonyban, teljes allasban foglalkoztatottak. A részmunkaidds
kozalkalmazotti jogviszonyok szamat (33 f0) pedig meghaladja az 6raaddként torténd
alkalmazas (50 f0). Az adatokbol az is kideriil, hogy a gydgypedagdgusok egy része

tobbféle foglalkoztatasi jogviszonnyal is rendelkezik.

6.5.3 Kiilonnevelésben, egyiittnevelésben toltott évek

Mintank demografiai jellemzo6i, valamint az intézményi alkalmazasi formak szerinti
megoszlasa alapjan kovetkeztethetiink arra, hogy az egyiittnevelést tamogatd
gyogypedagogusok jelentds része rendelkezik kiillonnevelésben szerzett tapasztalattal.
Vizsgalddasunk soran arra is rakérdeztiink, hany évet toltétt a gydgypedagdgus

kulonnevelésben.
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20. tablazat. Gyogypedagogusok kiilonnevelésben toltott évei

kiilonnevelésben toltott évek f(a) (%)
0-2 87 21,8
3-9 42 10,5
10-15 31 7,8
16-30 40 10,0
30 felett 2 0,5
mindosszesen 202 50,5

Kutatasunk  aldtdmasztotta  feltételezéslinket: az  egylittnevelést  tamogato
gyogypedagogusok fele (50,5%) rendelkezik kiillonnevelésben szerzett tapasztalattal. A
valaszadok altal megadott idotartamokat a pedagogus elomeneteli rendszert alapul véve
rendeztiik idésavokba. A kiilonnevelésben szerzett tapasztalattal rendelkezok kozel
kétharmada legfeljebb 9 éves tapasztalattal rendelkezik (63,9%), alig tobb, mint
egyharmaduk (36,1%) 10 év feletti tapasztalattal rendelkezik. A teljes mintara

vonatkozban ez az arany 18,3%.

21. tablazat. Gyogypedagogusok egyiittnevelésben toltott évei

Egyiittnevelésben toltott évek f(a) (%)
0-2 76 19,0
3-9 192 48,0
10-15 89 22,3
16-30 39 9,8
30 felett 3 0,8
minddsszesen 399 99,8

Kutatasunk sordn rékérdeztiink arra is, midta dolgoznak egyiittnevelésben a
gyogypedagogusok. A beérkezett évszamok alapjan — az el6z6 besorolasokhoz hasonloan
— a pedagogus eldmeneteli rendszert alapul véve allapitottuk meg az iddsavokat.
Vizsgalati mintank 19%-a csekély tapasztalattal rendelkezik, egyiittnevelést tdmogato
gyogypedagogiai tevékenységét 0-2 éve kezdte meg. Legnagyobb aranyban (48%) a 3-9
éves egyiittnevelési tapasztalattal rendelkezOk szerepelnek a mintdban. A 10-15 éves
tapasztalattal rendelkezOk aranya a masodik legnagyobb (22,3%) a valaszadok kozott, és
10% feletti a 16 évnél régebb ota egyiittnevelésben tevékenykedd gyogypedagodgusok

aranya. Figyelemremélté adat, hogy 30 ¢év feletti egylittnevelési tapasztalattal
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rendelkezOk is vannak a mintaban (3 f0). Ok a mult szazad nyolcvanas éveiben mar az

egyiittnevelés kezdeti, kisérleti szakaszaban megkezdhették munkajukat.

6.5.4 Egyéb pedagogiai tevékenységek

Kutatasunkban a mintdba vald bekeriilésnek nem volt feltétele, hogy az érintett
gyogypedagogus  teljes  munkaidében — végezzen  egyiittnevelést  tdmogatd
gyogypedagogiai tevékenységet. Kérddiviinkben igyekeztiink feltérképezni, hogy az
egylittnevelésben megvalosuld gyogypedagogiai segitségnydjtason kiviil milyen
tevékenységekben vesznek részt az érintettek. A gyogypedagogusok 13 féle
gyogypedagogiai és pedagogiai tevékenység koziil valaszthattdk ki azokat a
tevékenységformakat, amelyeket akar néhany 6raban, akar fél-, vagy teljes allasban
végeznek. A tevékenységlista a kdznevelés rendszerében pedagdgus munkakorokhoz
rendelt feladatok alapjan késziilt, és magaban foglalta az egyiittnevelést tamogato
gyogypedagogiai tevékenységeket is ovodai, altalanos iskolai és kozépfoku iskolai
helyszinekre bontva. A kérdés Osszetettsége és bonyolultsaga csokkentette a mintaba
keriilt gydgypedagdégusok — egyébként példaértékii - valaszaddi hajlanddsagat, a
vonatkoz6 kérdésre a gyogypedagdgusok 32,5 %-a (130 £6) valaszolt. A 22. tabldzatban
lathatd, hogy a valaszadok valamennyi kategoriat bejeloltek, tehat a valaszado
gyogypedagogusok  Osszességében  széles  spektrumu  tevékenységrendszerrel

rendelkeznek.

22. tablazat. Gyogypedagogusok egyéb tevékenységei

ssz. | pedagogiai/gydgypedagogiai tevékenység tevekesrzlzlssagi‘za\gegzok rangsor atlag szoras

diagnosztikai munka pedagogiai

1. ore s 4 1 0
szakszolgalatnal
terapias munka pedagogiai

2. o 9 1,22 0,667
szakszolgalatnal

3 Fantarg’y’l jellegii tanitas tobbségi, nem 4 1,25 05
integrald csoportban

4 tantargyi jellegii tanitas specialis 75 1,37 0,693
csoportban

5. egyyttnev@es} tam’ogato gyogypedagogiai 140 1.44 0.607
tevékenység ovodaban
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fejleszt6 foglalkoztatas beilleszkedési,

6. |tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 65 1,48 0,709
gyermekeknél
7 egylittnevelést tamogato gyogypedagdgiai 319 1,59 0,851

tevékenység altalanos iskolaban

egészségiigyi és pedagogiai célu
8. | habilitacios és rehabilitacios tevékenység 36 1,64 0,867
kiilon nevelkedd gyermekeknél

tantargyi jellegli tanitas tobbségi, integrald

9. 17 1,65 1,057
csoportban

10 egylittnevelést tAmogatd gydgypedagdgiai 106 176 1044

" | tevékenység kozépfoku iskolaban ' '

11 n:dpkérm.otthonps (tarrlurloszobal) nevelés 2 2 1414
tobbségi, nem integrald csoportban

12 napk&S’Z} otthonos (tanuldszobai) nevelés 6 25 2,345
specialis csoportban

13. | egyéb tevékenység 16 1,38 0,806

A tabldzat alapjan megallapithatjuk, hogy a mintdba keriilt gyogypedagdgusok
egylittnevelésben végzett feladataik mellett tanit6éi, tanari, napkdzis neveldi,
fejlesztopedagodgusi és gydgypedagogusi tevékenységet egyarant ellatnak. A feladatok
eme széles skaldja nem meglepd, hiszen maga a gyogypedagogus szakképzettség is tobb
tevékenységforma elvégzésére feljogosit, valamint el6zetesen mar megallapitottuk, hogy
a szakemberek tobbsége tobbféle szakképesitéssel rendelkezik, és ezeket a
szakképzettségeket - mint lathatjuk — sokan hasznositjdk is. A valaszadok minddssze
15,3%-a végez egyféle tevékenységet. 28,5 %-uk kettd-, 34,6 %-uk harom-, 14,6 %-uk
négy-, 5,3 %-uk otféle tevékenységben vesznek részt. A valaszadok koziil harman (2,3%)
hatféle altaluk végzett tevékenységrél szamoltak be. Erdekességként alljon itt egyikiik
(egy pedagogus ¢és gyogypedagogus szakképzettséggel is rendelkezd valaszadd)
tevékenységlistaja:
— tantargyi jellegli tanitas specidlis csoportban,
— napkozi otthonos (tanuldszobai) nevelés specidlis csoportban,
— egészségligyi és pedagdgiai célu habilitacids és rehabilitacids tevékenység kiilon
nevelkedd gyermekeknél,
— fejleszté foglalkoztatas beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekeknél,

— egylittnevelést tdimogatd gyogypedagogiai tevékenység ovodaban,
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— egyiittnevelést tamogatd gydgypedagodgiai tevékenység altalanos iskoléban.

A példaként emlitett gyogypedagogus tevékenységlistaja alapjan arra kovetkeztethetiink,
hogy a szakember f6 allasban valdszintisithetéen EGYMI alkalmazasaban all, ahol -
tobbféle tevékenységbe bekapcsolddva - részt vesz a kiilonnevelésben és utazo
gyogypedagogusként az egyiittnevelésben is. E mellett o6raadoként, vagy
tovabbfoglalkoztatdsban fejlesztopedagdégus munkakdrben beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek fejleszt foglalkoztatasat is végzi. Noha a
fenti példa szélsdséges esetet jelez, az mindenképpen megallapithato, hogy a valaszadok
tobbsége a gydgypedagdgus munkakdron beliil is tobbféle feladatban vesz részt. Azok a
gyogypedagogusok, akik EGYMI, vagy egyéb gyogypedagdgiai intézmény
alkalmazasédban dallnak, utazé gyogypedagogusi feladataik mellett esetenként részt
vesznek a kiilonnevelésben is, akar tantargyi tanitas, akar napkozis nevelés, vagy terapias
jellegti foglalkoztatas formajaban. Azok a gydgypedagdgusok, akik tobbségi intézmény
alkalmazdsaban allnak, &ltalaban a fejlesztopedagogusi feladatokban vesznek részt,
illetve, amennyiben pedagdgus szakképesitéssel is rendelkeznek, tantargyi tanitast,

napkozis nevelést is végezhetnek tobbségi csoportokban.

A kutatasban részt vevoket arra is megkértiik, hogy az altaluk végzett tevékenységeket
rangsoroljdk aszerint, mennyire kedvelik, mennyire érzik benniikk kompetensnek
magukat. Az eredmények fenntartassal kezelendok, mivel a valaszadok tobbsége nem
differencialt, valamennyi altala végzett tevékenységet elsé helyre sorolt. Az
egylittnevelést tdmogatd gyodgypedagogiai tevékenységek kozil az dvoddban torténd
segitségnyujtas a legkedveltebb a valaszadok korében. Mésodik helyen az altalanos
iskoldban, harmadik helyen pedig a kozépfoku intézményben megvaldsuld
gyogypedagogiai segitségnytjtas all. A valaszadok véleménye a harom tertilet koziil az

ovodai egylittnevelés timogatéasardl a legegységesebb. A szoras érteke: 0,607

6.5.5 A gyogypedagdégiai segitségnyujtas megkezdésének koriilményei

A gyogypedagogusok egyiittnevelést tamogatd gydgypedagdgiai tevékenységben valo
részvételérdl donthet maga a gyogypedagogus, illetve donthet munkahelyi vezetdje is.
Sajat dontés esetén el6fordulhat, hogy a szakember az intézményen beliil egy masik

szakteriilet (pl. osztalytanitoi munka specidlis csoportokban, tanitoi, tanari feladatok
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tobbségi intézményben stb.) mellett vagy helyett vallalja az egyiittnevelésben
megvalosuld gyogypedagogiai segitségnyujtast. A masik lehetéség az, amikor az adott

intézményben a gyogypedagogust eleve erre a feladatra alkalmaztak.

23. tablazat. Az egyiittnevelést tamogatdé gyogypedagogiai tevékenység megkezdésének

koriilményei
Az egyiittnevelést timogato gyogypedagogiai tevékenység megkezdésének koriilményei f(a)
A munkahelyi vezetd dontése volt, a gydgypedagogus nem akart ezzel foglalkozni, most sem
szivesen teszi. 6
A munkahelyi vezet6 dontése volt, a gyogypedagdgus nem akart ezzel foglalkozni, de mar ’1
megszerette, szivesen teszi.
A munkahelyi vezet6 dontése volt, a gydgypedagogus szivesen vallalta. 108
Sajat dontés volt, melyet a munkahelyi vezet is tamogatott. 141
Erre a feladatra alkalmaztak. 124
mindosszesen 400

Kutatasunkban a gyodgypedagogiai tevékenységben vald részvétel koriilményeire
kérdeztiink rd, megkiilonboztetve a dontés jellegét és a tevékenységhez vald viszonyulés
mindségét.

A valaszadok 34 %-a esetén a munkahelyi vezetd dontott az egyiittnevelésben vald
részvételrdl. A kiviilrdl érkezd felkéréssel, vagy elrendeléssel a gyogypedagdgusok
tobbsége azonosulni tudott. 108 f6 szivesen vallalta a feladatot, 21 {6 pedig a kezdeti
ellenérzések utdn megkedvelte 1) tipusti gyogypedagdgiai tevekenységét. 6 6, mintank
1,5 %-a nyilatkozott Gigy, hogy nem szivesen vesz részt ebben a feladatban.

A valaszadok 66 %-a sajat maga dontott az egyiittnevelésben valod részvételrdl. A
kategoriaban beliil 141 f6 egy adott intézményen beliil maga kérte az atiranyitasat erre a

szakteriiletre, 129 {6 pedig eleve erre az allasra (megbizasra) jelentkezett.

Az egylittnevelést tamogato gyogypedagogiai tevékenység megkezdésének koriilményeit
megvizsgaltuk a gydgypedagogiai intézmény altal alkalmazott gyogypedagdgusok és a
tobbségi intézményekben alkalmazott gyogypedagdgusok részmintajan is, arra kérdésre
keresve a valaszt, van-e jelent0s kiilonbség a két csoport kozott a tevékenység

megkezdésének koriilményei, a tevékenységhez valod hozzaallas szerint.
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24. tablazat. Az egyiittnevelést tamogatd gydgypedagdgiai tevékenység megkezdésének
koriilményei a gyogypedagogiai és a tobbségi intézményekben alkalmazott gyogypedagdogusok

korében
allitasok kivalasztasa - dontés
munkahelyi vezetd Vggyékzgilt)eflse munkahelyi .
aney o vezetd sajat erre osszesen
dontése - nem - el0sz0r nem, . v, .
. . dontése - | dontés | alkalmaztak
szivesen késobb ,
, szivesen
szivesen

gyogypedagogiai
intézményben 3 11 33 53 32 132
alkalmazott
tobbségi
intézményben 3 10 75 88 92 268
alkalmazott
osszesen 6 21 108 141 124 400

Kiilonbozoségvizsgalatunkat khi-négyzet-probaval végeztik el. A teszt eredménye
alapjan megallapitottuk, hogy a y? értéke nem éri el a szignifikans értéket (}°=5,499;
p=0,240), tehat a gydgypedagodgiai intézményekben alkalmazott, illetve a tobbségi
intézményekben alkalmazott gyogypedagogusok kozott az egyiittnevelést tdmogatd
gyogypedagogiai tevékenység megkezdésének koriilményei, és a tevékenységhez vald
hozzaallasuk alapjan nincs jelentés kiilonbség. A két részminta fenti valtozok szerinti

homogenitasat a Cramer—féle asszociacios mutatod (C=0,117; p=0,240) is alatamasztotta.

6.5.6 A gydégypedagdgiai segitségnyijtas alapveto jellemzoi

Kutatdsunkban a gydgypedagogiai segitségnyujtas helyszinére/helyszineire is

rakérdeztiink. Az eredményeket a 25. tabldzat 5sszegzi.

25. tablazat. A gyogypedagogiai segitségnytjtas helyszinei

Intézménytipus f(a) (%)
ovoda 42 10,5
altalanos iskola 198 49,5
ovoda+ altalanos iskola 74 18,5
szakiskola 8 2,0
ovoda+ szakiskola 2 0,5
altalanos iskola+ szakiskola 6 15
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ovoda+ altalanos iskola+ szakiskola 7 1,8
szakkozépiskola 1 0,3
ovoda+szakkozépiskola 1 0,3
altalanos iskola+szakkozépiskola 2 0,5
ovoda+ altalanos iskola+ szakkozépiskola 1 0,3
szakiskola+ szakkodzépiskola 10 2,5
ovoda+ szakiskola+ szakkozépiskola 1 0,3
altalanos iskola+ szakiskola+ szakkdzépiskola 2 0,5
ovoda+ altalanos iskola+ szakiskola+ szakkdzépiskola 2 0,5
gimnazium 3 0,8
altalanos iskola+gimnazium 14 3,5
ovoda+ altalanos iskola+gimnazium 7 1,8
szakiskola+gimnazium 2 0,5
szakkdzépiskolat+gimnazium 4 1,0
altalanos iskola+szakk6zépiskola+gimnazium 5 1,3
ovoda+ altalanos iskola+szakkdzépiskola+gimnazium 1 0,3
szakiskola+ szakkozépiskola+gimnazium 6 1,5
altalanos iskolat+szakiskola+ szakkdzépiskolat+gimnazium 1 0,3
mindosszesen 400 100,0

A valaszadok 63 %-a (252 f6) egy intézménytipusban lat el gyogypedagdgiai
szolgaltatast. Ezen beliil is a gyogypedagdégusok legnagyobb szamban altalanos
iskolakban végzik munkdjukat. Ez az arany kisebb, mint a tobbségi intézményekben
alkalmazott szakemberek ardnya a mintaban (67 %), ami alapjan arra kovetkeztethetiink,
hogy a tobbségi intézményekben alkalmazott gydogypedagdgus kozott is vannak olyanok,
akik sajat intézményiikon kiviil is végeznek gydgypedagdgiai tevékenységet, azaz utazo
gyogypedagogusi feladatot latnak el. A gydgypedagogusok 37 %-a (148 f6) tobb
helyszinen, tobbféle intézménytipusban dolgozik. A vizsgalati személyek 29 %-a (115
f6) két intézménytipusban, 7 %-a (29 f6) 3 intézménytipusban, 1 %-uk (4 {6) pedig négy
intézménytipusban tevékenykedik. A tobb intézményben, intézménytipusban végzett
gyogypedagogiai segitségnyujtas jelentds leterhelést jelenthet a szakemberek szdmara,
nemcsak az utazds, a csoportbeosztasok megszervezése, hanem a kiilonbozd életkorti
gyermekekhez, tanulokhoz vald alkalmazkodds, a kiilonb6zd szakértelemmel,
kompetencidkkal és nem utols6 sorban kiilonb6zd szemlélettel rendelkezd
pedagogusokhoz vald alkalmazkodas, a velik valdo egyiittmikodés (Papp, 2004),
valamint az eltérd szervezeti kulturqju intézményekbe vald beilleszkedés miatt is. A

valaszadok koziil 9 f6 6vodéaban, altalanos iskolaban €s kozépfok intézményben is végez
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gyogypedagogiai tevékenységet, alatamasztva a gyodgypedagdgiai életkori hatarokon

ativeld feleldsségvallalasat.

26. tablazat. A gyogypedagogiai segitségnyujtas populaciospecifikus eloszlasa

sajatos nevelési igény ellatasa 16 f(a)
mozgasszervi fogyatékos gyermek, tanulod 53
gyengénlatd gyermek, tanuld 22
vak gyermek, tanulo 8
nagyothall6 gyermek, tanuld 42
siket gyermek, tanuld 8
enyhén értelmi fogyatékos gyermek, tanuld 204
kozépsulyosan értelmi fogyatékos gyermek, 31
tanulo
beszédfogyatékos gyermek, tanuld 141
halmozottan fogyatékos gyermek, tanuld 16
autizmus spektrum zavarral €16 gyermek, tanuld 123
egyéb pszichés fejlédési zavarral €16 gyermek, 282

tanulo

A 26. tablazat alapjan megallapithato, hogy a gydgypedagogiai segitségnyujtas a vizsgalt
mintaban legnagyobb szamban az egyéb pszichés fejlédési zavarral é16 gyermekekre,
tanuldkra iranyul. Jelent0s szamban vesznek részt a gyogypedagodgusok enyhén értelmi
fogyatékos (204 £6), beszédfogyatékos (141 £6), valamint autizmus spektrum zavarral é16
gyermekek, tanulok egyiittnevelésében. Az ellatasban valo részvételt a gyogypedagdgus
szakok/szakiranyok abszolut gyakorisagi eloszlasaival 6sszehasonlitva megallapithatjuk,
hogy az egyes SNI populaciok ellatasaban részt vevok szama meghaladja az adott
populacidspecifikus szakképzettséggel rendelkezdk szamat (18. tablazat). Ez a kiilonbség
egyrészt arra utal, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekkel, tanuléval nem a megfeleld
szakképzettségli gyogypedagogus foglalkozik. Kiilondsen szembetlind az autizmus
spektrum zavarral é16 gyermekek, tanulok ellatasaban részt vevok szama (123 £6), és az
autizmus spektrum pedagodgidja szakiranyon végzettek szama (5 o) kozotti jelentds
eltérés. Nagy kiilonbség mutatkozik a mozgasszervi fogyatékos gyermekek, tanulok
ellatdsdban részt vevok szama (53 f6) és a szomatopedagodgia szakon/szakirdnyon
végzettek, valamint a konduktorok szdma (19+3 f6) kozott is. Az ellatatlansag ezen
formdjat az eldvizsgalat is alatdmasztotta. A kiilonbség azonban arra is utalhat, hogy az
érintett gyogypedagogus egy adott sajatos nevelési igényii gyermek, tanuld szamara eldirt

sajatos fejlesztési feladatok egy részét valositja meg (amelyekhez megfeleld szakmai
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kompetencidkkal rendelkezik), és a gyermek fejlesztésében mas szakképzettséggel
rendelkezd szakember is részt vesz. A szakértdi bizottsagok szakvéleményiikben gyakran
javasoljak tobb, kiilonb6z6 szakmai kompetenciaval szakember részvételétét a fejlesztési

folyamatban még abban az esetben is, ha a gyermek/tanulé nem halmozottan fogyatékos.

27. tablazat. A vizsgalt minta eloszlasa az ellatott sajatos nevelési igények szama szerint

Ellatott sajatos nevelési igények szama f(a) (%)
1 féle 123 30,8
2 féle 132 33,0
3 féle 78 19,5
4 féle 37 9,3
5 féle 21 5,3
6 féle 7 1,8
7 féle 2 5
mindosszesen 400 100,0

A gyogypedagogusok altal ellatott gyermekek, tanulok széles életkori spektruma mellett
az ellatott sajatos nevelési igény tipusok széles skalaja is jellemz0 a vizsgalt mintaban. A
gyogypedagogusok kevesebb, mint egyharmada foglalkozik csak egyféle sajatos nevelési
igénnyel. A tovabbi kétharmad kettd, vagy annal tobb tipust sajatos nevelési igénnyel
talalkozik munkdja soran. Olyan extrém esettel is taldlkozhatunk, amikor az
egylittnevelést tamogato6 gyogypedagogus hétféle sajatos nevelési igényt 1at el. Hozza kell
tenniink, hogy egy adott SNI tipuson beliil a sulyossagi fokok a vizsgalatban kiilon
kategoriaként jelentkeztek, igy pl. a vak és gyengénlatd, vagy a siket és nagyothallo
gyermekek két kiilon kategoridban jelentek meg a kérddivben. El6zdleg mar
megallapitottuk (19. tablazat), hogy a vizsgalatban részt vevo gyogypedagogusok 32 %-
a kettd vagy annal tobb szakkal/szakirdnnyal rendelkezik, és az adatok alapjan arra is
kovetkeztethettiink, hogy egy adott szakképzettséggel rendelkezd gyogypedagdgiai
szakember tobbféle sajatos nevelési igénnyel rendelkezd gyermek, tanuld fejlesztésében
vehet részt. Mindezek tiikrében a fenti adatok nem meglepdek, és ravilagitanak arra az
elvarasra, hogy a gyogypedagogusoknak a széles korti populaciospecifikus szakmai
kompetencidk mellett az egységes gydgypedagdgia jegyeben a gydgypedagogia egész

teriiletén jartassaggal kell rendelkezniiik.

162



28. tablazat. 1 gyermekre jutd habilitacios oOraszdmok és 1 habilitdcios oOrara jutd

gyermeklétszamok intézménytipusok szerint

N Gsszes oraszam 1 gyermekre | 1 6réra juto
intézménytipus e ; L
yip ellatott gyermekek/tanulok 1étszama jut6 éraszam | gyermeklétszam

932

ovoda 1,243 1,609
750
4662

altalanos iskola 1,074 1,861
4339
. 466

szakiskola 0,549 3,644
849
334

szakkdzépiskola 0,825 2,425
405
) 276

gimnazium 0,831 2,406
332
6670

mindosszesen 0,993 2,001
6675

A gyogypedagdgusok 4ltal vezetett egészségiigyl és pedagogiai célil habilitdcios,
rehabilitdcios foglalkozdsok oOraszdmait Osszevetettiik az ellatotti Iétszamokkal
intézménytipusok szerint. A vizsgalatban részt vevé 400 f0 gyogypedagogus
minddsszesen 6675 gyermeket lat el 6670 éraban. A teljes mintara vonatkozoan egy
gyermekre megkozelitéleg 1 habilitacids ora jut. Vizsgalodasunk kiterjedt arra is, hogy a
gyogypedagogus egy habilitdcids 6rdjan hany gyermekkel foglalkozik atlagosan. A
mutatd kiszamitdsdhoz a heti draszamot atlag 2 6raban hataroztuk meg. Szamitasunk
szerint a teljes mintara vonatkozoan az egy oOrdra jutd gyermeklétszam 2,001. A
tovabbiakban intézménytipusonként vizsgaltuk a mutatokat. Megallapithatjuk, hogy a
sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok életkordnak elérehaladtaval az egy
gyermekre, tanulora jutod habilitacids oraszam csokken (6voda: 1,243 ora, iskola: 1,074
ora; kozépfoku intézmények koziil szakiskola: 0,549 ora, szakkozépiskola: 0,825;
gimnazium: 0,831). Atforditva a gondolatmenetet ugy is fogalmazhatunk, hogy minél
fiatalabb a gyermek, annal tobb fejlesztésben részesiil. Ez a tendencia megfelel annak az
alapelvnek, mely a korai gyermekévek fejlddésben betoltott kitlintetett szerepét
hangstilyozza (Czeizel, 2009, Kereki, 2013). Az 6raszamokat a koznevelési térvény 6.
mellékletében foglalt évfolyam ¢€s sajatos nevelési igények szerint megadott

idékeretekkel Osszehasonlitva éppen ellenkezd irdnya tendenciat tapasztalhatunk. A
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jogszabaly a heti idokereteket oly modon allapitja meg, hogy az életkor (évfolyamok)

elorehaladtaval az 6raszam novekszik.

Az egyiittnevelés jogi szabalyozoi cimi fejezetben mar jeleztiik, hogy ezek az draszamok
9 f6s csoportokra vonatkoznak. Arrdl is szo esett, hogy az 6vodaban csoportonként
egységesen 11 ora a sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségekkel kiizdo gyermek fejlesztésének finanszirozott heti idékerete. Mig az 6vodas
sajatos nevelési igényli gyermekek esetében a szakvélemény pontosan meghatarozza az
oraszamot, addig az iskoldakban a jogszabaly a tanuld érdeksérelme nélkiil lehetdséget
biztosit az draszamok atcsoportositasara. A lehetéséggel valdszintsithetéen élnek is az
intézmények, arra torekedve, hogy a fiatalabb gyermekeknek nagyobb oraszamban

biztositjak a fejlesztést.

6.5.7 Gyogypedagogusok vélekedései az egyiittnevelésrél, az egyiittnevelést

tamogato gyogypedagogiai tevékenységrol

A kérd6iv 35 valtozot tartalmazod, 6t fokozatu Likert-skalaja a gyogypedagdgusok
egylittnevelésrdl vald vélekedéseit, az egyiittnevelésben megvalosuld gyogypedagogiai
segitségnyujtashoz vald hozzaallasukat térképezi fel. A skdla Osszeallitdsa sordn
alapoztunk a tarsadalmi és intézményi szintli vizsgalddasok eredményeképpen létrejott
kategoridkra, kiilonds tekintettel a gyermekkel vald foglalkozas és a felndttel valo

foglalkozas fontossaganak megitélésére.
A gyogypedagogiai tevékenységhez fiiz6do altalanos viszonyulds

A viélaszadok tobbsége — fliggetleniil az intézményi alkalmazas tipusatol - egyetértett
azzal, hogy az egyiittnevelést tdmogatd gyodgypedagdgiai tevékenyseég lényegesen
kiilonbozik a kiilonnevelésben folyd gyogypedagogiai tevékenységtél (ATLAG: 3,83).
Megkérdeztiik a gyogypedagogusok véleményét arrdl is, egyetértenek-e azzal, hogy a
kiilonnevelés a gyogypedagogusokat is elkiiloniti. A valaszadok a kozépso értéknél kissé
magasabb szinten jelezték egyetértésiiket az allitissal (ATLAG: 3,29). A tobbségi
intézmények gyogypedagogusai (ATLAG: 3,33) inkabb egyetértettek ezzel az allitassal,
mint az EGYMI gyogypedagogusok (ATLAG: 3,20), de kiilonbség nem jelentds. A

valaszadok Osszességében nem szivesen vennének részt kizardlag specidlis nevelésben
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(ATLAG: 1,90), a részmintakat dsszehasonlitva azonban mar némileg differencialtabb
képet kapunk. Az EGYMI, vagy mas gyogypedagogiai intézmény alkalmazéasaban allo
gyogypedagogusok ¢és a tobbségi intézményben alkalmazott gyogypedagodgusok
véleményében nincs jelentds kiilonbség. Amennyiben az egyiittnevelésbe vald
bekapcsolodas koriilményei szerint 1étrehozott csoportok véleményét vetjiik 6ssze, azt
lathatjuk, hogy azok a gyogypedagogusok, akiknél az egyiittnevelést tamogato
gyogypedagogiai tevékenység megkezdése nem a sajat dontésiik volt, szivesebben
vennének részt kizarélag specialis nevelésben, mint azok, akik sajat maguk dontottek a
tevékenységbe valo bekapcsolddasrol. A két csoport véleménye szignifikdns kiilonbséget

mutat (p=0,021).

29. tablazat. Vélekedések a specialis nevelésrl az egylittnevelésbe vald bekapcsolodas

koriilményei fliggvényében

részminta N atlag szOras szignifikancia
egylittnevelést tdmogato gyogypedagogiai
tevékenység megkezdése munkaltatéi dontés | 135 2,10 1,351
alapjan 0,021

egylittnevelést tamogato gyogypedagogiai
tevékenység megkezdése sajat dontés alapjan 265 L79 1,093

A kiilonnevelésben toltott évek jelentds hatast gyakorolnak a gyogypedagdgusok
gondolkodésara. A vizsgalt mintaba tartozé valaszadok esetén a kiilonnevelésben toltott
évek és a kizarolag kiilonnevelésben vald részvétel iranti hajlandosag szignifikans
korrelacids Osszefiiggést mutat (rxisnnevelss=0,232; p=0,001). Azok a gydgypedagdgusok
tehat, akik tobb évet dolgoztak specidlis nevelésben, szivesebben maradtak volna ennél a

gyogypedagogiai tevekenységnél.

A valaszadok kevésbé értenek egyet azzal az allitassal, miszerint az egyiittnevelés
hatékonysdga nem, vagy alig mérhetd (ATLAG: 2,65). Az egyiittnevelés hatékonysaga
Osszetett kérdés, csak komplex modon, tobb szempontbdl (pedagdgiai, pszichologiai,
szociologiai) vizsgalhatd. Napjaink ilyen jellegli kutatdsai az egyes részteriiletekre
fokuszalnak (Papp és mtsai, 2012, Schiffer, 2011; Szekeres, 2011, Mile, 2013; Szenczi,

2015), egy komplex meérdeszkdz kidolgozasa tovabbi kutatasok témaja lehet.

A vizsgélati személyeket megkérdeztiik a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok
integralhatosagarol is. A valaszadok tobbsége inkabb nem értett egyet azzal, hogy,
amennyiben a személyi és targyi feltételek adottak, valamennyi SNI gyermek
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integralhato. Az EGYMI ¢és egyéb gyogypedagodgiai intézmény alkalmazasaban allo
gyogypedagogusok kevésbé értettek egyet ezzel az allitassal, mint a tobbségi intézmény
altal alkalmazott gydgypedagogusok. A kiilonbség a két csoport véleménye kozott
szignifikans (p=0,012), a hatterében az elsé csoport esetében valdsziniisithetben a
specialis nevelésben eltoltott évek hatasa allhat, ami egy elézetes elméletrendszerként
(elofeltevések, nézetek, hitek) befolyasolhatja a gyogypedagogusok gondolkodasat
(Falus, 20044a; 2004b).

30. tablazat. Vélekedések a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok integralhatosagarol

részminta N atlag szOras szignifikancia
}?GYMI, vagy mas gyogyp?dagoglal intézmény 132 257 1,297
altal alkalmazott gydgypedagdgusok
tobbségi intézmény altal alkalmazott

gyogypedagdgusok

0,012

268 2,91 1,242

A vélaszadok Osszességében inkabb nem gondoljdk magasabb szakmai presztizsnek az
egylittnevelésben végzett gyogypedagdgiai tevékenységet a specialis nevelésnél (ATLAG:
2,65), ¢és ebben a vélekedésben nincs szignifikans kiilonbség a részmintak kozott. A
gyogypedagogusok kevésbé gondolnak arra, hogy a gydgypedagogia helyett valami
massal szeretnének foglalkozni (ATLAG: 2,03). Ez a vélemény alatamasztja Baldzs és Bass
(2004) kutatasi eredményeit a gyogypedagdgusok humanista meggydzddésen alapuld
szakmai elkotelezettségérol. Szignifikans korreldcios Osszefiiggés érhetd azonban tetten
e vélemény ¢és a valaszadok életkora kozott. A fiatalabb gyogypedagodgusok inkabb
gondolnak a palyamodositasra (Mpaiyamedositas_életkor=0,111; p=0,026). Napjaink tarsadalmi,
gazdasagi valtozasai nagyobb rugalmassagot kivannak a munkavallaloktol, igy egyaltalan
nem meglepd, ha valaki palydja sordn tobbszor palyamodositast hajt végre, akar
kényszerbdl, akar jol felfogott érdekbdl. A palyajuk elején allo gyogypedagdgus szakmai
szocializdcidja mar ebben a megvaltozott tarsadalmi kornyezetben zajlott, igy
valdszintisithetéen kevésbé ragaszkodnak egy munkahelyhez, vagy egyéb szakmahoz,

mint id6sebb kollégaik.

A fentiek alapjan nem meglepd, hogy a gyogypedagogusok tobbsége ugy érzi, hogy az
egyiittnevelést tamogatd gyogypedagogiai tevékenység nekik valo feladat (ATLAG: 4,27).
A tevékenységbe vald bekapcsolodds (munkéltatdoi dontés — sajat dontés) alapjan
létrehozott részmintak véleménye kozott azonban szignifikans kiilonbség érhetd tetten: a
sajat dontés alapjan bekapcsolodd gyogypedagogusok inkabb magukénak érzik a
feladatot, mint azok, akik a munkaltaté dontése alapjan kapcsolodtak be (p=0,014). Az
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intézményvezetésnek és a szakmai kozosségnek fontos lenne nagyobb figyelemmel
nyomon kdvetni, segiteni ezeknek a gyogypedagogusoknak a munkajat, mert esetiikben
nem feltétleniil adott a belsé motivacios bazis a szakmai fejlédésre, valamint a kiégés

veszélye is nagyobb.
Szakmai kihivas, kompetenciafejlesztés

A valaszadok egységesen nagy szakmai kihivasként értelmezik az egylittnevelés
gyogypedagogiai tiamogatasat (ATLAG: 4,16). Nincs jelent6s kiilonbség az EGYMI és mas
gyogypedagogiai intézmény, illetve a tObbségi intézmény altal alkalmazott
gyogypedagogusok véleménye kozott ebben a témaban. A maésodik legmagasabb
atlagértéket (ATLAG: 4,72) kapta az az allitas, mely szerint az egylittnevelést tamogato
gyogypedagogiai tevékenység a szakmai kompetenciak fejlesztését igényli. A valaszok
szorodasa mindkét csoportban alacsony (SZORASegymi=0,526; SZORASsbbseei=0,603). Ezt a
véleményt aldtdmasztjdk az elézéleg mar ismertetett adatok a kiilonbdzd
szakképzettségek, egyéb képesitések magas szamarol (21. és 22. tablazat), ami jelzi, hogy
a gyogypedagdgusok tesznek is a szakmai kompetenciaik fejlesztéséért. Megerdsitést
jelent az is, hogy a valaszadok tobbsége inkabb nem ért egyet azzal, hogy aki a
kiilonnevelésben sikeres volt, az az egylittnevelésben is sikeres lesz (ATLAG: 2,86), azaz
a kiilonnevelésben megszerzett szakmai tapasztalat nem elegendd az egyiittnevelés
hatékony tamogatisahoz. Ha ezt a vélekedést a kiilonnevelésben toltott évek
fliggvényében is megvizsgaljuk, azt tapasztalhatjuk, hogy szignifikdns korrelacios
Osszefliggés all fenn koztik (Tkitsnnevelés sikeressee=0,221; p=0,002), azaz minél tobb ido6t
toltott a gyogypedagogus kiillonnevelésben, annal inkdbb gy gondolja, hogy az ott
szerzett tapasztalat, specialis szakértelem elegendd az egyiittnevelést tamogato

gyogypedagogiai tevékenységhez is.

Rékérdeztiink arra is, mekkora kihivast jelent a valaszadok szdmara a gyermekkel, illetve
a felndttel valo foglalkozas az egyiittnevelésben. A gyermekkel valo foglalkozas némileg
magasabb értéket kapott (ATLAG: 3,11), mint a feln6ttel valo foglalkozas (ATLAG:2,82). A
kiilonnevelésben toltott évek ebben az esetben is hatast gyakoroltak a gydgypedagdgusok
véleményére. Az el6z0, a tevékenység sikerességével Osszefiiggd vizsgalat
eredményének némiképp ellentmondva, a kiilonnevelésben tobb iddt eltoltott

gyogypedagogusok nagyobb szakmai kihivasként élik meg a felndttekkel vald
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foglalkozast (rkitsnnevelés kinivas=0,181; p=0,010). A gyermekkel valo foglalkozas esetén

ilyen jellegii, akar forditott irdnyq, szignifikans Osszefiiggés nem mutathato ki.

Az egyes részmintak véleményei kdzott nincs jelentds kiilonbség, azonban a gyermekkel
valo foglalkozas kategdridban a vélemények mindkét csoportban erdsen szorddnak
(SZORASegymi=1,518; SZORASwbbseei=1,449). A jogszabalyokban tiikr6z6d6 tarsadalmi
szintli elvarasok, illetve a munkakori leirasokban lefektetett intézményi szintl elvarasok
mindkét teriiletre nagy hangsulyt fektetnek. Mig azonban a gyermekkel vald
foglalkozashoz sziikséges szakmai kompetencidk fejlesztésére rengeteg példat lattunk a
valaszadok kozléseiben (képzések, tovabbképzések, tanfolyamok, tréningek), addig a
felnottel valod foglalkozashoz sziikséges kompetencidk fejlesztésével kapcsolatos adatok
elvétve jelentek meg az adatkozlésekben, és - tegyilk hozza — napjaink képzési
kinalatdban. A képzési, tovabbképzési programokba sziikséges lenne beépiteni ezeket az

elemeket is.
A gyermekkel valo foglalkozas jelentosége a gyogypedagogiai tevekenységben

A valaszadok tobbsége inkabb egyetért azzal az allitassal, mely szerint az egyiittnevelést
tamogatd gyogypedagogus legfontosabb feladata a sajatos nevelési igényli gyermekre
iranyul6 egyéni fejlesztés (ATLAG: 3,73). A kiilonnevelésben toltott évek és az egyetértés
szintje kozott szignifikans Osszefiiggés nem volt kimutathatd. A részmintdkra vonatkozo
értékek kozott nincsen jelentds kiilonbség. A tobbségi intézményekben alkalmazott
gyogypedagogusok allitassal vald egyetértésének szintje (ATLAG: 3,78) kissé magasabb,
mint az EGYMI, vagy mas gyogypedagogiai intézmény altal alkalmazott
gyogypedagogusoké (ATLAG: 3,62). Ez a tendencia az intézményi elvarasok szintjén is
jelentkezett, mivel a tartalomelemzés eredményei alapjan arra kovetkeztethettiink, hogy
a tobbségi intézményekben kissé hangsulyozottabb elvarasként jelentkezik a gyermekkel
valo foglalkozds, mint az EGYMI-ben. A fenti eredmények tehdt a tobbségi
intézményekben kissé erdteljesebben jelzik a terapeuta szerepelvardsok megjelenését
intézményi szinten, ¢és a szerepelvarasoknak valé megfelelésre torekvést a

gyogypedagogusok korében.

A fejlesztés hatékonysagara vonatkozo6 allitas (Képes vagyok hatékonyan fejleszteni még
a legproblémasabb gyermeket is) mar kissé alacsonyabb egyetértési szinten jelzett

(ATLAG: 3,68) a gyogypedagogusok korében. Egyértelmilen kimutathatd azonban az
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egylittnevelésben megszerzett tapasztalat mennyisége (évek) és a szakmai kompetenciak
fejlodésérol  valdo  vélekedés  kozotti  szignifikans — korrelacios — Osszefiiggés
(Fegyiittnevelés_kompetenciak=0,107; p=0,033). A részmintak eredményei szinte azonosak.
Osszességében elmondhatd, hogy a szakemberek nem festettek idealisztikus képet

magukroél, véleményiikben jelezték a fejlesztés, fejleszthetoség korlatait.

Vizsgalodasunk soran arra is rakérdeztiink, szivesen vesznek/vennének-e részt a
gyogypedagogusok kéttandros modellben. Intézményi szinti elemzésiink soran
megallapitottuk, hogy a munkakéri leirasok ugyan nem tartalmaztak a kéttanaros modell
kifejezést, de a tevékenység leirasok alapjan koOvetkeztethettiink arra, hogy egyes
intézményekben mikodo gyakorlat, igy a gydgypedagogusok tandri szerepe is
megjelenik. A kéttandros modellben vald részvételrdl szignifikansan kiilonbozik az
EGYMI ¢és mas gyogypedagogiai intézményben és a tobbségi intézményekben
alkalmazott gyogypedagogusok véleménye (p=0,008). Ez utodbbiak szivesebben
vesznek/vennének részt a modellben, ami nem meglepd, hiszen az elokészités, szervezés,
megvalositas sokkal konnyebb szamukra, mivel maguk is folyamatosan jelen vannak az
intézményben. Az utazd gydgypedagdgusok - egyébként is hosszadalmas egyeztetések
utan kialakult — orarendjébe nehéz beilleszteni a kéttandros foglalkozasokat, mivel

hetente altalaban csak néhany orat tdltenek az adott intézményben.

A valaszadok az Osszes allitas koziil a leginkdbb egyetértettek azzal az allitassal, hogy
gyogypedagogiai tevékenységiik soran a sajatos nevelési igényli gyermekekkel bizalomra
éptild, jo mikodo kapcsolatot épitettek ki (ATLAG: 4,72). A részmintak véleménye kozott
nincs jelentds kiilonbség, €s az eredmények szorodasa is csekély. A gyermekkel,
tanuloval kiépitett, jol miikodo kapcsolat a pedagogus/gyogypedagogus szerep alapvetd
elvarasa, igy magat hivatasszerepet kérddjelezné meg az éllitassal vald alacsony szintli

egyetértés, vagy egyet nem €rtés.

Vizsgalatunk soran arra is rakérdeztiink, mennyire €rzik a valaszadok ugy, hogy a sajatos
nevelési igényli gyermek csak tOlik kap megértést, odafigyelést. A valaszadok
Osszességében inkabb nem értettek egyet ezzel az allitassal (ATLAG: 2,79). A tobbségi
intézményi gyogypedagogusok és az EGYMI gydgypedagogusok véleménye kozott
nincs jelentds kiilonbség. Feltételezésiink, miszerint a kiildnnevelésben tobb 1d6t toltott
gyogypedagogusok inkdbb érzik a sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo

egylittnevelésében a legfontosabb szereplének magukat — nem igazolodott.
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A felnottel valo foglalkozas jelentosége a gyogypedagogiai tevékenységben

A valaszadok Osszességében egyetértettek is, meg nem is azzal az allitassal, hogy az
egylittnevelést tdmogatd gyogypedagogus legfontosabb feladata az integrald
pedagogusok szakmai segitése (ATLAG: 3,41). Az Osszesitett atlagértéket 0sszehasonlitva
a gyermekkel vald foglalkozéds fontossagara adott valaszokkal, azt lathatjuk (ATLAG:
3,73), hogy a valaszadok Osszességében - kis mértékben ugyan — de kevésbé tartjak
fontosnak a felndttel vald foglalkozast, mint a gyermek fejlesztését. A részmintak
véleményét Osszehasonlitva azonban érdekes kiilonbséget fedezhetiink fel. Mig a
gyermekkel val6 foglalkozas fontossagarol kozel hasonldan vélekedtek, a felnéttel vald
foglalkozast a tobbségi intézményekben alkalmazott gyogypedagdgusok fontosabbnak
vélik, mint az EGYMI-ben ¢és mas gyogypedagogiai intézményben alkalmazott

gyogypedagogusok. A részmintdk kozotti kiilonbség szignifikans (p=0,006).

Az intézményi elvarasok szintjén éppen ellenkezd tendencidt fedeztiink fel: a tobbségi
intézményi munkakori leirdsokban a felnottel valo foglalkozas kategoriaja kevésbé volt
hangsulyos, mint az EGYMI-ben. Az eredmények alapjan megallapithatjuk, hogy a
gyogypedagogusok felé iranyuld intézményi Szerepelvardsok, és sajat belsd elvarasaik
nem feltétleniil illeszkednek teljes mértékben egymashoz. Az EGYMI-ben példaul
erbteljes és differencialt szerepelvarasként jelentkezett a felnéttel vald foglalkozashoz
kapcsolodo szerepkor, a gyogypedagogusok egyéni szintjén azonban megoszlottak a
tevékenység fontossagarol valo vélekedések. Erdemes azonban azt is megvizsgalnunk,
hogy a napi gyakorlatban milyen igények érkeznek a gyogypedagdégusok felé. A
szakemberek szerint sem a sziilok (ATLAG: 3,19), sem a pedagdgusok (ATLAG: 3,62)
részérdl nem jelentkezik gyakran igény tandcsadédsra. A tobbségi intézményekben
alkalmazott gyogypedagdgusok esetében kis mértékben gyakrabban fordul ugyan el6 a
tanacsadd szerep gyakorlasa, de a kiilonbség nem jelentds. Itt Ujra érdemes az
eredményeket Osszevetniink az intézményi elvarasokkal, ahol a felndttel vald
foglalkozasok koziil a tanacsadas jelentés szerepet kap, kiilonosen az EGYMI-ben (14.
abra). A konzultacié iranti igény a valaszadok véleménye szerint kiss¢ gyakrabban
jelenik meg az egylittnevelés pedagdgiai gyakorlataban (AtLAG: 3,90). A
gyogypedagogusok hasonldan vélekednek errdl a kérdésrdl, intézményi alkalmazéstol
figgetlentil. Rakérdeztiink a kommunikécido hatékonysagara is. A valaszadok
Osszességeben ugy gondoljak, hatékonyan tudnak kommunikélni a pedagdgusokkal,
szlilokkel és egyéb szakemberekkel, azonban szignifikdns kiilonbség érhetd tetten
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azoknal a gyogypedagogusoknal, akik sajat dontés, illetve azoknal, akik munkaltatoi
dontés alapjan kezdték meg munkdajukat. Utobbiak kevésbé érzik hatékonynak a
felnottekkel valé kommunikacidjukat. Tobbségiik a specidlis nevelést valtotta fel az
egylittnevelést tamogatd gyodgypedagodgiai tevékenységgel, ahol 1ényegesen szélesebb
kapcsolatrendszerben kell tevékenykedni, kommunikalni. Bar még az ¢ esetiikben is
magas értéket jelez az egyetértés szintje, a kiilonbség felhivja a figyelmet arra, hogy a

kommunikécios kompetencidk fejlesztésére figyelmet kell forditani.

Végiil a felnéttel valo foglalkozéas témakorén beliil a kapcsolatrendszer boviilésére is
rakérdeztiink. Az éallitdssal kapcsolatban, miszerint amidta az egyiittnevelésben
tevékenykednek, a szakmai kapcsolatrendszeriik tobbszorosére boviilt, szignifikdnsan
eltéréen vélekedtek a tobbségi intézményekben alkalmazott gyogypedagogusok és az

EGYMI és mas gyogypedagdgiai intézményben alkalmazott gydgypedagodgusok.

A kiilonbség hatterében valoszinlisithetden az EGYMI ¢és mas gyogypedagdgiai
intézményben alkalmazott gydgypedagdgusok tobbsége esetén a specidlis nevelésben
toltott évek tapasztalatai allnak, amikor gyogypedagogiai tevékenységhez fiiz6do
kapcsolatrendszere  egy  koznevelési  intézményhez és  természetesen a
partnerintézmények képviseldihez kotddott. Az egylittnevelésbe torténd bekapcsolddas
utazd gyogypedagdgusként megtobbszorozte a feladatellatasi helyeket, igy ndvelte a
gyogypedagogus kapcsolati halojat.

Az egyiittnevelést tamogato gyogypedagogusok részvétele az intézményi folyamatokban

A mintaban szerepld gyogypedagdgusokat megkérdeztiik arrdl, érzik-e néha azt, hogy
nem tartoznak egyetlen intézményhez, kozosséghez sem. Az eredmények biztatoak, arra
utalnak, hogy a vélaszadok kevésbé érzik ezt. Bar van némi kiilonbség az EGYMI
gyogypedagogusok és a tobbségi intézményi gyogypedagogusok véleményei kozott
(elobbieké kissé kedvezdtlenebb), de a kiillonbség nem jelentds. Ebben jelentds szerepet
jatszhat az, hogy az EGYMI az utazd gyodgypedagdgusai szamara egyrészt biztositja a
szakmai bazist, masrészt a gyogypedagogusok — mint lattuk tobb esetben — az
egylittnevelést tdAmogatd gyogypedagogiai tevékenység mellett részt vesznek a specialis

nevelésben is (22. tabldzat), igy idejiik egy részét a specialis intézményben toltik.

Intézményi szintli vizsgalodasunk soran mar megallapitottuk, hogy mind a tobbségi, mind

az EGYMI munkakori leirdsokban megjelenik az elvaras a gyogypedagogusok
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intézményi programokon valé részvétele irant. A részmintdk eredményeinek
Osszehasonlitasa nem jelzett kiilonbséget a két intézménytipus elvarasa kozott. Amikor
azonban arra kérdeztiink ra, hogy a fogado intézményben is a pedagdguskdzosség
tagjanak érzik-e a magukat, mar kevésbé biztatd eredmények sziilettek. A
gyogypedagogusok Osszességében kozepesre értékelték ezt az allitast (ATLAG: 3,11). A
valaszadok véleményében szignifikdns kiilonbség mutatkozott az intézményi alkalmazas
szerinti részmintakban (p=0,000). Az nem meglepd, hogy a tobbségi intézményi
gyogypedagogusok szignifikdnsan magasabbra értékelték ezt az allitast, mivel az adott
intézmény alkalmazasaban allnak, a munkaidejiik legnagyobb részét ott toltik, a tobbségi
pedagdgusokkal egyiitt. A meglepd az, hogy ez az érték is meglehetdsen alacsony, alig
haladja meg a skala kozépso értékét. Felvetddik a kérdés, vajon az egyiittnevelésben
érintett tobbi pedagogus (6vodapedagogusok, tanitok, tanarok) véleménye mennyiben
térne el ebben a témaban a gyogypedagogusok véleményétol? A két populacio
véleményének Osszehasonlitdsa tovabbi hasznos informéciot jelentene az intézményi
maganyossag megitélésében, vizsgalata azonban meghaladja kutatasunk értelmezési

kereteit, igy tovabbi kutatasok témaéja lehet.

A gyogypedagogus véleményét arrdl is megkérdeztiik, mennyire érdeklédnek munkéjuk
irant a fogado intézmények pedagodgusai, vezetdsége. A részmintak kozott nem talaltunk
kiilonbséget. Osszességében elmondhatd, hogy a gydgypedagdgusok a skala kozépsd
értékénél kissé magasabb szintre értékelték a fogadod intézmények vezetdsége és
pedagogusai érdeklddését a gyogypedagdgiai tevékenység irant (Vezetdség: ATLAG: 3,49;
Pedagogusok: ATLAG: 3,47). A fogadd intézmények programjaira sz6l6 meghivasokrol,
részvételrdl szignifikdnsan kedvezObben nyilatkoztak ugyan a tobbségi intézményi

gyogypedagogusok, de az allitassal valo egyetértésiik mértéke igy sem tal magas.

Az eredményekbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a gyogypedagogusok részvétele az
intézményi folyamatokban még a tobbségi intézmények altal alkalmazott szakemberek
esetén is kérdéses, noha Ok folyamatosan jelen vannak az intézmény életében. Egy
intézmény befogado készségét nemcsak a gyermekek, tanulok sokféleségének elfogadasa
¢és befogadasa jellemzi, hanem az is, mennyire képes egylittmiik6do, 0sztonzo kozosséget
kialakitani, amelynek tagja minden pedagdgus, egyéb dolgozd, sziild és a kiils6 partnerek

is (Booth és Ainscow, 2000, 2011).
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Az egyiittnevelést tamogato gyogypedagogiai tevékenységhez kotodo vélekedések

legerdteljesebben Osszefiiggo elemei

A kutatas soran faktoranalizissel hataroztuk meg a gyogypedagdgusok egytittnevelésrol
valo vélekedéseiben a legerdteljesebben 6sszefliggd elemeket. Vizsgalatunk megkezdése
elott az adatok korreldciomatrixanak analizisével allapitottuk meg az adatok
faktoranalizisre valé alkalmassagat. Az elemzés mérészama, a Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) mértek (0,827) szerint a vizsgaland6 adatsor az Gn. ,,dicséretes” kategoriaba esik,

tehat faktoranalizisre alkalmas.

Az elemzés eredményeképpen a valtozok 10 faktorba tomoriiltek. A faktorok a teljes
varianciat 57,454%-ban magyarazzak, ami a kutatasmodszertani szakirodalom szerint
elfogadhaté eredménynek szamit. A 31. tabldzat a faktorok eredeti valtozokkal valod

korrelacios 0sszefliggéseit mutatja.

31. tablazat. Faktoranalizishez felhasznalt valtozok alapjan késziilt faktorok és faktorstulyok

Component

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

33 17| ,253| ,022| ,230| ,326| ,850| -,017| -,058| ,244]| -,479
34 -301| ,003| -173| 15| ,119| ,086| -,208| -,192| -,265| ,007
35 ,100| ,193| ,097| ,568| -,180| -,233| ,116| ,241| -,208]| -,077
36 441| ,069| ,465| ,217| ,068| -,050| -,116| ,024| -,230| ,074
37 ,631| -,043| ,057| ,098| ,108| -,167| ,138]| -,079| -,094| ,147
38 ,221| ,071| ,281| ,055| -464| ,114| ,128| ,201| ,016]| -,312
39 -277| ,258| ,247| -080| ,426| ,175| -017| ,109| ,031] ,055
40 ,110| ,595| -,188| ,057| -,006| -,389| -,245| -,013| ,038]| -,027
41 ,251| ,430| ,000| -,336| ,109| -,371| -,111| -,032| -,124| -,180
42 ,087| ,072] ,089| ,325| -552| -,093| -,123]| -,172| -,137| ,265
43 -,300| ,516| -,256| ,101| ,207| ,082| ,136| -,142| -,065| ,213
44 ,048| ,435| ,290| ,046| -,275| -,008| ,274| -,190| ,114| ,228
45 429| ,208| ,241| -,354| ,024| -,103| ,048| -,207| ,099| ,242
46 ,012| ,323| ,317| -,170| -,052| -,024| ,536| -,006| ,325| ,004
47 -419| ,189| -,019| ,336| ,150| ,143| -,018| ,117| ,443| -,006
48 ,645| -,064| -,062| ,029| ,155| -,086| ,098| -,026| ,069| ,140
49 -531| ,208| ,110| ,239| ,063| ,115| -231| ,079| ,191| ,149
50 ,240| ,257| ,215| ,019| -386| ,203| -,157| -,180| ,118]| -,357
51 524| -149| -127| ,184| -,023| -,187| -,075| -,269| ,223]| -,269
52 ,667| -,055| -,018| ,071| ,053| ,027| ,077| ,000| ,099| ,008
53 400| ,096| ,307| ,213| ,324| -,045| -,092| ,184| -014| ,013
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54 -372| ,169| -147| ,035| ,069| ,214| ,511]| -,140| -,305| -,088
55 ,578| ,232| ,169| ,055| ,083| ,255| ,041| -,138| -,253| -,043
56 ,728| -076| -,159| ,213| ,051| ,126| -,010| -,049| ,128| ,057
57 ,735| -,070| -,189| ,039| ,024| ,138| -,044| -198| ,183| ,048
58 ,639| ,018| -328| ,152| -173| ,264| ,066| ,260| ,067| ,135
59 -125| 421 -114)| -,116| -216| ,312| -398| -226| ,167| ,176
60 ,141] ,195| -051| -,409| -,158| ,313]| -,166| ,356| -,192| -,149
61 ,536| ,080| -,361| ,051| -059| ,328| ,114| ,389| ,078| ,155
62 -336| ,314| ,367| ,178| ,103| ,260| -,054| ,104| -112| ,047
63 ,002| ,503| -,493]| -,269| -,042| -,113| -,064| ,060| -110| -,031
64 ,076| ,394| -35| ,236| -,053| -337| ,210| ,196| -,021| -,089
65 ,695| ,127| -073| ,015| ,197| ,142| -009| -,128| -,065| ,000
66 ,617| ,114| ,079| -103| ,139| ,261| -,043| -,142| -,290| -,123
67 ,526| ,065| ,308| -,117| ,070| -,242| -,247| ,380| ,073| ,168

A faktorstlyok elemzése eredményeképpen feltarultak a gyogypedagdgusok
egylittnevelést tdmogatd gyogypedagogiai tevékenységrol valdo vélekedésében
legerdteljesebben Osszefiiggd elemek. A kdvetkezokben a kommunalitast megvizsgélva,
arra az eredményre jutottunk, hogy a fenti tiz faktor valamennyi eredeti valtozé
variancidjat a megfeleld mértékben magyarazza. 25 % alatti érték egyetlen eredeti valtozo
esetén sem jelentkezett, igy valamennyi eredeti valtozo szerepet kapott az egyiittnevelést
tamogatd gyogypedagogiai tevékenység Osszefiiggésmodelljében (/0. szamu melléklet).
A faktoranalizis alapjan a kutatasban részt vevd gyogypedagoégusok véleményében a

kovetkezo tiz faktor rajzolodott ki:

1. faktor: partnerkozpontisag
Magaban foglalja az egyiittnevelés soran kiépitett kapcsolati halo folyamatos
mikodtetését (gyermek/tanuld, pedagogus, vezetd, sziild, egyéb szakemberek), a
kapcsolattartds formdainak, rendszerességének jelzését, az egyiittnevelést tadmogatod

gyogypedagogiai tevékenységre vonatkozo visszacsatolasok sziikségességét.

2. faktor: kompetenciafejlesztés
Az egylittnevelést tamogatd gyogypedagogiai tevékenység szakmai kihivas a

gyogypedagogus szdmara, €s a szakmai kompetenciak folyamatos fejlesztését igényli.

3. faktor: kulcsfigura az egyiittnevelésben
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A kulcsfigura kifejezés azokra a véleményekre utal, amelyek szerint a gyogypedagdgus
a sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld intézményes nevelésének legfontosabb

szerepldje, a gyermek csak tdle kap megértést, odafigyelést.

4. faktor: a fejlesztés prioritasa
A faktor magaban foglalja az egyéni fejlesztésre, mint az egyiittnevelést tamogato

gyogypedagogus legfontosabb tevékenységére vonatkozo vélekedéseket.

5. faktor: szakmai hattér

A faktor magéban foglalja a szakmai k6z0sség sziikségességére vonatkozo vélekedéseket.

6. faktor: a kiilonnevelésben folyo gyogypedagdgiai tevékenységtdl valo eltérés
Ide tartoznak az egyiittnevelésben ¢és a kiilonnevelésben megvalosuld gyogypedagogiai

tevékenységek kozotti jelentds kiillonbség fennallasaval kapcsolatos vélemények.

7. faktor: elkiiloniilés
A faktor magiban foglalja a kiilonnevelés szakembereket is elkiilonitd hatdsaval

kapcsolatos véleményeket.

8. faktor: kéttandros modell
A pedagbégus-gyogypedagogus tandéran megvaldsuld egylittmiikddésére vonatkozo

vélemények tartoznak ide.

9. faktor: hatékonysag
Az egyiittnevelést tdmogatd gyogypedagogiai tevékenység hatékonysagarol szolo

vélekedések tartoznak a faktorba.

10. faktor: szakmai tamogatds
A faktor magaban foglalja az integral6 pedagdégusoknak nytjtott szakmai tdmogatas

fontossagara vonatkozo vélekedéseket.

Faktoranalizisiink célja az egylittnevelésre, az egylittnevelést timogat6 gyogypedagogiai
tevékenységre vonatkozd vélekedések Osszefliggésmodelljének megalkotdsa volt. A
modellel, illetve az egyes faktorokkal valé tovabbi vizsgalodas jovObeni kutatasok témaja
lehet.
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7. A KUTATAS EREDMENYEINEK OSSZEGZESE

Magyarorszagon a nyolcvanas évektdl folyd, a sajatos nevelési igényli gyermekek,
tanulok egylittnevelésére iranyuld kutatdémunka ellenére kevés adatunk van az
egylittnevelés hazai gyogypedagogiai feltételrendszerére vonatkozoan. Kutatasi
kérdéseink és hipotéziseink ennek megfelelden a vizsgalt probléma alapvetd jellemzdinek
feltarasara iranyultak, és a kutatas felépitésének megfelelden tobb szinten fogalmazodtak

meg.

(A) Elévizsgalatunk eredményeképpen helyzetképet vazoltunk fel a sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanuldk intézményi ellatasardl a létszamadatok, a fogadd intézményi
hattér adatai, a gyogypedagodgiai ellatorendszer, €s a szakember-ellatottsag tiikrében.
Eredményeink alapjan megallapitottuk, hogy ma Magyarorszagon az allami fenntartasu
koznevelési intézmények 94 % -a fogad sajatos nevelési igényli gyermekeket integraltan,
vagy e célra létrehozott csoportokban. Ez az adat egyértelmiien alatamasztja kutatdsunk
indokoltsagat, a gyogypedagdgiai tamogatdrendszer feltérképezésének sziikségességét. A
gyermekek 65 % -a a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelkedik, 35 %-uk pedig
kiilonnevelésben vesz részt. A specialis intézmények nagy része (79%) mar atalakult
egységes gyogypedagdgiai modszertani intézménnyé, vagy nevelési-oktatési
intézményként EGYMI feladatot is végez. A gydgypedagdgiai segitségnyujtas egyrészt
az EGYMI utazo gydgypedagdgusa, masrészt a tobbségi nevelési-oktatasi intézmény
sajat gyogypedagogusa kozremiikodésével valosul meg. Felmérésiink kimutatta, hogy
jelenleg hazankban az egyiittnevelést tiamogatd gydgypedagogusok 33 %-a all EGYMI,
vagy mas gyogypedagogiai intézmény alkalmazasaban, 67% tobbségi intézmények
alkalmazaséaban all. Szamukra is sziikséges lenne biztositani az utaz6 gyogypedagogusok
rendelkezésére allo tdmogatd szakmai hatteret. A szakemberhianyt alatdmasztottdk
egyrészt az oOraadok alkalmazasara vonatkozo adatok, amelyek a kozalkalmazotti
jogviszonyban alkalmazott szakemberek mellett még harmadannyi o6raado
foglalkoztatasat is jelezték. Masrészt alatimasztottak a szakemberhianyt az ellatatlan SNI
gyermekek, tanulok létszdmadatai, aranyai is. Orszagosan 4,21 % ellatatlan gyermekrol
szdmoltak be az adatkozIdk, 0,35-15,24% kozotti szorddasi terjedelemmel, ami jelentds

kiilonbségeket feltételez az egyes megyék kozott. Hipotézisiink tehdt mind az
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egyiittnevelésben részt vevd koznevelési intézmények aranyara, mind a szakember-

ellatottsagra vonatkozoan igazolodott.

(B) Az egyiittnevelést tamogatd gyogypedagogust érintd, jogszabalyok altal kozvetitett
tarsadalmi szintli elvarasokat a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve €és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol
sz0l6 32/2012 (X. 8.) EMMI rendelet elemzésével végeztik. Vizsgalatunk
eredményeképpen az elvarasok listdja két fO0 kategoridba rendezddott: a

gyermekkel/tanuloval valo foglalkozas és a gyermek/tanuld oktatasaban, nevelésében

cres

crer

crer

konzultacio alkategoriaja jelent meg.

(C) Intézményi szinti vizsgalddasunk soran megallapitottuk, hogy a munkakori leirasok
a jogszabalynal tagabb korben és differencialtabban értelmezik a gyogypedagdgusok
tevékenységrendszerét, szerepét és kompetencidit az egylittnevelésben. Megallapitast
nyert, hogy az intézményi elvarasok szintjén a tevékenységek differencidlodasa
elsdsorban a felndttekkel valo foglalkozas teriiletén jellemzd. A tobbségi intézményi és
az EGYMI munkak®éri leirasokat részmintaként kezelve 0sszehasonlitasokat végeztiink.
Vizsgalodasunk eredményeképpen megallapitottuk, hogy az EGYMI intézményi
elvarasaiban a felndttel vald foglalkozas, mig a tobbségi intézmény elvarasaiban a
gyermekkel valo foglalkozas jelenik meg nagyobb hangsullyal. Az egyes f6- és
alkategoridk is eltérd hangsullyal jelennek meg az elvarasok kozott. A fentiek alapjan
igazolodott az a hipotézisink, miszerint az intézményi elvardsok kozott

intézménytipusonként tetten érhetdk kiilonbségek.

Szamitogépes programmal valamennyi munkakori leirasrol un. dokumentum portrét
készitettiink, és a portrék elemzése soran az intézményi elvarasrendszerek sajatos
mintdzatait kerestiilk. Vizsgéalatunk eredményeképpen vizudlisan is kirajzoloédtak a
tarsadalmi szinti elvardasokhoz illeszkedo, a fejlesztéskozpontu, a partnerkozpontu, a
kevert tipusu, differencialt, valamint az adminisztraciokozpontu  intézményi

elvarasrendszerek sajatos mintazatai.
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A munkakori leirasok tartalomelemzésével 1étrejott kategoriarendszer felhasznalasaval, a
pedagdgusszerepekre vonatkozo6 hazai €s nemzetkozi irdnyzatok elméleti alapvetéseire és
a korabbi szerepfelosztasokban nevesitett szerepek tartalmi elemeire épitve az
egylittnevelést tdmogatd gyogypedagdgusok szereprepertodrjat kivantuk feltérképezni.
Szerepmodelliinkben a kovetkezd gyodgypedagdégus szerepek korvonalazddtak:
hivatalnok, tanar, terapeuta, diagnoszta, tandcsado, koordinator, oktato (szakember),

valamint a konzultdcios szerep.

(D) Az egyiittnevelést tamogatd gyogypedagogusok korében végzett irasbeli kikérdezés
eredményei alapjan megallapithatjuk, hogy az EGYMI ¢és mas gyogypedagogiai
intézmények, illetve a tobbségi intézmények altal alkalmazott gyogypedagdgusok
egylittnevelésrél, egylittnevelést tamogatd gyogypedagogiai tevékenységrol vald
vélekedésében a legtobb teriileten szdmottevd kiilonbség nem jelentkezik. A hipotézisiink
azonban, mely szerint a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok integralhatosagarol
a két csoport szignifikdnsan eltérden vélekedik, beigazolddott. A tobbségi intézmények
gyogypedagogusai inkabb egyetértettek azzal az éllitassal, hogy amennyiben a személyi,
targyi feltételek adottak, valamennyi sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo
integralhatd. A szakemberek — fiiggetleniil az intézményi alkalmazas tipusatol -
egyetértettek azzal, hogy az egyiittnevelést tdmogatd gyogypedagogiai tevékenység
lényegesen kiilonbozik a kiilonnevelésben folyd gyogypedagodgiai tevékenységtol.
Tobbséglik ugy érzi, hogy az egyiittnevelést timogatd gydgypedagdgiai tevékenység neki
valo feladat, és nem szivesen venne részt kizardlag kiillonnevelésben. Azokndl a
gyogypedagogusoknal azonban, akik nem sajat dontés alapjan kezdték meg
egylittnevelést tamogatd gyogypedagogiai tevékenységiiket, szignifikansan erdsebb
hajlandosag mutatkozott a kiillonnevelésben vald kizardlagos részvételre. Szintén
szignifikans korrelacios Osszefiiggést allapitottunk meg a kiilonnevelésben toltott id6 és

a kiilonnevelésben valo részvételi hajlanddsag kozott.

A gyogypedagogusok egységesen nagy szakmai kihivasként értelmezik az egyiittnevelés
gyogypedagogiai tamogatasat. Egyetértenek azzal az allitassal, hogy az egyiittnevelést
tamogato gyogypedagogiai tevékenység a szakmai kompetenciak fejlesztését igényli. A
kiilonnevelésben megszerzett szaktudas transzferalhatosagaval kevésbé értenek egyet,
ezzel erre vonatkozd feltételezésiinket igazoltnak tekinthetjiik. Hozza kell tenniink
azonban, hogy a kiilonnevelésben to1tott id6 ndvekedésével a tudas transzferalhatosagarol

valo vélekedések az egyetértés irdnyaba mozdulnak el.
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Az EGYMI ¢és mas gyogypedagdgiai intézmény, valamint a tobbségi intézmény altal
alkalmazott gyogypedagdégusok a gyermekkel valo foglalkozas fontossagat
hasonloképpen itélték meg. A felnéttel vald foglalkozas teriiletén azonban szignifikdns
kiilonbség mutatkozott a két csoport véleményében: a tobbségi intézmény Aaltal
alkalmazott gyogypedagogusok a felnéttel vald foglalkozas fontossagat erdteljesebben
jelezték az EGYMI gyogypedagogusoknal. Hipotézisiink a két csoport vélekedése kozotti

kiilonbségrdl tehat részben igazolddott.

Az egyiittnevelést tamogatd gydgypedagdgusok valaszaik alapjan nem vélekednek ugy,
hogy a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld csak toliik kap figyelmet, megértést.
Feltételezésiink, miszerint a kiilonnevelésben tobb iddt toltdtt gydgypedagdgusok inkabb
érzik a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld egyiittnevelésében a legfontosabb

szereplonek magukat — nem igazolodott.

A kiilonnevelésben eltoltott id6 novekedésével a gydgypedagdogusok egyre nagyobb
szakmai kihivasként élik meg az egylittnevelésben a felndttekkel valo foglalkozast. Erre

vonatkozo hipotézisiink tehat igazolodott.

A gyogypedagogusok intézményi folyamatokban vald részvételét feltaro kérdésiinkre
adott valaszok alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a specialis szakemberek integracidja
a pedagdguskozosségbe, az intézményi folyamatokba még akkor sem teljes, ha
folyamatosan jelen vannak az intézmény ¢életében. Kdlcsonds nyitottsag, nyitas sziikséges
mind a fogadd intézmény, mind a gyogypedagdgusok részérél. Az egyiittnevelést
tamogatd gyogypedagodgiai tevékenység akkor lesz igazan hatékony, ha az integralo
intézmény, a pedagogiai kdrnyezet megismerésén alapszik, és az intézményi pedagogiai

program szerves rész¢éve valik.
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8. A KUTATAS HASZNOSITHATOSAGA, TOVABBI KUTATASI LEHETOSEGEK

A kutatdsi eredmények 0Osszegzd bemutatisa utdn a kovetkezOkben az eredmények

gyakorlati alkalmazasara tesziink javaslatot.

Helyzetfeltard elOvizsgalatunk és az egyilittnevelést tamogatd gyogypedagogusok
korében végzett irasbeli kikérdezés is alatamasztotta a gyogypedagogiai ellatorendszer
miikddését komolyan veszélyeztetd szakember-hidnyt. A felvi.hu felsdoktatasi portal
adatai szerint a gydgypedagodgus szakirdnyokra jelentds tuljelentkezés mutatkozik. A
felvételi keretszamok emelése, valamint a gyogypedagdgusok tovabbképzésének

kiterjesztése, konnyebb elérhetdsége hosszabb tdvon megoldast jelentene.

Az eldvizsgalat soran arra is fény dertilt, hogy a kiillonnevelést folytat6 intézmények 21%-
a még nem végez EGYMI feladatot. Rendelkezésre all tehdt egy szervezeti- és
humanerdforrds bazis, amire ¢épiteni lehetne az egyiittnevelés gyogypedagdgiai
feltételeinek megteremtéséhez. Az oktatasiranyitas szerepldinek mérlegelnie kellene

annak a lehetdségét, hogy valamennyi specidlis intézmény EGYMI-vé véalhasson.

Elévizsgalatunk eredményeképpen megallapitast nyert, hogy az egyiittnevelést timogato
gyogypedagogusok nagy része tobbségi intézmények alkalmazasaban all, ahol altaldban
nem all rendelkezésre egy tdmogatd, specidlis szakértelemmel birdé szakmai kozosség.
Sziikséges lenne szakmai egyiittmiikddési mechanizmusok kiépitése az EGYMI-k és a
tobbségi intézményi gyogypedagogusok kozott, akdr megyei vagy tankeriileti szakmai
munkakozosségek 1étrehozasaval. Az EGYMI-k a folyamat szakmai koordinalasaval

segithetnék a horizontalis tanulést.

Kutatasi eredményeink igazoltak, hogy az egyiittnevelést tdimogatd gyogypedagogusok
tevékenységrendszerében fontos szerepet kap a sajatos nevelési igényli gyermekek,
tanulok nevelésében, oktatasaban részt vevd felndttekkel valo foglalkozas. Indokolt
lenne, ha a gyogypedagogus kotelezd orajaba (neveléssel, oktatassal lekotott munkaido)
beszamithato lenne a fogadd pedagogusok szdmara nyujtott tajékoztatas, tanacsadas €s

konzultacid.
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A kutatasi eredmények alapjan a feln6ttel vald foglalkozast — noha fontos szerepet
jatszik a tevékenységrendszerben - a gyogypedagdgusok Osszességében nem tartjak
nagy szakmai kihivasnak, a tevékenységre valo felkésziilés sem hangsulyos a kutatasi
adatok alapjan. A jogszabalyokban tiikr6z6d6 tarsadalmi szintii elvarasok és a
munkakori leirdsokban megjelend intézményi szintli elvarasok azonban egyértelmiien
alatamasztjak a felnéttel valo foglalkozas kompetencidinak sziikségességét. A fentiek
alapjan szilikséges lenne a képzési, tovabbképzési rendszerben a felndttel vald
foglalkozds kompetenciateriileteinek hangstlyosabb megjelenése, a tanacsado,
koordinator, oktatd (szakember), valamint a konzultacios szerepekre torténd célzott

felkészités.

Kutatasi eredményeink alatdmasztjdk a gyogypedagdgusok intézményi ,,magényat”.
Tudatosan torekedni kellene arra, hogy a gydgypedagdgus — mint az intézmény tobbi
dolgozoja is - része legyen az intézmény életének. Ismerjék a pedagdgusok, sziilok és
egy¢b szakemberek, az intézményvezetés 0Osztondzze az egyiittmiikodési

mechanizmusok kialakitasat.

Azon gybogypedagdgusok fel¢, akik nem sajat dontés alapjan kezdték meg
egylittnevelést tamogatd gyodgypedagodgiai tevékenységiiket, fokozottabb figyelem,
szupervizid és szakmai tamogatas nyujtasa sziikséges. Amennyiben ez a folyamat
jellegli, tamogatdé nyomon kovetés nem hoz eredményt, érdemes feliilvizsgalni az
elvardsokat, mind az intézmény, mind a gyogypedagogus, de elsdsorban a gyermekek

érdekében.

Dolgozatunk elméleti részében mar emlitést tettiink a hazai gyogypedagogus-kutatasok
csekély szamardl, a kutatassal érintett témak jellegérél. Szakirodalmi attekintésiink
megerdsitette véleménylinket, miszerint a tagabb értelemben vett gydgypedagdgia
szertedgazo kutatasi témakorei kozott a gyogypedagogus-kutatasok alulreprezentaltak.
A gyogypedagogiai tevékenység hatékonyabba tételének egyik fontos feltétele a
tevékenységet végzd szakember személyiségének, tulajdonsagainak, mesterségbeli

tudasanak, gondolkodasainak, nézeteinek feltarasa.

Kutatasunk a nevelés-oktatas egy szegmensén, az egyiittnevelés folyamataban vizsgélta
a gyogypedagogusok tevékenységrendszerét, kapcsolddd szerepeit, kompetenciait.

Célunk a vizsgalt probléma alapveto jellemzdinek feltarasa volt, ezért kutatdsunk - bar
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tartalmaz kvalitativ elemeket — elsdsorban a kvantitativ iranyzathoz kapcsolddik. A
témakor mélyebb elemzését inkabb kisebb mintdkkal dolgozo, kvalitativ eljarasokkal
lehet biztositani. Az egyiittnevelésrdl, az egyiittnevelést tamogatd gyogypedagogiai
tevékenységrol valdo gondolkodas mélyebb rétegeinek feltarasara narrativ metodikak
alkalmazasat javasoljuk, amelynek soran a gyogypedagogusok egyiittneveléssel
kapcsolatos sajat tapasztalataikrol szold torténetek (narrativadk) tanulmanyozasa

torténik.

A gyogypedagogiai tevékenység hatékonysaganak biztositasa szempontjabdl fontos
vizsgalati kérdés lehet a tapasztalt és a kezdd gydgypedagdgusok gondolkodasanak,
problémamegoldd viselkedésének Osszehasonlitasa, vagy a gydgypedagdgus
tevékenységét befolyasolo hitek, nézetek, prekoncepciok feltarasa (erre vonatkoz6an mi
is tettiink kisérletet a gyogypedagogus kiilonnevelésben toltdtt évei hatdsanak
vizsgalataval). Javasoljuk tovabba a pedagoguskutatasokbol mar ismert (Szivak, 2002)
gondolkodaskutatasi modszerek, mint példaul a tdmogatott felidézés, fogalmi térkép,

szereprepertoar-racs alkalmazasat.
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Jegyzetek

1. 2002 és 2005 kozott zajlott le az OECD altal koordinalt nemzetkozi kutatasi projekt (Teachers matter.
Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers), amelynek keretében az egyik legnagyobb
tanarpolitikai Osszehasonlitd elemzés késziilt el. A projekt két, egymast kiegészité megkozelités
mentén szervezddott: tartalmazott egy analitikai vizsgalati elemet és egy orszag vizsgalati elemet. A
kutatasban 25 orszag vett részt, koztilk Magyarorszag is.

2. UNESCO Salamanca ,,World Conference on Special Needs Education: Acces and Quality. Az
Ajanlasokat és a Cselekvési Programot 92 orszag és 25 nemzetkozi szervezet irta ala.

3. Az Eurdpai Bizottsag 2006-ban az oktatasra és képzésre iranyuld, a hatékonysag és igazsagossag
szempontjait feltard kutatasi folyamat eredményeképpen javaslatokat fogalmazott meg a tagallamok
szamara. A hatékonysag egy folyamat bemenete ¢és eredménye kozotti kapcsolatra vonatkozik. A
rendszerek akkor hatékonyak, ha a bemenetek a legjobb eredményhez vezetnek. A relativ
hatékonysagot az oktatasi rendszerek vonatkozasaban altaldban a teszt- és vizsgaeredmények, mig a
tagabb értelemben vett tarsadalmi és gazdasagi 6sszefliggésben az egyéni és a tarsadalmi megtériilési
ratak segitségével mérik. Az igazsagossag alatt azt értették, hogy az egyén milyen mértékben tudja
kihasznalni az oktatas és a képzés kinalta eldnydket a lehetdségek, a hozzaférés, a banasmod és az
eredmények szempontjabol. Az igazsagos rendszer biztositja, hogy az oktatas és a képzés eredménye
fiiggetlen legyen a tarsadalmi-gazdasagi hattért6l és mas, iskolai hatranyt okozé tényezoktol, valamint
hogy a bandsmdd figyelembe vegye az egyén tanulasi sziikségleteit. A f6 hangsily ez esetben nem a
nemmel, az etnikai kisebbségi hovatartozassal, a fogyatékossaggal, a regionalis egyenl6tlenségekkel
stb. kapcsolatos igazsagtalansagon van, de ennek is jelentdsége van, ha hozzajarul a tagabb értelemben
vett tarsadalmi-gazdasagi hatranyhoz (European Commission, 2006).

4. A Hesseni Szocialis Minisztérium megbizasabol a frankfurti Johann Wolfgang Goethe Egyetem
Gyogypedagodgiai Intézetének kutatocsoportja altal végzett kutatds. Cime: Interakcids folyamatok
integralt 6vodai csoportokban (1982-1985).

5. Az utazd gyogypedagdgusi, utaz6 konduktori halézat szabalyozasanak elokészitésére l1étrehozott
munkacsoport tagjai altal képviselt szervezetek: Emberi Eréforrasok Minisztériuma, Koznevelés-
iranyitasi Féosztaly; Emberi Er6forrasok Minisztériuma, Fogyatékossagiigyi Féosztaly, Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpont, Koznevelés-igazgatasi Fosztaly, Educatio Tarsadalmi Szolgaltato
Nonprofit Kft., Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi
Gusztav Gyogypedagogiai Kar, Magyar Gyogypedagogusok Egyesiilete, Autistak Orszagos
Szovetsége, Petd Andras Foiskola, Hallassériilt Iskolak Orszagos Egyesiilete, Egységes
Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmények Orszagos Egyesiilete.

6. A Vaczi Kiralyi Magyar Siketnéma Intézet 1802. augusztus 15-én nyitotta meg kapuit.

7. A korrekcids nevelés atfogd tudomanyos megalapozasa” cimii kutatast a Miivelodési és Kozoktatasi
Minisztérium tamogatta. Fejér és Veszprém megye két telepiilésén, Kalozon és Mezbélakon indult el
részleges integracios program, melynek soran az enyhén értelmi fogyatékos tanulok rajz, ének és
testnevelés oOrakon ép tarsaikkal egyiitt, a tobbi oOrdn pedig részben egyiitt, részben kiilon,
gyogypedagdgus vezetésével tanultak (Mesterhdzi, 1998).

8. A Fogyatékos Gyermekek, Tanulok Felzarkoztatasaért Orszagos Kozalapitvany felismerve e folyamat
fontossagat Gyodgypedagogiai Szolgaltatd Centrumok cimmel kdnyvsorozatot jelentetett meg 2002-
ben, melyben 8 sikeres modell-intézmény mutatkozik be. Az intézmények ko6zott hallassériilt,
mozgaskorlatozott és enyhén értelmi fogyatékos tanulok gyodgypedagogiai iskolai is szerepelnek.

9. Az Orszigos EGYMI Egyesiilet 2007-ben alakult Kiskéroson a Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat

Ovodaja, Altaldnos Iskoldja, Specialis Szakiskolaja, Kollégiuma, Egységes Gyodgypedagogiai
Maoddszertani Intézménye és Kollégiuma javaslatara. Jelenleg kozel harminc tagja van.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmények altal nyujtott szolgaltatasok fejlesztése a
sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok egyiittnevelésének tamogatasa érdekében (TAMOP-
3.1.6/08)

Az egységes gyogypedagogiai modszertani intézmények standardja cimii dokumentum a
kovetkez6képpen definialta a standard fogalmat: ,,A standard olyan optimalis keretrendszer, amely a
szervezetet és a mukodést a pedagogiai folyamatokon keresztiil tamogatja azzal, hogy objektiv
segitséget nyujt a tartalmi 1épések megtételéhez mindségi mutatok, hatas- és eredményindikatorok
mentén, lehetdséget biztositva a szervezetek/intézmények dsszehasonlithatésagara.

Az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmenyek altal nyujtott szolgaltatasok fejlesztese és
a szolgaltatast tamogat6 eszk6zok beszerzése (TAMOP-3.1.6/11)

A mindsitést szerzett referencia-intézmények, referenciahelyek szolgaltatasai orszagos és regionalis
gyiijtésben, jol kereshetd tipoldgiai rendszer kozzétételével keriiltek bemutatasra. A feladatot az
Educatio Téarsadalmi Szolgaltatd6 Nonprofit Kft. végezte, amelynek keretében publikaltak, gondoztak,
és sokoldalu szempontrendszer alapjan tették kereshetévé a mindsitett referencia-intézmények listajat
¢s szolgaltatasaikat.

URL: http://kosar.educatio.hu/index.php/intezmenyi_innovacio/referencia_intezmenyek_leiras/1295812948.edu

A Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanarképz6é Foiskola mint képzohely megnevezése az E6tvos
Lorand Tudomanyegyetembe torténd integralédasa utan tobbszor valtozott. A dolgozatban mindig az
adott id6szakban hivatalos nevét hasznaljuk.

Az EUMIE program koordinatora: Ewald Feyerer (Piddagogische Akademie des Bundes
Oberdosterreich, Linz. Tagjai: Walter Dreher, Andrea Platte (Universitat zu Kdln), Georg Feuser
(Universitdt Bremen), Luise Hayward, Nicki Hedge (University of Glasgow), Miguel Lopez Melero
(Universidad de Malaga), Marianne Wilhelm, Sonja Tuschel (Pddagogische Akademie des Bundes in
Wien), Cornelissen, Willem Vinkenvleugel (Hogeschool van Arnhem en Nijmegen), Harald
Smedstad, Kari Nes (Hogskolen i Hedmark Elverum), Schafthauser Franz, Réthy Endréné és Schiffer
Csilla (ELTE PPK, Budapest) (Réthy, Schaffhauser és Schiffer, 2006)

Az egész életen at tarto tanulas fogalma (lifelong learning — LLL) a 70-es évek elején alakult ki,
ugyanis erre az idOszakra mar prognosztizaltdk a munka vilaganak Osszezsugorodasat, a
munkanélkiiliség kiszélesitését. A fogalom elGszor a felndttoktatdsra, szakmai képzésekre,
atképzésekre vonatkozott, majd komplexebbé valt és kiterjedt az egész élettitra.

A Kulcskompetencidk az egész életen at tartd tanuldshoz — Eurdpai Referenciakeret az Europai Unid
L394. szamu hivatalos lapjaban 2006. december 30-an kozzétett, az egész életen at tartd tanulashoz
sziikséges kulcskompetenciakrol szold, 2006. december 18-1 eurdpai parlamenti és tanacsi ajanlas
melléklete.

Alapfeladat: a koznevelési intézmény alapitdo okiratdban, szakmai alapdokumentumaban foglalt
koznevelési feladat, amely a) dvodai nevelés; b) nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése, ¢) altalanos
iskolai nevelés-oktatas, d) nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai nevelése-oktatasa, e) kollégiumi
ellatas, f) nemzetiségi kollégiumi ellatas, g) gimnaziumi nevelés-oktatas, h) szakkozépiskolai
nevelés-oktatas, i) szakiskolai nevelés-oktatds, j) nemzetiség gimnaziumi nevelés-oktatasa, k)
nemzetiség szakkozépiskolai nevelés-oktatasa, 1) nemzetiség szakiskolai nevelés-oktatasa, m)
Koznevelési Hidprogramok keretében folyd nevelés-oktatas, n) felnéttoktatds, o) alapfoku
miivészetoktatds, p) fejleszté nevelés-oktatds, q) pedagogiai szakszolgalati feladat, r) a tobbi
gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok dvodai
nevelése és iskolai nevelése-oktatasa, s) azoknak a sajatos nevelési igényli gyermekeknek, tanuloknak
az ovodai nevelése, iskolai nevelése-oktatdsa, kollégiumi ellatdsa, akik az e célra létrehozott
gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézményben, 6vodai csoportban, iskolai
osztalyban, kollégiumi csoportban eredményesebben foglalkoztathatdak, t) a
gyermekgyogyiidiilokben, egészségiigyi intézményekben rehabilitdcids intézményekben tartos
gyogykezelés alatt allo gyermekek tankotelezettségének teljesitéséhez sziikséges oktatas, u)
pedagogiai-szakmai szolgaltatas, v) utazd gyogypedagogusi, utazd konduktori haléozat mikodtetése
lehet (2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél, 4. § 1. pont).
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A kutatasunk idején még a Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kozpont fenntartasa alatt 4ll6 szakképzd
iskolak 2015. julius 1-én szakképzési centrumokka tomoriilve a Nemzetgazdasagi Minisztérium
fenntartasa alé kertiltek.

Az egységes iskola pedagogiai feladatellatas tekintetében szervezetileg egységes intézmény.
Egységes kovetelményrendszer szerint, egy pedagogiai program és egy helyi tanterv alapjan latja el
feladatait. Az egységes iskola a killonbozd tipusu iskolak feladatait egységes kozOs és ehhez
kapcsolddo iskolatipus szerint elkiiloniilo tananyag és kovetelményrendszer alkalmazasaval latja el.

Az 0Osszetett iskola pedagogiai feladatellatas tekintetében szervezetileg egységes intézmény. A
kiilonbozé tipusu iskolak feladatait az egyes feladatoknak megfeleld kiilon tananyag és
kovetelményrendszer alkalmazasaval latja el.

A kOz0s igazgatas koznevelési intézmény szervezeti ¢és szakmai tekintetben 06nallo
intézményegységek keretében kiillonbozd tipusu nevelési-oktatasi intézmények, tovabbad egységes
iskola, 0sszetett iskola feladatait lathatja el.

A 2007-ben lezajlott kotelezd szakértdi bizottsagi feliilvizsgalat 31200 £6, a pszichés fejlodés zavara
miatt eldzetesen sajatos nevelési igénylinek mindsitett gyermekre, tanuldra terjedt ki. A vizsgalat
soran az érintettek kdzel harmada kikertilt az SNI korbol: 6274 £6 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézség (BTM) diagnozist kapott, 3939 {6 esetén még a BTM sem keriilt megallapitasra.

Bortz és Déring (2003), Hodder (1994) és Webb, Campbell, Schwartz és Sechrest (1975) ismertetése
alapjan Santha (2007, 2011) pedagogiai példakkal illusztralja a beavatkozas nélkiili eljarasok
lényegét.

Az a priori kodolas olyan kodolas, amely elére kialakitott kategoridkkal dolgozik. Kutatasunkban a
jogszabalybol kinyert kategoriarendszert illesztettiink a korpuszra. In-vivo kodolas esetén a szoveg
kifejezéseibol nyerjiik a kodokat.

A megbizhatosagi mutatd kiszamitasa alapjan a km= n*2/i+j képlet alapjan tortént, ahol n=azon
szituaciok szama, ahol a kodolas megegyezik; i=az eldszor kapott kodok szama; j=a masodszor kapott
kodok szama (Dafiniou és Lungu 2003; Sdntha, 2012).

A pedagoégiai szakszolgalati ellatorendszer atszervezése utan a tanuldsi képességet vizsgalo szakeértoi
és rehabilitacios bizottsag megnevezés megszint, az illetékes intézmény megnevezése a tovabbiakban
szakértoi bizottsag.

A neveléstudomanyi szakirodalom tananyagba (tartalomba) agyazott képességfejlesztésként
definialja azokat a programokat, amelyek a tantargyak anyagat, az iskolai tevékenységeket hasznaljak
a képességfejlesztd hatas elérésre, de a fejlesztend6 képességek kore tilmutat a tantargyi tartalmakon
(Csapo, 2003). A tanari és a terapeuta szerep Osszekapcsoldsaval a gyogypedagdgus tartalomba
agyazott képességfejlesztést végez.
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1. SZAMU MELLEKLET

ELNOKI ENGEDELY AZ ELOVIZSGALAT LEBONYOLITASARA

ELNOK
Mile Aniko Iktatészam: KLIK/01/140-5/2014.
Ugyintézé:  Magda Balazs
Székestehérvar
Mori 1t 39.
8000

Targy: Jovahagyas
Tisztelt Mile Aniké!

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézponthoz (a tovabbiakban: KLIK) 2014. szeptember
21-¢n elektronikus uton benyujtott, gydgypedagogial jellegli kutatas lefolytatasara iranyuld
kérelmét és a csatolt kérddivet jovahagyjuk.

A kutatasbol nyert informaciok a KLIK szamara is hasznosak lennének ezért kérem, hogy a
kérddivek kikiildéséhez, valamint a kérdéivek kiértékelését koveten a kapott informéaciok
megkiildése kapesan vegye fel a kapcesolatot a Koznevelés-igazgatdsi Féosztallyal.

Budapest, 2014. oktober ,, % ,,

Udvozlettel:

Székhely: 1051 Budapest, Nador u. 32.
Telefon: +36-1-795-1170, Fax: +36-1-795-0744
E-mail: tankerulet{klik.gov.hu
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2.SZAMU MELLEKLET

Az EL6VIZSGALAT KERDOIVE

SNI ellatds - intézményi felmérés

Tisztelt Igazgatd Asszony!

Tisztelt Igazgatd ur!

KérdGivink a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk ellatasanak gyogypedagogiai feltételeit kivanja
felmérni.

Kérjuk, az adatokat - ahol lehetséges - a 2014. évi KIR-STAT alapjan adja meg. Néhany kérdés mellett
tdjékoztato is szerepel. Ezeket valaszadas el6tt feltétlendl sziveskedjenek elolvasni.

Szives kozremikodésiiket ezuton is koszonjik!

Kérjuk, valassza ki a megyét (févarost)!
Budapest

Bacs-Kiskun megye

Baranya megye

Békés megye
Borsod-Abauj-Zemplén megye
Csongrad megye

Fejér megye
Gy6r-Moson-Sopron megye
Hajdu-Bihar megye

Heves megye
Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Komdrom-Esztergom megye
Nograd megye

Pest megye

Somogy megye
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Tolna megye

Vas megye

Veszprém megye

I o T e e e e e e o N I [ B B B

Zala megye
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

Kérjik, nevezze meg az intézményt fenntarto tankeriletet!
Az intézmény neve:

Az intézmény tipusa:

6voda

altalanos iskola

szakiskola

szakkodzépiskola

gimndazium

alapfoku mdvészeti iskola

gybgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai intézmény (nem EGYMI)
egységes gydgypedagdgiai modszertani intézmény (EGYMI)
egységes 6voda-bolcsGde

egységes iskola

Osszetett iskola

koz06s igazgatasu kdznevelési intézmény

kollégium

altalanos muvel&dési kozpont

Az intézmény székhelyének telepilése:

Sajatos nevelési igényld gyermekek/tanuldk létszama a 2014. évi oktdberi statisztika alapjan:
(A létszamnak egyeznie kell a 7-18. kérdésre adott létszamadatok 6sszegével.)
Intézményében a mozgasszervi fogyatékos gyermekek/tanuldk létszama:

Intézményében a gyengénlato gyermekek/tanulok létszama:

Intézményében a vak gyermekek/tanuldk létszama:

Intézményében a nagyothallé gyermekek/tanuldk létszama:

Intézményében a siket gyermekek/tanuldk létszama:

Intézményében az enyhén értelmi fogyatékos gyermekek/tanuldk létszama:

Intézményében a kozépsulyosan értelmi fogyatékos gyermekek/tanulok létszama:

Intézményében a sulyosan értelmi fogyatékos (stulyosan, halmozottan sériilt) gyermekek/tanuldk
|étszama:

Intézményében a beszédfogyatékos gyermekek/tanuldk l1étszama:

Intézményében a halmozottan fogyatékos gyermekek/tanuldk létszama:

(Tobb fogyatékossdg egyiittes elGforduldsa esetén.)

Intézményében az autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermekek/tanuldk létszama:

Intézményében az egyéb pszichés fejl6dési zavarral kiizd6 gyermekek/tanuldk 1étszama:

Az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban alkalmazott gyogypedagdgusok szama:
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Teljes dlldasban, vagy részmunkaidében gydgypedagdogus végzettséggel rendelkezd, gyogypedagdgiai
fejlesztést (is) ellaté gydgypedagdgusok szdma. A gydgypedagdgus munkakér nem feltétel.
Amennyiben a gyodgypedagogus végzettséggel rendelkezé szakember fejlesztépedagdgus, tanitd,
tandr stb. munkakérben dolgozik, de gyogypedagdgiai fejlesztést is végez, beszamolando. Tartdsan
tdvol IévGk helyettesitése esetén csak egy f6 szamolandé (helyettesits vagy helyettesitett). Kizardlag
kézalkalmazotti jogviszonyban dllok.

20. EbbdI SNI egylttnevelésben részt vevs gyogypedagogusok szama:

Gydgypedagdgiai intézményben, EGYMI-ben az utazo gyogypedagdgusok, egyéb nevelési-oktatdsi
intézményben az intézmény sajat alkalmazdsdban allé gydgypedagdgusok, akik integrdltan nevelt sajdtos
nevelési igényli gyermekek/tanulék gydgypedagdgiai fejlesztését végzik. Kizdrélag kézalkalmazotti
jogviszonyban dllok.

21. Az SNIegylttnevelésben részt vevék koziil az oligofrénpedagogia szakon végzett gydgypedagdgusok
szama:

(A tébb szakon/szakirdnyon végzett gydgypedagdgusokat valamennyi szakndl/szakirdnyndl jelezni
sziikséges.)

22. Az SNI egyittnevelésben részt vevSk kozil a tanulasban akadalyozottak pedagdgidja
szakon/szakiranyon végzett gyogypedagogusok szama:

23. Az SNI egylttnevelésben részt vevSk kozal az értelmileg akadalyozottak pedagdgidja
szakon/szakirdnyon végzett gyogypedagogusok szama:

24. Az SNI egyittnevelésben részt vevék kozil a latassériltek pedagdgiaja szakon/szakirdanyon végzett
gyogypedagdgusok szama:

25. Az SNI egylttnevelésben részt vevék kozil a hallassériltek pedagdgiaja szakon/szakiranyon végzett
gyogypedagdgusok szama:

26. Az SNI egylttnevelésben részt vev6k kozil a logopédia szakon/szakirdnyon végzett
gyogypedagdgusok szama:

27. Az SNI egylttnevelésben részt vev6k kozil a szomatopedagdgia szakon/szakirdnyon végzett
gyogypedagdgusok szama:

28. Az SNI egyuttnevelésben részt vevSk koézil a pszichopedagdgia szakon/szakiranyon végzett
gyogypedagdgusok szama:

29. Az SNI egyittnevelésben részt vev6k kozil az autizmus spektrum pedagdgidja szakirdnyon végzett
gyogypedagdgusok szama:

30. Azintézmény alkalmazasaban allo, dvoddkban utazd gydgypedagdgusi feladatot ellatok szama:

Gyodgypedagdgiai intézményben, EGYMI-ben azok az utazé gydgypedagdgusok, akik integrdltan
nevelt OVODAS sajdtos nevelési igényli gyermekek gydgypedagdgiai fejlesztését végzik. Kizdrdlag
kézalkalmazotti jogviszonyban dllok.

31. Azintézmény altal utazo gyogypedagdgusi feladatokra alkalmazott éraaddk szama:

Az intézménnyel polgdri jogviszonyban dllé éraado gydgypedagdgusok szadma, akik sajdtos nevelési
igényli gyermekek, tanulok egyiittnevelését segitik.

32. Azintézményben SNI ellatast biztositd utazé gydgypedagdgusok szama:

Kizarélag tébbségi intézmények esetén azoknak a gydgypedagdgusoknak a szdma, akik mds
intézmény (EGYMI, gydgypedagdgiai intézmény, egyéb nevelési-oktatdsi intézmény) alkalmazdsdban
dllnak, és utazo gydgypedagdgusként integrdltan nevelt sajdtos nevelési igény gyermekek
gyogypedagdgiai fejlesztését végzik.

33. Az intézményben gydgypedagdgiai fejlesztés (SNI habilitacidé) szempontjdbdl ellatatlan
gyermekek/tanulék szama:

204



34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.

46.

47.

48.

(A létszamnak meg kell egyeznie a 34-45. kérdésekre adott létszdmadatok Gsszegével.)
Az elldtatlan mozgasszervi fogyatékos gyermekek/tanuldk szama:

Az ellatatlan gyengénlato tanuldk szama:

Az elldtatlan vak gyermekek/tanuldk szama:

Az ellatatlan nagyothallé gyermekek/tanulék szama:

Az ellatatlan siket gyermekek/tanuldk szama:

Az ellatatlan enyhén értelmi fogyatékos gyermekek/tanuldk szama:

Az elldtatlan kozépsulyosan értelmi fogyatékos gyermekek/tanuldk szama:

Az elldtatlan sulyosan értelmi fogyatékos (sulyosan, halmozottan sértlt) gyermekek/tanulék szama:
Az elldtatlan beszédfogyatékos gyermekek/tanuldk szama:

Az elldtatlan halmozottan fogyatékos gyermekek/tanuldk szama:

(Tébb fogyatékossdg egylittes eléforduldsa esetén.)

Az ellatatlan autizmus spektrum zavarral él6 gyermekek/tanuldk szama:

Az ellatatlan egyéb pszichés fejlédési zavarral él6 gyermekek/tanuldk szama:

Kérjik, az alabbi skalan értékelje intézményében a sajatos nevelési igényl tanuldk ellatasahoz
rendelkezésre allo akadalymentesitést.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 6 7 Teljes mértékben

Kérjik, az aldbbi skalan értékelje intézményében a sajatos nevelési igényl tanuldk ellatdsdhoz
rendelkezésre all6 fejleszt6 helyiségeket.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 6 7 Teljes mértékben

Kérjik, az aldbbi skalan értékelje intézményében a sajatos nevelési igényl tanuldk elldtdsdhoz
rendelkezésre allo fejleszt6eszkozoket és egyéb specialis taneszkdzoket.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 6 7 Teljes mértékben

KdGszdnjiik, hogy részt vett felmérésiinkben! Pedagdgiai munkdjahoz tovabbi sok sikert kivanunk!
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3. SZAMU MELLEKLET

Az ELOVIZSGALATBAN RESZT VEVO INTEZMENYEK MEGYEI, TANKERULETI MEGOSZLASA

megye tankeriilet KIR intézmények szama kitlts :rz\;o;z:\ények ki:i,':‘ffi

Osszes 292 282 96,58%

KLIK Budapesti I. Tankeriilete 8 8 100,00%

KLIK Budapesti Il. Tankeriilete 15 15 100,00%

KLIK Budapesti lll. Tankeriilete 22 22 100,00%

KLIK Budapesti IV. Tankeriilete 16 16 100,00%

KLIK Budapesti V. Tankeriilete 6 6 100,00%

KLIK Budapesti VI. Tankeriilete 7 7 100,00%

KLIK Budapesti VII. Tankeriilete 4 4 100,00%

KLIK Budapesti VIII. Tankerulete 10 8 80,00%

KLIK Budapesti IX. Tankeriilete 11 11 100,00%

KLIK Budapesti X. Tankerilete 14 13 92,86%

Budapest (1) KLIK Budapesti XI. Tankerllete 18 17 94,44%
KLIK Budapesti XII. Tankerilete 10 9 90,00%

KLIK Budapesti XIIl. Tankerilete 12 11 91,67%

KLIK Budapesti XIV. Tankeriilete 26 26 100,00%

KLIK Budapesti XV. Tankeriilete 12 12 100,00%

KLIK Budapesti XVI. Tankeriilete 14 14 100,00%

KLIK Budapesti XVII. Tankeriilete 10 10 100,00%

KLIK Budapesti XVIII. Tankerilete 19 18 94,74%

KLIK Budapesti XIX. Tankerulete 13 12 92,31%

KLIK Budapesti XX. Tankeriilete 12 12 100,00%

KLIK Budapesti XXI. Tankerilete 16 15 93,75%

KLIK Budapesti XXII. Tankertlete 12 11 91,67%

KLIK Budapesti XXIIl. Tankeriilete 5 5 100,00%

0sszes 94 93 98,94%

KLIK Bacsalmasi Tankeriilete 3 3 100,00%

KLIK Bajai Tankeriilete 12 12 100,00%

KLIK Janoshalmi Tankeriilete 3 3 100,00%

KLIK Kalocsai Tankeriilete 10 10 100,00%
Bacs-Kiskun | KLIK Kecskeméti Tankeriilete 29 28 96,55%
2) KLIK Kisk6rosi Tankerilete 4 4 100,00%
KLIK Kiskunfélegyhazai Tankeriilete 9 9 100,00%

KLIK Kiskunhalasi Tankeriilete 9 9 100,00%

KLIK Kiskunmajsai Tankeriilete 2 2 100,00%

KLIK Kunszentmiklési Tankeriilete 9 9 100,00%

KLIK Tiszakécskei Tankeriilete 4 4 100,00%

Osszes 73 70 95,89%

Baranya (3) | KLIK BSlyi Tankeriilete 3 2 66,67%
KLIK Komléi Tankeriilete 5 5 100,00%

KLIK Mohacsi Tankerilete 9 8 88,89%
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KLIK Pécsi Tankeriilete 27 27 100,00%

KLIK Pécsvaradi Tankeriilete 3 3 100,00%

KLIK Sasdi Tankeriilete 5 5 100,00%

KLIK Sellyei Tankerilete 6 5 83,33%

KLIK Siklési Tankeriilete 10 10 100,00%

KLIK Szentl6rinci Tankerilete 2 2 100,00%

KLIK Szigetvari Tankeriilete 3 3 100,00%

Osszes 63 61 96,83%

KLIK Békési Tankeriilete 3 3 100,00%

KLIK Békéscsabai Tankerilete 26 24 92,31%

KLIK Gyomaendrddi Tankeriilete 3 3 100,00%

Békes (4) KLIK Gyulai Tankeriilete 6 6 100,00%
KLIK Mez6kovacshazi Tankeriilete 7 7 100,00%

KLIK Oroshazi Tankeriilete 5 5 100,00%

KLIK Sarkadi Tankeriilete 6 6 100,00%

KLIK Szarvasi Tankeriilete 2 2 100,00%

KLIK Szeghalmi Tankeriilete 5 5 100,00%

Osszes 184 181 98,37%

KLIK Cigandi Tankeriilete 8 8 100,00%

KLIK Edelényi Tankeriilete 11 11 100,00%

KLIK Encsi Tankeriilete 11 11 100,00%

KLIK Gonci Tankeriilete 7 7 100,00%

KLIK Kazincbarcikai Tankeriilete 10 10 100,00%

KLIK MezG6csati Tankeriilete 5 5 100,00%

KLIK Mez6kovesdi Tankeriilete 8 8 100,00%

Borsod-Abauj-

Zemplén (5) | KLIK Miskolci Tankerdilete 60 59 98,33%
KLIK Ozdi Tankertilete 14 12 85,71%

KLIK Putnoki Tankeriilete 6 6 100,00%

KLIK Sarospataki Tankeriilete 9 9 100,00%

KLIK Satoraljaujhelyi Tankeriilete 2 2 100,00%

KLIK Szerencsi Tankeriilete 12 12 100,00%

KLIK Sziksz6i Tankeriilete 6 6 100,00%

KLIK Tiszaujvarosi Tankeriilete 9 9 100,00%

KLIK Tokaji Tankeriilete 6 6 100,00%

osszes 69 69 100,00%

KLIK Csongradi Tankeriilete 1 1 100,00%

KLIK Hoédmezdévasarhelyi Tankeriilete 9 9 100,00%

Csongréd (6) KLIK Kisteleki Tankeriilete 2 2 100,00%
KLIK Makai Tankeriilete 8 8 100,00%

KLIK Mérahalmi Tankeriilete 6 6 100,00%

KLIK Szegedi Tankeriilete 36 36 100,00%

KLIK Szentesi Tankeriilete 7 7 100,00%

Fejér (7) osszes 111 111 100,00%
KLIK Bicskei Tankeriilete 11 11 100,00%
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KLIK Dunaujvarosi Tankeriilete 17 17 100,00%
KLIK Enyingi Tankeriilete 3 3 100,00%
KLIK Gardonyi Tankerilete 5 5 100,00%
KLIK Martonvasari Tankeriilete 7 7 100,00%
KLIK Mdri Tankeriilete 7 7 100,00%
KLIK Polgardi Tankeriilete 7 7 100,00%
KLIK Sarbogardi Tankeriilete 8 8 100,00%
KLIK Székesfehérvari Tankeriilete 46 46 100,00%
Osszes 128 126 98,44%
KLIK Csornai Tankeriilete 8 8 100,00%
KLIK Gy6ri Tankerilete 64 63 98,44%
Gyér-Moson- | KLIK Kapuvari Tankeriilete 4 4 100,00%
Sopron (&) || 1k Mosonmagyarévéri Tankeriilete 20 20|  100,00%
KLIK Pannonhalmi Tankerilete 5 4 80,00%
KLIK Soproni Tankeriilete 24 24 100,00%
KLIK Téti Tankerilete 3 3 100,00%
Osszes 118 109 92,37%
KLIK Balmazujvarosi Tankerilete 4 3 75,00%
KLIK Berettyoujfalui Tankerulete 10 7 70,00%
KLIK Debreceni Tankeriilete 57 57 100,00%
KLIK Derecskei Tankeriilete 6 6 100,00%
Hajdu-Bihar
(9) KLIK Hajdub6sz6rményi Tankerilete 9 7 77,78%
KLIK Hajduhadhazi Tankerilete 2 1 50,00%
KLIK Hajdiinanasi Tankeriilete 3 3 100,00%
KLIK Hajduszoboszléi Tankerilete 10 9 90,00%
KLIK Nyiradonyi Tankeriilete 8 8 100,00%
KLIK PUspokladényi Tankerilete 9 8 88,89%
osszes 82 82 100,00%
KLIK Bélapatfalvai Tankeriilete 2 2 100,00%
KLIK Egri Tankeriilete 22 22 100,00%
Heves (10) KLIK Fiizesabonyi Tankeriilete 8 8 100,00%
KLIK Gyongyosi Tankeriilete 22 22 100,00%
KLIK Hatvani Tankeriilete 13 13 100,00%
KLIK Hevesi Tankeriilete 9 9 100,00%
KLIK Pétervasari Tankeriilete 6 6 100,00%
Osszes 71 67 94,37%
KLIK Jaszapati Tankeriilete 5 5 100,00%
KLIK Jaszberényi Tankeriilete 4 4 100,00%
KLIK Karcagi Tankeriilete 5 5 100,00%
Jasz-Nagykun- | KLIK Kunhegyesi Tankerilete 4 3 75,00%
Szolnok (11) KLIK Kunszentmartoni Tankeriilete 8 8 100,00%
KLIK Mez6turi Tankeriilete 2 2 100,00%
KLIK Szolnoki Tankerilete 38 35 92,11%
KLIK Tiszafiiredi Tankeriilete 1 1 100,00%
KLIK Torokszentmikldsi Tankeriilete 4 4 100,00%
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Osszes 74 69 93,24%

KLIK Esztergomi Tankeriilete 17 17 100,00%

Komarom- KLIK Kisbéri Tankeriilete 7 7 100,00%
Esztergom KLIK Komaromi Tankeriilete 11 11 100,00%
(2 KLIK Oroszlanyi Tankerilete 7 5 71,43%
KLIK Tatai Tankeriilete 7 7 100,00%

KLIK Tatabanyai Tankerilete 25 22 88,00%

oOsszes 65 60 92,31%

KLIK Balassagyarmati Tankerilete 12 11 91,67%

KLIK Batonyterenyei Tankeriilete 2 2 100,00%

Nograd (13) | KLIK pésztsi Tankerillete 13 11 84,62%
KLIK Rétsagi Tankeriilete 10 10 100,00%

KLIK Salgétarjani Tankerilete 21 19 90,48%

KLIK Szécsényi Tankeriilete 7 7 100,00%

oOsszes 242 237 97,93%

KLIK Asz6di Tankeriilete 8 8 100,00%

KLIK Budakeszi Tankeriilete 16 16 100,00%

KLIK Ceglédi Tankeriilete 33 33 100,00%

KLIK Dabasi Tankeriilete 12 12 100,00%

KLIK Dunakeszi Tankerilete 14 12 85,71%

KLIK Erdi Tankeriilete 17 17 100,00%

KLIK GodollGi Tankerilete 22 21 95,45%

KLIK Gyali Tankeriilete 7 7 100,00%

Pest(14) | KLIK Monori Tankeriilete 15 15|  100,00%
KLIK Nagykatai Tankeriilete 16 16 100,00%

KLIK Nagykd&rosi Tankeriilete 5 5 100,00%

KLIK Pilisvorosvari Tankertlete 10 9 90,00%

KLIK Rackevei Tankeriilete 8 8 100,00%

KLIK Szentendrei Tankeriilete 17 16 94,12%

KLIK Szigetszentmikldsi Tankeriilete 15 15 100,00%

KLIK Szobi Tankeriilete 5 5 100,00%

KLIK Vaci Tankeriilete 17 17 100,00%

KLIK Vecsési Tankeriilete 5 5 100,00%

Osszes 84 83 98,81%

KLIK Barcsi Tankeriilete 5 5 100,00%

KLIK Csurgdéi Tankeriilete 5 5 100,00%

KLIK Fonyddi Tankeriilete 12 12 100,00%

Somogy (15) | KLIK Kaposvari Tankeriilete 25 25|  100,00%
KLIK Marcali Tankeriilete 11 11 100,00%

KLIK Nagyatadi Tankeriilete 8 8 100,00%

KLIK Siéfoki Tankeriilete 14 14 100,00%

KLIK Tabi Tankertlete 4 3 75,00%

Szabolcs- osszes 158 158 100,00%
Szatmar-Bereg | k1K Baktaléranthazi Tankeriilete 6 6 100,00%
(o) KLIK Csengeri Tankeriilete 5 5 100,00%
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KLIK Fehérgyarmati Tankeriilete 17 17 100,00%

KLIK Ibranyi Tankeriilete 4 4 100,00%

KLIK Kemecsei Tankeriilete 7 7 100,00%

KLIK Kisvardai Tankeriilete 18 18 100,00%

KLIK Matészalkai Tankeriilete 21 21 100,00%

KLIK Nagykall6i Tankeriilete 6 6 100,00%

KLIK Nyirbatori Tankeriilete 14 14 100,00%

KLIK Nyiregyhazi Tankeriilete a4 44 100,00%

KLIK Tiszavasvari Tankerilete 6 6 100,00%

KLIK Vasarosnaményi Tankeriilete 6 6 100,00%

KLIK Zahonyi Tankeriilete 4 4 100,00%

osszes 48 45 93,75%

KLIK Bonyhadi Tankeriilete 8 8 100,00%

KLIK Dombévari Tankeriilete 6 6 100,00%

Tolna (17) | KLIK Paksi Tankeriilete 8 8|  100,00%
KLIK Szekszardi Tankerulete 17 14 82,35%

KLIK Tamasi Tankeriilete 5 5 100,00%

KLIK Tolnai Tankeriilete 4 4 100,00%

Osszes 71 70 98,59%

KLIK Celldomolki Tankeriilete 5 5 100,00%

KLIK Kormendi Tankeriilete 9 9 100,00%

Vas (18) KLIK K&szegi Tankeriilete 7 7 100,00%
KLIK Sarvari Tankeriilete 8 8 100,00%

KLIK Szentgotthardi Tankeriilete 1 1 100,00%

KLIK Szombathelyi Tankerilete 36 35 97,22%

KLIK Vasvari Tankeriilete 5 5 100,00%

Osszes 102 100 98,04%

KLIK Ajkai Tankeriilete 8 8 100,00%

KLIK Balatonalmadi Tankeriilete 5 5 100,00%

KLIK Balatonfiiredi Tankerilete 6 5 83,33%

KLIK Devecseri Tankeriilete 7 7 100,00%

Veszprém (19) | kLIK Papai Tankeriilete 15 15 100,00%
KLIK Simegi Tankerulete 5 4 80,00%

KLIK Tapolcai Tankeriilete 9 9 100,00%

KLIK Varpalotai Tankeriilete 9 9 100,00%

KLIK Veszprémi Tankeriilete 31 31 100,00%

KLIK Zirci Tankeriilete 7 7 100,00%

osszes 86 86 100,00%

KLIK Keszthelyi Tankeriilete 14 14 100,00%

KLIK Lenti Tankerilete 8 8 100,00%

Zala(20) | KLIK Letenyei Tankeriilete 6 6|  100,00%
KLIK Nagykanizsai Tankeriilete 18 18 100,00%

KLIK Zalaegerszegi Tankeriilete 35 35 100,00%

KLIK Zalaszentgroti Tankerilete 5 5 100,00%
mind6sszesen: 2215 2159 97,47%
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4, s7AMU MELLEKLET

Az EL6VIZSGALAT INFRASTRUKTURALIS FELTETELEKRE VONATKOZO ADATAI

ElGvizsgalatunk tervezett céljai kozott nem szerepelt az intézmények infrastrukturalis feltételeinek

vizsgalata, azonban a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont kérésének megfeleléen a kérdGivben a

sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk intézményes nevelését tdmogatd infrastruktdrdra vonatkozé

kérdés is megjelent. A kévetkez6kben ezeket az eredményeket mutatjuk be.

A vizsgalatban részt vevé intézményeknek hét fokozatu skalan harom szempontbdl kellett értékelniiik a

rendelkezésiikre 3ll6 infrastrukturat: az akadalymentesités, az egészségligyi és pedagdgiai célu

habilitaciéra és rehabilitacidra alkalmas fejleszt6 helyiségek, valamint a rendelkezésre all6 specidlis

eszk6zok szempontjabdl. Ez utdbbi esetében a kérddivben altalanos kategoriat hasznaltunk, azaz nem

kilonitettiik el a kiilonb6z6 eszkoztipusokat (korrektiv, kompenzald eszk6zok, hely-és helyzetvaltoztatd

eszk6zok, specialis taneszk6zok, IKT eszk6zok, fejlesztGeszkozok).

Sajdtos nevelési igényli gyermekek, tanuldk intézményes nevelését tamogato infrastruktura megyei

bontdsban

Rendelkezésre

Az intézmény meavéie Rendelkezésre allo | Rendelkezésre all6 allo
y meeyel akadalymentesités | fejleszté helyiségek specialis
eszkdzok

Mean 2,77 3,70 3,30
Budapest

Mode 1 5 1

Mean 3,60 4,65 4,32
Bacs-Kiskun

Mode 1 4 4

Mean 3,39 4,36 4,16
Baranya

Mode 1 4 5

Mean 4,16 4,61 4,48
Békés

Mode 1 5 5

Mean 3,74 4,33 3,77
Borsod-Abauj-Zemplén

Mode 1 5 5

Mean 3,62 4,33 4,26
Csongrad

Mode 1 5 3

Mean 3,38 4,30 4,14
Fejér

Mode 1 7 4

Mean 3,39 4,41 3,64
Gydér-Moson_Sopron

Mode 1 4 3

Mean 3,28 4,01 3,59
Heves

Mode 1 4 4
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Mean 3,56 4,93 4,56
Hajdu-Bihar

Mode 1 5 5

Mean 3,34 4,63 4,45
Jasz-Nagykun-Szolnok

Mode 1 7 5

Mean 3,55 4,39 4,16
Komarom-Esztergom

Mode 1 4 4

Mean 3,38 3,98 3,73
Nograd

Mode 1 1 5

Mean 3,54 3,79 3,59
Pest

Mode 1 2 5

Mean 4,35 4,61 4,43
Somogy

Mode 1 5 4

Mean 3,68 4,11 3,66
Szabolcs-Szatmar-Bereg

Mode 1 5 5

Mean 3,58 4,60 4,36
Tolna

Mode 1 7 5

Mean 3,46 4,21 4,30
Vas

Mode 1 7 4

Mean 3,51 3,99 3,84
Veszprém

Mode 1 4 3

Mean 3,74 4,56 4,41
Zala

Mode 1 5 4

A harom fenti szempont atlagértékeit Osszehasonlitva, orszagos szinten az akadalymentesités
rendelkezésre allasa kapta a legalacsonyabb értéket. Kedvezébbnek itélték helyzetiiket az intézmények a
specialis eszkdzallomany szempontjabdl, melynek hatterében bizonyra nagy szerepet jatszanak az elmult
10 év unids forrasai, a HEFOP és TAMOP keretében megjelent palyazatok. A harom szempont kozil
leginkabb a fejlesztésre hasznalhatd helyiségek rendelkezésre allasaval elégedettek a nevelési-oktatasi

intézmények.

Megyei bontdsban vizsgalva az infrastrukturdval vald elégedettséget, két megye kivételével valamennyi
megyében az orszagos szintnek megfelel6 rangsor alakult ki a szempontok mentén. A megyei
atlagértékeket egymdashoz hasonlitva megallapithatd, hogy az intézmények akadalymentesitésével
leginkabb Somogy megyében, legkevésbé a févarosban elégedettek. A fejleszt6 helyiségek és a specidlis
eszkozok rendelkezésre allasaval leginkabb Hajdu-Bihar megyében, legkevésbé a févarosban elégedettek
az intézmények. Az adatokat attekintve lathatd, hogy mindhdarom szempont esetében a f&varosi
intézmények elégedettsége volt a legalacsonyabb. Az atlagértékek — mivel értékelésrél, mingsitésrél van

sz6 — az infrastrukturalis helyzetkép mellett természetesen az intézményi elvdrasokat is visszatikrozik.

A modduszértékeket attekintve az akadalymentesités esetében a legegységesebb a kép: valamennyi

megyében a leggyakoribb valasztas a legalacsonyabb érték volt (1). A fejlesztd helyiségek és a specialis
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eszkozok tekintetében mar differencidltabb képet kapunk megyei bontasban, mindkét szempont mentén

az egész értéktartomanyban taldlunk méduszértékeket.

Intézménytipusonként vizsgalva az intézmények rendelkezésére alld infrastrukturat, lathatd, hogy sajatos
nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésére, oktatdsara létrehozott intézmények atlagértékei
valamennyi szempont mentén a magasabb tartomanyban taldlhatdk. Nem véletlen, hiszen ezek a specialis
intézmények a sajatos nevelési igény egy tipusara specializalédtak, és igyekeztek a specidlis elldtdshoz

szlikséges valamennyi feltételt megteremteni.

Sajdtos nevelési igényli gyermekek, tanuldk intézményes nevelését tamogatd infrastruktira

intézménytipusonként
e Rendelkezésre 4ll6 | Rendelkezésre allé Rfen,delkez.?s.re
Az intézmény tipusa . s . p y allé specialis
akadalymentesités | fejlesztd helyiségek o
eszkdzok

Mean 3,55 4,48 4,18
altalanos iskola

Mode 1 5 5

Mean 3,35 3,86 3,24
szakiskola

Mode 1 1 3

Mean 3,38 3,39 2,83
szakkozépiskola

Mode 1 1 1

Mean 2,92 2,44 2,06
gimnazium

Mode 1 1 1
gyogypedagdgiai, konduktiv | Mean 3,88 4,40 4,32
pedagdgiai intézmény (nem

Mode 6 5 4
EGYMI)
egységes gyogypedagogiai | Mean 3,81 4,70 5,09
madszertani intézmény

Mode 2 6 6
(EGYMI)

Mean 2,25 2,50 2,25
egységes iskola

Mode 1 1 2

Mean 3,30 3,80 3,36
Osszetett iskola

Mode 1 1 1
kozo6s igazgatasu Mean 3,54 4,27 3,76
kdznevelési intézmény Mode 1 5 2
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5. SZAMU MELLEKLET

MUNKAKORI LEIRAS

gyogypecaagogus
1. A munkahely megnevezése:
. i k.!taiénos Iskola

2. A munkakdr megnevezése:
gyogypedagogus

3. A munkakér betbltésének foltételei:
gybégypedagdgus, logopédia-pszichopedagégia szakos tanar

4. A munkavégzés konkrét helye:
i ‘%Ita(énos iskola

5. A munkaidé beosgztasa:
Térvény aital elirt heti 6raszam *~

6. Kbzvetlen felettes:
lgazgat6, igazgaté helyettesek

7.Kapcsolati rendszer:
Elsédleges kapcsolat: osztalyféntkdk
Masodlagos kapcsolat: az adott gyermekkel foglalkozé pedagogusok
Alkalmanként: szakértéi bizottsagok, Nevelési Tanacsado, Beszédjavitd
Intézet, EGYMI '

8. Feladatok részletes felsoroldsa:
a. Altalénos faladatok:

- segiti a pedagogiai diagnozis értelmezését

- elsbsorban az organikus okokra visszavezethetd SNI tanuldk ellatasat végzi

- javaslatot tesz a gyogypedagoégia- specifikus modszereke, médszerkombinaciok

- alkalmazasara, az egyéni fejlesztési szikségletekhez igazodé médszervaltasokra

- tanacsot ad a pedagogusoknak, szildknek

- kapecsolatot tart a szilékkel a rehabilitacio sikerességét szolgalé ismeretek
atadasaval

- figyelemme! kiséri a tanuld haladasat, részt vesz a részeredmények
értékelésében

- terapias fejlesztStevékenységet végez a tanuldval valo - kozvetien
foglalkozasokon- egyéni fejlesztési terv alapjan a rehabilitaciés fejlesztést
szolgél6 érakeretben- ennek soran tamaszkodik a tanulé meglévé képességeire,
az ép funkcidkra

- minden tanév szeptemberében az els6 évfolyam képességfelimérését elvegzi, az
eredményeket az érintett osztalyfénskokkel megbeszeli
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munkaéjanak alapvetd irnyitdja nem a tananyag, hanem a tanulék képessége
,Qvégypedagbgusi mentalitas” dtadasa az iskolaban tanité pedagégusoknak
rendszeres hospitalds az osztalyokban

rendszeres konzuitacié a pedagogusokkal

programokat, programcsomagokat allit ossze

egylitmiikddik a tdbbségi pedagdgusokkal, nyomon koveti a tanuidk
elbhalad4sat, javaslatokat fogalmaz meg az egyéni fejlesztési szlkségletekhez
igazod6 modszervaltasokra

kozremiikodik az integralt nevelés, oktatds keretein beliil a tanitasi érakba
beépils rehabiliticios tevékenység tervezésében, ezt kovetéen a
konzultaciékban

rendszeresen részt vesz a munkdjat segitd tovabbképzéseken

kapcsolatot tart més iskoldk gyégypedagbgusaival, valamint az Ugyben
kompetens személyekkel, intézményekkel

rugaimasan alkaimazkodik az iskola szerte4gazé feladataihoz

részt vesz az iskola értekezletein, tanacskozasain

felkérésre elbadast tart

évente beszamol ~ az igazgaté altal meghatarozott médon — a fejleszté munkaba
bevont tanulok elémenetelérdl

a gyermekek {igyeiben team-munka kertében vagy tadgabb neveldi kbzdsségben
javaslattevé és értékeld funkciot gyakorol

az iskola anyagi lehetéségeit figyelembe véve az igazgatd engedélyével specidlis
tanterv, tankdnyvek, tanulasi segédletek biztositasa

a gyermekek, tanulék emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartja

személyes példamutatasaval erbsiti a tanuldktol elvart normék betartaséat

a munkatervben el6irt fogadéérakat tart

a 15/2006.(1V.3.)OM rendelet alapjan szakmat kompetencigjanak hatérait
megtartja

koordinalé funkci6 eliatasa: az igazgatd megbizasabdl iranyitja, szakmai
munkajukat segiti az iskolédban miikdds fejleszté foglalkozasoknak (szamitégépes
diszlexia, egyéb fejlesztd foglalkozéasok)

munkahelyére az SZMSZ altal el6irtak szerint érkezik

az iskola dsszes dolgozdjara valé tilaimakat betartia

megbizasait - akar irashan, akér széban kapja — maradéktalanul végrehaitja

b. Dokumentdcibs feladatok:

habilitaciés napl6 vezetése

egyéni fejiédési lapok vezetése
egyéni fejlesztési terv készitése
tanuiék nyilvantartasa

munkaterv készitése

statisztikak, kimutatasok készitése
Srarendkészités

vizsgalatok kezdeményezése a Nevelési Tanacsadénal, vagy a Szakértsi
Bizottsagnal

pedagogiai vélemények irasa
fejlesztd anyagok dsszedllitasa
kontrollvizsgéalatok kezdeményezése
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- iktatas, adminisztralas
9. Hatagkorok és jogok:

Specialis végzettségébdl eredden a gyermekek fejlddése érdekében joga és
kdtelessége a pedagbégust tajékoztatni a tanuldk elémeneteléré| ill. adott esetben a
gyermek egyéni haladasi tempdjara javaslatot tenni.

Kozvetlen feletiesei biztositiak szamara, hogy hozzajusson a munkéjahoz szikséges
ismeretekhez ( aktualitasok, jogszabdlyi valtozasok, palyazati felhivasok...).
Személyét, mint a pedagogus kozosség tagjat megbecsiljék, személyiségi jogait
fiszteletben tartsak, neveldi-oktatdi tevékenységét elismerjék.

10. Felelsséqi kor:

Felelés a fejleszté foglalkozasok hatékonysaganak és szakszer(iségének
biztositasaban.

11. Tovabbképzéssel kapcsolatos eivarasok:

Az 6nképzés mellett a human fejlesztési tervnek megfelelden részt vesz
tanfolyamokon, tovabbképzéseken é&s az ott megszerzett ismereteit tovabb adja a
tantestillet tagjainak.

12. Munka és védSruha ellatas:

A torvény altal eldirt idészakonként kdpeny vasérlasara jogosult.

13. Titoktartisi kbtelezettséq:

Az iskola bels6 életével kapcsolatos belsd informéaciokat, a tanuldk teljesitményeét
tartalmazo értékeléseket szolgalati titokként kezeli. Megszegésiik fegyelmi eljarast
von maga utan.

Késziilt .
Hatalyos: E munkakdri leiras visszavonasig érvényes.

Tovabba elvégzi mindazt a munkakdréhez tartozé szakmai feladatot, amellyel a
felettese megbizza. e :

v e

Lite i e
o j’gazg-été.

A fenti munkakori leirast elolvastam és magamra nézve kotelezé érvénylinek
tartom. ;

TN ~

R TR .
\

gydgypedagogus
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6. SZAMU MELLEKLET

MUNKAKORI LE[RASOK TARTALOMELEMZESENEK OSSZEGZO ADATTABLAJA
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7.SZAMU MELLEKLET

LEVEL AZ ALLAMI FENNARTASU NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYEK VEZETOINEK

Tisztelt Intézményvezetd Asszony!

Tisztelt Intézményvezeté Ur!

Az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Kar Neveléstudomanyi Doktori Iskolajanak hallgatojaként
folytatott doktori kutatashoz kérjiik szives kozremiikodését. A kutatas az egyiittnevelésben részt
vevo gyogypedagogusok tevékenységkorére, szerepeire, kompetencidira iranyul. A vizsgalat
célja, hogy feltérképezze és elemezze a sajatos nevelési igényll gyermekek és tanulok
egyiittnevelését tamogatd gyogypedagodgiai humaneréforrast, javaslatokat tegyen az ellatas
optimalizacidjara, mind az intézmény, a gyogypedagdgus kollégak, mind a sajatos nevelési

igényl gyermekek, tanulok érdekében.

Tisztelettel kérjiik, amennyiben az On intézménye alkalmaz egyiittnevelésben részt vevé
gyogypedagdgusokat, vagy egyéb formaban kapcsolatban all veliik, kozremitkddésiiket kérve,

sziveskedjék szamukra az alabbi linken talalhat6 kérddivet tovabbitani:

http://www.kerdoivem.hu/kerdoiv/766636538/

Amennyiben a kutatas eredményeirdl tajékoztatast igényel, kérjiik, a gypkutatas@gmail.com e-

mail cimen jelezze felénk.
Szives kozremikodését ezuton is kdszonom!

Mile Aniko
okleveles gyogypedagogus
PhD hallgat6
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8. SZAMU MELLEKLET

LEVEL AZ EGYUTTNEVELEST TAMOGATO GYOGYPEDAGOGUSOK SZAMARA

Kedves Gyodgypedagogus Kolléga!

Az ELTE Pedagdgiai és Pszichologiai Kar Neveléstudomanyi Doktori Iskolajanak hallgatojaként
folytatott doktori kutatashoz kérjiik szives kozremiitkodését. A kutatas az egyiittnevelésben részt
vevo gyogypedagogusok tevékenységkorére, szerepeire, kompetencidira iranyul. A vizsgalat
célja, hogy feltérképezze és elemezze a sajatos nevelési igényli gyermekek ¢€s tanulok
egyliittnevelését tamogatd gyogypedagogiai humaneréforrast, javaslatokat tegyen az ellatas
optimalizacidjara, mind az intézmények, gyogypedagogusok, mind a sajatos nevelési igényii

gyermekek, tanulok érdekében.

Amennyiben On gyégypedagogusként részt vesz az egyiittnevelésben, tigy tisztelettel kérjiik az

alabbi linken talalhatd kérd6iv kitoltésére.

http://www.kerdoivem.hu/kerdoiv/766636538/

Amennyiben a kutatas eredményeirdl tajékoztatast igényel, kérjiik, a gypkutatas@gmail.com e-

mail cimen jelezze felénk.
Szives kdzremiikodését ezhton is kdszonjiik!

Mile Aniké
okleveles gyogypedagogus
PhD hallgato
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9. SZAMU MELLEKLET

KERDOIV EGYUTTNEVELEST TAMOGATO GYOGYPEDAGOGUSOK SZAMARA

Egyiittnevelést tamogato gyogypedagdgusok

Kedves Kolléga!

Kutatdsunkban gyogypedagdgusok egyiittneveléssel kapcsolatos tevékenységkorét, szerepeit, kompetenciait
vizsgaljuk. Tisztelettel megkérjuk, e kérdgiv kitoltésével segitse munkankat! Az adatokat bizalmasan, név nélkdl
kezeljiik, az adatbazist pedig kizardlag jelen kutatas céljaira hasznaljuk fel. A kérdGiv kitoltése kb. 30 percet vesz
igénybe. Tovabbi informacid a gypkutatas@gmail.com e-mail cimen kérhet6. Ezen az elérhetdségen varjuk
tisztelettel esetleges észrevételeit, javaslatait a kérdGivvel, kutatdssal kapcsolatban.

Egylttm(kodését nagyon kdszonjiik!

Mile Anikd
kutatasvezeté

1. Az On sziiletési éve:

2. Az On neme:

férfi
.

né
3. A megye, ahol gy6gypedagdgiai tevékenységet végez:
Budapest
Bacs-Kiskun megye
Baranya megye
Békés megye
Borsod-Abauj-Zemplén megye
Csongrad megye
Fejér megye
GyG6r-Moson-Sopron megye
Hajdu-Bihar megye
Heves megye
Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Komarom-Esztergom megye
Nograd megye
Pest megye

Somogy megye

I [ o Y o o O I IO R

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
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Tolna megye
Vas megye

Veszprém megye

i .

Zala megye
4. A telepiilés tipusa, ahol gyégypedagdgiai tevékenységet végez: (tobb valasz lehetséges)
févaros
megyeszékhely
varos
kozség
5. Az On lakéhelye:
févaros
megyeszékhely
varos
kozség
6. A gyogypedagogus végzettség megszerzésének éve:
7. Kérjik, jelolje, milyen gyogypedagdgiai szakon/szakiranyon végzett! (t6bb vélasz lehetséges)
oligofrénpedagdgia
értelmileg akadalyozottak pedagdgiaja
tanulasban akadalyozottak pedagdgidja
latdssériltek pedagdgidja
hallassériltek pedagdgiaja
logopédia
szomatopedagdgia

pszichopedagogia

[ A e (R N A B I

autizmus spektrumzavarok pedagdgidja

1

sulyosan és halmozottan fogyatékos emberek gydgypedagogiaja

8. Kérjiik, jelolje, gyogypedagogusi szakképzettsége(i) mellett milyen egyéb szakképzettséggel rendelkezik! (tobb
valasz lehetséges)

nem rendelkezem mas képesitéssel
o6vodapedagogus

altaldnos iskolai tanito

altaldnos iskolai tanar

kozépiskolai tanar

[ I D I

pszicholdégus
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szocialpedagdgus

konduktor

egyéb, éspedig: I

9. Az On legmagasabb iskolai végzettsége:

féiskola

1

féiskola és pedagogus szakvizsga

1

egyetem (mesterképzés)

1

egyetem (mesterképzés) és pedagogus szakvizsga
tudomanyos fokozat

10. Kérjik, jel6lje az intézmény tipusat, ahol alkalmazasban all! Azt az intézményt kérjilk megjeldlni, amely
egylttnevelést tamogaté gydgypedagdgiai szolgaltatasokkal bizta meg. Tébbet is jel6lhet, amennyiben
oraadoként, vagy részmunkaidében tobb intézmény is foglalkoztatja. (tobb valasz lehetséges)

EGYMI

egyéb gydgypedagodgiai (konduktiv pedagdgiai) intézmény

6voda

altalanos iskola

szakiskola

szakkozépiskola

gimnazium

alapfoku miivészeti iskola

egységes 6voda-bolcséde

egységes iskola

Osszetett iskola

[ U e (e R [ R R A R

koz06s igazgatdsu kdznevelési intézmény
altaldanos mivel6dési kbzpont
11. Kérjik, amennyiben EGYMI, vagy egyéb gydgypedagdgiai intézmény alkalmazasaban all, rangsorolja az

intézményben specialis koriilmények kozott nevelked6 sajatos nevelési igénnyel rendelkez6 gyermekek, tanulék
csoportjait a tanuldk lIétszama alapjan! 1. sorszammal jeldlje a legnagyobb létszamu populaciét!

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. nincs
mozgdsszervi fogyatékos r r r r r r r r r r r
gyengénlato r r r r r r r r r r -
vak r r - - - - - - - r -
nagyothallé r r r r r r r r r r r
siket r r r r r r r r r r m
enyhén értelmi r r r r r r r r r r r

fogyatékos
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kozépsulyosan értelmi r r r r r r r r r r r
fogyatékos

sulyosan értelmi r r r r r r r r r r r
fogyatékos

beszédfogyatékos r r r r r r r r r r r
halmozottan fogyatékos r r r r r r r r r r r
autizmus spektrum r r r r r r r r r r r
zavarral kiizd6

pszichés fejl6dési r r r r r r r r r r r

zavarral kiizd8

12. Kérjiitk, amennyiben EGYMI, vagy egyéb gyogypedagdgiai intézmény alkalmazasaban allt/all, adja
meg, hany évig végzett oktato-nevel6 munkat kizarélag specialis csoportokban?

13. Kérjiik, jelolje foglalkoztatasanak tipusat! Azt a foglalkoztatast kérjiik megjel6lni, amely az
egyuttnevelést tamogaté gydgypedagdgiai szolgaltatasokra (is) iranyul! (tobb valasz lehetséges)

kodzalkalmazotti jogviszonyban, teljes allasban
kozalkalmazotti jogviszonyban, részmunkaidében
polgari jogviszonyban, draaddként

14. Kérjuk, jelolje, milyen tipusu intézményekben lat el egyiittnevelést tamogaté gyogypedagogiai
szolgaltatasokat! (tobb valasz lehetséges)

-
-
-
-
-

ovoda
altalanos iskola
szakiskola
szakkozépiskola
gimndazium

15. Kérjiik, adja meg az On altal végzett egyiittnevelést tamogaté gyogypedagdgiai szolgaltatasok
Oraszamat az 6vodakra vonatkozéan! Amennyiben tobb dvodaban végez tevékenységet, kérjik, az
Osszesitett 6raszamot adja meg!

16. Kérjiik, adja meg az On &ltal végzett egyiittnevelést tamogaté gydgypedagdgiai szolgaltatasok
Oraszamat az altalanos iskolakra vonatkozéoan! Amennyiben tébb altalanos iskolaban végez
tevékenységet, kérjlik, az sszesitett 6raszamot adja meg!

17. Kérjiik, adja meg az On altal végzett egyiittnevelést tamogaté gyégypedagégiai szolgaltatasok
O6raszamat a szakiskolakra vonatkozéan! Amennyiben tébb szakiskolaban végez tevékenységet, kérjiik, az
Osszesitett 6raszamot adja meg!

18. Kérjiik, adja meg az On altal végzett egyiittnevelést tamogaté gyégypedagégiai szolgaltatasok
Oraszamat a szakkozépiskoldkra vonatkozéan! Amennyiben tobb szakkézépiskolaban végez
tevékenységet, kérjlik, az 6sszesitett 6raszamot adja meg!

19. Kérjiik, adja meg az On altal végzett egyiittnevelést tamogato gydgypedagdgiai szolgaltatasok
d6raszamat a gimnaziumokra vonatkozéan! Amennyiben tobb gimnaziumban végez tevékenységet, kérjiik,
az Osszesitett 6raszamot adja meg!

20. Kérjiik, adja meg az On altal integralt koriilmények kozott, 6vodakban ellatott sajatos nevelési igényii

gyermekek szamat! Amennyiben t6bb 6vodaban végez tevékenységet, kérjiik, az dsszesitett létszamot
adja meg!
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21. Kérjiik, adja meg az On altal integralt koriilmények kozott, altalanos iskoldkban ellatott sajatos
nevelési igényli gyermekek szamat! Amennyiben tobb altalanos iskolaban végez tevékenységet, kérjiik, az
Osszesitett létszamot adja meg!

22. Kérjiik, adja meg az On altal integralt koriilmények kozott, szakiskolakban ellatott sajatos nevelési
igényl gyermekek szamat! Amennyiben t6bb szakiskolaban végez tevékenységet, kérjik, az 6sszesitett
létszamot adja meg!

23. Kérjiik, adja meg az On altal integralt koriilmények kozott, szakkdzépiskolakban ellatott sajatos

nevelési igényli gyermekek szamat! Amennyiben tobb szakkozépiskoldban végez tevékenységet, kérjiik,
az Osszesitett létszamot adja meg!

24, Kérjiik, adja meg az On altal integralt koriilmények kozott, gimnaziumokban ellatott sajatos nevelési
igényli gyermekek szamat! Amennyiben t6bb gimnaziumban végez tevékenységet, kérjiik, az 6sszesitett
létszamot adja meg!

25. Kérjiik, jelolje, egyuttnevelést tamogato tevékenysége milyen sajatos nevelési igénnyel rendelkezé
gyermekekre, tanuldkra terjed ki! (tobb valasz lehetséges)

mozgasszervi fogyatékos
gyengénlato

vak

nagyothallé

siket

enyhén értelmi fogyatékos
kozépsulyosan értelmi fogyatékos
beszédfogyatékos

halmozottan fogyatékos

[ I R [ N R R I

autizmus spektrum zavarral kiizd6

1

pszichés fejl6dési zavarral kiizd6

26. Kérjiik, els6ként valassza ki az alabbi pedagégiai/gyégypedagogiai tevékenységek koziil azokat, amelyeket On
is végez! A kivalasztott tevékenységeket kérjiik, rangsorolja az alapjan, melyiket kedveli leginkdabb, melyikben érzi
a leginkdbb kompetensnek magat! 1. sorszammal jeldlje az On altal leginkabb kedvelt tevékenységet. (tobb valasz
lehetséges egy sorban)

végzem 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
tantargyi jellegd tanitas r r r r r r r r r r r
specialis csoportban
tantargyi jellegd tanitas
tobbségi, integrald r r r r r r r r r r r
csoportban
tantargyi jellegd tanitas
tobbségi nem integralo r r r r r r r r r r r
csoportban
napkozi otthonos
(tanulészobai) nevelés r r r r r r r r r r r
specialis csoportban
napkdzi otthonos
(tanuldszobai) nevelés r r r r r r r r r r r
tobbségi, integrald
csoportban

napkdzi otthonos r r r r r r r r r r r

(tanulészobai) nevelés
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tobbségi, nem integrald
csoportban
egészséglgyi és
pedagogiai célu
habilitacids és
rehabilitacios r r r - - - - - - r
tevékenység kiilon
nevelkedd
gyermekeknél
fejleszt6 foglalkoztatas
beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi r r r r r r r r r r r
nehézséggel kiizd6

gyermekeknél

terapias munka

pedagdgiai r r r r r r r r r r r

szakszolgalatnal
diagnosztikai munka

pedagdgiai r r r r r r r r r r r

szakszolgélatnal

egylttnevelést

e eeial r r r r r r - rr r rr
gydgypedagdgiai

szolgdltatas dvodaban

egylttnevelést

tdmogato

gyogypedagogiai r r r r r r r r r r r
szolgdltatas altalanos

iskolaban

egylttnevelést

tdmogato

gybégypedagogiai r r r r r r r r r r r
szolgdltatas kdzépfoku

iskolaban

egyéb r - £ . c . . ©-° & -

27. Melyik évben kezdett egyiittnevelést tdmogato gyégypedagogiai szolgaltatasokat nyujtani?
28. Kérjiik, jelolje az Onre leginkabb jellemzé allitast!

Egylttnevelést tamogatd gydgypedagogiai szolgaltatasokban valé részvételem munkahelyi vezet6m
dontése volt, én nem akartam ezzel foglalkozni, most sem szivesen teszem.

Egylttnevelést tamogatd gydgypedagogiai szolgaltatasokban valé részvételem munkahelyi vezet6m
dontése volt, én nem akartam ezzel foglalkozni, de mar megszerettem, és szivesen teszem.

EgyUttnevelést tdmogato gydgypedagdgiai szolgdltatasokban vald részvételem munkahelyi vezetém
dontése volt, én szivesen vallaltam.

EgyUttnevelést tdmogato gydgypedagdgiai szolgdltatasokban vald részvételem az én dontésem volt,
melyet munkahelyi vezetém is tdmogatott.

Eleve erre a feladatra alkalmaztak.

29. Kérjiik, jelolje, milyen felkészitésben részesiilt az egylittnevelést tamogato gyogypedagogiai
szolgaltatasok megkezdése el6tt! (tobb valasz lehetséges)

Autodidakta médon magam késziltem fel.
Munkahelyemen belsé képzés keretében.

Pedagodgus-tovabbképzés (tanfolyam) keretében.
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Mar a gydgypedagogus képzés soran felkészitettek ra.
Egyéb, éspedig:

30. Amennyiben részt vett egyuttneveléshez kapcsol6dé pedagdgus-tovabbképzésen (tanfolyamon),
kérjiik, adja meg, hany alkalommal:

31. Amennyiben részt vett egyuttneveléshez kapcsol6dé pedagdgus-tovabbképzésen (tanfolyamon),
kérjiik, adja meg az utolso6 képzés évét!

32. Amennyiben részt vett egyuttneveléshez kapcsol6dé pedagdgus-tovabbképzésen (tanfolyamon),
kérjuk, jelolje részvételének koriilményeit. (tobb valasz lehetséges)

Sajat indittatasbol, sajat er6bél végeztem el.
Sajat indittatasbol, munkahelyi tamogatassal végeztem el.

Sajat indittatasbol, palyazati keretek kozt végeztem el.

Munkahelyi kérésre, sajat er6bél végeztem el.

[ .

Munkahelyi kérésre, munkahelyi tamogatassal végeztem el.

-

Munkahelyi kérésre, palyazati keretek kozott végeztem el.
33. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:

Az egyiittnevelést tamogato gyogypedagogiai tevékenység lényegesen eltér a hagyomanyos, elkilonitett
korulmények kozott folyé gyogyitd neveléstal.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

34. Kérjiik, jel6lje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Ha médom lenne ra, csak kiilonnevelésben vennék részt.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

35. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:

Az egyiittnevelést tamogatoé gyogypedagogus legfontosabb feladata a sajatos nevelési igényi gyermekre irdnyulé
egyéni fejlesztés.

Egyaltaldn nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

36. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Képes vagyok hatékonyan fejleszteni még a legproblémasabb gyermekeket is.

Egydltaldan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

37. Kérijiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:

Ugy érzem, hatékonyan tudok kommunikalni az egyiittnevelésben részt vevé pedagégusokkal és egyéb
szakemberekkel.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

38. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Amennyiben a személyi és targyi feltételek adottak, valamennyi sajatos nevelési igény(i gyermek integralhato.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

39. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Néha Ggy érzem, nem tartozom igazan egy intézményhez (nevelGtestiilethez) sem.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben
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40. Kérjiik, jeldlje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Egyiittnevelést tamogato gyogypedagogusnak lenni szamomra nagy szakmai kihivas.

Egydltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

41. Kérjiik, jeldlje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:

Az egyiittnevelést tamogato gyogypedagogusi tevékenység a szakmai kompetenciak folyamatos fejlesztését
igényli.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

42. Kérjuk, jeldlje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Aki a kiilonnevelésben foly6 gyogyité nevelésben sikeres volt, az az egyiittnevelésben is sikeres lesz.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

43, Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Néha ugy érzem, tul sokat varnak télem.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

44, Kérjik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Az egyiittnevelést tamogatoé gyogypedagogusi tevékenység nagyobb szakmai presztizst jelent a kiilonnevelésnél.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

45, Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Amidta az egyiittnevelésben tevékenykedem, szakmai kapcsolatrendszerem tobbszorosére boviilt.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

46. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
A kiilonnevelés nemcsak a gyermekeket, hanem a gyogypedagogusokat is elkiiloniti.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

47. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Az egyiittnevelést tamogaté gyogypedagogusi tevékenység hatékonysaga nem, vagy alig mérhetd.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

48. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Az integral6 pedagégusokkal folyamatos a szakmai konzultacio.

Egydltaldan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

49, Kérjiik, jeldlje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
A partnerek részérél nincs visszajelzés a munkamrol.

Egydltaldan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

50. Kérijiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:

Az egyiittnevelést tamogatoé gyogypedagogus legfontosabb feladata az integralé pedagogusok szakmai
megsegitése.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

51. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Sajat intézményemben elismerik a munkamat.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben
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52. Kérjiik, jel6lje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
A fogado intézményekben elismerik a munkamat.

Egydltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

53. Kérjiik, jel6lje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:

Egyiittnevelést tamogato gyogypedagdgiai munkam sordn ellatott sajatos nevelési igényli gyermekekkel
bizalomra épiil6, jol miikod6 kapcsolatot épitettem ki.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

54. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Gondoltam mar arra, hogy a gyogypedagdgia helyett valami egészen massal szeretnék foglalkozni.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

55. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
A fogado pedagogusoknak a sajatos nevelési igényli gyermekek sziileivel valé kapcsolattartasban sokat segitek.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

56. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Az integrald intézmények vezetése érdeklédik a munkam irant.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

57. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Az integral6 intézmények pedagdgusai érdeklodnek a munkam irant.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

58. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Ugy érzem, a fogadé intézményekben is tagja vagyok tanari kozosségnek.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

59. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:

Egylittnevelést tamogato gyogypedagogusi munkamban a legnagyobb kihivast szamomra a feln6ttekkel valo
kapcsolattartas (tanacsadas, konzultacid, szupervizio) jelenti.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

60. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Szivesen veszek/vennék részt kéttanaros modellben.

Egydltaldan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

61. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
A fogado intézmények programjaira rendszeresen meghivnak.

Egydltaldan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

62. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Gyakran érzem ugy, hogy az altalam ellatott SNI gyermek csak t6lem kap megértést, odafigyelést.

Egydltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben
63. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Sokat kell tanulnom ahhoz, hogy egyiittnevelést tamogaté gydgypedagdgusi munkamat megfelel6 szinvonalon

végezzem.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben
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64. Kérjiik, jel6lje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Egyiittnevelést tamogato gyogypedagogusi munkamban szamomra a legnagyobb kihivast a gyermekkel valo
foglalkozas jelenti.

Egydltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

65. Kérjlik, jel6lje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Az integral6 pedagégusok gyakran kérnek tanacsot télem.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

66. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
A sajatos nevelési igényli gyermekek sziilei gyakran kérnek tanacsot télem.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

67. Kérjiik, jelolje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal:
Az egyiittnevelést tdmogato gyogypedagdgiai tevékenység nekem valo feladat.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 5 Teljes mértékben

Ko6szonjiik, hogy részt vett felmérésiinkben! Amennyiben a kutatas eredményeirdl tajékoztatast kér, kérjiik, a
megadott e-mail cimen jelezze.
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10. szZAMU MELLEKLET

A GYOGYEDAGOGUSOK KOREBEN VEGZETT iRASBELI KIKERDEZES ADATTABLAI

LEfRO STATISZTIKA

Mean

Az egylttnevelést tamogatod gyogypedagogiai tevékenység lényegesen eltér a hagyomanyos, elkiilonitett 383
korilmények kozott folyd gydgyitd neveléstdl. !

Ha mdédom lenne r3, csak a kilonnevelésben vennék részt. 1,90
Az egylittnevelést tamogatd gyogypedagdgus legfontosabb feladata a sajatos nevelési igény(i gyermekre 373
irdnyuld egyéni fejlesztés. !

Képes vagyok hatékonyan fejleszteni még a legproblémasabb gyermekeket is. 3,68
Ugy érzem, hatékonyan tudok kommunikalni az egyiittnevelésben részt vevé pedagdgusokkal és egyéb 427
szakemberekkel. ’

Amennyiben a személyi és targyi feltételek adottak, valamennyi sajatos nevelési igényl gyermek 5 80
integralhato. !

Néha Ugy érzem, nem tartozom igazan egy intézményhez (nevelGtestilethez) sem. 1,97
Egylttnevelést tamogatd gydgypedagogusnak lenni szamomra nagy szakmai kihivas. 4,16
Az egylittnevelést tamogato gydgypedagdgusi tevékenység a szakmai kompetencidk folyamatos fejlesztését 470
igényli. !

Aki a kiilonnevelésben folyd gydgyitd nevelésben sikeres volt, az az egylttnevelésben is sikeres lesz. 2,86
Néha agy érzem, tul sokat varnak télem. 3,16
Az egylttnevelést tamogatod gyogypedagogusi tevékenység nagyobb szakmai presztizst jelent a )65
kilonnevelésnél. ’

Amidta az egyittnevelésben tevékenykedem, szakmai kapcsolatrendszerem tobbszorosére béviilt. 3,61
A kiilénnevelés nemcsak a gyermekeket, hanem a gydgypedagogusokat is elkuloniti. 3,29
Az egylittnevelést tamogatd gyogypedagdgusi tevékenység hatékonysaga nem, vagy alig mérhetd. 2,60
Az integralo pedagdgusokkal folyamatos a szakmai konzultacié. 3,90
A partnerek részérdl nincs visszajelzés a munkamrél. 2,47
Az egylttnevelést tdmogatd gyogypedagdgus legfontosabb feladata az integrdlé pedagdgusok szakmai 341
megsegitése. !

Sajat intézményemben elismerik a munkamat. 4,06
A fogadd intézményekben elismerik a munkdmat. 3,86
EgyUttnevelést tamogato gydgypedagdgiai munkam soran elldtott sajatos nevelési igény(i gyermekekkel 472
bizalomra épiil6, j6l mlikédé kapcsolatot épitettem ki. !

Gondoltam mar arra, hogy a gydgypedagdgia helyett valami egészen massal szeretnék foglalkozni. 2,03
A fogadd pedagodgusoknak a sajatos nevelési igény(i gyermekek sziileivel valé kapcsolattartasban sokat 348
segitek. !

Az integrald intézmények vezetése érdeklédik a munkam irant. 3,49
Az integrald intézmények pedagdgusai érdeklédnek a munkdm irant. 3,47
Ugy érzem, a fogadd intézményekben is tagja vagyok tandri kdzdsségnek. 3,11
EgyUttnevelést tamogato gydgypedagdgusi munkamban a legnagyobb kihivast szamomra a felnGttekkel valo 5 82
kapcsolattartds (tandcsadas, konzultacid, szupervizid) jelenti. !

Szivesen veszek/vennék részt kéttanaros modellben. 3,69
A fogadd intézmények programjaira rendszeresen meghivnak. 3,13
Gyakran érzem Ggy, hogy az altalam ellatott SNI gyermek csak télem kap megértést, odafigyelést. 2,79
Sokat kell tanulnom ahhoz, hogy egylittnevelést tamogatd gydgypedagdgusi munkamat megfeleld 381
szinvonalon végezzem. !

EgyUttnevelést tamogato gydgypedagdgusi munkamban szamomra a legnagyobb kihivast a gyermekkel valé 311

foglalkozas jelenti.
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Az integrald pedagdgusok gyakran kérnek tanacsot télem. 3,62
A sajatos nevelési igényl gyermekek sziilei gyakran kérnek tanacsot t6lem. 3,19
Az egylittnevelést tamogatd gydgypedagdgiai tevékenység nekem vald feladat. 4,27
OSSZEFUGGESVIZSGALATOK
Az egylttnevelést
tdmogatd
gyégypedagodgusi
tevékenység a
szakmai
kompetenciak
folyamatos
VSZ sziiletési éve fejlesztését igényli.
VSZ sziletési éve Pearson Correlation 1 -,101"
Sig. (2-tailed) ,044
N 400 400
Az egylttnevelést tamogatd Pearson Correlation -,101" 1
gyoégypedagdgusi tevékenység a Sig. (2-tailed) ,044
szakmai kompetencidk folyamatos N
fejlesztését igényli. 400 400
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Az
egylttnevel
ést
tdmogatd
gyogypedag
ogusi
tevékenység
a szakmai
kompetenci
ak
folyamatos
fejlesztését
Control Variables VSZ szlletési éve igényli.
kiilénnevelésben toltott évek VSZ sziletési éve Correlation 1,000 ,021
Significance (2-tailed) . ,771
df 0 199
Az egylttnevelést tamogatd Correlation ,021 1,000
gyogypedagdgusi tevékenység  significance (2-tailed) ,771
a szakmai kompetencidk
folyamatos fejlesztését igényli. 199 0

Aki a specidlis
kortlmények kozott

folyd gyogyitd
nevelésben sikeres
volt, az az
egylttnevelésben is
VSZ sziiletési éve sikeres lesz.
VSZ sziiletési éve Pearson Correlation 1 -,202™
Sig. (2-tailed) ,000
N 400 400
Aki a specidlis korilmények kozott  Pearson Correlation -,202°" 1
foly gyogyit6 nevelésben sikeres  gjg (2-tailed) ,000
volt, az az egylttnevelésben is N
sikeres lesz. 400 400

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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VSZ sziiletési éve

Az egylttnevelést
tamogatd
gybgypedagdgusi
tevékenység
nagyobb szakmai
presztizst jelent a
kulonnevelésnél.

VSZ sziiletési éve Pearson Correlation 1 -,119"
Sig. (2-tailed) ,017
N 400 400
Az egylttnevelést tamogatd Pearson Correlation -,119" 1
gyogypedagdgusi tevékenység Sig. (2-tailed) ,017
nagyobb szakmai presztizst jelent a N
kulonnevelésnél 400 400
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Aki a
kilénnevelé
sben foly6
gyogyité
nevelésben
sikeres volt,
azaz
egylttnevel
VSZ sziiletési ésben is
Control Variables éve sikeres lesz.
kiilonnevelésben toltott évek VSZ szuletési éve Correlation 1,000 -,125
Slgnlflcance (2- 077
tailed)
df 0 199
Aki a kiilénnevelésben folyo Correlation -,125 1,000
gyogyito nevelésben sikeres volt, az  sjgnificance (2-
az egyiittnevelésben is sikeres lesz.  taijled) 077
df 199 0
Akia
kulonnevelésben
folyd gyogyitd
nevelésben sikeres
volt, az az
kilénnevelésben egylttnevelésben is
toltott évek sikeres lesz.
kilénnevelésben téltott évek Pearson Correlation 1 , 221
Sig. (2-tailed) ,002
N 202 202
Aki a killdnnevelésben folyd Pearson Correlation ,2217 1
8yogyitd nevelésben sikeres volt, az  sjg_(2-tailed) ,002
az egyuttnevelésben is sikeres lesz. N 202 400

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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KULONBOZOSEGVIZSGALATOK

Independent Samples Test

K10

Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

F Sig. t df Sig. (2-tailed)
Az fagyuttneYeI_est tar:nogato, Equal variances 2811 094 061 398 951
gyogypedagogiai tevékenység assumed
|ényegesen eltér a hagyomanyos, .
, R R Equal
elkilonitett korilmények kézott qualvariances ,059 218,121 ,953
o Cx not assumed
folyd gydgyitd neveléstél.
. . Equal variances 1150 699 | - 468 398 1640
Ha mdédom lenne ra, csak assumed
kiilonnevelésben vennék részt. Equal variances a7 243,282 638
not assumed
Az 'egyuttne\{elest tdmogatd Equal variances 2476 116 1417 398 157
gyogypedagdgus legfontosabb assumed
feladata a sajatos nevelési
|gen’ny gygrme!(re irdnyuld Equal variances 1382 226,192 168
egyéni fejlesztés. not assumed
Kepes vag.yok’hatekonyan Equal variances 1116 201 165 398 869
fejleszteni még a assumed
legproblémasabb gyermekeket .
Equal
is. qualvariances -170| 259,239 ,865
not assumed
Ugy erzer.n,’ha.tekonyan tudok Equal variances 040 841 273 398 785
kommunikalni az assumed
egylttnevelésben részt vevg
5 kkal é $ Equal vari
pedagogusokkal és egyéb qual variances 281 258,339 779
szakemberekkel. not assumed
Am(?nnylben a személyi és targyl Equal variances 2071 151 2510 398 012
feltételek adottak, valamennyi assumed
§ajato§ nev?ley igényl gyermek | Equal variances 2,470 230,746 014
integrdlhato. not assumed
Néha gy érzem, nem tartozom Ej:uar:;zr'ances 1,658 199 | 1,602 398 ,110
igazan egy intézményhez Equal variances
(neveldtestiilethez) sem. g 1562 225831 ,120
not assumed
Egylittnevelést tamogatd Ej:uarL‘;Zr'ances ,090 ;764 | -1,050 398 ,294
gyogypedagogusnak lenni .
Equal
szamomra nagy szakmai kihivas. | -0-2 varances 1,022] 225,080 1308
not assumed
Az ,egyuttne\{eles‘t tan{wgatol Equal variances 9,951 002 1698 398 090
gyoégypedagogusi tevékenység a | assumed
szakmai kompetenciak Equal variances
folyamatos fejlesztését igényli. q 1,787 272,436 ,075
not assumed
Akl’a Ifullonnev§lesben. folyo Equal variances 5224 023 534 398 593
gyogyitd nevelésben sikeres assumed
v.olt, az az egylttnevelésben is Equal variances 511 216,625 610
sikeres lesz. not assumed
o . Equal variances 585 445|628 398 530
Néha ugy érzem, tul sokat assumed
) Slem. £ .
varnak télem qual variances _630 241,298 530
not assumed
Az 'egyuttne\{eles't tanjogatol Equal variances 045 832 402 398 688
gyogypedagdgusi tevékenység assumed
nagyobb szakmai presztizst Equal variances
jelent a kilonnevelésnél. q -,403 240,916 ,687
not assumed
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Amidta az egyittnevelésben
tevékenykedem, szakmai
kapcsolatrendszerem
tobbszorosére bévilt.

A kilénnevelés nemcsak a
gyermekeket, hanem a
gyoégypedagégusokat is
elkuloniti.

Az egylttnevelést tdmogato
gydgypedagdgusi tevékenység
hatékonysaga nem, vagy alig
mérhetd.

Az integralo pedagdgusokkal
folyamatos a szakmai
konzultacio.

A partnerek részérél nincs
visszajelzés a munkamrdl.

Az egylttnevelést tamogato
gyogypedagogus legfontosabb
feladata az integrald
pedagoégusok szakmai
megsegitése.

Sajat intézményemben elismerik
a munkamat.

A fogadd intézményekben
elismerik a munkamat.

Egylttnevelést tdmogatd
gyoégypedagdgiai munkam sordn
ellatott sajatos nevelési igényl
gyermekekkel bizalomra épdild,
jol m(ikoédé kapcsolatot
épitettem ki.

Gondoltam mar arra, hogy a
gyogypedagogia helyett valami
egészen massal szeretnék
foglalkozni.

A fogadd pedagoégusoknak a
sajatos nevelési igény(
gyermekek sziileivel vald
kapcsolattartasban sokat
segitek.

Az integrald intézmények
vezetése érdeklédik a munkam
irant.

Az integrald intézmények
pedagogusai érdeklédnek a
munkam irant.

Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed

Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed

Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed

Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed

Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed

Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed

Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed

2,156

2,438

1,345

,051

,939

1,506

,022

7,615

12,751

,835

2,389

,326

5,883

3,018

234

,143

,119

,247

,821

,333

,221

,883

,006

,000

,362

1123

,568

,016

,083

3,825

3,939

-,945

-,914

-,129

-132

-,459

-464

-,634

-,648

-2,765

2,777

,375

,367

1,769

1,890

-1,921

-1,789

,448

,444

-4,441

-4,163

-,883

-,897

,367

,390

-4,927

398

257,758

398

222,109

398

256,187

398

245,949

398

253,569

398

242,510

398

227,328

398

283,195

398

204,102

398

234,917

398

206,822

398

249,547

398

279,975

398

,000

,000

,345

,362

,897

,895

,646

,643

,527

517

,006

,006

,708

714

,078

,060

,055

,075

,654

,657

,000

,000

,378

,370

,714

,697

,000




Ugy érzem, a fogadd
intézményekben is tagja vagyok
tanari kozosségnek.
Egyuttnevelést tamogato
gydgypedagdgusi munkamban a
legnagyobb kihivast szamomra a
felnGttekkel valé kapcsolattartas
(tanacsadas, konzultacio,
szupervizio) jelenti.

Szivesen veszek/vennék részt
kéttanaros modellben.

A fogadd intézmények
programjaira rendszeresen
meghivnak.

Gyakran érzem ugy, hogy az
altalam ellatott SNI gyermek
csak t6lem kap megértést,
odafigyelést.

Sokat kell tanulnom ahhoz, hogy
egylittnevelést tdmogato
gyogypedagogusi munkamat
megfelel§ szinvonalon
végezzem.

Egylttnevelést tamogatd
gydgypedagdgusi munkamban
szamomra a legnagyobb kihivast
a gyermekkel valé foglalkozas
jelenti.

Az integralo pedagdgusok
gyakran kérnek tanacsot télem.

A sajatos nevelési igényd
gyermekek szilei gyakran
kérnek tandcsot télem.

Az egylttnevelést tamogatd
gyoégypedagdgiai tevékenység
nekem valé feladat.

Equal variances
not assumed

Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed

Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed

Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed

Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed

Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed

Equal variances
not assumed

,501

5,419

,332

,858

,678

1,229

,166

,374

,454

,480

,020

,565

,355

411

,268

,684

,541

,501

-5,098

,379

,372

-2,788

-2,680

-4,667

-4,728

A77

,483

-1,072

-1,058

-1,449

-1,424

-1,701

-1,736

-,962

-,938

-,858

-,842

260,991

398

230,513

398

218,626

398

247,644

398

247,422

398

232,664

398

230,060

398

252,029

398

226,363

398

229,227

,000

,705

,710

,006

,008

,000

,000

,634

,630

,284

,291

,148

,156

,090

,084

,337

,349

,391

,401
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FAKTORANALIZIS

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,827
Approx. Chi-Square 3659,128
Bartlett's Test of Sphericity df 595
Sig. ,000
Total Variance Explained
Component Extraction Sums of Squared Loadings
Total % of Variance Cumulative %
1 6,534 18,669 18,669
2 2,367 6,762 25,431
3 1,900 5,428 30,859
4 1,791 5,118 35,978
5 1,510 4,313 40,291
6 1,437 4,107 44,398
7 1,267 3,620 48,017
8 1,158 3,309 51,326
9 1,116 3,188 54,514
10 1,029 2,940 57,454

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Communalities

a kilonnevelésnél.

Initial | Extraction
Az egylittnevelést tdmogatod gyogypedagdgiai tevékenység lényegesen eltér a hagyomanyos,
elkilnitett korilmények kzétt folyd gyogyitd neveléstsl. 1000 538
Ha médom lenne r3a, csak kiilonnevelésben vennék részt. 1,000 ,558
Az egylttnevelést tamogato gydgypedagdgus legfontosabb feladata a sajatos nevelési igényi
gyermekre iranyuld egyéni fejlesztés. 1,000 /586
Képes vagyok hatékonyan fejleszteni még a legproblémdsabb gyermekeket is. 1,000 ,542
Ugy érzem, hatékonyan tudok kommunikalni az egyiittnevelésben részt vevd pedagdgusokkal
és egyéb szakemberekkel. 1,000 08
Amennyiben a személyi és targyi feltételek adottak, valamennyi sajatos nevelési igény(i

1,000 ,518
gyermek integralhaté.
Néha Ugy érzem, nem tartozom igazan egy intézményhez (nevelGtestiilethez) sem. 1,000 ,439
Egyluttnevelést tamogatd gydgypedagdgusnak lenni szdamomra nagy szakmai kihivas. 1,000 ,619
Az egylttnevelést tamogato gydgypedagdgusi tevékenység a szakmai kompetencidk
folyamatos fejlesztését igényli. 1,000 S72
Aki a kiilonnevelésben folyd gydgyitd nevelésben sikeres volt, az az egyiittnevelésben is

1,000 ,573
sikeres lesz.
Néha Ugy érzem, tul sokat varnak télem. 1,000 ,570
Az egylttnevelést tdamogato gydgypedagdgusi tevékenység nagyobb szakmai presztizst jelent 1000 530
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Amidta az egylttnevelésben tevékenykedem, szakmai kapcsolatrendszerem tobbszorésére

1,000 ,535
béviilt.
A kllonnevelés nemcsak a gyermekeket, hanem a gydgypedagoégusokat is elkiiloniti. 1,000 ,630
Az egylittnevelést tamogato gydgypedagdgusi tevékenység hatékonysaga nem, vagy alig

1,000 ,577
mérhetd.
Az integralo pedagdgusokkal folyamatos a szakmai konzultacio. 1,000 ,491
A partnerek részérdl nincs visszajelzés a munkamraél. 1,000 ,529
Az egylittnevelést tdmogatod gyogypedagdgus legfontosabb feladata az integrald
pedagdgusok szakmai megsegitése. 1,000 /58
Sajat intézményemben elismerik a munkamat. 1,000 ,583
A fogadd intézményekben elismerik a munkamat. 1,000 ,473
Egylttnevelést tamogatd gydgypedagdgiai munkam sordn ellatott sajatos nevelési igény
gyermekekkel bizalomra épilg, j6l m(ikodé kapcsolatot épitettem ki. 1,000 49
Gondoltam mar arra, hogy a gyogypedagogia helyett valami egészen mdéssal szeretnék

1,000 ,623
foglalkozni.
A fogadd pedagodgusoknak a sajatos nevelési igényli gyermekek sziileivel valo

1,000 ,577
kapcsolattartdsban sokat segitek.
Az integrald intézmények vezetése érdeklédik a munkam irant. 1,000 ,647
Az integrald intézmények pedagdgusai érdekl§dnek a munkam irdnt. 1,000 ,679
Ugy érzem, a fogadd intézményekben is tagja vagyok tanari kozosségnek. 1,000 ,734
Egylttnevelést tamogatd gydgypedagdgusi munkamban a legnagyobb kihivast szamomra a
feln6ttekkel vald kapcsolattartas (tandcsadds, konzultacid, szupervizio) jelenti. 1,000 /632
Szivesen veszek/vennék részt kéttanaros modellben. 1,000 ,564
A fogadd intézmények programjaira rendszeresen meghivnak. 1,000 ,732
Gyakran érzem ugy, hogy az dltalam ellatott SNI gyermek csak t6lem kap megértést,

1,000 ,485
odafigyelést.
Sokat kell tanulnom ahhoz, hogy egyiittnevelést tdmogatd gyogypedagdgusi munkamat
megfelel§ szinvonalon végezzem. 1,000 /603
Egylttnevelést tamogatod gydgypedagdgusi munkamban szamomra a legnagyobb kihivast a
gyermekkel valo foglalkozas jelenti. 1,000 251
Az integral6 pedagdgusok gyakran kérnek tandcsot télem. 1,000 ,584
A sajatos nevelési igényl gyermekek sziilei gyakran kérnek tandcsot t6lem. 1,000 ,619
Az egylittnevelést tdmogatd gyogypedagdgiai tevékenység nekem valé feladat. 1,000 ,691

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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11. szZAMU MELLEKLET

PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESEK AZ EGYUTTNEVELES TEMAKOREBEN (PEDAKKRED)

SSZ.

a tovabbképzés megnevezése

Oraszama

EGYMI éaltal alapitott képzés

Autizmussal €16 gyermekek, fiatalok pedagdgiai
ellatasa - nevelési, oktatasi igények az 6vodas
kortdl a tankdteles kor végéig

30

X

Az utazo gyogypedagogus, mint az integralt
sajatos nevelési igényii gyermek nevelésével-
oktatasaval foglalkoz6 pedagogus legfobb
segitoje

30

Az inkluziv oktatasban - nevelésben részestilé
hallassériilt gyermekek és tanulok eredményes
oktatasahoz sziikséges alapvetd ismeretek és
korszer(i modszertani eljardsok elsajatitdsa

60

SNI gyermekek az dvodaban (a 3-6 éves sajatos
nevelési igényii gyerekek inkluziv nevelésének
elméleti és gyakorlati alapjai)

30

Hallassériilt tanulok egyiittnevelése

60

Tanulasi zavar. Zavar? Az integraciot segitd
preventiv technikak alkalmazasanak lehetGségei
és a szakmakozi kooperacio ttjai a tanulasi és
magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek
nevelésében, oktatdsaban.

30

A sajatos nevelési igényl tanulok oktatasanak,
integralt nevelésének eszkozei

30

Ko6zoktatast érint6 valtozasok a sajatos nevelési
igényii tanulok ellatorendszerében — vezet6i
kompetenciak a hatékony egyiittnevelésben

30

A tevékenységkozponta pedagogiak
alkalmazasaba vald bevezetés, - olyan
pedagdgiai elvek, modszertani és
tanulasszervezési eljarasok megismertetése,
amelyek a hatékony egyiittnevelést szolgaljak

30

10.

Egyiittnevelés: integracio, inklizio

30

11.

Az egyéni fejlesztés tervezése - az egyéni
pedagogiai igényekhez igazodo tervezés a
hatékony egyiittnevelés gyakorlatdban

30

12.

Befogado6 pedagdgusok felkészitése beszéd és
tanulasi zavarral kiizd6 gyermekek
egyiittnevelésére

60

13.

Felkészités sajatos nevelési igényli tanulok
egyiittneveléséhez kozépiskolai pedagdgusok
szamara

30

14.

Attitlidformalo tréning az egylittnevelésben
dolgozo szakemberek és segitok részére

30

15.

Tarsadalmi integracié és méltanyos oktatas — az
egyiittnevelés tamogatasanak lehetdségei

30

16.

Figyelemzavar ¢€s hiperaktivitas (AD/HD -
Attention Deficit Hyperactivity Disorder)
tanodrai kezelése, az egyiittnevelés lehetdségei

30

17.

Az egyiittnevelés problémai és megoldasi
lehetéségek

30

18.

Masképpen fejlodé gyermekek ovodai nevelése:
az ovodas gyermekek korében eléfordulo
pszichés zavarok felismerése és korrekcioja.
Figyelemzavar és hiperaktivitas kezelése, az
egyiittnevelés lehetdségei.

30

19.

Befogado iskolak pedagogiai-modszertani
feladatai a sajatos nevelési igényt tanulok
oktatasa soran, az esélyteremtés pedagogiai és
nevelési eszkozei a tarsadalmi integracio
érdekében

30
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20.

Szegregaciotol és elditélettdl mentes
esélyegyenlGséget és tarsadalmi integraciot
biztosito intézkedések a kdznevelési
intézményekben

30

21,

Autizmussal €16 gyermekek az 6vodaban -
integracio a gyakorlatban

30

22,

A projektpedagogia alkalmazasa a sajatos
nevelési igényi tanulok integralt nevelésében-
oktatasaban

30

23.

A Kooperativ tanulasi technikék alkalmazasa a
sajatos nevelési igényi tanulok integralt
nevelésében-oktatdsaban

30

24,

Egyéni atvezetési terv — egyéni fejlesztési terv —
egyéni tanulasi Ut (tehetséges, hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényli gyermekek,
tanulok fejlesztéséhez)

30

25.

"Ismerj meg, fogadj el!" - sajatos nevelési
igényii gyermekek a kdzoktatdsban

30

26.

Digitalis tananyagok fejlesztése, alkalmazasa,
sériilés specifikus akadalymentesitése sajatos
nevelési igényii tanulok szamara

30

27.

A tanulok személyre szabott szoveges értékelése
a sajatos nevelési igényl tanulok integralt
nevelésében

30

28.

A sajatos nevelési igényli tanulok oktatasanak,
integralt nevelésének eszkozei

30

29.

Halmozottan hatranyos helyzet( és sajatos
nevelési igényii tanulokkal foglalkozas
modszertana

30

30.

A tehetséggondozas szerepe ¢s lehetGségei a
sajatos nevelési igényii tanulok fejlé2esztésében

30

31.

Habilitacios és rehabilitaciés tevékenységek
alkalmazasa a sajatos nevelési igényii tanulok
integralt nevelésében-oktatasaban

30

32.

Pedagégus, gyogypedagogus egyiittmiikodése
a sajatos nevelési igényii tanulok integralt
nevelésében, oktatasaban

30

33.

A differencialas megvaldsitasanak lehetdségei a
sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok
integralt oktatasaban

30

34.

A sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
inkluziv nevelésének elméleti €s gyakorlati
megalapozisa

30

35.

Korszert tanulasi technikak és specialis
eszkozhasznalat a sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanulok fejlesztésében

30

36.

Sériilésspecifikus eszkozhasznalat a sajatos
nevelési igényii tanulok ellatorendszerében,
pedagdguskompetenciak az eszkdzhasznalatban

30

37.

Partnerségben a sajatos nevelési igény(
gyermekek sziileivel

30
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12. szZAMU MELLEKLET

GYOGYPEDAGOGUS KOMPETENCIAK

A PEDAGOGUSOK MINGSITESI RENDSZEREHEZ KESZULT UTMUTATOBAN

SSZ.

A kompetencia
megnevezése

A kompetencia értelmezése a gyogypedagogiai tevékenység soran

Szakmai feladatok,
szaktudomanyos,

szaktargyi, tantervi tudas

A gyogypedagdgus birtokdban van a gyogypedagdgia és
hatartudomanyai korszerl elméleti és mddszertani ismereteinek. Ismeri
a gydgypedagdgiai nevelés tartalmat meghatarozo
alapdokumentumokat. Ismeri a hatékony nevelési-oktatasi stratégidkat,
tanulasszervezési modokat, munkaformakat, modszereket, eszk6zoket.
Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a kiilénb6z6 motivacidelméletekrdl,
az érdeklédés felkeltésére, a tanulok motivaltsaganak fenntartasara
alkalmazhaté madszerekrél. Rendelkezik a tevékenységkdzpontu
kornyezet fizikai, érzelmi, tarsas, tanuldsi sajatossagainak, feltételeinek
megteremtéséhez szikséges ismeretekkel. Tajékozott a differenciald
pedagdgiai mddszerekben. Képes a pedagdgiai-pszicholdgiai
moddszerek, eljarasok alkalmazasara, az Osszefliggések felismerésére,
megvaldsitasara a képességfejlesztésben, a funkcidzavarok (kognitiv,
szocidlis, szomatikus, érzékelési, észlelési stb.), korrekciojaban,
kompenzalasaban, a rehabiliticioban, az esélyteremt6 tarsadalmi
integracidban. Képes szakszerlien kifejezni magat mind széban, mind
irdsban. Képes az oktatd-nevel, rehabilitacios, fejleszt6, gondozd
tevékenységével kapcsolatos onreflexidra és 6nkorrekcidra.

Pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek tervezése és
a megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexidk

Képes a kiilénbo6z6 fogyatékos, sériilt, akadalyozott gyermekek, tanulok,
fiatalok gydgypedagodgiai fejlesztésének, nevelésének, oktatasanak,
habilitacidjanak és rehabilitaciéjanak, komplex tervezésére. Képes a
rendszerszemlélet(i tervezésre. Az SNI tanuldkat oktaté nevelési-
oktatdsi intézmények szamara irott kerettantervek, a pedagdgiai
program, a gyermekek egyéni fejlesztésére vonatkozd célkitlizések,
specifikus mdédszerek, eszkdzok figyelembevételével képes pedagogiai
munkajanak folyamatdban, egymasra épitve megjeleniteni (tanmenet,
tematikus terv, dra/foglalkozasterv, folyamatterv, egyéni fejlesztési
terv). Fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas
megvalositast, a tudatos és folyamatos visszajelzés és értékelés
mozzanatat. A tervezés soran a felhasznalhaté eszkdzoket, médszereket
kritikusan elemzi, a konkrét céloknak megfelel6en valasztja ki,
figyelembe véve az adott tanuld/gyermekcsoport sajitossagait
(el6zetes tudas, képességek, motivaltsag, szociokulturalis sajatossagok).
A pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezésében szakmai
onreflexiokkal fejleszti sajat tevékenységét.

A tanulas, fejlédés

tdmogatdsa

Képes a fogyatékos, sériilt, akaddlyozott gyermekek, tanuldk mellett
kilonleges bandasmaodot igényl6 egyéni, komplex fejleszté programok
vezetésére, habilitaciés és rehabilitacids tevékenység folytatdsara, a
tanulasi problémak megel6zésére, a tanuldsi technikdk megtanitasara.
T4jékozott a differencidlé pedagdgiai modszerek kivalasztasanak és
alkalmazasanak kérdéseiben, képes specialis mddszereivel, eszkodzeivel
a gyermekek/tanuldk differencidlt képességfejlesztését, egyéni
megsegitését végezni. Képes a felfedezést segit8, aktivitast biztositd, a
gondolkodasi, problémamegoldasi és egylittmikodési képességet
fejleszt6 modszereket, szervezési formakat alkalmazni. Képes a
hagyomanyos és a digitalis technikai eszk6zok célszer( alkalmazasara.

A tanuld személyiségének
fejlesztése, az egyéni
banasmadd érvényesiilése, a
hatranyos helyzet(, sajatos
nevelési igényl vagy
beilleszkedési, tanulasi,

A pedagogiai szakszolgdlat keretében, valamint a specidlis és az
integralt/inkluziv nevelést, oktatést végzé kbznevelési intézményekben
képes a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk, felnéttek kbrében
a fogyatékossagspecifikus szakiranyuknak megfelel6 terileten egyéni
fejlesztési, habilitacids-rehabilitaciés feladatok ellatasara, tanulasi
technikdk megtanitasara; egyluttmiikodésre, altalanos gydgypedagogiai
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magatartasi  nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanuld
tobbi gyermekkel, tanuldval
egyltt  torténd  sikeres
neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfeleld
maodszertani felkésziiltség

és konduktiv pedagdgiai segitségnyujtasra és tanacsadasra a
fejlesztésben vagy a gondozasban, rehabilitacidban kozrem(ikodé mas
szakemberekkel, illetve csalddokkal a tanulas hatékonysaga érdekében.
Ismeri a tanuldk megismerésének moddszereit. Képes realis képet
kialakitani a gyermekekrél/tanuldkrél, a személyiségfejlesztés
lehetGségeirdl, ismeri ezek fejlédésének mérési, megfigyelési
modszereit. Képes a tehetséges, a nehézségekkel kiizdd vagy a sajatos
nevelésiigény(, valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(,
kialonleges banasmddot igényl6 gyermekek, tanuldk szamdra
differencialt bandsmddot nydjtani

A tanuloi csoportok,
kozosségek  alakuldasanak
segitése, fejlesztése,

esélyteremtés, nyitottsag a

kiilonb6z6 tarsadalmi-
kulturalis sokféleségre,
integracios  tevékenység,

osztalyfénoki tevékenység

Felkésziltek a fogyatékos, a sériilt, az akadalyozott gyermekek, fiatalok,
felnSttek tarsadalmi kornyezetével, elsédlegesen csaladjaval vald
egyluttmikodésre, gydgypedagogiai segitésére. Kompetensek a
fogyatékos, sériilt, akadalyozott személyek érdekképviseletében;
esélyegyenl@ségiket, intézményi és tarsadalmi integraciojukat segité
feladatok ellatasaban, a tanacsadas kiulonféle szintereiben.

Pedagdgiai folyamatok és a
tanuldk
személyiségfejl6désének
folyamatos értékelése,
elemzése

Szakszer( ismerete van az értékelés funkcioirdl, folyamatardl, formairol
és madszereirl. Képes a gyogypedagdgiai diagnodzis feldllitasara, az
ezen alapuld fejlesztési folyamatok eredményeinek hatasvizsgalatara.
Evidencia alapu vizsgélatokkal koveti a tanulok fejlédésének alakulasat
figyelembe véve a differencidlas, az individualizaldas szempontjait.
Tisztaban van az értékelés személyiségalakitd hatasaival és tudatosan
alkalmazza ezt az oktatds-nevelés folyamatdban. Képes céljai
megvaldsitasat, a tanuldk realis 6nértékelését, 6nbecsiilését tamogatd
értékelési forma, mddszer és eszkoz vélasztasara.

Kommunikacié és szakmai
egylttmikodés,
problémamegoldas

Kompetens(ek) a fogyatékos, a sérilt, az akadalyozott személyek
érdekképviseletében; esélyegyenlGséglket, intézményi és tarsadalmi
integracidjukat segité feladatok ellatasaban, a tanacsadas kilénféle
szintereiben. Felkésziiltek a fogyatékos, a sériilt, az akadalyozott
gyermekek, fiatalok, feln6ttek tarsadalmi kornyezetével, a civil
szervezetekkel és elsGdlegesen a csaladjukkal valé egylttmikodésre,
gyogypedagodgiai és  konduktiv  pedagdgiai  segitésére. Az
integrélt/inkluziv nevelés keretében a befogadd pedagdgussal vald
kommunikdcid, tapasztalatcsere, tanacsadas kétiranyu folyamatdban
kezdeményez6 és aktiv szerepet vallal. A befogadd pedagogus jelzéseit
mérlegeli, ezeket sajat szakmai tevékenységébe beépiti. Rugalmasan
alkalmazkodik a befogadd intézmény és a sajatos nevelési igényd, a

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk szlkségleteihez.
Problémaorientalt, konfliktushelyzetekben a gyermek, a tanuld
érdekében  konszenzusos  stratégidkat alkalmaz.  Pedagdgiai
helyzetekben képes egyiuttmUkodésre, kolcsondsségre, segitd

kommunikaciéra. Képes pedagogiai tapasztalatai és nézetei reflektiv
értelmezésére, elemzésére, értékelésére.

Elkotelezettség és szakmai
felelGsségvallalas a szakmai
fejlédésért

Szupervizidos, mentalhigiénés alkalmak résztvevéje, igénye és
életformaja az 6nmlivelés, a szervezeti tanulds, az intézményi dnképzés.
Szakmai fejl6dése kiterjed a legfrissebb, relevans, (gydgy)pedagdgiai,
fogyatékossagtudomanyi, egészségtudomanyi, szocidlis és jogi stb.
ismeretekre, ezek adekvat integraldsara mindennapi munkajaban.

241




TADATLAP
a doktori értekezés nyilvanossagra hozatalahoz

L. A doktoti értekezés adatai
A szerz6 neve: Mile Aniké6 Eszter
MTMT-azonosito: 10038000
A doktori értekezés cime és alcime:
Gyoégypedagégiai szakértelem, szerepek és kompetencidk az egyiittnevelés szolgalatiban
DOI-azonosité% 10.15476/ELTE.2016.018
A doktori iskola neve: ELTE PPK Neveléstudoményi Doktori Iskola
A doktori iskolan beliili doktori program neve: ~ Gy6gypedagégia program

A témavezetd neve és tudoményos fokozata: Dr. habil. Papp Gabriella, f8iskolai tanar
A témavezeté munkahelye: ELTE Birczi Gusztav Gyégypedagégiai Kar

II. Nyilatkozatok
1. A doktori értekezés szerzGjeként?

a) hozzijarulok, hogy a doktori fokozat megszerzését kovetden a doktori értekezésem és a tézisek

nyilvanossgra keriilienek az EITE Digitilis Intézményi Tudistarban. Felhatalmazom az ELTE
éstudomanyi Doktori Iskola hi i i niks 2 ¢
téziseket feltSltse az RLTE Digitalis Intézményi Tudastarba, és ennek soran kitoltse a feltoltéshez sziikséges
b) kérem, hogy a mellékelt kérelemben részletezett szabadalmi, illetSleg oltalmi bejelentés kozzétételéig a
doktori értekezést ne bocsassak nyilvanossagra az Egyetemi Konyvtarban és az ELTE Digitalis Intézményi
Tudastarban;*

c) kérem, hogy a nemzetbiztonsagi okbol mindsitett adatot tartalmazé doktori értekezést a mindsités
(ditum)-ig tart6 idGtartama alatt ne bocsdssak nyilvanossdgra az Egyetemi Konyvtirban és az ELTE
Digitalis Intézményi Tudastarban;3

d) kérem, hogy a mi kiadasira vonatkozé mellékelt kiadé szerzédésre tekintettel a doktori értekezést a
konyv megjelenéséig ne bocsassak nyilvanossagra az Egyetemi Kényvtirban, és az ELTE Digitalis
Intézményi Tudastirban csak a konyv bibliografiai adatait tegyék kozzé. Ha a konyv a fokozatszerzést
kévetén egy évig nem jelenik meg, hozzajirulok, hogy a doktori értekezésem és a tézisck nyilvanossagra
kertiljenek az Egyetemi Kényvtarban és az ELTE Digitalis Intézményi Tudéstarban.6

2. A doktori értekezés szerzdjeként kijelentem, hogy

a) az ELTE Digitalis Intézményi Tudastarba feltéltend6 doktoti értekezés és a tézisek sajit credeti, 6nalld
szellemi munkam és legjobb tudomasom szerint nem sértem vele senki szerz6i jogait;

b) a doktori értekezés és a tézisck nyomtatott valtozatai és az elektronikus adathordozén benytjtott
tartalmak (sz6veg és abrak) mindenben megegyeznek.

3. A doktori értekezés szerz6jeként hozzajarulok a doktori értekezés és a tézisek szovegének pligiumkeresé
adatbazisba helyezéséhez és plagiumellen6rzé vizsgalatok lefuttatdsahoz.

M U

Kelt: Székesfehérvar, februar 20. a doktori értekezés szerzbjének alairasa

1 Beiktatta az Egyetemi Doktori Szabalyzat modositasardl szolé CXXXIX/2014. (VI. 30.) Szen. sz. hatdrozat. Hatélyos: 2014.
VII.1. napjatol.

2 A kari hivatal Ugyintéz6je tolti ki.

3 A megfelel6 széveg alahizando.

4 A doktori értekezés benyujtasaval egyidejtileg be kell adni a tudomanyagi doktori tandcshoz a szabadalmi, illetéleg oltalmi
bejelentést tandsito okiratot és a nyilvanosségra hozatal elhalasztasa irdnti kérelmet.

5 A doktori értekezés benyujtasaval egyidejlileg be kell nytjtani a mindsitett adatra vonatkozé kdzokiratot.

5 A doktori értekezés benyujtasaval egyidejlleg be kell nyujtani a md kiaddsarél sz616 kiadéi szerz6dést.

242



