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1. Jogszabalyi hattér

1. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

3. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

4. 15/2015. (III. 13.) EMMI rendelet a kdznevelési szakértdi tevékenység, valamint az érettségi
vizsgaelnoki megbizas feltételeirdl

5. 2023. évi LII térvény a pedagdgusok 11 életpalydjardl (a tovabbiakban Puétv.)

6. 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet A pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol (a tovabbiakban 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet).

7. 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

n

2. Fogalmak meghatarozasa

Gyakornok: 401/2023. (VI111.30.) Korm. rendelet 37.§. alapjan a Munkaltato altal gyakornoki
fokozatba sorolt, a munkakdr betoltéséhez eldirt végzettséggel rendelkezd pedagdgus.

Gyakornoki idé: 401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet 37.§. alapjan a Munkaltaté altal meghatarozott
besorolasi id6tartama. A pedagdgiai szakszolgalati intézménynél a 15/2013. EMMI rendelet 6.
mellékletében szereplé pedagogus munkakorok és a 401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet 42.§. (1)
bekezdés szerint elismert szakmai gyakorlati id6 a gyakornoki id6 kitdltése szempontjabol
alaptevékenységnek mindsiil.

Gyakornoki program: egy olyan folyamat, amelynek soran a ,,palyakezdé” megismeri a munkahely
belso értékeit, szervezeti kulturajat, meghatarozott moédszertan alapjan tamogatast kap, hogy megtalalja
helyét a munkaszervezetben, mintat kap a feladatok hatékony elvégzéséhez.

A gyakornoki program folyamata: A gyakornoki program elsé éve kezdd szakaszként, masodik éve
pedig haladd szakaszként értelmezendd a pedagodgiai kompetenciak megszerzése szempontjabol.
Kezdé szakasz: a gyakornoki program elsd szakasza, mely kb. az els6é év végéig tart. Ez a szakasz
els6sorban az elméleti, majd a gyakorlatszerzés szintje. Az elméleti tudas vezeti elsGsorban a
gyakornokot.

Haladé szakasz: a gyakornoki program azon szakasza, mely a masodik év végéig tart. Jellemz6 tipikus
viselkedés mod, hogy a gyakornok képes mar arra, hogy racionalisan, tudatosan kivalassza, hogy mit
fog tenni, prioritasokat hataroz meg, képes a szakszolgalati folyamat ésszerli irdnyitasara.

Szakmai vezet6 (mentor): 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 86.§. (2) A mentort az igazgato6 jeloli
ki a gyakornokkal azonos munkakorben, tanar esetén — ha lehetséges — azonos tantargy tanitasara
foglalkoztatott pedagogusok koziil.

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 87.§ alapjan a mentor segiti a gyakornokot a kdznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pszichologiai-pedagogiai-modszertani feladatok
gyakorlati megvalodsitasaban.

Lehet6ség szerint olyan személy, aki rendelkezik legalabb tiz éves gyakorlattal, legalabb 6t éve az
intézmény alkalmazottja, szakteriiletének kivalo képviseldje.

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 28.§ alapjan Pedagogiai szakszolgalati intézményben a
pedagdgus szamara a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében rendelheto el
mentoralas, gyakornok szakmai segitése, a gyakornok esetében a mindsité vizsgara valo felkésziilés.
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 39.§ (2) cb) bekezdése alapjan az a Mesterpedagogus fokozatba
besorolt pedagogus, aki az orszagos pedagogiai szakmai ellenérzésben, a pedagdgusok mindsitésében
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meghatarozott feladatok ellatdsaban nem vesz részt, a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le
nem kotott részében heti két oraban ellatja a pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitését.

3. A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat székhelyének és tagintézményeinek az
intézmény alaptevékenységének ellatasaval Osszefiiggd pedagdgus munkakodrbe
kinevezett koznevelési foglalkoztatottaira terjed ki, amennyiben nem rendelkeznek a két évet meghalado
id6tartamu szakmai gyakorlattal, valamint kiterjed az intézményvezetd altal szakmai vezet6i (mentor)
feladatok ellatasaval megbizott kdznevelési foglalkoztatottaira.

A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat alapadatai:
Megnevezés: Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Székhelye: 8000 Székesfehérvar, I11. Béla kiraly tér 1.

A tagintézmények iigyviteli és tagintézményi telephelyei:
— Fejér Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye
o lgyviteli telephely: 2060 Bicske, Kisfaludy utca 50.
o tagintézményi telephely: -
— Fejér Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Dunaujvarosi Tagintézménye
o lgyviteli telephely: 2400 Dunaujvaros, Bona Istvan utca 7.
o tagintézményi telephely: -
— Fejér Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Dunaujvarosi Tagintézménye
o lgyviteli telephely: 2400 Dunaujvaros, Bona Istvan utca 7.
o tagintézményi telephely: -
— Fejér Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Enyingi Tagintézménye
o ugyviteli telephely: 8130 Enying, 8130 Enying, Pet6fi S. u. 12.
o tagintézményi telephely: -
— Fejér Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Gardonyi Tagintézménye
o ugyviteli telephely: 2483 Gardony, Kossuth Lajos utca 19.
o tagintézményi telephely: 2481 Velence, Balatoni ut 65.
— Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Martonvasari Tagintézménye
o tgyviteli telephely: 2462 Martonvasar, Szent Laszl6 utca 24.
o tagintézményi telephely: 2451 Ercsi, Kossuth Lajos utca 17.
— Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Martonvasari Tagintézménye
o igyviteli telephely: 2462 Martonvasar, Szent Lasz16 utca 24.
o tagintézményi telephely: 2451 Ercsi, Kossuth Lajos utca 17.
— Fejér Varmegyei Pedagoégiai Szakszolgalat Mori Tagintézménye
o tgyviteli telephely: 8060 Mor, Szent Istvan tér 9.
o tagintézményi telephely: -
— Fejér Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Sarbogardi Tagintézménye
o ugyviteli telephely: 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 10.
o tagintézményi telephely: -
— Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székesfehérvari Tagintézménye
o ugyviteli telephely: 8000 Székesfehérvar, Pirosalma utca 1-3.
o tagintézményi telephely: 8000 Székesfehérvar, Palotai ut 52.
— Egyéb feladatellatasi helyek: lasd: tagintézményi SZMSZ
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4. A szabalyzat idobeli hatalya

Jelen szabalyzat 2025. marcius 03--t6] visszavonasig hatalyos.

5. A szabalyzat modositasa

A szabalyzatot mddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas kovetkezik
be, valamint amennyiben a nevel&testiilet legalabb fele irasban kéri.

6. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa, a
foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a hivatdsuk irant,

segitse az oktatas agazati céljaival, az intézményi célokkal vald azonosuldst. Tovabbi célja, hogy
megteremtse a feltételeket a gyakornok mindsitd vizsgara torténd felkészitéséhez.

7. A gyakornok felkészitésének szakaszai
A gyakornoki id6 két éves lid6tartama alatt a gyakornok felkészitésének idejét szakaszolni kell.
Kezdo szakasz, elso év

Altalanos kovetelmények az intézmény Kkiilsé és belso szabalyozéi megismerésével kapcsolatban
— A gyakornok ismerje meg a 201 1. évi CXC torvényt a nemzeti koznevelésrdl, killondsen az

alabbiakat:
o éaltalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, kéznevelési alap
feladatok)

o agyermek, atanul6 és a sziil6 jogai és kotelességei,
o apedagdgus jogai ¢s kotelességei,
o akodznevelés intézményei, ezen belill azt az intézménytipust, amelyben dolgozik.
— Altalanossagban ismerje a koznevelési rendszer intézményeit, azokat a kapcsolodasi pontokat,
melyek a szakszolgalati munkahoz kotédnek:
o aziskolaban, 6vodaban foly6 neveld-oktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait,
o feladatait, eszkdzeit, eljarasait,
o a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagodgiai feladatokat, a kozosségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatokat, a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel/tanulokkal
Osszefiiggd pedagdgiai tevékenységet,
o aziskolai beszdmoltatés, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményeit és formait, a
tanuld magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit, formajat.
— Ismerje meg a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédéséradl
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol, kiillondsen az alabbiakat
o azintézmény belsd szabalyozoira vonatkozo eldirasok,
o agyogytestnevelés szabalyozasa.

1 A gyakornoki id6 két éves id6tartama a hatalyos jogszabalyi keretrendszernek megfeleléen modosulhat.
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A 15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol,

kiilondsen az alabbiakat:

o amikddés rendje,

o aszakalkalmazottak és az alkalmazottak kozosségei, jogaik és kotelezettségeik,

o apedagdgiai szakszolgalati feladatok tartalma,

o eljarasi szabalyok.

Az intézmény szervezeti-és miikodési szabadlyzatat, adott évre vonatkozé munkatervét, ezen

beliil kiilonosen:

o az intézmény kiildetését, jovokeépét,

o azintézmény alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljarasait.

Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét az SZMSZ alapjan, kiilonosen:

o nyitvatartas és a vezetoknek az intézményben valo benntartézkodasanak rendjét,

o aszakmai munka belsé ellendrzésének rend;jét,

o a szakalkalmazotti testiilet feladatkorébe tartozo tigyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket,

o akiilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat,

o azintézményi védod, 6vo eldirasokat.

Az intézményi érdekképviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseldit.

Az intézményi képviseleti szervek mikodését, dokumentumat, tisztségviseloit.

A hasznalt taniligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat.

Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

A szakmai munkakorhoz kapcsoldodo specialis kovetelmények

A gyakornok ismerje meg és mentori segitséggel alkalmazza:

o az intézmény feladatainak szakmai protokolljat ezen beliil kiilondsen sajat munkakorének
eljarasrendjeit,

o azintézménybe valo jelentkezés, bekeriilés rend;jét,

o a munkakorhoz kapcsolodd diagnosztikai és/vagy terapias feladatokat, azok szabalyait, az
ide kapcsolodd adminisztracios feladatokat és szabalyokat.

o kapcsolodjon be a szakmai munkakdzosség munkajaba.

Halad6 szakasz, masodik év

Altalanos kovetelmények az intézmény Kkiilsé és bels6 szabalyozéi megismerésével kapcsolatban

A gyakornok ismerje meg a 2011.évi CXC torvényt a nemzeti koznevelésrdl, killondsen az

alabbiakat:

o az agazati iranyitas, az oktatasért felelds allamtitkarsag és a Kormany szabalyozasi
feladatait,

o akoznevelés feladatkorében eljaro tankeriilet, oktatasi hivatal, kormanyhivatalok
intézkedéseit,

o a fenntartoi iranyitast, az intézménnyel szemben tdmasztott elvarasokat,

o akoznevelési intézmény ellenérzésének rendjét.

Ismerje meg a 2023. évi LII. térvény a pedagogusok uj életpalyajardl, és a 401/2023. (VI1.30.)
Kormanyrendelet A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény vegrehajtasarol
kapcsolodo szakaszait, kiilondsen az alabbiakat:
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a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony Iétesitése, modositasa, megsziintetése,
fegyelmi feleldsség,

munkaidd, pihen6ido,

a kdznevelési foglalkoztatottak elémeneteli €s illetményrendszere.

az intézmény panaszkezelési eljarasat.

O O O O O

A szakmai munkakorhoz kapcsolodo specialis kovetelmények a ,,haladé szakaszban”
— A gyakornok mélyitse el ismereteit végzettségétol, képzettségétol, munkakorétdl fliggd
sziikségletei szerint:
o az egyes korosztalyok életkori sajatossagai, pszichologiai fejlédése teriiletén,
o a gyermek/tanuloi képességek fejlesztése, BTM, SNI teriileten,
o tanulasi folyamat irdnyitdsa teriiletén (tanulasszervezés).
— A gyakornok fejlessze képességeit:
o aszakmai ismeretek megszerzése érdekében 6nalldan is (élethosszig tartd tanulas),
o kommunikacié kapcsan a tanulokkal, sziilékkel, munkatarsakkal
o konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése
o azidégazdalkodas, tervezés, tudatossag terén.

8. A gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai

A gyakornok heti teljes munkaideje 40 6ra, kotelezo oraja 20 ora.

A gyakornok a kotelezd orak teljesitésén tuli feladatok koziil csak a neveldtestiilet munkajaban valo
részvételre, tovabbad a munkakoréhez kapcsolodd eldkészitd és befejezé munkakra kotelezhetd.
Kotelezd oran tili tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a gyakornok szamara, ha a betoltott
munkakdr feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A kotelezo ora és a heti kotott munkaidd kozti idében a gyakornok foglalkozasokat (terapia/vizsgalat)
latogat, konzultal a szakmai vezetdvel, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.
Foglalkozas/ora latogatasa: havonta minimum 1 ora. (az azonos munkakor(i pedagogus orajan, az
altala foglalkoztatott mas oran, a szakmai segité orajan, egyéb foglakozason). Az oralatogatast rovid
megbeszélésnek kell kovetnie.

Konzultacio: minimum heti 1 o6ra (havonta minimum 4 o6ra), (mentorral, egyéb pedagogussal,
vezetovel, szakmai munkak6zosség vezetdvel). Tombositve is megvalosithato.

Az dralatogatast a gyakornok az INYR-ben és Személyi naploban jeloli.

Az oralatogatasokat a gyakornok az intézményvezetOvel, mentorral, az oOrat tartd6 pedagodgussal
egyeztetve egy honapra eldre litemezi.

A gyakornok és a mentor orarendjét ugy kell 6sszeallitani, hogy legalabb a hét egy napjan azonos idében
fejezzEék be a tevékenységiiket, ily mddon legyen lehet6ség a konzultacio megtartasara. A gyakornok a
gyakornoki programhoz kapcsolédo tevékenységeirdl naplot vezet, melynek

megismerését a mentor havonta alairasaval igazolja.

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl 1.§ (3) és 6.§ (2) alapjan a
,Oyakornok” fokozatba besorolt pedagéogus gyakornoki ideje alatt egy alkalommal gyakornoki
tovabbképzést teljesit, amely tovabbképzés egy tizenot kreditértékii képzésen vald részvétellel és eldirt
tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valosul meg.



9. A gyakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés modszerei

Szakasz

Tapasztalatszerzés modszere

Szamonkérés modszere

kezdo szakasz

Foglalkozas, vizsgalat latogatas
Foglalkozas, vizsgalat megbeszélés
Konzultacid a szakmai vezetdvel
Konzultacié egyéb pedagdgussal

Konzultacié az igazgatdval
Konzultacioé a szakmai
munkak6zosség-vezetovel
Team munkaban részvétel

Esetmegbesz¢ld csoport munkajaban
részvétel

Tanév eleji sziil6i értekezlet, egyéb
értékeld értekezlet latogatasa

Egyéni fejlesztési terv elkészitése

Foglalkozasi terv készitése
Sajatos fejlesztési feladaton
alapuld habilitacios/rehabilitacios
Ora megtartasa

Vizsgalat jegyz6konyvezése,
tapasztalatok megfogalmazasa
Sziiléi panaszra megoldasi
javaslat, terv készitése (a
megismert jogszabalyok alapjan)
Sajat modszer, vizsgalati eljaras
kivalasztasa

Sziil6k bevonasa a gyermekkel
kapcsolatos folyamatokba
Ertékeld beszamolo elkészitése a
vezetd  altal  meghatarozott
szempontok szerint

halad6 szakasz

Foglalkozas, vizsgalat latogatas
Foglalkozas, vizsgalat megbeszélés
Konzultacié a szakmai segitovel

Konzultacié egyéb pedagdgussal

Konzultacid az igazgatdval
Konzultacid a szakmai
munkak6z0sség-vezetvel

Team munkaban részvétel

Esetmegbesz¢lé csoport munkajaban
részvétel
Coaching

Onallésagra torekvés az
alabbiakban: vizsgalathoz,
terapias foglalkozasokhoz eszkoz-
, eljarasvalasztas. 6sszegzd
megallapitasok, egylittmikodés a
sziilével. A jogszabalyoknak
megfeleld szakmai dokumentacio
elkészitése

Ertékeld beszamolo elkészitése a
vezetd  altal  meghatarozott
szempontok szerint

Bemutato foglalkozas tartasa az
altala foglalkoztatott csoportok
egyikében) Munkak6zosség
munkajaban valo aktiv részvétel,
szerepvallalas




10. A mentor/szakmai vezeto kijelolése, feladata

A szakmai vezetd (mentor) a tagintézmény/székhelyintézmény igazgatoja altal kijelolt, a gyakornokkal
azonos munkakori szakember, aki szakteriiletének kivalo képviseldje, az intézményben legaldbb 6t éve
pedagogus munkakorben foglalkoztatott, legalabb tiz éves gyakorlattal rendelkezd pedagogusai koziil.
A mentor a gyakornok munkdjat a jogszabalyokban meghatarozottak, tovabba e szabalyzatban
rogzitetteknek megfelelden segiti.

Kotelezo oran tuli tobblettanitas csak abban az esetben rendelhet6 el a szakmai vezetd szamara, ha a
betoltott munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné
valt.

A szakmai vezeté munkakori leirasaban jelolni kell a két évre szold szakmai vezet6i feladattal
megbizast. (a munkakori leiras modositasa csak kozos megegyezéssel torténhet).

Az dralatogatast a szakmai vezetd a naplozza, aldirasaval jeloli (INYR, személyi napld). A gyakornok
a gyakornoki napldban is rogziti az dralatogatast, konzultaciot.

A szakmai vezetd/mentor feladata kiilondsen:
— Felkésziti, segiti a gyakornokot
o az  altalanos  kovetelményekben  meghatarozott  jogszabalyok,  intézményi
alapdokumentumok, szabalyzatok megismerésében, értelmezésében,

o a diagnosztikai-és terapias munka alkalmainak felépitésében, az alkalmazott
modszereknek, tanulmanyi segédleteknek, eszkdzoknek célszerli megvalasztasaban,

o agyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasaban.

— Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orait, ezt kdvetden oramegbeszélést tart, tovabba, ha a
gyakornok igényli konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

— Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasdhoz.

— Segiti a gyakornokot a munkakdréhez kapcsolddd adminisztracio elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését.

— Legalabb félévente sz6vegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét, és az értékelést
atadja az intézményvezetonek és a gyakornoknak.

— A gyakornoki id6 lezarulta eldtt Osszefoglald értékelést készit a gyakornoki iddszak
tapasztalatairol. Osszefoglald értékelés elvégzésekor kiilon féléves értékelést nem kell
késziteni. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta el6tt megszlnik, a
jogviszony megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

— Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott idészakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében.

— Ertékelését minden esetben Gsszeveti a gyakornok onértékelésével, és az igazgatoval egyeztetve
meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddéit, feladatait, a fejlesztési iranyokat.

— A szakmai vezetd/mentor a gyakornoki program soran folyamatosan konzultal az érintett
szakmai munkako6zosséggel.



11. A gyakornok értékelése, minositése

A 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 37.§ (6) szerint:
A gyakornok

a) az (1)—(5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki idé lejartanak hénapjaban, vagy
b) ha a gyakornoki id6 mdjus 1. és augusztus 31. kozott jar le, mdajus honapban tesz mindsito vizsgat.

A mindsitési eljaras egyéb pontjait ugyanezen rendelet szabalyozza.

A mindsité vizsga a hatalyban 1évo 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet 44.§ alapjan keriil
lebonyolitasra.

A 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet 3/a melléklete tartalmazza a pedagdgus kompetenciak
megfigyelési és értékelési szempontjait, a pedagogiai szakszolgalat feladatspecifikus indikatorlistait.

12. Zarorendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrol a szakmai munkak6zosségek véleményt nyilvanitanak.

A gyakornoki szabalyzat a szakalkalmazotti testiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra. A
gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek hidnyaban a helyben
szokéasos modon kozz¢é kell tenni.

13. Zaradék

A gyakornoki szabalyzat tervezetét els¢ alkalommal a szakalkalmazotti testillet a szakmai
munkako6zosségeken keresztiil véleményezte, majd 2014. december 18-an véglegesitésre kertilt.
Modositasara 2017. januar 3-an, 2020. augusztus 28-an keriilt sor.

A gyakornoki szabalyzat jelen formajaban torténé modositasanak elfogadasar6l a szakalkalmazotti
testiilet a szakmai munkak6zosségeken keresztiil dontott.

Székesfehérvar, 2025. marcius 03.

foigazgato
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14. Mellékletek

1. Szamu melléklet
@ Fejér Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat
OM azonositd: 200172, Szervezeti egység kod: FA2401
® 8000 Székesfehérvir, 111 Béla kirdly tér 1.

Tel.:+36(22)315-832
% E-mail: szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: fejermepsz.hu

GYAKORNOKI NAPLO
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HONAP:

gyakornok neve
gyakornoki program idotartama

SSZ.

datum

oraszam

gyakornoki tevékenység

alairas

A bejegyzéseket attekintettem.

Datum

12

mentor/szakmai vezeto




2. szamu melléklet
Munkaltaté megnevezése

Cime

ERTEKELO LAP

AZ ERTEKELT SZEMELYI ADATAI
Név:

Sziiletési hely, id6:

AZ ERTEKELES IDOPONTJA:

AZ ERTEKELES MEGALLAPITASAI:

Fejlesztendo teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzo szakmai értékelt gyakornok
vezetd
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3.

szamu melléklet

Munkakaori leirasok

Munkakori leiras - Gyakornok

A gyakornoki munkavégzés specidlis szabdlyai
20.... szeptember 1- t8l gyakornoki programban vesz részt. Szakmai vezet6je/mentora: XY.

A gyakornok a kotelezd orak teljesitésén tali feladatok koziil csak a nevel6testiilet munkéajaban
valo részvételre, tovabba a munkakdréhez kapcsolodo elokészitd és befejezé munkakra
kotelezhetd. Kotelezod ordn tuli tobblettanitas csak abban az esetben rendelhet6 el a gyakornok
szamara, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt
varatlanul lehetetlenné valt.

A kotelezo ora €s a heti kotott munkaidé kozti idoben a gyakornok foglalkozasokat
(terapia/vizsgalat) latogat, konzultal a szakmai vezetével, sziikség szerint az intézményvezetovel,
egyéb munkatarsakkal.

Foglalkozés/ora latogatasa: havonta minimum 1 6ra. (az azonos munkakdrli pedagogus 6rajan,
az altala foglalkoztatott mas oran, a szakmai segité orajan, egyéb foglakozason).

Az oralatogatast rovid megbeszélésnek kell kdvetnie.

Konzultacié: minimum heti 1 6ra (havonta minimum 4 6ra), (mentorral, egyéb pedagdgussal,
vezetdvel, szakmai munkakozdsség vezetvel). Tombositve is megvalosithato.

Az 6ralatogatast a gyakornok az INYR-ben és Személyi napldban jeloli.

Az oralatogatasokat a gyakornok az intézményvezetdvel, mentorral, az érat tartdo pedagdgussal
egyeztetve egy honapra el6re litemezi.

A gyakornok és a mentor orarendjét ugy kell 6sszeallitani, hogy legaldbb a hét egy napjan
azonos id6ben fejezzék be a tevékenységiiket, ily mddon legyen lehetdség a konzultacio
megtartasara. A gyakornok a gyakornoki programhoz kapcsolddoé tevékenységeirdl naplot vezet,
melynek megismerését a mentor havonta alairasaval igazolja.

Munkakaori leiras- Mentor

Szakmai vezetoi/mentori feladatokat lat el:
20..... —t61 X. Y. [MUNKAKOR] gyakornokok esetében.
A szakmai vezetd/mentor feladatai:

Felkésziti, segiti a gyakornokot
az altalanos kovetelményekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok,
szabalyzatok megismerésében, értelmezésében,
a diagnosztikai-¢s terapias munka alkalmainak felépitésében, az alkalmazott modszereknek,
tanulmanyi segédleteknek, eszkdzoknek célszerti megvalasztasaban,
a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasaban.
Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orait, ezt kovetéen dramegbeszélést tart, tovabba, ha a
gyakornok igényli konzultacios lehetdséget biztosit szdmara.
Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.
Segiti a gyakornokot a munkakoéréhez kapcsolodd adminisztracio elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését.
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— Legalabb félévente szovegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét, €s az értékelést
atadja az intézményvezetonek és a gyakornoknak.

— A gyakornoki id6 lezarulta el6tt 6sszefoglalo értékelést készit a gyakornoki idészak
tapasztalatairél. Osszefoglalé értékelés elvégzésekor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni.
Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id0 lejarta el6tt megsziinik, a jogviszony
megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

— Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusokat, akik adott iddszakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében.

—  Ertékelését minden esetben dsszeveti a gyakornok onértékelésével, és az igazgatoval egyeztetve
meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait, a fejlesztési iranyokat.

— A szakmai vezetd/mentor a gyakornoki program soran folyamatosan konzultal az érintett
szakmai munkako6zosséggel.

4. szamu melléklet
Ajanlott irodalom

Bellér Emese, Csepetiné Gylszii Hajnalka, Csernus-Lukéacs Edina, Horvathné Blizman
Klara, Juhasz Rita, Papai Katalin Andrea, Racz Klara, Rajcsanyiné Nagy Renata, Tothné
Négyesi Agnes (2021): Mentori kisokos. Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat.

Kotschy Beata, Sallai Eva és Sz6ke-Milinte Enikd (2016): Mentorok tevékenységének tamogatdsa,
Segédanyag a koznevelési intezményekben dolgozo pedagogusgyakornokok mentorainak, Oktatasi
Hivatal.

URL: https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf

Utolso letoltés ideje: 2025. 01. 31.
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