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I. Bevezetés 

 

1. Humánerőforrás (helyzetkép, fluktuáció) 

 

A Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat személyi állományában az elmúlt tanévben összességében 

pozitív irányú változások következtek be: folytatódott a bővülő tendencia. Fenntartónk, a 

Székesfehérvári Tankerületi Központ törekszik az ellátási igényeknek megfelelően biztosítani az 

intézmény státuszait, amely a beszámolási időszakban a pedagógus és nem pedagógus munkaköröket is 

figyelembevéve mindösszesen 282 álláshely. A tavalyi tanévhez képest egyel emelkedett ez a szám, 

Sárbogárdi Tagintézményünk kapott új státuszokat. 

Az elmúlt évek tapasztalata az, hogy a munkavállalói létszámunk folyamatosan változó, ez adódhat a 

járásokban bekövetkező helyi változásokból csakúgy, mint az intézmény méretéből. Jelen beszámoló 

megírásának időpontjában összlétszámunk 295 fő, ami 235 fő pedagógus munkavállalót és 60 fő nem 

pedagógus munkakörben foglalkoztatottat jelent. Üres álláshelyeink száma 13,25, ez 4 álláshellyel 

kevesebb, mint az előző beszámolási időszak végén. A pedagógusok körében a részmunkaidős 

foglalkoztatottak aránya 15 %, mindössze 1 %-kal csökkent a tavalyi tanévhez képest. A csökkenés 

ugyan nem intenzív, de folyamatos. A részmunkaidősök aránya összintézményi szinten nem 

számottevő, eloszlásuk azonban nem egyenletes. Két tagintézményünkben (Mór, Székhelyintézmény) a 

legmagasabb a részmunkaidős pedagógusok aránya. Igyekszünk ezt az állapotot javítani, a dolgozók 

szakszolgálati elkötelezettségét erősíteni. Ennek érdekében a kiválasztási folyamat során arra 

törekszünk, hogy az üres álláshelyeket teljes munkaidős dolgozókkal töltsük be. 

Az az erős fluktuáció, amely az elmúlt években tendencia volt, csökkenni látszik. Ez részben köszönhető 

a pedagógus életpálya-modell bevezetése kapcsán észrevehetően javuló bérezésnek; ismét vonzóbb lett 

a pályakezdő fiatalok számára a szakszolgálati munka. Emellett javultak a munkakörülmények is: új, 

korszerűbb épületekbe sikerült költöztetni tagintézményeink jelentős részét, és pályázati forrásból 

eszközállományunk is bővült. Sajnos a nem pedagógus munkakörben dolgozók bérrendezése még nem 

történt meg. 

 

A személyi állomány adatai a 2024/2025-ös tanév végén 

 
Pedagógus álláshely: 228 – létszám: 235 fő 

Teljes munkaidős: 200 fő 

Részmunkaidős: 35 fő 

Nem pedagógus álláshely: 54 – létszám: 60 fő 

Ebből NOKS álláshely:10 

Teljes munkaidős nem pedagógus: 43 fő 

Részmunkaidős: 17 fő 

Összes álláshely: 282 – létszám: 295 fő 

Üres álláshely: 13,25 

Szakvizsga: 143 fő – szakvizsga folyamatban: 6 fő (62%) 

Tartósan távol: 33 fő 

Helyettesítő: 17 fő 

Tanév során távozott 36 fő (23 fő pedagógus, 13 fő nem pedagógus) 

Tanév során érkezett (08.31-ig): 47 fő (34 fő pedagógus, 13 fő nem pedagógus) 

 

Immár a harmadik tanévben készült el a szakszolgálat dolgozóinak életkorára vonatkozó kimutatás. A 

2022/23-as tanévben az átlagéletkor 43,5 év volt, 2023/24-ben 42,5 évre csökkent. Jelen tanévünkben 

kerekítéssel 43 év lett. Mindez azt mutatja, hogy kevéssé jellemző szakszolgálatunkra a köznevelésben 

egyébként tapasztalható „pedagógus elöregedési” tendencia.  
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Az összlétszámhoz képest továbbra is nagyon csekély a férfi munkavállalóink aránya, többen ebből a 

csoportból nem pedagógus munkakörűek, valójában a férfi pedagógusok száma elenyésző. 
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Legfiatalabb munkavállalónk az idei tanévben 21 éves, a legidősebb 67. Igaz, hogy foglalkoztatunk 

nyugdíjaskorú munkavállalókat is, de a korfa „törzsét” a 30-50 év közötti munkatársak zöme alkotja. 

Az Enyingi Tagintézményben és a Székesfehérvári Tagintézmény Palotai Úti Telephelyén 

foglalkoztatunk a legnagyobb arányban fiatalokat, míg Bicskén „tapasztaltabb” munkatársak dolgoznak. 

 

2. Szakmai munka – szakfeladatok 

 

Intézményünk a jogszabályban meghatározott pedagógiai szakszolgálati feladatok mindegyikét ellátja. 

A vármegyei szakértői bizottsági feladat, valamint a pályaválasztási tanácsadás vármegyei szinten, a 

székhelyintézményben működik.  

Az előző évek tendenciája folytatódott az idei tanévben is, a beérkező szakértői vizsgálati igény járási 

és vármegyei szinten is növekedett. Ez a bizottságok működésében fokozott terhelést jelent, ami pontos, 

feszített vizsgálati beosztással, rugalmas ügykezeléssel, az adminisztratív munkakörben dolgozók 

háttérmunkájának növekedésével jár. A fokozott terhelés ellenére vármegyei szakértői bizottságunkban 

igyekszünk megelőzni az elmaradt felülvizsgálatok felszaporodását, az igények és az elvégzett munka 

szinten tartására törekszünk.   

A pályaválasztási tanácsadásban bevezetett újítások, a szolgáltatásbővítés hatására a korábban 

tapasztalt forgalomnövekedés idén is számottevő. 

A korai intervenció a szakszolgálatnál nem a legnagyobb létszámot kiszolgáló, ugyanakkor az egyik 

legfontosabb feladat, ennek érdekében kiemelt szempont az ellátást igénylő gyermekek minél korábbi, 

komplex ellátása. Ezen a szakfeladaton tagintézményeink nevelési tanácsadás és korai fejlesztés 

keretében minden gyermeket fogadnak és ellátnak, nem tartunk fenn várólistát. Szakmai teamek 

alakulnak annak érdekében, hogy a különböző diagnózisú gyermekek mellé minden esetben a megfelelő 

szakképzettséggel rendelkező szakembert biztosítsuk.  

Magas ellátotti létszámmal dolgozik a nevelési tanácsadás. Az ellátottak életkori sávja széles, többféle 

korosztályból, sokféle problémához kapnak segítséget, megoldást a gyermekek, tanulók. A 

megkeresések jelentős része pszichés ellátási igényt hoz, ennek oka lehet, hogy az óvoda-és 

iskolapszichológusi hálózat kiépítése - különösen vidéken – nehézkes. 

A konduktív pedagógiai ellátás alacsony létszámú a feladatellátások között. Konduktoraink 

nagyobbrészt a korai ellátási team tagjaként végzik munkájukat, itt adnak hathatós segítséget 

(értelemszerűen az esetszám is ennél a szakfeladatnál jelenik meg), viszonylag kisebb a beérkező igény 

a központi idegrendszeri sérültek konduktív nevelésére, fejlesztésére. 

A logopédiai ellátás területén az idei tanévben számolnunk kellett a fokozott igény miatt képződő 

várólistákkal, nehézséget jelentett a szerényebb és területileg egyenetlen eloszlású szakemberellátottság.  

Minden évben igyekszünk feltölteni üres álláshelyinket, sok pályakezdő fiatalt fogadunk. Érdekes és 

üdvözlendő jelenség, hogy a fiatal, adminisztratív munkakörben foglalkoztatott munkavállalóink közül 

az idén ketten is diplomát szereztek logopédia szakos gyógypedagógusként, és immár pedagógus 

munkakörben folytatják tevékenységüket. 

A gyógytestnevelés szakfeladat ellátása a beszámolási időszakban továbbra is kihívásokkal teli. A 

gyógytestnevelők száma kevesebb, mint amit a feladatellátás igényelne. Tagintézményeinkben óraadók 

alkalmazásával igyekszünk pótolni a hiányzó szakembereket. A tankerület szakembereivel szorosan 

együttműködve történik a gyógytestnevelésben beérkező igények elemzése, és a reális igények 

szűrésével az órák kiosztása. További nehézséget jelent, hogy egyes gyógytestnevelők több 

intézményben szolgáltatnak, és folyamatosan utaznak saját gépjárműveikkel. 

A koordinációs jellegű feladatok közül a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozásának 

szépen kiépült, illetve fejlődőben van a tagintézményi ellátórendszere, az évek során kidolgozott és 

folyamatosan finomított helyi protokoll alapján szélesedik az ellátás, egyre több szakszolgálati 

munkatárs tud bekapcsolódni – hacsak néhány óra erejéig is - a munkába.  
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Az iskola-, és óvodapszichológiai ellátás területén is hasonlóról számolhatunk be, és az 

esetmegbeszélések, szakmai műhelymunkák során számos pszichológiai jellegű, főleg az iskolás 

korosztályt érintő probléma kerülhet fókuszba. 

A szakemberek minden területen nyitottak a szakmai fejlődésre, ebben a tanévben a TÉR célok 

megvalósítása során sok remek belső tudásmegosztással járó eseményt szerveztek, tapasztalatokat 

cseréltek. A formális képzés rendszere a 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet bevezetésével alapjaiban 

megváltozott. Sajnos a pedagógus szakvizsgáknak a képzési rendszerbe történő integrálása, főként a 

finanszírozás tekintetében nem egyértelmű.  

 

3. Ellátotti adatok 

 
Az összes ellátott száma az idén 24 038 fő lett, ez az előző tanévben 23 347 fő volt; a növekedés közel 

700 főt jelent, ez egy kisebb tagintézmény éves forgalmát közelíti. Az ellátotti létszámok szakszolgálati 

feladatonkénti leosztásban az alábbi diagramon láthatók.  A szakfeladatokon belül jelentős (létszámbeli) 

elvárást kell teljesítenünk a szakértői bizottsági tevékenység, logopédiai ellátás, pályaválasztási 

tanácsadás, nevelési tanácsadás és gyógytestnevelésre vonatkozóan.  

 

 

Ha a tagintézmények éves ellátási számait nézzük, továbbra is jellemző, hogy a Székhelyintézmény, 

valamint a Székesfehérvári Tagintézmény ellátotti létszáma a legmagasabb. Egyértelmű növekedés volt 

tapasztalható az Enyingi, Martonvásári és Sárbogárdi Tagintézményünk forgalmi adataiban, míg többi 

tagintézményünkben közel azonos maradt, legfeljebb kis mértékben csökkent ez a szám. 
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4. Tanulmányi tevékenység, minősítés, önértékelés 

 
Az idei évben átmeneti időszakba kerültünk a tanulmányok támogatása tekintetében: korábbi 

beiskolázási törekvéseink ugyan megmaradtak, de a továbbképzési rendszer megváltozott. A tavaszi 

időszakban megnyílt a lehetőség a PTTR rendszerének keretében a kötelező és választható pedagógus 

továbbképzésekre történő jelentkezésre, ám a rendszer korlátozott létszámbeli fogadóképessége miatt 

sokan lemaradtak az általuk kiszemelt képzésekről. Emellett továbbra is gondot jelent a szakvizsga-

kötelezettség teljesítése: a költségtérítés mértéke növekedett, a pszichológusok klinikai képzésében való 

részvételének feltételei szigorodtak, a tanácsadó szakképzés keretszáma miatt többen nem nyertek 

felvételt ide. 

A minősítésre jelentkezők száma az idei évben is magasnak bizonyult, a mesterpedagógus fokozatra 

jelentkezők száma ezen belül is magas, szerencsés jelenség, hogy intézményi mesterprogramot 

megvalósítani szándékozók vannak többségben. 

A szakemberek szakmai rendezvényeken való részvétele némiképp korlátozott volt az utazási költségek 

és a magas részvételi díjak miatt, ám az online alkalmakon való részvétel ezt pótolni tudta. Egy másik 

jó lehetőségnek bizonyult a más vármegyék szakszolgálataival már korábban kialakított szakmai 

kapcsolatok ápolása: tapasztalatcserék, belső tudásmegosztás megvalósítása. 

 

5. Infrastruktúra 

 
A Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat egy székhelyintézményben és nyolc tagintézményben 

összesen 12 telephelyen biztosítja az ellátást. A tagintézményeink, telephelyek többségében már 

megfelelő, időnként kifejezetten jó infrastrukturális színvonalúak, és van néhány kevésbé kedvező 

feltételekkel rendelkező. A Gárdonyi Tagintézmény ügyviteli telephelye méretében és állapotában is 

fejlesztésre szorulna, a Székesfehérvári Tagintézményünk Palotai úti telephelyének alsó szintje jelenleg 

szintén kevéssé felel meg az egészségügyi elvárásoknak (költözésre vár). Szakszolgálatunk 

infrastruktúrájában jelentős változás ebben a tanévben a Székhelyintézményt érintően történt. 

Folytatódott a korábban megkezdett felújítás, így a vármegyei szakértői bizottság működését többször 

át kellett szervezni, illetve áthelyezni a Székesfehérvári József Attila Középiskolai Kollégiumba. 
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Akadálymentesítés szempontjából a beszámolási időszakban jelentős változás nem történt. Megfelel 

az elvárásoknak az új épületben elhelyezett Móri Tagintézmény, részben akadálymentesített a Bicskei, 

Dunaújvárosi és Martonvásári Tagintézményünk. A többi tagintézmény és a székhelyintézmény nem 

akadálymentesített. A Székesfehérvári Tagintézmény ügyviteli telephelye és a Székhelyintézmény 

működik emeleti elhelyezéssel, ez utóbbi esetében örömteli fejlemény, hogy újra működik a lift.  

 

Funkcionális eszközjegyzéknek megfelelés 

 
A korábbi IKT eszközfejlesztések eredményeként beszerzett gépek már néhány évesek, a tartalékok 

elfogytak, már érezhető eszközhiány ezen a területen. 

Egy másik hiányterület továbbra is a bútorozottság tekintetében tapasztalható: a korai fejlesztésben, 

nevelési tanácsadásban szükséges gyermekbútorok beszerzése nehézkes. A gyógytestnevelés 

eszközeivel hasonló a helyzet: utaztatásuk körülményes és kevés helyen áll rendelkezésre az iskolákban, 

óvodákban megfelelő tároló kapacitás. Emellett jelentkezik még az irodabútorok, irodai székek 

amortizációja, hiánya, valamint az irattározáshoz szükséges tárolók, polcrendszerek (és helyiségek) 

hiánya is. 

 

6. Stratégiai vagy operatív szempontból fejlesztendő területek 

 
Az erre a tanévre kitűzött feladataink közül a tanév kiemelt feladatait sikeresen teljesítettük, illetve 

tekintettel arra, hogy átfogó jellegű stratégiai célok ezek - továbbra is szem előtt tartjuk őket. 

Az intézményi folyamatszabályozók, eljárásrendek felülvizsgálata, rendezése a meglévő anyagok 

tekintetében megtörtént - a vezetők TÉR céljai között is szerepelt a szabályzatok gondozása. Az 

eredményesség, hatékonyság teljesítmény mérésének következő lépéseit tettük meg: az elkészített 

mérési metodikát a gyakorlatban is kipróbáltuk, a tapasztalatokat megbeszéltük, következő tanévünkben 

a mérések teljeskörű lebonyolítására koncentrálunk. Teljesítményértékelés hatékony és eredményes 

működtetése érdekében igyekeztünk a jogszabályi előírásoknak megfelelni, a TÉR rendszer lépéseit 

határidőre elvégezni, a pedagógusok értékelését ösztönző módon elkészíteni. 

 

7. Szakmai rendezvények, jó gyakorlatok 
 

Intézményünk számára nagyon fontos a szakmai hagyományaink ápolása. A Pedagógiai 

Szakszolgálatok Hete, A fogyatékosok világnapja, a nyári intenzív táborok, a Székesfehérvári 

Pedagógiai Oktatási Központtal közösen szervezett rendezvények, a Pályaválasztási napok, a 

Bázisintézményi vállalások, mind-mind hosszú évek hagyományaira épülő programjaink. Minden évben 

igyekszünk inspiráló tudásközvetítő, tudásmegosztó alkalmakat szervezni.  

 

8. Az előző tanévben a munkatervben meghatározottak megvalósulásáról 

 
Intézményünk az elmúlt tanévünkben is tervszerűen működött. Az igazgatótanács az intézmény 

vezetésében tevékenyen, saját munkaterv alapján vett részt.  

Programjaink költségeihez pályázati úton igyekeztünk forrást biztosítani: a Slachta Margit Nemzeti 

Szociálpolitikai Intézet, a Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt., a Crane Found Alapítvány, a Fehérvár Travel 

Alapítvány és a Hankook Tire Magyarország támogatását igyekeztünk megszerezni több-kevesebb 

sikerrel.  

Munkaközösségeink a szakmai munka tervezése, lebonyolítása és ellenőrzése folyamatában jelentős 

szerepet vállaltak. Az intézmény szakalkalmazotti közössége az idén online formában tudott találkozni 

teljes létszámban, de a Tagintézményi Együttműködés Napja lehetőséget adott arra, hogy két-három 

tagintézmény dolgozói személyesen is találkozhassanak, tapasztalatot cserélhessenek egymással. 
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A szakmai munka elismerésére mind a pedagógus, mind a nem pedagógus munkakörben dolgozók 

tekintetében megtörtént, szép ünnepség keretében a pedagógus napon.  

Összességében elmondható, hogy a munkatervben megjelenített feladatainkat a tervezett mélységben 

megvalósítottuk. Elindítottuk az elégedettségmérés rendszerét, pilot jelleggel. Megkezdődtek a 

pedagógus teljesítményértékelések, amelyhez jól használható kézikönyv/szabályzat is készült. Az 

információáramlás és kommunikáció fejlesztése érdekében felülvizsgáltuk ügyfélszolgálati 

szabályzatunkat, valamint jelentős lépéseket tettünk a hálózati munka területén.  

Minden évben igyekszünk szakmai feladatainkat az előző év értékelése elemzése alapján tudatosan 

megtervezni. Következő tanévünk kiemelt feladatai lesznek:   

⎯ Kliensközpontúság, partnerközpontúság biztosítása mérés-értékeléssel alátámasztva minden 

szakfeladaton 

⎯ Teljesítményértékelés hatékony és eredményes működtetése 

⎯ A diagnosztikai tevékenység továbbfejlesztése online tesztfelület használatával 
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II. A FEJÉR VÁRMEGYEI PEDAGÓGIAI SZAKSZOLGÁLAT ÉVES 

TAGINTÉZMÉNYI BESZÁMOLÓI 

2024-2025 

 

 

II/1. Az FMPSZ Bicskei Tagintézménye beszámolója 

 

I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Tagintézmény neve: FMPSZ Bicskei Tagintézménye 

2. A beszámoló készítője: Kaliczáné Szalai Katalin 

 

II. HUMÁNERŐFORRÁS  

1.    Intézményi névsor  

ssz. név munkakör munkaközösség 

tanév közben 

érkezett/távozott 

érk./táv. 

időpontja 

1. 
Bácskai Györgyi  gyógytestnevelő  gyógytestnevelés 

    

2. 
Benke Magdolna logopédus  logopédiai 

    

3. 
Besze Dóra gyógypedagógus korai fejlesztés 

    

4. 
Hegyi Kinga gyógytestnevelő  gyógytestnevelés 

    

5. 
Csornai Teodóra gyógypedagógus  járási SZB 

    

6. 
Fehér Gyöngyi konduktor  korai fejlesztés 

    

7. 
Gergely Péter pszichológus  tehetség 

    

8. 
Győrfi Orsolya logopédus logopédiai 

    

9. 
Ispány Mónika Emília logopédus  logopédiai 

    

10. 

Izmindi István 

fejlesztőpedagógus 

 nevelési 

tanácsadás 
    

11. 
Izmindi Iringó pszichológus járási SZB 

  

12. 

Kaliczáné Szalai 

Katalin gyógypedagógus  járási SZB 
    

13. 

Karai Anikó 

fejlesztőpedagógus 

 nevelési 

tanácsadás 
    

14. 
Kárpáti Zoltán logopédus  logopédiai 

  

15. 
Keresztes Magdolna gyógypedagógus  járási SZB 

  

17. 

Kovácsné Majkovics 

Edit gyógytestnevelő gyógytestnevelés 
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18. 
Krecs Ágota logopédus logopédiai 

  

19. 
Máté Luca Sára logopédus logopédiai 

  

20. 
Nagyné Kozák Rebeka logopédus logopédiai 

  

21. 
Pálffy Júlia konduktor korai fejlesztés 

  

22. 
Palotás Péter gyógytestnevelő gyógytestnevelés 

  

23. 
Pest-Pusztai Anita pszichológus nevelési tanácsadás 

  

24. 
Sági-Süly Martina gyógypedagógus korai fejlesztés 

  

 
Simon Ákos Endréné logopédus logopédiai 

  

25. 
Sinka Anikó gyógytestnevelő gyógytestnevelés 

  

26. 
Százados Zsuzsanna logopédus logopédiai 

  

27. 
Tompa László pszichológus IOP 

  

28. 
Varga Andrea gyógypedagógus járási SZB 

  

29. 
Szabó Barbara logopédus logopédiai 

  

30. 
Vajer Eszter logopédus logopédiai 

  

31. 
Wurczinger Dóra logopédus logopédiai 

  

1. 
Bencze Henriett adminisztrátor  

  

2. 
Bócsi Klára takarító  

  

3. 
Kalicza Tibor karbantartó  

  

4. 
Schneider Dorothea szakszolgálati titkár  

  

 

2. Pedagógus munkakörben dolgozók (csak a tanév végi tényleges záró létszámot kell figyelembe 

venni az a- f. pontokban) 

− Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:    25 fő  

− Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:    2 fő  

− Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:   4 fő  

− Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:   0 fő 

− Ebből nyugdíjas tovább foglalkoztatott     3 fő 

− Tartósan távol:         2 fő  

− Óraadók:          1 fő  

− Tanév közben érkezett:       0 fő  

− Tanév közben távozott:       0 fő  

 

3. Nem pedagógus munkakörben dolgozó 

− Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:   2 fő  

− Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:    0 fő  
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− Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:   2 fő  

− Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:   0 fő  

− Tartósan távol:        0 fő  

 

4. Pedagógus szakvizsga 

− Szakvizsgázott pedagógusok száma:     22 fő  

− Szakvizsga megszerzése folyamatban van:    0 fő  

− Nem rendelkezik szakvizsgával:      9 fő  

− Beszámolási időszakban alapképzésben oklevelet szerzett:  0 fő  

− Beszámolási időszakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 0 fő  

− Beszámolási időszakban szakvizsgát szerzett:    0 fő  

− Beszámolási időszakban szakirányú továbbképzésben 

újabb oklevelet szerzett:        2     

 

III. INFRASTRUKTÚRA 

1. Ügyviteli telephely címe: 2060 Bicske, Kisfaludy u.50. 

Az ingatlan állapota: 

Örömteli, hogy a tanév során a bejárathoz vezető akadálymentes feljáró javítása, burkolása, valamint 

a bejárati ajtó cseréje megtörtént a Székesfehérvári Tankerületi Központ finanszírozásával. 

Az emeleten található terasz - mely közvetlenül érintkezik a tornaszobával - burkolatlan, a szigetelése 

hibás, ennek következtében esőzések alkalmával a tornaszoba rendszeresen beázik. Sajnos az extrém 

esőzések során nemcsak a tornaszoba, hanem a földszinten található váró helyiség is beázott, a festék 

és a vakolat több helyen leomlott. A nyári időszakban a tetőtéri terápiás helyiségekben rendkívüli 

forróság van, szükség lenne klíma berendezésekre. Az udvar karbantartásához az elektromos fűnyíró 

beszerzése is megtörtént. Az épületben karbantartási munkálatok folyamatosan zajlottak fénycsövek 

cseréje, zárak javítása, villanyszerelési feladatok, bejárati kapu átalakítása, javítása megtörténtek.  

 

Helyiségek száma:         18 db   

 Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:     2 db   

 terápiás, tanácsadó szoba:      0 db   

 vizsgálatra és terápiára is használt szoba:    6 db   

 tornaszoba:         1 db   

 várószoba:         3 db   

 tanári:          0 db   

 mosdó, WC:         4 db   

 raktár, irattár:         1 db   

 iroda:          1 db 

Tárgyi felszereltség: 

A tanév során több pályázatot nyújtottunk be eszközállományunk (több tagintézményre kiterjesztve) 

bővítése érdekében („Victoria a gyermekekért” alapítvány, Fehérvár Travel). Az egyik pályázatunk 

sajnos sikertelenül zárult, a Fehérvár Travel-hez benyújtott pályázatunk sikerrel zárult, a 

megpályázott GOH készülékeket átvettük, egy darabot felajánlottunk a Gárdonyi Tagintézmény 
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számára. Továbbra is nagy szükségünk lenne a Világjáték terápiás- és diagnosztikai eszközre, 

valamint további tesztekre, tesztfüzetek pótlására. A tagintézmény bútorzata elavult, az irodai székek 

nem megfelelőek, azok cseréje indokolt.  

 

Funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés:  

Nem állnak rendelkezésre vizsgálóhelyiségenként tesztek, diagnosztikai eszközök, azok számát 

továbbra is növelni kell. A gyógytestnevelésben, logopédiai ellátásban, nevelési tanácsadásban 

használatos kisebb értékű, könnyen elhasználódó eszközök folyamatos pótlása elengedhetetlen. 

 

IV. SZAKMAI MUNKA 

 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

 

− Ellátási létszám:         25 fő 

− Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:     5fő (osztott 

munkakörben) 

− Járási szakértői bizottság által kiadott, korai fejlesztésre jogosító szakértői vélemények száma: 

9 db 

− A 2024-/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

 

A korai fejlesztés a tagintézményünk telephelyén, valamint a Bicskei Tanuszodában zajlott a következő 

formában: 

− HRG 4 csoportban (kezdő, haladó és SNI, beszédindító) 

− komplex gyp. fejlesztés/beszédindító csoport, 1,5-2,5 éves gyerekeknek 

− autista gyerekek csoportos fejlesztése 

− komplex korai gyógypedagógiai fejlesztés  

− 2025 februárjától szülőcsoport működtetése havi 1 alkalommal pszichológus bevonásával 

A csoportos fejlesztésben részesülő gyerekek többsége egyéni fejlesztést is kapott. Mind a csecsemők, 

mind a nagyobb, fejlesztésre járó gyerekek folyamatosan fejlődtek, a szülők elégedettek. 

A közvetlen szakmai munkán túli feladatok rövid bemutatása (pl. munkaközösségi feladatok, előadás, 

ágazatközi kapcsolattartás stb.):  

− Védőnők számára szervezett nyílt nap, ahol a védőnők betekintést nyerhettek a különböző 

fejlesztésekbe, terápiákba, a program kerekasztal beszélgetéssel zárult.  

− Kapcsolattartás gyermekorvossal. 

− Együttműködés folytatása, óvodákkal, bölcsődékkel.  

− Szakmai nap megszervezése a családsegítő szolgálattal. 

− Munkaközösségi szakmai nap megszervezése: Éltes Mátyás EGYMI, Tatabánya. 

− Martonvásári EGYMI és Szakszolgálat meglátogatása. 
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− Saját DIY játékok készítése, grafomotoros feladatbank bővítése, megosztása. Játék- és eszköztár 

bővítése (adományból). 

− Családok támogatása a kapott ruhákkal, játékokkal. 

A tanévet intenzív, két héten át tartó, tábor jelleggel zajló korai fejlesztéssel zártuk. A gyermekek és a 

családok magasabb óraszámban vehettek részt a különböző csoportos és egyéni fejlesztéseken, valamint 

a Bicskei Tanuszodában egy héten át minden nap elérhető volt a BHRG terápia. Klienseink nagyon 

elégedettek voltak szakmai munkánkkal, tagintézményünk magas színvonalú szakmai munkájának 

nemcsak a Bicskei Járásban, hanem országszerte is híre van. A korai fejlesztés, korai nevelési tanácsadás 

szakfeladaton a szülői elégedettség mérését végeztük el, melynek eredményei az egyértelmű 

elégedettséget mutatták. 

 

2. A szakértői bizottsági tevékenység 

 

− Ellátási létszám:          580 fő 

− Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      10 fő  

(Ebből azonban csak 1 fő vesz részt kizárólag szakértői bizottsági tevékenységben, a többi 

kolléga osztott munkakörben dolgozik, illetve a vezető és a helyettes óraszáma kevés.) 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

Legfontosabb adatok: 

Az Oktatási Hivatal 35 esetben rendelt el szakértői vizsgálatot az iskolába lépéshez szükséges fejlettség 

megállapítása céljából. Senkinél sem javasoltuk az iskolakezdést. Korai ellátásba vettünk 9 gyermeket 

orvosi vélemény alapján. Hatósági eljárást kezdeményeztünk 8 alkalommal. Fellebbező szülő 2 volt. 

SNI gyanúval vármegyei szintű vizsgálatra küldtünk 106 főt. Vizsgálatra várók száma 116 fő. 

Legfontosabb feladatok: 

− Szakértői vélemény iránti kérelmek átnézése, osztályozása, esetleges hiánypótlások 

megkérése, vizsgálati időpontok és vizsgáló szakemberek meghatározása, elkészült szakértői 

vélemények ellenőrzése.  

− Hatósági eljárások bonyolítása. 

− Szakorvosi vélemény alapján korai ellátásba vételről a szakértői vélemények kiállítása. SNI 

gyanúval vármegyei vizsgálatra küldöttek dokumentációjának összeállítása.  

− Járási szakértői bizottsági tevékenység dokumentálása papír alapon, és a főigazgatóság által 

kért táblázatos formában is. 

− Kapcsolattartás az iskolákkal, óvodákkal (34 intézménnyel) a szakértői vizsgálatok 

tekintetében, körlevelek formájában, illetve egyedi esetekben. 

− BTMN gyermekek/tanulók intézmények általi kötelező jelentésének összegyűjtése, tanév vége 

felé a listák ellenőrzése, intézményenként a hiányzó felülvizsgálati kérelmek megkérése.  

 

A jogszabályi határidőket sikerült minden esetben tartanunk. A vizsgálatok előkészítése, bonyolítása 

szabály szerint folyt. A hatósági eljárások ügyintézési határideje rövid, elsőbbséget élveznek ezek az 

esetek. A hatósági végzés ellenére sem megjelenők száma növekedést mutat, szorosabb kapcsolattartás 

szükséges a családsegítő és gyermekjóléti szolgálatokkal. 
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3. A nevelési tanácsadás 

 

− Ellátási létszám:         395 fő 

− Ebből 3 éves kor alatti ellátottak száma      219 fő 

− Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      12 fő  

(Ebből 1 fő vesz részt teljes óraszámában a nevelési tanácsadás szakfeladatban, a többiek 

osztott munkakörben dolgoznak.) 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

A nevelési tanácsadás feladatellátás számos tevékenységet foglal magába: 

1. Pszichológusok által végzett tevékenységek: 

 

− Érzelmi intelligencia fejlesztése, indulatkezelési stratégiák tanítása 

− Szorongásos tünetek felismerése, oldása, megküzdési készségek támogatása 

− Önértékelés, pozitív énkép és identitás formálása 

− Magatartás- és viselkedésszabályozási nehézségek kezelése 

− Szociális készségek fejlesztése, társas kapcsolatok támogatása 

− Figyelmi- és végrehajtó funkciók fejlesztése 

− Aktuális krízishelyzetekben való pszichés támogatás (pl. válás, haláleset, betegség, 

intézményváltás) 

− A gyermek személyiségéhez, érdeklődéséhez és életkori sajátosságaihoz illeszkedő, játékos és 

kreatív elemeket tartalmazó egyéni terápiás terv kialakítása és megvalósítása 

− Prevenciós és intervenciós céllal edukációs anyagok készítése gyermekek, szülők és 

pedagógusok részére 

− Szülő- és pedagóguskonzultáció  

− Szükség esetén diagnosztikai ellátás irányába történő javaslattétel, tovább irányítás 

− Szülőkonzultációk, nevelési kérdésekben való tanácsadás 

− Rendszerszemléletű kapcsolattartás óvodapedagógusokkal, iskolapedagógusokkal, szülőkkel 

− Szakmai együttműködés más pszichológusokkal, fejlesztő szakemberekkel, gyermekvédelmi 

szereplőkkel a komplex támogatás érdekében 

− Szülőcsoport működtetése, tanácsadás 

− Csákvár Gyermekjóléti Szolgálatban előadást tartott pszichológus kollégánk a szuicid 

veszélyeztetettségről 

− Tovább folytatódott az etyeki iskolában nevelési tanácsadás keretében történő pszichológiai 

segítségnyújtás heti egy alkalommal. 

 

2. Fejlesztőpedagógusok által végzett tevékenységek: 

 

− TSMT terápia óvodákban: a csákvári és a bicskei óvodákban volt elérhető a terápia, nagyon 

nagy örömmel fogadták a szülők ezt a lehetőséget. 

− BTMN nehézséggel küzdő gyermekek ellátása az óvodákban és ambulánsan: Azokban az 

óvodákban igyekeztünk segítséget nyújtani a BTMN gyermekek fejlesztésében, ahol az 

intézmény nem rendelkezett fejlesztőpedagógusokkal, a gyermekek fejlesztése megoldatlan lett 

volna. 

 

3. Korai életszakaszban nevelési tanácsadás tevékenységek: 
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− Korai nevelési tanácsadás keretein belül BHRG terápia a Bicskei Tanuszodában 

− 3 év alatti kommunikációs nehézséggel küzdő, mozgásfejlődésében megkésett, a szociális 

alkalmazkodás területén fellépő nehézségekkel küzdő, nevelési tanácsadásra jelentkező 

gyermekek esetében csoportos fejlesztések folytatása. 

− Egyre gyakrabban mutatkozik me, hogy a megkésett beszédfejlődésen túl markánsan 

jelentkezik a figyelem- és aktivitás problémája, a túlmozgás, a viselkedési és érzelmi  

nehézségek súlyossága egyre aggasztóbb, problémát jelent már koragyermekkorban az 

elektronikus eszközök használata. Továbbra is azt tapasztaljuk, hogy nagyon kevés a 

gyerekekkel töltött minőségi idő a családokban. Gyakran látjuk, hogy a családok zöme 

gyermeknevelési nehézségekkel küzd, hiányzik a következetesség, nincsenek keretek. 

Igyekszünk tanácsadás keretében az ilyen problémák megoldásában is segítséget nyújtani. 

 

4. A logopédiai ellátás 

 

Ellátási létszám:          361 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       10 fő 

 

A 2024/2025-es tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A logopédiai ellátás elsődleges helyszínei továbbra is a járás óvodái. Az iskolák tekintetében adott 

esetben az iskola telephelyén, adott esetben ambulánsan a tagintézmény telephelyén zajlott az ellátás.  

Az ellátás hatékonyságát mutatja a már elkészült logopédiai statisztika, mely szerint 95 fő 

tünetmentesen, 91 fő pedig lényegesen javult állapotban zárta a tanévet. Sajnos az a tapasztalat, hogy 

egyre súlyosabb a gyermekek beszéd, illetve nyelvi fejlettségének elmaradása. A szülők támogató 

együttműködése is egyre kevesebb gyermek esetében áll fenn. Ez a terápiás ellátás hatékonyságát 

nagyban csökkenti. A gyermekek figyelmi funkciójának romlása, együttműködési képesség hiánya 

tovább nehezítik a terápiás ellátás eredményességét. Mindez megmutatkozik az évvégi értékelésben, 

továbbá tapasztaljuk, hogy az ambuláns ellátás esetében a szülők az otthoni gyakorlásra nagyobb 

hangsúlyt fektetnek. 

A logopédiai ellátásban a legfontosabb feladataink a következők voltak:  

− Prevenciós tevékenység az óvodában (olvasáskészültség, diszlexiaprevenció a fonológiai 

játékok rendszeres gyakorlásával, gyors megnevezés begyakorlása, a rövid távú verbális 

munkamemória trenírozása, grafomotoros előkészítése az írástanulásnak). 

− Alapvizsgálat, beszédszervi állapot és működés vizsgálata, nyelvi rendszer feltárása az 5. 

életévüket betöltött gyermekeknél szeptemberben (SZÓL-E?). A 3 éves nembeszélőknél az 

óvodába érkezéskor történő alapvizsgálat (KOFA), mely egész évre kitolódik, lévén, hogy 

valaki novemberben, decemberben vagy januárban, februárban kezdi az óvodát.  

− Állapotfeltárás, anamnézis felvétele, a szülők tájékoztatása a logopédiai terápia 

szükségességéről az 5 és a 3 éves gyerekpopulációnál, ill. az iskolai első és második osztályban 

szeptemberben. 

− December hónapban szülői kérésre logopédiai vélemény készítése az OH felületére. 

− Középső csoportosok előszűrése április végén, májusban az érintett óvónők tájékoztatása az 

előszűrés eredményéről. 

− A terápia megtervezése, módosulásai, időszakos kontrollvizsgálatok egész évben. 

− Az óvónők, fejlesztők szakmai tájékoztatása és segítése a felmerülő fejlesztési területek kapcsán 

egész évben. 
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− Utógondozás felajánlása és biztosítása felmenő évfolyamoknál év végén.  

− Tanácsadás, home-training felügyelete a három éves nembeszélő gyermekek szüleinek. 

− Idei legjellemzőbb terápiák: nyelvi késés, specifikus tanulási zavar prevenciója 

beszédpercepciós modulokkal nagycsoportban. Artikulációs zavarok (diszláliák, paraláliák, 

alália), dadogás terápia, gyermekkori rekedtség terápiája. 

− Kliensek értékelése, minősítése félévkor és év végén. Az ellátás adminisztrációja egységes 

nyilvántartási formában egész évben. 

− Szülők folyamatos tájékoztatása füzeten keresztül, szülői értekezleten, fogadó órákon, nyílt 

napon, telefonos megkeresések alkalmával szintén egész évben. 

− A tanév során szervezett „Ötletbörze” programunk a logopédiai feladatokra fókuszált, a 

logopédiai munkaközösség tagjai számára is elérhetővé vált, ezzel tovább bővítettük a saját 

készítésű logopédiai eszköztárunkat, az ötleteket a munkaközösséggel is megosztottuk. 

− Sajnos a logopédiai diagnosztikai eszköztár továbbra is igen hiányos. Sok esetben fénymásolt, 

házilag elkészített vizsgáló, illetve fejlesztő eszközökkel dolgozunk. Emellett egyes 

intézményekben az alapvető infrastrukturális felszereltség sem biztosított. 

 

5. A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás  

 

Ellátási létszám:          0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       0 fő 

 

6. A konduktív pedagógiai ellátás 

 

Ellátási létszám:          0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       0 fő 

 

7. A gyógytestnevelés 

 

Ellátási létszám:          769 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       5 fő 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Az elmúlt tanévekhez hasonlóan folytatódott a gyógytestnevelés ellátás. A szakemberek a járás iskoláiba 

és óvodáiba utaztak, valamint heti 3 alkalommal a tagintézményünk telephelyén is zajlott az egyéni és 

kiscsoportos gyógytestnevelés a súlyosabb elváltozásokkal rendelkező tanulók számára. 

Gyógytestnevelés esetében nem engedélyezett a többletóra elrendelés, így több intézményben csupán a 

csoportonkénti heti egy óra tudott megvalósulni. Gondot jelent a kisértékű eszközállomány folyamatos 

pótlása, beszerzése, sokszor kényszerülnek a kollégák saját tulajdonú eszközeik használatára. Továbbá 

nagy különbségek vannak az intézmények infrastruktúrájában, eszközállományában, így nagyfokú 

rugalmasságra, alkalmazkodókészségre van szükségük a gyógytestnevelő kollégáinknak. A 

gyógytestnevelés csoportok kialakítása, az órarendek megtervezése is egyedülálló feladat, hiszen 

nagyon sok külső tényező figyelembevételére van szükség. A szűrővizsgálatok határidőre történő 

elvégzése még mindig több intézményben akadályba ütközik, az ágazatközi együttműködés továbbra is 

nehézkes. 
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8. Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

 

Ellátási létszám:          0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       0 fő 

 

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

Ellátási létszám:          2 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      1 fő  

 (osztott munkakörben) 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

 

A tanév során előzetes jelentkezést követően 3 fő esetében történt tehetségazonosító vizsgálat, 2 esetben 

beigazolódott a tehetség megléte. Ezen túl koordinátorunk a következő feladatokat látta el: 

− Részvétel a vármegyei munkaközösség szakmai programjain 

− Kapcsolattartás iskolákkal 

− Részvétel a Tehetség Munkaközösségek Országos Találkozóján – Evangélikus Egyház országos 

találkozóján 

 

10. Várólistára feljegyzett gyermekek/tanulók létszáma szakfeladatonként 

 

− KO  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

− NT  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  15 fő 

− LO  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

− PV  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

− KON a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

− GYT a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  46 fő 

− IOP  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

− TEH a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

 

11. A nyári időszak ellátásainak elemzése humánerrőforrás és szakfeladat szerint  

 

Történt-e igényfelmérés a nyári ellátásra vonatkozóan?   igen nem 

Megvalósult-e a nyári ellátás 2025. 07.01. és 2025. 08. 22. között? igen nem 

Amennyiben nem valósult meg, kérjük, indokolja!  

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hány főt láttak el és milyen módon? Hány pedagógus 

vett részt az ellátásban? 

 

A nyári időszak alatt zajlott a szakértői bizottsági tevékenység, a korai fejlesztés, a nevelési tanácsadás 

szakfeladat. Az ellátásban 11 kolléga vett részt.  

Korai fejlesztés, korai nevelési tanácsadásban: 30 gyermek 
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Szakértői bizottsági tevékenységben: 9 gyermek/tanuló 

Nevelési tanácsadás (pszichés megsegítés): 7 fő 

Továbbra is nagy nehézséget okoz a nyári időszakban, hogy nem rendelkezik az épület 

klímaberendezésekkel, így az emeleti helyiségekben rendkívüli a forróság, valamint több alkalommal 

előfordult, hogy az adott időpontban a kliensek nem jelentek meg. A sürgős esetekre kiemelt figyelmet 

fordítva azonnal reagáltunk, biztosítottuk az ellátás időpontjait. A nyári ellátás a szakértői bizottsági 

feladatot, a nevelési tanácsadást és a korai fejlesztést érintette. 

 

12. A beszámolási időszakban minősítési eljárásban vett részt (kérjük, a tapasztalatokat néhány 

mondatban fejtse ki!) 

 

ssz. név munkakör 

1.  Izmindi Iringó pszichológus 

2.  Keresztes Magdolna gyógypedagógus 

3.  Vajer Eszter logopédus 

 

A pedagógus minősítésben résztvevő pedagógusok munkáját egy előzetes tagintézményi, belső 

felkészítéssel segítettük. Mesterfokozattal rendelkező pedagógusaink segítettek a felkészülésben. Mind 

a három minősítés rendkívül pozitív eredménnyel zárult. 

 

13. Vezetői szempontból elemezze az intézménye humánerrőforrásait! (kapacitás, szükségletek, 

leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok közötti átjárhatóság stb.)  

 

Tagintézményünkben továbbra is minimális a fluktuáció, stabil szakember-állománnyal, és stabil 

alkalmazotti közösséggel dolgozhattunk együtt az elmúlt tanévben is. Tanév végén egy kolléga 

munkaviszonya megszűnt nyugdíjazása miatt, helyére az addig helyettesítésre alkalmazott kolléga tudott 

kerülni. Ellátotti létszámaink folyamatos növekedése elengedhetetlenné tette a többletórák elrendelését 

több szakfeladaton is. Minden álláshelyünk betöltött, a GYES-en lévők helyettesítése is megoldódott. 

Legnagyobb mértékben a korai fejlesztés, a nevelési tanácsadás szakfeladaton növekedett az ellátotti 

létszámunk, ez magába foglalja a korai nevelési tanácsadás feladatait, valamint a pszichés megsegítést 

igénylők körét. A korai fejlesztésre, valamint a pszichés megsegítésre egyre súlyosabb problémákkal 

jelentkeznek, utóbbi esetében sajnos várólista is kialakult. A gyógytestnevelés szakfeladaton a kollégák 

jellemzően magas csoportlétszámokkal dolgoznak, a többletóra elrendelés itt is indokolt lett volna, 

azonban erre nem kaptunk lehetőséget. A logopédiai ellátás tekintetében a szintén magas ellátotti 

létszám miatt a kollégák által megfogalmazott javaslatokat szeretnénk beépíteni a szakmai munkába, az 

eljárásrendekbe pl. az iskolás gyermekek szüleivel kötött terápiás szerződés megismertetése, elfogadása, 

annak érdekében, hogy az otthoni gyakorlás, az alapvető eszközök biztosítása lehetővé tegye az 

eredményesebb szakmai munkát, a helyszínen biztosított ellátás lehetőségének megbecsülését.  

 

14. Stratégiai és/vagy operatív szempontból fejlesztésre szoruló terület megvalósulásának 

értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira) 

 

A tanév kiemelt feladatai a következők voltak: 
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− Kliensközpontúság, partnerközpontúság biztosítása mérés-értékeléssel alátámasztva 

− Teljesítményértékelés hatékony és eredményes működtetése 

− Az információáramlás és a kommunikáció fejlesztése 

 

Szakmai munkánkat az igazgatótanács által elfogadott eljárásrendeknek megfelelően végeztük. 

Kliensközpontúságunkat a korai fejlesztés/korai nevelési tanácsadás szakfeladatokon mérés-értékeléssel 

alátámasztva biztosítottuk, kiváló eredmények születtek, a hozzánk forduló szülők 97%-a maximálisan 

elégedett mind a szakmai, mind az infrastrukturális háttérrel. Az adminisztratív, ügyviteli tevékenységek 

esetében felül kell vizsgálnunk a tagintézményi feladatainkat, minimalizálni szükséges a hibákat. 

Tagintézményünkben az információáramlás megfelelő, jól kialakított csatornákon keresztül működik.  

 

15. A munkaterv részletes ütemtervében betervezett feladatok megvalósulásának értékelése 

(sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre szoruló területek, jól 

működő, terjeszthető gyakorlatok, stb.) 

 

A tanév általános feladatai a következők voltak: 

− Ütemtervnek megfelelő munkavégzés: A határidőket sikerült tartanunk a munkatervnek 

megfelelően. 

− Szobabeosztások, vizsgálati rendek kialakítása: A megnövekedett szakember-állománynak 

köszönhetően elengedhetetlen minden tanév során felülvizsgálni a beosztásokat. Az elmúlt 

tanévben optimálisan kihasználtuk a rendelkezésre álló infrastruktúrát, szigorú teremrendet 

alkalmazva. A szakértői bizottsági tevékenységet érintő vizsgálati beosztások, vizsgálati rendek 

változásai jól tudták követni az igényeket, többségében a határidőket sikerült tartani. 

− Órarendek kialakítása: Mind a külső feladatellátási helyeket, mind a tagintézményünk 

telephelyét érintő órarendek határidőre elkészültek, tanév során kisebb változások, többletóra 

elrendelések történtek az igényeknek megfelelően. 

− Szakmai rendezvények megszervezése: Valamennyi rendezvényünk terv szerint megvalósult. 

− Pedagógiai szakszolgálatok hetének megrendezése: A pedagógiai szakszolgálati hetet sikeresen 

megrendeztük. 

− Pályázati források feltérképezése, pályázatok megírása: A tanév során tagintézményünk két 

pályázatot nyújtott be, melyből az egyik sikeres lett (Fehérvár Travel Alapítvány), az eszközök 

beszerzése (GOH-beszédészlelés vizsgálata készülékek) megtörtént. 

− Új vizsgálóeljárások megismerése, alkalmazása: Vizsgálóeljárásaink közé beépült a Longi-Kid 

vizsgálat, valamint az Alapozó Terápia mozgásvizsgáló eljárása. 

− A belső tudásmegosztás lehetőségeinek kiaknázása: Tagintézményi értekezletek keretében 

biztosítottuk kollégáink számára a belső tudásmegosztást, ez több alkalommal is megvalósult. 

− Pedagógus minősítések előkészítése: Három kolléga sikeres minősítésével zártuk a tanévet. 

− A jó munkahelyi légkör megtartása: A jó munkahelyi légkör nemcsak érezhető, hanem méréssel 

igazolható. Nagyon pozitív eredmények születtek a munkahelyi elégedettség mérésének 

kapcsán. 

− A belső ellenőrzés hatékony ütemezése: A tervezett belső ellenőrzési feladatainkat elvégeztük. 

− A munkatervben nem szereplő, de megvalósult feladatok: A tagintézmény teljes irattárának 

áttekintése, a Székesfehérvári Tankerületi Központ iratselejtezési szabályzatának megismerése, 
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az iratselejtezés kivitelezése. A tagintézményi leltár felülvizsgálata, selejtezési feladatok 

elvégzése. 

 

16. A belső ellenőrzés kitűzött feladatai megvalósulásának értékelése  

 

Belső ellenőrzés tagintézményünkben terv szerint, folyamatosan zajlott. Havonta ellenőriztük a 

személyi naplókat, munkaidő-kimutatásokat, az INYR-t. Utóbbi kapcsán számos nehézségbe ütköztünk, 

a rendszer működése akadozott, gyakran nem tette lehetővé a folyamatos munkavégzést, 

nagymennyiségű adatot a kollégák több esetben is utólagosan tudtak csak rögzíteni a rendszerben. A 

hiányosságok pótlása folyamatban van. A személyi naplók töltése folyamatos, a kitöltésben 

előfordulnak hibák, melyek javítására a kollégák figyelmét felhívtuk. A szakértői vélemények 

átolvasása, ellenőrzése folyamatosan zajlott, a határidőket sikerült tartani. A szakmai munkát 

óralátogatásokkal ellenőriztük, kiemelt figyelmet fordítva a minősítésben résztvevő kollégákra, 

valamint a gyakornok kollégára. Az ügyviteli munka is egyre szerteágazóbb, folyamatos változások 

kísérik. A változások naprakész követésére, az új eljárásrendek betartására kiemelt figyelmet kell 

fordítanunk, a hibákat minimalizálni szükséges. 

 

V. TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS 

A teljesítményértékelés feladatai megvalósulásának értékelése: 

Lezajlott az első teljesítményértékelési ciklus, valamennyi pedagógus értékelése megtörtént. Az 

értékelésben résztvevő pedagógusok 65%-a kiemelkedő teljesítményt nyújtott, fejlesztésre szoruló 

szakemberünk nincs. Előfordult néhány esetben, hogy az egyéni teljesítménycélok kijelölésénél néhány 

pedagógus túlvállalta magát, így egy-egy cél nem tudott emiatt megvalósulni. Sajnos az E-Kréta 

felületén található értékelési rendszer használata nem volt zökkenőmentes, rengeteg munkaórát igényelt 

az értékelések elkészítése, a felület lassú, akadozó működése miatt. További nehézség, hogy a 

tagintézmények igazgatói az E-Kréta TÉR felületéhez nem rendelkeznek értékelő-vezető 

jogosultságokkal, így a végleges értékelések elkészítése további adminisztrációs nehézségekbe ütközött. 

 

VI. SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK 

A tanév során a következő rendezvényeink valósultak meg: 

− Tájékoztató délután óvodavezetők, óvodapedagógusok számára, ahol a fókuszban a 

tankötelezettség, az ezzel kapcsolatos teendők álltak. 

− Tájékoztató délután a Bicskei Vajda János Szakképzési Centrum igazgatójának és az intézmény 

pedagógusainak, középpontban a szakértői bizottsági tevékenység volt. 

− Pedagógiai szakszolgálati hét programjainak megtervezése, megvalósítása (2025.04.07-11.), 

ennek keretén beül: 

1. Nyitott foglalkozások (gyógytestnevelés, logopédiai ellátás, korai fejlesztés/korai nevelési 

tanácsadás) 

2. Védőnők számára szervezett nyílt nap, melynek keretein belül előzetes jelentkezés alapján 

különböző típusú egyéni és csoportos fejlesztéseket tekinthettek meg a védőnők a Bicskei 

Tanuszodában és tagintézményünk telephelyén. A program kerekasztal-beszélgetéssel 

zárult. 
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3. Nyitott foglalkozások a gyógytestnevelés, a logopédiai ellátás, a korai fejlesztés/ a korai 

nevelési tanácsadás szakfeladatokon. A programon szülők, pedagógusok és egyéb 

szakemberek is részt vehettek. 

4. „Ötletbörze”-saját készítésű fejlesztőeszközök, fejlesztőjátékok készítése, bemutatása. Az 

elmúlt tanévben óriási érdeklődés volt a program iránt, kiemelkedően magas volt a részvételi 

arány. A programon bemutatott eszközökről készült egy összefoglaló, melyet megosztottunk 

a programon résztvevőkkel, valamint a megyei logopédiai munkaközösség tagjaival. 

− A járás családsegítő szolgálatainak szervezett szakmai nap: A program keretein belül 

bemutattuk tagintézményünk működését, megvilágítottuk a közös kapcsolódási pontjainkat, a 

közös munka lehetőségeit. 

− Tábor jelleggel zajló „Korai Fejlesztés”, melynek során két héten keresztül részesülhettek 

intenzív fejlesztésben a korai fejlesztésben/korai nevelési tanácsadásban érintett gyermekek. 

− Innovációként jelent meg a koai fejlesztés táborral párhuzamosan zajló iskolaelőkészítő 

csoportos/intenzív fejlesztés három napon keresztül iskolába készülő nagycsoportos óvodások 

számára. 

 

VII. A TAGINTÉZMÉNYVEZETŐI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL 

  

1. Tagintézmény-vezetői tanács 

− A tanács tagjai: Kaliczáné Szalai Katalin, Csornai Teodóra, Wurczinger Dóra 

− Az értekezletek tervezett időpontjai: havi 1 alkalommal, előzetes egyeztetést követően 

Az értekezletek során megvitattuk tagintézményünk rövidtávú és hosszútávú terveit, adott esetben 

korrigáltuk azokat. Megbeszéltük a tagintézmény működésével kapcsolatos problémákat, a megoldási 

lehetőségeket. Előkészítettük a tagintézményi értekezletek témáit, a legfontosabb aktuális feladatainkat, 

előkészítettük a TÉR értékelés tervét. 

 

 

 

Kelt.: 2025.08.27.          Kaliczáné Szalai Katalin  

                  igazgató 

             

 



23 
 

II/2. Az FMPSZ Dunaújvárosi Tagintézménye beszámolója 

 

I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Tagintézmény neve: Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Dunaújvárosi Tagintézménye 

2. A beszámoló készítője: Kissné Korsós Ágnes igazgató 

 

II. HUMÁNERŐFORRÁS  

2.    Intézményi névsor  

 

ssz. név munkakör munkaközösség 

tanév közben 

érkezett/távozott 

érk./táv. 

időpontja 

1.  Alexi Ágota Margit logopédus  logopédiai     

2.  Berczeli Krisztina gyógypedagógus  

járási szakértői 

bizottság     

3.  Bódi-Úr Nikoletta logopédus logopédiai   távozott  2025.07.15.  

4. 

Bordácsné Ágoston 

Krisztina  gyógypedagógus korai fejlesztés      

5. Dobolán Gergely pszichológus 

járási szakértői 

bizottság érkezett 2024.10.24. 

6. 

Domokos-Horváth Edit 

Irén gyógypedagógus  

nevelési tanácsadás, 

járási szakértői 

bizottság     

7.  Eipel Ilona pszichológus  

járási szakértői 

bizottság  elhunyt 2024.10.10. 

8.  Exner Szabina logopédus  logopédiai      

9.  Fogasné Földesi Eszter logopédus   -     

10.  Fornerné Móra Katalin pszichológus  IOP     

11. 

Födelevicsné Bedécs 

Eszter logopédus  -    

12.  Füredi-Balla Bibor logopédus  -     

13. Gasparovszky Tibor pszichológus 

járási szakértői 

bizottság érkezett 2024.10.07. 

14.  Horváth-Sándor Zsoltné gyógypedagógus  

járási szakértői 

bizottság     

15. Jámbor Adrienn logopédus logopédiai   

16. Justin Márta konduktor korai fejlesztés   

17. Kelcz Henrietta gyógypedagógus 

járási szakértői 

bizottság   

18. Kissné Korsós Ágnes logopédus 

járási szakértői 

bizottság, korai 

fejlesztés, logopédia   

19. Kiss Orsolya pszichológus 

járási szakértői 

bizottság távozott 2025.01.31. 

20. Kochán Krisztina gyógypedagógus korai fejlesztés   

21. Korózs Alexa gyógypedagógus korai fejlesztés távozott 2025.08.20. 

22. Kovács Ágnes logopédus logopédiai   
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23. Lakos Angéla tehetségkoordinátor tehetséggondozás   

24. Mátrai Fanni logopédus logopédiai   

25. Molnár Anett logopédus logopédiai   

26. Muncan Hanna Zita konduktor korai fejlesztés   

27. Nagyné Antal Mária gyógytestnevelő gyógytestnevelés   

28. Némethné Vida Fanni gyógypedagógus korai fejlesztés   

29. Párkányi Mónika logopédus 

logopédiai, járási 

szakértői bizottság   

30. Prohászka Frigyes logopédus -   

31. Rábavölgyi Éva logopédus 

nevelési tanácsadás, 

járási szakértői 

bizottság   

32. Steixner-Keszi Viktória pszichológus -   

33. Szabó Eszter logopédus logopédiai   

34. Szentmihályi Brigitta logopédus logopédiai   

35. Szőts Andrea logopédus logopédiai   

36. Várnagy-Horváth Anett logopédus -   

37. Veszelovszki Zsanett gyógypedagógus korai fejlesztés   

 

2. Pedagógus munkakörben dolgozók (csak a tanév végi tényleges záró létszámot kell figyelembe 

venni az a- f. pontokban) 

− Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:               22 fő  

− Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:     4 fő  

− Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:    3 fő  

− Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:     0 fő 

− Ebből nyugdíjas tovább foglalkoztatott      0 fő 

− Tartósan távol:          4 fő  

− Óraadók:           3 fő  

− Tanév közben érkezett:         2 fő  

− Tanév közben távozott:         4 fő  

 

3. Nem pedagógus munkakörben dolgozó 

− Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:     5 fő  

− Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:     0 fő  

− Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:    0 fő  

− Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:     0 fő  

− Tartósan távol:          0 fő  

 

4. Pedagógus szakvizsga 

− Szakvizsgázott pedagógusok száma:       18 fő  

− Szakvizsga megszerzése folyamatban van:        0 fő  

− Nem rendelkezik szakvizsgával:       15 fő  

− Beszámolási időszakban alapképzésben oklevelet szerzett:     0 fő  
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− Beszámolási időszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:   0 fő  

− Beszámolási időszakban szakvizsgát szerzett:     0 fő  

− Beszámolási időszakban szakirányú továbbképzésben     

újabb oklevelet szerzett:        0     

 

III. INFRASTRUKTÚRA 

1. Ügyviteli telephely címe: 2400 Dunaújváros, Bóna István u. 7. 

Az ingatlan állapota: 

Helyiségek száma:        26 db  

  Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:       0 db  

  terápiás, tanácsadó szoba:        0 db  

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:     13 db  

  tornaszoba:            2 db  

  várószoba:             0 db  

  tanári:              1 db  

  mosdó, WC:             6 db  

  raktár, irattár:             1 db  

  iroda:              3 db 

 

Tárgyi felszereltség: 

Tárgyi felszereltség az előző tanévhez képest alapvetően nem változott. 

A korábbi években beszerzett laptopok és tabletek mindennapi használata folyamatos, azonban néhány 

esetben javítás, karbantartás vált szükségessé, melyhez a segítséget az intézmény informatikusa 

biztosította. Több laptop használhatatlanná vált. Az informatikussal való kapcsolat a fizikai tényezők 

(távolság, munkaszervezési lehetőségek) következtében kissé nehezített, de a megoldás minden esetben 

megtalálható volt.  Jelenleg az intézmény valamennyi dolgozója számára biztosított informatikai eszköz. 

Programjaink, előadásaink, értekezleteink lebonyolítását projektor segíti.  

 

Az intézmény bútorzatában nem történt jelentős változás. Bútoraink változó minőségűek, pillanatnyilag 

az ellátás megoldható a jelenlegi bútorkészlettel, ám korszerűsítésük, esetleges pótlásuk időszerűvé 

válik. A tankerület selejtezéséből több használható bútort siketült beszereznünk. A székek, fogasok a 

szülők várakozását teszi komfortosabbá, az asztalokat a vizsgáló helyiségekben helyeztük el.  

 

Sikeresen pályáztunk a Hankook támogatására, így a következő tanévben lehetőségünk van egy további 

fejlesztő/vizsgáló helyiség kialakítására.   

 

Funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés: 

A szakértői tevékenységhez rendelkezünk az alapvető eszköztárral, azonban a szakmai munka 

minőségének javításához további korszerű diagnosztikai eszközök beszerzése szükséges.  

A terápiák szempontjából általában jellemző, hogy a kollegák az eszközök egy jelentős részét maguk 

szerzik be, vagy készítik el. Különösen a mozgásfejlesztés területén érezhető a fejlesztő eszközök 

hiánya. 
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IV. SZAKMAI MUNKA 

 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

 

Ellátási létszám:                          28 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:            7 fő  

(7 fő osztott munkakörben) 

Járási szakértői bizottság által kiadott, korai fejlesztésre jogosító szakértői vélemények száma: 10  

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

    

Az ellátás a telephelyen és a Hétszínvirág Bölcsődében valósult meg.  

A fejlesztéseket egyéni, vagy kiscsoportos formában szerveztük a gyermekek diagnózisának, 

állapotának, terhelhetőségének figyelembevételével. Komoly kihívást jelent intézményünk számára, 

hogy ellátottjaink között továbbra is magas azoknak a gyermekeknek az aránya, akik állapotuk miatt 

nem integrálhatók. Esetükben a szakértői véleményükben magas óraszámot állapítottak meg, ellátás 

pedig elsősorban egyéni foglalkozások keretében biztosítható.  

 

Szakmaközi kapcsolatok: 

⎯  folyamatos az együttműködésünk a bölcsődei kisgyermeknevelőkkel,  

⎯  a védőnői szolgálat is segíti az információk eljuttatását a szülőkhöz, 

⎯  a nevelési tanácsadásra jelentkező gyermekeink esetében többször jelenik meg a gyermekorvos,  

mint javaslattevő, 

⎯  a gyermekvédelemmel szintén aktív a kapcsolat.  

 

Egyéb szakmai tevékenységek: 

⎯  2024.11.25-én Játszóházat tartottunk a korai intervenciós ellátásban résztvevő gyermekeknek.  

A tematikus játszóházban 4 szakember 4 teremben várta a gyermekeket és szüleiket.  

⎯  A tanév során három alkalommal Baba Mama Klubot szerveztünk (2024.11.25; 2025.04.09; 

2025.06.26) a szülők edukálása céljából.  

Minden program 3 részből állt: 

1. Tematikus program – rövid előadás beszélgetés valamilyen a szülők által igényelt témáról, 

(Milyen a jó játék?, Étkezési nehézség, Hiszti), 

2. Ringató, dalos – mondókás közös játék (Ősz-Karácsony, Tavasz-Húsvét, Nyár- állatok),. 

3. Szabad játék  

. 

⎯   napok: 2025.06.23-06.25  

A tematikusan felépített fejlesztő foglalkozások forgószínpadszerűen zajlottak. Lehetőség volt 

mozgásfejlesztésre, babzsákos szociális- kommunikációs fejlesztésre, kognitív funkciókra 

épülő kommunikációs fejlesztésre AAK eszközökkel. 

 

⎯  Az előző évekhez hasonlóan 2024.10.17-én és 2025.05.07-én ortopédiai szűrést szerveztünk, 

ami nagy segítséget jelent az ellátott gyermekek szüleinek.  

 

2. A szakértői bizottsági tevékenység 

 

Ellátási létszám:         1031 fő 
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Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:     12 fő  

(10 fő osztott munkakörben, 1 fő részmunkaidőben, 1 fő teljes munkaidőben,)  

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Egész tanévben nagy problémát okozott a pszichológus kollégák hiánya, így főként a hivatalból történő 

felülvizsgálatoknál csak különösen indokolt esetben állt módunkban pszichológiai vizsgálatot végezni.  

A szakértésben tevékenykedő kollégák többsége osztott munkakörben végzi a feladatot.  

A meg nem jelenések csökkentésének érdekében az időponti értesítéseket ebben a tanévben is 

megküldtük az érintett intézményeknek, valamint a meg nem jelenésekről, várható intézkedésekről e-

mailben tájékoztatást adtunk. 

További óvodai neveléssel kapcsolatban jelentős számú kirendelt vizsgálatot kaptunk az Oktatási 

Hivataltól. Ezek a magas számuk és a rövid határidők miatt jelentősen terhelik a szakértői feladatok 

ellátását. A vizsgálatok száma több éve közel azonos számosságot mutat, 100-110 fő. Az esetek egy 

részében a vizsgálat BTMN vagy SNI irányában folytatódott. 

Több esetkonferencián, esetmegbeszélésen vettünk részt meghívottként az Útkeresés Szolgálatnál. 

 

A szakterületben több személyi változás történt a tanév során. Kolléganőnk hirtelen halála nagyon 

megrázta a munkaközösséget. 2 gyakornok pszichológus megkezdte munkáját a tanév elején, számukra 

sok támogatásra és segítségre volt szükség.  

A 2025. márciusi szakmai nap megrendezését vállaltuk, melynek szervezési feladatai összekovácsolták 

a tagintézményi munkaközösséget. Több alkalommal tartottunk megbeszéléseket szakmai kérdések 

megvitatása és a szakmai nap szervezése kapcsán.  

 

3. A nevelési tanácsadás 

 

Ellátási létszám:           174 fő 

Ebből 3 éves kor alatti ellátottak száma       94 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       13 fő  

(13 fő osztott munkakörben) 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Pszichológiai tanácsadás keretében egyéni és csoportos konzultációkat és terápiákat biztosítottunk. Az 

első félévben állatasszisztált terápiát szerveztünk szorongó gyermekek számára. A tehetséggondozó 

koordinátorral együttműködve ebben a tanévben is indultak csoportos foglalkozások önismereti 

problémákkal és teljesítményszorongással küzdő tanulók számára.  

Az ellátásban a felmerülő igényekhez képest jelentősen kevesebb a pszichológusok által biztosított 

kapacitás. 

 

Pedagógiai tanácsadás keretében egyéni és kiscsoportos fejlesztések szerveződtek a felmerült 

szükségletek szerint: komplex, helyesírás, olvasás-szövegértés, számolási készség/matematikai 

ismeretek. Az önkéntes jelentkezés során az iskolások – ezen belül is a felső tagozatosok - nagyobb 

arányú megjelenését tapasztaljuk, vélhetően a helyi óvodások megfelelő fejlesztő ellátottsága miatt. Az 

óvodások részére iskolára felkészítő foglalkozásokat indítottunk.  
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A tanév során az általános és középiskolában dolgozó fejlesztőpedagógusok számára TÉR vállalás 

keretében négy alkalommal szerveztünk szakmai segítséget nyújtó esetmegbeszélést, melynek 

tapasztalatait a tanév végén a megyei munkaközösség tagjaival is megosztottuk.  

 

4. A logopédiai ellátás 

 

Ellátási létszám:                           1080 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:       14 fő  

(10 fő teljes munkaidőben, 3 fő osztott munkakörben, teljes munkaidőben, 1 fő órakedvezmény) 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:   

A tanévben is fő feladatunk volt a szűrések, vizsgálatok elvégzése, a terápiás foglalkozások 

megszervezése, megtartása Dunaújvárosban, valamint az ellátási területünkbe tartozó településeken. A 

korábban kialakított rendszer biztosította minden gyermek számára az egyenlő hozzáférést. Az 

óvodákban főként artikulációs terápia és nyelvi fejlesztés zajlott.  

A korábbi évekhez hasonlóan a központban is folytak szülői jelentkezések alapján vizsgálatok és 

terápiák. A központban egyéni nyelvlökéses terápiára, dadogó csoportos terápiára, valamint az általános 

iskolások számára artikulációs terápiára nyílt lehetőség, valamint indítottunk beszédindító csoportot is. 

Újszerű ellátásként - TÉR vállalás keretében - logopédus kollégáink „Vándortábort” szerveztek, amely 

öt helyszínen (4 óvoda és a központ) játékos, a cirkusz témaköréhez kapcsolódó, intenzív, csoportos 

nyelvi fejlesztést biztosított a helyet adó intézményben tanév során is ellátott gyermekek számára.  

 

5. A konduktív pedagógiai ellátás 

 

Ellátási létszám:                                                                                     0fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma                        2fő  

(2 fő osztott munkakörben)  

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Konduktív ellátásra a tanévben nem merült fel igény. A kolléga korai fejlesztésben és korai nevelési 

tanácsadás keretében végzett mozgásfejlesztést. 

 

6. A gyógytestnevelés 

 

Ellátási létszám:              322 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:        4 fő  

(1 fő teljes munkaidőben, 3 fő óraadó) 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Az alacsony óraszám és a kollegákat terhelő magas utazási költség miatt elsősorban azokban az 

intézményekben van mód csoportok szervezésére, amelyben az óraadó főállású alkalmazott, illetve 

lakóhelyén, vagy annak közelében található. Az óvodák, iskolák egy jelentős része már el sem végezteti 

az orvosi vizsgálatokat/szűréseket, hiszen a gyermekek ellátása úgy sem megoldható. Nehézséget jelent 

továbbá, hogy az intézményekben a tornatermek nagy kihasználtsága miatt nehéz időpontot találni a 

foglalkozásoknak. A gyermekek is nehezen elérhetőek, mivel az iskolai foglalkozások a napjuk jelentős 

részét lekötik.        
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Uszodai foglalkozások szervezésére nincs mód. A csoportjaink közül nem mindegyik esetében tudtuk 

biztosítani a heti 2 órát. 

Sikeres volt ebben a tanévben is a PIKNIK rendezvényünk karácsonykor és évvégén. A gyerekek 

szívesen, jókedvvel vesznek részt rajta. 

A jogszabályban előírt orvosi szűrések az egészségügy túlterheltsége miatt gyakran nem, vagy csak 

késve valósultak meg. Gyakori, hogy hibás volt a kategóriába sorolás.  

 

Legzavartalanabbul továbbra is az óvodákban tudunk foglalkozást megtartani. Az iskolákban biztosított 

feltételek több esetben nehezítik a munkát. Van általános iskola. ahol párhuzamosan, harmadik 

csoportként tudjuk foglalkoztatni a gyermekeket. Az állandó hangzavar és a tornatermi túlterheltség 

miatt megosztott figyelem, állandó motiválás szükséges az óra megtartásához. Az intézmények 

eszközeivel történik a fejlesztés, mivel saját eszközökkel nem rendelkezünk. 

 

7. Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

 

Ellátási létszám:           0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma            2fő  

(2 fő részmunkaidőben) 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:   

A tanévben az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás biztosítása csak április hónaptól volt 

lehetséges. A szakfeladatot ellátó kolléga elhunyt, helyettesítése nem volt megoldható. Áprilistól 

részmunkaidőben visszatérő kollégánk heti egy órában kezdte meg a tevékenység újra szervezését. Az 

átmeneti időszakra –a főigazgatósággal egyeztetve - a Székesfehérvári Tagintézmény nyújtott 

segítséget, amely elsősorban online formában tette lehetővé a járásban iskola- és óvodapszichológusok 

számára a konzultációt. 

 

8. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

Ellátási létszám:           54 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma         1 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Az aktív tehetséggondozási ellátásban résztvevők létszáma csak részben tartalmazza a 

Tanulásmódszertani tréningen résztvevő 9 tanulót. A szülőkkel összesen 63 alkalommal történt 

találkozás személyesen, vagy telefonon. 

Az intézményi tanácsadások összetétele: 

 Együttműködési megállapodás megkötése, megújítása:    2 

 Tehetségpályázatok:         8 

 Intézményi interjú felvétele        8 

 Szakmai beszélgetés, tanácsadás:       20 

 Tehetségponttá válás, akkreditáció       5 

 Összesen:           43   

Ebben a tanévben is az egyik legfontosabb tehetségkoordinációs tevékenységnek a csoportos tréningek 

vezetését tartjuk, melyek Horváth Sándor Zsoltné gyógypedagógussal, illetve a 2. félévtől Fornerné 

Móra Katalin pszichológussal együtt valósítunk meg. Az első félévben Tanulásmódszertani tréning 

zajlott a tagintézményünkben, melyet 5-8. évfolyamos tanulók számára hirdettünk meg. A második 
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félévben egy rövidebb, 6 alkalmas szülői csoportot hoztunk létre, ami valódi újdonság volt a 

szakszolgálat életében. A szülői kezdeményezésre született tréning témája a kamaszkor volt. Összesen 

9 szülő - köztük 3 apa - vett részt a tréningen.  Megtapasztalhattuk a szülők gondjait, megéléseit a saját 

kamasz gyermekükkel kapcsolatban. Igazán mély érzelmeket, komoly és nehéz élethelyzeteket osztottak 

meg egymással. A tréning utolsó alkalma egy nyílt szülői fórum volt, mely szintén sikeres volt. 

Az idei évben 7 alkalommal végeztünk tehetségdiagnosztikai vizsgálatot. A szülők egyre jobban 

érdeklődnek gyermekük képességei iránt. 

Ebben a tanévben elindult a tehetséges tanulók megsegítése, melynek során a különböző korosztály 

tehetségeit egy mentorálási programban összekapcsoljuk. A középiskolások a közösségi szolgálat 

keretein belül végezhetik a kisebbek mentorálását, támogatását. A tavalyi év előkészületi munkái után 

idén szeptemberben elindult a Diákmentor-hálózat Dunaújvárosban. A tanévben egy tanulópárt sikerült 

összekapcsolnom, de az ő tapasztalatuk alapján a későbbiekben törekszünk ennek a körnek a bővítésére. 

 

Hasznos és kézzelfogható eredményt hoz a tehetségpályázatokon való részvételt, amely elsősorban a 

sportegyesületek esetében jelent együttműködést.  

Az idei évben folytatódott az az újszerű pályázat, mely a tehetséggondozó pedagógusok elismerését, 

támogatását tűzte ki célul. Tehetséggondozó kollégánk elnyerte a Kulturális és Innovációs Minisztérium 

által a Nemzeti Kulturális Támogatáskezelő együttműködésében kiírt, "Köbüki" tehetséggondozó tanári 

ösztöndíj 2024 című, KÖBÜKI-24 pályázat támogatását. 

 

9. Várólistára feljegyzett gyermekek/tanulók létszáma szakfeladatonként 

 

KO  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:            0 fő 

NT  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  46 fő 

LO  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  508 fő 

PV  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

KON  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

GYT  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  282 fő 

IOP  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

TEH  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

 

10. A nyári időszak ellátásainak elemzése humánerrőforrás és szakfeladat szerint  

 

Történt-e igényfelmérés a nyári ellátásra vonatkozóan?   igen nem 

Megvalósult-e a nyári ellátás 2025.07.01. és 2025.08.22. között? igen nem 

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hány főt láttak el és milyen módon? Hány pedagógus 

vett részt az ellátásban? 

A nyári ellátás keretében minden szakfeladat biztosított ellátást a gyógytestnevelést és az iskola-, 

óvodapszichológiai koordinációt kivéve. A logopédiai ellátás szűrés és vizsgálatok elvégzésével 

valósult meg, melynek során a május-júniusi szűrési időszakból kimaradt gyermekek szűrése és 

vizsgálata történhetett meg. Ez biztosította azt, hogy az új tanév kezdetekor kevesebb volt az ilyen 

jellegű fennmaradó feladat a logopédusok részére. A szakértői tevékenységben feltorlódott esetek 

vizsgálata egész nyáron zajlott, így tudtuk csökkenteni a várakozók számát is. A korai fejlesztés 

szakfeladaton dolgozó kollégák nyári tábort szerveztek, valamint az előzetes igényfelmérés alapján az 
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év során ellátottak egy részének biztosították a fejlesztő foglalkozásokat és szülői konzultációt. Utóbbi 

a nevelési tanácsadás szakfeladat keretén belül is zajlott. A tehetséggondozó koordinátor kolléga szülői 

konzultációkat folytatott valamint újabb tehetségazonosító vizsgálatok előkészítését végezte. 

Ebben a tanévben érzékelhetően nőtt a meg nem jelenések száma, amely növeli az ellátásra várakozók 

számát, az ellátásba kerülés idejét. 

 

11. A beszámolási időszakban minősítési eljárásban vett részt (kérjük, a tapasztalatokat néhány 

mondatban fejtse ki!) 

 

ssz. név munkakör 

1. Szabó Eszter logopédus 

 

12. Vezetői szempontból elemezze az intézménye humánerrőforrásait! (kapacitás, szükségletek, 

leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok közötti átjárhatóság stb.) 

Szakember ellátottságunk bővül, de az igényeknek így sem tudunk maradéktalanul eleget tenni, ami már 

veszélyezteti egyes helyeken az ellátás színvonalát. Több kollégánk is tartósan távol volt 

(gyermekvállalás miatt), helyettesítésük csak részben megoldható.  

Kollégáink szakmai fejlődéséhez továbbképzésekre lenne szükség, amely a korszerű módszerek és 

eszközök használatának elsajátításával jelentősen hozzájárulna a fejlesztőmunka hatékonyságához. 

Mivel az ezekhez való hozzáférés csak önköltségesen biztosított, így a szakemberek lehetőségei 

korlátozottak. Tovább nehezíti a helyzetet a szakvizsgakötelezettség, amely sem költségében, sem 

időben szintén nem támogatott. Az sem kedvező, hogy bár a szakszolgálati munkakörökben 

gyógypedagógusok dolgoznak, gyógypedagógiai pótlékra nem jogosultak, így anyagi szempontból más 

intézményben dolgozó kollégáikhoz képest hátrányban vannak. 

 

13. Stratégiai és/vagy operatív szempontból fejlesztésre szoruló terület megvalósulásának 

értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira) 

⎯ Tájékozódtunk az intézményben már jógyakorlatként működő eredményesség, hatékonyság 

teljesítmény mérésének tapasztalatai terén. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók 

gondozása szakterületen próba jelleggel bevezetésre került. A következő tanév kiemelt feladata, 

hogy valamennyi szakterületen bevezetésre kerüljön. 

⎯ Az információáramlás és a kommunikáció fejlesztése kapcsán felülvizsgáltuk a NAS rendszert 

a használhatóságának javítása érdekében. Az adminisztrációt végző kollégák bevonásával a 

tárolt információk rendezése, amelyet a következő tanévben folytatni szükséges. 

⎯ A pedagógusok teljesítmény értékelését sikeresen elvégeztük, a tapasztalatokat összegeztük, 

előkészítettük a következő tanév értékelését. 

⎯ Az intézményi folyamatszabályozók eljárásrendek felülvizsgálatába véleményezésünkkel 

bekapcsolódtunk. 

⎯ Törekedtünk a jogszabályi változásokat figyelemmel kísérni, az ebből adódó elvárásoknak 

megfelelni 

14. A munkaterv részletes ütemtervében betervezett feladatok megvalósulásának értékelése 

(sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre szoruló területek, jól 

működő, terjeszthető gyakorlatok, stb.) 
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A tervezett tevékenységeket alapvetően megvalósítottuk. Bölcsődék igazgatóságával a találkozó ebben 

a tanévben szervezési nehézségek miatt elmaradt, egyéni egyeztetésekre azonban volt lehetőség. 

A védőnői szolgálat átszervezése miatt a későbbiekben nagyobb hangsúlyt kell fektetni a kapcsolat 

további megerősítésére. 

 

15. A belső ellenőrzés kitűzött feladatai megvalósulásának értékelése  

 

A belső ellenőrzés a főigazgatóság részéről on-line módon történt a nyár folyamán. Fókuszában a 

digitális felületek alkalmazása (KRÉTA, KIR, Moodle felület- digitális irattár) pontos vezetése állt.  

A feltárt hibák, hiányosságokkal kapcsolatban az egyeztetés megtörtént. A hiányosságok (három kolléga 

esetében egy-egy hónap személyi naplójának feltöltése nem történt meg a Moodle felületre) pótlása 

megtörtént, melyről az ellenőrzés felelősét tájékoztattuk.  

 

A tagintézményen belüli belső ellenőrzés az INYR használatra, az iktatásra és irattározásra, az 

elektronikus személyi naplók vezetésére, valamint a leltárra terjedt ki. Az ellenőrzés során feltárt 

hiányosságok javítása megtörtént. 

 

V. TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS  

 

1. A teljesítményértékelés feladatai megvalósulásának értékelése 

23 kolléga került a pedagógus teljesítmény értékelésbe. Ebből 2 fő értékelésére nem kerülhetett sor, 

mivel 1fő elhalálozott, 1 fő közös megegyezéssel távozott az intézményből. 

Az értékelés kivitelezését nehezíti, hogy az értékelésre szolgáló felülethez megyei szinten csak a 

főigazgató rendelkezik jogosultsággal. 

A kitűzött célok valamennyi esetben teljesültek, amelyek a rendelkezésre álló dokumentumokkal 

igazolhatók.  Több vállalt feladat is jelentősen hozzájárul az intézmény szakmai színvonalának 

emeléséhez. 

VI. SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK 

Jógyakorlataink folytatása, eredményeinek megosztása fontos feladat a jövőben: 

⎯ Játszóház, 

⎯ Ringató, 

⎯ korai intenzív fejlesztő hét,  

⎯ logopédiai Vándortábor, 

⎯ állat asszisztált foglalkozás, 

⎯ csoportfoglalkozások (önismereti, szorongó, kommunikációs, tanulásmódszertani) 

⎯ belső továbbképzések. 

⎯ Szakszolgálatok Hete alkalmából programok szervezése. 

 

 

VII. A TAGINTÉZMÉNYVEZETŐI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL  

A tagintézményvezetői tanács működését rugalmasság jellemezte. Az ellátás zökkenőmentes 

megszervezése szükségessé tette a napi szintű együttműködést. 
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A Tagintézményvezetői tanács tagjai:  Kissné Korsós Ágnes - igazgató 

                                                              Horváth Sándor Zsoltné - igazgató helyettes 

        Kovács Ágnes – logopédus 

                                                              Bordácsné Ágoston Krisztina - gyógypedagógus 

 

Kelt.: Dunaújváros, 2025.09.02.  

         

Kissné Korsós Ágnes 

            igazgató 



34 
 

II/3. FMPSZ Enyingi Tagintézménye beszámolója 

 

I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Tagintézmény neve: Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Enyingi Tagintézménye 

2. A beszámoló készítője: László Péterné 

 

II. HUMÁNERŐFORRÁS  

1. Intézményi névsor  

ssz. név munkakör munkaközösség 

tanév közben 

érkezett/távozott 

érk./táv. 

időpontja 

1. Csulikné Hegedüs Ágnes pszichológus  

 tartósan távol 

(GYED) 2025.06.14. 

2. Gárdonyi Anikó 

 gyógypedagógus, 

logopédus 

igazgatóhelyettes 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás, 

logopédia    

3. Gáspár Anna  gyógypedagógus 

nevelési 

tanácsadás 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás    

4. Horváth Adrienn gyógypedagógus 

szakértői bizottsági 

tevékenység, 

nevelési 

tanácsadás    

5. Köves Marcell Olivér  pszichológus 

szakértői bizottsági 

tevékenység, 

nevelési 

tanácsadás érkezett 2025.04.12. 

6. László Péterné 

 gyógypedagógus, 

igazgató 

szakértői bizottsági 

tevékenység,  

nevelési 

tanácsadás, 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás    

7. 

Miklósiné Kelemen 

Annamarie pszichológus 

szakértői bizottsági 

tevékenység, 

nevelési 

tanácsadás érkezett 2025.06.04. 



35 
 

8. Molnár Anna  pszichológus 

szakértői bizottsági 

tevékenység, 

nevelési 

tanácsadás  távozott 2025.05.25. 

9. Molnár Klaudia  gyógypedagógus 

szakértői bizottsági 

tevékenység, 

nevelési 

tanácsadás  távozott 2025.08.24. 

10. Peresztegi Lászlólné gyógypedagógus 

szakértői bizottsági 

tevékenység, 

nevelési 

tanácsadás    

11. Varsányi Kata  konduktor 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás, nevelési 

tanácsadás 
  

 

 

 

2. Pedagógus munkakörben dolgozó 

− Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:     11 fő  

− Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:     0 fő  

− Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:    0 fő  

− Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:     0 fő 

− Ebből nyugdíjas tovább foglalkoztatott      1 fő 

− Tartósan távol:          1 fő  

− Óraadók:           1 fő  

− Tanév közben érkezett:         2 fő  

− Tanév közben távozott:         2 fő  

 

3. Nem pedagógus munkakörben dolgozó 

− Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:     2 fő  

− Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:     0 fő  

− Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:    1 fő  

− Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:     1 fő  

− Tartósan távol:          0 fő  

 

4. Pedagógus szakvizsga 

− Szakvizsgázott pedagógusok száma:       4 fő  

− Szakvizsga megszerzése folyamatban van:      1 fő  

− Nem rendelkezik szakvizsgával:       6 fő  

− Beszámolási időszakban alapképzésben oklevelet szerzett:   0 fő  

− Beszámolási időszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:   0 fő  
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− Beszámolási időszakban szakvizsgát szerzett:     0 fő  

− Beszámolási időszakban szakirányú továbbképzésben 

újabb oklevelet szerzett:        0 fő  

 

III. INFRASTRUKTÚRA 

1. Ügyviteli telephely címe: 8130 Enying, Petőfi S. u. 12. 

Az ingatlan állapota: 

A FMPSZ Enyingi Tagintézménye 2023. szeptember 1-vel kezdte el ezen a telephelyen 

szakszolgálati feladatainak az ellátását, ahol ez a második tanévünk volt. A beköltözés óta 

folyamatosan kisebb-nagyobb javítások, átalakítások történtek. 

Az eddig használaton kívüli épületszárnyban egy művészetterápiás termet rendeztünk be, ahol a 

terveink szerint rendszeres foglalkozások lesznek a következő tanév során. 

A nyári időszakban kreatív gyerekek segítségével, a családok által használt váró falára csodás 

festmény került, ezzel is barátságosabbá téve a teret. 

A Székesfehérvári Tankerületi Központ nyáron az adminisztrátori irodának 1/3 részét gipszkarton 

fallal elválasztotta, így újabb vizsgáló, tanácsadó szobát tudtunk kialakítani. Azonban a gipszkarton 

fal hangszigetelése nem történt meg, így az adminisztrátori szobába sok minden áthallatszik, ami 

GDPR szempontból sem szerencsés, valamint a vizsgálóba áthallatszik pl. a telefoncsörgés, ami 

zavaró lehet vizsgálati helyzetben. 

Szintén a nyáron több helyiség tisztasági meszelése is megtörtént. (konyha, folyosó, terápiás szoba) 

Sajnos az épület ebben a tanévben is sok javításra szorult/szorul. A tető rossz állapota a beköltözés 

óta ismert. Már az ősszel és a nyáron is az nagyobb esőzéseknél több helyen beáztunk, az egyik 

vizsgálóban a lámpatest mellől csöpögött a víz. A hátsó kapunál, ahonnan a családok a babakocsival 

tudnak bejönni, kétszer is kimosta a leömlő víz az utat, az úttest nagyobb helyen beszakadt. 

Sajnos egyik bejárat fellett sincs esőfogó előtető, így a téli időszakban a lefagyások miatt veszélyessé 

válnak, és a kisgyerekekkel, babakocsikkal is nehézkes esőben a bejáratok használata. 

A nyári nagy melegben nagyon átmelegszik az épület, 28-30 fok van az irodákban. A két nagy 

fejlesztőszobában, ahol a kisgyerekek fejlesztése történik, illetve a tanáriban van klíma berendezés, 

de szükség lenne még erre az adminisztrátori, az igazgatói szobában, és legalább egy 

vizsgálószobában.  

Annak nagyon örültünk, hogy ebben a tanévben a kazánokkal nem volt gond, télen volt fűtés az 

épületben. 

A Szakszolgálat által használt terekben rend és tisztaság van, vigyázunk az épületre. A használaton 

kívüli épületrészben és a hátsó különálló épületben azonban még mindig sok szemét, törött bútor stb. 

található, amit még a korábbi iskola hagyott itt. Már többször kértem ezeknek az elszállítását, de ez 

még nem történt meg.  

 

Helyiségek száma:          21 db   

Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:        5 db  

terápiás, tanácsadó szoba:         3 db  

vizsgálatra és terápiára is használt szoba:       1 db  

tornaszoba:           1 db  

várószoba:           1 db  

tanári:            1 db  

mosdó, WC:           3 db  
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raktár, irattár:            3 db   

iroda:            2 db 

konyha:            1 db 

Tárgyi felszereltség:  

Tárgyi felszereltségünk jónak mondható fejlesztőeszközök szempontjából.  

Szükség lenne több bútor cseréjére (íróasztalok, gyerekasztalok, vizsgálóasztalok, irodai székek, 

székek a váróban). A költözés során több szőnyeget ki kellett dobni, cseréjük nagyon fontos lenne. 

Minden teremben a parketta nagyon elkopott, hiányos, több helyen balesetveszélyes.  

A logopédiai vizsgálatokhoz és a terápiás ellátáshoz még szükségünk lenne egyes eszközökre. 

(pl. KOBAK)  

Tavasszal a Lurkó Kuckó Egyesület szívességi használatba átadott a Szakszolgálatnak egy Pro-

Comb2 neurofeedback orvosi műszert. Ennek köszönhetően a következő tanévben 

térintésmentesen tudjuk a neurofeedback terápiát biztosítani. 

 

Funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés: 

A 9. melléklet a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelethez tartalmazza a jegyzéket a pedagógiai 

szakszolgálati intézmények kötelező (minimális) eszközeiről és felszereléseiről. A Fejér 

Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Enyingi Tagintézménye a költözésnek és a támogatásoknak 

köszönhetően megközelíti a rendeletben előírt minimumot. 

 

IV. SZAKMAI MUNKA 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

 

Ellátási létszám:                    6 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:         3 fő 

Járási szakértői bizottság által kiadott, korai fejlesztésre jogosító szakértői vélemények száma: 4 db 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:   

A gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozást egy fiatal konduktor és két 

gyógypedagógus látta el. Nagyon lelkesen végezték a fiatal kollégák a munkát. Többször voltak a 

FMPSZ Székesfehérvári Tagintézményének Palotai úti telephelyén hospitálni. Ezúton köszönöm az 

ottani szakemberek támogatását. 

Gáspár Anna és Varsányi Kata önerőből továbbképezték magukat, most fejezték be a DSZIT, 

terápiát, ami a következő tanévben már szeretnének a mindennapi munkájukba beépíteni.  

Sajnos tovább nőtt az ADHD-s és az autista gyermekek száma, ami komoly szakmai kihívás minden 

szakember számára. 

Minden szakember szoros kapcsolatot ápol a társszakmák – orvosok, védőnők, gyermekvédelmi 

szakemberek – munkatársaival. 

A kollégák a gyermekek fejlesztésén túl a családok mindennapi életében is sok segítséget nyújtanak. 

Segítenek pl. a vizsgálatkérő igények kitöltésében, elektronikus levelezésben. 

 

 

2. A szakértői bizottsági tevékenység 

 

Ellátási létszám:           380 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       6 fő 
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A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

 

A legnehezebb szakmai ellátás a szakértői bizottságban volt. Egy pályakezdő pszichológus, három 

gyógypedagógus feszített munkával kezdte el szeptemberben ezt a szakfeladatot, amit én a vezetői 

munkám mellett egészítettem ki.  

Áprilisban elment a pszichológusunk, de helyette egy pályakezdő pszichológus és egy nagy szakmai 

tudással rendelkező pszichológus érkezett hozzánk, akik nemcsak a szakértői bizottság munkájában 

vesznek részt. Augusztusban egy gyógypedagógus kolléga kérte áthelyezését, emiatt a következő évet 

ismét átszervezéssel, ismeretanyag átadással kezdünk. 

Sajnos a szakemberváltozások gyakori átszervezést igényeltek, ami miatt több szakértői vizsgálatot a 

következő tanév elejére kellett átszervezni. Szeretném megjegyezni, hogy az elmaradt vizsgálatok olyan 

felülvizsgálatok, amikor a gyermek nem jelent meg az első, vagy a sokadik időpontban, tehát a vizsgálati 

protokoll elindult, de távolmaradás miatt nem tudtuk a szakértői vizsgálatot elvégezni. A 2024-2025. 

tanévben 9 új vizsgálati kérelemmel érkező gyermek szakértői ellátása nem történt meg. Ennek az volt 

az oka, hogy a kérelmek a nyáron érkeztek és a szabadságok és a családok nyaralása miatt nem tudtunk 

időpontot egyeztetni. 

Ebben a tanévben az Oktatási Hivatal szakértői kirendelésére, tankötelezettség teljesítésének 

megkezdése alóli mentesítésre vonatkozó szülői kérelem nyomán 5 gyermek vizsgálatát végeztük el. 

A nehézségek ellenére nőtt az ellátotti létszámunk. A 2023-2024. tanévben 351 gyermek szakértői 

vizsgálatát végezte el Bizottságunk. Ebben a tanévben ez 9%-os forgalmi növekedést jelent. 

 

 

 

3. A nevelési tanácsadás 

 

Ellátási létszám:           342 fő 

Ebből 3 éves kor alatti ellátottak száma       109 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       9 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Az itt dolgozók unikális munkát végeznek a beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézségek, zavarok, 

a megkésett fejlődés szakszerű, komplex és rendszerszintű ellátásában és ezzel a társadalmi devianciák, 

prevenciójában. Meggyőződésem, hogy a nevelési tanácsadást a gyakorlati élet hívta életre, az itt 

dolgozó szakemberek munkája mindig a gyerekek valódi szükséglete szerint változik. 

Munkaszervezésünk, feladatellátásunk rugalmas, az igénybe vevőkhöz alkalmazkodik, számít ránk a 

gyerek, a szülő, bölcsőde, az óvoda, az iskola.  

A nevelési tanácsadás keretében végzett pszichológiai tanácsadásra jelentkezők száma jelentősen nőtt, 

aminek az egyik oka a Fejér Vármegyei Szent György Egyetemi Oktató Kórház Gyermekpszichiátriai 

Szakrendelés korlátozott fogadóképessége. 

A nevelési tanácsadás egyik nagyon fontos eleme a korai nevelési tanácsadás. A szoros ágazatközi 

szakmai együttműködésnek köszönhető már nagyon fiatal korban érkeznek hozzánk gyerekek, akiknél 

a szülő, orvos, vagy a védőnő elmaradást tapasztalt a fejlődésben. Nagyon sok a megkésett 

beszédfejlődésű és az autista tüneteket mutató gyermek. Az utóbbi években megfigyelhető az ilyen 

problémával küzdő gyermekek létszámának növekedése.  

Ebben a tanévben havonta egy alkalommal az Enyingi Baba-Mama Klub tagjait fogadtuk játékos 

foglalkozásra. Ezeknek a találkozásoknak köszönhetően több gyermek később rendszeres fejlesztésen 

vett részt. A foglalkozásokon az enyingi védőnők is részt vettek, így szorosabb szülő-szakember 

kapcsolat alakulhatott ki. Ezt a hagyományt a jövő tanévben is szeretnénk folytatni. 
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Sok gyermeket irányítottunk a Gyermekneurológiai szakrendelésre, a Tóparti Szakambulanciára, vagy 

a Fejér Vármegyei Szent György Egyetemi Oktató Kórház Gyermekpszichiátriai Szakrendelésére, akik 

a szakorvosi vélemény alapján sajátos nevelési igényű gyermekként Szakszolgálatunknál részesültek 

korai fejlesztésben. 

A 2015-16. tanévben bevezetett 5 éves gyermekek állapotfelmérő vizsgálatát ebben a tanévben is el 

tudtuk végezni. 140 gyermek vizsgálatát végezték el a kollégák.  Az óvodák nagyon várják ezt az 

állapotfelmérést, mert nagyban megkönnyíti az óvodai életbe ágyazott mindennapi fejlesztését a 

gyermekeknek. A kollégák által végzett prevenciós fejlesztéseknek a hatása, a gyermekek 

lemaradásának csökkenése a szakértői vizsgálatokon nyomon követhető, kevesebb gyermek kerül BTM 

státuszba. A szülőknek is nagy segítség ez, mert így könnyebben dönthetnek gyermekük 

iskolakezdésével kapcsolatban.  Remélem, hogy ezt a jó gyakorlatot a következő években is folytatni 

tudjuk.  

Öt kolléga biztosított kiscsoportos fejlesztést az Enyingi Szirombontogató Óvodában, a Mezőkomáromi 

Sióparti Óvodában, a Szabadhídvégi Napsugár Óvodában, a Lepsényi Napraforgó Óvodában, valamint 

a Mezőszentgyörgyi Gesztenyés Óvodában. Más települések óvodájában is lenne igény a fejlesztés 

biztosítására. 

Tavasszal egy egyedülálló szolgáltatást tudtunk elindítani. A Lurkó Kuckó Egyesület szívességi 

használatba átadott a Szakszolgálatnak egy Pro-Comb2 neurofeedback orvosi műszert. Az első 

állapotfelmérések megtörténtek. Szeptembertől tudjuk a tréningeket elkezdeni. 

A 2023-2024. tanévben 262 gyermek kapott ellátást nevelési tanácsadás szakfeladat keretében. A 2024-

2025. tanévben 342 gyermek, ami 30,5%-os létszámnövekedés. 

 

 

4. A logopédiai ellátás 

 

Ellátási létszám:           97 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       1 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése 

A logopédiai ellátást csak 1 logopédussal, kevesebb óraszámban, Gárdonyi Anikó igazgatóhelyettessel 

tudtuk elindítani a tanév elején. Munkáját segítette egy logopédus heti 5 órában, aki a Székhely 

intézményből érkezett, egy logopédus pedig szintén 5 órában végzett terápiát, aki a Székesfehérvári 

Tagintézmény szakalkalmazottja. 

A három- és ötévesek logopédiai szűrését szeptember-október, valamint május-június hónapban 

végeztük el.  Enying, Lepsény és Mezőszentgyörgy településeken végezte a Szakszolgálat a logopédiai 

ellátást. Jelenleg heti egy terápiás alkalmat biztosítunk növendékeinknek. A terápiák többségében az 

artikulációs zavarok körébe tartozó foglalkozások voltak, ezen kívül, nyelvi késés terápiája, diszlexia, 

diszgráfia prevenció. Az általunk kínált terápiák sajnos nem fedik le a helyi igényeket, a köznevelési 

intézményekkel jó partneri kapcsolatot sikerült kialakítani, a kommunikáció, információáramlás jól 

működik. 

A szakember hiánya miatt ennek a szakfeladatnak az ellátása továbbra is nehezített. 

 

 

5. A továbbtanulási, pályaválasztási  

Ellátási létszám:           0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       0 fő 
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6. A konduktív pedagógiai ellátás 

 

Ellátási létszám:           0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       0 fő 

 

7. A gyógytestnevelés 

 

Ellátási létszám:           27 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       1 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Ebben a tanévben egy iskolában (Lepsény) óraadó kollégával csak heti 2 órában tudtuk elindítani ezt a 

szakfeladatot. Az iskolai órarend miatt csak ilyen kevés óraszámban tudja vállalni a feladatot. 

 

8. Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

 

Ellátási létszám:           0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:       0 fő 

 

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

Ellátási létszám:           0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:       0 fő 

 

10. Várólistára feljegyzett gyermekek/tanulók létszáma szakfeladatonként 

 

KO   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

NT   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  25 fő 

LO   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

PV   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

KON  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

GYT  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

IOP   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

TEH  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

 

A gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás, és a logopédia szakfeladaton az előírtnál 

kevesebb óraszámban tudtunk csak ellátást biztosítani a szakemberhiány miatt. 

11. A nyári időszak ellátásainak elemzése humánerőforrás és szakfeladat szerint  

 

Történt-e igényfelmérés a nyári ellátásra vonatkozóan?   igen nem 

Megvalósult-e a nyári ellátás 2025.07.01. és 2025.08.22. között? igen nem 

 

Elsősorban a korai ellátásban részt vevő, 3 év alatti gyermekek igényelték a nyári időszakban a 

fejlesztést. 
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Járási szakértői tevékenységben a betegségek, hiányzások miatt elmaradt vizsgálatokat végezték a 

szakemberek. Több kiegészítő vizsgálatra is sor került, amit korábban nem tudtunk lezárni. 

A pszichológusok pszichológiai tanácsadás keretében fogadták a családokat, gyerekeket. 

 

 

12. A beszámolási időszakban minősítési eljárásban vett részt (kérjük, a tapasztalatokat néhány 

mondatban fejtse ki!) 

 

ssz. név munkakör 

1. Gáspár Anna gyógypedagógus  

2. Molnár Anna pszichológus 

3. Varsányi Kata konduktor 

 

Mind a három minősítés a Pedagógus I. fokozat megszerzése volt. A gyakornokok nagyon 

lelkiismeretesen, minden szakmai tudásukat felhasználva készültek a minősítési eljárásra, amiben 

mentoraik nagy segítséget nyújtottak. A minősítést végző szakemberek minden esetben kiemelt 

eredménnyel értékelték a kollégákat.  

 

 

13. Vezetői szempontból elemezze az intézménye humánerőforrásait! (kapacitás, szükségletek, 

leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok közötti átjárhatóság stb.) 

 

Az FMPSZ Enyingi Tagintézménye megalakulás óta folyamatos szakemberhiánnyal küzd. A nagyobb 

városoktól (Székesfehérvár, Siófok) való távolság, lakhatási támogatás hiánya nagyban befolyásolja ezt. 

A kollégák valamennyien több szakfeladat ellátásában is részt vesznek. 

A 2024-2025-ös tanévben is szükség volt az ellátás biztosításához a társintézmények segítségére. 

Barta Tamás logopédus a Székhelyintézményből, Tóth Fanni logopédus a Székesfehérvári 

Tagintézményből segítették a szakmai munkát a logopédiai feladatokban. Egyetlen logopédusunk 

maradt, Gárdonyi Anikó, aki a vezetői feladatai mellett csak korlátozott óraszámban és többletóra 

vállalással tudja ellátni ezt a feladatot.   

Szeptemberben egy pályakezdő pszichológus érkezett hozzánk, aki a szakértői bizottság munkájában és 

a nevelési tanácsadásban vett részt. Sajnos áprilisban áthelyezését kérte. 

Helyette 2 új pszichológus érkezett. Köves Marcell pályakezdőként, Miklósiné Kelemen Annamarie 

gyakorlott, végzős klinikusi szakpszichológusként csatlakozott Szakszolgálatunkhoz.  

Nyugdíjas gyógypedagógusunk nagy örömünkre továbbra is velünk dolgozik a szakértői bizottság 

munkáját erősítve.  

Augusztusban egy logopédus kolléga kezdte meg a munkát, aminek nagyon örültünk. Szeptemberben is 

csatlakozik hozzánk egy gyógypedagógus kolléga, így elmondhatjuk, amit talán még soha, hogy a 2025-

2026. tanévre minden álláshelyet sikerült betölteni. 

 

Itt is szeretném nagyon megköszönni valamennyi munkatársam munkáját, elhivatottságát. Valljuk, hogy 

nem probléma van, hanem feladat, amit mi igyekszünk a lehető legnagyobb szakmaisággal, 

gyerekszeretettel ellátni. 

Büszkék vagyunk arra 2020. és 2023. után 2025-ben is elnyertük a Családbarát Telephely címet.  
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14. Stratégiai és/vagy operatív szempontból fejlesztésre szoruló terület megvalósulásának 

értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira) 

 

A tanév kiemelt feladatai: 

 

− Kliensközpontúság, partnerközpontúság biztosítása mérés-értékeléssel alátámasztva – ebben a 

tanévben a szakértői bizottsági szakfeladaton vezettük be a szülői elégedettségi kérdőívet. 184 

kiadott kérdőívből 165 kitöltött kérdőívet kaptunk vissza. 132 esetben nyilatkozták azt minden 

kérdésre, hogy teljes mértékben elégedett volt. A visszajelzések alapján a szakmai munka 

eredményes és hatékony, ugyanakkor további fejlesztési irányként szükséges a dokumentációs 

folyamatok egyszerűsítése és hatékonyabbá tétele, a prevenciós tevékenységek erősítése, 

valamint a digitális eszközök tudatosabb bevonása. 

 

− Teljesítményértékelés hatékony és eredményes működtetése – a TÉR bevezetésében 4 kolléga 

volt érintett ebben a tanévben. Mindenki 90% felett teljesítette a vállalt feladatát. 

 

− Az információáramlás és a kommunikáció fejlesztése - Az információ áramlásán mindig lehet 

finomítani. Minden csütörtökön szakmai értekezleten tájékozottam a munkatársaimat az 

aktuális feladatokról, változásokról. Intézményi Google Groups levelezésben azonnal kapnak 

értesítést, az intézményi Teams felület is támogatja a munkánkat. A Teams felületen vannak az 

igazgatótanácsi és tankerületi igazgatói értekezletek. A Moodle felület lehetővé teszi a 

dokumentumok láthatósásgát. A munkaközösségek is aktívan használják ezeket az online 

felületeket. A szülőkkel, intézményekkel a kommunikáció elsődleges formája a telefon, a papír 

alapú és az elektronikus levelezés. A tágabb információáramlást a FMPSZ honlapja és a Fejér 

Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Enyingi Tagintézményének Facebook oldala biztosítja.  

 

− Mérés, értékelés hatékony megvalósítása a munkahelyi klímamérésben – a munkahelyi 

klímamérésben segítettük Kaliczáné Szalai Katalin munkáját, aki az eredményeket, a 

visszacsatolást egy online értekezleten mutatta be a munkatársaknak. 

 

15. A munkaterv részletes ütemtervében betervezett feladatok megvalósulásának értékelése 

 

Minden évben, novemberben tartjuk a Koraszülöttek Világnapja – Családi Napunkat, amit szűk körben 

tudtunk megtartani.  A Családi nap idejére a szakszolgálat helységei játszóházzá alakultak. Fiatal 

zenészek még egy kis vidám műsorral is kedveskedtek. 

A munkatervben megfogalmazott feladatok közül sajnos többet a pénzügyi nehézségek miatt nem 

tudtunk ellátni. A februárra tervezett belső továbbképzést átszerveztük, és a szakalkalmazott kollégákkal 

Mezőkövesden három napos továbbképzésen vettünk rész. A továbbképzés címe: A Kommunikáció 

művészete -Hatékony kommunikáció vezetőknek és pedagógusoknak.  

Új programsorozatunk, a „Vendég a Szakszolgálatnál” meghívott vendége januárban dr. Varga Norbert 

genetikus volt, aki az autizmus genetikai hátterének kutatásáról tartott nagyon izgalmas előadást. 

Tervezzük a folytatást. 

Az Enyingi Baba-Mama klub tagjai havonta egy alkalommal játékos foglalkozásokon vettek részt, ahol 

nevelési tanácsokkal is támogattuk a szülőket. 

A jogszabályi változás miatt az óvodavezetőknek szakmai fórumot tartottunk a beiskolázással 

kapcsolatban. A szülőket a szülői értekezleteken tájékoztattam az iskolakezdéssel kapcsolatban. 
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A gazdasági megszorítás sajnos éreztette hatását a szakszolgálati munka során is. Forráshiány miatt több 

tervezett programot nem tudtunk megvalósítani. A Szakszolgálatok Hetén is sokkal kevesebb programot 

tudtunk megszervezni. Nagyon sajnáljuk, hogy nem tudtuk méltón megünnepelni az Enyingi 

Szakszolgálat, korábbi Nevelési Tanácsadó megalakulásának 20 éves jubileumát. 

Szakszolgálatunk valamennyi munkatársa a kötelező feladatellátáson túl is nagyon sokat dolgozott azon, 

hogy a hozzánk érkező gyerekek, családok, szakemberek a legmagasabb szakmai ellátásban 

részesüljenek. 

Összességében a kijelölt célok megvalósultak, a teljesítményértékelés eredményei alátámasztják a 

szakszolgálati munka szakmai színvonalát, valamint kijelölik a további fejlődés irányait. 

 

16. A belső ellenőrzés kitűzött feladatai megvalósulásának értékelése  

 

ssz. ellenőrzött feladat, terület az ellenőrzés ideje az ellenőrzést végzi 

1. Szakértői vélemények munkaterv szerint László Péterné 

2. INYR használata munkaterv szerint László Péterné 

3. KIR SZNY folyamatos Ulicza Henriette 

László Péterné 

4. KRÉTA főigazgatói munkaterv 

szerint 

főigazgatóság 

5. MOODLE főigazgatói munkaterv 

szerint 

főigazgatóság 

6. Fejlesztő órák - hospitálások folyamatosan László Péterné 

7. Személyi napló vezetése havonta Gárdonyi Anikó 

8. Naplók ellenőrzése havonta László Péterné 

Gárdonyi Anikó 

9. Szakvélemények vezetői ellenőrzése hetente László Péterné 

10. Határidők betartása folyamatos László Péterné 

Gárdonyi Anikó 

11. Levelezés, iratkezelés szabályainak betartása folyamatos László Péterné 

 

A 2024/2025. tanévre elfogadott munkaterv szerint 2025 júliusában volt a belső ellenőrzés. Az 

ellenőrzés online formájában valósult meg a főigazgatóság részéről. A KRÉTA, a KIR, a Moodle 

felületeket és a munkaköri leírásokat vizsgálták. Az elkészült jegyzőkönyv szerint egyik felületen sem 

volt hiányosság és valamennyi kollégának az érvényes munkaköri leírása a HR irattárában megtalálható. 

Tagintézményi szinten szintén júliusban volt a belső ellenőrzés. Átnéztük a kollégák személyi naplóit, 

ellenőriztük az INYR pontos vezetését, a szabadságkiírásokat. Az INYR vezetésében találtunk még 

hiányosságokat, de a pontos adminisztrációt jelentősen nehezíti a rendszer bizonytalan működése. 

A szabadságkiírások pontosak voltak. 

A személyi naplókat pontosan vezetik a munkatársak, a munkaidő nyilvántartással együtt időben 

eljuttatják a vezetőséghez.  

 

V. TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS 

 

1. A teljesítményértékelés feladatai megvalósulásának értékelése 

A 2024-2025. tanévben 4 kolléga vett részt a teljesítmény értékelési célok megvalósításában. A tanév 

elején személyesen egyeztettük a tervezett célokat, hogy azok igazodjanak a Fejér Vármegyei 

Pedagógiai Szakszolgálat munkájához. A célok megvalósulását, az elkészült dokumentumokat egész 
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tanévben folyamatosan ellenőrizte a vezetőség. Júniusban mindenkivel személyesen megbeszéltük a 

tervezett célok megvalósulását és az egyéni értékelés eredményét, amit a KRÉTA felületen rögzítettünk. 

Minden kolléga 90% feletti értékelést kapott. A pedagógus teljesítményértékelési rendszerben 

meghatározott feladatok a pedagógiai szakszolgálati tevékenység során maradéktalanul teljesültek. 

További cél a dokumentáció hatékonyabbá tétele, a digitális eszközök tudatosabb bevonása. 

 

 

VI. SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK 

⎯ Koraszülöttek Világnapja – családi nap 

⎯ Öt éves gyermekek állapotvizsgálata nevelési tanácsadás keretében 

⎯ Ágazatközi együttműködés a társszakmákkal 

⎯ Vendég a Szakszolgálatnál – programsorozat 

⎯ Szakszolgálatok hete rendezvénysorozat 

⎯ Baba-Mama klub foglalkozások 

 

 

VII. A TAGINTÉZMÉNYVEZETŐI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL  

A tagintézményvezető tanácsa a 2024-2025. tanévben minden hónapban tartott megbeszélést az aktuális 

feladatokról. 

 

 

Kelt.: Enying, 2025. szeptember 1.  

 

    László Péterné 

igazgató 
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II/4. FMPSZ Gárdonyi Tagintézménye beszámolója 

 

 

I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Tagintézmény neve: Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Gárdonyi Tagintézménye 

2. A beszámoló készítője: Gránitzné Kratancsik Rita, Németh Mária 

 

II. HUMÁNERŐFORRÁS 

1. Intézményi névsor  

ssz. név munkakör munkaközösség 

tanév közben 

érkezett/távozott 

érk./táv. 

időpontja 

1. Bakos-Tabi Adrienn gyógypedagógus - 

2025.07.01-től 

szabadság  

2. Balikó Ágnes 

gyógytestnevelő 

tanár - GYED  
3. Bira Tímea logopédus logopédia érkezett érk.: 2025.08.04. 

4. dr. Makra Anita logopédus logopédia   

5. 

Gránitzné Kratancsik 

Rita gyógypedagógus 

járási szb, 

nevelési 

tanácsadás   
6. Homolya Anikó logopédus logopédia   
7. Horváth Brigitta logopédus logopédia   
8. Katona Nóra pszichológus tehetség   
9. Kőhalmi-Rőder Andrea gyógypedagógus korai   

10. Móró Viktória pszichológus 

IOP, nevelési 

tanácsadás   

11. Nagy Márta 

gyógytestnevelő 

tanár gyógytestnevelés   
12. Nagy Zsuzsa logopédus logopédia   

13. 

Nagy-Szimandl 

Orsolya 

gyógytestnevelő 

tanár gyógytestnevelés   

14. Németh Mária konduktor 

járási szb., 

nevelési 

tanácsadás   

15. Oczella Petra gyógypedagógus - CSED  

16. Siska Dóra pszichológus járási szb.   

17. Szabóné Tóth Judit gyógypedagógus 

járási szb., 

nevelési 

tanácsadás   

18. Vágó Barbara logopédus logopédia   

19. Vetési Réka 

gyógytestnevelő 

tanár gyógytestnevelés érkezett érk.: 2024.08.21. 

Óraadók: 

20. Nagyné Gebei Katalin gyógypedagógus    

21. 

Rittlerné Wágner 

Eleonóra gyógytestnevelő    

Ügyintézők: 
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22. 

Baksáné Molnár 

Melinda     

23. 

Puskás Katalin 

(NOKS)     

Technikai dolgozó: 

24. Tabi Jánosné     

 

 

2. Pedagógus munkakörben dolgozók  

− Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:     14 fő  

− Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:     1 fő 

− Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:    2 fő  

− Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:     0 fő 

− Ebből nyugdíjas tovább foglalkoztatott      1 fő  

− Tartósan távol:          2 fő  

− Óraadók:           2 fő  

− Tanév közben érkezett:         1 fő  

− Tanév közben távozott:         0 fő  

 

3. Nem pedagógus munkakörben dolgozó 

− Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:     3 fő  

− Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:     0 fő  

− Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:    0 fő  

− Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:     0 fő  

− Tartósan távol:          0 fő  

 

4. Pedagógus szakvizsga 

− Szakvizsgázott pedagógusok száma:       10 fő  

− Szakvizsga megszerzése folyamatban van:      1 fő 

− Nem rendelkezik szakvizsgával:       8 fő  

− Beszámolási időszakban alapképzésben oklevelet szerzett:   0 fő  

− Beszámolási időszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:   0 fő  

− Beszámolási időszakban szakvizsgát szerzett:     0 fő 

− Beszámolási időszakban szakirányú továbbképzésben 

újabb oklevelet szerzett:        0 fő  

 

III. INFRASTRUKTÚRA 

1. Ügyviteli telephely címe: 2483 Gárdony, Kossuth u. 19. 

Az ingatlan állapota: 

Konvektoraink szabályozása, beállítása továbbra is részben problémás. Épületünkben több helyiség 

fűtését csak elektromos fűtőtesttel tudjuk megvalósítani, mely a régi, korszerűtlen villamosenergia 

hálózatot nagymértékben leterheli. 

A villamosenergia hálózat elavult, felújításra vár. Az épület ereszcsatornája tisztításra szorul, az abból 

esőzések esetén kiömlő víz áztatja az épület külső falát, melynek következtében repedezik, leválik a 
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vakolat. Az esővíz elvezetése sem mindenhol megoldott. Az épületen belül ezért a felázás jelei 

mutatkoznak. 

A tisztasági meszelésen túl (mely egyrészben megtörtént) szükséges volna egy, az egész épületre 

kiterjedő tatarozásra, felújításra, tetőcserére, korszerűsítésre. 

Az épület déli oldalának ablakai továbbra is huzatosak, a zárt ablakokon befolyik az eső. Az ablakcserére 

szükségességét évekkel ezelőtt jeleztük, de sajnos azóta sem történt előrelépés ezügyben. Az ablakok 

keretei megvetemedtek, potyog róluk a festék, az ablaktáblák tisztítása és az ablakok mindennapi 

használata (nyitás-zárás) továbbra is balesetveszélyes. 

A tanév során a városi tulajdonban lévő, balesetveszélyes garázst elbontották, területén valamint az 

egész udvarban megfelelő parkolót alakíttatott ki a városvezetés. 

Épületünket alapvetően kinőttük. Fontos lenne, hogy kollégáink és a hozzánk forduló kliensek kulturált, 

áttekinthető, felújított, esetleg új környezetben jobban érezzék magukat. Régóta kezdeményeztük, hogy 

használatba vehessük az épület aktuálisan nem általunk használt részét is. A bővülő szolgáltatások, a 

járás lakosságának folyamatos növekedése, valamint a könnyebb munkaszervezés érdekében szükséges 

lenne, hogy tagintézményünk nagyobb épületbe költözhessen, illetve megoldást jelentene, ha jelenlegi 

épületünk másik felét is használatba vehetnénk. 

 

Helyiségek száma:           10 db  

 Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:       0 db  

 terápiás, tanácsadó szoba:        0 db  

 vizsgálatra és terápiára is használt szoba:      4 db  

 tornaszoba:           1 db  

 várószoba:           1 db  

 tanári:            1 db  

 mosdó, WC:           2 db  

 raktár, irattár:           0 db  

 iroda:            1 db 

Tárgyi felszereltség: 

Habár vizsgáló- és fejlesztő eszközeink fejlesztése, bővítése, valamint IKT eszközparkunk frissítése 

korábbi pályázatok eredményeképpen jellemzően megvalósult, a folyamatos fejlesztésre, 

karbantartására, a régebbi IKT eszközök szükség szerinti cseréjére ezen a területen továbbra is szükség 

van. 

 

Funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés: 

15/2013 (II. 26.) EMMI rendeletnek megfelelően az alábbi eszközök továbbra is hiányoznak: pelenkázó, 

etetőszék, konduktív pedagógiai neveléshez megfelelő néhány speciális bútor, stb. 

 

2. Tagintézményi telephely címe: 2481 Velence, Balatoni út 65. 

Az ingatlan állapota (az előző tanévben megvalósult javítások, felújítások). Kérjük, néhány mondatban 

fejtse ki! 

Az előző évekhez hasonlóan nem történt változás. Az ingatlanban lévő helyiségeink fenntartása és 

üzemeltetése továbbra is kérdéses. A telephely jövője az épület más célokra történő felhasználása miatt 

továbbra is bizonytalan. 

 

Helyiségek száma:           4 db   

 Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:       0 db 
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 terápiás, tanácsadó szoba:        0 db  

 vizsgálatra és terápiára is használt szoba:      2 db  

 tornaszoba:           0 db  

 várószoba:           0 db  

 tanári:            0 db  

 mosdó, WC:           1 db 

 raktár, irattár:          1 db  

 iroda:            0 db  

  

 

 

Tárgyi felszereltség, funkcionális eszközjegyzéknek való megfeleltetés: 

Továbbra sincs internet, telefon. A telephelyen a logopédia, gyógytestnevelés szakfeladat eszközei, 

a pszichológiai megsegítéshez szükséges eszközök, valamint az eszközkölcsönző eszközei kerültek 

elhelyezésre. 

A telephelyen előzetes egyeztetéseknek megfelelően folyik ellátás. 

 

 

IV. SZAKMAI MUNKA 

A létszámadatokat kérjük, a forgalmi napló 2025. 08. 31-i állapotának megfelelően kitölteni! 

 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

 

Ellátási létszám:           0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:       0 fő 

 

Járási szakértői bizottság által kiadott, korai fejlesztésre jogosító szakértői vélemények száma: 0 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A helyileg Gárdonyban működő Tóparti Szakambulancia országos ellátás keretében végzi a 0-4 éves 

gyermekek diagnosztikai és terápiás ellátását. Ez a korosztály ezért ezen szakfeladat keretein belüli 

ellátás tekintetében nem jelentkezik intézményünk ellátotti létszámában. 

 

2. A szakértői bizottsági tevékenység 

 

Ellátási létszám:           386 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       7 fő 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A szakfeladaton tevékenységeinket az EFOP 3.1.6. pályázat keretein belül kidolgozott szakmai 

protokollnak megfelelően végeztük. A számok azt mutatják, hogy az ellátottak száma ezen a 

szakfeladaton növekszik. Ennek oka részben, hogy ellátási körzetünk lakossága dinamikusan nő 

továbbra is. Másrészt tapasztalatunk szerint a szülők, illetve a pedagógusok az észlelt problémákat egyre 

korábbi életszakaszban jelzik felénk, felismerve a korai beavatkozás jelentőségét. Nagyban megkönnyíti 

a diagnosztikai tevékenységet, hogy a gyógypedagógus kollégák mellett három teljes állású 

pszichológus is dolgozott ezen a szakfeladaton, így a legtöbb vizsgálatunk komplex szakértői vizsgálat 

lehet. A teamben dolgozó kollégák együttműködése példaértékű, amennyiben szükséges, konzultálnak 
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a bizottságvezetővel, illetve a bizottságvezető helyettessel. Valamennyi kollégánk aktívan vett részt a 

bázisintézményi feladatok megvalósításában. 

 

3. A nevelési tanácsadás 

 

Ellátási létszám:           176 fő 

Ebből 3 éves kor alatti ellátottak száma       0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       7 fő 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A szakfeladaton tevékenységeinket az EFOP 3.1.6. pályázat keretein belül kidolgozott protokollnak 

megfelelően végeztük. Nevelési tanácsadás keretein belül a pszichológus kollégáink sokrétű, széleskörű 

tevékenységet végeznek. Pedagógiai/gyógypedagógiai terápiáink során előtérbe helyezzük a prevenciót. 

Szinte valamennyi település óvodájában jelen vagyunk az „Óvodás korúak olvasás- és íráskészültség 

fejlesztésének terápiájával”, melynek tanmenetét a korábbi EFOP 3.1.6. pályázat keretein belül 

dolgoztuk ki. BTMN gyermekek terápiás ellátását óraadó kolléga bevonásával ebben a tanévben két 

településen végeztük. 

Az ügyviteli helyen folyt ebben a tanévben mozgásfejlesztés is (szenzoros mozgásfejlesztés). 

Valamennyi kollégánk aktívan vett részt a bázisintézményi feladatok megvalósításában. 

 

 

4. A logopédiai ellátás 

 

Ellátási létszám:           283 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       5 fő 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A szakfeladaton tevékenységeinket az EFOP 3.1.6. pályázat keretein belül kidolgozott protokollnak 

megfelelően végeztük. Logopédiai ellátottjaink száma növekedett az előző tanévhez képest. Öt teljes 

állású logopédus kollégánk többletórát vállalva igyekezett ellátást nyújtani valamennyi 

gyermeknek/tanulónak, akinek erre szüksége volt. Korai beszédindító csoportjaink az óvodákba 

szerveződtek szükség esetén, a nyelvlökéses nyelés, valamint a beszédtechnika terápia ügyviteli 

helyünkön zajlott. Valamennyi kollégánk aktívan vett részt a bázisintézményi feladatok 

megvalósításában. 

 

5. A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás ( a Székhelyintézmény esetében értelmezhető) 

 

Ellátási létszám:           0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       0 fő 

 

6. A konduktív pedagógiai ellátás 

 

Ellátási létszám:           0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       0 fő 

 

7. A gyógytestnevelés 

 

Ellátási létszám:           429 fő 



50 
 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       5 fő 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A szakfeladaton tevékenységeinket az EFOP 3.1.6. pályázat keretein belül kidolgozott protokollnak 

megfelelően végeztük. Ebben a tanévben három fő teljes állású és egy fő részmunkaidőben 

foglalkoztatott gyógytestnevelő tanár mellett egy óraadó kolléga látta el az ellátási igényt elküldő 

intézményeket az első ellátási hónapban, ezután egy fő teljes állású kollégával csökkent az ellátó 

gyógytestnevelők száma. Habár többletórában ezután több csoportot is átvettek kollégáink, de sajnos 

így is maradt olyan intézmény, melyeket kapacitás hiányában nem tudtunk tovább ellátni, várólistára 

kerültek. Változatos körülmények között zajlik az ellátás. Van olyan intézmény, ahol tornateremben, 

máshol tornaszobában, aulában, közlekedő folyosón tartják kollégáink a foglalkozásokat, melyet 

igyekszünk felelősségteljesen vállalni. Valamennyi kollégánk aktívan vett részt a bázisintézményi 

feladatok megvalósításában. 

 

8. Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

 

Ellátási létszám:           0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       1 fő 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

Ebben a tanévben sikerült igazán elindítani az óvoda- iskolapszichológusok koordinálását, segítését. 

Pszichológus kolléganőim jóvoltából havi rendszerességgel jöttek hozzánk a járásunk iskolákban 

dolgozó pszichológus kollégák és beszélgettek nehézségekről, sikerekről, esetekről. Az eredményes 

együttműködés érdekében ezt tervezzük a továbbiakban is. 

 

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

Ellátási létszám:           0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       0 fő 

 

10. Várólistára feljegyzett gyermekek/tanulók létszáma szakfeladatonként 

 

KO    a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

NT   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  40 fő 

LO   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

PV   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

KON  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

GYT  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  195 fő 

IOP   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

TEH  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

 

 

11. A nyári időszak ellátásainak elemzése humánerőforrás és szakfeladat szerint 

 

Történt-e igényfelmérés a nyári ellátásra vonatkozóan?   igen nem 

Megvalósult-e a nyári ellátás 2025.07.01. és 2025.08.22. között? igen nem 
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A nyári ellátás a szakértői bizottsági tevékenység, a nevelési tanácsadás, valamint a logopédiai ellátás 

szakfeladatokon valósult meg tagintézményünkben. A szakértői bizottsági tevékenység szakfeladaton 3 

főt, nevelési tanácsadás szakfeladat keretein belül 2 főt, logopédiai ellátás során 4 főt láttunk el a fent 

jelölt időszakban. Az ellátásban 6 fő pedagógus vett részt. 

 

12. A beszámolási időszakban minősítési eljárásban vett részt 

ssz. név munkakör 

1. Horváth Brigitta logopédus 

2. Szabóné Tóth Judit gyógypedagógus 

 

13. Vezetői szempontból elemezze az intézménye humánerőforrásait!  

Tagintézményünkben szinte valamennyi álláshely betöltött volt ebben a tanévben. Az év közben történt 

változásokat igyekeztünk rugalmasan kezelni, a kialakult helyzethez alkalmazkodni. A betöltetlen, 

illetve passzív álláshelyeken részben óraadó kolléga tevékenykedett, másrészt kollégáink többlettanítást 

vállaltak annak érdekében, hogy ellátásunk a leghatékonyabban működhessen. Ennek ellenére volt olyan 

intézmény, ahol az ellátottak tanév közben kerültek várólistára. 

Az ellátási igényeknek igyekszünk megfelelni, amennyire kapacitásunk lehetővé teszi. Törekszünk arra, 

hogy kollégáink leterheltsége a lehető legegyenletesebb legyen elkerülve ezzel az idő előtti kiégést, 

pályaelhagyást. 

Tagintézményünkben nagyon jó kvalitású szakemberek dolgoznak. Képzettségük, végzettségük 

sokszínű, sokrétű, elkötelezettek hivatásuk iránt. A munkahely klímája nyugodt, kiegyensúlyozott. A 

kollégák innovatívak, szívesen vállaltak feladatot projektek megvalósításában, valamint a 

Bázisintézményi teendőkben és egyéb szakmai programokon. Alapfeladatuk mellett nagyon sok plusz 

feladatot vállaltak. Minden kolléga a képzettségének megfelelő szakfeladaton dolgozik. Több olyan 

kolléga is van, aki több szakfeladaton is tevékenykedik. 

14. Stratégiai és/vagy operatív szempontból fejlesztésre szoruló terület megvalósulásának 

értékelése  

A munkatervben tervezett kiemelt feladatok megvalósítására törekedtünk a tanév során. Vannak olyan 

feladatok, melyek megvalósítására továbbra is figyelmet kell fordítanunk. 

Intézményi folyamatszabályozók, eljárásrendek felülvizsgálata, rendezése megtörtént. Új tagintézményi 

dokumentum kidolgozása van folyamatban Hospitálási eljárásrend címmel. 

Az információáramlás és a kommunikáció fejlesztése folyamatos a tagintézményben. A tapasztalatok és 

a visszajelzések alapján igyekszünk a leghatékonyabb módokat alkalmazni. 

Eredményesség, hatékonyság mérésének továbbfejlesztése során tagintézményünk a nevelési 

tanácsadás szakfeladat esetében végzett mérést a tanév során. A beérkezett 22 kérdőív átlaga: 4,94. 

Az intézményi folyamatszabályozók, az intézményi kommunikáció, a szakmai munka értékelése 

differenciált szempontrendszerének kidolgozása keretében bevezetésre került a teljesítményértékelési 

rendszer, melynek alapján a tanév során értékeltük kollégáinkat. 

 

15. A munkaterv részletes ütemtervében betervezett feladatok megvalósulásának értékelése  

Valamennyi tervezett eseményünket, rendezvényünket, tevékenységünket megvalósítottuk. 

Bázisintézményi szerepünket sikerrel töltöttük be, ebben a tanévben több, mint 200 főt sikerült bevonni 
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programjainkba, ahol kollégáink magas szintű szakmai tudásáról győződhettek meg az érdeklődők. Jó 

gyakorlataink sikerrel működtek a tanév során. 

 

16. A belső ellenőrzés kitűzött feladatai megvalósulásának értékelése  

A belső ellenőrzés kitűzött feladatait a munkatervnek megfelelően időben, pontosan megvalósítottuk. A 

jelzett hiányosság pótlásra kerültek. Feladatunk ezzel kapcsolatban az intézményi moodle felületre 

feltöltött személyi naplók elnevezésének egységesítése. 

 

V. TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS 

1. A teljesítményértékelés feladatai, megvalósulásának értékelése 

Az új teljesítményértékelési rendszerrel kapcsolatos teendőket időben elvégeztük. Szinte minden 

kollégánk tudta teljesíteni egyéni céljait. Mindössze egy egyéni cél megvalósítása nem történt meg, 

melynek oka objektív (nem indult az a képzés, melyre kollégánk jelentkezett). Kollégáink 57%-a 

kiemelkedő teljesítményszintű. 

 

VI. SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK 

⎯ Tagintézményünk a 2023/24-es tanévben kezdte el 3. Bázisintézményi ciklusát. Ebben a 

szerepkörben Fejér- és Veszprém vármegyékben egyedüli pedagógiai szakszolgálati 

intézményként valósítunk meg nagy sikerrel programjainkat, melyeken összességében több, 

mint 200-an vettek részt. 

⎯ egy alkalommal szerveztünk szülőklubot „Digitális nevelés napjainkban” témákban, 

⎯ ebben a tanévben hetedik alkalommal szerveztük meg a Járási Memóriabajnokságot BTMN és 

SNI tanulók részvételével, 

⎯ egy alkalommal tartottunk Tanulástechnika órát hatodika korú tanulóknak, 

⎯ két alkalommal szerveztünk Pedagógus tájékoztatót, egyet óvodában, a másikat iskolában. 

⎯ Ebben a tanévben is segítséget nyújtottunk a Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központnak 

a XII. Vármegyei Szépíróverseny lebonyolításában. 

⎯ Tájékoztató szülői értekezleteket tartottunk több alkalommal a tankötelezettséggel 

kapcsolatban. 

⎯ Az anyatejes táplálás világnapja alkalmából rendezett programokon vettünk részt 

Kápolnásnyéken és Agárdon. Előbbi helyszínen mozgásfejlesztő játékok kipróbálását tettük 

lehetővé a gyermekek számára, illetve válaszoltunk az esetlegesen felmerülő kérdésekre. 

Agárdon védőnői felkérésre logopédus kollégáink tartottak előadást az érdeklődő szülőknek 

„Beszédfejlődés, szoptatás vs. cumizás” témában, valamint ők is az érdeklődők rendelkezésére 

álltak és válaszoltak a kérdésekre. 

⎯ Tagintézményünkben több terápia működik eredményesen: 

− nyelvlökéses nyelés terápia, 

− beszédtechnika terápia, 

− korai beszédindító terápia, 

− óvodáskorúak olvasás- és íráskészültség fejlesztésének terápiája, 

− mozgásterápiák. 

 

VII. A TAGINTÉZMÉNYVEZETŐI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL 
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A tagintézményvezetői tanács értekezleteit minden hónap utolsó keddi napján tartottuk a kapcsolattartó 

értekezletek előtt. Az igazgatótanácsi értekezleteken elhangzott aktuális információk, illetve a 

tagintézményben zajló feladatokkal kapcsolatos aktualitások kerültek rögzítésre. 

 

Kelt.: Gárdony, 2025.09.05. 

 

 

Gránitzné Kratancsik Rita  

    igazgató
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II/5. FMPSZ Martonvásár Tagintézménye beszámolója 

 

 

I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Tagintézmény neve: FMPSZ Martonvásári Tagintézménye 

2. A beszámoló készítője: Szabó Antalné 

 

II. HUMÁNERŐFORRÁS  

1. Intézményi névsor  

ssz. név munkakör munkaközösség 

tanév közben 

érkezett/távozott 

érk./táv. 

időpontja 

1.  Badics Gyöngyi  pszichológus 

iskola-, 

óvodapszichológia      

2.  Borka Mária  logopédus logopédiai      

3.  Fábián Dóra  logopédus  szakértői bizottsági  távozott  2025.07.31. 

4.  Gergely Kinga  logopédus  logopédiai  tartósan távol   

5.  Harmati-Szabó Edina  pszichológus  szakértői bizottsági     

6. 

 Kárászné Szani 

Boglárka   logopédus  szakértői bizottsági     

7.  Kiss Krisztina   logopédus  logopédiai     

8.  Kulcsár-Domján Rita  konduktor  korai fejlesztés  érkezett  2025.11.13. 

9.  Kutasi Nikolett  pszichológus  tehetséggondozás     

10.  Mátyási Zsuzsanna  gyógytestnevelő  gyógytestnevelés     

11.  Németh Zsuzsanna  gyógypedagógus  nevelési tanácsadás távozott   2025.08.15. 

12. 

 Pálinkásné Tehenes-

Varga Mária  gyógypedagógus  nevelési tanácsadás     

13. Pinczés Gréta  gyógypedagógus nevelési tanácsadás távozott 2025.02.28. 

14. 

Puskásné Juhász 

Dorottya  konduktor  tartósan távol  

15. Szabó Antalné  gyógypedagógus szakértői bizottsági   

16. Szilágyi Julianna  gyógypedagógus  korai fejlesztés érkezett 2025.04.01. 

17. Szlezák Anna gyógytestnevelő gyógytestnevelés érkezett / távozott 

2025.02.03. / 

2025.08.20. 

18. Tóthné Biró Erika  gyógytestnevelő gyógytestnevelés   

19. Ujvári Ivett  gyógypedagógus  korai fejlesztés   

20. 

Wagnerné Dallos 

Orsolya  logopédus logopédiai   

21. Zigó-Horváth Kornélia pszichológus nevelési tanácsadás   

 

2. Pedagógus munkakörben dolgozók 

− Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:      12 fő  

− Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:      0 fő  

− Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:     3 fő  

− Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:      1 fő 

− Ebből nyugdíjas tovább foglalkoztatott       0 fő 

− Tartósan távol:           2 fő  
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− Óraadók:           1 fő  

− Tanév közben érkezett:         3 fő  

− Tanév közben távozott:         4 fő  

 

3. Nem pedagógus munkakörben dolgozó 

− Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:     0 fő  

− Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:     0 fő  

− Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:    3 fő  

− Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:     0 fő  

− Tartósan távol:          0 fő  

 

4. Pedagógus szakvizsga 

− Szakvizsgázott pedagógusok száma:       12 fő  

− Szakvizsga megszerzése folyamatban van:      0 fő  

− Nem rendelkezik szakvizsgával:       5 fő  

− Beszámolási időszakban alapképzésben oklevelet szerzett:   0 fő  

− Beszámolási időszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:   0 fő  

− Beszámolási időszakban szakvizsgát szerzett:     2 fő  

− Beszámolási időszakban szakirányú továbbképzésben 

újabb oklevelet szerzett:        0 fő  

 

III. INFRASTRUKTÚRA 

1. Ügyviteli telephely címe: 2462 Martonvásár, Szent László u. 24. 

Az ingatlan állapota: 

A 2016 év végén a pedagógiai szakszolgálat részére átalakított épület 2017 januárjában az ellátás 

iránti megnövekedett igény miatt a tetőtér beépítésével új terápiás szobával bővült. A 2. emeletre 

való feljutás csak egy szűk, kanyargós lépcsőn lehetséges, a konduktív ellátást igénybe vevők 

számára kerekes székkel nem megközelíthető. A súlyosan, halmozottan fogyatékos, nagy súlyú, 

korai fejlesztésre érkező kisgyermekeket kézben cipelik föl a szülők vagy a kollégák, az 

akadálymentesítés továbbra sem megoldott. Az épület tetőszerkezete elavult, a szigetelő fólia 

szétmállott, emiatt nagyobb esőzések során egy helyiségben konstans beázás keletkezik, a 

lámpatestből is folyik a víz. Több ízben történt jelzés mind az Üzemeltető, mind a Fenntartó felé, 

érdemi előrelépés nem történt. Egyebekben az ingatlan állapota megfelel az ellátás céljainak. 

Mindkét szinten klímaberendezés üzemel, mely különösen a nyári időszakban komfortosabb 

környezetet biztosít. A dolgozók az épület udvarán parkolhatnak, a kliensek számára parkolási 

lehetőség az épület környékén ingyenesen megoldott. A tagintézmény valamennyi saját 

használatú helyiségének tisztasági festése utoljára 2020. júliusában történt a Tankerület 

támogatásával, a Martongazda üzemeltető cég munkatársainak kivitelezésével. Az évek során 

növekvő igényekre reagálva kibővült dolgozói létszám a rendelkezésre álló terület bővítését tette 

szükségessé. A minőségi munkavégzéshez, illetve a méltó körülmények között történő 

felkészüléshez, adminisztrációhoz tanári szoba kialakítása elengedhetetlen lenne, melyre 

vonatkozó előkészületek történtek, a terv forráshiány okán nem valósult meg. Erről írásbeli 

tájékoztatást kapott tagintézményünk a Fenntartótól. Emellett akadálymentes korai fejlesztő 
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részleg kialakítása vált szükségessé. A bővítés lehetőségeiről a működtető Önkormányzattal és a 

fenntartó Tankerülettel az egyeztetés folyamatos. 

 

Helyiségek száma:         7 db  

  Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:      0 db  

  terápiás, tanácsadó szoba:       0 db  

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:     3 db  

  tornaszoba:          1 db  

  várószoba:          1 db  

  tanári:           0 db  

  mosdó, WC:          0 db  

  raktár, irattár:          1 db  

  iroda:           1 db 

 

Tárgyi felszereltség: 

Bútorzatunkat Martonvásár város Önkormányzatától valamint óvodáktól kaptuk ajándékba. 

Egyebekben az épületben működő Segítő Szolgálat bútorzatát használjuk. A tanév során a 

Fehérvár Travel Alapítvány támogatásával az irattárba új polcrendszer került beépítésre. 

 

Funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés: 

Fejlesztő eszközparkunkat folyamatosan bővítjük, saját tulajdonú, saját készítésű, kölcsönzött, 

valamint adományból származó és alapítványi tőkéből finanszírozott eszközöket egyaránt 

használunk. A pedagógiai vizsgáló eszközöket lehetőség szerint sokszorosítjuk, pszichológiai 

tesztekre vonatkozó igényünket minden fórumon jeleztük, tagintézményünk az EFOP 3.1.6 

pályázati keretből finanszírozott intelligenciavizsgáló tesztekkel, és egy 0-4 éves gyermekek 

vizsgálatára alkalmas (Bayley-III.) teszttel rendelkezik. Tesztlapokat átutalással vásároltunk. Egy 

kollégánk a „MyStoryLight” képzés keretében szakmai anyagot és LEGO Duplo készletet kapott 

tagintézményünk számára. 

Az irodaszerek tekintetében megemlítendő, hogy a központilag rendelt és kiszállított radírok, 

ragasztók és grafitceruzák igen rossz minőségűek, esetenként használhatatlanok, nem felelnek 

meg a funkcionális célnak. 

 

Tagintézményi telephely címe: 2451 Ercsi, Kossuth u. 17. 

Az ingatlan állapota:  

A tagintézményi telephely hosszan tartó előkészítés után 2019.02.08-án került átadásra. Átadás 

előtt kisebb átalakítás, a főbb javítások, tisztasági festés valósult meg. Az informatikai hálózatot 

kiépítették, működése az informatikai szolgáltatás rendeződése óta kielégítő. A fűtés 

megbízhatatlan, az épületben az ellátás szüneteltetésére kényszerültünk a téli hónapokban a fűtés 

teljes leállása miatt. A rendszer felülvizsgálata, bővítése megtörtént, azonban a javítások az épület 

kora és állaga miatt csupán időlegesen orvosolták a problémát, nem kielégítőek. Nagyobb 

esőzések alkalmával több helyen beázások történnek, a raktárhelyiségekben vastag penészréteg 

alakult ki. A hiba elhárítására a működtető Önkormányzat ígéretet tett, változás a mai napig nem 

történt. A probléma jelzése a műszaki hibabejelentőn megtörtént. 2021 tavaszán az addig 

használaton kívüli, ablak nélküli helyiségben az ablakok beépítése megtörtént, így az Ercsi 

Telephelyünkön a hasznos helyiségek száma nőtt. Az új helyiség tisztasági festése is megvalósult 

ekkor, azonban újból esedékessé vált. Telephelyünk nem akadálymentes. Az épületbe, fedett 

helyiségbe betonozott feljáró vezet, mely morzsolódni kezdett, az emeleti fejlesztő részlegbe 
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csupán egy szűk lépcsőn lehet feljutni. A bejárati ajtó zárszerkezete akadozik, a burkolat 

töredezik, az ajtó elvetemedett.  

 

Helyiségek száma:          7 db  

  Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:      0 db  

  terápiás, tanácsadó szoba:       0 db  

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:     3 db  

  tornaszoba:          0 db  

  várószoba:          1 db  

  tanári:           0 db  

  mosdó, WC:          1 db  

  raktár, irattár:          1 db  

  iroda:           1 db   

 

Tárgyi felszereltség, funkcionális eszközjegyzéknek való megfeleltetés:  

A telephely bútorzata a helyi önkormányzat valamint a partnerintézmények, tagintézmények 

adományából származik. Fejlesztő eszközöket szintén a tagintézményektől valamint szülői 

adományokból kaptunk, illetve az ügyviteli telephelyen lévőket osztottuk meg. Terápiás- és 

vizsgálóeszközeink számának növekedése az Intézmény valamint a Tagintézmény nyertes 

pályázatának finanszírozásában megvalósult. Egy kollégánk a „MyStoryLight” képzés keretében 

szakmai anyagot és LEGO Duplo készletet kapott tagintézményünk telephelye számára. 

Klímaberendezés beépítése, valamint fejlesztőeszközök beszerzése alapítványi támogatással is 

megvalósult. 

 

IV. SZAKMAI MUNKA 

 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

 

Ellátási létszám:           13 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:       6 fő 

Járási szakértői bizottság által kiadott, korai fejlesztésre jogosító szakértői vélemények száma: 5 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:    

Intézményünkben a korai fejlesztésben részt vevő kisgyermekek száma ebben a beszámolási időszakban 

kis mértékben csökkent. Korábbi ellátottaink és az újonnan diagnosztizált kisgyermeket nevelő családok 

folyamatosan jelentkeztek. Az ellátásban konduktor és gyógypedagógus szakemberek vettek részt, 

munkájukat pszichológus segítette. Szakos ellátottságunk teljes, így a komplex fejlesztést minden 

esetben biztosítani tudtuk. A szakemberek személye a beszámolási időszakban átalakult, távozó és 

érkező kollégák dolgoztak a szakfeladaton. A feladatellátást a Telephelyen jellemző fűtéshiány 

jelentősen megnehezítette, akadályozta. Az átmeneti nehézség tavasz végére rendeződött, a 

Martonvásáron és Ercsiben zajló ellátás stabilizálódott. A védőnők kezdeményezésére a tanév során két 

alkalommal szűrést végeztünk a 0-3 éves gyermekek körében a helyi védőnői rendelőben. Emellett a 

járásban működő egyik bölcsődétől is megkeresést kaptunk, a bölcsődébe járó gyermekek mozgás- és 

beszédállapotának felmérésére került sor szintén két alkalommal. 

Az „Ágazatközi együttműködés megvalósítható és hatékony folyamatának kidolgozása, kipróbálása a 

korai intervenció területén a köznevelés, egészségügy és a szociális szféra az szakembereinek 
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közreműködésével” c., az EFOP 3.1.6. pályázat keretében kidolgozott dokumentum volt segítségünkre 

a fenti tevékenységek megszervezésében. 

A nyári igényfelmérést követően az ellátást folyamatosan biztosítottuk az azt igénylők számára. 

Ebben a beszámolási időszakban 5 korai fejlesztésre jogosító szakértői véleményt állított ki 

tagintézményünk 3 év alatti gyermekek számára, 5 esetben megyei szakértői vizsgálatot 

kezdeményeztünk már korai fejlesztésben részesülő gyermekeknek sajátos nevelési igény gyanúja miatt, 

illetve 2 esetben a korai fejlesztést megszüntető szakértői vélemény született, 1 esetben BTMN 

megállapítása mellett. A minőségi szakmai munka támogatására idén is jól hasznosult az „Útmutató 0-

12 hónapos korig a megkésett pszichomotoros fejlődésű gyermekek komplex gyógypedagógiai 

fejlesztéséhez” c., az EFOP 3.1.6 pályázat keretében kidolgozott módszertani segédanyag. 

A munkatervben kiemelt, szakma- és ágazatközi együttműködés változatlanul fókuszban volt, a 

megvalósítás, kiemelten a gyermekorvosokkal való együttműködés további fejlesztést igényel. 

A szülői elégedettségmérést a szakfeladaton előkészítettük, megkezdtük. 

 

2. A szakértői bizottsági tevékenység 

 

Ellátási létszám:           397 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       9 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

A vizsgálatok a jogszabálynak megfelelően zajlottak mind a martonvásári, mind az ercsi helyszínen. A 

határidőket a vizsgálat beosztás tekintetében nem tudtuk tartani, esetenként a szakértői vélemény 

postázására is késve került sor. A beiskolázási vizsgálatok lebonyolítása gördülékeny volt, az Oktatási 

Hivatal által elrendelt vizsgálatok a rendelkezésre álló szoros határidőn belül megszervezésre kerültek. 

A megyei szakértői bizottsággal történt egyeztetések, a járási szakértői bizottsági munkaközösség 

munkájában való aktív részvétel szakmai munkánk minőségének további növekedését eredményezték. 

A 0-3 éves korú kisgyermekek esetében az EFOP 3.1.6 pályázat keretében elsajátított Bayley-III. 

vizsgálóeljárást alkalmaztuk. 

A munkavégzés gördülékenyen zajlott, a szakemberek esetleges megbetegedéseinek áthidalását 

igazgatói és igazgató helyettesi szintű helyettesítéssel oldottuk meg. A szakértői vélemények megírását 

nagymértékben segítette az EFOP 3.1.6 pályázat keretében elkészített „Mondatbank járási szakértői 

bizottságok szakértői véleményének elkészítéséhez” c. segédanyag. 

Nehézséget az egyik településen nagy százalékban élő hátrányos helyzetű családdal való együttműködés 

jelentett, különös tekintettel a meg nem jelenésekre, késésekre. Továbbá a jelentős mértékben 

megnövekedett vizsgálat kérelmek száma aszoros beosztás és a munka-átszervezés mellett sem tette 

lehetővé a tanévben elvégzendő diagnosztikai munka lezárását. 

A szakmai munkaközösségben aktívan részt vettek a kollégák, több javaslattal, szakmai anyaggal 

segítettük a közös munkát. 

 

3. A nevelési tanácsadás 

 

Ellátási létszám:           432 fő 

Ebből 3 éves kor alatti ellátottak száma       118 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       10 fő 
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A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Nevelési tanácsadás szakfeladaton a legnagyobb esetszám a 3 éves kor alatti gyógypedagógiai, 

konduktív pedagógiai ellátásban jelent meg. Az ő esetükben többször egy-két alkalmas konzultáció, 

otthoni fejlesztő környezet kialakítására vonatkozó tanácsadás elegendőnek bizonyult. Szenzoros 

integrációs terápia (TSMT, DSZIT), valamint komplex mozgásterápia továbbra is elérhető volt 

tagintézményünkben, emellett meseterápia színesítette az ellátási formákat, valamint a művészetterápiát 

is folytattuk. Kollégáink az EFOP 3.1.6 pályázat kereténben elsajátított Sindelar I., II. valamint 

Okoskocka és Mozgáskotta programokkal is rendelkezésre álltak, az igénybe vevők megelégedésére. A 

megkésett mozgás- és beszédfejlődésű kisgyermekek ellátása az igények szerint folyamatos, egyéni 

vagy csoportos formában történt. A szociális készségek fejlesztésére kidolgozott "Kisteknős" programot 

belső továbbképzés formájában több kolléga átvette, alkalmazta. A program leírását az EFOP 3.1.6 

pályázat keretében összeállított „Helyi problémákra és adottságokra reagáló szakmai, módszertani 

segédanyag kidolgozása 10 specifikus területre. Pozitív viselkedésszabályozás óvodai/iskolai közegben” 

c. szakmai segédanyag, valamint a „Bontakozó” pályázat Tanulmánykötete tartalmazza. Az óvodák 

részéről igény mutatkozott iskolaelőkészítő foglalkozások megszervezésére, melyeket gyógypedagógus 

kolléga vezetett. Egy kollégánk pszichológus hallgató szakmai gyakorlatát vezette. 

Régi-új tevékenységként a szülők mentális megsegítésének igénye fogalmazódott meg, mely két 

formában öltött testet. Az anyai kompetenciákat erősítő 5 alkalmas csoportfoglalkozás valamint a korai 

fejlesztésben, nevelési tanácsadásban részesülő kisgyermekek szülei számára szervezett mentálhigiénés 

csoport egyaránt keresett volt. A páros óravezetésű, nagyobb létszámú részvételt megengedő szervezési 

formát kiterjesztettük mozgás-, beszéd- és komplex- fókuszú csoportokra, prevenciós szemlélettel. 

A nyári igényekre válaszolva a korai életkorú gyermekek számára szervezett foglalkozás-sorozat 

intenzív módon, tábor formájában valósult meg. 

A pszichológiai ellátásra való jelentkezések száma továbbra is magas, a várólista csökkentése érdekében 

az ellátási formák átszervezése, csoportalakítás, többletóra, valamint álláshely átfordítása vált 

szükségessé. 

 

4. A logopédiai ellátás 

 

Ellátási létszám:           314 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       6 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

Az alapellátást igény és a kötelező szűrések alapján minden intézményben biztosítottuk, a hiányzó 

logopédus álláshely okán jelentkező kapacitáshiány miatt azonban helyenként még többletórák mellett 

is csupán heti 1 alkalommal tudtunk ellátást biztosítani. 2-3 éves kisgyermekek beszéd- és nyelvi 

fejlesztését folyamatosan végeztük. A bölcsődés gyermekek számára a korábbi tapasztalatokat 

figyelembe véve a beszédindító foglalkozások szervezése a tagintézményben illetve a telephelyen 

valósult meg, a szülők aktív részvételével. A korai életszakaszban nyújtott terápia eredményessége a 

szülők bevonódása nélkül kérdéses. Várólistán kizárólag enyhébb tünetekkel rendelkező vagy esztétikai 

beszédhibás kliensek, illetve iskolás korúak szerepeltek. 

A munkaközösségi értekezleteken, szakmai rendezvényeken rendszeresen képviseltettük magunkat, 1 

fő hallgató mentorálását végeztük. 

A Martonvásári Tagintézmény a beszámolási időszakban logopédiai szakfeladat keretében megvalósult 

szakmai tevékenységei közül az alábbiak kiemelendők: 

− Csoportos szociális kommunikáció fókuszú beszédindító foglalkozások vezetése logopédus és 

gyógypedagógus vezetésével a szülők bevonásával, 
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− Nyelvi késés állapotfelmérése, státuszdiagnosztikája Bayley szűrővizsgálattal, beszédindító 

csoportok működtetése. 

− A nyelv-, és beszédfejlődést is érintő, digitális eszközhasználatra vonatkozó előadások tartása. 

− Tájékoztató anyagok készítése prevenciós célzattal (pl.: cumihasználat). 

− Ügyviteli telephelyünkön ambuláns logopédiai ellátás keretében nyelvlökéses nyelés szűrése, 

vizsgálata, a helyes nyelés kialakítása. 

− Pszichológus és logopédus vezetésével meseterápiás foglalkozások megvalósítása a járási 

óvodákban. Ercsiben az óvónőkkel való fokozottabb együttműködés a támogató családi háttér / 

fejlesztő otthoni környezet hiányának kompenzálására. 

− Folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel személyesen (szülői értekezletek, fogadó órák), és 

elektronikus csatornákon keresztül is. 

− Logopédiai honlap elkészítése mesterprogram keretében. 

− Intenzív fejlesztő napok júniusban a korai nevelési tanácsadásban ellátott gyermekek részére 

logopédus részvételével. 

− Nyelv-, és beszédfejlesztő nyári tábor júliusban Tagintézményünkben. 

 

5. A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás  

Tagintézményünk nem lát el továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás szakfeladatot. 

6. A konduktív pedagógiai ellátás 

 

Ellátási létszám:           1 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       1 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Az igényeknek megfelelő konduktív ellátás megszervezése, biztosítása kiemelt feladatként lett nevesítve 

a munkatervben. A gyermekek, tanulók megfelelő intézményi feltételeinek hiányában az ellátás 

Tagintézményünk telephelyén folyt. Az ellátott gyermekkel foglalkozó többségi pedagógusok és 

gyógypedagógusok segítése megvalósult, igény szerint konzultációt biztosítottunk a kollégáknak. Az 

iskolás korú gyermekek konduktív ellátása páros óravezetéssel, gyógypedagógus közreműködésével 

valósult meg a tevékenység jellege miatt. A speciális ellátási igény mindennapokba való beágyazása 

többnyire sikeres volt, azonban a segédeszközzel való ellátásban történő kooperáció további fejlesztést 

igényel. Eszközellátottságunk hiányos, az egyik településen működő Szociális Szolgálat 

közreműködésével került segédeszköz egy tanulóhoz. 

Nehézséget okozott továbbra is az emeleti tornaszobák nem akadálymentes volta, a kerekes székes és a 

mozgássérült, valamint a súlyosan halmozottan fogyatékos gyermekek emeletre való fölsegítése igen 

körülményes a tagintézményben és a telephelyen egyaránt. 

 

7. A gyógytestnevelés 

 

Ellátási létszám:           356 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       3+1 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

A beszámolási időszakban a szakfeladatot 2 fő teljes állású, 1 fő részmunakidős, valamint 1 fő óraadó 

kolléga látta el. Az EFOP 3.1.6 pályázat keretében, óvodás korosztály ellátását segítő kidolgozott 
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„Gyógytestnevelés tanmenet Óvoda” elnevezésű segédanyag nagymértékben segítette a 

gyógytestnevelés órák megtervezését. 

Az igényeket nem tudtuk teljes egészében kielégíteni. Több intézményben a tárgyi feltételek nem 

felelnek meg a szakmai kritériumoknak. Eszközellátottságunk rendkívül hiányos: saját vagy az óvodák, 

iskolák által rendelkezésre bocsátott eszközökkel dolgoztak a kollégák. Megfelelő számú saját státuszú 

szakember hiányában az iskolákban ezen szakfeladat ellátása továbbra is jelentősen nehezített volt, több 

iskolából a jelentkezett tanulók várólistára kerültek. 

Nehézséget a gyógytestnevelés megszervezéséhez kapcsolódó eljárásrend bonyolultsága okozott. A 

partnerintézmények tájékoztatása a határidőkhöz társítva folyamatos, tehermentesítésük a szakszolgálati 

dolgozók által valósul meg. 

A nyár folyamán gyógytestnevelés táborba hívtuk a gyermekeket, mely az elmúlt évhez hasonlóan nagy 

sikert aratott. 

 

8. Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

 

Ellátási létszám:           0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       1 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Járásunkban a korábbi négy helyett jelenleg kettő iskolapszichológus áll alkalmazásban. Számukra a 

team munkán való részvétel, szakmai konzultáció, egyeztetés, esetmegbeszélés lehetőségét 

tagintézményünkben, a telephelyen, valamint az iskolapszichológusok csekély megjelenési lehetősége 

miatt online csatornán keresztül változatlanul felajánlottuk. A lehetőséggel rendszeresen éltek, ami 

eredményes szakmai együttműködést tett lehetővé. Egy pszichológus kolléga továbbra is feladatul kapta 

az iskolapszichológia koordinációját heti 2 órában. A kollégák koordinációja gördülékeny volt, a 

kompetenciák tisztázottak. Külön szervezéssel esetenként az óvodapszichológusi feladatok ellátása is 

megtörtént, az ő számukra státuszok létrehozása az óvodákban elengedhetetlen lenne. 

 

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

Ellátási létszám:           4 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       1 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Tehetségkoordináció szakfeladaton a beszámolási időszakban belépő koordinátor szakember aktív és 

kreatív munkavégzésének köszönhetően változatos tevékenységi formák valósultak meg. A megkötött 

megállapodási szerződések alapján a járás valamennyi intézménye igénybe vehette az ellátást. Egy 

iskolában megvalósuló mesterprogram keretében szakszolgálatunk a kettős különlegességű tanulók 

ellátásában működik közre, emellett tájékoztató előadásra is igény mutatkozott. Önismereti csoport 

működött tehetségesnek mutatkozó fiataloknak, emellett számos szülőkonzultáció valósult meg. 

Kollégánk nemzetközi konferencián tartott előadást a tehetség értelmezéséről és pedagógiai 

szakszolgálatban megvalósuló tehetséggondozó-koordinátori munkáról. 

 

10. Várólistára feljegyzett gyermekek/tanulók létszáma szakfeladatonként 

 

KO 0 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:   0 fő 



62 
 

NT   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  24 fő 

LO   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  10 fő 

PV   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

KON  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

GYT  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  56 fő 

IOP   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

TEH  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

 

11. A nyári időszak ellátásainak elemzése humánerrőforrás és szakfeladat szerint  

 

Történt-e igényfelmérés a nyári ellátásra vonatkozóan?   igen nem 

Megvalósult-e a nyári ellátás 2025.07.01. és 2025.08.22. között? igen nem 

2025.07.01. és 2025.08.22. között összesen 72 gyermek / tanuló jelent meg intézményünkben. Az ellátás 

a szakértői bizottsági tevékenység, a nevelési tanácsadás, korai fejlesztés, logopédiai ellátás, 

gyógytestnevelés szakfeladatokat érintette, egyéni, valamint összevont csoportos, intenzív formában 

valósult meg. Valamennyi szakalkalmazott kolléga részt vett az ellátásban, szükség esetén, elsősorban 

a táborokban a többes óravezetés formája valósult meg. 

 

12. A beszámolási időszakban minősítési eljárásban vett részt (kérjük, a tapasztalatokat néhány 

mondatban fejtse ki!) 

 

ssz. név munkakör 

1. Badics Gyöngyi pszichológus 

2. Szabó Antalné gyógypedagógus 

 

Egy kolléganő mesterpedagógus fokozat megszerzésére irányuló minősítési folyamatban vett részt, a 

PÉM és PSZE képzéseket sikerrel teljesítette. Szakértői munkáját 2025. szeptemberében megkezdi. Egy 

kolléganő Pedagógus II. fokozatot célzó minősítési eljárásban vett részt, mely szintén gördülékenyen 

zajlott. A reflektív interjú, valamint a szakmai megbeszélések és a portfólióvédések egyaránt magas 

színvonalúak voltak, mindkét szakember maradéktalanul megfelelt a követelményeknek. A bizottság 

tagjai együttműködőek voltak, intézményközi tapasztalatok is megosztásra kerültek. 

 

13. Vezetői szempontból elemezze az intézménye humánerrőforrásait!  

 

A kollégák motivált, szakmailag igényes és elkötelezett szakmai közösséget alkotnak. Kapacitásuk 

eltérő: többüknek kisgyermekei vannak, ők a kötelező óráikon felül kevés egész tagintézményt érintő 

tevékenységbe tudnak aktívan bekapcsolódni. Több fiatal kolléganőnek még nincs családja, ők 

munkaszervezés tekintetében esetenként rugalmasabbak. Némelyik részmunkaidős kollégának a másik 

munkahelyét érintő kötelezettségeivel szükséges összehangolni pedagógiai szakszolgálatunkban végzett 

tevékenységeit. Különbség van abból a szempontból is, hogy vannak, akik tömegközlekedést vesznek 

igénybe a feladatellátási helyekre való utazáshoz, ez több időt vesz igénybe, és szervezés tekintetében 

is komolyabb feladatot jelent. A jelen beszámolási időszakban három kolléga nagyobb lélegzetvételű 

(szakvizsga megszerzésére illetve újabb szak megszerzésére irányuló) képzésben vett részt, mely szoros 

beosztást, gondos tervezést és szervezést igényelt. A szakfeladatok közötti átjárás megfelelő végzettség 
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esetén a felmerülő igényekhez igazodva valamennyi esetben kivitelezhető volt. Több kolléganő 

különböző, a feladatellátáshoz kapcsolódó tanfolyamokon, továbbképzésen vett részt, mely szakmai 

fejlődést jelentett számukra és intézményünk számára egyaránt. A tanév során intézményünkben a 

tehetségkoordinátor álláshely betöltésre került, így ezen a szakfeladaton is megkezdődhetett a szakmai 

munka. Tanári végzettségű gyógytestnevelő néhány hónapig állt alkalmazásban, a betöltetlen 

gyógytestnevelő és logopédus álláshely is többletmunkát jelentett a kollégák számára. 

A bevezetett teljesítményértékeléssel összefüggő kezdeti bizonytalanság hatással volt tagintézményünk 

dolgozóira is, ennek ellenére valamennyi kolléga átgondolt, felelős hozzáállással, maradéktalanul 

végezte napi feladatait. 

A tanév során élethelyzetükben történő változás miatt hat kolléga távozott tagintézményünkből, mely 

megterhelte a közösséget mind munkaszervezés tekintetében, mind mentális szempontból. Az érkező új 

kollégák valamennyien beilleszkedtek, hamar átlátták feladataikat, ígéretes munkatársi kapcsolat alakult 

ki velük. 

A hallgatók mentorálása eredményes volt, pszichológus és logopédus hallgató vett részt gyakorlaton 

tagintézményünkben. Középiskolás diákoknak közösségi szolgálatuk keretén belül tudtunk feladatot 

adni. 

A meghirdetett álláshelyek betöltése érdekében a kollégák az általuk ismert fórumokon közzétették a 

pályázatokat, valamint a képző intézményekkel is felvettem a kapcsolatot. 

 

Megemlítendő az évek óta, a Fenntartóval és a működtető Önkormányzatokkal folytatott küzdelem a 

kollégák méltó munkakörülményeinek biztosítása érdekében. A szűk tér, kevés helyiség a foglalkozások 

megtartását, az órabeosztást megnehezíti, az adminisztrációs feladatok koncentrált, hibátlan elvégzését, 

a színvonalas felkészülést pedig gyakorlatilag lehetetlenné teszi mind az ügyviteli-, mind a telephelyen. 

A kollégák megfelelő körülmények híján gyakran viszik haza feladataikat, a valamelyik martonvásári 

vagy ercsi foglalkoztató szobában hetente megtartott tagintézményi értekezleteket kényelmetlen óvodai 

székeken, terápiás labdán ülve hallgatják, ölbe vett laptopon jegyzetelnek. A tanári szoba kialakítási 

lehetőségének megtalálása a következő tanévben is kiemelt feladat. 

A szakszolgálati titkárok, ügyintézők, valamint a tagintézmény-vezetés munkáját, a folyamatok 

átlátását, az eljárásrendek követését megnehezítette a rendkívül sok szempontú adatszolgáltatási 

kötelezettség, a bekért adatok következetlen felhasználása, az eljárásrendek halmozódása, a folyamatok 

túlszagbályozása. További feszültség forrása az adminisztrátori feladatokra egyenlőképpen beosztott 

kollégák munkakör szempontú megkülönböztetése, mely tagintézményi szinten nem orvosolható.  

 

14. Stratégiai és/vagy operatív szempontból fejlesztésre szoruló terület megvalósulásának 

értékelése  

 

A tagintézményi dokumentációt a jogszabályi változások és a munkaközösségek ajánlása szerint 

igazítottuk, dokumentumainkban a törvényi hivatkozásokat aktualizáltuk. AZ INYR használata az 

Igazgatótanács által elfogadott szabályzat szerint gördülékeny volt, a korábbinál kevesebb 

rendszerhibára vonatkozó jelzés érkezett a felhasználóktól. A felmerülő problémák, hibák tekintetében 

folyamatos, képernyőfotókkal alátámasztott jelzéssel élt intézményünk. 

A Székhelyintézménnyel, valamint a tagintézményekkel és partnereinkkel a kapcsolatunk továbbra is 

megfelelő, online kapcsolattartási formákkal is gyakran éltünk. Kiemelendő szakembereinknek a 

munkaközösségekben való aktív részvétele, mely mind egyéni, mind tagintézményi szinten szakmai 

fejlődésre adott lehetőséget. 

A munkatervben is rögzített határidőket tudtuk tartani. 
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Partnereinkkel való együttműködés intézményi szinten, valamint a szülőkkel, védőnőkkel jónak 

mondható, azonban további fejlesztést igényel. Partnereink felé a szakfeladatok tartalmi és eljárásrend-

szempontú bemutatása folyamatos feladat. A megfelelő csatornák megtalálása nagy kihívás, a már jól 

működő fórumok mellett az egyes pedagógusok és a szülők nagyobb arányú elérése még nem megoldott. 

Legnehezebb továbbra is a gyermekorvosok megszólítása. E területen további ötleteket, megoldási 

módokat kell keresnünk. 

A szakértői bizottsági tevékenység minőségi fejlesztése a munkaközösségi részvétel által sikeres volt. 

A jelentősen megnövekedett számú vizsgálati kérelem feldolgozása, az eredményes diagnosztikai 

munka érdekében újabb vizsgáló team és vizsgálati időszak került kijelölésre, azonban a diagnosztikai 

folyamat jogszabályban meghatározott határidejeit ne tudtuk maradéktalanul tartani. Stratégiai és 

operatív szempontból is kiemelt jelentőségű volt ebben a beszámolási időszakban is a beiskolázást érintő 

jogszabály alapján felkészülni a vizsgálatokra, illetve az Oktatási Hivatal által elrendelt vizsgálatokat a 

rendkívül szoros határidők tartásával lebonyolítani.  

Nevelési tanácsadás és logopédia szakfeladaton az ellátás e tanévben is művészetterápia és beszéd-, 

nyelvi fejlesztés valamint meseterápiás foglalkozással egészült ki, a hangsúly a prevencióra helyeződött. 

Az eltérő fejlődésmenetű, vagy pszichésen terhelt gyermekek szüleinek kompetenciáját igény szerint 

szerveződött szülősegítő csoportokkal tudtuk támogatni. A beiskolázást érintő törvénymódosításra 

reagálva igény mutatkozott az óvodákban iskola-előkészítő foglalkozások megszervezésére, melyet 

gyógypedagógus kolléga bevonásával valósítottunk meg.  

A gyógytestnevelés és a tartáshibák korrekciójának jelentőségét két főállású és egy óraadó kolléga 

bevonásával hangsúlyoztuk. Február és július között további egy, részmunkaidős kolléga vett részt az 

ellátásban, így rövid időre, részben ismét biztosítani tudtuk az iskolás korosztály ellátását. A 

gyógytestneveléshez köthető eljárásrend megismertetése kiemelt feladatként jelent meg a beszámolási 

időszakban, teljesítése az eljárásrend bonyolultsága okán csupán részlegesen történt meg. 

A tehetséggondozással járó feladatokat az újonnan belépő tehetségkoordinátor látta el, változatos, az 

igényekhez igazított formában. Szakmai előadások, konzultációk során támogatta az intézmények 

pedagógusait és vezetőségét, emellett önismereti csoportot vezetett az érintett fiataloknak. 

Tehetségazonosító vizsgálatra vonatkozó igény a beszámolási időszakban nem érkezett. 

A járás iskoláit ellátó iskolapszichológusok lehetőséget kaptak a Tagintézményünkben dolgozó 

pszichológusok heti team megbeszélésein előre egyeztetett időpontokban részt venni, mely szoros 

együttműködésre teremtett lehetőséget. Továbbra is igény mutatkozott a korai fejlesztésben részesülő 

kisgyermekek szüleinek ellátásában pszichológus kolléga bevonására, melyet figyelembe véve 

terveztük a nevelési tanácsadás tevékenységeit.  

A szociálisan hátrányos helyzetű lakosság egyre teljesebb körű ellátása szempontjából kiemelt 

jelentőségű fejlődés, hogy az Ercsi Telephelyen a hét minden napján órarend szerinti fejlesztő 

foglalkozásokat tartottunk. A 0-3 éves kisgyermekek nevelési tanácsadás keretein belüli, egyéni és 

kiscsoportos ellátás mellett a pszichológiai megsegítést is helyben kapták meg az azt igénylők. A tanév 

során a szakértői bizottsági vizsgálatokat is Telephelyünkön biztosítottuk az ercsi lakosság számára. 

A partnereinkkel történő kommunikáció jegyében a beszámolási időszakban több tájékoztató levél 

született, melyek az aktuális teendőkre hívták fel a figyelmet. A beiskolázást érintő 

törvénymódosításhoz kapcsolódó, még nem megszokott eljárásrend alkalmazása rendkívül szoros 

együttműködést kíván pedagógiai szakszolgálatunk, az óvodák, szülők és a helyi Segítő Szolgálat 

szakemberei között. 

A jelzőrendszer tagjaként a beszámolási időszakban több esetben tettünk jelzést a Segítő Szolgálat felé. 

A jelzések okai egyrészt a kötelező foglalkozásokról, szakértői vizsgálatokról való rendszeres 

távolmaradás, ezen kívül a gyermekek biztonságát, személyi jogát megsértő, fejlődését akadályozó 

tények voltak. 
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15. A munkaterv részletes ütemtervében betervezett feladatok megvalósulásának értékelése  

 

A feladatellátás nélküli munkanapjaink tartalmasan, szakmai inspirációkkal gazdagon teltek, a 

beszámolási időszak szakmaiságát továbbra is áthatotta a mentálhigiénés szemlélet. 

Az adminisztratív és dokumentációs feladatok a Székhelyintézménnyel és a Fenntartóval szoros 

együttműködésben, gördülékenyen megvalósultak. Az elektronikus naplóvezetés és nyilvántartás 

eljárásrendjét valamennyi kolléga elsajátította, begyakorolta, az e-Tanker felületén való ügyintézés 

tagintézményi szintű további kiterjesztése sikeres volt. 

A tanév eleji munkaszervezési feladatok kijelölték a feladatellátás ezévi kereteit, a felmérések, szűrések, 

beosztások megalapozták a szakmai munkát. A szülői értekezleteken való részvétel és a meghirdetett 

fogadó órák a partnerkapcsolatok fórumai voltak, szintén a szülők tájékoztatását szolgálta az egyéni 

fejlesztési tervek ismertetése az érintettekkel. 

A szakmai fejlődésben, ezáltal az ellátás minőségének emelkedésében kiemelt jelentőségű az alap- és 

mesterképzésben, szakvizsgákon, továbbképzéseken való részvétel, mellyel kollégáink ebben a 

beszámolási időszakban is nagy számban éltek. 

A korai fejlesztéshez kapcsolódó tervezés és értékelés hiánytalanul elkészült, a szakmai munka és az 

adminisztráció egyaránt megbízhatóan zajlott. 

A szakértői bizottsági tevékenységben a megyei szakértői bizottsággal folytatott egyeztetések valamint 

a munkaközösségi aktivitás kiemelt jelentőséggel bírtak. A beiskolázási vizsgálatok szervezetten, 

gördülékenyen zajlottak. 

A nevelési tanácsadás szakfeladat arculatának színesítése, a bejelentkezők ellátásának biztosítása 

nagyrészt megvalósult, azonban a várólista egész évben növekvő tendenciát mutatott. Az Ercsi 

Telephelyen az ellátást igénybe vevők száma is tovább nőtt. Az állatasszisztált és a meseterápiás 

foglakozás nagy népszerűségnek örvendett. A különböző mozgásterápiákat biztosító szakemberek 

közötti együttműködésnek hála, a bejelentkezett kliensek a nekik megfelelő ellátást kaphatták. 

Logopédiai ellátásban a kötelező szűrések által érkező, valamint az önként bejelentkező klienseket 

elláttuk, kizárólag a kevésbé súlyos tünetekkel, esztétikai beszédhibákkal rendelkező esetek, valamint 

az önkéntesen jelentkező iskolás korúak kerültek várólistára. A helyi bölcsődékben is meghirdetett 

prevenciós szemléletű beszédindító foglalkozások a szülők aktív részvétele mellett a Tagintézményben 

és a Telephelyen valósultak meg. Gyógytestnevelés szakfeladaton nehézség a szakemberhiány. A 

rendelkezésre álló álláshely betöltésével mindenképpen csökkenne az ellátatlanul maradt tanulók száma. 

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása terén a korábban részletezettek szerint előrelépés 

történt a beszámolási időszakban. 

Valamennyi szakfeladaton jellemző a partneri együttműködések, a kommunikáció fejlesztésének 

igénye, melyre vonatkozó stratégia átgondolása, újabb csatornák, fórumok felkutatása, kidolgozása a 

következő tanévkiemelt feladata. 

 

16. A belső ellenőrzés kitűzött feladatai megvalósulásának értékelése  

 

⎯ A Kréta felületén valamennyi, nem pedagógus munkakörű dolgozó megtalálható. A Kréta 

adatok pontosak. A személyes adatok és a foglalkoztatásra vonatkozó adatok pontosak. 

⎯ A KIR SZNY felületen valamennyi pedagógus megtalálható. A felvitt jogviszony egy esetben 

hibás volt, melynek oka a júliusban bevezetett kétfaktoros azonosításhoz köthető elakadt 

hozzáférés. 

o A KIR SZNY adatai augusztus végén pontosításra, aktualizálásra kerültek. 
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⎯ A tagintézmény Moodle digitális irattárában a havi elektronikus személyi naplók néhány 

pedagógusnál hiányosnak mutatkoztak, mely észrevétel azonban a pótlás során tévesnek 

bizonyult, valamennyi pedagógus személyi naplója havonta hiánytalanul feltöltésre került. 

⎯ A Főigazgatóság, HR irattárában valamennyi ellenőrzött kolléga érvényes munkaköri leírása 

fellelhető. 

⎯ A Főigazgatóságra a Tankerület felé beküldendő javító leltártáblázat beküldésre került. 

 

V. TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS 

1. A teljesítményértékelés feladatai megvalósulásának értékelése 

 

A Tagintézményben a vezetők és a pedagógusok teljesítménycéljainak egyeztetése a jogszabályban 

meghatározott határidőben megtörtént. A megvalósítás félidős ellenőrzése a releváns célok tekintetében 

megtörtént, a folyamatban lévő és hátralévő teljesítések megerősítésre kerültek. A célok személyre 

szabottak voltak, mind a tagintézményi, mind a munkaközösségi munkát, mind a személyes szakmai 

fejlődést jól szolgálták. A teljesítést igazoló dokumentáció a Kréta felületen feltöltésre került. Az 

értékelésre kijelölt időszakban a személyes értékelő megbeszélések a célok kitűzéséhez hasonlóan 

tervszerűen történtek, valamennyi munkatárs elfogadta a szöveges és a pontokban kifejezett értékelést. 

VI. SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK 

A nyári időszak táborai jó gyakorlatként szolgáltak, az igényeknek és a kollégák kapacitásának 

megfeleltek, az intézményi ellátásba jól illeszkedtek. 

A tagintézményünkben elérhető sokszínű terápiás ellátás lehetőséget teremtett az igények kielégítésére, 

az egyénre szabott megsegítésre, a szülői kompetenciák erősítésére. 

A tájékoztató fórumok célt értek. A szülői értekezleteken való jelenlét továbbra is prioritást élvezett, 

emellett hatékony kommunikációt tett lehetővé a fogadó órák meghirdetése a szülők számára. 

A partnereinknek tartott előadások, konzultációk esetenként egyoldalúak voltak, a szakmai 

együttműködés nem tudott megvalósulni a fogadó fél eltérő elképzelése miatt. Más esetekben azonban 

partneri együttműködésen alapuló szakmai találkozók szerveződtek, például a Szociális Szolgálat 

hagyományos éves beszámolója keretében, egy bölcsődében, valamint mesterprogram keretében egy 

általános iskolában. 

A kihelyezett, pedagógusoknak felajánlott fogadó órák ebben a beszámolási időszakban is keresettek 

voltak, ezen alkalmakkor szakmai szempontból megfogalmazódott a közös nevező, valódi 

konzultációra, tanácsadásra került sor. 

VII. A TAGINTÉZMÉNY-VEZETŐI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL 

A tagintézmény-vezetői tanács a beszámolási időszakban ütemezett üléseit megtartotta. Több személy- 

és munkaügyi, valamint partnerkapcsolatainkat érintő kérdésben született döntés. Az elmúlt évek 

tapasztalata, a felmerülő problémák, kérdések természete okán ebben a tanévben is uralkodott a 

mentálhigiénés szemlélet, mely hatékonyan segítette a döntéshozatalt. 

 

Kelt.: Martonvásár, 2025. augusztus 31. 

  Szabó Antalné 

igazgató 
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II/6. FMPSZ Móri Tagintézménye beszámolója 

 

I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Tagintézmény neve: Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgált Móri Tagintézménye 

2. A beszámoló készítője: Feketsné Siklósi Ilona tagintézmény-igazgató 

 

II. HUMÁNERŐFORRÁS  

2. Intézményi névsor  

 

ssz. név munkakör munkaközösség 

tanév közben 

érkezett/távozott 

érk./táv. 

időpontja 

1. 

 

Bitter-Holdampf Eszter 
pszichológus 

nevelési tanácsadás, 

szakértői bizottsági 

tevékenység, 

iskola/óvodapszichológiai 

ellátás távozott 2025. 08. 31. 

2. 

 

Boncza Katalin gyógypedagógus korai fejlesztés távozott 

2025. 08. 

17. 

3. 

 

Brumbauer Nóra 
gyógypedagógus 

nevelési tanácsadás, 

szakértői bizottsági 

tevékenység   

4. 

Domonkosné Pinke 

Ágnes logopédus 

szakértői bizottsági 

tevékenység, 

logopédia távozott 

2025. 06. 

20. 

5. 

 

Feketsné Siklósi Ilona 

 

gyógypedagógus 

tagintézményi 

igazgató-helyettes 

szakértői bizottsági 

tevékenység   

6. Izmindi Katalin gyógypedagógus 

nevelési tanácsadás, 

szakértői bizottsági 

tevékenység távozott 

2025. 08. 

03. 

7. 

 

Kalincsákné Kardos 

Bernadett logopédus logopédiai távozott 

2024. 10. 

05. 

8. Klockné Szijj Ildikó gyógypedagógus 

nevelési tanácsadás, 

szakértői bizottsági 

tevékenység 

felmentési idejét 

tölti  

9. Kovács Marianna gyógypedagógus 

nevelési tanácsadás, 

szakértői bizottsági 

tevékenység   

10. 

 

Lisztes Csaba gyógytestnevelő gyógytestnevelés   

11. 

 

Lőrincz Péter gyógytestnevelő gyógytestnevelés   

12. 

 

Molnár-Pitka Veronika gyógytestnevelő gyógytestnevelés   
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13. 

 

Nagy Fruzsina logopédus logopédiai   

14. 

 

Nagy Adrienn 

 

pszichológus 
nevelési tanácsadás, 

szakértői bizottsági 

tevékenység 

érkezett 

2024. 

09.18. 

 
 

15. 

 

Németh-Moór Judit logopédus logopédia   

16. Ódorné Schieber Tímea pszichológus 

nevelési tanácsadás, 

szakértői bizottsági 

tevékenység   

17. 

 

Penczné Kovács Ildikó gyógytestnevelő gyógytestnevelés   

18. 

 

Steinherrné Géringer 

Ildikó gyógytestnevelő gyógytestnevelés   

19. 

 

Zsolnai-Bakcsy Eszter logopédus logopédia távozott 

2025. 01. 

20. 

20. 

 

 

Tuba-Ligetvári Csilla 

 

 

logopédus 

 

 

logopédia 

 

Szabadságát 

tölti: 2025. 

06. 29-től 

Munkába 

állás: 2026. 

02. 03. 

21. Végh Szilvia 

logopédus, 

pszichológus 

szakértői bizottsági 

tevékenység, nevelési 

tanácsadás, logopédia GYED 

2025.08. 

28-től 

22. 

 

 

Stumpf Melinda 

 

 

logopédus 

 

 

logopédia 

tagintézményi igazgató 

 

érkezett 

távozott 

2024. 08. 

15. 

2025. 08. 

15. 

23. Vargáné Srtóbl Katalin logopédus logopédia érkezett 

2025. 01. 

01. 

24. Keller Judit adminisztrátor    

25. Ruff Gáborné 

NOK-s 

adminisztrátor    

26. Kuts Edit takarító    
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2. Pedagógus munkakörben dolgozók  

− Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:                13 fő  

− Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:     0 fő  

− Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:    7 fő  

− Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:     0 fő 

− Ebből nyugdíjas tovább foglalkoztatott      0 fő 

− Tartósan távol:          4 fő  

− Óraadók:           2 fő  

− Tanév közben érkezett:         3 fő  

− Tanév közben távozott:         7 fő  

 

3. Nem pedagógus munkakörben dolgozó 

− Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:     2 fő  

− Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:     0 fő  

− Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:    1 fő  

− Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:     0 fő  

− Tartósan távol:          0 fő  

 

4. Pedagógus szakvizsga 

− Szakvizsgázott pedagógusok száma:       13 fő  

− Szakvizsga megszerzése folyamatban van:      2 fő  

− Nem rendelkezik szakvizsgával:       8 fő  

− Beszámolási időszakban alapképzésben oklevelet szerzett:   1 fő  

− Beszámolási időszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:   0 fő  

− Beszámolási időszakban szakvizsgát szerzett:     0 fő  

− Beszámolási időszakban szakirányú továbbképzésben 

− újabb oklevelet szerzett:        3 fő  

 

III. INFRASTRUKTÚRA 

1. Ügyviteli telephely címe a szakmai dokumentum szerint: 8060 Mór, Szent István tér 9.  

 

Az ingatlan állapota: 

2023. 07. 01-től az új épület átadásra került az EFOP-3.1.6-16-2017-00034 szakmai innováció és 

fejlesztés a különleges bánásmódot igénylő gyermekekért pályázat keretében. Az új épületben 7 

fejlesztő/vizsgáló helyiségünk van, valamint egy 20 fős tanári terem. 

Az adminisztratív munkát végző kollégák is megfelelő méretű irodában végezhetik napi 

teendőjüket. 

Minden termünk új bútorokkal berendezett. Szobáinkat a kollégák igyekeztek még 

hangulatosabbá, otthonosabbá tenni saját készítésű dekorációval. 

Az épületbe a szülők és a gyermekek tágas folyosóra érkezhetnek, ahol barátságos környezetben 

fogadjuk őket. 

 

Helyiségek száma:             13 db 

   Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:        0 db 

   terápiás, tanácsadó szoba:         1 db 
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   vizsgálatra és terápiára is használt szoba:       6 db 

   tornaszoba:            0 db 

   várószoba:            1 db 

   tanári:             1 db 

   mosdó, WC:            1 db 

   raktár, irattár:            1 db 

   iroda:               1+1db vezetői szoba 

 

Tárgyi felszereltség: 

Az RRF-0089094-es nevű projekt keretében a HP ProBook 640 G8 típusú személyi 

számítógépeket igénylő kollégák használatba vették az új eszközöket, ami nagyban segíti 

mindennapi munkájukat.  

A „Digitális kompetenciák fejlesztése az RRF-1.2.1 projektben” című pedagógus továbbképzésre 

a kollégák az OKT-FULR 30 órás távoktatására jelentkeztek. A képzés szeptemberben indult. 

Általános tárgyi felszereltségünk részben megfelelő. A korai intervencióhoz szükséges 

alapfelszereltséggel részben rendelkezünk, pelenkázó és bébiszőnyeg még nem állnak 

rendelkezésünkre. A gyógytestnevelés feladatellátása során használatos mozgásfejlesztő 

eszköztár fejlesztést, további bővítést, kiegészítést igényel, mivel ezeket az eszközöket minden 

gyógytestnevelő kolléga a feladatellátási helyszínre folyamatosan szállítja magával – egy időben 

többen is végeznek gyógytestnevelési feladatellátást a járás különböző intézményeiben, ezért az 

eszköztár részben áll rendelkezésre a megfelelő feladatellátáshoz szükséges mennyiségben. 

Ugyanez a logopédiai ellátásra is érvényes. A logopédusok a saját tulajdonukban lévő eszközeiket 

használják valamennyien. 

 

Funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés:  

Az állapotfelmérésekhez, valamint a terápiás ellátáshoz szükséges eszközeink a feladatellátáshoz 

megfelelő minőségben és mennyiségben állnak rendelkezésre, használatuk minden kolléga 

számára biztosított. 

 

IV. SZAKMAI MUNKA 

 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

 

Ellátási létszám:           9 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:       2 fő 

Járási szakértői bizottság által kiadott, korai fejlesztésre jogosító szakértői vélemények száma: 2 db 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

Beszédindító játszóház a 2-4 éves korosztály számára: A rendszeres foglalkozásokon a gyerekek és a 

szülők együtt vehettek részt. Sok esetben a szülőket támogattuk, kompetenciájukat erősítettük. Célunk, 

hogy a családközpontú korai intervenciós szemléletet megtartva a szülők átéljék és megtapasztalják, 

hogy gyermekük fejlődésének ők a „motorjai”. Megfelelő útmutatással, egyszerű, otthoni környezetben 

is alkalmazható technikákkal gyermekük remekül fejlődhet. 

 

Szülők részére biztosított pszichológiai tanácsadás, konzultáció: A móri Baba-mama klub közösségének 

felkérésére alkalmanként pszichológiai tanácsadással segítettük a szülőket. 2024. áprilistól havi 1 
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alkalommal a móri Nefelejcs bölcsőde vezetőjével, munkatársaival való konzultáció során segítettük a 

3 év alattiak tanácsadását. 

Korai fejlesztésben résztvevő gyermekek diagnózis szerint: 

− F72 súlyosan-halmozott fogyatékosság /beszéd, hallás, mozgás, ért. akadályozottság/ 1 fő 

− F83 kevert specifikus fejlődési zavar 3 fő 

− F84 autizmus spektrum zavar 5 fő 

Heti óraszámok: 3-1 óra/gyermek, így a tanév során folyamatos órarendmódosításokkal változtak az 

órakeretek. 

 

Óraadó munkatárs fejlesztésében: 1 fő /autizmus spektrum zavar/ 

Az ellátásban résztvevő gyermekek rendszeresen látogatták a terápiás foglalkozásokat, a szülőkkel való 

kapcsolattartás jól működött a tanév során. 

Az ellátások eredményei a 2025-2026-os tanévre: 

• Óvodai ellátást kezdhet teljes integrálással: 3 fő 

• Gyógypedagógiai óvodai ellátást kezdhet: 3 fő 

• Korai fejlesztés folytatása: 1 fő 

• Óraadó munkatársnál korai fejlesztés folytatása várható: 2 fő /autizmus spektrum zavar 

 

Nevelési tanácsadás a korai fejlesztés keretein belül 

Ellátotti létszám:            23 fő 

Járási szakértői bizottság által kiadott, korai fejlesztésre jogosító szakértői vélemények száma: 3 fő 

 

Az ellátás színterei: 

− Beszédindító játszóház megszervezése heti 1 alkalommal 3 éves korig, ahol a szülők a 

gyermekük beszédfejlődésével, viselkedésével, magatartásával, általános fejlődésével 

kapcsolatos kérdéseket beszélhették meg a szakemberekkel, valamint játékötleteket gyűjthettek 

az otthoni napirendhez kapcsolva. 

− Egyéni foglalkozások szervezése a nevelési tanácsadás keretein belül heti 1 alkalommal, ahol a 

szülővel megbeszélve el tudtuk indítani a szakorvosi és a szakértői vizsgálatokat. 

Korai fejlesztés területén dolgozó szakemberek száma:      1 fő  

Beszédindító játszóház szervezésébe, lebonyolításába bekapcsolódott 1 fő szakember. 

                                     

Idei programjaink: 

• Családi nap 

 

2. A szakértői bizottsági tevékenység 

 

Ellátási létszám                     509 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:        8 fő 

Ellátásban résztvevő pszichológusok száma:               3 fő 

A 2024/2025-es tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: A 2024/2025-ös tanévben 4 fő 

teljes állású gyógypedagógus, 3 fő főállású pszichológus és egy fő részmunkaidős gyógypedagógus vett 

részt a szakértői bizottsági tevékenységben. 2024 szeptemberétől 2025 augusztus 31-ig 501 gyermeket 

vizsgált meg bizottságunk, melyből 49 gyermeket küldtünk további vizsgálatra a vármegyei szakértői 

bizottság felé, sajátos nevelési igény gyanú felmerülése miatt. Iskolába lépéshez szükséges 

állapotfelmérésen 98 fő óvodás teljesítményéről készült szakértői vélemény. Ebből 9 gyermeknek 
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javasoltunk iskolakezdést, 86 gyermeknek további óvodai nevelést, illetve SNI-gyanúval továbbítottunk 

2 főt a vármegyei szakértői bizottsághoz. Az Oktatási Hivataltól kapott kirendelések száma 19, ebből 

17 fő számára további óvodai nevelést javasoltunk, 2 fő megkezdheti iskolai tanulmányait. 

A nyári időszakban is folyamatosan végeztük az állapotfelméréseket, 37 gyermeket/tanulót vizsgáltunk 

meg. 

Jelenleg szakértői vizsgálatra várólistán 143 fő szerepel. 

A sajátos célok, feladatok, melyekkel kiemelten foglalkoztunk a tanév során, a következők voltak:  

⎯ A szakszolgálat egyéb szakmai munkaközösségeivel való együttműködés fejlesztése 

⎯ A megyei szakértői bizottsággal megkezdett közös szakmai munka, együttműködés folytatása 

⎯ A Fejér Vármegyei Szent György Oktatókórház Gyermekpszichiátriai osztályával kialakított 

munkacsoportban való együttműködés 

⎯ Hospitálás, óralátogatás, partnerintézmények közötti esetmegbeszélés az ellátott gyermekek 

érdekében. 

⎯ Újonnan érkezett pszichológus kolléga betanítása, bekapcsolódása a szakértői tevékenységbe 

⎯ A szakértői bizottság munkaközösséggel való szoros együttműködés 

⎯ Részt vettünk a szakértői bizottság által szervezett szakmai munkaközösségi napon, az évközben 

tartott online értekezleteken.  

 

Tagintézményünkben rendszeresen tartunk esetmegbeszélő teameket, melyek segítik a közös, hatékony, 

szakszerű munkát. Tárgyi feltételeink megfelelőek, szakembereink számára a vizsgálati helységek 

felszereltség és ergonómia szempontjából alkalmasak a szakértői feladatok ellátására. Az idei évben 

beszerzésre került a WAIS-IV intelligencia teszt, mellyel megoldódott a felnőtt intelligenciavizsgálatok 

elvégzése is. 

Személyi feltételeink a pszichológusok terén rendeződtek, a vizsgáló gyógypedagógusok létszáma 

azonban csökkent, s a további tanévben további létszámcsökkenés várható, melyre igyekszünk 

létszámbővítéssel és átszervezéssel megoldást találni. 

 

3. A nevelési tanácsadás 

Ellátási létszám: 185 fő (forgalmi adatok alapján 2025. június 30-ig) 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:  6 fő + 2 fő pszichológus 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

A 2024/25-ös tanévben nevelési tanácsadás keretében összesen 152 főt láttunk el, a feladatellátásban 

6 gyógypedagógus és 2 pszichológus vett részt (2025. június 30-i forgalmi adatok alapján). 

A korábbi évekhez hasonlóan csoportos és egyéni terápiás ellátás valósult meg a tagintézményben, 

illetve a gyermekeket/tanulókat ellátó nevelési-oktatási intézményben a következő területeken: 

⎯ óvodás korúak számára biztosított részképesség-fejlesztés a tagintézményben, illetve az 

óvodában  

⎯ iskolás korúak számára fejlesztőpedagógiai ellátás, részképességfejlesztés biztosítása a 

tagintézményben, illetve oktatási intézményükben  

⎯ óvodás és iskolás korúak számára egyéni pszichoterápiás ellátás megvalósítása 

⎯ iskolás korúak számára kiscsoportos foglalkozás megszervezése a tagintézményben, illetve a 

gyermekek iskolájában 

⎯ szülők részére biztosított pszichológiai tanácsadás, konzultáció  

⎯ serdülők számára egyéni konzultáció 

⎯ pedagógusok számára konzultációs lehetőség 
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⎯ szülő-csecsemő/kisgyermek konzultáció (regulációs nehézségek, egyéb problémák okán), korai 

intervenció 

⎯ megkésett beszédfejlődésű gyermekek szülei számára biztosított beszédfejlesztéssel 

kapcsolatos nevelési tanácsadás 

⎯ játszóház megszervezése (intézménybe nem járó) kisgyermekek számára 

 

A nevelési tanácsadás során magatartási, beilleszkedési problémákkal, érzelem- és 

viselkedésszabályozási nehézséggel jelentkeztek a szülők. Jellemző, hogy egyre több szülő keresi fel 

önként az intézményt, segítséget, támogatást kérve. A magatartási, viselkedési problémák elsősorban 

alkalmazkodási nehézségben, valamint eltérő viselkedésben nyilvánultak meg, ennek kezeléséhez 

kértek a szülők tanácsot. 

A tagintézményben gyógypedagógus vezetésével, heti rendszerességgel megvalósult a 4-5. osztály 

számára Iskolai átmenet fejlesztő foglalkozás. Célja az volt, hogy segítse a tanulókat a 4. osztályból 

az 5. osztályba való zökkenőmentes átmenetben. 

A fejlesztés fókuszában az önismeret, a közösségformálás, a kommunikáció, valamint a tanulási 

szokások tudatosítása állt. A diákok játékos és interaktív formában dolgozhattak együtt, amely 

elősegítette az egymás közti kapcsolatépítést és az együttműködési készségek fejlődését. A 

foglalkozások során változatos módszertannal – beszélgetőkörrel, páros és csoportmunkával, 

valamint kreatív feladatokkal – támogattuk a tanulókat abban, hogy magabiztosabban tekintsenek a 

felső tagozatra.  

A résztvevők aktívan és lelkesedéssel vettek részt a tevékenységekben. A foglalkozás sikeresen 

hozzájárult ahhoz, hogy a tanulók nyitottabban és felkészültebben lépjenek be az 5. osztályos 

tanulmányaikba. A foglalkozást gyógypedagógus vezette, aki kiemelt figyelmet fordított az egyéni 

sajátosságokra és differenciált támogatást. 

A tanév során négy alkalomból álló előadás-sorozat valósult meg, amelynek célja a szülők 

támogatása volt a gyermeknevelés kihívásaiban. A programot gyógypedagógus és pszichológus 

vezette. 

Az első előadás során a résztvevők átfogó képet kaptak arról, hogy mi történik a Pedagógiai 

Szakszolgálatnál, milyen szolgáltatásokat vehetnek igénybe, és hogyan működik az ellátási rendszer. 

A második alkalom a gyermekkor fejlődési szakaszait mutatta be, kiemelve az egyes életkori 

jellemzőket és az ezekhez igazodó nevelési lehetőségeket. 

A harmadik előadás a kényes nevelési helyzetekre és a szülői önismeretre fókuszált. A szülők 

gyakorlati példákon keresztül ismerhették meg, hogyan reagálhatnak tudatosabban a mindennapi 

nevelési kihívásokra. Végül a negyedik alkalommal a digitális eszközök használata és azok veszélyei 

gyermekkorban kerültek előtérbe, különös hangsúlyt fektetve a képernyőidő, a biztonságos 

internethasználat és a szülői minta kérdéseire. 

A munkaközösségi munkatervben meghatározott/kitűzött általános és sajátos feladatokat, célokat 

igyekeztünk megvalósítani. 

A munkaközösségi értekezleteken részt vettünk, illetve az ott elhangzott információkat átbeszéltük, 

továbbítottuk egymásnak. Az értekezletek elsősorban online formában, a Teams felületen valósultak 

meg, továbbá egy szakmai nap alkalmával pedig személyes jelenléttel. 

A nevelési tanácsadás munkaközösségének szakmai napját Székesfehérváron került megrendezésre, 

ezen többen is képviseltük intézményünket személyesen. Lehetőségünk nyílt szakmai előadásokat 

meghallgatni, információkkal gazdagodhattunk, valamint tapasztalatokat és jógyakorlatokat 

oszthattunk meg egymással.  
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A móri Védőnői Szolgálat kollégáival közösen rendszeres szakmai megbeszéléseket tartottunk 

különböző témakörökben, gyógypedagógus, valamint pszichológus kollégák közreműködésével, 

vezetésével. 

 

 A tagintézményben két gyógypedagógus játszóházi foglalkozást tartott 0–3 éves korú gyermekek 

számára. A program célja a legkisebb korosztály játékos fejlesztése, tájékoztatás, kapcsolatépítés, a 

neveléssel kapcsolatos kérdések átbeszélése és szülők támogatása volt. A foglalkozások során 

változatos, életkornak megfelelő eszközökkel, kreatív tevékenykedtetéssel és mozgásos, szenzoros 

játékokkal segítették a gyermekek fejlődését a szülők bevonásával.  

Ezek az alkalmak azoknak a gyerekeknek adtak teret, akik intézménybe még nem járnak. A 

jelentkezés önkéntes alapon működött, heti egy alkalommal került megszervezésre.  

Várólistánk jelenleg a nevelési tanácsadás keretében pszichológiai ellátás szakfeladaton van, mely 

folyamatosan változik az igények függvényében; igyekszünk mielőbbi időpontot adni a hozzánk 

forduló családok számára, és ellátni őket. 

A gyermekeket, tanulókat ellátásban részesítjük – akár fejlesztésről, akár tanácsadásról/terápiáról 

legyen szó; a szülők / a nevelési-oktatási intézmények megkeresésére is azonnal reagálunk. 

A tanév során a megszokott módon, gördülékenyen, zökkenőmentesen történt az ellátás a nevelési 

tanácsadás feladatköreiben. 

 

4. A logopédiai ellátás 

 

Ellátási létszám:                   364 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       5 fő 

 

A 2024/2025-sö tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése 

A 2024/2025-ös tanév elején 1 főállású, 1 félállású, 1 óraadó kolléga, illetve tagintézmény-vezetőnk vett 

részt a logopédiai ellátásban. 2025 januárjától egy kolléganő csatlakozott hozzánk, teljes munkaidőben, 

mivel 2 móri óvoda logopédiai ellátása visszakerült a szakszolgát feladatai közé, melyet korábban a 

helyi önkormányzat biztosított. 

A tanév elején folytattuk a júniusban megkezdett kötelező szűréseket. Bár az adott személyi feltételekkel 

nagy kihívás volt, de a tagintézményhez tartozó összes óvodában megvalósult a gyermekek logopédiai 

szűrése.  Az 5 éves gyermekek szűrését a SZÓL-e? szűrőeljárással, a 3 éves gyermekek szűrését pedig 

a KOFA III. szülői kérdőívvel végeztük, iskolákban pedig az artikuláció, illetve spontán beszéd 

vizsgálata történt.  Miután a szűrésekkel, esetleges vizsgálatokkal, a szükséges logopédiai 

véleményekkel elkészültünk, fogadóórákat, vagy szülői értekezleteket tartottunk az érintettek szüleinek. 

Az ellátás megszervezése, csoportok összeállítása komoly szervezést igényelt, de a kollégák 

rugalmasságának köszönhetően – többletórákat is igénybe véve - végül októbertől elindult a terápiás 

munka. Alapellátás keretében az óvodások számára heti egy, súlyosabb esetekben heti két alkalommal 

biztosítottuk a logopédiai ellátást az intézményekben, illetve ambuláns formában a tagintézményben. 

Lehetőség szerint igyekeztünk az iskolások számára is megszervezni a logopédiai terápiát, mely három 

intézményben valósult meg, heti egy alkalommal.  

Továbbra is megrendezésre került a beszédfejlesztő játszóház, amely az előző évekhez hasonlóan, idén 

is nagy érdeklődésre tett szert. Játszóházunk a korábbi években prevenciós céllal indult, hogy mire a 

gyermekek 3 évesek lesznek és elérik az óvodakötelezettség idejét, már megalapozzuk a 

beszédfejlesztést. A játszóházat 2-2 és fél éves nem, vagy alig beszélő gyerekek és szülők számára 

szervezzük, akik beszédfejlesztő tanácsért jönnek heti rendszerességgel.  Azóta is sok az érdeklődő 

szülő, család, akik rendszeresen részt vesznek ezeken az alkalmakon. 
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5. A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás  

 

Ellátási létszám:           0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       0 fő 

 

6. A konduktív pedagógiai ellátás 

 

Ellátási létszám:           0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       0 fő 

 

7. A gyógytestnevelés 

 

Ellátási létszám:                              552 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma                  5 fő  

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Ebben a tanévben az alaposabb szűrések miatt több a gerincdeformitással beutalt tanulók száma 

(scoliosisok, Scheuermann kyphosis, spondylolysis, tartási gyengeség), valamint az obesitas, 

chondromalacia patellae, mozgáskoordinációs problémák. 

 

2024/2025-ös tanévben történt események: 

Tartáskorrekció képzés teljesítése, az ott szerzett ismeretek alkalmazása a gyógytestnevelés órákon 

(A biomechanikailag helyes testtartás kialakítását, automatizálását és fenntartását segítő speciális 

tartáskorrekció alkalmazása a testnevelésben) 

TÉR célok teljesítése 

Szakmai nap szervezése és bonyolítása a móri tagintézményben 

Szakszolgálati hét rendezvényein belül a gyógytestnevelésre járó tanulók úszóversenyének 

szervezése és bonyolítása 

Gyógytestnevelésre járó obesitas diagnózissal rendelkező tanulók számára kirándulás szervezése, 

bonyolítása a Vértesbe, 10 km-es távon 

 

A 2025. április 9-én megrendezett úszóverseny a gyógytestnevelésre járó tanulók számára idén 

különösen sikeresen zajlott. A rendezvényen a móri általános iskolából szép számban vettek részt 

diákok, valamint a környező falvakból is érkeztek tanulók, hogy kipróbálják magukat a versenyen. A 

részvételi arány kiemelkedően magas volt, ami jól tükrözi a gyerekek lelkesedését és elköteleződését a 

rendszeres mozgás, valamint a gyógytestnevelés iránt. A szülők aktív jelenléte és támogatása szintén 

nagyban hozzájárult a program sikeréhez. 

A Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Móri Tagintézményének gyógytestnevelői szervezték 

meg a Fejér Vármegyei Gyógytestnevelők Szakmai Napját Móron. A rendezvény célja volt, hogy 

közösen frissítsük tudásunkat, megosszuk tapasztalatainkat, és tovább erősítsük a gyógytestnevelés 

szakmai közösségét. A nap folyamán előadások, szakmai beszélgetések, műhelymunka és tartásjavító 

torna, valamint gyógyúszás óra megtekintése volt napirenden. 

Az eszközellátottság iskolánként változó, sok esetben saját eszközöket használnak a kollégák 

(tüskelabda, labda). Van olyan intézmény, ahol minden eszköz a rendelkezésre áll.  

Csoport összetétele mindenhol vegyes, főleg mivel csak egy óra valósul meg, illetve korlátozott, hogy 

melyik iskolában mikor szabad a terem. Több gyereket sikerült ortopédiai vizsgálatra javasolni az 

állapotfelmérések után. Sok esetben a szülőkkel folyamatos kapcsolattartás indokolt, mely a Kréta 

oldalán történik. 
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8. Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

 

Ellátási létszám:           24 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       1 fő 

 

A 2024/2025-ö tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

A tanév során folytatódott Mór város óvoda-iskolapszichológusai szakmai munkájának összefogása, 

koordinálása. A szakmaközi ágazatok, mint a védőnői szolgálattal való kapcsolat elmélyítése, szakmai 

továbbképzések, illetve kötetlen beszélgetős szakmai körök tartása is megvalósult a tanév során. Nagy 

hangsúlyt fektettem a pedagógusok és szülők közötti kommunikáció segítésére előadások és szülő-

pedagógus konzultációk alkalmával. 

 

Előadások és továbbképzések, melyek az év folyamán megvalósultak: 

⎯ Digitális eszközök használata és veszélyei gyermekkorban 

⎯ Kényes nevelési helyzetek és a szülői önismeret fontossága 

⎯ A gyermekkor fejlődési szakaszai és jellemzői 

⎯ Mi történik a Pedagógiai Szakszolgálatnál? 

⎯ Támasznyújtás pre- és perinatális veszteség esetén 

 

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

Ellátási létszám:           0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       0 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Ebben a tanévben ezen a feladatellátási területen nem valósult meg ellátás. 

 

Összesítés a szakfeladatonkénti feladatellátásról: 

 

Tagintézményneve: Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Móri Tagintézménye 

KO SZB NT LO PV KO GYT IOP TEH Összesen 

9 509 185 364 0 0 552 24 0 1643 fő 

 

 

10. Várólistára feljegyzett gyermekek/tanulók létszáma szakfeladatonként 

 

KO   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:    0 fő 

NT   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:            29 fő 

LO   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:              62 fő 

PV   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:     0 fő 

KON  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:    0 fő 

GYT  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:             34 fő 

IOP   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:    0 fő 

TEH  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:    0 fő 

SZB   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:             153 fő 
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11. A nyári időszak ellátásainak elemzése humánerrőforrás és szakfeladat szerint  

 

Történt-e igényfelmérés a nyári ellátásra vonatkozóan?   igen nem 

Megvalósult-e a nyári ellátás 2025. 07.01. és 2025. 08. 23. között? igen nem 

 

Korai fejlesztés: 0 fő ellátott, 0 fő pedagógus bevonásával 

Szakértői bizottsági tevékenység: 37 fő / 8 fő pedagógus bevonásával 

Logopédiai ellátás: 2 fő / 1 fő logopédus bevonásával 

Nevelési tanácsadás: 9 fő / 1 fő pedagógus bevonásával 

A nyári időszakban az összes ellátott kliens száma: 55 fő. 

Tagintézményi éves nyilvántartásunk alapján forgalmi adatbázisunkban 1643 főt tartunk nyilván a 2024-

25-ös tanévben. 

 

12. A beszámolási időszakban minősítési eljárásban vett részt és tervezett részvétel 

Ssz. Név Munkakör Minősítés 

        1. Ódorné Schieber Tímea pszichológus  Ped. II. 

2.   Stumpf Melinda logopédus Mester 

3.  Feketsné Siklósi Ilona gyógypedagógus Mester 

4.  Molnár-Pitka Veronka gyógytestnevelő Mester 

 

Egy kolléganő mesterpedagógus fokozat megszerzésére irányuló minősítési folyamatban vett részt, a 

PÉM és PSZE képzéseket sikerrel teljesítette. Egy kolléganő Pedagógus II. fokozatot célzó minősítési 

eljárásban vett részt, mely gördülékenyen zajlott. A szakmai megbeszélések és a portfólióvédések 

egyaránt magas színvonalúak voltak, mindkét szakember maradéktalanul megfelelt a 

követelményeknek. Egy gyógypedagógus, valamint egy gyógytesetnevelő kolléganő vár a minősítő 

eljárásra.  

 

Vezetői szempontból elemezze az intézménye humánerrőforrásait!  

 

A klienscentrikus szolgáltatás biztosításához további főállású gyógytestnevelő, logopédus, valamint 

gyógypedagógus kolléga szakmai munkába történő bevonása szükséges. A tagintézmény 

humánerőforrása részben kielégítő. Több szakfeladaton pedagógushiánnyal küzdöttünk, Összesen 5 

üres álláshellyel rendelkeztünk a tanév során. 2 fő logopédus, 3 fő gyógypedagógus hiányzott a 

rendszerből. A jogszabályban előírt óraszámok biztosítása a több területeken nehezített. Vannak 

ellátatlan intézményeink, valamint várólistával rendelkezünk gyógytestnevelés, nevelési tanácsadás és 

logopédia területén. A kiemelten tehetséges gyermekek/ tanulók gondozása ebben az időszakban 

ellátatlan maradt, de a következő tanévben tervezzük az ellátás újra indítását. A pedagógushiányt 

óraadókkal és többletórákkal igyekeztünk pótolni. A szakemberek végzettség, képzettségi szintje 

megfelelő. Az idei tanévtől a szakértői bizottsági tevékenység, a logopédiai ellátás és a korai fejlesztés 

területén is nehézségeket okozott a szakemberhiány. A szakfeladatok közötti átjárhatóság biztosított, a 

kollégák többsége osztott munkakörben dolgozik.  
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13. Stratégiai és/vagy operatív szempontból fejlesztésre szoruló terület megvalósulásának 

értékelése 

 

Az intézményi folyamatszabályozók, eljárásrendek felülvizsgálata, aktualizálása folyamatos volt. Az 

információáramlás és a kommunikáció fejlesztése az ügyfélszolgálaton, valamint a partneri kapcsolatok 

terén - az együttműködés javítása érdekében szintén folyamatos a feladatunk. Az eredményesség-, 

hatékonyság mérésének továbbfejlesztését szükséges folytatni a jövőben is, a szakmai munka értékelése, 

differenciált szempontrendszerének kidolgozásával együtt.  

A tagintézményi munka tervezése átgondolt, de a megnövekedett iskolába lépés előtti aktuális 

állapotfelmérések száma aránytalanul nagy terhet rótt a tagintézmény szakértői bizottságára, melyet úgy 

tudtunk ellensúlyozni, hogy célzottan 2024 októberében kezdtük el az állapotmegismerési folyamatot. 

Így 2025. január 18-ig minden kliens megkaphatta az előzetes véleményt, valamint a szakértői javaslatot 

a további óvodai nevelés folytatására és a szükséges fejlesztésre vonatkozóan.  

A szakalkalmazotti értekezleteket rendszeresen megtartottuk. Az információáramlás objektivitására 

törekszünk, minden értekezletről jegyzőkönyv készül, melyet megkapnak a szakalkalmazottak. E-

mailben, napi szinten tájékoztatjuk a  kollégákat az őket érintő információkról, feladatokról.  

A szülők elégedettségmérés visszajelzései alapján konklúzióként levonható, hogy a szakértői vizsgálati 

tevékenység lebonyolítása nagyrészt sikeres és a szülők és a gyermekek is elégedettek 

szolgáltatásunkkal. Ugyanakkor érdemes néhány területen kisebb változtatásokat eszközölni a még 

nagyobb hatékonyság érdekében. Úgy, mint: 

− tájékoztatási protokoll felülvizsgálata, fejlesztése, szülőbaráttá tétele 

− minden vizsgálat megkezdése előtti rapport kialakítására való még nagyobb törekvés a szakértő 

kollegák részéről 

− váróterem barátságosabbá tétele, mely a szorongásoldást is elősegíti 

− vizsgálat utáni pár perces tanácsadást azoknak, akik ezt igénylik  

 

 

14. A munkaterv részletes ütemtervében betervezett feladatok megvalósulásának értékelése  

Megvalósult az ellátást igénylő partnerek azonosítása, lehetőség szerint minden ellátási igény kielégítése 

a jogszabálynak megfelelő keretek között történt. A diagnosztikus és a terápiás munka minél korábbi 

életszakaszban történő elkezdése folyamatos. Az Oktatási Hivatal Bázisintézményi programunk véget 

ért, új program kidolgozásán dolgozunk.  

 

Kiemelt tevékenységek: 

⎯ Szakmai protokollok felülvizsgálata a munkaközösségek által. 

⎯ Folyamatos kapcsolattartás és rendszeres szakmai együttműködés a szakszolgálat 

székhelyintézményével, tagintézményekkel. 

⎯ Együttműködésen alapuló kapcsolattartás a nevelési-oktatási intézmények vezetőivel, és 

pedagógusaival. 

⎯ A gyermekek/tanulók problémáinak kezelése érdekében a szülőkkel, családdal kapcsolat 

kialakítása, fenntartása. 

⎯ A gyermekek/tanulók problémáiban érintett partnerekkel - gyermekvédelmi intézményekkel, 

egészségügyi szervekkel, szakmai szervezetekkel együttműködés. 

⎯ Más társintézményekkel, pedagógiai szakszolgálatokkal folyamatos kapcsolattartás. 

⎯ Az egyéni és csoportos fejlesztő és terápiás jellegű foglalkozások korszerű szakmai színvonalon 

történő megvalósítása. 

⎯ Szakszerű, naprakész dokumentációk vezetése. 
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⎯ Szakmai rendezvényeken, előadásokon, konferenciákon való részvétel, előadások vállalása.  

⎯ Pedagógus minősítések szakszerű lefolytatása.  

⎯ Családtámogató programunk, a beszédfejlesztő játszóház és a hozzá kapcsolódó családi nap 

megtartása-hagyományőrzés. 

 

Igyekezett a szakmai közösség megvalósítani a munkatervben betervezett szakfeladatokkal kapcsolatos 

feladatokat. A dokumentációnkat frissítettük, a betervezett közösségi programokat megvalósítottuk. 

Szakmai nap, workshopok, illetve más intézményekkel közös programok szervezésében való részvétel, 

előadásokkal, szervezési feladatokkal megvalósultak. Pedagógus nap a tagintézmény hiányos dolgozói 

kollektívájával a Vértes táborban történt. A gyermekekkel való munkából a szülőkkel való nehezített 

kapcsolattartást és a megnövekedett esetszámokat, illetve egyre súlyosbodó kórképeket emelik ki a 

kollégák szinte minden szakfeladaton. Az egyéni és csoportos fejlesztő és terápiás jellegű foglalkozások 

korszerű szakmai színvonalon történő megvalósítása. A dokumentációk vezetése szakszerű, naprakész 

volt. Az INYR ellenőrzése havonta megvalósult, akárcsak a személyi naplók, munkaidőnyilvántartás 

vezetésének ellenőrzése, illetve a tartalmi elemek ellenőrzése. Az esetleges hibákra, elírásokra, 

hiányosságokra írásban felhívtuk a kollégák figyelmét, akik pótolták, javították a kért határidőn belül. 

Hagyományok ápolása megvalósult a Karácsony, pedagógusnapi közös kirándulás révén. A szakértői 

bizottsági szakfeladatban az aktuális állapotot feltáró és felülvizsgálatok elvégzése, a tankötelezettség 

teljesítéséhez szükséges fejlettségi szint, oktatási hivatal által elrendelt iskolakészültségi vizsgálatok 

elvégzése a tanév általános szakmai feladatai. Általában teamben vizsgálnak a kollégák (pszichológus, 

gyógypedagógus), mely team a vizsgálat után esetmegbeszélést tart.  

 

Sok esetben ebbe a szakmai megbeszélésbe, bevonják a bizottságvezetőt is, a klienssel kapcsolatos, 

lehető legjobb szakmai döntés meghozatala érdekében. A logopédiai ellátás általános tanévi feladata a 

beszéd és nyelvfejlődési zavarral küzdő növendékek logopédiai ellátása heti egy alkalommal valósult 

meg szakember hiány miatt. A gyógytestnevelés szakfeladaton az ellátást igénylő gyermekek speciális 

szükségleteinek megfelelő szakos ellátottság biztosítása csak részben megoldott, emiatt a tanév kezdetén 

és közben is szükség lehet óraadói megbízások kiosztására a speciális szakirányok miatt. 

 

15. A belső ellenőrzés kitűzött feladatai megvalósulásának értékelése  

 

A belső ellenőrzés eredményeképpen a személyi napló jelzéseit próbáljuk a különböző 

feladatellátásoknak megfelelően, a különböző végzettségekkel, szakképzettségekkel célzottan 

egységesíteni. A leltárívek és a várólista jól kezelhető, egyértelmű. A forgalmi adatok begyűjtése havi 

szinten történik, az INYR-adatrögzítés és ellenőrzés is rendszeresen történik. Az évközbeni 

hiányosságokat a kollégák írásbeli észrevételek alapján javították, a kéréseknek eleget tettek. A 

főigazgatóság által június-júliusban elvégzett belső ellenőrzés jegyzőkönyve alapján a Kréta adatok 

pontosak, egyeznek a KIR adatokkal. A személyes adatok és a foglakozásra vonatkozóak szintén 

pontosak. 

A digitális irattárban továbbra is rögzítjük az órarendeket, személyi naplókat és a munkaidő-

nyilvántartásokat. A szakmai évek, illetve továbbképzések ellenőrzése is éves szinten történik, illetve 

elvégezzük a táblázatok aktualizálását.  

A Felhő-közös szerver rendszer bevezetésre került, használata áttekinthető, könnyen elérhető, mindenki 

szívesen használja. Adminisztrációs munkákat nagymértékben segíti. 
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A Kréta ellenőrzése a gyógytestnevelés szakfeladaton is folyamatosan megtörtént. Minden 

szakfeladaton igyekeznek precízen adminisztrálni. Személyi napló és munkaidőnyilvántartás 

ellenőrzése is havi szinten megtörtént. 

Főigazgatói belső ellenőrzés: Az idei tanévben a klik200172924/00100-3/2024 iktatási számú 

„Jegyzőkönyv belső ellenőrzésről” dokumentum tartalmi vonatkozásait szerint KRÉTA, KIR SZNY, 

Moodle felületek kerültek ellenőrzésre. Összességében elmondhatjuk, hogy egy hiányosságot kellett 

pótolni, melyet megtettünk.  

 

V. SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK 

⎯ Különböző úszással kapcsolatos programok, versenyek megtartása a gyógytestnevelésre járó 

gyermekek számára (gyógyúszóverseny). 

⎯ Információs napok tartása a 3 éves gyermekek nyelv- és beszédfejlettségének felmérése 

tárgyában a járási óvodáiban. 

⎯ Iskolakészültséggel kapcsolatos tájékoztató előadások tartása óvodákban. 

⎯ Járási óvodavezetői tájékoztató fórum tartása a tankötelezettséggel kapcsolatosan. 

⎯ Beszédfejlesztő játszóház keretében rendszeres beszédindító foglalkozások megszervezése 3 év 

alatti gyermekek számára, szülői részvétel biztosításával. 

⎯ A tanév során több szakmai rendezvényt tartottunk pedagógusoknak, szakembereknek, valamint 

szülőknek. 

⎯ Külső előadó előadása: „Belső kiégés prevenció” PSZH  

⎯ Belső előadásokat tartottunk a következő szakmai témákban: 

 

Név Előadás témája Helyszín 

Ódorné Schieber Tímea Tájékoztató az iskolakészültségről és a 

tankötelezettségről 

Napsugár Óvoda 

Pitypang Óvoda 

Meseház Óvoda 

Ódorné Schieber Tímea Generációs különbségek hatása a 

gyermeknevelésre napjainkban 

PSZH Zárókonferencia 

Bitter-Holdampf Eszter és 

Klockkné Szíjj Ildikó előadás 

sorozatának 1. előadása 

Mi történik a Pedagógiai 

Szakszolgálatnál 

Tagintézmény 

Bitter-Holdampf Eszter és 

Klockkné Szíjj Ildikó előadás 

sorozatának 2. előadása 

A gyermekkor fejlődési szakaszai és 

jellemzői 

Tagintézmény 

Bitter-Holdampf Eszter és 

Klockkné Szíjj Ildikó előadás 

sorozatának 3. előadása 

Kényes nevelési helyzetek és a szülői 

önismeret fontossága 

Tagintézmény 

Bitter-Holdampf Eszter és 

Klockkné Szíjj Ildikó előadás 

sorozatának 4. előadása 

Digitális eszközök használata és 

veszélyei gyermekkorban 

Tagintézmény 

Feketsné Siklósi Ilona Pedagógiai Szakszolgálat Szakértői 

Bizottsági Tevékenysége 

Pitypang Óvoda 

Meseház Óvoda 

Kovács Marianna MSSST szűrőeljárás bemutatása Tagintézmény 

Lőrincz Péter Az SNI gyermekek gyógyúszása, 

fókuszban az ADHD és autizmus 

spektrum zavar 

Tagintézmény 
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⎯ Továbbképzéseken résztvevők: 

 

Név Továbbképzés megnevezése Óra 

Kovács Marianna BKFK-SEED Fejlődési Skála 30 óra 

Lőrincz Péter Schroth Tréning 8 óra 

Molnár-Pitka Veronika A neuro-szenzomotoros szemléletű 

gyermekvizsgálatok 

30 óra 

Németh-Moór Judit Beszédhanghibák javítása 33 óra 

 

⎯ Járási szb munkaközösség szakmai napja – személyes jelenléttel Dunaújvárosban  

⎯ Hatékony kommunikáció a szakértői bizottsági munkában   

⎯ Szakszolgálati hét rendezvénysorozatain való részvétel 

⎯ Korai munkaközösségi szakmai napja 

⎯ Nevelési tanácsadás munkaközösség szakmai napja   

⎯ Mentorálás: Két kollégánk 2-2 fő gyógypedagógus főiskolai hallgatót fogadott, mentorált 

⎯ Gyalog-galopp a Vértesbe, gyógytestnevelésre járó tanulók kirándulása 

 

VI. A TAGINTÉZMÉNYVEZETŐI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL  

 

A tagintézményvezetői tanács rendszeresen konzultál a hetente megtartandó tagintézményi értekezletek 

előtt, valamint az ütemezett feladatok végrehajtását követően. Értékel, és amennyiben szükséges, 

újratervezést javasol. Ötleteivel segíti az igazgató és az igazgató-helyettes adminisztrációs és ellenőrző 

munkáját.  

Évértékelő megbeszéléseket tartottunk a kollégákkal, igénylik a visszajelzéseket, a személyes 

kapcsolattartást. Igyekeztünk munkánkat úgy végezni, hogy a mentálhiégénés szemlélet hassa át, egy 

csapatban, támogató közösségben.  

 

 

Kelt.: Mór, 2025. szeptember 1.  

 

                                                                                                                Feketsné Siklósi Ilona 

igazgató 
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II/7. FMPSZ Sárbogárdi Tagintézménye beszámolója 

 

I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1.  Tagintézmény neve: FMPSZ Sárbogárdi Tagintézménye 

2.  A beszámoló készítője: Takácsné Koncz Zsuzsanna 

 

II. HUMÁNERŐFORRÁS  

3. Intézményi névsor (a 2025. augusztus 14-i állománynak megfelelően.  Minden pedagógust kérünk 

felvezetni, aki 2024.09.01 és 2025.08.31 között állományban volt/van, DE a 2025. augusztus 15-ével 

új dolgozóként felvetteket nem) 

 

ssz

. név munkakör munkaközösség 

tanév közben 

érkezett/távozot

t 

érk./táv. 

időpontja 

1. 

Benke-Kiss Dorina 

Viktória logopédus logopédia   

2. 

Csatáriné Somogyvári 

Erzsébet 

 gyógytestnevelő 

tanár  gyógytestnevelés     

3.  Fekti Ildikó  gyógypedagógus  korai fejlesztés     

4. 

 Huszárné Karnis 

Eszter  gyógytestnevelő  gyógytestnevelés     

5. Inczédi Borbála gyógypedagógus korai fejlesztés érkezett-távozott 

2025.04.01-

2025.06.30. 

6.  Kondor-Turi Brigitta  logopédus   logopédia     

7. Major Szabolcs pszichológus 

szakértői 

bizottsági 

tevékenység érkezett 2024.11.08. 

8.  Meizlné Szilvási Erika  pszichológus 

  IOP, szakértői 

bizottsági 

tevékenység     

9.  Molnárné Koncz Éva  logopédus   logopédia     

10.  Móricz Julianna  gyógypedagógus 

  szakértői 

bizottsági 

tevékenység   

11.  Németh Anikó  gyógypedagógus 

  szakértői 

bizottsági 

tevékenység     

12. 
Rohár Alexandra logopédus 

Logopédiai 

munkaközösség 
 

 

13. 
 Sepsi-Fejes Tünde  konduktor 

korai fejlesztés 
 

 

14.  Sepsi Mónika  gyógypedagógus 

 szakértői 

bizottsági 

tevékenység     
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15. 

Simon-Sipos Anett 

Veronika gyógypedagógus 

szakértői 

bizottsági 

tevékenység 
    

16. 
Szabóné Bögyös 

Orsolya konduktor 
korai fejlesztés   

17. 
Takácsné Koncz 

Zsuzsanna gyógypedagógus 

 szakértői 

bizottsági 

tevékenység 
  

18. Turi Diána  logopédus 

Logopédiai 

munkaközösség 

     

19. Visiné Szigeti Kitti logopédus 

Logopédiai 

munkaközösség 
érkezett 2025.07.01. 

ÓRAADÓK 

20. Barsi Ágnes gyógytestnevelő       

21. Győriné Varga Edit  gyógytestnevelő       

22. Huszárné Lukács Mária gyógypedagógus       

23. Kovács Gáborné gyógytestnevelő      

24. Szabóné Váradi Katalin gyógytestnevelő       

25. Szalai Lászlóné gyógytestnevelő    

26. Tórizs Attila gyógytestnevelő    

27 Visiné Szigeti Kitti logopédus    

technikai dolgozók 

1. Horog Attiláné 

szakszolgálati 

titkár  távozott 2024.11.01. 

2. Visiné Szigeti Kitti adminisztrátor   

 

  

3. Simon Zoltán karbantartó       

4. Tiringer Mihályné takarító       

5. Turi-Várhelyi Dóra adminisztrátor   

 tartós távollét 

GYES 

  

6. Papp Olga 

szakszolgálati 

titkár    

7. Frank Anikó adminisztrátor  Érkezett 2024.11.04. 

 

2. Pedagógus munkakörben dolgozók  

− Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:     14 fő  

− Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:     0 fő  

− Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:    5 fő  

− Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:     0 fő 

− Ebből nyugdíjas tovább foglalkoztatott      2 fő 
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− Tartósan távol:          0 fő  

− Óraadók:           8 fő  

− Tanév közben érkezett:         3 fő  

− Tanév közben távozott:         1 fő  

 

3. Nem pedagógus munkakörben dolgozó 

− Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:     3 fő  

− Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:     2 fő  

− Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:    2 fő  

− Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:     0 fő  

− Tartósan távol:          1 fő  

 

4. Pedagógus szakvizsga 

− Szakvizsgázott pedagógusok száma:       12 fő  

− Szakvizsga megszerzése folyamatban van:      1 fő  

− Nem rendelkezik szakvizsgával:       6 fő  

− Beszámolási időszakban alapképzésben oklevelet szerzett:   0 fő  

− Beszámolási időszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:   0 fő  

− Beszámolási időszakban szakvizsgát szerzett:     0 fő  

− Beszámolási időszakban szakirányú továbbképzésben 

− újabb oklevelet szerzett:        0 fő  

 

III. INFRASTRUKTÚRA 

1. Ügyviteli telephely címe: 

Az ingatlan állapota: 

Intézményünk épülete 2020/21. tanévben részleges felújításon esett át. Az előző tanévben az 

utcafronti 7 db ablak és egy ajtó cseréje megtörtént, valamint újra vakolták a falat, ahol szükségessé 

vált. A főbejáratnál rámpa kialakításra került. 

 

További nyílászáró és a padlózat cseréje szükséges. Az ablakok nagy része nem nyitható, be van 

szögelve, megvetemedett. Két kijárati ajtó és a beltéri ajtók is cserére szorulnak. Az épületben nincs 

riasztórendszer, mely a nyílászárók állapota miatt is veszélyes. Az akadálymentesítés kiépítésre vár. 

A mosdók állapota szükségessé teszi a felújításukat. A kerítés régi, rozsdás, az alap és a 

betonoszlopok töredeznek, új kerítés szükséges.  

 

 

Helyiségek száma:          28 db 

Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:      2 db 

 terápiás, tanácsadó szoba:       1 db  

 vizsgálatra és terápiára is használt szoba:     9 db  

 tornaszoba:          2 db  

 várószoba:          1 db  

 tanári:           2 db  
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 mosdó, WC:          6 db  

 raktár, irattár:          3db  

iroda:                                                                                           2 db 

 

Tárgyi felszereltség: 

Az irodai székek cserére szorulnak, szükséges tanári asztalok beszerzése, az irattárba polcrendszer 

kiépítése. Az igazgatói irodába nagy íróasztalt szeretnénk. A tornaszobákban nincs a fejlesztőeszközök 

tárolására alkalmas szekrény.  

 

Funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés: 

Informatikai eszközeink (laptopok) régiek, elavultak, nem lehet javítani. Újak beszerzése szükséges. Az 

intézmény fejlesztő, terápiás eszközökkel felszerelt, de kopnak, elhasználódnak. A szakértői bizottsági 

tevékenységhez és logopédiai szűrésekhez szükséges tesztek beszerzése folyamatos. A logopédiai és 

gyógytestnevelés ellátás körülményei nem minden intézményben megfelelőek. (Pl.: tükör nem áll 

rendelkezésre; tornaszoba helyett tanteremben folyik a fejlesztés, a fejlesztő terem olyan kicsi, hogy 2-

3 gyereknél többet nem tud leültetni a logopédus) 

 

IV. SZAKMAI MUNKA 

 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

− Ellátási létszám:          9 fő 

− Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:      6 fő 

− Járási szakértői bizottság által kiadott, korai fejlesztésre jogosító szakértői vélemények száma: 

2 db 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:    

A gyermekeknek a szakértői véleményükben meghatározott javaslatok és óraszámok 

figyelembevételével biztosítottuk a korai fejlesztést. Az idei évben először sikerült megvalósítani 

intézményünkben (ősszel és tavasszal) az ortopédia vizsgálati napot. Ennek keretében a korai 

fejlesztésre szoruló gyermekeink ortopédiai vizsgálatot követően speciális segédeszközhöz, cipőhöz 

juthattak.  

Problémát okozott, hogy a tömegközlekedés miatt több rászoruló gyermek ellátása nehézségekbe 

ütközött. Igyekeztünk rugalmasan megoldani a fejlesztést, a menetrendekhez igazodva. A Családsegítő 

Szolgálat és a Védőnői Szolgálat segítségét, közreműködését is igénybe vettük ezekben az esetekben. 

Fogyatékosságnak megfelelő szakembert nem minden esetben tudtunk biztosítani szakértői 

véleményben előírtak szerinti óraszámban. Továbbra is az autizmus szakirány hiányterület, óraadóval 

sem sikerült pótolni. A gyermekek számára változatos terápiás lehetőségeket tudtunk biztosítani.  A 

tornatermi mozgásfejlesztések, a komplex gyógypedagógiai ellátások mellett az NHT1, az NHT2 

terápiát, beszédindító foglalkozásokat indítottunk. A korai fejlesztésben részesülő gyermekek 

többségében egyéni keretek között részesültek ellátásban, de lehetőségük volt csoportos fejlesztéseken 

is részt venni. Bekapcsolódhattak a tornatermi csoportos mozgásfejlesztésbe, illetve az uszodai NHT2 

fejlesztésbe. 

2. A szakértői bizottsági tevékenység 

 

Ellátási létszám:          451 fő 
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Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      7 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Az ellátotti létszám emelkedése tapasztalható, valamint a sajátos nevelési igény gyanújával megyei 

vizsgálatra irányítottak száma is emelkedett.  Az Oktatási Hivatal által elrendelt vizsgálatokat 

határidőben sikerült elvégezni.  

A szakértői vizsgálatok Teamben történtek, a teamek minden kedden megbeszélték a következő heti 

eseteket. 

Várólistával a szakfeladaton nem rendelkezünk, de fontos megemlíteni, hogy a meg nem jelenések nagy 

száma miatt emelkedett a hatósági eljárás, valamint néhány eset átcsúszott a következő tanévre. Nagy 

gondot okoz továbbá a törvény által meghatározott 30 nap, mely az első vizsgálatra jelentkezők behívási 

határideje. 

A kollégák jelzései alapján a folyamatosan elavuló laptopok használata bizonytalanságot okoz az 

adminisztrációs feladatok ellátásában, miként az internetkapcsolat ingadozása is az online felületek 

használatában.   

  

3. A nevelési tanácsadás 

 

Ellátási létszám:          301 fő 

Ebből 3 éves kor alatti ellátottak száma      117 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      8 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

A nevelési tanácsadás területén a 3 év alatti gyermekek részére szenzoros szemléletű mozgásfejlesztést 

és neuro-hidroterápiás ellátást, valamint beszédindító terápiás ellátást biztosítottunk, melyek 

kombinálása igen hasznosnak bizonyult a nem beszélő gyermekek esetében. A neuro-hidroterápiás 

ellátás két helyszínen zajlott: a kádas terápia egyéni formában az ügyviteli telephelyen, a csoportos 

ellátás (6 hónapos kortól 5 éves korig) az Egyed Mihály Tanuszodában.   

A 3 év alatti gyermekek szakértői vizsgálata és állapotfelmérése folytatódott, mely szükség esetén 

szakértői vizsgálatokkal egészült ki.   

A pszichológiai tanácsadás területén továbbra is várólistával rendelkezünk. Iskolaelőkészítő és 

szenzoros szemléletű mozgásfejlesztő foglalkozásokat szerveztünk azokban az óvodákban, ahol a 

feltételek adottak, és a kapacitásunk megengedte. A nevelési tanácsadásra jelentkezők viszonylag 

hamar, 1-2 héten belül beütemezésre kerültek.   

Tematikus játszóházakat, ringatójellegű foglalkozásokat tartottunk a tanév során 5 alkalommal. A 

szülők számára tájékoztatót tartottunk az iskolaelőkészítő, valamint szenzoros jellegű mozgásfejlesztés 

ellátásról. A korai intervencióban a szülőkkel minden foglalkozást tanácsadás is kísért.  

A következő tanévben is szeretnénk a nevelési tanácsadás keretei között segíteni a logopédusok 

munkáját, mind az iskolaelőkészítő, mind a szenzoros mozgásfejlesztő foglalkozásokkal.  

 

4. A logopédiai ellátás 

 

Ellátási létszám:           410 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       6 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 
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A gyermekek heti 1 óra logopédiai terápiában részesültek, melyet a szakszolgálat kiegészített szenzoros-

integrációs terápiával, illetve diszlexia prevenciós terápiával, nevelési tanácsadás keretében. Ezek a 

kiegészítő ellátások sajnos nem minden intézményben valósíthatók meg szakemberhiány és teremhiány 

miatt. Heti 2 óra logopédiai ellátást csak néhány településen tudtunk biztosítani az iskolába készülő 

gyermekek közül a súlyosabb nyelvi problémával rendelkezőknek. A tanév során több alkalommal 

jelentünk meg szülői értekezleten és tartottunk fogadóórákat, illetve szülői fórumot, szülősulit. Ebben a 

tanévben 5 logopédus hallgatót fogadtunk gyakorlat céljából.  Minden kolléga a logopédiai 

szakfeladaton kívül szakértői bizottsági, illetve nevelési tanácsadási feladatokat is látott el. Idei tanévben 

is megvalósult az iskolás gyermekek ambuláns ellátása. Illetve beszédindító terápia is elindult az 

intézményben, valamint az ambuláns dadogás, nyelvlökéses nyelés terápia is. A sárkeresztúri iskolában 

és óvodában megindult a mesezene-terápia bevezetése, ami a logopédiai terápiát egészíti ki.  Az összes 

logopédiai ellátotti létszám jelentős része komplex nyelvi fejlesztés keretében kapja a terápiát, ők voltak 

azok a gyermekek, akik a SZÓL-e szűrésen a legtöbb részterületen elmaradást mutattak, illetve azok az 

előző évben nyelvi késéssel diagnosztizált gyerekek, akiknek további logopédiai ellátásra volt 

szükségük. Beszédindító terápiára egyre nagyobb arányban van szükség. Tapasztalataink azt mutatják, 

hogy a terápiára járó gyermekek közül egyre nagyobb a súlyos elmaradással vagy az idegrendszeri 

problémával rendelkező gyermekek száma, illetve a SNI gyanú. Ebben a tanévben már egy-egy 

iskolában helyileg is tudtunk logopédiai ellátást biztosítani.   Mivel még mindig lényegesen nagyobb 

arányban látjuk el a gyermekeket heti 1 alkalommal, ezért szükség lenne több óraszámra az 

intézményekben. A heti 2 óra logopédia lenne ideális a hátrányos helyzetű településeken, illetve azokon 

a helyeken, ahol a szűrés eredményei rosszabbak lettek. A nagyobb óraszámok nehézséget okoznak az 

intézményekben a termek beosztásával kapcsolatban. Sajnos így is sok intézményben túl kicsi termek 

vannak, így nem lehet egyszerre több gyermekkel foglalkozni a hely szűke miatt. A tanévben 

kidolgozásra került egy segédanyag azon szülők számára, akik gyermekeinél beszédkésés tapasztalható.  

 

5. A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás  

Ellátási létszám:           0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       0 fő 

 

6. A konduktív pedagógiai ellátás 

 

Ellátási létszám:           6 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       1 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

A tanévben konduktív pedagógiai ellátásban 6 fő részesült, a foglalkozások az ügyviteli telephelyen, a 

Sárbogárdi Mészöly Géza Általános Iskola Szent István Tagiskolájában és a Sárszentmiklósi Általános 

Iskolában valósultak meg 1 fő konduktor által. 1 fő óvodás korú gyermek heti 2 órában, 1 fő speciális 

szakiskolás tanuló heti 1 órában az ügyviteli telephelyen, 1 fő alsótagozatos heti 1 órában, 3 fő felső 

tagozatos általános iskolás közül 1 fő heti 1 órában egyéni, 2 fő heti 1 órában csoportos formában saját 

intézményében részesült konduktív pedagógiai ellátásban.   

A korábbi évekhez képest az ellátottak száma növekedett, mert a sárbogárdi járásban a szakszolgálati 

dolgozókon kívül nincsen megfelelő végzettségű mozgásfejlesztő szakember, így több megkeresés 

érkezett a gyermekek ellátásának biztosítása érdekében. Az előírt óraszámokhoz képest az iskolások 

számára 1-1 órát tudtunk biztosítani a tanév során.   
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Intézményünk a fejlesztéshez szükséges eszközökkel rendelkezett a tanév során. A gyermekek 

hatékonyabb ellátása érdekében a konduktor az idei évben is alkalmazta a dinamikus rögzítést a 

klienseknél.   

                                                                                          

7. A gyógytestnevelés 

 

Ellátási létszám:           461 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       8 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

A tanévben 3 ellátatlan intézményünk volt. Szakember-hiány miatt az ellátást nem tudtuk biztosítani. 

Legjellemzőbb diagnózisok a tanévben a hanyagtartás, bokasüllyedés, valamint gerincferdülés. 

Igyekeztünk az ellátásba a súlyosabb diagnózissal rendelkező gyermekeket bevenni. Többnyire heti 1 

óra gyógytestnevelés ellátást tudtunk biztosítani.   

Tornateremben, kistermekben, valamint óvodai csoportszobában is tartunk foglalkozást, az intézmények 

által biztosított helyiségekben. Az órarend kialakítása az intézmények órarendjéhez igazodik, mely 

egyes intézményekben nehézségekbe ütközik. 

A tanév folyamán, szakmai napon vettünk részt Móron, ahol gyógyúszás foglalkozást figyeltünk meg. 

Szeretnénk mi is elindítani a gyógyúszás foglalkozást, amint a kapacitásunk engedi. 

 

8. Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

 

Ellátási létszám:            0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma        0 fő 

 

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

Ellátási létszám:            31 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma        3 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

 Az intézmények tájékoztatása, a szülői és pedagógus konzultációk, szülői értekezlet, fogadóórák a 

tanév elején megtörténtek. A tehetségazonosító vizsgálatok teamben valósultak meg. Egy 

gyógypedagógus és egy pszichológus mellett - szükség esetén - szomatopedagógus, valamint logopédus 

is becsatlakozik a teamhez. A szülők és a pedagógusok együttműködése a koordinátor munkájának 

eredményeként hatékony és pozitív kicsengésű volt. 

Tapasztalataink szerint az óvodák befogadók a tehetségkoordinálással kapcsolatban és az iskolák 

többsége is évről-évre nyitottabbá válik. A tehetségpontok nagymértékben segítették az idei tanévben is 

a munkát. Az intézményi koordinátorokkal jó munkakapcsolatot sikerült kialakítani. Az ellátott 

gyermekek elért sikerei, verseny-eredményei igazolják munkánk hatékonyságát. 

 

 

10. Várólistára feljegyzett gyermekek/tanulók létszáma szakfeladatonként 
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KO   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

NT    a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  31 fő 

LO   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:   42 fő 

PV   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

KON  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

GYT  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  251 fő 

IOP   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

TEH  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

 

11. A nyári időszak ellátásainak elemzése humánerrőforrás és szakfeladat szerint  

 

Történt-e igényfelmérés a nyári ellátásra vonatkozóan?   igen nem 

Megvalósult-e a nyári ellátás 2025.07.01. és 2025.08.22. között? igen nem 

Szakfeladat  Ellátotti létszám  Ellátást biztosító pedagógus  

Szakértői tevékenység   9 fő   5 fő  

Korai fejlesztés   3 fő   3 fő  

Nevelési tanácsadás   45 fő   5 fő  

Logopédiai ellátás   27 fő  5 fő  

Konduktív ellátás 1 fő 1 fő 

 

12. Vezetői szempontból elemezze az intézménye humánerrőforrásait!  

A tagintézmény humánerőforrása javult, de még rendelkezünk ellátatlan területekkel, várólistával. 

Álláshely-bővítésre lenne szükségünk nevelési tanácsadás, korai fejlesztés és logopédia, 

gyógytestnevelés szakfeladaton.  A tanév során egy pszichológus és egy gyógypedagógus és egy 

logopédust vettünk fel. 2 üres álláshelyünk van.  Szükségünk lenne autizmus szakos gyógypedagógusra, 

és gyógytestnevelőkre. A jogszabályban előírt óraszámok biztosítása a több területen nehezített, illetve 

nem megvalósítható. A pedagógushiányt óraadókkal és túlórákkal igyekeztünk pótolni. A kollégák 

leterheltségi szintje fokozott. A szakemberek végzettség, képzettségi szintje megfelelő. A szakfeladatok 

közötti átjárhatóság biztosított, a kollégák többsége osztott munkakörben dolgozik. Nehézséget okozott 

továbbá az adminisztráción történt személyi változás. Hét fő főiskolai hallgatónak biztosítottunk 

gyakorlati helyet. Ennek köszönhetően új kollégával gyarapodtunk. Két gyakornok kollégánk van. 

13. Stratégiai és/vagy operatív szempontból fejlesztésre szoruló terület megvalósulásának 

értékelése  

Kiemelt feladatok: 

⎯ Kliensközpontúság, partnerközpontúság biztosítása mérés értékeléssel alátámasztva: Minden 

szakfeladaton elvégeztük az elégedettségmérést, kiértékelése megtörtént. A tapasztalatok 

alapján a gyenge területeket meghatároztuk, javításukra javaslatokat fogalmaztunk meg. 

⎯ Teljesítményértékelés hatékony és eredményes működtetése: Intézményi folyamatszabályozó 

alapján a teljesítményértékelést levezényeltük. A tapasztalatok alapján a változtatásokra 

javaslatot tettünk.  
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⎯ Az információáramlás és a kommunikáció fejlesztése: A főigazgatóság felé, valamint a partneri 

intézmények felé való információ-áramlás felülvizsgálata megtörtént, a pozitív irányú 

változások bevezetésre kerültek. 

 

A munkaterv részletes ütemtervében betervezett feladatok megvalósulásának értékelése  

 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás  

⎯ A szakértői véleményekben meghatározott fejlesztőórák biztosítása: kisebb hiányosságokkal 

sikeres volt.  

⎯ Innováció: Intenzív hét szervezése a korai intervencióban tanév végén: sikeresen megvalósult 

 

Szakértői bizottsági tevékenység  

⎯ Szakértői bizottsági tevékenységben a 3-4 éves gyermekek vizsgálati eljárásának alkalmazása: 

tagintézményi szinten belső tudás-megosztást tartott Móricz Julianna, mely alapján több kolléga 

is részt vett a vizsgálati folyamatban. 

⎯ Innováció: A vizsgálati anyagok felülvizsgálata, kiegészítése a számolás területén: 4. osztályos 

számolás vizsgálólapja átdolgozásra és elfogadásra került. 

 

Nevelési tanácsadás  

⎯ Prevenciós program minimál változatának kidolgozása: nem valósult meg, a következő tanév 

feladata. 

⎯ Komplex mozgásterápia kiterjesztése, népszerűsítése: megvalósult. 

⎯ Intenzívhét kiterjesztése: megvalósult, a nevelési tanácsadásban részesülő gyermekek részére is 

szervezésre került. 

 

Logopédiai ellátás  

⎯ Logopédiai vélemények kiküldése a szülők részére 2024. december 15. előtt valósuljon meg: 

megvalósult. 

⎯ Nem beszélő gyermekek szülei részére tájékoztató füzet készítése: megvalósult. 

 

Gyógytestnevelés  

⎯ Az ellátás optimalizálása, az eljárásrend változásainak követése: megvalósult. 

 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása  

⎯ Új kliensek felkutatása: megvalósult. 

⎯ A team-munka folyamatos fejlesztése: megvalósult. 

  

A részletes ütemterv szakmai feladatai a tanév során megvalósultak. Sikeresek a játszóházak, valamint 

a ringató-foglalkozások. A Szakszolgálati hét programjai közül a nyílt órák, a helyi gimnáziumban a 

pályaorientációs órák és az online tájékoztatók voltak sikeresek. Idén sikeresen megszerveztük 

tagintézményünkben az ortopédiai ellátást, melynek következményeként sok rászoruló gyermek jutott 

segédeszközhöz. Egyre nehezebb a kapcsolattartás a védőnői hálózattal, valamint a gyermekorvosokkal, 

melyre megoldást kell találni. 

 

14. A belső ellenőrzés kitűzött feladatai megvalósulásának értékelése  
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A belsőellenőrzés folyamatosan történt az ütemezésnek megfelelően. A leltár ellenőrzése során a kisebb 

hiányosságokat javítottuk. 

A tanév végi főigazgatói belsőellenőrzés hiányosságokat nem tárt fel. 

 

V. TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS 

 

1. A teljesítményértékelés feladatai megvalósulásának értékelése 

A teljesítményértékelés a szabályzatnak megfelelően történt. A tapasztalatok alapján a szabályzat 

módosításra kerül a 2025/2026. tanévben. A célok meghatározása nem minden esetben kellően 

részletezett.  

VI. SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK 

A tanév során részt vettünk több szakmai rendezvényen. A logopédia európai napja tiszteletére 

Budapesten megszervezett konferencián, ahol Rohár Alexandra, mint előadó szerepelt. A logopédiai 

munkaközösség által szervezett konferencián Molnárné Koncz Éva tartott előadást a látássérült 

gyermekek logopédiai fejlesztésével kapcsolatban. Rohár Alexandra bemutatta a Feleselő Plusz kiadványt 

több intézményben. Pályaorientációs előadást tartottunk a közeli gimnáziumban. Molnárné Koncz Éva az 

ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Karának felkérésére a Másodlagos beszéd- és nyelvfejlődési 

zavar kurzus keretein belül, látássérült gyermekek logopédiai megsegítése témakörhöz kapcsolódóan 

tartott esetismertetést a hallgatóknak. Kondor-Turi Brigitta és Turi Diána kidolgozott egy segédanyagot 

a nem beszélő 2-3 éves gyermekek szüleinek, amit a munkaközösséggel ismertettek. A sárkeresztúri 

óvodában nyílt mesezene terápiás foglalkozást nézhettek meg a kollégák a szakszolgálati héten. Több 

workshopon, képzésen vettek részt a kollégák a tanév során, ezek között volt a dadogás terápiát érintő, az 

R hangfejlesztést érintő, a beszédindítás kérdéskörét átölelő képzés is, a mesezene terápiás képzést 

minden logopédus elvégezte. Rohár Alexandra egy belső ismertetés keretében az új vizsgálóeljárás, a 

KOBAK használatáról tartott gyakorlati előadást a logopédus kollégáknak, illetve az intézményünkbe 

gyakorlatra járó logopédus hallgatóknak. Minden pedagógusrészt vett az „Autizmus” belső képzésen, 

melyet a Dunaújvárosi tagintézménnyel együttműködve szerveztünk. Öt játszóházat, és 

ringatófoglalkozást szerveztünk: Őszi játszóház: ”Töknap”; Koraszülöttek Világnapja; Karácsonyi 

játszóház; Farsangi játszóház (2 korcsoport), ölbéli játékok a legkisebbekkel. 2024.12.01. Fogyatékkal 

élők világnapja alkalmából városi ünnepélyt szerveztünk. A Szakszolgálatok hetén (2025.04.07.-

2025.04.11.) nyílt órákat a szülőknek, pedagógusoknak, pályaorientációs órákat a helyi gimnáziumban, 

Workshopokat szerveztünk védőnőknek, intézményvezetőknek.  

Részt vettünk a. I. Gyermek és Felnőtt Mozgásfejlesztés Konferencia-Rekreáció és Rehabilitáció-

kihívások a XXI. században, Budapesten. 

A munkaközösségek szakmai napján több esetben előadást tartottunk, illetve aktívan részt vettünk a 

szakmai napokon. 

2025.06.23-27. Nyári intenzív hét keretei között a korai fejlesztésben, illetve nevelési tanácsadásban 

részesülő 0-3 éves korú gyermekek számára ellátást biztosítottunk. Valamint új szolgáltatásként 

elindítottunk önismereti csoportot, kiskamaszoknak. 

  

VII. A TAGINTÉZMÉNYVEZETŐI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL  
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A tagintézményi tanács az igazgatótanácsi értekezletek után, valamint a munkatervben szereplő 

nagyobb programok előtt ült össze megbeszélésre. Hatékonyan segítette a vezető munkáját. 

Kelt.: Sárbogárd, 2025. 09. 04. 

 

                                                                                                                      Takácsné Koncz Zsuzsanna 

igazgató 
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II/8 FMPSZ Székesfehérvári Tagintézménye beszámolója 2024/2025. tanév 

 

 

I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Tagintézmény neve: FMPSZ Székesfehérvári Tagintézménye 

2. A beszámoló készítője: Pápai Katalin Andrea 

 

II. HUMÁNERŐFORRÁS  

3. Intézményi névsor  

ssz. név munkakör munkaközösség 

tanév közben 

érkezett/távozott 

érk./táv. 

időpontja 

1.  

 

Bellér Emese 
gyógypedagógus 

Szakértői 

bizottsági 

tevékenység 

munkaközössége     

2.  

Minyin 

Gabriella 
pszichológus 

Szakértői bizottság 

munkaközössége     

3.  

Gilyén 

Annamária 
pszichológus 

Szakértői 

bizottsági 

tevékenység 

munkaközössége 

A kiemelten 

tehetséges 

gyermekek, 

tanulók 

gondozásának 

munkaközössége     

4.  

Gülec Györgyi gyógypedagógus 

Szakértői 

bizottsági 

tevékenység 

munkaközössége 

A kiemelten 

tehetséges 

gyermekek, 

tanulók 

gondozásának 

munkaközössége     

5.  

Horváthné 

Blizman Klára 

gyógypedagógus- 

tagintézmény-

igazgatóhelyettes 

Szakértői 

bizottsági 

tevékenység 

munkaközössége 

Nevelési 

tanácsadás 

munkaközössége 

A kiemelten 

tehetséges 

gyermekek, 

tanulók     
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gondozásának 

munkaközössége 

6.  

Keserü –

Zsohár Ágnes 
gyógypedagógus 

Szakértői 

bizottsági 

tevékenység 

munkaközössége     

7.  

Dr. Nochtáné 

Bakonyi Erika 
gyógypedagógus 

A kiemelten 

tehetséges 

gyermekek, 

tanulók 

gondozásának 

munkaközössége 

Szakértői 

bizottsági 

tevékenység 

munkaközössége     

8.  

Romvári 

Eszter 
pszichológus 

Iskolapszichológia, 

óvodapszichológiai 

ellátás 

munkaközössége 

Nevelési 

tanácsadás 

munkaközössége     

9.  

Sántha Andrea gyógypedagógus 

Szakértő bizottsági 

tevékenység 

munkaközössége 

A kiemelten 

tehetséges 

gyermekek, 

tanulók 

gondozásának 

munkaközössége     

10.  

Schmidt 

Viktória 
gyógypedagógus 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés, oktatás 

és gondozás 

munkaközössége 

Nevelési 

tanácsadás 

munkaközössége     

11.  

Szakács Nóra pszichológus 

Szakértő bizottsági 

tevékenység A 

kiemelten 

tehetséges 

gyermekek, 

tanulók 

gondozásának 

munkaközössége 
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12.  

Dr. Szolnoki 

Krisztina 
pszichológus 

Nevelési 

tanácsadás 

munkaközössége     

13.  

Tóth-Kása 

Lívia 
pszichológus 

Szakértő bizottsági 

tevékenység 

munkaközössége   

14.  

Tőkés-Dunai 

Lilla Dorottya 
pszichológus 

Szakértő bizottsági 

tevékenység 

munkaközössége 

Nevelési 

tanácsadás 

munkaközössége   

15.  

Csipes Edit gyógypedagógus 

A kiemelten 

tehetséges 

gyermekek, 

tanulók 

gondozásának 

munkaközössége 

Nevelési 

tanácsadás 

munkaközössége   

16.  

Bokor Beáta pszichológus 

Nevelési 

tanácsadás 

munkaközössége érkezett 2025.08.01. 

17.  

Meireisz 

Regina 
pszichológus 

Nevelési 

tanácsadás 

munkaközössége 

érkezett 

távozott 

2024.09.01. 

2025.01.06. 

18.  

Kovalik-Deák 

Sára 
pszichológus 

Nevelési 

tanácsadás 

munkaközössége érkezett 2024.10.01. 

19.  

Aschenbrenner 

Dorka 
pszichológus 

Nevelési 

tanácsadás 

munkaközössége érkezett 2025.02.03. 

20.  

Bodnár - 

Czinkóczki 

Nóra (GYED) 

gyógypedagógus 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés, oktatás 

és gondozás 

munkaközössége   

21.  

Laczkó-Néráth 

Dóra 
konduktor 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés, oktatás 

és gondozás 

munkaközössége   

22.  

Marxerné 

Balázs 

Fruzsina 

(GYED) 

konduktor 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés, oktatás 

és gondozás 

munkaközössége   
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23.  

Nagyné Burka 

Brigitta 

konduktor, 

tagintézmény-

igazgatóhelyettes 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés, oktatás 

és gondozás 

munkaközössége   

24.  

Kitzvéger 

Erzsébet 

Szabina 

konduktor 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés, oktatás 

és gondozás 

munkaközössége   

25.  

Oláhné Füsti-

Molnár Enikő 

Kincső 

pszichológus 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés, oktatás 

és gondozás 

munkaközössége   

26.  

Rácz-Ketskés 

Nóra 
gyógypedagógus 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés, oktatás 

és gondozás 

munkaközössége   

27.  

Rácz Klára gyógypedagógus 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés, oktatás 

és gondozás 

munkaközössége   

28.  

Pátserné 

Kneifel Anna 

(GYED) 

konduktor 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés, oktatás 

és gondozás 

munkaközössége   

29.  

Rajcsányiné 

Nagy Renáta 
konduktor 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés, oktatás 

és gondozás 

munkaközössége   

30.  

Renner 

Zsuzsanna 
konduktor 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés, oktatás 

és gondozás 

munkaközössége érkezett 2025.01.06. 

31.  

Szabó Zsóka pszichológus 

Nevelési 

tanácsadás 

munkaközössége 
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Szakértő bizottsági 

tevékenység 

munkaközössége 

32.  

Csernus-

Lukács Edina 

gyógytestnevelő 

tanár 

A 

gyógytestnevelés 

munkaközössége   

33.  

Kissné Dér 

Anna Lilla 
gyógypedagógus 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés, oktatás 

és gondozás 

munkaközössége   

34.  

Rácz-Koltai 

Léna (GYED) 

gyógytestnevelő 

tanár 

A 

gyógytestnevelés 

munkaközössége   

35.  

Tepszisné 

Lakatos 

Henrietta 

gyógytestnevelő 

tanár 

A 

gyógytestnevelés 

munkaközössége   

36.  

Surányi 

Károlyné 
gyógytetnevelő óraadó 

érkezett 2025.03.01. 

37.  Vinklár Péter gyógytetnevelő óraadó érkezett 2025.03.01 

38.  

Anka Ágnes pszichológus 

Szakértő bizottsági 

tevékenység 

munkaközössége   

39.  

Nádasi Renáta konduktor 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés, oktatás 

és gondozás 

munkaközössége   

40.  

Virág Anna 

Noémi 

(GYED) 

 

pszichológus 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés, oktatás 

és gondozás 

munkaközössége   

41.  

Mészáros  

Fanni (GYED) 
gyógypedagógus 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés, oktatás 

és gondozás 

munkaközössége   

42.  

B.Baranyi Zita logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége 

A kiemelten 

tehetséges 

gyermekek, 

tanulók 

gondozásának 

munkaközössége   
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43.  

Balogh 

Veronika 
logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

44.  

Beck Eszter logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

45.  

Cseh Henriette logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

46.  

Csepetiné 

Gyűszű 

Hajnalka 

logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

47.  

Dr. Csorbáné 

Szigetvári 

Melinda 

logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

48.  

Fehér Beatrix 

(GYED) 
logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

49.  

Juhász Rita logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

50.  

Huszákné Kiss 

Rebeka 

(CSED) 

logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

51.  

Kónyi-Kiss 

Borbála 
logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

52.  

Kovács 

Krisztina 
logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

53.  

Kovácsné 

Grobarcsik 

Zsuzsa 

logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

54.  

Hegyiné 

Leposa 

Nikolett 

(GYED) 

logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége 
  

55.  

Pápai Katalin 

Andrea 

gyógypedagógus- 

tagintézmény-

igazgató 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége 

Szakértő bizottsági 

tevékenység 

munkaközössége 

Nevelési 

tanácsadás 

munkaközössége   

56.  

Rozsos-Urbán 

Eszter 
logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

57.  

Sziklai Ágnes logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközösség   
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58.  

Szilasi Enikő 

(GYED) 
logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

59.  

Dobos-Szűcs 

Judit 
logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

60.  

Téglás Kata logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

61.  

Tóth-Fanni logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

62.  

Tóthné 

Négyesi Ágnes 
logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

63.  

Várbíró Zita 

Liliána 
logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

64.  

Volf 

Zsuzsanna 
logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége   

65.  

Friesenhahn 

Mihály 
logopédus 

A logopédiai 

ellátás 

munkaközössége távozott 2024.12.31. 

66.  

Friesenhahn 

Mihály 
logopédus óraadó 

érkezett 2025.01.01. 

67.  

Királyné 

Révész Ágnes 
logopédus óraadó 

  

68.  

Vécseiné 

Baranyai 

Magdolna 

logopédus óraadó 

  

69.  

Poczik András 

Jánosné 
logopédus óraadó 

  

70.  

Sziksz 

Zsuzsanna 
logopédus óraadó 

  

71.  

Pécsi Réka 

Cecília 
logopédus óraadó 

  

72.  Király Luca logopédus óraadó érkezett 2025.01.01. 

73.  

Udvardi-

Bauernhuber 

Edina 

ügyviteli dolgozó  

  

74.  

Dobos Dániel 

András 
rendszergazda  

távozott 2025.05.31. 

75.  Nagy Piroska ügyviteli dolgozó    

76.  

Jász-Lepsényi 

Ágnes 
ügyviteli dolgozó  

  

77.  Klier Edina ügyviteli dolgozó    

78.  Lakos Anna ügyviteli dolgozó    

79.  Merse Andrea ügyviteli dolgozó    

80.  Szoldi Lilla ügyviteli dolgozó    

81.  Varga Valéria ügyviteli dolgozó    
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82.  Sárkány Enikő technikai dolgozó    

83.  

Tyukász Erika 

Tünde 
technikai dolgozó  

  

84.  

Herczeg 

Györgyné 
technikai dolgozó  

  

85.  Sebe László technikai dolgozó    

 

 

2. Pedagógus munkakörben dolgozók 

− Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:             62 fő  

− Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:               4 fő  

− Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:             4 fő  

− Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:               2 fő 

− Ebből nyugdíjas tovább foglalkoztatott                3 fő 

− Tartósan távol:                  10 fő  

− Óraadók:                     9 fő  

− Tanév közben érkezett:                   9 fő  

− Tanév közben távozott:                   3 fő  

 

3. Nem pedagógus munkakörben dolgozó 

− Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:               8 fő  

− Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:               0 fő  

− Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:             5 fő  

− Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:              0 fő  

− Tartósan távol:                   0 fő  

 

4. Pedagógus szakvizsga 

− Szakvizsgázott pedagógusok száma:              40 fő  

− Szakvizsga megszerzése folyamatban van:                2 fő  

− Nem rendelkezik szakvizsgával:               21 fő  

− Beszámolási időszakban alapképzésben oklevelet szerzett:            1 fő  

− Beszámolási időszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:           1 fő  

− Beszámolási időszakban szakvizsgát szerzett:                    1 fő  

− Beszámolási időszakban szakirányú továbbképzésben 

− újabb oklevelet szerzett:                  0 fő  

 

III. INFRASTRUKTÚRA 

1. Ügyviteli telephely címe: 8000 Székesfehérvár, Pirosalma utca 1-3. 

Az ingatlan állapota: 

Az ügyviteli telephely 2018. szeptember 1-e óta az Óbudai Egyetem Alba Regia Műszaki Kar 

Pirosalma utcai épületében, a 2. és a 3. emeleten helyezkedik el, az épület továbbra sem 

akadálymentesített, továbbra sincsen lift. A nagyméretű folyosók burkolata - melyek váróként és 
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irattároló/irodaszertárolóként is funkcionálnak - a 2. emeleten helyenként mozgott, 

balesetveszélyesen hiányos volt, ezért az Óbudai Egyetemmel kooperálva ismételten, 

folyamatosan javításra került a tanév során. A 3. emeleti tetőtér szigetelése nem szolgálja 

pozitívan a helyiségek évszakhoz igazodó klimatikus állapotát, télen hidegek, nyáron forrók a 

helyiségek, az egyik tetőtéri vizsgáló/terápiás szoba beázott, az egyetem által javításra került. 

Mindkét emeleten a folyosó funkcionál váróként, sajnos a szellőztetés csak a vizsgáló, terápiás 

termek ablakai által oldható meg, illetve a bejárati ajtókon keresztül.  

 

Helyiségek száma:           27 db  

  Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:      0 db  

  terápiás, tanácsadó szoba:       0 db  

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:     15 db  

  tornaszoba:          0 db  

  várószoba:          2 db  

  tanári:           1 db  

  mosdó, WC:          3 db  

  raktár, irattár:          2 db  

  iroda:           4 db 

Tárgyi felszereltség: 

Az ügyviteli telephely tárgyi felszereltsége, infrastruktúrája átlagosan megfelel az intézmény 

működéséhez. A nagyobb alapterületet biztosító intézményegységünk jól szolgálja a zavartalanul 

megvalósítható munkaszervezést. A szobák mérete az egyéni vizsgálatnak/terápiának jól 

megfelelnek, de csoportos foglalkozások tartására kevésbé alkalmasak. A bútorzat az 

alapfeladatok ellátásához megfelelő. Az idei évben kaptunk adománybútorokat, melyeket a 

leendő telephelyünkre a Fenntartó elszállított és tárol az átköltözésünkig. Internet és WIFI elérés 

adott, de előfordul a hálózati megszakadás, amely az IP alapú telefonhasználatot is megnehezíti.  

2 db nagyteljesítményű, bérelt fénymásoló szkenner- és nyomtató korszerű működést biztosít az 

irodai és szakalkalmazotti munkához. A szerver a könnyebb elérhetőségeket biztosítja egy közös 

felületen. A számítógép állomány mennyisége jó, az esetleges meghibásodás egyre gyakoribb, 

melyet a garanciális és a Fenntartó szerződött parterei orvosoltak ezen tanévben. A tetőtérben 

lévő 7 mobilklímából 1 elromlott, sajnos nem javítható, viszont 2 db ventilátort kaptunk 

2025.júliusában a meglévők mellé a Fenntartótól. Bármely működéssel, üzemeltetéssel 

kapcsolatos problémánk adódott a tanév során, a Fenntartó segítőkészen állt hozzá és viszonylag 

rövid időn belül, hatékonyan támogatták a probléma megoldását. A tárgyi eszközök pótlása közül 

a szakértői bizottsági szakfeladaton használt tesztlapok igénylik a folyamatos pótlást, melyet 

részben eredetiek megvásárlásával, részben fénymásolással oldunk meg. A többi szakfeladaton is 

sok fénymásolat keletkezik, melyek közül a logopédiai szakfeladat emelkedik ki a törvényben 

deklarált 3 és 5 éves kori kötelező szűrések, és a terápiás, otthoni gyakorlást célzó, egyéni 

feladatlapok miatt. 

 

Funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés: 

Az intézmény a funkcionális eszközjegyzékben minimális eszköznormának megfelel. A 

KIFIGYEL Egyesület logopédiai és pszichológiai fejlesztőeszközzel támogatta a 

Tagintézményünket. Az eszközök amortizációja folyamatos, az esetleges javításokat a Fenntartó 

támogatta az év folyamán, a fejlesztőeszközök pótlását pályázatokkal próbáltuk meg megoldani. 

 

2. Tagintézményi telephely címe: 8000 Székesfehérvár, Palotai út 52. 
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Az ingatlan állapota: 

Az ingatlan állapota a tanév során tovább romlott. Az alagsori falak vizesedése, ezáltal a 

penészedés továbbra is fennálló probléma. Páramentesítést tablettákkal oldjuk meg. A szülők 

jelzése is folyamatos a problémával kapcsolatosan az elégedettségi kérdőívek néhány gondolata: 

„ Magával a váró résszel nincs gond, de szomorú, hogy a fejlesztő szobák némelyike milyen 

állapotban van sajnálatos, hogy ilyen körülmények között kell dolgozniuk, holott bőven 

megérdemelnék, hogy ne a máló, vízesedő falu szobákban kelljen dolgozniuk. Remélem erre 

kapnak segítséget! Köszönjük a munkájukat!” „Ismert számomra a sajnálatos jelenlegi 

egészségügyi helyzet, de ha van lehetőség városi vagy országos szinten pályázni, jó lenne 

megszűntetni a penészes, nyirkos falakat. Kellemetlen büdös és rendkívül egészségtelen az ott 

dolgozók számára is. Örülök , és hálás vagyok a lehetőségért, hogy foglalkoznak a 

gyermekemmel, de még boldogabb lennék, ha ez mindenki számára tiszta, penészmentes, 

dohmentes környezetben történne” A Fenntartó a nyár folyamán az alaksori 3 fejlesztő termet 

kifestette, de ez a gyökér problémát nem oldotta meg. Omladozik a külső homlokzat, részben a 

Fenntartó leverte már a vakolatot, és az ereszcsatorna is több helyen ereszt. A babakocsik 

tárolása továbbra sem megoldott, a váróterem méretének korlátozottsága miatt.  

 

       Helyiségek száma:         20 db  

  Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:      0 db  

  terápiás, tanácsadó szoba:       0 db  

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:     6 db  

  tornaszoba:          1 db  

  várószoba:          1 db  

  tanári:           1 db  

  mosdó, WC:          6 db  

  raktár, irattár:         1 db  

  iroda:           1 db  

 

Tárgyi felszereltség, funkcionális eszközjegyzéknek való megfeleltetés: 

Az intézményegységünk jól szolgálja a zavartalanul megvalósítható munkaszervezést. A szobák 

nagysága az egyéni és csoportos foglalkozásoknak jól megfelelnek. Az idei tanévben is szülői 

felajánlás segítségével nevelési tanácsadás és korai fejlesztés terültén használt fejlesztő 

eszközökkel bővült a telephely eszközparkja. 

 

IV. SZAKMAI MUNKA 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

 

 Ellátási létszám:                 65 fő 

 Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:              18 fő 

Járási szakértői bizottság által kiadott, korai fejlesztésre jogosító szakértői vélemények száma: 15 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Ez a szakfeladat szoros kapcsolatban van a 3 év alatti nevelési tanácsadás szakfeladattal. Több esetben 

ott kezdődik el a gyermekek ellátása és a a korai fejlesztés szükségessége, valamint a sajátos nevelési 

igény később fogalmazódik meg. Mind a 15 kolléga megosztva a 3 év alatti nevelési tanácsadás 

szakfeladaton is dolgozik, ebből 7 konduktor (egy vezető 3 órában), 4 gyógypedagógus, 1 logopédus 

(11 órában), 2 pszichológus (23 órában), egy szurdopedagógus (5 órában).  A szakfeladati megoszlás a 
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tanév során a kliensi igényekhez igazodott. 11 fő a korai fejlesztés munkaközösség tagja. Az ellátotti 

létszám a tavalyi tanévhez képest növekedett, és az egyes esetek óraszám átlaga szintén.  Terápiáink 

közül a neuro-hydroterápia a telephelyen és a Csitáry G. Emil Uszodában heti 2 órában egyaránt zajlott. 

A komplex konduktív pedagógiai és gyógypedagógia szemlélet mellett az etetésterápia és a 

szinergetikus reflexterápia is része az ellátásunknak. Egyéni és csoportos formában dolgoztunk az idén 

is, a jogszabályoknak megfelelően. Ellátásunk a telephelyen ambuláns formában, a gyermekotthonban, 

a Polgárdi egészségügyi otthonban, a Tüzér utca Gyermekotthonban, valamint a járásban 4 bölcsődében 

zajlott. Tanév közben nehézéget jelentett, hogy két gyógypedagógus Kolléganő (gyermekáldás okán) 

helyettesítését kellett megoldanunk többletóra és csoportszervezés keretében tanév közben. Szakmai 

munkánkat a mindennapokban az esetek ellátásánál és a szakmai napokon egyaránt a team munka, a 

közös együtt gondolkodás jellemezte. Magas létszámban voltak jelen az autizmus spektrum zavarral 

diagnosztizált ellátottaink, melynek ellátásához pályázatban elnyert eszközöket tudtunk használni a 

KIFIGYEL támogatásával, valamint szintén pályázati támogatással egy Kollégánk elvégezte az 

Autizmus-specifikus komplex korai intervenció – elméleti és gyakorlati alapismeretek képzést. Belső 

továbbképzéseken az AAK alkalmazásinak lehetőségeiről és szülőkommunikációval igyekeztünk 

gyarapítani tudásunkat és az ellátást hatékonyabbá tenni.   

Fontos szakmai szempontnak tartjuk, hogy várólista ebben a tanévben sem volt a tanév során. Elkészült 

a gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás valamint nevelési tanácsadás 

szakfeladatokra kidolgozott szülői elégedettségi mérése is. Az eredmények alapján fogalmazunk meg a 

következő tanév munkatervében feladatokat.  Ebben a tanévben a védőnőkkel való kapcsolattartás kissé 

nehezített volt, igyekeztünk elérni őket, invitálni ágazatközi programjainkra, de nem jártunk igazán 

sikerrel. A következő tanévben ebben kell változásokat elérnünk.  

 

 

2. A szakértői bizottsági tevékenység 

 

Ellátási létszám:         1516+15 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      18 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Összesen a járásban működő 124 többségi köznevelési intézmény gyermekei/tanulói számára 

biztosítottunk szakértői bizottsági szakfeladati ellátást. Ezen túl a vármegyén kívüli intézményekbe járó, 

de székesfehérvári lakosok, vagy székesfehérvári intézménybe járó nem helyi lakosok ellátását is 

elvégeztük. A 18 hó alatti kisgyermekek korai ellátása a Járási Szakértői Bizottságunk által, szakorvosi 

szakértői vélemény alapján kiállított szakértői véleményre alapozva történt a Palotai úti telephelyen 15 

fő. Az Oktatási Hivatal által felkért Szakértőként való közreműködés során 107 fő vizsgálatát végeztük 

el, 97 marad óvodában, 3 iskolába megy. Az iskolát koraibb életszakaszban kezdő kérvények közül 2 

főnek további óvodában maradást, 5 főnek korábbi iskolakezdést javasoltunk. BTMN-re irányuló 

státuszvizsgálatot 1409 főnél végeztük el, ez növekedés az előző évekhez képest.  Ebből aktuális 

állapotot feltáró első vizsgálat 739 főnél volt. Ebből 490 gyermeknél BTMN volt megállapítható, SNI 

gyanúval 164 főt továbbítottunk a Vármegyei Szakértői Bizottsági vizsgálatra, nem BTMN 85 fő. 

Felülvizsgálat összesen 670 fő esetében volt, ebből BTMN körébe tartozó továbbra is 409 fő, nem 

BTMN körébe tartozó 93 fő, SNI gyanúval 168 főt továbbítottunk a Vármegyei Szakértői Bizottsági 

vizsgálatra. Az előző tanévhez képest jelentősen megnőtt a sajátos nevelési igény gyanúja miatt 

továbbküldött gyermekek száma. A tapasztalatunk szerint rengeteg gyermek érkezik szakorvosi 

diagnózissal, amely a sajátos nevelési igényt támasztja alá. Ez talán annak is köszönhető, hogy sokkal 
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szorosabb az együttműködés például a FINTI-vel, gyermekosztállyal, így erősebb a védőháló a 

gyermekek körül.   

A tanév során a szakfeladat ellátásában a legnagyobb problémát továbbra is a magas esetszám, és a 

másodszorra idézettek ismételt vizsgálati időpontjának, illetve a Tankerületi eljárások miatti újabb 

időpontok miatti vizsgálati tolódás is jelentette, a magasabb vizsgálati létszám elérése javarészt a 

szakértői bizottsági szakfeladaton dolgozó Kollégák többletmunka vállalásának és annak köszönhető, 

hogy nem volt online ellátás. A vizsgálati órák száma növekedett, mivel nagyon sok esetben kiegészítő 

vizsgálatokat kellet végezni (főleg mozgás és logopédiai jellegű), illetve igen megnövekedett a 

motorosan lassú és figyelemproblémával küzdő gyermekek száma, akiket csak több ülésben tudtak a 

kollégák megvizsgálni. A szakmai feladatot ellátó kollégák közül 17 fő osztott munkakörben végezte a 

szakértői bizottsági feladatait, közülük 10 fő 10, vagy 10-nél kevesebb óraszámban szakértett. 1 fő az 

alapóráin túl többletórával, összesen 27 órában végzett szakértői bizottsági tevékenységet, 1 fő tartós 

betegség miatt februártól nem dolgozik, 1 fő pedig a 4 alapórájában (igazgató) végzett szakértői 

bizottsági tevékenységet. A meg nem jelenések és fellebbezések végett több közigazgatási eljárás 

keretében végzendő szakértői bizottsági vizsgálat keletkezett, melyben nagy segítségünk volt a 

Székesfehérvári Tankerületi Központ. Egyéb, szakértői bizottsági szakfeladattal kapcsolatos jogi 

kérdésekben is rengeteget segített a Fenntartó. 2024. októberében „Iskolaérettség, Iskolakészültség” 

címmel a Székesfehérvári Járás óvodapedagógusainak, vezetőinek tartottunk előadást, majd tartottunk 

közös eszmecserét. Az eseményen részt vett Mészáros Attila Székesfehérvár, megyei jogú város 

alpolgármestere, illetve a Fenntartó, Székesfehérvári Tankerületi Központ részéről Baloghné Szűcs 

Klára szakmai igazgató asszony is. Az idei évben is nagy hangsúlyt fektettünk az ágazatközi 

együttműködésre. 2025. tavaszán a szakértői bizottsági tevékenységről és a vizsgálati kérelmekről 

tartottunk online előadást és diskurzust a járásban működő általános iskolák pedagógusainak. A 

keletkezett járási szakértői bizottsági véleménnyel kapcsolatban rendszeres konzultációs lehetőséget 

biztosítottunk a járásunkban lévő óvodák, általános iskolák szakalkalmazottjainak.  

 

3. A nevelési tanácsadás 

 

Ellátási létszám:           853 fő 

Ebből 3 éves kor alatti ellátottak száma       504 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma                     (Pirosalma) 17 fő + (Palotai) 15 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

A 3 éves kor alatt igényelt nevelési tanácsadás igények száma továbbra is magas volt. A nevelési 

tanácsadás 3 év alatti kliensek esetében szoros kapcsolatban van a gyógypedagógia tanácsadás, korai 

fejlesztés és gondozás szakfeladattal. szakfeladattal. Több esetben itt kezdődik el a gyermekek ellátása 

és a sajátos nevelési igény később fogalmazódik meg. Mind a 15 kolléga megosztva a 3 év alatti nevelési 

tanácsadás szakfeladaton is dolgozik, ebből 7 konduktor (egy vezető 3 órában), 4 gyógypedagógus, 1 

logopédus (11 órában), 2 pszichológus (23 órában), egy szurdopedagógus (5 órában).  A szakfeladati 

megoszlás a tanév során a kliensi igényekhez igazodott. 11 fő a korai fejlesztés munkaközösség tagja. 

A szakfeladati megoszlás a tanév során a kliensi igényekhez igazodik. Szakmai munkánkat a 

mindennapokban az esetek ellátásánál és a szakmai napokon egyaránt a team munka, a közös együtt 

gondolkodás jellemezte.  

Fontos szakmai szempontnak tartjuk, hogy várólista ezen a szakfeladaton 3 év alatti jelentkezés esetén 

nem volt a tanév során.  
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A 3 év feletti korosztály számára a nevelési tanácsadást a FMPSZ Székesfehérvári Tagintézményének 

két telephelyén (Ügyviteli telephely, Palotai úti telephely) 17 aktív kolléga közül 8 fő pszichológus és 

5 fő gyógypedagógus osztott feladatellátásban, 2 fő pszichológus teljes munkaidőben, továbbá 2 fő 

félállású pszichológus kolléga biztosította, 349 fő számára. A tanév során egy pszichológus kolléga 

távozása, és egy-egy pszichológus és gyógypedagógus kolléga tartós távolléte az ellátások újra 

szervezését igényelte. Az osztott feladatellátásban dolgozó kollégák esetében a szakértői bizottsági 

feladatok, továbbá szakértőként történő (Ákr.) kirendelésre végzett vizsgálatok megvalósítása 

érdekében több alakalommal került sor feladat átcsoportosításra. A szakfeladaton három pályakezdő 

pszichológus kolléga szakmai munkáját tagintézményen belüli szakmai mentorok támogatták. Egy 

pszichológus kolléga látott el mentori feladatot az Enyingi Tagintézmény gyakornoka mellett.   

Emelkedett a „komolyabb”, tanácsadói kompetenciákat meghaladó problémákkal hozzánk forduló, 

tartós ellátást igénylő kliensek száma. A már lezárásra került pszichológiai ellátások állapotromlás miatti 

újbóli megkezdése szintén befolyásolta az ellátások biztosítását. Az ellátott kliens aktuális állapotának 

igénye alapján 4% esetében került sor ellátási területek közötti váltásra vagy párhuzamos ellátásra. 

Előfordult a klinikai ellátásra (gyermekpszichiátria) tovább irányított kliensek kapacitás hiány miatti 

visszairányítása, kiknek pszichológiai ellátását a kliensek állapotát szem előtt tartva, szakmai 

kompetencia határaink betartásával meg kellett oldanunk. Sajátos nevelési igényű (SNI) diagnózissal 

rendelkező kliensek pszichológiai ellátásra benyújtott igénylései nyomán, megsegítésük érdekében 

együttműködtünk az Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás szakfeladaton dolgozó koordinátor 

kollégával, így megoldva támogatásukat. Lemorzsolódás miatt lezárt ellátások aránya nem érte el ez 

évben sem az 5% -ot. Nehezítette az ellátási folyamatokat azoknak az igényléseknek a magas száma, 

ahol problémás volt az időpont egyeztetés a törvényes képviselővel, illetve az időpont egyeztetési 

folyamat során visszavonták az igénylést. A tanév során nőtt a szakmai együttműködést igénylő esetek 

száma a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat (intézményi jelzés szükségessége), a Fejér Vármegyei Szent 

György Egyetemi Oktató Kórház Gyermekpszichiátriai Osztály, valamint ellátást biztosító intézmények 

pedagógusaival. A tanév során beérkező igények száma főleg pszichológiai és mozgás fejlesztés 

irányába magas. A sürgős (SOS) ellátást igénylő megkeresések, esetek és a Nevelési tanácsadás 

protokoll prioritási szempontok figyelembevételével biztosítjuk az ellátást a rendelkezésünkre álló 

erőforrásokkal. A kliensek probléma specifikumának és az ellátó helységek adottságainak 

figyelembevételével az Ügyviteli telephelyen egyéni ellátások valósultak meg. A kezelő/ellátó 

helységek eszközfelszereltsége megfelelő, de a tetőtéri termek felmelegedése továbbra is nehezíti az ott 

folyó szakmai munkát. Mobil klímák segítik a munkát ezekben a termekben. A magas ellátási létszám 

miatt a kollégák több termet is használnak, amit néhányan plusz tehernek éreznek. Több kollégánk lát 

el az óraszámát meghaladó létszámú gyermeket/tanulót, szakmai protokoll és szempontok mentén, a 

kliens aktuális állapotának figyelembevételével lehetőség szerint törekednek az ellátási kapacitás 

biztosítására, az ellátottak számának növelésére. Az ellátási folyamatokat nehezítő tényező volt az 

intézmény/szakember felé időben, előre nem jelzett hiányzás, megnehezítve más kliens behívásának 

lehetőségét. Az ellátások folyamatos, gördülékeny biztosítására törekszenek a szakemberek az 

adminisztrátor kollégákkal, vezetőkkel együttműködve, a telefonos és emailes kapcsolattartással. A 

szülők ellátás iránti elkötelezettsége, motiváltsága esetfüggő, nagyon változó. A szenvedés nyomás 

csökkenésével a részvételi szándék, elkötelezettség is csökkenni látszik. Kollégák tapasztalatai alapján, 

különösen akut eseteknél, igénylik a szülők a telefonos kapcsolattartás lehetőségét.  

Gyógypedagógiai ellátás során megjelenő probléma típusok voltak: tanulási nehézség (matematikai 

tanulás, írás-helyesírás, olvasás), beszédhallás, beszédészlelés, beszédmegértés, lassú munkatempó, 

figyelmi és megértési nehezítettség, mozgás összerendezése, mozgáskoordináció, mozgásminta 

másolás, statikus-dinamikus egyensúly, irány differenciálás, finommotorika nehézségei, idegrendszeri 

érésben elmaradás és így viselkedés rendezés, figyelem koncentráció, kitartás növelése. A kollégák 

meghatározóan korábban szerzett végzettségeiket (pl. EFOP keretében zajlott továbbképzések) és 
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tapasztalataikat felhasználva végezték a gyermekek ellátását. A mozgásfejlesztés- egyéni 

mozgásfejlesztés ellátásban  szomatopedagógiai, szenzomotoros terápiás, Mozgáskotta elveire épülő és 

szenzoros szemléletet előtérbe helyező módszerek kombinációit alkalmazták. 

Pszichológiai ellátás során megjelenő probléma típusok rendkívül változatosak voltak: Dadogó 

gyermekek pszichés megsegítése.  Érzelemszabályozás nehézségei, indulati kontroll fejlesztése. Iskolai 

beilleszkedés nehézsége, kortársbántalmazás, bullying. Traumafeldolgozás, gyászfeldolgozás. Szociális 

készségek gyengesége. Szorongás (teljesítmény szorongás, generalizált szorongás). Tehetséghez 

kapcsolódó pszichés nehézségek. Szelektív mutizmus, pszichoszomatikus tünetek, étkezési zavarok 

kiegészítő megsegítése. Szobatisztasággal kapcsolatos problémák, székletvisszatartás. Családon belüli 

krízishelyzetek kezelése, önértékelés javítása, kamasztanácsadás, krízisintervenció, kétnyelvű családból 

származó gyermek beilleszkedése hazaköltözést követően, szülőedukáció. 

A tanév során az alábbi nevelési tanácsadás tevékenységet támogató képzéseken vettek részt a kollégák: 

Vadaskert Alapítvány által indított ,,A hiperaktivitás-figyelemzavar viselkedésterápiája” képzés. ELTE 

doktori képzése alatt végett ,,Pszichés zavarok klasszifikációs modelljei, különös tekintettel a 

gyermekkorra” kurzus, specifikusan a kisgyermekkori pszichodiagnosztikai kérdések. Családterápiás 

képzés második tanév, 150 órás önismeret. OH-Kártya alap workshop. Családterápiás Egyesület 

Gyermekpszichopatológia II. Szeminárium. EMDR traumafeldologzó módszer alkalmazása/ képzésen, 

konferencián való részvétel. 

Az ellátáshoz kapcsolódó adminisztrációt, INYR vezetésének feladatát több kolléga érzi nehéznek, napi 

vezetése sok időt igényel. A Teams használatának bevezetésével a tanév során szándékunk volt 

könnyíteni az adminisztrációs feladatokon. A nevelési tanácsadás szakfeladaton a gyógypedagógiai és 

pszichológiai terület ellátási sajátosságainak különbözősége miatt a kollégák a kapcsolódó 

adminisztráció nehézségét jelezték, ezért kidolgozásra került a tagintézményünkben a nevelési 

tanácsadás szakfeladat belső eljárásrendje, melyet megismertek a kollégák és 2025-2026. tanévtől 

alkalmazunk. A tanév során a  havi esetmegbeszélő csoport jelentősen segítette a szakmai 

együttműködést és az új kollégák illeszkedését, szakmai fejlődését.  

A teljesítményértékelési rendszer bevezetését bár plusz tehernek érezték a kollégák, a tagintézményi 

teljesítménycélok megvalósítása során több szempontból is sok előnnyel járt, szakmai és közösségi 

szempontból egyaránt. Horizontális tudásmegosztás keretében, jó gyakorlatokat osztottak meg 

egymással tagintézményi és munkaközösségi szinten, ami az információátadás mellett, szakmai 

munkaközösséget építő, és kiégés megelőző hatással is bírt, melyről pozitív visszajelzést kaptunk. 

 

 

4. A logopédiai ellátás 

 

Ellátási létszám:         1167 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma    18+7 óraadó fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A tanév során 13 aktív, teljes állásban dolgozó, 1 részmunkaidős, 4 fő teljes állású, de 

feladatmegosztásban dolgozó és 7 fő óraadó Kollégával (3-tól 9 óráig terjedő időintervallumban) 

oldottuk meg az 1167 gyermek logopédiai ellátását, mely jóval magasabb az előző tanévhez képest. 1 

fő óraadó a második félévben érkezett 12 órában, 1 fő óraadó pedig márciustól betegség miatt tanév 

végéig kiesett 4 órában. Növekedett a logopédusaink létszáma az előző tanévhez képest. A 

gyermekpopulációt 26 általános iskolából és 31 óvodából láttuk el járásunkban. Székesfehérváron az 

általános iskolás populáció logopédiai alapellátását decentrumokban (8 db) oldottuk meg, ami 

növekedés az előző évhez képest, mivel a megelőző években csak 5 decentrumunk volt.  
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Az ötéveskori kötelező szűrés a protokollnak megfelelően két időpontban zajlott, ősszel, szeptemberben 

két hét (esetenként három, az óvodai létszámtól függően) és májusban két hét. Az őszi szűrést követően 

magas arányban volt szükség logopédiai vizsgálat elvégzésére is. Ez a tevékenység a tanév első, 

legfontosabb teendői közé tartozik. Az egész éves terápia menetét határozza meg a megfelelő 

diagnosztikus tevékenység, illetve az erre épülő tervezés. Nemcsak a szűrésen fennakadt gyermekek, 

hanem a maradó nagycsoportosok, illetve a már terápiára járó kliensek folyamatdiagnosztikája is 

szükséges. A vizsgálatok elvégzése, kiértékelése, majd a szülők tájékoztatása fogadóóra keretében 

nagyon intenzívvé tette a tanévkezdés időszakát. A tanév során igény esetén biztosítottak egyéni 

konzultációs lehetőségeket az érdeklődőknek. A kollégák beszámolói alapján az a tapasztalat, hogy 

évről évre több és súlyosabb állapotú beszédhibás gyermekkel találkoznak a szűrések során.  A javulás 

egyre nehezebben érhető el, a háttérben sokféle ok lehet. A szülők részéről nagyon változatos volt a 

hozzáállás, voltak, akik a gyerekeik mellé álltak, rendszeresen volt füzetük az órákon és rendszeresen 

gyakoroltak is. Eredményeik tapasztalhatók voltak. Sajnos azonban sok esetben hiányzott a szülők 

részéről az érdeklődés, az otthoni gyakorlás is elmaradt. Többször tapasztalták a kollégák, hogy 

meghallgatták a tanácsaikat, de nem tartották, nem fogadták meg. Az óvodában, iskolában dolgozó 

kollégákkal szinte minden logopédusnak jó a kapcsolata ágazatközi együttműködés keretében. Jó 

szakmai viszonyt alakítottak ki, a tanév során több esetben konzultáltak a terápiában lévő gyermekről, 

szakmailag maximálisan megtámogatták a többségi intézményeket. A szülőkkel való kapcsolattartás 

személyesen, fogadóórák formájában, telefonon, szülői értekezleteken, valamint e-mailben történt a 

tanév során. A hároméveskori kötelező szűrés folyamatosan történt a KOFA szűrőeljárással. Sajnos 

egyre több gyermeknél tapasztalják a logopédus kollégák, hogy az artikulációs zavar mellett a megértés 

és kifejező nyelvi készség is hiányosságokat mutat, ezért komplex nyelvi terápiára van szükség. 

A tanórákon kívüli tevékenységek szerves részét képezi az adminisztrációs tevékenység elvégzése. Az 

adminisztráció sok időráfordítást igényel, hiszen napi feladat az INYR, illetve a várólista naprakész 

vezetése, továbbá a logopédiai vélemények kezelése, rendszerezése, viszont az adminisztrációs munkát, 

rendszerezést tovább könnyítette ebben az éveben a Teams rutinosabb használata. Az értekezleteket is 

legtöbbször hibrid formában tartottuk, mely lehetőséget adott a személyes vagy online jelenlétre is. 

A szakmai továbbképzéseken túl egymástól való tanulással, társszakmákból hívott szakemberek 

előadásaival, konzultációs lehetőségekkel, esetmegbeszélésekkel, workshopokkal gyarapítottuk 

tudásunkat. 2025.áprilisában a szakszolgálati hét keretén belül a tagintézmény logopédusai rengeteg 

ágazatközi programot, nyílt órát vállaltak. A 2024/25. tanévben több logopédus kolléga bekapcsolódott 

a korai fejlesztésbe, járási szakértésbe is.  

 

5. A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 

 

Ellátási létszám:         0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma     0 fő 

 

6. A konduktív pedagógiai ellátás 

 

Ellátási létszám:          0 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      0 fő 

 

7. A gyógytestnevelés 

 

Ellátási létszám:                632 fő 
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Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       3+2 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

A Palotai úti telephelyen három főállású gyógytestnevelő dolgozott a tanévben:19, és 21 órában. 

Összesen, 20 iskolában, Székesfehérvári és vidéki iskolákban is megvalósult a gyógytestnevelés, illetve 

a Palotai úti telephelyen, decentrumban, heti 1 alkalommal. Gyógytestnevelésre járók létszáma a tanév 

során összesen 585 fő. Az órák nagyobb része a délelőtti órákban valósult meg a testnevelés órákkal 

párhuzamosan, de a délutáni időszakban is voltak órák. Minden iskolában más-más körülményekkel, 

létszámmal dolgoztak a kollégák. A gyermekek fejlesztése az elváltozás mértékétől és az iskolák 

adottságait figyelembe véve valósult meg. Az ellátás azoknál a gyerekeknél kiemelten fontos, akiknek 

nagyobb mértékű egészségi, mozgásszervi és/vagy belgyógyászati állapot-elváltozásuk van, vagy a 

testnevelés mellett, illetve helyett speciális korrekciós- mobilizáló testmozgásra tartanak igényt. A tanév 

során nehézséget jelentett, hogy egy Kolléganőt március 1-től helyettesíteni kellett tartós távolléte okán. 

5 intézményből 2-ben vállalt helyi pedagógus óraadói tevékenységet, 3 iskolából a gyermekek 

várólistára kerültek, ellátásuk szünetelt, illetve felajánlottuk a telephelyi decentrumos órát.  

Több gyermek orvosi diagnózis alapján év végére már nagyon sokat javult, elsődleges elváltozásból 

nem alakult ki másodlagos elváltozás.  

Előforduló diagnózisok: Orthopédiai elváltozások: Háti scoliosis, pes planus, hanyagtartás, pectus 

excavatum, pectus carintum, mozgás koordinációs problémák, Scoliosis- korzettes, Kypholordosis, 

gyenge testtartás 

Belgyógyászati elváltozások: obesitas, astenias, cukorbeteg, asthma bronchiale. 

Egyéb elváltozások: látási probléma, hallási probléma, SNI, autista, különböző műtét után utáni 

felépülés, spasztikus izomtónus. A szakfeladat ellátásában bevezettük az adatlap használatát a 

tájékoztatás és adategyeztetés minél hatékonyabb megvalósításához. A Kollégák 2 intézményben tudtak 

részt venni szülői értekezleten, leginkább online, néha telefonon tartottak kapcsikatot a szülőkkel. Az 

elégedettségi mérés eredménye megmutatja, hogy a kapcsolattartást alakítása továbbra is célként kell 

megjelenjen a szakfeladat tekintetében. 

 

8. Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

 

Ellátási létszám:           11 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       1 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Az IOP koordinátor munkaidejének legnagyobb részében elsődleges célcsoportjával, a nevelési-oktatási 

intézményekben dolgozó pszichológusok munkájának szakmai koordinálásával foglalkozott.  

A 2024/25-ös tanév során 14 iskolapszichológus munkavégzését segítette, továbbá három pályakezdő 

mentorálását vállalta, ami általában heti egy-egy alkalommal való konzultációt jelentett.  Jelenleg a 

Székesfehérvári Szakképzési Centrum hat iskolapszichológusa tartozik a teamhez, valamint nyolc 

általános iskolában dolgozó pszichológus. A csoporttagokkal átlagosan havi két alkalommal találkoztak 

online és személyes formában egyaránt. Megbeszéléseik főbb témái: konkrét esetek megbeszélése, 

szakmai kérdések megvitatása, továbbképzéseken résztvevő kollégák tapasztalatainak átadása. 

Mindemellett a terepen dolgozó kollégák egyéni konzultáció keretein belül is fordulhattak a koordinátor 

kollégához szakmai segítségért. 

Tevékenységének másik célcsoportját az egyéni tanácsadások keretein belül ellátott gyerekek/tanulók 

alkották. Az egyéni tanácsadást kérők elsősorban magatartási és viselkedési zavarok, szorongásos és 

indulatkezelési problémák miatt keresték meg az IOP koordinációt végző pszichológusunkat, de 
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önismereti foglalkozásra is volt igény. A tanácsadási folyamatok során nemcsak a klienssel folytatott 

munka, de a szülő és/vagy pedagógus konzultációk is igen nagy jelentőséggel bírtak. 

A 2024/25-ös tanév során az IOP munkaközösség célkitűzései is megvalósultak. A Munkaközösség 

tagjai összesen hat alkalommal találkoztak online formában, valamint 2024. október 24-én szakmai 

napot tartottak (Szervezeti szocializáció és együttműködés című workshop), amelyen a járásban dolgozó 

iskolapszichológusok is részt vettek. 2025. ápr. 9-én A tehetséggondozás, a pályaválasztás és az 

iskolapszichológia találkozási pontjai címmel közös munkaközösségi megbeszélésen vettek részt. A 

Dunaújvárosi Tagintézményben dolgozó koordinátor kolléga tragikus elvesztése után, a járáshoz tartozó 

iskolapszichológusok több alkalommal csatlakoztak az IOP team online megbeszéléseihez. 

A kliens-csoportokkal végzett egyéni és csoportos konzultációk mellett, fontos feladat a team-társak 

szakmai fejlődése. Az Országos Iskolapszichológiai Módszertani Bázis online rendezvényei, az Iskola- 

óvodapszichológiai munkaközösség és a Továbbtanulási, pályaválasztási munkaközösség szakmai 

napja teremtettek erre lehetőséget. A tanév során két alkalommal szerveztünk szakmai megbeszélést az 

Alba Bástya Család- és Gyermekjóléti Központtal (Szfvár, Irányi Dániel u. 4.), ami a közös találkozási 

pontokat és szorosabb együttműködést célozta meg. Továbbá jelentős eredménynek tekinthető, hogy az 

IOP csoportban a magas színvonalú szakmai munkán túl, a közösségi és humán értékek is fókuszba 

kerültek. 

A gyorsan változó társadalmi-gazdasági feltételek a nevelési-oktatási intézményekben részt vevők 

(pszichológus, pedagógus, gyerek-szülő) számára olyan változásokat eredményeznek, melyekhez való 

alkalmazkodás során az iskola- óvodapszichológia koordinátor objektív és hatékony támogatást 

nyújthat. A korábbi évek szakmai munkájának eredményeit és tapasztalatait integrálva, a 2024/25-ös 

tanévre kitűzött célok és feladatok sikeresen valósultak meg.  

 

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

Ellátási létszám:           81 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       7 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

A tanév során intézményünkben 1 fő heti 9 órában látta el a tehetségkoordinátori feladatokat, továbbá 6 

fő vett részt, köztük a munkaközösség vezetője, a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók 

gondozásához kapcsolódó feladat ellátásban, főleg tehetségazonosító vizsgálatokban. 

Tehetségazonosító vizsgálaton 16 fő vett részt. Szülői támogatás 19 fő, intézményi támogatás 1 fő, 

egyéb támogatás 45 fő. 

A tanév során a munkavégzés középpontjában az információszerzés és szülői támogatás állt. Elindult a 

tehetségazonosító vizsgálatok nyomon követése. A szülők készségesen álltak a nyomon követő 

egyeztetéshez. Jelenleg is pozitívan értékelik az elvégzett vizsgálatokat. Az eredményesség tekintetében 

szélsőséges hatékonyság tapasztalható. A többség visszajelzése szerint sikeresebben tudtak segíteni a 

szülők a gyermekük haladásában, a személyes kompetenciák erősödésében. Kisebb arány jelezte, hogy 

az ellátásban közreműködő intézmények nem vettek tudomást az általunk meghatározott és 

megfogalmazott egyéni jellemzőkről és szükségletekről. Az erősségek mentén a motiváció megtartását 

emelték ki, így a viselkedési és aktivitási nehézségek leküzdhetőségét. „ldősebb” kliensek esetében 

olyan visszajelzést is kaphattunk, amely a pályaorientáltságot meghatározó jelleggel társította az 

általunk elvégzett vizsgálat meglátásait és a rendelkezésre bocsátott tehetségazonosító szakterületi 

véleményt. Tevékenységbe forduláshoz vezetett a kiemelkedő területek megjelölése, melynek 



110 
 

következményeként szakmaválasztást tudtunk befolyásolni/orientálni. Több esetben fordultak tanácsért 

szülők szakterületünkhöz, melynek oka a gyermekek személyét érintő negatív megítélés, a negatívumok 

hangsúlya, a pozitív lehetőségek háttérbe szorulása. Hangsúlyt érdemel és egyben elgondolkodtató is 

az, hogy olyan esetekkel is szakmai teendőnk lett, amelyek a teljes intézményi életben történő 

működéssel, a gyermek közösségbe való beillesztésével és ellátásával függ össze. Más esetben családi 

krízis miatt a lehetőségek rendelkezésre bocsátása, a jelentkező szülő megsegítése, s általa a 

tehetségazonosításban részt vett tanuló támogatása valósult meg. Szoros kapcsolatban voltunk a 

pszichológusokkal, így a nevelési tanácsadás szakfeladattal. Az idei tanév különlegessége volt, többek 

között, hogy olyan tanuló vizsgálatára kerülhetett sor, aki elmondás és vizsgálatunk nyomán is a 

tehetségskála felső 2%-ba tartozó fejlődésmenetet mutat. Esetében szükségessé vált a meglévő 

vizsgálati folyamat át-, tovább gondolása. Újdonságnak számított tevékenységünkben, hogy országos 

és nemzetközi viszonylatban is kerestük a lehetőséget a mentorállásra, illetve az egyéni pszichés 

támogatásra (átfogó mentorálás). Ebben a folyamatban az MCC, illetve az Európai Tehetségközpont 

prominens vezetői (MCC kutatási igazgató, ECSA főtitkár) voltak segítségünkre. A Nemzeti Tehetség 

Központtal is folyamatos együttműködésben igyekeztünk jövőképet, lehetőségeket felállítani. Az 

iskolai kapcsolattartás során szintén egyéni és kliens központú közreműködés valósult meg. Ennek 

menetében sikeresen, iskolaváltás nélkül és a kialakult pszichés terheltség részbeni megszűntetésével 

tudtunk közreműködni az adott iskolával és a szülőkkel. Tiszteletünk az igazgatóknak és 

pedagógusoknak! Tehetségazonosító vizsgálat során két formában került fókuszba a tehetséggondozó 

koordináció. Egyrészt a pedagógiai szempontú és vizsgálati részeket összehangoló folyamatok, másrészt 

a TehetségKapu portál kérdőív elemzése, tartalmi összegzése, vizsgálati folyamathoz történő 

kapcsolása. Ez annak függvényében differenciálódik, hogy a két vizsgálati TEAM munkavégzésében 

milyen szerepköri igény jelenik meg.  

A Tehetséggondozó Országos Munkaközösség (továbbiakban TOM) szervezése az idei tanév során is a 

feladatok közé tartozott. Online-, és kontakttalálkozásokat sikerült szervezni, ahol szakmai 

jógyakorlatokat, információkat és tovább fejlődési lehetőségeket nyújtottunk. A szervezetbe tartozó 

országos szakszolgálati partnerkör egyes tagjainak rendszeres tanácsadójaként közreműködtünk. Az 

országos tehetségszervezetekkel szorosabbá vált a kapcsolat, több szakmai megbeszélés, közös tervezés, 

információ átadás, előadás formáját foglalta magában. Helyi és országos szinten is folyamatosan 

információmegosztás történt, amely a lehetőségeket, erőforrásteremtést, valamint egyéni támogatás 

biztosításához segítette hozzá partnereinket. A szülői és intézményi fórumok a szakmai fejlődést, értő 

és kellő tudatosságra épülő segítségnyújtást helyezte fókuszba, az intézmények és szülők oldaláról és 

kooperativitása szempontjából. Helyi viszonyokban a TEAM munka minőségi és szakmai fejlődés 

alapját nyújtotta. Mentorállások, szakmai megbeszélések, elemzések, egyeztetések emelték a közös 

folyamatok hatékonyságát. 

A megvalósult munka egy elmélyülő, egyre stabilizálódó hálózati rendszer kialakulását jelzi 

tagintézményen belül és annak szakmai partnerségében egyaránt. A mennyiségi és minőségi mutatók az 

évek alatt befektetett erőfeszítések az eredményességet, hatékonyságot befolyásoló, pozitív irányú 

fejlődést jelzik több aspektusból és partneri szinten is. 

 

 

10. Várólistára feljegyzett gyermekek/tanulók létszáma szakfeladatonként 

 

KO   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:   0 fő 

NT   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:            78 fő 

LO   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:             73 fő 

PV   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:               0 fő 
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KON  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:               0 fő 

GYT  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:            151 fő 

IOP   a beszámolási időszakban nem került ellátásba:               0 fő 

TEH  a beszámolási időszakban nem került ellátásba:               4 fő 

 

11. A nyári időszak ellátásainak elemzése humánerrőforrás és szakfeladat szerint  

 

Történt-e igényfelmérés a nyári ellátásra vonatkozóan?   igen nem 

Megvalósult-e a nyári ellátás 2025.07.01. és 2025.08.22. között? igen nem 

Minden szakfeladaton (szakértői bizottsági tevékenységet és gyógytestnevelést kivéve, amely igazodik 

a tanév rendjéhez) nyári igényfelmérést végeztünk, majd a kollégák ennek megfelelően egyéni és 

kicsoportos fejlesztési formában a klienseket fogadták. Nyári ellátás gyógypedagógia tanácsadás korai 

fejlesztés és gondozás, valamint 3 év alatti nevelési tanácsadás esetén megvalósult, összesen 144 fő kért 

ellátást. Intenzív fejlesztő héten 50 kliens vett részt, 2025.07.01-08.22 között 37 új nevtanos ellátott és 

3 új korais gyermek kapott ellátást. Nyári ügyeletet logopédiai szakfeladaton 205 fő csak a köznevelési 

intézményben kért, 55 fő pedig a köznevelési intézményben és/vagy az ügyviteli telephelyen különböző 

időintervallumokban. Ez a létszám az előző évekhez képest nőtt.  A 3 év feletti nevelési tanácsadás nyári 

ügyeleti időszakra 83 főnek kérték az ellátását, 2025.07.01.-08.22. között 19 fő új belépő, 3 év feletti 

gyermek kapott nevtanos ellátást. 

 

12. A beszámolási időszakban minősítési eljárásban vett részt  

 

ssz. név munkakör 

1. Oláhné Füsti-Molnár Enikő pszichológus 

2. Kitzvéger Szabina gyógytestnevelő 

3. Juhász Rita logopédus 

4. Kónyi-Kiss Borbála logopédus 

5. Kovácsné Grobarcsik Zsuzsa logopédus 

6. B.Baranyi Zita logopédus 

7. Sántha Andrea gyógypedagógus 

8. Pápai Katalin Andrea gyógypedagógus, igazgató 

A minősítési folyamatok mindkét telephelyen rendben és igen magas színvonalon zajlottak le. Minden 

Kolléga sikeres minősítő vizsgát tett, 2 fő gyakornok minősült pedagógus I. fokozatba, 4 fő pedagógus 

II. fokozatba és 2 fő mesterpedagógussá. 

 

13. Vezetői szempontból elemezze az intézménye humánerrőforrásait!  

 

Palotai Úti Telephely: 

A telephelyen gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás, valamint nevelési tanácsadás 

szakfeladaton mind a 15 kolléga megosztva a 3 év alatti nevelési tanácsadás szakfeladaton is dolgozik, 

ebből 5 konduktor (egy vezető 3 órában), 6 gyógypedagógus, 2 logopédus (15 órában), 2 pszichológus 

(21 órában).  A szakfeladati megoszlás a tanév során a kliensi igényekhez igazodik. Szakmai munkánkat 
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a mindennapokban az esetek ellátásánál és a szakmai napokon egyaránt a team munka, a közös együtt 

gondolkodás jellemezte. A Palotai úti telephelyen három főállású gyógytestnevelő dolgozott a 

tanévben:19, és 21 órában, majd március 1-től 2 főállású és 2 óraadó Kolléga személyében. 

Év közben a növekvő leterheltség az ellátás folyamatos szervezését igényelte. A tanév során folyamatos 

álláshirdetésekkel próbáltuk a létszámban jelentkező hiátusokat pótolni, valamint a kieső Kollégákat, 

többletórák megtartásával helyettesíteni. 2025.januártól így egy konduktor Kollégával gyarapodott 

szakmai teamünk. Csoportok szervezésével, hatékony team munkával  a gyógypedagógiai tanácsadás, 

korai fejlesztés és gondozás, valamint nevelési tanácsadás szakfeladaton nem volt várólistánk a tanév 

során.  

Szakvizsgák, végzettségek:  

A Palotai úton minden szakembernek megfelelő szakos végzettsége van. Egy Kolléganő ebben a 

tanévben egyéb szakirányú képzésben vett részt. Gyakornokaink tervezik a szakvizsgás képzés 

megszerzését. Két pszichológus Kolléganő megosztott szakfeladatokon dolgozik, heti 10 és 11 órában 

a korai fejlesztésben/ nevelési tanácsadásban is részt vett.  Egy szurdopedagógus heti 5 órában, egy 

másik logopédus heti 10 órában segítette a 3 év alatti gyermekek ellátását nevelési tanácsadás és 

gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás szakfeladaton.  

Az adminisztrációt egy teljes állású ügyviteli dolgozó segítette a tanév során, munkája nélkülözhetetlen 

a telephely működéséhez.   

Pirosalma Utcai Ügyviteli Telephely: 

A tanév során 13 aktív, teljes állásban dolgozó, 1 részmunkaidős, 4 fő teljes állású, de 

feladatmegosztásban dolgozó és 7 fő óraadó Kollégával (3-tól 9 óráig terjedő időintervallumban) 

oldottuk meg az 1167 gyermek logopédiai ellátását, mely jóval magasabb az előző tanévhez képest. 1 

fő óraadó a második félévben érkezett 12 órában, 1 fő óraadó pedig márciustól betegség miatt tanév 

végéig kiesett 4 órában. Növekedett a logopédusaink létszáma az előző tanévhez képest. A 

gyermekpopulációt 26 általános iskolából és 31 óvodából láttuk el járásunkban. Székesfehérváron az 

általános iskolás populáció logopédiai alapellátását decentrumokban (8 db) oldottuk meg, ami 

növekedés az előző évhez képest, mivel a megelőző években csak 5 decentrumunk volt. 3 órában 

dadogócsoportos kutyás terápiát tart egy fő logopédus kolléga. Legalább 5 fő logopédusra lenne még 

szükség a hatékony, esetenkét emeltebb heti órás ellátás érdekében, illetve a differenciált problémák 

szakosodott logopédus általi ellátása miatt. A szakmai továbbképzéseken túl egymástól való tanulással, 

társszakmákból hívott szakemberek előadásaival, konzultációs lehetőségekkel, workshopokkal 

gyarapítottuk tudásunkat. A TÉR cél vállalások által rengeteg szakmai rendezvény, belső 

tudásmegosztás volt a tagintézményünkben ezen a szakfeladaton. A 2024/25-ös tanévben több 

logopédus kolléga bekapcsolódott a korai fejlesztésbe, járási szakértésbe is. Minden logopédiai 

szakfeladaton dolgozó kollégának megfelelő szakos végzettsége van.  

A szakértői bizottsági vizsgálat, illetve az Oktatási Hivatal által felkért Szakértőként való közreműködés 

során 1531 fő vizsgálatát végeztük el, ez növekedés az előző év 1470 fős vizsgálatához képest.  Kisebb 

létszámkieséssel bírtunk a meg nem valósult kontaktvizsgálatok következményeként. A megvalósult 

vizsgálati emelkedést pozitívan befolyásolta a szakértői bizottsági tevékenységben vállalt többletmunka, 

illetve a hatékonyabb munkaszervezés. A vizsgálatok sokszor komplexebb problémákat tárnak fel, 

illetve az idei tanévben rendkívül megnövekedett a motorosan lassú gyermekek száma, ezért a kliensek 

indokolt esetben visszahívást igényelnek kiegészítő logopédiai és mozgásvizsgálatokra, illetve általános 

vizsgálatra. A komplexebb, részletesebb vizsgálatokkal próbáljuk a FMPSZ Vármegyei Szakértői 

Bizottsági tevékenységét, illetve a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat (Országos Szakértői Bizottság) is 

segíteni a sajátos nevelési igény felmerülése esetén, természetesen a gyermekek érdekében. A 

jogszabályban deklarált júniusi felülvizsgálati kérelmek nyári beküldése minden évben 600-700 fővel 
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megnöveli a következő évben felülvizsgálatra esedékesek számát. 5-6 fő gyógypedagógus és 

pszichológus bővüléssel tovább növelhetnénk a megvalósult ellátotti létszámon a szakértői bizottsági 

szakfeladaton is, bár az infrastrukturális adottságink bekorlátozzák az egyidejű teremhasználatokat. 

Nagyon bízunk benne, hogy a közeljövőben esedékes átköltözés segít ezen a problémán, hiszen 

előreláthatólag legalább tíz teremmel bővülünk.  

A nevelési tanácsadás szakfeladaton az idei tanévben is rengeteg jelentkezőnk volt. Ez főleg a 

pszichológiai ellátást érintette. A folyamatosan érkező újabb esetek újratermelik a vizsgálatra várakozók 

számát. Többnyire pszichológusi kompetenciát igénylő kliensek mellett magas a mozgásfejlesztést 

igénylők aránya is. A tanév tapasztalatainak tükrében szakfeladathoz kapcsolódó adminisztráció 

könnyítése érdekében célunk annak egyszerűsítése, követhetőbbé, hatékonyabbá tétele, digitalizálása az 

aktuális jogszabályi keretrendszer és „A nevelési tanácsadás területére kifejlesztett intézményi 

protokoll” betartásával, valamint a szakfeladat ellátásához kapcsolódó kollégák közti kommunikáció 

hatékonyabbá tétele. Célunk továbbá humán erőforrásaink felhasználásának újra tervezésével a 

várakozás csökkentése, a kliensek aktuális állapotának, érdekének szem előtt tartásával az ellátási 

folyamatok hatékonyságnövelése. A 3 év feletti korosztály számára a nevelési tanácsadást a FMPSZ 

Székesfehérvári Tagintézményének két telephelyén (Ügyviteli telephely, Palotai úti telephely) 17 aktív 

kolléga közül 8 fő pszichológus és 5 fő gyógypedagógus osztott feladatellátásban, 2 fő pszichológus 

teljes munkaidőben, továbbá 2 fő félállású pszichológus kolléga biztosította, 349 fő számára. A tanév 

során egy pszichológus kolléga távozása, és egy-egy pszichológus és gyógypedagógus kolléga tartós 

távolléte az ellátások újra szervezését igényelte. Az osztott feladatellátásban dolgozó kollégák esetében 

a szakértői bizottsági feladatok, továbbá szakértőként történő (Ákr.) kirendelésre végzett vizsgálatok 

megvalósítása érdekében több alakalommal került sor feladat átcsoportosításra. A szakfeladaton három 

pályakezdő pszichológus kolléga szakmai munkáját tagintézményen belüli szakmai mentorok 

támogatták. Egy pszichológus kolléga látott el mentori feladatot az Enyingi Tagintézmény gyakornoka 

mellett.   

Emelkedett a „komolyabb”, tanácsadói kompetenciákat meghaladó problémákkal hozzánk forduló, 

tartós ellátást igénylő kliensek száma. A már lezárásra került pszichológiai ellátások állapotromlás miatti 

újbóli megkezdése szintén befolyásolta az ellátások biztosítását. Az ellátott kliens aktuális állapotának 

igénye alapján 4% esetében került sor ellátási területek közötti váltásra vagy párhuzamos ellátásra. 

Előfordult a klinikai ellátásra (gyermekpszichiátria) tovább irányított kliensek kapacitás hiány miatti 

visszairányítása, kiknek pszichológiai ellátását a kliensek állapotát szem előtt tartva, szakmai 

kompetencia határaink betartásával meg kellett oldanunk. Sajátos nevelési igényű (SNI) diagnózissal 

rendelkező kliensek pszichológiai ellátásra benyújtott igénylései nyomán, megsegítésük érdekében 

együttműködtünk az Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás szakfeladaton dolgozó koordinátor 

kollégával, így megoldva támogatásukat. Lemorzsolódás miatt lezárt ellátások aránya nem érte el ez 

évben sem az 5% -ot. Nehezítette az ellátási folyamatokat azoknak az igényléseknek a magas száma, 

ahol problémás volt az időpont egyeztetés a törvényes képviselővel, illetve az időpont egyeztetési 

folyamat során visszavonták az igénylést. A tanév során nőtt a szakmai együttműködést igénylő esetek 

száma a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat (intézményi jelzés szükségessége), a Fejér Vármegyei Szent 

György Egyetemi Oktató Kórház Gyermekpszichiátriai Osztály, valamint ellátást biztosító intézmények 

pedagógusaival.  

A tehetség szakfeladat továbbra is az egyik legdinamikusabban fejlődő szakfeladatunk. A 

tehetségazonosító vizsgálatok mellett többnyire a koordináció zajlott, melyre igen nagy igény van a 

többségi intézmények részéről.  

Az iskola-óvodapszichológiai koordináció részben online, részben kontakt zajlott, minden ellátott, 

érintett bekerült az IOP ellátásba.  
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Egyre több Kolléga minősül, szakvizsgát szerez, támogatott és önerővel bíró képzéseken vesz részt. 

Jellemzően a „Családbarát Országos Nonprofit Közhasznú KFT” által szervezett, illetve a Pedagógiai 

Oktatási Központ által szervezett ingyenes, kiváló képzések voltak népszerűek a Kollégáink körében. 

Intézményünkben mindenféle szakos gyógypedagógus dolgozik, illetve pszichológus is a konduktorok 

mellett.  

A minősítések évek óta sikeresen és magas színvonalon zajlanak le, az idei tanévben 8 kolléga minősült. 

A kollégák képzettsége megfelelő, magas szakmai színvonalú munkát nyújtanak. Megosztott 

munkakörben egyre több kolléga végezte az ügyviteli telephely kettő-három szakfeladatait (SZB, NT, 

TEH, LO), a másik telephelyről "átdolgozókkal" is szükséges volt megoldani a feladatokat. A 

szakfeladatok közötti átjárhatóságot, a tagintézmény adta széleskörű szakmai felkészültséget 

hatékonyan kihasználtuk, a többes szakfeladatban dolgozók együttműködési készségét jelentősen 

fejlesztette. Az idei évben jelentős szakembernövekedéssel bírtunk, több határozott, helyettesítő státusz 

is népszerű volt főleg a gyógypedagógusok, konduktorok körében. 

A tanév során 16 főiskolai/egyetemi hallgató teljesítette tagintézményünkben szakmai gyakorlatát. A 

Palotai úti telephelyen a 18-ból 9 hallgatót fogadtunk a tanév során. 7 fő gyógypedagógiai tanácsadás, 

korai fejlesztés és gondozás szakfeladaton, az ELTE BGGYK, a MATE hallgatóit, 2 fő 

gyógytestnevelés szakfeladaton a Testnevelési Egyetem hallgatójaként szintén 9bővítette tudását. A 

Pirosalma utcai telephelyen 7 fő hallgatót 6 kolléga fogadott gyógypedagógiai és logopédiai területen.  

A gyakorlat tapasztalatairól, gyakorlatot vezető kollégákról elektronikus kérdőívben kérdeztük meg a 

hallgatók véleményét. A válaszokban a mentorok szakmai felkészültségét, a segítő, támogató attitűdöt, 

kellemes szakmai légkört, korábbi negatív élmény feloldását, szakmai team-be való aktív bevoás pozitív 

élményét, mentor pozitív személyiségjegyeit emelték ki.  

Bízunk benne, hogy a későbbiekben a Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Székesfehérvári 

Tagintézményének munkatársai közt üdvözölhetjük majd őket. 

 

14. Stratégiai és/vagy operatív szempontból fejlesztésre szoruló terület megvalósulásának 

értékelése  

 

A tanév kiemelt feladatai: 

− Kliensközpontúság, partnerközpontúság biztosítása mérés-értékeléssel alátámasztva 

− Teljesítményértékelés hatékony és eredményes működtetése 

− Az információáramlás és a kommunikáció fejlesztése 

 

A kiemelt feladatok közül megvalósult a „Kliensközpontúság, partnerközpontúság biztosítása mérés-

értékeléssel alátámasztva. 

A szakértői bizottsági tevékenység szakfeladattal kapcsolatban a szülői elégedettségmérés, - melyet 269 

fő töltött ki- eredménye szerint döntően a legmagasabb pontot kapta a járási szakértői bizottsági 

szakfeladat. A gyermek jól érezte magát a vizsgálaton kérdésre adott alacsonyabb válaszok és pontok 

megerősítik egyrészt azt, hogy a szakértői bizottsági tevékenység nem mindig hálás feladat. Sajnos fel 

kell rövid idő alatt térképezni és sok esetben helyzetekbe kell a gyermekeket/tanulókat hoznunk ahhoz, 

hogy a lehető legpontosabb diagnózist tudjunk felállítani. Másrészt, ahogyan a szülők nem mindig 

hozzák önindíttatásból a gyermeküket vizsgálatra és a negatív hozzáállás végig megmaradhat a 

folyamatban. A „Gyermekem érdekében a szakember konzultált más szakemberekkel is” témával 
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foglalkozni kell, hogy egyáltalán releváns-e a jövő kérdőívére vonatkozóan. A többi kérdésnél többnyire 

200 feletti volt a 269-ből a „teljes mértékben elégedett vagyok” kitöltési rátája. Extrém elégedetlenséget, 

extrém negatív visszajelzést nem kaptunk. Természetesen minden kérdéskörrel foglalkozni kell, mert a 

cizellált negatív visszajelzések, továbbá a sok-sok dicséret mind hozzásegítenek egyrészt a következő 

évi munkaterv szakfeladati céljainak iránymutatásában, illetve a kollégák TÉR értékelésénél is használni 

tudjuk, tudtuk. Néhány pozitív észrevétel, melyből jóval több van, mint negatív észrevételből: 

„Köszönöm a segítségüket! Gyorsan sor került a vizsgálatra. A rendszerrel vannak még hiányosságok, 

de a Szolgálat munkatársaival minden rendben volt” „Követjük a javaslatokat, kisfiamnak remélem 

sikerül így felzárkóznia. Évismétlés fájópontom, de belátom a jelenlegi lemaradás miatt szükséges.” 

„Gyermekszerető, fantasztikus szakemberek.”„Nagyon lenyűgözött bennünket a szaktudásuk, a 

rátermettségük és a kedvességük. Köszönjük szépen.” stb. Amire figyelniük kell a kollégáknak a 

szakértői bizottsági szakfeladaton: kommunikációs stílus, még hosszabb szünetek beiktatása a 

vizsgálatok alatt. 

A gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás valamint a 3 év alatti nevelési tanácsadás 

szakfeladatokon 159 fő töltötte ki az online kérdőív kérdéseit. Az eredmények nagyon magas 

elégedettséget mutattak 97 % -os és 67%-os teljes mértékben egyetértő értékelések születtek a kérdések 

mentén. Fontos kiemelni, 67%-os eredményt a „megfelelő körülmények között várakozhattam” kérdés 

mutatott, amely az épület rossz állapotára adott visszajelzést mutatja. Az eredmények megmutatják, 

hogy a Kollégák szakmailag jól felkészültek, barátságosak, kedvesek, figyelembe veszik gyermekek 

aktuális állapotát. Természetesen a foglalkozásokon arra törekszenek a Kollégák, hogy a babák, 

gyermekek jól érezzék magukat a foglalkozásokon, de a feladatokhoz való hozzászoktatás 

természetesen nagy megmérettetés mindenki számára, így a szülők nem érzik mindig így, ezt mutatják 

meg válaszaik. Foglalkoznunk kell az otthoni fejlesztési lehetőségek nagyobb mértékben történő 

megtámogatásával az eredmények alapján.  

 

A nevelési tanácsadás szakfeladatra kidolgozott szülői elégedettségi kérdőívekkel ebben a tanévben is 

online formában kérdeztük meg a szülők véleményét. A szülői elégedettségmérés, - melyet 3 év feletti 

ellátásban 73 fő töltött ki- eredménye szerint döntően a legmagasabb pontot kapta a nevelési tanácsadás 

szakfeladat. Az eredmények szerint a 12 kérdésből álló mérési sor 11 kérdése szinte mindenkitől nagyon 

pozitív értékelést kapott ezen a szakfeladaton. Egy kérdésnél kaptunk alacsonyabb értékelést ( 

„Megfelelő segítséget kaptam gyermekem problémájának otthoni kezeléséhez”), amellyel a jövőben 

feltétlenül foglalkoznunk kell. 

 

A logopédiai szakfeladaton a szülői elégedettségmérés, - melyet 246 fő töltött ki- eredménye szerint 

döntően a legmagasabb pontot kapta a logopédiai szakfeladat. Összességében a 6. kérdésre érkezett a 

alacsonyabb pontszámú visszajelzés („A terápia folyamatáról mindig alapos tájékoztatásban 

részesülök”). Megállapíthatjuk, hogy a terápiára vonatkozóan is több fogadóórát, szülőit stb. kell 

biztosítani – a rendeletünkben megfogalmazott fölött-, mert a mutatók szerint igény lenne rá. Továbbá 

egyéni megkereséseknek, konzultációknak is kell idősávot biztosítani. A 10. kérdés a házi feladatot 

feszegeti („Megfelelő segítséget kaptam gyermekem problémájának otthoni kezeléséhez”), ezek szerint 

több otthoni gyakorlást segítő írásbeli anyagra van igényük a szülőknek, illetve összefügg az 6.kérdéssel 

is, mert a megfelelő kommunikációs csatornán történő útmutatás, visszajelzés vélhetően segíti a 

hatékony otthoni gyakorlást is. A többi kérdésre magas pontszámú válaszok érkeztek. A logopédia 

szakfeladaton rengeteg nevesített, - kizárólag pozitív nevesítés-  érkezett, melyeket a kollégák TÉR 

értékelésénél is használni tudtunk. Összességében mindig van hova fejlődni, nyilván a következő évi 

munkaterv irányvonalait ezen a szakfeladaton nagymértékben befolyásolják a részletes kvantitatív és 

kvalitatív elemzések. 
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Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás szülői elégedettségmérés, - melyet 5 fő töltött ki- 

eredménye szerint döntően a legmagasabb pontot kapta az IOP szakfeladat. Összességében ezen a 

szakfeladaton nagyon kevesen töltötték ki, ennek az az oka, hogy a munka nagy részében koordinátori 

feladatok ellátása történt a pszichológus kolléga részéről. Jelen értékelés jónak mondható. A szakmai 

munkát többnyire 4, illetve 5 ponttal értékelik a kitöltők. Ami alacsonyabb értékelést kapott, az 

várakozási körülményre vonatkozik. Sajnos tudjuk, hogy jelenleg az épület várója levegőtlen, télen 

hideg, nyáron meleg. Remélhetőleg hamarosan költözünk és bízunk a jobb körülményekben. Negatív 

visszajelzés 1 fő részéről volt, a problémák otthoni kezelésére vonatkozóan. Az ellátó szakember 

mindenképpen kell, hogy részleteiben átgondolja a jelzést a jövőbeni ellátásoknál. A legmagasabb 

pontszámot a 7-es, 9-es és 10-es kérdésekre adott válaszoknál kaptuk, ami a szülői kérdésekre adott 

szakmai válaszok, terápia eredményessége és a gyermek terápián való részvételének pozitív mivoltára 

utal. 

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása szakfeladat szülői elégedettségmérés, - melyet 

10 fő töltött ki- eredménye szerint döntően a legmagasabb pontot kapta az tehetség szakfeladat. 

Összességében ezen a szakfeladaton is nagyon kevesen töltötték ki, ennek az az oka, hogy a munka nagy 

részében koordinátori feladatok ellátása történt a tehetségkoordinátor kolléga részéről. A kitöltők 

tehetségazonosító vizsgálaton vettek részt és minden kérdésre a hat fokozatú skálán a két legmagasabb 

értékelést adták. A kérdőív utolsó pontjában a szülő szabadon fogalmazhatott meg vélemény, melyek 

melyekből egyet kiemelnénk: 

„Nagyon jó lehetőségnek tartom ezt, és teljes mértékben elégedettek voltunk. Nagy segítség volt nekem, 

visszajelzés, megerősítés a gyerekemmel kapcsolatban.” 

 

Gyógytestnevelés szakfeladaton a szülőkkel való kapcsolattartás nehezített, de így is a korábbiakhoz 

képest több szülő, 80 fő töltötte ki az online kérdőívet. A legjobb eredményt a 3.kérdésre adott válasz 

mutatja. Az ellátás a gyermekek oktatási-nevelési intézményében zajlik, 1 csoport pedig decentrumban 

az intézmény telephelyén, ezzel a kitöltő szülők többsége elégedett. A 80 válaszadó közül 64 fő teljes 

mértékben egyet értett a kijelentéssel. A leggyengébb eredményt mutató kérdés az 5.” Az ellátás 

eredményeiről a szakember megfelelően tájékoztatott.” A szülők 45%-a ért teljes mértékben egyet ezzel 

az állítással. A kapcsolattartás problematikája a szülői szabadon megfogalmazott hozzászólásokban is 

megjelenik. A szülőkkel való kapcsolattartás a gyógytestnevelés szakfeladaton nagyon nehéz feladat, a 

tagintézmény már elkezdett ebben a kérdésben újításokat kialakítani. Létrehoztunk egy 

kapcsolatfelvételi adatlapot, melyet minden kiszűrt gyermek szülője megkap és visszaküld, az 

adategyeztetést megerősítve. Az adatlap bekerült a munkaközösségi értekezletre, a protokollba 

bekerülése folyamatban van. Az idei tanévben megkezdődött a gyermekek év eleji és év végi mérése „A 

biomechanikailag helyes testtartás kialakításához szükséges izomerő és izom nyújthatóság mérése, 

értékelése” teszttel, melynek eredményeit a szülőknek el fognak juttatni a Kollégák. Ennek a pontos 

kivitelezésének a kialakítása a következő tanév munkatervének egyik fő feladata a gyógytestnevelés 

szakfeladat tekintetében. A szülői hozzászólásokban a szűrésekkel kapcsolatban jelenik meg még 

felvetés, de ennek a szervezése és lebonyolítása, a valamint a tájékoztatás a szülőkmnek a köznevelési, 

oktatási intézmények feladata. Néhány szülő a sajnálatát fejezte ki s tanév közbeni változásról, mi szerint 

a tartósan távollévő lett egy kismama Kolléganő, a helyettesítést óraadókkal csak részben sikerült 

megoldani. A szülők véleménye szerint a gyermekek jól érzik magukat a foglalkozásokon, valamint a 

gyógytestnevelők figyelembe veszik a gyermekek lelki, fizikai állapotát a foglalkozásokon, hiszen 67%-

ban teljesen egyetértettek ezekkel az állításokkal. 
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Az információáramlás és kommunikáció fejlesztése szépen alakul. Több digitális felületet is használunk, 

de prioritást élvez a fejermepsz.hu email és a MS Teams használata. A Teams használata egyre inkább 

bővül, szakfeladati bővülés és tartalmi elemek bővülése a hosszútávú cél.  

A TÉR értékelés rendben lezajlott, minden Kolléga elvégezte az általa megjelölt célokat, melyekhez az 

előre egyeztetett, alátámasztó dokumentumokat is feltöltötték folyamatában a MS Teams felületre, majd 

a megadott időintervallumban a Kréta felületre. A szakalkalmazotti értekezleteket heti rendszerességgel 

megtartottuk. Tagintézményünk monumentális szakalkalmazotti közösségének évente 2-3 alkalommal 

valósítjuk meg a teljes szakalkalmazotti értekezletet, egyébként 3 felé bontva tartjuk a heti 

értekezleteket. Külön a korai, a 3 év alatti nevelési tanácsadás és gyógytestnevelőknek, külön a szakértői 

bizottsági tevékenységet, 3 év feletti nevelési tanácsadást, tehetséget végzőknek és külön a logopédiai 

szakfeladaton dolgozóknak. Ez egy nagyon jól bevált gyakorlat, bár vezetői szempontból időigényes a 

három értekezlet heti szintű megtartása. Az információáramlás objektivitására törekszünk, minden 

értekezletről jegyzőkönyv készül, melyet megkapnak a szakalkalmazottak. Emailben napi szinten 

tájékoztatjuk a szakalkalmazottakat és az intézmény minden alkalmazottját egyaránt érintő 

információkról, feladatokról. A vezetőkkel történő napi kommunikáció is megvalósul. Ezeket a kollégák 

beszámolói alapján pozitívnak értékeljük. A szülők elégedettségmérés visszajelzései alapján még van 

hova fejlődni hosszú távon. 

 

15. A munkaterv részletes ütemtervében betervezett feladatok megvalósulásának értékelése 

Mindkét telephelyünkön a 2024/2025-ös tanévben általános feladat volt a munkatervünkben: 

− A külső és belső partnerkapcsolatok folyamatos frissítése, együttműködések erősítése, 

kapcsolatrendszer bővítése, konzultatív, jelző - támogató együttműködés fenntartása. 

− Folyamatos kapcsolattartás és rendszeres szakmai együttműködés a szakszolgálat 

székhelyintézményével, tagintézményekkel és az intézményünk telephelyeivel. 

− Együttműködésen alapuló kapcsolattartás a nevelési-oktatási intézmények vezetőivel, és 

pedagógusaival  

− A gyermekek/tanulók problémáinak kezelése érdekében a szülőkkel, családdal kapcsolat 

kialakítása, fenntartása  

− A gyermekek/tanulók problémáiban érintett partnerekkel - hatóságokkal, gyermekvédelmi 

intézményekkel, egészségügyi szervekkel, szakmai szervezetekkel együttműködés 

− Más társintézményekkel, pedagógiai szakszolgálatokkal, a vármegyei és országos szakértői 

bizottságokkal folyamatos kapcsolattartás 

− Az egyéni és csoportos fejlesztő és terápiás jellegű foglalkozások korszerű szakmai színvonalon 

történő megvalósítása. 

− Szakszerű, naprakész dokumentációk vezetése. 

− Szakmai rendezvényeken, előadásokon, konferenciákon való részvétel, előadások vállalása. 

− Belső továbbképzések szervezése, új ismeretek, módszerek, eljárások, tapasztalatok, jó gyakorlatok 

megosztása. 

− Hagyományok ápolása 

− A 2024/2025. évi pedagógiai szakmai ellenőrzés és pedagógus minősítések szakszerű lefolytatása. 

 

 

Igyekezett a szakmai közösség megvalósítani a munkatervben betervezett szakfeladatokkal kapcsolatos 

feladatokat. A dokumentációnkat frissítettük. Betervezett közösségi programokat az intézményegység 
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megvalósította. Általunk rendezett konferenciák, szakmai napok, workshopok, illetve más 

(tag)intézményekkel közös programok szervezésében való részvétel, előadásokkal, szervezési 

feladatokkal maradéktalanul megvalósultak. Pedagógus nap a tagintézmény dolgozói kollektívájával 

megvalósult kontaktban, Tatán. A szakmai továbbképzéseken túl egymástól való tanulással, 

társszakmákból hívott szakemberek előadásaival, konzultációs lehetőségekkel, workshopokkal 

gyarapítottuk tudásunkat. A TÉR cél vállalások által rengeteg szakmai rendezvény, belső 

tudásmegosztás volt a tagintézményünkben ezen a szakfeladaton. 

Jó gyakorlatunk a gyermekek/tanulók, kliensek hatékonyabb megsegítésének érdekében egyre 

aktívabbá váló szakmai, intézményi, társintézményi, ágazatközi együttműködés, kommunikáció 

működtetése, fejlesztése.  

Erősödtek szakmai kapcsolataink, kommunikációnk partnereinkkel: Székesfehérvári Tankerületi 

Központ, Oktatási Hivatal (OH), Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központ (POK), Székesfehérvár, 

Vármegyei Jogú Város Önkormányzata, Család- és Gyermekjóléti Szolgálat szakmai egysége, a Fejér 

Vármegyei Szent György Egyetemi Oktatókórház (FVSZGYEOK) gyermekosztálya és 

gyermekpszichiátriai osztálya, védőnők, a gyógytestnevelést éríntő szakorvosok, a járásunkban lévő 

önkormányzatok által fenntartott intézmények.  

Probléma specifikus, megoldás orientált megbeszélésekre került sor a tanév során az iskolakészültségi 

és egyéni tanrendhez kapcsolódva az OH és POK szakembereivel. Aktívabbá váltak az ellátott 

kliensekkel kapcsolatos egyeztetések a kollégák és a FVSZGYEOK gyermekpszichiátriai osztály 

szakemberei, ellátó intézmények pedagógusai közt.  

Felkérésre pszichológus kollégánk adott elő a Krízis helyzetek a gyakorlatban címmel a POK által 

szervezett Tavaszi Pedagógiai Napok keretében. Iskolai krízis nyomán kialakult helyzet szakmai 

kezelésében nyújtottak helyszíni segítséget az érintett iskola pedagógusainak pszichológus  kollégák.  

Tagintézményünkben hatékonyan valósul meg a pályakezdő gyakornokok mentorálása. Szakembereink 

más tagintézmények gyakornokainak mentorálását is végzik. A 2024-2025. tanévben több szakfeladaton 

16 fő főiskolai/ egyetemi hallgatót fogadtunk szakmai gyakorlaton. A gyakorlaton részt vett hallgatók 

elégedettség mérésében kapott visszajelzések alapján tagintézményi erőforrásként azonosítható a 

gyakorlatvezető kollégák szakmai felkészültsége, támogató attitűdje, kommunikációja.  

A kollégáktól kapott visszajelzések alapján a havi esetmegbeszélő csoport jelentősen segítette a szakmai 

együttműködést és az új kollégák illeszkedését, szakmai fejlődését. Továbbá a horizontális 

tudásmegosztást, jó gyakorlatok megosztását tagintézményi és munkaközösségi szinten emelték ki, ami 

az információátadást, és szakmai munkaközösséget építő, és kiégés megelőző hatást is gyakorolt. 

Pozitívumként jelenik meg az esetvezetéseket megkönnyítő szakmai önállóság, nehezebb eseteknél a 

szakmai, kollégáktól kapott, vezetői támogatás elérhetősége.  

Rendszeresen részt vettünk a MLSZSZ és Demoszthenész Egyesület logopédiai rendezvényein online. 

2024.októberében felterjesztésünk alapján Várbíró Zita Liliána dr. Palotás Gábor mesterlogopédus-

díjban részesült Budapesten, a Démoszthenész Egyesület által. 

A nevelési tanácsadás szakfeladat területén továbbra is a prevenció, állapotfelmérés, szűrések, egyéni 

és csoportos fejlesztések, terápiák folytatása, tanácsadás szülőnek és pedagógusoknak a feladatunk. 

A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulók gondozásával kapcsolatosan a megkezdett tehetség 

koordinátori munka folytatása, a tehetségazonosító vizsgálatok elvégzése, a tehetséges gyermekek 

nyomon követésük elindulása, adatbázisuk létrehozása, megyén belüli iskolai tehetséggondozó munka 

támogatása, a tanév általános feladatai, országos szintű szakmai szervezetekkel való együttműködés 

valósult meg.  

 

Összességében az intézményi munkatervben meghatározott általános feladatok közül szinte mindegyik 

maximálisan megvalósult. 
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16. A belső ellenőrzés kitűzött feladatai megvalósulásának értékelése  

 

A tagintézményi belső ellenőrzés tapasztalatai: az INYR és személyi napló ellenőrzése havonta 

megtörtént, az INYR nehézkes működése negatívan befolyásolta a munkafolyamatot mindenki részéről. 

Az esetleges javításokat a kollégák határidőre elvégezték. A Kréta ellenőrzése a gyógytestnevelés 

szakfeladaton is folyamatosan megtörtént. Minden szakfeladaton igyekeznek a kollégáink precízen 

adminisztrálni. Személyi napló és munkaidőnyilvántartás ellenőrzése is havi szinten megtörtént. 

Főigazgatói belső ellenőrzés: Az idei tanévben A 2025.08.21-én, emailben megküldött, 

klik200172924/00137/-1/2025 iktatási számú „Jegyzőkönyv belső ellenőrzésről” dokumentum tartalmi 

vonatkozásait szerint KRÉTA, KIR SZNY, Moodle felületek és a munkaköri leírások kerültek 

ellenőrzésre. Ősszességében elmondhatjuk, hogy egy-két hiányosságtól eltekintve, illetve a legnagyobb 

dolgozói és ellátotti létszámot tekintve kevés hiányosságot tapasztalt a Főigazgatóság, melyeket a 

korrigáltunk, pótoltunk. Az év közbeni folyamatos kapcsolattartás a Főigazgatósággal és a Fenntartóval 

a munka korrekt, hatékony megvalósulását segítette. 

 

V. TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS 

1. A teljesítményértékelés feladatai megvalósulásának értékelése 

 

A teljesítményértékelés az egész tanévet áthatotta. A célok kiválasztása egy közös megbeszélés 

keretében történt, ahol a járási vezetői tanács tagjai minden kollégával leültek egyesével egyeztetni és 

segítettek rögzíteni a KRÉTA felületén a 3 célt 2024.szeptemberében. A célok kiválasztása az egyéni, 

szakmai ambíciók, szakmai érdeklődés és intézményi hasznosulás összehangolásával történt. A 

2024/25-ös év egy szakmai rendezvényekben, belső tudásmegosztásokban, keletkezett szakmai 

dokumentumokban rendkívül gazdag év volt. Minden kolléga sikeresen megvalósította tervezett céljait. 

A dokumentálást belsőleg a MS TEAMS felületén történt, melyeket így folyamatában tudtunk 

ellenőrizni az intézményi felületünkön, egy külön fülön. Ez nagyon megkönnyítette mindenki részéről 

a nyomon követhetőséget. Továbbá így egy rendkívüli szakmai anyaggyűjtemény is keletkezett szinte 

minden szakfeladaton. Mivel többen ágazatközi TÉR célt is megjelöltek a kollégák, ezért nemcsak a 

belső tudásmegosztással gazdagodtunk, hanem a társintézményekkel is szorosabb és szakmailag 

felfokozottabb lett az együttműködés.  

A TÉR értékelése lezajlott a szakalkalmazotti testületnek, gyönyörű eredmények születtek, szakmailag 

nagyon magasan kvalifikált és lelkes a közösség. Nincsen olyan szakalkalmazott kollégánk, aki 70% 

alatti. 

  

VI. SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK 

 

A tagintézmény szakemberei szakmai rendezvényeken részben együtt, részben telephelyenként vettek 

részt, illetve több, terepen dolgozó (társintézményekben) kolléga adott elő ágazatközi együttműködés 

keretében többségi intézményekben.  

Jó gyakorlatunk a gyermekek/tanulók, kliensek hatékonyabb megsegítésének érdekében egyre 

aktívabbá váló szakmai, intézményi, társintézményi, ágazatközi együttműködés, kommunikáció 

működtetése, fejlesztése.  
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Erősödtek szakmai kapcsolataink, kommunikációnk partnereinkkel: Székesfehérvári Tankerületi 

Központ, Oktatási Hivatal (OH), Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központ (POK), Székesfehérvár, 

Vármegyei Jogú Város Önkormányzata, Család- és Gyermekjóléti Szolgálat szakmai egysége, a Fejér 

Vármegyei Szent György Egyetemi Oktatókórház (FVSZGYEOK) gyermekosztálya és 

gyermekpszichiátriai osztálya, védőnők, a gyógytestnevelést éríntő szakorvosok, a járásunkban lévő 

önkormányzatok által fenntartott intézmények.  

Probléma specifikus, megoldás orientált megbeszélésekre került sor a tanév során az iskolakészültségi 

és egyéni tanrendhez kapcsolódva az OH és POK szakembereivel. Aktívabbá váltak az ellátott 

kliensekkel kapcsolatos egyeztetések a kollégák és a FVSZGYEOK gyermekpszichiátriai osztály 

szakemberei, ellátó intézmények pedagógusai közt.  

Felkérésre pszichológus kollégánk adott elő a Krízis helyzetek a gyakorlatban címmel a POK által 

szervezett Tavaszi Pedagógiai Napok keretében. Iskolai krízis nyomán kialakult helyzet szakmai 

kezelésében nyújtottak helyszíni segítséget az érintett iskola pedagógusainak pszichológus  kollégák.  

Tagintézményünkben hatékonyan valósul meg a pályakezdő gyakornokok mentorálása. Szakembereink 

más tagintézmények gyakornokainak mentorálását is végzik. A 2024-2025. tanévben több szakfeladaton 

16 fő főiskolai/ egyetemi hallgatót fogadtunk szakmai gyakorlaton. A gyakorlaton részt vett hallgatók 

elégedettség mérésében kapott visszajelzések alapján tagintézményi erőforrásként azonosítható a 

gyakorlatvezető kollégák szakmai felkészültsége, támogató attitűdje, kommunikációja.  

A kollégáktól kapott visszajelzések alapján a havi esetmegbeszélő csoport jelentősen segítette a szakmai 

együttműködést és az új kollégák illeszkedését, szakmai fejlődését. Továbbá a horizontális 

tudásmegosztást, jó gyakorlatok megosztását tagintézményi és munkaközösségi szinten emelték ki, ami 

az információátadást, és szakmai munkaközösséget építő, és kiégés megelőző hatást is gyakorolt. 

Pozitívumként jelenik meg az esetvezetéseket megkönnyítő szakmai önállóság, nehezebb eseteknél a 

szakmai, kollégáktól kapott, vezetői támogatás elérhetősége.  

Rendszeresen részt vettünk a MLSZSZ és Demoszthenész Egyesület logopédiai rendezvényein online. 

2024.októberében felterjesztésünk alapján Várbíró Zita Liliána dr. Palotás Gábor mesterlogopédus-

díjban részesült Budapesten, a Démoszthenész Egyesület által. 

A nevelési tanácsadás szakfeladat területén továbbra is a prevenció, állapotfelmérés, szűrések, egyéni 

és csoportos fejlesztések, terápiák folytatása, tanácsadás szülőnek és pedagógusoknak a feladatunk. 

A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulók gondozásával kapcsolatosan a megkezdett tehetség 

koordinátori munka folytatása, a tehetségazonosító vizsgálatok elvégzése, a tehetséges gyermekek 

nyomon követésük elindulása, adatbázisuk létrehozása, megyén belüli iskolai tehetséggondozó munka 

támogatása, a tanév általános feladatai, országos szintű szakmai szervezetekkel való együttműködés 

valósult meg.  

A Palotai úti telephelyen a gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás és nevelési 

tanácsadás szakfeladaton a tanév során a hagyományainkat megtartva, megrendeztük a fejlesztő 

játszóházainkat decemberben, áprilisban és júniusban. Tematikájuk az aktuális ünnepekhez kötődtek, 

melyben minden a szakfeladaton dolgozó Kolléga aktívan részt vett, nagy létszámban voltak jelen 

klienseink. Nagyon sikeres programokat valósítottunk meg karácsonykor, húsvétkor, gyermeknapkor.  

 

2024. november 12-én került sor a FMPSZ Székesfehérvári Tagintézmény szakmai napjára, Belső 

tudásmegosztás címmel. A Pirosalma utcai telephelyen a program keretében először előadások során, 

majd szekció ülések keretében ismerkedhettek a kollégák diagnosztikai és vizsgáló tesztekkel, 

módszerekkel, eljárásokkal. Az előadók: Tőkés-Dunai Lilla, Pápai Katalin Andrea, Kónyi-Kiss Borbála, 

B.Baranyi Zita, Bellér Emese és Gilyén Annamária a figyelem felkeltő, gondolatébresztő és 

beszélgetésindító, szakmailag magas színvonalú előadásokat, munkacsoport megbeszéléseket tartottak. 

A Palotai úti telephelyen a szakmai nap keretében a biomechanikailag helyes testtartás kialakításához 

szükséges izomerő és izom nyújthatóság mérése, értékelésének kipróbálása történt a gyakorlatban.  
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A 2025.04.15-én megtartott szakmai napon a FMPSZ Székesfehérvári Tagintézménye, Pirosalma Utcai 

Telephelyen „Az AI felhasználási lehetőségei az adminisztrációban és a felkészülésben” címmel 

Csepetiné Gyűszű Hajnalka tartott belső továbbképzést, majd szétválva a pszichológus munkacsoport 

esetmegbeszélést tartott, a gyógypedagógus munkacsoport diagnosztikai lapokról tartott belső 

tudásmegosztást, a logopédus munkacsoport a dadogásról és a nyelvlökéses nyelésről tartott belső 

továbbképzést. A Palotai úti telephely szakmai közössége csapépítés keretében közösen főzött 

Pákozdon, valamint az Autizmus-specifikus komplex korai intervenció – elméleti és gyakorlati 

alapismeretek képzés bemutatása és a családok támogatása a rehabilitációs folyamatok mentén a korai 

életszakaszokban, témában mélyültünk el.  

Szinte az egész tanévet átszőtte a keddi értekezleteken folyamatosan tartott TÉR cél megvalósulások 

szakmai tartalma. Ennek következtében egy rendkívüli szakmai anyag gyűjtemény is keletkezett szinte 

minden szakfeladaton. 

A Pedagógiai Szakszolgálatok Hete 2025.április 7.és 11 között. programsorozatban kollégáink aktívan 

részt vettek nyílt órák, előadások, találkozók tartásával:  

− Nyitott logopédiai foglalkozás: Volf Zsuzsanna 

− Nyitott gyógytestnevelés foglalkozás: Csernus- Lukács Edina 

− Nyitott logopédiai foglalkozás: Juhász Rita 

− Nem beszél a gyermekem! Mit tegyek? – szülőklub - Rácz-Ketskés Nóra, Rozsos-Urbán Eszter 

− Nyelvfejlődési késés felismerése és terápiája – konzultáció szülők számára: Dr. Csorbáné 

Szigetvári Melinda 

− Nyitott logopédiai foglalkozás szülőknek, óvodapedagógusoknak: Téglás Kata 

− Tavaszi játszóház Kissné Dér Anna Lilla, Nádasi Renáta, Renner Zsuzsanna 

− AAK a gyakorlatban – előadás szakemberek számára: Kissné Dér Anna Lilla 

− Szülőfórum - A mozgás hatása a fejlődésre, avagy a kütyü korszak kérdései: Tehetséggondozó 

munkaközösség székesfehérvári tagjai                                              

− Nyitott logopédiai foglalkozás: Volf Zsuzsanna 

− Nyitott logopédiai foglalkozás: Sziklai Ágnes 

− Nyitott logopédiai foglalkozás: B. Baranyi Zita 

− Nyitott logopédiai foglalkozás: Kovácsné G. Zsuzsa 

− Nyitott logopédiai foglalkozás: Dobos-Szűcs Judit 

− Tagintézményi horizontális együttműködés erősítése gyógypedagógiai tanácsadás, korai 

fejlesztés és gondozás szakfeladatra vonatkozóan: bölcsődei együttműködés: Nagy Burka 

Brigitta 

− Beszédértés- és észlelés fejlesztésének lehetőségei a Föld napja témahét során az óvodai 

csoportokban: Tóthné Négyesi Ágnes 

− A tehetséggondozás, a pályaválasztás és az iskolapszichológia találkozási pontjai – szakmai 

műhelymunka szakemberek számára: Tehetséggondozó munkaközösség (Szakács Nóra) 

− Neurohidroterápia nyitott foglalkozás: Rajcsányiné Nagy Renáta 

− Palotai úti esték: A biomechanikailag helyes testtartás kialakításához szükséges izomerő és izom 

nyújthatóság mérése, értékelése-kipróbálás a gyakorlatban: Csernus-Lukács Edina, Tepszisné 

Lakatos Henrietta 

− Nyitott logopédiai foglalkozás: Kovács Krisztina 

− Korai fejlesztés: komplex mozgásfejlesztés – nyitott foglalkozás: Nádasi Renáta 

− Élményalapú logopédiai foglalkozás - nyílt óra szülők számára: Balogh Veronika 

− Korai fejlesztés: gyógypedagógiai fejlesztés – nyitott foglalkozás: Schmidt Viktória 
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− Intézményi fórum - A mozgás hatása a fejlődésre, avagy a kütyü korszak kérdései: a 

tehetséggondozó munkaközösség székesfehérvári tagjai 

− Nyitott gyógytestnevelés foglalkozás: Tepszisné Lakatos Henrietta 

− Nyitott hadarás terápiás logopédiai foglalkozás: Cseh Henriette Erzsébet 

 

A zárókonferencián két kollégánk adott elő: „Egy új sztenderdizált nyelvi vizsgálóeljárás, a KOBAK 

(Komplex Beszélt Anyanyelvi Képességteszt) bemutatása” címmel Kónyi-Kiss Borbála és „Mit 

használjunk? Mi-t használjunk! A mesterséges intelligencia alkalmazási lehetőségei a logopédiában” 

címmel Várbíró Zita Liliána. 

 

VII. A TAGINTÉZMÉNYVEZETŐI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL  

A tagintézmény-vezetői tanács tagjai: tagintézmény-vezető és a 2 (a feladatellátási telephelyeken 

székelő) tagintézmény-vezető helyettes.  

A 2024/25-ös tanévben heti szinten, többnyire hétfőnként, 8 – 12 között tartottuk a vezetői 

megbeszéléseket, melyek egy részéről jegyzőkönyvet készítettünk. Témáját az aktuális hétre vonatkozó 

programok, szakmai és ügyviteli teendők, valamint a felmerülő kérdések, kérések, igények, problémák 

megoldásának egyeztetése képezte. Ezen túlmenően az elvégzett feladatokról szóló helyettesi 

beszámoló is fontos téma volt. A közösen kidolgozandó anyagok, feladatmegosztások is itt kerültek 

megbeszélésre. A tagintézmény működése egységes és jól követhetővé mindkét feladatellátási helyen.  

A vezetők egységesen és komplexen tudták figyelemmel kísérni a teljes intézmény ügymenetét. A 

problémák, feladatok közös megoldása hatékonyan működött, demokratikus módon határozott a 

vezetőség, melyet az adott feladatellátási helyen a kollégáknak továbbítottak.  

Székesfehérvár, 2025.08.31. 

 

                                                                                                     Pápai Katalin Andrea 

igazgató 
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II/9. FMPSZ Székhelyintézményi beszámolója 

 

I. BEVEZETŐ ADATOK 

1. Tagintézmény neve:  FMPSZ Székhelyintézmény 

2. A beszámoló készítője:  Bajnok Ildikó 

 

II. HUMÁNERŐFORRÁS  

1. Intézményi névsor (a 2025. augusztus 14-i állománynak megfelelően. Minden pedagógust 

kérünk felvezetni, aki 2024.09.01 és 2025.08.31 között állományban volt/van, DE a 2025. 

augusztus 15-ével új dolgozóként felvetteket nem) 

 

ssz. név munkakör munkaközösség 

tanév közben 

érkezett/távozott 

érk./táv. 

időpontja 

1.  Babócsai Katalin gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

2.  Bajnok Ildikó gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

3.  
 

Bati Erika  pszichológus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

4.  Bánhegyi Péterné gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

5.  Barta Tamás 

tanácsadó 

pedagógus pályaválasztási tanácsadás     

6.  Belegrainé Szüts Erika gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

7.  Benkő-Pogonyi Ildikó 

tanácsadó 

pedagógus pályaválasztási tanácsadás    

8.  Berkes Bernadett pszichológus 0,5 

vármegyei szakértői 

bizottsági     

9.  Bükkiné Andó Mónika gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági     

10.  Cseh Zsófia gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

11.  Dobos Andrea gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

12.  Gedő Ágnes pszichológus pályaválasztási tanácsadás   

13.  Hegedűs Szilvia konduktor 

vármegyei szakértői 

bizottsági távozott 2024.09.18. 

14.  Horváth Adrienn Katalin pszichológus 0,5 

vármegyei szakértői 

bizottsági     

15.  Horváth Zsóka Dorottya pszichológus 0,5 pályaválasztási tanácsadás távozott 2025.07.28. 

16.  Jantay Katalin 

tanácsadó 

pedagógus pályaválasztási tanácsadás   

17.  Katona Réka gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági érkezett 2025.02.24. 

18.  Kauthné Szabó Ágnes  pszichológus 

 pályaválasztási 

tanácsadás     

19.  Kiss Dávid  pszichológus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   
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20.  Kiss Ilona 

gyógypedagógus 

0,5 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

21.  Korcsik Nikolett gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági GYES 

2024.11.17-

2025.11.16. 

22.  

Kovácsné Dr. Benkő 

Anita pszichológus 0,5 

vármegyei szakértői 

bizottsági GYED 

2024.01.11-

2025.07.28. 

munkába állás: 

2025.10.07. 

23.  Kracsun Edina pszichológus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

24.  

Dr. Lakatosné Pintér 

Anita konduktor 0,67 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

25.  László Boglárka gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

26.  Mágó-Lőrincz Patrícia pszichológus 

vármegyei szakértői 

bizottsági GYED 

2024.05.09.-

2025.12.29. 

27.  Martényi Nóra Barbara pszichológus  

vármegyei szakértői 

bizottsági 

 

CSED 

2025.03.24-

2025.09.07. 

28.  Marsó Lotti Réka gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

29.  Dr. Mile Anikó Eszter gyógypedagógus    

30.  Molnár Petra gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

31.  

 

Mucsné Morauszki Kata gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági érkezett 2025.06.02. 

32.  Murvai Szilvia gyógypedagógus  

vármegyei szakértői 

bizottsági   

33.  Nagy Zsuzsanna pszichológus 0,28 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

34.  

Dr. Nyergesné Hajdú 

Ildikó 

gyógypedagógus 

0,5 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

35.  

 

Pákai-Pálfi Szilvia pszichológus  

vármegyei szakértői 

bizottsági érkezett 2025.05.01. 

36.  Perger Márta pszichológus 0,5 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

37.  Pulai Dalma pszichológus 

vármegyei szakértői 

bizottsági GYED 

2024.03.11.-

2026.03.11. 

38.  

Dr. Sántha-Malomsoki 

Ágnes 

tanácsadó 

pedagógus pályaválasztási tanácsadás   

39.  

 

Sági Enikő pszichológus  

vármegyei szakértői 

bizottsági távozott 2025.08.18. 

40.  Szamosi Szilvia logopédus 0,5 

vármegyei szakértői 

bizottsági távozott 2025.08.18. 

41.  Tálos Anita pszichológus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

42.  Tamás Anna pszichológus 

vármegyei szakértői 

bizottsági GYED 

2024.03.28.-

2025.10.12. 

43.  Ulicza Henriette pszichológus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

44.  Dr. Urbán Ágnes pszichológus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   
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45.  Zsíros Laura  pszichológus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

46.  Vaszi Barbara 

gyógypedagógus 

(helyettesítő) 

vármegyei szakértői 

bizottsági távozott 2024.10.20. 

 

A 2024/2025-ös tanévben a szakmai teamben munkaerő ingadozás nem volt jellemző sem a vármegyei 

szakértői bizottság sem a pályaválasztási tanácsadás területén. 

 

2. Pedagógus munkakörben dolgozók (csak a tanév végi tényleges záró létszámot kell figyelembe 

venni az a- f. pontokban) 

− Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:     22 fő  

− Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:     3 fő  

− Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:    7 fő  

− Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:     0 fő 

− Ebből nyugdíjas tovább foglalkoztatott      0 fő 

− Tartósan távol:          6 fő  

− Óraadók:            4 fő  

− Tanév közben érkezett:          3 fő  

− Tanév közben távozott:         3 fő  

 

3. Nem pedagógus munkakörben dolgozó 

− Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:     15 fő  

− Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:       0 fő  

− Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:      1 fő  

− Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:       1 fő  

− Tartósan távol:            1 fő  

 

4. Pedagógus szakvizsga 

− Szakvizsgázott pedagógusok száma:       19 fő  

− Szakvizsga megszerzése folyamatban van:         2 fő  

− Nem rendelkezik szakvizsgával:       15 fő  

− Beszámolási időszakban alapképzésben oklevelet szerzett:     0 fő  

− Beszámolási időszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:      1 fő  

− Beszámolási időszakban szakvizsgát szerzett:       0 fő  

− Beszámolási időszakban szakirányú továbbképzésben 

− újabb oklevelet szerzett:           1 fő  

 

III. INFRASTRUKTÚRA 

1.  Ügyviteli telephely címe: 

Az ingatlan állapota:  

Tagintézményünk a Barátság Háza épületében helyezkedik el. Az épületben számunkra 

használható szobákat kinőtte a Székhelyintézmény (1 emeleten használt szobák és a 2. emeleti 
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folyosón használt vizsgáló szobák). Kollégáink és a hozzánk forduló kliensek számára is 

biztosítani szükséges a méltó körülmények között történő munkavégzést, a kulturált, felújított 

környezetet, hogy valamennyien jobban érezzék magukat. A vizsgáló szobák számának növelése 

egyenletesebb terhelést eredményezne, mellyel elkerülhetővé válhatna az idő előtti kiégést, a 

pályaelhagyás. 

Az épületrészek, amelyeket használunk, 2023 nyarán kerültek a fenntartó tulajdonába, így eddig 

felújítást nem, csak karbantartást végezhettünk. „Barátság Háza részleges felújítása” elnevezésű 

projekt 2024. március 8-án megkezdődött, majd hosszas kihagyás után 2025 tavaszán intenzív 

fázisba lépett. A felújítás alatt megtartott kooperációs megbeszéléseken részt vettünk, a 

tájékoztatás alapján rendszeresen monitoroztuk a zajszintet. A szükséges időben 2025. április 

hónaptól 8 vizsgáló helyiséget és egy várót kaptunk a József Attila Középiskolai Kollégium 8. 

emeletén, melyet májustól 1 szobával és az 5. emeleten egy szociális helyiség igénybe vételével 

bővítettünk. Mivel az Arany János Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani Intézmény 

Székhelyintézménye csak 2025. április hónapra tudott számunkra biztosítani 3-4 helyiséget, így 

a Kollégiumban további 4 szobát igényeltünk a 8. emeleten, illetve 5 szobát a 9. emeleten 

biztosítottak számunkra, hogy a folyamatos munkavégzés ne szakadjon meg. A szobák optimális 

kihasználása ugyanúgy délelőtti-délutáni vizsgálatokat vont maguk után, melyhez többször új 

vizsgálati és szobabeosztást készítettünk, melynek pontos betartására valamennyien törekedtünk. 

Az egy helyszínen történő munkavégzésnek köszönhetően sokkal optimálisabban zajlott a 

feladatellátás. Egy adminisztrátor kollégánk minden helyszínen fogadta/fogadja a családokat. 

2025 május hónapban az Arany EGYMI-be behívott kliensek vizsgálatát átütemeztük és a Budai 

úti Telephelyen több helyszíni vizsgálatot végeztek kollégáink. Mindvégig igyekeztünk 

rugalmasan kezelni a kialakult helyzetet, s alkalmazkodni a munkánkat befolyásoló, de tőlünk 

független tényezőkhöz. A folyamatos szervezés (behívás-lemondás, más helyszínre történő 

átszervezés), a kollégium puritán, pedagógiai-pszichológiai vizsgálatokra kevésbé alkalmas 

jellege, az adminisztratív feladatok nehezítettsége valamennyi szakember munkáját jelentősen 

érintette. A folyamatos munkavégzés a nyári forróságban sem állt le, a hozzánk érkező családok 

a 8-9. emeleten történő vizsgálatok és várakozások idején a klimatizálás hiányát gyakran 

sérelmezték.  

A tanév során kisebb javítások történtek a vizsgáló- és tanácsadó szobákban, irodákban, 

folyosókon. A helyiségek karban tartása rongálódás esetén megtörtént (fénycsövek cseréje), 

tisztasági festésre e tanév során sem került sor a Székhelyintézményben sem az első, sem a 

második emeleten. 

A Székhelyintézmény épületének bejárata és belső terei nem akadálymentesek, ami sok problémát 

jelentett a szülők és gyermekek számára. A lift évek óta nem működik. A mozgásukban 

akadályozott kliensek fogadására az épület földszintjén használunk egy vizsgáló szobát, így aki a 

bejárati lépcsőn segítséggel fel tud jönni, további akadályokba nem ütközik. Azok számára, akik 

kerekesszékkel közlekednek, a Németh László Általános Iskolában biztosít a fenntartó termet a 

vizsgálat lebonyolítására. 

A nyílászárók cseréje a „Barátság Háza részleges felújítása” elnevezésű projekt keretében 

valósulhat meg. Az épület falai nem hőszigeteltek, nagy felületen található árnyékolás nélküli 

ablak. A vizsgáló és az adminisztrációs szobákban a nyári időszakban magas a belső hőmérséklet, 

amit ventilátorok, mobilklímák használatával igyekszünk orvosolni. A 2024-es évhez hasonlóan 

2025. nyarán is sikertelennek bizonyult, a vizsgáló helyiségekben és a főigazgatósági folyosó 

szobáiban is rendkívüli forróság volt, ami a feladatok ellátását jelentősen nehezítette. Szükség 

lenne klímaberendezések telepítésére.  
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A falban levő csőrendszer nagymértékben elavult, állapota a tanév során egy-egy helyiségben 

kritikussá vált, szakemberek vizsgálata után sem javult a helyzet.  

 

A dolgozók részére az épület mellett minimális számú parkolási lehetőség biztosított.  

Helyiségek száma:           33 db  

  Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:      13 db   

  terápiás, tanácsadó szoba:         0 db  

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:       1 db  

  tornaszoba:            0 db  

  várószoba:            1 db  

  tanári:             1 db  

  mosdó, WC:            4 db  

  raktár, irattár:            0 db  

  iroda:             9 db 

Tárgyi felszereltség:  

Intézményünk belső tereit az épület adottságai határozzák meg. Mivel nem a benne ellátott 

tevékenységek céljára épült, a betöltött funkcióknak nem minden esetben felel meg. 

A vizsgáló, tanácsadó szobák mérete többnyire megfelelő, berendezésük nem egységes, a bútorok 

elhasználtak, esztétikai szempontból kifogásolhatók. A pedagógusok, adminisztrátorok számára nem 

állnak rendelkezésre ergonomikus irodai székek, ami hosszú távon egészségkárosító hatású lehet a napi 

6-8 óra ülőmunka miatt. A szobákat a pedagógusok, adminisztrátorok a lehetőségekhez mérten 

ízlésesen, barátságosan rendezték be. A vizsgáló, tanácsadó szobák száma délelőtti-délutáni 

vizsgálatokat tesz szükségessé. A szakalkalmazottak száma növekszik, így a terembeosztást 

folyamatosan racionalizálni kell. A továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás négy tanácsadói 

szobája a tanév során az épület I. emeletén működött, a berendezés itt is elavult, régi, az irodai székek 

cseréje szükséges.A tanári szoba mérete a pedagógus létszámhoz mérten kicsi, berendezése nem 

egységes, a munkához szükséges eszközök, tesztek, iratok tárolása nem megoldott.A nagyobb 

értekezletek, ünnepség, szakmai rendezvény megtartására alkalmas előadóteremmel rendelkezünk, 

illetve az épület színháztermét is van módunk esetenként ingyenes használati megállapodás alapján 

igénybe venni.  

Az egyre szaporodó iratanyagot már nehezen tudjuk tárolni. A pince vizes és penészes, a nem 

selejtezhető iratanyagok hosszabb távú tárolására alkalmatlan. A napi használatban lévő dokumentumok 

tárolására a jogszabályi előírás ellenére nem biztosított raktár (eszköztár, irattár).  

 

Funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés: 

A 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 9. mellékletében meghatározott eszköz- és felszerelés az 

alábbiakban részletezettek kivételével többnyire biztosított az épületben. 

A WC, mosdó helyiségekben meleg víz nem áll rendelkezésre, személyzeti zuhanyzóval nem 

rendelkezünk. 

Az alkalmazotti szobákban irodai székek nincsenek vagy önerőből biztosított, az adminisztrátorok és a 

pedagógusok számára tárgyaló székek állnak rendelkezésre, ami hosszú távon egészségkárosító hatású 

lehet. A tanári szoba berendezése hiányos, a pedagógusok többsége számára nem áll rendelkezésre 

fiókos asztal. 

A vizsgáló szobákban gyermekszék nincs megfelelő számban. Az ellátott korosztály és a felmerülő 

problémáknak megfelelő játék- és fejlesztőeszközök további beszerzése indokolt. A továbbtanulási, 
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pályaválasztási tanácsadáshoz nem állnak rendelkezésre korszerű eszközök. A szakértői bizottsági 

vizsgálatokhoz szükséges tesztek, űrlapok és új tesztbattériák beszerzést a Fenntartó a tanév során 

folyamatosan támogatta, biztosította.  

Jelenleg a tagintézmény valamennyi dolgozója számára biztosított még az informatikai eszközpark. 

Programjaink, előadásaink, értekezleteink lebonyolítását projektor segíti. A tanév során többször 

előfordult az internet hálózattal probléma, ami a József Attila Középiskolai Kollégiumban való 

munkavégzést is jelentősen befolyásolta. A szerver problémáját a tanév során az informatikus 

szakembereknek szinte folyamatosan jeleztük, megoldási javaslat nem született ebben a tanévben.  

 

IV. SZAKMAI MUNKA 

 

1. A szakértői bizottsági tevékenység 

 

Ellátási létszám:           2470 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       34 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

A tanév során a bizottság a rendelkezésre álló humán erőforrás kapacitását maximálisan kihasználva 

végezte a szakértői vizsgálatokat és a hozzá tartozó feladatokat. Az elvégzett vizsgálatok száma 

magas, az ellátott gyerekek száma az előző tanévhez képest növekedett, ami a tanév közben történt 

szakemberlétszám változásából és a szakmai eljárásrendek bevezetéséből fakadhat. Míg a 

2021/2022-es tanévben mindössze 1763, a 2022/2023-as tanévben 2756, a 2023/2024-es tanévben 

2319 szakértői vizsgálat, a 2024/2025-ös tanévben 2524 szakértői bizottsági vizsgálat valósult meg. 

Szakmai tevékenységünkben jelentős előrelépés a határidőre megvizsgált gyerekek számának 

növekedése. E területre kifejezett figyelmet fordítottunk, s folyamatosan monitoroztuk a prioritást 

kívánó eseteket (beiskolázási életkorú és felmenthető, beiskolázási életkorú nem felmenthető, 

autizmus spektrummal zavar diagnózist mutató beiskolázás előtt álló integrálható-szegregáló 

intézménybe javasolt, soron kívüli felülvizsgálatot kérő, sürgős kérelmek). Minden tanév 

szeptember és 01.18. időszakban a legfőbb prioritás a tanköteles, de felmenthető esetek vizsgálata, 

első vizsgálat vagy felülvizsgálat esetében egyaránt, így saját hatáskörben tudunk dönteni, s 

kevesebb OH kirendeléssel számolhatunk (melynek szoros határidőkorlátja és protokollja van). 

 

Összes 

vizsgálati 

időpont 

Elvégzett 

vizsgála- 

tok száma 

Vizsgált 

gyerme-

kek száma 

Nem 

jelent 

meg 

Felülvizsgála-

ti kérelmek 

száma 

Beérke-

zett első 

vizsgálati 

kérelem 

Elmaradt 

felülvizsgá

latok 

száma 

Első 

vizsgála

tra várók 

(elmara

dt) 

3616 2524 2470 751 1735 973 206 54 

 

Az összes vizsgálati időpont magába foglalja a 2024/2025-ös tanévre kiadott vizsgálati időpontokat.  

Az elvégzett vizsgálataink száma azért magasabb a vizsgált gyermekek/tanulók számánál, mert az adat 

tartalmazza a kiegészítő vizsgálatok számát. Adott vizsgálat közben merült fel szakembereinkben 

további diagnosztikai beavatkozás szükségessége, mely logopédiai vagy pszichológiai visszahívásban 

nyilvánulhatott meg.  



129 
 

Vármegyei szakértői bizottságként a közigazgatási területeket, lakóhelyeket figyeljük, mivel bizonyos 

térségekből a közlekedés is nehezített, korlátozott (napi 2 buszjárat) lehet egyes családoknak. Az 

életkorra is figyelünk, ezáltal a délutáni időpontra nem hívunk be korai életkorban lévő gyermeket.  

A meg nem jelenések számába mindazon esetek számításba kerültek a vizsgálati behívástól függetlenül 

(lemondott helyére újonnan behívott és nem jelent meg), akik valamilyen formában lemondták a kiadott 

időpontot, vagy esetleg jelzés nélkül maradtak távol. Mivel a jogszabályban nap és nem munkanap került 

meghatározásra, így a hétvégi napok vagy az ünnepnapok is befolyásolják a határidőket, nem beszélve 

a napi vizsgáló szakemberek órarendjéről és jelenlétéről (autizmus specifikus vizsgálat, logopédiai stb.) 

A 30 nap tartását az is nehezíti, hogy a postai kiértesítésre meghatározott 10 nap nem elegendő a 

törvényes képviselő szabadságkérése miatt. Ezért korábbi időszakban, hosszabb időszakra előre 

tervezünk beosztás tekintetében. A napi új beérkező kérelmek száma kiszámíthatatlan, nem tervezhető, 

csak becsülhető. A járványos időszak tovább nehezíti az időpontok tartását. A vizsgáló teamek számát 

jelentősen csökkenti a folyamatos figyelemmel kísérés jogszabályi betartása. 

A közigazgatási hatósági eljárások keretében végzés ellenére is távol maradó kliensek számára 

biztosított vizsgálati időpontok tovább növelik a várólistát, mellyel a tervezett vizsgálati ütemtervet és 

vizsgálati számot bizottságunk nem tudja tartani. Ezen esetek megoldásához kérjük a fenntartó 

tankerületi központok együtt gondolkodását a jogszabályi környezet esetleges megváltoztatása 

érdekében. Jelen tanévben már olyan közigazgatási hatósági eljárásra is kaptunk felkérést néhány 

esetekben, amikor a szakértői bizottság belső protokollja vagy szakmai eljárásrendjével szemben élt 

kifogással a gondviselő.   

A 2023/2024-es tanévben elvégzett sajátos nevelési igényű gyerekek/tanulók felülvizsgálati eljárása a 

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 95.§ (6) bekezdése alapján történtő felterjesztés értelmében zajlott. 

Az elmaradt felülvizsgálatok számába beszámításra került valamennyi eset, akik számára vármegyei 

szakértői bizottságunk egy vagy több alkalommal időpontot biztosított, s nem jelentek meg (206).  

Alap (első) vizsgálatot a tagintézményekből történő felterjesztés, sajátos nevelési igény gyanúja esetén 

végez vármegyei szakértői bizottságunk. A vizsgálati időpontok biztosítása folyamatos. Az ismételt 

időpontok, a hatósági eljárás keretében biztosított újabb időpontok, a soron kívüli kérelmek és a sürgős 

vizsgálatot kérő szakértői vizsgálat iránti kérelmek száma a vizsgálati ütemtervet első vizsgálat esetén 

is érinti, befolyásolja, módosítja.     

Az Oktatási Hivatal kirendelésére 34 esetben végeztünk tankötelezettségre vonatkozó vizsgálatot, 

melyeket a határidőket betartva sikerült megvalósítanunk.  

Adminisztrátorunk 850 esetben állítottak ki utazási utalványt az ellátottaknak. 

Az újonnan érkező szakemberek mentorálása, a szakértői vizsgálat folyamatába történő bevezetése 

folyamatos volt. Mivel minden újonnan érkező kolléga más területről, vagy pályakezdőként került a 

szakértői bizottságba, betanulási időszakuk elhúzódott, több időt igényelt a gyakorlott kollégák részéről 

a szakmai munkába történő bevezetésük. 

2. A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás  

 

Ellátási létszám:           5452 fő 

Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:       6 fő 

 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  
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Általános feladatok értékelése: Nőtt az ellátotti létszám mind egyéni tanácsadásban, mind a csoportos 

ellátásban. A szülői, intézményi visszajelzések alapján a kollégák továbbra is magas színvonalú munkát 

végeznek. A munkaközösségi értekezleteket folyamatosan megtartottuk, esetmegbeszélésekre sor 

került. 

Sajátos célok, feladatok értékelése: Ebben a tanévben tovább vittük az eddigi jó gyakorlatokat, bevált 

módszereket, eszközök használatát. Új feladatokat is felvállaltunk – a felsőoktatási felvételi rendszer 

megváltozása miatt a középiskolások ellátása is lendületet kapott. Székesfehérvárott a Pályaválasztási 

Kiállításon képviseltük intézményünket. A munkaközösség tagjai több képzésen, konferencián vettek 

részt: Szakmai nap keretében az óvoda-iskola pszichológusokkal közösen egy mentálhigiénés 

programon vettünk részt 2024. október 24-én. A Szakszolgálatok Hetében (2025. április 9-én) közös 

online munkaközösségi ülést tartottunk a tehetséggondozási és az óvoda-iskolapszichológus 

munkaközösség tagjaival, ahol a közös feladatokat/lehetőségeket beszéltük át. Dr. Sántha Malomsoki 

Ágnes kolléganőnk tartott a Szakszolgálatok Hetének keretében online workshopot „Tanulási 

módszertan a XXI. században” címmel 2025. április 10-én. Május 23-án Budapesten tartott országos 

pályaorientációs szakmai napon is képviseltük intézményünket, ahol a mesterséges intelligenciáról Dr. 

Mérő László tartott számunkra előadást. A délutáni szekció üléseken az SNI tanulókról és a 

pályaválasztási eszközökről tudtunk meg új információkat. Benkő-Pogonyi Ildikó kolléganőnk mutatta 

be az általa készített XXI. sz-i érdeklődés kérdőívet. 2025. május 27-én a gyárlátogatáson vettünk részt 

és megismertük a szakmai megismertük az Arconic-Köfém nehézhengerműben dolgozókkal szembeni 

elvárásokat, a munkakörülményeket. A pedagógiai szakszolgálatok pályaválasztáson dolgozó 

kollégáinak online konferenciát szerveztünk a Bács-Kiskun Vármegyei kollégákkal (Hajagos Kiss 

Margit munkaközösségvezető) 2024.09.24-én ezen Barta Tamás munkaközösségvezető előadóként is 

részt vett. Folyamatosan részt vettünk a Székesfehérvári Szakképzési Centrum Pályaválasztási 

kerekasztal rendezvényein. A protokoll megújításán folyamatosan dolgozunk. A XXI. századi 

érdeklődés kérdőívet többször használtuk, kiértékeltük a tapasztalatokat. 

Hiányterületek, problémák, fejlesztési javaslatok: Az intézményekkel való kapcsolattartás fontos része 

munkánknak, ezt főként személyes kapcsolatokkal tudjuk biztosítani. A szülőkkel, kliensekkel való 

kapcsolattartás telefonon és emailben történik, de ez sokszor nehezített, hiszen egy irodában van csak 

telefon, többször akadozott az internet is, az INYR rendszer elérhetősége is nehezített volt. 

 

A szakszolgálatokról szóló rendeletben foglaltak alapján törekszünk arra, hogy a kliensekhez közelebb 

vigyük az ellátásainkat, ezért sokszor utazunk vidékre. 

 

3. Várólistára feljegyzett gyermekek/tanulók létszáma szakfeladatonként 

− PV  nem releváns, az egyéni jelentkezések folyamatosan történnek és az ellátás a 

jelentkezés sorrendjében valósul meg. (A tanév májusában jelentkezettek a következő tanév 

elején kerülnek ellátásra.) 

 

4. A nyári időszak ellátásainak elemzése humánerrőforrás és szakfeladat szerint  

 

Történt-e igényfelmérés a nyári ellátásra vonatkozóan?   igen nem 

Megvalósult-e a nyári ellátás 2025.07.01. és 2025.08.22. között? igen nem 

A 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet 34.§ (4) alapján a szakszolgálat feladata a folyamatos munkarend 

biztosítása, így a nyári időszakban, 2025.07.01. és 2025.08.22. is rendelkezésre állunk, a szokásostól 

esetlegesen eltérő, délelőtti vizsgálati beosztással. Valamennyi szakember részt vett a szakszolgálati 

feladat ellátásának biztosításában. A tanácsadások és vizsgálatok ütemezése a szabadságok kiadásának 
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figyelembevételével ugyanúgy történt, mint a tanév során. A fent jelzett időszakra 396 

gyermeket/tanulót hívtunk be vizsgáltra, a megjelenés 302 esetben valósult meg.  

 

5. A beszámolási időszakban minősítési eljárásban vett részt  

 

ssz. név munkakör 

1.  Perger Márta pszichológus 

2. Zsíros Laura pszichológus 

3. Marsó Lotti Réka  gyógypedagógus 

4. Molnár Petra gyógypedagógus 

5.  Ulicza Henriette gyógypedagógus 

 

A minősítési eljárásban résztvevő szakemberek munkáját a mentorok belső felkészítéssel segítették. A 

szakmai megbeszélések és a portfólióvédések magas színvonalúak voltak, a bizottságok tagjai 

együttműködőek voltak, intézményközi tapasztalatok is megosztásra kerültek. Mind a négy minősítés 

nagyon pozitív eredménnyel zárult.   

Mesterpedagógus fokozatra jelentkező kollégánk kiemelkedően magas színvonalon mutatta be egy 

napjainkban igencsak aktuális témában mesterprogramját. 

 

6. Vezetői szempontból elemezze az intézménye humánerrőforrásait! (kapacitás, szükségletek, 

leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok közötti átjárhatóság stb.) 

 

Általánosnak mondható, hogy a Székhelyintézménybe beérkező szakértői vizsgálati igény vármegyei 

szinten (járási szakértői bizottságoktól és nevelési-oktatási, szakképző intézmények) növekvő 

tendenciát mutat, emiatt fokozottan kell figyelnünk a megfelelő szakemberlétszám biztosítására. 

Tagintézményünkben jelen tanévben minimális volt a fluktuáció, stabil szakalkalmazotti és stabil 

alkalmazotti közösséggel dolgozhattunk együtt a 2024/2025-ös tanévben. Ellátotti létszámaink 

folyamatos növekedése elengedhetetlenné tette az óraadók alkalmazását és a többletórák elrendelését a 

szakértő bizottsági szakfeladaton. Több kollégánk tartósan távol van, helyettesítéssel szinte valamennyi 

álláshelyünk betöltött volt. 

A munkahely klímája jelen tanévben nyugodt, kiegyensúlyozott volt. A kollégák innovatívok, szívesen 

vállaltak feladatot projektek megvalósításában. Alapfeladatuk mellett plusz feladatot vállaltak a PSZH 

rendezvénysorozat megvalósításában, a TÉR-rel kapcsolatos vállalásokban, valamint belső és külső 

tagintézményi/partnerkapcsolatok ápolása terén.   

A Székhelyintézményben dolgozó szakemberek elkötelezettek hivatásuk iránt, szaktudományos 

ismereteik, tudásuk bővítésére nyitottak, saját módszertani kultúrájuk megújítására törekszenek. Az idei 

tanévben a szakvizsga megszerzésére irányuló képzésben az arra kötelezettek többsége részt vett, vagy 

szándékozott bekapcsolódni. A pszichológus szakembereink számára ez kissé nehezebb a felvételi 

követelmények sajátossága miatt. 
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7. Stratégiai és/vagy operatív szempontból fejlesztésre szoruló terület megvalósulásának 

értékelése  

 

A 2024/2025-ös tanévre kitűzött feladataink közül a tanév kiemelt feladatait sikeresen teljesítettük. 

Szakmai munkánkat az igazgatótanács által elfogadott eljárásrendeknek megfelelően végeztük.  

A kliensközpontúság, partnerközpontúság biztosítása mérés-értékeléssel alátámasztva kiemelt feladat a 

Székhelyintézményben mindkét szakfeladaton megvalósult a szülői elégedettségi kérdőívek 

bevezetésével. Az elégedettségmérő kérdőívek online formában kerültek kiküldésre, illetve QR kódok 

segítségével a szakszolgálati helyszíneken voltak beolvashatók 2025. április-május-június hónapokban. 

Az online kérdőívek a Microsoft Teams felületén készültek, a Fejér Vármegyei Pedagógiai 

Szakszolgálat által 2025 márciusában elfogadott „A Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

eredményesség, hatékonyság mérésének belső eljárásrendje” dokumentum alapján. 

Az eredmények szerint a vármegyei szakértői bizottsági tevékenység szakfeladaton a 2024/2025-ös 

tanévben összesen 87 kitöltés érkezett. A válaszadók által adott értékelések megoszlása: 

1. kérdés: A szakértői vizsgálattal kapcsolatos előzetes tájékoztatással 75,9%-ban teljes mértékben 

elégedettek voltak a törvényes képviselők.  

2. kérdés: A vizsgálat előtt és alatt megfelelő körülmények között várakozhattam. 58,6% teljes 

mértékben egyetértett.  

3. kérdés: A gyermekemet vizsgáló szakemberek barátságosak, kedvesek voltak a kitöltők 88,5%-a 

szerint. 

4. kérdés: A vizsgáló szakember/ek megfelelően felkészült/ek voltak 78,2% visszajelzése alapján.  

5. kérdés: 80,5% vélekedett úgy, hogy teljes mértékben figyelembe vették gyermeke aktuális lelki, fizikai 

állapotát a szakértői vizsgálaton.  

6. kérdés: A törvényes képviselők 79,3%-a szerint a vizsgálat eredményeiről a szakemberek jól 

érthetően adtak tájékoztatást.  

7. kérdés: A vizsgáló szakemberek gyermekem részére a legmegfelelőbb javaslatokat tették: 79,3% 

gondolta. 

8. kérdés: A szakemberek kérdéseimre érthetően, kellő részletességgel válaszoltak, a válaszadók 80,5%-

a szerint. 

9. kérdés: Gyermekem jól érezte magát a vizsgálaton: 64%-os teljes egyetértési aránnyal. 

10. kérdés: Gyermekem érdekében a szakember konzultált más szakemberekkel is: 61,6%-uk győződött 

meg erről teljes mértékben. 

11. kérdés: Az ügyfélszolgálati munkatársak segítőkészek voltak: 87,1% vélelmezte. 

12. kérdés: A vizsgálati időpont módosítására vonatkozó kérelem eseténkor a tájékoztatás megfelelő volt 

a lehetőségekkel kapcsolatban: 67,1% gondolta.  

 

A továbbtanulási, pályaválasztási tevékenység szakfeladaton a 2024/2025-ös tanévben összesen 48 

kitöltés érkezett. A válaszadók által adott értékelések megoszlása: 

1. kérdés: Melyik iskolatípusba jár a tanácsadáson részt vevő tanuló? 42 fő általános iskolás, 6 fő 

középiskolába járó kliensről nyilatkoztak a törvényes képviselők.  
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2. kérdés: Honnan értesült a pályaválasztási tanácsadó tevékenységéről? 77% az iskolától választ jelölte 

meg. 

3. kérdés: A tanácsadási időpont kijelölésekor a tájékoztatás megfelelő volt a lehetőségekkel 

kapcsolatban. 79,2% visszajelzése alapján teljes mértékben 

4. kérdés: Megfelelő volt az előzetes tájékoztatás a pályaválasztási tanácsadással kapcsolatban - 66,7% 

gondolta. 

5. kérdés: 62,5% vélekedett úgy, hogy a tanácsadás előtt és alatt megfelelő körülmények között 

várakozhatott.  

6. kérdés: A gyermekemmel foglalkozó szakemberek barátságosak, kedvesek voltak a kitöltők 89,6%-a 

szerint. 

7. kérdés: A gyermekemmel foglalkozó szakember megfelelően felkészült volt. 89,6% visszajelzése 

alapján.  

8. kérdés: A szakemberek figyelembe vették gyermekem aktuális lelki, fizikai állapotát, a válaszadók 

91,7%-a szerint teljes mértékben. 

9. kérdés: A javaslatokkal kapcsolatban a szakemberek jól érthetően tájékoztattak, véleményemet 

kikérték, ezt a végső javaslat kialakításába beépítették, 85,4%-os teljes egyetértési aránnyal jelezték a 

kitöltők. 

10. kérdés: A szakemberek gyermekem részére a legmegfelelőbb javaslatokat tették. 87,5%-uk győződött 

meg erről teljes mértékben. 

11. kérdés: A szakemberek kérdéseimre érthetően, kellő részletességgel válaszoltak - 89,6% szerint. 

12. kérdés: Gyermekem jól érezte magát a tanácsadáson – 83,3% teljes mértékben erről számolt be.  

13. kérdés: Gyermekem érdekében a szakember konzultált szakemberekkel is. – a válaszadók 37,5 

százaléka szerint.  

14. kérdés: A továbbtanulási döntés során tudom hasznosítani a tanácsadás során kapott új 

információkat, szempontokat – 75%-uk teljes mértékben. 

15. kérdés: Ajánlanám a pályaválasztási tanácsadást a többi szülőnek. – 87,5% 

16. kérdés: Mennyire valószínű, hogy ajánl bennünket az ismerőseinek vagy a munkatársainak? 72%-

os ajánlási szándékkal. 

 

 

Összegezve az eredményeket, a kitöltők nagy százaléka elégedett volt a Székhelyintézmény által 

nyújtott szolgáltatásokkal. 

A teljesítményértékelés hatékony és eredményes működtetése kötelező feladatként megvalósult a tanév 

során. Néhány értékelésben részt vevő pedagógus, választott céljának megvalósítását, az eredmények 

bemutatását tematikus munkaközösségi és/vagy tagintézményi értekezletek keretében valósította meg, 

mely kiváló lehetőség volt belső tudásmegosztásra. Valamennyi értékelendő személy teljesítményének 

értékelését 2025. június 30-ig elvégeztük.  

A kommunikáció, információáramlás fejlesztése olyan állandó feladat, amit folyamatosan, minden 

tanévben szem előtt tartunk. Kollégáink irányába az információáramlás objektivitására törekszünk, 

valamennyi szakalkalmazotti és adminisztrációs értekezletről emlékeztető készül, melyet az érintettek 

elektronikus úton megkapnak. Valamennyi dolgozót a fejermepsz.hu email címen szükség szerint 

tájékoztatjuk az őket érintő információkról, teendőkről, feladatokról. A vezetőkkel napi szintű 

kommunikáció történik. Az OLGA, mint intézményi folyamatszabályozó felülvizsgálatával, 

aktualizálásával az oktatási intézményekkel történő kölcsönös kapcsolattartás erősítését céloztuk és 
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valósítottuk meg. A „Fellebbezési ügyek eljárásrendje” kidolgozásra és bevezetésre kerül, melytől a 

hatósági ügyek számának csökkenését várjuk a jövőben.  

8. A munkaterv részletes ütemtervében betervezett feladatok megvalósulásának értékelése  

 

A vármegyei szakértői bizottság és a továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás általános feladatai a 

tanév során megvalósultak az ütemtervnek megfelelően.   

A szakszolgálati ellátás nélküli munkanapokra tervezett programjaink sikeresen teljesültek.  

A tanév során többször került sor esetmegbeszélésre is egy-egy érintett gyermekkel kapcsolatban az 

egészségügy, a szociális ellátó hálózat, a köznevelési intézmény és a törvényes képviselők 

közreműködésével.  

„Barátság Háza részleges felújítása” kapcsán 2025 tavaszán a helyhiány miatt vizsgálati helyszínek 

keresése, vizsgálati helyszíneken való mindennemű munkavégzés megszervezése és annak nyomon 

követése nagyfokú figyelmet és leterheltséget igényelt vezetői és munkaközösség-vezetői szinten. A 

szakemberek, a szakértői bizottsági adminisztrátorok és a családok részéről állandó monitorozást, 

rugalmasságot és alkalmazkodási képességet kívánt meg a havonta változó helyzet.  A József Attila 

Középiskolai Kollégiumban 2025 júniusától egy helyszínen tudnak a vármegyei szakértői bizottság 

szakemberei szakértői vizsgálatokat végezni, mely a mindennapi munkavégzést segíti. Ugyanakkor 

valamennyi adminisztrációs tevékenység végzésére a Székhelyintézményben kerül sor. A dossziék napi 

szintű érkeztetése, a vizsgálatok lezárulta utáni munkavégzés befejezése, irattározási művelet 

végrehajtása kiemelt feladatként jelent meg az adminisztrátorok és a pedagógiai munkát végzők 

körében. Bár igyekeztünk mindvégig rugalmasan, türelemmel kezelni a kialakult helyzetet, s 

alkalmazkodni a munkánkat befolyásoló, de tőlünk független tényezőkhöz, embert próbáló feladat egy 

idegen helyen vizsgálati körülményeket teremteni máról holnapra. A folyamatos szervezés (behívás-

lemondás, más helyszínre történő átszervezés, információáramlási probléma), a kollégium puritán, 

pedagógiai-pszichológiai vizsgálatokra kevésbé alkalmas jellege, az adminisztratív feladatok 

nehezítettsége, illetve a tanév végi és a nyári napok forrósága valamennyiünk munkáját jelentősen 

érintette. Ez utóbbit és a klimatizálás hiányát a hozzánk érkező családok a 8-9. emeleten történő 

vizsgálatok és várakozások idején a gyakran megfogalmazták felénk.  

 

9. A belső ellenőrzés kitűzött feladatai megvalósulásának értékelése  

 

Belső ellenőrzés a Székhelyintézményben munkaterv szerint, folyamatosan zajlott. Havonta 

ellenőriztük a személyi naplókat, munkaidő-nyilvántartásokat, az INYR-t. Utóbbi kapcsán többször 

nehézségbe ütköztek a kollégák, mivel a rendszer működése akadozott, gyakran nem tette lehetővé a 

folyamatos munkavégzést. A szakértői vélemények átolvasása, ellenőrzése folyamatosan zajlott. A 

szakmai munkát óralátogatásokkal ellenőriztem, kiemelt figyelmet fordítva a teljesítményértékelésben 

résztvevő kollégákra, valamint a gyakornok kollégákra. 2025. áprilisával a több munkaállomás miatt ez 

a folyamat megszakadt. Az ügyviteli munka szerteágazó, folyamatos változások kísérték, mely a 

felújítás miatt nagyfokú rugalmasságot igényelt az adminisztrátor kollégáktól. A változások naprakész 

követésére, az új eljárásrendek betartására kiemelt figyelmet kell fordítanunk, a hibákat minimalizálni 

szükséges. A munkaköri leírásokat a tanév során felülvizsgáltuk, aktualizáltuk.  
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V. TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS 

2. A teljesítményértékelés feladatai megvalósulásának értékelése 

 

A teljesítményértékelés elektronikus rendszere, mely a teljesítményértékelés lebonyolítását és az 

étrékeléshez kapcsolódó adatok és információk rögzítését hivatott támogatni, bár könnyen áttekinthető, 

de a pedagógiai szakszolgálatok esetében sok hátráltató tényezővel, döcögősen kezelhető felület. 

Valamennyi értékelésben részt vevő pedagógusnál a személyre szabott szakmai követelmények (adott 

tanévre meghatározásra kerülő éves fejlesztési célok vagy teljesítménycélok) és a munkavégzés 

meghatározott (mennyiségi és minőségi szempontokra egyaránt kiterjedő) értékelési szempontjai 

alapján 2025. június 30-ig elvégeztük a teljesítményértékelést. Az egyedi intézményi értékelési 

szempont megvalósításában (tagintézményi klímamérésben való részvétel a Székhelyintézmény 

mindkét feladatára vonatkozóan, illetve az elégedettségi kérdőívek aktualizálásában, kitöltetésében, 

értékelésében való közreműködés) valamennyi szakemberünk részt vett.   

A kollégák a tanév során folyamatosan dolgoztak a tagintézményi, a munkaközösségi és személyesen 

választott céljaik megvalósításán. Ennek kapcsán sor került az SNI Kisokos, mint intézmény 

folyamatszabályozó felülvizsgálatára, aktualizálására, az eljárásrend módosítására. Vezetői célhoz 

csatlakozva az OLGA útmutató felülvizsgálata, módosítások koordinálása, eljárásrend aktualizálása, 

valamint a vármegyei szakértői véleményekre érkezett fellebbezések számának nyilvántartására 

vonatkozó eljárásrend elkészítésére tettünk lépéseket. Munkacsoport szerveződött a vizsgálati vélemény 

dokumentum tartalmának felülvizsgálatára, együttműködve az egészségügyi ellátó intézménnyel és a 

járási szakértői bizottsággal. A vármegyei szakértői bizottsági munkában fontos terület a folyamatos 

figyelemmel kísérés, dokumentációjának áttekintése, szakértői bizottsági dokumentum aktualizálása 

elengedhetetlen és hiánypótló feladat volt. A Vármegyei Szakértői Bizottság logopédiai vizsgáló 

eljárásainak aktualizálása és bevezetése a vizsgálati protokollba szintén nélkülözhetetlen a mindennapi 

diagnosztikai munkában. Személyes célként sor került a továbbtanulás, pályaválasztás előtt álló tanulók 

szakértői vizsgálatának és pályaválasztási tanácsadásának összehangolására, a vármegyei 

Intézményjegyzék kiegészítésére, aktualizálására a Székesfehérvári, a Dunaújvárosi és a Kisalföldi 

Szakképzési Centrum Tagintézményeire és oktatott szakmáira vonatkozóan. Az ADI-R, mint vizsgáló 

eljárás bevezetésére a vármegyei vizsgálati protokollba, tudásmegosztást követően, valamint a 

Neurodevelopmentális zavarok diagnosztikájához anamnézisfelvétel és exploráció szempontsorának 

kidolgozása és ismertetésére. Segédanyag készült a szakértői vizsgálaton résztvevő 0-3 éves korú 

gyermekek fejlődési mérföldköveire vonatkozóan, valamint a tanév során két alkalommal a 

Székhelyintézmény pszichológusai számára szakmai megbeszélés szerveződött a szakértői vélemények 

tartalmára vonatkozóan (pszichológiai vizsgáló eljárások tartalmi megjelenítése). Valamennyi szakmai 

képzésén való részvétel után belső tudásmegosztást történt. Hasznos, a vármegyei szakértői bizottsági 

és továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás területén is fontos, a mindennapi munkavégzést támogató 

dokumentumok kerültek kidolgozásra. Minden mozzanatot a TÉR Szabályzat alapján alátámasztó 

dokumentumokkal igazoltak a kollégák.  

A vezető a munkavégzés szempontjaihoz óralátogatások alkalmával gyűjtött információt, melyről a 

szakemberek írásos feljegyzést kaptak. A szakmai munkához kapcsolódó dokumentációk ellenőrzése, 

értékelése folyamatos, a visszajelzés heti szinten megtörtént. Az adminisztrációt szolgáló felületek 

pontos, naprakész működtetése (INYR) havonta ellenőrzésre került, a Moodle felületekre való 

adatszolgáltatás is állandó audit tárgya. A munkaközösségi feladatokban, valamint a tagintézményi 

feladatokban való részvétel, a projektekben, pályázatokban való együttműködés látványos és 

közvetlenül értékelhető, míg a díjak, elismerések valamennyiünk számára köztudott tények, s 

könnyedén nyomon követhetőek voltak.   



136 
 

 

2024/2025. tanítási évre vonatkozó teljesítményértékelés eredménye alapján legtöbb szakemberünk 

átlagos, kevesebb arányban kiemelkedő értékelést kaptak, fejlesztendő teljesítményszintű pedagógus 1 

fő. Pedagógusmentorálást nem határoztunk meg teljesítményértékelési fejlesztési eszközként. A 

pedagógus esetében elsősorban nem a szakmai munkája ellen volt kifogás, hanem a munkavégzés 

megbízhatóságával, a határidők betartásával volt probléma. Fokozott, egyénre szabott ellenőrzés a 

közvetlen munkahelyi vezető részéről, értékelő megbeszélések minden hónap végén.  

 

VI. SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK 

 

Az ősz folyamán tagintézmények közötti tapasztalatcserére, intézménylátogatásra, jó gyakorlatok 

megosztására került sor a Móri Tagintézménnyel. 

2024.11.19-én szakmai nap keretében a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat Székhelyintézményében 

megismertük diagnosztikai vizsgálati alapelveiket, specialitásaikat. Részletesen bemutatták a 

Pszichotesztek.hu oldalon használt eljárásaikat, a SON-R2 tesztet.  

Tavasszal a Somogy Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Tabi Tagintézménye látogatott el 

Székhelyintézményünkbe. Bemutatására került a KOBAK (Komplex Beszélt Anyanyelvi 

Képességteszt), részletes tájékoztatót kaptunk belső tudásmegosztás keretében az egyéni munkarendről, 

a folyamatos figyelemmel kísérés kifejezés mögött rejlő tartalmakról, dilemmákról, valamint az 

Intézményünknél járási szakértői bizottsági tevékenység során használt SNI kisokos, mint intézményi 

folyamatszabályozóról. Ezen túl bemutató vizsgálatokon vettek részt a partnerintézmény szakemberei.  

Pedagógiai Szakszolgálatok Hete rendezvénysorozatba workshop tartásával a vármegyei szakértői 

bizottsági és a pályaválasztási munkacsoport tagjai is bekapcsolódtak, valamint a zárókonferencia 

moderátorai is kollégáink közül kerültek ki.  

Szakembereink szakmai rendezvényeken való részvétele kissé csökkent a tanév során. Forrástámogatás 

híján előtérbe kerültek a pedagógiai oktatási központok által szervezett ingyenes tanfolyamok és 

előadások, az online képzések, illetve hangsúlyossá vált a belső tudásmegosztással támogatott tanulás 

kollégáink között. 

 

VII. A TAGINTÉZMÉNYVEZETŐI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL  

A Tagintézményvezetői Tanács tagjai a tanév során szükség esetén tartottak értekezletet mind az 

operatív, mind a szakmai feladatokat tekintve. A megbeszélésekről jegyzőkönyv készült. 

 

 

Kelt.: Székesfehérvár, 2025.09.02. 

Bajnok Ildikó  

főigazgató helyettes 

       székhelyintézmény-vezető  
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III. MUNKAKÖZÖSSÉG-VEZETŐI BESZÁMOLÓK - 2024/2025. 

tanév 

 

III./1. Gyógypedagógiai tanácsadás korai fejlesztés és gondozás 

munkaközösségi beszámoló 

I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Munkaközösség neve: Gyógypedagógiai tanácsadás korai fejlesztés és gondozás 

2. A beszámoló készítője: Bordácsné Ágoston Krisztina 

 

3.       A munkaközösség tagjai: 

ssz. név tagintézmény 

1. Besze Dóra Bicskei Tagintézmény  

2. Fehér Gyöngyi Bicskei Tagintézmény  

3. Kaliczáné Szalai Katalin Bicskei Tagintézmény  

4. Pálffy Júlia Bicskei Tagintézmény  

5. Sági- Süly Martina Bicskei Tagintézmény  

6. Vajer Eszter Bicskei Tagintézmény  

7. Bordácsné Ágoston Krisztina   Dunaújvárosi Tagintézmény  

8. Jusztin Márta  Dunaújvárosi Tagintézmény  

9. Kissné Korsós Ágnes  Dunaújvárosi Tagintézmény 

10. Kochán Krisztina   Dunaújvárosi Tagintézmény 

11. Korózs Alexa   Dunaújvárosi Tagintézmény 

12. Muncan Hanna Zita  Dunaújvárosi Tagintézmény 

13. Veszelovszky Zsanett   Dunaújvárosi Tagintézmény 

14. Gárdonyi Anikó   Enyingi Tagintézmény  

15. Gáspár Anna  Enyingi Tagintézmény  

16. László Péterné  Enyingi Tagintézmény  

17. Varsányi Kata   Enyingi Tagintézmény  

18. Kőhalmi-Rőder Andrea  Gárdonyi Tagintézmény  

19. Ujvári Ivett,  Martonvásári Tagintézmény  

20.  Pálinkásné Tehenes-Varga Mária Martonvásári Tagintézmény  

21. Szabó Antalné Martonvásári Tagintézmény 

22. Tóthné Biró Erika Martonvásári Tagintézmény  

23. Wagnerné Dallos Orsolya Martonvásári Tagintézmény  

24. Boncza Katalin   Móri Tagintézmény  

25. Fekti Ildikó Sárbogárdi Tagintézmény  

26. Sepsi- Fejes Tünde Sárbogárdi Tagintézmény 

27. Szabóné Bögyös Orsolya Sárbogárdi Tagintézmény 

28. Takácsné Koncz Zsuzsanna  Sárbogárdi Tagintézmény 

29. Laczkó-Néráth Dóra  Székesfehérvári Tagintézmény 

30.  Kitzvéger Erzsébet Szabina Székesfehérvári Tagintézmény 
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31. Kis Dér Anna Lilla Székesfehérvári Tagintézmény 

32. Nádasi Renáta  Székesfehérvári Tagintézmény 

33. Nagyné Burka Brigitta Székesfehérvári Tagintézmény 

34. Oláhné Füsti Molnár Enikő Székesfehérvári Tagintézmény 

35. Rácz Klára Székesfehérvári Tagintézmény 

36. Rácz-Ketskés Nóra  Székesfehérvári Tagintézmény 

37. Rajcsányiné Nagy Renáta  Székesfehérvári Tagintézmény 

38. Renner Zsuzsanna Székesfehérvári Tagintézmény 

39. Schmidt Viktória  Székesfehérvári Tagintézmény 

 

4.  Szakmai munkához kapcsolódó óraadók 

ssz. név 

ellátott heti 

óraszám tagintézmény 

1. Huszárné Lukács Mária   Sárbogárdi Tagintézmény  

 

2. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalósításuk értékelése (lásd munkaterv) 

 

 

1. Általános feladatok értékelése 

- Kliensközpontúság, partnerközpontúság biztosítása mérés-értékeléssel alátámasztva 

A tanév során a mérés – értékelés feladatot, tagintézményenként más-más szakterületen végezték el. 

Több tagintézmény a Korai fejlesztés szakfeladatot kapta. Az eredmények kiértékelése, a konklúziók 

levonása és a megoldandó feladat, a tagintézményi munkatervekbe fognak bekerülni. De a 2025/26 

tanév első munkaközösségi értekezletének feladata a tapasztalatok megosztása.  

- Teljesítményértékelés hatékony és eredményes működtetése 

A tanév célja az volt, hogy minden szakember számára olyan teljesítmény célt találjunk, amely a 

munkaközösségi munkatervhez kötődve teljesíthető. Bár ez a tanév ebben a feladatban egy pilot év volt, 

a Korai munkaközösség tagjai teljes felelősségük tudatában teljesítették a vállalt feladatokat.  

- Az információáramlás és a kommunikáció fejlesztése 

Ez a feladat a munkaközösség életében az online értekezletek formájában, a levelezésekben, illetve a 

személyes, telefonos kapcsolattartás formájában valósult meg.  

Munkaközösségi értekezletek online formában havi rendszerességgel megvalósultak. A Tér célok 

ütemezése által ezek a találkozók lehetőség nyújtottak a vállalt tér célok bemutatásához, 

megismeréséhez. Az értekezleten a kollégák rendszeresen és nagyszámmal vettek részt. A hiányzások 

okáról mindig tájékoztatták a munkaközösségvezetőt.  

A 2024/25 tanév feladata volt még a Teams felület értekezleten kívüli lehetőségeinek bevezetése 

(dokumentáció megosztás, közös munka, munkacsoportok létrehozása, stb.). Ez egyre inkább közismert 

és elterjed a kollégák körében és ebben a koordinátorok sok segítséget nyújtanak.            

Koordinátorok kapcsolattartási, információátadó szerepe a tér célok mellett egyre meghatározóbb lett.   

- Protokoll módosítása 

A tanév feladata volt még a Protokoll módosítása. Ez szükséges volt a jogszabályi változások, valamint 

a frissülő dokumentumok miatt (Tér cél- Bordácsné Ágoston Krisztina Dunaújvárosi Tagintézmény). 

Ez a feladat teljesen nem záródott le, a dokumentum teljes legitimizációja a 2025/26- os tanév feladata 
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lesz.                                                                                                                                                                                                                            

-        A Korai gyermekkori intervenció területén a szakterületi protokollnak megfelelő, magas szintű 

szakmai ellátás, terápiás órák, tanácsadások, szülői megsegítések folyamatosan zajlottak. Ott, ahol a 

mérés értékelés ezen a szakfeladaton megvalósult, ott konkrét visszajelzéseket kaptak a szakemberek, 

de a többi tagintézményben a kliensközpontúság kiemelt feladat. A szakfeladat szakemberei 

képzéseken, tanfolyamokon vettek rész és a tudást igyekeztek beépíteni az ellátásba. Így valósulhatott 

meg a módszertani sokféleség szemlélete a korai ellátás területén.  

-           Kora gyermekkori intervenció területén tartott hagyományos gyermekprogramok, rendezvények 

(Tematikus Játszóházak, Világnapokhoz, Ünnepkörökhöz kapcsolódó programok, Szülő Klubok, 

Ringató, Baba-mama klub, stb.) a szakfeladat plusz feladatai. A programok megvalósítása 

tagintézményenként más időpontban, más formában, a helyi sajátosságoknak megfelelően történik. A 

tagintézmény munkatervében ezek a programok megjelennek. Ezek a megvalósult programok a Korai 

fejlesztés szakfeladat sokszínűségét, rugalmasságát, nyitottságát, kliens és családközpontú személetét 

jól mutatják. 

-         Partnerközpontúság fenntartása, kapcsolatok alakítása alapfeladat a Korai fejlesztés szakfeladaton. 

Ez a feladat a kliensút szemlélet megvalósításához nélkülözhetetlen. A programok megvalósítása 

tagintézményenként más –más időpontban, formában valósul meg. Mindezt a tagintézmények 

munkaterve rögzíti. A 2024/25 tanévben azt tapasztaltuk, hogy a védőnői hálózattal kialakított stabil 

kapcsolat nehézségekbe ütközött. Ez főleg a nagyobb tagintézményekben volt érezhető. Lehetséges 

okok között megtalálható a védőnői hálózat átszerveződése. A következő tanévben ezzel szükséges 

foglalkozni.                                                                                                                                                                                                  

-    Szakszolgálati Héten (2025.04.07.-04.11.) a szakmai programok, játszóházak, gyermekprogramok 

szervezése tagintézményenként történhet. A programok tervezetét a tagintézmények munkaterve rögzíti. 

A programok megvalósultak és ezek lehetőséget nyújtottak a szakembereknek, pályakezdő kollégáknak 

is a szakmai ismeretek bővítésére.  

-      Moodle felület folyamatos frissítése, fejlesztése a munkaközösség feladata. Ez a felület egy fajta 

„könyvtárként” működik és tartalmazza az összegyűjtött szakmai anyagokat, a szakfeladat 

dokumentumait és a kollégák által készített dokumentumokat, szakmai anyagokat. Az oldal folyamatos 

frissítés alatt van, de már most igen színes és minőségi információkat tartalmaz.                                                    

-     A nevelési tanácsadás munkaközösséggel szakmai együttműködés egy közös workshop, előadás 

keretében a korai nevelési tanácsadás szemléletéről választott feladat a 2024/25 tanévben nem valósult 

meg. A sok egyéb vállalt és kitűzött feladatok miatt. Ez egy későbbi időpontban megvalósítható.  

-    A kora gyermekkori intervenció területén dolgozó szakemberek számára a folyamatos 

ismeretszerzés, tudásbővítés nagyon fontos. A 2024/25 tanévben folyamatosan megvalósult. A szerzett 

tudásokat megismerhettük, a tudás beépült az ellátásba. 

2. A munkaközösségi feladatok megvalósulása a gyakornokok és új kollégák szakmai 

támogatásával kapcsolatban  

A gyakornoki programok megvalósításához a tagintézményben dolgozó Mentorok, szakemberek 

támogató segítséget nyújtottak a pályakezdő, vagy hallgató kollégáknak. A mentorok feladata volt, 

hogy a szakfeladathoz kapcsolódó dokumentumokat megismertették a kollégákkal. A támogató segít, 

segítségükkel teret kaptak a gyakornokok és hallgatók a hospitálásokon, konzultációkon, teameken 

való részvételre. A mentorok segítséget nyújtottak a pályakezdő szakembereknek a minősítési 

eljárásra való felkészítésben, a portfolió elkészítésben. A szakmai közösség segítséget nyújtott a 

kapcsolati háló kialakításában. A korai intervenció területén a gyakornok és hallgató kollégák száma 
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jelentős. A munkaközösségi programokon, értekezleteken a részvételük biztosításával, a szakmai 

anyagok, szakirodalom elérhetőségének biztosításával igyekeztünk a gyakornoki programot segíteni. 

A Moodle felületen megtalálható a szakemberek végzettségének listája, amelyben az elérhetőségek 

vannak. Így a pályakezdő szakemberek őket is fel tudták keresni. 

3. A tanév során lezajlott pedagógus teljesítményértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok 

A 2024/25 tanévben a munkaközösség munkatervéhez kötődő egyéni Tér vállalások rendben 

megvalósultak. A megvalósítás mellett a munkaközösségi értekezleten meg is ismerték a kollégák egy 

más célfeladatait. Ezekről az alkalmakról jelenlétiív, képernyőkép is készült. Igény esetén a 

munkaközösség vezető azt a szakemberek számára eljuttatta. A munkaközösségi koordinátorok a 

tagintézmények és a munkaközösség közötti kapcsolattartásban, információ átadásban vállaltak 

szerepet. Ezekről a levelezési lista adott visszaigazolást. 

A tanév során a vállalt személyes munkaközösséghez kötődő egyéni célok között számtalan kiemelkedő 

szakmai anyag és program teljesült.  

Előadások: 

− Komplex Mozgásterápia KMT- Fekti Ildikó Sárbogárdi Tagintézmény 

− Baba-Mama Klub – Jó gyakorlat- Justin Márta Dunaújvárosi Tagintézmény 

− AAK eszközök a korai fejlesztés területén- Veszelovszky Zsanett Dunaújvárosi Tagintézmény 

Szakmai anyagok: 

Szülők megsegítésére szakmai anyagok 

− Érdemes tudni! Szobatisztaság az autizmus fényében.- Besze Dóra Bicskei Tagintézmény 

Szakmai anyagok szakembereknek  

− Kombinált hallás-beszédfejlődési skála- Kochán Krisztina Dunaújvárosi Tagintézmény 

− Kombinált látásfejlődési skála- Kochán Krisztina Dunaújvárosi Tagintézmény 

− Kérdéssor és Használati összefoglaló a Regulációs zavarok hátterének feltárásához- Tóth Kása 

Lívia Székesfehérvári Tagintézmény 

− Etetési, étkezési anamnézis- Rácz Klára, Rácz Ketskés Nóra Székesfehérvári Tagintézmény 

− Játék gyűjtemény –Schmidt Viktória, Kissné Dér Anna Lilla Székesfehérvári Tagintézmény 

− A Google Tanterem funkciójának előnyei, felhasználhatósága és használatának lehetséges 

módjai a korai fejlesztés területén.- Korózs Alexa Dunaújváros 

A szakmai anyagok feltöltésre kerültek a szakfeladat Moodle felületére. 

Programok:  

− Szakmai nap keretében intézmény látogatása BVMPSZ Pécsi tagintézményében- Rajcsányiné 

Nagy Renáta, Renner Zsuzsanna Székesfehérvári Tagintézmény 

Tatabányai Éltes Mátyás EGYMI látogatás- Bicskei Tagintézmény, Móri Tagintézmény 

− Tagintézményi együttműködés, látogatás- Bicskei Tagintézmény kollégái szakmai segítség 

kérés keretében a Martonvásári Tagintézményben a Bayley III. pszichomotoros skála felvételét 

nézték meg  

 

II. Hiányterületek, problémák, fejlesztési javaslatok 

 

Szakember/ szakterületi hiány:  

Továbbra is nehézséget jelent néhány tagintézményben a Korai fejlesztés szakfeladaton a sérülés 

specifikumnak megfelelő szakember megléte (autizmus spektrum szakirány, pszichológus). És így 

mindig van tagintézmény, ahol egy másik tagintézmény dolgozójának segítségével lehetett ellátást 

biztosítani, 
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Várólista/ óraszámok alakulása: 

Az egyes diagnózisokhoz a rendelet -és a szakértői vizsgálat 

szabályozza az ellátási óraszámot. Tisztában vagyunk azzal, hogy a megfelelő ellátáshoz, 

segítségnyújtáshoz, szakmaisághoz ezek szükségesek, de az alkalmazottak számához mérve ez 

magas. A súlyosbodó diagnózisok miatt egyre több az egyéni ellátást igénylő gyermek. Ezt 

kétféleképpen „orvosoljuk”. Sajnos egyik sem jó és néha nem is jogszerű megoldás. A Korai fejlesztés 

területén várólista kialakulását mellőzzük, de sajnos egy idő után óraszám csökkentés 

megoldásával tudunk új gyermeknek ellátást biztosítani. 

A korai életkorban történő nevelési tanácsadás a legsérülékenyebb, mert, ha már a Korai fejlesztés 

ellátása szakmailag sérül, a nevelési tanácsadásnál kényszerülünk ellátást módosítani. A kliensek és 

a szakmaiság mindig elsődleges az ellátás megszervezésében, de ez nehéz feladat. 

 

Szegregált intézmény férőhely hiány:  

A szegregált intézmények ellátotti férőhelye a megnövekedett gyermeklétszámot nem követte. Így 

férőhely hiány miatt a nagyobb életkorú Korai fejlesztésben lévő gyermekek bent ragadtak 

intézményeinkben. Jogszabályi előírásnak megfelelően magas óraszámmal kell őket ellátnunk, így az a 

többi gyermek ellátását nehezíti.    

                                                                                                            

Védőnői hálózat átszerveződése: 

A védőnői hálózat jelentős átszerveződésen esett át az elmúlt évben, ezek főleg a nagyobb 

tagintézményben a kapcsolattartást nehezítették. Ezzel a következő tanévben néhány tagintézményben 

foglalkozni kell.        

                                                                                                                                     

Infrastruktúrális nehézségek:  

Több tagintézményben az ellátások megszervezése, fejlesztések stabil időpontban történő megtartása a 

megnövekedett klientúra miatt nehézségekbe ütközött. Itt szükséges volt a megfelelő logisztikai 

gondolkodás mellett a szülők rugalmasságára támaszkodni.                             Van még tagintézmény, 

ahol az akadálymentesített megközelítés nem valósult meg, így az nehézséget okoz a családnak, de a 

szakembereknek is.  

 

Ellátás külső helyszínen: Van olyan egészségügyi állapot, sérülésspecifikum, amikor a gyermek ellátása 

a kliens otthonában, vagy valamilyen partner intézményben (gyermekotthon) zajlik, de ilyenek a 

szociális ellátásban (bölcsödében) lévő gyermekek is. Itt nehézséget jelenthet a megfelelő helyszín és 

az eszközi ellátottság. Sok esetben a szakemberek a saját eszközeikkel próbálnak megfelelő ellátást 

biztosítani. Ez fizikailag is nagy terhet ró a szakemberre. 

Kelt.: Dunaújváros, 2025.09.04. 

 

                                                                                                               Bordácsné Ágoston Krisztina  

   munkaközösség-vezető 
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III/2.  Vármegyei szakértői bizottsági munkaközösség beszámolója 

 

I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Munkaközösség neve: Vármegyei szakértői bizottsági tevékenység szakmai munkaközössége 

2. Munkaterv készítője: Bükkiné Andó Mónika 

3.  A munkaközösség tagjai: 

ssz. név tagintézmény 

1. Babócsai Katalin  székhelyintézmény  

2. Bajnok Ildikó  székhelyintézmény  

3. Bati Erika  székhelyintézmény  

4. Belegrainé Szüts Erika  székhelyintézmény  

5. Berkes Bernadett  székhelyintézmény  

6. Bükkiné Andó Mónika  székhelyintézmény  

7. Cseh Zsófia  székhelyintézmény  

8. Dobos Andrea  székhelyintézmény  

9. Hegedűs Szilvia  távozott: 2024.09.18.  

10. Horváth Adrien Katalin  székhelyintézmény  

11. Kiss Dávid  székhelyintézmény  

12. Kiss Ilona  székhelyintézmény  

13. Korcsik Nikolett  GYES  

14. Kovácsné Dr. Benkő Anita GYED  

15.  Kracsun Edina  székhelyintézmény  

16. László Boglárka  székhelyintézmény  

17. Mágó-Lőrincz Patricia  GYED  

18. Martényi Nóra Barbara  CSED  

19. Marsó Lotti Réka  székhelyintézmény  

20. Molnár Petra  székhelyintézmény  

21. Mucsné Morauszki Kata  távozott: 2025.08.30.  

22. Murvai Szilvia  székhelyintézmény  

23. Dr. Nyergesné Hajdú Ildikó  székhelyintézmény  

24. Pákai Pálfi Szilvia  székhelyintézmény  

25. Perger Márta  székhelyintézmény  

26. Pulai Dalma GYED 

27. Sági Enikő távozott: 2025.08.18. 

28. Szamosi Szilvia távozott: 2025.08.18. 

29. Tálos Anita székhelyintézmény  

30. Tamás Anna GYED 

31. Dr. Urbán Ágnes székhelyintézmény  

32. Zsíros Laura székhelyintézmény  

33. Vaszi Barbara távozott: 2024.10.20. 

 

4.  Szakmai munkához kapcsolódó óraadók 
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ssz. név 

ellátott heti 

óraszám tagintézmény 

1. Bánhegyi Péterné  14  székhelyintézmény   

2. Katona Réka  14 székhelyintézmény-2025.02.24-től 

3. Nagy Zsuzsanna   6  
székhelyintézmény 

4. Dr. Lakatosné Pintér Anita     14 
székhelyintézmény 

 

II. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalósításuk értékelése  

 

1. Általános feladatok értékelése 

A Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Igazgatótanácsa által meghatározott kiemelet feladatok: 

− Kliensközpontúság, partnerközpontúság biztosítása mérés-értékeléssel alátámasztva.  

− Teljesítményértékelés hatékony és eredményes működtetése.  

− Az információáramlás és a kommunikáció fejlesztése.  

Tevékenységünk fő célja, hogy a szakszolgálatot igénybe vevő kliensek számára a pedagógiai 

folyamatokhoz szakszerű segítséget nyújtsunk és a komplex gyógypedagógiai-pszichológiai, orvosi 

diagnosztikus tevékenységeket, valamint a felülvizsgálatokat a jogszabályi előírásoknak megfelelően 

valósítsuk meg. A 2024/2025-ös tanévben az alapfeladatokon túl, a kiemelt feladatokat is sikeresen 

teljesítettük. „Megyei szakértői bizottsági tevékenység protokollja” kiadványunkat ismételten 

felülvizsgáltuk 2024. október 31-ig. A protokoll alapján megvalósuló munkavégzésünkkel mindhárom 

kiemelt feladat megvalósulását támogatta munkaközösségünk.  

2025 tavaszától külső helyszínekre, majd júniustól egy feladat ellátási helyre, a József Attila 

Kollégiumba kellett kiszervezni a szakértői bizottsági vizsgálatainkat, a „Barátság Háza részleges 

felújítása” kapcsán. A folyamatos szervezés (behívás-lemondás, más helyszínre történő átszervezés), a 

kollégium puritán, pedagógiai-pszichológiai vizsgálatokra kevésbé alkalmas jellege, az adminisztratív 

feladatok nehezítettsége valamennyi szakember munkáját jelentősen érintette. Ebben az időszakban 

mutatkozott meg közösségünk példás összetartása, flexibilitása, együttműködési készsége. A 

„kollégiumi lét” óriási kihívás volt valamennyi kolléga számára, akik feladataikat az igen nehéz 

körülmények dacára is legjobb tudásuk szerint végezték el, köszönet érte! 

A teljesítményértékelés hatékony működtetése érdekében a szakalkalmazottak 2024. szeptember 2-án 

megismerték „A Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Teljesítményértékelési Rendszere” 

kiadványt, különös tekintettel a teljesítményértékelés szempontjaira.  

A tanév során a munkaközösség vezetője segítséget nyújtott a pedagógusok személyes, éves 

teljesítménycéljainak meghatározásához, az értékeléshez szükséges adatok áttekintéséhez, az egyéni 

teljesítménycélok megvalósulásának követéséhez, az értekezleteken történő prezentálás, 

tudásmegosztás lehetőségének megteremtéséhez. 

Az információáramlás és a kommunikáció fejlesztése feladathoz kapcsolódóan szakalkalmazotti 

értekezleteinket hatékonyabbá tettük. Tematikus előadások, workshopok, megbeszélések tartásával a 

szakmai munka erősítése mellett kapcsolódni tudtunk a járási szakértői bizottságokhoz (pl. SNI Kisokos 

felülvizsgálatával), pályaválasztási tanácsadáshoz (pl.: szakközépiskolai rendszer megismerése), külső 

partnerekhez (pl: Gyermekpszichiátria) stb. Ezen tematikus értekezleteink a pedagógusok 

teljesítménycéljainak megvalósulását is hatékonyan támogatták.  
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A kliensközpontúság, partnerközpontúság biztosítása mérés-értékeléssel alátámasztva feladat az előző 

tanévben is kiemelt helyet foglalt el. Új elemként, mérés-értékeléssel kellett tevékenységünket 

kiegészíteni. Ehhez kapcsolódóan a szülőkonzultációk, esetmegbeszélések tartása mellett, a külső 

partnereinkkel (óvodák, iskolák, egészségügyi ellátó intézmények, gyermekvédelem) való szorosabb 

együttműködésre törekedtünk. Az OLGA-szabályzat felülvizsgálatával az oktatási intézményekkel 

történő kölcsönös kapcsolattartást erősítettük. A „Fellebbezési ügyek eljárásrendje” kidolgoztuk, 

bevezettük annak érdekében, hogy a hatósági eljárások számát csökkentsük.  

 

2. Sajátos célok, feladatok értékelése 

A járási munkaközösséggel való minőségi együttműködés prioritás számunkra. A járási munkaközösség 

vezetőjével rendszeres a kapcsolattartás. Együttműködés keretében az „Összegző szakértői vélemény” 

sablont módosítottuk, illetve az olvasás, írás vizsgálatához kapcsolódó új „Meixner olvasólapok” 

egységes bevezetése is megtörtént, járási-vármegyei szinten egyaránt. Az aktuális állapot feltárására 

irányuló vizsgálatok során nagymértékben támaszkodunk a Járási Szakértői Bizottságok szakemberei 

által készített összegző véleményekre. Részletes vizsgálati eredményeik mellett, a háttérinformációk 

megosztásával, az iránydiagnózis leírásával hatékonyan támogatják differenciáldiagnosztikai 

tevékenységünket. Köszönjük munkájukat! 

 

Bevezettük a szülői elégedettségi kérdőíveket, melyek online formában kerültek kiküldésre, illetve QR 

kódok segítségével a szakszolgálati helyszíneken voltak beolvashatók 2025. április-május-június 

hónapokban. A szülők tevékenységünkkel kapcsolatban kiemelkedően jónak ítélték a vizsgáló 

szakemberek attitűdjét, illetve az ügyfélszolgálati munkatársak segítőkészségét. A vizsgálati 

körülményekkel kapcsolatban – kollégiumi helyszín – azonban kritikát tükröz a visszajelzésük.  

 

Sor került az SNI Kisokos, mint intézmény folyamatszabályozó felülvizsgálatára. Vezetői célhoz 

csatlakozva az OLGA útmutató felülvizsgálata, módosítások koordinálása, eljárásrend aktualizálása, 

valamint a vármegyei szakértői véleményekre érkezett fellebbezések számának nyilvántartására 

vonatkozó eljárásrend elkészítésére tettünk lépéseket. Munkacsoport szerveződött a vizsgálati vélemény 

dokumentum tartalmának felülvizsgálatára, együttműködve az egészségügyi ellátó intézménnyel és a 

járási szakértői bizottsággal. A vármegyei szakértői bizottsági munkában kiemelten fontos terület a 

folyamatos figyelemmel kísérés, ezért megtörtént dokumentációjának áttekintése, szakértői bizottsági 

dokumentum aktualizálása. A Vármegyei Szakértői Bizottság logopédiai vizsgáló eljárásait is 

frissítettük. Személyes célként sor került a továbbtanulás, pályaválasztás előtt álló tanulók szakértői 

vizsgálatának és pályaválasztási tanácsadásának összehangolására, a vármegyei Intézményjegyzék 

kiegészítésére. Az ADI-R-t, mint vizsgáló eljárás bevezettük a vármegyei vizsgálati protokollba. A 

neurodevelopmentális zavarok diagnosztikájához anamnézisfelvétel és exploráció szempontsorát 

ismertettük. Segédanyag készült a szakértői vizsgálaton résztvevő 0-3 éves korú gyermekek fejlődési 

mérföldköveire, valamint a tanév során két alkalommal a Székhelyintézmény pszichológusai számára 

szakmai megbeszélés szerveződött a szakértői vélemények tartalmára vonatkozóan. 

 

Kollégáink irányába az információáramlás objektivitására törekszünk, ezért valamennyi 

szakalkalmazotti és adminisztrációs értekezletről emlékeztető készül, melyet az érintettek elektronikus 

úton megkapnak. Az ősz folyamán tagintézmények közötti tapasztalatcserére, intézménylátogatásra, jó 

gyakorlatok megosztására is sor került a Móri Tagintézménnyel. Ez a jó hangulatú nap lehetőséget 
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teremtett arra is, hogy személyes tapasztalatokat oszthassunk meg egymással. Felkérésre, 2025 tavaszán 

a Somogy Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Tabi Tagintézmény szakembereit fogadtuk. A szakmai 

látogatás keretében hospitálási lehetőségeket biztosítottunk, majd ezt követően, kerekasztal megbeszélés 

keretében ismertettük jó gyakorlatainkat, eljárásrendjeinket.  

 

Bizottságunk a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 12.§-a értelmében a diagnosztikai munka mellett 

koordinációs feladatot is ellát. A feladatok megvalósítása érdekében intézményi dokumentumainkat, 

eljárásrendjeinket rendszeresen felülvizsgáljuk. Keressük azokat a korszerű eljárásokat, melyek a 

differenciáldiagnosztikai munkához elengedhetetlenek. A megnövekedett esetszámok folyamatosan 

arra ösztökélnek bennünket, hogy olyan teszteket, vizsgáló eljárásokat alkalmazzunk, amelyeknek 

objektív kritériumok mentén történő felvétele és kiértékelése rövidebb idő alatt megvalósítható. 2024. 

november 19-én munkaközösségünk szakmai nap keretében a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat 

Székhelyintézményében alkalmazott protokollokat és specialitásaikat ismerhetett meg, így a 

www.pszichotesztek.hu oldalon elérhető teszteket. Megtapasztaltuk, hogy felvételük és kiértékelésük a 

hagyományos papír-ceruza feladatokhoz képest jelentősen gyorsabb. Az online felületen történő 

alkalmazás a kliensek számára vonzó, a szakemberek számára azonnali minőségi elemzést adó, a 

fenntartó számára költséghatékony. Emellett hozzájárul a fenntarthatóság értékrendjének hiteles 

képviseletéhez is. A főigazgatóság hathatós támogatása mellett a Székesfehérvári Tankerületi Központ 

2025 szeptemberétől biztosítja annak feltételét, hogy a Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

valamennyi szakembere használhassa az online teszteket, köszönjük a támogatást! Reméljük, hogy az 

eljárások megismerését követően minél többen, számos szakfeladaton beépítik mindennapos 

tevékenységükbe a tesztek alkalmazását.  

 

3. A munkaközösségi feladatok megvalósulása a gyakornokok és új kollégák szakmai 

támogatásával kapcsolatban  

Kiemelt feladatunk a gyakornok szakemberek bevezetése a szakértői vizsgálat folyamatába. A 

különböző szakterületről érkezők szakmai támogatásában a mentorok mellett valamennyi kolléga részt 

vett tudásátadással, hospitálási lehetőségek biztosításával, az eljárásrendek gyakorlatban történő 

alkalmazásának bemutatásával. Gyakornok kollégáink minősítő vizsgái sikeresek voltak, 

teljesítményünk - valamennyiük esetében - túlmutatott a gyakornoki vizsga követelményein. Köszönjük 

a mentor kollégák áldozatos, segítő, támogató tevékenységét, a gyakornok kollégáknak pedig 

gratulálunk teljesítményükhöz! 

4. A tanév során lezajlott pedagógus teljesítményértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok 

A teljesítményértékelés bevezetése valamennyiünk számára nagy kihívás volt. A kollégák folyamatosan 

dolgoztak a tagintézményi, a munkaközösségi és személyes céljaik megvalósításán. A vállalásokhoz 

kapcsolódó feladatok sokasága, sokfélesége átszőtte a mindennapokat, melyek végül egységes 

rendszerbe szerveződtek.  

 

 

III. Hiányterületek, problémák, fejlesztési javaslatok 

 

A „Barátság Háza részleges felújítása” projekt kapcsán a 2025/2026-os tanév túlnyomó részében 

továbbra is külső helyszínen, a József Attila Kollégiumban folytatjuk diagnosztikus tevékenységünket. 

A tavasz és a nyár során megtapasztaltuk a hűtés/légkondicionálás hiányát. Többször előfordult, hogy 
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37 fokos teremben kellett vizsgálatokat elvégezni, mely körülmények negatívan hatottak mind a 

kollégákra, mind a kliensekre. Sajnos rosszullétek is történtek (szakember, gyermek, szülő egyaránt), 

melynek okán több szóbeli panasz is elhangzott, illetve vizsgálatot kellett későbbi időpontban 

megismételni. A szülői elégedettségmérés során is negatívumként jelent meg a feltételek biztosításának 

hiánya munkánkkal kapcsolatban. A kollégium dolgozóitól úgy értesültünk, hogy a hűvösebb őszi, téli 

hónapokban a napközbeni fűtés sem elégséges. Ezekben a hónapokban tehát várhatóan a nem kellően 

fűtött szobák fognak gondot okozni.  

Mobil klímák biztosítását, illetve a fűtési idény megkezdését követően az elégséges szolgáltatás 

biztosítását szeretnénk kérni a külső helyszínen történő feladatellátás érdekében.  

Örvendetes módon egyre több szakemberrel dolgozunk. A „Barátság Háza részleges felújítása” projekt 

kapcsán várhatóan a második emeleten új vizsgálószobák kialakítására lesz lehetőség. A „tanári szoba” 

is új terembe kerül. Ennek kapcsán a 214-es teremben elengedhetetlen lesz az elektromos hálózat 

korszerűsítése. Emellett szükség lesz íróasztalok és ergonomikus székek beszerzésére is ahhoz, hogy 

minden kolléga számára biztosítottak legyenek a tárgyi feltételek.  

 

Kelt.: Székesfehérvár, 2025. 09. 05. 

 

          Bükkiné Andó Mónika 

     munkaközösség-vezető
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III/3. Járási szakértői bizottsági tevékenység szakmai munkaközösségi 

beszámolója 

 

I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1.    Munkaközösség neve: Járási szakértői bizottsági tevékenység szakmai munkaközössége 

2.    A beszámoló készítője: Sántha Andrea Zsuzsanna munkaközösség-vezető 

 

3.  A munkaközösség tagjai: 

ssz. név tagintézmény 

1. Csornai Teodóra ig.h. - koordinátor  Bicske  

2. Kaliczáné Szalai Katalin igazgató Bicske  

3. Varga Andrea  Bicske 

4. Keresztes Magdolna  Bicske 

5. Izmindi Iringó  Bicske  

6. Berczeli Krisztina - koordinátor Dunaújváros  

7. Kissné Korsós Ágnes igazgató  Dunaújváros  

8. Horváth Sándor Zsoltné ig.h Dunaújváros 

9. Kelcz Henrietta  Dunaújváros  

10. Párkányi Mónika  Dunaújváros  

11. Némethné Vida Fanni  Dunaújváros  

12. Horváth Adrienn koordinátor  Enying  

13. László Péterné igazgató  Enying  

14. Peresztegi Lászlóné  Enying 

15. Molnár Klaudia  Enying 

16. Szabóné Tóth Judit koordinátor  Gárdony  

17. Gránitzné Kratancsik Rita igazgató  Gárdony 

18. Németh Mária ig.h.  Gárdony  

19. Móró Viktória  Gárdony 

20. Fábián Dóra - koordinátor  Martonvásár  

21. Szabó Antalné igazgató  Martonvásár 

22. Kárászné Szani Boglárka ig.h.  Martonvásár  

23. Harmati-Szabó Edina  Martonvásár  

24. Ódorné Schieber Tímea - koordinátor Mór  

25. Stumpf Melinda igazgató Mór 

26. Feketsné Siklósi Ilona ig.h. Mór 

27. Brumbauer Nóra Mór 

28. Izmindi Katalin Mór 

29. Kovács Marianna Mór 

30. Klockné Szíjj Ildikó Mór 

31. Holdampf Eszter Mór 

32. Nagy Adrienn Mór 

33. Sepsi Mónika ig.h. - koordinátor Sárbogárd 

34. Takácsné Koncz Zsuzsanna igazgató Sárbogárd 
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35. Németh Anikó Sárbogárd 

36. Meizlné Szilvási Erika Sárbogárd 

37. Móricz Julianna Sárbogárd 

38. Major Szabolcs Sárbogárd 

39. Bellér Emese koordinátor Székesfehérvár 

40. Pápai Katalin Andrea igazgató Székesfehérvár 

41. Horváthné Blizman Klára ig.h. Székesfehérvár 

42. Keserü-Zsohár Ágnes Székesfehérvár 

43. Gülec Györgyi Székesfehérvár 

44. Gilyén Annamária Székesfehérvár 

45. Dr. Nochtáné Bakonyi Erika Székesfehérvár 

46. Minyin Gabriella Székesfehérvár 

47. Szabó Zsóka Székesfehérvár 

48. Szakács Nóra Székesfehérvár 

49. Tóth-Kása Lívia Székesfehérvár 

50. Tőkés-Dunai Lilla Székesfehérvár 

51. Anka Ágnes Székesfehérvár 

 

 

II. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalósításuk értékelése (lásd munkaterv) 

 

A munkatervbe betervezett minden feladatot sikerült ebben a tanévben megvalósítani. 

 

1. Általános feladatok értékelése 

 

A jogszabályi változásokat folyamatos, napra kész figyelemmel kíséréssel végezte munkaközösségünk.  

A szakterületi protokollban rögzített diagnosztikai és adminisztrációs tevékenységek alkalmazásával 

valósult meg a feladatellátás. Ezt támasztják alá a szakértői vizsgálatok száma a 2024-2025-ös tanévben.  

Szám adatok: 

  

Vizsgálati szám: 

09.01.-01.31. 

OH vizsgálati 

szám  

Vizsgálati 

szám:02.01.-06.30. 

Összesen 

tagintézményenként 

Bicske  311 35  260 606 

Dunaújváros  381 85  444 910 

Enying  174 5  208 387 

Gárdony  176 42  146 364 

Martonvásár  153 27  194 374 

Mór  258 5  165 428 

Sárbogárd  192 33  226 451 

Székesfehérvár    1419 1419 

Összesen  1645   3062 4939 
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Az előző tanévben megvalósult vizsgálati számaihoz képest egyértelműen látható a vizsgálati számok 

emelkedése.  

A szakterületi protokoll felülvizsgálata és módosítása az aktuális törvényi változásokhoz igazodva 

történt. Továbbá a munkaközösségi tagok egyhangú döntése alapján, a protokollban az alkalmazott, 

megnevezett. felsorolt vizsgálati eljárások egységes szempont szerinti csoportosítása került elfogadásra. 

Az INYR használatát a járási szakértői bizottsági szakfeladaton dolgozó munkaközösségi tagok 

rendszeresen, naprakészen az elvárásoknak megfelelően vezetik. A KRÉTA felület megismerésére és 

használatára is sor került a munkaközösségi kollégák körében, a teljesítmény célok meghatározása és az 

elvégzett feladatok eredményének feltöltésén keresztül. 

 

2. Sajátos célok, feladatok értékelése 

 

A munkaközösség a tanév során előzetes egyeztetést követően háromszor tartott, a tagok részvételével, 

online értekezletet. A munkatervben rögzített feladatok hatékony elvégzését segítette, hogy 

rendszeresen a tagintézményi koordinátorok, lehetőség szerint a bizottságvezetők jelenlétével szintén 

az online felületen megbeszélésekre, egyeztetésekre került sor. Ezek egyben növelték az 

információáramlás hatékonyságát, az információátadás és kommunikáció szintjének emelésével 

hozzájárultak a munkaközösség működésének hatékonyságának növeléséhez. Továbbra is a hatékony 

működésben nehézséget jelent a nagy taglétszám, az, hogy a tagok nem ismerik egymást, hogy vannak 

olyan tagok, akik más munkaközösségnek is aktív tagjai, ennek javítását tudja segíteni a személyes 

jelenléttel megrendezésre kerülő szakmai nap a következő tanévben is. A levelező lista folyamatos 

aktualizálása is segíteni tudná a hatékonyabb működést, de még nem mindig valósul meg a szakértői 

bizottsági feladaton fluktuálódó kollégákról az értesítés, ennek további javítása a következő tanév 

feladatai között meghatározásra kerül. 

 

606
910

387 364 374 428 451

1419

4939

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

V
iz

sg
ál

at
i s

zá
m

o
k

Viz gálati  zámok



150 
 

 A munkaközösség munkatervében hangsúlyosan megfogalmazásra és elfogadásra került a tanév 

elején, hogy a járási szakértői bizottsági szakfeladaton az elégedettség mérésére kidolgozott szülői 

kérdőív használatának bevezetése valamennyi tagintézményben megtörténik. A 2024/2025-ös tanév 

elején a kidolgozást végző egyetlen tagintézményen (Székesfehérvár) kívül további két tagintézmény 

(Enying, Mór) is megkezdte a kérdőívek alkalmazását, az ősz folyamán további egy tagintézmény 

(Sárbogárd) is csatlakozott az elégedettség méréshez. A többi tagintézmény-vezető a Főigazgató 

Asszony által történő feladatvégzés elrendelésének hiányára hivatkozva nem végezte el az 

elégedettség, hatékonyság mérést.  

 

A 4 tagintézményből kapott eredmények: 

  Enying Mór Sárbogárd Szfvár 

1. A vizsgálati időpont módosítására 

vonatkozó kérelmemkor a 

tájékoztatás megfelelő volt a 

lehetőségekkel kapcsolatban. 

 

 

157 fő – 5 

pont 

    6 fő – 4 

pont 

    2 fő -  0 

pont 

136 fő – 5 

pont 

    7 fő – 4 

pont 

    2 fő – 3 

pont 

  16 fő – 0 

pont 

40 fő – 5 pont 

  1 fő – 4 pont 

  1 fő – 3 pont 

11 fő – 0 pont 

201 fő – 

5 pont 

  12 fő – 

4 pont 

    2 fő – 

3 pont 

    6 fő – 

2 pont 

    1 fő – 

1 pont 

  37 fő – 

0 pont 

2. Megfelelő volt az előzetes 

tájékoztatás a szakértői 

vizsgálattal kapcsolatban. 

 

 

 

162 fő – 5 

pont 

    3 fő – 4 

pont 

145 fő – 5 

pont 

  14 fő – 4 

pont 

    2 fő – 3 

pont 

46 fő – 5 pont 

  4 fő – 4 pont 

  1 fő – 3 pont 

  2 fő – 0 pont 

216 fő – 

5 pont 

  24 fő – 

4 pont 

  11 fő – 

3 pont 

    4 fő – 

2 pont 

    2 fő – 

1 pont 

    2 fő – 

0 pont 

3. A vizsgálat előtt és alatt 

megfelelő körülmények között 

várakozhattam. 

 

 

 

160 fő – 5 

pont 

    5 fő – 4 

pont 

158 fő – 5 

pont 

    3 fő – 4 

pont 

48 fő – 5 pont 

  2 fő – 4 pont 

  2 fő – 3 pont 

  1 fő – 0 pont 

207 fő – 

5 pont 

  23 fő – 

4 pont 

  17 fő – 

3 pont 

    2 fő – 

2 pont 

    5 fő – 

1 pont 

    5 fő – 

0 pont 
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4. A gyermekemet vizsgáló 

szakemberek barátságosak, 

kedvesek voltak. 

 

 

 

 

165 fő – 5 

pont 

158 fő – 5 

pont 

    3 fő – 4 

pont 

51 fő – 5 pont 

  1 fő – 4 pont 

  1 fő – 0 pont 

205 fő – 

5 pont 

  26 fő – 

4 pont 

  19 fő – 

3 pont 

    3 fő – 

2 pont 

    3 fő – 

1 pont 

    3 fő – 

0 pont 

5. A gyermekemet vizsgáló 

szakember/ek megfelelően 

felkészült/ek voltak. 

 

 

 

163 fő – 5 

pont 

    2 fő – 4 

pont 

159 fő – 5 

pont 

    2 fő – 4 

pont 

51 fő – 5 pont 

  1 fő – 4 pont 

  1 fő – 0 pont 

217 fő – 

5 pont 

  21 fő – 

4 pont 

  11 fő – 

3 pont 

    5 fő – 

2 pont 

    1 fő – 

1 pont 

    4 fő – 

0 pont 

6. A vizsgáló szakemberek 

figyelembe vették gyermekek 

aktuális lelki, fizikai állapotát. 

 

 

 

164 fő – 5 

pont 

     1fő – 4 

pont 

154 fő – 5 

pont 

    6 fő – 4 

pont 

    1 fő – 0 

pont 

49 fő – 5 pont 

  3 fő – 4 pont 

  1 fő – 0 pont 

193 fő – 

5 pont 

  28 fő – 

4 pont 

  21 fő – 

3 pont 

    8 fő – 

2 pont 

    6 fő – 

1 pont 

    3 fő – 

0 pont 

7. A vizsgálat eredményeiről a 

szakemberek jól érthetően 

tájékoztattak. 

 

 

 

161 fő – 5 

pont 

    4 fő – 4 

pont 

158 fő – 5 

pont 

    2 fő – 4 

pont 

    1 fő – 3 

pont 

50 fő – 5 pont 

  2 fő – 4 pont 

  1 fő – 0 pont 

215 fő – 

5 pont 

  26 fő – 

4 pont 

    8 fő – 

3 pont 

    3 fő – 

2 pont 

    2 fő – 

1 pont 
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    5 fő – 

0 pont 

8. A vizsgáló szakemberek 

gyermekem részére a 

legmegfelelőbb javaslatokat 

tették. 

 

 

 

162 fő – 5 

pont 

    3 fő – 4 

pont 

154 fő – 5 

pont 

    4 fő – 4 

pont 

    2 fő – 3 

pont 

    1 fő – 1 

pont 

49 fő – 5 pont 

  3 fő – 4 pont 

  1 fő – 0 pont 

203 fő – 

5 pont 

  31 fő – 

4 pont 

  14 fő – 

3 pont 

    4 fő – 

2 pont 

    2 fő – 

1 pont 

    5 fő – 

0 pont 

9. A szakemberek kérdéseimre 

érthetően, kellő részletességgel 

válaszoltak. 

 

 

 

 

160 fő – 5 

pont 

    5 fő – 4 

pont 

157 fő – 5 

pont 

    3 fő – 4 

pont 

    1 fő – 3pont 

51 fő – 5 pont 

  1 fő – 4 pont 

  1 fő – 0 pont 

209 fő – 

5 pont 

  27 fő – 

4 pont 

  12 fő – 

3 pont 

    2 fő – 

2 pont 

    3 fő – 

1 pont 

    6 fő – 

0 pont 

10. Gyermekem jól érezte magát a 

vizsgálaton. 

 

 

 

 

153 fő – 5 

pont 

  10 fő – 4 

pont 

    2 fő – 3 

pont 

139 fő – 5 

pont 

  18 fő – 4 

pont 

    3 fő – 3 

pont 

    1 fő – 0 

pont 

45 fő – 5 pint 

  6 fő – 4 pont 

  2 fő – 0 pont 

177 fő -5 

pont 

 32 fő – 4 

pont 

 29 fő – 3 

pont 

 11 fő – 2 

pont 

   6 fő – 1 

pont 

   4 fő – 0 

pont 

11. Gyermekem érdekében a 

szakember konzultált más 

szakemberekkel is. 

 

 

 

151 fő – 5pont 

    5 fő – 4 

pont 

    1 fő – 3 

pont 

    8 fő – 0 

pont 

134 fő – 5 

pont 

    3 fő – 4 

pont  

    1 fő – 3 

pont 

    1 fő – 2 

pont 

39 fő – 5 pont 

  2 fő – 4 pont 

  2 fő – 3 pont 

  1 fő – 1 pont 

  9 fő – 0 pont 

182 fő – 

5 pont 

  23 fő – 

4 pont 

  15 fő – 

3 pont 

    5 fő – 

2 pont 
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    1 fő – 1 

pont 

  21 fő – 0 

pont 

    6 fő – 

1 pont 

  28f ő – 

0 pont 

12. Megfelelő segítséget kaptam 

gyermekem problémájának 

otthoni kezeléséhez. 

 

155 fő – 5 

pont 

    8 fő – 4 

pont 

    1 fő – 3 

pont 

    1 fő – 0 

pont 

151 fő – 5 

pont 

    5 fő – 4 

pont 

    1 fő – 3 

pont 

    1 fő – 1 

pont 

    3 fő – 0 

pont 

53 fő – 0 pont  

13 Az ügyfélszolgálati munkatársak 

segítőkészek voltak. 

 

162 fő – 5 

pont 

    1 fő – 4 

pont 

    2 fő – 0 

pont 

153 fő – 5 

pont 

    1 fő – 4 

pont 

    1 fő – 3 

pont 

    1 fő – 1 

pont 

    5 fő – 0 

pont 

48 fő – 5 pont 

  2 fő – 4 pont 

  3 fő – 0 pont 

 

 

 

 

 

 

 

Kiadott kérdőívek száma 

 

Kitöltött kérdőívek száma 

 

184 db 

 

165 db 

 

 

 

161 db 

 

 

 

53 db 

 

 

 

260 db 

 

Az értékelés 6 fokozatú skála alapján történt.  A skála érték magyarázatok: 

5 = Teljes mértékben egyetértek 

4 = Többnyire egyetértek 

3 = Egyet is értek, meg nem is 

2 = Többnyire nem értek egyet 

1 = Egyáltalán nem értek egyet 

0 = Nincs információm / Rám nem vonatkozik a kijelentés. 

 

A válaszokból látszik, hogy a 11-es kérdésre „Gyermekem érdekében a szakember konzultált más 

szakemberekkel is”, érkezett a legnagyobb mennyiségben, hogy nincs információ róla, azaz a 0 pont, 

valamint a legkevesebb 5-ös értéket is ez a kérdés kapta, hogy teljes mértékben elégedett. Ez jelzés 

értékű, hogy jobban kell hangsúlyozni a közös döntéshozatalt és a konzultációkat. 

 

A 2-es kérdésre, „Megfelelő volt az előzetes tájékoztatás a szakértői vizsgálattal kapcsolatban”,  
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az 5-ös kérdésre „A gyermekemet vizsgáló szakember/ek megfelelően felkészült/ek voltak”,  

 

 

 

és a 7-es kérdésre „A vizsgálat eredményeiről a szakemberek jól érthetően tájékoztattak”  
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2. Meg elel  volt az el zete  tájékoztatá  a  zakért i viz gálattal 
kapcsolatban.
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5. A gyermekemet viz gáló  zakember/ek meg elel en  elké zült/ek voltak.
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Adott válaszok esetében a legnagyobb mennyiségben adtak 5-ös pontszámot, amik egyértelműen jelzik 

a szakembereink felkészültségét, és a tájékoztatásaink kiemelkedő színvonalát, amikre a továbbiakban 

is mint erősségekre lehet építeni.  

Az egyik tagintézményben magas pontszámot a 4, és a 9-es kérdésekben is megjelölték a szülők. Azaz 

a szakembereket barátságosnak látták és a kérdéseikre adott válaszokat érthetőnek, kellően 

részletezettnek ítélték.  

A fenti eredmények egyben azt is mutatták, hogy a papír alapon kiadott és helyben kitöltött kérdőívek 

nagyobb számban érkeztek vissza/kerültek leadásra, mint az elektronikus formában kiküldöttek. De ezek 

az eredmények egyértelműen nem tekinthetők meghatározónak, mert a környezeti és szociokulturális 

tényezők is befolyásolták a kitöltési arányokat, mint a vidék és megyeszékhely közti ellátásban érintettek 

összetétele.  

 

A vármegyei szakértői bizottság munkaközösség vezetőjével a jó kapcsolat és együttműködés 

fenntartása folytatódott a tanév során. Szakmai kérdésekben folyamatos egyeztetések történtek, így 

közös megegyezést követően került kialakításra az „Összegző Vélemény” sablon, majd a 

munkaközösségi tagok véleményezését, elfogadását követően a bevezetés is megtörtént. A közös 

gondolkodások mentén kialakított álláspontokkal, véleményekkel próbáljuk egymás szakmai munkáját 

elősegítve a járási és vármegyei szintű vizsgálatok egymásra épülését hatékonyan biztosítani. Ezt 

segítette, hogy a vármegye továbbította a járás irányába a megújított Meixner olvasólapokat, valamint 

többször egyeztettünk, hogy melyik tesztet melyik vizsgálati szinten alkalmazzuk. 

 

A tanév munkatervi feladatai között szerepelt az ellátás nélküli szakmai nap, aminek megszervezését és 

lebonyolítását a Dunaújvárosi Tagintézmény kollégái vállalták és végezték. Hatékonyan és sikeresen 

valósult meg az ellátás nélküli, személyes jelenéttel megrendezett szakmai nap, amely egy 

konferenciaként is helyt állt volna. A vendég előadások mellett azon munkaközösségi tagok számára is 

lehetőséget jelentett, akik egy-egy területen, témában szerzett mélyebb ismereteiket, tudásokat 

megosztani szerették volna. Egyben a szakmai nap programja jó lehetőséget biztosított arra, hogy a 

munkaközösség tagjai közelebbről megismerhették egymást, kiszakadtak a mindennapos feladatokból 

és feltöltődésben részesültek. Ennek további erősítését a 2025-2026-os tanév szakmai napján tervezzük 

folytatni. 
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 . A viz gálat eredményeir l a  zakemberek jól érthet en tájékoztattak.
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3. A munkaközösségi feladatok megvalósulása a gyakornokok és új kollégák szakmai 

támogatásával kapcsolatban  

 

A gyakornokok és új kollégák, a szakértői bizottsági tevékenység elsajátításához szükséges szakmai 

támogatást, segítségnyújtást, konzultációk, hospitálási lehetőségek biztosításával kapták meg. Ez a 

tagintézményekben dolgozó vezetők és kollégák aktív együttműködésével, valamint a szakmai protokoll 

megismerésén keresztül valósult meg. Munkaközösségi szinten is folyamatosan lehetőség nyílt a 

tagintézmények szakembereinek egymásnál való hospitálásokra, szakmai konzultációkra, 

tanácskozásokra. A gyakornokok sikeres munkába való bekapcsolódását segíti elő, hogy a mentor 

feladatot vállaló kollégáknak a törvény óra kedvezményt biztosít, de egyben nehézsége is ennek az 

önként vállalt feladatnak, hogy a mentorálást vállaló kolléga csak egyetlen óra kedvezményt kap, 

azonban jelentős adminisztrációs feladatokat és több órányi támogatás, segítségadás biztosítását is von 

maga után ez a feladat. 

 

4. A tanév során lezajlott pedagógus teljesítményértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok 

 

A munkaközösség tagjai közül többen mentorálásban és a szakmai nap szervezésében, lebonyolításában 

vettek aktívan részt, ezek dokumentálásáról nem kaptam információt, a tagintézményvezetők végezték 

a vállalt feladatok ellenőrzését. A tagok egy része szakmai anyagok elkészítését vállalta, tesztekről, 

különböző vizsgáló/terápiás eljárásokról készített dokumentumot osztott meg a munkaközösség 

tagjaival, akik észrevételeket, kérdéseket tehettek fel. Ezek teljesüléséről munkaközösség-vezetőként 

állítottam ki igazolást. Nagyon hasznos, érdekes, mindenki számára jól érthető, használható 

dokumentumok készültek.  

A teljesítménycélok a kollégákat jól aktivizálták, és így mindenki a mindennapi munkáján túl is 

energiákat mozgósított a vállalt feladatai teljesítéséhez. Azonban a feladatokért adható pontok és azok 

súlya a teljes teljesítményértékelésben a további motiváció, lelkesedés mértékét csökkentheti, 

visszavetheti. 

 

III. Hiányterületek, problémák, fejlesztési javaslatok 

 

Probléma és hiányterületként jelentkezik, hogy a pedagógiai/gyógypedagógiai vizsgálatok között a 3.5 

– 5 év közötti korosztály számára nincs kidolgozott, és standardizált vizsgáló eljárás, aminek 

használatával a járási szakértői bizottságok egy egységesebb diagnosztikai szemlélet mentén tudnák az 

elmaradásokat feltárni, és így célzottabb fejlesztési területeket meghatározni, amivel várhatóan a 

későbbi tanulási nehézségek körébe tartozó kliensek száma is mérsékelhetőbb lenne. Ennek kidolgozása 

egy cél lehet a munkaközösség számára.  

 

Kelt.: 2025. 08. 29. 

                                                                                     Sántha Andrea Zsuzsanna     

   munkaközösség-vezető 
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III/4. Logopédiai munkaközösség beszámolója 

 

I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1.  Munkaközösség neve: Logopédiai munkaközösség 

2.  A beszámoló készítője: Várbíró Zita Liliána  

 

3.  A munkaközösség tagjai: 

ssz. név tagintézmény 

1. Győrfi Orsolya Bicske 

2. Ispány Mónika Bicske 

3. Krecs Ágota Bicske 

4. Szabó Barbara Bicske 

5. Százados Zsuzsanna Bicske 

6. Vajer Eszter Bicske 

7. Wurczinger Dóra Bicske 

8. Benke Magdolna félállásban Bicske 

9. Kárpáti Zoltán félállásban Bicske 

10. Komlós Lászlóné óraadó Bicske 

11. Alexi Ágota Dunaújváros 

12. Exner Szabina  Dunaújváros 

13.  Fogasné Földesi Eszter tart. táv.(GYED) Dunaújváros  

14. Födelevicsné Bedécs Eszter tart.tá(GYED) Dunaújváros 

15. Füredi Balla Bíbor Dunaújváros 

16. Jámbor Adrienn Dunaújváros 

17. Kissné Korós Ágnes  Dunaújváros 

18. Kovács Ágnes  Dunaújváros 

19. Mátrai Fanni Dunaújváros 

20. Molnár Anett Dunaújváros 

21. Párkányi Mónika Dunaújváros 

22. Prohászka Frigyes tart.táv.(GYES) Dunaújváros 

23. Rábavölgyi Éva  Dunaújváros 

24. Szabó Eszter Dunaújváros 

25. Szentmihályi Brigitta  Dunaújváros 

26. Szőts Andrea  Dunaújváros  

27. Várnagy Horváth Anett Dunaújváros  

28. Bíra Tímea részmunkaidős Gárdony 

29. dr. Makra Anita Gárdony 

30. Homolya Anikó Gárdony 

31. Horváth Brigitta  Gárdony 

32. Nagy Zsuzsa Gárdony 

33. Vágó Barbara Gárdony 

34. Kiss Krisztina Martonvásár 

35. Kárászné Szani Boglárka Martonvásár 
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36. Borka Mária  Martonvásár 

37. Körtélyesi Szabina Martonvásár 

38. Wagnerné Dallos Orsolya félállású Martonvásár 

39. Domonkosné Pinke Ágnes Mór 

40. Németh-Moór Judit Mór 

41. Hatalyák-Engl Csilla  Mór 

42. Kalincsákné Kardos Bernadett Mór 

43. Végh Szilvia Mór 

44. Benke-Kiss Dorina Viktória  Sárbogárd 

45. Kondor-Turi Brigitta Sárbogárd 

46. Molnárné Koncz Éva Sárbogárd 

47. Rohár Alexandra Sárbogárd 

48. Szőnyegi-Turi Diána Sárbogárd 

49. Visiné Szigeti Kitti Sárbogárd 

50. Halasi Vivien Sárbogárd 

51. B. Baranyi Zita Székesfehérvár 

52. Balogh Veronika Székesfehérvár 

53. Beck Eszter Székesfehérvár 

54. Cseh Henriette Székesfehérvár 

55. Csepetiné Gyűszű Hajnalka Székesfehérvár 

56. Dr. Csorbáné Szigetvári Melinda Székesfehérvár 

57. Friesenhahn Mihály Székesfehérvár 

58. Juhász Rita Székesfehérvár 

59. Rozsos-Urbán Eszter  Székesfehérvár 

60. Szűcs Judit Székesfehérvár  

61. Kovácsné Grobarcsik Zsuzsa Székesfehérvár 

62. Kovács Krisztina  Székesfehérvár 

63. Király Luca Székesfehérvár 

64. Pápai Katalin Andrea Székesfehérvár 

65. Sziklai Ágnes  Székesfehérvár 

66. Téglás Kata  Székesfehérvár 

67. Tóth Fanni Székesfehérvár 

68. Tóthné Négyesi Ágnes Székesfehérvár 

69. Várbíró Zita Liliána Székesfehérvár 

70. Volf Zsuzsa Székesfehérvár 

 

 

II. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalósításuk értékelése  

 

1. Általános feladatok értékelése 

 

A logopédiai ellátás keretében a tanév során a logopédiai munkaközösség tagjai elvégezték a 

harmadik és ötödik életévüket betöltött gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének szűrését. A 

hároméveskori logopédiai szűrés a nyelvi fejlettségre, az ötéveskori szűrés elsősorban a 
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beszédartikulációra, illetve az írott nyelvi készültségre irányult. A szűrések előkészítése, 

kapcsolatfelvétel az intézményekkel gördülékenyen zajlott.  

Szülői értekezletek, fogadó órák, nyílt foglalkozások szervezésével segítettük a szülők 

tájékoztatását.  

Tagintézményi szinten szakmai értekezleteken kaptak a kollégák tájékoztatást a szakmai 

dokumentáció naprakész követelményeiről.  

A szűrések eredményei alapján szükség szerint a terápiára kerülő gyermekek további kiegészítő 

vizsgálatokon vettek részt.  

A konkrét szakmai feladatokon túl figyelmet fordítottunk a partnerközpontúság, 

ügyfélközpontúság fejlesztésére. Hosszútávú feladataink között fogalmaztuk meg az 

eredményesség, hatékonyság mutatóinak meghatározását szakterületenként. 

A logopédiai protokollunk felülvizsgálatakor nagy hangsúlyt kapott a logopédiai ellátotti 

kérdéskör. Hogy ki minősül logopédiai ellátottnak . saját megfogalmazásunkban a Torda Ágnes 

által képviselt fogalomkörrel azonosulunk: Fentiek alapján logopédiai ellátott az a kliens, aki 

terápiás foglalkozásokon megjelenik, részt vesz, továbbá félév vagy tanév végén minősítésben 

részesül. Nem tekintjük logopédiai ellátottnak azt a klienst, aki logopédiai szűrésen/vizsgálaton 

vesz részt, de terápiás foglalkozásba nem kerül be. Fenti értelmezést alapul véve, több tagintézmény 

jelzése alapján tárgyalnunk kell majd azt a kérdéskört, hogy milyen kategóriába soroljuk az 

ellátásban nem részesülő, de logopédiai vizsgálaton részt vett kliensek státuszát.  

Protokollunk minden érintett számára elérhető, szakmailag megalapozott, releváns, hiteles, 

megbízható, és tudatosan tervezett. A PDCA ciklusnak megfelelően a jogszabályi, terminológiai 

változások, valamint az új kutatási eredmények nyomon követésével, a partnerek és kollégák 

visszajelzései alapján vizsgáljuk felül, és módosítjuk. Logopédiai protokollunk országos hírnévnek 

örvend. Főigazgatói engedéllyel adtunk hozzáférésre, betekintésre lehetőséget más 

szakszolgálatoknál dolgozó kollégák számára. 

 

2. Sajátos célok, feladatok értékelése 

Kapcsolatfelvétel az intézményekkel.  

A logopédiai szűrések és vizsgálatok megszervezése és lebonyolítása.  

Logopédiai vizsgálati vélemények elkészítése, várólista készítése és naprakész vezetése. 

A felvett gyermekek számára az INYR-ben törzslap készítése, a fejlesztések    dokumentációjának   

folyamatos vezetése.  

Csoportbeosztások, órarendek elkészítése. Szülői értekezletek, fogadó órák szervezése.  

Folyamatos kapcsolattartás szülőkkel, pedagógusokkal, a gyermekekkel foglalkozó   

szakemberekkel.  

Tagintézményi szinten értekezletek szervezése, team megbeszélések tartása, gyakorlati 

tapasztalatok megbeszélése, szakmai, módszertani ismeretek átadása, bővítése.  

Online és személyes találkozást lehetővé tevő munkaközösségi értekezletek szervezése.  

Félévkor és év végén a gyermekek terápiás minősítése, szükség esetén terápia lezárása.  

A jogszabályban megfogalmazott szűrési és vizsgálati eljárásrend megvalósítása.  

A logopédiai protokoll éves rendes felülvizsgálata, aktualizálása. 

− Kliensközpontúság, partnerközpontúság biztosítása mérés-értékeléssel alátámasztva 

minden szakfeladaton 

− Teljesítményértékelés hatékony és eredményes működtetése  

A teljesítményértékelés minden pedagógus számára évente, személyre szabott célok és egységes 

szempontok alapján zajlik. Az értékelés három szintet különböztet meg: kiemelkedő, átlagos és 

fejlesztendő. A folyamat része az előzetes javaslat, az értékelő beszélgetés és az önértékelés 

lehetősége is. A munkaközösségi részcélok megvalósításához a munkaközösségi értekezleteken 
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való tudásmegosztó tevékenység is hozzájárul. Fejlesztendő teljesítmény esetén közösen 

határozzuk meg a továbblépés irányait és eszközeit. 

 

3. Az EFOP 3.1.6. pályázat eredményeinek és produktumainak beépülése a munkaközösségi 

szakmai munkába 

A logopédiai munkaközösség a logopédiai protokoll alapján dolgozik, amit az EFOP 3.1.6 pályázat 

keretében dolgozott ki az arra kialakított munkacsoport. A protokollt évről évre felülvizsgáljuk, a 

szükséges pontokon aktualizáljuk.  

A szűréseket és a terápiás folyamatot támogató nagyon hasznos segédanyag a 3 évesek logopédiai 

szűrése, protokolljának kidolgozása hátrányt jelentő helyzetből adódó nehézségek leküzdésére 

című kiadvány.  

A nyelvi eredetű olvasási nehézség megelőzése, illetve reedukációja program második osztályosok 

számára megvalósítja a nyelvi részképességek, olvasástanulás és szövegértés fejlesztését, 15 

alkalmas csoportos foglalkozások formájában.  

A verbális és téri vizuális figyelem, emlékezet terápiájának adaptálása óvodás korra szintén jó 

kiegészítője lehet a logopédiai terápiának.  

Olvasástanulás támogatása nyelvi alapú megközelítéssel az óvodáskorúak olvasás- és 

íráskészültség fejlesztésére kidolgozott terápia lehetőséget biztosít a nyelvi és egyéb 

részképességterületeken végzett prevencióra.  

Az autizmus speciális területnek számít a kommunikáció szempontjából. Egyes esetekben a 

beszédindítás komoly segítség lehet a verbális kommunikáció beindítására. Ebben nyújt szakmai 

segítséget a Beszédindítás beszédfejlődési késéssel járó autizmus esetén című segédanyag. 

 

 

4. A munkaközösségi feladatok megvalósulása a gyakornokok és új kollégák szakmai 

támogatásával kapcsolatban  

A munkaközösség fontos feladatának tekinti az új munkatársak és gyakornokok segítését. Fontos 

számunkra, hogy szakmailag és emberileg összeszokott közösség alakuljon, és tudjon 

együttműködni. A tagintézményekben dolgozó logopédus kollégák közül a mentortanár 

végzettséggel rendelkezők vállalják a gyakornokok mentorálását. A gyakorlatvezetésre vonatkozó 

munkaszervezési és dokumentációs előírásokat a Gyakornoki Szabályzat tartalmazza. 

 

 

Kelt.: 2025. szeptember 3.              Várbíró Zita Liliána  

munkaközösség-vezető 
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III/5. Továbbtanulási, pályaválasztási munkaközösség beszámolója 

I.  BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Munkaközösség neve: Továbbtanulási, pályaválasztási munkaközösség 

2. A beszámoló készítője: Barta Tamás 

 

3.  A munkaközösség tagjai: 

ssz. név tagintézmény 

1. Barta Tamás Székhely 

2. Benkő-Pogonyi Ildikó Székhely 

3. Kauthné Szabó Ágnes Székhely 

4. Sántha-Malomsoki Ágnes Székhely 

5. Jantay Katalin Székhely 

 

II. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalósításuk értékelése  

 

1. Általános feladatok értékelése 

Nőtt az ellátotti létszám mind egyéni tanácsadásban, mind a csoportos ellátásban. A szülői, intézményi 

visszajelzések alapján a kollégák továbbra is magas színvonalú munkát végeznek. 

A munkaközösségi értekezleteket folyamatosan megtartottuk, esetmegbeszélésekre sor került. 

 

2. Sajátos célok, feladatok értékelése 

Ebben a tanévben továbbvittük az eddigi jó gyakorlatokat, bevált módszereket, eszközök használatát. 

Csapatunk 1 fő fél állású pszichológusból és 4 pedagógusból áll. 

Új feladatokat is felvállaltunk – a felsőoktatási felvételi rendszer megváltozása miatt a középiskolások 

ellátása is lendületet kapott. 

Székesfehérvárott a Pályaválasztási Kiállításon képviseltük intézményünket. 

A munkaközösség tagjai több képzésen, konferencián vettek részt: 

Szakmai napunk keretében az óvoda-iskola pszichológusokkal közösen egy mentálhigiénés programon 

vettünk részt október24-én. 

A Szakszolgálatok Hetében (április 9-én) közös online munkaközösségi ülést tartottunk a 

tehetséggondozási- és az óvoda- iskola pszichológus munkaközösség tagjaival, ahol a közös 

feladatokat/lehetőségeket beszéltük át. 

Dr. Sántha Malomsoki Ágnes kolléganőnk tartott a Szakszolgálatok Hetének keretében online 

workshopot „Tanulási módszertan a XXI. században” címmel április 10-én. 

Május 23-án Budapesten tartott országos pályaorientációs szakmai napon is képviseltük 

intézményünket. A mesterséges intelligenciáról Dr. Mérő László tartott számunkra előadást. A délutáni 

szekció üléseken az SNI tanulókról és a pályaválasztási eszközökről tudtunk meg új információkat.  

Benkő-Pogonyi Ildikó kolléganőnk mutatta be az általa készített XXI. sz-i érdeklődés kérdőívet. 
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2025. május 27-én a gyárlátogatáson vettünk részt és megismertük a  szakmai megismertük az Arconic-

Köfém nehézhengerműben dolgozókkal szembeni elvárásokat, a munkakörülményeket. 

A pedagógiai szakszolgálatok pályaválasztáson dolgozó kollégáinak  online konferenciát szerveztünk a 

Bács-Kiskun Vármegyei kollégákkal (Hajagos Kiss Margit munkaközösségvezető) 2024.09.24-én ezen 

Barta Tamás munkaközösségvezető előadóként is részt vett. 

Folyamatosan részt vettünk a Székesfehérvári Szakképzési Centrum Pályaválasztási kerekasztal 

rendezvényein. 

 

3. Az EFOP 3.1.6. pályázat eredményeinek és produktumainak beépülése a munkaközösségi 

szakmai munkába 

A protokoll megújításán folyamatosan dolgozunk. 

A XXI. századi érdeklődés kérdőívet többször használtuk, kiértékeltük a tapasztalatokat. 

 

4. A munkaközösségi feladatok megvalósulása a gyakornokok és új kollégák szakmai 

támogatásával kapcsolatban  

Nem volt ilyen kolléga. 

 

III. Hiányterületek, problémák, fejlesztési javaslatok 

 

Az intézményekkel való kapcsolattartás fontos része munkánknak, ezt főként személyes kapcsolatokkal 

tudjuk biztosítani. A szülőkkel, kliensekkel való kapcsolattartás telefonon és emailben történik de ez 

sokszor nehezített, hiszen egy irodában van csak telefon, többször akadozott az internet is, az INYR 

rendszer elérhetősége is nehezített volt.. 

A szakszolgálatokról szóló rendeletben foglaltak alapján törekszünk arra, hogy a kliensekhez közelebb 

vigyük az ellátásainkat, ezért sokszor utazunk vidékre.  

 

Kelt.: Székesfehérvár, 2025. 08. 29. 

 

 

Barta Tamás 

  munkaközösség-vezető 
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III/6. gyógytestnevelés munkaközösség beszámolója 

 

I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1.  Munkaközösség neve: Gyógytestnevelés 

2.  A beszámoló készítője: Csernus-Lukács Edina 

 

3.  A munkaközösség tagjai: 

ssz. név tagintézmény 

1. Csernus-Lukács Edina   Székesfehérvár  

2. Tepszisné L. Henrietta   Székesfehérvár   

3. Koltai Léna  Székesfehérvár  

4. Molnár- Pitka Veronika   Mór  

5. Lőrincz Péter (fél állás)  Mór  

6. Steinherrné Géringer Ildikó (fél állás)   Mór  

7. Penczné Kovács Ildikó (fél állás)  Mór  

8. Lisztes Csaba (fél állás)  Mór  

9. Nagy Márta   Gárdony  

10. Vetési Réka Gárdony 

10. Nagy-Szimandl Orsolya (rész munk.)   Gárdony  

11. Tóthné Bíró Erika   Martonvásár  

12. Mátyási Zsuzsanna   Martonvásár  

13. Huszárné Karnis Eszter   Sárbogárd  

14. 

Csatáriné Somogyvári Erzsébet (rész 

munk.)  Sárbogárd  

15. Kovácsné Majkovics Edit Bicske  

16. Bácskai Györgyi    Bicske  

17. Palotás Péter    Bicske  

18. Hegyi Kinga    Bicske  

19. Sinka Anikó  Bicske  

20. Nagyné Antal Mária  Dunaújváros  

21. Szlezak Anna (fél állás) Martonvásár  

 

4.  Szakmai munkához kapcsolódó óraadók 

ssz. név 

ellátott heti 

óraszám tagintézmény 

1. Endrődi Noémi   3   

2. Végh Rozália   2   
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II. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalósításuk értékelése (lásd munkaterv) 

 

1. Általános feladatok értékelése 

 

− Feladatunk a protokollnak megfelelő feladatellátás, a tanulók/gyermekek szakszerű ellátása. 

A szakterületi protokoll átdolgozása ahol szükséges volt ott megvalósult. A tanév során egyre 

zökkenőmentesebben valósulnak meg az ellátások, hisz kezdik az intézmények elfogadni és 

felismerni munkánk fontosságát. A partner intézményekkel egyre hatékonyabb az 

együttműködés.  

− A használt dokumentumokat egységesen használjuk, folyamatosan aktualizáljuk és 

megosztjuk egymással. 

− Munkatervnek, protokollnak megfelelő feladatok ellátása megvalósultak az intézményekben. 

(kapcsolatfelvétel intézményekkel, csoportok kialakítása, órarendek elkészítése, gyermekek 

szakszerű hatékony ellátása) 

− Az eredményesség, hatékonyság meghatározására a szülői anonim kérdőívek folyamatosan 

megvalósításra kerültek. 

− Szakmai munkaközösségi előadáson, gyakorlati képzésen vehettek részt a kollegák.  

− A Szakszolgálati Hét keretében A biomechanikailag helyes testtartás kialakítását és 

fenntartását segítő speciális tartáskorrekció alkalmazása a testnevelésben előadás által mérés, 

értékelést alkalmazhattak kipróbálhattak a kollegák. A Szakmai munkaközösségi napon 

Móron gyógyúszást és tartásjavító gyakorlatokat láthattak próbálhattak a kollégák. Térben 

meghatározott feladatok vállalása során a kollégák előadást tartottak személyesen illetve 

online. 

 

2. Sajátos célok, feladatok értékelése 

 

− Az iskolákban, óvodákban a gyógytestnevelés folyamatosan zajlott, figyelembe vették 

kollégáink a szakterületi protokoll és a helyi viszonyok összehangolását. Szükség esetén 

munkaközösségünk illetve annak vezetője segítette a hatékony munkavégzést. 

− Az információ áramlás biztosítása a műhelymunkák, munkaközösségi értekezletek, illetve a 

pályázatfigyelés mentén folyamatosan valósult meg. 

− A szakszolgálati munkaközösségi kapcsolatok alakítása - gyógytestnevelői 

munkaközösséggel alakult úgy, hogy több tagunk részt vett a jelzett munkaközösség 

értekezletein, és javaslatait, meglátásait közvetíti azokon az alkalmakon.  

− Szakmai munkák bemutatása egymásnak, szakmai munkák megbeszélése online formában 

folyamatosan megvalósult. Az idei tanévben a munkaközösségi szakmai napunk nagy 

sikerrel valósulhatott meg. Többen részt tudtak venni a gyógytestnevelőktől 

tagintézményekből. 

 

3. A munkaközösségi feladatok megvalósulása a gyakornokok és új kollégák 

 szakmai támogatásával kapcsolatban 

 

− Az újonnan érkező gyógytestnevelő kollégák számára, munkaközösség-vezetői szakmai, 

illetve szakspecifikus konkrét mentorálás nyújtott segítséget a betanulás és fejlődés 

időszakához. Az EFOP-3.1.6-16 projekt keretében elkészített gyógytestnevelés tanmeneteket 

jól tudják hasznosítani a munkaközösség tagjai. Nagy segítség az újonnan érkező kollégák 

mentorálásában. 
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− Területi, regionális és országos szinten is biztosítottuk a megfelelő és rendelkezésre álló 

információkat, a szakmai továbblépés érdekében. Ezekben a megvalósult jó gyakorlatainak is 

rendszeresen adtuk közre az érintetteknek, illetve igény szerint egyaránt. 

− Munkaközösségi és koordinációs szinten is nagy hangsúlyt fektettünk arra, hogy a 

munkavégzés megkönnyítése érdekében praktikus és szakmailag megalapozott ismereteinkkel 

támogassuk kollégáinkat, tagintézményeinket és nem utolsó sorban klienseinket és azok 

családját. 

− Igény szerint biztosítottunk hospitálási lehetőséget kiegyensúlyozott és hatékony munka 

kialakítása érdekében. 

− A munkavégzés alapját képező szakterületi protokoll mindenki számára elérhető és 

használandó volt az eltelt időszakban, melyben azonban egyéni eltérések megjelentek a 

használat során. A későbbiekben ezek az eltérések válnak a jól és praktikusan használható 

eljárásrend kialakulásának alapjává. 

− A gyógytestnevelés szakterület dokumentálása az idei tanévben gördülékenyebben és 

használhatóbban alakult, mint az eltelt időszakban, így a statisztikailag értékelhető adatok is 

számottevően pontosabbakká váltak, mint az eltelt időszakban voltak. A tagintézmények egyre 

inkább értik és használják azokat a szempontokat, melyek a FMPSZ adatszolgáltatására 

vonatkoznak, illetve jelzik saját és az elvárt rendszerben is a területi munka szerteágazóságát, 

kliens centrikusságát. 

−  A dokumentációra kialakított INYR, napló és egyéb dokumentáció vezetése minden 

tagintézmény esetében azonos. A KRÉTA vezetése iskolánkét meghatározott rendszerű és 

folyamatos. 

 

4.   A tanév során lezajlott pedagógus teljesítményértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok 

 

⎯ A munkaközösségi értekezlet során a kollégák előadás, beszámoló formájában 

megtartották a teljesítmény értékeléssel kapcsolatos teljesítmény céljukat.  

− Biomechanikailag helyes testtartás kialakításához szükséges izomerő és nyújthatóság 

mérése és alkalmazása a gyakorlatban. 

− Gyógyúszás megtekintése, Tagintézménybe látogatás, tapasztalatcsere. 

− Elégedettségi kérdőívek kliensektől, eredmények megosztása átbeszélése 

munkaközösségben. 

− A gyógytestnevelési protokoll ajánlott szűrőanyagának alkalmazása 40 tanuló esetében, 

az eredmények megosztása a munkaközösség tagjaival. 

− A gyógytestnevelés protokoll dokumentumainak informatikai szerkesztése, 

egységesítése, a célszerűség és az aktualitás jegyében. 

− Esetismertetés a munkaközösség tagjaival. 

− Óvodás korú gyermekek mozgásszervi állapotmegismerésére vonatkozó 

ajánlás kidolgozása. 

− Gyógytestnevelés eljárásrend és az intézményi gyógytestnevelés szakmai 

protokoll összehangolása 

⎯ Kiemelkedően teljesítették a gyógytestnevelő kollégák a vállalt teljesítmény 

célokat. 
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III.   Hiányterületek, problémák, fejlesztési javaslatok 

 

− A szakmai munkája a munkaközösségnek további fejlődésen képes keresztülmenni abban az 

esetben, amint minden tagintézményben stabil gyógytestnevelő koordinátori és diagnosztikus 

tartalmú és szemléletű munkavégzés válik lehetővé. Ennek hiánya, az évente újra és újra 

történő betanulási időszakok és szükségletek nehezítik a működését, a tapasztalatok 

összegzésére alapozott további fejlődést.  

− Egyik legfontosabb lenne a megfelelő szűrések elvégzése, pontos diagnózisok felállítása, 

kiállítása. Többszöri vizsgálat, újabb diagnózis megállapítása (milyen irányban, mértékben 

változott az elváltozás ) A gyógytestnevelő ebben az esetben tudna hatékonyan, szakmailag 

megfelelően fejleszteni, dolgozni. 

− Minden intézményben (iskolák, óvodák) biztosítva legyen a külön foglalkozás, megfelelő 

eszköz lehetősége. (terem, eszköz).  

− Lehetőség szerint minden ellátott gyermek legalább heti 2 foglalkozásban részesüljön + 

úszásoktatásban a teljes és szakszerű ellátás érdekében. Nagyon sok idő elmegy az utazással, 

hisz a gyógytestnevelő, kollégák nagyon sok iskolát, óvodát látnak el. 

− Több és folyamatos kapcsolattartásra lenne szükség a védőnőkkel, orvosokkal a hatékony 

szakmai munka érdekében. (az idei évben talán elindult ez a folyamat) 

− A hatékony és szakmai fejlődés eredményessége érdekében a munkaközösség tagjai nagyon 

várják a képzéseket, szakmai programokat, ami az idei tanévben elmaradt. 

 

 

Kelt.: Székesfehérvár, 2025.07.20. 

                                                                                                                 Csernus-Lukács Edina 

                                    munkaközösség-vezető 
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III/7. Iskola-óvodapszichológiai munkaközösség beszámolója 

 

I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1.  Munkaközösség neve: Iskola- Óvodapszichológiai Munkaközösség 

2.  A beszámoló készítője: Kauthné Szabó Ágnes mk.vezető 

 

3.  A munkaközösség tagjai: 

ssz. név tagintézmény 

1. Eipel Ilona  Dunaújváros  

2.  Meizlné Szilvási Erika Sárbogárd  

3. Tompa László  Bicske 

4. Badics Gyöngyi   Martonvásár 

5. Romvári Eszter  Székesfehérvár  

6. Kauthné Szabó Ágnes  Székhely  

 

II. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalósításuk értékelése (lásd munkaterv) 

 

1. Általános feladatok értékelése 

− A 2023-24-as tanévben összesen öt alkalommal találkozott a munkaközösség az erre a 

tevékenységre szánt idősávokban. 

− A tanév szakmai napjának témája volt: Együtt a család.  Előadók: Badics Gyöngyi és Horváth 

Zsóka pszichológusok. Az esemény eredményesen és sikeresen került megrendezésre. 

− A munkaközösségi értekezleteken túl esetmegbeszélő alkalmak lehetősége állt a tagok 

rendelkezésére, ahol aktuális, konkrét problémák megvitatása került fókuszba. 

− A második félévben március 6-án a székesfehérvári járási szakértői bizottság 

munkaközösségének szakmai napján vehettem részt. Előadásom címe: Szakember-Kliens 

Kommunikáció a Szakszolgálatban. 

− A munkaközösség koordinációt ellátó tagjai (Eipel Ilona, Kauthné Szabó Ágnes) kiemelt 

feladatuknak tekintik a terepen dolgozó pályakezdő iskolapszichológusok mentorálását, a 

gyakornokok támogatását. Ennek megvalósulása érdekében egyéni és csoportos 

esetmegbeszélő alkalmakat, szakmai programokat és edukációs megbeszéléseket szervezett. 

 

2. Sajátos célok, feladatok értékelése 

A 2023-24-es tanévben ismét módosításra került az IOP protokoll. 

 

3. Az EFOP 3.1.6. pályázat eredményeinek és produktumainak beépülése a munkaközösségi 

szakmai munkába 

A munkaközösség tagjai mindennapi munkájuk során használják a 2023-24-es tanévben módosított 

protokollt. 

 

4. A munkaközösségi feladatok megvalósulása a gyakornokok és új kollégák szakmai 

támogatásával kapcsolatban  

Munkaközösségünknek nincsenek gyakornok tagjai, új kollégái. 
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III. Hiányterületek, problémák, fejlesztési javaslatok 

 

Az elmúlt tanévekben a terepen dolgozó iskolapszichológus kollégák között igen nagy volt a fluktuáció, 

elvándorlás, lemorzsolódás. Az idei tanévben ez a tendencia megtorpanni látszott, örömünkre szolgált, 

hogy egyre több friss diplomás, pályakezdő fiatal választja az iskolapszichológiát. Mindennek okán 

fontos és kiemelt feladatnak érzem, hogy a pályakezdőket ne csak szakmailag, de emberileg is 

támogassák a koordinátorok, ezáltal is segítve a munkahelyi közösségbe való mielőbbi és eredményes 

beilleszkedésüket. Továbbá szintén fontosnak gondolom mind az iskolapszichológusok, mind a 

munkaközösség tagjainak mentálhigiénés megsegítését szupervíziók szervezésével, szakmai munkájuk 

megerősítését módszertani továbbképzések, szakmai napok szervezésének támogatásával. 

A korábbi évek szakmai munkájának eredményeit és tapasztalatait integrálva, a 2023-24-es tanévre 

kitűzött célok és feladatok sikeresen valósultak meg. A jövő tanévre nézve fontosnak gondolom mind 

az iskolapszichológusok, mind az IOP munkaközösség tagjai számára egy megfelelő 

teljesítményértékelési rendszer kidolgozását és bevezetését, amely - feltehetően - még nagyobb 

motivációt és eredményesebb munkát generálhat. 

 

Kelt.: Székesfehérvár, 2024. 09. 04. 

           Kauthné Szabó Ágnes  

munkaközöségi-vezető 
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III/8. Tehetséggondozói munkaközösség beszámolója 

I.  BEVEZETŐ ADATOK 

 

1.  Munkaközösség neve: FMPSZ Tehetséggondozó Munkaközösség 

2.  A beszámoló készítője: Szakács Nóra, munkaközösség-vezető 

 

3.  A munkaközösség tagjai: 

ssz. név tagintézmény 

1. Gergely Péter (koordinátor) Bicske 

2. Katona Nóra (koordinátor) Gárdony 

3. Lakos Angéla (koordinátor) Dunaújváros 

4. Huszárné Karnis Eszter (koordinátor) Sárbogárd 

5. Kutasi Nikolett (koordinátor) Martonvásár 

6. B. Baranyi Zita Székesfehérvár 

7. Csipes Edit Székesfehérvár 

8. Dr. Nochtáné Bakonyi Erika (koordinátor) Székesfehérvár 

9. Gilyén Annamária Székesfehérvár 

10. Gülec Györgyi Székesfehérvár 

11. Horváthné Blizman Klára Székesfehérvár 

12. Sántha Andrea Székesfehérvár 

13. Szakács Nóra Székesfehérvár 

14. Tőkés-Dunai Lilla Székesfehérvár 

 

II. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalósításuk értékelése  

1. Általános feladatok értékelése 

- Információáramlás és kommunikáció módjának fejlesztése: Az információáramlás mind 

munkaközösségen belül, mind azon túlmutatóan (intézmények, szülők, kliensek, országos és 

regionális partnerkörök) hatékony módon valósul meg. A kommunikáció, információáramlás, 

kapcsolattartás szakfeladatból adódóan kiemelt figyelmet érdemlő terület. 

- A teljesítmény értékelési rendszer munkaközösségre vonatkoztatható részeiről való 

együttgondolkodás, ezek mentén megfogalmazott célok megvalósulásának segítése: A 

tagok többféle munkaközösségi célt fogalmaztak meg. Ezek sokban gazdagították az 

értekezletek tartalmát (például jógyakorlat megosztás, szakcikk elemzés), segítették a szakmai 

tevékenységek megszervezését (Szülői és Intézményi fórum, Munkaközösségek közötti 

szakmai műhelymunka, TOM) és az információáramlást. A munkaközösségi tagok aktívan 

segítették ebben egymás munkáját. 

- Kliensközpontúság, partnerközpontúság biztosítása mérés-értékeléssel alátámasztva: A 

tanév során a korábbiakhoz hasonlóan megindult a partner intézményekkel az együttműködés, 

közös munka. Ez kiemelt része a szakfeladat kereteiben a kliensközpontú, partnerközpontú 

szemléletnek. Tagintézményi szinten - vállalások alapján - a tavalyi pilot megoldást követően 

kérdőíves formában megindult a mérés. A kapott információk, tapasztalatok feldolgozása, 

differenciálása a tehetséggondozás mérésének egységessége a cél, melyben hosszabb távon 
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szerepet kaphat a nyomon követés fontossága. Ezen visszajelzések segíthetik a hatékonyabb 

munkavégzés kialakítását a jövőben. 

 

2. Sajátos célok, feladatok értékelése 

- A tagintézmények lehetőségeiknek, a helyi sajátosságoknak megfelelően, igazodva a 

rendelkezésre állói idői kerethez, részt vettek a tehetségkoordináció, tehetségellátás 

folyamatában. 

- A szakterületi protokoll átnézésre került, kisebb, központi változtatás a várólisták kérdésköre 

mentén történt. Jelenleg kipróbálás alatt állnak diagnosztikai módszerek, innovációk, melyek 

későbbiekben helyet kaphatnak a protokollban. 

- A munkaközösségi értekezletek keretet biztosítottak a koordinációs munka átbeszélésére, a 

tapasztalatok megosztására, mely segítette a helyi sajátosságokhoz illesztés mentén az egyéni 

munkavégzést. Egyben megvalósult a tagintézmények közötti együttműködés, szükség szerinti 

segítségnyújtás. 

- A szakterületi újdonságok feltérképezése folyamatos mind elméleti, mind gyakorlati szinten. 

Egyes tagintézményekben innovatív ötletek megvalósulása folyamatban. 

- Az információáramlás mind a munkaközösség szintjén megvalósult, egyben fontos koordinátori 

feladat a kapcsolatrendszer építése mentén.  

- Megvalósuló szakmai fórumaink mind a kapcsolattartás, mind az információáramlás mentén 

fontos szerepet töltöttek be, pozitív visszajelzéseket kapnak évről évre. 

- A munkaközösségi tagok csapatépítő közös programon vettek rész, mely egymás jobb 

megismerését, a szakmai kooperáció erősítést formálja. 

- Munkaközösség közötti együttműködés keretében az IOP és Pályaválasztási tanácsadás 

munkaközösségekkel eszmecserére, együttgondolkodásra került sor, mely egyben segítette a 

tagok közötti jövőbeli együttműködés lehetőségét. 

- A Tehetséggondozó Országos Munkaközösség országos szakmai fórum szervezése tovább 

folytatódott, szakmai megbeszélések, jógyakorlatok mellett az országos szervezetekkel történő 

együttműködés kiemelt feladatként jelent meg. 

- A tehetségazonosító vizsgálatok igények szerint folyamatosan megvalósulnak. A diagnosztikai 

eszköztár bővítésének lehetőségei folyamatban vannak. 

- A teljesítményértékelési rendszer keretében a munkaközösségi tagok által vállalt célok 

teljesítésének támogatása megvalósult, számos tapasztalat mentén ezek jobb megsegítési 

lehetőségei is körvonalazódtak.  

 

3. A munkaközösségi feladatok megvalósulása a gyakornokok és új kollégák szakmai 

támogatásával kapcsolatban  

- A szakmai hospitálás során a koordinációba, illetve a tehetségazonosító vizsgálatokba 

bekapcsolódó új kolléga megismerkedett a vizsgálat folyamatába, majd segítséget kapott, hogy 

szakmai kompetenciájának megfelelően elkezdhesse és elmélyíthesse a munkát. 

- A munkaközösségi értekezletek keretében megvalósult megbeszélések, eset- és jógyakorlat 

ismertetések, közös ötletelés segítette az elindulást és a munkát. 

- A munkaközösség-vezető segítette az elindulást, az új kolléga megismerkedett a szakmai 

munka fő vonalaival, a dokumentációval. A tanév során szükség szerinti konzultáció zajlott, 

igény szerint szakirodalom biztosítása. 

 

4. A tanév során lezajlott pedagógus teljesítményértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok 
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- A munkaközösségi tagok által kitűzött teljesítménycélok segítették a Munkatervben 

meghatározott szakmai rendezvényeket (Szülői fórum, Intézményi fórum, TOM), az 

információáramlást, az együttműködést más munkaközösségekkel, tagintézményekkel. A 

jógyakorlat bemutatás, szakcikk elemzés, új vizsgálati lehetőségek átbeszélése az értekezleteket 

színesítették. 

- A TÉR célok Munkatervhez illeszthetősége nehezített a határidők miatt, mely a tanév során 

megvalósuló programok mentén rugalmasságot igényelt. 

 

III. Hiányterületek, problémák, fejlesztési javaslatok 

- Továbbra is nehézséget okoz, hogy két tagintézményben nincs tehetséggondozó koordinátor, 

illetve, hogy a kollégák nagyon eltérő óraszámban látják el a feladatot. 

- Nehézséget jelent, hogy a kollégák több munkaközösség aktív részesei, viszont hivatalosan a 

szakmai programon csak egy munkaközösség esetében lehetnek jelen. Megoldása lehetne 

számukra az, hogy értékelve erőfeszítésüket mindkét munkaközösség szakmai programján 

hivatalból vennének részt. 

Kelt.: Székesfehérvár, 2025.09.04. 

 

                  Szakács Nóra 

munkaközösség-vezető 

 

 

Záradék: A beszámolót a munkaközösség 2-i értekezletén egy távolmaradás mellett 100%-os 

támogatottsággal elfogadta. 
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Tanév végi beszámoló 

bázisintézményi tevékenységről 

2024/2025. tanév 

 

Bázisintézmény neve: Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Gárdonyi Tagintézménye 

A munkatervben 

vállalt 

bázisintézményi 

feladat/jó 

gyakorlat/szakmai 

program megnevezése 

Megvalósult 

(igen – nem) 

Megvalósu-lás 

időpontja 

Résztvevő 

pedagógusok 

száma 

Résztv

e-vők 

eléged

ettsége 

(átlag) 

Jógyakorlato

t bemutató 

pedagógus 

neve: 

 

1. Pedagógus 

tájékoztató 

igen 2024.10.18. 37 fő 4,97 Gránitzné 

Kratancsik 

Rita, 

Németh 

Mária, 

Szabóné Tóth 

Judit, Nagy 

Zsuzsa, Nagy-

Szimandl 

Orsolya 

2. Pedagógus 

tájékoztató 

igen 2024.11.18. 60 fő 4,83 Gránitzné 

Kratancsik 

Rita, 

Németh 

Mária, 

Szabóné Tóth 

Judit, 

Homolya 

Anikó, 

Horváth 

Brigitta, Vágó 

Barbara, 

Vetési Réka, 

Katona Nóra 

3. Tanulástechnika 

óra 

igen 2025.02.21. 5 fő pedagógus 

18 fő tanuló 

5 Szabóné Tóth 

Judit, Siska 

Dóra 

Visszajelzés: 

Gránitzné 

Kratancsik 

Rita 

4. Szülőklub igen 2025.03.25. 21 fő 4,94 Gránitzné 

Kratancsik 

Rita, 

Nagy Zsuzsa, 

dr. Makra 

Anita, 

Siska Dóra, 

Móró Viktória 
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5. Memória 

bajnokság 

igen 2025.04.09. 12 fő 

pedagógus/szülő 

59 fő tanuló 

4,87 Gránitzné 

Kratancsik 

Rita, 

dr. Makra 

Anita, 

Kőhalmi-

Rőder Andrea, 

Nagy Márta, 

Nagy Zsuzsa, 

Németh 

Mária, 

Horváth 

Brigitta, 

Vágó Barbara, 

Homolya 

Anikó 

 

Helyszín biztosítása POK által szervezett programok számára 

 
A program 

megnevezése 

Megvalósulás időpontja Résztvevő pedagógusok 

száma 

Résztvevő 

gyermekek/tanulók száma 

1. - - - 

 

 
Reflektív elemzés, rövid szöveges összegzés a bázisintézményi éves munkaterv megvalósításáról 

- az bázisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvalósulása 

- a programok, rendezvények témájának indokoltsága 

- a programok, rendezvények szervezettsége, résztvevő száma, elégedettségmérők eredménye 

- a programok, rendezvények megvalósítása során alkalmazott módszerek, munkaformák, pedagógus 

kompetenciák, eszközök megfelelősége 

- a POK-kal való kapcsolattartás mennyisége, minősége 

- javaslatok, észrevételek 

- tapasztalatok, valamint a kapott visszajelzések alapján megosztani kívánt gondolatok 

A 2024/25-ös tanév során sikeresen valósítottuk meg vállalt bázisintézményi programjainkat. 

A programok közül valamennyi személyes jelenléttel valósult meg. 

 

Volt köztük műhelymunka, bemutató foglalkozás, tájékoztató és verseny egyaránt. 

 

Programjaink részben hagyományokon alapulnak, mint pl. a Járási Memória Bajnokság, melyen12 fő 

pedagógus valamint 59 fő SNI és BTMN gyermek vett részt idén. 

 

Ebben a tanévben is nagy hangsúlyt fektettünk a Tanulástechnika órával arra, hogy az alsó tagozatból felső 

tagozatba lépő 5. osztályos tanulók megismerjenek különböző tanulási technikákat, hogy aztán kiválasztva 

a személyiségükhöz leginkább illeszkedőt eredményes legyen az önálló tanulás. Ezzel egyidejűleg az őket 

tanító pedagógusok képet kaphattak az osztályra legjellemzőbb tanulási stílusokról, mely segítségükre lehet 

az órák szervezése, az eredményes tanítás szempontjából. 

 

A megvalósuló Pedagógus tájékoztatók során részben megtapasztalhattuk, hogy a pedagógiai 

szakszolgálatban, mint intézményformában rejlő lehetőségek még mindig kevésbé ismertek a többségi 

pedagógusok számára. Másrészt tájékoztatást adtunk az óvodás korú gyermekek ép és eltérő 
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mozgásfejlődéséről, a lehetséges terápiákról illetve arról, hogy óvodai körülmények között melyek azok a 

fejlesztési lehetőségek, melyekkel ők maguk is eredményesen járulhatnak hozzá a gyermekek 

mozgásfejlődéséhez Bízunk abban, hogy a tájékoztatón kialakuló személyes kapcsolatok még hatékonyabbá 

teszik az intézmények közötti együttműködést. 

 

A szülőklub témáinak indokoltságát mindig a hozzánk visszaérkező igények határozzák meg, ezért 

döntöttünk ebben a tanévben is a „Digitális nevelés hatásai” téma mellett. Pszichológus és logopédus 

kollégáink megosztották tapasztalataikat valamint az aktuális kutatások eredményeit a témával 

kapcsolatban. Ezek után lehetőség volt konkrét kérdésekre is. 

 

Kapcsolatunk a Pedagógiai Oktatási Központtal most is, mint ahogy az eddigi évek során mindig a 

kölcsönös együttműködésen, a közvetlen, segítő, kétirányú kommunikáción alapult, amit nagyon 

köszönünk. 

A következő évek során is igyekezni fogunk munkánkat, szakmai tudásunkat megismertetni, megosztani az 

érdeklődő, hozzánk forduló klienseinkkel. 

 

 

Kelt: Gárdony, 2025.06.24.     

Gránitzné Kratancsik Rita 

          igazgató 

 

 

 

 










































