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I. Bevezetés
1.  Humanerdéforras (helyzetkép, fluktuacio)

A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat személyi allomanyaban az elmult tanévben 6sszességében
pozitiv iranyu valtozasok kovetkeztek be: folytatdodott a bdviild tendencia. Fenntartonk, a
Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont torekszik az ellatasi igényeknek megfeleléen biztositani az
intézmény statuszait, amely a beszamolasi idoszakban a pedagogus és nem pedagdgus munkakoroket is
figyelembevéve mindosszesen 282 allashely. A tavalyi tanévhez képest egyel emelkedett ez a szam,
Sarbogardi Tagintézményiink kapott 01j statuszokat.

Az elmult évek tapasztalata az, hogy a munkavallaloi 1étszamunk folyamatosan valtozo, ez adodhat a
jarasokban bekovetkezd helyi valtozasokbdl csakugy, mint az intézmény méretébdl. Jelen beszdmolo
megirasanak idépontjaban Gsszlétszamunk 295 f6, ami 235 f6 pedagogus munkavallalot és 60 f6 nem
pedagogus munkakorben foglalkoztatottat jelent. Ures allashelyeink szama 13,25, ez 4 allashellyel
kevesebb, mint az el6z6 beszamolasi idészak végén. A pedagogusok korében a részmunkaidds
foglalkoztatottak aranya 15 %, minddssze 1 %-kal csokkent a tavalyi tanévhez képest. A csokkenés
ugyan nem intenziv, de folyamatos. A részmunkaidésok aranya Osszintézményi szinten nem
szamottevé, eloszlasuk azonban nem egyenletes. Két tagintézményiinkben (Mor, Székhelyintézmény) a
legmagasabb a részmunkaidds pedagogusok aranya. Igyeksziink ezt az allapotot javitani, a dolgozok
szakszolgalati elkotelezettségét erdsiteni. Ennek érdekében a kivalasztasi folyamat soran arra
toreksziink, hogy az tires allashelyeket teljes munkaidés dolgozokkal toltsiik be.

Az az er6s fluktuacio, amely az elmult években tendencia volt, csokkenni latszik. Ez részben koszonhetd
a pedagogus életpalya-modell bevezetése kapcsan észrevehetoen javuld bérezésnek; ismét vonzobb lett
a palyakezd6 fiatalok szamara a szakszolgalati munka. Emellett javultak a munkakdriillmények is: j,
korszeriibb épiiletekbe sikeriilt koltoztetni tagintézményeink jelentds részét, és palyazati forrasbol
eszkozallomanyunk is boviilt. Sajnos a nem pedagdgus munkakdrben dolgozok bérrendezése még nem
tortént meg.

A személyi allomany adatai a 2024/2025-6s tanév végén

Pedagogus allashely: 228 — [étszam: 235 {6

Teljes munkaidds: 200 £6

Részmunkaidés: 35 6

Nem pedagogus allashely: 54 — 1étszam: 60 f6

Ebbol NOKS allashely: 10

Teljes munkaidés nem pedagogus: 43 £6

Részmunkaidés: 17 £6

Osszes allashely: 282 — 1étszam: 295 6

Ures allashely: 13,25

Szakvizsga: 143 £6 — szakvizsga folyamatban: 6 6 (62%)

Tartdsan tavol: 33 6

Helyettesit6: 17 f6

Tanév soran tavozott 36 6 (23 f6 pedagdgus, 13 f6 nem pedagogus)
Tanév soran érkezett (08.31-ig): 47 £6 (34 {6 pedagodgus, 13 {6 nem pedagdgus)

Immar a harmadik tanévben késziilt el a szakszolgalat dolgozoinak életkorara vonatkozé kimutatas. A
2022/23-as tanévben az atlagéletkor 43,5 év volt, 2023/24-ben 42,5 évre csokkent. Jelen tanéviinkben
kerekitéssel 43 év lett. Mindez azt mutatja, hogy kevéssé jellemz6 szakszolgalatunkra a kdznevelésben
egyébként tapasztalhaté ,,pedagogus eloregedési” tendencia.



Korfa 6sszintézmeényi szinten
Atlagéletkor: 43 év
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Legfiatalabb munkavallalonk az idei tanévben 21 éves, a legidésebb 67. Igaz, hogy foglalkoztatunk
nyugdijaskord munkavallalokat is, de a korfa ,,torzsét” a 30-50 év kozotti munkatarsak zome alkotja.
Az Enyingi Tagintézményben és a Székesfehérvari Tagintézmény Palotai Uti Telephelyén
foglalkoztatunk a legnagyobb aranyban fiatalokat, mig Bicskén ,.tapasztaltabb” munkatarsak dolgoznak.

2. Szakmai munka — szakfeladatok

Intézményiink a jogszabalyban meghatarozott pedagogiai szakszolgalati feladatok mindegyikét ellatja.
A varmegyei szakértéi bizottsagi feladat, valamint a palyavalasztasi tanicsadas varmegyei Szinten, a
sz€khelyintézményben miikodik.

Az el6z0 évek tendencidja folytatddott az idei tanévben is, a beérkezo szakértéi vizsgalati igény jarasi
¢s varmegyei szinten is novekedett. Ez a bizottsagok miikodésében fokozott terhelést jelent, ami pontos,
feszitett vizsgalati beosztassal, rugalmas iigykezeléssel, az adminisztrativ munkakdrben dolgozok
hattérmunkdjanak novekedésével jar. A fokozott terhelés ellenére varmegyei szakértoi bizottsdgunkban
igyeksziink megel6zni az elmaradt feliilvizsgalatok felszaporodasat, az igények és az elvégzett munka
szinten tartasara toreksziink.

A palyavalasztasi tanacsaddsban bevezetett 0jitasok, a szolgaltatasbovités hatdsara a korabban
tapasztalt forgalomnovekedés idén is szamottevo.

A korai intervencio a szakszolgalatnal nem a legnagyobb létszamot kiszolgalo, ugyanakkor az egyik
legfontosabb feladat, ennek érdekében kiemelt szempont az ellatast igénylé gyermekek minél korabbi,
komplex ellatasa. Ezen a szakfeladaton tagintézményeink nevelési tanacsadas és korai fejlesztés
keretében minden gyermeket fogadnak és ellatnak, nem tartunk fenn varolistat. Szakmai teamek
alakulnak annak érdekében, hogy a kiilonb6z6 diagnézisu gyermekek mellé minden esetben a megfeleld
szakképzettséggel rendelkezd szakembert biztositsuk.

Magas ellatotti 1étszammal dolgozik a nevelési tanacsadas. Az ellatottak életkori savja széles, tobbféle
korosztalybol, sokféle problémahoz kapnak segitséget, megoldast a gyermekek, tanulok. A
megkeresések jelentds része pszichés ellatdsi igényt hoz, ennek oka lehet, hogy az &6voda-és
iskolapszichologusi halozat kiépitése - kiillondsen vidéken — nehézkes.

A konduktiv pedagégiai ellatas alacsony létszamu a feladatellatasok kozott. Konduktoraink
nagyobbrészt a korai ellatasi team tagjaként végzik munkdjukat, itt adnak hathatds segitséget
(értelemszeriien az esetszam is ennél a szakfeladatnal jelenik meg), viszonylag kisebb a beérkez6 igény
a kozponti idegrendszeri sériiltek konduktiv nevelésére, fejlesztésére.

A logopédiai ellatas teriiletén az idei tanévben szamolnunk kellett a fokozott igény miatt képz6do
varolistakkal, nehézséget jelentett a szerényebb és teriiletileg egyenetlen eloszlast szakemberellatottsag.
Minden évben igyeksziink feltolteni iires allashelyinket, sok palyakezdd fiatalt fogadunk. Erdekes és
idvozlendo jelenség, hogy a fiatal, adminisztrativ munkakdrben foglalkoztatott munkavallaléink koziil
az idén ketten is diplomat szereztek logopédia szakos gyogypedagoégusként, €s immar pedagogus
munkakdrben folytatjak tevékenységiiket.

A gyogytestnevelés szakfeladat ellatasa a beszamolasi id6szakban tovabbra is kihivasokkal teli. A
gyogytestnevelOk szama kevesebb, mint amit a feladatellatas igényelne. Tagintézményeinkben 6raadok
alkalmazasaval igyeksziink potolni a hidnyzd szakembereket. A tankeriilet szakembereivel szorosan
egyiittmiikodve torténik a gydgytestnevelésben beérkezé igények elemzése, és a realis igények
sziirésével az orak kiosztasa. Tovabbi nehézséget jelent, hogy egyes gyogytestnevelok tobb
intézményben szolgaltatnak, és folyamatosan utaznak sajat gépjarmiveikkel.

A koordinacios jellegli feladatok koziil a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasanak
szépen kiépiilt, illetve fejlddoben van a tagintézményi ellatéorendszere, az évek soran kidolgozott és
folyamatosan finomitott helyi protokoll alapjan szélesedik az ellatas, egyre tobb szakszolgalati
munkatars tud bekapcsolodni — hacsak néhany ora erejéig is - a munkaba.



Az iskola-, és ovodapszicholégiai ellatas teriiletén is hasonlordl szamolhatunk be, és az
esetmegbeszélések, szakmai mithelymunkak soran szamos pszichologiai jellegii, féleg az iskolas
korosztalyt érintd probléma keriilhet fokuszba.

A szakemberek minden teriileten nyitottak a szakmai fejlddésre, ebben a tanévben a TER célok
megvalositasa soran sok remek belsé tudasmegosztassal jardo eseményt szerveztek, tapasztalatokat
cseréltek. A formalis képzés rendszere a 419/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelet bevezetésével alapjaiban
megvaltozott. Sajnos a pedagogus szakvizsgaknak a képzési rendszerbe torténd integralasa, foként a
finanszirozas tekintetében nem egyértelmdl.

3. Ellatotti adatok

Az Osszes ellatott szama az idén 24 038 f0 lett, ez az €l6z6 tanévben 23 347 £6 volt; a ndvekedés kozel
700 fot jelent, ez egy kisebb tagintézmény éves forgalmat kozeliti. Az ellatotti Iétszamok szakszolgalati
feladatonkénti leosztasban az alabbi diagramon lathatok. A szakfeladatokon beliil jelent6s (1étszambeli)
elvarast kell teljesiteniink a szakértdi bizottsagi tevékenység, logopédiai ellatds, palyavalasztasi
tanacsadas, nevelési tanacsadas és gyogytestnevelésre vonatkozoan.

ELLATOTTI LETSZAMOK SZAKSZOLGALATI FELADATONKENT
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Ha a tagintézmények éves ellatasi szdmait nézziik, tovabbra is jellemz6, hogy a Székhelyintézmény,
valamint a Székesfehérvari Tagintézmény ellatotti 1étszama a legmagasabb. Egyértelmi névekedés volt
tapasztalhato az Enyingi, Martonvasari és Sarbogardi Tagintézményiink forgalmi adataiban, mig tobbi
tagintézményiinkben kozel azonos maradt, legfeljebb kis mértékben csokkent ez a szam.



ELLATOTTI LETSZAMOK TAGINTEZMENYENKENT
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4.  Tanulmanyi tevékenység, minésités, onértékelés

Az idei évben atmeneti idOszakba keriiltiink a tanulmanyok tamogatasa tekintetében: korabbi
beiskolazasi torekvéseink ugyan megmaradtak, de a tovabbképzési rendszer megvaltozott. A tavaszi
idészakban megnyilt a lehetdség a PTTR rendszerének keretében a kotelezo és valaszthatd pedagogus
tovabbképzésekre torténd jelentkezésre, am a rendszer korlatozott 1étszambeli fogadoképessége miatt
sokan lemaradtak az altaluk kiszemelt képzésekr6l. Emellett tovabbra is gondot jelent a szakvizsga-
kotelezettség teljesitése: a koltségtérités mértéke novekedett, a pszichologusok klinikai képzésében valo
részvételének feltételei szigorodtak, a tandcsadd szakképzés keretszama miatt tobben nem nyertek
felvételt ide.

A mingsitésre jelentkezOk szama az idei évben is magasnak bizonyult, a mesterpedagogus fokozatra
jelentkezO6k szama ezen beliil is magas, szerencsés jelenség, hogy intézményi mesterprogramot
megvalositani szandékozok vannak tobbségben.

A szakemberek szakmai rendezvényeken vald részvétele némiképp korlatozott volt az utazasi koltségek
¢s a magas részvételi dijak miatt, &m az online alkalmakon val6 részvétel ezt potolni tudta. Egy masik
jo lehetéségnek bizonyult a mas varmegyék szakszolgalataival mar korabban kialakitott szakmai
kapcsolatok apoléasa: tapasztalatcserék, bels6 tudasmegosztas megvaldsitasa.

5. Infrastruktiara

A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat egy székhelyintézményben és nyolc tagintézményben
Osszesen 12 telephelyen biztositja az ellatast. A tagintézményeink, telephelyek tobbségében mar
megfeleld, idonként kifejezetten jo infrastrukturalis szinvonaluak, és van néhany kevésbé kedvezo
feltételekkel rendelkez6. A Gardonyi Tagintézmény iigyviteli telephelye méretében és allapotaban is
fejlesztésre szorulna, a Székesfehérvari Tagintézménylink Palotai tti telephelyének also szintje jelenleg
szintén kevéssé felel meg az egészségiigyi elvarasoknak (koltozésre var). Szakszolgélatunk
infrastruktirajaban jelentds valtozas ebben a tanévben a Székhelyintézményt érintéen tortént.
Folytatddott a korabban megkezdett felqjitas, igy a varmegyei szakértdi bizottsag mikodését tobbszor
at kellett szervezni, illetve athelyezni a Székesfehérvari Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégiumba.
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Akadalymentesités szempontjabol a beszamolasi idészakban jelentés valtozas nem tortént. Megfelel
az elvarasoknak az 4j épiiletben elhelyezett Mori Tagintézmény, részben akadalymentesitett a Bicskei,
Dunagjvarosi és Martonvasari Tagintézményiink. A tobbi tagintézmény és a szé¢khelyintézmény nem
akadalymentesitett. A Székesfehérvari Tagintézmény tigyviteli telephelye és a Székhelyintézmény
miikddik emeleti elhelyezéssel, ez utobbi esetében d6romteli fejlemény, hogy tijra miikodik a lift.

Funkcionalis eszkozjegyzéknek megfelelés

A korabbi IKT eszkozfejlesztések eredményeként beszerzett gépek mar néhany évesek, a tartalékok
elfogytak, mar érezhetd eszkdzhiany ezen a teriileten.

Egy masik hianyteriilet tovabbra is a butorozottsag tekintetében tapasztalhat6: a korai fejlesztésben,
nevelési tandcsadasban sziikséges gyermekbutorok beszerzése nehézkes. A gydgytestnevelés
eszkozeivel hasonlo a helyzet: utaztatasuk koriillményes €s kevés helyen all rendelkezésre az iskolakban,
ovodakban megfeleld taroldo kapacitds. Emellett jelentkezik még az irodabutorok, irodai székek
amortizacidja, hianya, valamint az irattdrozashoz sziikséges tarolok, polcrendszerek (és helyiségek)
hianya is.

6.  Stratégiai vagy operativ szempontbol fejlesztendé teriiletek

Az erre a tanévre kitlizott feladataink koziil a tanév kiemelt feladatait sikeresen teljesitettiik, illetve
tekintettel arra, hogy atfogo6 jellegii stratégiai célok ezek - tovabbra is szem el6tt tartjuk oket.

Az intézményi folyamatszabalyozok, eljarasrendek feliilvizsgalata, rendezése a meglévé anyagok
tekintetében megtortént - a vezetdk TER céljai kozott is szerepelt a szabalyzatok gondozasa. Az
eredményesség, hatékonysag teljesitmény mérésének kovetkezd Iépéseit tettilk meg: az elkészitett
mérési metodikat a gyakorlatban is kiprobaltuk, a tapasztalatokat megbeszé€ltiik, kovetkezo tanéviinkben
a mérések teljeskor(i lebonyolitasara koncentralunk. Teljesitményértékelés hatékony és eredményes
mitkodtetése érdekében igyekeztiink a jogszabalyi eldirasoknak megfelelni, a TER rendszer 1épéseit
hataridore elvégezni, a pedagogusok értékelését 6sztonz6 modon elkésziteni.

7. Szakmai rendezvények, jo gyakorlatok

Intézményiink szamara nagyon fontos a szakmai hagyomanyaink apolasa. A Pedagodgiai
Szakszolgalatok Hete, A fogyatékosok vilagnapja, a nyari intenziv taborok, a Székesfehérvari
Pedagodgiai Oktatasi Kozponttal kozosen szervezett rendezvények, a Palyavalasztiasi napok, a
Bazisintézményi vallalasok, mind-mind hosszi évek hagyomanyaira épiil6 programjaink. Minden évben
igyeksziink inspiral6 tudaskozvetitd, tudasmegosztd alkalmakat szervezni.

8. Az el6z6 tanévben a munkatervben meghatarozottak megvalosulasarol

Intézményiink az elmult tanéviinkben is tervszerien mikodott. Az igazgatoétanacs az intézmény
vezetésében tevékenyen, sajat munkaterv alapjan vett részt.

Programjaink koltségeihez palyazati uton igyekeztiink forrast biztositani: a Slachta Margit Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet, a Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt., a Crane Found Alapitvany, a Fehérvar Travel
Alapitvany és a Hankook Tire Magyarorszag tamogatasat igyekeztiink megszerezni tobb-kevesebb
sikerrel.

Munkak6zosségeink a szakmai munka tervezése, lebonyolitdsa és ellendrzése folyamataban jelentds
szerepet vallaltak. Az intézmény szakalkalmazotti kozossége az idén online formaban tudott talalkozni
teljes létszamban, de a Tagintézményi Egylittmiikddés Napja lehetéséget adott arra, hogy két-harom
tagintézmény dolgozoi személyesen is talalkozhassanak, tapasztalatot cserélhessenek egymassal.



A szakmai munka elismerésére mind a pedagogus, mind a nem pedagdgus munkakoérben dolgozok
tekintetében megtortént, sz€p tinnepség keretében a pedagdgus napon.

Osszességében elmondhatd, hogy a munkatervben megjelenitett feladatainkat a tervezett mélységben
megvaldsitottuk. Elinditottuk az elégedettségmérés rendszerét, pilot jelleggel. Megkezdddtek a
pedagogus teljesitményértékelések, amelyhez jol hasznalhatdé kézikonyv/szabalyzat is késziilt. Az
informacidaramlds ¢és kommunikaci6 fejlesztése érdekében feliilvizsgaltuk {igyfélszolgalati
szabalyzatunkat, valamint jelentds 1épéseket tettiink a halézati munka teriiletén.

Minden évben igyeksziink szakmai feladatainkat az el6z6 év értékelése elemzése alapjan tudatosan
megtervezni. Kovetkezo tanéviink kiemelt feladatai lesznek:

— Klienskozpontusag, partnerkdzpontiisag biztositasa mérés-értékeléssel alatamasztva minden
szakfeladaton

— Teljesitményértékelés hatékony és eredményes mitkodtetése

— A diagnosztikai tevékenység tovabbfejlesztése online tesztfeliilet hasznalataval



1. A FEJER VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT EVES
TAGINTEZMENYI BESZAMOLOI

2024-2025

11/1. Az FMPSZ Bicskei Tagintézménye beszamoldja

BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: FMPSZ Bicskei Tagintézménye
2. A beszamolo készitdje: Kaliczané Szalai Katalin

Il. HUMANEROFORRAS
1. Intézményi névsor
tanév kozben | érk./tav.

SSZ. | név munkakor munkako6zosség | érkezett/tavozott |idépontja

1 Bacskai Gyorgyi gyogytestneveld gyogytestnevelés

9 Benke Magdolna logopédus logopédiai

3 Besze Doéra gyogypedagogus korai fejlesztés

4 Hegyi Kinga gyogytestneveld gyogytestnevelés

5 Csornai Teodoéra gyogypedagogus jarasi SZB

6 Fehér Gyongyi konduktor korai fejlesztés

- Gergely Péter pszichologus tehetség

8 Gyorfi Orsolya logopédus logopédiai

9 Ispany Monika Emilia | logopédus logopédiai
Izmindi Istvan nevelési

10 fejlesztopedagogus | tanacsadas

1 Izmindi Iringd pszichologus jérasi SZB
Kaliczané Szalai

12 Katalin gyogypedagbdgus jarasi SZB
Karai Aniko nevelési

13 fejlesztOpedagogus | tandcsadas

14 Karpati Zoltan logopédus logopédiai

15 Keresztes Magdolna gyogypedagdgus jarasi SZB
Kovacsné Majkovics

17 Edit gyogytestneveld gyogytestnevelés
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18. Krecs Agota logopédus logopédiai

19, Maté Luca Sara logopédus logopédiai

20. Nagyné Kozak Rebeka | logopédus logopédiai

21 Palffy Julia konduktor korai fejlesztés

99 Palotas Péter gyogytestneveld gyogytestnevelés

93, Pest-Pusztai Anita pszichologus nevelési tanacsadas

o Sagi-Siily Martina gyogypedagogus korai fejlesztés
Simon Akos Endréné | logopédus logopédiai

o5, Sinka Anikd gyogytestneveld gyogytestnevelés

2. Széazados Zsuzsanna logopédus logopédiai

97 Tompa Laszlo pszicholégus I0P

28, Varga Andrea gyogypedagbdgus jarasi SZB

29, Szabo Barbara logopédus logopédiai

30. Vajer Eszter logopédus logopédiai

31 Wurczinger Déra logopédus logopédiai

1 Bencze Henriett adminisztrator

5 Bocsi Klara takarito

3 Kalicza Tibor karbantarto

4 Schneider Dorothea szakszolgéalati titkar

2. Pedagogus munkakorben dolgozdk (csak a tanév végi tényleges zard létszamot kell figyelembe
venni az a- f. pontokban)

— Teljes allasban hatarozatlan idejt kinevezéssel:

— Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:

— Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel:

— Részmunkaiddben hatarozott idejli kinevezéssel:

— Ebbdl nyugdijas tovabb foglalkoztatott

— Tartdsan tavol:

— Oraadok:

— Tanév kozben érkezett:

— Tanév kozben tavozott:

3. Nem pedagdégus munkakorben dolgozo

— Teljes allasban hatarozatlan idejt kinevezéssel:

— Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:
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25 16
216
416
0fo
3 16
216
1 £6
0 6
0 6

2 16
0 6




— Részmunkaid6ben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 2 16
— Részmunkaidében hatarozott idejl kinevezéssel: 0 f6
— Tartdsan tavol: 016

4. Pedagdgus szakvizsga

— Szakvizsgazott pedagdgusok szama: 22 16
— Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 0 f6
— Nem rendelkezik szakvizsgaval: 9 16
— Beszamolasi idoszakban alapképzésben oklevelet szerzett: 0 f6
— Beszamolasi idoszakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 0 f6
— Beszamolasi idészakban szakvizsgat szerzett: 0 6
— Beszamolasi idészakban szakiranyu tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett: 12 f6

1. INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime: 2060 Bicske, Kisfaludy u.50.

Az ingatlan allapota:

Oromteli, hogy a tanév soran a bejarathoz vezetd akadalymentes feljaro javitasa, burkolasa, valamint
a bejarati ajto cseréje megtortént a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont finanszirozasaval.

Az emeleten talalhato terasz - mely kozvetleniil érintkezik a tornaszobaval - burkolatlan, a szigetelése
hibas, ennek kdvetkeztében esdzések alkalméval a tornaszoba rendszeresen beazik. Sajnos az extrém
esOzések soran nemcsak a tornaszoba, hanem a foldszinten talalhato varo helyiség is beazott, a festék
¢s a vakolat tobb helyen leomlott. A nyari idoszakban a tet6téri terapias helyiségekben rendkiviili
forrosag van, sziikség lenne klima berendezésekre. Az udvar karbantartdsahoz az elektromos fiinyird
beszerzése is megtortént. Az épiiletben karbantartasi munkalatok folyamatosan zajlottak fénycsovek
cseréje, zarak javitdsa, villanyszerelési feladatok, bejarati kapu atalakitasa, javitasa megtorténtek.

Helyiségek szama: 18 db
Ebbdl vizsgald, tanacsadd szoba: 2db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 6 db
tornaszoba: 1db
vardszoba: 3db
tanari: 0db
mosdo, WC: 4db
raktar, irattar: 1db
iroda: 1db

Targyi felszereltség:
A tanév soran tobb palyazatot nyjtottunk be eszkdzallomanyunk (tobb tagintézményre kiterjesztve)
bovitése érdekében (,,Victoria a gyermekekért” alapitvany, Fehérvar Travel). Az egyik palyazatunk
sajnos sikerteleniil zarult, a Fehérvar Travel-hez benyujtott palyazatunk sikerrel zarult, a
megpalyazott GOH késziilékeket atvettiik, egy darabot felajanlottunk a Gardonyi Tagintézmény
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szamara. Tovabbra is nagy sziikségilink lenne a Vilagjaték terapids- és diagnosztikai eszkdzre,

valamint tovabbi tesztekre, tesztfiizetek potlasara. A tagintézmény butorzata elavult, az irodai székek
nem megfeleldek, azok cseréje indokolt.

Funkcionalis eszkdzjegyzéknek valo megfelelés:
Nem allnak rendelkezésre vizsgalohelyiségenként tesztek, diagnosztikai eszkdzok, azok szamat
tovabbra is novelni kell. A gyogytestnevelésben, logopédiai ellatasban, nevelési tanacsadasban

hasznalatos kisebb értékil, konnyen elhasznalodo eszkozok folyamatos potlasa elengedhetetlen.

V. SzAKMAI MUNKA

1. Gyodgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ellatasi létszam: 25 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 516 (osztott
munkakdrben)

Jarasi szakértdi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositod szakértéi vélemények szama:
9db
A 2024-/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A korai fejlesztés a tagintézményliink telephelyén, valamint a Bicskei Tanuszodaban zajlott a kdvetkezo
formaban:

HRG 4 csoportban (kezdd, halad6 és SNI, beszédindito)

komplex gyp. fejlesztés/beszédinditd csoport, 1,5-2,5 éves gyerekeknek

autista gyerekek csoportos fejlesztése

komplex korai gyogypedagogiai fejlesztés

2025 februarjatol sziilécsoport miikddtetése havi 1 alkalommal pszichologus bevonasaval

A csoportos fejlesztésben részesiilé gyerekek tobbsége egyéni fejlesztést is kapott. Mind a csecsemok,

mind a nagyobb, fejlesztésre jard gyerekek folyamatosan fejlodtek, a sziilok elégedettek.

A kozvetlen szakmai munkan tuli feladatok rovid bemutatasa (pl. munkakozosségi feladatok, eléadas,

agazatkozi kapcsolattartas stb.):

Védondk szamara szervezett nyilt nap, ahol a védondk betekintést nyerhettek a kiilonbozo
fejlesztésekbe, terapiakba, a program kerekasztal beszélgetéssel zarult.

Kapcsolattartas gyermekorvossal.

Egyiittmiikddés folytatasa, vodakkal, bolcsédékkel.

Szakmai nap megszervezése a csaladsegité szolgalattal.

Munkakozosségi szakmai nap megszervezése: Eltes Matyas EGYMI, Tatabanya.

Martonvasari EGYMI és Szakszolgalat meglatogatasa.
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— Sajat DIY jatékok készitése, grafomotoros feladatbank bovitése, megosztasa. Jaték- és eszkdztar
bovitése (adomanybol).

— Csaladok tamogatasa a kapott ruhakkal, jatékokkal.

A tanévet intenziv, két héten at tarto, tabor jelleggel zajlo korai fejlesztéssel zartuk. A gyermekek és a
csaladok magasabb oraszamban vehettek részt a kiillonbozd csoportos és egyéni fejlesztéseken, valamint
a Bicskei Tanuszodaban egy héten at minden nap elérheté volt a BHRG terapia. Klienseink nagyon
elégedettek voltak szakmai munkankkal, tagintézményiink magas szinvonali szakmai munkajanak
nemcsak a Bicskei Jarasban, hanem orszagszerte is hire van. A korai fejlesztés, korai nevelési tandcsadas
szakfeladaton a sziil6i elégedettség mérését végeztik el, melynek eredményei az egyértelmii
elégedettséget mutattak.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

— Ellatasi 1étszam: 580 £6

— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 10 6
(Ebbdl azonban csak 1 f6 vesz részt kizardlag szakért6i bizottsagi tevékenységben, a tobbi
kolléga osztott munkakorben dolgozik, illetve a vezetd és a helyettes 6raszama kevés.)

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Legfontosabb adatok:

Az Oktatési Hivatal 35 esetben rendelt el szakért6i vizsgalatot az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség
megallapitasa céljabol. Senkinél sem javasoltuk az iskolakezdést. Korai ellatasba vettiink 9 gyermeket
orvosi vélemény alapjan. Hatosagi eljarast kezdeményeztiink 8 alkalommal. Fellebbezo sziil6 2 volt.
SNI gyanuval varmegyei szintli vizsgalatra kiildtiink 106 fot. Vizsgalatra varok szama 116 f0.

Legfontosabb feladatok:

—  Szakértdi vélemény iranti kérelmek atnézése, osztilyozédsa, esetleges hianypotlasok
megkérése, vizsgalati idépontok és vizsgalo szakemberek meghatarozasa, elkésziilt szakértoi
vélemények ellendrzése.

—  Hatdsagi eljarasok bonyolitasa.

—  Szakorvosi vélemény alapjan korai ellatasba vételrol a szakértdi vélemények kiallitasa. SNI

— Jarasi szakértOi bizottsagi tevékenység dokumentalasa papir alapon, és a féigazgatdsag altal
kért tablazatos formaban is.

— Kapcsolattartds az iskolakkal, ovodakkal (34 intézménnyel) a szakértdi vizsgalatok
tekintetében, korlevelek formajaban, illetve egyedi esetekben.

—  BTMN gyermekek/tanulok intézmények altali kotelezo jelentésének 6sszegyljtése, tanév vége
felé a listak ellendrzése, intézményenként a hianyzo feliilvizsgalati kérelmek megkérése.

A jogszabalyi hataridoket sikeriilt minden esetben tartanunk. A vizsgalatok eldkészitése, bonyolitasa
szabaly szerint folyt. A hatosagi eljarasok ligyintézési hatarideje rovid, els6bbséget élveznek ezek az
esetek. A hatosagi végzés ellenére sem megjelendk szama ndvekedést mutat, szorosabb kapcsolattartas
sziikséges a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatokkal.
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3. A nevelési tanacsadas

— Ellatasi 1étszam: 395 f6
— EDbbAI 3 éves kor alatti ellatottak szama 219 {6
— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 12 16

(Ebbdl 1 6 vesz részt teljes oraszamaban a nevelési tanacsadas szakfeladatban, a tobbiek
osztott munkakdrben dolgoznak.)

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:
A nevelési tandcsadas feladatellatas szamos tevékenységet foglal magéaba:

1. Pszichologusok altal végzett tevékenységek:

—  Erzelmi intelligencia fejlesztése, indulatkezelési stratégiak tanitasa

—  Szorongasos tlinetek felismerése, oldasa, megkiizdési készségek timogatasa

—  Onértékelés, pozitiv énkép és identitas formalasa

—  Magatartas- és viselkedésszabalyozasi nehézségek kezelése

—  Szocialis készségek fejlesztése, tarsas kapcsolatok tamogatasa

—  Figyelmi- és végrehajto funkciok fejlesztése

— Aktualis krizishelyzetekben vald pszichés tamogatas (pl. valds, halaleset, betegség,
intézményvaltas)

— A gyermek személyiségéhez, érdeklodéséhez €s életkori sajatossagaihoz illeszkedd, jatékos és
kreativ elemeket tartalmazo egyéni terapias terv kialakitisa €s megvalositasa

—  Prevencios és intervencios céllal edukacioés anyagok készitése gyermekek, sziillok és
pedagdgusok részére

—  Sziil6- és pedagoguskonzultacid

—  Sziikség esetén diagnosztikai ellatas iranyaba torténd javaslattétel, tovabb irdnyitas

—  Sziil6konzultaciok, nevelési kérdésekben valo tanacsadas

—  Rendszerszemléletli kapcsolattartas 6vodapedagogusokkal, iskolapedagdgusokkal, sziilokkel

—  Szakmai egyltittmiikodés mas pszichologusokkal, fejleszté szakemberekkel, gyermekvédelmi
szereplokkel a komplex tdmogatas érdekében

—  Sziilécsoport mitkodtetése, tanacsadas

— Csakvar Gyermekjoléti Szolgéalatban el6adast tartott pszichologus kollégank a szuicid
veszélyeztetettségrol

—  Tovabb folytatodott az etyeki iskolaban nevelési tanacsadas keretében torténd pszichologiai
segitségnyujtas heti egy alkalommal.

2. Fejlesztopedagogusok altal végzett tevékenységek:

— TSMT terapia 6vodakban: a csakvari és a bicskei 6vodakban volt elérhetd a terapia, nagyon
nagy orommel fogadtak a sziilok ezt a lehetdséget.

— BTMN nehézséggel kiizdé gyermekek ellatasa az 6vodakban és ambulansan: Azokban az
ovodakban igyekeztiink segitséget nyljtani a BTMN gyermekek fejlesztésében, ahol az
intézmény nem rendelkezett fejlesztopedagogusokkal, a gyermekek fejlesztése megoldatlan lett
volna.

3. Korai életszakaszban nevelési tanacsadas tevékenységek:
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— Korai nevelési tanacsadas keretein belill BHRG terapia a Bicskei Tanuszodaban

— 3 ¢év alatti kommunikacios nehézséggel kiizd6, mozgasfejlodésében megkésett, a szocialis
alkalmazkodas teriiletén fellépé nehézségekkel kiizdd, nevelési tanacsadasra jelentkezd
gyermekek esetében csoportos fejlesztések folytatasa.

— Egyre gyakrabban mutatkozik me, hogy a megkésett beszédfejlodésen tul markénsan
jelentkezik a figyelem- és aktivitas problémaja, a tilmozgas, a viselkedési és érzelmi
nehézségek sulyossaga egyre aggasztobb, problémat jelent mar koragyermekkorban az
elektronikus eszkdzok hasznalata. Tovadbbra is azt tapasztaljuk, hogy nagyon kevés a
gyerekekkel toltott mindségi id6 a csaladokban. Gyakran latjuk, hogy a csaladok zome
gyermeknevelési nehézségekkel kiizd, hianyzik a kovetkezetesség, nincsenek keretek.
Igyeksziink tanacsadas keretében az ilyen problémak megoldasaban is segitséget nyujtani.

4. A logopédiai ellatas

Ellatasi 1étszam: 361 6
Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 10 16

A 2024/2025-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

A logopédiai ellatas elsddleges helyszinei tovabbra is a jaras 6vodai. Az iskolak tekintetében adott
esetben az iskola telephelyén, adott esetben ambuldnsan a tagintézmény telephelyén zajlott az ellatés.
Az ellatas hatékonysagat mutatja a mar elkésziilt logopédiai statisztika, mely szerint 95 f6
tiinetmentesen, 91 f6 pedig 1ényegesen javult allapotban zarta a tanévet. Sajnos az a tapasztalat, hogy
egyre sulyosabb a gyermekek beszéd, illetve nyelvi fejlettségének elmaradasa. A sziil6k tamogato
egylittmiikodése is egyre kevesebb gyermek esetében all fenn. Ez a terapias ellatas hatékonysagat
nagyban csokkenti. A gyermekek figyelmi funkcidjanak romlasa, egyiittmiikddési képesség hianya
tovabb nehezitik a terapias ellatds eredményességét. Mindez megmutatkozik az évvégi értékelésben,
tovabba tapasztaljuk, hogy az ambulans ellatds esetében a sziilok az otthoni gyakorlasra nagyobb
hangsulyt fektetnek.

A logopédiai ellatasban a legfontosabb feladataink a kovetkezok voltak:

Prevencios tevékenység az dOvodaban (olvasaskésziiltség, diszlexiaprevencido a fonologiai
jatékok rendszeres gyakorlasaval, gyors megnevezés begyakorlasa, a rovid tava verbalis
munkamemoria trenirozasa, grafomotoros elokészitése az irastanulasnak).

— Alapvizsgalat, beszédszervi allapot és milkodés vizsgalata, nyelvi rendszer feltarasa az 5.
életéviiket betodltott gyermekeknél szeptemberben (SZOL-E?). A 3 éves nembeszéléknél az
ovodaba érkezéskor torténd alapvizsgalat (KOFA), mely egész évre kitolodik, 1évén, hogy
valaki novemberben, decemberben vagy januarban, februarban kezdi az 6vodat.

— Allapotfeltaras, anamnézis felvétele, a szilldk tajékoztatisa a logopédiai terapia
szlikségességérol az 5 és a 3 éves gyerekpopulacional, ill. az iskolai els6 és masodik osztalyban
szeptemberben.

— December honapban sziil6i kérésre logopédiai vélemény készitése az OH feliiletére.

— Ko6zéps6 csoportosok eldsziirése aprilis végén, majusban az érintett 6vonok tajékoztatasa az
elésziirés eredményérol.

— A terapia megtervezése, modosulasai, idoszakos kontrollvizsgalatok egész évben.

— Az 6vondk, fejlesztok szakmai tajékoztatasa és segitése a felmeriilo fejlesztési teriiletek kapcsan

egész évben.
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— Utdgondozas felajanlasa és biztositasa felmend évfolyamoknal év végén.

— Tanacsadas, home-training feliigyelete a harom éves nembeszéloé gyermekek sziileinek.

— Idei legjellemzébb terapiak: nyelvi késés, specifikus tanulasi zavar prevencidja
beszédpercepciés modulokkal nagycsoportban. Artikulacios zavarok (diszlaliak, paralaliak,
alalia), dadogas terapia, gyermekkori rekedtség terapidja.

— Kliensek értékelése, mindsitése félévkor és év végén. Az ellatds adminisztracidja egységes
nyilvantartasi formaban egész évben.

— Sziilék folyamatos tajékoztatisa fiizeten keresztiil, sziiléi értekezleten, fogad6d ordkon, nyilt
napon, telefonos megkeresések alkalmaval szintén egész évben.

— A tanév soran szervezett ,,Otletborze” programunk a logopédiai feladatokra fokuszalt, a
logopédiai munkak6z0sség tagjai szamara is elérhetévé valt, ezzel tovabb bdvitettiik a sajat
készitésti logopédiai eszkoztarunkat, az Gtleteket a munkakozdsséggel is megosztottuk.

— Sajnos a logopédiai diagnosztikai eszkoztar tovabbra is igen hidnyos. Sok esetben fénymasolt,
hazilag elkészitett vizsgalo, illetve fejleszté eszkozokkel dolgozunk. Emellett egyes
intézményekben az alapveto infrastrukturalis felszereltség sem biztositott.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Ellatasi létszam: 0 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 0f6

6. A konduktiv pedagogiai ellatas

Ellatasi 1étszam: 0 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 0f6

7. A gyogytestnevelés

Ellatasi létszam: 769 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 516

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Az elmult tanévekhez hasonldan folytatodott a gyogytestnevelés ellatas. A szakemberek a jaras iskolaiba
¢s ovodaiba utaztak, valamint heti 3 alkalommal a tagintézményiink telephelyén is zajlott az egyéni és
kiscsoportos  gyogytestnevelés a sulyosabb elvaltozasokkal rendelkezé tanulok szamara.
Gyogytestnevelés esetében nem engedélyezett a tobbletora elrendelés, igy tobb intézményben csupan a
csoportonkénti heti egy ora tudott megvaldsulni. Gondot jelent a kisértékli eszkdzallomany folyamatos
poétlasa, beszerzése, sokszor kényszeriilnek a kollégak sajat tulajdonti eszkdzeik hasznalatara. Tovabba
nagy kiilonbségek vannak az intézmények infrastrukturdjaban, eszkozallomanyaban, igy nagyfoku
rugalmassagra, alkalmazkodokészségre van sziikségiik a gyogytestneveld kollégainknak. A
gyogytestnevelés csoportok kialakitasa, az orarendek megtervezése is egyediilallo feladat, hiszen
nagyon sok kiils0 tényezd figyelembevételére van sziikség. A sziirdvizsgalatok hatariddre torténd
elvégzése még mindig tobb intézményben akadalyba litkdzik, az agazatkdzi egylittmiikddés tovabbra is
nehézkes.
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8. Az iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Ellatasi 1étszdm:
Ellatasban résztvevo pedagogusok szama

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Ellatasi 1étszam:
Ellatasban résztvevd pedagogusok szama

016
0 6

2 16
116

(osztott munkakdrben)

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanév sordn eldzetes jelentkezést kovetden 3 fO esetében tortént tehetségazonositd vizsgalat, 2 esetben

beigazolodott a tehetség megléte. Ezen til koordinatorunk a kdvetkezd feladatokat latta el:

— Részvétel a varmegyei munkakdzosség szakmai programjain

— Kapcsolattartas iskolakkal

— Részvétel a Tehetség Munkakozosségek Orszagos Talalkozojan — Evangélikus Egyhaz orszagos

talalkozojan

10. Varolistara feljegyzett gyermekek/tanulok létszama szakfeladatonként

- KO a beszamolasi id0szakban nem keriilt ellatasba:
— NT a beszamolasi id0szakban nem Keriilt ellatasba:
- LO a beszamolasi id6szakban nem kertilt ellatasba:
- PV a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba:
— KON a beszamolasi id6szakban nem kertilt ellatasba:
- GYT a beszamolasi id6szakban nem kertilt ellatasba:
- 10P a beszamolasi id6szakban nem kertilt ellatasba:
— TEH a beszamolasi id0szakban nem Kkeriilt ellatasba:

016
15 16
0 6
0 6
0 6
46 16
0 6
0fo

11. A nyéri idoszak ellatasainak elemzése humanerréforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozdan?

Megval6sult-e a nyari ellatas 2025. 07.01. és 2025. 08. 22. kozott?

Amennyiben nem valosult meg, kérjiik, indokolja!

igen nem
igen nem

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hany fot lattak el és milyen médon? Hany pedagogus

vett részt az ellatasban?

A nyari idGszak alatt zajlott a szakértdi bizottsagi tevékenység, a korai fejlesztés, a nevelési tanacsadas

szakfeladat. Az ellatasban 11 kolléga vett részt.

Korai fejlesztés, korai nevelési tanadcsadasban: 30 gyermek
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Szakeért6i bizottsagi tevékenységben: 9 gyermek/tanuld

Nevelési tanacsadas (pszichés megsegités): 7 {6

Tovabbra is nagy nehézséget okoz a nyari idészakban, hogy nem rendelkezik az épiilet
klimaberendezésekkel, igy az emeleti helyiségekben rendkiviili a forrosag, valamint tobb alkalommal
eléfordult, hogy az adott id6pontban a kliensek nem jelentek meg. A siirgds esetekre kiemelt figyelmet
forditva azonnal reagaltunk, biztositottuk az ellatds idépontjait. A nyari ellatds a szakértdi bizottsagi
feladatot, a nevelési tanacsadast és a korai fejlesztést érintette.

,,,,,

mondatban fejtse kil)

SSZ. név munkakor
1. Izmindi Iringd pszichologus
2. Keresztes Magdolna gyogypedagogus
3. Vajer Eszter logopédus

A pedagogus mindsitésben résztvevd pedagogusok munkijat egy eldzetes tagintézményi, belsd
felkészitéssel segitettiik. Mesterfokozattal rendelkez6 pedagogusaink segitettek a felkésziilésben. Mind
a hdrom mindsités rendkiviil pozitiv eredménnyel zarult.

13. Vezetéi szempontbol elemezze az intézménye humanerréforrasait! (kapacitas, sziikségletek,
leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok kozotti atjarhatosag stb.)

Tagintézménylinkben tovabbra is minimalis a fluktudcio, stabil szakember-allomannyal, és stabil
alkalmazotti kozosséggel dolgozhattunk egyiitt az elmult tanévben is. Tanév végén egy kolléga
munkaviszonya megsziint nyugdijazasa miatt, helyére az addig helyettesitésre alkalmazott kolléga tudott
keriilni. Ellatotti 1étszamaink folyamatos novekedése elengedhetetlenné tette a tobbletorak elrendelését
tobb szakfeladaton is. Minden allashelyiink betdltott, a GYES-en 1évok helyettesitése is megoldodott.
Legnagyobb mértékben a korai fejlesztés, a nevelési tandcsadas szakfeladaton novekedett az ellatotti
létszamunk, ez magéaba foglalja a korai nevelési tanacsadas feladatait, valamint a pszichés megsegitést
igénylok korét. A korai fejlesztésre, valamint a pszichés megsegitésre egyre sulyosabb problémakkal
jelentkeznek, utobbi esetében sajnos vardlista is kialakult. A gyogytestnevelés szakfeladaton a kollégak
jellemzéen magas csoportlétszamokkal dolgoznak, a tobbletéra elrendelés itt is indokolt lett volna,
azonban erre nem kaptunk lehetdséget. A logopédiai ellatas tekintetében a szintén magas ellatotti
1étszam miatt a kollégak altal megfogalmazott javaslatokat szeretnénk beépiteni a szakmai munkaba, az
eljarasrendekbe pl. az iskolas gyermekek sziileivel kotott terapias szerz6dés megismertetése, elfogadasa,
annak érdekében, hogy az otthoni gyakorlas, az alapvetd eszk6zok biztositdsa lehetdvé tegye az
eredményesebb szakmai munkat, a helyszinen biztositott ellatas lehetéségének megbecsiilését.

14. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szoruld teriilet megvalésulasanak
értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira)
A tanév kiemelt feladatai a kovetkezok voltak:
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— Kliensk6zpontisag, partnerkdzpontusag biztositasa mérés-értékeléssel alatamasztva
— Teljesitményértékelés hatékony és eredményes miikddtetése
— Az informacidaramlas és a kommunikacié fejlesztése

Szakmai munkankat az igazgatdtanics altal elfogadott eljardsrendeknek megfeleléen végeztiik.
Klienskdzpontisagunkat a korai fejlesztés/korai nevelési tanacsadas szakfeladatokon mérés-értékeléssel
alatdmasztva biztositottuk, kivalo eredmények sziilettek, a hozzank fordul6 sziil6k 97%-a maximalisan
elégedett mind a szakmai, mind az infrastrukturalis hattérrel. Az adminisztrativ, ligyviteli tevékenységek
esetében felill kell vizsgalnunk a tagintézményi feladatainkat, minimalizalni sziikséges a hibakat.
Tagintézménylinkben az informacidaramlas megfeleld, jol kialakitott csatornakon keresztiil miikodik.

15. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésulasanak értékelése
(sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre szoruld teriiletek, jol
miikddo, terjeszthetd gyakorlatok, stb.)

A tanév altalanos feladatai a kovetkez6k voltak:

—  Utemtervnek megfelelé munkavégzés: A hataridéket sikeriilt tartanunk a munkatervnek
megfelelden.

— Szobabeosztasok, vizsgalati rendek kialakitidsa: A megndvekedett szakember-allomanynak
koszonhetben elengedhetetlen minden tanév soran feliilvizsgalni a beosztasokat. Az elmilt
tanévben optimalisan kihasznaltuk a rendelkezésre allo infrastrukturat, szigori teremrendet
alkalmazva. A szakértdi bizottsagi tevékenységet érint6 vizsgalati beosztasok, vizsgalati rendek
valtozasai jol tudtak kdvetni az igényeket, tobbségében a hataridoket sikeriilt tartani.

—  Orarendek kialakitasa: Mind a kiilsé feladatellatisi helyeket, mind a tagintézményiink
telephelyét érintd orarendek hatariddre elkésziiltek, tanév soran kisebb valtozasok, tobbletora
elrendelések torténtek az igényeknek megfelelGen.

— Szakmai rendezvények megszervezése: Valamennyi rendezvényiink terv szerint megvalosult.

— Pedagogiai szakszolgalatok hetének megrendezése: A pedagdgiai szakszolgalati hetet sikeresen
megrendeztiik.

— Palyazati forrasok feltérképezése, palyazatok megirasa: A tanév soran tagintézményilink két
palyazatot nyujtott be, melybdl az egyik sikeres lett (Fehérvar Travel Alapitvany), az eszk6zok
beszerzése (GOH-beszédészlelés vizsgalata késziilékek) megtortént.

—  Uj vizsgaloeljarasok megismerése, alkalmazasa: Vizsgaloeljarasaink kozé beépiilt a Longi-Kid
vizsgalat, valamint az Alapozo6 Terapia mozgasvizsgalod eljarasa.

— A bels6é tudasmegosztas lehetdségeinek kiakndzasa: Tagintézményi értekezletek keretében
biztositottuk kollégaink szamara a belsé tudasmegosztast, ez tobb alkalommal is megvalosult.

— Pedagogus mindsitések elokészitése: Harom kolléga sikeres mindsitésével zartuk a tanévet.

— A jo munkahelyi 1égkor megtartasa: A jo munkahelyi légkdr nemesak érezhetd, hanem méréssel
igazolhat6. Nagyon pozitiv eredmények sziilettek a munkahelyi elégedettség mérésének
kapcsan.

— A belso ellen6rzés hatékony iitemezése: A tervezett belso ellendrzési feladatainkat elvégeztiik.

— A munkatervben nem szerepld, de megvalosult feladatok: A tagintézmény teljes irattaranak
attekintése, a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont iratselejtezési szabalyzatanak megismerése,
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az iratselejtezés kivitelezése. A tagintézményi leltar feliilvizsgélata, selejtezési feladatok
elvégzése.

16. A belsé ellenorzés Kkitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése

Belso ellendrzés tagintézményiinkben terv szerint, folyamatosan zajlott. Havonta ellendriztik a
személyi naplokat, munkaidé-kimutatisokat, az INYR-t. Utobbi kapcsan szamos nehézségbe {itkoztiink,
a rendszer mikodése akadozott, gyakran nem tette lehetové a folyamatos munkavégzést,
nagymennyiségli adatot a kollégak tobb esetben is utdlagosan tudtak csak rogziteni a rendszerben. A
hianyossagok potldsa folyamatban van. A személyi naplok toltése folyamatos, a kitdltésben
eléfordulnak hibdk, melyek javitasara a kollégdk figyelmét felhivtuk. A szakértdi vélemények
atolvasdsa, ellendrzése folyamatosan zajlott, a hatarid6ket sikeriilt tartani. A szakmai munkéat
oralatogatasokkal ellendriztiik, kiemelt figyelmet forditva a mindsitésben résztvevd kollégékra,
valamint a gyakornok kollégara. Az tligyviteli munka is egyre szerteagazobb, folyamatos valtozasok
kisérik. A valtozasok naprakész kovetésére, az 1) eljarasrendek betartdsara kiemelt figyelmet kell
forditanunk, a hibakat minimalizalni sziikséges.

V. TELJESITMENYERTEKELES

A teljesitményértékelés feladatai megvaldsulasanak értékelése:

Lezajlott az els6 teljesitményértékelési ciklus, valamennyi pedagogus értékelése megtortént. Az
értékelésben résztvevd pedagogusok 65%-a kiemelkedd teljesitményt nyujtott, fejlesztésre szoruld
szakemberiink nincs. Eléfordult néhany esetben, hogy az egyéni teljesitménycélok kijeldlésénél néhany
pedagbgus tulvallalta magat, igy egy-egy cél nem tudott emiatt megvaldsulni. Sajnos az E-Kréta
feliiletén talalhato értékelési rendszer hasznalata nem volt zokkendmentes, rengeteg munkaorat igényelt
az értékelések elkészitése, a feliilet lassu, akadozdé miikodése miatt. Tovabbi nehézség, hogy a
tagintézmények igazgatoi az E-Kréta TER felilletéhez nem rendelkeznek értékel$-vezetd
jogosultsagokkal, igy a végleges értékelések elkészitése tovabbi adminisztracios nehézségekbe {itkozott.

VI. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK
A tanév soran a kovetkez0 rendezvényeink valosultak meg:

— Tajékoztatd délutdan ovodavezetdk, ovodapedagogusok szamara, ahol a fokuszban a
tankotelezettség, az ezzel kapcsolatos teenddk alltak.

— Tajékoztatd délutan a Bicskei Vajda Janos Szakképzési Centrum igazgatdjanak és az intézmény
pedagbgusainak, kézéppontban a szakért6i bizottsagi tevékenység volt.

— Pedagogiai szakszolgalati hét programjainak megtervezése, megvalositasa (2025.04.07-11.),
ennek keretén beiil:

1. Nyitott foglalkozasok (gyogytestnevelés, logopédiai ellatas, korai fejlesztés/korai nevelési
tanacsadas)

2. Védoéndk szamara szervezett nyilt nap, melynek keretein beliil el6zetes jelentkezés alapjan
kiilonb6z0 tipusu egyéni és csoportos fejlesztéseket tekinthettek meg a védéndk a Bicskei
Tanuszodaban és tagintézményiink telephelyén. A program kerekasztal-beszélgetéssel
zarult.
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3. Nyitott foglalkozasok a gyogytestnevelés, a logopédiai ellatas, a korai fejlesztés/ a korai
nevelési tanacsadas szakfeladatokon. A programon sziilok, pedagogusok és egyéb
szakemberek is részt vehettek.

4. , Otletborze -sajat készitésti fejlesztéeszkdzok, fejlesztéjatékok készitése, bemutatisa. Az
elmult tanévben Oriasi érdeklddés volt a program irdnt, kiemelkedden magas volt a részvételi
arany. A programon bemutatott eszk6zokrol késziilt egy dsszefoglald, melyet megosztottunk
a programon résztvevokkel, valamint a megyei logopédiai munkakdzosség tagjaival.

— A jards csaladsegitdé szolgdlatainak szervezett szakmai nap: A program keretein beliil
bemutattuk tagintézményiink miikodését, megvildgitottuk a kdzos kapcsolodasi pontjainkat, a
k6z6s munka lehetdségeit.

— Tabor jelleggel zajlo ,Korai Fejlesztés”, melynek sordn két héten keresztiil részesiilhettek
intenziv fejlesztésben a korai fejlesztésben/korai nevelési tandcsadasban érintett gyermekek.

— Innovacidként jelent meg a koai fejlesztés taborral parhuzamosan zajlo iskolael6készitd
csoportos/intenziv fejlesztés harom napon keresztiil iskolaba késziilé nagycsoportos évodasok
szamara.

VIl. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

1. Tagintézmény-vezetdi tanacs
— A tanécs tagjai: Kaliczdné Szalai Katalin, Csornai Teodoéra, Wurczinger Dora
— Az értekezletek tervezett iddpontjai: havi 1 alkalommal, elézetes egyeztetést kovetéen

Az értekezletek soran megyvitattuk tagintézményiink révidtava €s hosszatavu terveit, adott esetben
korrigaltuk azokat. Megbesz¢ltiik a tagintézmény mitkddésével kapcsolatos problémakat, a megoldasi
lehetdségeket. Elokészitettiik a tagintézményi értekezletek témait, a legfontosabb aktualis feladatainkat,
elékészitettiik a TER értékelés tervét.

Kelt.: 2025.08.27. Kaliczané Szalai Katalin
igazgatd

22



11/2. Az FMPSZ Dunatjvarosi Tagintézménye beszamoldgja

I. BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Dunatijvarosi Tagintézménye
2. A beszamolé készitje: Kissné Korsos Agnes igazgat6

II. HUMANEROFORRAS
2. Intézményi névsor

tanév kozben | érk./tav.
SSZ. | név munkakor munkakozosség | érkezett/tavozott | idépontja
1. | Alexi Agota Margit logopédus logopédiai
jérasi szakértoi
2. Berczeli Krisztina gyogypedagogus bizottsag
3 Bodi-Ur Nikoletta logopédus logopédiai tavozott 2025.07.15.
Bordacsné Agoston
4. | Krisztina gyogypedagogus | korai fejlesztés
jérasi szakértoi
5. | Dobolan Gergely pszichologus bizottsag érkezett 2024.10.24.
nevelési tanacsadas,
Domokos-Horvath  Edit jarasi szakért6i
6. |Irén gyogypedagogus bizottsag
jérasi szakértoi
Eipel llona pszichologus bizottsag elhunyt 2024.10.10.
Exner Szabina logopédus logopédiai
. Fogasné Foldesi Eszter | logopédus -
10. | Fornerné Mora Katalin | pszichologus I0P
Fodelevicsné Bedécs
11. | Eszter logopédus -
12. | Fiiredi-Balla Bibor logopédus -
jarasi szakértoi
13. | Gasparovszky Tibor pszichologus bizottsag érkezett 2024.10.07.
jarasi szakértoi
14. | Horvath-Sandor Zsoltné | gyogypedagogus bizottsag
15. | Jambor Adrienn logopédus logopédiai
16. |Justin Marta konduktor korai fejlesztés
jarasi szakértoi
17. | Kelcz Henrietta gyogypedagogus bizottsag
jarasi szakértdi
bizottsag, korai
18. | Kissné Korsos Agnes logopédus fejlesztés, logopédia
jarasi szakértdi
19. |Kiss Orsolya pszicholdgus bizottsag tavozott 2025.01.31.
20. | Kochan Krisztina gyogypedagodgus korai fejlesztés
21. | Korozs Alexa gyogypedagogus korai fejlesztés tavozott 2025.08.20.
22. | Kovécs Agnes logopédus logopédiai
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23. | Lakos Angéla tehetségkoordinator | tehetséggondozas

24. | Matrai Fanni logopédus logopédiai

25. | Molnar Anett logopédus logopédiai

26. | Muncan Hanna Zita konduktor korai fejlesztés

27. | Nagyné Antal Maria gyogytestneveld gyogytestnevelés

28. | Némethné Vida Fanni gyogypedagogus korai fejlesztés
logopédiai, jarasi

29. | Parkanyi Monika logopédus szakértdi bizottsag

30. | Prohaszka Frigyes logopédus -
nevelési tanacsadas,
jérasi szakértoi

31. | Rabavolgyi Eva logopédus bizottsag

32. | Steixner-Keszi Viktoria | pszichologus -

33. | Szabo Eszter logopédus logopédiai

34. | Szentmihalyi Brigitta logopédus logopédiai

35. | Sz6ts Andrea logopédus logopédiai

36. | Varnagy-Horvath Anett | logopédus -

37. | Veszelovszki Zsanett gyogypedagogus korai fejlesztés

— Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel:

— Teljes allasban hatdrozott idejli kinevezéssel:

— Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel:

— RészmunkaidGben hatarozott idejii kinevezéssel:

— Ebbdl nyugdijas tovabb foglalkoztatott

— Tartosan tavol:
—  Oraaddk:

— Tanév kozben érkezett:
— Tanév kdzben tavozott:

3. Nem pedagogus munkakérben dolgozo

— Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel:

— Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:

— Részmunkaid6ben hatarozatlan idejii kinevezéssel:

— Részmunkaid6ben hatarozott ideji kinevezéssel:

— Tartosan tavol:

4. Pedagogus szakvizsga

— Szakvizsgazott pedagogusok szama:

— Szakvizsga megszerzése folyamatban van:

— Nem rendelkezik szakvizsgaval:

— Beszamolasi idészakban alapképzésben oklevelet szerzett:
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2. Pedagogus munkakérben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zard 1étszamot kell figyelembe
venni az a- f. pontokban)

22 16
416
3 16
0 6
0 6
4 16
316
2 16
416

516
016
016
0 6
0 6

18 6
0 6
15 6
016




— Beszamolasi idészakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 016

— Beszamolasi idoszakban szakvizsgat szerzett: 016
— Beszamolasi idészakban szakiranyl tovabbképzésben
ujabb oklevelet szerzett: 0fé
I1l.  INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime: 2400 Dunatjvaros, Béna Istvan u. 7.

Az ingatlan allapota:

Helyiségek szama: 26 db
Ebbdl vizsgald, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 13db
tornaszoba: 2db
vardszoba: 0db
tanari: 1db
mosdo, WC: 6 db
raktar, irattar: 1db
iroda: 3db

Targyi felszereltség:

Targyi felszereltség az el6z6 tanévhez képest alapvetden nem valtozott.

A korabbi években beszerzett laptopok ¢€s tabletek mindennapi hasznalata folyamatos, azonban néhany
esetben javitas, karbantartds valt sziikségessé, melyhez a segitséget az intézmény informatikusa
biztositotta. Tobb laptop hasznalhatatlanna valt. Az informatikussal valé kapcsolat a fizikai tényezék
(tavolsag, munkaszervezési lehetdségek) kdvetkeztében kissé nehezitett, de a megoldas minden esetben
megtalalhatd volt. Jelenleg az intézmény valamennyi dolgozdja szamara biztositott informatikai eszkoz.
Programjaink, el6adasaink, értekezleteink lebonyolitasat projektor segiti.

Az intézmény butorzataban nem tortént jelentds valtozas. Bltoraink valtozo mindségliek, pillanatnyilag
az ellatds megoldhato a jelenlegi butorkészlettel, am korszer(isitésiik, esetleges potlasuk iddszertivé
valik. A tankertiilet selejtezésébdl tobb hasznalhatod butort siketiilt beszerezniink. A székek, fogasok a
sziilok varakozasat teszi komfortosabb4, az asztalokat a vizsgald helyiségekben helyeztiik el.

Sikeresen palyaztunk a Hankook tamogatasara, igy a kdvetkez6 tanévben lehetdségiink van egy tovabbi
fejleszto/vizsgald helyiség kialakitasara.
Funkcionalis eszkdzjegyzéknek vald megfelelés:

A szakértdi tevékenységhez rendelkeziink az alapvetd eszkoztarral, azonban a szakmai munka
mindseégének javitdsahoz tovabbi korszerli diagnosztikai eszk6zok beszerzése sziikséges.

A terapidk szempontjabol altalaban jellemz6, hogy a kollegak az eszk6zok egy jelentOs részét maguk
szerzik be, vagy készitik el. Kiilonosen a mozgasfejlesztés teriiletén érezhetd a fejleszté eszkozok
hianya.
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IV. SzZAKMAI MUNKA

1. Gyogypedagégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
Ellatasi 1étszam: 28 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 716

(7 10 osztott munkakorben)
Jarasi szakért6i bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositd szakértdi vélemények szama: 10

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Az ellatas a telephelyen és a Hétszinvirdg Bolcsddében valosult meg.

A fejlesztéseket egyéni, vagy kiscsoportos formaban szerveztik a gyermekek diagndzisanak,
allapotanak, terhelhetdségének figyelembevételével. Komoly kihivast jelent intézményiink szamara,
hogy ellatottjaink kozott tovabbra is magas azoknak a gyermekeknek az aranya, akik allapotuk miatt
nem integralhatok. Esetiikben a szakértéi véleményiikben magas éraszamot allapitottak meg, ellatas
pedig elsdsorban egyéni foglalkozasok keretében biztosithato.

Szakmakozi kapcsolatok:
— folyamatos az egyiittmiikdodésiink a bdlcsddei kisgyermekneveldkkel,
— avédondi szolgalat is segiti az informacidk eljuttatasat a sziilokhoz,
— anevelési tanacsadasra jelentkezo gyermekeink esetében tobbszor jelenik meg a gyermekorvos,
mint javaslattevo,
— a gyermekvédelemmel szintén aktiv a kapcsolat.

Egyéb szakmai tevékenységek:

— 2024.11.25-¢én Jatszohazat tartottunk a korai intervencids ellatasban résztvevé gyermekeknek.
A tematikus jatszohazban 4 szakember 4 teremben varta a gyermekeket és sziileiket.

— A tanév soran harom alkalommal Baba Mama Klubot szerveztiink (2024.11.25; 2025.04.09;
2025.06.26) a sziilok edukalasa céljabol.

Minden program 3 részbdl allt:
1. Tematikus program — rovid eléadas beszélgetés valamilyen a sziilok altal igényelt témarol,
(Milyen a j6 jaték?, Etkezési nehézség, Hiszti),

2. Ringato, dalos — mondokas kozos jaték (Osz-Karacsony, Tavasz-Hasvét, Nyar- allatok),.
3. Szabad jaték

— napok: 2025.06.23-06.25
A tematikusan felépitett fejlesztd foglalkozasok forgdszinpadszeriien zajlottak. Lehet6ség volt
mozgasfejlesztésre, babzsakos szocialis- kommunikacios fejlesztésre, kognitiv funkciokra
épiil6 kommunikacios fejlesztésre AAK eszkozokkel.

— Az el6z6 évekhez hasonldan 2024.10.17-én és 2025.05.07-én ortopédiai sziirést szerveztiink,
ami nagy segitséget jelent az ellatott gyermekek sziileinek.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

Ellatasi 1étszam: 1031 16
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Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 12 16
(10 /3 osztott munkakdrben, 1 f6 részmunkaidében, 1 f6 teljes munkaiddben,)

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Egész tanévben nagy problémat okozott a pszichologus kollégak hianya, igy foként a hivatalbol torténd
feliilvizsgélatoknal csak kiilondsen indokolt esetben allt modunkban pszichologiai vizsgalatot végezni.
A szakértésben tevékenykedd kollégak tobbsége osztott munkakdrben végzi a feladatot.

A meg nem jelenések csokkentésének érdekében az idOponti értesitéseket ebben a tanévben is
megkiildtiik az érintett intézményeknek, valamint a meg nem jelenésekrdl, varhatd intézkedésekrol e-
mailben tajékoztatast adtunk.

Tovabbi 6vodai neveléssel kapcsolatban jelentds szamu kirendelt vizsgdlatot kaptunk az Oktatasi
Hivataltél. Ezek a magas szdmuk és a rovid hataridék miatt jelentdsen terhelik a szakért6i feladatok
ellatasat. A vizsgalatok szama t6bb éve kozel azonos szamossagot mutat, 100-110 f6. Az esetek egy
részében a vizsgalat BTMN vagy SNI iranyaban folytatodott.

Tobb esetkonferencian, esetmegbeszélésen vettiink részt meghivottként az Utkeresés Szolgalatnal.

A szakteriiletben tobb személyi valtozas tortént a tanév soran. Kolléganonk hirtelen haldla nagyon
megrazta a munkako6zosséget. 2 gyakornok pszicholégus megkezdte munkajat a tanév elején, szamukra
sok tdmogatasra €s segitségre volt sziikség.

A 2025. marciusi szakmai nap megrendezését vallaltuk, melynek szervezési feladatai 6sszekovacsoltak
a tagintézményi munkakozosséget. Tobb alkalommal tartottunk megbeszéléseket szakmai kérdések
megvitatasa és a szakmai nap szervezése kapcsan.

3. A nevelési tanacsadas

Ellatasi 1étszam: 174 16
Ebb6l 3 éves kor alatti ellatottak szama 94 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 13 16

(13 f6 osztott munkakérben)

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Pszicholdgiai tandcsadas keretében egyéni €s csoportos konzultaciokat és terapiakat biztositottunk. Az
els6 félévben allatasszisztalt terapiat szerveztiink szorongd gyermekek szamara. A tehetséggondozd
koordinatorral egyiittmiikddve ebben a tanévben is indultak csoportos foglalkozasok Onismereti
problémakkal és teljesitményszorongassal kiizd6 tanulok szamara.

Az ellatasban a felmeriilé igényekhez képest jelentésen kevesebb a pszichologusok altal biztositott
kapacitas.

Pedagogiai tandcsadas keretében egyéni és kiscsoportos fejlesztések szervezOdtek a felmeriilt
sziikségletek szerint: komplex, helyesiras, olvasas-szovegértés, szamolasi készség/matematikai
ismeretek. Az Onkéntes jelentkezés soran az iskolasok — ezen beliil is a felsé tagozatosok - hagyobb
aranyl megjelenését tapasztaljuk, vélhetéen a helyi 6vodasok megfeleld fejleszto ellatottsaga miatt. Az
ovodasok részére iskolara felkészité foglalkozasokat inditottunk.

27



A tanév soran az altalanos és kozépiskoldban dolgozé fejlesztépedagdgusok szamara TER vallalas
keretében négy alkalommal szerveztiink szakmai segitséget nyljtd esetmegbeszélést, melynek
tapasztalatait a tanév végén a megyei munkakozosség tagjaival is megosztottuk.

4. A logopédiai ellatas

Ellatasi 1étszam: 1080 f6
Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 14 16
(10 f6 teljes munkaidében, 3 f6 osztott munkakérben, teljes munkaidében, 1 f6 orakedvezmény)

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanévben is f6 feladatunk volt a szlirések, vizsgalatok elvégzése, a terdpias foglalkozdsok
megszervezése, megtartasa Dunatujvarosban, valamint az ellatasi teriiletiinkbe tartozo telepiiléseken. A
korabban kialakitott rendszer biztositotta minden gyermek szamara az egyenld hozzaférést. Az
ovodakban foként artikulacios terapia és nyelvi fejlesztés zajlott.

A korabbi évekhez hasonléan a kozpontban is folytak sziiléi jelentkezések alapjan vizsgalatok és
terapiak. A kdzpontban egyéni nyelvldkéses terdpiara, dadogd csoportos terapiara, valamint az altalanos
iskolasok szamara artikulacios terapiara nyilt lehetéség, valamint inditottunk beszédinditd csoportot is.
Ujszerti ellatasként - TER vallalas keretében - logopédus kollégaink ,,Vandortdbort” szerveztek, amely
0t helyszinen (4 6voda és a kdzpont) jatékos, a cirkusz témakdréhez kapcsolddo, intenziv, csoportos
nyelvi fejlesztést biztositott a helyet ado intézményben tanév sordn is ellatott gyermekek szdmara.

5. A konduktiv pedagogiai ellatas

Ellatasi 1étszam: 0f6
Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 216
(2 10 osztott munkakorben)

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:
Konduktiv ellatasra a tanévben nem meriilt fel igény. A kolléga korai fejlesztésben és korai nevelési
tanacsadas keretében végzett mozgasfejlesztést.

6. A gyogytestnevelés

Ellatasi 1étszam: 322 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 4 16
(1 10 teljes munkaiddben, 3 f6 oraado)

A 2024/2025-6s tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

Az alacsony oOraszam ¢és a kollegakat terhelé magas utazasi koltség miatt elsésorban azokban az
intézményekben van mod csoportok szervezésére, amelyben az 6raad6 foallasu alkalmazott, illetve
lakohelyén, vagy annak kozelében talalhatd. Az dvodak, iskolak egy jelentds része mar el sem végezteti
az orvosi vizsgalatokat/sziiréseket, hiszen a gyermekek ellatasa ugy sem megoldhato. Nehézséget jelent
tovabba, hogy az intézményekben a tornatermek nagy kihasznaltsaga miatt nehéz idépontot talalni a
foglalkozasoknak. A gyermekek is nehezen elérhetéek, mivel az iskolai foglalkozasok a napjuk jelentds
részét lekotik.
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Uszodai foglalkozasok szervezésére nincs mod. A csoportjaink koziil nem mindegyik esetében tudtuk
biztositani a heti 2 orat.

Sikeres volt ebben a tanévben is a PIKNIK rendezvényiink karacsonykor és évvégén. A gyerekek
szivesen, jokedvvel vesznek részt rajta.

A jogszabalyban eldirt orvosi sziirések az egészségiigy tulterheltsége miatt gyakran nem, vagy csak
késve valosultak meg. Gyakori, hogy hibas volt a kategoridba sorolés.

Legzavartalanabbul tovabbra is az 6voddkban tudunk foglalkozéast megtartani. Az iskolakban biztositott
feltételek tobb esetben nehezitik a munkat. Van altalanos iskola. ahol parhuzamosan, harmadik
csoportként tudjuk foglalkoztatni a gyermekeket. Az 4llandé hangzavar és a tornatermi talterheltség
miatt megosztott figyelem, allandé motivalds sziikséges az o6ra megtartasahoz. Az intézmények
eszkozeivel torténik a fejlesztés, mivel sajat eszkozokkel nem rendelkeziink.

7. Az iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Ellatasi 1étszam: 0f6
Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 216
(2 f0 részmunkaidében)

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A tanévben az iskolapszichologiai, dvodapszichologiai ellatas biztositasa csak aprilis honaptol volt
lehetséges. A szakfeladatot ellatdo kolléga elhunyt, helyettesitése nem volt megoldhato. Aprilistol
részmunkaiddben visszatérd kollégank heti egy 6éraban kezdte meg a tevékenység Ujra szervezését. Az
atmeneti idészakra —a fOigazgatosaggal egyeztetve - a Székesfehérvari Tagintézmény nyujtott
segitséget, amely elsGsorban online formaban tette lehetdvé a jarasban iskola- és 6vodapszichologusok
szdmara a konzultaciot.

8. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Ellatasi létszam: 54 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 116

A 2024/2025-6s tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

Az aktiv tehetséggondozasi ellatasban résztvevok Iétszama csak részben tartalmazza a
Tanulasmoddszertani tréningen résztveve 9 tanuldt. A sziilokkel Osszesen 63 alkalommal tortént
talalkozas személyesen, vagy telefonon.

Az intézményi tanacsadasok dsszetétele:

Egylittmiikddési megallapodas megkdtése, megujitasa: 2
Tehetségpalyazatok: 8
Intézményi interju felvétele 8
Szakmai beszélgetés, tandcsadas: 20
Tehetségpontta valas, akkreditacio 5
Osszesen: 43

Ebben a tanévben is az egyik legfontosabb tehetségkoordinacios tevékenységnek a csoportos tréningek
vezetését tartjuk, melyek Horvath Sandor Zsoltné gyogypedagodgussal, illetve a 2. félévtél Fornerné
Mora Katalin pszichologussal egyiitt valdsitunk meg. Az els6 félévben Tanuldsmodszertani tréning
zajlott a tagintézményiinkben, melyet 5-8. évfolyamos tanulok szamara hirdettiink meg. A masodik
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félévben egy rovidebb, 6 alkalmas sziiléi csoportot hoztunk létre, ami valodi Gjdonsag volt a
szakszolgalat életében. A sziil8i kezdeményezésre sziiletett tréning témaja a kamaszkor volt. Osszesen
9 sziil§ - koztiik 3 apa - vett részt a tréningen. Megtapasztalhattuk a sziil6k gondjait, megéléseit a sajat
kamasz gyermekiikkel kapcsolatban. Igazan mély érzelmeket, komoly és nehéz élethelyzeteket osztottak
meg egymadssal. A tréning utolso alkalma egy nyilt sziiléi forum volt, mely szintén sikeres volt.

Az idei évben 7 alkalommal végeztiink tehetségdiagnosztikai vizsgalatot. A sziilék egyre jobban
érdeklddnek gyermekiik képességei irant.

Ebben a tanévben elindult a tehetséges tanulok megsegitése, melynek soran a kiilonb6z6 korosztaly
tehetségeit egy mentoralasi programban Osszekapcsoljuk. A kdzépiskolasok a kozosségi szolgalat
keretein beliil végezhetik a kisebbek mentoralasat, tamogatasat. A tavalyi év el6késziileti munkai utan
idén szeptemberben elindult a Didkmentor-haldzat Dunaujvarosban. A tanévben egy tanulopart sikertilt
Osszekapcsolnom, de az 6 tapasztalatuk alapjan a késébbiekben toreksziink ennek a kornek a bovitésére.

Hasznos és kézzelfoghato eredményt hoz a tehetségpalyazatokon vald részvételt, amely elsGsorban a
sportegyesiiletek esetében jelent egylittmiikodést.

Az idei évben folytatddott az az Gjszerti palyazat, mely a tehetséggondozd pedagogusok elismerését,
tamogatasat tiizte ki célul. Tehetséggondozo kollégank elnyerte a Kulturalis és Innovacios Minisztérium
altal a Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel6 egyiittmiikodésében kiirt, "Kobiiki" tehetséggondozo tanari
osztondij 2024 cimii, KOBUKI-24 palyazat timogatasat.

9. Vardlistara feljegyzett gyermekek/tanuldk létszama szakfeladatonként

KO a beszamolasi id6szakban nem kertilt ellatasba: 0 f6
NT a beszamolasi id0szakban nem keriilt ellatasba: 46 16
LO a beszamolasi id6szakban nem Keriilt ellatasba: 508 f6
PV a beszamolasi id0szakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
KON a beszamolasi id0szakban nem Kkeriilt ellatasba: 016
GYT a beszamolasi id0szakban nem keriilt ellatasba: 282 16
I0P a beszamolasi id0szakban nem Kkeriilt ellatasba: 016
TEH a beszamolasi id0szakban nem keriilt ellatasba: 0 16

10. A nyari idészak ellatasainak elemzése humanerréforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozdéan? igen nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2025.07.01. és 2025.08.22. kozott? igen nem

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hany fot lattak el és milyen médon? Hany pedagogus
vett részt az ellatasban?

A nyari ellatas keretében minden szakfeladat biztositott ellatast a gyogytestnevelést és az iskola-,
ovodapszichologiai koordinaciot kivéve. A logopédiai ellatds sziirés és vizsgalatok elvégzésével
valosult meg, melynek soran a majus-juniusi sziirési iddszakbol kimaradt gyermekek sziirése €s
vizsgalata torténhetett meg. Ez biztositotta azt, hogy az 0j tanév kezdetekor kevesebb volt az ilyen
jellegli fennmarado feladat a logopédusok részére. A szakértdi tevékenységben feltorlodott esetek
vizsgalata egész nyaron zajlott, igy tudtuk csdkkenteni a varakozok szamat is. A korai fejlesztés
szakfeladaton dolgozé kollégak nyari tabort szerveztek, valamint az elézetes igényfelmérés alapjan az
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¢év soran ellatottak egy részének biztositottak a fejleszt6 foglalkozasokat és sziildi konzultaciot. Utobbi
a nevelési tanacsadas szakfeladat keretén belill is zajlott. A tehetséggondozoé koordinator kolléga sziil6i
konzultaciokat folytatott valamint (ijabb tehetségazonositd vizsgalatok elokészitését végezte.

Ebben a tanévben érzékelhetden ndtt a meg nem jelenések szama, amely noveli az ellatasra varakozok
szamat, az ellatasba kertilés idejét.

,,,,,

mondatban fejtse kil)

SSZ. név munkakor

1. Szabo Eszter logopédus

12. Vezetéi szempontbdl elemezze az intézménye humanerroforrasait! (kapacités, sziikségletek,
leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok kozotti atjarhatosag stb.)

Szakember ellatottsagunk boviil, de az igényeknek igy sem tudunk maradéktalanul eleget tenni, ami mar
veszélyezteti egyes helyeken az ellatas szinvonalat. Tobb kollégank is tartésan tavol volt
(gyermekvallalas miatt), helyettesitésiik csak részben megoldhato.
Kollégaink szakmai fejlodéséhez tovabbképzésekre lenne sziikség, amely a korszerti modszerek és
eszkozok hasznalatanak elsajatitasaval jelentésen hozzajarulna a fejlesztomunka hatékonysagahoz.
Mivel az ezekhez valé hozzaférés csak Onkoltségesen biztositott, igy a szakemberek lehetdségei
korlatozottak. Tovabb neheziti a helyzetet a szakvizsgakdtelezettség, amely sem koltségében, sem
idében szintén nem tamogatott. Az sem kedvezd, hogy bar a szakszolgalati munkakdrokben
gyogypedagogusok dolgoznak, gyogypedagogiai potlékra nem jogosultak, igy anyagi szempontbol mas
intézményben dolgozo kollégaikhoz képest hatranyban vannak.

13. Stratégiai és/vagy operativ szempontbdl fejlesztésre szorulé teriilet megvalésulasanak
értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira)

— Téjékozodtunk az intézményben mar jogyakorlatként miikkodé eredményesség, hatékonysag
teljesitmény mérésének tapasztalatai terén. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozasa szakteriileten proba jelleggel bevezetésre keriilt. A kovetkezd tanév kiemelt feladata,
hogy valamennyi szakteriileten bevezetésre keriiljon.

— Az informacidaramlés és a kommunikécio fejlesztése kapcesan feliilvizsgaltuk a NAS rendszert
a hasznalhat6saganak javitasa érdekében. Az adminisztraciot végzo kollégak bevonasaval a
tarolt informaciok rendezése, amelyet a kovetkez6 tanévben folytatni sziikséges.

— A pedagogusok teljesitmény értékelését sikeresen elvégeztiik, a tapasztalatokat Gsszegeztiik,
el6készitettiik a kovetkezo tanév értékelését.

— Az intézményi folyamatszabalyozok eljarasrendek feliilvizsgalatiba véleményezésiinkkel
bekapcsolodtunk.

— Torekedtiink a jogszabalyi valtozasokat figyelemmel kisérni, az ebbdl adodo elvarasoknak
megfelelni

14. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésuliasanak értékelése

(sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre szoruld teriiletek, jol

miitkodo, terjeszthetd gyakorlatok, stb.)
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A tervezett tevékenységeket alapvetden megvalositottuk. Bolcsodék igazgatosagaval a talalkozo ebben
a tanévben szervezési nehézségek miatt elmaradt, egyéni egyeztetésekre azonban volt lehetdség.

A védondi szolgélat atszervezése miatt a késObbiekben nagyobb hangsulyt kell fektetni a kapcsolat
tovabbi megerdsitésére.

15. A belsé ellenérzés kitiizott feladatai megvalésulasanak értékelése

A belso ellendrzés a foigazgatosag részér6l on-line modon tortént a nyar folyaman. Fokuszaban a
digitélis feliiletek alkalmazasa (KRETA, KIR, Moodle feliilet- digitalis irattar) pontos vezetése allt.

A feltart hibak, hianyossagokkal kapcsolatban az egyeztetés megtortént. A hianyossagok (harom kolléga
esetében egy-egy honap személyi napldjanak feltdltése nem tortént meg a Moodle feliiletre) potlasa
megtortént, melyrdl az ellendrzés feleldsét tajékoztattuk.

A tagintézményen beliili belsé ellendrzés az INYR hasznalatra, az iktatdsra és irattarozasra, az
elektronikus személyi naplok vezetésére, valamint a leltarra terjedt ki. Az ellenérzés soran feltart
hianyossagok javitasa megtortént.

V. TELJESITMENYERTEKELES

1. A teljesitményértékelés feladatai megvalosulasanak értékelése

23 kolléga keriilt a pedagdgus teljesitmény értékelésbe. Ebbol 2 £6 értékelésére nem keriilhetett sor,
mivel 1f6 elhalalozott, 1 f6 koz6s megegyezéssel tavozott az intézménybdol.

Az értékelés kivitelezését neheziti, hogy az értékelésre szolgald felillethez megyei szinten csak a
foigazgat6 rendelkezik jogosultsaggal.

A kitlizott célok valamennyi esetben teljesiiltek, amelyek a rendelkezésre allé dokumentumokkal
igazolhatok. Tobb vallalt feladat is jelentésen hozzajarul az intézmény szakmai szinvonalanak
emeléséhez.

V1. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

Jogyakorlataink folytatasa, eredményeinek megosztasa fontos feladat a jovoben:
— Jatszohaz,
— Ringato,
— korai intenziv fejlesztd hét,
— logopédiai Vandortabor,
— allat asszisztalt foglalkozas,
— csoportfoglalkozasok (6nismereti, szorongd, kommunikacids, tanuldsmodszertani)
— belso tovabbképzések.
— Szakszolgalatok Hete alkalmabol programok szervezése.

VII. ATAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A tagintézményvezet6i tanacs mikodését rugalmassag jellemezte. Az ellatas zokkendmentes
megszervezeése sziikségessé tette a napi szintli egyiittmiikodést.
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A Tagintézményvezetdi tanacs tagjai: Kissné Korsos Agnes - igazgato

Kelt.: Dunatjvaros, 2025.09.02.

Horvath Sandor Zsoltné - igazgat6 helyettes
Kovécs Agnes — logopédus
Bordacsné Agoston Krisztina - gyogypedagogus

Kissné Korsos Agnes
igazgato
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11/3. FMPSZ Enyingi Tagintézménye beszamoléja

BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Enyingi Tagintézménye
2. A beszamolo készitoje: Laszlo Péterné

1.
1.

HUMANEROFORRAS

Intézményi névsor

SSZ.

név

munkakor

munkakozosség

tanév

kozben

érkezett/tavozott

érk./tav.
idépontja

Csulikné Hegediis Agnes

pszichologus

tartdosan
(GYED)

tavol

2025.06.14.

Gardonyi Aniko

gyogypedagogus,
logopédus

igazgatohelyettes

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés €s
gondozas,
logopédia

Gaspar Anna

gyogypedagbgus

nevelési
tanacsadas

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés €s
gondozas

Horvath Adrienn

gyogypedagdgus

szakértOi bizottsagi
tevékenység,
nevelési
tanacsadas

Koves Marcell Olivér

pszichologus

szakértdi bizottsagi
tevékenység,
nevelési
tanacsadas

érkezett

2025.04.12.

Laszlo Péterné

gyogypedagogus,
igazgato

szakértOi bizottsagi
tevékenység,

nevelési
tanacsadas,

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés €s
gondozas

Miklosiné

Kelemen

Annamarie

pszichologus

szakértdi bizottsagi
tevékenység,
nevelési
tanacsadas

érkezett

2025.06.04.
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szakértOi bizottsagi
tevékenység,
nevelési
8. | Molnar Anna pszichologus tanacsadas tavozott 2025.05.25.
szakértdi bizottsagi
tevékenység,
nevelési
9. | Molnar Klaudia gyogypedagdgus | tanicsadas tavozott 2025.08.24.
szakértOi bizottsagi
tevékenység,
nevelési
10. | Peresztegi Laszlolné gyogypedagogus | tanacsadas
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés €s
gondozas, nevelési
11. | Varsanyi Kata konduktor tanacsadas
2. Pedagégus munkakérben dolgozé
Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 11 16
Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 016
Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 016
Részmunkaidében hatarozott idejii kinevezéssel: 0f6
Ebbdl nyugdijas tovabb foglalkoztatott 1£6
Tartosan tavol: 116
Oraadok: 116
Tanév kozben érkezett: 2 16
Tanév kozben tavozott: 2 16
3. Nem pedagogus munkakérben dolgozo
Teljes allasban hatdrozatlan idejii kinevezéssel: 2 16
Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 016
Részmunkaid6ben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 116
RészmunkaidGben hatarozott idejii kinevezéssel: 1f6
Tartosan tavol: 0f6
4. Pedagogus szakvizsga
Szakvizsgazott pedagdgusok szama: 4 16
Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 1£6
Nem rendelkezik szakvizsgaval: 6 6
Beszamolasi id6szakban alapképzésben oklevelet szerzett: 0f6
Beszamolasi id6szakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 0f6
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— Beszamolasi idoszakban szakvizsgat szerzett: 0f6
— Beszamolasi idészakban szakiranyl tovabbképzésben
ujabb oklevelet szerzett: 0f6

I1l. INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime: 8130 Enying, Petéfi S. u. 12.

Az ingatlan allapota:
A FMPSZ Enyingi Tagintézménye 2023. szeptember 1-vel kezdte el ezen a telephelyen
szakszolgalati feladatainak az ellatasat, ahol ez a masodik tanéviink volt. A bekoltdzés oOta
folyamatosan kisebb-nagyobb javitasok, atalakitasok torténtek.
Az eddig hasznalaton kiviili épliletszarnyban egy miivészetterapids termet rendeztiink be, ahol a
terveink szerint rendszeres foglalkozasok lesznek a kdvetkez tanév soran.
A nyéri idészakban kreativ gyerekek segitségével, a csaladok altal hasznalt vard falara csodas
festmény kertilt, ezzel is baratsagosabba téve a teret.
A Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont nyaron az adminisztratori irodanak 1/3 részét gipszkarton
fallal elvalasztotta, igy ijabb vizsgalo, tanacsado szobat tudtunk kialakitani. Azonban a gipszkarton
fal hangszigetelése nem tortént meg, igy az adminisztratori szobaba sok minden athallatszik, ami
GDPR szempontbol sem szerencsés, valamint a vizsgaloba athallatszik pl. a telefoncsorgés, ami
zavar6 lehet vizsgalati helyzetben.
Szintén a nyaron tobb helyiség tisztasagi meszelése is megtortént. (konyha, folyoso, terdpias szoba)
Sajnos az épiilet ebben a tanévben is sok javitasra szorult/szorul. A tetd rossz allapota a bekdltozés
oOta ismert. Mar az 6sszel €s a nyaron is az nagyobb es6zéseknél tobb helyen beaztunk, az egyik
vizsgaloban a lampatest mell6l csopogott a viz. A hatsd kapunal, ahonnan a csaladok a babakocsival
tudnak bejonni, kétszer is kimosta a ledmlé viz az utat, az Uttest nagyobb helyen beszakadt.
Sajnos egyik bejarat fellett sincs es6fogo eldtetd, igy a téli idészakban a lefagyasok miatt veszélyessé
valnak, €s a kisgyerekekkel, babakocsikkal is nehézkes esében a bejaratok hasznalata.
A nyari nagy melegben nagyon atmelegszik az épiilet, 28-30 fok van az irodakban. A két nagy
fejlesztoszobaban, ahol a kisgyerekek fejlesztése torténik, illetve a tandriban van klima berendezés,
de sziikség lenne még erre az adminisztratori, az igazgatdéi szobaban, és legalabb egy
vizsgaldszobaban.
Annak nagyon oriiltiink, hogy ebben a tanévben a kazanokkal nem volt gond, télen volt fiités az
¢épiiletben.
A Szakszolgalat altal hasznalt terekben rend ¢és tisztasag van, vigyazunk az épiiletre. A hasznalaton
kiviili épiiletrészben és a hatso kiilonallo épiiletben azonban még mindig sok szemét, torott bhtor stb.
talalhat6, amit még a korabbi iskola hagyott itt. Mar tobbszor kértem ezeknek az elszallitasat, de ez
még nem tortént meg.

Helyiségek szama: 21 db
Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: 5db
terapias, tanacsado szoba: 3db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 1db
tornaszoba: 1db
varoszoba: 1db
tanari: 1db
mosdo, WC: 3db
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raktar, irattar: 3db
iroda: 2 db
konyha: 1db

Targyi felszereltség:
Targyi felszereltségiink jonak mondhato fejlesztéeszk6zok szempontjabol.
Sziikség lenne tobb butor cseréjére (irdasztalok, gyerekasztalok, vizsgaldasztalok, irodai székek,
székek a varoban). A koltozés soran tobb szényeget ki kellett dobni, cseréjiik nagyon fontos lenne.
Minden teremben a parketta nagyon elkopott, hianyos, tobb helyen balesetveszélyes.
A logopédiai vizsgalatokhoz és a terdpias ellatdshoz még sziikségiink lenne egyes eszkozokre.
(pl. KOBAK)
Tavasszal a Lurké Kucko Egyesiilet szivességi hasznalatba atadott a Szakszolgalatnak egy Pro-
Comb2 neurofeedback orvosi miszert. Ennek koszonhetéen a kovetkezd tanévben
térintésmentesen tudjuk a neurofeedback terapiat biztositani.

Funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megfelelés:
A 9. melléklet a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelethez tartalmazza a jegyzéket a pedagogiai
szakszolgalati intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszereléseirdl. A Fejér
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Enyingi Tagintézménye a koltozésnek és a tamogatasoknak
koszonhetéen megkozeliti a rendeletben eldirt minimumot.

IV. SZAKMAI MUNKA
1. Gyoégypedagégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ellatasi 1étszam: 6 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 316
Jarasi szakért6i bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositd szakértdi vélemények szama: 4 db

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:
A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozast egy fiatal konduktor és két
gyogypedagogus latta el. Nagyon lelkesen végezték a fiatal kollégdk a munkat. Tobbszor voltak a
FMPSZ Székesfehérvari Tagintézményének Palotai Gti telephelyén hospitalni. Ezaton kdszoném az
ottani szakemberek timogatasat.
Gaspar Anna és Varsanyi Kata Oner6bodl tovabbképezték magukat, most fejezték be a DSZIT,
terapiat, ami a kovetkez6 tanévben mar szeretnének a mindennapi munkajukba beépiteni.
Sajnos tovabb nott az ADHD-s ¢és az autista gyermekek szdma, ami komoly szakmai kihivas minden
szakember szamara.
Minden szakember szoros kapcsolatot apol a tarsszakmak — orvosok, védéndk, gyermekvédelmi
szakemberek — munkatarsaival.
A kollégak a gyermekek fejlesztésén til a csaladok mindennapi életében is sok segitséget nyujtanak.
Segitenek pl. a vizsgalatkérd igények kitoltésében, elektronikus levelezésben.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

Ellatasi 1étszam: 380 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 6 6
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A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A legnehezebb szakmai ellatas a szakért6i bizottsagban volt. Egy palyakezdd pszicholégus, harom
gyogypedagogus feszitett munkaval kezdte el szeptemberben ezt a szakfeladatot, amit én a vezetdi
munkdm mellett egészitettem ki.

Aprilisban elment a pszichologusunk, de helyette egy palyakezdd pszichologus és egy nagy szakmai
tudassal rendelkez6 pszichologus érkezett hozzank, akik nemcsak a szakértdi bizottsag munkajaban
vesznek részt. Augusztusban egy gyogypedagogus kolléga kérte athelyezését, emiatt a kdvetkezd évet
ismét atszervezéssel, ismeretanyag atadassal kezdiink.

Sajnos a szakembervaltozasok gyakori atszervezést igényeltek, ami miatt tobb szakért6i vizsgalatot a
kovetkezd tanév elejére kellett atszervezni. Szeretném megjegyezni, hogy az elmaradt vizsgalatok olyan
feliilvizsgalatok, amikor a gyermek nem jelent meg az elsé, vagy a sokadik idépontban, tehat a vizsgalati
protokoll elindult, de tdvolmaradas miatt nem tudtuk a szakért6i vizsgalatot elvégezni. A 2024-2025.
tanévben 9 1j vizsgalati kérelemmel érkez6 gyermek szakértdi ellatasa nem tortént meg. Ennek az volt
az oka, hogy a kérelmek a nyaron érkeztek és a szabadsagok és a csaladok nyaralasa miatt nem tudtunk
idépontot egyeztetni.

Ebben a tanévben az Oktatasi Hivatal szakértéi kirendelésére, tankotelezettség teljesitésének
megkezdése aldli mentesitésre vonatkozo6 sziil6i kérelem nyoman 5 gyermek vizsgalatat végeztiik el.

A nehézségek ellenére nott az ellatotti 1étszamunk. A 2023-2024. tanévben 351 gyermek szakértdi
vizsgalatat végezte el Bizottsagunk. Ebben a tanévben ez 9%-os forgalmi novekedést jelent.

3. A nevelési tanacsadas

Ellatasi 1étszam: 342 16
Ebbdl 3 éves kor alatti ellatottak szama 109 6
Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 9 16

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Az itt dolgozok unikalis munkat végeznek a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségek, zavarok,
a megkésett fejlodés szakszerii, komplex és rendszerszintii ellatasaban és ezzel a tarsadalmi devianciak,
prevencidjaban. Meggydzddésem, hogy a nevelési tandcsadast a gyakorlati élet hivta életre, az itt
dolgozd szakemberek munkaja mindig a gyerekek valodi sziikséglete szerint valtozik.
Munkaszervezésiink, feladatellatasunk rugalmas, az igénybe vevokhoz alkalmazkodik, szamit rank a
gyerek, a sziil6, bolcsdde, az 6voda, az iskola.

A nevelési tanacsadas keretében végzett pszichologiai tanacsadasra jelentkezok szama jelentdsen nott,
aminek az egyik oka a Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktatdé Korhaz Gyermekpszichiatriai
Szakrendelés korlatozott fogadoképessége.

A nevelési tanacsadas egyik nagyon fontos eleme a korai nevelési tanacsadas. A szoros agazatkozi
szakmai egytittmiikodésnek koszonhetd mar nagyon fiatal korban érkeznek hozzank gyerekek, akiknél
a szilé, orvos, vagy a védénd elmaradast tapasztalt a fejlodésben. Nagyon sok a megkésett
beszédfejlodésti és az autista tiineteket mutatdé gyermek. Az utobbi években megfigyelhetd az ilyen
problémaval kiizd6 gyermekek 1étszamanak novekedése.

Ebben a tanévben havonta egy alkalommal az Enyingi Baba-Mama Klub tagjait fogadtuk jatékos
foglalkozasra. Ezeknek a talalkozasoknak koszonhetden tobb gyermek késobb rendszeres fejlesztésen
vett részt. A foglalkozasokon az enyingi védonok is részt vettek, igy szorosabb sziilg-szakember
kapcsolat alakulhatott ki. Ezt a hagyomanyt a jov6 tanévben is szeretnénk folytatni.
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Sok gyermeket iranyitottunk a Gyermekneurologiai szakrendelésre, a Toparti Szakambulanciara, vagy
a Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktato Korhaz Gyermekpszichiatriai Szakrendelésére, akik
a szakorvosi vélemény alapjan sajatos nevelési igényli gyermekként Szakszolgalatunknal részesiiltek
korai fejlesztésben.

A 2015-16. tanévben bevezetett 5 éves gyermekek allapotfelmérd vizsgalatat ebben a tanévben is el
tudtuk végezni. 140 gyermek vizsgalatat végezték el a kollégak. Az 6vodak nagyon varjak ezt az
allapotfelmérést, mert nagyban megkonnyiti az 6vodai életbe agyazott mindennapi fejlesztését a
gyermekeknek. A kollégdk altal végzett prevencios fejlesztéseknek a hatdsa, a gyermekek
lemaradasanak csokkenése a szakértdi vizsgalatokon nyomon kdvethetd, kevesebb gyermek keriil BTM
statuszba. A sziiléknek is nagy segitség ez, mert igy konnyebben donthetnek gyermekiik
iskolakezdésével kapcsolatban. Remélem, hogy ezt a jo gyakorlatot a kovetkezd években is folytatni
tudjuk.

Ot kolléga biztositott kiscsoportos fejlesztést az Enyingi Szirombontogaté Ovodaban, a Mezékomaromi
Sioparti Ovodaban, a Szabadhidvégi Napsugar Ovodéaban, a Lepsényi Napraforgé Ovodaban, valamint
a Mezbszentgyorgyi Gesztenyés Ovodaban. Mas telepiilések 6vodajaban is lenne igény a fejlesztés
biztositasara.

Tavasszal egy egyediilallo szolgaltatast tudtunk elinditani. A Lurké Kucké Egyesiilet szivességi
hasznalatba atadott a Szakszolgalatnak egy Pro-Comb2 neurofeedback orvosi miiszert. Az elso
allapotfelmérések megtorténtek. Szeptembertdl tudjuk a tréningeket elkezdeni.

A 2023-2024. tanévben 262 gyermek kapott ellatast nevelési tanacsadas szakfeladat keretében. A 2024-
2025. tanévben 342 gyermek, ami 30,5%-os 1étszamndvekedes.

4. A logopédiai ellatas

Ellatasi 1étszam: 97 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 1f6

A 2024/2025-6s tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése

A logopédiai ellatast csak 1 logopédussal, kevesebb oraszamban, Gardonyi Aniké igazgatdhelyettessel
tudtuk elinditani a tanév elején. Munkdjat segitette egy logopédus heti 5 oOraban, aki a Székhely
intézménybol érkezett, egy logopédus pedig szintén 5 draban végzett terapiat, aki a Székesfehérvari
Tagintézmény szakalkalmazottja.

A harom- és Otévesek logopédiai sziirését szeptember-oktober, valamint majus-jinius hoénapban
végeztiik el. Enying, Lepsény és Mezbdszentgyorgy telepiiléseken végezte a Szakszolgalat a logopédiai
ellatast. Jelenleg heti egy terapias alkalmat biztositunk novendékeinknek. A terdpidk tobbségében az
artikulacids zavarok korébe tartozod foglalkozasok voltak, ezen kiviil, nyelvi késés terapiaja, diszlexia,
diszgrafia prevencié. Az altalunk kinalt terapiak sajnos nem fedik le a helyi igényeket, a koznevelési
intézményekkel jo partneri kapcsolatot sikeriilt kialakitani, a kommunikaci6, informacidéaramlas jol
mitkodik.

A szakember hidnya miatt ennek a szakfeladatnak az ellatasa tovabbra is nehezitett.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi
Ellatasi létszam: 0 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 0fo
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6. A konduktiv pedagogiai ellatas

Ellatasi 1étszam: 0f6
Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 0f6

7. A gyogytestnevelés

Ellatasi létszam: 27 6
Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 1£6

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:
Ebben a tanévben egy iskolaban (Lepsény) oraadd kollégaval csak heti 2 6raban tudtuk elinditani ezt a
szakfeladatot. Az iskolai 6rarend miatt csak ilyen kevés draszamban tudja vallalni a feladatot.

8. Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Ellatasi 1étszam: 0f6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 016

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Ellatasi 1étszam: 0 6
Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 0f6

10. Vardélistara feljegyzett gyermekek/tanulék létszama szakfeladatonként

KO a beszamolasi id0szakban nem Kkeriilt ellatasba: 016
NT a beszamolasi id0szakban nem Kkeriilt ellatasba: 25 16
LO a beszamolasi id6szakban nem kertilt ellatasba: 0 f6
PV a beszamolasi id0szakban nem Kkeriilt ellatasba: 016
KON a beszamolasi id6szakban nem kertilt ellatasba: 0 f6
GYT a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
I0P a beszamolasi id0szakban nem Kkeriilt ellatasba: 016
TEH a beszamolasi id6szakban nem kertilt ellatasba: 0 f6

A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, és a logopédia szakfeladaton az el6irtnal
kevesebb oraszdmban tudtunk csak ellatast biztositani a szakemberhiany miatt.

11. A nyari iddszak ellatasainak elemzése humaneréforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozdan? igen nem

Megvalosult-e a nyari ellatas 2025.07.01. és 2025.08.22. kozott? igen nem

Els6sorban a korai ellatasban részt vevd, 3 év alatti gyermekek igényelték a nyari idészakban a
fejlesztést.
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Jarasi szakért6i tevékenységben a betegségek, hianyzasok miatt elmaradt vizsgalatokat végezték a
szakemberek. Tobb kiegészitd vizsgalatra is sor keriilt, amit korabban nem tudtunk lezarni.
A pszicholdgusok pszicholdgiai tandcsadas keretében fogadtak a csaladokat, gyerekeket.

rrrrr

mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakor

1. Géaspar Anna gyogypedagogus
2. Molnar Anna pszichologus

3. Varsanyi Kata konduktor

Mind a harom mindsités a Pedagogus 1. fokozat megszerzése volt. A gyakornokok nagyon
lelkiismeretesen, minden szakmai tudasukat felhasznalva késziiltek a mindsitési eljarasra, amiben
mentoraik nagy segitséget nyujtottak. A mindsitést végzé szakemberek minden esetben kiemelt
eredménnyel értékelték a kollégakat.

13. Vezetéi szempontbdl elemezze az intézménye humanerdforrasait! (kapacitas, sziikségletek,
leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok kozotti atjarhatosag stb.)

Az FMPSZ Enyingi Tagintézménye megalakulas ota folyamatos szakemberhidnnyal kiizd. A nagyobb
varosoktol (Székesfehérvar, Siofok) vald tavolsag, lakhatasi tAmogatas hianya nagyban befolyasolja ezt.
A kollégak valamennyien tobb szakfeladat ellatasaban is részt vesznek.

A 2024-2025-06s tanévben is sziikség volt az ellatas biztositasahoz a tarsintézmények segitségére.
Barta Tamdas logopédus a Székhelyintézménybdl, Toth Fanni logopédus a Székesfehérvari
Tagintézménybdl segitették a szakmai munkat a logopédiai feladatokban. Egyetlen logopédusunk
maradt, Gardonyi Aniko, aki a vezetdi feladatai mellett csak korlatozott 6raszamban és tobbletora
vallalassal tudja ellatni ezt a feladatot.

Szeptemberben egy palyakezdd pszichologus érkezett hozzank, aki a szakért6i bizottsag munkéjaban és
a nevelési tanacsadasban vett részt. Sajnos aprilisban athelyezését kérte.

Helyette 2 0j pszichologus érkezett. Koves Marcell palyakezddként, Miklosiné Kelemen Annamarie
gyakorlott, végz0s klinikusi szakpszichologusként csatlakozott Szakszolgalatunkhoz.

Nyugdijas gydgypedagogusunk nagy oromiinkre tovabbra is veliink dolgozik a szakértéi bizottsag
munkdjat erdsitve.

Augusztusban egy logopédus kolléga kezdte meg a munkat, aminek nagyon oriiltiink. Szeptemberben is
csatlakozik hozzank egy gydgypedagogus kolléga, igy elmondhatjuk, amit talan még soha, hogy a 2025-
2026. tanévre minden allashelyet sikeriilt betolteni.

Itt is szeretném nagyon megkdszonni valamennyi munkatarsam munkajat, elhivatottsagat. Valljuk, hogy
nem probléma van, hanem feladat, amit mi igyeksziink a lehetd legnagyobb szakmaisaggal,
gyerekszeretettel ellatni.

Biiszkék vagyunk arra 2020. és 2023. utan 2025-ben is elnyertiik a Csaladbarat Telephely cimet.
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14. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szorulé teriillet megvalésulasanak
értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira)

A tanév kiemelt feladatai:

— Kliensk6zpontisag, partnerkdzpontusag biztositasa mérés-értékeléssel alatimasztva — ebben a
tanévben a szakértdi bizottsagi szakfeladaton vezettiik be a sziildi elégedettségi kérdoivet. 184
kiadott kérd6ivbol 165 kitoltott kérddivet kaptunk vissza. 132 esetben nyilatkoztak azt minden
kérdésre, hogy teljes mértékben elégedett volt. A visszajelzések alapjan a szakmai munka
eredményes és hatékony, ugyanakkor tovabbi fejlesztési iranyként sziikséges a dokumentacios
folyamatok egyszertisitése és hatékonyabbd tétele, a prevencids tevékenységek erdsitése,
valamint a digitalis eszkdzok tudatosabb bevonasa.

—  Teljesitményértékelés hatékony és eredményes mitkodtetése — a TER bevezetésében 4 kolléga
volt érintett ebben a tanévben. Mindenki 90% felett teljesitette a vallalt feladatat.

— Az informacidaramlas és a kommunikacio fejlesztése - Az informacié aramlasan mindig lehet
finomitani. Minden csiitortokon szakmai értekezleten tdjékozottam a munkatarsaimat az
aktualis feladatokrol, valtozasokrol. Intézményi Google Groups levelezésben azonnal kapnak
értesitést, az intézményi Teams feliilet is tamogatja a munkankat. A Teams feliileten vannak az
igazgatOtanacsi ¢és tankeriileti igazgatoi értekezletek. A Moodle feliilet lehetové teszi a
dokumentumok lathatosasgat. A munkakozosségek is aktivan hasznaljak ezeket az online
feliileteket. A sziilokkel, intézményekkel a kommunikécio elsddleges forméaja a telefon, a papir
alapt és az elektronikus levelezés. A tagabb informacidaramlast a FMPSZ honlapja és a Fejér
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Enyingi Tagintézményének Facebook oldala biztositja.

— Meérés, értékelés hatékony megvaldsitdsa a munkahelyi klimamérésben — a munkahelyi
klimamérésben segitettiik Kaliczané Szalai Katalin munkajat, aki az eredményeket, a
visszacsatolast egy online értekezleten mutatta be a munkatarsaknak.

15. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvaldsulasanak értékelése

Minden évben, novemberben tartjuk a Korasziilottek Vildgnapja — Csaladi Napunkat, amit sziik korben
tudtunk megtartani. A Csaladi nap idejére a szakszolgalat helységei jatszohazza alakultak. Fiatal
zenészek még egy kis vidam miisorral is kedveskedtek.

A munkatervben megfogalmazott feladatok koziil sajnos tobbet a pénziigyi nehézségek miatt nem
tudtunk ellatni. A februarra tervezett belsé tovabbképzést atszerveztiik, és a szakalkalmazott kollégakkal
Mezokdvesden harom napos tovabbképzésen vettiink rész. A tovabbképzés cime: A Kommunikacio
mivészete -Hatékony kommunikacié vezetoknek és pedagoégusoknak.

Uj programsorozatunk, a ,,.Vendég a Szakszolgalatnal” meghivott vendége januarban dr. Varga Norbert
genetikus volt, aki az autizmus genetikai hatterének kutatasarol tartott nagyon izgalmas el6adast.
Tervezziik a folytatast.

Az Enyingi Baba-Mama klub tagjai havonta egy alkalommal jatékos foglalkozasokon vettek részt, ahol
nevelési tanacsokkal is tamogattuk a sziiloket.

A jogszabalyi valtozas miatt az Ovodavezetoknek szakmai forumot tartottunk a beiskoldzassal
kapcsolatban. A sziiléket a sziil6i értekezleteken tajékoztattam az iskolakezdéssel kapcsolatban.
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A gazdasagi megszoritas sajnos éreztette hatasat a szakszolgalati munka sorén is. Forrashiany miatt tobb
tervezett programot nem tudtunk megvalositani. A Szakszolgalatok Hetén is sokkal kevesebb programot
tudtunk megszervezni. Nagyon sajnaljuk, hogy nem tudtuk mélton megiinnepelni az Enyingi
Szakszolgalat, korabbi Nevelési Tanacsadé megalakulasanak 20 éves jubileumat.

Szakszolgélatunk valamennyi munkatérsa a kotelezd feladatellatason til is nagyon sokat dolgozott azon,
hogy a hozzank érkezé gyerekek, csaladok, szakemberek a legmagasabb szakmai ellatasban
részesiiljenek.

Osszességében a kijeldlt célok megvaldsultak, a teljesitményértékelés eredményei alatamasztjak a

szakszolgalati munka szakmai szinvonalat, valamint kijel6lik a tovabbi fejlodés iranyait.

16. A belsé ellendrzés Kkitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése

ssz. | ellendrzott feladat, teriilet az ellenorzés ideje az ellenorzést végzi
1. Szakért6i vélemények munkaterv szerint Laszl6 Péterné
2. INYR hasznalata munkaterv szerint Laszlo Péterné
3. KIR SZNY folyamatos Ulicza Henriette
Laszlo Péterné
4. KRETA foigazgatdi  munkaterv | féigazgatdsag
szerint
5. MOODLE foigazgatéi  munkaterv | féigazgatdsag
szerint
6. Fejlesztd orak - hospitalasok folyamatosan Laszl6 Péterné
7. Személyi naplo vezetése havonta Gardonyi Aniko
8. Naplok ellendrzése havonta Laszl6 Péterné
Gardonyi Aniko
9. Szakvélemények vezet6i ellendrzése hetente Laszl6 Péterné
10. | Hataridoék betartasa folyamatos Laszlé Péterné
Gardonyi Aniko
11. | Levelezés, iratkezelés szabalyainak betartasa folyamatos Laszl6 Péterné

A 2024/2025. tanévre elfogadott munkaterv szerint 2025 juliusaban volt a belsé ellendrzés. Az
ellenérzés online forméjaban valosult meg a foigazgatosag részérél. A KRETA, a KIR, a Moodle
feliileteket és a munkakori leirasokat vizsgaltak. Az elkésziilt jegyzokonyv szerint egyik feliileten sem
volt hidnyossag és valamennyi kolléganak az érvényes munkakori leirdsa a HR irattardban megtalalhato.
Tagintézményi szinten szintén juliusban volt a belsé ellenérzés. Atnéztiik a kollégak személyi napléit,
ellendriztiik az INYR pontos vezetését, a szabadsagkiirasokat. Az INYR vezetésében talaltunk még
hianyossagokat, de a pontos adminisztraciot jelentdsen neheziti a rendszer bizonytalan miikodése.

A szabadsagkiirasok pontosak voltak.

A személyi naplokat pontosan vezetik a munkatarsak, a munkaidd nyilvantartissal egyiitt idoben
eljuttatjak a vezetdséghez.

V. TELJESITMENYERTEKELES

1. A teljesitményértékelés feladatai megvalosuldsanak értékelése

A 2024-2025. tanévben 4 kolléga vett részt a teljesitmény értékelési célok megvaldsitasaban. A tanév
elején személyesen egyeztettiik a tervezett célokat, hogy azok igazodjanak a Fejér Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat munkéjahoz. A célok megvaldsulasat, az elkésziilt dokumentumokat egész
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tanévben folyamatosan ellendrizte a vezetdség. Jiniusban mindenkivel személyesen megbesz¢ltiik a
tervezett célok megvalosulasat és az egyéni értékelés eredményét, amit a KRETA feliileten rogzitettiink.
Minden kolléga 90% feletti értékelést kapott. A pedagogus teljesitményértékelési rendszerben
meghatarozott feladatok a pedagdgiai szakszolgalati tevékenység soran maradéktalanul teljesiiltek.
Tovabbi cél a dokumentacié hatékonyabba tétele, a digitalis eszk6zok tudatosabb bevonasa.

V1. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

— Korasziilottek Vilagnapja — csaladi nap

— Ot éves gyermekek allapotvizsgalata nevelési tanacsadds keretében
— Agazatkozi egyiittmiikodés a tarsszakmakkal

— Vendég a Szakszolgalatnal — programsorozat

— Szakszolgalatok hete rendezvénysorozat

— Baba-Mama klub foglalkozasok

VIl. ATAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A tagintézményvezeto tanacsa a 2024-2025. tanévben minden honapban tartott megbeszélést az aktualis
feladatokrol.

Kelt.: Enying, 2025. szeptember 1.

Laszl6o Péterné
igazgatd
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11/4. FMPSZ Gardonyi Tagintézménye beszamolodja

BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Gardonyi Tagintézménye
2. A beszamolo készitoje: Granitzné Kratancsik Rita, Németh Maria

Il. HUMANEROFORRAS
1. Intézményi névsor
tanév kozben | érk./tav.
SSZ. | név munkakor munkakozosség | érkezett/tavozott | idépontja
2025.07.01-t61
1. | Bakos-Tabi Adrienn gyogypedagogus | - szabadsag
gyogytestneveld
2. | Baliké Agnes tanar - GYED
3. | Bira Timea logopédus logopédia érkezett érk.: 2025.08.04.
4. | dr. Makra Anita logopédus logopédia
jarasi szb,
Granitzné  Kratancsik nevelési
5. |Rita gyogypedagogus | tanacsadas
6. |Homolya Aniké logopédus logopédia
7. | Horvath Brigitta logopédus logopédia
8. |Katona Néra pszichologus tehetség
9. |Ko6halmi-Réder Andrea | gyogypedagdgus | korai
IOP, nevelési
10. | Mér6 Viktoria pszichologus tanacsadas
gyogytestneveld
11. | Nagy Marta tanar gyogytestnevelés
12. | Nagy Zsuzsa logopédus logopédia
Nagy-Szimandl gyogytestneveld
13. | Orsolya tanar gyogytestnevelés
jarasi szb.,
nevelési
14. | Németh Maria konduktor tanacsadas
15. | Oczella Petra gyogypedagdgus | - CSED
16. | Siska Déra pszicholégus jarasi szb.
jarasi szb.,
nevelési
17. | Szaboné To6th Judit gyogypedagdgus | tanacsadas
18. | Vago6 Barbara logopédus logopédia
gyogytestneveld
19. | Vetési Réka tanar gyogytestnevelés | érkezett érk.: 2024.08.21.
Oraadék:
20. | Nagyné Gebei Katalin | gydgypedagdgus
Rittlerné Wéagner
21. | Eleonodra gyogytestneveld
Ugyintézok:
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Baksané Molnar
22. | Melinda

Puskas Katalin
23. | (NOKS)
Technikai dolgozd:

24. ‘ Tabi Janosné

2. Pedagégus munkakérben dolgozék

— Teljes allasban hatarozatlan idejti kinevezéssel: 14 16
— Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 116
— Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 2 16
— Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel: 0 f6
— Ebbdl nyugdijas tovabb foglalkoztatott 116
— Tartosan tavol: 2 16
—  Oraadék: 2 f8
— Tanév kozben érkezett: 116
— Tanév kozben tavozott: 016

3. Nem pedagégus munkakorben dolgozo

— Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 316
— Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 0f6
— Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 0f6
— Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel: 016
— Tartésan tavol: 016

4. Pedagogus szakvizsga

— Szakvizsgazott pedagogusok szama: 10 f6
— Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 116
— Nem rendelkezik szakvizsgaval: 8 6
— Beszamolasi iddszakban alapképzésben oklevelet szerzett: 016
— Beszamolasi iddszakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 016
— Beszamolasi iddszakban szakvizsgat szerzett: 016
— Beszamolasi iddszakban szakiranyu tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett: 016

I1l.  INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime: 2483 Gardony, Kossuth u. 19.

Az ingatlan allapota:

Konvektoraink szabalyozasa, beallitisa tovabbra is részben problémas. Epiiletiinkben tobb helyiség
flitését csak elektromos flitdtesttel tudjuk megvalositani, mely a régi, korszeritlen villamosenergia
halozatot nagymértékben leterheli.

A villamosenergia halozat elavult, fel(jitasra var. Az épiilet ereszcsatornaja tisztitasra szorul, az abbol
esOzések esetén kiomlo viz aztatja az épiilet kiilsé falat, melynek kdvetkeztében repedezik, levalik a
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vakolat. Az esdviz elvezetése sem mindenhol megoldott. Az épiileten beliil ezért a felazas jelei
mutatkoznak.

A tisztasagi meszelésen tul (mely egyrészben megtortént) sziikséges volna egy, az egész épiiletre
kiterjedé tatarozasra, feljitasra, tetGcserére, korszertsitésre.

Az épiilet déli oldalanak ablakai tovabbra is huzatosak, a zart ablakokon befolyik az es6. Az ablakcserére
sziikségességét évekkel ezelott jeleztiik, de sajnos azdta sem tortént elérelépés eziigyben. Az ablakok
keretei megvetemedtek, potyog roluk a festék, az ablaktablak tisztitdsa és az ablakok mindennapi
hasznélata (nyitas-zaras) tovabbra is balesetveszélyes.

A tanév soran a varosi tulajdonban 1év6, balesetveszélyes garazst elbontottak, teriiletén valamint az
egész udvarban megfeleld parkolot alakittatott ki a varosvezetés.

Epiiletiinket alapvetéen kinéttiik. Fontos lenne, hogy kollégaink és a hozzank fordulo kliensek kulturalt,
attekinthetd, felgjitott, esetleg 1j kornyezetben jobban érezzé¢k magukat. Régota kezdeményeztiik, hogy
hasznélatba vehessiik az épiilet aktualisan nem altalunk haszndlt részét is. A boviilo szolgéltatasok, a
jaras lakossaganak folyamatos novekedése, valamint a konnyebb munkaszervezés érdekében sziikséges
lenne, hogy tagintézményiink nagyobb épiiletbe koltozhessen, illetve megoldast jelentene, ha jelenlegi
épiiletiink masik felét is hasznalatba vehetnénk.

Helyiségek szama: 10db
Ebbdl vizsgald, tanacsadd szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 4 db
tornaszoba: 1db
varészoba: 1db
tanari: 1db
mosdo, WC: 2db
raktar, irattar: 0db
iroda: 1db

Targyi felszereltség:

Habar vizsgalo- és fejlesztd eszkdzeink fejlesztése, bovitése, valamint IKT eszkdzparkunk frissitése
korabbi palyazatok eredményeképpen jellemzéen megvaldsult, a folyamatos fejlesztésre,
karbantartasara, a régebbi IKT eszk6z0k sziikség szerinti cseréjére ezen a terilileten tovabbra is sziikség
van.

Funkcionalis eszkdzjegyzéknek valo megfelelés:
15/2013 (II. 26.) EMMI rendeletnek megfelel6en az alabbi eszk6zok tovabbra is hianyoznak: pelenkazo,
etet0szék, konduktiv pedagogiai neveléshez megfeleld néhany specialis butor, stb.

2. Tagintézményi telephely cime: 2481 Velence, Balatoni ut 65.

Az ingatlan allapota (az el6z0 tanévben megvalosult javitasok, felujitasok). Kérjiik, néhany mondatban
fejtse kil

Az el6z6 évekhez hasonloan nem tortént valtozas. Az ingatlanban 1évé helyiségeink fenntartasa és
iizemeltetése tovabbra is kérdéses. A telephely jovoje az épiilet mas célokra torténd felhasznalasa miatt
tovabbra is bizonytalan.

Helyiségek szama: 4db
Ebbél vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
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terapias, tanacsado szoba: 0db

vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 2db
tornaszoba: 0db
varoszoba: 0db
tanari: 0db
mosdo, WC: 1db
raktar, irattar: 1db
iroda: 0db

Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valé megfeleltetés:
Tovabbra sincs internet, telefon. A telephelyen a logopédia, gyogytestnevelés szakfeladat eszkozei,
a pszicholdgiai megsegitéshez sziikséges eszkozok, valamint az eszk6zkolesonzd eszkdzei kertiltek
elhelyezésre.
A telephelyen el6zetes egyeztetéseknek megfelelden folyik ellatas.

IV. SzZAKMAI MUNKA
A létszamadatokat kérjiik, a forgalmi naplo 2025. 08. 31-i allapotanak megfeleloen kitolteni!

1. Gyodgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ellatasi létszam: 016
Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 016

Jarasi szakértOi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogosito szakértdi vélemények szama: 0

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A helyileg Gardonyban miikdé Toparti Szakambulancia orszagos ellatas keretében végzi a 0-4 éves
gyermekek diagnosztikai €s terapias ellatasat. Ez a korosztaly ezért ezen szakfeladat keretein beliili
ellatas tekintetében nem jelentkezik intézményiink ellatotti 1étszamaban.

2. A szakértdi bizottsagi tevékenység

Ellatasi létszam: 386 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szadma 7 16

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A szakfeladaton tevékenységeinket az EFOP 3.1.6. palyazat keretein belill kidolgozott szakmai
protokollnak megfeleléen végeztik. A szamok azt mutatjdk, hogy az ellatottak szdma ezen a
szakfeladaton novekszik. Ennek oka részben, hogy ellatasi korzetiink lakossdga dinamikusan nd
tovabbra is. Masrészt tapasztalatunk szerint a sziilok, illetve a pedagogusok az észlelt problémakat egyre
korabbi életszakaszban jelzik felénk, felismerve a korai beavatkozas jelentdségét. Nagyban megkonnyiti
a diagnosztikai tevékenységet, hogy a gyogypedagdégus kollégdk mellett harom teljes allasa
pszichologus is dolgozott ezen a szakfeladaton, igy a legtobb vizsgalatunk komplex szakért6i vizsgalat
lehet. A teamben dolgozo kollégak egyiittmiikddése példaértékii, amennyiben sziikséges, konzultalnak
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a bizottsagvezetovel, illetve a bizottsagvezetd helyettessel. Valamennyi kollégank aktivan vett részt a
bazisintézményi feladatok megvaldsitasaban.

3. A nevelési tanacsadas

Ellatasi [étszam: 176 16
Ebbdl 3 éves kor alatti ellatottak szama 016
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 7 16

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A szakfeladaton tevékenységeinket az EFOP 3.1.6. palyazat keretein beliil kidolgozott protokollnak
megfelelden végeztiik. Nevelési tanacsadas keretein beliil a pszichologus kollégaink sokrétii, széleskorii
tevékenységet végeznek. Pedagogiai/gyogypedagogiai terapidink soran elotérbe helyezziik a prevenciot.
Szinte valamennyi telepiilés 6vodajaban jelen vagyunk az ,,Ovodas kortak olvasas- és iraskésziiltség
dolgoztuk ki. BTMN gyermekek terapias ellatasat 6raado kolléga bevonasaval ebben a tanévben két
telepiilésen végeztiik.

Az tugyviteli helyen folyt ebben a tanévben mozgasfejlesztés is (szenzoros mozgasfejlesztés).
Valamennyi kollégank aktivan vett részt a bazisintézményi feladatok megvalositasaban.

4. A logopédiai ellatas

Ellatasi létszam: 283 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 516

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A szakfeladaton tevékenységeinket az EFOP 3.1.6. palyazat keretein beliil kidolgozott protokollnak
megfelelden végeztiik. Logopédiai ellatottjaink szama ndvekedett az el6z6 tanévhez képest. Ot teljes
allasu  logopédus kollégank tobbletorat vallalva igyekezett ellatast nydjtani  valamennyi
gyermeknek/tanulonak, akinek erre sziiksége volt. Korai beszédinditd csoportjaink az 6vodakba
szervezddtek sziikség esetén, a nyelvlokéses nyelés, valamint a beszédtechnika terapia ligyviteli
helyiinkén zajlott. Valamennyi kollégank aktivan vett részt a bazisintézményi feladatok
megvaldsitasaban.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas ( a Székhelyintézmény esetében értelmezhetd)

Ellatasi létszam: 0 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 016

6. A konduktiv pedagogiai ellatas

Ellatasi [étszam: 0 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 016

7. A gyogytestnevelés
Ellatasi létszam: 429 16
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Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 516

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A szakfeladaton tevékenységeinket az EFOP 3.1.6. palyéazat keretein beliil kidolgozott protokollnak
megfeleléen végeztilk. Ebben a tanévben harom f6 teljes allasu és egy f6 részmunkaidében
intézményeket az elsd ellatasi honapban, ezutdn egy fo teljes allasu kollégéaval csokkent az ellatd
gyogytestnevelok szama. Habar tobbletoraban ezutan tobb csoportot is atvettek kollégaink, de sajnos
igy is maradt olyan intézmény, melyeket kapacitds hianydban nem tudtunk tovabb ellatni, varolistara
keriiltek. Valtozatos koriilmények kozott zajlik az ellatas. Van olyan intézmény, ahol tornateremben,
mashol tornaszobaban, aulaban, kozlekedd folyoson tartjak kollégaink a foglalkozasokat, melyet
igyeksziink feleldsségteljesen vallalni. Valamennyi kollégank aktivan vett részt a bazisintézményi
feladatok megvalositasaban.

8. Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatas

Ellatasi létszam: 0 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 116

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Ebben a tanévben sikeriilt igazan elinditani az évoda- iskolapszichologusok koordindlasat, segitését.
Pszichologus kolléganéim jovoltabol havi rendszerességgel jottek hozzank a jarasunk iskolakban
dolgoz6 pszicholdgus kollégak és beszélgettek nehézségekrol, sikerekrdl, esetekrdl. Az eredményes
egylittmiikodés érdekében ezt tervezziik a tovabbiakban is.

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanul6k gondozasa

Ellatasi létszam: 016
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 016

10. Virolistara feljegyzett gyermekek/tanuldk létszama szakfeladatonként

KO a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 016
NT a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 40 16
LO a beszamolasi id0szakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
PV a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
KON a beszamolasi id0szakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
GYT a beszamolasi id0szakban nem keriilt ellatasba: 195 16
I0P a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
TEH a beszamolasi id0szakban nem keriilt ellatasba: 0 f6

11. A nyadri iddszak ellatasainak elemzése humaneréforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozoan? igen nem

Megvalosult-¢ a nyari ellatas 2025.07.01. és 2025.08.22. kozott? igen nem
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A nyari ellatas a szakért6i bizottsagi tevékenység, a nevelési tanacsadas, valamint a logopédiai ellatas
szakfeladatokon valosult meg tagintézményiinkben. A szakért6i bizottsagi tevékenység szakfeladaton 3
fot, nevelési tandcsadas szakfeladat keretein beliil 2 fét, logopédiai ellatas soran 4 {6t lattunk el a fent
jelolt idészakban. Az ellatasban 6 f6 pedagdgus vett részt.

rrrrr

SSZ. név munkakor
1. Horvath Brigitta logopédus
2. Szaboné Toth Judit gyogypedagogus

13. Vezet6i szempontbdl elemezze az intézménye humanerdéforrasait!

Tagintézményiinkben szinte valamennyi allashely betoltott volt ebben a tanévben. Az év kdzben tortént
valtozasokat igyekeztiink rugalmasan kezelni, a kialakult helyzethez alkalmazkodni. A betoltetlen,
illetve passziv allashelyeken részben 6raado kolléga tevékenykedett, masrészt kollégaink tobblettanitast
vallaltak annak érdekében, hogy ellatasunk a leghatékonyabban miikodhessen. Ennek ellenére volt olyan
intézmény, ahol az ellatottak tanév kozben keriiltek varolistara.

Az ellatasi igényeknek igyeksziink megfelelni, amennyire kapacitasunk lehet6vé teszi. Toreksziink arra,
hogy kollégaink leterheltsége a lehetd legegyenletesebb legyen elkeriilve ezzel az id6 elotti kiégést,
palyaelhagyast.

Tagintézményilinkben nagyon jé kvalitasi szakemberek dolgoznak. Képzettségiik, végzettségiik
sokszin(l, sokrétii, elkotelezettek hivatasuk irant. A munkahely klimaja nyugodt, kiegyensulyozott. A
kollégak innovativak, szivesen vallaltak feladatot projektek megvalositdsaban, valamint a
Bazisintézményi teendékben és egyéb szakmai programokon. Alapfeladatuk mellett nagyon sok plusz
feladatot vallaltak. Minden kolléga a képzettségének megfeleld szakfeladaton dolgozik. Tobb olyan
kolléga is van, aki tobb szakfeladaton is tevékenykedik.

14. Stratégiai és/vagy operativ szempontbdl fejlesztésre szorulé teriilet megvalésulasanak
értékelése

A munkatervben tervezett kiemelt feladatok megvalositasara torekedtiink a tanév soran. Vannak olyan
feladatok, melyek megvaldsitasara tovabbra is figyelmet kell forditanunk.

Intézményi folyamatszabélyozok, eljarasrendek feliilvizsgilata, rendezése megtortént. Uj tagintézményi
dokumentum kidolgozésa van folyamatban Hospitalasi eljarasrend cimmel.

Az informacidaramlas és a kommunikacié fejlesztése folyamatos a tagintézményben. A tapasztalatok és
a visszajelzések alapjan igyeksziink a leghatékonyabb modokat alkalmazni.

Eredményesség, hatékonysag mérésének tovabbfejlesztése soran tagintézménylink a nevelési
tanacsadas szakfeladat esetében végzett mérést a tanév soran. A beérkezett 22 kérdoiv atlaga: 4,94.

Az intézményi folyamatszabalyozok, az intézményi kommunikaci6, a szakmai munka értékelése
differencialt szempontrendszerének kidolgozasa keretében bevezetésre keriilt a teljesitményértékelési
rendszer, melynek alapjan a tanév soran értékeltiik kollégainkat.

15. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésulasanak értékelése

Valamennyi tervezett eseményiinket, rendezvénylinket, tevékenységiinket megvaldsitottuk.
Bazisintézményi szerepiinket sikerrel toltottiik be, ebben a tanévben tobb, mint 200 {6t sikeriilt bevonni
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programjainkba, ahol kollégaink magas szintii szakmai tudasarol gy6zédhettek meg az érdekl6dok. Jo
gyakorlataink sikerrel miikodtek a tanév soran.

16. A belsé ellendrzés Kkitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése

A belso ellendrzés kitlizott feladatait a munkatervnek megfelelden idoben, pontosan megvalositottuk. A
jelzett hidnyossag potlasra kertiltek. Feladatunk ezzel kapcsolatban az intézményi moodle feliiletre
feltoltott személyi naplok elnevezésének egységesitése.

V. TELJESITMENYERTEKELES
1. A teljesitményértékelés feladatai, megvaldsulasanak értékelése

Az 1j teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos teenddket idében elvégeztiik. Szinte minden
kollégank tudta teljesiteni egyéni céljait. Minddssze egy egyéni cél megvalodsitdsa nem tortént meg,
melynek oka objektiv (nem indult az a képzés, melyre kollégank jelentkezett). Kollégaink 57%-a
kiemelkedo teljesitményszinti.

V1. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

VII.

Tagintézményilink a 2023/24-es tanévben kezdte el 3. Bazisintézményi ciklusat. Ebben a
szerepkorben Fejér- és Veszprém varmegyékben egyediili pedagogiai szakszolgalati
intézményként valdsitunk meg nagy sikerrel programjainkat, melyeken 0sszességében tobb,
mint 200-an vettek részt.

egy alkalommal szerveztiink sziiloklubot ,,Digitalis nevelés napjainkban” témakban,

ebben a tanévben hetedik alkalommal szerveztiik meg a Jarasi Memoriabajnoksagot BTMN és
SNI tanulok részvételével,

egy alkalommal tartottunk Tanulastechnika érat hatodika kora tanuloknak,

két alkalommal szerveztiink Pedagogus tajékoztatot, egyet 6vodaban, a masikat iskolaban.
Ebben a tanévben is segitséget nyljtottunk a Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kzpontnak
a XII. Varmegyei Szépiroverseny lebonyolitasaban.

Tajékoztatd sziildi értekezleteket tartottunk tobb alkalommal a tankoételezettséggel
kapcsolatban.

Az anyatejes taplalas vildgnapja alkalmabol rendezett programokon vettiink részt
Képolnasnyéken és Agardon. Elobbi helyszinen mozgasfejleszté jatékok kiprobaldsat tettiik
lehetévé a gyermekek szamara, illetve valaszoltunk az esetlegesen felmeriilé kérdésekre.
Agardon védonoéi felkérésre logopédus kollégaink tartottak eldadast az érdeklodd sziiléknek
,»Beszédfejlodés, szoptatas vs. cumizas” témaban, valamint Ok is az érdeklodok rendelkezésére
alltak és valaszoltak a kérdésekre.

Tagintézménylinkben tobb terapia mikddik eredményesen:

— nyelvlokéses nyelés terdpia,

— beszédtechnika terapia,

— korai beszédindito terapia,

— ovodaskortak olvasas- és iraskésziiltség fejlesztésének terapija,

— mozgasterapiak.

A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL
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A tagintézményvezetOi tanacs értekezleteit minden honap utolséd keddi napjan tartottuk a kapcsolattartd
értekezletek el6tt. Az igazgatOtanacsi értekezleteken elhangzott aktudlis informaciok, illetve a
tagintézményben zajlo feladatokkal kapcsolatos aktualitasok keriiltek rogzitésre.

Kelt.: Gardony, 2025.09.05.

Granitzné Kratancsik Rita
igazgatd
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1. Tagintézmény neve: FMPSZ Martonvasari Tagintézménye

I1/5. FMPSZ Martonvasar Tagintézménye beszamoloja

BEVEZETO ADATOK

2. A beszamol6 készitdje: Szabé Antalné

Il.  HUMANEROFORRAS
1. Intézményi névsor
tanév kozben | érk./tav.
SSZ. | név munkakor munkakozosség | érkezett/tavozott |idépontja
iskola-,
1. Badics Gyongyi pszichologus 6vodapszichologia
2. | Borka Maria logopédus logopédiai
3. Féabian Dora logopédus szakértdi bizottsagi | tavozott 2025.07.31.
4. | Gergely Kinga logopédus logopédiai tartdsan tavol
5. Harmati-Szabo Edina | pszichologus szakértoi bizottsagi
Karaszné Szani
6. |Boglarka logopédus szakérti bizottsagi
7. | Kiss Krisztina logopédus logopédiai
8. | Kulcsdr-Domjan Rita | konduktor korai fejlesztés érkezett 2025.11.13.
9. Kutasi Nikolett pszichologus tehetséggondozas
10. | Matyasi Zsuzsanna gyogytestneveld | gyogytestnevelés
11. | Németh Zsuzsanna gyogypedagogus | nevelési tanacsadas | tavozott 2025.08.15.
Palinkasné Tehenes-
12. | Varga Méria gyogypedagogus | nevelési tandcsadas
13. | Pinczés Gréta gyogypedagogus | nevelési tandcsadas | tavozott 2025.02.28.
Puskasné Juhasz
14. | Dorottya konduktor tartdsan tavol
15. | Szabo Antalné gyogypedagogus | szakért6i bizottsagi
16. | Szilagyi Julianna gyogypedagogus | korai fejlesztés érkezett 2025.04.01.
2025.02.03. /
17. | Szlezak Anna gyogytestneveld | gyogytestnevelés érkezett / tavozott 2025.08.20.
18. | Tothné Biré Erika gyogytestneveld | gyogytestnevelés
19. | Ujvari Ivett gyogypedagdgus | korai fejlesztés
Wagnerné Dallos
20. | Orsolya logopédus logopédiai
21. | Zig6-Horvath Kornélia | pszichologus nevelési tanacsadas
2. Pedagégus munkakoérben dolgozék
— Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 12 16
— Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 0 6
— Részmunkaidében hatarozatlan idejl kinevezéssel: 3 16
— Részmunkaiddben hatarozott idejii kinevezéssel: 116
— Ebbdl nyugdijas tovabb foglalkoztatott 0 6
— Tartosan tavol: 2 16

54




—  Oraadok: 118
— Tanév kozben érkezett: 3 o
— Tanév kdzben tavozott: 418

3. Nem pedagégus munkakorben dolgozo

— Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 016
— Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 016
— Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 316
— Részmunkaiddben hatarozott idejii kinevezéssel: 016
— Tartosan tavol: 016

4. Pedagogus szakvizsga

— Szakvizsgazott pedagogusok szama: 12 6
— Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 0f6
— Nem rendelkezik szakvizsgaval: 516
— Beszamolasi iddszakban alapképzésben oklevelet szerzett: 0f6
— Beszamolasi iddszakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 016
— Beszamolasi iddszakban szakvizsgat szerzett: 2 16
— Beszamolasi iddszakban szakiranyu tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett: 016

I11.  INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime: 2462 Martonvésar, Szent Laszl6 u. 24.

Az ingatlan allapota:
A 2016 év végén a pedagogiai szakszolgalat részére atalakitott épiilet 2017 januarjaban az ellatas
iranti megnovekedett igény miatt a tetdtér beépitésével Uj terapias szobaval boviilt. A 2. emeletre
val6 feljutas csak egy sziik, kanyargds 1épcson lehetséges, a konduktiv ellatast igénybe vevok
szamara kerekes székkel nem megkdzelithetd. A sulyosan, halmozottan fogyatékos, nagy sulyu,
korai fejlesztésre érkezé kisgyermekeket kézben cipelik fol a sziilok vagy a kollégak, az
akadalymentesités tovabbra sem megoldott. Az épiilet tetdszerkezete elavult, a szigeteld folia
szétmallott, emiatt nagyobb esézések soran egy helyiségben konstans beazas keletkezik, a
lampatestbél is folyik a viz. Tbb izben tértént jelzés mind az Uzemeltetd, mind a Fenntart6 felé,
érdemi elorelépés nem tortént. Egyebekben az ingatlan allapota megfelel az ellatas céljainak.
Mindkét szinten klimaberendezés {izemel, mely kiilondsen a nyari idészakban komfortosabb
kornyezetet biztosit. A dolgozok az épiilet udvaran parkolhatnak, a kliensek szamara parkolasi
lehetdség az épiilet kornyékén ingyenesen megoldott. A tagintézmény valamennyi sajat
hasznalata helyiségének tisztasadgi festése utoljara 2020. juliusdban tortént a Tankerdilet
tamogatasaval, a Martongazda lizemelteté cég munkatarsainak kivitelezésével. Az évek soran
ndvekvo igényekre reagalva kiboviilt dolgozoi 1étszam a rendelkezésre allo teriilet bovitését tette
sziikségessé. A mindségi munkavégzéshez, illetve a meéltd koriilmények kozott torténd
felkésziiléshez, adminisztracidhoz tanari szoba kialakitasa elengedhetetlen lenne, melyre
vonatkozd elékésziiletek torténtek, a terv forrashiany okan nem valosult meg. Errdl irasbeli
tajékoztatast kapott tagintézményiink a Fenntartotol. Emellett akadalymentes korai fejlesztd
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részleg kialakitdsa valt sziikségessé. A bévités lehetdségeirdl a mitkodtetd Onkormanyzattal és a
fenntarté Tankeriilettel az egyeztetés folyamatos.

Helyiségek szama: 7db
Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 3db
tornaszoba: 1db
varoszoba: 1db
tanari: 0db
mosdo, WC: 0db
raktar, irattar: 1db
iroda: 1db

Targyi felszereltség:
Butorzatunkat Martonvasar varos Onkormanyzatatél valamint 6vodaktol kaptuk ajandékba.
Egyebekben az épiiletben miikddo Segitd Szolgalat butorzatat hasznaljuk. A tanév soran a
Fehérvar Travel Alapitvany timogatasaval az irattarba 0j polcrendszer keriilt beépitésre.

Funkcionalis eszkdzjegyzéknek vald megfelelés:

Fejlesztd eszkdzparkunkat folyamatosan bévitjiik, sajat tulajdonu, sajat készitésii, kolcsonzott,
valamint adomanybol szarmazo és alapitvanyi t6kébdl finanszirozott eszkozoket egyarant
hasznalunk. A pedagogiai vizsgalo eszkodzoket lehetdség szerint sokszorositjuk, pszichologiai
tesztekre vonatkozo igényiinket minden forumon jeleztiik, tagintézménylink az EFOP 3.1.6
palyazati keretbdl finanszirozott intelligenciavizsgald tesztekkel, és egy 0-4 éves gyermekek
vizsgalatara alkalmas (Bayley-I11.) teszttel rendelkezik. Tesztlapokat atutalassal vasaroltunk. Egy
kollégank a ,,MyStoryLight” képzés keretében szakmai anyagot és LEGO Duplo készletet kapott
tagintézményiink szdmara.

Az irodaszerek tekintetében megemlitendd, hogy a kozpontilag rendelt és kiszallitott radirok,
ragasztok és grafitceruzak igen rossz mindségiiek, esetenként hasznalhatatlanok, nem felelnek
meg a funkcionalis célnak.

Tagintézményi telephely cime: 2451 Ercsi, Kossuth u. 17.

Az ingatlan allapota:
A tagintézményi telephely hosszan tarté el6készités utan 2019.02.08-an keriilt atadasra. Atadas
elott kisebb atalakitas, a fobb javitasok, tisztasagi festés valosult meg. Az informatikai halozatot
kiépitették, mikodése az informatikai szolgaltatas rendezddése ota kielégito. A fiités
megbizhatatlan, az épiiletben az ellatas sziineteltetésére kényszeriiltiink a téli honapokban a fiités
teljes leallasa miatt. A rendszer feliilvizsgalata, bévitése megtortént, azonban a javitasok az épiilet
kora és allaga miatt csupan iddlegesen orvosoltdk a problémat, nem kielégitéek. Nagyobb
esozések alkalmaval tobb helyen beazasok torténnek, a raktarhelyiségekben vastag penészréteg
alakult ki. A hiba elharitdsara a miikodtetd Onkorményzat igéretet tett, valtozas a mai napig nem
tortént. A probléma jelzése a miiszaki hibabejelentdn megtortént. 2021 tavaszan az addig
hasznalaton kiviili, ablak nélkiili helyiségben az ablakok beépitése megtortént, igy az Ercsi
Telephelyiinkon a hasznos helyiségek szama nott. Az 01j helyiség tisztasagi festése is megvalosult
ekkor, azonban 0jbdl esedékessé valt. Telephelyiink nem akadalymentes. Az épiiletbe, fedett
helyiségbe betonozott feljard vezet, mely morzsolddni kezdett, az emeleti fejlesztd részlegbe
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csupan egy szik 1épcson lehet feljutni. A bejarati ajtdé zarszerkezete akadozik, a burkolat
toredezik, az ajtod elvetemedett.

Helyiségek szama: 7db
Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 3db
tornaszoba: 0db
varoszoba: 1db
tanari: 0db
mosdo, WC: 1db
raktar, irattar: 1db
iroda: 1db

Targyi felszereltség, funkcionalis eszk6zjegyzéknek vald megfeleltetés:

A telephely butorzata a helyi dnkormanyzat valamint a partnerintézmények, tagintézmények
adomanyabdl szarmazik. Fejleszté eszkozoket szintén a tagintézményekt6l valamint sziiloi
adomanyokbol kaptunk, illetve az iigyviteli telephelyen 1évoket osztottuk meg. Terapids- és
vizsgaldeszkozeink szdmanak novekedése az Intézmény valamint a Tagintézmény nyertes
palyazatanak finanszirozdsaban megvalosult. Egy kollégank a ,,MyStoryLight” képzés keretében
szakmai anyagot és LEGO Duplo készletet kapott tagintézményiink telephelye szdmara.
Klimaberendezés beépitése, valamint fejlesztéeszkdzok beszerzése alapitvanyi tdmogatassal is
megvalosult.

1IV. SzAKMAI MUNKA

1. Gyodgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ellatasi létszam: 13 16
Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 6 6
Jarasi szakértOi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositod szakértdi vélemények szama: 5

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Intézményiinkben a korai fejlesztésben részt vevo kisgyermekek szama ebben a beszamolasi idészakban
kis mértékben csokkent. Korabbi ellatottaink és az Gjonnan diagnosztizalt kisgyermeket neveld csaladok
folyamatosan jelentkeztek. Az ellatdsban konduktor és gyogypedagdgus szakemberek vettek részt,
munkajukat pszichologus segitette. Szakos ellatottsagunk teljes, igy a komplex fejlesztést minden
esetben biztositani tudtuk. A szakemberek személye a beszamolasi id6szakban atalakult, tdvozo és
érkezd kollégak dolgoztak a szakfeladaton. A feladatellatast a Telephelyen jellemz6 fiitéshiany
jelentdsen megnehezitette, akadalyozta. Az atmeneti nehézség tavasz végére rendezddott, a
Martonvasaron €és Ercsiben zajlo ellatas stabilizalodott. A védonok kezdeményezésére a tanév soran két
alkalommal sziirést végeztiink a 0-3 éves gyermekek korében a helyi véd6néi rendelében. Emellett a
jarasban miikddd egyik bolcsddétol is megkeresést kaptunk, a bolcsodébe jard gyermekek mozgas- és
beszédallapotanak felmérésére keriilt sor szintén két alkalommal.

Az , Agazatkizi egyiittmiikodés megvalésithaté és hatékony folyamatinak kidolgozdsa, kiprébdlisa a
korai intervencio teriiletén a koznevelés, egészségiigy és a szocidlis szféra az szakembereinek
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kozremiikodésével” c., az EFOP 3.1.6. palyazat keretében kidolgozott dokumentum volt segitségiinkre
a fenti tevékenységek megszervezésében.

A nyari igényfelmérést kovetden az ellatast folyamatosan biztositottuk az azt igényldk szamara.

Ebben a beszdmolasi idOszakban 5 korai fejlesztésre jogositd szakértéi véleményt allitott ki
tagintézményiink 3 év alatti gyermekek szamara, 5 esetben megyei szakért6i vizsgalatot
kezdeményeztiink mar korai fejlesztésben részesiilé gyermekeknek sajatos nevelési igény gyanija miatt,
illetve 2 esetben a korai fejlesztést megsziintetd szakért6i vélemény sziiletett, 1 esetben BTMN
megéllapitasa mellett. A minéségi szakmai munka tamogatasara idén is jol hasznosult az ,,Utmutaté 0-
12 honapos korig a megkésett pszichomotoros fejlodésii gyermekek komplex gyogypedagogiai
fejleszteséhez” c., az EFOP 3.1.6 palyazat keretében kidolgozott modszertani segédanyag.

A munkatervben kiemelt, szakma- és agazatkozi egylittmikodés valtozatlanul fokuszban volt, a
megvalositas, kiemelten a gyermekorvosokkal vald egyiittmiikodés tovabbi fejlesztést igényel.

A sziil6i elégedettségmérést a szakfeladaton eldkészitettiik, megkezdtiik.

2. A szakértdi bizottsagi tevékenység

Ellatasi létszam: 397 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 916

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A vizsgalatok a jogszabalynak megfelelGen zajlottak mind a martonvasari, mind az ercsi helyszinen. A
hataridoket a vizsgélat beosztas tekintetében nem tudtuk tartani, esetenként a szakértéi vélemény
postazasara is késve keriilt sor. A beiskolazasi vizsgalatok lebonyolitasa gordiilékeny volt, az Oktatasi
Hivatal altal elrendelt vizsgalatok a rendelkezésre allo szoros hataridén beliil megszervezésre keriiltek.
A megyei szakérti bizottsaggal tortént egyeztetések, a jarasi szakértdi bizottsagi munkakdzosség
munkajaban valé aktiv részvétel szakmai munkank minéségének tovabbi novekedését eredményezték.
A 0-3 éves koru kisgyermekek esetében az EFOP 3.1.6 palyazat keretében elsajatitott Bayley-IIl.
vizsgaloeljarast alkalmaztuk.

A munkavégzés gordiilékenyen zajlott, a szakemberek esetleges megbetegedéseinek athidalasat
igazgatoi és igazgato helyettesi szintii helyettesitéssel oldottuk meg. A szakért6i vélemények megirasat
nagymértékben segitette az EFOP 3.1.6 palyazat keretében elkészitett ,,Mondatbank jarasi szakértoi
bizottsagok szakertoi véleményének elkészitéséhez” c. segédanyag.

Nehézséget az egyik telepiilésen nagy szazalékban €16 hatranyos helyzet(i csaladdal valo egyiittmiikodés
jelentett, kiilonos tekintettel a meg nem jelenésekre, késésekre. Tovabba a jelent6s mértékben
megnovekedett vizsgalat kérelmek szdma aszoros beosztas és a munka-atszervezés mellett sem tette
lehetévé a tanévben elvégzendd diagnosztikai munka lezarasat.

A szakmai munkakdzosségben aktivan részt vettek a kollégak, tobb javaslattal, szakmai anyaggal
segitettiik a kdzos munkat.

3. A nevelési tanacsadas

Ellatasi létszam: 432 16
Ebbdl 3 éves kor alatti ellatottak szama 118 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 10 16
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A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Nevelési tanacsadas szakfeladaton a legnagyobb esetszam a 3 éves kor alatti gyogypedagogiai,
konduktiv pedagogiai ellatidsban jelent meg. Az § esetiikben tobbszor egy-két alkalmas konzultacio,
otthoni fejleszté kornyezet kialakitasara vonatkozo tanacsadas elegenddnek bizonyult. Szenzoros
integracios terapia (TSMT, DSZIT), valamint komplex mozgasterapia tovabbra is elérhetd volt
tagintézményiinkben, emellett meseterapia szinesitette az ellatasi formakat, valamint a mivészetterapiat
is folytattuk. Kollégaink az EFOP 3.1.6 palyazat kereténben elsajatitott Sindelar 1., II. valamint
Okoskocka és Mozgaskotta programokkal is rendelkezésre alltak, az igénybe vevok megelégedésére. A
megkésett mozgas- és beszédfejlodést kisgyermekek ellatasa az igények szerint folyamatos, egyéni
vagy csoportos formaban tortént. A szocialis készségek fejlesztésére kidolgozott "Kistekn6ds" programot
belsd tovabbképzés formdjaban tobb kolléga atvette, alkalmazta. A program leirdsat az EFOP 3.1.6
palyazat keretében Osszeallitott ,,Helyi problemdkra és adottsagokra reagalo szakmai, modszertani
segédanyag kidolgozasa 10 specifikus teriiletre. Pozitiv viselkedésszabalyozas ovodai/iskolai kdzegben”
c. szakmai segédanyag, valamint a ,,Bontakozo” palydzat Tanulmdnykétete tartalmazza. Az 6vodak
részérél igény mutatkozott iskolaeldkészité foglalkozasok megszervezésére, melyeket gyogypedagogus
kolléga vezetett. Egy kollégank pszichologus hallgato szakmai gyakorlatat vezette.

Régi-ij tevékenységként a sziilok mentalis megsegitésének igénye fogalmazddott meg, mely két
formaban 61ttt testet. Az anyai kompetenciakat erdsité 5 alkalmas csoportfoglalkozas valamint a korai
fejlesztésben, nevelési tanadcsadasban részesiild kisgyermekek sziilei szadmara szervezett mentalhigiénés
csoport egyarant keresett volt. A paros oravezetésii, nagyobb létszdmu részvételt megengedo szervezési
format kiterjesztettiik mozgas-, beszéd- és komplex- fokuszi csoportokra, prevencids szemlélettel.

A nyari igényekre valaszolva a korai életkora gyermekek szamdara szervezett foglalkozas-sorozat
intenziv moédon, tabor formajaban valosult meg.

A pszichologiai ellatasra valo jelentkezések szama tovabbra is magas, a varolista csokkentése érdekében
az ellatdsi formdk atszervezése, csoportalakitas, tobbletora, valamint allashely atforditasa wvalt
sziikségessé.

4. A logopédiai ellatas

Ellatasi létszam: 314 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 6 6

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:
Az alapellatast igény és a kotelezd sziirések alapjan minden intézményben biztositottuk, a hianyzo
logopédus allashely okan jelentkezd kapacitashidny miatt azonban helyenként még tobbletorak mellett
is csupan heti 1 alkalommal tudtunk ellatast biztositani. 2-3 éves kisgyermekek beszéd- és nyelvi
fejlesztését folyamatosan végeztiik. A bolcsddés gyermekek szamara a korabbi tapasztalatokat
figyelembe véve a beszédinditd foglalkozasok szervezése a tagintézményben illetve a telephelyen
valosult meg, a sziilok aktiv részvételével. A korai életszakaszban nyujtott terapia eredményessége a
sziilok bevonddasa nélkiil kérdéses. Varolistan kizarolag enyhébb tiinetekkel rendelkezd vagy esztétikai
beszédhibas kliensek, illetve iskolés kortuak szerepeltek.
A munkako6zosségi értekezleteken, szakmai rendezvényeken rendszeresen képviseltettiilk magunkat, 1
6 hallgatd mentoralasat végeztiik.
A Martonvasari Tagintézmény a beszamolasi id6szakban logopédiai szakfeladat keretében megvalosult
szakmai tevékenységei koziil az alabbiak kiemelendok:

— Csoportos szocialis kommunikacié fokusza beszédinditod foglalkozasok vezetése logopédus és

gyogypedagdgus vezetésével a sziilok bevonasaval,
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— Nyelvi késés allapotfelmérése, statuszdiagnosztikaja Bayley sziirGvizsgalattal, beszédindito
csoportok muikodtetése.

— Anyelv-, és beszédfejlodést is érintd, digitalis eszkdzhasznalatra vonatkozo eléadasok tartasa.

— Tajékoztaté anyagok készitése prevencios célzattal (pl.: cumihasznalat).

—  Ugyviteli telephelyiinkén ambulans logopédiai ellatas keretében nyelvlokéses nyelés sziirése,
vizsgalata, a helyes nyelés kialakitasa.

— Pszichologus ¢és logopédus vezetésével meseterapias foglalkozasok megvaldsitasa a jarasi
ovodakban. Ercsiben az 6vondkkel vald fokozottabb egyiittmiikodés a tamogatd csaladi hattér /
fejlesztd otthoni kdrnyezet hianyanak kompenzaldsara.

— Folyamatos kapcsolattartds a sziilokkel személyesen (sziil6i értekezletek, fogadd orak), és
elektronikus csatornakon keresztiil is.

— Logopédiai honlap elkészitése mesterprogram keretében.

— Intenziv fejleszté napok juniusban a korai nevelési tanacsadasban ellatott gyermekek részére
logopédus részvételével.

— Nyelv-, és beszédfejleszt6 nyari tabor juliusban Tagintézményiinkben.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas
Tagintézménylink nem lat el tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas szakfeladatot.

6. A konduktiv pedagogiai ellatas

Ellatasi létszam: 116
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 116

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Az igényeknek megfelel konduktiv ellatas megszervezése, biztositasa kiemelt feladatként lett nevesitve
a munkatervben. A gyermekek, tanulok megfeleld intézményi feltételeinek hianyaban az ellatas
Tagintézménylink telephelyén folyt. Az ellatott gyermekkel foglalkozd tobbségi pedagogusok és
gyogypedagdgusok segitése megvalosult, igény szerint konzultaciot biztositottunk a kollégaknak. Az
iskolas kort gyermekek konduktiv ellatdsa paros dravezetéssel, gyogypedagogus kozremiikodésével
tobbnyire sikeres volt, azonban a segédeszkozzel valo ellatasban torténd kooperacio tovabbi fejlesztést
igényel. Eszkozellatottsagunk hianyos, az egyik telepiilésen mikodd Szocialis Szolgalat
kozremiikodésével keriilt segédeszkoz egy tanulohoz.

Nehézséget okozott tovabbra is az emeleti tornaszobak nem akadalymentes volta, a kerekes székes és a
mozgassériilt, valamint a stlyosan halmozottan fogyatékos gyermekek emeletre valo folsegitése igen
koriilményes a tagintézményben és a telephelyen egyarant.

7. A gyogytestnevelés

Ellatasi létszam: 356 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 3+1 16

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A beszamolasi id6szakban a szakfeladatot 2 6 teljes allasa, 1 f6 részmunakidds, valamint 1 f6 draado
kolléga latta el. Az EFOP 3.1.6 palyazat keretében, 6vodas korosztaly ellatasat segité kidolgozott
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,.Gybgytestnevelés  tanmenet Ovoda”  elnevezésii segédanyag nagymértékben segitette a
gyogytestnevelés orak megtervezését.

Az igényeket nem tudtuk teljes egészében kielégiteni. Tobb intézményben a targyi feltételek nem
felelnek meg a szakmai kritériumoknak. Eszkozellatottsagunk rendkiviil hianyos: sajat vagy az 6vodak,
iskolak altal rendelkezésre bocsatott eszkozokkel dolgoztak a kollégak. Megfeleld szamu sajat statusza
szakember hidnyaban az iskoldkban ezen szakfeladat ellatasa tovabbra is jelentdsen nehezitett volt, tobb
iskolabol a jelentkezett tanulok varolistara kertiltek.

Nehézséget a gyogytestnevelés megszervezéséhez kapcsolodd eljarasrend bonyolultsaga okozott. A
partnerintézmények tajékoztatasa a hataridokhoz tarsitva folyamatos, tehermentesitésiik a szakszolgalati
dolgozok altal valosul meg.

A nyar folyaman gyogytestnevelés tdborba hivtuk a gyermekeket, mely az elmult évhez hasonléan nagy
sikert aratott.

8. Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Ellatasi létszam: 016
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 116

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Jarasunkban a korabbi négy helyett jelenleg kettd iskolapszichologus all alkalmazasban. Szamukra a
team munkan valdo részvétel, szakmai konzultacid, egyeztetés, esetmegbeszélés IehetGségét
tagintézményiinkben, a telephelyen, valamint az iskolapszichologusok csekély megjelenési lehetdsége
miatt online csatornan keresztiil valtozatlanul felajanlottuk. A lehet6séggel rendszeresen éltek, ami
eredményes szakmai egylittmiikodést tett lehetdové. Egy pszichologus kolléga tovabbra is feladatul kapta
az iskolapszichologia koordinaciojat heti 2 o6raban. A kollégak koordinacidja gordiilékeny volt, a
kompetenciak tisztazottak. Kiilon szervezéssel esetenként az 6vodapszichologusi feladatok ellatasa is
megtortént, az 6 szamukra statuszok létrehozasa az 6vodakban elengedhetetlen lenne.

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Ellatasi 1étszam: 4 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 116

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Tehetségkoordinacio szakfeladaton a beszamolasi iddszakban belépd koordinator szakember aktiv és
kreativ munkavégzésének koszonhetden valtozatos tevékenységi formak valosultak meg. A megkotott
megallapodasi szerz6dések alapjan a jaras valamennyi intézménye igénybe vehette az ellatast. Egy
iskolaban megvaldsulé mesterprogram keretében szakszolgalatunk a kettds kiilonlegességli tanulok
ellatasaban mitkddik kozre, emellett tajékoztatd eldaddsra is igény mutatkozott. Onismereti csoport
mitkodott tehetségesnek mutatkozo fiataloknak, emellett szamos sziill6konzultacié valosult meg.
Kollégank nemzetkozi konferencian tartott eldadast a tehetség értelmezésérdl ¢és pedagogiai
szakszolgalatban megvalosulo6 tehetséggondozo-koordinatori munkarol.

10. Virolistara feljegyzett gyermekek/tanulok létszama szakfeladatonként
KO 0 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
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NT a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 24 16

LO a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 10 16
PV a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 016
KON a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
GYT a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 56 6
I0P a beszamolasi id0szakban nem keriilt ellatasba: 0 16
TEH a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 0 f6

11. A nydri iddszak ellatasainak elemzése humanerrdéforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozoan? igen nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2025.07.01. és 2025.08.22. kozott? igen nem

2025.07.01. és 2025.08.22. kdzott 6sszesen 72 gyermek / tanuld jelent meg intézménylinkben. Az ellatas
a szakértéi bizottsagi tevékenység, a nevelési tanacsadds, korai fejlesztés, logopédiai ellatas,
gyogytestnevelés szakfeladatokat érintette, egyéni, valamint 6sszevont csoportos, intenziv formaban
valésult meg. Valamennyi szakalkalmazott kolléga részt vett az ellatasban, sziikség esetén, elsésorban
a taborokban a tobbes oravezetés formaja valosult meg.

rrrrr

mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakor
1. Badics Gyongyi pszichologus
2. Szab6 Antalné gyogypedagdgus

Egy kollégand mesterpedagogus fokozat megszerzésére iranyuld mindsitési folyamatban vett részt, a
PEM és PSZE képzéseket sikerrel teljesitette. Szakértdi munkajat 2025. szeptemberében megkezdi. Egy
kollégan6 Pedagogus 11. fokozatot célzo mindsitési eljarasban vett részt, mely szintén gordiilékenyen
zajlott. A reflektiv interju, valamint a szakmai megbeszélések és a portfoliovédések egyarant magas
szinvonaliak voltak, mindkét szakember maradéktalanul megfelelt a kovetelményeknek. A bizottsag
tagjai egyiittmiikodoek voltak, intézménykozi tapasztalatok is megosztasra keriiltek.

13. Vezet6i szempontbol elemezze az intézménye humanerréforrasait!

A kollégak motivalt, szakmailag igényes és elkotelezett szakmai kozosséget alkotnak. Kapacitasuk
eltéro: tobbiiknek kisgyermekei vannak, 6k a kotelezo oraikon feliil kevés egész tagintézményt érintd
tevékenységbe tudnak aktivan bekapcsolddni. Tobb fiatal kollégandnek még nincs csaladja, 6k
munkaszervezés tekintetében esetenként rugalmasabbak. Némelyik részmunkaidds kolléganak a masik
munkahelyét érint6 kotelezettségeivel sziikséges 6sszehangolni pedagogiai szakszolgalatunkban végzett
tevékenységeit. Kiilonbség van abbdl a szempontbol is, hogy vannak, akik tomegkozlekedést vesznek
igénybe a feladatellatasi helyekre valod utazashoz, ez tobb id6t vesz igénybe, és szervezés tekintetében
is komolyabb feladatot jelent. A jelen beszamolasi idészakban harom kolléga nagyobb lélegzetvételi
(szakvizsga megszerzésére illetve ujabb szak megszerzésére iranyuld) képzésben vett részt, mely szoros
beosztast, gondos tervezést és szervezést igényelt. A szakfeladatok kdzotti atjaras megfeleld végzettség
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esetén a felmeriild igényekhez igazodva valamennyi esetben kivitelezheté volt. Tébb kollégand
kiilonbozo, a feladatellatashoz kapcsolodoé tanfolyamokon, tovabbképzésen vett részt, mely szakmai
fejlodést jelentett szamukra és intézménylink szdmara egyarant. A tanév soran intézményiinkben a
tehetségkoordinator allashely betoltésre keriilt, igy ezen a szakfeladaton is megkezdddhetett a szakmai
munka. Tanari végzettségli gyogytestneveld néhany honapig allt alkalmazasban, a betdltetlen
gyogytestneveld €s logopédus allashely is tobbletmunkat jelentett a kollégék szamara.

A bevezetett teljesitményértékeléssel dsszefiiggd kezdeti bizonytalansag hatassal volt tagintézményiink
dolgozoéira is, ennek ellenére valamennyi kolléga atgondolt, felelés hozzaallassal, maradéktalanul
végezte napi feladatait.

A tanév soran ¢€lethelyzetiikben torténd valtozas miatt hat kolléga tavozott tagintézménylinkbdl, mely
megterhelte a kozosséget mind munkaszervezés tekintetében, mind mentalis szempontbol. Az érkezd 1)
kollégak valamennyien beilleszkedtek, hamar atlattak feladataikat, igéretes munkatarsi kapcsolat alakult
ki veliik.

A hallgatok mentoralasa eredményes volt, pszichologus és logopédus hallgatd vett részt gyakorlaton
tagintézményiinkben. Ko6zépiskolas didkoknak kozdsségi szolgalatuk keretén beliil tudtunk feladatot
adni.

A meghirdetett allashelyek betdltése érdekében a kollégak az altaluk ismert forumokon kdzzétették a
palyazatokat, valamint a képz6 intézményekkel is felvettem a kapcsolatot.

Megemlitendd az évek 6ta, a Fenntartoval és a miikddtetd Onkorményzatokkal folytatott kiizdelem a
kollégak méltd munkakoriilményeinek biztositasa érdekében. A sziik tér, kevés helyiség a foglalkozasok
megtartasat, az érabeosztast megneheziti, az adminisztracios feladatok koncentralt, hibatlan elvégzését,
a szinvonalas felkésziilést pedig gyakorlatilag lehetetlenné teszi mind az tigyviteli-, mind a telephelyen.
A kollégak megfeleld koriilmények hijan gyakran viszik haza feladataikat, a valamelyik martonvasari
vagy ercsi foglalkoztatd szobaban hetente megtartott tagintézményi értekezleteket kényelmetlen évodai
székeken, terapias labdan iilve hallgatjak, olbe vett laptopon jegyzetelnek. A tanari szoba kialakitasi
lehetdségének megtalalasa a kovetkezo tanévben is kiemelt feladat.

A szakszolgalati titkarok, ligyintézok, valamint a tagintézmény-vezetés munkajat, a folyamatok
atlatasat, az eljarasrendek kovetését megnehezitette a rendkiviill sok szemponti adatszolgaltatasi
kotelezettség, a bekért adatok kdvetkezetlen felhasznalasa, az eljarasrendek halmozodasa, a folyamatok
tulszagbalyozasa. Tovabbi fesziiltség forrasa az adminisztratori feladatokra egyenléképpen beosztott
kollégak munkakor szemponti megkiilonboztetése, mely tagintézményi szinten nem orvosolhato.

14. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szorulé teriilet megvalésulasanak
értékelése

A tagintézményi dokumentacidt a jogszabalyi valtozasok és a munkakozosségek ajanlasa szerint
igazitottuk, dokumentumainkban a torvényi hivatkozasokat aktualizaltuk. AZ INYR hasznalata az
Igazgatotanacs altal elfogadott szabdlyzat szerint gordiilékeny wvolt, a korabbinal kevesebb
rendszerhibara vonatkozo jelzés érkezett a felhasznaloktol. A felmeriild problémak, hibak tekintetében
folyamatos, képerny6fotokkal alatamasztott jelzéssel élt intézményiink.

A Székhelyintézménnyel, valamint a tagintézményekkel és partnereinkkel a kapcsolatunk tovéabbra is
megfeleld, online kapcsolattartasi formakkal is gyakran éltiink. Kiemelendé szakembereinknek a
munkakozosségekben valo aktiv részvétele, mely mind egyéni, mind tagintézményi szinten szakmai
fejlodésre adott lehetdséget.

A munkatervben is rogzitett hataridéket tudtuk tartani.
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Partnereinkkel valo egyiittmiikodés intézményi szinten, valamint a sziilokkel, védoéndkkel jonak
mondhato, azonban tovabbi fejlesztést igényel. Partnereink felé a szakfeladatok tartalmi és eljarasrend-
szempontll bemutatdsa folyamatos feladat. A megfelel6 csatornak megtalaldsa nagy kihivas, a mar jol
miik6do forumok mellett az egyes pedagdgusok és a sziilok nagyobb aranyt elérése még nem megoldott.
Legnehezebb tovabbra is a gyermekorvosok megszodlitasa. E terilileten tovabbi oOtleteket, megoldasi
modokat kell keresniink.

A szakért6i bizottsagi tevékenység mindségi fejlesztése a munkakozosségi részvétel altal sikeres volt.
A jelentdsen megnovekedett szdmu vizsgalati kérelem feldolgozasa, az eredményes diagnosztikai
munka érdekében ujabb vizsgdlo team és vizsgalati idoszak kertilt kijeldlésre, azonban a diagnosztikai
folyamat jogszabalyban meghatarozott hataridejeit ne tudtuk maradéktalanul tartani. Stratégiai €s
operativ szempontbol is kiemelt jelentdségii volt ebben a beszamolasi iddszakban is a beiskolazast érintd
jogszabaly alapjan felkésziilni a vizsgalatokra, illetve az Oktatasi Hivatal altal elrendelt vizsgalatokat a
rendkiviil szoros hataridék tartdséval lebonyolitani.

Nevelési tanacsadas és logopédia szakfeladaton az ellatas e tanévben is miivészetterapia és beszéd-,
nyelvi fejlesztés valamint meseterapias foglalkozassal egésziilt ki, a hangsuly a prevencidra helyezodott.
Az eltérd fejlodésmenetil, vagy pszichésen terhelt gyermekek sziileinek kompetenciajat igény szerint
szervez6dott sziilésegité csoportokkal tudtuk tdmogatni. A beiskolazast érinté torvénymodositasra
reagalva igény mutatkozott az ovodakban iskola-el6készité foglalkozasok megszervezésére, melyet
gyogypedagdgus kolléga bevonasaval valositottunk meg.

A gyobgytestnevelés és a tartashibak korrekciojanak jelentdségét két foallast és egy oraado kolléga
bevondsaval hangsulyoztuk. Februar és julius kozott tovabbi egy, részmunkaidds kolléga vett részt az
ellatasban, igy rovid iddre, részben ismét biztositani tudtuk az iskolds korosztaly ellatasat. A
gyogytestneveléshez kothetd eljarasrend megismertetése kiemelt feladatként jelent meg a beszamolasi
idészakban, teljesitése az eljarasrend bonyolultsaga okén csupan részlegesen tortént meg.

A tehetséggondozassal jar6 feladatokat az Gjonnan belépd tehetségkoordinator latta el, valtozatos, az
igényekhez igazitott formdban. Szakmai el6adasok, konzultdcidk soran tadmogatta az intézmények
pedagbgusait és vezetOségét, emellett Onismereti csoportot vezetett az érintett fiataloknak.
Tehetségazonositd vizsgalatra vonatkoz6 igény a beszamolasi idészakban nem érkezett.

A jaras iskolait ellaté iskolapszichologusok lehetdséget kaptak a Tagintézményiinkben dolgozo
pszichologusok heti team megbeszélésein elére egyeztetett idépontokban részt venni, mely szoros
egylittmiikodésre teremtett lehetdséget. Tovabbra is igény mutatkozott a korai fejlesztésben részesiilo
kisgyermekek sziileinek ellatasadban pszichologus kolléga bevondsara, melyet figyelembe véve
terveztiik a nevelési tanacsadas tevékenységeit.

A szocidlisan hatranyos helyzetli lakossag egyre teljesebb korii ellatdsa szempontjabdl kiemelt
jelentéségli fejlodés, hogy az Ercsi Telephelyen a hét minden napjan orarend szerinti fejlesztd
foglalkozasokat tartottunk. A 0-3 éves kisgyermekek nevelési tanacsadas keretein beliili, egyéni és
kiscsoportos ellatas mellett a pszichologiai megsegitést is helyben kaptdk meg az azt igénylok. A tanév
soran a szakértOi bizottsagi vizsgalatokat is Telephelyilinkon biztositottuk az ercsi lakossag szamara.

A partnereinkkel torténé kommunikacié jegyében a beszamolasi idoszakban tobb tdjékoztatd levél
szlletett, melyek az aktualis teendokre hivtak fel a figyelmet. A beiskolazast érintd
torvénymodositashoz kapcsolddd, még nem megszokott eljarasrend alkalmazasa rendkiviil szoros
egylittmiikodést kivan pedagdgiai szakszolgalatunk, az 6vodak, sziilék és a helyi Segitd Szolgalat
szakemberei kdzott.

A jelzoérendszer tagjaként a beszamolasi idészakban tobb esetben tettiink jelzést a Segité Szolgalat felé.
A jelzések okai egyrészt a kotelezd foglalkozasokrol, szakértdi vizsgalatokrol vald rendszeres
tavolmaradas, ezen kiviil a gyermekek biztonsagat, személyi jogat megsértd, fejlodését akadalyozo
tények voltak.
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15. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésulasanak értékelése

A feladatellatds nélkiili munkanapjaink tartalmasan, szakmai inspirdciokkal gazdagon teltek, a
beszamolasi idoszak szakmaisagat tovabbra is athatotta a mentalhigiénés szemlélet.

Az adminisztrativ és dokumentacios feladatok a Székhelyintézménnyel és a Fenntartoval szoros
egylittmiikodésben, gordiilékenyen megvaldsultak. Az elektronikus naplovezetés és nyilvantartas
eljarasrendjét valamennyi kolléga elsajatitotta, begyakorolta, az e-Tanker feliiletén valo ligyintézés
tagintézményi szintli tovabbi kiterjesztése sikeres volt.

A tanév eleji munkaszervezési feladatok kijelolték a feladatellatas ezévi kereteit, a felmérések, sziirések,
beosztasok megalapoztak a szakmai munkat. A sziil6i értekezleteken vald részvétel és a meghirdetett
fogado orak a partnerkapcsolatok forumai voltak, szintén a sziil6k tajékoztatasat szolgalta az egyéni
fejlesztési tervek ismertetése az érintettekkel.

A szakmai fejlédésben, ezaltal az ellatds mindségének emelkedésében kiemelt jelentdségli az alap- és
mesterképzésben, szakvizsgakon, tovabbképzéseken vald részvétel, mellyel kollégaink ebben a
beszamolasi iddszakban is nagy szamban €ltek.

A korai fejlesztéshez kapcsolodo tervezés €s értékelés hianytalanul elkésziilt, a szakmai munka és az
adminisztracio egyarant megbizhatoan zajlott.

A szakértOi bizottsagi tevékenységben a megyei szakértdi bizottsaggal folytatott egyeztetések valamint
a munkakozosségi aktivitas kiemelt jelentOséggel birtak. A beiskolazasi vizsgalatok szervezetten,
gordiilékenyen zajlottak.

A nevelési tandcsadas szakfeladat arculatanak szinesitése, a bejelentkezok ellatasanak biztositasa
nagyrészt megvalosult, azonban a vardlista egész évben ndvekvd tendenciat mutatott. Az Ercsi
Telephelyen az ellatast igénybe vevok szama is tovabb nétt. Az allatasszisztalt és a meseterapias
foglakozas nagy népszertiségnek oOrvendett. A kiillonb6z0 mozgasterapidkat biztositd szakemberek
kozotti egyiittmikddésnek hala, a bejelentkezett kliensek a nekik megfeleld ellatast kaphattak.
Logopédiai ellatasban a kotelezd sziirések altal érkezd, valamint az 6nként bejelentkezd klienseket
ellattuk, kizarolag a kevésbé sulyos tiinetekkel, esztétikai beszédhibakkal rendelkezd esetek, valamint
az onkéntesen jelentkezd iskolas kortak keriiltek varodlistara. A helyi bolcsédékben is meghirdetett
prevencios szemléletii beszédinditd foglalkozasok a sziilok aktiv részvétele mellett a Tagintézményben
és a Telephelyen valdsultak meg. Gydgytestnevelés szakfeladaton nehézség a szakemberhiany. A
rendelkezésre allo allashely betoltésével mindenképpen csdkkenne az ellatatlanul maradt tanulok szama.
A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa terén a korabban részletezettek szerint elorelépés
tortént a beszamolasi idészakban.

Valamennyi szakfeladaton jellemz6 a partneri egyiittmiikddések, a kommunikacié fejlesztésének
igénye, melyre vonatkozo stratégia atgondolasa, Gjabb csatornak, forumok felkutatasa, kidolgozasa a
kovetkezo tanévkiemelt feladata.

16. A belso ellenérzés kitiizott feladatai megvalésulasanak értékelése

— A Kréta feliiletén valamennyi, nem pedagégus munkakorii dolgozd megtalalhatd. A Kréta
adatok pontosak. A személyes adatok és a foglalkoztatasra vonatkozo6 adatok pontosak.

— AKIR SZNY feliileten valamennyi pedagogus megtalalhatd. A felvitt jogviszony egy esetben
hibas volt, melynek oka a jiliusban bevezetett kétfaktoros azonositashoz kothetd elakadt
hozzaférés.

o AKIR SZNY adatai augusztus végén pontositasra, aktualizalasra keriiltek.

65



— A tagintézmény Moodle digitalis irattaraban a havi elektronikus személyi naplok néhany
pedagdgusnal hidnyosnak mutatkoztak, mely észrevétel azonban a pdtlas soran tévesnek
bizonyult, valamennyi pedagdgus személyi naploja havonta hianytalanul feltdltésre keriilt.

— A Fodigazgatosag, HR irattardban valamennyi ellendrzott kolléga érvényes munkakori leirasa
fellelhetd.

— A Foigazgatosagra a Tankeriilet felé bekiildendd javito leltartablazat bekiildésre kertilt.

V. TELJESITMENYERTEKELES
1. A teljesitményértékelés feladatai megvalosuliasanak értékelése

A Tagintézményben a vezetdk és a pedagdgusok teljesitménycéljainak egyeztetése a jogszabalyban
meghatarozott hatariddben megtortént. A megvalositas félidos ellendrzése a relevans célok tekintetében
megtortént, a folyamatban 1évo és hatralévo teljesitések megerésitésre keriiltek. A célok személyre
szabottak voltak, mind a tagintézményi, mind a munkak6zosségi munkat, mind a személyes szakmai
fejlodést jol szolgaltak. A teljesitést igazold dokumentacio a Kréta feliileten feltoltésre keriilt. Az
értékelésre kijelolt iddszakban a személyes értékel6 megbeszélések a célok kitlizéséhez hasonloan
tervszeriien torténtek, valamennyi munkatars elfogadta a szoveges és a pontokban kifejezett értékelést.

V1. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

A nyari id6szak taborai jo gyakorlatként szolgaltak, az igényeknek és a kollégak kapacitasanak
megfeleltek, az intézményi ellatasba jol illeszkedtek.

A tagintézménylinkben elérhetd sokszinii terapias ellatas lehet0séget teremtett az igények kielégitésére,
az egyénre szabott megsegitésre, a sziil6i kompetenciak erdsitésére.

A tajékoztatd forumok célt értek. A sziildi értekezleteken valo jelenlét tovabbra is prioritast élvezett,
emellett hatékony kommunikaciot tett lehetové a fogado érak meghirdetése a sziilok szamara.

A partnereinknek tartott eldadasok, konzultaciok esetenként egyoldaluak voltak, a szakmai
egylittmiikodés nem tudott megvalosulni a fogado fél eltéro elképzelése miatt. Mas esetekben azonban
partneri egyiittmiikodésen alapuld szakmai talalkozok szervezddtek, példaul a Szocialis Szolgalat
hagyomanyos éves beszamoldja keretében, egy bolcs6dében, valamint mesterprogram keretében egy
altalanos iskolaban.

A kihelyezett, pedagdgusoknak felajanlott fogado 6rdk ebben a beszamolasi idészakban is keresettek
voltak, ezen alkalmakkor szakmai szempontbol megfogalmazodott a koz0s nevezd, valodi
konzultaciora, tanacsadasra keriilt sor.

VI1l. ATAGINTEZMENY-VEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A tagintézmény-vezetOi tanacs a beszamolasi idészakban litemezett {iléseit megtartotta. Tobb személy-
és munkaiigyi, valamint partnerkapcsolatainkat érintd kérdésben sziiletett dontés. Az elmult évek
tapasztalata, a felmeriild problémak, kérdések természete okan ebben a tanévben is uralkodott a
mentalhigiénés szemlélet, mely hatékonyan segitette a dontéshozatalt.

Kelt.: Martonvasar, 2025. augusztus 31.

Szabo Antalné
igazgatd
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1. Tagintézmény neve: Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalt Méri Tagintézménye

I1/6. FMPSZ Mori Tagintézménye beszamolodja

BEVEZETO ADATOK

2. A beszamolo készitoje: Feketsné Siklosi Ilona tagintézmény-igazgato

HUMANEROFORRAS

2. Intézményi névsor

tanév  kozben | érk./tav.
SSZ. | név munkakor munkako6zosség érkezett/tavozott | idépontja
nevelési tanacsadas,
. szakértoi bizottsagi
Bitter-Holdampf Eszter . , . .
pszicholégus tevékenység,
iskola/6vodapszichologiai
1. ellatas tavozott 2025. 08. 31.
2025.  08.
2. | Boncza Katalin gyogypedagdgus | korai fejlesztés tavozott 17.
nevelési tanicsadas,
, szakért6i bizottsagi
3. Brumbauer Noéra gyogypedagogus | tevékenység
szakért6i bizottsagi
, ) tevékenység,
Domonkosné Pinke 2025.  06.
4. | Agnes logopédus logopédia tavozott 20.
Feketsné Siklosi Ilona gyogypedagogus
tagintézményi szakért6i bizottsagi
5. igazgato-helyettes | tevékenység
nevelési tanacsadas,
szakért6i bizottsagi 2025.  08.
6. | Izmindi Katalin gyogypedagogus | tevékenység tavozott 03.
Kalincsakné Kardos 2024. 10.
7. | Bernadett logopédus logopédiai tavozott 05.
nevelési tanacsadas,
szakért6i bizottsagi felmentési  idejét
8. | Klockné Szijj Ildiko gyogypedagogus | tevékenység tolti
nevelési tanacsadas,
szakért6i bizottsagi
9. | Kovacs Marianna gyogypedagogus | tevékenység
10. |Lisztes Csaba gyogytestnevel | gyogytestnevelés
11. | Lérincz Péter gyogytestneveld | gyogytestnevelés
12. | Molnar-Pitka Veronika | gyogytestneveld | gyogytestnevelés
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13. | Nagy Fruzsina logopédus logopédiai
2024.
nevelési tanacsadas 09.18.
i i 5 ’ érkezett
Nagy Adrienn pszichologus szakértdi bizottsigi érkeze
14, tevékenység
15. | Németh-Moor Judit logopédus logopédia
nevelési tanacsadas,
szakért6i bizottsagi
16. | Odorné Schieber Timea | pszichologus tevékenység
17. | Penczné Kovacs I1dikd | gydgytestneveld | gydgytestnevelés
Steinherrné Géringer
18. | [ldikd gyogytestneveld | gyogytestnevelés
2025. 01
19. | Zsolnai-Bakcsy Eszter | logopédus logopédia tavozott 20.
Szabadsagat
tolti: 2025.
06. 29-t61
Tuba-Ligetvari Csilla logopédus logopédia Munkéba
allas: 2026.
20. 02. 03.
szakért6i bizottsagi
logopédus, tevékenység, nevelési 2025.08.
21. | Végh Szilvia pszichologus tanacsadas, logopédia GYED 28-161
2024. 08.
15.
Stumpf Melinda 1 ed 1 &di erkezett
p ogopédus ogopédia érkeze 2025, 08,
22. tagintézményi igazgato tavozott 15.
2025. 01
23. | Vargané Srtobl Katalin | logopédus logopédia érkezett 01.
24. | Keller Judit adminisztrator
NOK-s
25. | Ruff Gaborné adminisztrator
26. | Kuts Edit takarito
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2. Pedagégus munkakérben dolgozék

Teljes allasban hatarozatlan idejt kinevezéssel: 13 16
Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 016
Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 7 6
Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel: 016
Ebbdl nyugdijas tovabb foglalkoztatott 016
Tartdsan tavol: 4 16
Oraadok: 2 £6
Tanév kozben érkezett: 316
Tanév kozben tavozott: 7 16

3. Nem pedagégus munkakérben dolgozé

Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 2 16
Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 0f6
Részmunkaidében hatarozatlan idejii kinevezéssel: 116
Részmunkaidében hatarozott idejii kinevezéssel: 0f6
Tartosan tavol: 016

4. Pedagogus szakvizsga

1.

Szakvizsgazott pedagdgusok szama: 13 6
Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 2 £6
Nem rendelkezik szakvizsgaval: 8 6
Beszamolasi id6szakban alapképzésben oklevelet szerzett: 1 6
Beszamolasi iddszakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 016
Beszamolasi iddszakban szakvizsgat szerzett: 016
Beszamolasi iddszakban szakiranyt tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett: 316

INFRASTRUKTURA

Ugyviteli telephely cime a szakmai dokumentum szerint: 8060 Mor, Szent Istvan tér 9.

Az ingatlan allapota:

2023. 07. 01-t61 az 1j épiilet atadasra keriilt az EFOP-3.1.6-16-2017-00034 szakmai innovacio €s
fejlesztés a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekekért palyazat keretében. Az 0j épiiletben 7
fejleszt6/vizsgald helyiségiink van, valamint egy 20 fOs tanari terem.

Az adminisztrativ munkat végzo kollégak is megfeleld méretii irodaban végezhetik napi
teenddjiiket.

Minden termiink Uj butorokkal berendezett. Szobainkat a kollégak igyekeztek még
hangulatosabba, otthonosabba tenni sajat készitésii dekoracioval.

Az épiiletbe a sziilok és a gyermekek tagas folyosora érkezhetnek, ahol baratsagos kdrnyezetben
fogadjuk Oket.

Helyiségek szama: 13db
Ebbél vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 1db

69



vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 6 db

tornaszoba: 0db
varoszoba: 1db
tandri: 1db
mosdo, WC: 1db
raktar, irattar: 1db
iroda: 1+1db vezetdi szoba

Targyi felszereltség:
Az RRF-0089094-es nevii projekt keretében a HP ProBook 640 G8 tipusi személyi
szamitogépeket igényld kollégak hasznalatba vették az 1j eszkozoket, ami nagyban segiti
mindennapi munkajukat.
A ,,Digitélis kompetencidk fejlesztése az RRF-1.2.1 projektben” cimii pedagdgus tovabbképzésre
a kollégak az OKT-FULR 30 oras tavoktatasara jelentkeztek. A képzés szeptemberben indult.
Altalanos targyi felszereltségiink részben megfelel6. A korai intervencidhoz sziikséges
alapfelszereltséggel részben rendelkeziink, pelenkdzd és bébiszonyeg még nem allnak
rendelkezésiinkre. A gyogytestnevelés feladatellatdsa soran hasznalatos mozgasfejlesztd
eszkoztar fejlesztést, tovabbi bovitést, kiegészitést igényel, mivel ezeket az eszkozoket minden
gyogytestneveld kolléga a feladatellatasi helyszinre folyamatosan szallitja magaval — egy idében
tobben is végeznek gyogytestnevelési feladatellatast a jaras kiilonbozo intézményeiben, ezért az
eszkoztar részben all rendelkezésre a megfeleld feladatellatishoz sziikséges mennyiségben.
Ugyanez a logopédiai ellatasra is érvényes. A logopédusok a sajat tulajdonukban 1évo eszkdzeiket
hasznaljak valamennyien.

Funkcionalis eszkdzjegyzéknek valdo megfelelés:
Az allapotfelmérésekhez, valamint a terapias ellatashoz sziikséges eszkozeink a feladatellatashoz
megfeleld mindségben és mennyiségben allnak rendelkezésre, hasznalatuk minden kolléga
szamara biztositott.

SZAKMAI MUNKA
1.  Gyoégypedagogiai tanicsadas, korai fejlesztés és gondozas
Ellatasi létszam: 916
Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 2 16

Jarasi szakért6i bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositd szakértdi vélemények szama: 2 db

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Beszédindito jatszohaz a 2-4 éves korosztaly szamara: A rendszeres foglalkozasokon a gyerekek és a
sziilok egyiitt vehettek részt. Sok esetben a sziil6ket tamogattuk, kompetenciajukat erdsitettiik. Célunk,
hogy a csaladkdzponti korai intervencios szemléletet megtartva a sziillok atéljék és megtapasztaljak,
hogy gyermekiik fejlédésének 6k a ,,motorjai”. Megfelel$ ttmutatassal, egyszeri, otthoni kérnyezetben
is alkalmazhato technikakkal gyermekiik remekiil fejlodhet.

Sziil6k részére biztositott pszichologiai tanacsadas, konzultacio: A moéri Baba-mama klub kozosségének
felkérésére alkalmanként pszichologiai tanacsadassal segitettilk a sziiloket. 2024. aprilistol havi 1
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alkalommal a mori Nefelejcs bolcséde vezetdjével, munkatarsaival vald konzultacio soran segitettiik a
3 év alattiak tanacsadasat.
Korai fejlesztésben résztvevo gyermekek diagndzis szerint:

— F72 stlyosan-halmozott fogyatékossag /beszéd, hallas, mozgas, ért. akadalyozottsag/ 1 {6

— F83 kevert specifikus fejlodési zavar 3 £6

— F84 autizmus spektrum zavar 5 {6
Heti oraszamok: 3-1 ora/gyermek, igy a tanév soran folyamatos orarendmodositasokkal valtoztak az
orakeretek.

Oraadé munkatars fejlesztésében: 1 6 /autizmus spektrum zavar/
Az ellatasban résztvevo gyermekek rendszeresen latogattak a terapids foglalkozasokat, a sziilokkel valo
kapcsolattartas jol mitkodott a tanév soran.
Az ellatasok eredményei a 2025-2026-0s tanévre:
e Ovodai ellatast kezdhet teljes integralassal: 3 5
o (Gyogypedagogiai 6vodai ellatast kezdhet: 3 {6
e Korai fejlesztés folytatasa: 1 f6
e Oraadd munkatarsnal korai fejlesztés folytatasa varhato: 2 6 /autizmus spektrum zavar

Nevelési tanacsadas a korai fejlesztés keretein beliil
Ellatotti 1étszam: 23 16
Jarasi szakértoi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositod szakértdi vélemények szama: 3 6

Az ellatas szinterei:

— Beszédinditd jatszohaz megszervezése heti 1 alkalommal 3 éves korig, ahol a sziildk a
gyermekiik beszédfejlodésével, viselkedésével, magatartasaval, Aaltalanos fejlodésével
kapcsolatos kérdéseket beszélhették meg a szakemberekkel, valamint jatékotleteket gyiijthettek
az otthoni napirendhez kapcsolva.

— Egyéni foglalkozasok szervezése a nevelési tanacsadas keretein beliil heti 1 alkalommal, ahol a
sziildvel megbeszélve el tudtuk inditani a szakorvosi és a szakértdi vizsgalatokat.

Korai fejlesztés teriiletén dolgozé szakemberek szama: 116
Beszédindito jatszohaz szervezésébe, lebonyolitasaba bekapcsolodott 1 f6 szakember.

ldei programjaink:
e (Csaladi nap

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

Ellatasi l1étszam 509 f6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 8 6
Ellatasban résztvevd pszichologusok szdma: 316

A 2024/2025-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése: A 2024/2025-6s tanévben 4 {6
teljes allasu gyogypedagdgus, 3 6 foallast pszichologus és egy f6 részmunkaidds gyogypedagodgus vett
részt a szakértdi bizottsagi tevékenységben. 2024 szeptemberétdl 2025 augusztus 31-ig 501 gyermeket
vizsgalt meg bizottsagunk, melybdl 49 gyermeket kiildtiink tovabbi vizsgalatra a varmegyei szakértoi
bizottsag felé, sajatos nevelési igény gyanu felmeriilése miatt. Iskoldba 1épéshez sziikséges
allapotfelmérésen 98 f6 Ovodas teljesitményérdl késziilt szakértdi vélemény. Ebbdl 9 gyermeknek
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javasoltunk iskolakezdést, 86 gyermeknek tovabbi 6vodai nevelést, illetve SNI-gyantval tovabbitottunk
2 6t a varmegyei szakért6i bizottsaghoz. Az Oktatasi Hivataltol kapott kirendelések szama 19, ebbdl
17 £6 szamara tovabbi 6vodai nevelést javasoltunk, 2 f6 megkezdheti iskolai tanulmanyait.
A nyari id6szakban is folyamatosan végeztik az allapotfelméréseket, 37 gyermeket/tanulot vizsgaltunk
meg.
Jelenleg szakért6i vizsgélatra vardlistan 143 6 szerepel.
A sajatos célok, feladatok, melyekkel kiemelten foglalkoztunk a tanév soran, a kdvetkezok voltak:
— A szakszolgalat egyéb szakmai munkakozosségeivel valo egylittmiikodés fejlesztése
— A megyei szakértdi bizottsaggal megkezdett kozos szakmai munka, egyiittmiikodés folytatisa
— A Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Oktatokorhdz Gyermekpszichidtriai osztalyaval kialakitott
munkacsoportban valé egytittmiikodés
— Hospitalas, oralatogatés, partnerintézmények kozotti esetmegbeszélés az ellatott gyermekek
érdekében.
— Ujonnan érkezett pszichologus kolléga betanitisa, bekapcsolodasa a szakértéi tevékenységbe
— A szakért6i bizottsag munkakozdsséggel vald szoros egyiittmiikdés
— Részt vettlink a szakértdi bizottsag altal szervezett szakmai munkakdzosségi napon, az évkozben
tartott online értekezleteken.

Tagintézményilinkben rendszeresen tartunk esetmegbeszéld teameket, melyek segitik a k6zds, hatékony,
szakszerii munkat. Targyi feltételeink megfeleléek, szakembereink szamara a vizsgalati helységek
felszereltség €s ergonomia szempontjabdl alkalmasak a szakértdi feladatok ellatasara. Az idei évben
beszerzésre keriilt a WAIS-IV intelligencia teszt, mellyel megoldddott a felndtt intelligenciavizsgalatok
elvégzése is.

Személyi feltételeink a pszichologusok terén rendezddtek, a vizsgald gyogypedagogusok létszama
azonban csokkent, s a tovabbi tanévben tovabbi létszamcsokkenés varhatd, melyre igyeksziink
létszambovitéssel és atszervezéssel megoldast talalni.

3. A nevelési tanacsadas
Ellatasi létszam: 185 f6 (forgalmi adatok alapjan 2025. junius 30-ig)

Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 6 f6 + 2 {6 pszichologus

A 2024/2025-6s tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:
A 2024/25-6s tanévben nevelési tanacsadas keretében 6sszesen 152 {6t lattunk el, a feladatellatasban
6 gyogypedagogus és 2 pszicholdgus vett részt (2025. junius 30-i forgalmi adatok alapjan).
A korabbi évekhez hasonldan csoportos és egyéni terapias ellatas valosult meg a tagintézményben,
illetve a gyermekeket/tanuldkat ellatd nevelési-oktatasi intézményben a kdvetkezo teriileteken:
— oOvodas koruak szadmara biztositott részképesség-fejlesztés a tagintézményben, illetve az
ovodaban
— iskolas kortiak szamara fejlesztopedagogiai ellatas, részképességfejlesztés biztositasa a
tagintézményben, illetve oktatasi intézményiikben
— Ovodas ¢és iskolas kortak szamara egyéni pszichoterapias ellatds megvalositasa
— iskolas kortak szamara kiscsoportos foglalkozas megszervezése a tagintézményben, illetve a
gyermekek iskolajaban
— sziilok részére biztositott pszicholdgiai tanacsadas, konzultacio
— serdiil6k szamara egyéni konzultacio
— pedagdgusok szdmara konzultacios lehetdség
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— sziil6-csecsemd/kisgyermek konzultacio (regulacios nehézségek, egyéb problémak okan), korai
intervencio

— megkésett beszédfejlodésit gyermekek sziilei szamara biztositott beszédfejlesztéssel
kapcsolatos nevelési tanacsadas

— Jjatszohdz megszervezése (intézménybe nem jard) kisgyermekek szamara

A nevelési tanacsadds soran magatartasi, beilleszkedési problémakkal, érzelem- és
viselkedésszabalyozasi nehézséggel jelentkeztek a sziilok. Jellemz0, hogy egyre tobb sziild keresi fel
Onként az intézményt, segitséget, tamogatast kérve. A magatartasi, viselkedési problémak elsésorban
alkalmazkodasi nehézségben, valamint eltérd viselkedésben nyilvanultak meg, ennek kezeléséhez
kértek a sziil6k tanéacsot.

A tagintézményben gyogypedagogus vezetésével, heti rendszerességgel megvalosult a 4-5. osztaly
szamara Iskolai atmenet fejlesztd foglalkozas. Célja az volt, hogy segitse a tanuldkat a 4. osztalybol
az 5. osztalyba vald zokkendmentes atmenetben.

A fejlesztés fokuszaban az Onismeret, a kozosségformalas, a kommunikacié, valamint a tanulasi
szokasok tudatositdsa allt. A didkok jatékos és interaktiv formaban dolgozhattak egyiitt, amely
elosegitette az egymas kozti kapcsolatépitést és az egylittmiikodési készségek fejlodését. A
foglalkozasok soran valtozatos modszertannal — beszélgetokorrel, paros és csoportmunkaval,
valamint kreativ feladatokkal — tdmogattuk a tanulokat abban, hogy magabiztosabban tekintsenek a
fels6 tagozatra.

A résztvevok aktivan és lelkesedéssel vettek részt a tevékenységekben. A foglalkozas sikeresen
hozzajarult ahhoz, hogy a tanuldk nyitottabban és felkésziiltebben 1épjenek be az 5. osztalyos
tanulmanyaikba. A foglalkozast gydgypedagogus vezette, aki kiemelt figyelmet forditott az egyéni
sajatossagokra és differencialt timogatast.

A tanév soran négy alkalombol allé eldadas-sorozat valdsult meg, amelynek célja a sziilok
tamogatasa volt a gyermeknevelés kihivasaiban. A programot gydgypedagogus €s pszichologus
vezette.

Az els6é el6adas soran a résztvevok atfogd képet kaptak arrdl, hogy mi torténik a Pedagdgiai
Szakszolgalatnal, milyen szolgaltatasokat vehetnek igénybe, és hogyan miikodik az ellatasi rendszer.
A masodik alkalom a gyermekkor fejlédési szakaszait mutatta be, kiemelve az egyes életkori
jellemzoket és az ezekhez igazodo nevelési lehetoségeket.

A harmadik el6adas a kényes nevelési helyzetekre és a sziil6i Onismeretre fokuszalt. A sziilok
gyakorlati példakon keresztiil ismerhették meg, hogyan reagalhatnak tudatosabban a mindennapi
nevelési kihivasokra. Végiil a negyedik alkalommal a digitalis eszk6zok haszndlata és azok veszélyei
gyermekkorban keriiltek el6térbe, kiillonds hangstlyt fektetve a képerny6idé, a biztonsagos
internethasznalat és a sziil6i minta kérdéseire.

A munkak6zosségi munkatervben meghatarozott/kitizott altalanos és sajatos feladatokat, célokat
igyekeztiink megvalositani.

A munkakdzosségi értekezleteken részt vettiink, illetve az ott elhangzott informaciokat atbeszéltiik,
tovabbitottuk egymasnak. Az értekezletek elsdsorban online formaban, a Teams feliileten valosultak
meg, tovabba egy szakmai nap alkalmaval pedig személyes jelenléttel.

A nevelési tanacsadas munkakozosségének szakmai napjat Székesfehérvaron keriilt megrendezésre,
ezen tobben is képviseltiik intézményiinket személyesen. Lehetdségiink nyilt szakmai eléadasokat
meghallgatni, informaciokkal gazdagodhattunk, valamint tapasztalatokat ¢és jogyakorlatokat
oszthattunk meg egymassal.
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A mori Védénéi Szolgalat kollégaival kdzosen rendszeres szakmai megbeszéléseket tartottunk
kiilonb6z6 témakdrokben, gydgypedagogus, valamint pszichologus kollégak kozremiikodésével,
vezetésével.

A tagintézményben két gydgypedagogus jatszohazi foglalkozast tartott 0-3 éves koru gyermekek
szamara. A program célja a legkisebb korosztaly jatékos fejlesztése, tajékoztatas, kapcsolatépités, a
neveléssel kapcsolatos kérdések atbeszélése ¢s sziilok tamogatasa volt. A foglalkozasok soran
valtozatos, életkornak megfeleld eszkozokkel, kreativ tevékenykedtetéssel €s mozgasos, szenzoros
jatékokkal segitették a gyermekek fejlédését a sziilék bevonasaval.

Ezek az alkalmak azoknak a gyerckeknek adtak teret, akik intézménybe még nem jarnak. A
jelentkezés onkéntes alapon miikodott, heti egy alkalommal keriilt megszervezésre.

Varolistank jelenleg a nevelési tanacsadas keretében pszicholdgiai ellatas szakfeladaton van, mely
folyamatosan véltozik az igények fliggvényében; igyeksziink miel6bbi iddpontot adni a hozzank
forduld csaladok szamara, és ellatni oket.

A gyermekeket, tanulokat ellatasban részesitjiik — akar fejlesztésrél, akar tanacsadasrol/terapiarol
legyen sz0; a sziilok / a nevelési-oktatasi intézmények megkeresésére is azonnal reagdlunk.

A tanév soran a megszokott mddon, gordiilékenyen, zokkendmentesen tortént az ellatas a nevelési
tanacsadas feladatkoreiben.

4. A logopédiai ellatas

Ellatasi létszam: 364 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 516

A 2024/2025-s6 tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése

A 2024/2025-6s tanév elején 1 foallasu, 1 félallasa, 1 6raado kolléga, illetve tagintézmény-vezetdnk vett
részt a logopédiai ellatadsban. 2025 januarjatol egy kollégand csatlakozott hozzank, teljes munkaiddben,
mivel 2 mori 6voda logopédiai ellatasa visszakeriilt a szakszolgat feladatai k6z¢é, melyet korabban a
helyi 6nkorméanyzat biztositott.

A tanév elején folytattuk a juniusban megkezdett kdtelezo sziiréseket. Bar az adott személyi feltételekkel
nagy kihivas volt, de a tagintézményhez tartoz6 6sszes 6vodaban megvalosult a gyermekek logopédiai
sziirése. Az 5 éves gyermekek sziirését a SZOL-e? sziirGeljarassal, a 3 éves gyermekek sziirését pedig
a KOFA III. szil6éi kérdoivvel végeztik, iskolakban pedig az artikulacio, illetve spontan beszéd
vizsgalata tortént.  Miutan a sziirésekkel, esetleges vizsgalatokkal, a sziikséges logopédiai
véleményekkel elkésziiltiink, fogadoorakat, vagy sziildi értekezleteket tartottunk az érintettek sziileinek.
Az cellatas megszervezése, csoportok 0Osszeallitaisa komoly szervezést igényelt, de a kollégak
rugalmassaganak koszonhetden — tobbletorakat is igénybe véve - végiil oktobertdl elindult a terapias
munka. Alapellatas keretében az 6vodasok szdmara heti egy, sulyosabb esetekben heti két alkalommal
biztositottuk a logopédiai ellatast az intézményekben, illetve ambulans formaban a tagintézményben.
Lehet6ség szerint igyekeztiink az iskolasok szamara is megszervezni a logopédiai terapiat, mely harom
intézményben valosult meg, heti egy alkalommal.

Tovabbra is megrendezésre kertiilt a beszédfejlesztd jatszohaz, amely az el6z6 évekhez hasonldan, idén
is nagy érdeklddésre tett szert. JatszoOhazunk a korabbi években prevencios céllal indult, hogy mire a
gyermekek 3 évesek lesznek és elérik az oOvodakotelezettség idejét, mar megalapozzuk a
beszédfejlesztést. A jatszohazat 2-2 és fél éves nem, vagy alig beszélo gyerekek és sziilok szdmara
szervezziik, akik beszédfejlesztd tanacsért jonnek heti rendszerességgel. Azodta is sok az érdekl6dd
sziilo, csalad, akik rendszeresen részt vesznek ezeken az alkalmakon.
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5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Ellatasi létszam: 0 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 0f6

6. A konduktiv pedagogiai ellatas

Ellatasi [étszam: 0 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 016

7. A gyogytestnevelés

Ellatasi [étszam: 552 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 516

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Ebben a tanévben az alaposabb sziirések miatt tobb a gerincdeformitassal beutalt tanulok szama
(scoliosisok, Scheuermann kyphosis, spondylolysis, tartasi gyengeség), valamint az obesitas,
chondromalacia patellae, mozgaskoordinacids problémak.

2024/2025-6s tanévben tortént események:
Tartaskorrekcio képzés teljesitése, az ott szerzett ismeretek alkalmazasa a gyogytestnevelés orakon
(A biomechanikailag helyes testtartas kialakitasat, automatizalasat és fenntartasat segitd specialis
tartaskorrekcio alkalmazasa a testnevelésben)
TER célok teljesitése
Szakmai nap szervezése és bonyolitasa a mori tagintézményben
Szakszolgéalati hét rendezvényein belill a gyodgytestnevelésre jard tanulok tszoversenyének
szervezése és bonyolitasa
Gyogytestnevelésre jaro obesitas diagnozissal rendelkez6 tanulok szamara kirandulas szervezése,
bonyolitasa a Vértesbe, 10 km-es tavon

A 2025. aprilis 9-én megrendezett uszoverseny a gyogytestnevelésre jard tanuldk szamdra idén
kiilondsen sikeresen zajlott. A rendezvényen a mori altalanos iskolabodl szép szamban vettek részt
diakok, valamint a kdrnyez6 falvakbdl is érkeztek tanulok, hogy kiprobaljak magukat a versenyen. A
részvételi arany kiemelked6en magas volt, ami jol tiikrozi a gyerekek lelkesedését és elkotelezodését a
rendszeres mozgas, valamint a gydgytestnevelés irant. A sziillok aktiv jelenléte és tamogatasa szintén
nagyban hozzajarult a program sikeréhez.

A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Mori Tagintézményének gyogytestneveldi szervezték
meg a Fejér Varmegyei Gyogytestnevel6k Szakmai Napjat Moron. A rendezvény célja volt, hogy
kozosen frissitsikk tudasunkat, megosszuk tapasztalatainkat, és tovabb erdsitsiik a gydgytestnevelés
szakmai kozosségét. A nap folyaman eldéadasok, szakmai beszélgetések, mithelymunka és tartasjavitd
torna, valamint gyogyuszas 6ra megtekintése volt napirenden.

Az eszkozellatottsag iskolanként valtozo, sok esetben sajat eszkozoket hasznalnak a kollégak
(tliskelabda, labda). Van olyan intézmény, ahol minden eszkdz a rendelkezésre all.

Csoport 0sszetétele mindenhol vegyes, foleg mivel csak egy ora valosul meg, illetve korlatozott, hogy
melyik iskolaban mikor szabad a terem. Tobb gyereket sikeriilt ortopédiai vizsgalatra javasolni az
allapotfelmérések utan. Sok esetben a sziilokkel folyamatos kapcsolattartas indokolt, mely a Kréta
oldalan torténik.
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8. Az iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellatas

Ellatasi létszam: 24 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 116

A 2024/2025-6 tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanév soran folytatodott Mor varos 6voda-iskolapszichologusai szakmai munkajanak dsszefogasa,
koordinalasa. A szakmakdzi dgazatok, mint a védéndi szolgélattal vald kapcsolat elmélyitése, szakmai
tovabbképzések, illetve kotetlen beszélgetds szakmai kordk tartdsa is megvalosult a tanév soran. Nagy
hangsulyt fektettem a pedagogusok és sziilok kozotti kommunikacio segitésére eldadasok és sziilo-
pedagdgus konzulticiok alkalméval.

Eldadasok és tovabbképzések, melyek az év folyaman megvaldsultak:
— Digitalis eszk6z0k hasznalata €s veszélyei gyermekkorban
— Kényes nevelési helyzetek és a sziildi onismeret fontossaga
— A gyermekkor fejlodési szakaszai és jellemzo6i
— Mi torténik a Pedagogiai Szakszolgalatnal?
— Tamasznyujtas pre- és perinatalis veszteség esetén

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanul6k gondozasa

Ellatasi létszam: 0 6
Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 016

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:
Ebben a tanévben ezen a feladatellatasi teriileten nem valdsult meg ellatas.

Osszesités a szakfeladatonkénti feladatellatasrol:

Tagintézményneve: Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Mori Tagintézménye
KO SZB NT LO PV KO GYT IOP TEH Osszesen
9 509 185 364 0 0 552 24 0 1643 16

10. Virolistara feljegyzett gyermekek/tanuldk létszama szakfeladatonként

KO a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
NT a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 29 16
LO a beszamolasi id0szakban nem keriilt ellatasba: 62 6
PV a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
KON a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 016
GYT a beszamolasi id0szakban nem keriilt ellatasba: 34 16
I0P a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
TEH a beszamolasi id0szakban nem keriilt ellatasba: 0 16
SZB a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 153 f6
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11. A nyairi idészak ellatasainak elemzése humanerréforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozoéan? igen nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2025. 07.01. és 2025. 08. 23. kozott? igen nem

Korai fejlesztés: 0 6 ellatott, 0 f6 pedagdgus bevonasaval

Szakértoi bizottsagi tevékenység: 37 6 / 8 f6 pedagdgus bevonasaval

Logopédiai ellatas: 2 6 / 1 f6 logopédus bevonasaval

Nevelési tanacsadas: 9 £6 / 1 {6 pedagogus bevonasaval

A nyari idészakban az Osszes ellatott kliens szama: 55 6.

Tagintézményi éves nyilvantartasunk alapjan forgalmi adatbazisunkban 1643 {6t tartunk nyilvan a 2024-
25-0s tanévben.

rrrrr

Ssz. Név Munkakér Minosités
1. Odorné Schieber Timea pszichologus Ped. Il.
2. Stumpf Melinda logopédus Mester
3. Feketsné Siklosi Ilona gyogypedagdgus Mester
4, Molnar-Pitka VVeronka gyogytestneveld Mester

Egy kollégand mesterpedagogus fokozat megszerzésére iranyuld mindsitési folyamatban vett részt, a
PEM és PSZE képzéseket sikerrel teljesitette. Egy kollégand Pedagogus II. fokozatot célzo mindsitési
eljarasban vett részt, mely gordiilékenyen zajlott. A szakmai megbeszélések és a portfolidvédések
egyarant magas szinvonaliak voltak, mindkét szakember maradéktalanul megfelelt a
kovetelményeknek. Egy gydgypedagogus, valamint egy gyogytesetneveld kollégand var a mindsito
eljarasra.

Vezetdi szempontbdl elemezze az intézménye humanerréforrasait!

A klienscentrikus szolgaltatas biztositasahoz tovabbi féallasu gyogytestneveld, logopédus, valamint
gyogypedagdgus kolléga szakmai munkaba torténd bevonasa sziikséges. A tagintézmény
humanerdforrasa részben kielégitd. Tobb szakfeladaton pedagogushiannyal kiizdottiink, Osszesen 5
ires allashellyel rendelkeztiink a tanév soran. 2 f6 logopédus, 3 f6 gyogypedagogus hianyzott a
rendszerbOl. A jogszabalyban el6irt 6raszamok biztositasa a tobb teriileteken nehezitett. Vannak
ellatatlan intézményeink, valamint varolistaval rendelkeziink gyogytestnevelés, nevelési tanacsadas és
logopédia teriiletén. A kiemelten tehetséges gyermekek/ tanulok gondozasa ebben az iddszakban
ellatatlan maradt, de a kovetkezd tanévben tervezziik az ellatas \jra inditasat. A pedagoégushianyt
oraadokkal és tobbletorakkal igyekeztink potolni. A szakemberek végzettség, képzettségi szintje
megfeleld. Az idei tanévtdl a szakértdi bizottsagi tevékenység, a logopédiai ellatas és a korai fejlesztés
teriiletén is nehézségeket okozott a szakemberhiany. A szakfeladatok kdzotti atjarhatésag biztositott, a
kollégék tobbsége osztott munkakdrben dolgozik.
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13.  Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szorulé teriilet megvalosulasanak
értékelése

Az intézményi folyamatszabalyozok, eljarasrendek feliilvizsgalata, aktualizalasa folyamatos volt. Az
informacidaramlas és a kommunikacio fejlesztése az tigyfélszolgalaton, valamint a partneri kapcsolatok
terén - az egyiittmiikddés javitdsa érdekében szintén folyamatos a feladatunk. Az eredményesség-,
hatékonysag mérésének tovabbfejlesztését sziikséges folytatni a jovoben is, a szakmai munka értékelése,
differencialt szempontrendszerének kidolgozaséaval egyiitt.
A tagintézményi munka tervezése atgondolt, de a megndvekedett iskoldba 1épés el6tti aktudlis
allapotfelmérések szama aranytalanul nagy terhet rott a tagintézmény szakértdi bizottsagara, melyet gy
tudtunk ellenstlyozni, hogy célzottan 2024 oktoberében kezdtiik el az allapotmegismerési folyamatot.
fgy 2025. januar 18-ig minden kliens megkaphatta az elézetes véleményt, valamint a szakértdi javaslatot
a tovabbi 6vodai nevelés folytatasara €s a sziikséges fejlesztésre vonatkozdan.
A szakalkalmazotti értekezleteket rendszeresen megtartottuk. Az informacidaramlas objektivitasara
toreksziink, minden értekezletrdl jegyzokonyv késziil, melyet megkapnak a szakalkalmazottak. E-
mailben, napi szinten tdjékoztatjuk a kollégakat az 6ket érintd informaciokrdl, feladatokrol.
A sziildk eléegedettsegmérés visszajelzései alapjan konkluzidoként levonhato, hogy a szakértoi vizsgalati
tevékenység lebonyolitdsa nagyrészt sikeres ¢és a szilék és a gyermekek 1is elégedettek
szolgaltatdsunkkal. Ugyanakkor érdemes néhany teriileten kisebb valtoztatdsokat eszk6zolni a még
nagyobb hatékonysag érdekében. Ugy, mint:

— tajékoztatasi protokoll feliilvizsgalata, fejlesztése, sziilobaratta tétele

— minden vizsgalat megkezdése eldtti rapport kialakitasara valé még nagyobb torekvés a szakértd

kollegak részérol
— varodterem baratsagosabba tétele, mely a szorongasoldast is eldsegiti
— vizsgalat utani par perces tanacsadast azoknak, akik ezt igénylik

14. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésulasanak értékelése
Megvalosult az ellatast igényld partnerek azonositasa, lehetdség szerint minden ellatasi igény kielégitése
a jogszabalynak megfeleld keretek kozott tortént. A diagnosztikus és a terapids munka minél korabbi
életszakaszban torténd elkezdése folyamatos. Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményi programunk véget
ért, 0j program kidolgozasan dolgozunk.

Kiemelt tevékenységek:

— Szakmai protokollok feliilvizsgalata a munkakozosségek altal.

— Folyamatos kapcsolattartas és rendszeres szakmai egylttmikodés a szakszolgalat
székhelyintézményével, tagintézményekkel.

— Egyiittmtikodésen alapuld kapcsolattartas a nevelési-oktatasi intézmények vezetdivel, és
pedagdgusaival.

— A gyermekek/tanulok problémainak kezelése érdekében a sziildkkel, csaladdal kapcsolat
kialakitasa, fenntartasa.

— A gyermekek/tanulok problémaiban érintett partnerekkel - gyermekvédelmi intézményekkel,
egészségligyi szervekkel, szakmai szervezetekkel egytittmiikodés.

— Mas tarsintézményekkel, pedagodgiai szakszolgalatokkal folyamatos kapcsolattartas.

— Az egyéni és csoportos fejlesztd €s terapias jellegii foglalkozasok korszerii szakmai szinvonalon
torténd megvaldsitasa.

— Szakszer(i, naprakész dokumentaciok vezetése.

78



— Szakmai rendezvényeken, eléadasokon, konferencidkon valé részvétel, eléadasok vallalasa.

— Pedagogus mindsitések szakszert lefolytatasa.

— Csaladtamogaté programunk, a beszédfejleszto jatszohaz és a hozza kapcsoldodo csaladi nap
megtartasa-hagyomanyorzes.

Igyekezett a szakmai k6zdsség megvalositani a munkatervben betervezett szakfeladatokkal kapcsolatos
feladatokat. A dokumentacionkat frissitettilk, a betervezett k6zosségi programokat megvalositottuk.
Szakmai nap, workshopok, illetve mas intézményekkel kdzods programok szervezésében vald részvétel,
eldadasokkal, szervezési feladatokkal megvalosultak. Pedagogus nap a tagintézmény hianyos dolgozoi
kollektivajaval a Vértes taborban tortént. A gyermekekkel vald6 munkabol a sziilékkel valo nehezitett
kapcsolattartast és a megnovekedett esetszamokat, illetve egyre stlyosbodd korképeket emelik ki a
kollégak szinte minden szakfeladaton. Az egyéni és csoportos fejleszto €s terapias jellegii foglalkozasok
korszeri szakmai szinvonalon torténd megvalositdsa. A dokumentaciok vezetése szakszerti, naprakész
volt. Az INYR ellendrzése havonta megvalosult, akarcsak a személyi naplok, munkaidonyilvantartas
vezetésének ellendrzése, illetve a tartalmi elemek ellendrzése. Az esetleges hibakra, elirasokra,
hianyossagokra irasban felhivtuk a kollégak figyelmét, akik potoltak, javitottdk a kért hataridén beliil.
Hagyomanyok apolasa megvalosult a Karacsony, pedagogusnapi kozos kirandulas révén. A szakért6i
bizottsagi szakfeladatban az aktudlis allapotot feltaro és feliilvizsgalatok elvégzése, a tankotelezettség
teljesitéséhez sziikséges fejlettségi szint, oktatasi hivatal altal elrendelt iskolakésziiltségi vizsgalatok
elvégzése a tanév altalanos szakmai feladatai. Altalaban teamben vizsgalnak a kollégak (pszichologus,
gyogypedagdgus), mely team a vizsgélat utan esetmegbeszélést tart.

Sok esetben ebbe a szakmai megbeszélésbe, bevonjak a bizottsagvezetdt is, a klienssel kapcsolatos,
lehetd legjobb szakmai dontés meghozatala érdekében. A logopédiai ellatas altalanos tanévi feladata a
beszéd és nyelvfejlodési zavarral kiizdd novendékek logopédiai ellatasa heti egy alkalommal valosult
meg szakember hiany miatt. A gyogytestnevelés szakfeladaton az ellatast igénylé gyermekek specialis
sziikségleteinek megfeleld szakos ellatottsag biztositasa csak részben megoldott, emiatt a tanév kezdetén
és kozben is sziikség lehet 6raadoi megbizasok kiosztasara a specialis szakiranyok miatt.

15. A belsé ellenérzés kitiizott feladatai megvalésulasanak értékelése

A belsé ellenérzés eredményeképpen a személyi napld jelzéseit probaljuk a kiilonbozo
feladatellataisoknak megfeleléen, a kiillonbozd végzettségekkel, szakképzettségekkel célzottan
egységesiteni. A leltarivek és a varolista jol kezelhetd, egyértelmi. A forgalmi adatok begytjtése havi
szinten torténik, az INYR-adatrogzités és ellendrzés is rendszeresen torténik. Az évkodzbeni
hianyossagokat a kollégak irdsbeli észrevételek alapjan javitottak, a kéréseknek eleget tettek. A
foigazgatosag altal junius-juliusban elvégzett belsé ellendrzés jegyzOkonyve alapjan a Kréta adatok
pontosak, egyeznek a KIR adatokkal. A személyes adatok és a foglakozasra vonatkozdak szintén
pontosak.

A digitalis irattdrban tovabbra is rogzitjiikk az orarendeket, személyi naplokat és a munkaidd-
nyilvantartasokat. A szakmai évek, illetve tovabbképzések ellendrzése is éves szinten torténik, illetve
elvégezziik a tablazatok aktualizalasat.

A Felhd-koz0s szerver rendszer bevezetésre keriilt, hasznalata attekinthetd, konnyen elérhetd, mindenki
szivesen hasznalja. Adminisztraciés munkakat nagymértékben segiti.
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V.

A Kréta ellenérzése a gyogytestnevelés szakfeladaton is folyamatosan megtortént. Minden
szakfeladaton igyekeznek precizen adminisztralni. Személyi napldo és munkaidényilvantartas
ellendrzése is havi szinten megtortént.

Foigazgatoi belsé ellendrzés: Az idei tanévben a klik200172924/00100-3/2024 iktatasi szamu
,Jegyzokonyv belsd ellendérzésrél” dokumentum tartalmi vonatkozasait szerint KRETA, KIR SZNY,
Moodle feliiletek keriiltek ellenérzésre. Osszességében elmondhatjuk, hogy egy hianyossagot kellett
potolni, melyet megtettiink.

SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

— Kiilonbo6z6 tiszassal kapcsolatos programok, versenyek megtartasa a gyogytestnevelésre jaro
gyermekek szamara (gyogyuszoverseny).

— Informécids napok tartdsa a 3 éves gyermekek nyelv- és beszédfejlettségének felmérése
targyaban a jarasi 6vodaiban.

— Iskolakésziiltséggel kapcsolatos tajékoztatd eldadasok tartasa dvodakban.

— Jarasi 6vodavezet6i tajékoztatd forum tartasa a tankotelezettséggel kapcsolatosan.

— Beszédfejlesztd jatszohaz keretében rendszeres beszédinditd foglalkozasok megszervezése 3 év
alatti gyermekek szamara, sziil6i részvétel biztositasaval.

— A tanév soran tobb szakmai rendezvényt tartottunk pedagogusoknak, szakembereknek, valamint
sziil6knek.

— Kiils6 el6ado eldadasa: ,,Belsd kiégés prevencio” PSZH

— Belso eldadasokat tartottunk a kdvetkezo szakmai témakban:

Név Eléadas témaja Helyszin

Odorné Schieber Timea Tajékoztatd az iskolakésziiltségrél és a | Napsugar Ovoda
tankotelezettségrol Pitypang Ovoda

Meschaz Ovoda

Odorné Schieber Timea Generacios  kiilonbségek hatasa a | PSZH Zardkonferencia
gyermeknevelésre napjainkban

Bitter-Holdampf  Eszter és | Mi torténik a Pedagogiai | Tagintézmény

Klockkné Szijj Ildikd eléadas | Szakszolgalatnal

sorozatanak 1. eldadasa

Bitter-Holdampf  Eszter és | A gyermekkor fejléddési szakaszai és | Tagintézmény

Klockkné Szijj Ildiké eldadas | jellemz6i

sorozatanak 2. eldadasa

Bitter-Holdampf  Eszter és | Kényes nevelési helyzetek és a sziiléi | Tagintézmény

Klockkné Szijj Ildiké eléadas | Onismeret fontossaga

sorozatanak 3. el6adasa

Bitter-Holdampf  Eszter ¢és | Digitalis eszkozok hasznalata ¢és | Tagintézmény

Klockkné Szijj Ildiko eléadas | veszélyei gyermekkorban

sorozatanak 4. eldadasa

Feketsné Siklosi Ilona Pedagogiai Szakszolgalat Szakértdi | Pitypang Ovoda
Bizottsagi Tevékenysége Mesehaz Ovoda

Kovacs Marianna MSSST sziirdeljaras bemutatasa Tagintézmény

Lorincz Péter Az SNI gyermekek gyogyuszasa, | Tagintézmény
fokuszban az ADHD és autizmus
spektrum zavar
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VI.

— Tovabbképzéseken résztvevok:

Név Tovabbképzés megnevezése Ora

Kovécs Marianna BKFK-SEED Fejlodési Skala 30 6ra

Lérincz Péter Schroth Tréning 8 ora

Molnar-Pitka Veronika | A neuro-szenzomotoros szemléletii | 30 6ra
gyermekvizsgalatok

Németh-Moor Judit Beszédhanghibak javitasa 33 6ra

— Jarasi szb munkakdzosség szakmai napja — személyes jelenléttel Dunatjvarosban

— Hatékony kommunikécio a szakértdi bizottsagi munkaban

— Szakszolgalati hét rendezvénysorozatain vald részvétel

— Korai munkak6zosségi szakmai napja

— Nevelési tanacsadds munkak6zosség szakmai napja

— Mentoralas: Két kollégank 2-2 f6 gyogypedagogus foiskolai hallgatét fogadott, mentoralt
— Gyalog-galopp a Vértesbe, gyogytestnevelésre jard tanulok kirandulasa

A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A tagintézményvezetOi tanacs rendszeresen konzultal a hetente megtartando tagintézményi értekezletek
el6tt, valamint az iitemezett feladatok végrehajtasat kovetden. Ertékel, és amennyiben sziikséges,
Gjratervezést javasol. Otleteivel segiti az igazgat6 és az igazgato-helyettes adminisztracios és ellendérzé
munkajat.

Evértékeld megbeszéléseket tartottunk a kollégakkal, igénylik a visszajelzéseket, a személyes
kapcsolattartast. Igyekeztiink munkankat gy végezni, hogy a mentalhiégénés szemlélet hassa at, egy
csapatban, tamogato kozosségben.

Kelt.: Moér, 2025. szeptember 1.

Feketsné Siklosi [lona
igazgato
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I1/7. FMPSZ Sarbogardi Tagintézménye beszamoloja

|I. BEVEZETO ADATOK
1. Tagintézmény neve: FMPSZ Sarbogardi Tagintézménye
2. A beszamolo készitéje: Takacsné Koncz Zsuzsanna
Il. HUMANEROFORRAS
3. Intézményi névsor (a 2025. augusztus 14-i allomanynak megfelelden. Minden pedagdgust kériink
felvezetni, aki 2024.09.01 és 2025.08.31 kozott allomanyban volt/van, DE a 2025. augusztus 15-ével
uj dolgozdkeént felvetteket nem)
tanév  kozben
SSZ érkezett/tavozot | érk./tav.
név munkakor munkako6zosség |t idépontja
Benke-Kiss Dorina
1. |Viktoria logopédus logopédia
Csatariné Somogyvari | gyogytestneveld
2. |Erzsébet tanar gyogytestnevelés
3. | Fekti I1diko gyogypedagdgus | korai fejlesztés
Huszarné Karnis
4. |Eszter gyogytestneveld | gyogytestnevelés
2025.04.01-
5. |Inczédi Borbala gyogypedagogus |korai fejlesztés | érkezett-tavozott | 2025.06.30.
6. | Kondor-Turi Brigitta | logopédus logopédia
szakeért6i
bizottsagi
7. |Major Szabolcs pszichologus tevékenység érkezett 2024.11.08.
IOP, szakért6i
bizottsagi
8. | Meizlné Szilvési Erika | pszichologus tevékenység
9. | Molnarné Koncz Eva | logopédus logopédia
szakértdi
bizottsagi
10. | Moricz Julianna gyogypedagogus |tevékenység
szakértdi
bizottsagi
11. | Németh Anikd gyogypedagbgus |tevékenység
Logopédiai
12. . ) munkakdzosség
Rohar Alexandra logopédus
13 Sepsi-Fejes Tiinde konduktor korai fejleszics
szakértoi
bizottsagi
14. | Sepsi Ménika gyogypedagodgus |tevékenység
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szakeértdi
Simon-Sipos Anett blz?ttsagl ,
. , , tevékenység
15. | Veronika gyogypedagogus
16. Szaboné Bogybs korai fejlesztés
Orsolya konduktor
szakértoi
17 Takacsné Koncz bizottsagi
Zsuzsanna gyogypedagdgus |tevékenység
Logopédiai
munkakdzosség
18. | Turi Diana logopédus
Logopédiai
e e e , munkakozosség | |
19. | Visiné Szigeti Kitti logopédus érkezett 2025.07.01.
ORAADOK
20. | Barsi Agnes gyogytestneveld
21. | Gyo6riné Varga Edit gyogytestneveld
22. |Huszarné Lukacs Méria | gyogypedagdgus
23. |Kovacs Gaborné gyogytestneveld
24. |Szabo6né Varadi Katalin | gyogytestneveld
25. | Szalai Laszloné gyogytestneveld
26. | Torizs Attila gyogytestneveld
27 | Visiné Szigeti Kitti logopédus
technikai dolgozok
szakszolgalati
1. |Horog Attilané titkar tavozott 2024.11.01.
2. | Visiné Szigeti Kitti adminisztrator
3. [Simon Zoltan karbantarto
4. |Tiringer Mihalyné takarito
tartdos  tavollét
GYES
5. | Turi-Varhelyi Déra adminisztrator
szakszolgalati
6. |Papp Olga titkar
7. |Frank Aniké adminisztrator Erkezett 2024.11.04.
2. Pedagogus munkakoérben dolgozék
— Teljes allasban hatérozatlan idejii kinevezéssel: 14 16
— Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 0f6
— Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 516
— Részmunkaid6ben hatarozott ideji kinevezéssel: 0f6
— Ebbdl nyugdijas tovabb foglalkoztatott 2 16
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— Tartbsan tavol:

—  Oraadok:

— Tanév kozben érkezett:
— Tanév k6zben tavozott:

3. Nem pedagégus munkakorben dolgozo

— Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel:

— Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel:

— Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel:
— Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel:

— Tartosan tavol:

4. Pedagogus szakvizsga

— Szakvizsgazott pedagogusok szama:

— Szakvizsga megszerzése folyamatban van:

— Nem rendelkezik szakvizsgaval:

— Beszamolasi idészakban alapképzésben oklevelet szerzett:

— Beszamolasi iddszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:

— Beszamolasi idészakban szakvizsgat szerzett:
— Beszamolasi iddszakban szakiranyu tovabbképzésben
— ujabb oklevelet szerzett:

1. INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime:

Az ingatlan allapota:

016
8 16
316
1 16

316
216
216
016
116

12 16
1 16
6 16
0 f6
0 f6
0 f6

0fo

Intézményiink épiilete 2020/21. tanévben részleges felujitdson esett at. Az el6zd tanévben az

utcafronti 7 db ablak és egy ajto cseréje megtortént, valamint Gjra vakoltak a falat, ahol sziikségessé

valt. A fobejaratnal rampa kialakitasra kertilt.

Tovabbi nyilaszar6 és a padlozat cseréje sziikséges. Az ablakok nagy része nem nyithato, be van

szogelve, megvetemedett. Két kijarati ajtd €s a beltéri ajtok is cserére szorulnak. Az épiiletben nincs

riasztorendszer, mely a nyilaszardok allapota miatt is veszélyes. Az akadalymentesités kiépitésre var.
A mosdok allapota sziikségessé teszi a felujitasukat. A kerités régi, rozsdas, az alap és a

betonoszlopok toredeznek, 0 kerités sziikséges.

Helyiségek szama:
Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba:
terapias, tanacsado szoba:
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba:
tornaszoba:
varoszoba:
tanari:
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mosdo, WC: 6db
raktar, irattar: 3db
iroda: 2db

Targyi felszereltség:

Az irodai székek cserére szorulnak, sziikséges tanari asztalok beszerzése, az irattdrba polcrendszer
kiépitése. Az igazgatdi irodaba nagy irdasztalt szeretnénk. A tornaszobakban nincs a fejlesztdeszkdzok
tarolasara alkalmas szekrény.

Funkcionalis eszkdzjegyzéknek vald megfelelés:

Informatikai eszkozeink (laptopok) régiek, elavultak, nem lehet javitani. Ujak beszerzése sziikséges. Az
intézmény fejleszto, terapias eszkdzokkel felszerelt, de kopnak, elhasznalodnak. A szakértdi bizottsagi
tevékenységhez és logopédiai szlirésekhez sziikséges tesztek beszerzése folyamatos. A logopédiai és
gyogytestnevelés ellatds kortilményei nem minden intézményben megfeleldek. (PL: tiikér nem Aall
rendelkezésre; tornaszoba helyett tanteremben folyik a fejlesztés, a fejleszt6 terem olyan kicsi, hogy 2-
3 gyereknél tobbet nem tud leiiltetni a logopédus)

IV. SZAKMAI MUNKA
1. Gyodgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

— Ellatasi 1étszam: 9 16

— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 6 6

— Jarési szakértdi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositod szakértdi vélemények szama:
2db

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A gyermekeknek a szakértéi véleményiilkben meghatarozott javaslatok és oOraszamok
figyelembevételével biztositottuk a korai fejlesztést. Az idei évben eldszor sikeriilt megvalositani
intézménylinkben (6sszel és tavasszal) az ortopédia vizsgalati napot. Ennek keretében a korai
fejlesztésre szoruld gyermekeink ortopédiai vizsgalatot kovetden specialis segédeszkdzhoz, cip6hdz
juthattak.

Problémat okozott, hogy a tomegkdzlekedés miatt tobb raszoruldé gyermek ellatdsa nehézségekbe
utkozott. Igyekeztiink rugalmasan megoldani a fejlesztést, a menetrendekhez igazodva. A Csaladsegito
Szolgalat és a Védondi Szolgalat segitségét, kozremiikddését is igénybe vettiik ezekben az esetekben.

Fogyatékossagnak megfeleld szakembert nem minden esetben tudtunk biztositani szakértoi
véleményben eldirtak szerinti 6raszdmban. Tovabbra is az autizmus szakirany hidnyteriilet, 6raaddoval
sem sikeriilt potolni. A gyermekek szamara valtozatos terapias lehetéségeket tudtunk biztositani. A
tornatermi mozgasfejlesztések, a komplex gyogypedagogiai ellatdsok mellett az NHT1, az NHT2
terapiat, beszédinditdo foglalkozasokat inditottunk. A korai fejlesztésben részesiilé gyermekek
tobbségében egyéni keretek kozott részesiiltek ellatasban, de lehetdségiik volt csoportos fejlesztéseken
is részt venni. Bekapcsolodhattak a tornatermi csoportos mozgasfejlesztésbe, illetve az uszodai NHT2
fejlesztésbe.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység
Ellatasi 1étszam: 451 16
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Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 7 6

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Az ellatotti 1étszam emelkedése tapasztalhatd, valamint a sajatos nevelési igény gyantjaval megyei
vizsgalatra iranyitottak szama is emelkedett. Az Oktatasi Hivatal altal elrendelt vizsgalatokat
hataridében sikeriilt elvégezni.

A szakértdi vizsgalatok Teamben torténtek, a teamek minden kedden megbeszélték a kovetkezd heti
eseteket.

Varolistaval a szakfeladaton nem rendelkeziink, de fontos megemliteni, hogy a meg nem jelenések nagy
szama miatt emelkedett a hatdsagi eljaras, valamint néhany eset atcstszott a kovetkezo tanévre. Nagy
gondot okoz tovabba a térvény altal meghatarozott 30 nap, mely az elsd vizsgalatra jelentkezdk behivasi
hatarideje.

A kollégak jelzései alapjan a folyamatosan elavuld laptopok hasznalata bizonytalansidgot okoz az
adminisztracios feladatok ellatasaban, miként az internetkapcsolat ingadozasa is az online feliiletek
hasznalataban.

3. A nevelési tanacsadas

Ellatasi létszam: 301 16
Ebbdl 3 éves kor alatti ellatottak szama 117 £6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 8 6

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A nevelési tanacsadas teriiletén a 3 év alatti gyermekek részére szenzoros szemléletli mozgasfejlesztést
és neuro-hidroterapias ellatast, valamint beszédinditd terapias ellatast biztositottunk, melyek
kombinalasa igen hasznosnak bizonyult a nem beszéld gyermekek esetében. A neuro-hidroterapias
ellatas két helyszinen zajlott: a kddas terapia egyéni formaban az iigyviteli telephelyen, a csoportos
ellatas (6 honapos kortol 5 éves korig) az Egyed Mihaly Tanuszodaban.

A 3 év alatti gyermekek szakért6i vizsgalata és allapotfelmérése folytatodott, mely sziikség esetén
szakértdi vizsgalatokkal egésziilt ki.

A pszichologiai tandcsadas teriiletén tovabbra is varolistdval rendelkeziink. Iskolaelokészitd és
szenzoros szemléletli mozgasfejlesztd foglalkozasokat szerveztiink azokban az 6vodakban, ahol a
feltételek adottak, és a kapacitdsunk megengedte. A nevelési tanacsadasra jelentkezok viszonylag
hamar, 1-2 héten beliil betitemezésre kertltek.

Tematikus jatszohdzakat, ringatdjellegli foglalkozasokat tartottunk a tanév soran 5 alkalommal. A
szll6k szamara tajékoztatot tartottunk az iskolaelokészitd, valamint szenzoros jellegii mozgasfejlesztés
ellatasrol. A korai intervencioban a sziilokkel minden foglalkozast tanacsadas is kisért.

A kovetkezd tanévben is szeretnénk a nevelési tanacsadas keretei kozott segiteni a logopédusok
munkéjat, mind az iskolael6készit6, mind a szenzoros mozgasfejlesztd foglalkozasokkal.

4. A logopédiai ellatas

Ellatasi létszam: 410 f6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 6 f6

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:
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A gyermekek heti 1 6ra logopédiai terapiaban részesiiltek, melyet a szakszolgalat kiegészitett szenzoros-
integracios terapiaval, illetve diszlexia prevencids terapiaval, nevelési tanacsadas keretében. Ezek a
kiegészitd ellatasok sajnos nem minden intézményben valosithatok meg szakemberhidny és teremhiany
miatt. Heti 2 6ra logopédiai ellatast csak néhany telepiilésen tudtunk biztositani az iskolaba késziild
gyermekek koziil a stlyosabb nyelvi problémaval rendelkezoknek. A tanév soran tobb alkalommal
jelentiink meg sziil6i értekezleten és tartottunk fogadoorakat, illetve sziiléi forumot, sziildsulit. Ebben a
tanévben 5 logopédus hallgatét fogadtunk gyakorlat céljabol. Minden kolléga a logopédiai
szakfeladaton kiviil szakértdi bizottsagi, illetve nevelési tanacsadési feladatokat is latott el. Idei tanévben
is megvalosult az iskolas gyermekek ambulédns ellatasa. Illetve beszédinditod terdpia is elindult az
intézményben, valamint az ambulans dadogés, nyelvlokéses nyelés terapia is. A sarkeresztuari iskolaban
¢és ovodaban megindult a mesezene-terapia bevezetése, ami a logopédiai terapiat egésziti ki. Az dsszes
logopédiai ellatotti létszam jelentds része komplex nyelvi fejlesztés keretében kapja a terapiat, 6k voltak
azok a gyermekek, akik a SZOL-¢ sziirésen a legtobb részteriileten elmaradast mutattak, illetve azok az
el6z6 évben nyelvi késéssel diagnosztizalt gyerekek, akiknek tovabbi logopédiai ellatasra volt
sziikségiik. Beszédindito terapiara egyre nagyobb aranyban van sziikség. Tapasztalataink azt mutatjak,
hogy a terapiara jar6 gyermekek koziil egyre nagyobb a sulyos elmaradéssal vagy az idegrendszeri
problémaval rendelkezé gyermekek szama, illetve a SNI gyanu. Ebben a tanévben mar egy-egy
iskolaban helyileg is tudtunk logopédiai ellatast biztositani. Mivel még mindig Iényegesen nagyobb
aranyban latjuk el a gyermekeket heti 1 alkalommal, ezért sziikség lenne tobb Oraszamra az
intézményekben. A heti 2 6ra logopédia lenne idedlis a hatranyos helyzeti telepiiléseken, illetve azokon
a helyeken, ahol a sziirés eredményei rosszabbak lettek. A nagyobb 6raszamok nehézséget okoznak az
intézményekben a termek beosztasaval kapcsolatban. Sajnos igy is sok intézményben tal kicsi termek
vannak, igy nem lehet egyszerre tobb gyermekkel foglalkozni a hely sziike miatt. A tanévben
kidolgozasra kertilt egy segédanyag azon sziilok szamara, akik gyermekeinél beszédkésés tapasztalhato.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas
Ellatasi 1étszam: 0 fo
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 0f6

6. A konduktiv pedagogiai ellatas

Ellatasi létszam: 6 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 116

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A tanévben konduktiv pedagogiai ellatasban 6 f6 részesiilt, a foglalkozasok az tigyviteli telephelyen, a
Sarbogardi Mészoly Géza Altalanos Iskola Szent Istvan Tagiskolajaban és a Sarszentmiklosi Altalanos
Iskolaban valdsultak meg 1 6 konduktor altal. 1 f6 6vodas koru gyermek heti 2 éraban, 1 f6 specidlis
szakiskolas tanulo heti 1 6raban az tigyviteli telephelyen, 1 f6 alsotagozatos heti 1 6rdban, 3 6 fels6
tagozatos altalanos iskolas koziil 1 £6 heti 1 6raban egyéni, 2 f6 heti 1 éraban csoportos formaban sajat
intézményében részesiilt konduktiv pedagogiai ellatasban.

A korabbi évekhez képest az ellatottak szama novekedett, mert a sarbogardi jarasban a szakszolgalati
dolgozokon kivill nincsen megfeleld végzettségli mozgasfejleszté szakember, igy tobb megkeresés
érkezett a gyermekek ellatasanak biztositasa érdekében. Az eldirt oraszamokhoz képest az iskolasok
szamara 1-1 6rat tudtunk biztositani a tanév soran.
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Intézményiink a fejlesztéshez sziikséges eszkozokkel rendelkezett a tanév soran. A gyermekek
hatékonyabb ellatasa érdekében a konduktor az idei évben is alkalmazta a dinamikus rogzitést a
klienseknél.

7. A gyogytestnevelés

Ellatasi létszam: 461 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 8 16

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanévben 3 ellatatlan intézményiink volt. Szakember-hidny miatt az ellatast nem tudtuk biztositani.
Legjellemzobb diagndzisok a tanévben a hanyagtartas, bokasiillyedés, valamint gerincferdiilés.
Igyekeztiink az ellatasba a sulyosabb diagnozissal rendelkezé gyermekeket bevenni. Tébbnyire heti 1
ora gyogytestnevelés ellatast tudtunk biztositani.

Tornateremben, kistermekben, valamint 6vodai csoportszobaban is tartunk foglalkozast, az intézmények
altal biztositott helyiségekben. Az orarend kialakitasa az intézmények orarendjéhez igazodik, mely
egyes intézményekben nehézségekbe iitkozik.

A tanév folyaman, szakmai napon vettiink részt Méron, ahol gyogyuszas foglalkozast figyeltiink meg.
Szeretnénk mi is elinditani a gydgyuszas foglalkozast, amint a kapacitasunk engedi.

8. Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Ellatasi létszam: 0 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 0f6

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanul6k gondozasa

Ellatasi létszam: 3116
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szadma 316

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Az intézmények tdjékoztatasa, a sziil6i €s pedagdgus konzultaciok, sziiloi értekezlet, fogadoorak a
tanév elején megtorténtek. A tehetségazonositd vizsgalatok teamben valdsultak meg. Egy
gyogypedagdgus €s egy pszichologus mellett - sziikség esetén - szomatopedagdgus, valamint logopédus
is becsatlakozik a teamhez. A sziilok és a pedagdgusok egyiittmiikodése a koordinator munkajanak
eredményeként hatékony és pozitiv kicsengésii volt.

Tapasztalataink szerint az 6vodak befogaddk a tehetségkoordinalassal kapcsolatban és az iskolak
tobbsége is évrol-évre nyitottabba valik. A tehetségpontok nagymértékben segitették az idei tanévben is
a munkat. Az intézményi koordinatorokkal j6 munkakapcsolatot sikeriilt kialakitani. Az ellatott
gyermekek elért sikerei, verseny-eredményei igazoljak munkéank hatékonysagat.

10. Virolistara feljegyzett gyermekek/tanuldk létszama szakfeladatonként
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KO a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 6

NT a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 3116
LO a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 42 16
PV a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
KON a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
GYT a beszamolasi id0szakban nem keriilt ellatasba: 251 16
I0P a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 016
TEH a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 0 16

11. A nyidri idészak ellatasainak elemzése humanerréforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozoéan? igen nem

Megvalosult-e a nyari ellatas 2025.07.01. és 2025.08.22. kozott? igen nem

Szakfeladat Ellatotti 1étszam Ellatast biztosito pedagbgus
Szakértoi tevékenység 9 16 516
Korai fejlesztés 316 316
Nevelési tanacsadas 45 16 516
Logopédiai ellatas 27 16 5 {6
Konduktiv ellatas 116 116

12. Vezet6i szempontbdl elemezze az intézménye humanerréforrasait!

A tagintézmény humanerdforrasa javult, de még rendelkeziink ellatatlan teriiletekkel, varodlistaval.
Allashely-bévitésre lenne sziikségiink nevelési tanacsadas, korai fejlesztés és logopédia,
gyogytestnevelés szakfeladaton. A tanév soran egy pszichologus és egy gyodgypedagogus és egy
logopédust vettiink fel. 2 iires allashelylink van. Sziikségilink lenne autizmus szakos gyogypedagogusra,
és gyogytestneveldkre. A jogszabalyban eldirt draszamok biztositasa a tobb teriileten nehezitett, illetve
nem megvalosithatd. A pedagogushianyt oraadokkal és talorakkal igyekeztiink potolni. A kollégak
leterheltségi szintje fokozott. A szakemberek végzettség, képzettségi szintje megfeleld. A szakfeladatok
kozotti atjarhatdsag biztositott, a kollégak tobbsége osztott munkakdrben dolgozik. Nehézséget okozott
tovabba az adminisztracion tortént személyi valtozds. Hét f6 foiskolai hallgatonak biztositottunk
gyakorlati helyet. Ennek koszonhetden 0 kollégaval gyarapodtunk. Két gyakornok kollégank van.

13. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szorulé teriilet megvalésulasanak
értékelése
Kiemelt feladatok:

— Klienskozpontisag, partnerkozpontiisag biztositasa mérés értékeléssel alatdmasztva: Minden
szakfeladaton elvégeztiik az elégedettségmérést, kiértékelése megtortént. A tapasztalatok
alapjan a gyenge teriileteket meghataroztuk, javitasukra javaslatokat fogalmaztunk meg.

— Teljesitményértékelés hatékony és eredményes mitkodtetése: Intézményi folyamatszabalyozo
alapjan a teljesitményértékelést levezényeltiikk. A tapasztalatok alapjan a valtoztatdsokra
javaslatot tettiink.
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— Az informacioaramlas és a kommunikacié fejlesztése: A foigazgatdsag felé, valamint a partneri
intézmények felé vald informacid-aramlas feliilvizsgalata megtortént, a pozitiv irdnyld
valtozasok bevezetésre keriiltek.

A munkaterv részletes ilitemtervében betervezett feladatok megvaldsulasanak értékelése

Gyodgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
— A szakértdi véleményekben meghatarozott fejlesztdorak biztositasa: kisebb hianyossagokkal
sikeres volt.
— Innovacid: Intenziv hét szervezése a korai intervencioban tanév végén: sikeresen megvalosult

Szakértéi bizottsagi tevékenység
— Szakért6i bizottsagi tevékenységben a 3-4 éves gyermekek vizsgalati eljarasanak alkalmazasa:
tagintézményi szinten belsd tudas-megosztast tartott Moricz Julianna, mely alapjan tobb kolléga
is részt vett a vizsgalati folyamatban.
— Innovacid: A vizsgalati anyagok feliilvizsgalata, kiegészitése a szamolas teriiletén: 4. osztalyos
szamolas vizsgalolapja atdolgozasra és elfogadasra keriilt.

Nevelési tanacsadas
— Prevencids program minimal valtozatanak kidolgozéasa: nem valdsult meg, a kdvetkezd tanév
feladata.
— Komplex mozgasterapia kiterjesztése, népszeriisitése: megvaldsult.
— Intenzivhét kiterjesztése: megvalosult, a nevelési tandcsadasban részesiild gyermekek részére is
szervezésre kertilt.

Logopédiai ellatas
— Logopédiai vélemények kikiildése a sziilok részére 2024. december 15. el6tt valosuljon meg:
megvalosult.
— Nem besz¢l6 gyermekek sziilei részére tajékoztatd fiizet készitése: megvalosult.

Gydgytestnevelés
— Az ellatas optimalizalasa, az eljarasrend valtozasainak kovetése: megvalosult.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa
— Uj kliensek felkutatésa: megvalosult.
— A team-munka folyamatos fejlesztése: megvalosult.

A részletes ilitemterv szakmai feladatai a tanév soran megvalosultak. Sikeresek a jatszohazak, valamint
a ringato-foglalkozasok. A Szakszolgalati hét programjai koziil a nyilt o6rdk, a helyi gimnaziumban a
palyaorientacios ordk ¢és az online tajékoztatok voltak sikeresek. Idén sikeresen megszerveztiik
tagintézményiinkben az ortopédiai ellatast, melynek kovetkezményeként sok raszoruld gyermek jutott
segédeszkdzhoz. Egyre nehezebb a kapcsolattartds a védondi halozattal, valamint a gyermekorvosokkal,
melyre megoldast kell talalni.

14. A belsé ellendrzés kitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése
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A belsdellendrzés folyamatosan tortént az iitemezésnek megfelelden. A leltar ellendrzése soran a kisebb
hianyossagokat javitottuk.

A tanév végi féigazgatoi belsoellendrzés hianyossagokat nem tart fel.

V. TELJESITMENYERTEKELES

1. A teljesitményértékelés feladatai megvaldsulasanak értékelése

A teljesitményértékelés a szabdlyzatnak megfeleléen tortént. A tapasztalatok alapjan a szabalyzat
moédositasra keriil a 2025/2026. tanévben. A célok meghatdrozdsa nem minden esetben kell6en
részletezett.

V1. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

A tanév soran részt vettiink tobb szakmai rendezvényen. A logopédia eurdpai napja tiszteletére
Budapesten megszervezett konferencian, ahol Rohdr Alexandra, mint eldado szerepelt. A logopédiai
munkakozosség altal szervezett konferencian Molnarné Koncz Eva tartott eldadast a latassériilt
gyermekek logopédiai fejlesztésével kapcsolatban. Rohar Alexandra bemutatta a Feleseld Plusz kiadvanyt
t5bb intézményben. Palyaorientacios eldadast tartottunk a kozeli gimnaziumban. Molnarné Koncz Eva az
ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Karanak felkérésére a Masodlagos beszéd- és nyelvfejlodési
zavar kurzus keretein beliil, latassériilt gyermekek logopédiai megsegitése témakorhoz kapcsoldddan
tartott esetismertetést a hallgatoknak. Kondor-Turi Brigitta és Turi Diana kidolgozott egy segédanyagot
a nem beszEl6 2-3 éves gyermekek sziileinek, amit a munkakdzosséggel ismertettek. A sarkereszturi
ovodaban nyilt mesezene terdpias foglalkozast nézhettek meg a kollégak a szakszolgalati héten. Tobb
workshopon, képzésen vettek részt a kollégak a tanév soran, ezek kozott volt a dadogas terapiat érintd, az
R hangfejlesztést érintd, a beszédinditas kérdéskorét atoleld képzes is, a mesezene terdpias képzést
minden logopédus elvégezte. Rohar Alexandra egy belsé ismertetés keretében az 0j vizsgaloeljaras, a
KOBAK hasznalatar6l tartott gyakorlati eldadast a logopédus kollégaknak, illetve az intézményiinkbe
gyakorlatra jaro logopédus hallgatoknak. Minden pedagogusrészt vett az ,,Autizmus” bels6é képzésen,
melyet a Dunatjvarosi tagintézménnyel egyiittmiikodve szerveztiink. Ot jatszohazat, és
ringatofoglalkozast szerveztink: Oszi jatszohaz: “Toknap™; Korasziilottek Vilagnapja; Karacsonyi
jatszohaz; Farsangi jatszohaz (2 korcsoport), 6lbéli jatékok a legkisebbekkel. 2024.12.01. Fogyatékkal
¢lok vilagnapja alkalmabol varosi linnepélyt szerveztiink. A Szakszolgalatok hetén (2025.04.07.-
2025.04.11.) nyilt orékat a sziiloknek, pedagoégusoknak, palyaorientacios orakat a helyi gimndziumban,
Workshopokat szerveztiink védénéknek, intézményvezetdknek.

Részt vettiink a. 1. Gyermek ¢és Felndtt Mozgasfejlesztés Konferencia-Rekreacio és Rehabilitacio-
kihivasok a XXI. szdzadban, Budapesten.

A munkak6zosségek szakmai napjan tobb esetben eldadast tartottunk, illetve aktivan részt vettiink a
szakmai napokon.

2025.06.23-27. Nyari intenziv hét keretei kozott a korai fejlesztésben, illetve nevelési tanacsadasban
részesild 0-3 éves kori gyermekek szamara ellatast biztositottunk. Valamint 0 szolgaltatasként
elinditottunk onismereti csoportot, kiskamaszoknak.

VII. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL
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A tagintézményi tanacs az igazgatdtanacsi értekezletek utan, valamint a munkatervben szerepld
nagyobb programok el6tt iilt 6ssze megbeszélésre. Hatékonyan segitette a vezeté munkajat.

Kelt.: Sarbogard, 2025. 09. 04.

Takacsné Koncz Zsuzsanna
igazgatd
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11/8 FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye beszamoloja 2024/2025. tanév

|. BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye
2. A beszamol6 készitdje: Papai Katalin Andrea

I1. HUMANEROFORRAS
3. Intézményi névsor

SSZ.

név

munkakor

munkako6zosség

tanév
érkezett/tavozott

kozben

érk./tav.
idépontja

Bellér Emese

gyogypedagogus

Szakért6i
bizottsagi
tevékenység
munkak6zossége

Minyin
Gabriella

pszichologus

Szakeértdi bizottsag
munkako6zdssége

Gilyén
Annamaria

pszicholégus

Szakértdi
bizottsagi
tevékenység
munkak6zossége
A kiemelten
tehetséges
gyermekek,
tanulok
gondozasanak
munkak6zossége

Giilec Gyorgyi

gyogypedagogus

Szakértdi
bizottsagi
tevékenység
munkak6zossége
A kiemelten
tehetséges
gyermekek,
tanulok
gondozasanak
munkako6zdssége

Horvathné
Blizman Klara

gyogypedagogus-
tagintézmény-
igazgatohelyettes

Szakért6i
bizottsagi
tevékenység
munkak6zdssége
Nevelési
tanacsadas
munkako6zdssége
A kiemelten
tehetséges
gyermekek,
tanulok
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gondozasanak
munkako6zossége

Keserl -
Zsohar Agnes

gyogypedagogus

Szakértoi
bizottsagi
tevékenység
munkak6zdssége

Dr. Nochtané
Bakonyi Erika

gyogypedagogus

A kiemelten
tehetséges
gyermekek,
tanulok
gondozasanak
munkak6zossége
Szakértoi
bizottsagi
tevékenység
munkak6zossége

Romvari
Eszter

pszicholégus

Iskolapszicholégia,
ovodapszicholdgiai
ellatas
munkako6zdssége
Nevelési
tandcsadas
munkak6zossége

Santha Andrea

gyogypedagogus

Szakért6 bizottsagi
tevékenység
munkako6zdssége
A kiemelten
tehetséges
gyermekek,
tanulok
gondozasanak
munkak6zossége

10.

Schmidt
Viktoria

gyogypedagogus

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas
¢és gondozas
munkak6zdssége
Nevelési
tanacsadas
munkak6zossége

11.

Szakacs Nora

pszichologus

Szakért6 bizottsagi
tevékenység A
kiemelten
tehetséges
gyermekek,
tanulok
gondozasanak
munkak6zdssége
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Nevelési

Dr.  Szolnoki . , . .

N pszicholdgus tanacsadas
Krisztina .

12. munkako6zossége

, , Szakért6 bizottsagi
Toth-Kasa . , . .

.. pszichologus tevékenység
Livia .

13. munkak6zdssége
Szakértd bizottsagi
tevékenység

Tékés-Dunai sicholéeus munkak6z0ssége
Lilla Dorottya P g Nevelési
tanacsadas

14. munkak6zossége
A kiemelten
tehetséges
gyermekek,
tanulok

Csipes Edit gyogypedagdgus | gondozasanak
munkako6zdssége
Nevelési
tanacsadas

15. munkako6zdssége
Nevelési

Bokor Beata | pszichologus tanacsadas
16. munkako6zossége | érkezett 2025.08.01.
Meireisz Nevelési
Redina pszicholégus tanacsadas érkezett 2024.09.01.
17. g munkako6zdssége | tavozott 2025.01.06.
Kovalik-Deak . , Ne‘,/elem,
Sara pszichologus tanacsadas
18. munkakdzossége | érkezett 2024.10.01.
lési
Aschenbrenner . , Ne\,/e 651,
Dorka pszichologus tanacsadas
19. munkakozossége | érkezett 2025.02.03.
A
Bodnir - Eydgypedagbea
Crinkoczki Savpedagbeus tanacsadas, korai
Z Z U .
Nora (GYED) EYOEypedagog f:ejlesztés, f)ktatés
és gondozas

20. munkak6zossége
A
gyogypedagogiai

Laczk6-Nérath tanacsadas, korai
] konduktor . , ,
Dora fejlesztés, oktatas

¢és gondozas

21. munkak6zdssége
A

Marxerné gyogypedagogiai
Baléz§ konduktor tal?écsaf:‘iés, kora}i
Fruzsina fejlesztés, oktatas
(GYED) és gondozas

22. munkako6zossége

95




23.

Nagyné Burka
Brigitta

konduktor,
tagintézmény-
igazgatohelyettes

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas
¢és gondozas
munkak6zossége

24.

Kitzvéger
Erzsébet
Szabina

konduktor

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas
¢és gondozas
munkako6zossége

25.

Olahné Fisti-
Molnar Enik6
Kincso

pszicholégus

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas
¢és gondozas
munkako6zdssége

26.

Racz-Ketskés
Nora

gyogypedagogus

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas
¢és gondozas
munkak6zossége

217.

Récz Klara

gyogypedagogus

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas
¢és gondozas
munkak6zossége

28.

Patserné
Kneifel Anna
(GYED)

konduktor

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas
¢és gondozas
munkak6zdssége

29.

Rajcsanyiné
Nagy Renata

konduktor

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas
és gondozas
munkak6zossége

30.

Renner
Zsuzsanna

konduktor

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas
és gondozas
munkak6zdssége

érkezett

2025.01.06.

31.

Szabd Zsdka

pszichologus

Nevelési
tanacsadas
munkak6zdssége
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Szakértd bizottsagi

tevékenység
munkako6zossége

32.

Csernus-
Lukacs Edina

gyogytestneveld
tanar

A
gyogytestnevelés
munkak6zdssége

33.

Kissné Dér
Anna Lilla

gyogypedagogus

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas
¢és gondozas
munkak6zossége

34.

Racz-Koltai
Léna (GYED)

gyogytestneveld
tanar

A
gyogytestnevelés
munkak6zossége

35.

Tepszisné
Lakatos
Henrietta

gyogytestneveld
tanar

A
gyogytestnevelés
munkako6zdssége

36.

Suranyi
Karolyné

gyogytetneveld

oraado

érkezett

2025.03.01.

37.

Vinklar Péter

gyogytetneveld

oraado

érkezett

2025.03.01

38.

Anka Agnes

pszicholégus

Szakértd bizottsagi
tevékenység
munkako6zossége

39.

Nadasi Renata

konduktor

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas
¢és gondozas
munkak6zossége

40.

Virdg  Anna
Noémi
(GYED)

pszicholégus

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas
és gondozas
munkak6zossége

41.

Mészaros
Fanni (GYED)

gyogypedagogus

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas
¢és gondozas
munkak6zossége

42,

B.Baranyi Zita

logopédus

A logopédiai
ellatas
munkak6zdssége

A kiemelten
tehetséges
gyermekek,
tanulok
gondozasanak
munkak6zdssége
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A logopédiai

Balogh
g . logopédus ellatas
Veronika .
43. munkako6zossége
A logopédiai
Beck Eszter logopédus ellatas
44, munkak6zdssége
A logopédiai
Cseh Henriette | logopédus ellatas
45, munkako6zossége
Csepetiné A logopédiai
Gytiszll logopédus ellatas
46. Hajnalka munkakdzdssége
Dr. Csorbané A logopédiai
Szigetvari logopédus ellatas
47. Melinda munkak6zossége
Fehér Beatrix | . Alllrczgopedlal
ogopédus ellatas
(GYED) £oP e
48. munkako6zdssége
A logopédiai
Juhasz Rita logopédus ellatas
49, munkak6zossége
Huszakné Kiss A logopédiai
Rebeka logopédus ellatas
50. (CSED) munkak6zdssége
. Al cdiai
Konyi-Kiss , ,°,g°pe al
, logopédus ellatas
Borbala o
51. munkak6zossége
Kovécs ’ A 1’og’;oped1a1
L logopédus ellatas
Krisztina o
52. munkak6zossége
Kovacsné A logopédiai
Grobarcsik logopédus ellatas
53. Zsuzsa munkak6zossége
Heovin
ceyIne A logopédiai
Leposa logopédus ellatas
Nikolett 8OP ks
54, (GYED) munkakdzossége
A logopédiai
ellatas
munkako6zdssége
Pipai Katalin gy(?gy}aeda}gégus- Sza}<ért6 b’izottségi
tagintezmeny- tevékenység
Andrea . . o
igazgatd munkako6zdssége
Nevelési
tanacsadas
55. munkak6zdssége
Al ST
Rozsos-Urban , ,ogOPedlal
logopédus ellatas
Eszter .
56. munkako6zdssége
A logopédiai
Sziklai Agnes |logopédus ellatas
57. munkak6zosség
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Szilasi Enikd

A logopédiai

logopédus ellatas
58. (GYED) munkako6zossége
Dobos-Sziics ) A lrogopedwu
Judit logopédus ellatas
59. munkak6zdssége
A logopédiai
Téglas Kata logopédus ellatas
60. munkako6zossége
A logopédiai
Téth-Fanni logopédus ellatas
61. munkak6zossége
Tothna ’ A lrogopédiai
Néayesi Agnes logopédus ellatas o
62. munkak6zossége
Vérbiré  Zita , A logopédiai
Lilidna logopédus ellatas
63. munkako6zdssége
Volf ’ A 1’og’;opédiai
Zsuzsanna logopédus ellatas
64. munkak6zossége
Friesenhahn ) A 1,og0pédlal
Mihaly logopédus ellatas o ,
65. munkako6zdssége | tavozott 2024.12.31.
Friesenhahn logopédus oraado
66. Mihaly érkezett 2025.01.01.
67. E:\?elz/; Zgnes logopedus Oraado
Vécseiné
Baranyai logopédus oraadd
68. Magdolna
Poczik Andras logopédus oraado
69. Janosné
70, ;z :JkZSSZan na logopédus oraado
71 };Z((::Siiia Reka logopédus oraado
72. Kiraly Luca logopédus oraado érkezett 2025.01.01.
Udvardi-
Bauernhuber | tigyviteli dolgozd
73. Edina
Dobos - Diniel rendszergazda
74. Andras tavozott 2025.05.31.
75. Nagy Piroska | tigyviteli dolgoz6
76, ./T;;z]j;epsenyl igyviteli dolgozo
77. Klier Edina igyviteli dolgozo
78. Lakos Anna igyviteli dolgozo
79. Merse Andrea | igyviteli dolgozo
80. Szoldi Lilla igyviteli dolgozo
81. Varga Valéria |ligyviteli dolgozo

99




82. Sarkany Enikd | technikai dolgozo

Tyukasz Erik
yurasz B e chnikai dolgoz6

83. Tiinde
Herczeg -
technik 1goz6
84, Gyoreyné echnikai dolgoz6
85. Sebe Laszlo technikai dolgozo

2. Pedagégus munkakérben dolgozék

— Teljes allasban hatarozatlan idejti kinevezéssel: 62 16
— Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 4 16
— Részmunkaiddben hatarozatlan ideju kinevezéssel: 4 16
— Részmunkaiddben hatarozott idejii kinevezéssel: 2 16
— Ebbdl nyugdijas tovabb foglalkoztatott 316
— Tartosan tavol: 10 16
—  Oraadok: 9 {6
— Tanév kozben érkezett: 916
— Tanév kdzben tavozott: 316

3. Nem pedagégus munkakérben dolgozé

— Teljes allasban hatarozatlan idejti kinevezéssel: 8 16
— Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 016
— Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 516
— Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel: 016
— Tartosan tavol: 016

4. Pedagogus szakvizsga

— Szakvizsgazott pedagogusok szama: 40 6
— Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 2 f6
— Nem rendelkezik szakvizsgaval: 21 16
— Beszamolasi iddszakban alapképzésben oklevelet szerzett: 116
— Beszamolasi iddszakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 116
— Beszamolasi iddszakban szakvizsgat szerzett: 116
— Beszamolasi iddszakban szakiranyu tovabbképzésben

— ujabb oklevelet szerzett: 016

I1l1.  INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime: 8000 Székesfehérvar, Pirosalma utca 1-3.

Az ingatlan allapota:
Az tigyviteli telephely 2018. szeptember 1-¢ 6ta az Obudai Egyetem Alba Regia Miiszaki Kar
Pirosalma utcai épiiletében, a 2. és a 3. emeleten helyezkedik el, az épiilet tovabbra sem
akadalymentesitett, tovabbra sincsen lift. A nagymérett folyosok burkolata - melyek varoként és
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irattarolo/irodaszertaroloként is funkcionalnak - a 2. emeleten helyenként mozgott,
balesetveszélyesen hianyos volt, ezért az Obudai Egyetemmel kooperalva ismételten,
folyamatosan javitasra keriilt a tanév soran. A 3. emeleti tet6tér szigetelése nem szolgalja
pozitivan a helyiségek évszakhoz igazodo6 klimatikus allapotat, télen hidegek, nyaron forrok a
helyiségek, az egyik tetdtéri vizsgald/terapias szoba beazott, az egyetem altal javitasra keriilt.
Mindkét emeleten a folyos6 funkcional varoként, sajnos a szelléztetés csak a vizsgalo, terapids
termek ablakai altal oldhato meg, illetve a bejarati ajtokon keresztiil.

Helyiségek szama: 27 db
Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 15db
tornaszoba: 0db
varoszoba: 2db
tanari: 1db
mosdo, WC: 3db
raktar, irattar: 2db
iroda: 4 db

Targyi felszereltség:

Az tgyviteli telephely targyi felszereltsége, infrastrukturaja atlagosan megfelel az intézmény
miikddéséhez. A nagyobb alapteriiletet biztosito intézményegységiink jol szolgalja a zavartalanul
megvaldsithatd munkaszervezést. A szobdk mérete az egyéni vizsgdlatnak/terapidnak jol
megfelelnek, de csoportos foglalkozasok tartdsara kevésbé alkalmasak. A butorzat az
alapfeladatok ellatasahoz megfeleld. Az idei évben kaptunk adomanybutorokat, melyeket a
leendo telephelyiinkre a Fenntartd elszallitott és tarol az atkoltozésiinkig. Internet €s WIFI elérés
adott, de el6fordul a halézati megszakadas, amely az IP alapu telefonhasznalatot is megneheziti.
2 db nagyteljesitményti, bérelt fénymasold szkenner- €s nyomtatd korszerti miikodést biztosit az
irodai és szakalkalmazotti munkahoz. A szerver a konnyebb elérhetéségeket biztositja egy kozos
feliileten. A szamitogép allomany mennyisége jo, az esetleges meghibasodas egyre gyakoribb,
melyet a garancialis és a Fenntart6 szerz6dott parterei orvosoltak ezen tanévben. A tetdtérben
1évé 7 mobilklimabol 1 elromlott, sajnos nem javithatd, viszont 2 db ventilatort kaptunk
2025 juliusaban a meglévok mellé a Fenntartotol. Barmely mikddéssel, ilizemeltetéssel
kapcsolatos problémank adodott a tanév soran, a Fenntart6 segitokészen allt hozza és viszonylag
rovid id6n beliil, hatékonyan tdmogattak a probléma megoldasat. A targyi eszkozok potlasa koziil
a szakért6i bizottsagi szakfeladaton hasznalt tesztlapok igénylik a folyamatos potlast, melyet
részben eredetiek megvasarlasaval, részben fénymasolassal oldunk meg. A tobbi szakfeladaton is
sok fénymasolat keletkezik, melyek koziil a logopédiai szakfeladat emelkedik ki a torvényben
deklaralt 3 és 5 éves kori kotelezd sziirések, €s a terdpias, otthoni gyakorlast célzd, egyéni
feladatlapok miatt.

Funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megfelelés:
Az intézmény a funkciondlis eszkozjegyzékben minimalis eszkdznormanak megfelel. A
KIFIGYEL Egyesiilet logopédiai ¢és pszichologiai fejlesztdeszkozzel tamogatta a
Tagintézményiinket. Az eszk6z0k amortizacidja folyamatos, az esetleges javitasokat a Fenntarto
tamogatta az év folyaman, a fejlesztdeszkozok potlasat palydzatokkal probaltuk meg megoldani.

2. Tagintézményi telephely cime: 8000 Székesfehérvar, Palotai at 52.
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Az ingatlan allapota:

Az ingatlan allapota a tanév soran tovabb romlott. Az alagsori falak vizesedése, ezaltal a
penészedés tovabbra is fennallé probléma. Paramentesitést tablettakkal oldjuk meg. A sziildk
jelzése is folyamatos a problémaval kapcsolatosan az elégedettségi kérddivek néhany gondolata:
,» Magaval a varo résszel nincs gond, de szomort, hogy a fejleszté szobak némelyike milyen
allapotban van sajnalatos, hogy ilyen koriilmények kozott kell dolgozniuk, holott bdven
megérdemelnék, hogy ne a malo, vizesedd falu szobakban kelljen dolgozniuk. Remélem erre
kapnak segitséget! Koszonjilk a munkdjukat!” ,Ismert szdmomra a sajnalatos jelenlegi
egészségligyi helyzet, de ha van lehetdség varosi vagy orszagos szinten palyazni, j6 lenne
megsziintetni a penészes, nyirkos falakat. Kellemetlen biidos és rendkiviil egészségtelen az ott
dolgozok szaméra is. Oriilok , és halas vagyok a lehetéségért, hogy foglalkoznak a
gyermekemmel, de még boldogabb lennék, ha ez mindenki szdmara tiszta, penészmentes,
dohmentes kornyezetben torténne” A Fenntartd a nyar folyaman az alaksori 3 fejlesztd termet
kifestette, de ez a gyokér problémat nem oldotta meg. Omladozik a kiils6 homlokzat, részben a
Fenntart6 leverte mar a vakolatot, és az ereszcsatorna is tobb helyen ereszt. A babakocsik
tarolasa tovabbra sem megoldott, a varéterem méretének korlatozottsaga miatt.

Helyiségek szama: 20 db
Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra ¢s terapiara is hasznalt szoba: 6 db
tornaszoba: 1db
vardszoba: 1db
tanari: 1db
mosdo, WC: 6 db
raktar, irattar: 1db
iroda: 1db

Targyi felszereltség, funkcionalis eszk6zjegyzéknek valé megfeleltetés:
Az intézményegységiink jol szolgalja a zavartalanul megvalosithatdo munkaszervezést. A szobak
nagysaga az egyéni és csoportos foglalkozasoknak jol megfelelnek. Az idei tanévben is sziil6i
felajanlds segitségével nevelési tandcsadas és korai fejlesztés teriiltén hasznalt fejlesztd
eszkozokkel boviilt a telephely eszkozparkja.

IV. SzZAKMAI MUNKA
1. Gyodgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ellatasi 1étszam: 65 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 18 6
Jarasi szakértOi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositod szakértdi vélemények szama: 15

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Ez a szakfeladat szoros kapcsolatban van a 3 év alatti nevelési tanacsadas szakfeladattal. Tobb esetben
ott kezddédik el a gyermekek ellatasa és a a korai fejlesztés sziikségessége, valamint a sajatos nevelési
igény késobb fogalmazodik meg. Mind a 15 kolléga megosztva a 3 év alatti nevelési tanacsadas
szakfeladaton is dolgozik, ebbdl 7 konduktor (egy vezetd 3 oraban), 4 gyogypedagogus, 1 logopédus
(11 6raban), 2 pszichologus (23 éraban), egy szurdopedagogus (5 oraban). A szakfeladati megoszlas a
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tanév soran a kliensi igényekhez igazodott. 11 f6 a korai fejlesztés munkakozosség tagja. Az ellatotti
létszam a tavalyi tanévhez képest novekedett, és az egyes esetek oraszam atlaga szintén. Terapiaink
koziil a neuro-hydroterapia a telephelyen és a Csitary G. Emil Uszodéaban heti 2 6raban egyarant zajlott.
A komplex konduktiv pedagogiai és gyogypedagodgia szemlélet mellett az etetésterapia és a
szinergetikus reflexterapia is része az ellatasunknak. Egyéni és csoportos formaban dolgoztunk az idén
is, a jogszabalyoknak megfelelden. Ellatdsunk a telephelyen ambuléns formdban, a gyermekotthonban,
a Polgardi egészségiigyi otthonban, a Tiizér utca Gyermekotthonban, valamint a jarasban 4 bolcsédében
zajlott. Tanév kozben nehézéget jelentett, hogy két gydgypedagogus Kollégand (gyermekaldas okén)
helyettesitését kellett megoldanunk tobbletora és csoportszervezés keretében tanév kdzben. Szakmai
munkankat a mindennapokban az esetek ellatasanal és a szakmai napokon egyarant a team munka, a
kozos egyiitt gondolkodas jellemezte. Magas 1étszamban voltak jelen az autizmus spektrum zavarral
diagnosztizalt ellatottaink, melynek ellatasahoz palyazatban elnyert eszkdzoket tudtunk hasznalni a
KIFIGYEL tdmogatasaval, valamint szintén palyazati tdmogatissal egy Kollégank elvégezte az
Autizmus-specifikus komplex korai intervencid — elméleti és gyakorlati alapismeretek képzést. Bels6
tovabbképzéseken az AAK alkalmazasinak lehetdségeirél és sziilokommunikacioval igyekeztiink
gyarapitani tudasunkat és az ellatast hatékonyabb4 tenni.

Fontos szakmai szempontnak tartjuk, hogy vardlista ebben a tanévben sem volt a tanév soran. Elkésziilt
a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas valamint nevelési tanacsadas
szakfeladatokra kidolgozott sziil6i elégedettségi mérése is. Az eredmények alapjan fogalmazunk meg a
kovetkezd tanév munkatervében feladatokat. Ebben a tanévben a védéndkkel valo kapcsolattartas kissé
nehezitett volt, igyekeztiink elérni 6ket, invitalni agazatkozi programjainkra, de nem jartunk igazan
sikerrel. A kovetkez6 tanévben ebben kell valtozasokat elérniink.

2. A szakértdi bizottsagi tevékenység

Ellatasi 1étszam: 1516+15 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 18 6

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Osszesen a jarasban miikodd 124 tobbségi koznevelési intézmény gyermekei/tanuldi szdméra
biztositottunk szakértdi bizottsagi szakfeladati ellatast. Ezen til a varmegyén kiviili intézményekbe jaro,
de székesfehérvari lakosok, vagy székesfehérvari intézménybe jard6 nem helyi lakosok ellatasat is
elvégeztiik. A 18 ho alatti kisgyermekek korai ellatasa a Jarasi Szakért6i Bizottsagunk altal, szakorvosi
szakért6i vélemény alapjan kiallitott szakért6i véleményre alapozva tortént a Palotai uti telephelyen 15
f6. Az Oktatasi Hivatal altal felkért Szakért6ként vald kozremiikddés soran 107 £6 vizsgalatat végeztiik
el, 97 marad 6vodaban, 3 iskoldba megy. Az iskolat koraibb életszakaszban kezd6 kérvények koziil 2
fonek tovabbi 6vodaban maradast, 5 fonek korabbi iskolakezdést javasoltunk. BTMN-re iranyulo
statuszvizsgalatot 1409 fonél végeztiik el, ez novekedés az el6z6 évekhez képest. Ebbdl aktualis
allapotot feltaro elsd vizsgalat 739 f6nél volt. Ebbdl 490 gyermeknél BTMN volt megallapithato, SNI
gyanuval 164 f6t tovabbitottunk a Varmegyei Szakértéi Bizottsagi vizsgalatra, nem BTMN 85 f6.
Feliilvizsgalat 6sszesen 670 f6 esetében volt, ebb6l BTMN korébe tartozo tovabbra is 409 f6, nem
BTMN korébe tartozo 93 6, SNI gyantival 168 {6t tovabbitottunk a Varmegyei Szakért6i Bizottsagi
vizsgalatra. Az el6z6 tanévhez képest jelentGsen megnétt a sajatos nevelési igény gyantja miatt
tovabbkiildott gyermekek szdma. A tapasztalatunk szerint rengeteg gyermek érkezik szakorvosi
diagndzissal, amely a sajatos nevelési igényt tamasztja ala. Ez talan annak is koszonhetd, hogy sokkal
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szorosabb az egyiittmiikodés példaul a FINTI-vel, gyermekosztallyal, igy er6sebb a védéhald a
gyermekek kortil.

A tanév soran a szakfeladat ellatasaban a legnagyobb problémat tovabbra is a magas esetszam, és a
masodszorra idézettek ismételt vizsgalati idopontjanak, illetve a Tankeriileti eljarasok miatti tjabb
idépontok miatti vizsgalati tolodas is jelentette, a magasabb vizsgalati 1étszam elérése javarészt a
szakértdi bizottsagi szakfeladaton dolgozod Kollégak tobbletmunka vallalasanak €s annak kdszonhetd,
hogy nem volt online ellatas. A vizsgélati 6rdk szama novekedett, mivel nagyon sok esetben kiegészito
vizsgalatokat kellet végezni (foleg mozgas és logopédiai jellegl), illetve igen megndvekedett a
motorosan lasst és figyelemproblémaval kiizd6 gyermekek szama, akiket csak tobb iilésben tudtak a
kollégak megvizsgalni. A szakmai feladatot ellato kollégak koziil 17 f6 osztott munkakorben végezte a
szakért6i bizottsagi feladatait, koziiliikk 10 6 10, vagy 10-nél kevesebb draszamban szakértett. 1 f6 az
alapdrain tal tobbletoraval, 6sszesen 27 draban végzett szakértdi bizottsagi tevékenységet, 1 f0 tartds
betegség miatt februartdl nem dolgozik, 1 f6 pedig a 4 alapoérajaban (igazgatd) végzett szakértdi
bizottsagi tevékenységet. A meg nem jelenések és fellebbezések végett tobb kdzigazgatasi eljaras
keretében végzendd szakértdi bizottsagi vizsgalat keletkezett, melyben nagy segitségiink volt a
Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont. Egyéb, szakértdi bizottsagi szakfeladattal kapcsolatos jogi
kérdésekben is rengeteget segitett a Fenntart6. 2024. oktoberében ,,Iskolaérettség, Iskolakésziiltség”
cimmel a Székesfehérvari Jaras 6vodapedagogusainak, vezetdinek tartottunk eléadast, majd tartottunk
kozos eszmecserét. Az eseményen részt vett Mészaros Attila Székesfehérvar, megyei jogi varos
alpolgarmestere, illetve a Fenntartd, Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont részér6l Baloghné Sziics
Klara szakmai igazgaté asszony is. Az idei évben is nagy hangsulyt fektettiink az agazatkozi
egylittmiikodésre. 2025. tavaszan a szakért6i bizottsagi tevékenységrol és a vizsgélati kérelmekrol
tartottunk online eldadast ¢és diskurzust a jarasban miikddo altalanos iskoldk pedagogusainak. A
keletkezett jarasi szakért6i bizottsagi véleménnyel kapcsolatban rendszeres konzultacios lehetdséget
biztositottunk a jarasunkban 1év6 dvodak, altalanos iskolak szakalkalmazottjainak.

3. A nevelési tanacsadas

Ellatasi 1étszam: 853 16
Ebbdl 3 éves kor alatti ellatottak szama 504 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma (Pirosalma) 17 f6 + (Palotai) 15 {6

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A 3 éves kor alatt igényelt nevelési tanacsadas igények szama tovabbra is magas volt. A nevelési
tanacsadas 3 év alatti kliensek esetében szoros kapcsolatban van a gyogypedagogia tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozas szakfeladattal. szakfeladattal. Tobb esetben itt kezdddik el a gyermekek ellatasa
€s a sajatos nevelési igény késobb fogalmazodik meg. Mind a 15 kolléga megosztva a 3 év alatti nevelési
tanacsadas szakfeladaton is dolgozik, ebbdl 7 konduktor (egy vezetd 3 oraban), 4 gyogypedagogus, 1
logopédus (11 6éraban), 2 pszichologus (23 draban), egy szurdopedagogus (5 oraban). A szakfeladati
megoszlas a tanév soran a kliensi igényekhez igazodott. 11 {6 a korai fejlesztés munkakozosség tagja.
A szakfeladati megoszlas a tanév soran a kliensi igényekhez igazodik. Szakmai munkankat a
mindennapokban az esetek ellatasanal és a szakmai napokon egyarant a team munka, a k6zos egyiitt
gondolkodas jellemezte.

Fontos szakmai szempontnak tartjuk, hogy varolista ezen a szakfeladaton 3 év alatti jelentkezés esetén
nem volt a tanév soran.
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A 3 év feletti korosztaly szamara a nevelési tanacsadast a FMPSZ Székesfehérvari Tagintézményének
két telephelyén (Ugyviteli telephely, Palotai tti telephely) 17 aktiv kolléga koziil 8 6 pszichologus és
5 16 gyogypedagdgus osztott feladatellatdsban, 2 {6 pszichologus teljes munkaidében, tovabba 2 6
félallast pszichologus kolléga biztositotta, 349 {6 szamara. A tanév soran egy pszichologus kolléga
tavozasa, €s egy-egy pszichologus és gyogypedagogus kolléga tartdés tavolléte az ellatasok ujra
szervezesét igényelte. Az osztott feladatellatadsban dolgozd kollégdk esetében a szakértdi bizottsagi
feladatok, tovabba szakértoként torténé (Akr.) kirendelésre végzett vizsgalatok megvaldsitasa
érdekében tobb alakalommal keriilt sor feladat atcsoportositasra. A szakfeladaton harom palyakezdd
pszicholégus kolléga szakmai munkéjat tagintézményen beliili szakmai mentorok tdmogattdk. Egy
pszichologus kolléga latott el mentori feladatot az Enyingi Tagintézmény gyakornoka mellett.
Emelkedett a ,.komolyabb”, tanacsadoi kompetencidkat meghalad6é problémakkal hozzank forduld,
tartos ellatast igénylo kliensek szama. A mar lezarasra keriilt pszichologiai ellatasok allapotromlas miatti
ujboli megkezdése szintén befolydsolta az ellatasok biztositdsat. Az ellatott kliens aktualis allapotanak
igénye alapjan 4% esetében keriilt sor ellatasi teriiletek kozotti valtasra vagy parhuzamos ellatasra.
Eléfordult a klinikai ellatasra (gyermekpszichiatria) tovabb iranyitott kliensek kapacitas hiany miatti
visszairanyitasa, kiknek pszichologiai ellatasat a kliensek allapotat szem eldtt tartva, szakmai
kompetencia hataraink betartasaval meg kellett oldanunk. Sajatos nevelési igényii (SNI) diagnozissal
rendelkez6 kliensek pszichologiai ellatasra benyujtott igénylései nyoman, megsegitésiik érdekében
egylittmiikodtiink az Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas szakfeladaton dolgozo koordinator
kollégaval, igy megoldva tamogatasukat. Lemorzsolodas miatt lezart ellatasok aranya nem érte el ez
évben sem az 5% -ot. Nehezitette az ellatasi folyamatokat azoknak az igényléseknek a magas szdma,
ahol problémas volt az idOpont egyeztetés a torvényes képviseldvel, illetve az idépont egyeztetési
folyamat soran visszavontak az igénylést. A tanév soran nétt a szakmai egyiittmiikodést igényld esetek
szama a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (intézményi jelzés sziikségessége), a Fejér Varmegyei Szent
Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhaz Gyermekpszichiatriai Osztaly, valamint ellatast biztositd intézmények
pedagbgusaival. A tanév sordn beérkezd igények szdma fbleg pszichologiai és mozgas fejlesztés
irdnyaba magas. A siirgds (SOS) ellatast igényld0 megkeresések, esetek és a Nevelési tandcsadas
protokoll prioritasi szempontok figyelembevételével biztositjuk az ellatast a rendelkezésiinkre allo
er6forrasokkal. A kliensek probléma specifikumanak és az ellaitd helységek adottsagainak
figyelembevételével az Ugyviteli telephelyen egyéni ellatdsok valdsultak meg. A kezeld/ellatd
helységek eszkozfelszereltsége megfeleld, de a tet6téri termek felmelegedése tovabbra is neheziti az ott
foly6 szakmai munkat. Mobil klimak segitik a munkat ezekben a termekben. A magas ellatasi 1étszam
miatt a kollégak tobb termet is hasznalnak, amit néhanyan plusz tehernek éreznek. Tobb kollégank lat
el az 6raszamat meghaladd 1étszamu gyermeket/tanuldt, szakmai protokoll és szempontok mentén, a
kliens aktualis allapotanak figyelembevételével lehetéség szerint torekednek az ellatasi kapacitas
biztositasara, az ellatottak szamanak novelésére. Az ellatasi folyamatokat nehezité tényezd volt az
intézmény/szakember felé id6ben, elére nem jelzett hidnyzas, megnehezitve mas kliens behivasanak
lehetdségét. Az ellatdsok folyamatos, gordiillékeny biztositdsara torekszenek a szakemberek az
adminisztrator kollégakkal, vezetokkel egyiittmiikddve, a telefonos és emailes kapcsolattartassal. A
szUloék ellatas iranti elkGtelezettsége, motivaltsaga esetfiiggd, nagyon valtozd. A szenvedés nyomas
csokkenésével a részvételi szandék, elkotelezettség is csokkenni latszik. Kollégak tapasztalatai alapjan,
kiilondsen akut eseteknél, igénylik a sziilok a telefonos kapcsolattartas lehetdségeét.

Gyogypedagogiai ellatas soran megjelend probléma tipusok voltak: tanulasi nehézség (matematikai
tanulas, iras-helyesiras, olvasas), beszédhallas, beszédészlelés, beszédmegértés, lassi munkatempo,
figyelmi és megértési nehezitettség, mozgas Osszerendezése, mozgaskoordinacid, mozgasminta
masolas, statikus-dinamikus egyensuly, irany differencialas, finommotorika nehézségei, idegrendszeri
érésben elmaradas és igy viselkedés rendezés, figyelem koncentracio, kitartas novelése. A kollégak
meghatarozdan korabban szerzett végzettségeiket (pl. EFOP keretében zajlott tovabbképzések) és
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tapasztalataikat felhasznalva végezték a gyermekek ellatasait. A mozgasfejlesztés- egyéni
mozgasfejlesztés ellatasban szomatopedagogiai, szenzomotoros terapias, Mozgaskotta elveire épiilo €s
szenzoros szemléletet elétérbe helyezd mddszerek kombinécioit alkalmaztak.

Pszichologiai ellatds soran megjelend probléma tipusok rendkivill valtozatosak voltak: Dadogd
gyermekek pszichés megsegitése. Erzelemszabalyozas nehézségei, indulati kontroll fejlesztése. Iskolai
beilleszkedés nehézsége, kortarsbantalmazas, bullying. Traumafeldolgozas, gyaszfeldolgozas. Szocidlis
készségek gyengesége. Szorongas (teljesitmény szorongas, generalizalt szorongés). Tehetséghez
kapcsolodo pszichés nehézségek. Szelektiv mutizmus, pszichoszomatikus tiinetek, étkezési zavarok
kiegészitd megsegitése. Szobatisztasaggal kapcsolatos problémaék, székletvisszatartds. Csaladon beliili
krizishelyzetek kezelése, onértékelés javitasa, kamasztanacsadas, krizisintervencio, kétnyelvii csaladbol
szarmazd gyermek beilleszkedése hazakoltozést kdvetden, sziilbedukacio.

A tanév soran az alabbi nevelési tanacsadas tevékenységet tamogato képzéseken vettek részt a kollégak:
Vadaskert Alapitvany altal inditott ,,A hiperaktivitis-figyelemzavar viselkedésterapidja” képzés. ELTE
doktori képzése alatt végett ,,Pszichés zavarok klasszifikaciés modelljei, kiilonds tekintettel a
gyermekkorra” kurzus, specifikusan a kisgyermekkori pszichodiagnosztikai kérdések. Csaladterapias
képzés masodik tanév, 150 dras Onismeret. OH-Kartya alap workshop. Csaladterdpias Egyesiilet
Gyermekpszichopatoldgia II. Szeminarium. EMDR traumafeldologzé modszer alkalmazasa/ képzésen,
konferencian valo6 részvétel.

Az ellatashoz kapcsolodd adminisztraciot, INYR vezetésének feladatat tobb kolléga érzi nehéznek, napi
vezetése sok id6t igényel. A Teams hasznalatanak bevezetésével a tanév soran szandékunk volt
konnyiteni az adminisztracids feladatokon. A nevelési tandcsadéas szakfeladaton a gyogypedagogiai és
pszichologiai teriilet ellatasi sajatossagainak kiillonbozOosége miatt a kollégdk a kapcsolodo
adminisztracid nehézségét jelezték, ezért kidolgozasra keriilt a tagintézménylinkben a nevelési
tanacsadas szakfeladat belsd eljarasrendje, melyet megismertek a kollégdk és 2025-2026. tanévtdl
alkalmazunk. A tanév sordn a havi esetmegbeszéld csoport jelentésen segitette a szakmai
egylittmiikodést és az uj kollégak illeszkedését, szakmai fejlodését.

A teljesitményértékelési rendszer bevezetését bar plusz tehernek érezték a kollégak, a tagintézményi
teljesitménycélok megvaldsitasa soran tobb szempontbdl is sok elénnyel jart, szakmai és kdzosségi
szempontbol egyarant. Horizontalis tudasmegosztas keretében, jO gyakorlatokat osztottak meg
egymassal tagintézményi és munkakozOsségi szinten, ami az informacidatadas mellett, szakmai
munkakdzosséget épito, és kiégés megeldzo hatassal is birt, melyrol pozitiv visszajelzést kaptunk.

4. A logopédiai ellatas

Ellatasi létszam: 1167 {6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 18+7 6raado 6

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanév soran 13 aktiv, teljes allasban dolgozd, 1 részmunkaidés, 4 fo teljes allasa, de
feladatmegosztasban dolgozo és 7 f6 6raadd Kollégaval (3-t6l 9 o6raig terjedé id6intervallumban)
oldottuk meg az 1167 gyermek logopédiai ellatasat, mely joval magasabb az el6z6 tanévhez képest. 1
f6 o6raadd a masodik félévben érkezett 12 oraban, 1 f6 6raadd pedig marciustol betegség miatt tanév
végéig kiesett 4 oOraban. Novekedett a logopédusaink létszdma az el6zd tanévhez képest. A
gyermekpopulaciot 26 altalanos iskolabol €s 31 6vodabdl lattuk el jarasunkban. Székesfehérvaron az
altalanos iskolas populacio logopédiai alapellatasat decentrumokban (8 db) oldottuk meg, ami
novekedés az el6zo évhez képest, mivel a megel6zo években csak 5 decentrumunk volt.
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Az 6téveskori kotelezo sziirés a protokollnak megfelelden két idépontban zajlott, 6sszel, szeptemberben
két hét (esetenként harom, az 6vodai 1étszamtol fliggden) és majusban két hét. Az Gszi sziirést kovetden
magas ardnyban volt sziikség logopédiai vizsgalat elvégzésére is. Ez a tevékenység a tanév elsd,
legfontosabb teend6i kozé tartozik. Az egész éves terapia menetét hatdrozza meg a megfeleld
diagnosztikus tevékenység, illetve az erre épiilo tervezés. Nemcsak a sziirésen fennakadt gyermekek,
hanem a maradd nagycsoportosok, illetve a mar terdpiara jar6 kliensek folyamatdiagnosztikdja is
sziikséges. A vizsgalatok elvégzése, kiértékelése, majd a sziilok tajékoztatasa fogadodra keretében
nagyon intenzivvé tette a tanévkezdés iddszakat. A tanév soran igény esetén biztositottak egyéni
konzultacios lehetdségeket az érdekléddknek. A kollégdk beszdmoloi alapjan az a tapasztalat, hogy
évrol évre tobb és stilyosabb allapoti beszédhibas gyermekkel talalkoznak a szlirések soran. A javulas
egyre nehezebben érhet6 el, a hattérben sokféle ok lehet. A sziil6k részér6l nagyon valtozatos volt a
hozzallas, voltak, akik a gyerekeik mellé alltak, rendszeresen volt flizetiik az 6rakon és rendszeresen
gyakoroltak is. Eredményeik tapasztalhatok voltak. Sajnos azonban sok esetben hidnyzott a sziil6k
részérél az érdeklddés, az otthoni gyakorlds is elmaradt. Tobbszor tapasztaltdk a kollégak, hogy
meghallgattak a tanacsaikat, de nem tartottak, nem fogadtak meg. Az 6vodaban, iskolaban dolgozo
kollégakkal szinte minden logopédusnak j6 a kapcsolata agazatkozi egyiittmiikodés keretében. Jo
szakmai viszonyt alakitottak ki, a tanév soran tobb esetben konzultaltak a terapiaban 1évé gyermekrol,
szakmailag maximalisan megtamogattak a tobbségi intézményeket. A sziilokkel valo kapcsolattartas
személyesen, fogaddorak formajaban, telefonon, sziildi értekezleteken, valamint e-mailben tortént a
tanév soran. A haroméveskori kotelezo szlirés folyamatosan tortént a KOFA sziiréeljarassal. Sajnos
egyre tobb gyermeknél tapasztaljak a logopédus kollégak, hogy az artikulacids zavar mellett a megértés
és kifejez0 nyelvi készség is hianyossagokat mutat, ezért komplex nyelvi terapidra van sziikség.

A tanérakon kiviili tevékenységek szerves részét képezi az adminisztracios tevékenység elvégzése. Az
adminisztracié sok idéraforditast igényel, hiszen napi feladat az INYR, illetve a vardlista naprakész
vezetése, tovabba a logopédiai vélemények kezelése, rendszerezése, viszont az adminisztraciés munkat,
rendszerezést tovabb konnyitette ebben az éveben a Teams rutinosabb hasznalata. Az értekezleteket is
legtobbszor hibrid forméban tartottuk, mely lehetdséget adott a személyes vagy online jelenlétre is.

A szakmai tovabbképzéseken tal egymastdl vald tanulassal, tarsszakmakbol hivott szakemberek
eldadasaival, konzultacios lehet6ségekkel, esetmegbeszélésekkel, workshopokkal gyarapitottuk
tudasunkat. 2025.aprilisaban a szakszolgalati hét keretén beliil a tagintézmény logopédusai rengeteg
agazatkdzi programot, nyilt 6rat vallaltak. A 2024/25. tanévben tobb logopédus kolléga bekapcsolodott
a korai fejlesztésbe, jarasi szakértésbe is.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Ellatasi 1étszam: 0 fo
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 0f6

6. A konduktiv pedagogiai ellatas

Ellatasi [étszam: 0 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 0fo

7. A gyogytestnevelés

Ellatasi létszam: 632 16
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Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 3+2 16

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A Palotai uti telephelyen harom féallast gydgytestneveld dolgozott a tanévben:19, és 21 oraban.
Osszesen, 20 iskoldban, Székesfehérvari és vidéki iskoldkban is megvalosult a gydgytestnevelés, illetve
a Palotai uti telephelyen, decentrumban, heti 1 alkalommal. Gydgytestnevelésre jarok 1étszama a tanév
soran 0sszesen 585 f0. Az orak nagyobb része a délel6tti orakban valdsult meg a testnevelés orakkal
parhuzamosan, de a délutani idészakban is voltak 6rdk. Minden iskoldban mas-mas koriilményekkel,
létszdmmal dolgoztak a kollégak. A gyermekek fejlesztése az elvaltozds mértékétdl és az iskolak
adottsagait figyelembe véve valosult meg. Az ellatas azoknal a gyerekeknél kiemelten fontos, akiknek
nagyobb mértékli egészségi, mozgasszervi €s/vagy belgydgyaszati allapot-elvaltozasuk van, vagy a
testnevelés mellett, illetve helyett specialis korrekcios- mobilizald testmozgasra tartanak igényt. A tanév
soran nehézséget jelentett, hogy egy Kollégandt marcius 1-tdl helyettesiteni kellett tartos tdvolléte okéan.
5 intézménybdl 2-ben vallalt helyi pedagogus oraaddi tevékenységet, 3 iskolabdl a gyermekek
varolistara keriiltek, ellatasuk sziinetelt, illetve felajanlottuk a telephelyi decentrumos orat.

Tobb gyermek orvosi diagnodzis alapjan év végére mar nagyon sokat javult, elsédleges elvaltozasbol
nem alakult ki masodlagos elvaltozas.

El6fordulo diagnoézisok: Orthopédiai elvaltozasok: Hati scoliosis, pes planus, hanyagtartas, pectus
excavatum, pectus carintum, mozgas koordinacios problémak, Scoliosis- korzettes, Kypholordosis,
gyenge testtartas

Belgyogyaszati elvaltozasok: obesitas, astenias, cukorbeteg, asthma bronchiale.

Egyéb elvaltozasok: latasi probléma, hallasi probléma, SNI, autista, kiilonb6z6é mitét utan utani
felépiilés, spasztikus izomténus. A szakfeladat ellatdsaban bevezettik az adatlap hasznalatat a
tajékoztatas és adategyeztetés minél hatékonyabb megvalositasahoz. A Kollégak 2 intézményben tudtak
részt venni sziil6i értekezleten, leginkabb online, néha telefonon tartottak kapcsikatot a sziilokkel. Az
elégedettségi mérés eredménye megmutatja, hogy a kapcsolattartast alakitasa tovabbra is célként kell
megjelenjen a szakfeladat tekintetében.

8. Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Ellatasi létszam: 1116
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 116

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Az 10P koordinator munkaidejének legnagyobb részében elsddleges célcsoportjaval, a nevelési-oktatasi
intézményekben dolgozé pszicholégusok munkajanak szakmai koordinalasaval foglalkozott.

A 2024/25-6s tanév soran 14 iskolapszichologus munkavégzését segitette, tovabba harom palyakezd6
mentoralasat vallalta, ami altalaban heti egy-egy alkalommal valé konzultacidt jelentett. Jelenleg a
Székesfehérvari Szakképzési Centrum hat iskolapszichologusa tartozik a teamhez, valamint nyolc
altalanos iskolaban dolgozo pszicholdgus. A csoporttagokkal atlagosan havi két alkalommal talalkoztak
online és személyes formaban egyarant. Megbeszéléseik fobb témai: konkrét esetek megbeszélése,
szakmai kérdések megvitatasa, tovabbképzéseken résztvevd kollégak tapasztalatainak atadasa.
Mindemellett a terepen dolgozo kollégak egyéni konzultacio keretein belill is fordulhattak a koordinator
kollégahoz szakmai segitségért.

Tevékenységének masik célcsoportjat az egyéni tanacsadasok keretein beliil ellatott gyerekek/tanulok
alkottak. Az egyéni tanacsadast kérék elsGsorban magatartasi és viselkedési zavarok, szorongasos és
indulatkezelési problémak miatt keresték meg az IOP koordinaciot végz6 pszichologusunkat, de
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onismereti foglalkozasra is volt igény. A tanacsadasi folyamatok soran nemcsak a klienssel folytatott
munka, de a sziilo és/vagy pedagogus konzultaciok is igen nagy jelentdséggel birtak.

A 2024/25-6s tanév soran az IOP munkako6zosség célkitlizései is megvalosultak. A Munkak6z6sség
tagjai Osszesen hat alkalommal taldlkoztak online formaban, valamint 2024. oktober 24-én szakmai
napot tartottak (Szervezeti szocializacié és egyiittmiikddés cimii workshop), amelyen a jarasban dolgozo
iskolapszichologusok is részt vettek. 2025. apr. 9-én A tehetséggondozas, a palyavalasztas és az
iskolapszichologia taldlkozasi pontjai cimmel kdz6s munkakozosségi megbeszélésen vettek részt. A
Dunatjvarosi Tagintézményben dolgozo6 koordinator kolléga tragikus elvesztése utan, a jarashoz tartozo
iskolapszichologusok tobb alkalommal csatlakoztak az IOP team online megbeszéléseihez.

A Kliens-csoportokkal végzett egyéni és csoportos konzultaciok mellett, fontos feladat a team-tarsak
szakmai fejlédése. Az Orszagos Iskolapszichologiai Mddszertani Bazis online rendezvényei, az Iskola-
ovodapszichologiai munkak6zosség és a Tovabbtanulasi, palyavalasztasi munkakdzosség szakmai
napja teremtettek erre lehetdséget. A tanév soran két alkalommal szerveztiink szakmai megbeszélést az
Alba Bastya Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal (Szfvar, Iranyi Daniel u. 4.), ami a kdzos talalkozasi
pontokat és szorosabb egyiittmiikddést célozta meg. Tovabba jelentds eredménynek tekinthetd, hogy az
IOP csoportban a magas szinvonali szakmai munkan tal, a k6zosségi és human értékek is fokuszba
kertiltek.

A gyorsan valtozo tarsadalmi-gazdasagi feltételek a nevelési-oktatasi intézményekben részt vevok
(pszichologus, pedagdgus, gyerek-sziild) szamara olyan valtozasokat eredményeznek, melyekhez valo
alkalmazkodas soran az iskola- ovodapszichologia koordinator objektiv és hatékony tamogatast
nyujthat. A kordbbi évek szakmai munkajanak eredményeit és tapasztalatait integralva, a 2024/25-6s
tanévre kitizott célok és feladatok sikeresen valosultak meg.

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Ellatasi 1étszam: 81 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 7 6

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A tanév soran intézményiinkben 1 {6 heti 9 6raban latta el a tehetségkoordinatori feladatokat, tovabba 6
fo vett részt, koztik a munkakdzosség vezetGje, a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozasahoz  kapcsolodo  feladat  ellatasban, féleg  tehetségazonositd  vizsgalatokban.
Tehetségazonositd vizsgalaton 16 {6 vett részt. Sziiléi tamogatas 19 6, intézményi tdmogatas 1 0,
egy¢éb tdmogatas 45 6.

A tanév soran a munkavégzés kozéppontjaban az informacioszerzés és sziiloi tamogatas allt. Elindult a
tehetségazonositd vizsgalatok nyomon kovetése. A sziillok készségesen alltak a nyomon kovetd
egyeztetéshez. Jelenleg is pozitivan értékelik az elvégzett vizsgalatokat. Az eredményesség tekintetében
sz€lsOséges hatékonysag tapasztalhatd. A tobbség visszajelzése szerint sikeresebben tudtak segiteni a
szllok a gyermekiik haladasaban, a személyes kompetenciak erésodésében. Kisebb arany jelezte, hogy
az ellatasban kozremikodé intézmények nem vettek tudomdst az altalunk meghatarozott és
megfogalmazott egyéni jellemzokrol és sziikségletekrol. Az erdsségek mentén a motivacié megtartasat
emelték ki, igy a viselkedési és aktivitasi nehézségek lekiizdhetoségét. ,,ld6sebb” kliensek esetében
olyan visszajelzést is kaphattunk, amely a palyaorientaltsagot meghatarozo jelleggel tarsitotta az
altalunk elvégzett vizsgalat meglatasait és a rendelkezésre bocsatott tehetségazonositd szakteriileti
véleményt. Tevékenységbe fordulashoz vezetett a kiemelkedd teriiletek megjeldlése, melynek
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kovetkezményeként szakmavalasztast tudtunk befolyasolni/orientalni. T6bb esetben fordultak tanacsért
sziilok szakteriiletiinkhdz, melynek oka a gyermekek személyét érintd negativ megitélés, a negativumok
hangstlya, a pozitiv lehetdségek hattérbe szoruldsa. Hangsulyt érdemel és egyben elgondolkodtato is
az, hogy olyan esetekkel is szakmai teenddnk lett, amelyek a teljes intézményi életben torténd
miikddéssel, a gyermek kozosségbe valo beillesztésével és ellatasaval fligg 0ssze. Mas esetben csaladi
krizis miatt a lehetOségek rendelkezésre bocsatasa, a jelentkezd sziil6 megsegitése, s altala a
tehetségazonositasban részt vett tanuldo tamogatasa valosult meg. Szoros kapcsolatban voltunk a
pszichologusokkal, igy a nevelési tanacsadas szakfeladattal. Az idei tanév kiilonlegessége volt, tobbek
kozott, hogy olyan tanulod vizsgalatara keriilhetett sor, aki elmondas és vizsgalatunk nyomdn is a
tehetségskala fels6 2%-ba tartozd fejlodésmenetet mutat. Esetében sziikségessé valt a meglévo
vizsgalati folyamat 4t-, tovabb gondolasa. Ujdonsagnak szamitott tevékenységiinkben, hogy orszagos
és nemzetkdzi viszonylatban is kerestilk a lehetdséget a mentorallasra, illetve az egyéni pszichés
tamogatasra (atfogd mentoralas). Ebben a folyamatban az MCC, illetve az Eurdpai Tehetségkdzpont
prominens vezetéi (MCC kutatasi igazgatd, ECSA f6titkar) voltak segitségilinkre. A Nemzeti Tehetség
Kozponttal is folyamatos egyiittmiikodésben igyekeztiink jovoképet, lehetoségeket felallitani. Az
iskolai kapcsolattartds sordn szintén egyéni és kliens kozpontu kézremiikodés valosult meg. Ennek
menetében sikeresen, iskolavaltas nélkiil és a kialakult pszichés terheltség részbeni megsziintetésével
tudtunk koézremiikodni az adott iskolaval és a sziilokkel. Tiszteletiink az igazgatoknak és
pedagdgusoknak! Tehetségazonositd vizsgalat soran két formaban keriilt fokuszba a tehetséggondozo
koordinacid. Egyrészt a pedagogiai szemponti és vizsgalati részeket 6sszehangolo folyamatok, masrészt
a TehetségKapu portal kérdoiv elemzése, tartalmi Osszegzése, vizsgalati folyamathoz torténd
kapcsolasa. Ez annak fliggvényében differencialodik, hogy a két vizsgalati TEAM munkavégzésében
milyen szerepkori igény jelenik meg.

A Tehetséggondoz6 Orszagos Munkakozdsség (tovabbiakban TOM) szervezése az idei tanév soran is a
feladatok kozé tartozott. Online-, és kontakttalalkozasokat sikeriilt szervezni, ahol szakmai
jogyakorlatokat, informaciokat és tovabb fejlddési lehetdségeket nyhjtottunk. A szervezetbe tartozo
orszagos szakszolgalati partnerkor egyes tagjainak rendszeres tanacsadojaként kézremiikodtiink. Az
orszagos tehetségszervezetekkel szorosabba valt a kapcsolat, tobb szakmai megbeszélés, kozos tervezés,
informacié atadas, eldadas formajat foglalta magaban. Helyi és orszdgos szinten is folyamatosan
informacidomegosztas tortént, amely a lehetségeket, eréforrasteremtést, valamint egyéni tamogatas
biztositasahoz segitette hozza partnereinket. A sziil6i és intézményi forumok a szakmai fejlodést, értd
és kello tudatossagra épiilo segitségnyujtast helyezte fokuszba, az intézmények ¢és sziilok oldalarol és
alapjat nyujtotta. Mentorallasok, szakmai megbeszélések, elemzések, egyeztetések emelték a kozos
folyamatok hatékonysagat.

A megvalosult munka egy elmélyiild, egyre stabilizalddd halozati rendszer kialakulasat jelzi
tagintézményen beliil €s annak szakmai partnerségében egyarant. A mennyiségi €s mindségi mutatok az
évek alatt befektetett eréfeszitések az eredményességet, hatékonysagot befolyasolo, pozitiv iranya
fejlodest jelzik tobb aspektusbol és partneri szinten is.

10. Varolistara feljegyzett gyermekek/tanulok létszama szakfeladatonként

KO a beszamolasi id0szakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
NT a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 78 16
LO a beszamolasi id0szakban nem keriilt ellatasba: 73 16
PV a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
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KON a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 6

GYT a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 151 6
IOP a beszamolasi id0szakban nem kertilt ellatasba: 0 fo
TEH a beszamolasi id6szakban nem kertilt ellatasba: 418

11. A nyidri idészak ellatasainak elemzése humanerréforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozoéan? igen nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2025.07.01. és 2025.08.22. kozott? igen nem

Minden szakfeladaton (szakértdi bizottsagi tevékenységet és gyogytestnevelést kivéve, amely igazodik
a tanév rendjéhez) nyari igényfelmérést végeztiink, majd a kollégdk ennek megfelelden egyéni és
kicsoportos fejlesztési formaban a klienseket fogadtak. Nyari ellatas gyogypedagogia tanacsadas korai
fejlesztés és gondozas, valamint 3 év alatti nevelési tanacsadas esetén megvalosult, dsszesen 144 £6 kért
ellatast. Intenziv fejlesztd héten 50 kliens vett részt, 2025.07.01-08.22 kozott 37 0j nevtanos ellatott és
3 1j korais gyermek kapott ellatast. Nyari ligyeletet logopédiai szakfeladaton 205 f6 csak a kdznevelési
intézményben kért, 55 6 pedig a koznevelési intézményben és/vagy az tigyviteli telephelyen kiilonb6z
id6intervallumokban. Ez a 1étszam az el6z6 évekhez képest nott. A 3 év feletti nevelési tanadcsadas nyari
iigyeleti id6szakra 83 fonek kérték az ellatasat, 2025.07.01.-08.22. kozott 19 {6 uj belépd, 3 év feletti
gyermek kapott nevtanos ellatast.

rrrrr

SSZ. név munkakor

1. Olahné Fiisti-Molnar Enikd pszichologus

2. Kitzvéger Szabina gyogytestneveld

3. Juhasz Rita logopédus

4. Konyi-Kiss Borbala logopédus

5. Kovacsné Grobarcsik Zsuzsa logopédus

6. B.Baranyi Zita logopédus

7. Santha Andrea gyogypedagdgus

8. Pépai Katalin Andrea gyogypedagbgus, igazgatod

A mindsitési folyamatok mindkét telephelyen rendben és igen magas szinvonalon zajlottak le. Minden
Kolléga sikeres mindsitd vizsgat tett, 2 f6 gyakornok mindsiilt pedagogus I. fokozatba, 4 f6 pedagdgus
II. fokozatba és 2 f6 mesterpedagdgussa.

13. Vezet6i szempontbdl elemezze az intézménye humanerrdéforrasait!

Palotai Uti Telephely:

A telephelyen gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, valamint nevelési tanacsadas
szakfeladaton mind a 15 kolléga megosztva a 3 év alatti nevelési tanacsadas szakfeladaton is dolgozik,
ebbol 5 konduktor (egy vezetd 3 oraban), 6 gyogypedagogus, 2 logopédus (15 oraban), 2 pszichologus
(21 6raban). A szakfeladati megoszlas a tanév soran a kliensi igényekhez igazodik. Szakmai munkankat
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a mindennapokban az esetek ellatasanal és a szakmai napokon egyarant a team munka, a kozos egyiitt
gondolkodas jellemezte. A Palotai 1ti telephelyen harom féallasu gyogytestneveld dolgozott a
tanévben:19, és 21 6raban, majd marcius 1-tdl 2 féallasu és 2 draadd Kolléga személyében.

Ev kézben a novekvé leterheltség az ellatas folyamatos szervezését igényelte. A tanév soran folyamatos
allashirdetésekkel probaltuk a létszamban jelentkez6 hiatusokat potolni, valamint a kiesé Kollégakat,
tobbletordk megtartdsaval helyettesiteni. 2025 januartdl igy egy konduktor Kollégaval gyarapodott
szakmai teamiink. Csoportok szervezésével, hatékony team munkaval a gyogypedagogiai tanacsadas,
korai fejlesztés és gondozas, valamint nevelési tanacsadas szakfeladaton nem volt varolistank a tanév
soran.

Szakvizsgak, végzettségek:

A Palotai uton minden szakembernek megfeleld szakos végzettsége van. Egy Kollégand ebben a
tanévben egyéb szakirdnyt képzésben vett részt. Gyakornokaink tervezik a szakvizsgds képzés
megszerzeését. Két pszichologus Kollégand megosztott szakfeladatokon dolgozik, heti 10 és 11 6raban
a korai fejlesztésben/ nevelési tanacsadésban is részt vett. Egy szurdopedagogus heti 5 6rdban, egy
masik logopédus heti 10 6raban segitette a 3 év alatti gyermekek ellatasat nevelési tanacsadas és
gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas szakfeladaton.

Az adminisztraciot egy teljes allasu ligyviteli dolgozo segitette a tanév soran, munkaja nélkiilozhetetlen
a telephely miikodéséhez.

Pirosalma Utcai Ugyviteli Telephely:

A tanév soran 13 aktiv, teljes allasban dolgozd, 1 részmunkaidés, 4 f6 teljes allasu, de
feladatmegosztasban dolgoz6 és 7 f6 oraadd Kollégaval (3-t6l 9 oraig terjed6 iddintervallumban)
oldottuk meg az 1167 gyermek logopédiai ellatasat, mely joval magasabb az el6z6 tanévhez képest. 1
f6 6raadd a masodik félévben érkezett 12 6rdban, 1 f6 6raadd pedig marciustol betegség miatt tanév
végéig kiesett 4 oOraban. Novekedett a logopédusaink Iétszama az el6z0 tanévhez képest. A
gyermekpopulaciot 26 altaldnos iskolabdl és 31 dvodabdl lattuk el jarasunkban. Székesfehérvaron az
altalanos iskolas populacid logopédiai alapellatasat decentrumokban (8 db) oldottuk meg, ami
novekedés az el6z6 évhez képest, mivel a megel6z6 években csak 5 decentrumunk volt. 3 draban
dadogocsoportos kutyas terapiat tart egy fo logopédus kolléga. Legaldbb 5 f6 logopédusra lenne még
sziikség a hatékony, esetenkét emeltebb heti oras ellatas érdekében, illetve a differencialt problémak
szakosodott logopédus altali ellatdsa miatt. A szakmai tovabbképzéseken tul egymastol valo tanulassal,
tarsszakmakbol hivott szakemberek eldadéasaival, konzultacids lehetdségekkel, workshopokkal
gyarapitottuk tudasunkat. A TER cél vallalasok 4ltal rengeteg szakmai rendezvény, belsé
tudasmegosztads volt a tagintézményiinkben ezen a szakfeladaton. A 2024/25-6s tanévben tobb
logopédus kolléga bekapcsolodott a korai fejlesztésbe, jarasi szakértésbe is. Minden logopédiai
szakfeladaton dolgozo kolléganak megfeleld szakos végzettsége van.

A szakért6i bizottsagi vizsgalat, illetve az Oktatasi Hivatal altal felkért Szakértoként valod kozremiikodés
soran 1531 f6 vizsgalatat végeztiik el, ez ndvekedés az el6z6 év 1470 f6s vizsgalatahoz képest. Kisebb
létszamkieséssel birtunk a meg nem valdsult kontaktvizsgalatok kovetkezményeként. A megvalosult
vizsgalati emelkedést pozitivan befolyasolta a szakért6i bizottsagi tevékenységben vallalt tobbletmunka,
illetve a hatékonyabb munkaszervezés. A vizsgalatok sokszor komplexebb problémakat tarnak fel,
illetve az idei tanévben rendkiviil megndvekedett a motorosan lassu gyermekek szama, ezért a kliensek
indokolt esetben visszahivast igényelnek kiegészitd logopédiai és mozgasvizsgalatokra, illetve altaldnos
vizsgalatra. A komplexebb, részletesebb vizsgalatokkal probaljuk a FMPSZ Varmegyei Szakértoi
Bizottsagi tevékenységét, illetve a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat (Orszagos Szakértdi Bizottsag) is
segiteni a sajatos nevelési igény felmeriilése esetén, természetesen a gyermekek érdekében. A
jogszabalyban deklaralt juniusi feliilvizsgalati kérelmek nyari bekiildése minden évben 600-700 fovel
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megndveli a kovetkezd évben feliilvizsgalatra esedékesek szamat. 5-6 f0 gyogypedagogus és
pszichologus boviiléssel tovabb novelhetnénk a megvaldsult ellatotti 1étszamon a szakértdi bizottsagi
szakfeladaton is, bar az infrastrukturalis adottsagink bekorlatozzak az egyidejii teremhasznalatokat.
Nagyon bizunk benne, hogy a kozeljovében esedékes atkoltdzés segit ezen a probléman, hiszen
eloérelathatolag legalabb tiz teremmel boviiliink.

A nevelési tanacsadas szakfeladaton az idei tanévben is rengeteg jelentkezénk volt. Ez foleg a
pszichologiai ellatést érintette. A folyamatosan érkezo ijabb esetek ujratermelik a vizsgélatra varakozok
szamat. Tobbnyire pszichologusi kompetenciat igényl6 kliensek mellett magas a mozgasfejlesztést
igénylok ardnya is. A tanév tapasztalatainak tiikrében szakfeladathoz kapcsolodd adminisztracio
konnyitése érdekében célunk annak egyszertsitése, kovethetobbé, hatékonyabba tétele, digitalizalasa az
aktualis jogszabalyi keretrendszer és ,,A nevelési tandcsadas teriiletére kifejlesztett intézményi
protokoll” betartasaval, valamint a szakfeladat elldtdsdhoz kapcsolddd kollégak kozti kommunikécio
hatékonyabba tétele. Célunk tovabba human erdéforrasaink felhaszndlasanak ujra tervezésével a
varakozas csokkentése, a kliensek aktualis allapotanak, érdekének szem elott tartdsaval az ellatési
folyamatok hatékonysagnovelése. A 3 év feletti korosztaly szdmara a nevelési tanacsadast a FMPSZ
Székesfehérvari Tagintézményének két telephelyén (Ugyviteli telephely, Palotai tti telephely) 17 aktiv
kolléga koziil 8 6 pszichologus és 5 {6 gydgypedagogus osztott feladatellatasban, 2 6 pszichologus
teljes munkaiddben, tovabba 2 {6 félallast pszichologus kolléga biztositotta, 349 {6 szamara. A tanév
soran egy pszicholdgus kolléga tdvozasa, és egy-egy pszichologus és gydgypedagogus kolléga tartds
tavolléte az ellatasok Wijra szervezését igényelte. Az osztott feladatellatasban dolgozo kollégak esetében
a szakérti bizottsagi feladatok, tovabba szakértéként torténd (Akr.) kirendelésre végzett vizsgalatok
megvaldsitasa érdekében tobb alakalommal keriilt sor feladat atcsoportositasra. A szakfeladaton harom
palyakezd6 pszichologus kolléga szakmai munkajat tagintézményen beliili szakmai mentorok
tamogattak. Egy pszichologus kolléga latott el mentori feladatot az Enyingi Tagintézmény gyakornoka
mellett.

Emelkedett a ,,komolyabb”, tanacsadoi kompetenciakat meghaladé problémakkal hozzank forduld,
tartos ellatast igényld kliensek szama. A mar lezarasra keriilt pszichologiai ellatasok allapotromlas miatti
ujboli megkezdése szintén befolyasolta az ellatasok biztositasat. Az ellatott kliens aktualis allapotanak
igénye alapjan 4% esetében keriilt sor ellatasi teriiletek kozotti valtasra vagy parhuzamos ellatasra.
El6fordult a klinikai ellatasra (gyermekpszichiatria) tovabb iranyitott kliensek kapacitas hiany miatti
visszairanyitasa, kiknek pszichologiai ellatasat a kliensek allapotat szem elétt tartva, szakmai
kompetencia hatdraink betartasdval meg kellett oldanunk. Sajatos nevelési igényti (SNI) diagnozissal
rendelkezd kliensek pszichologiai elladtisra benyujtott igénylései nyoman, megsegitésiik érdekében
egylittmiikodtiink az Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas szakfeladaton dolgozo koordinator
kollégaval, igy megoldva tamogatasukat. Lemorzsolddas miatt lezart ellatdsok aranya nem érte el ez
évben sem az 5% -ot. Nehezitette az ellatasi folyamatokat azoknak az igényléseknek a magas szama,
ahol problémas volt az idOpont egyeztetés a torvényes képviseldvel, illetve az id6pont egyeztetési
folyamat soran visszavontdk az igénylést. A tanév soran nétt a szakmai egyiittmiikodést igényld esetek
szama a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (intézményi jelzés sziikségessége), a Fejér Varmegyei Szent
Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhaz Gyermekpszichiatriai Osztaly, valamint ellatast biztositd intézmények
pedagdgusaival.

A tehetség szakfeladat tovabbra is az egyik legdinamikusabban fejlédé szakfeladatunk. A
tehetségazonositd vizsgalatok mellett tobbnyire a koordinacid zajlott, melyre igen nagy igény van a
tobbségi intézmények részeérol.

Az iskola-6vodapszichologiai koordinacid részben online, részben kontakt zajlott, minden ellatott,
érintett bekertilt az IOP ellatasba.
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Egyre tobb Kolléga mindsiil, szakvizsgat szerez, tamogatott és onerdvel bird képzéseken vesz részt.
Jellemzben a ,,Csaladbarat Orszagos Nonprofit Kozhasznu KFT” éltal szervezett, illetve a Pedagogiai
Oktatasi Kozpont altal szervezett ingyenes, kivald képzések voltak népszeriiek a Kollégaink korében.
Intézményiinkben mindenféle szakos gyogypedagogus dolgozik, illetve pszichologus is a konduktorok
mellett.

A mindsitések évek ota sikeresen és magas szinvonalon zajlanak le, az idei tanévben 8 kolléga mindsiilt.

A kollégdk képzettsége megfeleld, magas szakmai szinvonali munkat nyujtanak. Megosztott
munkakdrben egyre tobb kolléga végezte az ligyviteli telephely kettd-harom szakfeladatait (SZB, NT,
TEH, LO), a masik telephelyrdl "atdolgozokkal" is sziikséges volt megoldani a feladatokat. A
szakfeladatok kozotti atjarhatésagot, a tagintézmény adta széleskori szakmai felkésziiltséget
hatékonyan kihasznaltuk, a tobbes szakfeladatban dolgozok egyiittmiikddési készségét jelentdsen
fejlesztette. Az idei évben jelentds szakemberndvekedéssel birtunk, tobb hatarozott, helyettesitd statusz
is népszert volt foleg a gydgypedagdgusok, konduktorok korében.

A tanév soran 16 fOiskolai/egyetemi hallgato teljesitette tagintézménylinkben szakmai gyakorlatat. A
Palotai 1uti telephelyen a 18-bol 9 hallgatét fogadtunk a tanév soran. 7 f6 gyogypedagdgiai tanacsadas,
korai fejlesztés ¢és gondozas szakfeladaton, az ELTE BGGYK, a MATE hallgatoit, 2 £6
gyogytestnevelés szakfeladaton a Testnevelési Egyetem hallgatdjaként szintén 9bovitette tudasat. A
Pirosalma utcai telephelyen 7 f6 hallgatot 6 kolléga fogadott gyogypedagogiai €s logopédiai teriileten.

A gyakorlat tapasztalatairdl, gyakorlatot vezetd kollégakrol elektronikus kérd6ivben kérdeztiik meg a
hallgatok véleményét. A valaszokban a mentorok szakmai felkésziiltségét, a segitd, tamogato attitiidét,
kellemes szakmai 1égkort, korabbi negativ élmény feloldasat, szakmai team-be vald aktiv bevoas pozitiv
élményét, mentor pozitiv személyiségjegyeit emelték ki.

Bizunk benne, hogy a késobbiekben a Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Székesfehérvari
Tagintézményének munkatarsai kozt iidvozolhetjitk majd 6ket.

14. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szorulé teriilet megvalésulasanak
értékelése

A tanév kiemelt feladatai:

— Klienskdzpontisag, partnerkdzpontusag biztositasa mérés-értékeléssel alatmasztva
— Teljesitményértékelés hatékony és eredményes mitkodtetése
— Az informacidaramlés és a kommunikacio fejlesztése

A kiemelt feladatok koziil megvalosult a ,,Klienskdzpontisag, partnerkdozpontiisag biztositdsa mérés-
értékeléssel alatamasztva.

A szakért6i bizottsagi tevékenység szakfeladattal kapcsolatban a sziil6i elégedettségmérés, - melyet 269
fo toltott ki- eredménye szerint dontéen a legmagasabb pontot kapta a jarasi szakérti bizottsagi
szakfeladat. A gyermek jol érezte magat a vizsgalaton kérdésre adott alacsonyabb valaszok és pontok
meger0sitik egyrészt azt, hogy a szakértdi bizottsagi tevékenység nem mindig halas feladat. Sajnos fel
kell rovid id6 alatt térképezni és sok esetben helyzetekbe kell a gyermekeket/tanulokat hoznunk ahhoz,
hogy a lehetd legpontosabb diagnozist tudjunk felallitani. Mésrészt, ahogyan a sziilok nem mindig
hozzak oOnindittatasbol a gyermekiiket vizsgalatra és a negativ hozzaallas végig megmaradhat a
folyamatban. A ,,Gyermekem érdekében a szakember konzultilt mas szakemberekkel is” témaval
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foglalkozni kell, hogy egyaltalan relevans-e a jovo kérdbivére vonatkozoan. A tobbi kérdésnél tobbnyire
200 feletti volt a 269-bél a , teljes mértékben elégedett vagyok™ kit6ltési rataja. Extrém elégedetlenséget,
extrém negativ visszajelzést nem kaptunk. Természetesen minden kérdéskorrel foglalkozni kell, mert a
cizellalt negativ visszajelzések, tovabba a sok-sok dicséret mind hozzasegitenek egyrészt a kovetkezo
évi munkaterv szakfeladati céljainak iranymutatasaban, illetve a kollégak TER értékelésénél is hasznalni
tudjuk, tudtuk. Néhany pozitiv észrevétel, melybdl joval tobb van, mint negativ észrevételbol:
,,K0szOondm a segitségiiket! Gyorsan sor keriilt a vizsgalatra. A rendszerrel vannak még hianyossagok,
de a Szolgalat munkatarsaival minden rendben volt” , Kovetjiik a javaslatokat, kisfiamnak remélem
sikeriil igy felzarkoznia. Evismétlés fajopontom, de belatom a jelenlegi lemaradas miatt sziikséges.”
,»Qyermekszeretd, fantasztikus szakemberek.”,,Nagyon lenyligdzott benniinket a szaktudasuk, a
ratermettségiik és a kedvességiik. Koszonjiikk szépen.” stb. Amire figyelniiik kell a kollégdknak a
szakértéi bizottsagi szakfeladaton: kommunikacids stilus, még hosszabb sziinetek beiktatasa a
vizsgalatok alatt.

A gyogypedagogiai tanacsadds, korai fejlesztés és gondozas valamint a 3 év alatti nevelési tandcsadas
szakfeladatokon 159 f6 toltotte ki az online kérddiv kérdéseit. Az eredmények nagyon magas
elégedettséget mutattak 97 % -os és 67%-os teljes mértékben egyetértd értékelések sziilettek a kérdések
mentén. Fontos kiemelni, 67%-os eredményt a ,,megfeleld koriilmények kozott varakozhattam” kérdés
mutatott, amely az épiilet rossz allapotara adott visszajelzést mutatja. Az eredmények megmutatjak,
hogy a Kollégak szakmailag jol felkésziiltek, baratsagosak, kedvesek, figyelembe veszik gyermekek
aktualis allapotat. Természetesen a foglalkozasokon arra torekszenek a Kollégak, hogy a babdk,
gyermekek jol érezzék magukat a foglalkozasokon, de a feladatokhoz valdé hozzaszoktatas
természetesen nagy megmérettetés mindenki szamara, igy a sziil6k nem érzik mindig igy, ezt mutatjak
meg valaszaik. Foglalkoznunk kell az otthoni fejlesztési lehetéségek nagyobb mértékben torténd
megtamogatasaval az eredmények alapjan.

A nevelési tanacsadas szakfeladatra kidolgozott sziil6i elégedettségi kérddivekkel ebben a tanévben is
online formaban kérdeztiik meg a sziilok véleményét. A sziildi elégedettségmérés, - melyet 3 év feletti
ellatasban 73 f6 t6ltott ki- eredménye szerint dontden a legmagasabb pontot kapta a nevelési tanacsadas
szakfeladat. Az eredmények szerint a 12 kérdésbdl all6 mérési sor 11 kérdése szinte mindenkit6] nagyon
pozitiv értékelést kapott ezen a szakfeladaton. Egy kérdésnél kaptunk alacsonyabb értékelést (
»Megfelel6 segitséget kaptam gyermekem problémajanak otthoni kezeléséhez”), amellyel a jovoben
feltétlentil foglalkoznunk kell.

A logopédiai szakfeladaton a sziiléi elégedettségmérés, - melyet 246 {6 toltott ki- eredménye szerint
dontden a legmagasabb pontot kapta a logopédiai szakfeladat. Osszességében a 6. kérdésre érkezett a
alacsonyabb pontszamu visszajelzés (,,A terdpia folyamatar6l mindig alapos tajékoztatasban
részesiilok). Megallapithatjuk, hogy a terapiara vonatkozoan is tobb fogadoorat, sziil6it stb. kell
biztositani — a rendeletiinkben megfogalmazott folott-, mert a mutatok szerint igény lenne ra. Tovabba
egyéni megkereséseknek, konzultacioknak is kell idosavot biztositani. A 10. kérdés a hazi feladatot
feszegeti (,,Megfeleld segitséget kaptam gyermekem problémajanak otthoni kezeléséhez”), ezek szerint
tobb otthoni gyakorlast segitd irdsbeli anyagra van igényiik a sziiloknek, illetve 0sszefiigg az 6.kérdéssel
is, mert a megfelelé kommunikacios csatornan toérténd Utmutatas, visszajelzés vélhetden segiti a
hatékony otthoni gyakorlast is. A tobbi kérdésre magas pontszamu valaszok érkeztek. A logopédia
szakfeladaton rengeteg nevesitett, - kizarolag pozitiv nevesités- érkezett, melyeket a kollégak TER
értékelésénél is haszndlni tudtunk. Osszességében mindig van hova fejlédni, nyilvan a kdvetkezé évi
munkaterv irdnyvonalait ezen a szakfeladaton nagymértékben befolyasoljak a részletes kvantitativ s
kvalitativ elemzések.
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Az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas sziiloi elégedettségmérés, - melyet 5 f6 toltott ki-
eredménye szerint dontéen a legmagasabb pontot kapta az IOP szakfeladat. Osszességében ezen a
szakfeladaton nagyon kevesen toltotték ki, ennek az az oka, hogy a munka nagy részében koordinatori
feladatok ellatasa tortént a pszichologus kolléga részérdl. Jelen értékelés jonak mondhato. A szakmai
munkat tobbnyire 4, illetve 5 ponttal értékelik a kitoltok. Ami alacsonyabb értékelést kapott, az
varakozasi koriilményre vonatkozik. Sajnos tudjuk, hogy jelenleg az épiilet vardja leveg6tlen, télen
hideg, nyaron meleg. Remélhetdleg hamarosan koltdziink és bizunk a jobb koriilményekben. Negativ
visszajelzés 1 {6 részérdl volt, a problémak otthoni kezelésére vonatkozdan. Az ellatd szakember
mindenképpen kell, hogy részleteiben atgondolja a jelzést a jovdbeni ellatasoknal. A legmagasabb
pontszamot a 7-es, 9-es és 10-es kérdésekre adott valaszoknal kaptuk, ami a sziil6i kérdésekre adott
szakmai valaszok, terdpia eredményessége €s a gyermek terapian vald részvételének pozitiv mivoltara
utal.

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa szakfeladat sziil6i elégedettségmérés, - melyet
10 f6 toltott ki- eredménye szerint dontéen a legmagasabb pontot kapta az tehetség szakfeladat.
Osszességében ezen a szakfeladaton is nagyon kevesen toltotték ki, ennek az az oka, hogy a munka nagy
részében koordinatori feladatok ellatasa tortént a tehetségkoordinator kolléga részérél. A kitdltok
tehetségazonositod vizsgalaton vettek részt és minden kérdésre a hat fokozatt skalan a két legmagasabb
értékelést adtak. A kérddiv utolsd pontjaban a sziil6 szabadon fogalmazhatott meg vélemény, melyek
melyekbdl egyet kiemelnénk:

»Nagyon jo lehetdségnek tartom ezt, és teljes mértékben elégedettek voltunk. Nagy segitség volt nekem,
visszajelzés, megerdsités a gyerekemmel kapcsolatban.”

Gyogytestnevelés szakfeladaton a sziilokkel valo kapcsolattartas nehezitett, de igy is a korabbiakhoz
képest tobb sziilo, 80 {6 toltotte ki az online kérddivet. A legjobb eredményt a 3.kérdésre adott valasz
mutatja. Az ellatas a gyermekek oktatasi-nevelési intézményében zajlik, 1 csoport pedig decentrumban
az intézmény telephelyén, ezzel a kit6lto sziilok tobbsége elégedett. A 80 valaszado koziil 64 {6 teljes
mértékben egyet értett a kijelentéssel. A leggyengébb eredményt mutatd kérdés az 5.” Az ellatas
eredményeirdl a szakember megfelelden tajékoztatott.” A sziilok 45%-a ért teljes mértékben egyet ezzel
az allitassal. A kapcsolattartas problematikaja a sziiléi szabadon megfogalmazott hozzaszolasokban is
megjelenik. A sziilokkel valo kapcsolattartas a gyogytestnevelés szakfeladaton nagyon nehéz feladat, a
tagintézmény mar elkezdett ebben a kérdésben ujitdsokat kialakitani. Létrehoztunk egy
kapcsolatfelvételi adatlapot, melyet minden kisziirt gyermek sziiléje megkap és visszakiild, az
adategyeztetést megerdsitve. Az adatlap bekeriilt a munkakdzosségi értekezletre, a protokollba
bekeriilése folyamatban van. Az idei tanévben megkezd6dott a gyermekek év eleji és év végi mérése ,,A
biomechanikailag helyes testtartas kialakitasahoz sziikséges izomerd és izom nyujthatésag mérése,
értékelése” teszttel, melynek eredményeit a sziiléknek el fognak juttatni a Kollégak. Ennek a pontos
kivitelezésének a kialakitasa a kovetkezo tanév munkatervének egyik f6 feladata a gyogytestnevelés
szakfeladat tekintetében. A sziiloi hozzaszélasokban a szlirésekkel kapcsolatban jelenik meg még
felvetés, de ennek a szervezése és lebonyolitasa, a valamint a tajékoztatas a sziilokmnek a koéznevelési,
oktatasi intézmények feladata. Néhany sziil6 a sajnalatat fejezte ki s tanév kdzbeni valtozasrol, mi szerint
a tartosan tavollévo lett egy kismama Kollégand, a helyettesitést oraadokkal csak részben sikeriilt
megoldani. A sziil6k véleménye szerint a gyermekek jol érzik magukat a foglalkozasokon, valamint a
gyogytestneveldk figyelembe veszik a gyermekek lelki, fizikai allapotat a foglalkozasokon, hiszen 67%-
ban teljesen egyetértettek ezekkel az allitasokkal.

116



Az informacioaramlas és kommunikacié fejlesztése szépen alakul. Tobb digitalis feliiletet is hasznalunk,
de prioritast élvez a fejermepsz.hu email és a MS Teams hasznalata. A Teams hasznalata egyre inkabb
boviil, szakfeladati boviilés és tartalmi elemek boviilése a hosszatavu cél.

A TER értékelés rendben lezajlott, minden Kolléga elvégezte az altala megjeldlt célokat, melyekhez az
elére egyeztetett, alatimasztd dokumentumokat is feltoltotték folyamataban a MS Teams feliiletre, majd
a megadott iddintervallumban a Kréta feliiletre. A szakalkalmazotti értekezleteket heti rendszerességgel
megtartottuk. Tagintézményiink monumentalis szakalkalmazotti kozosségének évente 2-3 alkalommal
valositjuk meg a teljes szakalkalmazotti értekezletet, egyébként 3 felé bontva tartjuk a heti
értekezleteket. Kiilon a korai, a 3 év alatti nevelési tandcsadas és gyogytestneveldknek, kiilon a szakértoi
bizottsagi tevékenységet, 3 év feletti nevelési tanacsadast, tehetséget végzoknek és kiilon a logopédiai
szakfeladaton dolgozoknak. Ez egy nagyon jol bevalt gyakorlat, bar vezetdi szempontbdl iddigényes a
harom értekezlet heti szinti megtartasa. Az informécidaramlas objektivitdsara toreksziink, minden
értekezletrdl jegyzokonyv késziil, melyet megkapnak a szakalkalmazottak. Emailben napi szinten
tajékoztatjuk a szakalkalmazottakat és az intézmény minden alkalmazottjat egyarant érintd
informaciokrol, feladatokrol. A vezetdkkel torténd napi kommunikacié is megvalosul. Ezeket a kollégak
beszamoloi alapjan pozitivnak értékeljiik. A sziilok elégedettségmérés visszajelzései alapjan még van
hova fejlodni hossza tdvon.

15. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalosulasanak értékelése

Mindkét telephelyiinkon a 2024/2025-6s tanévben altalanos feladat volt a munkaterviinkben:

A kiils6 és bels6 partnerkapcsolatok folyamatos frissitése, egylittmikodések erdsitése,

kapcsolatrendszer bovitése, konzultativ, jelz6 - tamogato egylittmiikodés fenntartasa.

— Folyamatos kapcsolattartas és  rendszeres szakmai egylittmikodés a  szakszolgalat
székhelyintézményével, tagintézményekkel és az intézményiink telephelyeivel.

— Egyiittmiikodésen alapuld kapcsolattartds a nevelési-oktatasi intézmények vezetdivel, és
pedagdgusaival

— A gyermekek/tanulok problémainak kezelése érdekében a sziilokkel, csaladdal kapcsolat
kialakitasa, fenntartasa

— A gyermekek/tanulok problémaiban érintett partnerekkel - hatdsagokkal, gyermekvédelmi
intézményekkel, egészségligyi szervekkel, szakmai szervezetekkel egyiittmiikodés

— Mas tarsintézményekkel, pedagdgiai szakszolgalatokkal, a varmegyei és orszagos szakértoi
bizottsagokkal folyamatos kapcsolattartas

— Az egyéni és csoportos fejlesztd és terapias jellegli foglalkozasok korszerli szakmai szinvonalon
torténd megvaldsitasa.

—  Szakszer(, naprakész dokumentaciok vezetése.

— Szakmai rendezvényeken, el6adasokon, konferencidkon valo részvétel, el6adasok vallalasa.

— Bels6 tovabbképzések szervezése, 11j ismeretek, modszerek, eljarasok, tapasztalatok, jo gyakorlatok
megosztasa.

— Hagyomanyok apolasa

— A 2024/2025. évi pedagogiai szakmai ellenérzés és pedagdgus mindsitések szakszer(i lefolytatasa.

Igyekezett a szakmai k6z0sség megvaldsitani a munkatervben betervezett szakfeladatokkal kapcsolatos
feladatokat. A dokumentacionkat frissitettiik. Betervezett k6z0sségi programokat az intézményegység
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megvaldsitotta. Altalunk rendezett konferencidk, szakmai napok, workshopok, illetve mas
(tag)intézményekkel kozO0s programok szervezésében vald részvétel, eldadasokkal, szervezési
feladatokkal maradéktalanul megvaldsultak. Pedagogus nap a tagintézmény dolgozéi kollektivajaval
megvalosult kontaktban, Tatan. A szakmai tovabbképzéseken tul egymastdl vald tanulassal,
tarsszakmakbol hivott szakemberek el6adasaival, konzultacios lehetoségekkel, workshopokkal
gyarapitottuk tudasunkat. A TER cél vallaldsok altal rengeteg szakmai rendezvény, belsd
tudasmegosztas volt a tagintézményiinkben ezen a szakfeladaton.

Jo gyakorlatunk a gyermekek/tanulok, kliensek hatékonyabb megsegitésének érdekében egyre
aktivabba vald szakmai, intézményi, tarsintézményi, agazatkdzi egylittmiikodés, kommunikacid
mikodtetése, fejlesztése.

Er6sodtek szakmai kapcsolataink, kommunikacidnk partnereinkkel: Székesfehérvari Tankertileti
Kozpont, Oktatasi Hivatal (OH), Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont (POK), Székesfehérvar,
Varmegyei Jogi Varos Onkormanyzata, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egysége, a Fejér
Véarmegyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktatokorhaz (FVSZGYEOK) gyermekosztilya és
gyermekpszichiatriai osztalya, védonok, a gyogytestnevelést érintd szakorvosok, a jarasunkban 1évo
onkormanyzatok altal fenntartott intézmények.

Probléma specifikus, megoldas orientalt megbeszélésekre keriilt sor a tanév soran az iskolakésziiltségi
és egyéni tanrendhez kapcsolodva az OH és POK szakembereivel. Aktivabba valtak az ellatott
kliensekkel kapcsolatos egyeztetések a kollégak és a FVSZGYEOK gyermekpszichiatriai osztaly
szakemberei, ellato intézmények pedagdgusai kozt.

Felkérésre pszichologus kollégank adott eld a Krizis helyzetek a gyakorlatban cimmel a POK 4altal
szervezett Tavaszi Pedagdgiai Napok keretében. Iskolai krizis nyoman kialakult helyzet szakmai
kezelésében nyujtottak helyszini segitséget az érintett iskola pedagdgusainak pszichologus kollégak.
Tagintézményilinkben hatékonyan valésul meg a palyakezdd gyakornokok mentoralasa. Szakembereink
mas tagintézmények gyakornokainak mentoralasat is végzik. A 2024-2025. tanévben tobb szakfeladaton
16 6 foiskolai/ egyetemi hallgatot fogadtunk szakmai gyakorlaton. A gyakorlaton részt vett hallgatok
elégedettség mérésében kapott visszajelzések alapjan tagintézményi erdforrasként azonosithatd a
gyakorlatvezetd kollégak szakmai felkésziiltsége, tamogatd attitlidje, kommunikacioja.

A kollégaktol kapott visszajelzések alapjan a havi esetmegbesz¢éld csoport jelentOsen segitette a szakmai
egylttmiikodést és az 10j kollégak illeszkedését, szakmai fejlédését. Tovabbad a horizontalis
tudasmegosztast, j6 gyakorlatok megosztasat tagintézményi és munkakozosségi szinten emelték ki, ami
az informacidatadast, és szakmai munkakozdsséget épitd, és kiégés megeldzé hatast is gyakorolt.
Pozitivumként jelenik meg az esetvezetéseket megkonnyitd szakmai 6nallosag, nehezebb eseteknél a
szakmai, kollégaktol kapott, vezet6i tamogatas elérhetdsége.

Rendszeresen részt vettiink a MLSZSZ és Demoszthenész Egyesiilet logopédiai rendezvényein online.
2024.oktoberében felterjesztésiink alapjan Varbird Zita Liliana dr. Palotas Gabor mesterlogopédus-
dijban részesiilt Budapesten, a Démoszthenész Egyesiilet altal.

A nevelési tanacsadas szakfeladat teriiletén tovabbra is a prevencio, allapotfelmérés, szlirések, egyéni
és csoportos fejlesztések, terapiak folytatasa, tanacsadas sziilének és pedagogusoknak a feladatunk.

A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasaval kapcsolatosan a megkezdett tehetség
koordinatori munka folytatasa, a tehetségazonositdo vizsgalatok elvégzése, a tehetséges gyermekek
nyomon kovetésiik elinduldsa, adatbazisuk létrehozasa, megyén beliili iskolai tehetséggondoz6 munka
tamogatasa, a tanév altalanos feladatai, orszagos szint{i szakmai szervezetekkel vald egyiittmiikodés
valosult meg.

Osszességében az intézményi munkatervben meghatarozott altalanos feladatok koziil szinte mindegyik
maximalisan megvaldsult.
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16. A belsé ellenorzés kitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése

A tagintézményi belsO ellendrzés tapasztalatai: az INYR ¢és személyi naplo ellendrzése havonta
megtortént, az INYR nehézkes miikddése negativan befolyéasolta a munkafolyamatot mindenki részérdl.
Az esetleges javitasokat a kollégak hataridore elvégezték. A Kréta ellendrzése a gyodgytestnevelés
szakfeladaton is folyamatosan megtortént. Minden szakfeladaton igyekeznek a kollégaink precizen
adminisztralni. Személyi naplo és munkaidényilvantartas ellendrzése is havi szinten megtortént.

Féigazgatdi belsé ellendrzés: Az idei tanévben A 2025.08.21-én, emailben megkiildott,
klik200172924/00137/-1/2025 iktatasi szamu ,,Jegyz6konyv belso ellendrzésr6l” dokumentum tartalmi
vonatkozasait szerint KRETA, KIR SZNY, Moodle feliiletek és a munkakéri leirasok keriiltek
ellendrzésre. Osszességében elmondhatjuk, hogy egy-két hianyossagtol eltekintve, illetve a legnagyobb
dolgozoi és ellatotti 1étszamot tekintve kevés hianyossagot tapasztalt a Foigazgatosag, melyeket a
korrigéltunk, potoltunk. Az év kdzbeni folyamatos kapcsolattartds a Féigazgatdsaggal és a Fenntartdval
a munka korrekt, hatékony megvalosulasat segitette.

V. TELJESITMENYERTEKELES
1. A teljesitményértékelés feladatai megvalosulasanak értékelése

A teljesitményértékelés az egész tanévet athatotta. A célok kivalasztisa egy kozds megbeszélés
keretében tortént, ahol a jarasi vezetdi tanacs tagjai minden kollégaval leiiltek egyesével egyeztetni és
segitettek rogziteni a KRETA feliiletén a 3 célt 2024.szeptemberében. A célok kivalasztasa az egyéni,
szakmai ambicidk, szakmai érdeklédés és intézményi hasznosulds Osszehangolasaval tortént. A
2024/25-6s év egy szakmai rendezvényekben, belsé tudasmegosztasokban, keletkezett szakmai
dokumentumokban rendkiviil gazdag év volt. Minden kolléga sikeresen megvaldsitotta tervezett céljait.
A dokumentalast belséleg a MS TEAMS feliiletén tortént, melyeket igy folyamataban tudtunk
ellendrizni az intézményi feliiletiinkdn, egy kiilon fiillon. Ez nagyon megkdnnyitette mindenki részérdl
a nyomon kovethetdséget. Tovabba igy egy rendkiviili szakmai anyaggylijtemény is keletkezett szinte
minden szakfeladaton. Mivel tobben agazatkozi TER célt is megjeloltek a kollégak, ezért nemcsak a
belsé tudasmegosztassal gazdagodtunk, hanem a tarsintézményekkel is szorosabb és szakmailag
felfokozottabb lett az egylittmiikodés.

A TER értékelése lezajlott a szakalkalmazotti testiiletnek, gyonyorii eredmények sziilettek, szakmailag
nagyon magasan kvalifikalt és lelkes a kdzdsség. Nincsen olyan szakalkalmazott kollégank, aki 70%
alatti.

V1. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

A tagintézmény szakemberei szakmai rendezvényeken részben egylitt, részben telephelyenként vettek
részt, illetve tobb, terepen dolgozé (tarsintézményekben) kolléga adott el6 agazatkozi egyiittmiikodés
keretében tobbségi intézményekben.

Jo gyakorlatunk a gyermekek/tanuldk, kliensek hatékonyabb megsegitésének érdekében egyre
aktivabbd valo szakmai, intézményi, tarsintézményi, agazatkozi egyiittmiikodés, kommunikacio
mikodtetése, fejlesztése.
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Er6sodtek szakmai kapcsolataink, kommunikacionk partnereinkkel: Székesfehérvari Tankeriileti
Kozpont, Oktatasi Hivatal (OH), Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont (POK), Székesfehérvar,
Varmegyei Jogi Varos Onkormanyzata, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egysége, a Fejér
Varmegyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktatokorhaz (FVSZGYEOK) gyermekosztalya €s
gyermekpszichiatriai osztalya, védonok, a gyogytestnevelést érintd szakorvosok, a jarasunkban 1évo
Oonkorményzatok altal fenntartott intézmények.

Probléma specifikus, megoldas orientalt megbeszélésekre keriilt sor a tanév soran az iskolakésziiltségi
és egyéni tanrendhez kapcsolodva az OH és POK szakembereivel. Aktivabba valtak az ellatott
kliensekkel kapcsolatos egyeztetések a kollégak és a FVSZGYEOK gyermekpszichiatriai osztaly
szakemberei, ellatd intézmények pedagogusai kozt.

Felkérésre pszichologus kollégank adott eld a Krizis helyzetek a gyakorlatban cimmel a POK 4ltal
szervezett Tavaszi Pedagogiai Napok keretében. Iskolai krizis nyoman kialakult helyzet szakmai
kezelésében nyujtottak helyszini segitséget az érintett iskola pedagdgusainak pszichologus kollégak.
Tagintézményilinkben hatékonyan valésul meg a palyakezdd gyakornokok mentoralasa. Szakembereink
mas tagintézmények gyakornokainak mentoralasat is végzik. A 2024-2025. tanévben tobb szakfeladaton
16 6 foiskolai/ egyetemi hallgatot fogadtunk szakmai gyakorlaton. A gyakorlaton részt vett hallgatok
elégedettség mérésében kapott visszajelzések alapjan tagintézményi erdforrasként azonosithatd a
gyakorlatvezetd kollégak szakmai felkésziiltsége, tamogato attitlidje, kommunikacioja.

A kollégaktol kapott visszajelzések alapjan a havi esetmegbeszéld csoport jelentOsen segitette a szakmai
egylttmiikodést és az 1) kollégak illeszkedését, szakmai fejlédését. Tovabba a horizontalis
tudasmegosztast, j6 gyakorlatok megosztasat tagintézményi €s munkakdzosségi szinten emelték ki, ami
az informacidatadast, és szakmai munkakozosséget épitd, és kiégés megel6z6 hatast is gyakorolt.
Pozitivumként jelenik meg az esetvezetéseket megkonnyitd szakmai 6nallosag, nehezebb eseteknél a
szakmai, kollégaktol kapott, vezet6i tamogatas elérhetdsége.

Rendszeresen részt vettiink a MLSZSZ és Demoszthenész Egyesiilet logopédiai rendezvényein online.
2024.oktoberében felterjesztésiink alapjan Varbiré Zita Liliana dr. Palotds Gabor mesterlogopédus-
dijban részesiilt Budapesten, a Démoszthenész Egyesiilet altal.

A nevelési tanacsadas szakfeladat teriiletén tovabbra is a prevencio, allapotfelmérés, szlirések, egyéni
és csoportos fejlesztések, terapiak folytatasa, tanacsadas sziilonek és pedagdgusoknak a feladatunk.

A Kkiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasaval kapcsolatosan a megkezdett tehetség
koordinatori munka folytatasa, a tehetségazonositd vizsgalatok elvégzése, a tehetséges gyermekek
nyomon kovetésiik elindulasa, adatbazisuk létrehozéasa, megyén beliili iskolai tehetséggondozé munka
tamogatasa, a tanév altalanos feladatai, orszagos szint{i szakmai szervezetekkel vald egyiittmiikodés
valosult meg.

A Palotai uti telephelyen a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas és nevelési
tanacsadas szakfeladaton a tanév soran a hagyomanyainkat megtartva, megrendeztiik a fejlesztd
jatszohazainkat decemberben, aprilisban €s juniusban. Tematikajuk az aktualis iinnepekhez kotddtek,
melyben minden a szakfeladaton dolgoz6 Kolléga aktivan részt vett, nagy létszamban voltak jelen
klienseink. Nagyon sikeres programokat valositottunk meg karacsonykor, hiisvétkor, gyermeknapkor.

2024. november 12-én keriilt sor a FMPSZ Székesfehérvari Tagintézmény szakmai napjara, Bels6
tuddsmegosztas cimmel. A Pirosalma utcai telephelyen a program keretében el6szor eldadasok sorén,
majd szekcio iilések keretében ismerkedhettek a kollégak diagnosztikai és vizsgald tesztekkel,
modszerekkel, eljarasokkal. Az eléadok: TOkés-Dunai Lilla, Papai Katalin Andrea, Konyi-Kiss Borbala,
B.Baranyi Zita, Bellér Emese és Gilyén Annamaria a figyelem felkeltd, gondolatébresztd és
beszélgetésinditd, szakmailag magas szinvonala eléadasokat, munkacsoport megbeszéléseket tartottak.
A Palotai uti telephelyen a szakmai nap keretében a biomechanikailag helyes testtartas kialakitasahoz
szlikséges izomer0 és izom nyUjthatosag mérése, értékelésének kiprobalasa tortént a gyakorlatban.
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A 2025.04.15-én megtartott szakmai napon a FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye, Pirosalma Utcai
Telephelyen ,,Az Al felhasznalasi lehet6ségei az adminisztracioban és a felkésziilésben” cimmel
Csepetiné Gyliszi Hajnalka tartott belsé tovabbképzést, majd szétvalva a pszichologus munkacsoport
esetmegbeszélést tartott, a gyogypedagdégus munkacsoport diagnosztikai lapokrol tartott belsd
tudasmegosztast, a logopédus munkacsoport a dadogasrél és a nyelvlokéses nyelésrol tartott belsd
tovabbképzést. A Palotai uti telephely szakmai kozOssége csapépités keretében kozdsen fozott
Pakozdon, valamint az Autizmus-specifikus komplex korai intervencié — elméleti és gyakorlati
alapismeretek képzés bemutatasa és a csalddok tamogatasa a rehabilitacids folyamatok mentén a korai
¢életszakaszokban, témaban mélytiltiink el.

Szinte az egész tanévet atszétte a keddi értekezleteken folyamatosan tartott TER cél megvaldsulasok
szakmai tartalma. Ennek kovetkeztében egy rendkiviili szakmai anyag gytijtemény is keletkezett szinte
minden szakfeladaton.

A Pedagogiai Szakszolgalatok Hete 2025.4prilis 7.€s 11 kozott. programsorozatban kollégéink aktivan
részt vettek nyilt orak, eléadéasok, talalkozok tartdsaval:

— Nyitott logopédiai foglalkozas: Volf Zsuzsanna

— Nyitott gyogytestnevelés foglalkozas: Csernus- Lukacs Edina

— Nyitott logopédiai foglalkozas: Juhasz Rita

— Nem besz¢l a gyermekem! Mit tegyek? — sziiloklub - Racz-Ketskés Nora, Rozsos-Urban Eszter

— Nyelvfejlodési késés felismerése és terapidja — konzultacid sziilok szamara: Dr. Csorbané
Szigetvari Melinda

— Nyitott logopédiai foglalkozas sziiloknek, 6vodapedagogusoknak: Téglas Kata

— Tavaszi jatszohaz Kissné Dér Anna Lilla, Nadasi Renata, Renner Zsuzsanna

— AAK a gyakorlatban — el6adas szakemberek szamara: Kissné Dér Anna Lilla

— Sziil6forum - A mozgas hatasa a fejlodésre, avagy a kiityli korszak kérdései: Tehetséggondozo
munkakdzosség székesfehérvari tagjai

— Nyitott logopédiai foglalkozas: Volf Zsuzsanna

—  Nyitott logopédiai foglalkozas: Sziklai Agnes

— Nyitott logopédiai foglalkozas: B. Baranyi Zita

— Nyitott logopédiai foglalkozas: Kovacsné G. Zsuzsa

— Nyitott logopédiai foglalkozas: Dobos-Sziics Judit

— Tagintézményi horizontalis egylttmikodés erdsitése gyogypedagdgiai tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozas szakfeladatra vonatkozoan: bolcsédei egytttmikodés: Nagy Burka
Brigitta

— Beszédértés- és észlelés fejlesztésének lehetéségei a Fold napja témahét soran az o6vodai
csoportokban: Tothné Négyesi Agnes

— A tehetséggondozas, a palyavalasztas és az iskolapszichologia talalkozasi pontjai — szakmai
mithelymunka szakemberek szdmara: Tehetséggondoz6 munkakdzosség (Szakacs Nora)

— Neurohidroterapia nyitott foglalkozas: Rajcsanyiné Nagy Renata

— Palotai uti esték: A biomechanikailag helyes testtartas kialakitasahoz sziikséges izomerd €s izom
nytjthatosag mérése, értékelése-kiprobalas a gyakorlatban: Csernus-Lukacs Edina, Tepszisné
Lakatos Henrietta

— Nyitott logopédiai foglalkozas: Kovacs Krisztina

— Korai fejlesztés: komplex mozgasfejlesztés — nyitott foglalkozas: Nadasi Renata

—  Elményalapu logopédiai foglalkozas - nyilt 6ra sziil5k szamara: Balogh Veronika

— Korai fejlesztés: gydgypedagogiai fejlesztés — nyitott foglalkozas: Schmidt Viktoria
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— Intézményi féorum - A mozgas hatasa a fejlodésre, avagy a Kkiityii korszak kérdései: a
tehetséggondozd munkakozosség székesfehérvari tagjai

— Nyitott gyogytestnevelés foglalkozas: Tepszisné Lakatos Henrietta

— Nyitott hadaras terapias logopédiai foglalkozas: Cseh Henriette Erzsébet

A zarokonferencian két kollégank adott el6: ,,Egy 1j sztenderdizalt nyelvi vizsgaloeljaras, a KOBAK
(Komplex Beszélt Anyanyelvi Képességteszt) bemutatasa” cimmel Konyi-Kiss Borbala és ,,Mit
hasznaljunk? Mi-t hasznaljunk! A mesterséges intelligencia alkalmazasi lehetdségei a logopédiaban”
cimmel Varbiro Zita Lilidna.

VIl. ATAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A tagintézmény-vezet6i tandcs tagjai: tagintézmény-vezetd és a 2 (a feladatellatasi telephelyeken
székeld) tagintézmény-vezetd helyettes.

A 2024/25-6s tanévben heti szinten, tobbnyire hétfénként, 8 — 12 kozott tartottuk a vezeti
megbeszéléseket, melyek egy részérdl jegyzokonyvet készitettiink. Témajat az aktualis hétre vonatkozo
programok, szakmai és ligyviteli teenddk, valamint a felmeriilé kérdések, kérések, igények, problémak
megoldasanak egyeztetése képezte. Ezen tilmenden az elvégzett feladatokrdl szold helyettesi
beszamolo is fontos téma volt. A kozosen kidolgozando anyagok, feladatmegosztasok is itt keriiltek
megbeszélésre. A tagintézmény miikodése egységes és jol kovethetdvé mindkét feladatellatasi helyen.

A vezet6k egységesen és komplexen tudtdk figyelemmel kisérni a teljes intézmény ligymenetét. A
problémak, feladatok kozds megolddsa hatékonyan miikddott, demokratikus modon hatarozott a
vezetdség, melyet az adott feladatellatasi helyen a kollégaknak tovabbitottak.

Székesfehérvar, 2025.08.31.

Papai Katalin Andrea
igazgatd
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11/9. FMPSZ Székhelyintézményi beszamoloja

I. BEVEZETO ADATOK
1. Tagintézmény neve: FMPSZ Székhelyintézmény
2. A beszamolo készitoje: Bajnok Ildiké
Il.  HUMANEROFORRAS
1. Intézményi névsor (a 2025. augusztus 14-i allomanynak megfeleléen. Minden pedagdgust
kériink felvezetni, aki 2024.09.01 és 2025.08.31 kozott allomanyban volt/van, DE a 2025.
augusztus 15-ével 1j dolgozoként felvetteket nem)
tanév  kozben | érk./tav.
SSz. | név munkakor munkako6zosség érkezett/tavozott | idépontja
varmegyei szakértoi
1. | Babdcsai Katalin gyogypedagogus | bizottsagi
varmegyei szakértoi
2. | Bajnok Ildiko gyogypedagogus | bizottsagi
varmegyei szakértoi
3. | BatiErika pszichologus bizottsagi
varmegyei szakértoi
4, Banhegyi Péterné gyogypedagogus | bizottsagi
tanacsado
5. | Barta Tamas pedagogus palyavalasztasi tanacsadas
varmegyei szakértoi
6. |Belegrainé Sziits Erika | gyogypedagdgus | bizottsagi
tandcsado
7. Benkd-Pogonyi I1diko pedagogus palyavalasztasi tanacsadas
varmegyei szakértoi
8. | Berkes Bernadett pszichologus 0,5 | bizottsagi
varmegyei szakértoi
9. |Biikkiné Ando Ménika | gydgypedagdgus | bizottsagi
varmegyei szakértoi
10. |Cseh Zsofia gyogypedagdgus | bizottsagi
varmegyei szakértoi
11. | Dobos Andrea gyogypedagdgus | bizottsagi
12. | Gedd Agnes pszicholégus palyavalasztasi tanacsadas
varmegyei szakértoi
13. |Hegediis Szilvia konduktor bizottsagi tAvozott 2024.09.18.
varmegyei szakértoi
14. | Horvéth Adrienn Katalin | pszicholégus 0,5 | bizottsagi
15. | Horvéth Zsoka Dorottya | pszichologus 0,5 | palyavalasztasi tanacsadas | tAvozott 2025.07.28.
tanacsadd
16. |Jantay Katalin pedagbdgus palyaviélasztasi tanacsadas
varmegyei szakértoi
17. |Katona Réka gyogypedagdgus | bizottsagi érkezett 2025.02.24.
palyavalasztasi
18. | Kauthné Szabo Agnes pszichologus tanacsadas
varmegyei szakértoi
19. |Kiss David pszicholdogus bizottsagi
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gyogypedagogus

varmegyei szakértoi

20. | Kiss llona 0,5 bizottsagi
varmegyei szakértoi 2024.11.17-
21. | Korcsik Nikolett gyogypedagogus | bizottsagi GYES 2025.11.16.
2024.01.11-
2025.07.28.
Kovacsné Dr. Benkd varmegyei szakértoi munkaba allas:
22. | Anita pszichologus 0,5 | bizottsagi GYED 2025.10.07.
varmegyei szakértoi
23. | Kracsun Edina pszichologus bizottsagi
Dr. Lakatosné Pintér varmegyei szakértéi
24. | Anita konduktor 0,67 bizottsagi
varmegyei szakértéi
25. | Laszl6 Boglarka gyogypedagogus | bizottsagi
varmegyei szakértoi 2024.05.09.-
26. | Magd-Lérincz Patricia | pszichologus bizottsagi GYED 2025.12.29.
varmegyei szakértoi 2025.03.24-
27. | Martényi Nora Barbara | pszichologus bizottsagi CSED 2025.09.07.
varmegyei szakértoi
28. | Marso6 Lotti Réka gyogypedagdgus | bizottsagi
29. |Dr. Mile Aniké Eszter | gyogypedagdgus
varmegyei szakértoi
30. | Molnar Petra gydgypedagdgus | bizottsagi
varmegyei szakértoi
31. | Mucsné Morauszki Kata | gyogypedagdgus | bizottsagi érkezett 2025.06.02.
varmegyei szakértoi
32. | Murvai Szilvia gyogypedagdgus | bizottsagi
varmegyei szakértoi
33. | Nagy Zsuzsanna pszichologus 0,28 | bizottsagi
Dr. Nyergesné Hajdu | gyogypedagogus | varmegyei szakértoi
34. | 11diko 0,5 bizottsagi
varmegyei szakértoi
35. | Pakai-Palfi Szilvia pszichologus bizottsagi érkezett 2025.05.01.
varmegyei szakértoi
36. | Perger Marta pszichologus 0,5 | bizottsagi
varmegyei szakértoi 2024.03.11.-
37. | Pulai Dalma pszichologus bizottsagi GYED 2026.03.11.
Dr. Santha-Malomsoki | tanacsado
38. | Agnes pedagdgus palyavalasztasi tanacsadas
varmegyei szakértoi
39. | Sagi Enikd pszichologus bizottsagi tavozott 2025.08.18.
varmegyei szakértoi
40. | Szamosi Szilvia logopédus 0,5 bizottsagi tavozott 2025.08.18.
varmegyei szakértoi
41. | Talos Anita pszichologus bizottsagi
varmegyei szakértoi 2024.03.28.-
42. | Tamas Anna pszicholégus bizottsagi GYED 2025.10.12.
varmegyei szakértoi
43. | Ulicza Henriette pszichologus bizottsagi
varmegyei szakértoi
44. | Dr. Urban Agnes pszichologus bizottsagi

124




varmegyei szakértoi

45. |Zsiros Laura pszichologus bizottsagi
gyogypedagogus | varmegyei szakértoi
46. | Vaszi Barbara (helyettesitd) bizottsagi tavozott 2024.10.20.

A 2024/2025-6s tanévben a szakmai teamben munkaerd ingadozas nem volt jellemz6 sem a varmegyei
szakért6i bizottsag sem a palyavalasztasi tanacsadds teriiletén.

2. Pedagogus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zard 1étszamot kell figyelembe
venni az a- f. pontokban)

Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel:
Teljes allasban hatarozott idejt kinevezéssel:
Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel:
Részmunkaidében hatarozott idejii kinevezéssel:
Ebbdl nyugdijas tovabb foglalkoztatott

Tartosan tavol:

Oraadok:

Tanév kozben érkezett:

Tanév kozben tavozott:

3. Nem pedagégus munkakérben dolgozé

Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel:
Teljes allasban hatarozott idejti kinevezéssel:
Részmunkaidében hatarozatlan idejii kinevezéssel:
Részmunkaidében hatarozott idejii kinevezéssel:
Tartosan tavol:

4. Pedagogus szakvizsga

Szakvizsgazott pedagdgusok szama:

Szakvizsga megszerzése folyamatban van:

Nem rendelkezik szakvizsgaval:

Beszamolasi iddszakban alapképzésben oklevelet szerzett:

Beszamolasi iddszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:

Beszamolasi iddszakban szakvizsgat szerzett:
Beszamolasi idészakban szakiranyl tovabbképzésben
ujabb oklevelet szerzett:

I11. INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime:

Az ingatlan allapota:
Tagintézményiink a Baratsag Haza épiiletében helyezkedik el. Az épiiletben szamunkra

22 6
3 16
716
0 f6
0 f6
6 6
416
316
316

15 16
0fo
116
116
116

19 16
216
15 16
0fo
116
0fo

116

hasznalhato szobakat kinétte a Székhelyintézmény (1 emeleten hasznalt szobak és a 2. emeleti

125




folyosén hasznalt vizsgald szobak). Kollégaink és a hozzank forduld kliensek szamara is
biztositani sziikséges a méltd koriilmények kozott torténd munkavégzést, a kulturalt, felujitott
kornyezetet, hogy valamennyien jobban érezzék magukat. A vizsgald szobak szamanak novelése
egyenletesebb terhelést eredményezne, mellyel elkeriilhetové valhatna az id6 elotti kiégést, a
palyaelhagyas.

Az épiiletrészek, amelyeket hasznalunk, 2023 nyarén keriiltek a fenntart6 tulajdonaba, igy eddig
felujitast nem, csak karbantartast végezhettiink. ,,Baratsag Haza részleges felujitasa” elnevezési
projekt 2024. marcius 8-an megkezd6dott, majd hosszas kihagyas utan 2025 tavaszan intenziv
fazisba lépett. A felyjitds alatt megtartott kooperacidos megbeszéléseken részt vettiink, a
tajékoztatas alapjan rendszeresen monitoroztuk a zajszintet. A sziikséges idoben 2025. aprilis
hoénaptol 8 vizsgald helyiséget és egy vardt kaptunk a Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégium 8.
emeletén, melyet majustol 1 szobaval és az 5. emeleten egy szocialis helyiség igénybe vételével
bovitettiink. Mivel az Arany Janos Egységes Gyogypedagdgiai és Modszertani Intézmény
Székhelyintézménye csak 2025. aprilis honapra tudott szamunkra biztositani 3-4 helyiséget, igy
a Kollégiumban tovabbi 4 szobat igényeltiink a 8. emeleten, illetve 5 szobat a 9. emeleten
biztositottak szamunkra, hogy a folyamatos munkavégzés ne szakadjon meg. A szobak optimalis
kihasznalasa ugyanugy déleldtti-délutani vizsgalatokat vont maguk utan, melyhez tobbszor uj
vizsgalati és szobabeosztast készitettiink, melynek pontos betartasara valamennyien torekedtiink.
Az egy helyszinen torténd munkavégzésnek koszonhetden sokkal optimalisabban zajlott a
feladatellatas. Egy adminisztrator kollégank minden helyszinen fogadta/fogadja a csaladokat.
2025 méajus honapban az Arany EGYMI-be behivott kliensek vizsgalatat atlitemeztiik és a Budai
uti Telephelyen tobb helyszini vizsgalatot végeztek kollégaink. Mindvégig igyekeztiink
rugalmasan kezelni a kialakult helyzetet, s alkalmazkodni a munkankat befolyasolo, de toliink
fliggetlen tényezOkhoz. A folyamatos szervezés (behivas-lemondas, mas helyszinre torténd
atszervezes), a kollégium puritan, pedagogiai-pszicholdgiai vizsgalatokra kevésbé alkalmas
jellege, az adminisztrativ feladatok nehezitettsége valamennyi szakember munkajat jelentOsen
érintette. A folyamatos munkavégzes a nyari forrésagban sem allt le, a hozzank érkezd csaladok
a 8-9. emeleten torténd vizsgalatok és varakozasok idején a klimatizalas hianyat gyakran
sérelmezték.

A tanév soran kisebb javitdsok torténtek a vizsgalo- és tanacsadd szobakban, irodakban,
folyosdkon. A helyiségek karban tartdsa rongalodas esetén megtortént (fénycsdvek cseréje),
tisztasagi festésre e tanév soran sem keriilt sor a Székhelyintézményben sem az elsd, sem a
masodik emeleten.

A Székhelyintézmény épiiletének bejarata és belso terei nem akadalymentesek, ami sok problémat
jelentett a sziilok és gyermekek szdmara. A lift évek o6ta nem mikodik. A mozgasukban
akadalyozott kliensek fogadasara az épiilet foldszintjén hasznalunk egy vizsgalo szobat, igy aki a
bejarati [épcsén segitséggel fel tud jonni, tovabbi akadalyokba nem iitkdzik. Azok szamara, akik
kerekesszékkel kozlekednek, a Németh Laszlo Altalanos Iskolaban biztosit a fenntarto termet a
vizsgalat lebonyolitasara.

A nyilaszarok cseréje a ,Baratsag Haza részleges feltjitasa” elnevezésii projekt keretében
valosulhat meg. Az épiilet falai nem hdszigeteltek, nagy feliileten talalhato arnyékolas nélkiili
ablak. A vizsgalo és az adminisztracios szobakban a nyari iddszakban magas a belsé hémérséklet,
amit ventilatorok, mobilklimak hasznalataval igyeksziink orvosolni. A 2024-es évhez hasonloan
2025. nyaran is sikertelennek bizonyult, a vizsgalo helyiségekben és a féigazgatosagi folyosod
szobaiban is rendkiviili forrosag volt, ami a feladatok ellatasat jelentosen nehezitette. Sziikség
lenne klimaberendezések telepitésére.
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A falban levo csérendszer nagymértékben elavult, allapota a tanév soran egy-egy helyiségben
kritikussé valt, szakemberek vizsgalata utan sem javult a helyzet.

A dolgozok részére az épiilet mellett minimalis szamu parkolasi lehetdség biztositott.

Helyiségek szama: 33db
Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: 13db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 1db
tornaszoba: 0db
varoszoba: 1db
tanari: 1db
mosdo, WC: 4db
raktar, irattar: 0db
iroda: 9db

Targyi felszereltség:

Intézményiink belsd tereit az épiilet adottsagai hatarozzadk meg. Mivel nem a benne -ellatott
tevékenységek céljara €piilt, a betdltott funkcidknak nem minden esetben felel meg.

A vizsgalo, tanacsado szobak mérete tobbnyire megfeleld, berendezésiik nem egységes, a butorok
elhasznaltak, esztétikai szempontbol kifogdsolhatok. A pedagodgusok, adminisztratorok szamara nem
allnak rendelkezésre ergonomikus irodai székek, ami hosszll tdvon egészségkarositod hatast lehet a napi
6-8 ora ilomunka miatt. A szobakat a pedagdgusok, adminisztratorok a lehetéségekhez mérten
izlésesen, baratsdgosan rendezték be. A vizsgald, tanacsadd szobdk szama délel6tti-délutani
vizsgalatokat tesz sziikségessé. A szakalkalmazottak szama novekszik, igy a terembeosztast
folyamatosan racionalizalni kell. A tovabbtanulasi és palyavalasztisi tandcsadas négy tanacsadoi
szobdja a tanév soran az épiilet 1. emeletén miikodott, a berendezés itt is elavult, régi, az irodai székek
cseréje sziikséges.A tanari szoba mérete a pedagogus 1étszamhoz mérten kicsi, berendezése nem
egységes, a munkahoz sziikséges eszkozok, tesztek, iratok taroldsa nem megoldott. A nagyobb
értekezletek, ilinnepség, szakmai rendezvény megtartasara alkalmas el6adoteremmel rendelkeziink,
illetve az épiilet szinhaztermét is van modunk esetenként ingyenes hasznalati megallapodas alapjan
igénybe venni.

Az egyre szaporodd iratanyagot mar nehezen tudjuk tarolni. A pince vizes és penészes, a nem
selejtezhetd iratanyagok hosszabb tavi tarolasara alkalmatlan. A napi hasznalatban 1évé dokumentumok
tarolasara a jogszabalyi elGiras ellenére nem biztositott raktar (eszkoztar, irattar).

Funkcionalis eszkdzjegyzéknek valo megfelelés:

A 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 9. mellékletében meghatarozott eszkoz- és felszerelés az
alabbiakban részletezettek kivételével tobbnyire biztositott az épiiletben.

A WC, mosdé helyiségekben meleg viz nem all rendelkezésre, személyzeti zuhanyzoval nem
rendelkeziink.

Az alkalmazotti szobakban irodai székek nincsenek vagy onerébdl biztositott, az adminisztratorok és a
pedagogusok szamara targyalo székek allnak rendelkezésre, ami hosszl tdvon egészségkarositd hatasu
lehet. A tanari szoba berendezése hidnyos, a pedagdgusok tobbsége szamara nem all rendelkezésre
fidkos asztal.

A vizsgald szobakban gyermekszék nincs megfeleld szamban. Az ellatott korosztaly és a felmeriild
problémaknak megfeleld jaték- és fejlesztéeszkdzok tovabbi beszerzése indokolt. A tovabbtanulasi,
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palyavalasztasi tanacsadashoz nem allnak rendelkezésre korszerli eszkdzok. A szakértdi bizottsagi
vizsgalatokhoz sziikséges tesztek, lrlapok és Uj tesztbattéridk beszerzést a Fenntartd a tanév soran
folyamatosan tdmogatta, biztositotta.

Jelenleg a tagintézmény valamennyi dolgozdja szamara biztositott még az informatikai eszkozpark.
Programjaink, eléadésaink, értekezleteink lebonyolitasat projektor segiti. A tanév soran tobbszor
eléfordult az internet halozattal probléma, ami a Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégiumban valo
munkavégzést is jelentésen befolyasolta. A szerver problémajat a tanév soran az informatikus
szakembereknek szinte folyamatosan jeleztiik, megoldési javaslat nem sziiletett ebben a tanévben.

IV. SZAKMAI MUNKA
1. A szakértéi bizottsagi tevékenység

Ellatasi létszam: 2470 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 34 {6

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A tanév sorén a bizottsag a rendelkezésre allo6 huméan eréforras kapacitasat maximalisan kihasznéalva
végezte a szakértdi vizsgalatokat és a hozza tartozo feladatokat. Az elvégzett vizsgalatok szama
magas, az ellatott gyerekek szama az el6z6 tanévhez képest ndvekedett, ami a tanév kdzben tortént
szakemberlétszdm valtozasabol és a szakmai eljardsrendek bevezetésébodl fakadhat. Mig a
2021/2022-es tanévben minddssze 1763, a 2022/2023-as tanévben 2756, a 2023/2024-es tanévben
2319 szakértoi vizsgalat, a 2024/2025-0s tanévben 2524 szakértdi bizottsagi vizsgalat valdsult meg.
Szakmai tevékenységiinkben jelentds eldrelépés a hataridére megvizsgalt gyerekek szamdnak
novekedése. E teriiletre kifejezett figyelmet forditottunk, s folyamatosan monitoroztuk a prioritast
kivano eseteket (beiskolazasi életkoru és felmenthetd, beiskolazasi é€letkori nem felmenthetd,
autizmus spektrummal zavar diagnézist mutaté beiskolazas el6tt allo integralhato-szegregald
intézménybe javasolt, soron kiviili felilvizsgélatot kérd, siirgds kérelmek). Minden tanév
szeptember €s 01.18. id6szakban a legfobb prioritas a tankdteles, de felmenthetd esetek vizsgalata,
els6 vizsgalat vagy feliilvizsgalat esetében egyarant, igy sajat hataskorben tudunk donteni, s
kevesebb OH kirendeléssel szdmolhatunk (melynek szoros hatariddkorlatja és protokollja van).

Osszes Elvégzett | Vizsgalt Nem | Feliilvizsgala- | Beérke- Elmaradt Els6
vizsgalati | vizsgala- gyerme- jelent | ti  kérelmek | zett elsé | felilvizsga | vizsgala
idépont | tok szama | kek szama | meg | szama vizsgalati | latok tra varok
kérelem szama (elmara
dt)
3616 2524 2470 751 | 1735 973 206 54

Az Osszes vizsgalati idOpont magaba foglalja a 2024/2025-6s tanévre kiadott vizsgalati iddpontokat.

Az elvégzett vizsgalataink szama azért magasabb a vizsgalt gyermekek/tanulok szamanal, mert az adat
tartalmazza a kiegészitd vizsgalatok szamat. Adott vizsgalat kdozben meriilt fel szakembereinkben
tovabbi diagnosztikai beavatkozas sziikségessége, mely logopédiai vagy pszichologiai visszahivasban
nyilvanulhatott meg.
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Varmegyei szakért6i bizottsagként a kozigazgatasi tertileteket, lakohelyeket figyeljiik, mivel bizonyos
térségekbdl a kozlekedés is nehezitett, korlatozott (napi 2 buszjarat) lehet egyes csaladoknak. Az
életkorra is figyeliink, ezaltal a délutani idépontra nem hivunk be korai életkorban 1év6 gyermeket.

A meg nem jelenések szamaba mindazon esetek szdmitasba kertiltek a vizsgalati behivastdl fiiggetlenil
(lemondott helyére tjonnan behivott €s nem jelent meg), akik valamilyen formaban lemondtak a kiadott
idépontot, vagy esetleg jelzés nélkiil maradtak tavol. Mivel a jogszabalyban nap €s nem munkanap kertilt
meghatarozasra, igy a hétvégi napok vagy az tinnepnapok is befolyasoljak a hatdriddket, nem beszélve
a napi vizsgalo szakemberek orarendjérdl és jelenlétérol (autizmus specifikus vizsgalat, logopédiai stb.)
A 30 nap tartsat az is neheziti, hogy a postai kiértesitésre meghatarozott 10 nap nem elegendd a
torvényes képviseld szabadsagkérése miatt. Ezért korabbi idGszakban, hosszabb iddszakra eldre
terveziink beosztas tekintetében. A napi uj beérkez6 kérelmek szama kiszamithatatlan, nem tervezheto,
csak becsiilhetd. A jarvanyos id6szak tovabb neheziti az id6pontok tartasat. A vizsgald teamek szamat
jelentésen csokkenti a folyamatos figyelemmel kisérés jogszabalyi betartasa.

A kozigazgatasi hatosagi eljarasok keretében végzés ellenére is tavol maradd kliensek szamara
biztositott vizsgalati iddpontok tovabb novelik a vardlistat, mellyel a tervezett vizsgalati iitemtervet és
vizsgalati szamot bizottsdgunk nem tudja tartani. Ezen esetek megoldasahoz kérjiik a fenntartd
tankeriileti kozpontok egyiitt gondolkodasat a jogszabalyi kdrnyezet esetleges megvaltoztatasa
érdekében. Jelen tanévben mar olyan kozigazgatasi hatosagi eljarasra is kaptunk felkérést néhany
esetekben, amikor a szakértdi bizottsag belsé protokollja vagy szakmai eljarasrendjével szemben élt
kifogassal a gondviseld.

A 2023/2024-¢s tanévben elvégzett sajatos nevelési igényli gyerekek/tanulok feliilvizsgalati eljarasa a
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 95.§ (6) bekezdése alapjan torténtd felterjesztés értelmében zajlott.
Az elmaradt feliilvizsgalatok szamaba beszamitasra keriilt valamennyi eset, akik szamara varmegyei
szakért6i bizottsagunk egy vagy tobb alkalommal idépontot biztositott, s nem jelentek meg (206).

Alap (elsd) vizsgalatot a tagintézményekbdl torténd felterjesztés, sajatos nevelési igény gyanuja esetén
végez varmegyei szakért6i bizottsagunk. A vizsgalati idépontok biztositasa folyamatos. Az ismételt
idépontok, a hatosagi eljaras keretében biztositott ijabb id6pontok, a soron kiviili kérelmek és a siirgds
vizsgalatot kérd szakért6i vizsgalat iranti kérelmek szama a vizsgalati litemtervet els6 vizsgalat esetén
is érinti, befolyasolja, médositja.

Az Oktatasi Hivatal kirendelésére 34 esetben végeztiink tankotelezettségre vonatkozo vizsgalatot,
melyeket a hataridéket betartva sikeriilt megvaldsitanunk.

Adminisztratorunk 850 esetben allitottak ki utazasi utalvanyt az ellatottaknak.

Az Gjonnan érkezd szakemberek mentoralasa, a szakértdi vizsgalat folyamataba torténd bevezetése
folyamatos volt. Mivel minden Gjonnan érkezé kolléga mas teriiletrél, vagy palyakezdéként keriilt a
szakért6i bizottsagba, betanulasi idoszakuk elhtizodott, tobb id6t igényelt a gyakorlott kollégak részérol
a szakmai munkéba torténd bevezetésiik.

2. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Ellatasi létszam: 5452 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 6 f6

A 2024/2025-6s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:
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Altalanos feladatok értékelése: Nétt az ellatotti 1étszam mind egyéni tanacsadasban, mind a csoportos
ellatasban. A sziildi, intézményi visszajelzések alapjan a kollégak tovabbra is magas szinvonali munkat
végeznek. A munkakozosségi értekezleteket folyamatosan megtartottuk, esetmegbeszélésekre sor
keriilt.

Sajatos célok, feladatok értékelése: Ebben a tanévben tovabb vittiik az eddigi jo gyakorlatokat, bevalt
modszereket, eszkozok hasznalatat. Uj feladatokat is felvallaltunk — a felsGoktatasi felvételi rendszer
megvaltozasa miatt a kozépiskolasok ellatasa is lendiiletet kapott. Székesfehérvarott a Palyavalasztasi
Kiallitason képviseltiik intézménylinket. A munkakdzosség tagjai tobb képzésen, konferencidn vettek
részt: Szakmai nap keretében az Ovoda-iskola pszichologusokkal kozdsen egy mentalhigiénés
programon vettiink részt 2024. oktober 24-én. A Szakszolgalatok Hetében (2025. aprilis 9-én) kdzos
online munkakozosségi iilést tartottunk a tehetséggondozdsi és az Ovoda-iskolapszichologus
munkak6zosség tagjaival, ahol a kozos feladatokat/lehetdségeket beszéltiik at. Dr. Santha Malomsoki
Agnes kolléganénk tartott a Szakszolgalatok Hetének keretében online workshopot ,,Tanulési
modszertan a XXI. szazadban™ cimmel 2025. 4prilis 10-én. Majus 23-an Budapesten tartott orszdgos
palyaorientacids szakmai napon is képviseltiik intézményiinket, ahol a mesterséges intelligenciarol Dr.
M¢éré Laszlo tartott szdmunkra eldadédst. A délutdni szekcid iléseken az SNI tanulokrol és a
palyavalasztasi eszkozokrol tudtunk meg 0j informaciokat. Benké-Pogonyi Ildiko kollégandnk mutatta
be az altala készitett XXI. sz-i érdeklodés kérddivet. 2025. majus 27-én a gyarlatogatason vettiink részt
¢és megismertiik a szakmai megismertiik az Arconic-K6fém nehézhengermiiben dolgozokkal szembeni
elvarasokat, a munkakoriilményeket. A pedagodgiai szakszolgdlatok palyavalasztason dolgozo
kollégainak online konferenciat szerveztiink a Bacs-Kiskun Varmegyei kollégakkal (Hajagos Kiss
Margit munkakdzosségvezetd) 2024.09.24-én ezen Barta Tamas munkakdzosségvezetd eldadoként is
részt vett. Folyamatosan részt vettiink a Székesfehérvari Szakképzési Centrum Palyavalasztasi
kerekasztal rendezvényein. A protokoll megujitdsan folyamatosan dolgozunk. A XXI. szazadi
érdeklédés kérdoivet tobbszor hasznaltuk, kiértékeltiik a tapasztalatokat.

Hianytertiletek, problémak, fejlesztési javaslatok: Az intézményekkel vald kapcsolattartas fontos része
munkéanknak, ezt f6ként személyes kapcsolatokkal tudjuk biztositani. A sziilokkel, kliensekkel valo
kapcsolattartas telefonon és emailben torténik, de ez sokszor nehezitett, hiszen egy irodaban van csak
telefon, tobbszor akadozott az internet is, az INYR rendszer elérhetdsége is nehezitett volt.

A szakszolgalatokrol sz616 rendeletben foglaltak alapjan toreksziink arra, hogy a kliensekhez kozelebb
vigyiik az ellatasainkat, ezért sokszor utazunk vidékre.

3. Viarolistara feljegyzett gyermekek/tanulok létszama szakfeladatonként
- PV nem relevans, az egyéni jelentkezések folyamatosan torténnek és az ellatas a
jelentkezés sorrendjében valdsul meg. (A tanév majusaban jelentkezettek a kdvetkezd tanév
elején kertilnek ellatasra.)

4. A nyari iddszak ellatasainak elemzése humanerroforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozoan? igen nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2025.07.01. és 2025.08.22. kozott? igen nem

A 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet 34.§ (4) alapjan a szakszolgalat feladata a folyamatos munkarend
biztositasa, igy a nyari idészakban, 2025.07.01. és 2025.08.22. is rendelkezésre allunk, a szokasostol
esetlegesen eltérd, déleldtti vizsgalati beosztassal. Valamennyi szakember részt vett a szakszolgalati
feladat ellatasanak biztositasaban. A tanacsadasok és vizsgalatok iitemezése a szabadsagok kiadasanak
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figyelembevételével ugyaniugy tortént, mint a tanév soran. A fent jelzett idGszakra 396
gyermeket/tanuldt hivtunk be vizsgaltra, a megjelenés 302 esetben valosult meg.

5. A beszamolasi id6szakban mindsitési eljarasban vett részt

SSzZ. név munkakor

1. Perger Marta pszichologus

2. Zsiros Laura pszichologus

3. Mars6 Lotti Réka gyogypedagdgus
4. Molnar Petra gyogypedagogus
5. Ulicza Henriette gyogypedagogus

A mindsitési eljardsban résztvevod szakemberek munkajat a mentorok belso felkészitéssel segitették. A
szakmai megbeszélések és a portfoliovédések magas szinvonaluak voltak, a bizottsagok tagjai
egylittmiikodoek voltak, intézménykozi tapasztalatok is megosztasra keriiltek. Mind a négy mindsités
nagyon pozitiv eredménnyel zarult.

Mesterpedagogus fokozatra jelentkezd kollégank kiemelkedden magas szinvonalon mutatta be egy
napjainkban igencsak aktualis témaban mesterprogramjat.

6. Vezetdi szempontbol elemezze az intézménye humanerréforrasait! (kapacitas, sziikségletek,
leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok kozotti atjarhatosag stb.)

Altalanosnak mondhato, hogy a Székhelyintézménybe beérkezé szakértéi vizsgalati igény varmegyei
szinten (jarasi szakértdi bizottsagoktol és nevelési-oktatdsi, szakképzo intézmények) novekvod
tendenciat mutat, emiatt fokozottan kell figyelniink a megfelelé szakemberlétszam biztositasara.
Tagintézménylinkben jelen tanévben minimalis volt a fluktuacio, stabil szakalkalmazotti és stabil
alkalmazotti kozosséggel dolgozhattunk egylitt a 2024/2025-0s tanévben. Ellatotti 1étszamaink
folyamatos novekedése elengedhetetlenné tette az 6raadok alkalmazasat és a tobbletorak elrendelését a
szakért6 bizottsagi szakfeladaton. Tobb kollégank tartdsan tavol van, helyettesitéssel szinte valamennyi
allashelyiink betdltott volt.

A munkahely klimaja jelen tanévben nyugodt, kiegyensulyozott volt. A kollégak innovativok, szivesen
vallaltak feladatot projektek megvalodsitasaban. Alapfeladatuk mellett plusz feladatot vallaltak a PSZH
rendezvénysorozat megvalésitasaban, a TER-rel kapcsolatos véllalasokban, valamint belsé és kiilsd
tagintézményi/partnerkapcsolatok apolasa terén.

A Székhelyintézményben dolgozé szakemberek elkotelezettek hivatdsuk irant, szaktudoményos
ismereteik, tudasuk bovitésére nyitottak, sajat modszertani kultirajuk meghjitasara torekszenek. Az idei
tanévben a szakvizsga megszerzésére iranyulo képzésben az arra kotelezettek tobbsége részt vett, vagy
szandékozott bekapcsolodni. A pszicholdgus szakembereink szamara ez kissé nehezebb a felvételi
kovetelmények sajatossaga miatt.
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7. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szorulé teriilet megvalésulasanak
értékelése

A 2024/2025-6s tanévre kitlizott feladataink koziil a tanév kiemelt feladatait sikeresen teljesitettiik.
Szakmai munkankat az igazgatotanacs altal elfogadott eljarasrendeknek megfeleléen végeztiik.

A Kliensk6zpontlsag, partnerkdzpontisag biztositasa mérés-értékeléssel alatamasztva kiemelt feladat a
Székhelyintézményben mindkét szakfeladaton megvalosult a sziil6i elégedettségi kérddivek
bevezetésével. Az elégedettségmérd kérddivek online formaban keriiltek kikiildésre, illetve QR kddok
segitségével a szakszolgélati helyszineken voltak beolvashatok 2025. dprilis-majus-junius honapokban.
Az online kérddivek a Microsoft Teams felilletén késziiltek, a Fejér Varmegyei Pedagodgiai
Szakszolgélat altal 2025 marciusdban elfogadott ,,A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgilat
eredményesség, hatékonysag mérésének belso eljarasrendje” dokumentum alapjan.

Az eredmények szerint a varmegyei szakértéi bizottsagi tevékenység szakfeladaton a 2024/2025-6s
tanévben Osszesen 87 kitdltés érkezett. A valaszadok altal adott értékelések megoszlasa:

1. kérdés: A szakertsi vizsgdlattal kapcsolatos eldzetes tdjékoztatassal 75,9%-ban teljes mértékben
elégedettek voltak a torvényes képviselok.

2. kérdés: Avizsgdlat eldtt és alatt megfelelé koriilmények kozott virakozhattam. 58,6% teljes
mértékben egyetértett.

3. kérdés: 4 gyermekemet vizsgalo szakemberek baratsagosak, kedvesek voltak a kitoltok 88,5%-a
szerint.

4. kérdés: A vizsgald szakember/ek megfelelden felkésziilt/ek voltak 78,2% visszajelzése alapjan.

5. kérdés: 80,5% vélekedett Ggy, hogy teljes mértékben figyelembe vették gyermeke aktudlis lelki, fizikai
dllapotat a szakertéi vizsgalaton.

6. kérdés: A torvényes képviselok 79,3%-a szerint a vizsgdlat eredményeirdl a szakemberek jol
érthetden adtak tajékoztatast.

7. kérdés: A vizsgald szakemberek gyermekem részére a legmegfelelobb javaslatokat tették: 79,3%
gondolta.

8. kérdes: A szakemberek kérdéseimre érthetden, kelld részletességgel valaszoltak, a valaszadok 80,5%-
a szerint.

9. kérdés: Gyermekem jol érezte magat a vizsgalaton: 64%:-os teljes egyetértési arannyal.

10. kérdés: Gyermekem érdekében a szakember konzultalt mas szakemberekkel is: 61,6%-uk gy6z6dott
meg errdl teljes mértékben.

11. kérdés: Az iigyfélszolgadlati munkatarsak segitékészek voltak: 87,1% vélelmezte.

12. kérdés: A4 vizsgalati idépont modositasdara vonatkozo kérelem eseténkor a tajékoztatas megfelelo volt
a lehetbségekkel kapcsolatban: 67,1% gondolta.

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tevékenység szakfeladaton a 2024/2025-6s tanévben Osszesen 48
kitoltés érkezett. A valaszadok altal adott értékelések megoszlasa:

1. kérdés: Melyik iskolatipusba jar a tandacsadason részt vevé tanulo? 42 6 altalanos iskolas, 6 f6
kozépiskolaba jaro kliensrdl nyilatkoztak a torvényes képviselok.
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2. kérdés: Honnan értesiilt a palyavalasztasi tandcsado tevékenységérdl? T7% az iskolatol valaszt jelolte
meg.

3. kérdés: A tandcsadasi idopont kijelolésekor a tajékoztatas megfelelé volt a lehetoségekkel
kapcsolatban. 79,2% visszajelzése alapjan teljes mértékben

4. kérdés: Megfelels volt az el6zetes tdjékoztatas a palyavdlasztasi tandcsadadssal kapcsolatban - 66,7%
gondolta.

5. kérdés: 62,5% vélekedett ugy, hogy a fandcsadas eldtt és alatt megfeleld kériilmények kozott
varakozhatott.

6. kérdés: 4 gyermekemmel foglalkozo szakemberek baratsagosak, kedvesek voltak a kitdltok 89,6%-a
szerint.

7. kérdés: A gyermekemme! foglalkozo szakember megfeleléen felkésziilt volt. 89,6% visszajelzése
alapjan.

8. kérdés: A szakemberek figyelembe vették gyermekem aktualis lelki, fizikai allapotat, a valaszadok
91,7%-a szerint teljes mértékben.

9. kérdés: A javaslatokkal kapcsolatban a szakemberek jol érthetéen tdjékoztattak, véleményemet
kikerték, ezt a végso javaslat kialakitasaba beépitették, 85,4%-os teljes egyetértési arannyal jelezték a
kitoltok.

10. kérdés: A szakemberek gyermekem részére a legmegfelelobb javaslatokat tették. 87,5%-uk gy6z6dott
meg errdl teljes mértékben.

11. kérdés: A szakemberek kérdéseimre érthetéen, kelld részletességgel vilaszoltak - 89,6% szerint.
12. kérdés: Gyermekem jol érezte magat a tandcsadason — 83,3% teljes mértékben errél szamolt be.

13. kérdés: Gyermekem érdekében a szakember konzultdalt szakemberekkel is. — a valaszadok 37,5
szazaléka szerint.

14. kérdés: A tovabbtanulasi dontés sordan tudom hasznositani a tanacsadds soran kapott uj
informaciokat, szempontokat — 75%-uk teljes mértékben.

15. kérdés: Ajanlanam a palyavalasztasi tandcsadast a tébbi sziilonek. — 87,5%

16. kérdés: Mennyire valoszinii, hogy ajanl benniinket az ismerdseinek vagy a munkatarsainak? 72%-
os ajanlasi szandékkal.

Osszegezve az eredményeket, a kitdltdk nagy szazaléka elégedett volt a Székhelyintézmény 4ltal
nyujtott szolgaltatasokkal.

A teljesitményértékelés hatékony és eredményes miikddtetése kotelezo feladatként megvalosult a tanév
soran. Néhany értékelésben részt vevo pedagodgus, valasztott céljanak megvalositasat, az eredmények
bemutatasat tematikus munkak6zosségi és/vagy tagintézményi értekezletek keretében valdsitotta meg,
mely kivalo lehetség volt belsé tudasmegosztasra. Valamennyi értékelendd személy teljesitményének
értékelését 2025. junius 30-ig elvégeztiik.

A kommunikacid, informacidaramlas fejlesztése olyan allandd feladat, amit folyamatosan, minden
tanévben szem eldtt tartunk. Kollégaink irdnyaba az informaciddramlas objektivitasara toreksziink,
valamennyi szakalkalmazotti és adminisztracios értekezletrél emlékeztetd késziil, melyet az érintettek
elektronikus uton megkapnak. Valamennyi dolgozot a fejermepsz.hu email cimen sziikség szerint
tajékoztatjuk az Oket érintdé informaciokrol, teendokrol, feladatokrol. A vezetOkkel napi szintll
kommunikacié torténik. Az OLGA, mint intézményi folyamatszabalyozo feliilvizsgalataval,
aktualizdlasaval az oktatasi intézményekkel torténd kolcsonds kapcsolattartas erdsitését céloztuk és
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valositottuk meg. A ,,Fellebbezési ligyek eljarasrendje” kidolgozasra és bevezetésre keriil, melytol a
hatosagi ligyek szamanak csokkenését varjuk a jovoben.

8. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalosulasanak értékelése

A varmegyei szakértdi bizottsag és a tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas altalanos feladatai a
tanév soran megvalosultak az litemtervnek megfelelGen.

A szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapokra tervezett programjaink sikeresen teljestiltek.

A tanév soran tobbszor keriilt sor esetmegbeszélésre is egy-egy €rintett gyermekkel kapcsolatban az
egészségligy, a szocialis ellatdé halozat, a koznevelési intézmény és a torvényes képviselok
kozremiikodésével.

»Baratsdg Haza részleges felujitdsa” kapcsan 2025 tavaszan a helyhiany miatt vizsgalati helyszinek
keresése, vizsgalati helyszineken valé mindennemii munkavégzés megszervezése €s annak nyomon
kovetése nagyfoku figyelmet és leterheltséget igényelt vezetdi és munkakdzosség-vezetdi szinten. A
szakemberek, a szakértdi bizottsagi adminisztratorok és a csalddok részérdl allanddé monitorozast,
rugalmassagot és alkalmazkodasi képességet kivant meg a havonta valtozé helyzet. A Jozsef Attila
Kozépiskolai Kollégiumban 2025 juniusatol egy helyszinen tudnak a varmegyei szakért6i bizottsag
szakemberei szakért6i vizsgalatokat végezni, mely a mindennapi munkavégzést segiti. Ugyanakkor
valamennyi adminisztracios tevékenység végzésére a Székhelyintézményben keriil sor. A dossziék napi
szintli érkeztetése, a vizsgalatok lezarulta utdni munkavégzés befejezése, irattdrozdsi miivelet
végrehajtasa kiemelt feladatként jelent meg az adminisztratorok és a pedagodgiai munkat végzok
korében. Bar igyekeztiink mindvégig rugalmasan, tiirelemmel kezelni a kialakult helyzetet, s
alkalmazkodni a munkankat befolyasolo, de t6liink fiiggetlen tényez6khoz, embert probalo feladat egy
idegen helyen vizsgalati koriilményeket teremteni marol holnapra. A folyamatos szervezés (behivas-
lemondas, mas helyszinre torténd atszervezeés, informacidaramlasi probléma), a kollégium puritan,
pedagdgiai-pszichologiai vizsgalatokra kevésbé alkalmas jellege, az adminisztrativ feladatok
nehezitettsége, illetve a tanév végi és a nyari napok forrosaga valamennyiiink munkajat jelentdsen
érintette. Ez utobbit és a klimatizalas hidnyat a hozzank érkezd csaladok a 8-9. emeleten torténd
vizsgalatok és varakozasok idején a gyakran megfogalmaztak felénk.

9. A belso ellendrzés Kitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése

Belsé ellendrzés a Székhelyintézményben munkaterv szerint, folyamatosan zajlott. Havonta
ellendriztiik a személyi naplokat, munkaidé-nyilvantartasokat, az INYR-t. Utobbi kapcsan tobbszor
nehézségbe iitkoztek a kollégak, mivel a rendszer mitkodése akadozott, gyakran nem tette lehetové a
folyamatos munkavégzést. A szakértéi vélemények atolvasasa, ellendrzése folyamatosan zajlott. A
szakmai munkat oralatogatdsokkal ellendriztem, kiemelt figyelmet forditva a teljesitményértékelésben
résztvevo kollégakra, valamint a gyakornok kollégakra. 2025. aprilisaval a tobb munkaallomas miatt ez
a folyamat megszakadt. Az {igyviteli munka szertedgazo, folyamatos valtozasok kisérték, mely a
felujitas miatt nagyfokt rugalmassagot igényelt az adminisztrator kollégaktol. A valtozasok naprakész
kovetésére, az Uj eljarasrendek betartasara kiemelt figyelmet kell forditanunk, a hibakat minimalizalni
sziikséges. A munkakdri leirasokat a tanév soran feliilvizsgaltuk, aktualizaltuk.
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V. TELJESITMENYERTEKELES
2. A teljesitményértékelés feladatai megvalosulasanak értékelése

A teljesitményértékelés elektronikus rendszere, mely a teljesitményértékelés lebonyolitasat és az
étrékeléshez kapcsolddo adatok €s informacidk rogzitését hivatott timogatni, bar kdnnyen attekintheto,
de a pedagogiai szakszolgalatok esetében sok hatraltato tényezével, docogosen kezelhet6 feliilet.
Valamennyi értékelésben részt vevo pedagogusnal a személyre szabott szakmai kdvetelmények (adott
tanévre meghatarozasra keriild éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és a munkavégzés
meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd) értékelési szempontjai
alapjan 2025. junius 30-ig elvégeztiik a teljesitményértékelést. Az egyedi intézményi értékelési
szempont megvalositasaban (tagintézményi klimamérésben vald részvétel a Székhelyintézmény
mindkét feladatdra vonatkozoan, illetve az elégedettségi kérddivek aktualizalasaban, kitoltetésében,
értékelésében vald kozremiikddés) valamennyi szakemberiink részt vett.

A kollégak a tanév soran folyamatosan dolgoztak a tagintézményi, a munkakzosségi €s személyesen
valasztott céljaik megvalositasan. Ennek kapcsan sor keriilt az SNI Kisokos, mint intézmény
folyamatszabalyoz6 feliilvizsgalatara, aktualizalasara, az eljardsrend moédositasara. Vezetdi célhoz
csatlakozva az OLGA utmutato feliilvizsgalata, modositasok koordinalasa, eljarasrend aktualizalasa,
valamint a varmegyei szakértdi véleményekre érkezett fellebbezések szdmanak nyilvantartasira
vonatkozo eljarasrend elkészitésére tettiink 1épéseket. Munkacsoport szervezddott a vizsgalati vélemény
dokumentum tartalmanak feliilvizsgalatara, egyiittmiikodve az egészségiigyi ellatd intézménnyel és a
jarasi szakértOi bizottsaggal. A varmegyei szakértdi bizottsdgi munkaban fontos teriilet a folyamatos
elengedhetetlen és hianypotlo feladat volt. A Varmegyei Szakértéi Bizottsag logopédiai vizsgald
eljarasainak aktualizalasa és bevezetése a vizsgalati protokollba szintén nélkiilozhetetlen a mindennapi
diagnosztikai munkaban. Személyes célként sor keriilt a tovabbtanulas, palyavalasztas el6tt alld tanuldok
szakértdi vizsgalatdnak ¢és palyavalasztdsi tandcsadasanak Osszehangolasara, a varmegyei
Intézményjegyzék kiegészitésére, aktualizalasara a Székesfehérvari, a Dunatijvarosi és a Kisalfoldi
Szakképzési Centrum Tagintézményeire €s oktatott szakmaira vonatkozoéan. Az ADI-R, mint vizsgalod
eljaras bevezetésére a varmegyei vizsgalati protokollba, tuddsmegosztast kovetOen, valamint a
Neurodevelopmentalis zavarok diagnosztikdjahoz anamnézisfelvétel és exploracid szempontsoranak
kidolgozasa ¢és ismertetésére. Segédanyag késziilt a szakértdi vizsgalaton résztvevd 0-3 éves kora
gyermekek fejlodési mérfoldkdveire vonatkozdan, valamint a tanév soran két alkalommal a
Székhelyintézmény pszichologusai szamara szakmai megbesz€lés szervezddott a szakértdi vélemények
tartalmara vonatkozoan (pszichologiai vizsgalo eljarasok tartalmi megjelenitése). Valamennyi szakmai
képzésén valo részvétel utan belsé tudasmegosztast tortént. Hasznos, a varmegyei szakértdi bizottsagi
és tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas teriiletén is fontos, a mindennapi munkavégzést tamogato
dokumentumok keriiltek kidolgozasra. Minden mozzanatot a TER Szabalyzat alapjan alatimasztd
dokumentumokkal igazoltak a kollégak.

A vezetd a munkavégzés szempontjaihoz oralatogatasok alkalmaval gy(ijtott informaciot, melyrél a
szakemberek irdsos feljegyzést kaptak. A szakmai munkahoz kapcsol6dd dokumentaciok ellendrzése,
értékelése folyamatos, a visszajelzés heti szinten megtortént. Az adminisztraciot szolgald feliiletek
pontos, naprakész miikddtetése (INYR) havonta ellendrzésre keriilt, a Moodle feliiletekre vald
adatszolgaltatas is alland6 audit targya. A munkakozosségi feladatokban, valamint a tagintézményi
feladatokban valo részvétel, a projektekben, palyazatokban valo egyiittmiikodés latvanyos és
kozvetleniil értékelhetd, mig a dijak, elismerések valamennyiiink szdméra koztudott tények, s
konnyedén nyomon kdvethetdek voltak.
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2024/2025. tanitasi évre vonatkozo teljesitményértékelés eredménye alapjan legtobb szakemberiink
atlagos, kevesebb aranyban kiemelkedd értékelést kaptak, fejlesztendo teljesitményszintii pedagogus 1
f6. Pedagdégusmentoralast nem hataroztunk meg teljesitményértékelési fejlesztési eszkozként. A
pedagogus esetében elsdsorban nem a szakmai munkdja ellen volt kifogéas, hanem a munkavégzés
megbizhatosagaval, a hataridok betartasaval volt probléma. Fokozott, egyénre szabott ellenérzés a
kozvetlen munkahelyi vezetd részérdl, értékeld megbeszélések minden honap végén.

V1. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

Az 6sz folyaman tagintézmények kozotti tapasztalatcserére, intézménylatogatasra, jo gyakorlatok
megosztasara keriilt sor a Mori Tagintézménnyel.

2024.11.19-¢én szakmai nap keretében a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézményében
megismertiik diagnosztikai vizsgalati alapelveiket, specialitasaikat. Részletesen bemutattadk a
Pszichotesztek.hu oldalon hasznalt eljarasaikat, a SON-R2 tesztet.

Tavasszal a Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tabi Tagintézménye latogatott el
Székhelyintézményiinkbe. Bemutatasara keriilt a KOBAK (Komplex Beszélt Anyanyelvi
Képességteszt), részletes tajékoztatot kaptunk belsé tudasmegosztas keretében az egyéni munkarendrol,
a folyamatos figyelemmel kisérés kifejezés mogott rejlo tartalmakrol, dilemmakrol, valamint az
Intézményiinknél jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység soran hasznalt SNI kisokos, mint intézményi
folyamatszabalyozorol. Ezen tal bemutatd vizsgalatokon vettek részt a partnerintézmény szakemberei.

Pedagogiai Szakszolgalatok Hete rendezvénysorozatba workshop tartdsdval a varmegyei szakértdi
bizottsagi és a palyavalasztasi munkacsoport tagjai is bekapcsolodtak, valamint a zarokonferencia
moderatorai is kollégaink koziil keriiltek ki.

Szakembereink szakmai rendezvényeken vald részvétele kissé csokkent a tanév soran. Forrastamogatas
hijan el6térbe keriiltek a pedagdgiai oktatasi kozpontok altal szervezett ingyenes tanfolyamok és
eléadasok, az online képzések, illetve hangstlyossa valt a belsé tudasmegosztassal timogatott tanulas
kollégaink kozott.

VIl. ATAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A Tagintézményvezetdi Tanacs tagjai a tanév sordn sziikség esetén tartottak értekezletet mind az
operativ, mind a szakmai feladatokat tekintve. A megbeszélésekrdl jegyzOkonyv késziilt.

Kelt.: Székesfehérvar, 2025.09.02.

Bajnok Ildiko
féigazgato helyettes
székhelyintézmény-vezetd
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II. MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLOK - 2024/2025.
tanév

III./1. Gyogypedagogiai tanacsadas korai fejlesztés ¢és gondozas
munkakozosségi beszamolo

I.  BEVEZETO ADATOK
1. Munkakozosség neve: Gyogypedagogiai tanacsadas korai fejlesztés és gondozas
2. A besziamol6 készitje: Bordacsné Agoston Krisztina
3. A munkakézosség tagjai:
$SZ. |név tagintézmény
1. Besze Dora Bicskei Tagintézmény
2. Fehér Gyongyi Bicskei Tagintézmény
3. Kaliczané Szalai Katalin Bicskei Tagintézmény
4. Palfty Julia Bicskei Tagintézmény
5. Sagi- Siily Martina Bicskei Tagintézmény
6. Vajer Eszter Bicskei Tagintézmény
7. Bordacsné Agoston Krisztina Dunatjvarosi Tagintézmény
8. Jusztin Marta Dunautjvarosi Tagintézmény
9. Kissné Korsos Agnes Dunatjvarosi Tagintézmény
10. |Kochan Krisztina Dunautjvarosi Tagintézmény
11. | Korodzs Alexa Dunagjvarosi Tagintézmény
12. | Muncan Hanna Zita Dunatjvarosi Tagintézmény
13. | Veszelovszky Zsanett Dunaujvarosi Tagintézmény
14. | Gardonyi Anikd Enyingi Tagintézmény
15. | Gaspar Anna Enyingi Tagintézmény
16. |LészI6 Péterné Enyingi Tagintézmény
17. | Varsanyi Kata Enyingi Tagintézmény
18. |Ké&halmi-Réder Andrea Gardonyi Tagintézmény
19. | Ujvari Ivett, Martonvasari Tagintézmény
20. | Palink4sné Tehenes-Varga Maria Martonvasari Tagintézmény
21. | Szabd Antalné Martonvasari Tagintézmény
22. | Téthné Bir6 Erika Martonvasari Tagintézmény
23. | Wagnerné Dallos Orsolya Martonvasari Tagintézmény
24. | Boncza Katalin Mori Tagintézmény
25. | Fekti Ildiko6 Sarbogardi Tagintézmény
26. | Sepsi- Fejes Tiinde Sarbogardi Tagintézmény
27. | Szaboné Bogyds Orsolya Sarbogardi Tagintézmény
28. | Takécsné Koncz Zsuzsanna Sarbogardi Tagintézmény
29. | Laczko-Nérath Doéra Székesfehérvari Tagintézmény
30. | Kitzvéger Erzsébet Szabina Székesfehérvari Tagintézmény
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31. |Kis Dér Anna Lilla Székesfehérvari Tagintézmény
32. | Nadasi Renita Székesfehérvari Tagintézmény
33. |Nagyné Burka Brigitta Székesfehérvari Tagintézmény
34. | Olahné Fiisti Molnar Eniké Székesfehérvari Tagintézmény
35. |Récz Klara Székesfehérvari Tagintézmény
36. | Racz-Ketskés Nora Székesfehérvari Tagintézmény
37. |Rajcsanyiné Nagy Rendta Székesfehérvari Tagintézmény
38. | Renner Zsuzsanna Székesfehérvari Tagintézmény
39. | Schmidt Viktéria Székesfehérvari Tagintézmény

4. Szakmai munkahoz kapcsolédé 6raadok

ellatott heti
SSz. | mév oraszam tagintézmény

1. Huszarné Lukacs Maria Sarbogardi Tagintézmény

2. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalésitasuk értékelése (l4sd munkaterv)

1. Altalanos feladatok értékelése

- Klienskdzpontusag, partnerkdzpontisag biztositdsa mérés-értékeléssel alatamasztva

A tanév sordn a mérés — értékelés feladatot, tagintézményenként mas-mas szakteriileten végezték el.
Tobb tagintézmény a Korai fejlesztés szakfeladatot kapta. Az eredmények kiértékelése, a konkluzidok
levonasa és a megoldando feladat, a tagintézményi munkatervekbe fognak bekeriilni. De a 2025/26
tanév els6 munkakdzosségi értekezletének feladata a tapasztalatok megosztasa.

- Teljesitményértékelés hatékony és eredményes miitkddtetése

A tanév célja az volt, hogy minden szakember szamara olyan teljesitmény célt talaljunk, amely a
munkakdzosségi munkatervhez kotédve teljesithetd. Bar ez a tanév ebben a feladatban egy pilot év volt,
a Korai munkakozosség tagjai teljes felel0sségiik tudataban teljesitették a vallalt feladatokat.

- Az informacidéaramlas és a kommunikacio fejlesztése

Ez a feladat a munkak6zosség életében az online értekezletek formajaban, a levelezésekben, illetve a
személyes, telefonos kapcsolattartas formajaban valosult meg.

Munkakozosségi értekezletek online formaban havi rendszerességgel megvalosultak. A Tér célok
itemezése altal ezek a taldlkozok lehet6ség nyujtottak a vallalt tér célok bemutatisdhoz,
megismeréséhez. Az értekezleten a kollégak rendszeresen és nagyszammal vettek részt. A hianyzasok
okarol mindig tajékoztattak a munkakdzosségvezetot.

A 2024/25 tanév feladata volt még a Teams feliilet értekezleten kiviili lehetdségeinek bevezetése
(dokumentacié megosztas, k6z6s munka, munkacsoportok 1étrehozasa, stb.). Ez egyre inkabb kdzismert
¢s elterjed a kollégak korében és ebben a koordinatorok sok segitséget nyujtanak.

Koordinatorok kapcsolattartasi, informacidatado szerepe a tér célok mellett egyre meghatarozobb lett.
- Protokoll modositasa

A tanév feladata volt még a Protokoll moédositasa. Ez sziikséges volt a jogszabalyi valtozasok, valamint
a frissiil6 dokumentumok miatt (Tér cél- Bordacsné Agoston Krisztina Dunatijvarosi Tagintézmény).
Ez a feladat teljesen nem zarddott le, a dokumentum teljes legitimizacidja a 2025/26- os tanév feladata
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lesz.

- A Korai gyermekkori intervencio teriiletén a szakteriileti protokollnak megfeleld, magas szintii
szakmai ellatas, terdpias orak, tanacsadasok, sziildi megsegitések folyamatosan zajlottak. Ott, ahol a
mérés értékelés ezen a szakfeladaton megvalosult, ott konkrét visszajelzéseket kaptak a szakemberek,
de a tobbi tagintézményben a klienskdzpontusdg kiemelt feladat. A szakfeladat szakemberei
képzéseken, tanfolyamokon vettek rész és a tudast igyekeztek beépiteni az ellatasba. Igy valosulhatott
meg a modszertani sokféleség szemlélete a korai ellatas teriiletén.

- Kora gyermekkori intervencio teriiletén tartott hagyomanyos gyermekprogramok, rendezvények
(Tematikus Jatszohazak, Vildgnapokhoz, Unnepkérdkhoz kapcsolddd programok, Sziild Klubok,
Ringat6, Baba-mama klub, stb.) a szakfeladat plusz feladatai. A programok megvalositasa
tagintézményenként mas id6pontban, mas formaban, a helyi sajatossagoknak megfelelen torténik. A
tagintézmény munkatervében ezek a programok megjelennek. Ezek a megvalosult programok a Korai
fejlesztés szakfeladat sokszinliségét, rugalmassagat, nyitottsagat, kliens és csaladkdzponta személetét
j6l mutatjak.

- Partnerk6zpontusag fenntartasa, kapcsolatok alakitdsa alapfeladat a Korai fejlesztés szakfeladaton.

Ez a feladat a Klienstt szemlélet megvalositasahoz nélkiilozhetetlen. A programok megvalositasa
tagintézményenként mas —mas id6pontban, formaban valosul meg. Mindezt a tagintézmények
munkaterve rogziti. A 2024/25 tanévben azt tapasztaltuk, hogy a védonéi haldzattal kialakitott stabil
kapcsolat nehézségekbe litkozott. Ez foleg a nagyobb tagintézményekben volt érezhetd. Lehetséges
okok ko6zott megtalalhatd a védondi haldzat atszervezddése. A kdvetkezd tanévben ezzel sziikséges
foglalkozni.

- Szakszolgalati Héten (2025.04.07.-04.11.) a szakmai programok, jatszohazak, gyermekprogramok
szervezése tagintézményenként torténhet. A programok tervezetét a tagintézmények munkaterve rogziti.
A programok megvalosultak és ezek lehetdséget nyujtottak a szakembereknek, palyakezdo kollégaknak
is a szakmai ismeretek bovitésére.

- Moodle feliilet folyamatos frissitése, fejlesztése a munkakozosség feladata. Ez a feliilet egy fajta
Hkonyvtarként” miikodik és tartalmazza az Osszegylijtott szakmai anyagokat, a szakfeladat
dokumentumait és a kollégak altal készitett dokumentumokat, szakmai anyagokat. Az oldal folyamatos
frissités alatt van, de mar most igen szines ¢és mindségi informacidkat tartalmaz.
- A nevelési tanacsadas munkakozosséggel szakmai egyiittmiikodés egy kozos workshop, eléadas
keretében a korai nevelési tanacsadas szemléletérdl valasztott feladat a 2024/25 tanévben nem valdsult
meg. A sok egyéb vallalt és kitlizott feladatok miatt. Ez egy késobbi idopontban megvalosithato.

- A kora gyermekkori intervencio teriiletén dolgozé szakemberek szamara a folyamatos
ismeretszerzeés, tudasbovités nagyon fontos. A 2024/25 tanévben folyamatosan megvalosult. A szerzett
tudasokat megismerhettiik, a tudas beépiilt az ellatasba.

2. A munkakozosségi feladatok megvalosulasa a gyakornokok és uj kollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban

A gyakornoki programok megvalositasahoz a tagintézményben dolgoz6 Mentorok, szakemberek

tdmogato segitséget nyljtottak a palyakezdd, vagy hallgato kollégaknak. A mentorok feladata volt,

hogy a szakfeladathoz kapcsolodd dokumentumokat megismertették a kollégakkal. A tamogato segit,

segitségiikkel teret kaptak a gyakornokok és hallgatok a hospitalasokon, konzultaciokon, teameken

vald részvételre. A mentorok segitséget nytjtottak a palyakezdd szakembereknek a mindsitési

eljarasra valo felkészitésben, a portfolio elkészitésben. A szakmai k6zosség segitséget nyujtott a

kapcsolati halo kialakitdsdban. A korai intervencio teriiletén a gyakornok és hallgato kollégak szama
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jelentds. A munkakdzosségi programokon, értekezleteken a részvételiik biztositasaval, a szakmai
anyagok, szakirodalom elérhet6ségének biztositasaval igyekeztiink a gyakornoki programot segiteni.
A Moodle feliileten megtalalhato a szakemberek végzettségének listaja, amelyben az elérhetéségek
vannak. Igy a palyakezdé szakemberek ket is fel tudtak keresni.
3. A tanév soran lezajlott pedagogus teljesitményértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok
A 2024/25 tanévben a munkak6zdsség munkatervéhez kotédd egyéni Tér vallalasok rendben
megvaldsultak. A megvaldsitas mellett a munkak6zosségi értekezleten meg is ismerték a kollégak egy
mas célfeladatait. Ezekrél az alkalmakrdl jelenlétiiv, képernydkép is késziilt. Igény esetén a
munkakdzOsség vezetd azt a szakemberek szamara eljuttatta. A munkak6zosségi koordinatorok a
tagintézmények ¢és a munkak6zdsség kozotti kapcsolattartasban, informécié atadasban vallaltak
szerepet. Ezekr6l a levelezési lista adott visszaigazolast.
A tanév sordn a vallalt személyes munkakozosséghez kotddo egyéni célok kozott szamtalan kiemelkedd
szakmai anyag és program teljestilt.
El6adasok:

— Komplex Mozgasterapia KMT- Fekti Ildiké Sarbogardi Tagintézmény

— Baba-Mama Klub — J6 gyakorlat- Justin Marta Dunaujvarosi Tagintézmény

—  AAK eszk6zok a korai fejlesztés teriiletén- Veszelovszky Zsanett Dunatijvarosi Tagintézmény
Szakmai anyagok:

Sziilok megsegitésére szakmai anyagok

—  Erdemes tudni! Szobatisztasag az autizmus fényében.- Besze Doéra Bicskei Tagintézmény
Szakmai anyagok szakembereknek

— Kombinalt hallas-beszédfejlodési skala- Kochan Krisztina Dunatijvarosi Tagintézmény
— Kombinalt latasfejlédési skala- Kochan Krisztina Dunaugjvarosi Tagintézmény
— Kérdéssor és Hasznalati 6sszefoglald a Regulacios zavarok hatterének feltarasahoz- Toth Kasa
Livia Székesfehérvari Tagintézmény
— Etetési, étkezési anamnézis- Racz Klara, Racz Ketskés Nora Székesfehérvari Tagintézmény
— Jaték gytijtemény —Schmidt Viktoria, Kissné Dér Anna Lilla Székesfehérvari Tagintézmény
— A Google Tanterem funkciojanak eldnyei, felhasznalhatosdga és hasznalatanak lehetséges
modjai a korai fejlesztés teriiletén.- Korozs Alexa Dunaujvaros
A szakmai anyagok feltoltésre keriiltek a szakfeladat Moodle feliiletére.
Programok:
— Szakmai nap keretében intézmény latogatasa BVMPSZ Pécsi tagintézményében- Rajcsanyiné
Nagy Renata, Renner Zsuzsanna Székesfehérvari Tagintézmény
Tatabéanyai Eltes Matyds EGYMI latogatas- Bicskei Tagintézmény, Moéri Tagintézmény
— Tagintézményi egylittmiikddés, latogatas- Bicskei Tagintézmény kollégai szakmai segitség
kérés keretében a Martonvasari Tagintézményben a Bayley I11. pszichomotoros skala felvételét
nézték meg

1. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Szakember/ szakteriileti hiany:

Tovéabbra is nehézséget jelent néhany tagintézményben a Korai fejlesztés szakfeladaton a sériilés
specifikumnak megfeleld szakember megléte (autizmus spektrum szakirany, pszichologus). Es igy
mindig van tagintézmény, ahol egy masik tagintézmény dolgozdjanak segitségével lehetett ellatast
biztositani,
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Vardlista/ 6raszamok alakulésa:

Az egyes diagnozisokhoz a rendelet -és a szakértdi vizsgalat

szabalyozza az ellatdsi oOraszamot. Tisztaban vagyunk azzal, hogy a megfeleld -ellatashoz,
segitségnyujtashoz, szakmaisaghoz ezek sziikségesek, de az alkalmazottak szamahoz mérve ez

magas. A stulyosbodo6 diagnézisok miatt egyre tobb az egyéni ellatast igényld gyermek. Ezt
kétféleképpen ,,orvosoljuk”. Sajnos egyik sem jo és néha nem is jogszeri megoldas. A Korai fejlesztés
tertiletén vardlista kialakulasat mell6zziik, de sajnos egy id6 utan 6raszdm csokkentés

megoldasaval tudunk 1) gyermeknek ellatast biztositani.

A korai életkorban torténd nevelési tanacsadas a legsériilékenyebb, mert, ha mar a Korai fejlesztés
ellatasa szakmailag sériil, a nevelési tanacsadasnal kényszeriiliink ellatast médositani. A kliensek és

a szakmaisag mindig elsddleges az ellatas megszervezésében, de ez nehéz feladat.

Szegregalt intézmény férdhely hiany:

A szegregilt intézmények ellatotti fér6helye a megndvekedett gyermeklétszamot nem kovette. fgy
férdhely hiany miatt a nagyobb életkori Korai fejlesztésben 1évo gyermekek bent ragadtak
intézményeinkben. Jogszabalyi eldirasnak megfelelden magas draszammal kell 6ket ellatnunk, igy az a
tobbi gyermek ellatasat neheziti.

Védonoi halozat atszervezddése:

A védondi halozat jelentds atszervezddésen esett at az elmult évben, ezek féleg a nagyobb
tagintézményben a kapcsolattartast nehezitették. Ezzel a kdvetkezd tanévben néhany tagintézményben
foglalkozni kell.

Infrastruktaralis nehézségek:

Tobb tagintézményben az elldtdsok megszervezése, fejlesztések stabil idopontban torténd megtartasa a
megndvekedett klientira miatt nehézségekbe iitkozott. Itt sziikséges volt a megfeleld logisztikai
gondolkodas mellett a sziilok rugalmassagara timaszkodni. Van még tagintézmény,
ahol az akadalymentesitett megkozelités nem valosult meg, igy az nehézséget okoz a csaladnak, de a
szakembereknek is.

Ellatas kiilso helyszinen: Van olyan egészségiigyi allapot, sériilésspecifikum, amikor a gyermek ellatasa
a kliens otthonaban, vagy valamilyen partner intézményben (gyermekotthon) zajlik, de ilyenek a
szocialis ellatasban (bolcsddében) 1évo gyermekek is. Itt nehézséget jelenthet a megfeleld helyszin és
az eszkozi ellatottsag. Sok esetben a szakemberek a sajat eszkdzeikkel probalnak megfeleld ellatast
biztositani. Ez fizikailag is nagy terhet r6 a szakemberre.

Kelt.: Dunaujvaros, 2025.09.04.

Bordacsné Agoston Krisztina
munkakdzosség-vezetd
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I11/2. Varmegyei szakértéi bizottsagi munkakozosség beszamoloja

|. BEVEZETO ADATOK

1. Munkako6zosség neve: Varmegyei szakértOi bizottsagi tevékenység szakmai munkakozdossége
2. Munkaterv készitgje: Biikkiné Andé Moénika

3. A munkakozosség tagjai:

SSZ. |név tagintézmény

1. Babdcsai Katalin székhelyintézmény
2. Bajnok Ildiké székhelyintézmény
3. Bati Erika székhelyintézmény
4. Belegrainé Sziits Erika székhelyintézmény
5. Berkes Bernadett székhelyintézmény
6. Biikkiné Andé Moénika székhelyintézmény
7. Cseh Zsofia székhelyintézmény
8. Dobos Andrea székhelyintézmény
9. Hegeds Szilvia tavozott: 2024.09.18.
10. | Horvath Adrien Katalin székhelyintézmény
11. |Kiss David székhelyintézmény
12. |Kiss llona székhelyintézmény
13. | Korcsik Nikolett GYES

14. |Kovécsné Dr. Benké Anita GYED

15. | Kracsun Edina székhelyintézmény
16. |L4szl6 Boglarka székhelyintézmény
17. | Mag6-Lérincz Patricia GYED

18. |Martényi Nora Barbara CSED

19. | Marsé Lotti Réka székhelyintézmény
20. | Molnar Petra székhelyintézmény
21. | Mucsné Morauszki Kata tavozott: 2025.08.30.
22. | Murvai Szilvia székhelyintézmény
23. | Dr. Nyergesné Hajdu I1diké székhelyintézmény
24. | Pékai Palfi Szilvia székhelyintézmény
25. | Perger Marta székhelyintézmény
26. | Pulai Dalma GYED

27. | Sagi Enikdé tavozott: 2025.08.18.
28. | Szamosi Szilvia tavozott: 2025.08.18.
29. | Talos Anita székhelyintézmény
30. | Tamas Anna GYED

31. |Dr. Urban Agnes székhelyintézmény
32. |Zsiros Laura székhelyintézmény
33. |Vaszi Barbara tavozott: 2024.10.20.

4. Szakmai munkahoz kapcsolédo 6raadok
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ellatott heti
SSz. | név oraszam tagintézmény
1. Béanhegyi Péterné 14 székhelyintézmény
2. Katona Réka 14 székhelyintézmény-2025.02.24-t41
székhelyintézmén

3. Nagy Zsuzsanna 6 Y Y

) ) székhelyintézmény
4, Dr. Lakatosné Pintér Anita 14

I1. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalésitasuk értékelése

1. Altalinos feladatok értékelése
A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat [gazgatotanacsa altal meghatarozott kiemelet feladatok:

- Klienskdzpontisag, partnerkozpontiusag biztositasa mérés-értékeléssel alatdmasztva.

- Teljesitményértékelés hatékony és eredményes miikodtetése.

- Az informaciddramlés és a kommunikacio fejlesztése.

Tevékenységiink 6 célja, hogy a szakszolgalatot igénybe vevd kliensek szamdra a pedagogiai
folyamatokhoz szakszer(i segitséget nyujtsunk és a komplex gyogypedagogiai-pszichologiai, orvosi
diagnosztikus tevékenységeket, valamint a feliilvizsgalatokat a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
valositsuk meg. A 2024/2025-6s tanévben az alapfeladatokon tul, a kiemelt feladatokat is sikeresen
teljesitettik. ,,Megyei szakértdi bizottsagi tevékenység protokollja” kiadvanyunkat ismételten
feliilvizsgaltuk 2024. oktober 31-ig. A protokoll alapjan megvalosuldé munkavégzésiinkkel mindharom
kiemelt feladat megvalosulasat tamogatta munkakdzosségiink.

2025 tavaszatol kiilsé helyszinekre, majd juniustdl egy feladat ellatasi helyre, a Jozsef Attila
Kollégiumba kellett kiszervezni a szakértdi bizottsagi vizsgalatainkat, a ,,Baratsdg Haza részleges
felujitasa” kapcsan. A folyamatos szervezés (behivas-lemondas, mas helyszinre torténd atszervezés), a
kollégium puritan, pedagdgiai-pszichologiai vizsgalatokra kevésbé alkalmas jellege, az adminisztrativ
feladatok nehezitettsége valamennyi szakember munkdjat jelentdsen érintette. Ebben az iddszakban
mutatkozott meg kozosséglink példas Osszetartasa, flexibilitasa, egyiittmikdodési készsége. A
»kollégiumi 1ét” oriasi kihivas volt valamennyi kolléga szamara, akik feladataikat az igen nehéz
koriilmények dacara is legjobb tudasuk szerint végezték el, koszonet érte!

A teljesitményértékelés hatékony miikodtetése érdekében a szakalkalmazottak 2024. szeptember 2-an
megismerték ,, A Fejéer Viarmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Teljesitményértékelési Rendszere”
kiadvanyt, kiilonos tekintettel a teljesitményértékelés szempontjaira.

A tanév soran a munkakozOsség vezetdje segitséget nyujtott a pedagdgusok személyes, éves
teljesitménycéljainak meghatarozasahoz, az értékeléshez sziikséges adatok attekintéséhez, az egyéni
teljesitménycélok megvalosuldsanak kovetéséhez, az értekezleteken torténd prezentalas,
tudasmegosztas lehetdségének megteremtéséhez.

Az informacidaramlas és a kommunikacidé fejlesztése feladathoz kapcsolddoan szakalkalmazotti
értekezleteinket hatékonyabba tettiik. Tematikus eléadasok, workshopok, megbeszélések tartasaval a
szakmai munka erdsitése mellett kapcsolodni tudtunk a jarasi szakértdi bizottsagokhoz (pl. SNI Kisokos
feliilvizsgalataval), palyavalasztasi tanacsadashoz (pl.: szakkozépiskolai rendszer megismerése), kiilsé
partnerekhez (pl: Gyermekpszichiatria) stb. Ezen tematikus értekezleteink a pedagogusok
teljesitménycéljainak megvaldsulasat is hatékonyan tdmogattak.
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A Kklienskdzpontlsag, partnerkdzpontlisag biztositasa mérés-értékeléssel alatimasztva feladat az el6z6
tanévben is kiemelt helyet foglalt el. Uj elemként, mérés-értékeléssel kellett tevékenységiinket
kiegésziteni. Ehhez kapcsoldoddan a sziilokonzultaciok, esetmegbeszélések tartdsa mellett, a kiilsd
partnereinkkel (6vodak, iskolak, egészségiigyi ellatd intézmények, gyermekvédelem) vald szorosabb
egylittmtikodésre torekedtink. Az OLGA-szabdlyzat feliilvizsgdlatdval az oktatdsi intézményekkel
torténd kolcsonods kapcsolattartast erdsitettiik. A, Fellebbezési tigyek eljarasrendje” kidolgoztuk,
bevezettiik annak érdekében, hogy a hatosagi eljarasok szamat csokkentsiik.

2. Sajatos célok, feladatok értékelése

A jarasi munkakozosséggel valdo mindségi egylittmiikddés prioritas szamunkra. A jarasi munkakzosség
vezetdjével rendszeres a kapcsolattartas. Egyiittmiikodés keretében az ,,Osszegzd szakértdi vélemény”
sablont moédositottuk, illetve az olvasés, iras vizsgélatdhoz kapcsol6dd 1) ,,Meixner olvasdlapok”
egységes bevezetése is megtdrtént, jarasi-varmegyei szinten egyarant. Az aktualis allapot feltarasara
iranyul6 vizsgalatok soran nagymértékben tdmaszkodunk a Jarasi Szakért6i Bizottsagok szakemberei
altal készitett 6sszegzé véleményekre. Részletes vizsgalati eredményeik mellett, a hattérinformaciok
megosztasaval, az irdnydiagnozis leirasaval hatékonyan tdmogatjak differencidldiagnosztikai
tevékenységiinket. K6szonjiik munkajukat!

Bevezettiik a sziil6i elégedettségi kérddiveket, melyek online formaban keriiltek kikiildésre, illetve QR
kodok segitségével a szakszolgalati helyszineken voltak beolvashatok 2025. aprilis-majus-jinius
hénapokban. A sziilok tevékenységilinkkel kapcsolatban kiemelkedden jonak itéltek a vizsgalo
szakemberek attitlidjét, illetve az TtUgyfélszolgalati munkatarsak segitokészségét. A vizsgalati
koriilményekkel kapcsolatban — kollégiumi helyszin — azonban kritikat tiikkroz a visszajelzésiik.

Sor keriilt az SNI Kisokos, mint intézmény folyamatszabalyozo6 feliilvizsgélatara. Vezet6i célhoz
csatlakozva az OLGA utmutaté feliilvizsgalata, modositasok koordinalasa, eljarasrend aktualizalasa,
valamint a varmegyei szakértdi véleményekre érkezett fellebbezések szdmanak nyilvantartasara
vonatkozo eljarasrend elkészitésére tettiink 1épéseket. Munkacsoport szervezddott a vizsgalati vélemény
dokumentum tartalmanak feliilvizsgalatara, egyiittmikodve az egészségiigyi ellatd intézménnyel és a
jarasi szakértdi bizottsaggal. A varmegyei szakértdi bizottsagi munkaban kiemelten fontos teriilet a
dokumentum aktualizilasa. A Varmegyei Szakért6i Bizottsag logopédiai vizsgalo eljarasait is
frissitettiik. Személyes célként sor keriilt a tovabbtanulas, palyavalasztas elott allo tanulok szakért6i
vizsgalatanak és palyavalasztasi tanacsadasanak Osszehangolasara, a varmegyei Intézményjegyzék
kiegészitésére. Az ADI-R-t, mint vizsgald eljaras bevezettilk a varmegyei vizsgalati protokollba. A
neurodevelopmentalis zavarok diagnosztikajahoz anamnézisfelvétel és exploracido szempontsorat
ismertettiik. Segédanyag késziilt a szakértéi vizsgalaton résztvevd 0-3 éves kort gyermekek fejlodési
mérfoldkdveire, valamint a tanév soran két alkalommal a Székhelyintézmény pszichologusai szamara
szakmai megbeszélés szervezddott a szakértdi vélemények tartalmara vonatkozoan.

Kollégaink iranyaba az informacidaramlas objektivitasara toreksziink, ezért valamennyi
szakalkalmazotti €s adminisztracios értekezletrol emlékeztetd késziil, melyet az érintettek elektronikus
uton megkapnak. Az 6sz folyaman tagintézmények kozotti tapasztalatcserére, intézménylatogatasra, jo
gyakorlatok megosztasara is sor keriilt a Mori Tagintézménnyel. Ez a jo hangulati nap lehetOséget
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teremtett arra is, hogy személyes tapasztalatokat oszthassunk meg egymassal. Felkérésre, 2025 tavaszan
a Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tabi Tagintézmény szakembereit fogadtuk. A szakmai
latogatas keretében hospitalasi lehetdségeket biztositottunk, majd ezt kovetden, kerekasztal megbeszélés
keretében ismertettiik jo gyakorlatainkat, eljarasrend;jeinket.

Bizottsagunk a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 12.§-a értelmében a diagnosztikai munka mellett
koordinacids feladatot is ellat. A feladatok megvalositasa érdekében intézményi dokumentumainkat,
eljarasrendjeinket rendszeresen feliilvizsgaljuk. Keressiik azokat a korszer(i eljarasokat, melyek a
differencialdiagnosztikai munkahoz elengedhetetlenek. A megndvekedett esetszamok folyamatosan
arra 0sztokélnek benniinket, hogy olyan teszteket, vizsgald eljarasokat alkalmazzunk, amelyeknek
objektiv kritériumok mentén torténd felvétele és kiértékelése rovidebb id6 alatt megvalosithato. 2024.
november 19-én munkakozosségiink szakmai nap keretében a Févarosi Pedagodgiai Szakszolgalat
Székhelyintézményében alkalmazott protokollokat és specialitdsaikat ismerhetett meg, igy a
www.pszichotesztek.hu oldalon elérhetd teszteket. Megtapasztaltuk, hogy felvételiik és kiértékelésiik a
hagyomanyos papir-ceruza feladatokhoz képest jelent6sen gyorsabb. Az online feliileten torténd
alkalmazas a kliensek szamara vonzd, a szakemberek szamara azonnali mindségi elemzést ado, a
fenntartd szamara koltséghatékony. Emellett hozzdjarul a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviseletéhez is. A foigazgatdsag hathatds tamogatasa mellett a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont
2025 szeptemberétdl biztositja annak feltételét, hogy a Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
valamennyi szakembere hasznéalhassa az online teszteket, koszonjiik a timogatast! Reméljiik, hogy az
eljarasok megismerését kovetéen minél tobben, szamos szakfeladaton beépitik mindennapos
tevékenységiikbe a tesztek alkalmazasat.

3. A munkakozosségi feladatok megvalosulasa a gyakornokok és uj kollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban

Kiemelt feladatunk a gyakornok szakemberek bevezetése a szakért6i vizsgalat folyamataba. A
kiilonb6zo szakteriiletrdl érkez6k szakmai tdmogatasaban a mentorok mellett valamennyi kolléga részt
vett tudasatadassal, hospitalasi lehetdségek biztositasaval, az eljarasrendek gyakorlatban torténd
alkalmazasanak bemutatdsaval. Gyakornok kollégdink mindsité vizsgdi sikeresek voltak,
teljesitménytiink - valamennyiiik esetében - tilmutatott a gyakornoki vizsga kovetelményein. Koszonjiik
a mentor kollégak aldozatos, segitd, tamogatd tevékenységét, a gyakornok kollégaknak pedig
gratulalunk teljesitményiikhoz!

4. A tanév soran lezajlott pedagdgus teljesitményértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok

A teljesitményértékelés bevezetése valamennyilink szamara nagy kihivas volt. A kollégak folyamatosan
dolgoztak a tagintézményi, a munkakozosségi és személyes céljaik megvaldsitasan. A vallalasokhoz
kapcsolodo feladatok sokasaga, sokfélesége atszotte a mindennapokat, melyek végiil egységes
rendszerbe szervezddtek.

I11. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

A ,Baratsag Haza részleges felujitasa” projekt kapcsan a 2025/2026-os tanév tulnyomoé részében
tovabbra is kiils6 helyszinen, a Jozsef Attila Kollégiumban folytatjuk diagnosztikus tevékenységiinket.
A tavasz és a nyar soran megtapasztaltuk a hiités/Iégkondicionalas hianyat. Tobbszor eléfordult, hogy
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37 fokos teremben kellett vizsgalatokat elvégezni, mely koriilmények negativan hatottak mind a
kollégakra, mind a kliensekre. Sajnos rosszullétek is torténtek (szakember, gyermek, sziild egyarant),
melynek okén tobb szdbeli panasz is elhangzott, illetve vizsgélatot kellett kés6bbi iddpontban
megismételni. A sziildi elégedettségmérés soran is negativumként jelent meg a feltételek biztositasanak
hianya munkénkkal kapcsolatban. A kollégium dolgozoitél ugy értesiiltiink, hogy a hiivésebb 0szi, téli
hénapokban a napkozbeni fiités sem elégséges. Ezekben a honapokban tehat varhatéan a nem kelléen
fiitott szobak fognak gondot okozni.

Mobil klimak biztositasat, illetve a fiitési idény megkezdését kovetden az elégséges szolgaltatas
biztositasat szeretnénk kérni a kiils6 helyszinen torténd feladatellatas érdekében.

Orvendetes modon egyre tobb szakemberrel dolgozunk. A ,,Baratsag Haza részleges felujitasa” projekt
kapcsan varhatéan a masodik emeleten 0j vizsgaldszobak kialakitasara lesz lehetdség. A ,tanari szoba”
is 1j terembe keriil. Ennek kapcsdn a 214-es teremben elengedhetetlen lesz az elektromos hélozat
korszerisitése. Emellett sziikség lesz irdasztalok és ergonomikus székek beszerzésére is ahhoz, hogy
minden kolléga szamara biztositottak legyenek a targyi feltételek.

Kelt.: Székesfehérvar, 2025. 09. 05.

Biikkiné Ando Monika
munkakdzosség-vezetd
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II1/3. Jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység szakmai munkakozosségi
beszamoloja

BEVEZETO ADATOK

=

Munkakozosség neve: Jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység szakmai munkakozossége
A beszamolo készitoje: Santha Andrea Zsuzsanna munkakozosség-vezetod

N

. A munkako6zosség tagjai:

SSZ. |név tagintézmény
1. Csornai Teodora ig.h. - koordinator Bicske

2. Kaliczané Szalai Katalin igazgatd Bicske

3. Varga Andrea Bicske

4, Keresztes Magdolna Bicske

5. Izmindi Iringd Bicske

6. Berczeli Krisztina - koordinator Dunatjvaros
7. Kissné Korsos Agnes igazgato Dunatijvaros
8. Horvath Sandor Zsoltné ig.h Dunatjvaros
9. Kelcz Henrietta Dunatjvaros
10. | Parkanyi Monika Dunatjvaros
11. | Némethné Vida Fanni Dunatjvaros
12. | Horvath Adrienn koordinator Enying

13. |L4szI6 Péterné igazgat6 Enying

14. | Peresztegi Laszloné Enying

15. | Molnar Klaudia Enying

16. | Szaboné Téth Judit koordinator Gardony

17. | Granitzné Kratancsik Rita igazgatd Gardony

18. |Németh Mria ig.h. Gardony

19. | Moré Viktéria Gardony

20. | Fabian Déra - koordinator Martonvasar
21. | Szabo Antalné igazgatd Martonvasar
22. | Kéariszné Szani Boglarka ig.h. Martonvasar
23. | Harmati-Szab6 Edina Martonvasar
24. | Odorné Schieber Timea - koordinator Mor

25. | Stumpf Melinda igazgatod Mor

26. | Feketsné Siklosi Ilona ig.h. Moér

27. | Brumbauer Noéra Mor

28. | Izmindi Katalin Mor

29. |Kovacs Marianna Mor

30. | Klockné Szijj Ildiko Mor

31. |Holdampf Eszter Mor

32. | Nagy Adrienn Mor

33. | Sepsi Monika ig.h. - koordinator Sarbogard
34. | Takacsné Koncz Zsuzsanna igazgato Sarbogard
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35. | Németh Anikéd Sarbogard

36. | Meizlné Szilvasi Erika Sarbogard

37. | Moricz Julianna Sarbogard

38. | Major Szabolcs Sarbogard

39. | Bellér Emese koordinator Székesfehérvar
40. | Pépai Katalin Andrea igazgatd Székesfehérvar
41, | Horvathné Blizman Klara ig.h. Székesfehérvar
42. | Keserii-Zsohar Agnes Székesfehérvar
43. | Giilec Gyorgyi Székesfehérvar
44, | Gilyén Annamaria Székesfehérvar
45, | Dr. Nochtané Bakonyi Erika Székesfehérvar
46. | Minyin Gabriella Székesfehérvar
47. | Szab6 Zsoka Székesfehérvar
48. | Szakéacs Nora Székesfehérvar
49, | Toéth-Kasa Livia Székesfehérvar
50. | Tékés-Dunai Lilla Székesfehérvar
51. |Anka Agnes Székesfehérvar

1. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvaldsitasuk értékelése (1asd munkaterv)

A munkatervbe betervezett minden feladatot sikertiilt ebben a tanévben megvalositani.

1. Altalanos feladatok értékelése

A jogszabalyi valtozasokat folyamatos, napra kész figyelemmel kiséréssel végezte munkakozosségiink.
A szakteriileti protokollban rogzitett diagnosztikai és adminisztracids tevékenységek alkalmazasaval

valosult meg a feladatellatas. Ezt tamasztjak ala a szakértoi vizsgalatok szama a 2024-2025-0s tanévben.

Szam adatok:

Vizsgalati szam: | OH vizsgalati | | Vizsgalati Osszesen

09.01.-01.31. Szam szam:02.01.-06.30. tagintézményenként
Bicske 311 35 260 606
Dunaijvaros 381 85 444 910
Enying 174 5 208 387
Gardony 176 42 146 364
Martonvasar 153 27 194 374
Mor 258 5 165 428
Sarbogard 192 33 226 451
Székesfehérvar 1419 1419
Osszesen 1645 3062 4939

148



Vizsgalati szamok

6000
4939
5000
S 4000
€
O
&
& 3000
‘©
oo
(%]
N
= 2000
1419
1000 910
606
387 364 374 428 451
B " B
2 S QY XS N O N Q
. \(5;* .\\'Q;\O (\*\(\ bo° R Q° og;\ d‘&b &
R ) < o N XN L&
) (G5 xO < 13 O‘o
O > ® &
Q X o
(_)1/

Az el6z6 tanévben megvalosult vizsgalati szamaihoz képest egyértelmtien lathatd a vizsgalati szamok
emelkedése.

A szakteriileti protokoll feliilvizsgalata és modositasa az aktualis torvényi valtozasokhoz igazodva
tortént. Tovabba a munkakozosségi tagok egyhangu dontése alapjan, a protokollban az alkalmazott,
megnevezett. felsorolt vizsgalati eljarasok egységes szempont szerinti csoportositasa keriilt elfogadasra.
Az INYR hasznalatat a jarasi szakértéi bizottsagi szakfeladaton dolgozd munkak6zdsségi tagok
rendszeresen, naprakészen az elvarasoknak megfelelden vezetik. A KRETA feliilet megismerésére és
hasznalatara is sor keriilt a munkak6zosségi kollégak korében, a teljesitmény célok meghatarozasa és az
elvégzett feladatok eredményének feltdltésén keresztiil.

2. Sajatos célok, feladatok értékelése

A munkakdz0sség a tanév soran elozetes egyeztetést kovetden haromszor tartott, a tagok részvételével,
online értekezletet. A munkatervben rogzitett feladatok hatékony elvégzését segitette, hogy
rendszeresen a tagintézményi koordinatorok, lehetdség szerint a bizottsagvezetdk jelenlétével szintén
az online felilleten megbeszélésekre, egyeztetésekre keriilt sor. Ezek egyben novelték az
informacidaramlas hatékonysagat, az informacidatadas és kommunikacié szintjének emelésével
hozzajarultak a munkakozosség mitkodésének hatékonysaganak noveléséhez. Tovabbra is a hatékony
miikddésben nehézséget jelent a nagy taglétszam, az, hogy a tagok nem ismerik egymast, hogy vannak
olyan tagok, akik mas munkakozosségnek is aktiv tagjai, ennek javitasat tudja segiteni a személyes
jelenléttel megrendezésre keriilé szakmai nap a kdvetkezd tanévben is. A levelezo lista folyamatos
aktualizalasa is segiteni tudnd a hatékonyabb miikodést, de még nem mindig valosul meg a szakértoi
bizottsagi feladaton fluktualodo kollégakrol az értesités, ennek tovabbi javitdsa a kovetkezd tanév
feladatai kozott meghatarozasra keriil.
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A munkak6zosség munkatervében hangstlyosan megfogalmazasra és elfogadasra keriilt a tanév
elején, hogy a jarasi szakért6i bizottsagi szakfeladaton az elégedettség mérésére kidolgozott sziil6i
kérd6iv hasznalatanak bevezetése valamennyi tagintézményben megtorténik. A 2024/2025-6s tanév
elején a kidolgozast végzo egyetlen tagintézményen (Székesfehérvar) kiviil tovabbi két tagintézmény
(Enying, Mor) is megkezdte a kérddivek alkalmazasat, az dsz folyaman tovabbi egy tagintézmény
(Sarbogard) is csatlakozott az elégedettség méréshez. A tobbi tagintézmény-vezetd a Fdigazgatod
Asszony altal torténd feladatvégzés elrendelésének hianyara hivatkozva nem végezte el az
elégedettség, hatékonysag mérést.

A 4 tagintézménybdl kapott eredmények:

Enying Mor Sarbogard Szfvar
1. | Avizsgalati idopont modositasara | 157 f6 — 5| 136 f6 — 5| 40f6—-5pont | 201 6 —
vonatkozé kérelmemkor a | pont pont 116 —4 pont | 5 pont
tajékoztatds megfelelé volt a 6 f6 — 4 7 6 — 4] 1{6-3pont 12 6 —
lehetéségekkel kapcsolatban. pont pont 11 f6 —0 pont | 4 pont
2 f6 - O 2 f6 — 3 2 6 —
pont pont 3 pont
16 f6 — 0 6 6 —
pont 2 pont
1 6 -
1 pont
37 16 —
0 pont
2. | Megfeleld6 volt az elozetes | 162 f6 — 5| 145 f6 — 5| 46f6—-5pont | 216 f6 —
tajékoztatas a szakért6i | pont pont 416 —4 pont | 5 pont
vizsgalattal kapcsolatban. 3 f6 — 4] 14 f6 — 4| 1f6-3pont | 24 f6 —
pont pont 2 6 — 0 pont | 4 pont
2 f6 - 3 11 f6 —
pont 3 pont
4 f6 —
2 pont
2 6 —
1 pont
2 6 —
0 pont
3. | A vizsgalat elott és alatt | 160 f6 — 5| 158 f6 — 5| 48f6—-5pont | 207 f6 —
megfeleld koriilmények kozott | pont pont 2 f6 —4 pont | 5 pont
varakozhattam. 5 f6 - 4 3 f6 — 4| 2f6—-3pont | 23 {6 —
pont pont 16 —0 pont | 4 pont
17 6 —
3 pont
2 f6 —
2 pont
516 —
1 pont
516 —
0 pont
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A gyermekemet vizsgalo
szakemberek baratsagosak,
kedvesek voltak.

165 f6 — 5
pont

158 6 — 5
pont
3 f6 — 4
pont

51 f6 — 5 pont
1 f6 — 4 pont
1 £6 — 0 pont

205 6
5 pont
26 16
4 pont
19 16
3 pont
316
2 pont
316

1 pont
316

0 pont

A gyermekemet vizsgélo
szakember/ek megfeleléen
felkésziilt/ek voltak.

163 f6 — 5
pont
2 f6 — 4
pont

159 f6 — 5
pont
2 6 — 4
pont

51 f6 — 5 pont
1 f6 — 4 pont
1 f6 — 0 pont

217 16
5 pont
21 16
4 pont
11 f6
3 pont
5 16
2 pont
1 16
1 pont
4 16
0 pont

A vizsgalo szakemberek
figyelembe vették gyermekek
aktualis lelki, fizikai allapotat.

164 f6 — 5
pont

1fo6 - 4
pont

154 6 — 5
pont
6 f6 — 4
pont
1 f6 — 0
pont

49 £6 — 5 pont
3 6 — 4 pont
1 f6 — 0 pont

193 16
5 pont
28 16
4 pont
21 6
3 pont
8 16
2 pont
6 1o

1 pont
316
0 pont

A vizsgélat eredményeir6l a
szakemberek  jol  érthetden
tajékoztattak.

161 6 — 5
pont
4 6 — 4
pont

158 f6 — 5
pont
2 6 — 4
pont
1 f6 — 3
pont

50 f6 — 5 pont
2 f6 — 4 pont
1 f6 — 0 pont

215 16
5 pont
26 16
4 pont
8 16

3 pont
316
2 pont
2 16
1 pont
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5 16

0 pont
8. | A vizsgalod szakemberek | 162 f6 — 5| 154 f6 — 5| 49f6—5pont | 203 6 —
gyermekem részére a | pont pont 3 f6 -4 pont | 5 pont
legmegfelel6bb javaslatokat 3 f6 — 4 4 f6 — 4| 1f6-0pont | 31 f6 —
tették. pont pont 4 pont
2 f6 — 3 14 f6 —
pont 3 pont
1 f6 - 1 4 f6 —
pont 2 pont
2 6 —
1 pont
516 —
0 pont
9. | A szakemberek kérdéseimre | 160 f&6 — 5| 157 f6 — 5| 51f6—-5pont | 209 f6 —
érthetden, kelld részletességgel | pont pont 116 —4 pont | 5 pont
valaszoltak. 5 f6 - 4 3 f6 — 4| 1f6—-0pont | 27 f6 —
pont pont 4 pont
1 f6 — 3pont 12 f6 —
3 pont
2 6 —
2 pont
3 f6 —
1 pont
6 f6 —
0 pont
10. | Gyermekem jol érezte magat a | 153 f6 — 5| 139 f6 — 5| 45f6-5pint | 177 {6 -5
vizsgalaton. pont pont 6 f6 —4 pont | pont
10 f6 — 4| 18 f6 — 4| 2f6—O0pont | 32f6-4
pont pont pont
2 f6 — 3 3 f6 - 3 29 f6 -3
pont pont pont
1 f6 — 0 11f6-2
pont pont
6f6—1
pont
416-0
pont
11. | Gyermekem érdekében a| 151f6—5pont | 134 f6 — 5|39f6—-5pont | 182 6 —
szakember konzultalt mas 5 6 — 4 pont 2 f6 —4 pont | 5 pont
szakemberekkel is. pont 3 f6 — 4| 2f6-3pont | 23 {6 —
1 f6 — 3| pont 1 f6—1pont | 4 pont
pont 1 f6 — 3| 9f6—0pont 15 f6 —
8 f6 — 0| pont 3 pont
pont 1 f6 - 2 516 -
pont 2 pont
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1 f6 — 1 6 6 —
pont 1 pont
21 f6 — O 28f 6 —
pont 0 pont
12. | Megfelel6 segitséget kaptam | 155 f6 — 5| 151 f6 — 5| 53 f6—0 pont
gyermekem probléméjanak pont pont
otthoni kezeléséhez. 8 fo — 4 5 6 — 4
pont pont
1 f6 — 3 1 f6 — 3
pont pont
1 f6 — 0 1 f6 - 1
pont pont
3 6 -0
pont
13 | Az iigyfélszolgalati munkatarsak | 162 f6 — 5| 153 f6 — 5| 48 f6—5 pont
segitokészek voltak. pont pont 2 £6 — 4 pont
1 f6 — 4 1 f6 — 4| 3f6—0pont
pont pont
2 f6 — 0 1 f6 — 3
pont pont
1 f6 - 1
pont
56 -0
pont
Kiadott kérd6ivek szama 184 db
Kitoltott kérddivek szama 165 db 161 db 53 db 260 db

Az értékelés 6 fokozath skala alapjan tortént. A skala érték magyarazatok:

5 = Teljes mértékben egyetértek

4 = Tobbnyire egyetértek

3 = Egyet is értek, meg nem is

2 = Tobbnyire nem értek egyet

1 = Egyaltalan nem értek egyet

0 = Nincs informaciom / R&m nem vonatkozik a kijelentés.

A valaszokbdl latszik, hogy a 11-es kérdésre ,,Gyermekem érdekében a szakember konzultalt mas
szakemberekkel is”, érkezett a legnagyobb mennyiségben, hogy nincs informacio rdla, azaz a 0 pont,

valamint a legkevesebb 5-0s értéket is ez a kérdés kapta, hogy teljes mértékben elégedett. £z jelzés
értékii, hogy jobban kell hangsulyozni a kozos dontéshozatalt és a konzultaciokat.

A 2-es kérdésre, ,,Megfeleld volt az elzetes tajékoztatas a szakértdi vizsgalattal kapcsolatban”,
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az 5-0s kérdésre ,,A gyermekemet vizsgald szakember/ek megfelelden felkésziilt/ek voltak™,
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5. A gyermekemet vizsgald szakember/ek megfelelGen felkészilt/ek voltak.
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¢és a 7-es kérdésre ,,A vizsgalat eredményeirdl a szakemberek jol érthetden tajékoztattak”™
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7. A vizsgdlat eredményeirdl a szakemberek jol érthet6en tajékoztattak.
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Adott valaszok esetében a legnagyobb mennyiségben adtak 5-6s pontszamot, amik egyértelmiien jelzik
a szakembereink felkésziiltségét, és a tajékoztatasaink kiemelkedd szinvonalat, amikre a tovabbiakban
is mint erdsségekre lehet épiteni.

Az egyik tagintézményben magas pontszamot a 4, és a 9-es kérdésekben is megjeldlték a sziilok. Azaz
a szakembereket baratsagosnak lattak és a kérdéseikre adott valaszokat érthetdnek, kelléen
részletezettnek itélték.

A fenti eredmények egyben azt is mutattak, hogy a papir alapon kiadott és helyben kitoltott kérddivek
nagyobb szdmban érkeztek vissza/keriiltek leadasra, mint az elektronikus formaban kikiildottek. De ezek
az eredmények egyértelmiien nem tekinthetok meghatarozonak, mert a kornyezeti és szociokulturalis
tényezok is befolyasoltak a kitoltési aranyokat, mint a vidék és megyeszékhely kozti ellatdsban érintettek
Osszetétele.

A varmegyei szakértdi bizottsag munkakozOsség vezetdjével a jo kapcsolat és egylittmiikodés
fenntartasa folytatodott a tanév soran. Szakmai kérdésekben folyamatos egyeztetések torténtek, igy
kozds megegyezést kovetden Kkeriilt kialakitdsra az ,Osszegzd Vélemény” sablon, majd a
munkakdzosségi tagok véleményezését, elfogadasat kovetden a bevezetés is megtortént. A kozos
gondolkodasok mentén kialakitott allaspontokkal, véleményekkel probaljuk egymas szakmai munkajat
elGsegitve a jarasi és varmegyei szint(i vizsgalatok egymasra épiilését hatékonyan biztositani. Ezt
segitette, hogy a varmegye tovabbitotta a jaras iranyaba a megujitott Meixner olvaso6lapokat, valamint
tobbszor egyeztettiink, hogy melyik tesztet melyik vizsgalati szinten alkalmazzuk.

A tanév munkatervi feladatai kozott szerepelt az ellatas nélkiili szakmai nap, aminek megszervezését és
lebonyolitasat a Dunatjvarosi Tagintézmény kollégai vallaltak és végezték. Hatékonyan és sikeresen
valosult meg az ellatdas nélkiili, személyes jelenéttel megrendezett szakmai nap, amely egy
konferenciaként is helyt allt volna. A vendég eléadasok mellett azon munkak6zosségi tagok szamara is
lehetoséget jelentett, akik egy-egy teriileten, témaban szerzett mélyebb ismereteiket, tudasokat
megosztani szerették volna. Egyben a szakmai nap programja jo lehetOséget biztositott arra, hogy a
munkakozosség tagjai kdzelebbrél megismerhették egymast, kiszakadtak a mindennapos feladatokbol
és feltoltddésben részesiiltek. Ennek tovabbi erdsitését a 2025-2026-o0s tanév szakmai napjan tervezziik
folytatni.
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3. A munkakoézosségi feladatok megvalosulasa a gyakornokok és 1j kollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban

A gyakornokok és 0j kollégak, a szakértdi bizottsagi tevékenység elsajatitasahoz sziikséges Szakmai
tamogatast, segitségnytjtast, konzultaciok, hospitalasi lehetdségek biztositdsaval kaptdk meg. Ez a
tagintézményekben dolgozd vezetdk és kollégak aktiv egylittmiikodésével, valamint a szakmai protokoll
megismerésén keresztlil valosult meg. Munkak6zosségi szinten is folyamatosan lehetdség nyilt a
tagintézmények szakembereinek egymasnal vald hospitalasokra, szakmai konzultaciokra,
tanacskozasokra. A gyakornokok sikeres munkéaba vald bekapcsolodasat segiti eld, hogy a mentor
feladatot vallalo kollégaknak a torvény ora kedvezményt biztosit, de egyben nehézsége is ennek az
onként vallalt feladatnak, hogy a mentoralast vallal6 kolléga csak egyetlen ora kedvezményt kap,
azonban jelent6s adminisztracios feladatokat és tobb oranyi timogatas, segitségadas biztositasat is von
maga utan ez a feladat.

4. A tanév soran lezajlott pedagogus teljesitményértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok

A munkakozosség tagjai koziil tobben mentoralasban €s a szakmai nap szervezésében, lebonyolitasaban
vettek aktivan részt, ezek dokumentalasarol nem kaptam informaciot, a tagintézményvezetok végezték
a vallalt feladatok ellenérzését. A tagok egy része szakmai anyagok elkészitését vallalta, tesztekrol,
kiilonb6z6 vizsgald/terapias eljarasokrol készitett dokumentumot osztott meg a munkakdzosség
tagjaival, akik észrevételeket, kérdéseket tehettek fel. Ezek teljesiilésérol munkakdzosség-vezetoként
allitottam ki 1igazolast. Nagyon hasznos, érdekes, mindenki szamara jol érthetd, hasznalhato
dokumentumok késziiltek.

A teljesitménycélok a kollégakat jol aktivizaltak, és igy mindenki a mindennapi munkajan tal is
energiakat mozgositott a vallalt feladatai teljesitéséhez. Azonban a feladatokért adhat6d pontok és azok
sulya a teljes teljesitményértékelésben a tovabbi motivacio, lelkesedés mértékét csokkentheti,
visszavetheti.

I11. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Probléma és hianyteriiletként jelentkezik, hogy a pedagdgiai/gydgypedagogiai vizsgalatok kozott a 3.5
— 5 ¢év kozotti korosztaly szamara nincs kidolgozott, és standardizalt vizsgald eljards, aminek
hasznalataval a jarasi szakért6i bizottsagok egy egységesebb diagnosztikai szemlélet mentén tudnak az
elmaradasokat feltarni, és igy célzottabb fejlesztési teriileteket meghatarozni, amivel varhatéan a
késodbbi tanulasi nehézségek korébe tartozo kliensek szama is mérsékelhetobb lenne. Ennek kidolgozasa
egy cél lehet a munkak6zosség szamara.

Kelt.: 2025. 08. 29.
Santha Andrea Zsuzsanna
munkakdzosség-vezetd
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I11/4. Logopédiai munkakozosség beszamoloja

l. BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: Logopédiai munkakozosség
2. A beszamol6 készitdje: Varbiro6 Zita Liliana

3. A munkakozosség tagjai:

Ssz. név tagintézmény
1 Gyorfi Orsolya Bicske

2. Ispany Moénika Bicske

3. Krecs Agota Bicske

4. Szabo Barbara Bicske

5. Szazados Zsuzsanna Bicske

6. Vajer Eszter Bicske

7. Wurczinger Déra Bicske

8. Benke Magdolna félallasban Bicske

9. Karpati Zoltan félallasban Bicske

10. Komlo6s Laszléné 6raadd Bicske

11 Alexi Agota Dunatijvaros
12. Exner Szabina Dunatjvaros
13. Fogasné Foldesi Eszter tart. tav.(GYED) Dunatjvaros
14. Fodelevicsné Bedécs Eszter tart.ta(GYED) Dunatijvaros
15. Fiiredi Balla Bibor Dunatjvaros
16. Jambor Adrienn Dunatjvaros
17. Kissné Koros Agnes Dunatjvaros
18. Kovécs Agnes Dunaujvaros
19. Matrai Fanni Dunatjvaros
20. Molnér Anett Dunatjvaros
21. Péarkanyi Monika Dunatjvaros
22. Prohaszka Frigyes tart.tav.(GYES) Dunaujvaros
23. Rabavolgyi Eva Dunatjvaros
24. Szabo Eszter Dunatjvaros
25. Szentmihalyi Brigitta Dunatjvaros
26. Sz6ts Andrea Dunatjvaros
27. Varnagy Horvéath Anett Dunatijvaros
28. Bira Timea részmunkaidds Gardony

29. dr. Makra Anita Gardony

30. Homolya Anikd Gardony

3L Horvath Brigitta Gérdony

32. Nagy Zsuzsa Gardony

33. Vago6 Barbara Gérdony

34. Kiss Krisztina Martonvasar
35. Karaszné Szani Boglarka Martonvasar
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36. Borka Maria Martonvasér
37. Kortélyesi Szabina Martonvasar
38. Wagnerné Dallos Orsolya félallasa Martonvasar
39. Domonkosné Pinke Agnes Mor

40. Németh-Moor Judit Moér

41. Hatalyak-Engl Csilla Mor

42. Kalincsakné Kardos Bernadett Moér

43. Végh Szilvia Mor

44, Benke-Kiss Dorina Viktoria Sarbogard

45, Kondor-Turi Brigitta Sarbogard

46. Molnarné Koncz Eva Sarbogard

47. Rohar Alexandra Sarbogard

48. Szoényegi-Turi Didna Sarbogard

49. Visiné Szigeti Kitti Sarbogard

50. Halasi Vivien Sarbogard

5L B. Baranyi Zita Székesfehérvar
52. Balogh Veronika Székesfehérvar
53. Beck Eszter Székesfehérvar
54. Cseh Henriette Székesfehérvar
95. Csepetiné Gyliszii Hajnalka Székesfehérvar
56. Dr. Csorbané Szigetvéari Melinda Székesfehérvar
o7. Friesenhahn Mihaly Székesfehérvar
58. Juhész Rita Székesfehérvar
59. Rozsos-Urban Eszter Székesfehérvar
60. Sztics Judit Székesfehérvar
61. Kovacsné Grobarcsik Zsuzsa Székesfehérvar
62. Kovacs Krisztina Székesfehérvar
63. Kiraly Luca Székesfehérvar
64. Pépai Katalin Andrea Székesfehérvar
65. Sziklai Agnes Székesfehérvar
66. Téglas Kata Székesfehérvar
67. Toth Fanni Székesfehérvar
68. Tothné Négyesi Agnes Székesfehérvar
69. Varbiro Zita Lilidna Székesfehérvar
70. Volf Zsuzsa Székesfehérvar

Il. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése

1. Altalanos feladatok értékelése
A logopédiai ellatas keretében a tanév soran a logopédiai munkakozosség tagjai elvégezték a

harmadik és 6todik életéviiket betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését. A
haroméveskori logopédiai sziirés a nyelvi fejlettségre, az Otéveskori sziirés elsdsorban a
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beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi késziiltségre irdnyult. A szlirések eldkészitése,
kapcsolatfelvétel az intézményekkel gordiilékenyen zajlott.

Sziiléi értekezletek, fogadd ordk, nyilt foglalkozasok szervezésével segitettik a sziilok
tajékoztatasat.

Tagintézményi szinten szakmai értekezleteken kaptak a kollégdk t4jékoztatdst a szakmai
dokumentacié naprakész kovetelményeirdl.

A sziirések eredményei alapjan sziikség szerint a terapiara keriilé gyermekek tovabbi kiegészitd
vizsgalatokon vettek részt.

A konkrét szakmai feladatokon tal figyelmet forditottunk a partnerkdzpontisag,
igyfélkozpontiisag fejlesztésére. Hosszutavii feladataink kozott fogalmaztuk meg az
eredményesség, hatékonysag mutatdinak meghatarozasat szakteriiletenként.

A logopédiai protokollunk feliilvizsgalatakor nagy hangsulyt kapott a logopédiai ellatotti
kérdéskor. Hogy ki minésiil logopédiai ellatottnak . sajat megfogalmazasunkban a Torda Agnes
altal képviselt fogalomkorrel azonosulunk: Fentiek alapjan logopédiai ellatott az a kliens, aki
terapias foglalkozasokon megjelenik, részt vesz, tovabba félév vagy tanév végén mindsitésben
részesiil. Nem tekintjiik logopédiai ellatottnak azt a klienst, aki logopédiai sziirésen/vizsgélaton
vesz részt, de terapias foglalkozasba nem keriil be. Fenti értelmezést alapul véve, tobb tagintézmény
jelzése alapjan targyalnunk kell majd azt a kérdéskort, hogy milyen kategériaba soroljuk az
ellatasban nem részesiilo, de logopédiai vizsgalaton részt vett kliensek statuszat.

Protokollunk minden érintett szamara elérhetd, szakmailag megalapozott, relevans, hiteles,
megbizhato, és tudatosan tervezett. A PDCA ciklusnak megfelel6en a jogszabalyi, terminologiai
valtozasok, valamint az 0j kutatasi eredmények nyomon kovetésével, a partnerek és kollégak
visszajelzései alapjan vizsgaljuk feliil, és modositjuk. Logopédiai protokollunk orszagos hirnévnek
orvend. Foigazgatoi engedéllyel adtunk hozzaférésre, Dbetekintésre IehetGséget mas
szakszolgalatoknal dolgozé kollégak szamara.

Sajatos célok, feladatok értékelése
Kapcsolatfelvétel az intézményekkel.
A logopédiai sziirések és vizsgalatok megszervezése €s lebonyolitasa.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése, vardlista készitése és naprakész vezetése.
folyamatos vezetése.
Csoportbeosztasok, orarendek elkészitése. Sziiloi értekezletek, fogadod orak szervezése.
Folyamatos kapcsolattartas  sziilokkel, pedagogusokkal, a gyermekekkel foglalkozo
szakemberekkel.
Tagintézményi szinten értekezletek szervezése, team megbeszélések tartdsa, gyakorlati
tapasztalatok megbeszélése, szakmai, modszertani ismeretek atadasa, bovitése.
Online és személyes talalkozast lehetdvé tevé munkakdzdsségi értekezletek szervezése.
Félévkor és év végén a gyermekek terapias mindsitése, sziikség esetén terapia lezarasa.
A jogszabalyban megfogalmazott szlirési és vizsgalati eljarasrend megvalositasa.
A logopédiai protokoll éves rendes feliilvizsgalata, aktualizalasa.

— Klienskdzpontisag, partnerkozpontisag biztositdsa mérés-értékeléssel alatamasztva

minden szakfeladaton

— Teljesitményértekelés hatékony €s eredményes mitkodtetése
A teljesitményértékelés minden pedagdgus szamara évente, személyre szabott célok és egységes
szempontok alapjan zajlik. Az értékelés harom szintet kiilonbdztet meg: kiemelkedd, atlagos és
fejlesztend6. A folyamat része az elGzetes javaslat, az értékeld beszélgetés és az Onértékelés
lehetdsége is. A munkakozosségi részcélok megvaldsitdsdhoz a munkakozosségi értekezleteken
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valé tudasmegosztd tevékenység is hozzajarul. Fejlesztendd teljesitmény esetén kozdsen
hatarozzuk meg a tovabblépés iranyait és eszkozeit.

3. Az EFOP 3.1.6. palyazat eredményeinek és produktumainak beépiilése a munkakozosségi
szakmai munkaba
A logopédiai munkakdzosség a logopédiai protokoll alapjan dolgozik, amit az EFOP 3.1.6 palyazat
keretében dolgozott ki az arra kialakitott munkacsoport. A protokollt évrdl évre feliilvizsgaljuk, a
sziikséges pontokon aktualizaljuk.
A szlréseket és a terapias folyamatot tamogat6 nagyon hasznos segédanyag a 3 évesek logopédiai
szlirése, protokolljanak kidolgozasa hatranyt jelentd helyzetbdl adodoé nehézségek lekiizdésére
cimii kiadvany.
A nyelvi eredetii olvasasi nehézség megeldzése, illetve reedukacioja program masodik osztalyosok
szdmara megvalositja a nyelvi részképességek, olvasastanulas és szovegértés fejlesztését, 15
alkalmas csoportos foglalkozasok formajaban.
Kiegészitdje lehet a logopédiai terapianak.
Olvasastanulas tamogatasa nyelvi alapi megkozelitéssel az ovodaskoruak olvasas- é€s
iraskésziiltség fejlesztésére kidolgozott terapia lehetséget biztosit a nyelvi és egyéb
részképességteriileteken végzett prevenciora.
Az autizmus specialis teriiletnek szamit a kommunikacié szempontjabol. Egyes esetekben a
beszédinditas komoly segitség lehet a verbalis kommunikacié beinditdsara. Ebben nyujt szakmai
segitséget a Beszédinditas beszédfejlodési késéssel jard autizmus esetén cimil segédanyag.

4. A munkakozosségi feladatok megvalésulasa a gyakornokok és 1j kollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban
A munkakdzosség fontos feladatanak tekinti az (ij munkatarsak és gyakornokok segitését. Fontos
szamunkra, hogy szakmailag ¢és emberileg Osszeszokott kozosség alakuljon, ¢€s tudjon
egylittmiikodni. A tagintézményekben dolgozd logopédus kollégak koziil a mentortanar
végzettséggel rendelkezok vallaljak a gyakornokok mentoralasat. A gyakorlatvezetésre vonatkozo
munkaszervezési ¢s dokumentacios eldirasokat a Gyakornoki Szabalyzat tartalmazza.

Kelt.: 2025. szeptember 3. Varbir6 Zita Lilidna
munkakdzosség-vezetd
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III/5. Tovabbtanulasi, palyavalasztasi munkakozosség beszamoloja

l. BEVEZETO ADATOK

1. Munkako6zosség neve: Tovabbtanulasi, palyavalasztasi munkakozosség
2. A beszamolo készitoje: Barta Tamas

3. A munkakozosség tagjai:

SSZ. név tagintézmény
1. Barta Tamas Székhely
2 Benk6-Pogonyi I1dikod Székhely
3. Kauthné Szabo Agnes Székhely
4 Santha-Malomsoki Agnes Székhely
5. Jantay Katalin Székhely

1. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalodsitasuk értékelése

1. Altalanos feladatok értékelése

Nott az ellatotti 1étszam mind egyéni tanacsadasban, mind a csoportos ellatasban. A sziil6i, intézményi
visszajelzések alapjan a kollégak tovabbra is magas szinvonali munkat végeznek.

A munkakozosségi értekezleteket folyamatosan megtartottuk, esetmegbeszélésekre sor kertilt.

2. Sajatos célok, feladatok értékelése

Ebben a tanévben tovabbvittiik az eddigi jo gyakorlatokat, bevalt médszereket, eszkdzok hasznalatat.
Csapatunk 1 6 fél allast pszichologusbdl és 4 pedagogusbol all.

Uj feladatokat is felvallaltunk — a felsdoktatasi felvételi rendszer megvaltozasa miatt a kozépiskolasok
ellatasa is lendiiletet kapott.

Székesfehérvarott a Palyavalasztasi Kiallitdson képviseltiik intézménytinket.

A munkakozosség tagjai tobb képzésen, konferencian vettek részt:

Szakmai napunk keretében az 6voda-iskola pszichologusokkal kozdsen egy mentalhigiénés programon
vettlink részt oktober24-én.

A Szakszolgalatok Hetében (aprilis 9-én) ko6zds online munkakdzosségi iilést tartottunk a
tehetséggondozasi- €s az oOvoda- iskola pszichologus munkak6zosség tagjaival, ahol a kozos
feladatokat/lehetOségeket besz¢Eltiik at.

Dr. Santha Malomsoki Agnes kollégandnk tartott a Szakszolgalatok Hetének keretében online
workshopot ,, Tanulasi modszertan a XXI. szazadban” cimmel aprilis 10-én.

Majus 23-an Budapesten tartott orszagos palyaorientacios szakmai napon is képviseltiik
intézményiinket. A mesterséges intelligenciarol Dr. Méré Laszl6 tartott szamunkra eléadast. A délutani
szekcid iiléseken az SNI tanulokrol és a palyavalasztasi eszkozokrdl tudtunk meg 0j informaciokat.
Benk6-Pogonyi Ildiké kollégandnk mutatta be az altala készitett XXI. sz-i érdeklddés kérddivet.
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2025. majus 27-én a gyarlatogatason vettiink részt €s megismertiik a szakmai megismertiik az Arconic-
Ko6fém nehézhengermiiben dolgozokkal szembeni elvarasokat, a munkakdoriilményeket.

A pedagogiai szakszolgalatok palyavalasztason dolgozo kollégainak online konferenciat szerveztiink a
Bécs-Kiskun Varmegyei kollégakkal (Hajagos Kiss Margit munkakzosségvezetd) 2024.09.24-én ezen
Barta Tamas munkakozosségvezeto eldadoként is részt vett.

Folyamatosan részt vettink a Székesfehérvari Szakképzési Centrum Palyavalasztasi kerekasztal
rendezvényein.

3. Az EFOP 3.1.6. palyazat eredményeinek és produktumainak beépiilése a munkakozosségi
szakmai munkaba

A protokoll megujitasan folyamatosan dolgozunk.

A XXI. szazadi érdeklddés kérddivet tobbszor hasznaltuk, kiértékeltiik a tapasztalatokat.

4. A munkakozosségi feladatok megvalésulisa a gyakornokok és 1j kollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban
Nem volt ilyen kolléga.

I11. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Az intézményekkel valo kapcsolattartas fontos része munkanknak, ezt féként személyes kapcsolatokkal
tudjuk biztositani. A sziilokkel, kliensekkel valo kapcsolattartas telefonon és emailben torténik de ez
sokszor nehezitett, hiszen egy irodaban van csak telefon, tobbszor akadozott az internet is, az INYR
rendszer elérhetdsége is nehezitett volt..

A szakszolgalatokrol sz616 rendeletben foglaltak alapjan toreksziink arra, hogy a kliensekhez kozelebb
vigylik az ellatasainkat, ezért sokszor utazunk vidékre.

Kelt.: Székesfehérvar, 2025. 08. 29.

Barta Tamas
munkakozosség-vezetod
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I11/6. gyogytestnevelés munkakozosség beszamoloja

BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: Gyogytestnevelés
2. A beszamolo készitdje: Csernus-Lukacs Edina

3. A munkakozosség tagjai:

SSz. |név tagintézmény
1. Csernus-Lukacs Edina Székesfehérvar
2. Tepszisné L. Henrietta Székesfehérvar
3. Koltai Léna Székesfehérvar
4, Molnar- Pitka Veronika Mor
5. Lérincz Péter (fél allas) Mor
6. Steinherrné Géringer I1dik6 (fél allas) Mor
1. Penczné Kovécs Ildiko (fél allas) Mor
8. Lisztes Csaba (fél allas) Mor
9. |Nagy Marta Gardony
10. | Vetési Réka Gardony
10. | Nagy-Szimandl Orsolya (rész munk.) Gardony
11. | Téthné Bird Erika Martonvasar
12. | Matyési Zsuzsanna Martonvasar
13. | Huszarné Karnis Eszter Sarbogard
Csatariné ~ Somogyvari  Erzsébet (rész
14. | munk.) Sarbogard
15. | Kovécsné Majkovics Edit Bicske
16. |Bacskai Gyorgyi Bicske
17. | Palotas Péter Bicske
18. | Hegyi Kinga Bicske
19. | Sinka Aniko Bicske
20. |Nagyné Antal Méria Dunaujvaros
21. | Szlezak Anna (fél 4llas) Martonvasar
4. Szakmai munkahoz kapcsolédé 6raadok
ellatott heti
SSz. | név oraszam tagintézmény
1. Endrédi Noémi 3
2. Végh Rozilia 2
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1.

A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése (Iasd munkaterv)
Altalanos feladatok értékelése

— Feladatunk a protokollnak megfelel6 feladatellatas, a tanulok/gyermekek szakszerti ellatasa.
A szakteriileti protokoll 4tdolgozasa ahol sziikséges volt ott megvaldsult. A tanév soran egyre
zokkendmentesebben valosulnak meg az ellatasok, hisz kezdik az intézmények elfogadni és
felismerni munkank fontossagat. A partner intézményekkel egyre hatékonyabb az
egylittmiikodés.

— A hasznalt dokumentumokat egységesen hasznaljuk, folyamatosan aktualizaljuk és
megosztjuk egymassal.

— Munkatervnek, protokollnak megfelel6 feladatok ellatdsa megvalosultak az intézményekben.
(kapcsolatfelvétel intézményekkel, csoportok kialakitasa, orarendek elkészitése, gyermekek
szakszer(i hatékony ellatasa)

— Az eredményesség, hatékonysag meghatarozasara a sziil6i anonim kérdéivek folyamatosan
megvalositasra keriiltek.

— Szakmai munkakozdsségi eléadason, gyakorlati képzésen vehettek részt a kollegak.

— A Szakszolgalati Hét keretében A biomechanikailag helyes testtartas kialakitasat és
fenntartasat segitd specialis tartaskorrekcio alkalmazasa a testnevelésben eldadas altal mérés,
értékelést alkalmazhattak kiprobalhattak a kollegdk. A Szakmai munkakdzdsségi napon
Moron gyogyuszast és tartasjavitd gyakorlatokat lathattak probalhattak a kollégak. Térben
meghatarozott feladatok vallalasa soran a kollégak elGadast tartottak személyesen illetve
online.

Sajatos célok, feladatok értékelése

— Az iskolakban, 6vodakban a gyogytestnevelés folyamatosan zajlott, figyelembe vették
kollégaink a szakteriileti protokoll és a helyi viszonyok Osszehangoléasat. Sziikség esetén
munkako6zosségiink illetve annak vezetdje segitette a hatékony munkavégzést.

— Az informaci6 dramlés biztositasa a mithelymunkak, munkako6zdsségi értekezletek, illetve a
palyazatfigyelés mentén folyamatosan valosult meg.

— A szakszolgédlati munkakozosségi  kapcsolatok  alakitasa - gydgytestnevel6i
munkakdzosséggel alakult gy, hogy tobb tagunk részt vett a jelzett munkakozosség
értekezletein, és javaslatait, meglatasait kozvetiti azokon az alkalmakon.

—  Szakmai munkak bemutatisa egymasnak, szakmai munkék megbeszélése online formaban
folyamatosan megvalosult. Az idei tanévben a munkakdzdsségi szakmai napunk nagy
sikerrel ~valosulhatott meg. Tobben részt tudtak venni a gyogytestneveldktol
tagintézményekbol.

3. A munkakozosségi feladatok megvalosulasa a gyakornokok és 1j kollégak
szakmai timogatasaval kapcsolatban

— Az Ujonnan érkezé gyogytestneveld kollégdk szamara, munkakozosség-vezetdi szakmai,
illetve szakspecifikus konkrét mentoralas nyujtott segitséget a betanulas és fejlodés
idészakahoz. Az EFOP-3.1.6-16 projekt keretében elkészitett gyogytestnevelés tanmeneteket
jol tudjak hasznositani a munkakdzosség tagjai. Nagy segitség az Gjonnan érkezd kollégak
mentoralasaban.
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—  Tertileti, regionalis és orszagos szinten is biztositottuk a megfeleld és rendelkezésre allo
informaciokat, a szakmai tovabblépés érdekében. Ezekben a megvalosult jo gyakorlatainak is
rendszeresen adtuk kdzre az érintetteknek, illetve igény szerint egyarant.

—  Munkako6zosségi és koordinacids szinten is nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a
munkavégzés megkonnyitése érdekében praktikus €s szakmailag megalapozott ismereteinkkel
tamogassuk kollégainkat, tagintézményeinket és nem utolsé sorban klienseinket és azok
csaladjat.

— Igény szerint biztositottunk hospitalasi lehetdséget kiegyensulyozott és hatékony munka
kialakitasa érdekében.

— A munkavégzés alapjat képezd szakteriileti protokoll mindenki szédmara elérhet és
hasznaland6 volt az eltelt idészakban, melyben azonban egyéni eltérések megjelentek a
hasznalat soran. A késobbiekben ezek az eltérések valnak a jol és praktikusan hasznalhato
eljarasrend kialakulasanak alapjava.

— A gydgytestnevelés szakteriilet dokumentdldsa az idei tanévben gordiilékenyebben és
hasznalhatobban alakult, mint az eltelt id6szakban, igy a statisztikailag értékelheté adatok is
szamottevoen pontosabbakka valtak, mint az eltelt idészakban voltak. A tagintézmények egyre
inkdbb értik és hasznaljdk azokat a szempontokat, melyek a FMPSZ adatszolgaltatasara
vonatkoznak, illetve jelzik sajat és az elvart rendszerben is a teriileti munka szerteagazosagat,
kliens centrikussagat.

— A dokumentaciora kialakitott INYR, naplé és egyéb dokumentacidé vezetése minden
tagintézmény esetében azonos. A KRETA vezetése iskolankét meghatarozott rendszerii és
folyamatos.

4. A tanév soran lezajlott pedagégus teljesitményértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok

— A munkakozosségi értekezlet soran a kollégak eldadas, beszamold formajaban
megtartottak a teljesitmény értékeléssel kapcsolatos teljesitmény céljukat.
- Biomechanikailag helyes testtartas kialakitdsdhoz sziikséges izomerd és nyujthatosag
mérése €s alkalmazasa a gyakorlatban.
- Gyogyuszas megtekintése, Tagintézménybe latogatas, tapasztalatcsere.
- Elégedettségi  kérddivek  kliensektdl, eredmények megosztasa  atbeszélése
munkakdzosségben.
- A gyogytestnevelési protokoll ajanlott szlirbanyaganak alkalmazasa 40 tanul6 esetében,
az eredmények megosztasa a munkakdzosség tagjaival.
- A gyogytestnevelés protokoll dokumentumainak informatikai szerkesztése,
egységesitése, a célszerliség és az aktualitas jegyében.
- Esetismertetés a munkak6zosség tagjaival.
— Ovodas kora gyermekek mozgasszervi allapotmegismerésére vonatkozo
ajanlas kidolgozasa.
— Gyodgytestnevelés eljarasrend és az intézményi gyogytestnevelés szakmai
protokoll &sszehangolasa
— Kiemelkedden teljesitették a gyogytestneveld kollégak a vallalt teljesitmény
célokat.
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1. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

— A szakmai munkaja a munkakozdsségnek tovabbi fejlodésen képes keresztiilmenni abban az
esetben, amint minden tagintézményben stabil gyogytestneveld koordinatori és diagnosztikus
tartalmu és szemléleti munkavégzés valik lehetové. Ennek hianya, az évente Gjra és ujra
torténd betanulasi iddszakok és sziikségletek nehezitik a mitikodését, a tapasztalatok
Osszegzésére alapozott tovabbi fejlodést.

—  Egyik legfontosabb lenne a megfeleld szlirések elvégzése, pontos diagnoézisok felallitasa,
kiallitdsa. Tobbszori vizsgalat, Gjabb diagndzis megéllapitdsa (milyen irdnyban, mértékben
valtozott az elvaltozas ) A gydgytestneveld ebben az esetben tudna hatékonyan, szakmailag
megfelelden fejleszteni, dolgozni.

— Minden intézményben (iskolak, 6vodak) biztositva legyen a kiilon foglalkozas, megfeleld
eszkdz lehetdsége. (terem, eszkoz).

—  Lehetéség szerint minden ellatott gyermek legalabb heti 2 foglalkozasban részesiiljon +
uszasoktatasban a teljes és szakszert ellatas érdekében. Nagyon sok id0 elmegy az utazassal,
hisz a gyogytestneveld, kollégak nagyon sok iskolat, dvodat latnak el.

— Tobb és folyamatos kapcsolattartasra lenne sziikség a védéndkkel, orvosokkal a hatékony
szakmai munka érdekében. (az idei évben talan elindult ez a folyamat)

— A hatékony és szakmai fejlodés eredményessége érdekében a munkakozdsség tagjai nagyon
varjak a képzéseket, szakmai programokat, ami az idei tanévben elmaradt.

Kelt.: Székesfehérvar, 2025.07.20.
Csernus-Lukacs Edina
munkakdzosség-vezetd
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111/7. Iskola-6vodapszichologiai munkakozosség beszamoloja

BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: Iskola- Ovodapszicholégiai Munkakozosség
2. A beszamol6 készitéje: Kauthné Szabé Agnes mk.vezet6

3. A munkakozosség tagjai:

SSZ.

név

tagintézmény

Eipel llona Dunatjvaros

Meizlné Szilvasi Erika Sarbogard

Tompa Laszlo Bicske

Badics Gyongyi Martonvasar

Romvari Eszter Székesfehérvar

IS R N N

Kauthné Szab6 Agnes Székhely

2.

A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése (1asd munkaterv)

Altalanos feladatok értékelése

A 2023-24-as tanévben Osszesen Ot alkalommal talalkozott a munkakozdsség az erre a
tevékenységre szant idésavokban.

A tanév szakmai napjanak témaja volt: Egyiitt a csalad. Eldadok: Badics Gyongyi és Horvath
Zsoka pszichologusok. Az esemény eredményesen és sikeresen keriilt megrendezésre.

A munkakdzosségi értekezleteken tul esetmegbeszéld alkalmak lehetdsége allt a tagok
rendelkezésére, ahol aktualis, konkrét problémak megvitatasa keriilt fokuszba.

A masodik félévben marcius 6-an a székesfehérvari jarasi szakértéi bizottsag
munkak6zosségének szakmai napjan vehettem részt. Eléadasom cime: Szakember-Kliens
Kommunikacio a Szakszolgalatban.

A munkakézosség koordinaciot ellatd tagjai (Eipel Ilona, Kauthné Szabé Agnes) kiemelt
feladatuknak tekintik a terepen dolgozé palyakezd¢ iskolapszichologusok mentoralasat, a
gyakornokok tamogatasat. Ennek megvaldsulasa érdekében egyéni és csoportos
esetmegbeszéld alkalmakat, szakmai programokat és edukacios megbeszéléseket szervezett.

Sajatos célok, feladatok értékelése
A 2023-24-es tanévben ismét modositasra keriilt az IOP protokoll.

Az EFOP 3.1.6. palyazat eredményeinek és produktumainak beépiilése a munkakozosségi
szakmai munkaba

A munkakdzosség tagjai mindennapi munkajuk soran hasznaljak a 2023-24-es tanévben modositott
protokollt.

A munkakozosségi feladatok megvalosulasa a gyakornokok és uj kollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban
Munkakdzosségiinknek nincsenek gyakornok tagjai, uj kollégai.
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I1l. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Az elmult tanévekben a terepen dolgozo iskolapszichologus kollégak kozott igen nagy volt a fluktuacio,
elvandorlas, lemorzsolddas. Az idei tanévben ez a tendencia megtorpanni latszott, 6rémiinkre szolgalt,
hogy egyre tobb friss diplomas, palyakezdd fiatal valasztja az iskolapszichologiat. Mindennek okan
fontos és kiemelt feladatnak érzem, hogy a palyakezddket ne csak szakmailag, de emberileg is
tamogassak a koordinatorok, ezaltal is segitve a munkahelyi k6zdsségbe vald mieldbbi és eredményes
beilleszkedésiiket. Tovabba szintén fontosnak gondolom mind az iskolapszicholégusok, mind a
munkakdzosség tagjainak mentalhigiénés megsegitését szuperviziok szervezésével, szakmai munkéjuk
megerdsitését modszertani tovabbképzések, szakmai napok szervezésének tamogatasaval.

A korabbi évek szakmai munkajanak eredményeit és tapasztalatait integralva, a 2023-24-es tanévre
kittizott célok és feladatok sikeresen valosultak meg. A jovo tanévre nézve fontosnak gondolom mind
az iskolapszichologusok, mind az IOP munkakdzosség tagjai szamara egy megfeleld
teljesitményértékelési rendszer kidolgozasat és bevezetését, amely - feltehetéen - még nagyobb
motivaciot és eredményesebb munkat generalhat.

Kelt.: Székesfehérvar, 2024. 09. 04.
Kauthné Szabé Agnes
munkakdzoségi-vezetd
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BEVEZETO ADATOK

111/8. Tehetséggondozoi munkakozosség beszamoloja

1. Munkakozosség neve: FMPSZ Tehetséggondozoé Munkak6zosség
2. A beszamol6 készitdje: Szakacs Nora, munkakdzosség-vezetd

3. A munkakozosség tagjai:

SSZ. név tagintézmény
1. Gergely Péter (koordinator) Bicske

2. Katona Nora (koordinator) Gardony

3. Lakos Anggéla (koordinator) Dunaujvaros

4, Huszarné Karnis Eszter (koordinator) Sarbogard

5. Kutasi Nikolett (koordinator) Martonvasar

6. B. Baranyi Zita Székesfehérvar
7. Csipes Edit Székesfehérvar
8. Dr. Nochtané Bakonyi Erika (koordinator) Székesfehérvar
9. Gilyén Annamaria Székesfehérvar
10. Giilec Gyorgyi Székesfehérvar
11. Horvathné Blizman Klara Székesfehérvar
12. Santha Andrea Székesfehérvar
13. Szakacs Nora Székesfehérvar
14, To6kés-Dunai Lilla Székesfehérvar
1. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése

1. Altalinos feladatok értékelése

Informacioaramlas és kommunikaci6 médjanak fejlesztése: Az informacidaramlas mind
munkakdzosségen beliil, mind azon tilmutatoéan (intézmények, sziilok, kliensek, orszagos és
regionalis partnerkorok) hatékony modon valoésul meg. A kommunikacié, informacidaramlas,
kapcsolattartas szakfeladatbol adodoan kiemelt figyelmet érdemld teriilet.

A teljesitmény értékelési rendszer munkakozosségre vonatkoztathaté részeirél valo
egyiittgondolkodas, ezek mentén megfogalmazott célok megvalésulasanak segitése: A
tagok tobbféle munkakozosségi célt fogalmaztak meg. Ezek sokban gazdagitottdk az
értekezletek tartalmat (példaul jogyakorlat megosztas, szakcikk elemzés), segitették a szakmai
tevékenységek megszervezését (Sziil6i és Intézményi forum, Munkakozosségek kozotti
szakmai mithelymunka, TOM) és az informacidaramlast. A munkakodzosségi tagok aktivan
segitették ebben egymas munkajat.

Klienskozpontusag, partnerkozpontisag biztositisa mérés-értékeléssel alaitimasztva: A
tanév soran a korabbiakhoz hasonldéan megindult a partner intézményekkel az egyiittmiikddés,
kozos munka. Ez kiemelt része a szakfeladat kereteiben a klienskdzpontt, partnerkézponti
szemléletnek. Tagintézményi szinten - vallalasok alapjan - a tavalyi pilot megoldast kdvetden
kérddives formaban megindult a mérés. A kapott informaciok, tapasztalatok feldolgozasa,
differencialasa a tehetséggondozas mérésének egységessége a cél, melyben hosszabb tavon
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2.

3.

4.

szerepet kaphat a nyomon kovetés fontossaga. Ezen visszajelzések segithetik a hatékonyabb
munkavégzés kialakitasat a jovoben.

Sajatos célok, feladatok értékelése

A tagintézmények Ilehetdségeiknek, a helyi sajatossagoknak megfeleléen, igazodva a
rendelkezésre alléi id6i kerethez, részt vettek a tehetségkoordinacio, tehetségellatas
folyamataban.

A szakteriileti protokoll atnézésre keriilt, kisebb, kdzponti valtoztatas a varodlistak kérdéskore
mentén tortént. Jelenleg kiprobalas alatt allnak diagnosztikai modszerek, innovaciok, melyek
késdbbiekben helyet kaphatnak a protokollban.

A munkako6zdsségi értekezletek keretet biztositottak a koordinacids munka atbeszélésére, a
tapasztalatok megosztasara, mely segitette a helyi sajatossagokhoz illesztés mentén az egyéni
munkavégzést. Egyben megvalosult a tagintézmények kozotti egyiittmtikodes, sziikség szerinti
segitségnyujtas.

A szakteriileti ujdonsagok feltérképezése folyamatos mind elméleti, mind gyakorlati szinten.
Egyes tagintézményekben innovativ otletek megvalosulasa folyamatban.

Az informacidaramlas mind a munkak6zdsség szintjén megvalosult, egyben fontos koordinatori
feladat a kapcsolatrendszer épitése mentén.

Megvalosulo szakmai forumaink mind a kapcsolattartas, mind az informaciéaramlas mentén
fontos szerepet toltdttek be, pozitiv visszajelzéseket kapnak évrol évre.

A munkakozosségi tagok csapatépité kozos programon vettek rész, mely egymas jobb
megismerését, a szakmai kooperacio erésitést formalja.

Munkak6zosség kozotti egylittmiikodés keretében az IOP ¢és Palyavalasztasi tanacsadas
munkakozosségekkel eszmecserére, egyiittgondolkodasra keriilt sor, mely egyben segitette a
tagok kozotti jovobeli egylittmitkodés lehetdségét.

A Tehetséggondozd Orszagos Munkak6zosség orszagos szakmai forum szervezése tovabb
folytatddott, szakmai megbeszélések, jogyakorlatok mellett az orszagos szervezetekkel torténd
egylittmiikodés kiemelt feladatként jelent meg.

A tehetségazonosito vizsgalatok igények szerint folyamatosan megvalosulnak. A diagnosztikai
eszkoztar bovitésének lehetdségei folyamatban vannak.

A teljesitményértékelési rendszer keretében a munkakozosségi tagok altal vallalt célok
teljesitésének tamogatdsa megvalosult, szdmos tapasztalat mentén ezek jobb megsegitési
lehet6ségei is korvonalazodtak.

A munkakozosségi feladatok megvalosulasa a gyakornokok és uj kollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban

A szakmai hospitalas soran a koordinacidba, illetve a tehetségazonositd vizsgalatokba
bekapcsolodo uj kolléga megismerkedett a vizsgalat folyamataba, majd segitséget kapott, hogy
szakmai kompetencidjanak megfeleloen elkezdhesse €s elmélyithesse a munkat.

A munkak6zosségi értekezletek keretében megvalosult megbeszélések, eset- €s jogyakorlat
ismertetések, kozos Otletelés segitette az elindulast és a munkat.

A munkak6zosség-vezetd segitette az elindulast, az 0j kolléga megismerkedett a szakmai
munka f6 vonalaival, a dokumentacioval. A tanév soran sziikség szerinti konzultacio zajlott,
igény szerint szakirodalom biztositasa.

A tanév soran lezajlott pedagogus teljesitményértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok
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- A munkakdzosségi tagok altal kitizott teljesitménycélok segitették a Munkatervben
meghatarozott szakmai rendezvényeket (Sziiléi forum, Intézményi forum, TOM), az
informacidaramlast, az egylittmikodést mas munkakozosségekkel, tagintézményekkel. A
jogyakorlat bemutatas, szakcikk elemzés, 0j vizsgalati lehetoségek atbeszélése az értekezleteket
szinesitették.

- A TER célok Munkatervhez illeszthetdsége nehezitett a hataridék miatt, mely a tanév soran
megvalosuld programok mentén rugalmassagot igényelt.

I11.  Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

- Tovabbra is nehézséget okoz, hogy két tagintézményben nincs tehetséggondoz6 koordinator,
illetve, hogy a kollégak nagyon eltéré draszamban latjak el a feladatot.

- Nehézséget jelent, hogy a kollégak tobb munkakozosség aktiv részesei, viszont hivatalosan a
szakmai programon csak egy munkakdzosség esetében lehetnek jelen. Megoldasa lehetne
szamukra az, hogy értékelve erdfeszitésiiket mindkét munkakdzosség szakmai programjan
hivatalbol vennének részt.

Kelt.: Székesfehérvar, 2025.09.04.

Szakacs Nora
munkakdzosség-vezetod

Zaradék: A beszamolot a munkakozosség 2-1 értekezletén egy tavolmaradas mellett 100%-0S
tamogatottsaggal elfogadta.
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Tanév végi beszamolo
bazisintézményi tevékenységrol

2024/2025. tanév

6. melléklet

Bézisintézmény neve: Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgéalat Gardonyi Tagintézménye

A munkatervben
vallalt
bazisintézményi
feladat/jo
gyakorlat/szakmai
program megnevezése

Megvalosult
(igen — nem)

Megvalosu-las
idopontja

Résztvevé
pedagégusok
szama

Résztv
e-vok
eléged
ettsége
(atlag)

Joégyakorlato
t bemutato
pedagogus

neve:

1. Pedagdgus
tajékoztato

igen

2024.10.18.

37 6

4,97

Granitzné
Kratancsik
Rita,

Németh
Maria,
Szaboné Toth
Judit, Nagy
Zsuzsa, Nagy-
Szimandl
Orsolya

2. Pedagogus
tajékoztato

igen

2024.11.18.

60 o

4,83

Granitzné
Kratancsik
Rita,

Németh
Maria,
Szaboné To6th
Judit,
Homolya
Aniko,
Horvath
Brigitta, Vago
Barbara,
Vetési Réka,
Katona Nora

3. Tanulastechnika
ora

igen

2025.02.21.

5 f6 pedagogus
18 6 tanuld

Szaboné Téth
Judit, Siska
Dora
Visszajelzés:
Granitzné
Kratancsik
Rita

4. Sziiléklub

igen

2025.03.25.

21 16

4,94

Granitzné
Kratancsik
Rita,

Nagy Zsuzsa,
dr. Makra
Anita,

Siska Dora,
Moré Viktoria




6. melléklet

5. Memoria igen 2025.04.09. | 1216 4,87 Granitzné
bajnoksag pedagogus/sziild Kratancsik
59 6 tanuld Rita,
dr. Makra
Anita,
Kd6halmi-
Réder Andrea,
Nagy Marta,
Nagy Zsuzsa,
Németh
Maria,
Horvéath
Brigitta,
Vago6 Barbara,
Homolya
Aniké

Helyszin biztositasa POK altal szervezett programok szaimara

A program Megvalosulas idépontja | Résztvevo pedagogusok | Résztvevo
megnevezeése szdma gyermekek/tanulok szama
1. - - -

Reflektiv elemzés, rovid szoveges osszegzés a bazisintézményi éves munkaterv megvaldsitasarol

- az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvaldsuldsa

- aprogramok, rendezvények témajanak indokoltsaga

- aprogramok, rendezvények szervezettsége, résztvevo szama, elégedettségmérdk eredménye

- aprogramok, rendezvények megvaldsitasa soran alkalmazott moédszerek, munkaformak, pedagdgus
kompetenciak, eszkdzok megfelelosége

- a POK-kal val6 kapcsolattartas mennyisége, mindsége

- javaslatok, észrevételek

- tapasztalatok, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolatok

A 2024/25-6s tanév soran sikeresen valdsitottuk meg vallalt bazisintézményi programjainkat.
A programok koziil valamennyi személyes jelenléttel valdsult meg.

Volt koztiikk mithelymunka, bemutato foglalkozas, tajékoztatod és verseny egyarant.

Programjaink részben hagyomanyokon alapulnak, mint pl. a Jdrdsi Memoria Bajnoksag, melyenl2 6
pedagogus valamint 59 f6 SNI és BTMN gyermek vett részt idén.

Ebben a tanévben is nagy hangsulyt fektettiink a Tanulastechnika oraval arra, hogy az also tagozatbdl felsd
tagozatba 1ép0 5. osztalyos tanulok megismerjenek kiilonb6zo tanulési technikakat, hogy aztan kivalasztva
a személyiségiikhdz leginkabb illeszkeddt eredményes legyen az 6nallo tanulés. Ezzel egyidejlileg az dket
tanito pedagogusok képet kaphattak az osztalyra legjellemzObb tanulasi stilusokrol, mely segitségiikre lehet
az orak szervezése, az eredményes tanitas szempontjabol.

A megvaldsuld Pedagogus tdjékoztatok soran részben megtapasztalhattuk, hogy a pedagogiai
szakszolgalatban, mint intézményformaban rejlé lehetdségek még mindig kevésbé ismertek a tobbségi
pedagdgusok szamara. Masrészt tajékoztatdst adtunk az 6vodds korti gyermekek ép és eltérd




6. melléklet

mozgasfejlodésérdl, a lehetséges terapiakrdl illetve arrol, hogy 6évodai koriilmények kozott melyek azok a
fejlesztési lehetoségek, melyekkel 6k maguk is eredményesen jarulhatnak hozza a gyermekek
mozgasfejlédéséhez Bizunk abban, hogy a tajékoztaton kialakuld személyes kapcsolatok még hatékonyabba
teszik az intézmények kozotti egylittmiikodést.

A sziiloklub témainak indokoltsagat mindig a hozzank visszaérkezd igények hatarozzdk meg, ezért
dontdttiink ebben a tanévben is a ,,Digitalis nevelés hatasai” téma mellett. Pszichologus és logopédus
kollégaink megosztottak tapasztalataikat valamint az aktualis kutatdsok eredményeit a témaval
kapcsolatban. Ezek utan lehet6ség volt konkrét kérdésekre is.

Kapcsolatunk a Pedagogiai Oktatasi Kozponttal most is, mint ahogy az eddigi évek soran mindig a
kolcsonds egylittmiikodésen, a kozvetlen, segitd, kétiranyd kommunikécion alapult, amit nagyon
kdszoniink.

A kovetkezo évek soran is igyekezni fogunk munkankat, szakmai tudasunkat megismertetni, megosztani az
érdeklodo, hozzank fordulo klienseinkkel.

Kelt: Gardony, 2025.06.24.
Granitzné Kratancsik Rita
igazgaté



Fejér Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat
OM azonosit6: 200172, Szervezeti egység kod: FA2401
8000 Székesfehérvar, 111, Béla kiraly ter 1.
Tel: +36 (22) 315-832
E-mail:szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: fejermepsz. hu

LEGITIMACIO

A Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgilat a 2025. szeptember 05-én megtartott intézményi
tanacsi, valamint tagintézményi szakalkalmazotti értekezletein elfogadta az intézmény
2024/2025. tanévre sz6l6 Beszamolojat.

Székesfehérvar, 2025. szeptember 05.

Szatmari Andrea Ulicza Henriette /
jegyz6konyvvezetd hitelesitd




Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
OM azonositd: 200172, Szervezeti egység kod: FA2401
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JELENLETI iv
A 2024/2025. TANEV BESZAMOLOJANAK ELFOGADASAROL
FEJER VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT BICSKEI TAGINTEZMENYE
2025, SZEPTEMBER 05.

Ssz. Név Alairas
1 Bacskai Gyorgyi A i
2 | Bencze Henriett m H'/) \ a&\
, 1;*7 /{ l:,._r"l )
3 Benke Magdolna }\
Ao -
(enly ) Ne———_

4 |Besze Déra W =

5 Bdcsi Klara é‘( ,Jiv . [,Z/ S

6 | Csornai Teodéra Erzsébet ‘ e !

7 Fehér Gyongyi . Q
%\s_ %

'
8 | Gergely Péter @ C‘jﬂ-)\ / 4/&

9 Gydrfi Orsolya p’ 2 ;
Cpd Oroty~

10 | Hegyi Ki -
eey Hinea ?C)Lét\?(‘ M&_

11 |lIspany Ménika Emilia /_ﬁ____ "'_Vh <

12 | izmindiIringé — . .
gy Thoe—a
e |

13 | Izmindi Istvan /e . . .
Omine %"

14 | Kalicza Tibor T
AT

15 |Kaliczané Szalai Katalin

v

% | e
R
16 | Karai Aniko ‘&‘
QQ‘M R )L_)

17 |Karpati Zoltan .
oo s S T cui

18 |Keresztes Magdolna /Kfégﬁﬂé //Z(, Ao gwg
— s Azt 2




19 | Kovacsné Majkovics Edit Mdria \-LL \ {
€ bt oV Loy
20 | Krecs Agota >/ g f’
S A X
21 | Mété Luca Sara M ,g—-/
22 | Nagyné Kozak Rebeka Anna \)\J N . \i L) A )
23 | Palffy Julia Zséfia M %
24 | Pest-Pusztai Anita ‘
Bt %MJr s e
25 |[sagi-Sily Martina %éﬂ (ﬁ\g Y/ @&g‘\
26 | Schneider Dorothea s 0., ‘Rﬁ [ A, ,ﬂLL\A_
27 | Simon Akos Endréné A &C\/\ ( ’ L’L.{
UAA K{(_/
28 | Sinka Aniké g)& /%DL
29 | Szazados Zsuzsanna ‘k rl
30 |Tompa Laszlé ///; PP
31 |Vajer Eszter / )
.f\‘ &——-ﬂ
32 | Varga Andrea v
~v "V ’6‘/\/
33 [ Wurczinger Déra

b




Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

OM azonositd: 200172, Szervezeti egység kod: FA2401

Tel: +36 (22) 315-832

8000 Székesfehérvdar, I1I. Béla kirdly tér 1.

E-mail:szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: fejermepsz.hu

JELENLETI iv

A 2024/2025. TANEV BESZAMOLOJANAK ELFOGADASAROL
FEJER VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT DUNAUJVAROSI

TAGINTEZMENYE

2025. SZEPTEMBER 05.

Ssz. Név Alairas
A

1 | Alexi Agota Margit &/Q/Q/-\ Q’Lf{\'\

2 | Berczeli Krisztina }‘« t»mQ ,,tﬁilv- \,\(\

3 | Bordéacsné Agoston Krisztina /é 4’1

4 | Dobolan Gergely Lbrrliin 9}‘4"7’\/

5 | Domokos-Horvath Edit Irén Z,IQ/?’“ %

6 | Exner Szabina \(C/?QU\) Q_/‘,-

7 | Feketéné Greschner Eva WM /E“*UM éu\

8 | Fornerné Méra Katalin % 2 /¢ dfééa

9 | Fiiredi-Balla Bibor Sebndaspos she (o) oted flglts adk-)
10 | Gasparovszky Tibor @Wﬁ";\/ ‘_/tét,-/

11 | Horvath Sandor Zsoltné (67"(/'4/\«/b VLL o?l Q"ut{,l

12 |Jédmbor Adrienn ( \

13 |Justin Mérta %M/QM.» V({/Ofﬂ/j-(k/

14 | Kelcz Henrietta W v / Yern /e

15 | Kiss Dorina ///jj @'\’i o

16 | Kissné Kors6s Agnes J e ——,

17 | Kochdn Krisztina /”\_()jf/) O&CL/M j:—;/\

18 | Kovacs Agnes VoL KOV’“"




19 | Lakos Angéla ‘J )
20 | Matrai Fanni \}AMO’MJ %
!

21 | Molnar Anett V%'l”"‘ M
22 | Muncan Hanna Zita
23 | Nagyné Antal Maria VQ’&
24 | Némethné Vida Fanni NE e oo e
25 | parkényi Ménika ’Fm;dk? S
26 | Prohaszka Frigyes baod. bdiol (64o)
27 |Rabavélgyi Eva /M z‘g‘w'_&n -
28 | Szabo Eszter WJ m—
29 |Szabé Tiinde é il

/ ’ .
30 |Szentmihalyi Brigitta A?{/V/ M 24@77[/4
31 |Sz6ts Andrea Q__ﬁﬂ,—}:, J_A/uc:(,«/-e,g d
32 |Tasnddi Zoltan 7\/" C{%
33 | Vas Eszter Szilvia Bar feste s pale~o
34 |Veszelovszki Zsanett /() GAM M/I’Q W
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JELENLETI iV

A 2024/2025. TANEV BESZAMOLOJANAK ELFOGADASAROL
FEJER VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT ENYINGI TAGINTEZMENYE
2025. SZEPTEMBER (5.

Ssz. Név Alairas
1 | Gérdonyi Aniké ':‘_ ek O gl&w%
2 Gaspar Anna ( J» rf- %\
3 Gieberné Nagy Andrea Citiemuc; O@q&& Aucpaem
I 4 Horvéath Adrienn "2 — %bao\:r--‘:é
5 |Keresztes Katalin ,é‘ - dex pleE
6 Koves Marcell Olivér /W %é/ﬂ-&”k//‘/
7 Laszl6 Péterné P Z /f"*
8 Miklosiné Kelemen Annamarie ' f L 7 //’( é/( (i /ﬂl’k
9 | Oratovski Csilla () PeIWAY (/’"
10 | Peresztegi Laszloné Toyobec '\“ ,;CWULC‘LQ {
11 |Simon Alexandra 5C|/\40b\, ]AYYMC(V\O//’OL
12 | Széll -Varsanyi Kata 641//0& - G/MO&‘@* Mﬁ%

\ —p A
13 | Vargdné Elek Didna Uanr s w2 ;Duk,uf\/
1




Fejér Varmegyei Pedagégiai Szakszolgslat
OM azonositd: 200172, Szervezeti egység kod: FA2401
8000 Székesfehérvar, 111, Béla kirdly tér 1.
Tel: +36 (22) 315-832
E—mail.'szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: fejermepsz.hu

JELENLETI iv
A 2024/2025. TANEV BESZAMOLOJANAK ELFOGADASAROL
FEJER VARMEGYEI PEDAGOGIAIL SZAKSZOLGALAT GARDONYI TAGINTEZMENYE
2025. SZEMPTEMBER 05.

SZ Név Aldiras

1 | Baksadné Molnar Melinda rg% W%f /é/ﬁ&"\
2 | BiraTimea jxf@‘— ﬂm’b

3 | dr. Makra Anita 0\’7 vaO\y{InQ) ﬁ“&k&)

e | A -~
4 | Grénitzné Kratancsik Rita %‘K wo- otaualy Lia
-',/ i ey :.
5 | Homolya Aniké Beata - . /g/_ 74

6 | Horvéth Brigitta

7 | Katona Néra Lk»‘\.h_

8 | Kéhalmi-Réder Andrea Maria G‘Jiféﬁué‘\

9 | M6ré Viktoria Mal A~
10 | Nagy Marta W<f('\

11 | Nagy Zsuzsa hV\ P S -

12 | Nagy-Szimandl Orsolya b

13| Németh Méria MR- \ R

14 | Puskas Katalin ?a//tyi /( PN

15 |Siska Déra 5t Don.

16 | Szabéné Téth Judit Guodh— T St
17 | TabiJénosné T o}m T W U

18 |Vagé Barbara QT

A
19 | Vetési Réka W \r.}“‘




Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
OM azonositd: 200172, Szervezeti egység kod: FA2401
8000 Székesfehérvar, II1. Béla kiraly tér 1.
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JELENLETI iv

A 2024/2025. TANEV BESZAMOLOJANAK ELFOGADASAROL
FEJER VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT MARTONVASARI

TAGINTEZMENYE
2025. SZEPTEMBER 05.

Ssz. Név Aldiras

1 | Badics Gyéngyi Podan ‘.l S~

2 | Borka Maria P A S — p

3 | Harmati-Szab¢ Edina FT"O C‘L\} .

4 | Kardszné Szani Boglarka [/\q“*---—-._’ ‘f; -; “y (\] K

5 |Kiss Krisztina oo b el

6 [Kortélyesi Szabina A a&é% (};ﬂﬁ\. S5

7 | Kulcsar-Domjan Rita %/Az—ad

8 | Kutasi Nikolett /{'("" b~ At

9 | Matyasi Zsuzsanna uldktgfiki‘@; ourzaannS—
10 | Pdlinkdsné Tehenes-Varga Maria 4 T —

11 |Pardczy-Krem Boglarka ?W\{j //M %egp@iﬂ’é\—
12 |Szah6 Antalné \SZ";J‘-"L‘L"‘LW

13 |Szabd Lajosné Sz'lﬂr}ﬂ[) ((Lro i

14 |Szilagyi Julianna % ((__ C/‘"'*’\H

15 | Téthné Bir6 Erika /Z%/ é/ﬂ

16 | Turdcziné Raj Irén \J' —==— "\?'L{:\

17 | Ujvari Ivett \A{o&«; \&"““%

18 | Wagnerné Dallos Orsolya ' Out & ..




19

Zala-Naszali Regina

20

Zigé-Horvath Kornélia
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JELENLETI iV

A 2024/2025. TANEV BESZAMOLOJANAK ELFOGADASAROL
FEJER VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT MORI TAGINTEZMENYE
2025. SZEPTEMBER 05.

Ssz. Név Aldiras

P W

1 Brumbauer Nora < _,B«L'L w,x{mu_{ \

[ ‘ 7
TedAt e’ S Ploce

2 Feketsné Siklosi llona

3 | Keller Judit Merg gay  Troaddal
4 | Klockné Szijj lldiko Lo dtoson teaurt.
5 | Kovécs Marianna AE e e ot 2 -
6 |KutsEdit st Al
=

7 Lisztes Csaba

8 L&rincz Péter { /

9 Molndr-Pitka Veronika % R\ \/\/

10 | Nagy Adrienn MOA—JQ__,

11 | Nagy Fruzsina f )(L—ﬁ/(% %u?%qu__.&,
U U

12 | Németh-Moér Judit KW&
|
" , . , s s W
13 | Odorné Schieber Timea /
)
. ¢ [
14 | Penczné Kovécs lldiké @L LMO\JC/‘\ v <f€o(/t,___,
n ) ( ]
15 |Ruff Gaborné @AQ& Ca(&kh—-——{ ‘
. [ '
16 |Sods-Kihal Soummia \SOD’D "%\,M\EWAAV—
ay e %
17 | Steinherrné Géringer lldiké Sl T [{a‘ R /iC)L‘\_\

) ) /
18 | Tuba-Ligetvari Csilla "(?Q’(todclu. 'COL/VU'{,




19

Vargané Strobl Katalin

L) L

20

Vas Fanni

Py Fersines
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JELENLETI iv

A 2024/2025. TANEV BESZAMOLOJANAK ELFOGADASAROL

FEJER VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT SARBOGARDI TAGINTEZMENYE

2025. SZEPTEMBER 05.
Ssz. Név Alairas
1 | Benke-Kiss Dorina Viktéria B te — Ko Doain o IR YA
2 | Csatariné Somogyvari Erzsébet (j)«\\k/@/k ¢ ‘L teaf AL QELF
F

3 | Fekti idiké e et
4 Frank Aniké ?M \%\M\\)})
5 Huszarné Karnis Eszter ) //”//z/i__,
6 | Kondor-Turi Brigitta Kyuéw Ny 3,7,/;}%
7 | Major Szabolcs MW W\{,@g@
8 | MeizIné Szilvasi Erika fw%m’ J)d'é/vdif 4/4(
9 | Molnérné Koncz Eva oo - o ELW»Q,
10 | Méricz Julianna &“0( e M —
11 | Németh Aniks _ f’\) /(( ~ ( )
12 |Papp Olga /?Qﬁ(’ OLC{\}L
13 | Rohar Alexandra o
14 | Sepsi Ménika 4%/2,” //x Z
15 |Sepsi-Fejes Tiinde S(éﬂ/»\_ :4;‘/—,, CJ\
16 |Simon-Sipos Anett Veronika &M “gt S M
17 |Simon Zoltan 2 Tyl 8/3 Q@/%q




il 1 O

18 | Szabdné Bogyos Orsolya
P . —_— couw ~. D"&
19 | Szényegi-Turi Didana e i Aiae s
20 | Takacsné Koncz Zsuzsanna Vo Sow e
s g *

21 | Tiringer Mihalyné PO et uwdy
9 Al

22 | Visiné Szigeti Kitti

Uisiw Jzigh  yitde




A\
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JELENLETI iv

A 2024/2025. TANEV BESZAMOLOJANAK ELFOGADASAROL
FEJER VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT SZEKESFEHERV ARI
TAGINTEZMENYENEK PALOTAI UTI TELEPHELYE

2025. SZEPTEMBER 05.

Ssz. Név Aldiras
‘“Iﬂjr‘ — A :',\-'/ (‘/'\E’. ( [ \-._\-—(_( -
1 |Bokor Beata e b
L=
2 | Csernus-Lukdcs Edina .
=Y e, B 'L&l\ N
3 [Kissné Dér Anna Lilla '
N t
4 Kitzvéger Erzsébet Szabina K=" S U
i N
5 | Laczk6-Nérth Déra A2oteoln f\)
7 - S x
e C\‘ o Y .
6 |LakosAnna ”(‘O‘*’m s W
<) or—f—x_ g‘L de | .
7 | Marxerné Balazs Fruzsina 9 ; s e
£ J
/ .. Rt i
8 | Nadasi Renata % s il
A [ F S 24—
9 | Nagyné Burka Brigitta J J L\)
/ s ,K( cs
10 |Récz Klara Pl £ Clve
- 1 = i\ :
/J i) —— 30 (_:\ﬁ‘_\ ’t‘:l/i}—_"
11 | Récz-Ketskés Nora ¢ OAR ~ fle & Lf‘f‘
6 7 b . ) [ g
12 | Rajcsanyiné Nagy Renata yhd g _Au:_m ,&um;f-u
|
13 | Renner Zsuzsanna DQ&O,\‘_, 2
4 # i) |74 {
& 7 / ==
14 | Sarkany Eniks e el - st T
15 | Schmidt Viktéria , )’4//"01(
O N
16 |Sebe Laszlé e el
il \
17 |Tepszisné Lakatos Henrietta MWJJ“-’C Lo Vz U\mﬂ ﬁ a
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JELENLETI fv

A 2024/2025. TANEV BESZAMOLOJANAK ELFOGADASAROL
FEJEXR VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT SZEKESFEHERVARI
TAGINTEZMENYENEK PIROSALMAI UTCAI TELEPHELYE

2025. SZEPTEMBER 03.
Ssz. Név Aldiras
1 | Anka Agnes J’M’Q’Q& L 3 j et
2 | Aschenbrenner Dorka A?W F)J'{‘-\
3 | B. Baranyi Zita _/b %—\] D /\7:?--___
4 | Balogh Veronika \ (e
5 |Beck Eszter %(L; ’af/ '
6 |Bellér Emese ELD_LL.’. O &
7 | Bokor Bedta N :/32‘/,#1 '8 F-C\H
8 | Cseh Henriette Ol P tle
9 |[Csepetiné Gydsz(i Hajnalka z fu%/ C?"]vﬁ (7\7/
7
10 | Csipes Edit C;),,«-, Z/OU//
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