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l. BEVEZETES

1. Humanerdéforras (helyzetkép, fluktuacio)

A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat személyi allomanya megalakulasa o6ta jelentsen valtozott,
boviilt. Fenntartonk, a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont az ellatasi igényeknek megfeleléen
biztositja az intézmény statuszait, amely a beszdmolési id6szakban mindosszesen 281 allashely. A
tavalyi tanévhez képest nem emelkedett ez a szam.

Az intézmény méretébdl adodoan munkavallaloi 1étszamunk folyamatosan valtozik. Jelen beszamolo
megirasanak idépontjaban Gsszlétszamunk 281 f6, ami 224 f6 pedagogus munkavallalot és 55 f6 nem
pedagogus munkakorben foglalkoztatottat jelent. Ures allashelyeink szdma 23,5. A pedagdgusok
korében a részmunkaidds foglalkoztatottak aranya 16,5 %, fél szazalékkal csokkent a tavalyi tanévhez
képest. Ez az arany Osszintézményi szinten tovabbra sem szamottevd, eloszlasa azonban nem
egyenletes. Két tagintézménylinkben (Mor, Martonvasar) ez az arany az el6z6 tanévben magas volt,
jelen tanévben mindkét tagintézményben csokkent.

Folyamatosan igyeksziink iires allashelyeinket betdlteni, azonban ezt megneheziti az erds fluktuacio. A
tanév kiemelt feladatai kozott évek Ota szerepel a fluktuacio csokkentése. Az utobbi egy-két év
bizonytalan helyzete nem kedvezett a stabilitasnak.

A személyi allomany adatai a 2022/2023-as tanév végén

Pedagogus allashely: 227 — [étszam: 224 {6

Teljes munkaidds: 189 6

Részmunkaidds: 37 {6

Nem pedagogus allashely: 54 — 1étszam: 55 £6

Teljes munkaidés: 43 6

Részmunkaidds: 12 6

Osszes allashely: 281 — 1étszam: 279 6

Ures allashely: 23,5

Szakvizsga: 149 6 — szakvizsga folyamatban: 10 6 (67%)

Tartosan tavol: 36 £6

Helyettesit6: 16 f6

Tanév soran tavozott pedagdogus: 22 6 (18 f6 pedagdgus, 4 6 nem pedagdgus)
Tanév soran érkezett (09:01-ig): 26 £6 (22 f6 pedagdgus, 4 f6 nem pedagogus)
Kezd6 heti 6raszam: 3603

Ebben a tanévben masodik alkalommal késziilt el a szakszolgalat dolgozdinak életkorara vonatkozo
kimutatas. A munkatarsak atlagéletkora bizalomkeltd; a 39 és 46 év kozott mozgo tagintézményi, és az
ebbdl szamolt 43,5 éves intézményi atlagéletkor kdszonheté annak, hogy sok a fiatal munkatars.
Reményeink szerint igy talan szakszolgalatunkat kevésbé fogja érinteni a pedagdgusok tomeges
nyugdijazasi hullama par éven beliil.
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ATLAG ELETKOROK TAGINTEZMENYENKENT
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Szakmai munka — szakfeladatok

Intézményiink a jogszabalyban meghatarozott pedagogiai szakszolgalati feladatok mindegyikét ellatja.
A megyei szakértéi bizottsagi feladat, valamint a palyavalasztasi tanacsadas megyei szinten, a
székhelyintézményben miikodik.

Altaldnosnak mondhatd, hogy a beérkezd szakértdi vizsgalati igény jarasi és megyei szinten is
folyamatosan novekvé tendenciat mutat mar évek ota. Ugyanigy elmondhaté az is, hogy a vizsgald
szakemberek munkaja fokozott erdfeszitést, nagy igénybevételt jelent, a kiégés veszélye talan itt a
legmagasabb. Erthetd tehat, hogy a fluktuicid is ersebb ezen a szakfeladaton. A palyavalasztasi
tanacsaddsban a szolgaltatds munkaformainak, modszereinek megujitisa mar az el6z6 tanévben
megtortént, az j modszerek megszilarditasa mellett tovabb folytatodott az innovativ otletek
megvalositasa — ezzel parhuzamosan az ellatottak 1étszamanak novelése.

Minden tagintézményben kiemelt feladat a korai intervencié, az ellatast igénylé gyermekek minél
korabbi ellatasba vétele, szakszert ellatasa. Ezen a szakfeladaton tagintézményeink nevelési tanacsadas
¢s korai fejlesztés keretében minden gyermeket fogadnak és ellatnak, ugy csoportositjuk a szakemberek
6raszamat, hogy itt ne alakuljon ki varolista. Komplex szakmai teamek alakulnak annak érdekében,
hogy a kiilonb6zo diagnozisu gyermekek mellé minden esetben a megfeleld szakképzettséggel
rendelkezd szakembert biztositsuk.. Néhany vidéki tagintézményiink azonban kiiszkddik a szakemberek
kiesése miatti orapotlasokkal (Enying, Gardony).

Magas ellatotti 1étszammal dolgozik a nevelési tanacsadas. Az ellatottak életkori savja széles, a korai
¢letkoru gyermekek mellett nagy az igény az iskolasok ellatasara is, serdiil6 csoportjaink is keresettek.
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Sajnos még mindig kevés az iskolapszichologus a megyében, az itt megmutatkozo hiany is lecsapodik
ezen a szakfeladaton.

A konduktiv pedagogiai ellatas jellemzoen alacsony létszammal dolgozik. Ennek hatterében az all,
hogy az egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmények szakemberei is részt vesznek a 3 évesnél
idésebb gyermekek, tanulok mozgasfejlesztésében.

A logopédiai ellatas teriiletén folytatodott a fluktuacid, tapasztalt szakemberek valtottak, ezzel
parhuzamosan tobb fiatal (olykor utolséd éves foiskolas) is érkezett hozzank. A mentori iranymutatas
mellett hamar felveszik a palyakezddk a fonalat, sokszor vallaljak az utazas nehézségeit is.

A gyogytestnevelés szakfeladaton a beszamolasi idészakban jelentds reformacio zajlott: 01j eljarasrend
kiprobalasa, az ellatott intézmények adatszolgaltatdsainak fokozott ellen6rzése mellett. A
gyogytestnevel6k szdma tovabbra is kevesebb, mint amit a feladatellatas igényelne. A tagintézmények
6raadok alkalmazasaval igyekeztek potolni a hianyossagokat, de a varmegye jelent6s részén az 6raadok
alkalmazasa nem tudott megvaldsulni.

A koordinacios jellegli feladatok koziil a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa
hagyomanyosan jol miikodo ellatasunk: az eljarasrendek kidolgozasa megtortént, itt a tehetségazonositd
vizsgalatok elvégzése, szakvélemények, javaslatok elkészitésének gyakorlata er6sodott az idén.

Az iskola-, és 6vodapszichologiai ellatas teriiletén lelkes kis csapat dolgozik, rendszeresek a szervezett
szakmai programok, talalkozok.

A szakembereink szakmai fejlddési igénye kifejezett: nemcsak a ,,kotelez6” szakvizsgak megszerzésére
vallalkoznak, tobben nyitottak az Gijonnan felmeriild szakmai kihivasok (pl. autizmus spektrum zavar)
miatti tanuldsra. A logopédia, szomatopedagodgia, mint Gjabb szak elvégzése is tobbekben felmeriil.
Sokan végeznek mddszerspecifikus tanfolyamokat is.

2. Infrastruktara

Szakszolgalatunk minddsszesen 12 telephelyen miikodik. Ebbdl egy székhelyintézmény, nyolc ligyviteli
telephely, harom pedig tagintézményi telephelyként funkciondl. A telephelyek infrastrukturalis allapota
valtozod, de egyértelmiien javuld tendenciat mutat. Két tagintézményiink is koltozott a tanévben. Moéri
Tagintézményiink @j épiiletszarnyban kapott elhelyezést a Radnéti Miklés Altalanos Iskolaban,
mostantol méltd helyen fogadhatja a klienseit.

Enyingi Tagintézményliink az liresen all6 volt gimnazium épiiletébe koltozott a nyar végén. Itt még zajlik
az épiilet alkalmassa tétele a szakszolgalati ellatasra, de mindenképpen — mar csak mérete miatt is —
alkalmasabb lesz a diagnosztikai és terapias ellats megszervezésére.

Gardonyi Tagintézményiink is kin6tte mar a rendelkezésre bocsatott épiiletet, probalkozasok torténtek
az onkormanyzatokkal az elhelyezés javitasara — egyeldre kevés sikerrel.

Akadalymentesités szempontjabdl tovabbra is nagy hidnyossagok tapasztalhatok. Részben
akadalymentesitett a Bicskei, Dunaujvarosi és Martonvasari Tagintézményiink. A tobbi tagintézmény
és a székhelyintézmény nem akadalymentesitett. A legnehezebb helyzetben a Székesfehérvari
Tagintézmény tigyviteli telephelye és a székhelyintézmény van, elobbi egy egyetemi épiilet masodik
emeletén miikddik lift nélkil, utobbi szintén masodik emeleten, nem miikodd lifttel. Az épiilet
lizemeltetdje rovid ideje mar a Tankeriileti Kézpont, reményeink vannak arra, hogy ha lassan is, de
folyik az épiilet feltjitasanak elokészitése.



3. Funkcionalis eszkozjegyzéknek megfelelés

Az utdbbi években jelentds eszkozfejlesztés zajlott az EFOP 3.1.6. palyazatnak, valamint az EFOP-
1.9.5-VEKOP-16-2016-00001 kiemelt projektnek koszonhetben, és pedagogusaink laptopokat kaptak
az RRF-1.2.1. projektbdl is. Ez utobbi esetében ennek a tanévnek a végén megkezdddtek a projekthez
kapcsolodo informatikai képzések is.

IKT szempontjabol valamint a szakértdi bizottsagi diagnosztika tekintetében jol ellatott a Szakszolgalat.
Egyes szakfeladatokhoz azonban sokkal nehezebben tudunk G eszk6z6khoz jutni. A korai fejlesztésben
sziikséges eszkdzok nincsenek elegendd szamban telephelyeinken, ezeket igyeksziink kisebb palyazatok
megcélzasaval megszerezni. A logopédiai kezelohelyiségek az intézményekben nem mindig
biztositanak idealis koriilményeket, ezért a logopédusok tobbsége tovabbra is kénytelen az eszkozeit
utaztatni, ami noveli az amortizaciot. A gyogytestnevelés eszkozeivel hasonld a helyzet: utaztatasuk
kortilményes és kevés helyen all rendelkezésre az iskolakban, d6vodakban megfeleld tarolo kapacitas. A
szolgalati autok alacsony szama miatt a kollégak sajat gépjarmiiveiket hasznaljak, idealis lenne, ha —
akar palyazati forrasbol — novelni tudnank gépjarmii flottankat.

A telephelyeken az irattarozas kevés helyen megoldott megnyugtatéan, iratok rendszerezéséhez,
tarolasahoz korldtozott szdmban talalhatok zarhatd szekrények, az egyéb butorok (irdasztalok,
irodaszékek stb.) potlasa is nehézkes — ez évek ota probléma.

4, Ellatotti adatok

A tavalyi tanévhez viszonyitva az ellatottak szama ismét novekedett, ez mar évek ota felfelé emelkedd
tendenciat mutat. Ellatotti 1étszamunk jelen tanévben 21845 f6 volt. Az el6z06 tanévben ez a mérdészam
20670, vagyis a novekedés 1175 f6t jelent, egy kisebb-kozepes tagintézmény éves ellatotti 1étszamanak
felel meg. A szakfeladatokon beliil az iskola-6vodapedagogiai koordinacio, konduktiv pedagogiai
ellatas, palyavalasztasi tanacsadas és gyogytestnevelés teriiletén enyhe csokkenés volt tapasztalhato, a
tobbi szakfeladaton mindeniitt néttek az ellatasi szamok. tetemes volt a novekedés a szakértdi bizottsagi
terlileten, itt mind a jarasi, mind a megyei szakért6i bizottsagok meglehetdsen terheltek voltak az elmult
tanévben. A nevelési tanacsadas és a logopédia teriiletén olyan nagy az igény, hogy itt vardlistakat is
képezniink kell, folyamatosan monitorozva a prioritast kivano eseteket.
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Ha a tagintézmények éves ellatdsi szdmait nézziik, tovabbra is jellemz6, hogy a varmegyeszékhelyen
miikddd tagintézmény, valamint a székhelyintézmény ellatotti 1étszama a legmagasabb. A Gardonyi
Tagintézmény és a Mori Tagintézmény ellatotti 1étszama csokkent kis mértékben, a tobbi tagintézmény
esetén novekedés tapasztalhato.

m2022/2023 wm2021/2022

(28]
=
w o
e}
(41
LM
e
Q P~
s
2o | 33 2 2
o o~ ﬁ = ﬁ L
o~ - 2 2o ~ 0 W
= - g = =
I I I I " Il i : I I i i
S < . . 4
« XS \.@(’ N . ;Jv-q' o% < _ﬁq' o~
& v Q 9 W N SRS N
> R & 3 S 0 X &
¥ < s Qf;( K
) ks L
Q & ‘7%%



5. Tanulmanyi tevékenység, minosités, onértékelés

Az intézményiinkben dolgozo szakemberek elkotelezettek sajat tovabbképzésiik, szakmai fejlodésiik
érdekében. Az idei tanévben a szakvizsga megszerzésére iranyuld képzésben az arra kotelezettek
tobbsége részt vett, tobbeket jelentkeztettiink kotelez6en, hiszen 9 év telt el a szakszolgalati
tevékenységiik megkezdése Ota. A szakvizsgaval rendelkez6 pedagdgusok szama 149 6, ami 67 %-0s
aranyt jelent az 6sszlétszamot tekintve. 10 fének pedig folyamatban van a szakvizsga megszerzése.

Minésit6 eljaras lefolytatasara 17 esetben keriilt sor, 6 f6 Pedagogus 1., 9 f6 Pedagdgus II. fokozat, 2 £6
mesterpedagdgus fokozat elérését célozta meg. Valamennyien sikeresen mindstiltek.

Intézményi tanfeliigyeleti latogatas tortént a Martonvasari, Gardonyi ¢és Székesfehérvari
Tagintézményeinkben. Intézményvezetdi tanfeliigyeleten estek at a Bicskei, Dunatjvarosi, Enyingi,
Gardonyi, Mori, Székesfehérvari Tagintézményeink igazgatdi. Egy pedagogus tanfeliigyeletre is sor
keriilt a Székhelyintézményben.

A szakemberek szakmai rendezvényeken vald részvétele soran az idei évben mar visszatértiink a
hagyomanyos finanszirozasra, az EFOP 3.1.6. péalyazatunk lezarultdval a tovabbképzési
kotelezettségiiknek eleget tenni kivanok (a felsoktatasban zajlo képzéseken kiviil) megint az ingyenes
képzéseket, szakmai rendezvényeket, konferenciakat részesithetik elényben.

6. Stratégiai vagy operativ szempontboél fejlesztendé teriiletek

A munkatervben megjeldlt fejlesztendo teriileteken a tanév soran sokat dolgoztak tagintézményeink. Az
is elmondhaté, hogy az igazgatotanacs szoros egyiittmiikodésben, gyakori online talalkozasok
alkalmaval szakmai kérdéseket vitatott meg €s egységesitett eljarasrendeket.

A szervezeti kultura fejlesztése, vonzo, biztonsagot ado, sikerélményt nyujtdé munkahelyi 1égkdr
kialakitasa tovabbra is célunk, igy az el6z6 tanévben fejlesztendd teriiletként jeloltilk meg a mérés,
értékelés hatékony megvalositdsait a munkahelyi klimamérésben. Ez a program harmadik éves
ciklusahoz érkezett, igy mar 6sszehasonlité kovetkeztetéseket is tudunk levonni a fejlesztés érdekében.

Kiemelt feladatként hataroztuk meg a szakértdi bizottsagi tevékenység szakmai fejlesztését,
hatékonyabba tételét, a jarasi-varmegyei szint optimalis egymasra épiilésével. Ennek a célkitlizésnek a
megvalositasara  komoly 1épéseket tettink. Szakmai munkakozosségeink — kapcsolattartasat,
tapasztalatcseréjét szorosabbra fiiztiik, a protokollokban finomitottuk az eljarasok egy részét, a korabban
kidolgozott ,,SNI kisokost” is tovabbfejlesztettiik. JOl mikodd szakmai egylittmiikodést sikeriilt
kialakitanunk a Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Korhdz Gyermekpszichiatriai Szakrendelés ¢€s
Gondozojaval, melynek eredményeképpen gyorsabba ¢és zokkendmentesebbé valtak az intézmények
kozotti beutalasok.

A belsé halozatosodasi folyamatok tagintézményi és szakmai munkakdzOsségi szinten is jol
kirajzolodnak: vannak hasonld mitkodési modu tagintézményeink €s vezetdink, akik segitik egymast a
nagy kozosségen beliil is, kollégaink szakmai kérdésekben is tartjak a kapcsolatot egymassal.

Jelen tanéviinkben vezetdk tavoztak a testiiletbOl: jelentds terhet rott a fOigazgatdosagra a
székhelyintézmény és a megyei szakért6i bizottsag vezetésével megbizott féigazgato-helyettes
helyettesitése, a tanév végén, nyaron pedig a Mori Tagintézmény igazgatoja tavozott.



A fbigazgatd, a martonvasari és a sarbogardi tagintézményilink igazgatdja ujabb ot évre kapott
megbizast, a 2023/2024-es tanévtdl pedig két Uj vezetdnek szavaztak bizalmat Moéron és a
Székhelyintézményben.

1. Szakmai rendezvények, jo gyakorlatok

To6bb szakmai rendezvényt sikeriilt megvaldsitanunk ebben a tanévben is. Nagy hangsulyt fektetiink a
mar hagyomanyosan megrendezésre keriild Pedagogiai Szakszolgalatok Hete rendezvénysorozatara,
ahol megyeszerte zajlanak a kisebb-nagyobb szakmai bemutatok, workshopok, miihelymunkak,
konferenciak.

Szerencsére mar-mar hagyomanyosnak mondhat6 az is, hogy kollégaink intézményi mesterprogramok
tervezésére, megvaldsitasara vallalkoznak, igy téve kozkinccsé innovativ kezdeményezéseiket, jo
gyakorlataikat.

Bazisintézményeink is miikodnek: a tanévben tovabb folytatodott a program két tagintézményiinkben
(Gardonyban ¢és Moron). Az idén Mor nem palyazott a program megujitasara, de Gardony sikeresen
elnyerte a cimet (1jabb négy évre.

8. Az el6z6 tanévben a munkatervben meghatarozottak megvalosulasarol

A munkatervben meghatarozott feladatok megvalositasa tobbnyire sikeres évente minden
tagintézményben ¢€s a székhelyintézményben is.

A fejlesztendo teriiletek, a tanév kiemelt feladatai koziil néhanyat sikeriilt ebben a tanévben olyan
moddon prioritdsként kezelniink, hogy a 2023/2024-es munkaterviinkben mar nem kellett kiemeltként
kezelniink és megjeleniteniink. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy nem foglalkozunk vele tovabbra
is, de a gyakorlatban mas teriileteket célozhatunk meg, vehetiink gércsé ala a kdvetkezd idészakunkban.
Az elmult évek kényszertisége ma mar elonnyé kovacsolodott: az online kapcsolattartas, virtualis
feliileteken végzett munka természetessé, mondhatni napi gyakorlattd valt a tervezés-szervezés-
megvalositas bizonyos teriiletein a szakszolgalatban.



TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2022/2023

BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: FMPSZ Bicskei Tagintézménye
2. A beszamolo készitdje: Kaliczané Szalai Katalin

HUMANEROFORRAS

1. Intézményi névsor (a 2023. augusztus 14-i allomanynak megfeleléen. Minden pedagogust kériink
felvezetni, aki 2022.09.01 és 2023.08.31 kozott allomanyban volt/van, DE a 2023. augusztus 15-
ével 1) dolgozoként felvetteket nem)

tanév kozben érk./tav.
SSZ. név munkakor munkakozosség érkezett/tavozott idépontja
L Bacskai Gyorgyi gyogytestneveld gyogytestnevelés
) Benke Magdolna logopédus logopédiai
3 Besze Dora gyogypedagogus korai fejlesztés
A Hegyi Kinga gyogytestneveld gyogytestnevelés
. Csornai Teodora gyogypedagogus jarasi SZB
6 Fehér Gyongyi konduktor korai fejlesztés
; Gergely Péter pszichologus tehetség
8 Gyorfi Orsolya logopédus logopédiai
Ispany Moénika
9 Emilia logopédus logopédiai
Izmindi Istvan nevelési
10 fejlesztopedagdgus | tanacsadas
Izmindi Iringo pszichologus jérasi SZB
11. érkezett 2022.10.01.
Kaliczané Szalai
1 Katalin gyogypedagogus jarasi SZB
Karai Aniko nevelési
13 fejlesztopedagdgus | tanacsadas
1 Karpati Zoltan logopédus logopédiai
15 Keresztes Magdolna | gyogypedagogus jarasi SZB
16 Kovacs Rita pszicholdgus nevelési tanacsadas
Kovacsné Majkovics
17 Edit gybgytestneveld gyodgytestnevelés
18 Krecs Agota logopédus logopédiai

10




Nagyné Kozak
" Rebeka logopédus logopédiai
20 Palffy Julia konduktor korai fejlesztés
21. Palotas Péter gyogytestneveld gyogytestnevelés
22. Sagi-Siily Martina gyogypedagogus korai fejlesztés
23. Sinka Aniké gyogytestneveld gyogytestnevelés
24. Szazados Zsuzsanna | logopédus logopédiai
25. Tompa Laszlo pszichologus IOP
26. Varga Andrea gyogypedagogus jarasi SZB
27. Szabé Barbara logopédus logopédiai
28. Vajer Eszter logopédus logopédiai
29. Wurczinger Déra logopédus logopédiai
1 . Bencze Henriett adminisztrator
2. Boécsi Klara takarito
3. Kalicza Tibor karbantarto
4. Schneider Dorothea | adminisztrator

2. Pedagégus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zard 1étszamot kell figyelembe
venni az a- f. pontokban)

a. Teljes allasban hatdrozatlan ideji kinevezéssel: 24 16
b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 116
c. RészmunkaidOben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 4 16
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejli kinevezéssel: 016
e. Tartosan tavol: 116
f.  Oraadok: 2 6
g. Tanév kdzben érkezett: 116
h. Tanév kozben tavozott: 0 6
3. Nem pedagogus munkakérben dolgozo

a. Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel: 2 £6
b. Teljes allasban hatarozott ideji kinevezéssel: 0 1o
c. Részmunkaid6ben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 2 £6
d. Részmunkaidében hatarozott idejii kinevezéssel: 016
e. Tartosan tavol: 016
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4. Pedagogus szakvizsga

a. Szakvizsgazott pedagdgusok szama: 21 16
b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 116
c. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 7 16
d. Beszamolasi id6szakban alapképzésben oklevelet szerzett: 0f6
e. Beszamolasi iddszakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 0f6
f.  Beszamolasi id6szakban szakvizsgat szerzett: 016
0. Beszamolasi idészakban szakiranyt tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett: 10 16

1.  INFRASTRUKTURA
1. Ugyviteli telephely cime: 2060 Bicske, Kisfaludy u.50.

a. Az ingatlan allapota (az el6z6 tanévben megvalosult javitasok, feltjitasok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!

A tanév elején a tagintézmény fiitési rendszerének atalakitasa lezajlott, az 0j kazanok beszerelése
megtortént. Hosszabb tdvon tovabbra is sziikség lenne a tet6téri ablakok javitdsara, cseréjére, a
tetOszerkezet javitasara, a terasz burkoldsara. Az emeleten talalhat6 terasz, mely kozvetleniil érintkezik
a tornaszobaval, burkolatlan, és ennek kovetkeztében, es6zések alkalmaval a tornaszoba rendszeresen
beazik. A nyari idészakban a tetdtéri terapias helyiségekben rendkiviili forrésag van, sziikség lenne
klima berendezésekre. Az épiilet bejaratdhoz vezetd akadalymentesitett feljaré burkolata nem
megfeleld, csuszik, tobb helyen toredezett volt, karbantartas keretei kozott a padldlapokat fel kellett
szedni a balesetek elkeriilése végett. Sziikség lenne az egész feljaroé burkolatanak cseréjére. Az udvar
karbantartasara az elektromos flinyir6 beszerzése megtortént. Az udvaron talalhaté tujasor €s névényzet
karbantartasa folyamatosan zajlik. Az épiiletben kisebb karbantartdsi munkalatok (fénycsovek cseréje,
korlat festése stb.) megtorténtek.

Helyiségek szama: 19db
Ebbdl vizsgald, tanacsadd szoba: 2db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 6 db
tornaszoba: 1db
vardszoba: 3db
tanari: 0db
mosdo, WC: 1db
raktr, irattar: 1db
iroda: 1db

b. Targyi felszereltség (kérjiikk, néhany mondatban fejtse ki!)

A tanév soran sikeresen palyaztunk jarassegité ,,bambusz”-ra, valamint konduktiv labzsamolyokra
nFehérvar Travel” Kozhasznu alapitvany a raszorulokért palyazati kiirasara. 400 000 Ft 0sszegben
sikereiilt az eszk6zok beszerzése, ezzel ellatasunk szinvonala tovabb emelkedhetett. Tovabbra is
sziikségiink van a , Vilagjaték” pszichoterapias eszkozkészletre, igyeksziink tovabbi palyazati
lehetdsegeket talalni.
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¢. Funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megfelelés (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

Nem allnak rendelkezésre vizsgalohelyiségenként tesztek, diagnosztikai eszkdzok, azok szadmat
tovabbra is novelni kell. A gyogytestnevelésben, logopédia ellatasban, nevelési tanacsadasban
hasznalatos kisebb értékil, konnyen elhasznalodo eszkozok folyamatos potlasa elengedhetetlen.

IV. SZAKMAI MUNKA
A létszamadatokat kérjiik, a forgalmi naplo 2023. 08. 31-i allapotanak megfeleléen kitolteni!

1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

a. Ellatasi 1étszam: 21 16

Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 5 6 osztott munkakdrben
C. Jarasi szakértoi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogosito

szakért6i vélemények szdma: 14
d. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Szakfeladatunk ellatotti 1étszama tovabbra is folyamatosan ndvekszik, egyre gyakoribb probléma a
megkésett beszédfejlddés, a szocialis készségek nem megfeleld fejlodése, az autizmus spektrumzavar.
A gyermekek fejlesztése egyéni fejlesztés keretében és csoportos formaban is zajlott. ,,Beszédinditd™ és
»Autizmus” csoportkat is kialakitottunk az érintett kisgyermekek szdmara. Tovabb folytatodott a
Bicskei Tanuszodaban a BHRG terapia, a tagintézményiink telephelyén pedig a fejlesztések kiegészitése
képpen szinergetikus reflexterapiat is alkalmaztak szakembereink. A korai fejlesztésben kiemelt
jelentésége van a sziillok edukalasanak, erre kiilon figyelmet forditanak kollégaink. A tanév soran
folyamatos volt a kapcsolattartas a védénokkel, (akik szamara eléadasokat is tartottak munkatarsaink),
a gyermekorvossal, a gyermekpszichiaterrel, a bolcsddékkel. Aktivan részt vettiink a munkak6zosségi
feladatokban, szakembereink el6adast tartottak az autista gyermekek csoportos fejlesztésérdl, szakmai
anyagot gyljtottek a sziilok tdmogatasa céljabol, részt vettek a szakmai anyagok rendezésében a
MOODLE-feliiletén. A tanév végén korai fejlesztés tabort szerveztiink, mely rendhagyé modon két
titemben zajlott. Az els6 héten csoportos komplex fejlesztések zajlottak tagintézménylink telephelyén,
a masodik héten pedig BHRG terapia zajlott tobb csoportban a Bicskei Tanuszodaban.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

a. Ellatasi létszam: 541 16
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 8 6 osztott munkakdrben, 1 6 23 6rdban.
C. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

Legfontosabb feladataink:

- Szakért6i vélemény iranti kérelmek atnézése, osztalyozasa, esetleges hidnypotlasok megkérése,
vizsgalati idopontok €s vizsgald szakemberek meghatarozasa, elkésziilt szakértdi vélemények
ellendrzése.

- Jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység dokumentalasa

- Kapcsolattartas az iskolakkal, ovodakkal a szakértéi vizsgalatok tekintetében, korlevelek
forméajaban, illetve egyedi esetekben is.
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BTMN gyermekek/tanulok intézmények altali kotelezo jelentésének Osszegytijtése, tanév vége
felé a listak ellendrzése, intézményenként a hianyzo feliilvizsgalati kérelmek megkérése.
Pszicholégus kollégaval béviiltiink, A megnovekedett kérelmek miatt tovabbi szakemberek
bevonasa sziikséges.

A jogszabalyi hataridoket tartottuk, amennyiben ez rajtunk mult. A vizsgalatok el6készitése,
bonyolitdsa szabaly szerint folyt.

A rendszeres team-megbeszélésekre tovabbra is sziikség van, kiilén munkacsoportot terveziink
a pszichologusok és a gyogypedagogusok szamara.

A tanév soran szakmai napot tartottunk 6vodavezetok, védénok szamara, valamint bemutattuk
a bizottsag és a szakszolgélat munkajat Bicske varos polgarmesterének.

Egyéb adatok:

Az Oktatasi Hivatal 18 esetben rendelt el szakértdi vizsgalatot az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettség megallapitasa céljabdl, 2 gyermeknél javasoltuk az iskolakezdést.

Felnottek vizsgalatara 2 esetben keriilt sor.

Hatosagi eljarast kezdeményeztiink: 4 alkalommal.

Fellebbezd sziil6 1 volt.

Onként jelentkezOk szdma: 59 £6 volt.

SNI gyantival varmegyei szintli vizsgalatra kiildtiink 88 fot (tavaly 52 fot, azt megel6zden 47
fot).

Vizsgalatra varok szama: 116.

3. A nevelési tanacsadas

Ellatasi 1étszam: 491 16
Ebbdl 3 éves kor alatti ellatottak szama 254 16
. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szdma 9 6 osztott

munkakoérben, 1 f6 23 6raban

d. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:
A nevelési tanacsadas feladatellatast ebben a tanévben is szertedgazo és sokszinii volt.

Pedagogiai tanacsadas sziil6knek, pedagogusoknak.

Pszicholdgiai tanacsadas sziiloknek, pedagogusoknak.

Egyéni pszichés megsegitések.

Mozgasfejlesztés csoport a tagintézményben heti 2x2 6raban.

TSMT terapia 6vodékban.

BTM nehézséggel kiizdo gyermekek ellatasa az 6vodakban és ambulansan.

Korai nevelési tanacsadas keretein belill BHRG terapia a Bicskei Tanuszodaban, a 3 év alatti
kommunikacids nehézséggel kiizdo, mozgasfejlédésében megkésett, a szocialis alkalmazkodas
tertiletén fellépd nehézségekkel kiizdé nevelési tanacsadasra jelentkezd gyermekek estében
csoportos fejlesztések folytatasa.

Tovabb folytatodott az etyeki iskoldban nevelési tanacsadas keretében torténd pszichologiai
segitségnyujtas heti két alkalommal.
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4. A logopédiai ellatas

a. Ellatasi létszam: 381 6
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 9 16, ebbdl 1 16
oraadoként, 2 f6 részmunkaidGben, 1 f6 osztott munkakorben

C. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A logopédiai ellatas tobbnyire az 6vodakban és az iskolaban valosult meg. Prioritas volt, hogy a
tertiletileg hozzank tartoz6 6vodak koziil valamennyibe a logopédusok odautazzanak, a gyermekek a
sajat intézményiikben kaphassak meg a logopédiai ellatast. Az iskolak esetében, ahol a kihelyezett
terapia megvalositdsa akadalyokba {itkozott, biztositottuk az ambuldns ellatds lehetdségét a
tagintézményiink telephelyén. Ambulédnsan 30 f6 részesiilt elldtasban.

A logopédiai ellatasban a legfontosabb feladataink a kdvetkezdk voltak:

- Prevencits tevékenység az oOvodaban (olvasaskésziiltség, diszlexiaprevencid a fonoldgiai
jatékok rendszeres gyakorlasaval, gyors megnevezés begyakorlasa, a rovid tava verbalis munkamemoria
trenirozasa, grafomotoros elokészitése az irastanuldsnak).

- Alapvizsgalat, beszédszervi allapot és milkodés vizsgalata, nyelvi rendszer feltarasa az 5.
életéviiket betoltott gyermekeknél szeptemberben (SZOL-E?). A 3 éves nembeszéléknél az dvodaba
érkezéskor torténd alapvizsgalat (KOFA), mely egész évre kitolddik, 1€vén, hogy valaki novemberben,
decemberben vagy januarban, februarban kezdi az 6vodat.

- Allapotfeltaras, anamnézis felvétele, a sziilk tajékoztatasa a logopédiai terapia
sziikségességérol az 5 és a 3 éves gyerekpopulacional, ill. az iskolai elsé és masodik osztalyban
szeptemberben.

- A terapia megtervezése, modosulasai, idoszakos kontrollvizsgalatok egész évben.

- Az 6vonok, fejlesztOk szakmai tajékoztatasa és segitése a felmeriilo fejlesztési teriiletek kapcsan
egész évben.

- Utogondozas felajanlasa és biztositasa felmend évfolyamoknal év végén.

- Tanacsadas, home-training feliigyelete a hdrom éves nembeszélo gyermekek sziileinek.

- Idei legjellemzobb terdpiak: nyelvi késés, specifikus tanulasi zavar prevencidja
beszédpercepciés modulokkal nagycsoportban. Artikulacioés zavarok (diszlalidk, paralaliak, alalia),
dadogas terapia, gyermekkori rekedtség terapidja.

- Kliensek értékelése, mindsitése félévkor és év végén. Az ellatds adminisztracioja egységes
nyilvantartasi formaban egész évben.

- Sziilok folyamatos tajékoztatasa fiizeten keresztiil, sziiléi értekezleten, fogadd oradkon, nyilt
napon, telefonos megkeresések alkalmaval szintén egész évben.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas

a. Ellatasi l1étszam: 0 6
b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama 0fo
c. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

6. A konduktiv pedagogiai ellatas

a. Ellatasi létszam: 0 fo
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b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 0 6
c. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

7. A gyogytestnevelés

a. Ellatasi létszam: 698 16
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 5 16 (ebbdl 1
f6 részmunkaiddében, 1 6 osztott munkakdrben), 1 £6 6raado

c. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

Az el6z6 tanévhez hasonloan az ellatas jelentds része a jaras 6vodaiban €s iskolaiban zajlik, heti 3 6raban
pedig a tagintézménylink telephelyén, ambulans forméban. A Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont
fenntartasdban miikddé iskoldk esetében a tankertileti kozpont altal kidolgozott ajanlés szerint kezdtiik
meg a szakmai munkat. Igyekeztiink figyelmet forditani arra, hogy a gyogytestneveld kollégaink
ugyanazokra a telepiilésekre, intézményekbe utazzanak, ahovad az el6z6 tanévekben, hisz a
gyermekek/tanulok szamara ez mindenképpen elényokkel jar. Székesfehérvaron képviseltiik
intézméyniineket egy nagyvolumenii kerekasztal-megbeszélésen, melynek fokuszaban a
gyogytestneveléssel kapcsolatos problémak, azok megodasi lehetdségei alltak.

8. Az iskolapszichologiai, 6vodapszicholégiai ellatas

a. Ellatasi létszam: 0 6
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 016
C. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

a. Ellatasi 1étszam: 2 16
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 1 f6 osztott
munkakdrben

c. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:
- Kiterjesztett szlir6vizsgalatokat végeztiink jelentkezés alapjan 2 f6 eseténen.
- Kollégank részt vett az orszagos rendezvény szervezésében, mely a partner szakszolgalatok
tehetség munkakozosségeinek talalkozasa céljabol jott 1étre 2 alkalommal.
- Részt vettiink a protokoll auditalasaban, mely a tanév soran folyamatosan zajlott.
- Tajékoztatast tartottunk a jaras pszicholdgusai szamara.

10. Vardlistara feljegyzett gyermekek/tanulok létszama szakfeladatonként

1. KO 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
2. NT f6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 16
3. LO 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
4. PV 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
5. KON f6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 16
6. GYT 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
7. 10P 6, ebbdl a beszamolasi id0szakban nem kerilt ellatasba: 0 f6
8. TEH 6, ebbdl a beszamolasi idoészakban nem keriilt ellatasba: 016
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11. A nyari idészak ellatasainak elemzése humanerrdéforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozoan? igen  nem
Megval6sult-e a nyari ellatas 2023. 07.01. és 2023. 08. 26. kozott? igen  nem

Amennyiben nem valésult meg, kérjiik, indokolja!

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hny f6t lattak el és milyen modon? Hany
pedagogus vett részt az ellatasban?

48 {6 ellatasa tortént meg, szakértdi bizottsagi tevékenység, nevelési tanacsadas, korai fejlesztés
szakfeladatokon. Az ellatasban 10 {6 vett részt.

12. A beszamolasi idészakban 6nértékelésben vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat néhany mondatban
fejtse ki)
Az onértékeléseket a jogszabalyban meghatarozottak szerint elvégeztiik az arra kialakitott
munkacsoport kozremiikddésével.

SSZ. név munkakor
1. Benke Magdolna logopédus
2. Izmindi Istvan fejlesztopedagdgus
3. Karai Anikd fejlesztopedagdgus
4. Kovacsné Majkovics Edit gyogytestneveld
5. Sinka Anikd gybogytestneveld
6. Varga Adrea gyogypedagdgus
7. FMPSZ Bicskei Tagintézménye

13. A beszamolasi iddszakban tanfeliigyeleti ellenérzésben vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat néhany
mondatban fejtse kil)

A vezet6i tanfeliigyelet a jogszabalyban meghatarozottak szerint lezajlott. Az intézkedési terv az
Oktatasi Hivalal feliiletére hataridore felkeriilt.

SSz. név munkakér
1. Kaliczané Szalai Katalin igazgatd

14. A beszamolasi iddszakban mindésitési eljarasban vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat néhany
mondatban fejtse ki!)
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SSz. név eljaras eredmény
1. | Gyérfi Orsolya PED I. sikeres
2. | Kovécs Rita PED II. sikeres

15. Vezetdi szempontbol elemezze az intézménye humanerroforrasait! (kapacitas, sziikségletek,
leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok kozotti tjarhatosag stb.)

A tanév sordn valamennyi iires allashelyiinket sikeriilt betolteni. A szakember-alloméany fluktuacigja
tagintézményiinkben tovabbra is alacsony. Szakfeladatainkon az ellatasi igények névekednek, igy tobb
esetben az ellatast csak tobbletorak elrendelésével tudtuk biztositani. Az el6zd tanévhez képest a
kovetkezd szakfeladatokon nott az ellatotti létszamunk: Szakért6i bizottsagi tevékenység, korai
fejlesztés, korai nevelési tanacsadas, nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas. Sziikségessé valt a
szakértOi bizottsdg szakember-adllomanyanak bdvitése, az osztott munkakordk tovabbi kialakitasa. A
kollégak erbfeszitése, motivaltasaga, valamint a munkaszervezés hatékonysaga miatt valamennyi
hozzank jelentkezo kliens a tanév sordn ellatasban részesiilt.

16. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szorulé teriilet megvalésulasanak értékelése
(gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira)

A tanév kiemelt feladatai a kvetkezok voltak:

- Intézményi folyamatszabalyozok, eljarasrendek feliilvizsgalata, rendezése
- Meérés, értékelés hatékony megvaldsitasa a munkahelyi klimamérésben

- Az informacidaramlas és a kommunikacio fejlesztése

- Eredményesség, hatékonysag mutatdinak meghatarozasa szakteriiletenként

- A szakértdi bizottsagi tevékenység szakmai fejlesztése, hatékonyabba tétele (kiilsé- és belsd
kapcsolatrendszerek mindségfejlesztése)

- A gyogytestnevelés ellatas hatékonyabba tétele

Az intézményi eljarasrendek feliilvizsgalata, aktualizalasa megtortént. Elkésziilt az éves munkahelyi
elégedettség mérése és annak kiértékelése, az eredmények ismertetése. Az informacidaramlas
hatékonyabba tételén folyamatosan dolgozni sziikséges. A szakértdi bizottsagi tevékenységet illetéen
igyekeztiink még részletesebb diagnosztikai munkat végezni, az SNI kisokos ajanlasainak megfelelni.
Az eredményesség ¢s hatékonysag mutatoinak kidolgozasa folyamatban van, ahol ez a szakszolgalati
tevékenységben értelmezhetd. A gyogytestnevelés ellatas megszervezését a Székesfehérvari Tankertileti
Kozpont altal kidolgozott eljarasrendnek megfeleléen végeztiik.

17. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésulasanak értékelése
(sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre szoruld teriiletek, jol
mikddo, terjeszthetd gyakorlatok, stb.)
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Az litemterven meghatarozott feladatok jelentds részét hataridore elvégeztiik. A magas szintli szakmai
munkavégzés teljes mértékben megvalosult. Az eltervezett szakmai napokat sikeresen megvalositottuk.
A pedagdgus Onértékeléseket, az intézményi onértékelést elvégeztiik, a vezetoi tanfelligyeletnek eleget
tettiink. Igyekeztiink alkalmazkodni az ellatési igényekhez, igy nyitva tartdsunkat tobb alkalommal is
meghosszabbitottuk. Tovabb folytattuk telephelylinkén az ambuléns logopédiai és gydgytestnevelés
ellatast, valamint a nevelési tanacsadas keretében miikodé mozgasfejlesztd és fejlesztd csoportokat.
Megkezdtiik a palyazati forradsbol elkészitett szakmai anyagok bemutatasat, ismertetését, azonban ezzel
kapcsolatosan még vannak feladataink az elkdvetkezend6 tanévekben. A megndvekedett szakember-és
ellatotti allomany kdvetkeztében pontosabb szobabeosztas elkészitése valt sziikségessé. A szigoru
energiatakarékossag fokozott alkalmazkodasra késztette a kollégakat, ez nem minden alkalommal volt
zokkenOmentes.

18. A belso ellenorzés Kitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése

A belso ellendrzési tervnek megfelelden a kovetkezoket ellendriztiik:

- Személyi naplok
- Gyogytestnevelés kérelmek
- INYR
- Szakért6i vélemények, logopédiai vélemények, pedagogiai vélemények, egyéb vélemények
- Iktato, postakonyv
- Szakmai munka (6ralatogatasokkal)
- Kikiildetések, munkaba jarasok, teljesités igazolasok
- KIR személyi nyilvantartas
Minden teriilet ellendrzését hataridére elvégeztiik, a sziikséges javitasokat elrendeltiik, elvégeztik.

V.  SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

A tanév soran informacids délutant szerveztiink az 6vodak vezet6i szamara, melynek fokuszaban a
tankotelezettség, valamint a szakértdi bizottségi tevékenységgel Osszefiiggd feladatok élltak.
Téajékoztatd napot tartottunk a védondk szamara két alkalommal, ahol az agazatkozi egyiittmiikddés
lehetdségeit beszéltiik meg. Hagyomanyainkhoz hiven megrendeztiik az ,,Otletbdrzét”, ahol sajat
készitésh fejleszto eszkozeinket mutattuk be, ezzel segitve a jaras fejlesztOpedagogusait. A tanéviinket
kéthetes intenziv korai fejlesztés taborral zartuk. Vendégilink volt a tanév sordn Bicske varos
polgarmestere, akinek bemutattuk szakszolgalatunk milkodédét, valamint latogatast tett nalunk a
Bicskei Ujsag munktarsa, aki interjut készitett tagintézményiink feladatellatasaval kapcsolatosan, a cikk
megtalalhatd az ujsagban.

VI. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL
A tagintézményi tandcs havi egy alkalommal megbeszéli a tagintézményt érinté lefontosabb
problémakat, fejlesztési lehetdségeket. A dontések elokészitését kozosen alkotjuk meg.

Kelt.: Bicske, 2023.08.31.
Kaliczané Szalai Katalin

alairas
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2022/2023

l. BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Dunaujvarosi Tagintézménye
2. A beszamolo készitdje: Kissné Korsos Agnes igazgaté

. HUMANEROFORRAS

2. Intézményi névsor (a 2023. augusztus 14-i allomanynak megfelelden. Minden pedagdgust kériink
felvezetni, aki 2022.09.01 és 2023.08.31 kodzott allomanyban volt/van, DE a 2023. augusztus 15-
ével 1j dolgozoként felvetteket nem)

tanév kozben érk./tav.
SSZ. név munkakér munkakozosség | érkezett/tavozott | idépontja
1. | Alexi Agota Margit logopédus logopédiai
jarasi szakértoi
Berczeli Krisztina gyogypedagogus bizottsag
Bordécsné Agoston Krisztina | gyogypedagogus korai fejlesztés
nevelési
tanacsadas, jarasi
szakértdi
4. | Domokos-Horvath Edit Irén gyogypedagdgus | bizottsag
jarasi szakértoi
5. | Eipel llona pszicholdgus bizottsag
6. | Exner Szabina logopédus logopédiai
7. | Fogasné Foldesi Eszter logopédus -
8. | Fodelevicsné Bedécs Eszter logopédus -
9. | Furedi-Balla Bibor logopédus logopédiai
2022.09.02.
10. | Gréf Johanna konduktor - tavozott tav.
jarasi szakértoi
11. | Horvath Sandor Zsoltné gyogypedagogus bizottsag
12. | Huszar Zso6fia pszicholdgus -
13. | Jambor Adrienn logopédus logopédiai
2023.02.13.
14. | Justin Marta konduktor érkezett érk.
jarasi szakértoi
15. | Kelcz Henrietta gyogypedagdgus bizottsag
logopédiai, korai
fejlesztés,
) szakértoi
16. | Kissné Korsos Agnes logopédus bizottsag
17. | Kochan Krisztina gyogypedagdgus korai fejlesztés
18. | Kordzs Alexa gyogypedagdgus korai fejlesztés
19. | Kovacs Agnes logopédus logopédiai
20. | Lakos Angéla tehetségkoordinator | tehetséggondozd
21. | Matrai Fanni logopédus logopédiai
22. | Molnar Anett logopédus logopédiai
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jarasi szakeértoi

23. | Mora Katalin pszicholdgus bizottsag
24. | Nagyné Antal Maria gyogytestneveld gyogytestnevelés
jarasi szakért6i 2023.02.01.
25. | Némethné Vida Fanni gyogypedagdgus bizottsag érkezett érk.
logopédiai, jarasi
szakértoi
26. | Parkanyi Moénika logopédus bizottsag
logopédiai, korai
fejlesztés, jarasi
szakértoi
27. | Prohaszka Frigyes logopédus bizottsag
2023.01.31.
28. | Rabavolgyi Eva logopédus logopédiai tavozott tav.
29. | Steixner-Keszi Viktéria pszicholdgus -
2023.03.01.
30. | Szab6 Eszter logopédus logopédiai érkezett érk.
31 | Szentmihalyi Brigitta logopédus logopédiai
2022.12.21.
32. | Takacsné Csér Marianna logopédus logopédiai tavozott nyugd.
logopédiai, jarasi
szakértoi
33. | Varnagy-Horvath Anett logopédus bizottsag

2. Pedagégus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zard 1étszamot kell figyelembe
venni az a- f. pontokban)

AR ONO O T

W

® o0 oW

f N

® o0 o

Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel:

Teljes allasban hatdrozott idejii kinevezéssel:

RészmunkaidGben hatarozatlan idejii kinevezéssel:
Részmunkaidében hatarozott idejii kinevezéssel:

Tartosan tavol:
Oraadok:

Tanév kozben érkezett:
Tanév kdzben tavozott:

Teljes allasban hatarozatlan idejl kinevezéssel:

. Nem pedagogus munkakorben dolgozo

Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:

Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel:

Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel:

Tartosan tavol:

. Pedagogus szakvizsga

Szakvizsgazott pedagdgusok szama:
Szakvizsga megszerzése folyamatban van:
Nem rendelkezik szakvizsgaval:

Beszamolasi idészakban alapképzésben oklevelet szerzett:

Beszamolasi id6szakban mesterképzésben oklevelet szerzett:

3116
116
1 16
0f6
6 6
516
316
316

516
016
0 6
016
016

21 16
1 6
1116
1 6
2 16




f.  Beszamolasi id6szakban szakvizsgat szerzett: 116
g. Beszamolasi iddszakban szakiranyl tovabbképzésben
ujabb oklevelet szerzett: 016

I11. INFRASTRUKTURA
1. Ugyviteli telephely cime:

a. Az ingatlan allapota (az el6z6 tanévben megvalosult javitasok, felujitasok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!

A Dbejovo vizhalozat allapota tovabbra is aggasztd. Szakemberek felmérése szerint a csérendszer
nagymértékben elavult, allapota kritikus, igy cseréje mihamarabb sziikséges. Az elkésziilt arajanlatot
mar el6z6 években benyujtottuk a fenntartonak.

Az épiilet négy blokkjabol haromban megmaradt az évodai gyermekmosdo. Ezen helyiségek jelenleg
kihasznalatlanok. A gyermek WC-ket és kézmosokat, a zuhanyzokat és a padldéosszefolydkat
rendszeresen kell vizzel tolteniink. A bilizelzaro kiszaradasaval nem csak a szagok okoznanak gondot,
de a megjelend ragesalok és rovarok is. Amennyiben ezeket az intézménylink szdmara funkcidoval nem
rendelkez6 helyiségeket mod lenne atalakitani, ugy 0Ujabb fejleszté/vizsgaldo helyiségek allnanak
rendelkezésre az ellatds biztositasdhoz.

A mosdok udvari kijaratainal az ajté és a kiiszob kozott rés talalhatd, igy az épiiletben gyakran jelennek
meg kisebb él6lények.

Az éplilethez udvar tartozik. Az itt talalhatd id6s, nagyméretii fakrol folyamatosan agak, gallyak
hullanak a foldre, amelyek koziil néhany mérete miatt balesetveszélyes. Erre kihelyezett feliratokkal
hivjuk fel az ott tartozkodok figyelmét. A nyari vihar egy jelentésebb méretii fat dontott ki az udvaron.
A torzs elszallitasat meg tudtuk szervezni, de a gallyak elszallitasa a kozteriiletrl még nem tortént meg.
A fak atvizsgalasa és karbantartdsa miel6bb sziikséges lenne.

Az udvar karbantartasa is komoly nehézséget jelent. Az éves szinten keletkez6 nagy mennyiségli zold
hulladék folyamatos elszallitasa nem megoldott.

Az alagsori hokdzpontban a régi fém ablakkeret olyan mértékben korrodalddott, hogy a tok kibillent a
helyérél. Az akadalytalanna valt ablaknyilas hoveszteséggel és a ragesalok bekoltdzésével fog jarni a
hideg id6 bekdszontével. Nagy a biztonsagi kockazat is, hiszen jelenleg az épiilet az utcafrontra nyitott.
Az ablak beszerzésének engedélyére varunk.

A korai fejlesztésben tobb stlyosan latassériilt kisgyermek ellatasa is folyt a tanévben. Vizualis
fejlesztésiikhoz egy helyiség reddnyokkel torténd arnyékolasa elengedhetetleniil sziikséges lenne.

A nyari iddszakban a feladatok ellatasat (vizsgalatok, fejlesztések, adminisztraciés munka) megneheziti
a magas bels6 hémérséklet. Az épiilet falai és a lapostetd nem hdszigetelt, nagy feliileten talalhatod
arnyékolas nélkiili ablak, klimaval nem rendelkeziink. A legmagasabb mért homérséklet az épiiletben
32,6 celsius fok volt.

Az épiiletiink akadalymentesitése tovabbra is megvalositando feladat.

Helyiségek szama: 26 db
Ebbdl vizsgald, tanacsado szoba: 0db
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terapias, tanacsado szoba: 0db

vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 13 db
tornaszoba: 2db
vardszoba: 0db
tanari: 1db
mosdo, WC: 6 db
raktar, irattar: 1db
iroda: 3db

d. Targyi felszereltség (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

A korabbi években beszerzett laptopok és tabletek mindennapi hasznalata folyamatos, azonban néhany
esetben javitas, karbantartds valt sziikségessé, melyhez a segitséget az intézmény informatikusa
biztositotta. A vele valdo kapcsolat a fizikai tényezOk (tavolsdg, munkaszervezési lehetdségek)
kovetkeztében kissé nehézkes, de a megoldas minden esetben megtalalhato volt. Jelenleg az intézmény
valamennyi dolgozdja szamara biztositott informatikai eszk6z. Programjaink, eldadésaink,
értekezleteink lebonyolitasat projektor segiti.

Az év soran pszichologus kollégaink két képzésen is részt vehettek, amely soran a megismert vizsgalod

eljaras eszkozeit is megszerezhettiik (Leiter, tehetségazonositas).

Az EFOP program keretében fejlesztd eszkdzokkel boviiltiink. Diagnosztikai eszkdztarunk is jelentdsen
gyarapodott és lehetdséglink volt ezek hasznalatanak elsajatitasara tanfolyami keretek kozott.

Az intézmény butorzataban nem tortént valtozas. Emellett butoraink valtozé mindségiiek, pillanatnyilag
az ellatas megoldhato a jelenlegi butorkészlettel, am korszer(isitésiik, esetleges pétlasuk iddszeriivé
valik. Nagyobb rendezvények megtartasahoz tovabbi szé¢kekre lenne sziikségiink.

c. Funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megtelelés (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

A szakértéi tevékenységhez rendelkeziink az alapvetd eszkoztarral, azonban a szakmai munka
mindségének javitasahoz tovabbi korszerti diagnosztikai eszk6zok beszerzése sziikséges.

A terapiak szempontjabol altalaban jellemzd, hogy a kollegak az eszk6zok egy jelentds részét maguk
szerzik be, vagy készitik el. Kiilondsen a mozgasfejlesztés teriiletén érezhetd a fejleszté eszkdzok
hianya.

IV. SzAKMAI MUNKA

A létszamadatokat kérjiik, a forgalmi naplé 2023. 08. 31-i dllapotinak megfeleléen kitsltenil

1. Gydgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

a. Ellatasi l1étszam: 33 16
b Ellatasban résztvevé pedagogusok szama: 6 f6 teljes allasban, osztott
munkakdrben
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V. Jarasi szakért6i bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositd
szakértdi vélemények szama: 316

VI. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Az ellatas a telephelyen, és a Hétszinvirag Bolcs6dében valosult meg.

A fejlesztéseket egyéni, vagy kiscsoportos formaban szerveztik a gyermekek diagndzisanak,
allapotanak, terhelhetéségének figyelembe vételével. Komoly kihivast jelent intézményilink szamara,
hogy ellatottjaink kozott magas azoknak a gyermekeknek az aranya, akik allapotuk miatt nem
integralhatok. Esetiikben a szakértdi véleményiikben magas draszamot allapitottak meg, ellatas pedig
els6sorban egyéni foglalkozasok keretében biztosithato.

Szakmakozi kapcsolatok:

- folyamatos az egyiittmiikddésiink a bolcsddei kisgyermekneveldkkel,

- a védondi szolgalat is segiti az informaciok eljuttatasat a sziilokhdz,

- anevelési tanacsadasra jelentkezd gyermekeink esetében egyre tobbszor jelenik meg a gyermekorvos,
mint javaslattevo,

- a gyermekvédelemmel szintén aktiv a kapcsolat, egyre ndvekszik azon elldtottak szama, akik a
Csaladok Atmeneti Otthonabol érkeznek.

Egyéb szakmai tevékenységek:

- Karacsonyi jatszohazat tartottunk.

- Tobb napos nyari tabort szerveztiink gazdag programokkal.

- Harom alkalommal tartottunk Sziil6 Klubot.

- Meghivasra el6adasokat tartottunk autizmus témakorben.

- 3 £6 hallgatonak biztositottunk gyakorlati helyet.

2. A szakértéi bizottsagi tevékenység

a. Ellatasi 1étszam: 974 16
b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama 1 6 teljes allasban

1 £6 részmunkaiddben

7 16 teljes allasban, osztott munkakdrben

1 16 teljes allasban, vezetdi orakerettel
C. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:
Egész tanévben nagy problémat okozott a pszichologus kollégak hianya, igy a hivatalbol torténd
feliilvizsgalatoknal csak kiilonosen indokolt esetben allt modunkban pszichologiai vizsgalatot végezni.
A szakértésben tevékenykedo kollégak tobbsége osztott munkakdrben végzi a feladatot.
A meg nem jelenések csokkentésének érdekében az idOponti értesitéseket ebben a tanévben is
megkiildtiik az érintett intézményeknek. A meg nem jelenésekrél, varhato intézkedésekrél e-mailben
tajékoztatast adtunk az érintett intézményeknek.
Tovabbi ovodai neveléssel kapcsolatban jelentds szamu kirendelt vizsgalatot kaptunk az Oktatési
Hivataltol. Ezek a magas szamuk és a rovid hataridok miatt jelentdsen terhelik a szakért6i feladatok
ellatasat.
Ebben a tanévben képviseltettiik magunkat a munkakozosségek munkajaban, valamint a tagintézmények
nagyobb rendezvényein.
Esetkonferencian, esetmegbeszéléseken vettiink részt meghivottként az Utkeresés Szolgalatnal.
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3. A nevelési tanacsadas

a. Ellatasi létszam: 146 16
b. Ebbdl 3 éves kor alatti ellatottak szama 51 16

c. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 9 16 teljes allasban, osztott munkakorben
d. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

Az ellatotti 1étszam 146 f6. Ebbdl korai nevelési tandcsadas 98 f0, pszicholdgiai tanidcsadas 20 {6,
pedagogiai nevelési tanacsadas 20+3 6, Iskolaelokészito projekt 5 £6.

Nevelési tanacsaddshoz kapcsolodo képzésen harom munkatars vett részt, ketten a GMP tanfolyamot,
egy kollega pedig a Diszlexia prevencid és reedukacio képzést teljesitette.

A hagyoményos egyéni és kiscsoportos fejlesztések mellett az intézményiinkben kidolgozott
moddszertani anyag alapjan ,,Tanulasmodszertani csoportot” szerveztiink. Ebben az évben is indult
iskolael0készitd csoport.

4. A logopédiai ellatas

a. Ellatasi létszdm: 682 {6 terapiaban részesiilt
371 {0 vizsgalata, terapia nélkiil

b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 8 16 teljes allasban
5 16 teljes allasban, osztott munkakdrben
1 f6 részmunkaiddben
1 6 teljes allasban, vezetdi orakerettel

d. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése

Az idei tanévben is o feladatunk volt a szlirések, vizsgalatok elvégzése, a terapias foglalkozasok
megszervezeése €s megtartasa Dunaujvarosban, valamint az ellatasi teriiletiinkbe tartozo 15 teleptilésen.
A korabban kialakitott rendszer biztositotta minden gyermek szamara az egyenlé hozzaférést. Az
ovodakban foként artikuldcios terapia €s nyelvi fejlesztés zajlott. A korabbi évekhez hasonléan a
kdézpontban is folytak vizsgalatok és terapiak. A kozpontban egyéni diszfonia terapia, dvodas és iskolas
dadogo6 csoportok miikddtek, valamint az altalanos iskolasok ellatasa is megszervezddott. A terapiak
soran kiilon hangsulyt fektettiink a szakmai munka értékének megoérzésére és tudatositasara. Munkankat
a szul6i egylttmikodésre épitettiik, melynek teljes hidnya esetén a terapias szerzodés értelmében mas,
a vardlistan szerepl6 gyermeknek adtuk at a helyet. Az ellatasra szorul6é gyermekek magas szama miatt
varolistat mitkodtettiink és a jogszabalyban el6irt heti két 6ra helyett egy orat biztositottunk.

A szakmai munkat tovabbképzésen vald részvétellel, belsoé tovabbképzéssel fejlesztettiik. Meghivasra
kollégaink eldadasokat tartottak, Matrai Fanni a Liszt Ferenc Kerti Bolcsddében ,Jelek, jelzok,
megoldasok” cimmel, Kovacs Agnes a varmegyei logopédiai napon ,,Beszédindité otletborze” cimmel.
Ebben a tanévben is fogadott az intézményiink logopédus hallgatokat szakmai gyakorlatra, amelyet
eredményesen teljesitettek.

Az INYR vezetése soran felmeriilt az ,,ellatas” fogalmanak nem egységes értelmezése. Ez felvetette
annak sziikségességét, hogy ezt varmegyei munkakozosségi szinten egyeztessiik a kovetkezo tanévben.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

a. Ellatasi létszam: 0 6
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b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 016
C. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

Ellatasunk nem volt.

6. A konduktiv pedagégiai ellatas

Ellatasi 1étszam: 0 6
b. Ellatasban résztvevd pedagogusok szama 0f6
c. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

e

A tanév masodik felében keriilt intézménytlinkbe konduktor kollégank. Fokozatosan kapcsolodott be a
fejleszto tevékenységekbe és kezdte el szervezni a konduktiv pedagdgiai ellatast.

7. A gyégytestnevelés

a. Ellatasi 1étszam: 452 6
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 1 16 teljes allasban
5 6 6raado

c. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

Az alacsony oOraszam ¢€s a kollegdkat terhel6 magas utazési koltség miatt els6sorban azokban az
intézményekben van mod csoportok szervezésére, amelyben az oraadd foallasu alkalmazott, illetve
lakéhelyén, vagy annak kozelében taldlhatd. Az dvodak, iskolak egy jelentds része mar el sem végezteti
az orvosi vizsgalatokat/sziiréseket, hiszen a gyermekek ellatasa ugy sem megoldhat6. Nehézséget jelent
tovabba, hogy az intézményekben a tornatermek nagy kihasznaltsaga miatt nehéz idépontot talalni a
foglalkozasoknak. A gyermekek is nehezen elérhetdek, mivel az iskolai foglalkozasok a napjuk jelent6s
részét lekotik.

Uszodai foglalkozasok szervezésére nincs mod. A csoportjaink kdziil nem mindegyik esetében tudtuk
biztositani a heti 2 orat.
A tanév soran Karacsonyi mozgésos programot és juniusi pikniket tartottunk.

8. Az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas
a. Ellatasi létszam: 4 16
b. Ellatasban résztvevé pedagdgusok szama 1 6 teljes allasban, osztott munkakdrben

C. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A 2022/23-as tanévben 6 iskolapszichologus, egy 6vodapszichologus dolgozott Dunaujvarosban és a
koryez6 telepiiléseken. A taldlkozasok velilk rendeszeresek voltak. Foként esetmegbeszélések,
interviziok, TEAM megbeszélések voltak. A megbeszélések részben on-line, illetve hibrid modon
torténnek technikai okok miatt. Gyakran sor keriilt gyakorlati kérdések megbeszélésére: mindennapi
technikai problémak, térvények értelemzése, a leghatékonyabb beavatkozasok megyvitatasa. Tobbszor
keriilt sor szakembercserére, mely nechezitette az egylittmikodést. Ugyanakkor jelenleg aktiv
kozbsségrol van sz, akik segitik egymas munkajat.
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9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Ellatasi 1étszam: 58 16

fad

b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 116

c. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

Ebben a tanévben is a legfontosabb tehetségkoordindcios tevékenységnek a csoportos tréningek
vezetését tartottuk, melyet pszichologussal egyiitt valositunk meg. Az elsé félévben ,,Kommunikacios
tréning” zajlott a tagintézménylinkben, melyen 7-11. évfolyamos tanulok vettek részt. A masodik
félévben egy kislétszamu ,,Indulatkezelési csoportot” hoztunk Iétre az als6 tagozatos tanuldk szamara.
Mindkét esetben sikeresen zajlottak a foglalkozésok.

A tanéveben 11 alkalommal végeztiink tehetségdiagnosztikai vizsgdlatot. Ez a szdm jelentds novekedést
jelent az el6z6 évekhez képest. Ennek oka, hogy a vizsgalat irant egyre nagyobb a sziilok érdeklddése,
szeretnének pontosabb képet kapni gyermekiik képességérol.

A Tehetséggondozé Munkakdzosség kezdeményezte a sziildknek szant eldadasok bevezetése. A
tapasztalatok szerint a sziiléknek nagy igényiik van a tehetséggondozassal, fejlesztéssel, illetve a
problémakkal kapcsolatos informaciokra, tajékoztatasokra. Az online el6adassorozat elsd eldadasanak
felelése volt intézményiink, melynek témaja a ,,Hatékony modszerek a tehetség kibontakoztatasban”
volt. Els6sorban a gazdagitasrol, differencialasrol szolt az eldadas, melyet igyekeztiink interaktivva
tenni.

Az év soran segitettiink partnerintézményeinknek tehetségpalyazatokon valo részvételen, mely
elsdsorban a sportegyesiiletek esetében jelent egyiittmiikodést.

Kollégankat felkérték egy online, illetve egy jelenléti tehetséggondozd népdaléneklési verseny
zstirizésére.

Szintén itthon, az egyik tagintézményi szolgaltatas nélkiili munkanapon tartottam eldadast a
Tehetségkoordinaciordl a kollégaknak, amely szintén nagy 6rém volt szamomra. Erdeklédve,

nyitottan fogadtak a pedagogustarsaim ennek a teriiletnek a bemutatasat.

10. Varolistara feljegyzett gyermekek/tanulok létszama szakfeladatonként

1. KO 0 f6, ebbdl a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
2. NT 18 16, ebbol a beszamolasi idoészakban nem keriilt ellatasba: 18 16
3. LO 557 16, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 557 16
4. PV 0 f6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
5. KON 0 6, ebbdl a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
6. GYT 28 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 28 16
7. 10P 0 f6, ebbdl a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
8. TEH 0 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 fo

11. A nyari idészak ellatasainak elemzése humanerréforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozdan? igen  nem
Megval6sult-e a nyari ellatas 2023. 07.01. és 2023. 08. 26. kozott? igen  nem

Amennyiben nem valosult meg, kérjiik, indokolja!
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Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hany fot lattak el és milyen médon? Hany
pedagogus vett részt az ellatasban?

A nyari ellatas keretében minden szakfeladat biztositott ellatast a gydgytestnevelést és az iskola-,
ovodapszichologiai koordinacidt kivéve. A logopédiai ellatds sziirés és vizsgdlatok elvégzésével
valosult meg, melynek soran a majus-juniusi sziirési id0szakbol kimaradt gyermekek sziirése €s
vizsgalata torténhetett meg. Ez biztositotta azt, hogy az 1j tanév kezdetekor nem volt ilyen jellegii
fennmarado feladat a logopédusok részére. A szakértdi tevékenységben feltorlodott esetek vizsgalata
egész nyaron zajlott, igy tudtuk csokkenteni a varakozok szamat is. A korai fejlesztés szakfeladaton
dolgoz6 kollégak nyari tdbort szerveztek, valamint az elézetes igényfelmérés alapjan az év soran
ellatottak nagyrészének biztositottak a fejlesztd foglalkozasokat és sziildi konzultaciot. Utobbi a
nevelési tandcsadéas szakfeladat keretén beliil is zajlott. A tehetséggondoz6 koordinator kolléga sziil6i
konzultaciokat folytatott valamint (ijabb tehetségazonositd vizsgalatok elokészitését végezte.

12. A beszamolasi idészakban onértékelésben vett részt (kérjik, a tapasztalatokat néhany
mondatban fejtse kil)

SSZ. név munkakor
1. Domokos-Horvath Edit Irén gyogypedagdgus
2. Jambor Adrienn logopédus
3. Parkanyi Monika logopédus
4, Prohészka Frigyes logopédus
5. vezetdi onértékelés — Kissné Korsos Agnes
6. intézményi onértékelés — Kissné Korsos Agnes

Az onértékeléseket az Onértékelési Programnak valamint az intézményi ajanlott iitemezésnek
megfelelden valositottuk meg. A négy pedagdgus mindegyike mar a 2. onértékelésében vett részt, igy
volt mdd a korabbi dnfejlesztési tervek attekintésére, feliilvizsgalatara is. A kiillonbozo tevékenységek
elvégzése gordiilékenyen zajlott. Torekedtiink a teljes kollektiva bevonasara. Ez kiilondsen érvényes
volt a vezetdi illetve az intézményi Onértékelés elvégzése esetén. Az ellatotti kdr megszolitasa
(kérddivek, interjuk) tobb esetben mar digitalis csatornan keresztiil zajlott, melyhez segitséget
jelentettek a tabletek.

13. A beszamolasi idészakban tanfeliigyeleti ellenérzésben vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat
néhany mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakoér
1. vezetdi tanfeliigyelet — Kissné Korsds Agnes

A vezet6i tanfeliigyelet elsé tervezett idépontja szinte kozvetleniil a megvalosulas el6tt betegség miatt
torlésre keriilt. A késébbiekben — a korabbival megegyezd szakértéi team kozremikdodésével —
megvalosult. A tanfeliigyelet soran szdmos eleme az intézménylink miikddésének elismerd kiemelésre
kertilt.

rrrrr

mondatban fejtse ki!)
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SSZ. név eljaras eredmény
1. Miétrai Fanni gyakornokbdl Ped 1. sikeres
2. Molnar Anett gyakornokbdl Ped 1. sikeres
3. Fiiredi-Balla Bibor gyakornokbdl Ped 1. sikeres

A mindsitések zavartalanul lezajlottak. A kollégak felkésziiltek, a mindsitd eljards résztvevoi tobb
pontban is kiemelked6 teljesitményt, szakmai munkat jeleztek. A mindsit6 eljarasokra valod
felkésziilésben fontos megemliteniink a kollégdk Osszefogasat, mely nagymértékben hozzajarult a
portfoliok mindségéhez és a kollégak felkésziiléséhez.

15. Vezeto6i szempontbol elemezze az intézménye humanerréforrasait! (kapacitas, sziikségletek,
leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok kozotti atjarhatosag stb.)

Szakember ellatottsagunk boviil, de az igényeknek igy sem tudunk maradéktalanul eleget tenni, ami mar
veszélyezteti egyes helyeken az ellatas szinvonalat. Tobb kollégank is tartésan tavol volt
helyettesitésiik csak részben megoldhatd. 1 f6 nyugdijazdsa miatt felmentését toltdtte, 6 gyermekvallalas
miatt esett ki az ellatasbol, 1 f6 anyagi okok miatt dontott a palyaelhagyas mellett.

2 kolléga is részmunkaidében dolgozott, ami a munkaszervezést megnehezitette.

Nagy terhet jelentenek a tanulmanyokat folytatd kollégak. Kapacitasunkat csdkkenti a képzésiik miatt
kies6 oraszam. Kollégaink szakmai fejlédéséhez tovabbképzésekre lenne sziikség, amely a korszerii
modszerek és eszkozok hasznalatanak elsajatitasaval jelent6sen hozzdjarulna a fejlesztomunka
hatékonysagdhoz. Mivel az ezekhez vald hozzaférés csak onkoltségesen biztositott, igy a szakemberek
lehet6ségei korlatozottak.

Sziikség lenne tanulmanyi szerzédés megkotésére minden olyan esetben, amikor akar anyagilag, akar
munkaidé kedvezménnyel tdmogatja a Szakszolgalat a munkatarsak képzését/tovabbképzését. A
gyakorlat az mutatja, hogy az ismeretek/képzettségek megszerzése utan, az alacsony fizetés (pl. potlékék
hianya) és a nagy terhelés miatt mas intézményben helyezkednek el. Kiilondsen igaz ez a
pszichologusok esetében. A tanulmanyi szerzédések Iehetévé tennék, hogy az intézmény
biztonsagosabban tervezhessenek a rendelkezésre allo humanerdforrassal.

16. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szorulé teriilet megvalosulasanak
értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira)

A szakmai protokollok feliillvizsgalata, egységesitése: Igyekeztiink bekapcsolédni a varmegyei
protokollok atdolgozasaba, véleményt alakitottunk ki és médositasokat kezdeményeztiink.
Taniigyigazgatasi szakmai dokumentacié digitalizalasa: Tobb dokumentumot attekintettiink, sziikség
szerint modositottuk.

A hatékony informacié aramlas és a kommunikaci6 fejlesztése: A digitalis munkarend alatt online
értekezletet tartottunk. Kiilso helyszinrdl is elérheté a NAS rendszeriink. Nagyobb hangsulyt kapott a
kapcsolattartas terén az infokommunikacios eszkdzok hasznalata.

Az INYR vezetését tobb alkalommal attekintettiik, vezetését egyeztettiik.

A munkahelyi klima mérésében a kikiildott kérddiv kitoltésével kdzremitkodtiink.

Munkak6zosségi és tagintézményi szinten is részt vettlink a szakértéi bizottsagi tevékenység
fejlesztésében.

17. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalosulasanak értékelése
(sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre szoruld teriiletek, jol
mikddo, terjeszthetd gyakorlatok, stb.)
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A tervezett tevékenységeket alapvetéen megvalositottuk. A sziikséges valtoztatdsokra a pénziigyi
nehézségek miatt keriilt sor.

18. A belsé ellendrzés kitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése

Az ellendrzések a tagintézményi munkatervnek megfelelden torténtek.

ssz. | ellenorzott feladat, teriilet az ellenorzést végzi

1. munkaidd, benntartézkodas igazgatd, igazgatd-helyettes

2. Személyi naplok igazgato-helyettes, igazgatd

3. fejlesztési tervek igazgato

4, fejlodés értékelés igazgato

5. szakértdi, logopédiai és pedagdgiai vélemények, tartalmi és igazgato, igazgato-helyettes
jogszabalyi megfeleldsége

6. iigyfelek tajékoztatasanak jogszerlisége igazgatd

7. terapiak, fejlesztések, vizsgalatok szakmai megfeleldsége igazgatod, igazgato-helyettes
(6ralatogatas)

8. iratkezelés szabalyainak betartasa, postazas, iktatas igazgato

9. munkaegészségiigyi alkalmassag igazgat6-helyettes

10. | tliz- es munkavédelmi oktatas igazgato-helyettes

11. | tiizvédelmi bejaras igazgato-helyettes

12. | forgalom és varodlista igazgato

13. | INYR vezetése igazgato-helyettes

14. | gyakornok- mentor igazgato

A belsé ellendrzés a foigazgatosdg részérol on-line modon tértént meg a nyar folyaman. Fokuszaban a
digitalis feliiletek alkalmazasa, naprakész volta, pontos vezetése allt. Az 6raadokkal kapcsolatos
adminisztrativ teendok terén mindent megfeleld modon talaltak. Az INYR vezetése altalanosan
megfelel6 modon zajlott, egy kolléga esetén viszont elmaradasokat tartak fel az ellenérzés soran. A
felsorolt teend6k kapcsan intézkedés tortént.

VIl. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

Bels6 tovabbképzések szervezése

Nyari Logopédiai vizsgalatok megszervezése

Szakteriiletek kozotti egyiittmikodés

Nyari tabor és jatszohaz szervezése a korai fejlesztésben résztvevok szamara

VIIl. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL
A tagintézményvezet6i tanacs mikodését rugalmassag jellemezte. Az ellatas zokkendmentes
megszervezése sziikségessé tette a napi szintl egyiittmiikodést.

A Tagintézményvezetoi tanacs tagjai: Kissné Korsos Agnes- igazgato
Prohaszka Frigyes- igazgat6 helyettes
Kovacs Agnes- logopédus

Kelt.:

alairas
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2022/2023

l. BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: Fejér Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Enyingi
Tagintézménye
2. A beszamolé készitdje: Laszlo Péterné

II. HUMANEROFORRAS

3. Intézményi névsor (a 2023. augusztus 14-i allomanynak megfelelden. Minden pedagdgust kériink
felvezetni, aki 2022.09.01 és 2023.08.31 kodzott allomanyban volt/van, DE a 2023. augusztus 15-
ével 0j dolgozoként felvetteket nem)

SSZ.

név

munkakor

munkakozosség

tanév kozben
érkezett/tavozott

érk./tav.
idépontja

Csulikné Hegediis
Agnes

pszichologus

szakértoi
bizottsagi
tevékenység,

érkezett

2022. 09. 01.

Dian-Szentesi Nora

pszichologus

szakértoi
bizottsagi
tevékenység,

Fogarassy Levente

pszicholégus

tehetséggondozo
koordinator

érkezett

2023. 01. 01.

Fogarassy Nikolett

logopédus

logopédia

érkezett

2022. 09. 01.

Gardonyi Aniké

gyogypedagogus

igazgatod helyettes

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas, nevelési
tanacsadas

Géspar Anna

gyogypedagdgus

nevelési
tanacsadas

érkezett

2022. 09. 01.

Horvath Adrienn

gyogypedagogus

szakértdi
bizottsagi
tevékenység

Laszlo Péterné

gyogypedagogus,
igazgatd

szakértoi
bizottsagi
tevékenység,

nevelési
tanacsadas,

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
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Magyarné Varbir6 Zita | logopédus,
igazgato helyettes | logopédia

8. tavozott 2022. 09. 15.
Peresztegi Laszloné szakértoi
bizottsagi
9 gyogypedagogus tevékenység
Toéth Fanni logopédus logopédia
10. tavozott 2022. 08. 15.
Vass Gabriella nevelési
1 gyogypedagogus tanacsadas
Keresztes Katalin adminisztrator
Oratovski Csilla takarito

Gieberné Nagy Andrea | takarito

érkezett 2023.07.15

4. Pedagogus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zaro 1étszamot kell figyelembe
venni az a- f. pontokban)

a. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 10 6
b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 0f6
c. Részmunkaidében hatirozatlan idejli kinevezéssel: 216
d. Részmunkaidében hatarozott idejli kinevezéssel: 016
e. Tartésan tavol: 116
f. Oraadok: 1£8
g. Tanév kdzben érkezett: 116
h. Tanév kozben tavozott: 1 6

5. Nem pedagégus munkakorben dolgozo

a. Teljes allasban hatdrozatlan idejii kinevezéssel: 2 16
b. Teljes allasban hatarozott ideji kinevezéssel: 016
€. RészmunkaidOben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 116
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejli kinevezéssel: 016
e. Tartosan tavol: 0 6

6. Pedagégus szakvizsga

a. Szakvizsgazott pedagogusok szama: 6 6
b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 116
c. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 516
d. Beszamolasi idészakban alapképzésben oklevelet szerzett: 116
e. Beszamolasi idészakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 0 1o
f.  Beszamolasi id6szakban szakvizsgat szerzett: 116
g. Beszamolasi idészakban szakiranyt tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett: 016

32




a. INFRASTRUKTURA
1. Ugyviteli telephely cime: 8130 Enying, Ady E. u. 2.

Az épiilet sajnos mar nem felel meg funkcidjaban a szakszolgalati ellatasnak, bovitése kivitelezhetetlen.
Ezért nagyon fontos lenne egy olyan iigyviteli telephelyet taldlni, ami megfelelne a jogszabalyi
eléirasoknak, igy a megnovekedett igényekhez, a szakemberek szdmahoz igazodva tudnank az ellatas
megszervezni.

2023 tavaszan kezdddtek egyeztetések a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont és Enying Véros
Onkorményzata kozott a koltozés megvaldsitasarol. Enyingen megsziint a gimnaziumi oktatas és az
Enying, Pet6fi S. u. 12. szdm alatti épiilet iires lett. A koltozésrol, az épiilet hasznalatba vételérdl a
nyaron lezarultak az egyeztetések. Nagyon oriiliink, hogy augusztusban megtortént a bekoltozésiink, igy
szeptembertol az 01 tigyviteli telephelyen a kezdhetjiik el a szakmai munkat.

Helyiségek szama: 9db
Ebbdl vizsgald, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 2db
tornaszoba: 0db
varészoba: 1db
tanari: 1db
mosdo, WC: 3db
raktar, irattar: 0db
iroda: 1db

a. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megfeleltetés (kérjiik, néhany mondatban
fejtse ki)

Targyi felszereltségiink sajnos hianyos. Egyes butorok javitasra, cserére szorulnak, sziikség lenne a
vizsgalatokhoz iskolai padokra, az iratok tarolasara alkalmas szekrényekre, irattar kialakitasara. Kiilon
kellene a tisztitoszerek tarolasara alkalmas szekrény és polc. Az irodaszereket is nagy tételben kapjuk,
elhelyezésiik nehezen oldhat6 meg.

A pincében kialakitott taroloba mar nem tudunk rakodni, mert megtelt. Az itt elhelyezett irattar szamara
nem idealis a dohos, vizes pincetér. Az éppen nem hasznalt nagy értéki fejleszto eszkdzoket sem tudjuk
itt elhelyezni, mert a klima tonkre tenné 6ket. Minden szekrény teteje magasan tele van pakolva, még a
fiirdében is eszkdzok vannak, igy munkavédelmi okok miatt a gaz bojlert ki kellett kapcsolni.

Tamogatoinknak és a palyazati forrasnak kdszonhetden a terapias eszkozkészletiink jonak mondhato. A
rendelkezésre all6 eszk6zokbol a fejlesztészoba €s a tornaszoba is azonnal berendezhetd. Rendelkezésre
allnak a korai fejlesztéshez, DSZIT terapiahoz, TSMT terapidhoz eszkdzok. A korai fejlesztésben
részvevé gyermekeknek specialis eszkdzkolcsonzot biztositunk.

1. Tagintézményi telephely cime:

Az ingatlan allapota (az el6z6 tanévben megvalosult javitasok, feltjitasok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!
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Helyiségek szama: 0db

Ebbdl vizsgald, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 0db
tornaszoba: 0db
varoszoba: 0db
tanari: 0db
mosdo, WC: 0db
raktar, irattar: 0db
iroda: 0db

b. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfeleltetés (kérjiik, néhany mondatban
fejtse kil)

b. SZAKMAI MUNKA
A létszamadatokat kérjiik, a forgalmi naplo 2023. 08. 31-i allapotanak megfelelen kitolteni!

1. Gyogypedagoégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
h. Ellatasi 1étszam: 7 16
i. Ellatasban résztvevoé pedagogusok szama: 2 16

J. Jarasi szakért6i bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositod szakértdi vélemények szama: 3

k. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

Jelenleg tagintézményiink 9 telepiilésrol, 7 sajatos nevelési igényli gyermeket 1at el korai fejlesztés
szakszolgalati feladat keretein beliil. Korai nevelési tanacsadas keretében 46 gyermek kap ellatast.

Szakszolgalatunknal nincs olyan szoba, ahol csak a korai fejlesztéseket tudnank végezni. Helyhiany
miatt szakértdi vizsgalatok és pszichoterapia is zajlik itt. Az autista gyermekek szama sajnos nagyon
megnétt az elmult idészakban. Szadmukra kiemelten fontos lenne egy ingerszegény, minimal szoba
berendezése.

Az elmult évek alatt kialakitott, magas szakmai szinvonalu ellatds megszilarditdsdhoz ezen a
szakfeladaton nagyon fontos lenne stabil, csak erre a célfeladatra kialakitott fejlesztdszobék biztositasa.

A gyermekeket két tanulasban akadalyozottak szakos végzettséggel rendelkezd szakember latta el.
Munk3ajukat segitette a FMPSZ Székesfehérvari Tagintézményébdl heti egy napon, 6t éraban egy
konduktor kolléga.

A védonokkel kialakitott jo kapcsolatnak kdszonhetd, egyre fiatalabb gyermekek jutnak hozza a
szamukra szlikséges ellatashoz.

Sajnos egyre né a harom év alatti, autista tlinetekkel hozzank érkezdé kisgyermek. Fejlesztésiik
megkezdése elsOdleges feladat szamunkra. A sajatos nevelési igény megallapitasaig nevelési tanacsadas
keretében részesiilnek ellatasban.
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A tanévben az alabbi programok keriiltek megrendezésre:

- Korasziilottek Napja csaladi nap

- Baba-mama foglalkozasok

- Nyitott foglalkozasok szakemberek és sziilok szamara

- Szakmai tanacskozasok a tarsszakmak szakembereivel

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység
I. Ellatasi létszam: 319 16
m. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 6 6

n. A 2022/2023-as tanévben megvaldosult szakmai munka révid jellemzése:

A szakfeladat ellatasaban részt vevo kollégdk nem teljes oraszdmukban vesznek részt a szakértoi
tevékenységben.

A beilleszkedési €s/vagy magatartasi és/vagy tanulasi nehézség megallapitasa komplex pedagogiai és
pszichologiai vizsgalat keretében torténik Szakszolgalatunkban. Az ellatott gyermekek szama mindig
valtozo. A jarvanyligyi helyzet miatt lemarad6 gyermekek vizsgalat iranti kérelme noveli az ellatotti
létszamot.

Megfigyelhetd, hogy nétt azoknak az els6, masodik osztalyos tanuloknak a vizsgalata, akik 6 éves
korukra nem érték el az iskolaérettséget, de sziilé nem kérte az 6vodai nevelés folytatasat.

Hatosagi eljarasban 3 gyermek iskolaérettségi vizsgalatat végeztiik el.

Mar masodik tanéve a 3 év alatti gyermekek vizsgalatat is Szakért6i Bizottsdgunk végezi. Sajnos azt
tapasztaljuk, hogy nétt az autisztikus tiinetet mutatd gyermekek szama. Oket a Fejér Varmegyei Szent
Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhaz Gyermekpszichiatriai Szakrendelésére és a Toparti Szakambulanciara
iranyitjuk orvosi vizsgalatra. A vizsgalatok lezarasat neheziti az elhuzodo orvosi diagnoézis felallitasa.

Bizunk benne, hogy tanév soran kialakitott 0 eljarasrend, egylittmiikédés a Fejér Varmegyei Szent
Gyorgy Egyetemi Oktato Korhaz Gyermekpszichiatriai Szakrendelésével gordiilékenyebbé teszi ezeket
a folyamatokat, igy a gyerekek hamarabb hozzajutnak az 6ket megilletd specialis ellatashoz.

Sajnos a tervezett latogatas a Varmegyei Szakérti Bizottsagnal személyi valtozasok miatt ebben a
tanévben sem valdsult meg.

3. A nevelési tanacsadas
a. Ellatasi létszam: 252 16
b. Ebbdl 3 éves kor alatti ellatottak szama 46 16
c. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 916
d. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Munkaszervezésiink, feladatellatasunk rugalmas, az igénybe vevokhoz alkalmazkodik, szamit rank a
gyerek, a sziilo, az 6voda, az iskola. A 3 év alatti gyermekek ellatasara nincs kiilon kialakitott szoba.
Fejlesztésiik ahhoz igazodik, hogy a rendelkezésre allo két szoba koziill melyik szabad. A 46
kisgyermekbdl 8 aprosag az Enying Varosi Bolcsddében kap ellatast.
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A BTM gyermekek fejlesztése az dvodakban torténik. Tobb 3-7 éves kisgyereknek sziiksége lenne
mozgasos fejlesztésre (DSZIT, TSMT, Alapozo6 terapia..), de megfeleld méretii tornaszoba kialakitasara
nincs lehetdségiink.

Sajnos a Jarasban nincs 6voda- és iskolapszichologus, igy kollégaink ilyen jellegi feladatokat is
elvallalnak. Sajnalatos, hogy gyakran a konyhaba szorulnak a szakemberek, mert minden szoba foglalt.
Az eredményes terapia egyik legfontosabb feltétele az allando, az igényeket figyelembe vevo kdrnyezet
kialakitasa, ahol az eszkdzoket (pl. Vilagjaték, borondnyi méretii diagnosztikus tesztek) nem kell
mozgatni.

Nagy sziikség lenne egy olyan szoba kialakitasara, amit csak a pszicholégusok hasznalnak.

A 2015-16. tanévben bevezetett 5 éves gyermekek allapotfelmérd vizsgalatat ismét el tudtuk végezni.
128 gyermek vizsgalatat végezték le a kollégdk. Az 6vodak nagyon hidnyoltdk mar ezt az
allapotfelmérést, mert nagyban megkonnyiti az dvodai életbe agyazott mindennapi fejlesztésiiket. A
kollégak altal végzett prevencios fejlesztéseknek a hatdsa, a gyermekek lemaradasanak csokkenése a
szakeértOi vizsgalaton nyomon kovethetd, kevesebb gyermek keriil BTM statuszba. A sziiloknek is nagy
segitség ez, mert igy konnyebben donthetnek gyermekiik iskolakezdésével kapcsolatban. Remélem,
hogy ezt a jo gyakorlatot a kdvetkez6 években is folytatni tudjuk.

Négy kolléga biztositott kiscsoportos fejlesztést az Enyingi Szirombontogatdé Ovodaban a
Mez3szentgyorgyi Gesztenyés Ovodaban és a Lepsényi Napraforgd Ovodaban. Mas telepiilések
6vodajaban is lenne igény a fejlesztés biztositasara.

4. A logopédiai ellatas

a. Ellatasi létszam: 164 6
b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama 2 16
A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése

A logopédiai ellatast 4 logopédussal tudtuk elinditani a tanév elején. A tanév kezdetekor két teljes allasu,
¢s egy részmunkaidds szakember latta el a logopédiai feladatokat. Munkajukat segitette egy logopédus
heti 5 ordban, aki a Székhely intézménybdl érkezett. Szeptembertdl véltozas kovetkezett be az
ellatasban. Az egyik f6allast logopédus kolléga megsziintette teljes allasi munkaviszonyat. A harom-
¢és Otévesek logopédiai sziirését szeptember-oktober valamint majus-jinius honapban végeztiik el.
Enying, Lepsény, Mez6komarom, Szabadhidvég és Mezbszentgyorgy telepiiléseken végezte a
Szakszolgalat a logopédiai ellatast. Jelenleg heti egy terapids alkalmat biztositunk névendékeinknek. A
terapiak tobbségében az artikulacids zavarok korébe tartozo foglalkozasok voltak, ezen kiviil, nyelvi
késés terapiaja, diszlexia, diszgrafia. Az altalunk kinalt terapiak lefedik a helyi igényeket, a koznevelési
intézményekkel jo partneri kapcsolatot sikeriilt kialakitani, a kommunikacio, informacidéaramlas jol
miikodik.

A logopédusaink a logopédiai protokoll alapjan dolgoznak.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

a. Ellatasi létszam: 016
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 0 1o
A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

6. A konduktiv pedagogiai ellatas
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a. Ellatasi létszam:
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma

A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

7. A gyogytestnevelés

a. Ellatasi létszam:

Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama

A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Ebben a tanévben egy iskolaban (Lepsény) 6raadd kollégéaval csak heti 1 6éraban tudtuk elinditani ezt a
szakfeladatot. Az iskolai 6rarend miatt csak ilyen kevés oraszamban tudja vallalni a feladatot, igy nem

mindenki kap ellatast.

8. Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

a. Ellatasi létszam:
b. Ellatasban résztvevé pedagogusok szama

A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

a. Ellatasi 1étszam:

Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama

A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

2023. januarban kezdte meg fél allasban egy pszicholdgus kolléga a kiemelten tehetséges gyermekek
ellatasanak koordinalasat. Egy gyermek tehetségazonositd vizsgalatat végezte.

Enying Jaras 6t intézményével van egyiittmitkodési szerz6désiink erre a szakfeladatra.

Legnagyobb sajnalatunkra ez a folyamat a kdvetkez6 tanévben megszakad, mivel a kolléga 2023.

augusztus 31-vel elment intézményiinkbdl.

0 £6
016

17 16
0 6

0 6
016

1 16
1 16

10. Vardlistara feljegyzett gyermekek/tanulok létszama szakfeladatonként
1. KO {6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
2. NT 6, ebbdl a beszamolasi 1doszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
3. LO 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
4. PV 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
5. KON f0, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
6. GYT {06, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 16
7. IOP 16, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
8. TEH {6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 16

11. A nyari idészak ellatasainak elemzése humanerrdoforras és szakfeladat szerint
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Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozoan? igen  nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2023. 07.01. és 2023. 08. 26. kozott? igen  nem
Amennyiben nem valosult meg, kérjiik, indokolja!

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hany f6t lattak el és milyen moédon? Hany pedagdogus
vett részt az ellatasban?

Elsésorban a korai ellatdsban részt vevd, 3 év alatti gyermekek igényelték a nyari idészakban a
fejlesztést.

Jarasi szakértdi tevékenységben a betegségek, hianyzasok miatt elmaradt vizsgalatokat végezték a
szakemberek. Tobb kiegészito vizsgalatra is sor keriilt amit korabban nem tudtunk lezarni.

Julius 20-a utan mar nem tudtunk ellatast biztositani, mert a varhato koltozést kellett elokésziteni.

12. A beszamolasi idoszakban onértékelésben vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat néhany
mondatban fejtse kil)

SSZ. név munkakor

A beszamolasi idészakban a FMPSZ Enyingi Tagintézményébdl egyetlen kolléga sem vett részt
onértékelésben.

13. A beszamolasi iddszakban tanfeliigyeleti ellendrzésben vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat
néhdny mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakor
1. Laszl6 Péterné igazgato

2023. februar 16-an volt a vezetdi tanfeliigyelet. A szakmai ellenérzés nagyon kellemes hangulatban
telt. A szakmai munkank nagyon tetszett a tanfeliigyeletet végzd szakembereknek, ami az
eredményekben is tiikrozodik. Minden teriileten kiemelkedd eredményt értiink el. Fejlesztendd teriilet
az eredményesség és hatékonysag mérésének megvalositisa az egyes szakteriileteken, melynek
kidolgozasa folyamatban van.

14, A beszamolasi idoszakban mindsitési eljarasban vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat
néhany mondatban fejtse ki!)
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SSZ. név eljaras eredmény

A beszamolési idészakban a FMPSZ Enyingi Tagintézményébdl egyetlen kolléga sem vett részt
mindsitési eljarasban.

15. Vezet6i szempontbol elemezze az intézménye humanerréforrasait! (kapacitas,
sziikségletek, leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok kozotti atjarhatosag stb.)

Az Enyingi Tagintézmény megalakulas 6ta folyamatos szakemberhidnnyal kiizd. A nagyobb varosoktol
(Székesfehérvar, Sidfok) vald tavolsag nagyban befolyasolja ezt.

A kollégak valamennyien tobb szakfeladat ellatasaban is részt vesznek.

Igény lenne a nevelési tanacsadas szakfeladat keretében mozgasfejlesztésre (DSZIT, KTM), amihez
szakemberlink lenne, de sajnos megfeleld tornaszoba hianyaban eddig nem tudtuk megvalositani.

A 2022-2023-as tanévben is sziikség volt az ellatas biztositdsahoz a tarsintézmények segitségére.

Barta Tamas a Székhelyintézménybdl logopédiai feladatokban, Sebestyén Zsofia és Papradi Biborka a
Székesfehérvari Tagintézménybdl a korai ellatasban segitették a szakmai munkat.

Szeptembert6l két 0j szakember érkezett hozzank. Gaspar Anna végzOs hallagatoként a nevelési
tanacsadas, Fogarassy Nikolett a logopédiai szakfeladaton erdsitette az ellatast.

2023 januarjaban csatlakozott Fogarassy Levente pszichologus, aki tehetséggondozd koordinator
munkakdrt

2023 januarjatol Csulikné Hegediis Agnes tartds tappénzre, juniustol sziilési szabadsagra ment. Hianyat
nagyon megéreztiik, a nevelési tanacsadasban varolista alakult ki.

A valtozo jogszabalyok miatti bizonytalansag is érezhetd volt a kollégakon. A bevezetett 01j torvény adta
lehetdséggel élve, julius végéig egy szakember tavozott lemondassal.

16. Stratégiai és/vagy operativ szempontbdl fejlesztésre szorulo teriilet megvalésulidsianak
értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira)

A tanév kiemelt feladatai
- Intézményi folyamatszabalyozok, eljarasrendek feliilvizsgalata, rendezése a tanév soran
folyamatos volt.

- Mérés, értekelés hatékony megvaldsitdsa a munkahelyi klimamérésben — a munkahelyi

klimamérésben segitettiik Kaliczané Szalai Katalin munkajat. Varjuk az eredményeket, a
visszacsatolast.

- Az informécioaramlas és a kommunikacid fejlesztése, fluktudcié csokkentése — a fluktuacio
csokkentésére nincs hatasunk. A nagyobb varosoktdl vald tavolsag, a jarvanyhelyzet és a gazdasagban

jelentkezd valsag neheziti a szakemberek foglalkoztatasat. Az inflaciot nem kovetd pedagogus bérek
sem teszik vonzova ezt a palyat.

39



- Az informacidé aramlasan mindig lehet finomitani. Minden szerdan szakmai értekezleten
tajékozottam a munkatarsaimat az aktualis feladatokrol, valtozasokrol. Intézményi google groups
levelezésben azonnal kapnak értesitést, az intézményi teams feliilet is tAmogatja a munkankat.

- A teams feliileten vannak az igazgatotanacsi és tankeriileti igazgatoi értekezletek.

- A Moodle feliilet lehetdvé teszi a dokumentumok lathatosasgat.

- Eredményesség, hatékonysag mutatéinak meghatarozasa szakteriiletenként — ez még a tovabbi
tanévek faladatai ko6z¢ fog tartozni. Elkésziilt egy szakmai csoport altal kidolgozott tervezet, de
elfogadasra még nem keriilt.

- A szakértdi bizottsagi tevékenység szakmai fejlesztése, hatékonyabba tétele, a jarasi-varmegyei
szint optimalis egymasra épiilésével — sajnos személyi valtozas miatt ebben a tanévben sem sikertilt a

Varmegyei Szakértdi Bizottsdgot meglatogatni. Ezt a kovetkezd tanévben mindenképpen szeretnénk
potolni. Az SNI kisokos hasznalataval és a szoros egyiittmikddéssel a Varmegyei Szakért6i
Bizottsaggal folyamatosan fejlesztjiik, feliilvizsgaljuk és korrigaljuk szakmai munkénkat, a hatékony
egylittmiikodést.

- A gyogytestnevelés ellatas hatékonyabba tétele. Szakszolgalatunknal nincs gyogytestneveld
szakember. A Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont altal kidolgozott protokoll mentén igyeksziink az
ellatast megszervezni.

17. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalosulasanak értékelése
(sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre szoruld teriiletek, jol
miikddo, terjeszthetd gyakorlatok, stb.)

Tanév elején szerettiink volna 0j helyettesemmel, Gardonyi Aniké Enying Jaras oktatasi intézményeit
meglatogatni, de erre nem kertiilhetett sor a megszorito intézkedések miatt.

Hagyomanyos Enyingi Konferenciankat sem tudtuk megtartani anyagi tdmogatas hidnyaban.

Minden évben, novemberben tartjuk a Korasziilottek Vilagnapja — Csaladi Napunkat, amit szik korben
meg tudtunk megtartani. Az Enyingi Pedagogiai Szakszolgalat 20212. 11. 17-én tartotta hatodik, mara
hagyomannya valt Csaladi napjat a korasziilottek vilagnapja alkalmabol. Kisebb létszammal,
szakszolgalatunk telephelyén tartottuk meg az eseményt. A Csaladi nap idejére a szakszolgalat helységei
jatszohazza alakultak. A mozgasfejlesztd teremben a golyokkal t6ltott medencében fiirddhetett, nagy
labdakat gurithatott, forgd tolcsérben pordghetett az apronép. Munkatarsaink babjatéka szinesitette a
programot. Aki elfaradt, a biiféasztalnal valo felfrissiilés utan valaszthatott maganak csillamtetovalast
kollégandinknél. Az el6térben a kreativ asztalnal festhettek, ragaszthattak a kicsik felnétt segitséggel. A
3 oras program zarasaként lila kotott szivecskékkel és lila szinii lampasokkal ajandékoztuk meg a
jatékban elfaradt kicsiket.

A munkatervben szerepld belsé tovabbképzési napunk nagyon sikeres volt. Toth Fanni és Fogarassy
Nikolett logopédusaink interaktiv modszerrel bemutattak a logopédia vizsgalatokat, amit Ok a
gyakorlatban hasznalnak. A Varmegyei Szakértdi Bizottsagnal szerzett tapasztalatirol Fogarassy
Levente mesélt. Atnéztiik ismét a SEED vizsgal6 eljarést.

Tavasszal csapatépitd napon élményfestés keretében olyan kozos alkotast készitettiink, amivel majd az
Uj telephelyen a tanari falat tudjuk disziteni.

Az Enyingi Baba-Mama klub meghivasara jatékos foglalkozasokon vettiink részt, ahol nevelési
tanacsokkal is tamogattuk a sziiloket.

A jogszabalyi valtozas miatt az OvodavezetOknek szakmai forumot tartottunk a beiskolazassal
kapcsolatban.

A védonodkkel vald szoros egyiittmikddés keretében tobb telepiilésen vettiink részt a védonoi
tanacsadasokon alkalmanként.
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A gazdasagi megszoritasok sajnos éreztették hatasat a szakszolgalati munka soran is. Forrashiany tobb
tervezett programot nem tudtunk megvaldsitani.

Osszeségében elmondhato, hogy Szakszolgalatunk valamennyi munkatarsa a kotelezd feladatellatdson
tul is nagyon sokat dolgozott azon, hogy a hozzank érkezd gyerekek, csaladok, szakemberek a
legmagasabb szakmai ellatasban részesiiljenek.

18. A belsd ellendrzés kitiizott feladatai megvaldsulasanak értékelése

ssz. | ellendrzott feladat, teriilet az ellenorzés ideje az ellendrzést végzi

1. Szakvélemények féigazgatoi munkaterv foigazgatosag
szerint

2. INYR hasznalata féigazgatoi munkaterv foigazgatosag
szerint

3. KIR SZNY folyamatos Ulicza Henriette

Laszl6 Péterné

4. Fejlesztd orak - hospitalasok folyamatosan Laszl6 Péterné

5. Személyi napld vezetése havonta Laszl6 Péterné

6. Naplok ellen6rzése havonta Laszl6 Péterné

7. Szakvélemények vezetdi ellendrzése hetente Laszl6 Péterné

8. Hatarid6k betartasa folyamatos Laszl6 Péterné

9. Levelezés, iratkezelés szabalyainak betartasa | folyamatos Laszl6 Péterné

A 2022/2023. tanévre elfogadott munkaterv szerint 2023 juliusaba volt a belsd ellendrzés. Tekintettel a
koriilményekre, ez online ellendrzés formajaban valosult meg.

Az ellendrzés két kollégat és egy draadot érintett. Sajnos voltak hidnyossagok, amibdl tanulva a jovében
még pontosabban kell az ellendrzéseket elvégezni.

C. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

- Korasziilottek Vilagnapja — csaladi nap

- Ot éves gyermekek allapotvizsgalata nevelési tanacsadas keretében
- Bels6 szakmai tovabbképzés

- Agazatkozi egyiittmiikodés a tarsszakmakkal

d. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A tagintézményvezetd tanacsa a 2022-2023. tanévben minden honapban tartott megbeszélést az aktualis
feladatokrol.

Kelt.: Enying, 2023. 09. 04.

V{‘ /ﬂl MQ a&;l:/éé*"/

41



TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2022/2023

l. BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: FVPSZ Gardonyi Tagintézménye
2. A beszamolo készitoje: Granitzné Kratancsik Rita, Németh Maria

HUMANEROFORRAS

3. Intézményi névsor (a 2023. augusztus 14-i allomanynak megfelel6en. Minden pedagogust kériink
felvezetni, aki 2022.09.01 és 2023.08.31 kodzott allomanyban volt/van, DE a 2023. augusztus 15-
ével 1j dolgozoként felvetteket nem)

tanév kozben
Ssz. név munkakor munkakozosség érkezett/tavozott érk./tav. idopontja
Bakos-Tabi
1. | Adrienn gyogypedagdgus | - GYED
Baliko gyogytestneveld 2023.07.03-tol
2. | Agnes tanar gyogytestnevelés | szabadsagat tolti
Botas
3. | Eszter pszicholdgus I0P tavozott 2023.08.14.
dr. Makra
4. | Anita logopédus logopédia
Granitzné
Kratancsik
5. | Rita gyogypedagogus | Szb, Nev.tan.
Homolya
6. | Anikd logopédus logopédia
Horvath
7. | Brigitta logopédus logopédia
Katona
8. | Nora pszicholdgus tehetség
Kohalmi-
Réder
9. | Andrea gyogypedagdgus | Korai érkezett 2022.10.01.
Moro 2023.08.01-t61
10. | Viktéria pszicholdgus Szh, Nev.tan. szabadsagat tolti
gyogytestneveld
11. | Nagy Marta | tanar gyogytestnevelés
Nagy-
Szimandl gyogytestneveld
12. | Orsolya tanar gyogytestnevelés
Nagy
13. | Zsuzsa logopédus logopédia
Németh
14. | Maria konduktor Szb, Nev.tan.
Oczella
15. | Petra gyogypedagogus | - GYED
Szaboné
16. | Téth Judit | gydgypedagdgus | Szb, Nev.tan.
Szilagyi
17. | Heléna pszichologus I0P érkezett 2022.11.01.
Vago
18. | Barbara logopédua logopédia
Oraadoék:
Leinemann | gyogytestneveld
19. | Gellért tanar
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Szoke gyogytestneveld

20. | Eszter tanar
Rittlerné
Wagner
21. | Eleonora gyogytestneveld
Ugyintézok:
Matucza-
22. | Riba Edina érkezett 2023.08.14.
Puskas
23. | Katalin
Szarka-
Németh
24. | Renata tavozott 2022.10.07.
Technikai dolgozo:
Tabi

25. | Janosné

2. Pedagogus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zard létszamot kell
figyelembe venni az a- f. pontokban)

a. Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel: 12 6
b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 116
c. Részmunkaid6ben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 116
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 116
e. Tartosan tavol: 316
f. Oraadok: 3 £6
g. Tanév kdzben érkezett: 2 16
h. Tanév kdzben tavozott: 116
3. Nem pedagogus munkakoérben dolgozé

a. Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel: 316
b. Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 0f6
C. Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 116
d. Részmunkaidében hatarozott idejii kinevezéssel: 0f6
e. Tartdsan tavol: 0f6

4. Pedagogus szakvizsga

1. Szakvizsgazott pedagogusok szama: 8 6
2. Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 116
3. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 916
4. Beszamolasi idoszakban alapképzésben oklevelet szerzett: 016
5. Beszamolasi iddszakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 016
6. Beszamolasi idészakban szakvizsgat szerzett: 116
7. Beszamolasi idészakban szakiranyu tovabbképzésben

Ujabb oklevelet szerzett: 0f6
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I1l. INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime: 2483 Gardony, Kossuth u. 19.

a. Az ingatlan allapota (az el6z6 tanévben megvalosult javitasok, felujitasok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!

Konvektoraink szabalyozasa, beallitdsa tovabbra is részben problémas. Epiiletiinkben tobb helyiség
fiitését csak elektromos fiit6testtel tudjuk megvaldsitani, mely a régi, korszeritlen villamosenergia
halézatot nagymértékben leterheli.

A villamosenergia halozat elavult, feltjitasra var. Az épiilet ereszcsatorndja tisztitasra szorul, az abbol
esOzések esetén kiomlo viz aztatja az épiilet kiils6 falat, melynek kdvetkeztében repedezik, levalik a
vakolat. Az esOviz elvezetése sem mindenhol megoldott. Az épiileten beliil ezért a felazas jelei
mutatkoznak.

A tisztasagi meszelésen tul sziikséges volna egy, az egész épiiletre kiterjedd tatarozasra, felujitasra,
tetOcserére.

Az épiilet déli oldalanak ablakai tovabbra is huzatosak, a zart ablakokon befolyik az esd. Ebben a
tanévben is el6fordult, hogy bedzott az épiilet. Ablakcserére 4rajanlatainkat évekkel ezelott
benyujtottuk, de sajnos azota sem tortént eldrelépés eziigyben. Az ablakok keretei megvetemedtek,
potyog roluk a festék, az ablaktablak tisztitasa és az ablakok mindennapi hasznalata (nyitas-zaras)
tovabbra is balesetveszélyes.

A megnovekedett esetszam miatt az udvar, parkold jelentds forgalomnak van kitéve. A foldut jelentésen
elhasznalodott, oriasi katyuk, csapadékos idoben sar neheziti a parkolast, kozlekedést. A parkolo
rendbetételére vonatkozd arajanlatot benyujtottuk a tankeriiletnek, de sajnos azéta nem tortént
elorelépés eziigyben.

Epiiletiinket alapvetéen kinéttiik. Fontos lenne, hogy kollégaink és a hozzank fordulé kliensek kulturalt,
attekinthetd, felujitott esetleg uj kornyezetben jobban érezzék magukat. Régota kezdeményeztiik, hogy
hasznalatba vehessiik az épiilet aktualisan nem altalunk hasznalt részét is. A boviilo szolgaltatasok, a
jaras lakossaganak folyamatos novekedése, a tagintézmény Velencei Telephelyének varhato
megsziinése, valamint a kdnnyebb munkaszervezés érdekében sziikséges lenne, hogy tagintézményiink
nagyobb épiiletbe koltozhessen, illetve megoldast jelentene, ha jelenlegi épiiletiink masik felét is
hasznalatba vehetnénk.

Helyiségek szama: 10 db
Ebbdl vizsgald, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 4 db
tornaszoba: 1db
varoszoba: 1db
tandri: 1db
mosdo, WC: 2db
raktar, irattar: 0db
iroda: 1db
9. Targyi felszereltség (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)
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Habar vizsgalo- és fejlesztd eszkodzeink fejlesztése, bovitése valamint IKT eszkdzparkunk frissitése
korabbi palyazatok eredményeképpen (EFOP 3.1.6. palyazat, Fejér Varmegyei Patrénus Alapitvany)
jellemzéen megvaldsult, a folyamatos fejlesztésre ezen a teriileten tovabbra is sziikség van.

RRF-1.2.1-2021 palyazatnak kdszonheten tagintézményiink 7 db HP ProBook 640 G8 notebookkal
gazdagodhatott.

10.Funkcionalis eszkozjegyzéknek valdo megfelelés (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

15/2013 (II. 26.) EMMI rendeletnek megfelelden az alabbi eszk6zok tovabbra is hianyoznak: pelenkazo,
etetdszek, konduktiv pedagogiai neveléshez megfeleld néhany specialis butor, stb.

2. Tagintézményi telephely cime: 2481 Velence, Balatoni 1t 65.

a. Az ingatlan allapota (az el6z06 tanévben megvalosult javitasok, felujitasok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!

Az el6z6 évekhez hasonloan nem tortént valtozas. Az ingatlan fenntartasa és iizemeltetése tovabbra is
megoldatlan. A telephely jovéje az épiilet mas célokra torténd felhasznalasa miatt tovabbra is
bizonytalan. Az épiiletbdl mar tobb helyiségbdl kikoltoztek. A fiités tobb esetben nem miikddott az
intézményiink altal hasznalt helyiségekben, igy hidegben, egy elektromos flit6testtel fiitve fogadtuk a
klienseket.

Helyiségek szama: 4 db
Ebbdl vizsgald, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 2db
tornaszoba: 0db
varoszoba: 0db
tanari: 0db
mosdo, WC: 1db
raktar, irattar: 1db
iroda: 0db

b. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfeleltetés (kérjiik, néhany mondatban

fejtse ki)

Tovabbra sincs internet, telefon. A telephelyen a logopédia, gyogytestnevelés szakfeladat eszkozei, a
pszichologiai megsegitéshez sziikséges eszkdzok, valamint az eszk6zkdlesonzd eszkozei keriiltek
elhelyezésre.

A telephelyen terapias ellatas folyik az eldzetes egyeztetéseknek megfelelGen.

V. SZAKMAI MUNKA
A létszamadatokat kéryjiik, a forgalmi naplo 2023. 08. 31-i dllapotanak megfelelden kitélteni!

2. Gyégypedagégiai taniacsadas, korai fejlesztés és gondozas

1. FEllatasi létszam: 0 fo
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2. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 0 6

@

Jarasi szakértOi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositod szakértéi vélemények szama:
4. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:-

3. A szakértoi bizottsagi tevékenység
a. Ellatasi 1étszam: 346 16
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 716

c. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A szakfeladaton tevékenységeinket az EFOP 3.1.6. palyazat keretein beliil kidolgozott
protokollnak megfeleléen végeztik. A szamok azt mutatjak, hogy az ellatottak szdma ezen a
szakfeladaton novekszik. Ennek oka részben, hogy ellatasi korzetiink lakossdga dinamikusan nd.
Masrészt tapasztalatunk szerint a sziilok illetve a pedagdgusok az észlelt problémakat egyre korabbi
¢letszakaszban jelzik felénk, felismerve a korai beavatkozas jelentdségét. Nagyban megkonnyiti a
diagnosztikai tevékenységet, hogy a gydgypedagogus kollégak mellett harom teljes allasa pszichologus
is dolgozott ezen a szakfeladaton, igy a legtobb vizsgalatunk komplex szakértéi vizsgalat lehet. A
teamben dolgozo kollégdk egylittmiikodése példaértékii, amennyiben sziikséges, konzultdlnak a
bizottsagvezetovel illetve a bizottsagvezetd helyettessel. Valamennyi kollégank aktivan vett részt a
bazisintézményi feladatok megvaldsitasaban.

4. A nevelési tanacsadas

a. Ellatasi létszam: 160
o6

b. Ebbél 3 éves kor alatti ellatottak szama 2 6

C. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 8 6
d. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

A szakfeladaton tevékenységeinket az EFOP 3.1.6. palyazat keretein beliil kidolgozott protokollnak
megfelelden végeztiik. Nevelési tanacsadas keretein beliil a pszichologus kollégaink sokrétii, széleskorii
tevékenységet végeznek. Az egyéni pszichés megsegités mellett, a nem beszélo gyerekek/tanulok kis
csoportos, milvészetterapias eljarasokat alkalmazo programban vettek részt. Logopédus kollégandvel
egylitt dadogo csoportot is inditott pszichologus kollégank.

Pedagogiai/gydgypedagdgiai terapidink soran eldtérbe helyezziik a prevenciot. Szinte valamennyi
telepiilés 6vodajaban jelen vagyunk az ,,Ovodas kortak olvasis- és iraskésziiltség fejlesztésének

gyermekek terapias ellatasat kapacitas hianyaban minddssze egy csoport erejéig tudjuk végezni.

Mozgésfejlesztés is (TSMT, Alapozd terapia) folyik kiilsé helyszineken. TSMT fejlesztést végzo
kollégandnk tartos tavolléte miatt a TSMT tornat SZIT terapia valtotta az tigyviteli telephelylinkon.
Valamennyi kollégank aktivan vett részt a bazisintézményi feladatok megvalositasaban.

5. A logopédiai ellatas

a. Ellatési létszam: 310
o

b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 516
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C. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése

A szakfeladaton tevékenységeinket az EFOP 3.1.6. palyazat keretein belill kidolgozott protokollnak
megfelelden végeztiik. Logopédiai ellatottjaink szama tSbb, mint 100 fovel ndvekedett az el6zo
tanévhez képest. Ot teljes allast logopédus kollégank tobbletorat vallalva igyekezett ellatdst nyujtani
valamennyi gyermeknek/tanulonak, akinek erre sziiksége volt. Korai beszédindito csoportjaink valamint
a nyelvlokéses nyelés terapia ligyviteli telephelyiinkon zajlott. Valamennyi kollégank aktivan vett részt
a bazisintézményi feladatok megvaldsitasaban.

6. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas
a. Ellatasi létszam: 0f6
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 0f6

A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:-

7. A konduktiv pedagogiai ellatas
a. Ellatasi létszam: 0f6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 016

A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:-

8. A gyodgytestnevelés
a. Ellatasi létszam: 421 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szadma 516

A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

A szakfeladaton tevékenységeinket az EFOP 3.1.6. palyazat keretein beliil kidolgozott protokollnak
megfelelden végeztiik. Ebben a tanévben egy f6 teljes allasu és egy f6 részmunkaidében foglalkoztatott
gyogytestneveld tanar mellett hdrom 6raad6 kolléga latta el az ellatasi igényt elkiildd intézményeket.
Sajnos igy is maradt olyan intézmény, melyeket kapacitas hianyaban nem tudtunk ellatni. Valtozatos
korlilmények kozott zajlik az ellatas. Van olyan intézmény, ahol tornateremben, mashol tornaszobaban,
aulaban, kozlekedo6 folyoson tartjak kollégaink a foglalkozasokat.

6. Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatas
a. Ellatasi létszam: 016
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 0fo

A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:-

7. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
a. Ellatasi létszam: 4 16
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szdma 2 6

A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A szakfeladaton tevékenységeinket az EFOP 3.1.6. palyazat keretein beliil kidolgozott protokollnak
megfeleléen végeztiik. Ebben a tanévben 4 {6 tehetségazonosito vizsgalatara keriilt sor.
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8. Varolistara feljegyzett gyermekek/tanuldok létszama szakfeladatonként

1. KO 6, ebbdl a beszamolasi 1doszakban nem keriilt ellatasba: 016
2. NT 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 916
3. LO 6, ebbdl a beszdmolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
4, PV 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0f6
5. KON 16, ebbdl a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 016
6. GYT 16, ebb6l a beszamolasi idészakban nem kerilt ellatasba: 146 16
7. IOP 10, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
8. TEH 0, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 016
9. SZB 16, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 316
9. A nyari idészak elldtasainak elemzése humanerrdéforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozdan? igen  nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2023. 07.01. és 2023. 08. 26. kozott? igen  nem

Amennyiben nem valdsult meg, kérjiik, indokolja!-

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hany fot lattak el és milyen médon? Hany pedagogus
vett részt az ellatasban?

Az ellatas az ligyviteli telephelyen tortént és a kdvetkezd szakfeladatokat érintette:
szakértOi bizottsagi tevékenység: 10 f6, nevelési tanacsadas: 2 6, gyogytestnevelés: 3 6, logopédia: 10
fo.

Az ellatasban 9 pedagogus vett részt.

10. A beszamolasi iddszakban onértékelésben vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat néhany
mondatban fejtse kil)

SSZ. név munkakor
1. Nagy Zsuzsa (pedagdgus onértékelés) logopédus
2. Németh Méria (pedagdgus 6nértékelés) konduktor
3. Granitzné Kratancsik Rita gyogypedagogus
(vezet6i onértékelés)
4. FMPSZ Gardonyi Tagintézménye -
(intézményi onértékelés)

A pedagogus, vezetdi, intézményi onértékelés zokkendmentesen, eredményesen zajlott. A
folyamat zarasaként az dnfejlesztési, intézkedési tervek feltoltésre kertiltek.

11. A beszamolasi idoszakban tanfeliigyeleti ellenorzésben vett részt (kérjik, a tapasztalatokat
néhany mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakor
1. Granitzné Kratancsik Rita gyogypedagogus
(vezetdi tanfeliigyelet)
2. FMPSZ Gardonyi Tagintézménye -
(intézményi tanfeliigyelet)
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Els6 alkalommal vettlink részt vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti eljarasban egyarant. Az
eljarasok pozitiv tapasztalatokkal zarultak.

12. A beszamolasi iddszakban mindsitési eljarasban vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat
néhany mondatban fejtse kit)

SSZ. név eljaras eredmény
1. Botas Eszter mindsitd vizsga megfelelt

A kollégand mindsitése az eldirasoknak megfelelden zajlott.

13. Vezet6i szempontbdl elemezze az intézménye humanerrdéforrasait! (kapacitas,
sziikségletek, leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok kozotti atjarhatosag stb.)

Tagintézménylinkben szinte valamennyi allashely betoltott. A betoltetlen allashelyeken részben 6raado
kollégak tevékenykednek, masrészt kollégaink tobblettanitast vallalnak annak érdekében (az iires
allashely 6raszamanak terhére), hogy ellatasunk a leghatékonyabban mikddhessen.

Az ellatasi igényeknek igyeksziink megfelelni, amennyire kapacitasunk lehetdvé teszi. Toreksziink arra,
hogy kollégaink leterheltsége a lehetd legegyenletesebb legyen elkeriilve ezzel az id6 elotti kiégést,
palyaelhagyast.

Tagintézménylinkben nagyon jo kvalitas szakemberek dolgoznak. Képzettségiik, végzettségiik
sokszintl, sokrétii, elkotelezettek hivatasuk irant. A munkahely klimaja nyugodt, kiegyensulyozott. A
kollégak innovativok, szivesen vallaltak feladatot projektek megvaldsitasaban, valamint a
Bazisintézményi teendokben és egyéb szakmai programokon. Alapfeladatuk mellett nagyon sok plusz
feladatot vallaltak. Minden kolléga a képzettségének megfeleld szakfeladaton dolgozik. Tobb olyan
kolléga is van, aki tobb szakfeladaton is tevékenykedik.

14. Stratégiai és/vagy operativ szempontbdl fejlesztésre szorulo teriilet megvalésulidsianak
értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira)

A munkatervben tervezett kiemelt feladatok megvalositasara torekedtiink a tanév soran. Vannak olyan
feladatok, melyek megvalositasara tovabbra is figyelmet kell forditanunk.

15. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésulasanak értékelése
(sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre szoruld teriiletek, jol
miikddo, terjeszthetd gyakorlatok, stb.)

Valamennyi tervezett eseménylinket, rendezvényiinket, tevékenységiinket megvalodsitottuk.
Bazisintézményi szerepiinket sikerrel toltottiik be, kollégaink magas szintli szakmai tudasarol
meggy6zddhettek az érdekl6dok. Jo gyakorlataink sikerrel mitkodtek a tanév soran.

16. A belsé ellendrzés kitiizott feladatai megvalésuldsanak értékelése

A belso ellendrzés kitlizott feladatait a munkatervnek megfeleléen iddben, pontosan megvalositottuk.
A jelzett hidnyossag potlasra kertiltek.
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V. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

— Tagintézményilink a 2022/23-as tanévben fejezte be 2. Bazisintézményi ciklusat. Sikerrel
valositottuk meg tervezett programjainkat:

— két alkalommal szerveztiink sziiloklubot ,,Autizmus spektrum zavar” valamint ,,Logopédiai
szlrések” témakban,

— ebben a tanévben 6tddik alkalommal szerveztilk meg a Jarasi Memoriabajnoksagot BTMN és
SNI tanulok részvételével,

— nyari tabort tartottunk harom helyszinen (Agard, Gardony, Sukoro).

— Ebben a tanévben is segitséget nyjtottunk a Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpontnak
a X. Varvarmegyei Szépiroverseny lebonyolitdsdban.

— A nevelési tanacsadds munkakdzosség szakmai napjan ebben a tanévben a Gardonyi
Tagintézmény mutatkozott be, melybdl szinte valamennyi kollégank kivette a részét online eléadasok
megtartasaval.

— Tajékoztatd sziildi értekezleteket tartottunk tobb alkalommal a tankotelezettséggel
kapcsolatban.

— Az ,Anyatejes taplalas vilagnapjan” vettiink részt Kapolnasnyéken, ahol mozgasfejlesztd
jatékok kiprobalasat tettiikk lehetévé a gyermekek szamara, valaszoltunk az esetlegesen felmeriild
kérdésekre, szordlappal és személyesen mutattuk be intézményiinket.

— Tagintézménylinkben tobb terdpia mikodik eredményesen:

— dadogas terapia pszichologus és logopédus egyiittmikddésével,
— nem beszélé gyermekek terapidja miivészetterapias eszkozokkel,
— nyelvlokéses nyelés terapia,

— korai beszédindito terapia,

— ovodaskortak olvasas- és iraskésziiltség fejlesztésének terapidja.

VI. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL
A tagintézményvezetdi tandcs értekezleteit minden honap utolsé keddi napjan tartottuk a
kapcsolattartd értekezletek eldtt. Az igazgatotanacsi értekezleteken elhangzott aktudlis

informaciok illetve a tagintézményben zajlo feladatokkal kapcsolatos aktualitdsok keriiltek
rogzitésre.

Kelt.: Gardony, 2023.09.01.

alairas
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2022/2023

BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Martonvasari Tagintézménye
2. A beszamolo készitoje: Szabo Antalné

1.
1.

HUMANEROFORRAS
Intézményi névsor (a 2023. augusztus 14-i allomanynak megfelelden. Minden pedagogust
kériink felvezetni, aki 2022.09.01 ¢és 2023.08.31 kozott allomanyban volt/van, DE a 2023. augusztus
15-¢ével Gj dolgozoként felvetteket nem)

tanév kozben

SSZ. név munkakoér munkakozosség | érkezett/tavozott | érk./tav. idopontja
szakértoi
1. | Badics Gyongyi pszichologus bizottsagi
tehetséggondozo érk.: 2023.02.01.
2. | Banfai Beata koordinator tehetséggondozas | érk. és tav. tav.: 2023.08.15.
3. | Borka Maria logopédus logopédiai
szakeért6i
4. | Féabian Dora gyogypedagodgus | bizottsagi
5. | Gergely Kinga logopédus logopédiai
nevelési
6. | Harmati-Szab6 Edina | pszichologus tanacsadas
Kéraszné Szani logopédus, szakértoi
Boglarka igazgatohelyettes | bizottsagi
Kiss Krisztina logopédus logopédiai
Matyasi-Pethd fejlesztod nevelési
9. |Hajnalka pedagdgus tanicsadas tav. 2023.01.01.
10. | Matyasi Zsuzsanna gyogytestneveld | gydgytestnevelés | érk. 2022.08.15.
nevelési
11. | Németh Zsuzsanna gydgypedagogus | tanacsadas
Pélinkasné Tehenes- nevelési
12. | Varga Méria gyogypedagogus | tanacsadas
nevelési
13. | Pinczés Gréta gydgypedagogus | tanacsadas
Puskasné Juhasz
14. | Dorottya konduktor korai fejlesztés
gyogypedagogus, | szakértdi
15. | Szabd Antalné igazgato bizottsagi
16. | T6thné Bird Erika gyogytestneveld | gyogytestnevelés
17. | Ujvari Ivett gyogypedagdgus | korai fejlesztés
Wagnerné Dallos
18. | Orsolya logopédus logopédiai
nevelési
19. | Zig6-Horvath Kornélia | pszichologus tanacsadas
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2. Pedagdégus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zard 1étszamot kell figyelembe
venni az a- f. pontokban)

a. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 13 6
b. Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 0f6
C. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 516
d. Részmunkaiddben hatarozott idejii kinevezéssel: 016
e. Tartosan tavol: 116
f. Oraadok: 2 £6
g. Tanév kozben érkezett: 2 16
h. Tanév kozben tavozott: 1 6
3. Nem pedagogus munkakorben dolgozo

a. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 0f6
b. Teljes allasban hatarozott idejti kinevezéssel: 016
C. Részmunkaidében hatarozatlan idejii kinevezéssel: 316
d. Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel: 016
e. Tartosan tavol: 016

4. Pedagogus szakvizsga

a. Szakvizsgazott pedagdgusok szama: 15 16
b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 11£6
C. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 2 6
d. Beszamolasi idészakban alapképzésben oklevelet szerzett: 0f6
e. Beszamolasi iddszakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 2 16
f. Beszamolasi iddszakban szakvizsgat szerzett: 2 16
g. Beszamolasi idészakban szakiranyl tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett: 016

I1l. INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime: 2462 Martonvésar, Szent LaszIl6 u. 24.

a. Az ingatlan allapota (az el6z06 tanévben megvalosult javitasok, felujitasok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!

A 2016 év végén résziinkre atalakitott épiilet 2017 januarjaban az ellatas iranti megndvekedett igény
miatt a tetotér beépitésével Uj terapias szobaval boviilt. 4 2. emeletre valo feljutas csak 1épcsén
lehetséges, az akadalymentesités tovabbra sem megoldott. Egyebekben az ingatlan allapota megfelel az
ellatas céljainak. Mindkét szinten klimaberendezés ilizemel, mely kiilonosen a nyari idészakban
komfortosabb kdrnyezetet biztosit. A dolgozdok az épiilet udvaran parkolhatnak, a kliensek szdmara
parkolasi lehet6ség az épiilet kornyékén ingyenesen megoldott. 2020. juliusaban a tagintézmény
valamennyi sajat hasznalati helyiségének tisztasagi festése megtortént a Tankeriilet tamogatasaval, a
Martongazda iizemeltetd cég munkatarsainak kivitelezésével. 4 mindségi munkavégzéshez illetve a
melto  koriilmények kozott torténd  felkésziiléshez, adminisztrdaciohoz tandri szoba kialakitdsa
elengedhetetlen lenne. Emellett akadalymentes korai fejleszto részleg kialakitasa valt sziikségessé. A
bévités lehetbségeirél a mitkddteté Onkormanyzattal egyeztetés folyik.
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Helyiségek szama: 7 db

Ebbél vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 3db
tornaszoba: 1db
varoszoba: 1db
tanari: 0db
mosdo, WC: 0db
raktar, irattar: 1db
iroda: 1db

b. Targyi felszereltség (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

Butorzatunkat Martonvasar véaros Onkorményzatatol valamint 6évodaktol kaptuk ajandékba.
Egyebekben az épiiletben mitk6dd Segitd Szolgalat butorzatat hasznaljuk.

c. Funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megfelelés (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

Fejleszt6 eszkozparkunkat folyamatosan bovitjiik, sajat tulajdonu, sajat készitésti valamint adomanybol
szarmazo ¢és alapitvanyi t6kébol finanszirozott eszkdzoket egyarant hasznalunk. A pedagogiai vizsgalo
eszkozoket lehetdség szerint sokszorositjuk, pszicholdgiai tesztekre vonatkozé igényiinket minden
forumon jeleztiik, az EFOP 3.1.6 palyazati keretb6l finanszirozva intelligenciavizsgald teszteket, és egy
0-4 éves gyermekek vizsgélatira alkalmas (Bayley-IIl.) tesztet kaptunk. Tesztlapokat atutaldssal
vasaroltunk. Egy kollégank a ,,MyStoryLight” képzés keretében szakmai anyagot és LEGO Duplo
készletet kapott tagintézményiink szamara.

Tagintézményi telephely cime: 2451 Ercsi, Kossuth u. 17.

a. Az ingatlan allapota (az el6z6 tanévben megvalosult javitasok, felujitasok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!

A tagintézményi telephely hosszan tartd el6készités utan 2019.02.08-an keriilt atadasra. Atadas eldtt
kisebb atalakitas, a fobb javitasok, tisztasagi festés valosult meg. Az informatikai haldzatot kiépitették,
mikddése az informatikai szolgaltatds rendezddése ota kielégitd. A fiités nem minden helyiségben
megfeleld, a radiator csapok csopognek. A rendszer feliilvizsgalata, bovitése megtortént, azonban a
Jjavitasok az épiilet kora és dllaga miatt csupan idélegesen orvosoljak a problémat, nem kielégitoek.
2021 tavaszan az addig hasznalaton kiviili, ablak nélkiili helyiségben az ablakok beépitése megtortént,
igy az Ercsi Telephelyiinkon a hasznos helyiségek szama nétt. Az 0j helyiség tisztasagi festése is
megvalosult. A Telephely tekintetében a koziizemi dijak rendezése, a szolgaltatokkal valo
egyuttmikodés féigazgatdi jelenléttel megvaldsult. Telephelyiink nem akaddalymentes. Az épiiletbe,
fedett helyiségbe betonozott feljard vezet, az emeleti fejlesztd részlegbe azonban csupan egy sziik
1épcson lehet feljutni.

Helyiségek szama: 7 db
Ebbél vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 3db
tornaszoba: 0db
varoszoba: 1db
tanari: 0db
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mosdo, WC: 1db
raktar, irattar: 1db
iroda: 1db

b. Targyi felszereltség, funkciondlis eszkdzjegyzéknek valdo megfeleltetés (kérjiik, néhany
mondatban fejtse kil)

A telephely butorzata a helyi Onkormanyzat valamint a partnerintézmények, tagintézmények
adomanyabol szarmazik. Fejleszté eszkozoket szintén a tagintézményekt6l valamint sziil6i
adomanyokbdl kaptunk, illetve az {tigyviteli telephelyen lévOket osztottuk meg. Terdpids- és
vizsgaldeszkdzeink szdméanak novekedése az intézmény nyertes palyazatdnak finanszirozasdban
megvalosult. Egy kollégank a ,,MyStoryLight” képzés keretében szakmai anyagot és LEGO Duplo
készletet kapott tagintézménytiink telephelye szdmara.

IV. SzAKMAI MUNKA

A létszamadatokat kérjiik, a forgalmi naplo 2023. 08. 31-i allapotanak megfeleléen kitolteni!

2. Gyogypedagdégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
a. FEllatasi létszam: 14 £6
b. Ellatasban résztvevé pedagdgusok szama: 516
Jarési szakértdi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositod szakértdi vélemények szama:
6

d. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Intézményiinkben a korai fejlesztésben részt vevo kisgyermekek szama ebben a beszamolasi id6szakban
kis mértékben novekedett. Korabbi ellatottaink és az ujonnan diagnosztizalt kisgyermeket neveld
csaladok folyamatosan jelentkeztek. Az ellatasban konduktor és gydgypedagdgus szakemberek vettek
részt. Szakos ellatottsagunk teljes, igy a komplex fejlesztést minden esetben biztositani tudtuk. Az
ellatas a Tagintézményben és az Ercsi Telephelyen zajlott. A védéndk kezdeményezésére a tanév soran
harom alkalommal sziirést végeztiink a 0-3 éves gyermekek korében a helyi védéndi rendelében.
Emellett a jardsban miikodd egyik boles6détdl is megkeresést kaptunk, a bolcsddébe jard gyermekek
mozgas- és beszédallapotanak felmérésére keriilt sor két alkalommal.

Az , Agazatkizi egyiittmiikodés megvaldsithaté és hatékony folyamatdnak kidolgozdsa, kiprébdldsa a
korai intervencio teriiletén a koznevelés, egészségiigy és a szocidlis szféra az szakembereinek
kozremiikodésével” c., az EFOP 3.1.6. palyazat keretében kidolgozott dokumentum volt segitségiinkre
a fenti tevékenységek megszervezésében.

A nyari igényfelmérést kdvetden az ellatast folyamatosan biztositottuk az azt igénylék szamara.

Ebben a beszamolasi iddszakban 6 korai fejlesztésre jogositd szakértdi véleményt allitott ki
tagintézményiink 3 év alatti gyermekek szamara, 4 esetben varmegyei szakértéi vizsgalatot
kezdeményeztiink mar korai fejlesztésben részesiilé gyermekeknek sajatos nevelési igény gyandja miatt,
illetve 2 esetben a korai fejlesztést megsziintetd szakértdi vélemény sziiletett. A mindségi szakmai
munka tdmogatasara idén is jol hasznosult az ,Utmutaté 0-12 hénapos korig a megkésett
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pszichomotoros fejlodésii gyermekek komplex gyogypedagogiai fejlesztéséhez” c., az EFOP 3.1.6
palyazat keretében kidolgozott mddszertani segédanyag.

Kollégaink egy f6 gyogypedagogus, egy f6 konduktor valamint egy f6 gydgypedagogiai asszisztens
hallgato gyakorlati képzését biztositottak.

A munkatervben kiemelt, szakma- ¢és agazatkozi egyiittmiikodés valtozatlanul fokuszban volt, a
megvaldsitas tovabbi fejlesztést igényel.

3. A szakértoi bizottsagi tevékenység
a. Ellatasi 1étszam: 328 16
b. Ellatasban résztvevé pedagdgusok szama 9 16

C. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:
A vizsgalatok a jogszabalynak megfelel6en zajlottak mind a martonvasari, mind az ercsi helyszinen. A
hataridéket tartottuk. A beiskolazasi vizsgalatok lebonyolitasa gordiilékeny volt, az Oktatasi Hivatal
altal elrendelt vizsgalatok a rendelkezésre allo6 szoros hataridén beliil megszervezésre keriiltek. A
varmegyei szakért6i bizottsaggal tortént egyeztetések, a jarasi szakért6i bizottsagi munkakdzosség
munkdjaban vald aktiv részvétel szakmai munkank mindségének tovabbi ndvekedését eredményezték.
12 kisgyermek esetében alkalmaztuk az EFOP 3.1.6 palyazat keretében elsajatitott Bayley-II1I.
vizsgaloeljarast, két esetben a korai fejlesztésre vald jogosultsag visszavonasara, 6 esetben annak
megallapitasara kertilt sor, 4 esetben pedig felmeriilt a sajatos nevelési igény gyantja is.
A munkavégzés gordiillékenyen zajlott, a szakemberek esetleges megbetegedéseinek athidalasat
igazgatoi és igazgatd helyettesi szintli helyettesitéssel oldottuk meg, vizsgalati idopontok lemondasara
a szakemberek megbetegedése miatt egy alkalommal (3 idOpont) keriilt sor. A szakértéi vélemények
megirasat nagymértékben segitette az EFOP 3.1.6 palyazat keretében elkészitett ,,Mondatbank jarasi
szakértoi bizottsagok szakértoi véleményének elkeészitéséhez” c. segédanyag.
Nehézséget az egyik telepiilésen nagy szdzalékban é16 hatranyos helyzeti csaladdal valo egyiittmtikodés
jelentett, kiilonos tekintettel a meg nem jelenésekre, késésekre.
A szakmai munkakdzosségben aktivan részt vettek a kollégak, tobb javaslattal, szakmai anyaggal
segitettiik a kzos munkat.

4, A nevelési tanacsadas
a. Ellatasi 1étszam: 547 16
b. Ebbdl 3 éves kor alatti ellatottak szama 138 16
c. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 10 6
d. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Nevelési tanacsadas szakfeladaton a legnagyobb esetszdm a 3 éves kor alatti gyogypedagodgiai,
konduktiv pedagogiai ellatasban jelent meg. Az 6 esetiikben tobbszor egy-két alkalmas konzultacio,
otthoni fejleszté kornyezet kialakitasara vonatkozo tanacsadas elegendének bizonyult. Szenzoros
integracios terapia valamint komplex mozgésterapia tovabbra is elérhetd volt tagintézménylinkben,
emellett meseterapia szinesitette az ellatasi formakat, valamint a miivészetterapiat is folytattuk.
Kollégaink az EFOP 3.1.6 palyazat kereténben elsajatitott Sindelar 1., II. valamint Okoskocka és
Mozgéskotta programokkal is rendelkezésre alltak, az igénybe vevok megelégedésére. A megkésett
mozgas- és beszédfejlédési kisgyermekek ellatasa az igények szerint folyamatos, egyéni vagy csoportos
formaban tortént. A szocidlis készségek fejlesztésére kidolgozott "Kisteknds" programot belsd
tovabbképzés formajaban tobb kolléga atvette, alkalmazta. A program leirasat az EFOP 3.1.6 palyazat
keretében Osszeallitott ,,Helyi problémakra és adottsagokra reagdlo szakmai, modszertani segédanyag
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kidolgozasa 10 specifikus teriiletre. Pozitiv viselkedésszabalyozas ovodai/iskolai kézegben” c. szakmai
segédanyag, valamint a ,,Bontakozo” palydazat Tanulmanykotete tartalmazza. Az 6vodak részérdl igény
mutatkozott iskolaelOkészitd foglalkozdsok megszervezésére, melyeket gydgypedagdgus ¢és
fejlesztépedagogus kollégak vezettek. Tobb kollégank gyogypedagogus valamint gyogypedagogiai
asszisztens hallgatok szakmai gyakorlatat vezette. 5 hdnapon keresztiil csaladterapia is elérhetd volt
tagintézményiinkben.

Régi-1j tevékenységként a sziilok mentalis megsegitésének igénye fogalmazodott meg, mely két
forméban 6ltott testet. Az anyai kompetenciadkat erdsitd 5 alkalmas csoportfoglalkozés valamint a korai
fejlesztésben, nevelési tanacsadasban részesiilo kisgyermekek sziilei szamara szervezett mentalhigiénés
csoport egyarant keresett volt. A paros dravezetésii, nagyobb létszdmu részvételt megengedd szervezési
forma igéretesnek tlinik.

A nyari igényekre valaszolva a meseterapias foglalkozas-sorozat intenziv modon, tabor formajaban
valosult meg.

5. A logopédiai ellatas
a. Ellatasi létszam: 281 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 6 6

A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése

Az alapellatast igény és a kotelezo sziirések alapjan minden intézményben biztositottuk, a betdltetlen
logopédus allashelyek okan jelentkezd kapacitashiany miatt azonban helyenként még tobbletorak
mellett is csupan heti 1 alkalommal tudtunk ellatast biztositani. 2-3 éves kisgyermekek beszéd- és nyelvi
fejlesztését folyamatosan végeztiik. A bolcsdédés gyermekek szamara a korabbi tapasztalatokat
figyelembe véve a beszédindito foglalkozasok szervezése a tagintézményben valdsult meg, a sziilok
aktiv részvételével. A korai életszakaszban nytjtott terdpia eredményessége a sziilok bevonodasa nélkiil
kérdéses. Vardlistan kizarolag enyhébb tiinetekkel rendelkezd vagy esztétikai beszédhibas kliensek,
illetve iskolas koruak szerepeltek.

A munkakozosségi értekezleteken, szakmai rendezvényeken rendszeresen képviseltettilkk magunkat.
Logopédia teriiletén ebben a beszamolasi iddszakban egy f6 logopédus valamint egy f6
gyogypedagogiai asszisztens hallgato teljesitette szakmai gyakorlatat tagintézménytinkben.

A Martonvasari Tagintézmény a beszamolasi iddszakban logopédiai szakfeladat keretében megvalosult
szakmai tevékenységei koziil az alabbiak kiemelenddk:

-Bayley sziir6vizsgalat hasznalata a beszédkéséssel jelentkez0 gyermekeknél a terapias irdnyultsag
kijelolése végett (,,hagyomanyos” vagy szocialis kommunikacié fokusza beszédinditd foglalkozas),
-csoportos szocialis kommunikacié fokusza beszédindité foglalkozasok logopédus és gydgypedagdgus
vezetésével a sziilok bevonasaval,

-nyelvlokéses nyelés terapija iskolas kortaknak,

-tagintézményi szakmai napunk keretében a Bethesda Gyermekkoérhdz Gyermekrehabilitacios
Osztalyanak szakemberei altal betekintést nyerhettiink az ott folyé altalanos klinikai munkaba, és a
logopédiai tevékenységbe is,

-mesterprogram keretében logopédiai honlap elkészitésének megkezdése,

-tajékoztatd jellegl plakatok készitésének elinditasa prevencios célzattal,

-meseterapias foglalkozasok a jarasi 6vodakban pszichologus €s logopédus vezetésével,

-egyhetes nyelv-, és beszédfejleszt6 nyari tabor juliusban Tagintézményiinkben.
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6. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

a. Ellatasi 1étszam: 0 £6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 0fo
A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:
Tagintézménylink nem 14t el tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadés szakfeladatot.

7. A konduktiv pedagogiai ellatas
a. Ellatasi 1étszam: 516
b. Ellatasban résztvevo pedagbgusok szama 116

c. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:
Azigényeknek megfeleld konduktiv ellatas megszervezése, biztositdsa kiemelt feladatként lett nevesitve
a munkatervben. A gyermekek, tanulok megfeleld intézményi feltételeinek hianyaban az ellatas
Tagintézménylink tigyviteli telephelyén vagy telephelyén folyt. Az ellatott gyermekekkel foglalkozo
tobbségi pedagdgusok és gydgypedagogusok segitése megvalosult, igény szerint konzulticiot
biztositottunk a kollégaknak. Egy f6 konduktor hallgatdo teljesitette szakmai gyakorlatat
tagintézményiinkben. Az iskolas koru gyermekek konduktiv ellatasa paros oravezetéssel valdsult meg a
tevékenység jellege miatt. A specialis ellatasi igény mindennapokba valo beagyazasa tobbnyire sikeres
volt, azonban a segédeszkdzzel valo ellatasban torténd kooperacidé még nem valosult meg, a
kapcsolatrendszer kiépitése folyamatban van.
Ujdonsagként keriilt megszervezésre a nyari ,,konduktiv tabor”, mely sok el6késziilet utan igazan kreativ
moddon valosult meg.
Nehézséget az emeleti tornaszobdak nem akaddlymentes volta okozta, a kerekes székes és a mozgdssériilt
gyermekek emeletre valo folsegitése igen koriilményes a tagintézményben és a telephelyen egyarant.

8. A gyégytestnevelés
a. Ellatasi létszam: 189 16
b. Ellatasban résztvevé pedagdgusok szama 26 +2 {6
oraado

C. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanév soran a szakfeladatot 2 f6 teljes allasu valamint 2 6 6raado kolléga latta el. A jarasban
gyogytestnevelést igénylé 6vodak mellett ebben a beszamolasi idészakban egy kollégank a Gardonyi
Jaras egy 6voddjaban is tudta biztositani a gyogytestnevelést.

Az EFOP 3.1.6 palyazat keretében, évodas korosztaly ellatasat segit6é kidolgozott ,,Gyogytestnevelés
tanmenet Ovoda” elnevezésii segédanyag nagymértékben segitette a gyogytestnevelés ordk
megtervezeését.

Az igényeket nem tudtuk teljes egészében kielégiteni. Tobb intézményben a targyi feltételek nem
felelnek meg a szakmai kritériumoknak. Eszkozellatottsagunk rendkiviil hianyos: sajat vagy az 6vodak,
iskolak altal rendelkezésre bocsatott eszk6zokkel dolgoztak a kollégak. Megfeleld szamu sajat statusza
szakember hianyaban az iskolakban ezen szakfeladat ellatasa tovabbra is jelentOsen nehezitett volt, tobb
iskolabdl a jelentkezett tanulok varoélistan maradtak.

Nehézséget a gyogytestnevelés megszervezéséhez kapcsolddd eljarasrend bonyolultsaga,
ésszeriitlensége, a partnerintézmények tajékozatlansaga okozott.
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9. Az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas

a. Ellatasi létszam: 0fo
b. Ellatasban résztvevé pedagbgusok szama 116
C. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

Nagy eredménynek tekinthetd, hogy jarasunkban immar 6t iskolapszichologus all alkalmazasban.
Szamukra a team munkan vald részvétel, szakmai konzultacid, egyeztetés, esetmegbeszélés lehetdségét
tagintézményiinkben valtozatlanul felajanlottuk, mellyel rendszeresen €lni kivantak, ami eredményes
szakmai egyiittmiikddést tett lehetové. Egy pszichologus kolléga oradtszervezéssel adminisztrative is
feladatul kapta az iskolapszichologia koordinaciojat, melyre vonatkozdan a tovabbiakban oOraszdm
bovités sziikséges. A kollégak koordinacidja gordiilékeny volt, a kompetenciak tisztazottak. Kiilon
szervezeéssel esetenként az dvodapszichologusi feladatok ellatasa is megtortént, az 6 szdmukra statuszok
létrehozasa az dvodakban elengedhetetlen lenne.

10. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
a. FEllatasi 1étszam: 2 6
b. Ellatasban résztvevé pedagdgusok szama 316

c. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Tehetségkoordinicié szakfeladaton a beszdmoldsi iddszakban személyi valtozads miatt csupan a
legsziikségesebb ellatasi formakra koncentraltan folyt a szakmai munka. A megkdtott megallapodasi
szerz6dések alapjan a jaras valamennyi intézménye igénybe vehette az ellatast. 2 esetben keriilt sor
tehetségazonosito vizsgalatra sziildi kezdeményezésre.

11. Vardlistara feljegyzett gyermekek/tanulok 1étszama szakfeladatonként
1. KO 0 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
2. NT 48 0, ebbodl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 38 16
3. LO 13 16, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 7 16
4, PV 0 6, ebbdl a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
5. KON 0 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem Kkeriilt ellatasba: 0 f6
6. GYT 82 10, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 82 16
7. I0P 0 f06, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
8. TEH 1 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem Keriilt ellatasba: 0 f6
12. A nyari idészak ellatasainak elemzése humanerrdforras és szakfeladat szerint
Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozoan? igen  nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2023. 07.01. és 2023. 08. 26. kozott? igen  nem

Amennyiben nem valosult meg, kérjiik, indokolja!
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Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hany {6t lattak el és milyen modon? Hany pedagogus
vett részt az ellatasban?

A nyari ellatasban a beérkezett igényekre valaszolva valamennyi szakalkalmazott részt vett, valamennyi
szakfeladaton. Korai fejlesztésre az év k6zben megszokott modon keriilt sor, a szakértdi vizsgélatokat a
szabadsagolast figyelembe véve iitemeztiik. Ujdonsagként gyogytestnevelés és konduktiv tdbor
szervezddott, mindkettd nagy sikerrel zarult. Szintén innovacid a logopédiai tabor, melyen nagy szamu
jelentkezé vett részt. Nevelési tanacsadas keretében intenziv mesetabort szerveztiink. Mindezek mellett
az ellatas nevelési tanacsadas €s logopédia teriileten egyéni és csoportos formaban is zajlott.

13. A beszamolasi iddszakban onértékelésben vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat néhany
mondatban fejtse ki!)

Ssz. név munkakor
1. Badics Gyongyi pszichologus
2. Borka Maria logopédus

Az onértékelések megszervezése az igazgato-helyettes kollégand bevonasaval gordiilékenyen volt. A
munkatervben jelolt harmadik kolléga az intézménybdl tanév kdzben tadvozott, igy nem keriilt sor az
onértékelésére.

14. A beszamolasi idoszakban tanfeliigyeleti ellenorzésben vett részt (kérjik, a tapasztalatokat
néhany mondatban fejtse ki!)

SSz. név munkakér
1. Szabd Antalné igazgato (vezetdi tanfeliigyelet)
2. Szabd Antalné igazgato (intézményi tanfeliigyelet)
15. A beszamolasi idoszakban mindsitési eljarasban vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat

néhany mondatban fejtse ki!)

SSZ. név eljaras eredmény
1. Kardszné Szani Boglarka mesterpedagdgus folyamatban

Karaszné Szani Boglarka valamennyi, a pedagégusmindsitéshez és az orszagos pedagogiai szakmai
2023.10.10-én esedékes.
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16. Vezetoi szempontbol elemezze az intézménye humanerrdéforrasait! (kapacitas,
sziikségletek, leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok kozotti atjarhatosag stb.)

A kollégak motivalt, szakmailag igényes ¢és elkotelezett szakmai kdzdsséget alkotnak. Kapacitasuk
eltérd: tobbiiknek kisgyermekei vannak, 6k a kotelezo oraikon feliil kevés egész tagintézményt érintd
tevékenységbe tudnak aktivan bekapcsolodni. Tobb fiatal kolléganének még nincs csaladja, 6k
esetenként jobban terhelhetdk. Némelyik részmunkaidds kolléganak a masik munkahelyét érintd
kotelezettségeivel sziikséges Osszehangolni pedagogiai szakszolgalatunkban végzett tevékenységeit.
Kiilonbség van abbdl a szempontbol is, hogy vannak, akik tomegkozlekedést vesznek igénybe a
feladatellatasi helyekre valod utazashoz, ez tobb id6t vesz igénybe, €s szervezés tekintetében is
komolyabb feladatot jelent. A jelen beszamolasi id6szakban tobb kolléga nagyobb lélegzetvételii
(szakvizsga vagy mesterszint megszerzésére iranyuld) képzésben vett részt, mely szoros beosztast,
gondos tervezést és szervezést igényelt. A szakfeladatok kozotti atjaras megfeleld végzettség esetén a
felmeriild igényekhez igazodva valamennyi esetben kivitelezhetd volt. Két kollégand szakvizsgat
szerzett, mely szakmai fejlodést jelentett szamukra és intézménylink szamara egyarant. Tanév soran
érkezett, majd tavozott intézményiinkbdl egy részmunkaidds tehetségkoordinator, igy a szakfeladat
cllatisa ebben a beszamolasi idészakban is csupan részlegesen valdosut meg. Tanari végzettségii
gyogytestneveld nem all alkalmazasban, illetve a betoltetlen logopédus allashely is tobbletmunkat jelent
a logopédus kollégaknak.

A jogszabalyi valtozasokkal Osszefliggd, a pedagogus-tarsadalomban uralkodé 1égkor hatassal volt
tagintézményiink dolgozdira is, ennek ellenére valamennyi kolléga atgondolt, feleldés hozzaallassal,
maradéktalanul végezte napi feladatait.

A hallgatok mentoralasa eredményes volt, logopédus és gyogypedagogus hallgatok egyarant részt vettek
gyakorlaton tagintézményiinkben. K6zépiskolas diakoknak kdzosségi szolgalatuk keretén beliil tudtunk
feladatot adni.

17. Stratégiai és/vagy operativ szempontbdl fejlesztésre szorulo teriilet megvalésuldsanak
értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira)

A tagintézményi dokumentacidt a jogszabalyi valtozasok és a munkakozdsségek ajanlasa szerint
igazitottuk, dokumentumainkban a torvényi hivatkozasokat aktualizaltuk. AZ INYR hasznalata az
Igazgatotanacs altal elfogadott szabalyzat szerint gordiilékeny volt, a felmeriild problémak, hibak
tekintetében folyamatos jelzéssel éltiink. A Székhelyintézménnyel valamint a tagintézményekkel és
partnereinkkel a kapcsolatunk tovabbra is megfeleld, online kapcsolattartasi formakkal is gyakran
¢ltiink. Kiemelend6 szakembereinknek a munkakdzosségekben valo aktiv részvétele, mely mind egyéni,
mind tagintézményi szinten szakmai fejlodésre adott lehetdséget.

A munkatervben is rogzitett hataridoket tudtuk tartani.

Partnereinkkel vald egyiittmiikddés intézményi szinten valamint a sziilékkel, védondkkel jonak
mondhat6, azonban tovabbi fejlesztést igényel. Partnereink felé a szakfeladatok tartalmi és eljarasrend-
szempont bemutatasa folyamatos feladat. Legnehezebb tovabbra is a gyermekorvosok megszdlitasa. E
terlileten tovabbi otleteket, megoldasi modokat kell keresniink.

A szakeért6i bizottsagi tevékenység mindseégi fejlesztése a munkakdzosségi részvétel altal sikeres volt.
Stratégiai szempontbol kiemelt jelentdségili volt ebben a beszamolasi idészakban is a beiskolazast érintd
jogszabaly alapjan felkésziilni a vizsgalatokra, illetve az Oktatasi Hivatal altal elrendelt vizsgalatokat a
rendkiviil szoros hatariddk tartasaval lebonyolitani.

Nevelési tanacsadas és logopédia szakfeladaton az ellatds miivészetterapia és beszéd-, nyelvi fejlesztés
valamint meseterapias foglalkozassal egésziilt ki, a hangstly a prevenciora helyez6dott. A beiskoldzast
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érintd torvénymodositasra reagalva igény mutatkozott az 6vodakban iskola-elokészité foglalkozasok
megszervezésére, melyet gyogypedagogus és fejleszté pedagogus kolléga bevonasaval valdsitottunk
meg.

A gyogytestnevelés és a tartashibak korrekciojanak jelentOségét két foallast és két oraado kolléga
bevonéasaval hangsulyoztuk. A gyogytestneveléshez kothetd eljardsrend megismertetése kiemelt
feladatként jelent meg a kovetkez6 tanévre vonatkozoan.

A tehetséggondozassal jaro feladatokat a korabban részletezett okbol csupan részlegesen lattuk el.

A jaras iskolait ellatd iskolapszichologusok lehetdséget kaptak a Tagintézményiinkben dolgozo
pszichologusok heti team megbeszélésein elére egyeztetett idépontokban részt venni, mely szoros
egylittmiikodésre teremtett lehetséget. Tovabbra is igény mutatkozik a korai fejlesztésben részesiilo
kisgyermekek sziileinek ellatdsdban pszichologus kolléga bevondsara, melyet figyelembe véve
tervezziik a nevelési tanacsadas tevékenységeit.

A szocidlisan hatranyos helyzetli lakossdg egyre teljesebb korti ellatasa szempontjabol kiemelt
jelentoségt fejlodés, hogy az Ercsi Telephelyen a hét minden napjan orarend szerinti fejlesztd
foglalkozasokat tartottunk. A 0-3 éves kisgyermekek nevelési tandcsadas keretein beliili, egyéni és
kiscsoportos ellatasa mellett a pszichologiai megsegitést is helyben kaptdk meg az azt igénylok. A tanév
soran a szakértdi bizottsagi vizsgalatokat is Telephelylinkon biztositottuk az ercsi lakossag szamara.

A partnereinkkel torténé kommunikacid jegyében a beszamolasi idOszakban tobb tajékoztatd levél
sziiletett, melyek az aktualis teend6kre hivtak fel a figyelmet. A beiskolazast érintd
torvénymodositashoz kapcsolddd, még nem megszokott eljarasrend alkalmazasa rendkiviil szoros
egylittmiikodést kivan Pedagogiai Szakszolgalatunk, az 6vodak, sziil6k és a helyi Segité Szolgalat
szakemberei kozott.

18. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvaldsulasanak értékelése
(sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre szoruld teriiletek, jol
mikddo, terjeszthetd gyakorlatok, stb.)

A feladatellatas nélkiili napjaink tartalmasan, szakmai inspiraciokkal gazdagon teltek. Az adminisztrativ
¢s dokumentécios feladatok a Székhelyintézménnyel és a Fenntartoval szoros egyiittmiikodésben,
gordiilékenyen megvalosultak. Az elektronikus naplovezetés és nyilvantartas eljarasrendjét
elsajatitottuk, az e-Tanker feliiletén vald ligyintézés tagintézményi szintli bevezetése, kiterjesztése
sikeres volt.

A tanév eleji munkaszervezési feladatok kijelolték a feladatellatas ezévi kereteit, a felmérések, sziirések,
beosztasok megalapoztdk a szakmai munkat. A sziiléi értekezleteken vald részvétel a
partnerkapcsolatoknak egy foruma volt, szintén a sziil6k tajékoztatasat szolgalta az egyéni fejlesztési
tervek ismertetése az érintettekkel.

A szakmai fejlédésben, ezaltal az ellatas mindségének emelkedésében kiemelt jelent6ségli az alap- és
mesterképzésben, szakvizsgakon, tovabbképzéseken valo részvétel, mellyel kollégaink ebben a
beszamolasi idészakban is nagy szamban éltek.

A korai fejlesztéshez kapcsolodo tervezés és értékelés hianytalanul elkésziilt, a szakmai munka és az
adminisztracio egyarant megbizhatoan zajlott.

A szakért6i bizottsagi tevékenységben a varmegyei szakért0i bizottsaggal folytatott egyeztetések
valamint a munkakdzosségi aktivitas kiemelt jelentdséggel birtak. A beiskoldzasi vizsgalatok feszitett
tempoban, de gordiilékenyen zajlottak.

A nevelési tanacsadas szakfeladat arculatanak szinesitése, a bejelentkezok ellatasanak biztositasa
megvaldsult. Az Ercsi Telephelyen az ellatast igénybe vevok szama tovabb nott. Az allatasszisztalt és a
meseterapias foglakozas nagy népszerliségnek drvendett.
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Logopédiai ellatasban a kotelezd sziirések altal érkezd valamint az Onként bejelentkezd klienseket
ellattuk, kizarolag a kevésbé sulyos tiinetekkel, esztétikai beszédhibakkal rendelkezo esetek, valamint
az Onkéntesen jelentkezd iskolds koruak keriiltek vardlistara. A helyi bolcsédékben meghirdetett
prevencios szemléletii beszédindité foglalkozasok a sziil6k aktiv részvétele mellett a Tagintézményben
¢s a Telephelyen valdsultak meg. Gydgytestnevelés szakfeladaton nehézség a szakemberhiany. A
rendelkezésre allo allashely betdltésével mindenképpen csdkkenne az ellatatlanul maradt tanulok szama.
A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa terén nem tortént elérelépés a beszamolasi
idészakban. A tehetségkoordinatori statusz betoltése csupan idészakos volt, emiatt a tehetséggondozas
szakfeladatara ismét kisebb kapacitas jutott.

Valamennyi szakfeladaton jellemzd a partneri egyiittmitkddések, a kommunikacié fejlesztésének
igénye, melyre vonatkozo stratégia kidolgozasa a kovetkezo tanévkiemelt feladata.

19. A belso ellendrzés Kitiizott feladatai megvalésulasanak értékelése

A hianyz6 dokumentum a moodle feliilet megfeleld tarhelyén feltoltésre kertilt.

V. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

A nyari id6szak taborai jo gyakorlatként szolgaltak, az igényeknek és a kollégak kapacitasdnak
megfeleltek, az intézményi ellatasba jol illeszkedtek.

A tagintézménylinkben elérhetd sokszinii terapias ellatas lehetoséget teremtett az igények kielégitésére,
az egyénre szabott megsegitésre, a sziil6i kompetencidk erdsitésére.

A tajékoztatd forumok célt értek. A sziildi értekezleteken valo jelenlét tovabbra is prioritast élvezett,
emellett hatékony kommunikacidt tett lehetové a fogadd érak meghirdetése a sziilok szamara.

A partnereinknek tartott eldadasok, konzultaciok esetenként egyoldaliak voltak, a szakmai
egylittmiikodés nem tudott megvalosulni a fogado fél eltérd elképzelése miatt. Mas esetekben azonban
partneri egyiittmtkddésen alapuld szakmai talalkozok szervezodtek, példaul mesterprogram keretében
egy altalanos iskolaban.

A kihelyezett, pedagbgusoknak felajanlott fogado orak keresettek voltak, ez alkalmakkor szakmai
szempontbdl megfogalmazoddott a k6zos nevezd, valodi konzultaciora, tanacsadasra keriilt sor.

VI. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

Az iilések a munkatervben foglalt iddpontokban megvaldsultak. A tagintézményt érint6 1ényegesebb
kérdésekben a team munka megvalosult, a dontéshozatal elokészitése a tagok bevonasaval eredményes
volt. A véleményezésre kapott szakmai és munkatigyi dokumentumok elézetes megismerése a hatékony
tagintézményi véleményformalashoz alapul szolgalt.

Kelt.: Martonvasar, 2023. augusztus 31.

Szabd Antalné
igazgato
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO

BEVEZETO ADATOK

2022/2023

1. Tagintézmény neve: Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Mori Tagintézménye

2. A beszamolé készitdje: Belegrainé Sziits Erika megbizott igazgaté

Il.  HUMANEROFORRAS
1. Intézményi névsor
tanév kozben érk./tav.
SSZ. Név munkakor munkakozosség | érkezett/tavozott Idépontja
1. | Bakos Adrienn pszicholbgus nevelési tanacsadas
nevelési tanacsadas,
Belegrainé Sziits gyogypedagogus, | szakértbi bizottsagi
2. | Erika igazgatohelyettes tevékenység
3. | Boncza Katalin gyogypedagbdgus korai fejlesztés
nevelési tanacsadas,
szakértoi bizottsagi
4. | Brumbauer Nora gyogypedagogus tevékenység
szakértdi bizottsagi
Domonkosné Pinke tevékenység, 2023.08.01.
5. | Agnes logopédus logopédia /ICSED
nevelési tanacsadas,
szakértdi bizottsagi
6. | Feketsné Siklosi Ilona | gydgypedagdgus tevékenység
7. | Hatalyak-Engl Csilla logopédus logopédia
nevelési tanacsadas,
szakértoi bizottsagi
8. | Izmindi Katalin gyogypedagogus tevékenység
Kalincsakné Kardos
9. | Bernadett logopédus logopédiai
nevelési tanacsadas,
szakeértoi bizottsagi
10. | Klockné Szijj Ildikd gyogypedagogus tevékenység
nevelési tanacsadas,
szakértdi bizottsagi
11. | Kovacs Marianna gyogypedagogus tevékenység
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12. | Lisztes Csaba gyogytestnevel gyogytestnevelés
13. | Lérincz Péter gyogytestneveld gyogytestnevelés
nevelési tanacsadas,
szakértoi bizottsagi
tevékenység, iskola-,
dr. Madariné Molnar 6vodapszichologiai
14. | Tiinde pszichologus koordinacid 2023.02.05.
Molnar-Pitka
15. | Veronika gyogytestnevel gyogytestnevelés
16. | Németh-Moor Judit logopédus logopédia
nevelési tanacsadas,
Odorné Schieber szakértdi bizottsagi
17. | Timea pszichologus tevékenység
2023.06.03-
2023.10.02.
tartos tavollét
18. | Pavitsné Vagi Erika logopédus logopédia (felmentési id6)
Penczné Kovacs
19. | Ildikd gyogytestneveld gyogytestnevelés
nevelési tanacsadas,
szakértdi bizottsagi
gyogypedagbgus, tevékenység, tavozas:
20. | Siteri Erika igazgatd logopédia 2023.07.21.
Steinherrné Géringer
21. | 1ldik6 gyogytestneveld gyogytestnevelés
Szaboné Krausz
22. | Enik6 logopédus logopédia 2023.01.18./CSED
23. | Tuba-Ligetvari Csilla logopédus logopédia tartos tavollét
szakértdi bizottsagi
tevékenység,
logopédus, nevelési tandcsadas,
24. | Végh Szilvia pszichologus logopédia
25. | Zsolnai-Bakcsy Eszter logopédus logopédia tartos tavollét
26. | Keller Judit adminisztrator
27. | Ruff Gaborné adminisztrator
28. | Kuts Edit takaritd
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2. Pedagégus munkakorben dolgozok

a. Teljes allasban hatarozatlan idejli kinevezéssel: 1116
b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 2 16
c. Részmunkaiddben hatarozatlan idejli kinevezéssel: 916
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 0 6
e. Tartdsan tavol: 316
f. Oraadok: 316
g. Tanév kozben érkezett: 0 6
h. Tanév kozben tavozott: 2 16
3. Nem pedagogus munkakorben dolgozok

a. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 2 16
b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 0 6
c. Részmunkaid6ben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 116
d. Részmunkaidében hatdrozott idejii kinevezéssel: 0 6
e. Tartosan tavol: 0 6
4. Pedagégus szakvizsga

a. Szakvizsgazott pedagégusok szdma: 15 16
b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 0 o6
c. Nem rendelkezik szakvizsgéval: 10 16
d. Beszamolasi iddszakban alapképzésben oklevelet szerzett: 0 6

e. Beszamolasi idészakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 0 f6
f. Beszdmolasi id0szakban szakvizsgat szerzett: 0 6
g. Beszamolasi idszakban szakiranyl tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett: 0 6

2. INFRASTRUKTURA

1. a. 2023. junius 30-ig tigyviteli-/telephely cime: 8060 Mor, Lovarda u. 2 (ideiglenes
iigyviteli- és telephely)

Helyiségek szdma: 11db
Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsadod szoba: 0db
vizsgélatra és terapiara is hasznalt szoba: 4 db
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(tornaszoba: 1 db)

varoszoba: 1db
tandri: 1db
mosdo, WC: 2db
raktar, irattar: 0db
iroda: 1+1 db vezet6i szoba

1. b. 2023. julius 1-tol iigyviteli telephely/Tagintézményi telephely cime: 8060 Mor, Szent

Istvan tér 9.

2023. 07. 01-t6l az uj épiilet atadasra keriilt az EFOP-3.1.6-16-2017-00034 szakmai innovacio €és
fejlesztés a kiilonleges banasmodot igénylo gyermekekért palyazat keretében.

Az 1j épiiletben 7 fejlesztd/vizsgald helyiségiink van, valamint egy 20 fOs tanari terem.

Az adminisztrativ munkat végzo kollégak is megfelel6 méreti irodaban végezhetik napi teendéjiiket.
Minden termiink 0j butorokkal berendezett. Szobainkat a kollégak igyekeztek még hangulatosabba,
otthonosabba tenni sajat készitésti dekoracioval.

Az épiiletbe a sziilok és a gyermekek tagas folyosora érkezhetnek, ahol baratsagos kornyezetben
fogadjuk 6ket.

Helyiségek szama: 14 db
Ebbdl vizsgald, tanacsadd szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 7 db
(tornaszoba: 0 db)
vardszoba: 1 db (varakozasra alkalmas folyoso)
tanari: 1db
mosdo, WC: 2db
raktar, irattar: 1db
iroda: 1+1 db vezetdi szoba

b. Targyi felszereltség:

Az RRF-0089094-es nevii projekt keretében a HP ProBook 640 G8 tipust személyi szamitogépeket
igénylo kollégak hasznalatba vették az 0j eszkozoket, ami nagyban segiti mindennapi munkajukat.

A ,,Digitalis kompetencidk fejlesztése az RRF-1.2.1 projektben” cimi pedagogus tovabbképzésre a
kollégak az OKT-FULR 30 oras tavoktatasara jelentkeztek. A képzés szeptemberben indul meg.

Altalanos targyi felszereltségiink kivalo. A korai intervencidhoz sziikséges alapfelszereltséggel részben
rendelkeziink, pelenkazo és bébiszOnyeg még nem 4allnak rendelkezésiinkre. A gyogytestnevelés
feladatellatasa soran hasznalatos mozgasfejlesztd eszkoztar fejlesztést, tovabbi bovitést, kiegészitést
igényel, mivel ezeket az eszkozoket minden gyogytestneveld kolléga a feladatellatasi helyszinre
folyamatosan szallitja magaval — egy idoben tobben is végeznek gyogytestnevelési feladatellatast a jaras
kiilonb6z6 intézményeiben, ezért az eszkdztar részben all rendelkezésre a megfeleld feladatellatashoz
szilkséges mennyiségben. Ugyanez a logopédiai ellatasra is érvényes. A logopédusok a sajat
tulajdonukban 1év6 eszkodzeiket hasznaljak valamennyien.
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c. Funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megtelelés:

Az allapotfelmérésekhez, valamint a terdpias ellatdshoz sziikséges eszkozeink a feladatellatashoz
megfeleld mindségben és mennyiségben allnak rendelkezésre, hasznalatuk minden kolléga szdmara
biztositott.

Il. SzAKMAI MUNKA

1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

a. Ellatasi létszam 23 16
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 3 {6
C. Jarasi szakértdi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositd szakértdi vélemények

szama:3 0 /tanév kozben/

Ebben a tanévben is megszerveztik a beszédfejlesztd jatszohazat, hetente 3 csoportban, kettds
csoportvezetéssel 3 éves korig, ahol beszédfejlodéssel, viselkedéssel, magatartassal, altalanos
fejlodéssel kapcsolatos kérdéseket beszélhettek meg a sziilok a szak. emberekkel, valamint
jatékotleteket gyijthettek. Egyre nagyobb az érdeklddés a csoportos fejlesztd foglalkozas irant. A kisebb
testvérek is bekapcsolodnak a jatékos beszédfejlesztés folyamataba. A 3-4 alatti korosztalyt sikeresen
tudtuk fogadni sziilé-csecsemd/kisgyermek konzultacio keretében.

Folytattuk a 2 éves kor koriili bolcsddébe jaro gyermekek fejlesztését korai tanacsadas keretében. Ez a
tevékenység sikeresnek mondhatd, mert a heti rendszeres foglalkozasok hatdsara tovabbi terapias
ellatasra nincs sziikségiik.

Események: csaladi napot szerveztiink a beszédfejleszté jatszohazban a foglalkoztatasban részt vett
gyermekek és csaladjaik szamara, 2023. 06. 10-én, ami nagy sikerrel zarult.

Korai fejlesztésben 6 f6 gyermeket lattunk el a nyari ellatas keretében.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

Ellatasi létszam 462 16
Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 11 {6
Ellatasban résztvevd pszichologusok szdma: 3 6
C. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A 2022/2023-as tanévben 8 {6 teljes allast gydgypedagogus, 2 f6 foallasu pszichologus, egy 6
részmunkaidds gyogypedagogus, valamint egy f6 részmunkaidds pszicholdgus vett részt a szakértoi
bizottsagi tevékenységben. 2022 szeptemberétdl 2023 augusztus 31-ig 462 gyermeket vizsgalt meg
bizottsagunk, melyb6l 47 gyermeket kiildtiink tovabbi vizsgalatra SNI gyanu felmeriilése miatt. Iskolaba
1épéshez sziikséges allapotfelmérésen 89 {6 dvodas teljesitményérol késziilt szakértdi vélemény. Ebbol
24 gyermeknek javasoltunk iskolakezdést, 61 gyermeknek tovabbi ovodai nevelést, illetve SNI-
gyanuval tovabbitottunk 4 fét a varmegyei szakért6i bizottsaghoz. Az Oktatasi Hivataltol kapott
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kirendelések szama 11, ebbdl 9 f6 szamara tovabbi 6vodai nevelést javasoltunk, 2 {6 megkezdheti iskolai
tanulmanyait.

A sajatos célok, feladatok, melyekkel kiemelten foglalkoztunk a tanév soran, a kovetkezok voltak:

— Partnerkdzpontusag, tigyfélkézpontusdg fejlesztése, kommunikéacios eljarasrend
készitése, a munkacsoport tagja: Izmindi Katalin

— FEredményesség, hatékonysag mutatdinak meghatarozasa a szakértdi tevékenységre
vonatkozoan, a munkacsoport tagja: Siteri Erika

— A szakszolgalat egyéb szakmai munkakdzosségeivel valo egyiittmiikodés
lehetdségeinek feltérképezése, a varmegyei szakértdi bizottsaggal megkezdett kdzos
szakmai munka, egyiittmiikodés folytatasa.

— A BTMN szempontsor és egységes vizsgalo-eljarasrendek kidolgozasara vonatkozoan
megkezdett munka folytatdsa. A munkacsoport tagja Feketsné Siklosi Ilona.

Tagintézményiinkben rendszeresen tartunk esetmegbeszél teameket, melyek segitik a kdzds, hatékony,
szakszerli munkat. A nyari id6szakban is folyamatosan végeztiik az allapotfelméréseket, 19 gyermeket,

tanulot vizsgaltunk meg.

a
b.
c

d.

3. A nevelési tanacsadas

Ellatasi létszam 648 16
Ebbél 3 éves kor alatti ellatottak szama 67 16

Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 13 {6
A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

A korabbi tanévhez hasonldan csoportos €s egyéni terdpias ellatas valosult meg a tagintézményben,

illetve a gyermekeket/tanuldkat ellatd nevelési-oktatasi intézményben a kdvetkezo teriileteken:

o6vodas koruak szadmara biztositott részképesség-fejlesztés a tagintézményben, illetve az
6vodaban, Uj kezdeményezésiink az Iskolara vald felkészités elnevezésii program, kiscsoportos
formaban

Iskolaskortak szamara tanulastréning /Atmenet az alsd tagozatbol a felsé tagozatba/,
részképességfejlesztés biztositasa a tagintézményben, illetve oktatasi intézményiikben

6vodas ¢és iskolaskoruak szamara egyéni pszichoterapids konzultacié megvaldsitasa
iskolaskoruak szamara kiscsoportos foglalkozas megszervezése a tagintézményben, illetve a
gyermekek iskoldjaban

szilok részére biztositott pszicholdgiai tanacsadas, konzultacio

serdiil6k szamara egyéni konzultacio

pedagdgusok szamara egyéni konzultacio

integralt sziil6-csecsemé/kisgyermek konzultacio regulacios nehézségek, problémak esetén
megkésett beszédfejlodésii gyermekek sziilei szamara Dbiztositott beszédfejlesztéssel
kapcsolatos nevelési tanacsadas

jatszohaz megszervezése 3 éves korig

A tanév soran hospitalasra, oralatogatasra, partnerintézmények kozotti esetmegbeszélésre is sor kertilt

az ellatott gyermekek érdekében.
A pedagobgiai megfigyelésnek mind az dvodai, mind az iskolai pedagdgusok oriilnek, szivesen veszik

jelenlétiinket, varjak, elfogadjak a tandcsokat, a segitséget. A pedagdgiai megfigyelésre azért van

szlikség, hogy a gyermeket abban a helyzetben is megfigyelhetjiik, ahol a probléma konkrétan
jelentkezik.
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A szakértéi tevékenységhez kapcsolodd nevelési tanacsadas soran a sziilokkel vald beszélgetés,
anamnézisfelvétel, szakértdi vélemény megbeszélése, fejlesztd foglalkozas javaslata, tanacsadas tortént.
Ezt a sziilok szivesen fogadtik és lehetdségiik nyilt a felmeriild problémak megvitatasara, megoldasi
lehetoségek keresésére. Mindezt nyugodt kdrnyezetben, kétszemélyes szituacioban tehették meg, hiszen
nem konnyli szembesiilni azzal, hogy gyermekiik kiemelt figyelmet igényel.

A nevelési tandcsadds sordn magatartasi, beilleszkedési problémdkkal, érzelem- ¢és
viselkedésszabalyozasi nehézséggel jelentkeztek a sziilok.

Jellemzd, hogy egyre tobb sziilé keresi fel onként az intézményt, segitséget, tdmogatast kérve. A
magatartasi, viselkedési problémak elsGsorban Ontérvényliségben, alkalmazkodasi nehézségben,
valamint agressziv viselkedésben nyilvanultak meg, ennek kezeléséhez kértek a sziilok tanacsot. A 3 év
alatti  korosztdly nehézségei fOként taplalkozassal és altatdssal, elalvassal, valamint
megnyugtathatosaggal voltak kapcsolatosak. A 4 év alatti korosztalyt sikeresen tudtuk fogadni sziil6-
csecsemd/kisgyermek konzultacio keretében, ellatasuk eredményesnek bizonyult.

Nevelési tanacsadas keretében pszichologusainknak szamos, sokszini feladatvégzésre van lehetosége:

— oOvodas kort gyermekek szadmara szeparacios szorongasuk, kozosségbe valo beilleszkedési
nehézségeik, pszichés allapotuk altal kialakult szomatikus panaszaik (példaul fiziologiai ok nélkiili
hasféjas, hanyinger) agressziokezelésiik, testvérféltékenységiik és csaladi konfliktusaik kezelésében
nyujt segitséget

— sziil6i konzultacid soran lehetdsége nyilik a csaladdinamika feltarasara, a csaladot ért krizisek,
problémak jobb megértésére, konfliktuskezelési stratégiaik feltarasara, a sziilok, illetve a gyermek(ek)
kozotti kapesolat megismerésére

A nevelési tanacsadas sajatossaga tovabba, hogy tobb alkalommal is biztositottunk konzultacios
lehetdséget pedagdgusok és sziilok szamara, kiilonbozo tanulasi nehézségek kezelése céljabol. Az
esetmegbeszélések soran a lehetéségekre és az erdsségekre fokuszalva egyiitt kerestiilk meg a sikeres
megoldast.

A pedagdgusok és a sziildk ezt az egyiittmiikodést egyre inkabb igénylik, sziikségét érzik az egyiitt
gondolkodasnak, a tobbszempontu lehetséges megoldasok mérlegelésének. Nevelési tanacsadas
keretében 3 gyermeket lattunk el a nyar folyaman.

4. A logopédiai ellatas

a. Ellatasi létszam 566 6
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 7 16
C. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

A 2022/23-as tanévben 4 f6allast, 3 félallast kolléga vett részt a logopédiai ellatasban.

Varolistan van 57 £6, amelybdl minden gyermeknek enyhe fokt beszéd- és/vagy nyelvi problémaja van.
A legtobb esetben ezeket a gyermekeket interdentalis artikulacid jellemzi, vagy kisebb foku
elmaradasuk van.

A tanév elején folytattuk a majusban megkezdett sziiréseket. Az 5 éves gyermekek sziirését a SZOL-e?
szlirGeljarassal, a 3 éves gyermekek szlirését pedig a KOFA III. sziil6i kérdéivvel végeztik. Miutan a
szlirésekkel, esetleges vizsgalatokkal elkésziiltiink, fogadoorakat, vagy sziil6i értekezleteket tartottunk
az érintettek sziileinek. Ezutan indult a terapias munka, oktobertél. Az 6vodasok szamara heti két
alkalommal, a rendeletben meghatarozottak szerint, az iskoldsok szdmara heti egy alkalommal
szerveztiik meg a logopédiai ellatast.

69



Tagintézményi j6 gyakorlat, hogy a 2-2 és fél éves nem, vagy alig beszélo gyerekeket, akik
beszédfejlesztd tanacsért jonnek heti rendszerességgel, kifejezetten erre a célra létrehozott
beszédfejlesztd jatszohdzba. Jatszohdzunk a korabbi években prevencids céllal indult, hogy mire a
gyermekek 3 évesek lesznek ¢és elérik az oOvodakotelezettség idejét, mar megalapozzuk a
beszédfejlesztést. Azodta is sok az érdeklddo sziild, csalad, akik rendszeresen részt vesznek ezeken az
alkalmakon.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas a székhelyintézményben torténik
a. Ellatasi létszam 0 6

b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 0 6

6. A konduktiv pedagdégiai ellatas (ellatasi igény nem volt)
a. Ellatasi létszam 016
b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 0 6
7. A gyogytestnevelés

a. Ellatasi 1étszam 350 16
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 1 foallasa
4 félallasa

3 6raadd az alabbiak szerint:

Bakonycsernyei Altalanos Iskola,
Mihucza Tibor 8 foallasu testneveld tanar
RMAI Kazinczy F. Tagiskolaja

Sallay Orsolya 1 féallasu tanitd gyogytestneveldi képesitéssel
Bodajki Altalanos Iskola

Skodané Kohan Csilla 3 foallash tanito gyogytestneveldi képesitéssel

C. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

- bazisintézményi programok megvaldsitasa (bemutatd orak, eléadasok, mithelymunka)

- gyogytestnevelési protokoll modositasaban valo aktiv részvétel.
Moéron a Mori Radnéti Miklos Altalanos Iskola, valamint a Moéri Petdfi Sandor Altalanos Iskola
tanuldinak a Szakszolgalat tornatermében tartottak a kollégak a foglalkozasokat. Az 6raadd kollégak
sajat intézményiikben tartottdk a gyogytestnevelést. Varolistara a 2022-23-as tanévben 88 {0 keriilt.
A gyogytestnevelésre jard tanulok uszoversenyére 2023 aprilisaban keriilt sor.
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8. Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

a. Ellatasi 1étszam 19 16
b. Ellatasban résztvevo pszichologusok szama: 116
C. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanév soran folytatddott Mor varos 6voda-iskolapszichologusai szakmai munkajanak 6sszefogasa,
koordinalasa.

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

a. Ellatasi 1étszam 18 6
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 2 {6
C. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

A kollégék feladata volt a korabban beérkezett tehetségazonositd vizsgalati kérelmek alapjan végzett
vizsgalatok dokumentumainak attekintése, a szakértéi vélemények véglegesitése, a sziilok tajékoztatasa,
kapcsolattartas a pedagogusokkal.

A tehetségmunkako6zdsség értekezletein folyamatosan részt vettiink.

Jovobeni célunk a tehetségazonositd munka Ujra szervezése.

10. Vardlistara feljegyzett gyermekek/tanulok létszama szakfeladatonként:

1. KO 0 16,

. NT 4 16, ebbdl a beszamolasi idoészakban nem Kkeriilt ellatasba: 4 {6,

. LO 57 16, ebbol a beszamolasi idoszakban nem Kkeriilt ellatasba: 57 16,
.PV 0 16,

. KON 0 16,

. GYT 88 0, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 57 f0,
. 10P 0 6,

. TEH 0 16

0 N N O Bk~ W DN

Varolistan szereplo gyermekek szama osszesen: 149 fo
11. A nyari iddszak ellatasainak elemzése humaneroforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatdsra vonatkozoan? igen  nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2023. 07.01. és 2023. 08. 26. kozott? igen  nem
Korai fejlesztés: 6 {6 ellatott, 1 {6 pedagdgus bevonasaval

Szakértoi bizottsagi tevékenység: 19 16 / 3 {6 pedagdgus bevonasaval

Logopédiai ellatas: 10 {6 / 3 {6 logopédus bevonasaval

Nevelési tanacsadas: 3 {6 / 3 f6 pedagdgus bevonasaval
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A nvari idOszakban az Osszes ellatott kliens szama: 38 6.

Tagintézményi éves nyilvantartasunk alapjan forgalmi adatbazisunkban 2086 f6t tartunk nyilvan a 2022-
23-as tanévben.

12. A beszamolasi idoszakban onértékelésben vett részt

SSz. Név Munkakor
1. Belegrainé Sziits Erika gyogypedagogus
2. Izmindi Katalin gyogypedagogus
3. Steinherrné Géringer I1diko gyogytestneveld
4. Penczné Kovacs I1dikd gyogytestneveld

13. A beszamolasi idészakban tanfeliigyeleti ellendrzésben vett részt: Siteri Erika igazgato

14. A beszamolasi idészakban mindsitési eljarasban 2 f6 vett részt.

SSZ. Név Eljaras eredmény
1. Domonkoské Pinke Agnes Pedagogus I1. mindsitési eljaras sikeres mindsités
2 Izmindi Katalin Pedagogus I1. mindsitési eljaras sikeres mindsités

15. Vezetdi szempontbol elemezze az intézménye humaneroéforrasait!

A tagintézmény ellatotti 1étszama a humanerdforras lehetdségeihez képest jelentés volt, azonban tobb
intézmény és gyermek maradt ellatatlanul. A tagintézmény humaneréforrasa a feladatellatashoz éppen
elégséges, mivel tanév kdzben harom logopédus tartds tavollét miatt nem tudta folytatni megkezdett
munkajat, csaladbdviilés és nyugdijba vonulas miatt.

A klienscentrikus szolgaltatas biztositasahoz tovabbi foallasti /részmunkaidés gyodgytestneveld,
logopédus ¢és pszichologus kolléga szakmai munkaba torténd bevonasa sziikséges.

16. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szorul6 teriilet megvalésulasanak

értékelése

A tagintézményi munka tervezése atgondolt, a feladatellatds kiegyensulyozott, a megndvekedett
iskolaba 1épés elétti allapotfelmérések szama aranytalanul nagy terhet rétt a tagintézmény szakértoi
bizottsagara, melyet ugy tudtunk ellenstilyozni, hogy célzottan 2022 oktoberében kezdtiik el az
allapotmegismerési folyamatot. Igy 2023. januar 18-ig minden kliens megkaphatta az elézetes
véleményt, valamint a szakért6i javaslatot a tovabbi 6vodai nevelés folytatasara és a sziikséges
fejlesztésre vonatkozdan.

A bazisintézményi munkatervnek megfelelden a gyogytestnevelésre jaro gyermekek szamara szervezett
uszasfoglalkozas kiemelten jo gyakorlatnak minésiil; ehhez kapcsolodik a megyében egyediilalld Giszas-
foglalkozasokkal kapcsolatos programok megszervezése, lebonyolitasa, mely nem csupan a
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gyermekeket, csaladjaikat, hanem a szakszolgdlat munkatarsait és a varos intézményeinek testneveld
tanarait is egy nagy, eleven csapatta kovacsolja Ossze, a tobb éves hagyomanyra alapozva.

A tagintézményben megvalosult integralt sziil-csecsemd/kisgyermek konzultacié kovetendd
szakszolgalati példava valt; ezt igazolja, hogy egyre tobb sziild jelentkezik onként és kéri miel6bbi
tamogatasunkat, segitségiinket a korai id6szak érzelmi-indulati valsdgainak kezelése soran tapasztalt
nehézségek lekiizdése érdekében.

17. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvaldosulasanak

értékelése

Megval6sult az ellatast igényld partnerek azonositasa, lehetdség szerint minden ellatasi igény kielégitése
a jogszabalynak megfeleld keretek kozott tortént. A diagnosztikus és a terapias munka minél korabbi
¢letszakaszban torténd elkezdése folyamatos.

Az integralt sziild/csecsemd kisgyermek konzultacid szakszolgdlati gyakorlati alkalmazasi teriileten
torténd legitimizacioja, illetve megfelelden képzett szakember kozremiikddésével az ellatas meglévo
tanacsadoi rendszerbe torténd beépitése elkezd6dott. Megtortént a kiilonbozé szakmai rendezvényeken,
konferencidkon valo részvétel biztositasa az érdekl6do kollégak szamara.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményi programjanak keretében tovabb folytattuk j6 gyakorlatunkat a mar
jol miikodo, gyogytestnevelés feladatellatasanak keretében megvalositott uszodai mozgasfoglalkozasok
tovabbfejlesztését, népszerlisitését.

Csaladtdmogatd programunk, a beszédfejlesztd jatszohaz tovabbra is nagyszami sziil6i, nagysziil6i
érdeklddéssel folytatodott. A tanév végén jbol megszervezésre keriilt a csaladi szabadtéri jatszohaz,
ahol Ujra kiilonb6zo jatékos programokkal fogadtuk a csaladokat, babakortol a kisiskolds korig
bezardlag. Az eseményen kozel 100 £6 vett részt a Reformatus Gyiilekezet templomudvaran.

18. A belso ellendrzés kitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése

A bels6é ellenérzés eredményeképpen a személyi napld jelzéseit probaljuk a kiilonbozo
feladatellatasoknak megfeleléen, a kiillonbozd végzettségekkel, szakképzettségekkel célzottan
egységesiteni. A leltarivek és a varolista jol kezelhetd, egyértelmii. A forgalmi adatok begytijtése havi
szinten torténik, az INYR-adatrogzités rendszeres, az ellendrzés az 6raado kollégakra is kiterjesztett, de
ennek ellenére mégis volt néhany hidnyossag, amit a féigazgatdsag altal junius-jaliusban elvégzett belsd
ellendrzés jegyzOkonyve alapjan potoltunk.

A digitalis irattarban tovabbra is rogzitjik az oOrarendeket, személyi naplokat és a munkaidd-
nyilvantartasokat. A szakmai évek, illetve tovabbképzések ellenérzése is éves szinten torténik, illetve
elvégezziik a tablazatok aktualizalasat.

17. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

Kiilonbozé uszassal kapcsolatos programok tartdsa a gyogytestnevelésre jaro gyermekek szamara
(bazisintézményi jo gyakorlat).

Informacids napok tartasa a 3 éves gyermekek nyelv- és beszédfejlettségének felmérése targyaban a
jérasi 6vodaiban.

Iskolakésziiltséggel kapcsolatos tajékoztatd eldadasok tartasa 6vodakban.

Jarasi 6vodavezetdi tajékoztatd forum tartasa a tankotelezettséggel kapcsolatosan.

Integralt sziil6-csecsemd/kisgyermek konzultacio biztositasa a tagintézményben.
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Beszédfejlesztd jatszohaz keretében rendszeres beszédinditd foglalkozasok megszervezése 3 év alatti
gyermekek szamara, sziildi részvétel biztositasaval.
Felkérésre kiilonboz6é konferencidkon a tagintézmény jo gyakorlatainak prezentalasa.

18. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A tagintézményvezetOi tanacs rendszeresen konzultal a hetente megtartando tagintézményi értekezletek
el6tt, valamint az iitemezett feladatok végrehajtasat kovetden. Ertékel, és amennyiben sziikséges,
Gjratervezést javasol. Otleteivel segiti az igazgato és az igazgatd-helyettes adminisztracios és ellendrzé
munkdjéat.

Mor, 2023. 08. 30.

Belegrainé Sziits Erika

megbizott igazgato
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2022/2023

l. BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: FMPSZ Sarbogardi Tagintézménye
2. A beszamolé készitdje: Takacsné Koncz Zsuzsanna Tagintézmény-vezeto

HUMANEROFORRAS

1. Intézményi névsor (a 2023. augusztus 14-i allomanynak megfeleléen. Minden pedagogust
kériink felvezetni, aki 2022.09.01 és 2023.08.31 koz6tt allomanyban volt/van, DE a 2023.
augusztus 15-ével 1j dolgozoként felvetteket nem)

tanév kozben érk./tav.
SSZ. név munkakor munkako6zosség | érkezett/tavozott idépontja
Csatariné Somogyvari gyogytestneveld
1. | Erzsébet tanar gyogytestnevelés | érkezett 2022.09.15.
2. | DunkIné Horvath Evelin | logopédus logopédia tavozott 2023.08.18.
Fekti I1diké gyogypedagogus | korai fejlesztés
szakértdi
bizottsagi
Hortiné Sepsi Mdnika gyogypedagdgus | tevékenység
Huszarné Karnis Eszter | gyogytestneveld gyogytestnevelés
Kondor Turi Brigitta logopédus logopédia
10P, szakért6i
bizottsagi
Meizlné Szilvasi Erika pszicholégus tevékenység
Molnarné Koncz Eva logopédus logopédia
szakeért6i
bizottsagi
9. | Moricz Julianna gyogypedagogus | tevékenység
10. | Nagy Marietta logopédus logopédia tavozott 2023.06.30.
szakértoi
bizottsagi
11. | Németh Anikd gyogypedagogus | tevékenység
nevelési tanacsadas
12. | Némethné Vida Fanni gyogypedagogus tavozott 2023.02.01.
korai fejlesztés
13. | Sepsi Fejes tiinde konduktor Tartos tavollét
korai fejlesztés
14. | Szabdoné Bogyos Orsolya | konduktor
szakértdi
Takacsné Koncz bizottsagi
15. | Zsuzsanna gyogypedagogus | tevékenység
oraadok
16. | Barsi Agnes gyogytestneveld
17. | Kovacs Gaborné gyogytestneveld
18. | Huszarné Lukacs Maria | gybgypedagogus
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19. | Szaboné Nagy Veronika | gybgytestneveld
20. | Gyériné varga Edit gyogytestneveld
technikai dolgozok
1. | Visiné Szigeti Kitti adminisztrator tartos tavollét GYES
2. | Simon Zoltan karbantartd
3. | Tiringer Mihalyné takaritd
4. | Turi-Varhelyi Dora adminisztrator
5. | Horog Attilané adminisztrator

2. Pedagogus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zar6 1étszamot kell
figyelembe venni az a- f. pontokban)

a. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel:

b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:

c. Részmunkaid6ben hatarozatlan idejli kinevezéssel:

d. Részmunkaidében hatarozott idejli kinevezéssel:
e. Tartdsan tavol:

f. Oraadok:

g. Tanév kozben érkezett:

h. Tanév kozben tavozott:

3. Nem pedagogus munkakorben dolgozok

a. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel:

b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:

c. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel:

d. Részmunkaiddben hatarozott idejli kinevezéssel:

e. Tartosan tavol:

4. Pedagogus szakvizsga

a. Szakvizsgazott pedagdgusok szama:
b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van:

c. Nem rendelkezik szakvizsgéaval:

12 18
116
0 6
116
116
516
116
216

4 6
1 6
0 6
0 6
1 6

d. Beszamolasi iddszakban alapképzésben oklevelet szerzett:

e. Beszamolasi idészakban mesterképzésben oklevelet szerzett:
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f. Beszdmolasi id0szakban szakvizsgat szerzett: 0 f6
g. Beszamolasi idészakban szakiranyu tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett 0 f6

I11.  INFRASTRUKTURA
1. Ugyviteli telephely cime: 7000 Sarbogard, Jozsef A. u. 10.

a. Az ingatlan allapota (az el6z0 tanévben megvaldsult javitasok, feltjitasok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!

Intézményiink épiilete 2020 végén részlegesen fel lett Gjitva. A nyilaszarok és a padlozat cseréje még
hatra van. Az ablakok nagy része nem nyithat6, be van szdgelve, megvetemedett. Két kijarati ajto cserére
szorul, megvetemedtek, huzatosak. A beltéri ajtok is cserére szorulnak.

Az épliletben nincs riasztorendszer, mely a nyilaszarok allapota miatt is veszélyes. Az akadalymentesités
is kiépitésre var. A mosdok allapota sziikségessé teszi a felujitasukat.

Helyiségek szama: 28 db
Ebbdl vizsgalod, tanacsado szoba: 2db
terapias, tanacsado szoba: 1db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 9db
tornaszoba: 2db
varészoba: 1db
tanari: 2db
mosdo, WC: 6 db
raktar, irattar: 3db
iroda: 2db

b. Targyi felszereltség (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

Az irodai székek cserére szorulnak, az irattarba polcrendszer kiépitése sziikséges. A tornaszobakban a
fejlesztoeszkozok tarolasara alkalmas beépitett szekrények beszerzése indokolt.

c. Funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megtelelés (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

Az intézmény fejlesztd, terapias eszkozokkel jol felszerelt, a sziikséges eszkdzok beszerzése
folyamatos.

2. Tagintézményi telephely cime:

a. Az ingatlan éllapota (az el6z6 tanévben megvalosult javitasok, felujitdsok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!

Helyiségek szdma: 0db
Ebbdl vizsgald, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 0db
tornaszoba: 0db
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vardszoba: 0db

tanari: 0db
mosdo, WC: 0db
raktar, irattar: 0db
iroda: 0db

b. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkdzjegyzéknek valdé megfeleltetés (kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!)

IV. SzAKMAI MUNKA
A létszamadatokat kerjiik, a forgalmi naplo 2023. 08. 31-i allapotanak megfelelden kitolteni!
1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

a. Ellatasi 1étszam 9 16

b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 7 0

C. Jarasi szakértoi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositd
szakértoi vélemények szdma: 3

d. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka révid
jellemzése:

A gyermekeknek igyekeztiink allapotuk, szakértéi véleményiikben megfogalmazott jogszabaly altal
meghatarozott javaslatok és oraszamok figyelembevételével biztositani a korai fejlesztést. Sajnos ez az
idei tanévben nehézségekbe {itkozott, tobb gyermek esetén nem tudunk a jogszabalyban meghatarozott
oraszamot biztositani, kontrollok soran emelkedtek az el6irt 6raszamok, 0j gyermekek is érkeztek, az
ellato szakember pedig kevés. Autizmus pedagogiaja szakirdnyos gyogypedagogus sincs intézményiink
alkalmazasaban o6raadoként sem, igy a fogyatékossdganak megfelelo ellatast nem allt moédunkban
biztositani az autista gyermeknek. Jelenleg intézményiinkben egy hallassériilt gyermek ellatasahoz
tudott az intézmény kiilsé oraadot alkalmazni, mivel intézményiinkben jelenleg nincs szakiranyu
végzettséggel rendelkez6 gyogypedagogus. A gyermekeink szamara valtozatos terapias lehetdségeket
tudtunk biztositani. A tornatermi mozgasfejlesztések, illetve a komplex gyodgypedagogiai ellatasok
mellett az NHT1, 2023.04.28.-t61 az NHT2 terapia, valamint egyéni KMT és beszédindito
foglalkozasok is megvaldsultak ebben a tanévben.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

a. Ellatasi 1étszam 368 16

b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 6 6

C. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka révid
jellemzése:

A szakért6i vizsgalatokat a tanév soran 5 6 heti 46 oraban, 2023. februar 1-t6l egy kolléga tavozasa
utan heti 31 oraban, és 1 f0 pszichologus heti 21 oraban végezte. Minden szakember osztott
munkakdrben latja el a szakfeladatot.
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A logopédiai kiegészitd vizsgalatokba 4 logopédus segitett be, mozgasvizsgalatot szomatopedagogus
végzett eseti egyeztetés alapjan.

A tanév soran 181 vizsgalati id6pont maradt el betegségre hivatkozott meg nem jelenés, vagy indok
nélkiili meg nem jelenés miatt, ez valamivel kevesebb az el6z6 tanévhez képest. A tanévben 28 hatosagi
eljaras keretében inditott szakért6i vizsgalati folyamat zajlott, melyek tobbsége megjelenéssel zarult. A
tanév soran 8§ tehetségvizsgalatot végeztiink el. Az Oktatasi Hivatal altal elrendelt iskoldba 1épés
elhalasztasara vagy 6 év elotti megkezdésére iranyuld 28 kirendelés alapjan 27 vizsgalat tortént. Egy
esetben a varmegye volt az illetékes. 3 f6 6 éves kor el6tt kezdené az iskolat, mindharmat elengedtiik az
iskolaba, 24 {6 kérte a tovabbi 1 év 6vodaban maradast, mindegyiknek tovabbi 6vodat javasoltunk.

Korai fejlesztés jogosultsagara vonatkozoéan 2 gyermeknek érkezett szakorvosi javaslat, 6k mar
mindketten nevtanban ellatottjaink. Nekik elkésziilt a szakorvosi javaslat alapjan a szakértdi vélemény.
A korébban szakorvosi javaslat alapjan kiallitott szakértéi vélemény feliilvizsgalata a korai fejlesztés
tovabbi indokoltsaganak megallapitasa miatt 2 esetben tortént. Egyiket sajatos nevelési igény
gyanujaval a megyéhez iranyitottuk, a masiknak BTM statusszal 6vodakezdést javasoltunk.

Sajatos nevelési igény gyanuja miatt 48 {6t tovabbitottunk a varmegyei szakértoi bizottsaghoz.

Marciusban az igazgatdtanacs altal elfogadasra keriilt az sni gyantval tovabbkiildés alap eljarasrendje.
Aprilisban elkésziilt véleményezésre az atdolgozott SNI Kisokos, majd a munkakozosségi tagok
véleménye alapjan a javitas, amit majusban sikeriilt kikiildeni a kollégaknak.

3. A nevelési tanacsadas

a. Ellatasi 1étszam 278 16

b. Ebbdl 3 éves kor alatti ellatottak szama 114 16

C. Ellatasban résztvevo pedagoégusok szdma: 916

d. A 2022/2023-as tanévben megvalodsult szakmai munka rovid
jellemzése:

A nevelési tanacsadas teriiletén a 3 év alatti gyermekek részére szenzoros integracids terapiat, neuro-
hidroterapias ellatast és beszédinditd terapias ellatast biztositottunk, melyek kombinalasa igen
hasznosnak bizonyult a nem beszél6 gyermekek esetében.

A neuro-hidroterapias (medencés) ellatast 2022 szeptemberétol az iigyviteli helyen folytatodott. Az
Egyed Mihdly Tanuszoddban zajlé foglalkozasok 2023 4prilisatol, a Székesfehérvari Tankeriileti
Kozpont és az uszoda szerz6déskotését kovetden kezdddhetett meg.

A kétnyelvii, gyermekek, tanulok fejlesztése is sikeresen folytatdodhatott, immar két fének biztositottunk
egyéni orakat. A 3 év alatti gyermekek szakért6i vizsgalata és allapotfelmérése is folytatodott, mely a
jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen szakértdi vizsgalatokkal egésziilt ki.

Nehézséget okozott a szakember hidny, tobbszor orarendi atszervezés bizonyult sziikségesnek az ellatas
folyamatossagéanak biztositasa céljabol.

Intézményiink jelen tanév soran is egy pszicholdgussal volt kénytelen megoldani a szakfeladatokat. gy
a nevelési tanacsadas terén pszichologusunk a szakértdi vizsgalatok magas szama miatt tilora vallalasa
mellett is kevés draszamban (heti 4 6raban) tudta fogadni a klienseket. Ezen a teriileten varodlistaval
rendelkeziink.
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Ovodai prevencids célil és mozgasterapias foglalkozasokat szerveztiink azokban az dvodakban, ahol a
feltételek adottak, és a kapacitdsunk megengedte. A pedagdgus 1étszam csokkenése miatt ezen a
tertileten csokkent az éraszamunk.

Az online kommunikacios csatornak (pl. Messenger csoport) a 2022/23. tanév soran is hasznosnak
bizonyultak, hiszen tudtuk folytatni az 6tletelést és anyaggytijtést.

4. A logopédiai ellatas

a. Ellatasi létszam 298 16

b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 4 16

C. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka révid
jellemzése:

Szeptemberben folytattuk a majusban megkezdett sziiréseket, majd a logopédiai vizsgalatok utan
megkezd6dott a logopédiai ellatas. A gyermekek heti 1 6ra logopédiai terapiaban részesiilnek, melyet a
szakszolgalat kiegészitett szenzoros-integracids terapiaval, illetve diszlexia prevencids terdpiaval,
nevelési tanacsadas keretében. Ezeket szintén az ellatott dvodaban kaptak a gyermekek, segitve a
logopédiai munkat. Minden kolléga a logopédiai szakfeladaton kiviil szakértdi bizottsagi, illetve
nevelési tanacsadasi feladatokat is latott el. Idei tanévben megvalosult az iskolas gyermekek ambulans
ellatasa. Az ellatottak 33%-a komplex nyelvi fejlesztés keretében kapta a terapiat, 6k voltak azok a
gyermekek, akik a SZOL-¢ sziirésen a legtobb részteriileten elmaradast mutattak, illetve azok az el6z6
évben nyelvi késéssel diagnosztizalt gyerekek, akiknek tovabbi logopédiai ellatasra volt sziikségiik.
Artikulécios terapidban a gyermekek 42%-a vett részt. 16% volt a kicsik aranya, akiknek nyelvfejlodési
elmaradas miatt volt sziiksége fejlesztésre.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

a. Ellatasi [étszam 0 6

b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 0 f6

C. A 2021/2022-es tanévben megvalodsult szakmai munka rovid
jellemzése:

6. A konduktiv pedagdégiai ellatas

a. Ellatasi [étszam 316

b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 1 {6

C. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka révid
jellemzése:

Sajat lehet0ségeink figyelembevételével maximalisan igyekeztiink alkalmazkodni a partner
intézmények lehetdségeihez és igényeihez (helyszin, termek, adottsdgok, orarend). Nehézséget okozott
az ellatas sordn az, hogy kiilonboz6 intézményekben valosultak meg. Pozitivumként emlitendd, hogy
felmendrendszerben tudjuk a korai fejlesztésbol kikeriild gyermekek tovabbi ellatasat €s nyomon
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kovetését biztositani a konduktiv ellatas soran. Ezaltal a gyermekek életutja a korai évektdl kezdodden
kovethetd, mivel ugyanaz a szakember biztositja a fejlesztést.

7. A gyégytestnevelés

a. Ellatasi létszam 501 6

b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 2 f6allasta 4 6raado

C. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka révid
jellemzése:

A kiszlrt, csoportokba beosztott tanulok elldtdsa 15 intézményben tortént meg. 10 ellatatlan
intézményiink van. A torvényben eldirt heti harom gyogytestnevelés ora helyett heti 1 orat tudunk
biztositani. A stlyosabb elvaltozasokkal diagnosztizalt tanuldkat kiscsoportba soroltuk, az ¢ ellatasuk
az ugyviteli telephelyen valosul meg. Hatékonyabban, differencidlva folyik a fejlesztésiik. Az
eredményes munkat segiti a jol felszerelt tornaszoba, sok intézményben nem lenne megoldhaté a
tornaszertarak hianyos felszereltsége miatt. A tanévben prioritas volt a testnevelés 6rakon megtartott
gyogytestnevelés ora, ami szintén jol bevalt médszerként miikodott.

Munkankat neheziti a gyogytestnevel6-hiany, az iskolai 6rarendhez vald igazodas, a tornatermek
hianya, illetve talterheltsége. A gyogytestnevelés sziirések, vizsgalatok hidnya és nem megfeleld
szervezése.

8. Az iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellatas

a. Ellatasi 1étszam 0 16

b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 0 6

C. A 2021/2022-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid
jellemzése:

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa

a. Ellatasi 1étszam 28 10

b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 1 {6 (6 6raban)

C. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid
jellemzése:

Az intézmények, az érintett sziilok és pedagdgusok tajékoztatisa az ellatas szervezésével kapcsolatban
a tanév elején megtortént. Az utankdvetés, valamint az 0j tehetség-igéretek felkutatasa folyamatos volt.
A tanév soran nyolc tehetségazonositd vizsgalatot folytattunk le.

10. Varolistara feljegyzett gyermekek/tanulok 1étszama szakfeladatonként

1. KO 0, ebbdl a beszamolasi iddészakban nem keriilt ellatasba: 016
2.NT 24 16, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem kertilt ellatasba: 24 6
3. LO 63 10, ebbol a beszamolasi idoszakban nem Kkeriilt ellatasba: 0 fo
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4. PV 0, ebbol a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo

5. KON o, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
6. GYT 468 10, ebbol a beszamolasi idoszakban nem Kkeriilt ellatasba:0 6
7. 10P 6, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
8. TEH o, ebbll a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo

11. A nyari idészak ellatasainak elemzése humanerréforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozdan? igen  nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2023. 07.01. és 2023. 08. 26. kdzott? igen  nem
Amennyiben nem valdsult meg, kérjiik, indokolja!

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hany fot lattak el és milyen moédon? Hany
pedagbgus vett részt az ellatasban?

Az elbzetes igényfelmérés alapjan a nyari ellatds megszervezésre keriilt. A szakértdi tevékenységre
belitemezett hatosagi vizsgalatok esetén gyakori volt a meg nem jelenés, ami ijabb hatosagi eljaras
kezdeményezését vonja maga utan.

Szakfeladat Ellatotti 1étszam Ellatast biztositd pedagogus
Szakértdi tevékenység 14 6 516
Korai fejlesztés 3 16 2 6
Konduktiv nevelés 2 16 1f6
Nevelési tanacsadas 5116 516
Logopédiai ellatas 41 16 316

12. A beszamolasi idészakban onértékelésben vett részt (kérjik, a tapasztalatokat néhany
mondatban fejtse ki!)

7

SSZ. név munkakor
1. Kondor-Turi Brigitta gyogypedagdgus, logopédus
2. Szaboné Bogyds Orsolya konduktor

Az onellenérzés mindkét kolléga esetén a terveknek megfeleléen zajlott. A felmeriilt hidnyossagok
megbeszélésre keriiltek.

13 A beszamolasi idészakban tanfeliigyeleti ellenérzésben vett részt (kérjik, a
tapasztalatokat néhany mondatban fejtse ki!)

7

SSZ. név munkakor

82



14. A beszamolasi idészakban mindsitési eljarasban vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat
néhany mondatban fejtse ki!)

SSZ. név eljaras eredmény
1. Sepsi Moénika Ped Il megfelelt
2. Huszarné Karnis Eszter Ped Il megfelelt
3. Szaboné Bogyos Orsolya Ped 1l megfelelt

15. Vezet6i szempontbol elemezze az intézménye humanerréforrasait! (kapacitas,
sziikségletek, leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok kozotti atjarhatdsag stb.)

A tagintézmény humanerdforrasa nem minden tekintetben kielégit6. Logopédia, gyogytestnevelés,
pszichologiai tanacsadas, iskola-6voda pszicholdgia, tehetséggondozas, korai fejlesztés terén okoz
tovabbra is problémat a pedagogus-hiany. A jogszabalyban elGirt 6raszamok biztositasa a fenti
tertileteken nehezitett, illetve lehetetlen. Vannak ellatatlan intézményeink, valamint vardlistaval
rendelkeziink gyogytestnevelés, nevelési tanacsadas és logopédia teriiletén. A szakemberek végzettség,
képzettségi szintje megfeleld. A hianyszakokat draadokkal igyeksziink potolni. A kollégak leterheltségi
szintje a fenti teriileteken fokozott. Erdsségiink a szakértdi bizottsagi tevékenység és a korai fejlesztés
terlilete. A szakfeladatok kozotti atjarhatosag biztositott, a kollégak tobbsége osztott munkakdrben
dolgozik.

16. Stratégiai és/vagy operativ szempontbdl fejlesztésre szorul6 teriilet
megvalosulasanak értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira)

A szakmai protokollok, valamint a taniigyigazgatasi folyamatok feliilvizsgalata, egységesitése
megtortént, folyamatos aktualizalasuk tovabbra is sziikséges. A hatékony informacioaramlas és
kommunikacié a tagintézményen beliil javult. A tagintézmények és a foigazgatdsag kozott, valamint a
munkakdzosségekkel valo kapcsolattartas is javult. A fluktuacid csokkentésére a bérrendezés lenne a
megoldés. Eredményesség, hatékonysadg mutatéinak meghatarozasa szakteriiletenként folyamatban van,
a kovetkezd tanévben ismételten a kiemelt feladatok kozé fog tartozni. A szakértéi bizottsagi
tevékenység szakmai fejlesztése folyamatos, a jarasi-varmegyei szint optimalis egyiittmiikddése
érdekében értekezletek, konzultaciok, megbeszélések folytak. Kiemelt feladat a gydgytestnevelés
hatékonyabba tétele. Az eljarasrend megvaltozasa az intézmények szamara nehézséget jelentett,
igyekeztiink segiteni a munkajukat. Az intézmények orvosaival a kapcsolat-felvétel kevés sikerrel jart.
Tulterhelt az egészségiigy is.

17. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalosulasanak
értékelése (sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre
szorulo tertiletek, jol miikddo, terjeszthetd gyakorlatok, stb.)

A részletes iitemtervben megfogalmazott feladatokat tobbnyire sikeresen teljesitettiik. Sziikséges volt
némi atcsoportositas. Forras-hiany miatt elmaradt a hagyomanyos Sarbogardi konferencia. Helyette
workshopokat tartottunk védondknek, sziiloknek, pedagdgusoknak. Nagy sikere volt a jatszohazaknak,
melyeket a korai fejlesztésben résztvevd csaladoknak szerveztiink. Prevencids programunk az
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6vodakban folytatodott, megsegitve a logopédiai terapiat. A programot az EFOP 3.1.6 palyazat keretein
beliil készitettiik el. A korai fejlesztés terén a neuro-hidroterapiat aprilisban ujra tudtuk inditani. TSMT
terapias csoportot szerveztiink intézményiinkben, valamint azokban az dvodakban, ahol a feltételek
adottak, és igény mertilt fel. Sikeresek voltak a pélyaorientacios eléadasok a helyi gimnaziumban.

18. A belso ellenérzés kitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése

A belso ellenérzés alkalmaval az adminisztracios feladatok kisebb hidnyossagai egyeztetésre, majd
javitasra keriiltek. Az ellen6rzott feladatok utan - értekezlet keretében — szakmai megbeszéléseket
tartottunk, ahol tisztazasra keriiltek a kérdéses pontok. Nehézséget jelentett az adminisztracion tortént
ismételt személycsere.

Az INYR ellenérzése, javitasa folyamatos. A betervezett 6raldtogatdsok nem minden esetben valosultak
meg, a megtekintett orak tapasztalatai alapjan a szakmai munka magas szinvonall, a pedagégusok
felkésziiltsége megfeleld.

A fbigazgatosag altal lefolytatott belsd ellenérzést nem tart fel hibat.

V. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

- pszichologusunk MeizIné Szilvasi Erika: ,,Kutyaterapia modszertana és gyakorlata” cimi
képzésen,;

- Némethné Vida Fanni ,,Mese-zene terapia” képzésen vett részt

Intézményiink tobb alkalommal is szervezett jatszohazat a korai fejlesztésben és a nevelési
tanacsadasban részesiilé gyermekeknek kiillonbozé témakban (karacsony, farsang, husvét). Az egészen
kis gyermekek Ringatd foglalkozason vehettek részt, a nagyobbak pedig kézmiives és mozgasos
tevékenységekbe kapcsolodhattak be.

Megemlékeztink a Korasziilottek vilagnapjarél — a korai és nevelési tanacsadasban részesiilo
korasziilott gyermekekkel és sziileikkel toltottiik a délutant. J6 hangulatban, sok jatékkal telt az idd.

Novemberben kollégank, Fekti Ildiko eldadast tartott a Neuro-hidroterapia alkalmazasa a Fejér
Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalatban cimmel, a FM Szent Gyorgy Korhazban szervezett Varosi- és
varmegyei kollegialis véd6n6i mentor értekezleten.

December 2-an a Fogyatékkal é16 emberek vilagnapja alkalmabol varosi linnepélyt szerveztiink az
onkormanyzattal és a Csipike Egyesiilettel kardltve.

Moricz Julianna eldadast tartott aprilis 21-én a ,,Kétnyelvii/tobbnyelvii gyermekek nyelvi fejlesztése a
beszédinditastol az olvasas-, irastanitasig” cimmel a Hétvégi Magyar Iskolak VI. Talalkozojan. A
felkérés a Nemzetpolitikai Allamtitkarsag részérél érkezett.

Iskolara felkészité tabort szerveztiink, melyen a nehézséggel kiizdé iskolaba késziilé gyermekek
vehettek részt, valamint az intenziv hetet, ahova a korai, illetve nevelési tanacsadason ellatott
gyermekeknek volt lehetdsége egy héten keresztil fejlesztéfoglalkozdsokon részt venni.
Palyaorientacios foglalkozasokon népszerusitettiik a szakszolgalati feladatokat.

V1. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL
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A tagintézményi tanacs 3 fobdl all. Tevékenysége az igazgatdi értekezleten elhangzott feladatok,
utasitasok tagintézményben vald megvaldsitasanak feltérképezése, valamint a szakmai munka javitasa.
Eseti rendszerességgel zajlottak a tandcskozasok.

Kelt.: Sarbogard, 2023.09.04.

Takacsné Koncz Zsuzsanna

igazgato
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2022/2023

l. BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: Székesfehérvari Tagintézmény
2. A beszamolo készitoje: Papai Katalin Andrea

II.  HUMANEROFORRAS
1. Intézményi névsor (a 2023. augusztus 14-i allomanynak megfeleléen.)

SSZ. név munkakor munkakozosség tanév kozben
érkezett/tavozott

érk./tav. idopontja

Szakértdi
bizottsagi
Bellér Emese gyogypedagogus | tevékenység mk

Iskolapszicholégia,
ovodapszicholdgiai
Minyin Gabriella pszichologus ellatas mk

3. Szakértdi
bizottsagi
tevékenység mk

A kiemelten
tehetséges
gyermekek,
tanulok

Gilyén Annamaria pszichologus gondozasanak mk

Gosztomné Magvas

Beata L.
Nevelési

(félallas) gyogypedagogus | tandcsadas mk

Szakértoi
bizottsagi
tevékenység mk

A kiemelten
tehetséges
gyermekek,
tanulok

Giilec Gyorgyi gyogypedagogus | gondozasanak mk

Szakértdi
Csulikné Hegediis bizottsagi

Agnes pszicholdgus tevékenység mk
6. tavozott

2022.09.01.

gyogypedagogus- | Szakértoi
Horvéathné Blizman tagintézmény- bizottsagi
Kléra igazgatohelyettes | tevékenység mk
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A kiemelten
tehetséges
gyermekek,
tanulok
gondozasanak mk

Keserii —Zsohar Agnes

gyogypedagogus

Szakértoi
bizottsagi
tevékenység mk

Dr. Nochtané Bakonyi
Erika

gyogypedagdgus

A kiemelten
tehetséges
gyermekek,
tanulok
gondozasanak mk

Szakért6i
bizottsagi
tevékenység mk

10.

Romvari Eszter

pszichologus

Iskolapszichologia,
ovodapszichologiai
ellatas mk

11.

Santha Andrea

gyogypedagogus

Szakértd bizottsagi
tevékenység mk

A kiemelten
tehetséges
gyermekek,
tanulok
gondozasanak mk

12.

Szabd Zsdka

pszichologus

Szakértdi
bizottsagi
tevékenység mk

Nevelési
tanacsadas mk

érkezett

2022.08.15.

13.

Szakacs Nora

pszichologus

A kiemelten
tehetséges
gyermekek,
tanulok
gondozasanak mk

Szakértd bizottsagi
tevékenység mk

14.

Dr. Szolnoki Krisztina

pszicholdgus

Nevelési
tanacsadas mk

15.

To6th-Kasa Livia

pszicholdgus

Szakértd bizottsagi
tevékenység mk

16.

Tékés-Dunai Lilla
Dorottya

pszichologus

Szakértd bizottsagi
tevékenység mk

17.

Csipes Edit

gyogypedagogus

A kiemelten
tehetséges
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gyermekek,
tanulok
gondozasanak mk

Nevelési
tanacsadas mk

18.

Marxerné Balazs
Fruzsina CSED

konduktor

Nevelési
tanacsadas mk

19.

Lévai Judit

konduktor

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas mk

tavozott:

2022.09.30.

20.

Réacz-Ketskés Nora

gyogypedagogus

Nevelési
tanacsadas mk

21,

Récz Klara

gyogypedagdgus

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas mk

22.

Nagyné Burka Brigitta

konduktor,
tagintézmény-
igazgatohelyettes

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas mk

23.

Papradi Anna Biborka

gyogypedagogus

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas mk

tavozott

2023.07.31.

24.

Patserné Kneifel Anna
GYED

konduktor

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas mk

25.

Rajcsanyiné Nagy
Renata

konduktor

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas mk

26.

Schmidt Viktoria

gyogypedagogus

A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas mk

érkezett

2022.08.15.

27.

Voros Fanni tartos
tappénz

gyogypedagogus

A

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
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fejlesztés és

gondozas mk
A
gyogytestneveld gyogytestnevelés
- Csernus-Lukécs Edina | tanar mk
A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
Bodnar-Czinkdczki fejlesztés és
29. nora gygypedagégus | gondozhs mk érkezett 2022.08.15.
A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
Horvathné Gyorgy- fejlesztés és
20 Halmi Bettina gyogypedagbgus | gondozas mk
A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
a1 Anka Agnes GYED pszichologus gondozas mk
Nevelési
- Nadasi Renata konduktor tanacsadas mk
A
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
23 Sebestyén Zso6fia Virag | konduktor gondozas mk
34. | Virag Anna Noémi pszichologus A
GYED gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas mk
35. | Simicskané Kalman pszichologus Nevelési érkezett 2023.02.01.
Kata tanacsadas mk
A
Szilicsné Kovacs gyogytestneveld gyogytestnevelés
Angelika (félallasu) tanar mk
36. tavozott 2022.08.31.
A
Tepszisné Lakatos gyogytestneveld gyogytestnevelés
Henrietta tanar mk
37. érkezett 2022.11.14.
Baloghné Szakonyi gyogytestneveld
Csilla tanar o6raadd
38.
gyogytestneveld
39 Karglné Ladanyi Erika | tanar o6raado
gyogytestneveld
Suranyi Karolyné tanar 6raado

40.
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A logopédiai

B.Baranyi Zita logopédus ellatas mk
41. érkezett 2022.08.15.
A logopédiai
4 Balogh Veronika logopédus ellatas mk
A logopédiai
23 Beck Eszter logopédus ellatas mk
A logopédiai »
Czondor Laura logopédus ellatas mk fizetés nélkiili
44, szabadsag
A logopédiai
45 Cseh Henriette logopédus ellatas mk
Csepetiné Gytliszl A logopédiai
46 Hajnalka logopédus ellatas mk
Dr. Csorbané Szigetvari A logopédiai
47 Melinda logopédus ellatas mk
A logopédiai
48 Fehér Beatrix (GYED) | logopédus ellatas mk
A logopédiai
49 Friesenhahn Mihaly logopédus ellatas mk
Hegyiné Leposa A logopédiai
50. | Nikolett logopédus ellatas mk
sziilési szabadsag
51. | Horvath Klara Maria logopédus A logopédiai tavozott 2023.08.15.
ellatas mk
Huszakné Kiss Rebeka A logopédiai
- GYED logopédus ellatas mk
A logopédiai
53 Juhasz Rita logopédus ellatas mk
A logopédiai
54 Kovacs Krisztina logopédus ellatas mk
Kovacsné Grobarcsik A logopédiai
- Zsuzsa GYES logopédus ellatas mk
A logopédiai
Novak Tiinde logopédus ellatas mk
56. tavozott: 2022.08.25.
A logopédiai
ellatas mk
Szakértd bizottsagi
gyogypedagogus- | tevékenység mk
tagintézmény- Nevelési
57. | P4pai Katalin Andrea igazgato tandcsadas mk.
A logopédiai
58. | Rozsos-Urban Eszter logopédus ellatads mk
Szilasi Enikd A logopédiai
ellatas mk
(félallas) logopédus

59.

tartosan tavollévo
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Szendréné Rujsz Beata A logopédiai .
(félallas) logopédus ellatas mk fizetés nélkiili
60. szabadsag
A logopédiai
61 Téglas Kata logopédus ellatas mk
A logopédiai
62 Tothné Négyesi Agnes | logopédus ellatads mk
A logopédiai
Varbir6 Zita Lilidna logopédus ellatads mk
63. érkezett 2022.09.14.
64 Kiralyné Révész Agnes | logopédus o6raado
6 Pécsi Réka Cecilia logopédus oraado
66 Poczik Janosné logopédus o6raado
67 Seres Edit Szilvia logopédus oraadd
63 Sziksz Zsuzsanna logopédus 6raado
Vécseiné Baranyai
69 Magdolna logopédus 6raadd
Udvari-Bauernhuber
70 Edina (GYES) tigyviteli dolgozd | adminisztratori mk
- Jasz-Lepsényi Agnes igyviteli dolgozé | adminisztratori mk
7 Klier Edina igyviteli dolgozé | adminisztratori mk
13 Merse Andrea igyviteli dolgozé | adminisztratori mk
Nagy Piroska tgyviteli dolgozé | adminisztratori mk
74. = s érkezett 2022.08.15.
adminisztratori
Stumpf Gabriella igyviteli dolgozo | mk.
75. = s érkezett 2022.08.17.
76 Szoldi Lilla igyviteli dolgozé | adminisztratori mk
77 Lakos Anna igyviteli dolgozé | adminisztratori mk
18 Varga Valéria tgyviteli dolgoz6 | adminisztratori mk
Csurg6 Timea technikai dolgozo
79. tdvozott 2022.08.31.
80 Dobos Daniel Andras rendszergazda
Szkokné Téth Viktoria | technikai dolgozo
81. tavozott 2023.04.14.
M¢szoly Jozsefné technikai dolgozo
82. érkezett/tavozott | 2022.09.01./2022.12.31.
Sarkany Enikd technikai dolgozo
83. érkezett 2023.02.01.
84 Herczeg Gyorgyné technikai dolgozo
- Sebe Laszlo technikai dolgozo
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2. Pedagégus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zar6 Iétszamot kell
figyelembe venni az a- f. pontokban)

a. Teljes allasban hatdrozatlan idejii kinevezéssel: 5116
b. Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 1 6
c. Részmunkaid6ben hatarozatlan idejli kinevezéssel: 4 16
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 1 6
e. Tartésan tavol: 1116
f. Oraadok: 9 16
g. Tanév kozben érkezett: 7 16
h. Tanév kozben tavozott: 6 6

3. Nem pedagogus munkakorben dolgozok

a. Teljes allasban hatarozatlan idejli kinevezéssel: 916
b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 116
c. Részmunkaid6ben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 4 16
d. Részmunkaidében hatdrozott idejii kinevezéssel: 0 6
e. Tartdsan tavol: 116

4. Pedagogus szakvizsga

a. Szakvizsgazott pedagdgusok szama: 41 16
b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 0 6
c. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 16 {6
d. Beszamolasi idszakban alapképzésben oklevelet szerzett: 116
e. Beszamolasi id6szakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 116
f. Beszdmolasi iddszakban szakvizsgat szerzett: 116

g. Beszamolasi idészakban szakirdnyt tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett 0 f6
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I1l.  INFRASTRUKTURA
1. Ugyviteli telephely cime:

a. Az ingatlan éllapota (az el6z6 tanévben megvalosult javitasok, felujitasok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse kil

Az iigyviteli telephely 2018. szeptember 1. 6ta az Obudai Egyetem Alba Regia Miiszaki Kar Pirosalma
utcai épliletében, a 2. és a 3. emeleten helyezkedik el, az épiilet tovabbra sincsen akadalymentesitve,
tovabbra sincsen lift. A nagyméretii folyosok burkolata- melyek vardként is funkciondlnak-, a 2.
emeleten helyenként mozgott, balesetveszélyesen hianyos volt, ezért az Obudai Egyetemmel kooperéalva
ismételten, folyamatosan javitasra keriilt a tanév sordn. A 3. emeleti tet6tér szigetelése nem szolgalja
pozitivan a helyiségek évszakhoz igazodd klimatikus allapotat, télen hidegek, nyaron forrok a
helyiségek. Mindkét emeleten a folyosd funkcional vardként, sajnos a szelldztetés csak a vizsgalo,
terapias termek ablakai altal oldhato meg.

Helyiségek szama: 24 db
Ebbdl vizsgald, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db

vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 15db

tornaszoba: 0db

varészoba: 0db

tanari: 1db

mosdo, WC: 3db

raktar, irattar: 2db

iroda: 3db

b. Targyi felszereltség (kérjiik néhdny mondatban fejtse ki!)

Az tlgyviteli telephely targyi felszereltsége, infrastrukturaja atlagosan megfelel az intézmény
mikddéséhez. A nagyobb alapteriiletet biztositd intézményegységiink jol szolgalja a zavartalanul
megvaldsithatd munkaszervezést. A szobdk nagysaga az egyéni vizsgalatnak jol megfelelnek, de
csoportos foglalkozasok tartasara kevésbé alkalmasak. A butorzat az alapfeladatok ellatasahoz
megfeleld. Internet és WIFI elérés adott, de eléfordul a haldzati megszakadas, amely az IP alapu
telefonhasznalatot is megneheziti. 2 db nagyteljesitményti, bérelt fénymasold szkenner- és nyomtatod
korszerii miikodést biztosit az irodai és szakalkalmazotti munkdhoz. A szerver a konnyebb
elérhet6ségeket biztositja egy kozos feliileten. A szamitogép allomany mennyisége jo, az esetleges
meghibasodas egyre gyakoribb. 2023. julius-augusztusaban a személyzeti mosdokban a vizmelegito,
atfolyd berendezés cseréje megtortént. A tetétérben 1évé 7 mobilklimabdl 1 elromlott, javitisa nem
tudott megvalosulni, a kért 2 db 1j mobilklimara sajnos nem kaptunk engedélyt.

c. Funkcionalis eszkdzjegyzéknek valdo megfelelés

Az intézmény a funkcionalis eszkdzjegyzékben minimalis eszkdznormanak megfelel. A KIFIGYEL
Egyesiilet logopédiai és pszichologiai fejlesztdeszkozzel tamogatta a Tagintézménylinket.

2. Tagintézményi telephely cime: 8000 Székesfehérvar Palotai ut 52.
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a. Az ingatlan allapota (az el6z0 tanévben megvaldsult javitasok, feltjitasok).

Az ingatlan allapota a tanév soran 4 szoba atrendezése €s kifestése tortént meg a Crane vallalat, Xomox
Magyarorszag kft. mérnoki csapatanak onkéntes segitségével. Az alagsori falak vizesedése, ezaltal a
penészedés tovabbra is fennallo probléma. Paramentesitést tablettakkal oldjuk meg. Omladozik a kiilsé
homlokzat és az ereszcsatorna is tobb helyen ereszt. A babakocsik tarolasa tovabbra sem megoldott, a
varoterem méretének korlatozottsaga miatt. Az utcafrontitégla kerités a szomszéd haz lebontasa miatt
kidolt, lebontasa megtortént. Uj drétfonat utcafronti kerités kialakitisa folyamatban van. A telek bal
oldali keritése maga a lebontott épiilet volt, igy jelenleg a telek bal oldalon elkeritéssel nem rendelkezik.

Helyiségek szama: 20 db
Ebbdl vizsgald, tanacsado szoba: 0 db
terapias, tanacsado szoba: 0 db

vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 6 db

tornaszoba: 1 db

varoszoba: 1 db

tanari: 1 db

mosdo, WC: 6 db

raktar, irattar: 1 db

iroda: 1 db

b. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megfeleltetés

A telephely targyi felszereltsége, infrastrukturaja atlagosan megfelel az intézmény miikodéséhez.
Az intézményegységiink jol szolgdlja a zavartalanul megvalosithatdé munkaszervezést. A szobdk
nagysaga az egyéni és csoportos foglalkozasoknak jol megfelelnek. Az idei tanévben a Kiemelt
Figyelmet Igénylo Egyesiilet palydzatan keresztiil nevelési tanacsadas és korai fejlesztés teriiltén
hasznalt fejleszté eszkdzokkel boviilt a telephely eszkozparkja.

IV.  SZAKMAI MUNKA
1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

a. Ellatasi 1étszam: 43 16

b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 13 6

C. Jarési szakért6i bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositod szakértdi vélemények
szama: 19 16

d. A 2022/2023-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Ez a szakfeladat szoros kapcsolatban van a 3 év alatti nevelési tanacsadas szakfeladattal. T6bb esetben
ott kezdddik el a gyermekek ellatasa és a sajatos nevelési igény késébb fogalmazodik meg. Mind a 13
kolléga megosztva a 3 év alatti nevelési tanacsadas szakfeladaton is dolgozik, ebbdl 4 konduktor (egy
vezetd 3 oOraban), 6 gyogypedagogus, 1 logopédus (5 oraban), 2 pszichologus (26 oraban). A
szakfeladati megoszlas a tanév soran a kliensi igényekhez igazodik. 10 f6 a korai fejlesztés
munkakozosség tagja. Az ellatotti 1étszam a tavalyi tanévhez képest ndvekedett, és az egyes esetek
oraszam atlaga szintén. Terapidink koziil a neuro-hydroterapia a telephelyen és a Csitary G. Emil
Uszodaban heti 2 6raban egyarant zajlott. A komplex konduktiv pedagdgiai és gyogypedagogia
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szemlélet mellett az etetésterapia €s a szinergetikus reflexterapia is része az ellatasunknak. Egyéni és
csoportos formaban dolgoztunk az idén is, a jogszabalyoknak megfelelden személyes kontaktban.
Ellatasunk a telephelyen ambulans forméban, a gyermekotthonban, a Polgardi egészségiigyi otthonban,
valamint a jarasban 5 bolcsddében zajlott. Tanév kozben két gydgypedagogus Kollégand (fizetés nélkiili
szabadsag, tartds tdppénz) helyettesitését kellet megoldanunk tobbletora és csoportszervezés keretében.
Szakmai munkénkat a mindennapokban az esetek ellatasandl és a szakmai napokon egyarant a team
munka, a kdzos egyiitt gondolkodas jellemezte.

Fontos szakmai szempontnak tartjuk, hogy varolista ezen a szakfeladaton nem volt a tanév soran.
Elkésziilt egy probaverzidja a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas valamint
nevelési tanacsadds szakfeladatokra kidolgozott sziiléi valamint partnerintézményi elégedettségi
kérdéivnek, melyet a tanév végén pilotban a sziilok megkérdeztiik. Az eredmények alapjan fogalmazunk
meg a kovetkez6 tanév munkatervében feladatokat.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

a. Ellatasi 1étszam: 1364 6
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 17 6
C. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Osszesen a teriileten miikodé 121 tdbbségi koznevelési intézmény gyermekei/tanuldi szakértdi
bizottsagi szakfeladat ellatasat biztositottuk. Ezen til a megyén kiviili intézményekbe jard, de
székesfehérvari lakosok, vagy székesfehérvari intézménybe jar6 nem helyi lakosok ellatasat is
elvégeztiik. A 18 ho alatti kisgyermekek korai ellatasa a Jarasi Szakért6i Bizottsagunk altal, szakorvosi
szakértoi vélemény alapjan kiallitott szakért6i véleményre alapozva tortént a Palotai uti telephelyen 19
f6. A szakértéi bizottsagi vizsgalat, illetve az Oktatasi Hivatal altal felkért Szakértoként vald
kézremiikodés soran 111 f6 vizsgalatat végeztik el, 100 marad 6vodaban, 11 iskolaba megy.
Statuszvizsgalatot 1234 fonél végeztik el, ez novekedés az eldzé évekhez képest. Ebbdl aktualis
allapotot feltaro elsé vizsgalat 722 fonél volt. Ebb6l 470 gyermeknél BTMN volt megallapithato, SNI
gyanuval 139 {6t tovabbitottunk Varmegyei Szakért6i Bizottsagi vizsgalatra, nem BTMN 100 fo.
Feliilvizsgalat 0sszesen 512 {6 esetében volt, ebb6l BTMN korébe tartozod tovabbra is 275 {6, nem
BTMN korébe tartozd 94 6, SNI gyanaval 107 {6t tovabbitottunk Varmegyei Szakértéi Bizottsagi
vizsgalatra. A jarasi szakértdi bizottsagi munka keretében az Osszes vizsgalati 1étszambol a
tankotelezettségre 2022/23-as tanévben Osszesen 111 gyermeknél tettiink javaslatot. A 111 f6b6l 100
marad 6vodaban, 11 pedig iskolaba megy.

Az Oktatasi Hivatal altal elrendelt szakért6i kirendelésnél 111 gyermeknél volt megvaldsult vizsgalat,
ebbdl 98 6 tankdteles korunak 6vodaban maradasra tettiink javaslatot, 9 f6 tankdteles korunak az iskola
megkezdésére tettiink javaslatot, illetve 2 f6 nem tankoételes kortinal tovabbi ¢vodai nevelésre tettiink
javaslatot, 2 f6 nem tankdteles kortnal pedig az iskola megkezdésére tettiink javaslatot.

A tanév soran a szakfeladat ellatasaban a legnagyobb problémat tovabbra is a magas esetszam, ¢és a
masodszorra idézettek ismételt vizsgalati idopontjanak, illetve a Tankeriileti eljarasok miatti (jabb
idopontok miatti vizsgélati tolodas is jelentette, a magasabb vizsgalati 1étszam elérése javarészt a
szakértOi bizottsagi szakfeladaton dolgozé Kollégak tobbletmunka vallalasanak és annak koszonhetd,
hogy nem volt online ellatds. A szakmai feladatot ellaté kollégak koziil 15 f6 osztott munkakorben
veégezte a szakértdi bizottsagi feladatait, 1 0 koziiliik félévkor tartds tappénzre ment, 1 f6 az alaporain
tul tobbletoraval, Osszesen 27 draban végzett szakértdi bizottsagi tevékenységet, 1 f6 pedig a 4
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alaporajaban (igazgatd) végzett szakértdi bizottsagi tevékenységet. 2023. tavaszan, a szoros Varmegyeli
Szakértéi Bizottsagi Egyiittm{ikodéshez kapcsolhatéan 6 {6 gyogypedagogus részvételével,
feladatatcsoportositdssal 60 f6 sajatos nevelési igényl tanuld kontrollvizsgalatat végeztiik el. 2022.
oktoberében ,Iskolaérettség, Iskolakésziiltség? Fejlodés, fejlesztés, BTMN statusz” cimmel a
Székesfehérvari Jards ovodapedagodgusainak, vezetdinek tartottunk eldadast, majd tartottunk kozos
eszmecserét. Az eseményen részt vett Mészaros Attila Székesfehérvar, varmegyei jogu varos
alpolgarmestere is. Az idei évben nagy hangsulyt fektettiink az agazatkdzi egylittmiikodésre, szakértdi
bizottsagi tevékenységgel, keletkezett jarasi szakért6i bizottsagi véleménnyel kapcsolatban heti, online
konzultacios lehetdséget Dbiztositottunk a jardsunkban 1évé oOvodak, altalanos iskolak
szakalkalmazottjainak.

3. A nevelési tanacsadas

a. Ellatasi 1étszam: 360 (Pirosalma) + 513 (Palotai) = 873 6

b. Ebbdl 3 éves kor alatti ellatottak szdma 513 6

C. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 14 (Pir.)+ 2 (Székhely) 12(Pal.)= 26 6
d. A 2022/2023-es tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A 3 éves kor alatt igényelt nevelési tanacsadas igénye novekedett az elmult évhez képest. A szakos
ellatottsag jonak mondhaté bar a fluktudcié ebben a tanévben is okozott nehézséget. 13 kolléga
megosztva a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas szakfeladaton is dolgozik, ebbdl
4 konduktor (egy vezetd 3 draban), 6 gyogypedagogus, 1 logopédus (5 draban), 2 pszichologus (26
ordban). A szakfeladati megoszlas a tanév sordn a kliensi igényekhez igazodik. Tanév kozben két
gyogypedagogus Kollégand (fizetés nélkiili szabadsag, tartdos tappénz) helyettesitését kellet
megoldanunk tobbletora és csoportszervezés keretében. Szakmai munkédnkat a mindennapokban az
esetek ellatasanal és a szakmai napokon egyarant a team munka, a kozos egyiitt gondolkodas jellemezte.
Fontos szakmai szempontnak tartjuk, hogy varolista ezen a szakfeladaton nem volt a tanév soran.
Terapidink soran a gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés soran alkalmazott terapiak
mindegyikében ezen a szakfeladaton is részesiiltek a gyermekek, egyéni és csoportos formaban. A
problémak megjelenési formai pedagogia képesség megkésések és pszicholdgiai csaladkonzultaciok
egyarant voltak.

A 3 év feletti nevelési tanacsadas szakfeladatot harom helyszinen (Ugyviteli telephely, Palotai tti
telephely és Székhelyintézmény) osztott feladatellatasban 9 f6 szakdolgozd pszichologus és 12 {6
gyogypedagogus, teljes munkaidében 1 f6 gyogypedagdgus és 1 f6 pszichologus, félallasban 1 6
pszichologus latta el. Osszesen 3-18 év kdzottiek esetében a 030-as feladatellatasi helyen 360 gyermeket
lattunk el, a lemorzsolodok aranya nem éri el a 10%-t, a Palotai uti telephely fejleszt6 foglalkozasain és
korai tanacsadasban 513 fot. A 3-18 év kozotti eseteknél nevelési tanacsadas igénybevétele nagyobb
szamban pszicholdgiai és mozgas indoku. A panaszok egyre sulyosabbak, ezért a nevelési tanacsadas
ellatasban részesiilok jellemzéen egyéni ellatast igényeltek. Pszichologiai nevelési tanacsadas
mindharom helyszinen zajlott. A tanévben belépd Uj pszichologus kollégak kozremiikddésének
kdszonhetden nétt a pszichologiai nevelési tanacsadasban ellatottak szama. Gyogypedagdgiai nevelési
tanacsadas az Ugyviteli telephelyen és a Palotai uti telephelyen valésult meg. Tanacsadasban
szakvélemény javaslata alapjén, allapotmegismerés és sziiléi kérésre részképesség fejlesztés,
mozgasérettség, pszichés-kognitiv érettség, szocialis érettség iranyultsaggal vettek részt. A fentiek
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szliksége volt/van logopédiai terapiara, kognitiv komplex ellatasra, illetve pszichologiai gondozésra is.
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A felsos tanulok kiilonféle tanulasi stratégiat ismertek meg, egyéni képességeiknek legmegfelelobb
tanulasi modszereket sajatitottak el. Pszichologiai tanacsadas teriiletén fobb érintett problémakorok:
dadog6 gyermekek pszichés megsegitése, érzelemszabalyozas nehézségei, indulati kontroll fejlesztése,
iskolai beilleszkedés nehézsége, traumafeldolgozas, gyaszfeldolgozas, szocialis készségek gyengesége,
szorongas, pszichoszomatikus tlinetek, csalddon beliili krizishelyzetek kezelése, onértékelés javitasa,
kamasztanacsdés, krizisintervencio, sziilbedukacid. Csaladterapids ellatds is megvalosult. A legtobb
gyermek esetében elmondhatd, hogy pozitiv valtozasok figyelhetok meg mind emocionalis, mind
viselkedéses szinten. Egyes gyermekek esetében hosszabb intervallumu ellatasra volt sziikség, melyek
a késoébbiekben is folytatddnak majd, de tobb esetben rovid tanacsadas, illetve a sziilé edukalasa kelld
eredményt hozott a tandcsadés gyors lezarasdhoz. Tobb alkalommal tortént egyiittmtikddés, konzultaléas
gyermekpszichiatriaval, csaladsegitdvel, pedagogusokkal. A tovabbkiildések gordiilékenyen, szakmai
egylittmiikodésekkel egyiitt torténtek. A tanév soran harom esetben krizisintervenciora volt sziikség.
Két esetben kiils6 helyszinen, egy székesfehérvari és a Tankeriilet kérésére mori altalanos iskolédba
kellett segiteni a trauma feldolgozasat. A masik esetben az egyik gondozasra jard felnéttkort
kozépiskolas krizis allapota miatt kellett haladéktalanul bekisérni az 6t ellatdo pszichiaterhez. Az eset
lehetdséget teremtett a szakmai novekedésre és a pszichidtridval vald gordiilékeny egylittmiikodés
kialakitasara/fenntartasara. A sziilokkel vald kapcsolattartas a tanacsadoi munka fontos része volt
minden esetben. Rendszeres sziilokonzultaciok valdosultak meg. Kiilsé partneri igény jelent meg az
ellatasi korzetbe tartozd ovodak é€s tanitok részérél szakemberekkel folytathatdé konzultaciora, igy a
tanév soran tobb alkalommal valosult meg igénybejelentést kovetd online konzulticio (TEAMS)
ovondk/tanitok és pszichologus/gyogypedagogus kozott. A felmeriild témak, kérdések voltak: altalunk
ellatott kliens intézményi tamogatasanak lehetdsége, probléma, esetmegbeszélés, modszertani tanacs
kérése, szakszolgalati ellatds kezdeményezésének indokoltsaga, iranya (SZB/NT), sziilokkel folytatott
kommunikacié hatékonyabba tétele. A szakfeladathoz kapcsolodoan a sziilokkel az ellatas hatékony
megvaldsulasa érdekében vald folyamatos kommunikacid, egyeztetések sziikségességén tul, az
adminisztraciot, a rendszeres szupervizidk, csoportos esetmegbeszélések hianyat, valamint a tobb
helyszinen, teremben folyo munka logisztikajat, eszk6zok frissitésre szoruldsat, nyaron tul meleg terem,
télen hideg terem/folyosd problémajat jelezték nehezitd tényezdként a kollégdk. A munkat segitd
tényezoként a jo munkahelyi 1égkor mellett a rugalmas orarend-beosztas, sajat laptop, intervizios
szakmai megbeszélések, a kollégak és a vezetGség megkozelithetOsége, segitokészsége, rugalmas
hozzaallasa, szakmai mentor jelenléte, tovabbképzések tamogatasa, rendszeres e-mail-es értesitések,
emlékeztetdk a vezetdség részérél, valamint az adminisztrator kollégak betoltott pozitiv szerepe
jelennek meg. Két palyakezdd gyakornok kollégank pozitivumként emelte ki a plusz hospitalasi
lehetdségeket. A mentori feladatokat ellatd kollégaknal a palyakezddk személyisége €s a veliik folyd
munka inspiral6 hatasa fogalmazodott meg pozitivamként.

A Székesfehérvari Tagintézmény Pirosalma Utcai Ugyviteli Telephely szakmai napjanak keretében
2023.03.13-a4n tobb nevelési tanacsadas témaju program is megvalosult: pszichologiai jatékok a
gyakorlatban (horizontalis tudasmegosztas, belsé tovabbképzés), szakmai vide6 megtekintése és
megbeszélése - Rab Arpad: A legkomolyabb jaték az élet (Mindenki Akadémidja). A kollégik ebben a
tanévben is tobb képzésen, szakmai programon vettek részt. Budapesti Tavoktatasi Intézet altal
szervezett mozgasfejleszté szakmoddszertanos pedagogus képzés: klinikai szakképzés, alkalmazott
meseterapia képzésen, illetve OH kartya workshop, Deliaga Eva pszichologus el6adasa szakszolgalati
dolgozok részére.

4. A logopédiai ellatas

a. Ellatasi 1étszam: 951 16
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b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 15+ 6 {6
C. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanév soran 11 aktiv, teljes allasu, 1 f6 félallasu, 1 részmunkaidds, 2 f0 teljes allasu, de
feladatmegosztasban dolgozo és 6 f6 déraado Kollégaval (3-t6l 9 oraig terjedd intervallumban) oldottuk
meg a 951 gyermek logopédiai ellatasat, mely alacsonyabb az el6z6 tanévhez képest. Sajnos az aktiv
logopédusok 1étszama az el6z6 tanévhez képest 4 fovel kevesebb. A gyermekpopulaciot 26 altalanos
iskolabol és 31 6vodabol lattuk el jarasunkban. Székesfehérvaron az altaldnos iskolds populécid
logopédiai alapellatasat decentrumokban (5 db) oldottuk meg. A szakmai tovabbképzéseken til
egymastol valé tanulassal, tdrsszakmakbol hivott szakemberek el6adédsaival, konzultacios
lehetoségekkel, esetmegbeszélésekkel, workshopokkal gyarapitottuk tudasunkat. A 2022/23. tanévben
tobb logopédus kolléga bekapcsolddott a korai fejlesztésbe, jarasi és varmegyei szakértésbe is.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

a. Ellatasi létszam 0 6
b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 0 6
C. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése: nem relevans

6. A konduktiv pedagégiai ellatas

a. Ellatasi 1étszam 0 6
b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 0 6
C. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése: nem tortént

konduktiv pedagogiai ellatas

7. A gyogytestnevelés

a. Ellatasi létszam 381 6
b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 2+3 f6
C. A 2022/2023-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Gyogytestnevelés szakfeladaton 1 foallasu és 2 o6raadd Kolléga 8 oraban kezdte a munkat, majd
novembertdl 1 foallasu Kolléga, februartdl még 2 draban csatlakozott egy oraado.

Minden iskolaban mas-mas koriilményekkel, 1étszammal dolgoztak a Kollégak. A gyermekek
fejlesztése az elvaltozas mértekétdl és az iskolak adottsagait figyelembe véve hoztak létre a megfeleld
csoportokat. Azokkal a gyermekekkel foglalkoztak, akiknek nagyobb mértékli egészségi, mozgasszervi
¢s/vagy belgyogyaszati allapot-elvaltozasuk volt, vagy a testnevelés mellett, illetve helyett specialis
korrekcios- mobilizalo testmozgasra tartanak igényt. Az utazast sajat autoval oldottak meg, havonta
500-600 km-t autdzva. Az év kozbeni valtozasokkal a varolistat csokkenteni tudtuk, de heti 1 orat tudtak
a Kollégéka a gyermekeknek az iskoldkban adni. Orthopédiai elvaltozasok: Hati scoliosis, pes planus,
hanyagtartas, pectus excavatum, pectus carintum, mozgas koordinacios problémak, Scoliosis- korzettes,
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Kypholordosis, gyenge testtartas- Belgyogyaszati elvaltozasok: obesitas, astenias, cukorbeteg, asthma
bronchiale.Egyéb elvaltozasok: latasi probléma, hallasi probléma, SNI, autista, izomsorvadas,
kiilonb6z6 miitét utan, hemiplégia (a test fél oldalara kiterjedd sériilés) spasztikus (gdrcsds) izomtdénusu.

8. Az iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellatas

a. Ellatasi 1étszam: 23 16
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 1 6
C. A 2022/2023-es tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

A 2022/2023. tanévben az iskola- 6vodapszicholdgia koordinacio feladatellatas jarasi szinten heti 10
ordban zajlott. A tanév soran elsédleges célcsoportként, a nevelési-oktatdsi intézményekben dolgozo
pszicholégusok munkajanak szakmai koordinalasa zajlott. A 2022/2023. tanévben 9 iskolapszichologus
munkavégzését segitette az IOP koordinator. Jelenleg a Székesfehérvari Szakképzési Centrum négy
iskolapszichologusa, akik a Centrum sszes intézményét ellatjak Székesfehérvaron, Méron és Bicskén,
valamint két altalanos iskolaban dolgozo pszichologus tartozik a teambe. A csoporttagokkal atlagosan
havi két alkalommal talalkoztak, 6sszesen 42 alkalommal, online és személyes formaban egyarant. A
megbeszélések fobb témai: konkrét esetek megbeszélése, szakmai kérdések megvitatasa,
tovabbképzéseken résztvevo kollégak tapasztalatainak atadasa. A terepen dolgozo kollégdk egyéni
konzultacio keretein belill is fordulhattak szakmai segitségért a koordinatorhoz, amely 63 alkalommal
valosult meg ebben a tanévben. Fontos és kiemelt feladata volt a koordinatornak Kapusi Enikd
iskolapszichologus mentoralasa, aki palyakezdé szakemberként a Székesfehérvari Széna Téri Altalanos
Iskolaban dolgozik. A mentoralas soran személyes és online konzultacidk valosultak meg. Az egyéni
tanacsadast kér6k szama folyamatosan novekszik, elsGsorban magatartasi és viselkedési zavarok,
szorongasos ¢s indulatkezelési problémak miatt keresték meg a koordinatort a sziilok és a pedagdgusok,
de 6nismereti foglalkozasra is volt igény. A tanacsadasi folyamatok soran nemcsak a klienssel folytatott
munka, de a sziild és/vagy pedagogus konzultaciok is igen nagy jelentOséggel birtak. Szeptembertdl
decemberig havi egy alkalommal Onismereti csoport megtartasara is sor keriilt. A csoport tagjai
székesfehérvari altalanos iskolak 7-8. osztalyos tanuldi voltak.

IOP team: 16 alkalom; Pszichologus és pedagdgus konzultacio: 43 alkalom; Onismereti csoport 7-8.
osztaly: 4 alkalom, 8 ora; Egyéni tanacsadas: 26 iilés, 8 klienssel.

A tanév soran harom alkalmas szupervizio, az Orszagos Iskolapszichologiai Mddszertani Bazis online
rendezvényei, valamint az Iskola- &vodapszichologiai munkak6zosség szakmai napja teremtettek
lehetoséget szakmai fejlédésre, tovabbképzésre. Az elmalt tanévben a terepen dolgozd
iskolapszichologus kollégak kozott igen nagy volt a fluktuacio, elvandorlés, lemorzsolodés. Mindennek
okan fontos és kiemelt feladat, hogy a palyakezddket ne csak szakmailag, de emberileg is tamogassak a
koordinatorok, ezaltal is segitve a munkahelyi kozosségbe valdo mielobbi és eredményes
beilleszkedésiiket. A korabbi évek szakmai munkajanak eredményeit és tapasztalatait integralva, a
2022/2023. tanévre kitlizott célok és feladatok sikeresen valosultak meg. A jové tanévre nézve fontos,
hogy az iskolapszichologusok ¢és az IOP munkakozOsség tagjai szamara ismételten szupervizios
lehet6séget biztositsanak, ami mentalhigiénés segitségnytjtassal jelentds mértékben javithatja
eredményesebb munkavégzést.

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

a. Ellatasi létszam: 76 16
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b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 4 6
C. A 2022/2023-es tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

A 2022/2023. tanév soran intézményiinkben 1 {6 tehetségkoordinatori, és 4 f6 szakalkalmazott végzett
teamben tehetségazonositd vizsgalatokat, terapiat. Tehetségazonositd vizsgalaton részt vett 23 0, sziil6i
tehetséggondozo ellatasban 33 f6, intézményi ellatas keretében 20 f6. Megkezdett, de befejezésre varo
tehetségazonositd vizsgalat 1 f6. Tehetségazonositd vizsgalat elvégzésére nem tartott igényt, elallt a
vizsgalattél 1 £6. Az FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye tehetséggondozd tevékenységének
keretében tobb tehetségazonositasi feliilvizsgalat zajlott, jellemzéen SZB vizsgalathoz kapcsolodva. A
sziil6i konzulticiok, tanacsadds és az ellatdsban koézremiikodd intézmények egyénspecifikus
megtamogatasa és Osszehangolasa egyre eredményesebben valosult meg, ami leginkabb az altalanos
iskolak fels6 tagozatat és kozépfokot érintette. A tanév soran a sziilok aktivitasa szdmottevden nott,
igényelve a tanacsadast, egyéni konzultacidt. Az idei tanév sikereihez sorolhatd, hogy egy esetben a
kettés kiillonlegességli tanuldk ellatasahoz kapcsolodo, szakértéi és tehetségazonositasi vizsgalat,
valamint tehetséggondoz6 koordinatori miikodés olyan tobbletet tudott biztositani a diagnosztikus és
orvosi szlikségletre vilagitott ra, a latas érzékelés alul milkodése alapjan. A koordinator
kozremiikodésével a gyermek érdekében a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Latasvizsgalo és a tanuld
ellatasat végzo tobbségi intézmény szoros egyiittmilkodésbe kezdett, igy érintett kliensiinknél mindségi
¢s pozitiv valtozast értek el. Az 1) egyiittmitkodési megallapodasok kotése az éves munkaban nem kapott
nagy hangsulyt. Az intézményeknek sziikségiik volt a belsé egyéni fokuszra, ujra gondolt intézményi
formak bevezetésére, igy egylttmikodések kotése hattérbe szorult. Kiemelendd a megujitott
egyiittmiikddési megallapodas az Obudai Egyetemmel, mely a jovére nézve 4j perspektivakat jelenthet
a tehetségmiikddési kooperacioban. Erdsitése és ujra épitése zajlott kapcsolatunknak a Mathias Corvinus
Collegium helyileg és orszagos szinten is illetékes korével. A tehetségazonositd vizsgalaton atesett
klienseink koziil tobben bekeriiltek az MCC tehetségprogramjaba. Az orszagos tehetséggondozo
platformmal, szervezésben egylittmiikodve a teljes orszagot atfogd kapcsolattartas, és a szakmai
orientaltsig megtartasa/létrejotte érdekében nagy szerepet vallalva a taldlkozasok megszervezése,
szakmai tartalommal torténd megtoltése, illetve az informacidatadas és szakmai mithelymunka
alkalmaval torténé informéacioatadas volt a kozéppontban. Szakmai mithelymunkak megszervezése
soran a sziilok és problémaik keriiltek fokuszba. Ot alkalommal sziildi ismeretbdvitd eléadasokkal
segitették a kollégak a jelentkezdket olyan nevelési témakban, melyeket felvetettek, és segitségként éltek
meg a csalad tdmogatdsdnak biztositdsdhoz. A FMPSZ tagintézményei, valamint Orszagos
Tehetséggondozd Munkakozosség tagsagaba tartozd megyék érdeklod6i szamdara betekintési
biztositottunk tagintézményiink szakembereivel a diagnosztika, koordinacios, és egyéb szakteriileti
mikddés szegmenseiben. A felmeriild képzési programokat minél szélesebb korben igyekeztek
kihasznalni a kollégak. Pszichologusaink koziil tobben vettek részt a Nemzeti Tehetség Kozpont, a
késobbiekben a tehetség vizsgalatok sordn hasznosithatd szakmai képzésén.

10. Vardlistara feljegyzett gyermekek/tanulok létszama szakfeladatonként

1. KO 6, ebbdl a beszamolasi iddszakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
2.NT 6, ebbol a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 40 fo
3. LO 6, ebbdl a beszamolasi id0szakban nem kertilt ellatasba: 144 {6
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4. PV 6, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem Kkeriilt ellatasba: 016

5. KON 6, ebbol a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
6.GYT 0, ebbdl a beszamolasi id6északban nem Kkeriilt ellatasba: 59 16
7.10P 6, ebbol a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
8. TEH 6, ebbol a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 716

11. A nyari idészak ellatasainak elemzése humanerréforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozdan? igen  nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2023. 07.01. és 2023. 08. 25. kozott? igen  nem

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hany fot lattak el és milyen modon? Hany
pedagogus vett részt az ellatasban?

Minden szakfeladaton (gydgytestnevelést, szakértdi bizottsagi tevékenységet kivéve, amely igazodik a
tanév rendjéhez) nyari igényfelmérést végeztiink, majd a kollégdk ennck megfelelden egyéni €s
kicsoportos fejlesztési formaban a klienseket fogadtak. Korai fejlesztés és nevelési tandcsadason 197 £6
ellatott volt ligyeleti ellatasban. Nyari tligyeletet logopédiai szakfeladaton 56 f6 csak a kdznevelési
intézményben kért, 37 {6 pedig a koznevelési intézményben és/vagy az tigyviteli telephelyen kiilonb6zo
id6intervallumokban. Ez a 1étszam (93 f0) az el6z6 évekhez képest csokkent. A 3 év feletti nevelési
tanacsadas nyari iigyelete 129 fonek valdsult meg.

12. A beszamolasi idoszakban onértékelésben vett részt

SSZ. név munkakor

1. Nagyné Burka Brigitta igazgatohelyettes-konduktor
2. B.Baranyi Zita logopédus

3. Csepetiné Gytiszii Hajnalka logopédus

4. Bellér Emese gyogypedagogus

5. Csipes Edit gyogypedagdgus

6. Giilec Gyorgyi gyogypedagogus

7. Bodnar-Czinkdczki Nora gyogypedagogus

8. Balogh Veronika logopédus

9. Rajcsanyiné Nagy Renata konduktor

Az onértékelési folyamatok mindkét telephelyen rendben, magas szinvonalon lezajlottak.

13 A beszamolasi idészakban tanfeliigyeleti ellenérzésben vett részt

SSZ. név munkakor
1. Papai Katalin Andrea igazgatd, gyogypedagogus
2. Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Székesfehérvari Tagintézménye intézményi tanfeliigyelet
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né¢hany mondatban fejtse ki!)

SSZ. név eljaras eredmény
1. Giilec Gyorgyi Mester megujitd sikeres

A mindsitési folyamat az tigyviteli telephelyen rendben és igen magas szinvonalon zajlott le.

15. Vezetoi szempontbol elemezze az intézménye human eroéforrasait!

Palotai uti telephely:

A telephelyen gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, valamint nevelési tanacsadas
szakfeladaton 7 f0 teljes allason, 1 {6 félallason végezte a feladatait, valamint 5 6 tartosan tavollévo.
Tanév kdzben két gyogypedagogust kellett potolnunk. Marciusban egy pszicholdgus is csatlakozott a
csapathoz. Gyogytestnevelésben 1 teljesallasu Kolléga és, 2 6éraado kezdte meg a tanévet, novembert6l
1 teljesallasu, majd februartol 1 éraado csatlakozott.

Ev kozben a ndvekvo leterheltség az ellatas folyamatos szervezését igényelte. A tanév soran folyamatos
allashirdetésekkel probaltuk a létszamban jelentkezd hidtusokat potolni, valamint a kiesé Kollégékat,
tobbletorak megtartasaval helyettesiteni.

Szakvizsgak, végzettségek: A Palotai Giton minden szakembernek megfelel6 szakos végzettsége van. A
Kollégandk ebben a tanévben mesterképzéseken vettek részt, szereztek tijabb diplomat. Gyakornokaink
tervezik a szakvizsgas képzés megszerzését. Egy pszichologus Kollégané megosztott szakfeladatokon
dolgozik, heti 11 6raban a korai fejlesztésben is részt vett. Egy logopédus heti 5 oraban, egy
gyogypedagogus heti 11 oradban segitette a 3 év alatti gyermekek ellatdsat nevelési tanacsadas és
gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas szakfeladaton.

Az adminisztraciot egy teljes allasu ligyviteli dolgozo segitette a tanév soran, munkaja nélkiilozhetetlen
a telephely miikodéséhez.

Evkozben a takaritonét is potolnunk, kellett a nehéz iddszakban a Pirosalma utcai telephelyrdl atadni az
atmeneti idészakban.

Pirosalma utcai Ugyviteli telephely:

Logopédia szakfeladaton a nagyszamu kliensi kort a bels6 eréforrasok tobbletora vallalasaival oldottuk
meg. A tanév soran 11 aktiv, teljes allast, 1 f6 félallasu, 1 részmunkaidds, 2 f6 teljes allast, de
feladatmegosztasban dolgozo és 6 f6 draado Kollégaval (3-t6l 9 6éraig terjedd intervallumban) oldottuk
meg a 951 gyermek logopédiai ellatasat, mely alacsonyabb az el6z tanévhez képest. Ezt a
gyermekpopulaciot 29 altalanos iskolabol és 35 dvodabol lattuk el jarasunkban. Székesfehérvaron az
altalanos iskolas populacio logopédiai alapellatasat decentrumokban (5 db) oldottuk meg, 1 altalanos
iskolaban féallast gyogypedagogus-logopédus oraadoként latta el a gyermekeket. 3 draban
dadogocsoportos kutyés terapiat tart egy f6 logopédus kolléga. Legalabb 5 {6 logopédusra lenne még
sziikség a hatékony, esetenkét emeltebb heti oras ellatas érdekében, illetve a differencialt problémak
szakosodott logopédus 4ltali ellatdsa miatt. A szakmai tovabbképzéseken tul egymastol valo tanulassal,
tarsszakmakbol hivott szakemberek eldadéasaival, konzultacids lehetdségekkel, workshopokkal
gyarapitottuk tudasunkat. A 2022/23-as tanévben tobb logopédus kolléga bekapcsolodott a korai
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fejlesztésbe, jarasi és varmegyei szakértésbe is. Minden logopédiai szakfeladaton dolgozoé kolléganak
megfeleld szakos végzettsége van.

A szakértdi bizottsagi vizsgalat, illetve az Oktatasi Hivatal 4ltal felkért Szakértéként vald kozremiikodés
soran 1364 6 vizsgalatat végeztiik el, ez novekedés az el6z6 év 1207 f6s vizsgalatdhoz képest. Kisebb
létszdmkieséssel birtunk a meg nem valdsult kontaktvizsgalatok kovetkezményeként. A megvalosult
vizsgalati emelkedést pozitivan befolyasolta a szakértdi bizottsagi tevékenységben vallalt tobbletmunka,
illetve a hatékonyabb munkaszervezés. A vizsgalatok sokszor komplexebb problémakat tarnak fel, ezért
a kliensek indokolt esetben visszahivast igényelnek kiegészitd logopédiai és mozgasvizsgalatokra. A
komplexebb, részletesebb vizsgalatokkal probaljuk a FMPSZ Varmegyei Szakértéi Bizottsagi
tevékenységét, illetve a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgélat (Orszagos Szakértdi Bizottsag) is segiteni a
sajatos nevelési igény felmeriilése esetén, természetesen a gyermekek érdekében. A jogszabalyban
deklaralt juniusi feliilvizsgalati kérelmek nyari bekiildése minden évben 400-500 fével megndveli adott
nydron a varolistankat. 5-6 f6 gyogypedagogus és pszichologus boviiléssel tovabb ndvelhetnénk a
megvalosult ellatotti 1étszamon a szakértéi bizottsagi szakfeladaton is, bar az infrastrukturalis
adottsagink bekorlatozzak az egyidejii teremhasznalatokat. Nagyon bizunk benne, hogy a kdzeljovoben
esedékes Osszekoltozés segit ezen a probléman, hiszen elérelathatolag legalabb tiz teremmel boviiliink.
2023. tavaszan, a szoros Varmegyei Szakért6i Bizottsagi Egyiittmiikodéshez kapcsolhatéan 6 f6
gyogypedagogus részvételével, feladatatcsoportositdssal 60 f6 sajatos nevelési igényll tanulod
kontrollvizsgalatat végeztiik el.

A nevelési tanacsadas szakfeladaton jelentésen csokkentettiik a varolistat, gyorsitottuk az ellatasra valo
bekertilést. Hatékony csoportos mozgasfejlesztés ellatas megszervezésére a telephelyi infrastruktira és
human erdforras adottsdgok figyelembevételével a Palotai ti telephelyen, a szakemberek osztott
feladatellatasba vald bekapcsolodasaval nyilt lehetdség, ezaltal novelni tudtuk a mozgasfejlesztésben
résztvevok szamat, csokkentve a varolistait. A folyamatosan érkezd ujabb esetek tujratermelik a
vizsgalatra varakozok szamat. T6bbnyire pszichologusi kompetenciat igényl kliensek mellett magas a
mozgasfejlesztést igénylok aranya is. A tanév tapasztalatainak tiikrében szakfeladathoz kapcsolodo
adminisztracio konnyitése érdekében célunk annak egyszertisitése, kovethetébbé, hatékonyabba tétele,
digitalizalasa az aktualis jogszabalyi keretrendszer és A nevelési tanacsadas teriiletére kifejlesztett
intézményi protokoll betartdsaval, valamint a szakfeladat ellatdsdhoz kapcsolodd kollégak kozti
kommunikacié hatékonyabba tétele. Célunk tovabba human erbéforrasaink felhasznalasanak ujra
tervezésével a varakozas csokkentése, a kliensek aktualis allapotanak, érdekének szem el6tt tartasaval
az ellatasi folyamatok hatékonysagndvelése.

A tehetség szakfeladat tovabbra is az egyik legdinamikusabban fejlédé szakfeladatunk.

Az iskola-6vodapszicholdgiai koordinacid részben online, részben kontakt zajlott, minden ellatott,
érintett bekeriilt az IOP ellatasba.

Egyre tobb Kolléga mindsiil, szakvizsgat szerez, tamogatott és onerdvel bird képzéseken vesz részt.
Jellemzden a ,,Csaladbarat Orszagos Nonprofit Koézhaszni KFT” altal szervezett ingyenes, kivalo
képzések voltak népszeriiek a Kollégaink korében. Intézményiinkben mindenféle szakos
gyogypedagdgus dolgozik, illetve pszichologus is a konduktorok mellett.

Az onértékelések és mindsitések évek ota sikeresen €és magas szinvonalon zajlanak le.

A kollégak képzettsége megfeleld, magas szakmai szinvonali munkat nyujtanak. Megosztott
munkakorben egyre tobb kolléga végezte az ligyviteli telephely kettd-harom szakfeladatait (SZB, NT,
TEH, LO), a masik telephelyrél "atdolgozokkal" is sziikséges volt megoldani a feladatokat. A
szakfeladatok kozotti atjarhatésagot, a tagintézmény adta széleskorii szakmai felkésziiltséget
hatékonyan kihasznaltuk, a tobbes szakfeladatban dolgozok egyiittmiikddési készségét jelentdsen
fejlesztette.
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16. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szorulo teriilet megvalosulasanak
értékelése

1. Intézményi folyamatszabalyozok, eljarasrendek feliilvizsgalata, rendezése

A munkakozosségekben, az igazgatotanacsban, a jarasi igazgatotanacsban, szakalkalmazotti
kozosségben az intézményi folyamatszabalyozok feliilvizsgalata folyamatos. Az elfogadott szakteriileti
protokollok nagyban segitik a szakteriileti ellatasokat, eljarasrendeket. Keretrendszert biztositanak
kotelezo €s a helyi szokasok figyelembevételének 6tvozésével. Minden szakteriileten konnyiti €s pozitiv
iranyba segiti a gyakorlati munkat, a jogharmonizaciot, gyakorlati innovacidkat évrdl évre beépitjiik a
protokollokba, helyi eljarasrendekbe. Az intézményi folyamatszabalyozokra ¢épiild6 helyi
folyamatszabalyzok minden kolléga szamara elérhetéek kiilonb6z6 platformokon (MOODLE, Teams,
szerver, email).

2. Mérés, értékelés hatékony megvalositdsa a munkahelyi klimamérésben, fluktudcio csokkentése

A klimamérés tapasztalatai szerint azokra a teriiletekre fokuszaltunk, ahol az eredményeink az
intézményi atlag alatt voltak. Eszerint az allando fejlédés, meghjulds lehetéségének biztositasara, a
vélemények figyelembevételére, a kollégdk mennyire érzik magukat jol a munkahelyen, az
informacidaramlas hatékonysaganak novelésére helyeztilk a hangsulyt. Vezetdi szinten tudatosan a
korrekt munkakapcsolat, hatékony, egyértelmii kommunikacio, egyértelmii kompetenciahatarok
kialakitasa, megtartasa volt a f6 cél. Ezt a napi szintii szobeli és irasbeli munkaban, a kontakt és digitalis
értekezleteken tudtuk megvalositani. A humaneréforras teriiletén a fluktuacido csokkentése kiemelt
feladat volt. Ennek érdekében a szervezeti kultura fejlesztésére, vonzd, biztonsagot ado, sikerélményt
nyujté munkahelyi 1égkor kialakitasara torekedtiink a mindennapi szakmai munkahoz kapcsolodo
kommunikacid, a szakmai értekezletek soran, valamint a kollégak képzéseken vald részvételének,
szakmai gazdagodasanak tdimogatasaval. Az ligyviteli munka teriiletén volt fluktuacid, de rugalmas
atszervezéssel, illetve az Gjonnan felvett kollégak gyors, hatékony betanitasaval zokkendmentes volt az
intézményi miikodés adminisztracios hattere. Az értekezletek, szakmai napok, atjarhatosidg a
szakfeladatok kozott, mind-mind segitik a szakalkalmazottak kozotti tdgabb korben megvaldsulo
csapatépitést, kommunikaciot. Az informacidaramlas digitalizalt modjainak boviilése, atallas a Teams-
re, sokat javitott az 0Osszdolgozoi IKT kompetencian, a Kollégadk nemcsak a kliensekkel valo
kapcsolatfelvételre, hanem a szakmai megbeszélésekre, esetmegbeszélésekre is kivaloan hasznaltak és
kihasznaltak dontéen ezt a platformot.

Folyamatos és pozitiv a kapcsolattartas a jarasunkban mitkddo intézményekkel. Az iskolaérettség és
iskolakésziiltség megvaltozott jogszabalyi keretrendszerérél és eljarasrendjérél folyamatosan
tajékoztattuk, kiillonbozoé platformokon a kiilsé partnereinket. Mindez a jarasi és varosi védonoi
értekezleteken valo részvétellel, Palotai Gt esték keretében, tovabba az Onkorményzatokkal, POK-kal
folytatott folyamatos konzultacidban valdsult meg. A kliensigényeknek megfelelve eseti
atcsoportositasokat végeztiink egyes kollégak szakfeladati ellatdsai kozott. Kiilsé partneri igény jelent
meg az ellatasi korzetbe tartozo ovodak és tanitok részérél szakemberekkel folytathatd konzultaciora,
igy a tanév soran tobb alkalommal valdsult meg igénybejelentést kdvetd online konzultacio (TEAMS)
o6vondk/tanitok és pszichologus/gyogypedagogus kozott. A felmeriilo témak, kérdések voltak: altalunk
ellatott kliens intézményi tamogatasanak lehetésége, probléma, esetmegbeszélés, modszertani tanacs
kérése, szakszolgalati ellatas kezdeményezésének indokoltsaga, iranya (SZB/NT), sziilokkel folytatott
kommunikacié hatékonyabba tétele.
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A 2022-ben elvégzett klimavizsgalat, amely a Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalatban dolgozo
szakemberek szakmai elkdtelezettségét és munkajukkal valo elégedettségiiket befolyasold munkahelyi
1égkor tudatosabb tervezése, ellendrzése érdekében késziilt, nem a jelenlegi vezetodi tridsz irdnyitasa alatt
tortént. A jelenlegi vezetés innovativ célzattal probalja hasznositani a kapott eredményeket, a
hagyomanyok, jol kialakitott stratégiak tiikrében, hasznositva a COVID 19 alatt szerzett tapasztalatokat.
A helyzetorientalt vezetdi attitiddel a folyamatos megujulasra, a dolgoz6i fluktudcid cs6kkentésére
fokuszalunk. A tagintézményi klimamérés eredményeire épiilé intézkedési tervet dolgoztunk ki
juniusban, amelyet a tanév szerves részeként elkezdtiink megvalésitani. Mindezt a Tagintézményi és
Osszintézményi munkaterv 0sszehangolasaval probaltuk meg elérni a tanévben. A 2022/23-as tanévben
a szervezetfejlesztésre is nagy hangsulyt fektettiink.

4. Eredményesség, hatékonysag mutatdinak meghatarozasa szakteriiletenként

Egy intézmény eredményeinek elemzése arrél ad informaciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, esetleg
valtoztatasra van szilkség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet milkodésében. A pedagodgiai
szakszolgalat munkatervének egyik prioritasa a szakszolgalati tevékenység eredményessége.

Az elégedettségmérést 2023.05.01.¢s 2023.06.15.kozott pilot jelleggel a legtobb szakfeladaton
elvégeztiik:

Szakértdi bizottsagi tevékenység terliletén 26 fo toltotte ki a sziiloi elégedettségi kérddivet.
Osszességében nagyon pozitivak a visszajelzések az egyes kérdéseknél. A ,nincsen informaciém”
valasz elgondolkodtatd. Kvalitative: a kérdéseket egyenként elemezve vannak teriiletek, ahol van hova
fejloédniink, cizellalnunk (pl. tijékoztatds a vizsgalattal kapcsolatban, megfelelé koriilmények, a
szakemberek a jol értheto tajékoztatast preferaljak stb.).

Nevelési tandcsadas szakfeladaton 3 éves kor folott 82 sziild toltotte ki az elégedettségi kérddivet. A
»hincsen informaciom” elgondolkodtatd, féleg a 11-es kérdésnél (,,A gyermekem érdekében a
szakember konzultalt mas szakemberrel is”). Kvalitative: a kérdéseket egyenként elemezve vannak
tertiletek, ahol van hova fejlédniink (pl. a tanacsadés / terapia el6tt a megfeleld koriilmények kozott
varakozhattam, gyermekem jol érezte magat (1), a gyermekem érdekében a szakember konzultalt mas
szakemberekkel stb.). A gyermek elégedettségi kérddivek kicsiknél pozitiv visszajelzések sziilettek (23
6), a nagyoknal (20 f6) szintén. Ami a jovore nézve fontos, illetve elgondolkodtato, a tartésan rosszul
érezte magat a foglalkozas alatt valasz.

Logopédia szakfeladaton 180 kérddivet toltottek ki a sziilék. Osszességében nagyon pozitivak a
visszajelzések az egyes kérdéseknél. A ,,nincsen informaciom” elgondolkodtaté, foleg a 11-es kérdésnél
(,,A gyermekem érdekében a szakember konzultalt mas szakemberrel is”), vélhetden ez a kérdés nem
relevans. Kvalitative: a kérdéseket egyenként elemezve vannak teriiletek, ahol van hova fejlodniink (pl.
»A logopédustol megfeleld tanacsadasban részesiiltem az otthoni gyakorlasra vonatkozdan.”, , A
logopédus kommunikacioja megfeleld, tdimogatd, kdnnyen vettem fel vele a kapcsolatot.”, ,,A terapia
folyamatarél mindig alapos tajékoztatasban részesiilok.”, ,,A gyermekem érdekében a szakember
konzultalt mas szakemberrel is”, stb.) Tobb teriiletre is kiterjed6 feladataink vannak a szakalkamazotti
kozosséggel a kovetkezo tanévben, a hatékony és zokkendmentes feladatellatas érdekében.

A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas szakfeladaton 68 {6 toltotte ki a sziil6i
clégedettségi kérddivet a fentebb emlitett idészakban. Osszességében nagyon pozitivak a visszajelzések
az egyes kérdéseknél. A nincsen informaciéom elgondolkodtatd. Kvalitative: ,,A megfeleld segitséget
kaptam a gyermek otthoni problémajanak kezeléséhez” kérdés valaszai elgondolkodtatoak a jovore
nézve. Ezen feltétleniil javitani kell, hiszen egy rendkiviil fontos célja a korai fejlesztésnek.

A gyogytestnevelés szakfeladaton 48 sziil6 toltotte ki a kérddivet. Osszességében nagyon pozitivak a
visszajelzések az egyes kérdéseknél. A nincsen informdcidém magas mivolta az egyes kérdéseknél
elgondolkodtatd. Kvalitative: ,,A megfelel6 segitséget kaptam a gyermek otthoni probléméajanak
kezeléséhez” kérdés valaszai elgondolkodtatoak a jovore nézve. A szakemberrel valo kommunikacio
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alacsonyabb pontértéke is azt mutatja, hogy megoldasi tervet kell kidolgozni a gyogytestnevelés
szakalkalmazotti kozosségével. A tanuldi elégedettségi kérddivet 148 nagyobb és 27 alsés tanuld toltotte
ki. Elmondhatjuk, hogy 6sszességében jol érezték magukat a tanulok, nagyon alacsony szdzalékban
kicsit unatkozott, illetve semmilyen kiilonos érzelmi allapotot nem mutatott néhany tanulo.

Sikeresen lezajlott az elmult iddszakban a digitalis atallas a kiillonb6z6 miikddési és szakmai teriileteken.
Az értekezletek javarészt online valosultak meg, a Teams folyamatos fejlesztése lehetvé tette és
folyamatosan lehetévé teszi a tervezés és szervezést hatékony megvaldsulasat. Rengeteg adatbank,
informacios tarhaz létrejotte van folyamatban, amely megkdnnyiti a szakalkamazottak és adminisztrativ
feladatokat ellaté dolgozok munkajat, illetve a hatékonyabb munkaszervezést és kivitelezést segiti. A
Teams-en kiviil a MOODLE haszndlata segiti a munkat, illetve az INYR-ben torténé adminisztralas a
hétkdznapok részeit képezi minden szakteriileten.

5. A szakértéi bizottsagi tevékenység szakmai fejlesztése, hatékonyabba tétele (kiilsé- és belsd
kapcsolatrendszerek mindségfejlesztése)

A szakértOi bizottsagi tevékenységben dolgozd 17 Kolléga kdzel 150 vizsgalattal tobbet végezett el az
idei tanévben, mint az el6z6 évben 19 f6. Ez egyrészt a Kollégak tobbletora vallalasanak, masrészt a
hatékonyabb munkaszervezésnek koszonheté. A munkaszervezésnél harmas ,,védelmi” rendszerrel
hivjuk a gyermekeket, telefonos egyeztetést kdveti az emailes értesités, majd a tértivevényes behivas. A
tapasztalataink szerint a torvényes képviselok kooperativabbak, megbetegedés vagy egyéb oki tényezo
miatt idében értesitik az Intézményiinket az esetleges meg nem jelenésrél. Ezeknél az eseteknél
tobbnyire tudunk behivni masik gyermeket szakértdi vizsgalatra, igy joval kevesebb az iires jaratunk. A
Kollégak hasznaljak a ,,Szakért6i bizottsagi kisokos™-t, a részletes, atfogd vizsgalatokkal nemcsak a
tobbségi intézmények, hanem a sajatos nevelési igény gyantja esetén a varmegyei Szakértdi bizottsag
munkdjat is maximalisan segitjik a jogi keretek ¢és lehetdségek maximalis kihasznalasaval,
természetesen mindezt a kliens érdekében. A komplex vizsgalatokat minden esetben team-megbeszélés
kovette, koveti, amelybe gyakorta belevonjak a bizottsagvezet6t is. A jarasi szakértdi bizottsagi
munkakdzosségben 1évé kollégak viszonylag rendszeresen részt vesznek a munkakdzosségi
értekezleteken, hozzaszolasaik innovativak a munkakdzosség tevékenységére nézve. Azokban az
esetekben, amikor eldrelathatolag donteni kell valamir6l a munkakdzosségi értekezleten, azt
megeldzben a tagintézményi szakalkalmazotti értekezleten atbeszéljiik az adott témat, térekedve arra,
hogy a legoptimalisabb dontés sziilessen. A tanév soran a szakfeladat ellatasaban a legnagyobb
problémat tovabbra is a magas esetszam, €s a masodszorra idézettek ismételt vizsgalati idopontjanak,
illetve a Tankeriileti eljarasok miatti (ijabb idépontok miatti vizsgalati tolodas is jelentette, a magasabb
vizsgalati 1étszam elérése javarészt a szakértoi bizottsagi szakfeladaton dolgozd Kollégak tobbletmunka
vallalasanak és annak koszonhet6, hogy nem volt online ellatas. 2023. tavaszan, a szoros Varmegyei
Szakértéi Bizottsagi Egyiittm{ikodéshez kapcsolhatéan 6 f6 gyogypedagogus részvételével,
feladatatcsoportositassal 60 f6 sajatos nevelési igényl tanuld kontrollvizsgalatat végeztiik el. 2022.
oktoberében ,Iskolaérettség, Iskolakésziiltség? Fejlodés, fejlesztés, BTMN statusz” cimmel a
Székesfehérvari Jards ovodapedagodgusainak, vezetdinek tartottunk el6adast, majd tartottunk kozos
eszmecserét. Az eseményen részt vett Mészaros Attila Székesfehérvar, varmegyei jogu varos
alpolgarmestere is. Az idei évben nagy hangsulyt fektettiink az dgazatkozi egylittmikodésre, szakértoi
bizottsagi tevékenységgel, keletkezett jarasi szakértdi bizottsagi véleménnyel kapcsolatban heti, online
konzultacios lehetGséget biztositottunk a jarasunkban 1évé 6vodak, altalanos iskolak
szakalkalmazottjainak.

6. A gyogytestnevelés ellatas hatékonyabba tétele
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A gyogytestnevelés szervezése érdekében a szorosabb egyiittmiikodés eléréséért, egyiittmiikodés
kezdodott a Fejér Varmegyei Védonok szakmai vezetésével. Dr. Mile Aniko féigazgatd, Csernus-
Lukacs Edina gydgytestneveld munkakozosségvezetd és Kaliczané Szalai Katalin gyodgytestneveld
tagintézmény vezetd részt vettek a védonok, haziorvosok szakmai napjan, melyen bemutattak az
FMPSZ gyogytestnevelés szakmai munkajat, felhivtdk a figyelmet a szlirések jo szervezésének
fontossagara. A kérdések és valaszok sordn korvonalazodtak a nehézségek, és tovabbi megbeszélések
sziikségessége fogalmazodott meg. Kihangstlyozodott az iskolai védondk, iskolaorvosok szerepének
fontossaga, a kozos kommunikacios ut kialakitasanak célja.

17. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalosulasanak (2 TH
kiilon a munkaterv alapjan) értékelése (sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek,
elképzelések, fejlesztésre szorulo teriiletek, jol miikodo, terjeszthetd gyakorlatok, stb.)

Mindkét telephelyiinkon a 2022/2023-as tanévben altalanos feladat:

1. Szakmai protokollok feliilvizsgalata a munkakdzosségek altal

2. A kills6 és belsd partnerkapcsolatok folyamatos frissitése, egylittmiikodések erdsitése,
kapcsolatrendszer bovitése, konzultativ, jelzo - tamogato egyiittmiikodés fenntartasa.

3. Folyamatos kapcsolattartds ¢és rendszeres szakmai egylittmiikodés a szakszolgalat
sz€khelyintézményével, tagintézményekkel €s az intézményiink telephelyeivel.

- Egyittmiikodésen alapuld kapcsolattartds a nevelési-oktatasi intézmények vezetdivel, és
pedagdgusaival

- A gyermekek/tanulok problémainak kezelése érdekében a sziilokkel, csaldddal kapcsolat
kialakitasa, fenntartasa

- A gyermekek/tanulok problémaiban érintett partnerekkel - hatdsagokkal, gyermekvédelmi
intézményekkel, egészségligyi szervekkel, szakmai szervezetekkel egylittmiikodés

- Mas tarsintézményekkel, pedagogiai szakszolgalatokkal, a varmegyei és orszagos szakértoi
bizottsagokkal folyamatos kapcsolattartas

4. Az egyéni és csoportos fejlesztd €s terapias jellegli foglalkozasok korszer(i szakmai szinvonalon
torténd megvalodsitasa.

5. Szakszer(, naprakész dokumentaciok vezetése.

6. Szakmai rendezvényeken, el6adasokon, konferencidkon valo részvétel, el6adasok vallalasa.

7. Belso tovabbképzések szervezése, 1j ismeretek, modszerek, eljarasok, tapasztalatok, jo gyakorlatok
megosztasa.

8. Hagyomanyok apolasa

9. Az onértékelési csoport iranyitasaval a pedagdgusok onértékelésének megvalositasa.

10. A 2022/2023. évi pedagdgiai szakmai ellendrzés és pedagdgus mindsitések szakszerii lefolytatasa.

Igyekezett a szakmai k6z0sség megvaldsitani a munkatervben betervezett szakfeladatokkal kapcsolatos
vizsgalatokat. A dokumentacionkat frissitettiik. Betervezett k6z0sségi programokat az intézményegység
megvalositotta. Altalunk rendezett konferenciak, szakmai napok, workshopok, illetve mas
(tag)intézményekkel kozos programok szervezésében vald részvétel, eldadasokkal, szervezési
feladatokkal maradéktalanul megvalosultak. Pedagbégus nap a tagintézmény teljes dolgozoi
kollektivajaval megvalosult kontaktban. Jo gyakorlatunk a tehetségazonositd vizsgalatokban
varmegyehataron kiviill is tobb tagintézménybe elkeriilt. Tudasmegosztisban nagysiker(i
Tehetséggondozd konferencia szervezésében orszagosan is elismertté valt a Tagintézményiink.
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Partnerkapcsolataink erdsodtek, tobb mas varmegye szakszolgélataval keriiltiink munkakapcsolatba.
Tovabba az agazatkozi egylittmiikddést erdsitettilk, a Fejér Varmegyei Szent Gyodrgy Egyetemi
Oktatokorhdz gyermekosztalyaval, a védondkkel, a gydgytestnevelést érintd szakorvosokkal, illetve a
Székesfehérvar varmegyei Jogn Varos Onkormanyzatival, tovabba az dnkormanyzat altal fenntartott
intézményekkel.

A szakmai tovabbképzéseken tul egymastol vald tanulassal, tarsszakmakbol hivott szakemberek
eldadasaival, konzultacios lehet6ségekkel, workshopokkal gyarapitottuk tudasunkat.

Rendszeresen részt vettiink a MLSZSZ és Demoszthenész Egyesiilet logopédiai rendezvényein online.
Folyamatos latogatasok, egyeztetések, szakmai forumok segitségével erdsddtek a partneri viszonyok, a
kooperacids munka.

Tobb, megyék kozotti, tobbségi intézményi €s sziildi szakmai rendezvényre keriilt sor a tanévben,
melyek a szakmai alapu tehetséggondozd munka szinvonaldnak emelését céloztak. (egyeztetd
megbeszélések tobbségi intézményekkel, tanacsaddsok pedagdogusoknak és sziiloknek, tanora latogatas
az egyéni kliens szemponti megtamogatids megszervezéséhez stb.) Tagintézményi szakmai munka
tamogatasa valdsult meg egyes tagintézmények szakspecifikus tevékenységének moderalasa, szakmai
munkaszervezése, diagnosztikus munka eldkészitése, forum vezetése révén.

A Kollégak beszamoloi alapjan pro és kontra sok tAmogat6 és nehezitd tényezot sorolnak fel, a nehezitd
tényezok kozil a megnovekedett adminisztracios terhet lehet kiemelni szinte minden kolléga
beszamolo6jabol, illetve az alacsony béreket. A gyermekekkel valé munkabol a sziilokkel valé nehezitett
kapcsolattartast és a megnovekedett esetszamokat, illetve egyre sulyosbodd korképeket emelik ki a
Kollégak szinte minden szakfeladaton. Fontosnak tartjuk vezetéként a helyetteseimmel egyiitt a
visszajelzéseket, mert az Intézmény hatékony miikodését a pozitiv és a negativ visszajelzések is épitd
jelleggel segitik.

Osszességében az intézményi munkatervben meghatdrozott dltaldnos feladatok kiziil a kévetkezdk
maximalisan megvalosultak:

Folyamatos  kapcsolattartds és  rendszeres szakmai  egylittmiikodés a  szakszolgalat
sz€khelyintézményével, tagintézményekkel €s az intézményiink telephelyeivel.

Az egyéni és csoportos fejlesztd és terapias jellegii foglalkozasok korszerii szakmai szinvonalon torténd
megvaldsitasa.

A dokumentaciok vezetése szakszeri, naprakész volt.

Szakmai rendezvényeken, eldadasokon, konferenciakon valo részvétel, eldadasok vallalasa.

Bels6 tovabbképzések szervezése, Uj ismeretek, modszerek, eljarasok, tapasztalatok, jo gyakorlatok
megosztasa.

Hagyomanyok apolasa megvaldsult a Kardcsony, pedagégusnapi kozos kirandulas 1évén.

A 2022/2023. évben Gsszesen 9 kolléga onértékelését végeztikk el, 1 fo kolléga mestermegujitd
mindsitésére keriilt sor. A tanév soran sikeres vezetdi és intézményi tanfeliigyelet zajlott le. A napi
munkahoz sziikséges alapeszkozok, irdszerek, szolgalati gépkocsik lizemben tartasa biztositott. A
szakértOi és tehetségvizsgalatokhoz hasznalt standard intelligencia-tesztek értékeld lapjainak potlasa
ebben tanévben is megvalosult. DIFER 30 oras képzésen, Leiter képzés, Tehetségazonositas
kreativitasteszt és értékeld skalak alkalmazasaval képzésen tobb o vett részt, melyeket szintén be
tudunk épiteni a mindennapi munkankba.

A Pirosalma utcai ligyviteli telephely altaldnos szakmai feladatai a szakértdi bizottsagi, nevelési
tanacsadassal, kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasaval kapcsolatos szakfeladatok
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ellatasa és az intézmény iigyviteli kozpontjanak miikodtetése, tovabba a jarasunkban biztositani a
logopédiai ellatast kiemelten az 6vodas, illetve az altalanos iskolas gyermekek részére.

A szakértdi bizottsagi szakfeladatban az aktualis allapotot feltard és feliilvizsgalatok elvégzése, a
tankotelezettség teljesitéséhez sziikséges fejlettségi szint, oktatasi hivatal altal elrendelt
iskolakésziiltségi vizsgalatok elvégzése a tanév altalanos szakmai feladatai.

A nevelési tanacsadas szakfeladatban a prevencio, allapotfelmérés, sziirések, egyéni és csoportos
fejlesztések, terapidk folytatasa, tanacsadas sziilének/pedagogusoknak a feladata.

A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasaval kapcsolatosan a megkezdett tehetség
koordinatori munka folytatasa, a tehetséges gyermekek adatbazisanak 1étrehozasa, megyén beliili iskolai
tehetséggondozdé munka tdmogatisa, a tehetségazonositd vizsgalatok elvégzése a tanév altalanos
feladatai, mind maximalisan megvaldsult.

A logopédiai ellatas altalanos tanévi feladata a beszéd és nyelvfejlodési zavarral kiizddé novendékek
logopédiai ellatasa. Ennek értelmében a logopédusok alapfeladatai: Tanév eleji sziir6vizsgalatok
elvégzése az Ovodak nagycsoportjaiban. Az ovodakban (15/2013.(I11.26.) EMMI rendelet 25§-a
értelmében) - zajlik a harmadik és az 6todik életéviiket betdltott gyermekek beszéd-és nyelvi
fejlettségének vizsgalata, és ennek eredménye alapjan sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagogiai,
pszichologiai, orvosi vizsgalatanak kezdeményezése. Az altalanos iskoldk beszéd- és nyelvfejlodési,
tanulasi nehézséget mutatd tanuldinak, az ellatatlan diszlexidsok decentrumokban és néhany
intézményben helyben terapetizalt populdci6 ellatisa a jogszabalynak megfelelden onkéntes alapt
jelentkezés szerint torténik. Logopédiai terapids munka: a beszédinditas, a nyelv-és beszédfejlédési
zavarok javitdsa, nyelvi-kommunikécios zavarok terapidja Logopédiai tanidcsadas sziilok szdmara a
nyelvi, kommunikécios zavarok, a beszédhibék és a tanulasi zavarok megel6zése céljabol. Konzultaciok
ovonokkel, tanitokkal. A sokféle korszerli, szaktudomanyos ismeret, vizsgald és terapias eljaras
megismerése, alkalmazasa. A feladatvégzés kiilsd feltételeinek a lehetdségekhez képest torténd
megteremtése.

A Palotai uti feladat-ellatasi helyen a 0-6 év kozotti a sajatos nevelési igényll gyermekek
gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, gondozas a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen. A
gyogytestnevelés soran ellatdsra orvosi javaslatra utalt gyermekek/tanulok ellatasa. A nevelési
tanacsadas szakfeladat keretében tanacsadas, egyéni és csoportos terapiak/fejleszté foglalkozasok
lefolytatasa. A 18 honap alattiak szakért6i bizottsdgi szakértdi vélemények elkészitése. Nevelési
tanacsadas szakfeladat 3 év alattiaknak €s 3-18 éveseknek. A Palotai uti telephelyen dolgozo kollégak
koziil tobben atvallaltak a Pirosalma utcai telephelyen nevelési tandcsadasra bejelentkezd gyermek
mozgasfejlesztését.

A gyogytestnevelés szakfeladaton az ellatasra szoruld gyermekek specialis sziikségleteinek megfeleld
szakos ellatottsag biztositasa csak részben megoldott, emiatt a tanév kezdetén és kdzben is sziikség lehet
oraadoi megbizasok kiosztdsara a specialis szakirdnyok miatt.

Folyamatos feladatként jelentkezik a telephelyek feladatkore altal tamasztott igényeknek megfeleld
eszkozpark bovitése, elsddleges a korosztaly-specifikus eszk6zok, és a mozgasos eszkozok
darabszamanak novelése, a megndvekedett csoportos foglalkozasok kovetkeztében. Az ellatasra szoruld
gyermekek specialis sziikségleteinek megfeleld szakos ellatottsag biztositasa csak részben megoldott.
Az el6z6 évhez hasonldan kiilsé helyszineken is végezziik a korai fejlesztést, a gydgytestnevelést
(bolcs6de, gyermekotthon, oktatasi-nevelési intézmények, otthoni ellatas), ezért az érintett
intézményekkel vald kapcsolattartas, szakmai és szervezési feladatok figyelemmel kisérése kiemelten
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fontos. Az idei évben mindkét telephelyen a KIFIGYEL Egyesiilet segitségével Gjabb eszkozokkel
bdviiltiink, mintegy 400000 Ft értékben.

Az intezmenyi munkatervben meghatarozott altalanos feladatok koziil a kovetkezok kevésbé valosultak
meg:

Egyik épiiletiink sem akadalymentes, sziikséges annak miel6bbi kiépitése.

A telephelyek kozelében és a kornyékén nehéz a parkolds a rendelkezésre allo parkolohelyek
tulterheltsége miatt.

A szakértéi ¢és tehetségvizsgalatokhoz tobb szakember munkajahoz tovabbi  S.O.N.
gyermekintelligencia teszt beszerzése sziikséges.

A Palotai uti telephelyen tobbszor volt probléma a tanév soran az internet és a telefonhal6zat
meghibédsodasa, melyre majd megoldast kell talalnunk a jovoben.

A naprakész dokumentacid hatékony vezettetése még kiemelt feladatunk vezetdi szinten.

18. A belso ellendrzés kitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése

Foigazgatoi belsd ellenérzés: Az idei tanévben A A 2023.08.22-én, emailben megkiildott,
klik200172924/00168-8/2023 iktatasi szamu ,,Jegyzékonyv belsé ellendrzésr6l” dokumentum tartalmi
vonatkozasai szerint az INYR és Elektronikus személyi naplo, KIR SZNY, Moodle feliiletek kertiltek
ellendrzésre, munkaidOnyilvantartas, esetenként tobbletora és oOraadoi elszamolasok. Az exportalt
Egyéni és csoportos munkanaplo, Elektronikus személyi napld, Teljesitésigazolas és esetenként éves
statisztika alapjan, alatdimaszté dokumentumokkal a 23-1370/2023-as iktatasi szamu levélben
megtettem észrevételeimet a belsd ellenérzésre vonatkozoan. A belsd ellendrzésben valos allitasait a
szakalkalmazotti koz0sség megnevezett dolgozodival javittattuk. Az év kozbeni folyamatos
kapcsolattartds a Fdigazgatdsaggal és a Fenntartdval a munka korrekt, hatékony megvalosulasat
segitette.

V. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK
A tagintézmény szakmai napjait részben egyiitt, részben telephelyenként rendeztiik meg.
A 2022/23-as tanévben a Székesfehérvari Tagintézmény Palotai uti telephelyén vagy Kollégaink
részvételével, a kovetkez6 programok valosultak meg:
2022.11.09. Részvétel a Fejér Varmegyei Védonok szakmai napjan a kovetkezo eldadasokkal:
A gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas szakfeladat elldtdsdban a korasziilottek
minél korabbi és minél hatékonyabb ellatasanak elérése érdekében a Székesfehérvari Tagintézmény
egyittmikodési utakat alakit és mélyit a szakmai napon a Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Oktatdo Korhdz
Ujsziilott, csecsemd és gyermekosztallyal, valamint a véddnéi halozattal. Tagintézményi eldaddink:
Nagyné Burka Brigitta igazgatohelyettes-konduktor, Papradi Anna Biborka gyogypedagogus.
2022.11.17. A korasziilottek vilagnapja: Egyiittmikodési lehetdségek alakitasa a korai intervencio
teriiletén - A szakmai nap meghivott el6addi: Dr. Kalman Andrea, csecsemd és gyermekgyogyasz,
gyermek intenziv szakorvos, neonatologus, osztalyvezetd foorvos;
Dr. Simon Kornélia, csecsemo6 és gyermekgyogyasz, gyermek kardioldgus, neonatologus
Mikulas
Karacsonyi jatszohaz
Részvétel a védonoi értekezleten, gyogytestnevelés témajaban- eldado: Csernus-Lukacs Edina
Belso tovabbképzés az evészavarok €s a szenzorossag teriiletérol, eléado: Racz-Ketskés Nora, Nagyné
Burka Brigitta
Tavaszi jatszohaz
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Tavaszi szakmai nap: Ismerkedés a l6asszisztalt terapiaval (Bakonykuti)

Oszi és tavaszi ortopédiai nap szervezése- Rajcsanyiné Nagy Renéta

2023.06.19-23. Intenziv intervallum korai fejlesztés/ tabor - tabor: 44 6

Részt vettiink a munkakdzosségek szakmai napjain. Eléadok: Racz Klara, Rajcsanyiné Nagy Renata,

Voros Fanni, Nagyné Burka Brigitta

A 2022/23-as tanévben a Székesfehérvari Tagintézmény Pirosalma uti telephelyén vagy Kollégaink
részvételével, a kovetkezd programok valosultak meg:

2022.10.27. Palotai 1uti esték

Téma: 16:30 — 18:30: Iskolaérettség, iskolakésziiltség!? Fejlodés, fejlesztés, BTMN statusz

Eléadok: Papai Katalin Andrea, FMPSZ Székesfehérvari Tagintézmény igazgatd, bizottsdgvezeto;
Horvathné Blizman Klara, igazgatohelyettes, gyogypedagogus, Toth-Kasa Livia, pszichologus.
Célcsoport: 6vodavezetdk, 6vodapedagogusok

A Székesfehérvari Tagintézmény Pirosalma Utcai Ugyviteli Telephely szakmai napjdnak keretében
2023.03.13-4n tobb nevelési tanacsadas témaju program is megvalosult:

- pszichologiai jatékok a gyakorlatban (horizontalis tuddsmegosztas, belsd tovabbképzés)

- szakmai vided megtekintése és megbeszélése - Rab Arpad: A legkomolyabb jaték az élet
(Mindenki Akadémiéja)

2023.03.16-an logopédusoknak nevelés nélkiili munkanap keretében: artikulacidos zavarok terapiaja-
szakmai workshop. Tobb sziiloklubot is szerveztiink logopédiai és nevelési tanacsadas szakfeladaton.

Az orszagos tehetséggondozo platformmal, szervezésben egyiittmiikodve a teljes orszagot atfogd
kapcsolattartas, és a szakmai orientaltsdg megtartdsa/létrejotte érdekében nagy szerepet vallalva a
talalkozasok megszervezése, szakmai tartalommal torténd megtoltése, illetve az informacidatadas és
szakmai mihelymunka alkalmaval torténd informacidatadas volt a kozéppontban. Szakmai
mithelymunkék megszervezése soran a sziilok és problémaik keriiltek fokuszba. Ot alkalommal sziil8i
ismeretbovit eléadasokkal segitették a kollégak a jelentkezoket olyan nevelési témakban, melyeket
felvetettek, és segitségként éltek meg a csalad tamogatasanak biztositasdhoz. A FMPSZ tagintézményei,
valamint Orszagos Tehetséggondoz6é Munkak6zosség tagsagaba tartozd megyék érdekl6doi szdmara
lehetdségeket biztositottunk tagintézménylink szakembereivel a diagnosztika, koordinacids, és egyéb
szakteriileti miikodés szegmenseiben. A felmeriild képzési programokat minél szélesebb korben
igyekeztek kihasznalni a kollégak. Pszichologusaink koziil tobben vettek részt a Nemzeti Tehetség
Kozpont, a késébbiekben a tehetség vizsgalatok soran hasznosithatd szakmai képzésén.

A kollégak ebben a tanévben is tobb képzésen, szakmai programon vettek részt:

- Budapesti Tavoktatasi Intézet altal szervezett mozgasfejleszté szakmoddszertanos pedagdgus
képzés

- klinikai szakképzés

- alkalmazott meseterapia képzésen, illetve OH kartya workshop

- Delidga Eva pszicholégus el6adasa szakszolgélati dolgozok részére

- DIFER 30 oras képzés

- Leiter képzés

- Tehetségazonositas kreativitasteszt és értékelo skalak alkalmazasaval stb.

2023.06.16-an az 0sszdolgozoi garda Csakvaron egy kozos kirandulassal tinnepelte meg a pedagogus
napot. Az idén el0szor atadhattuk az év szakembere dijat, melyet a kollégak szavazatai alapjan Dr.

111



Nochtané Bakonyi Erika gyogypedagogus tehetségkoordinator, Racz-Ketskés Nora gyogypedagogus,
Csepetiné Gylisz(i Hajnalka logopédus kapott meg.

Talan mondhatom minden Kolléga nevében, hogy a felsorolt tevékenységeket ugy tettiik a 2022-
23.tanévben, hogy az alapfeladataink ellatasahoz a legjobb tuddsunkat adtuk, munkaidénk maximalis
kihasznalasaval, az ellatotti-kliensi kor ndvekedésével. Koszonom minden Kollégdmnak a munkajat!

VI. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL
A tagintézmény-vezetdi tanacs tagjai: tagintézmény-vezetd és a 2 (a feladatellatasi telephelyeken
sz€keld) tagintézmény-vezetd helyettes.

A 2022/23-as tanévben heti szinten, tobbnyire hétfénként, 8 — 12 kozott tartottuk a vezetdi
megbeszéléseket, melyekrdl jegyzokonyvet készitettlink. Témajat az aktualis hétre vonatkozo
programok, szakmai és iigyviteli teenddk, valamint a felmeriild kérdések, kérések, igények, problémak
megoldasanak egyeztetése képezte. Ezen tGlmenden az elvégzett feladatokrol szold helyettesi
beszamolo is fontos téma volt. A kozosen kidolgozando anyagok, feladatmegosztasok is itt keriiltek
megbeszélésre. A tagintézmény miikodése egységes és jol kovethetové mindkét feladatellatasi helyen.

A vezetok egységesen és komplexen tudtdk figyelemmel kisérni a teljes intézmény iigymenetét. A
problémak, feladatok kdzds megoldasa hatékonyan mitkodott, demokratikus modon hatarozott a
vezetdség, melyet az adott feladatellatdsi helyen a kollégaknak tovabbitottak. A tagintézmény
vezetdsége 3 napos, csapatépitd programba sajat koltségén vett részt a kapcsolat erdsitése céljabol.

Kelt.: Székesfehérvar, 2023.08.31.

Papai Katalin Andrea
FVPSZ Székesfehérvari Tagintézmény
igazgato

112



TAGINTEZMENYI BESZAMOLO

l. BEVEZETO ADATOK

2022/2023

1. Tagintézmény neve: FMPSZ Székhelyintézmény
2. A beszamolé készitdje: Dr. Mile Aniké

. HUMANEROFORRAS

1. Intézményi névsor (a 2023. augusztus 14-i dllomanynak megfelelden. Minden pedagogust
keériink felvezetni, aki 2022.09.01 és 2023.08.31 kozott allomanyban volt/van, DE a 2023.
augusztus 15-ével uj dolgozoként felvetteket nem)

tanév kozben érk./tav.
SSZ. név munkakor munkakozosség érkezett/tavozott | idépontja
varmegyei szakértoi
1. | Babocsai Katalin gyogypedagogus | bizottsagi
varmegyei szakértoi
2. | Béanhegyi Péterné gyogypedagogus | bizottsagi
tanacsado
3. | Barta Tamaés pedagogus palyavalasztasi tandcsadas
tanacsado
4. | Benk6-Pogony I1dikd pedagogus palyavalasztasi tandcsadas
varmegyei szakértoi
5. | Berkes Bernadett pszichologus 0,5 bizottsagi
varmegyei szakértoi
6. |Biikkiné Andé Moénika gyogypedagogus | bizottsagi
varmegyei szakért6i
7. | Cseh Zsofia gyogypedagogus | bizottsagi
varmegyei szakértoi
8. | Cser-Puha Petra gyogypedagdgus | bizottsagi
varmegyei szakértoi
9. | Dobos Andrea gyogypedagdgus | bizottsagi
varmegyei szakértdi
10. | Dobosné Biis Agnes pszicholégus bizottsagi tavozott 2023.06.15.
tagint.beliili
varmegyei szakértoi athelyezéssel
11. | Fogarassy Levente pszicholégus bizottsagi tavozott 2023.01.01.
12. | Gedd Agnes pszicholdgus
varmegyei szakértoi
13. | Hajnal Petra pszicholdégus 0,5 bizottsagi GYES
14. | Hargitai Eniké Eva gyogypedagogus tdvozott 2023.01.15.
varmegyei szakértoi
15. | Horvéath Adrienn Katalin | pszicholégus 0,5 bizottsagi
tanacsado
16. | Jantay Katalin pedagogus palyavalasztasi tanadcsadas
palyavalasztasi
17. | Kauthné Szabo Agnes pszicholdgus tanacsadés
gyogypedagogus varmegyei szakértdi
18. | Kiss llona 0,5 bizottsagi
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varmegyei szakértoi

19. | Korcsik Nikolett gyogypedagogus | bizottsagi GYED
Kovéacsné Dr. Benkd varmegyei szakértoi
20. | Anita pszichologus 0,5 | bizottsagi CSED

varmegyei szakértoi

21. | Kracsun Edina pszichologus bizottsagi
Dr. Lakatosné Pintér varmegyei szakértoi
22. | Anita konduktor bizottsagi felmentési id
varmegyei szakértoi
23. | Laszl6 Boglarka gyogypedagogus | bizottsagi
varmegyei szakértoi
24. | Léber Krisztina Kinga pszichologus bizottsagi
varmegyei szakértoi
25. | Mago-Lorincz Patricia pszichologus bizottsagi
varmegyei szakértoi
26. | Martényi Nora Barbara | pszicholdégus bizottsagi GYED
27. | Dr. Mile Aniko Eszter gyogypedagogus
varmegyei szakértoi
28. | Murvai Szilvia gyogypedagdgus | bizottsagi
tanacsado
29. | Nagy Laszlo Attilané pedagogus palyavalasztasi tanacsadés | tavozott (nyugdij) |2023.01.07.
Dr. Nyergesné Hajdu gyogypedagogus | varmegyei szakértoi
30. | Ildiko 0,5 bizottsagi
varmegyei szakértoi
31. | Pulai Dalma pszichologus bizottsagi
varmegyei szakértoi
32. | Rabi Marta pszichologus 0,5 bizottsagi
Dr. Santha-Malomsoki tanacsado
33. | Agnes pedagdgus palyavalasztasi tanacsadas
Spantlerné Magyarddi varmegyei szakértoi
34. | Katalin gyogypedagdgus | bizottsagi
varmegyei szakértoi
35. | Stumpf Melinda logopédus 0,5 bizottsagi
varmegyei szakértoi
36. | Szamosi Szilvia logopédus 0,5 bizottsagi
varmegyei szakértoi
37. | Tamas Anna pszicholdgus bizottsagi
Tothné Tuppa Anita varmegyei szakértoi
38. | Krisztina gyogypedagdgus | bizottsagi
39. | Ulicza Henriette pszichologus
tanacsado
40. | Vasas Laszloné pedagdgus palyavalasztasi tandcsadas | tavozott (nyugdij) |2023.05.31.

a. Teljes allasban hatarozatlan idejli kinevezéssel:

b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:

c. Részmunkaiddben hatarozatlan idejli kinevezéssel:

d. RészmunkaidOben hatarozott idejli kinevezéssel:

e. Tartosan tavol:

f. Oraadok:
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22 16
1 6
7 16
0 6
516
116

2. Pedagogus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zaro létszamot kell
figyelembe venni az a- f. pontokban)




g. Tanév kozben érkezett: 8 16

h. Tanév kozben tavozott: 5 16 (ebbdl 2 nyugdijazas)

3. Nem pedagogus munkakorben dolgozok

a. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 15 16
b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 1 6
c. Részmunkaid6ben hatarozatlan idejli kinevezéssel: 116
d. RészmunkaidOben hatarozott idejli kinevezéssel: 0 6
e. Tartosan tavol: 2 16

4. Pedagogus szakvizsga

a. Szakvizsgazott pedagogusok szama: 21 16
b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 316
c. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 11 {6
d. Beszamolasi idészakban alapképzésben oklevelet szerzett: 06

e. Beszamolasi idészakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 0 f6
f. Beszamolasi id6szakban szakvizsgat szerzett: 2 16
g. Beszdmolasi id0szakban szakirdnyu tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett 016

I11.  INFRASTRUKTURA
1. Ugyviteli telephely cime: 8000 Székesfehérvar, I11. Béla kiraly tér 1.

a. Az ingatlan allapota (az el6z6 tanévben megvaldsult javitasok, feltjitdsok). Kérjiik,
né¢hany mondatban fejtse ki!

Tagintézménylink a Baratsag Haza épiiletében helyezkedik el. Az épiiletrészek, amelyeket hasznalunk,
2023 nyaran soran keriilt a fenntartdé tulajdonaba, igy eddig felujitdst nem, csak karbantartast
végezhetiink.

A tanév soran kisebb javitasok torténtek a vizsgalo- és tanacsado szobakban, irodakban, folyosokon. Az
épiilet bejarata és belso terei nem akadalymentesek, ami sok problémat jelent a sziil6k és gyermekek
szamara. A lift évek 6ta nem miikddik.

A mozgasukban akadalyozott kliensek fogadasara az épiilet f6ldszintjén haszndlunk egy vizsgalo szobat,
igy aki a bejarati lépcson segitséggel fel tud jonni, tovabbi akadalyokba nem {itkozik. Azok szdmara,
akik kerekesszékkel kozlekednek, a Németh Laszlo Altalanos Iskolaban biztosit a fenntartd termet a
vizsgalat lebonyolitasara.
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Helyiségek szama: 33db

Ebbdl vizsgald, tanacsado szoba: 13db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapidra is hasznalt szoba: 1db
varoszoba: 1db

tigyfélfogado tér: 1db
tanari: 1db
mosdo, WC: 4 db
raktar, irattar: 0db
iroda: 9db

tanterem/eléadoterem: 1db
szerver szoba 1db
konyha/étkez6 1db

b. Targyi felszereltség (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

Intézményiink belsd tereit az épiilet adottsagai hatarozzak meg. Mivel nem a benne -ellatott
tevékenységek céljara épiilt, a betdltott funkcioknak nem minden esetben felel meg.

A vizsgald, tanacsadd szobak mérete tobbnyire megfeleld, berendezésiikk nem egységes, a butorok
elhasznaltak, nem egységesek, esztétikai szempontbol is kifogasolhatok. A pedagdgusok,
adminisztratorok szamara nem allnak rendelkezésre ergonomikus irodai székek, ami hosszi tavon
egészségkarositd hatasti lehet a napi 6-8 oOra iilomunka miatt. A szobakat a pedagdgusok,
adminisztratorok a lehetségekhez mérten izlésesen, baratsdgosan rendezték be. A vizsgald, tanacsado
szobak szama délel6tti — délutani vizsgalatokat tesz sziikségessé. A szakalkalmazottak szama ndvekszik,
igy a terembeosztast folyamatosan racionalizalni kell.

A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas négy tanacsaddi szobdja a tanév soran ideiglenesen az
épiilet alsobb szintjére koltozott, a berendezés itt is elavult, régi, az irodai székek cseréje sziikséges.

A tanari szoba mérete a pedagogus 1étszamhoz mérten kicsi, berendezése nem egységes, a munkahoz
szlikséges eszkdzok, iratok tarolasa nem megoldott.

A nyilaszarok cseréje még mindig idészer(, ezt nem sikeriilt eddig megoldani. A vizsgald szobak nyari
idészakban tul melegek, amit ventilatorok, mobilklimak hasznalataval igyeksziink orvosolni.

A nagyobb értekezletek, linnepség, szakmai rendezvény megtartasara alkalmas eldadoteremmel
rendelkeziink, illetve az épiilet szinhaztermét is van modunk esetenként ingyenes hasznalati
megallapodas alapjan igénybe venni.

Sajnos a felszaporodott iratanyagot csak nehezen tudjuk tarolni. A pince vizes €s penészes, a nem
selejtezhet6 iratanyagok hosszabb tavh tarolasara alkalmatlan. A napi hasznalatban 1év6, még nem
irattarazhatdé dokumentumok tarolasara nincs zarhat6 szekrény.

A helyiségek karban tartasa rongalodas esetén megtorténik, tisztasagi festésre a tanév soran nem Keriilt
Sor.

c. Funkcionalis eszkdzjegyzéknek valo megfelelés (kérjiik, néhany mondatban fejtse
kil)

A 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 9. mellékletében meghatarozott eszkoz- és felszerelés az
alabbiakban részletezettek kivételével tobbnyire biztositott az épiiletben.

A WC, mosd6 helyiségekben meleg viz nem all rendelkezésre, személyzeti zuhanyzoval nem
rendelkeziink.
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Az alkalmazotti szobakban irodai szé€kek nincsenek, az adminisztratorok és a pedagégusok szamara
targyalo székek allnak rendelkezésre, ami hosszu tavon egészségkarositd hatasu lehet. A tanari szoba
berendezése hianyos, a pedagdgusok tobbsége szdmara nem all rendelkezésre fiokos asztal.

A vizsgélo szobakban gyermekszék nincs megfeleld szdmban. A logopédiai vizsgalatokhoz hasznalt
GOH késziilék meghibasodott, potlasa sziikséges. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadashoz nem
allnak rendelkezésre korszerti eszk6zok, jatékok.

Il. SzAKMAI MUNKA

A létszamadatokat kérjiik, a forgalmi naplo 2023. 08. 31-i dallapotanak megfeleléen kitolteni!

2. A szakértdi bizottsagi tevékenység

a. Ellatasi 1étszam 2756 16

b. Ellatasban résztvevd pedagogusok szdma: 26 6

C. A 2022/2023-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid
jellemzése:

Szakmai munka elemzése

A tanév soran a bizottsag a rendelkezésre allo6 human erdforras kapacitasat maximalisan kihasznalva
végezte a szakértdi vizsgalatokat és a hozza tartoz6 feladatokat. Az elvégzett vizsgalatok szama magas,
az ellatott gyerekek szama szignifikdnsan emelkedett az el6z0 tanévhez képest. Mig a 2021/2022-€s
tanévben minddossze 1763, addig a 2022/2023-as tanévben 2756 szakértdi vizsgalat valosult meg.
Szakmai tevékenységilinkben jelent6s eldrelépés a hataridore megvizsgalt gyerekek szamdnak
novekedése.

Osszes Elvégzett Vizsgalt | Nem | Feliilvizsgalati | Beérkezett | Elmaradt Els6
vizsgalati | vizsgalatok | gyermekek | jelent kérelmek elsé feliilvizsga | vizsgalatra
id6pont szama szama meg szama vizsgalati latok varok

kérelem szama (elmaradt)
3624 2756 2232 868 1586 747 121 56

Az Oktatasi Hivatal kirendelésére 21 esetben végeztiink tankdtelezettségre vonatkozd vizsgalatot,
melyeket a hataridoket betartva sikeriilt megvaldsitanunk. Adminisztratoraink 770 esetben allitottak ki
utazasi utalvanyt az ellatottaknak.

Az Ujonnan érkezd szakemberek mentoralasa, a szakértdi vizsgalat folyamataba torténd bevezetése
folyamatos volt. Mivel minden Gjonnan érkez6 kolléga mas teriiletrdl, vagy palyakezdoként keriilt a
szakértdi bizottsagba, betanulasi idoszakuk elhtizodott, tobb 1d6t igényelt a gyakorlott kollégak részérdl
a szakmai munkaba torténd bevezetésiik.

A palyavalasztasi tanacsadas és a szakért6i bizottsagi tevékenység dsszehangolasa folytatodott a tanév
soran. Osszehangoltuk és egy iddpontra terveztiik azokat a vizsgalatokat, amelyek esetében
palyavalasztasi tanacsadast is igényeltek, bevonva a munkaba a PV pszichologus és tanacsadod
pedagdgus szakembereit.
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Szakmai fejlesztések, kapcsolatok

A 2022/2023-as tanévben intenziv szakmai fejlesztés kezd6dott a vizsgalati elmaradasok szamanak
csokkentésére. 2023 februarjatol sor keriilt a vizsgalatra behivott gyerekek szamanak novelésére,
ekkortol a hét harom napjan harmas beosztassal dolgoztak a kollégak. Szakmai munkacsoportot hoztunk
létre, ami az elkészitendd szakért6i vélemény sablonokat jitotta meg, ezaltal lehetdvé valt a szakért6i
vélemények egyszeriibb elkészitése.

Az adminisztraci6 is hatékonyabba valt, adminisztrator kollégaink bekapcsolodtak a szakértdi
vélemények elokészitésébe. Bevezettiik az elvégzett szakértdi vizsgalatokat kovetd, egy héten beliili
szakértOi vélemény irds kotelezettségét, amit pedagogus kollégaink naprakészen vezetett tablazatokkal
segitettek.

Folyamatos kapcsolatot tartottunk a gyermekjoléti kozpontokkal, sziikség esetén esetmegbeszélésen,
esetkonferencian vettiink részt.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

a. Ellatasi létszam: 3957 16

b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szdma: 6 f6/5 allashelyen

C. A 2022/2023-as tanévben megvaldsult szakmai munka révid
jellemzése:

Az ellatotti 1étszam csokkent, ennek oka, hogy 0,5 allashellyel kevesebb lett az ellaté szakemberek
kapacitasa. Az egy tanacsado altal ellatott kliensek szama nétt ebben a tanévben is.

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas teriiletén a tanév soran folytatédtak az el6zd tanévben
megkezdett szakmai fejlesztések.

Az intézményekkel val6 egyiittmiikddés hatékonysaga a személyi valtozasok miatt némileg visszaesett.
A Székesfehérvari Szakképzési Centrum altal vezetett palyavalasztasi kerekasztal mitkodésében
folyamatosan részt vettek. A tanév soran intézménylatogatasra is sor keriilt, melynek folytatasat a
kovetkez6 tanévben tervezik.

Sikeres volt a Bacs-Kiskun Varmegyei kollégakkal kozdsen szervezett online konferencia, amely a
felsdoktatasi felvételi valtozasait jarta korbe, illetve a szakszolgalatoknal dologzo kollégak szamara
biztositott kapcsolodasi lehetdséget.

A jol miikodd helyi ellatdsok (egyéni- €s csoportos tandcsadasok, tdjékoztatdk) szama, szakmai
spektruma boviilt. Kidolgozasra keriilt az altalanos iskolasok szamara kidolgozott Onismeret
fejleszto/képesség felmérd csoportos ora modszertana, ennel a pilot csoporton torténd kiprobalasa
megtortént.

Folyamatosan karban tartottdk a kommunikacios csatornakat, melyeket lehetéségeiknek megfeleléen
ujakkal bovitettek. Az oktatasi intézmények pedagdgusainak munkajat tajékoztatok tartasaval is
segitették.

A munkaadok elvarasai és a munkaerOpiac szélesebb korii megismerése érdekében gyar- és
iizemlatogatasokat terveztek, melybdl a tanév soran egyet sikeriilt megvalodsitaniuk, 2023 4prilisdban a
VIDEOTON EAS székesfehérvari gyaraban tettek latogatast

A szakképzés ¢és az intézmények jobb megismerése érdekében folytattdk az iskolalatogatasokat, 2023
februarjdban a Székesfehérvari Szakképzési Centrum Széchenyi Istvan Technikuméban folyd munkat
mutattak be az ott dolgozo kollégak.
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A varmegyei agazatkdzi egyiittmiikodést fenntartottdk, folyamatosan kapcsolatot tartottak a
szé€kesfehérvari kerekasztal résztvevoi mellett a Dunaujvarosi Kereskedelmi és Iparkamaraval, a
Dunatjvéarosi Szakképzési Centrummal.

Szakmai kapcsolataik bovitése érdekében részt vettek a Fovarosi Palyavalasztasi Intézet 55 éves
szakmai konferenciajan. Részt vettek még az EDUCATIO felsdoktatasi szakkiallitdsokon is.

10. Varolistara feljegyzett gyermekek/tanulok 1étszama szakfeladatonként

Nem relevans

11. A nyari idészak ellatasainak elemzése humaneréforras és szakfeladat szerint
Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatdsra vonatkozoan? igen  nem

Megvalosult-e a nyari ellatas 2023. 07.01. és 2023. 08. 26. kdzott? igen  nem

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hany {6t lattak el és milyen médon? Hany
pedagogus vett részt az ellatasban?

A nyari iddszakban az ellatds mindkét szakfeladaton folyamatos volt, minden szakember részt vett
benne. A tandcsadasok és vizsgalatok iitemezése a szabadsdgok kiadasanak figyelembevételével
ugyanugy tortént, mint a tanév soran.

12. A beszamolasi idoszakban onértékelésben vett részt

A 2022/2023-as tanévben nem vett részt onértékelésben kolléga.

13 A beszamolasi idészakban tanfeliigyeleti ellenérzésben vett részt

A beszamolasi idészakban egy kolléga vett részt pedagdgus tanfeliigyeletben. A latogatas eldkészitése
¢s lebonyolitasa zokkendmentesen zajlott.

7

SSZ. név munkakor
1. Ulicza Henriette féigazgatd-helyettes

14. A beszamolasi idészakban mindsitési eljarasban vett részt

Minésitési eljarasban a tanév soran harom pedagogus vett részt. A mindsitések hagyomanyos médon,
kontakt formaban zajlottak. A mindsit6 bizottsag tagjai az eljards soran mind a szakemberek
felkésziiltségérol, mind intézménylink szakmai tevékenységérol pozitivan nyilatkoztak.

SSZ. név eljaras eredmény
1. Léber Krisztina Kinga Pedagogus 1. sikeres
2. Dr. Santha-Malomsoki Agnes Pedagogus II. sikeres
3. Benk6-Pogonyi I1dikd Pedagodgus II. sikeres
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15. Vezetoi szempontbol elemezze az intézménye humanerroéforrasait! (kapacitas,
sziiksegletek, leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok kozotti atjarhatosag stb.)

A Székhelyintézmény két szakfeladatot 14t el. A varmegyei szakértdi bizottsagban a tanév soran
foglalkoztatott  szakemberek szama jelenleg elegendé6 a  feladatok  ellatasahoz, a
vizsgalatok/feliilvizsgalatok lebonyolitdsdhoz. A szakemberek szakképzettsége megfelelé a feladat
ellatdsdhoz, ami hidnyteriiletnek mondhatd, az autizmus spektrumra vonatkoz6 képzettség.

A kollégak leterheltsége maximalis, megfigyelhetd tendencia, hogy emelkedik az aktualis allapot
feltarasara iranyuld vizsgalati kérelmek, valamint a soron kiviili feliillvizsgalatok szama. Az
intézmények és a sziilok is gyakrabban fordulnak bizottsdgunkhoz tanacsért, segitségeért.

Altalanossagban elmondhat6, hogy fluktuacié nem jellemzé tagintézményiinkre. Tobb pszichologus
kolléga kisgyermek sziiletése miatt van tartésan tavol, akik a kovetkezé tanévben varhatéoan Ujra
munkaba allnak.

A palyavalasztasi tanacsadas teriiletén a szakemberek végzettsége megfeleld, a kovetkez6é idészakban
szlikséges a szakvizsgaval nem rendelkezd kollégak képzésének biztositasa.

Az adminisztrativ feladatok ellatasahoz megfelelé szamt szakember all rendelkezésre, a folyamatok
atlathatok, nyomon kovethetok.

16. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szorulo teriilet
megvalosulasanak értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira)

A szakmai protokollok modositasat a jogszabdaly- és eljarasrend valtozdsoknak megfelelden elvégeztiik,
annak feliilvizsgalata a tanév soran sziikséges

A taniigyigazgatasi folyamatok feliilvizsgalata a tanév soran folyamatos volt, ennek eredményeként
megallapithato, hogy kialakult egy atlathat6, nyomon kovethetd rendszer. A tanév soran kiterjesztjiik az
Online Gyermek Adatbazis hasznalatat a nevelési-oktatasi intézményekre. Ez el fogja segiteni a
partnerintézményekkel, tagintézményekkel valé6 kommunikacio, informacidaramlas folyamatat is.

Az intézményen beliili informacidaramlas a tanév soran nagy mértékben javult, de fejlesztése sziikséges.

A partnerkdzpontisag fejlesztése folyamatos volt, a kollégak szemlélete mind az ligyfélfogadas, mind
a vizsgalat, tanacsadés keretein beliil megfeleld. A teriilet tovabbi, direkt fejlesztése sziikséges.

Az INYR hasznalata napi szinti, a kollégak a lehet6ségekhez mérten pontosan vezetik, ellendrzése
folyamatosan sziikséges.

A szakértOi bizottsagi szakfeladaton elkésziilt stratégiai terv megvaldsulésa részben tortént meg, annak
folytatasa sziikséges.

17. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalosulasanak
értékelése (sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre
szorulo teriiletek, jol mitkédo, terjesztheto gyakorlatok, stb.)

A 2022/2023-as tanévre meghatarozott feladatok megvalosultak, elmondhat, hogy a tanév soran magas
szintli szakmai tevékenységet végzett mind a palyavalasztasi tanacsadas, mind a varmegyei szakért6i
bizottsdg. Mindkét teriileten szakmai fejlesztések valosultak meg a vizsgalatok, tanacsadas teriiletén.
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18. A belso ellendrzés kitlizott feladatai megvalésulasanak értékelése

A belsd ellenérzés folyamatos volt a tanév sordn, a meghatarozott feladatokat és hataridoket tobbnyire
tartani tudtuk.

A szakért6i bizottsagi szakfeladat ellatasa soran a jogszabalyban meghatarozott hataridék betartasa
nagyfoku javulast mutatott, szamottevoen sikeriilt lecsokkenteniink az elmaradt feliilvizsgalatok szamat.
A szakért6i vélemények végso ellendrzése és postazasa késik, ami sokszor jelent problémat a sziilok,
intézmények szamara. A tanév soran folyamatosan arra térekedtiink, hogy ezt a problémat megoldjuk,
a késdi kiildések szamat nagymértékben sikeriilt csdkkenteniink.

Eredményként konyvelhet6 el, hogy a hatdridore beérkezett beiskolazési vizsgélatokat, az Oktatési
Hivatal kirendeléseit a jogszabalyban meghatarozottaknak megfelelden el tudtuk végezni.

A palyavalasztasi feladatellatas esetében a belso ellendrzés szerint pontos volt a szakmai tevékenység
¢s a munkaid6 dokumentécioja.

V. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

Hagyomanyainkhoz hivem sokféle szakmai rendezvényen vettiink részt és szerveztiink is szakmai
alkalmat. Az Online Gyermek Adatbazis hasznalatara vonatkozoan tobb alkalommal szerveztiink online
tajékoztatot a vairmegye iskoldinak. A Varmegyei Szakértdi Bizottsag a tanév folyaman az Arany Janos
Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és EGYMI tagintézményeit latogatta
végig, illetve részt vettiink az intézmény szakmai napjan. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi
munkacsoport képviseldje részt vett a tanév soran egy, a palyavalasztassal kapcsolatos szolgaltatasokat
egységesitd Kerekasztal-sorozaton, illetve a FOvarosi Pedagodgiai Szakszolgélat Palyavalasztasi
Tanacsad6 Tagintézménye altal szervezett orszdgos konferencian.

A Székhelyintézményben kiemelt figyelmet forditottunk az EFOP 3.1.6. projekt szakmai
eredményeinek, dokumentumainak a tovabbi hasznositasara. Napi munkank soran mind a szakértdi,
mind a palyavalasztasi tevékenységben felhasznaltuk ezeket az eredményeket.

V.  ATAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL
A Tagintézményvezet6i Tanacs tagjai a tanév soran heti rendszerességgel tartottak értekezletet mind az
operativ, mind a szakmai feladatokat tekintve. A megbeszélésekrol jegyzokonyv késziilt.

Kelt.: Székesfehérvar, 2023. szeptember 4.

Dr. Mile Aniko
féigazgato
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO

BEVEZETO ADATOK

2022/2023

1. Munkakozosség neve: Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
2. A beszamolo készit6je: Bordacsné Agoston Krisztina

A munkakozosség tagjai:

SSZ. név tagintézmény
1. |Besze Déra FMPSZ Bicskei Tagintézmény
2. | Fehér Gyongyi FMPSZ Bicskei Tagintézmény
3. | Kaliczané Szalai Katalin FMPSZ Bicskei Tagintézmény
4. | Sagy- Silly Martina FMPSZ Bicskei Tagintézmény
5. | Vajer Eszter FMPSZ Bicskei Tagintézmény
6. | BallaBibor FMPSZ Dunagjvarosi Tagintézmény
7. | Bordacsné Agoston Krisztina FMPSZ Dunagjvarosi Tagintézmény
8. | Justin Marta FMPSZ Dunaujvarosi Tagintézmény
9. | Kissné Korsos Agnes FMPSZ Dunaujvarosi Tagintézmény
10. | Kochén Krisztina FMPSZ Dunaujvarosi Tagintézmény
11. | Korodzs Alexa FMPSZ Dunagjvarosi Tagintézmény
12. | Matrai Fanni FMPSZ Dunaujvarosi Tagintézmény
13. | Némethné Vida Fanni FMPSZ Dunaujvarosi Tagintézmény
14. | Prohaszka Frigyes FMPSZ Dunagjvarosi Tagintézmény
15. | Géardonyi Anikd FMPSZ Enyingi Tagintézmény
16. | Laszl6 Péterné FMPSZ Enyingi Tagintézmény
17. | Oczella Petra FMPSZ Gardonyi Tagintézmény
18. | Ujvari lvett FMPSZ Martonvasari Tagintézmény
19. | Palinkasné Tehenes-Varga Maria FMPSZ Martonvasari Tagintézmény
20. | Pinczes Gréta FMPSZ Martonvasari Tagintézmény
21. | Szabd Antalné FMPSZ Martonvasari Tagintézmény
22. | Boncza Katalin FMPSZ Moéri Tagintézmény
23. | Siteri Erika FMPSZ Moéri Tagintézmény
24. | Fekti Ildiko FMPSZ Sérbogardi Tagintézmény
25. | Hortiné Sepsi Moénika FMPSZ Sarbogardi Tagintézmény
26. | Kondor —Turi Brigitta FMPSZ Sérbogérdi Tagintézmény
27. | Mdricz Julianna FMPSZ Sérbogardi Tagintézmény
28. | Szaboné Bogyds Orsolya FMPSZ Sérbogérdi Tagintézmény
29. | Takacsné Koncz Zsuzsanna FMPSZ Séarbogardi Tagintézmény
30. | Czinkdczki Nora Székesfehérvari Tagintézmény Palotai uti telephely
31. | Nadasi Renata Székesfehérvari Tagintézmény Palotai ati telephely
32. | Nagyné Burka Brigitta Székesfehérvari Tagintézmény Palotai uti telephely
33. | Papradi Anna Biborka Székesfehérvari Tagintézmény Palotai uti telephely
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34. |Racz Klara Székesfehérvari Tagintézmény Palotai uti telephely
35. | Racz-Ketskés Nora Székesfehérvari Tagintézmény Palotai uti telephely
36. | Rajcsanyiné Nagy Renata Székesfehérvari Tagintézmény Palotai uti telephely
37. | Schmidt Viktéria Székesfehérvari Tagintézmény Palotai uti telephely
38. | Sebestyén Zsofia Virag Székesfehérvari Tagintézmény Palotai uti telephely
39. | Voros Fanni Székesfehérvari Tagintézmény Palotai uti telephely

4. Szakmai munkahoz kapesolédo oraadok

ellatott heti
Ssz. név oraszam tagintézmény
1 Huszarné Lukacs Maria 1 FMPSZ Sarbogardi Tagintézmény
2.
3.
4

I11. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése (1asd
munkaterv)

A Gyobgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas munkakozossége a munkatervben leirt
feladatokat teljesitette. Kiemelt cél ¢és szempont volt a segitségnyljtas. Segitségnyujtas
szakembereknek, sziilloknek egyarant. A munkakozosség ezt a célkitliizést tobbféle megkdzelitéssel
megvalositotta.

1. Altalanos feladatok értékelése

- Szakmai protokollok feliilvizsgalata

A Korai protokoll feliilvizsgdlata folyamatos, a torvényi valtozasok dokumentumba illesztése
megtortént. Az EFOP 3.1.6. palyazat szakmai anyagait beillesztettiik.

Visszajelzés: Uj belépd kolléga jelezte, hogy a Protokollban megjelent folyamatmodell leiras segitett a
munkéja megismerésében.

- Meéres, értékelés hatékony megvalositasa a munkahelyi klimamérésben

A szakmai anyag elkésziilt, a szakemberek megismerték. A dokumentum bevezetésére még nem keriilt
sor. A gyogypedagogiai tanacsadés, korai fejlesztés és gondozas, valamint nevelési tanacsadas
szakfeladatokra kidolgozott elégedettségi kérddiv a tanév végén a Székesfehérvari Tagintézményben
egy Pilot program keretében kiprobalasra keriilt. Az elkésziilt sziil6i, elégedettségi kérdbiv
probaverzidjanak eredményét a 2023/24—es tanévben ismerjilk meg. Az eredmények alapjan
fogalmazzuk meg a kovetkezd tanév munkatervében a feladatokat.

- Az informdaciodaramldas és a kommunikacio fejlesztése, intézményen beliili  egyiittmiikodési
mechanizmusok tovabbfejlesztése

1. Moodle feliilet folyamatos fejlesztése: A munkakozosség kiemelt feladata volt, hogy szakmai
modszertani gylijteményt hozzunk Iétre sziiloknek és szakembereknek, amelyet a Moodle feliiletre
rogzitettiink. A Moodle feliilet a munkakdzosség szakmai anyagainak szines és hasznos feliilete. A
feladatgylijtemények, szakmai anyagok folyamatos feltoltése tovabbra is kiemelt feladata a
munkak6zosségnek.
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2. Teams feliilet aktiv kihasznaldasa: A teams jelenleg, mint értekezletes feliilet, egyik kapcsolattartasi
oldalként miikodik, ezért annak tartalmasabb kihasznalasa a cél.

A 2022-23-as tanévben feladatkiosztasra, eléadasok anyagainak feltdltésére is hasznaltuk a feliiletet. Ez
azonban még nem elfogadott, fejlesztése a 2023-24 —es tanév feladata lesz.

3. Online értekezletek: Az online értekezletek minden honap 3. szerdajan 14.30-kor voltak beiitemezve.
Az értekezletek rugalmasan lettek kezelve, igazodtak az aktualis feladatokhoz. Az értekezletek mindig
célra torok és hatékonyak volt. A feliiletre csatlakozas még sokszor okoz nehézséget a kollégaknak.

4. Ellatas nélkiili szakmai napok:

A munkatervben betervezett intézménylatogatas nem tudott megvalosulni, részben az utikoltség téritési
nehézség, részben a tervezett fogadd intézmény létszam feltétele miatt. gy szakmai napunk az online
térben valosult meg eléadasokkal.

2023.05.17. Szakmai nap: Az utobbi években tapasztaltuk a korai fejlesztés teriiletén az autisztikus, és
autizmussal diagnosztizalt gyermekek szamanak novekedését. Ez a felmeriild probléma és a tanév
kiemelt célja (segitségnyljtas) adta azt az 6tletet, hogy a szakmai napunk ezzel foglalkozzon. Tehat ,,J6
gyakorlatok a korai fejlesztés teriiletén” cimmel izgalmas napot toltottiink a Teams feliileten.
Megismerkedhettiink a szocialis- kommunikacios nehézségekkel, autizmussal diagnosztizalt gyermekek
fejlesztésével. A nap kiilonlegessége volt, hogy az autizmus specifikus fejlesztés harom kiilonb6zo
megkozelitését ismerhettiik meg a 2 éves kortol egészen az iskolaba 1ép6 korosztalyig. A nap masodik
részében a tanév masik nehézségében (a megjelend ritka syndromak) probaltunk segitséget nyujtani az
érdeklédoknek. Megismerkedhettiink az SMA diagndzissal, fejlesztésen keresztiil. Azt gondolom, és a
visszajelzések is ezt mutatjak, egy tartalmas €s szakmai napot tudhattunk magunk mogott.

A szakmai nap témaja:

- A szocialis kommunikacio fejlodésének terapias megsegitése kisgyermekkorban- Az Early Start
Denver Model alapjan (el6add: Pincés Gréta —Martonvasar)

- Ovodéba lépés elékészitése kiscsoportos forméban autizmusban érintett gyermekek esetében
(el6add: Besze Dora- Bicske)

- Iskolaba késziilok!- Autizmussal diagnosztizalt gyermekek szegregalt intézmény ellatasanak
felkészitése (eldadd: Bordacsné Agoston Krisztina- Dunatijvéros)

- Konduktiv pedagogiai ellatas Sarbogardon (el6add: Szaboné Bogyods Orsolya- Sarbogard)

- Gerincveldi Izomsorvadas (SMA) (eléado: Vords Fanni)

2023. augusztus 31: Evzard, nyitd szakmai nap Online keriilt lebonyolitasra. A nyar tapasztalatainak
atbesz€lése és a 2023-24-es tanév munkatervének egyeztetése tortént.

5. Szakszolgalati Hét: Az aktudlis gazdasagi helyzethez igazodva, a szakmai hét megvalositasa a 2023-
24-es tanév feladata lesz.

6. A Korai intervencio teriiletén a szakteriileti protokollnak megfelels, magas szintii szakmai ellatds
biztositasa, a hagyomanyos feladatainak, tevékenységeink, rendezvényeinek megvalositisa, a
partnerkozpontusag tovabb fejlesztése.

A megvaldsulo programok célja, szemlélete a munkakdzosség szakembereinek és a Gyogypedagdgiai
tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas protokolljanak szemléletét, elveit kdvetve részben egységes. A
valtozatossdgot a tagintézmények egyéni arculata, munkatervei biztositjak. Egységesnek mondhato,
hogy minden tagintézményben volt valamilyen tinnepkorhéz, vagy tematikahoz kapcsolodod jatszohaz.
A segitség nyujtas szemléletében minden tagintézményben volt valamilyen program (sziiloket segitd
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agazatkozi partnerekkel kapcsolatos programok). Ezekrdl részletesen a tagintézmények beszdmoldjaban
lehet tajékozodni.

7. Ellatotti adatok

A 2022-23-as tanév ellatottjainak dsszesitett szama:

SNI/KF.- gyermekek szama: 150 f6

NT. (korai életkorban 1évok): kb.: 1192 £6

Konduktiv pedagogiai ellatottak szama: 8 £6

A fent leirt adatokbol jol latni, hogy minden szakfeladaton a kliensek szaméaban ndvekedés volt
tapasztalhato.

A Korai fejlesztés teriiletén az ellatott gyermekek életkori savja igen széles korti. A 4 hetes babatol
(korrigalt kor) egészen a 6,9 éves iskolaba késziil autizmussal diagnosztizalt gyermek is az ellatottjaink
kozé tartozott.

Az utobbi években tapasztalhatd az autisztikus tiineteket mutatdé és autizmussal diagnosztizalt
gyermekek szamanak novekedése. Ez 0j megkozelitést, szemléletet, gondolkodast és modszertani
megkdzelitést var el tolink. Ebben a tanévben a szakmai napon és a moddszertani segédanyagok
elkészitésével probaltunk egymasnak segitséget nyujtani.

Figyelemre méltdban megnovekedett a ritka betegségekkel, genetikai allapotokkal diagnosztizalt
gyermekek szama. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az epigenetikai kutatasok fejlodésével egyre 0j és
ujabb betegségek allapotok keriilnek az ellaté koriinkbe. Az ellatd szakember sokszor abba a nehézségbe
iitkdzik, hogy az allapotokrol szol6 szakirodalom, leiras idegen nyelvii.

A tagintézmények szakmai munkajaba beépiildé NHT1-, NHT2 terapia ebben a tanévben a gazdasagi
nehézségek miatt csak a masodik félévben tudott megvalosulni.

Terapias munkank Osszetettségét, komplexitasat a leirt adatok jol tiikrozik.

Konduktiv pedagogiai ellatas

A tagintézményben dolgozo konduktorok a lehetdségeiket figyelembevéve igyekeztek alkalmazkodni a
partner intézmények lehetdségeihez és igényeihez (helyszin, termek, adottsagok, orarend). Nehézséget
az okozott, hogy az ellatasok kiilonb6zd intézményekben valosultak meg, valamint a gyermekek
hianyzasa. De volt tagintézmény, ahol a felmendérendszeres ellatas (a korai fejlesztésbodl kikeriild
gyermekek tovabbi ellatasa és nyomon kovetése a konduktiv ellatds soran) sikeres volt.

2. Sajatos célok, feladatok értékelése

A tanév kiemelt célja a segitségnyujtds szakembereknek, sziiloknek. Ezért munkacsoportokba
rendezédve a Moodle feliiletre modszertani segédanyagokat toltottiink fel.

A sziilok megsegitése- Szakmai anyagok, segédeszkozok. A megalakulé munkacsoport a tanév soran
Osszegyljtotte a szakemberektdl azokat a segédanyagokat, amelyeket at lehet adni a sziiloknek. Cél,
olyan szakmai, mddszertani segédanyag elkészitése, majd folyamatos bovitése, amely segitséget
nyujthat a sziiloknek, aktiv és palyakezdd szakembereknek egyarant. Ezek az anyagok, feladatlapok,
jatékgylijtemények, videok, ppt-k. A 2023.06.14.-i értekezleteken ezt meg is ismertiik.

Modszertani feladatgyiijtemény - A megalakuld munkacsoport a tanév soran Osszegyiijtotte a
szakemberekt6l azokat a segédanyagokat, amelyeket at lehet adni egymasnak. Cél, olyan szakmai,
modszertani segédanyag elkészitése, majd folyamatos bovitése, amely segitséget nyujthat aktiv és
palyakezd6 szakembereknek egyarant. Ezek az anyagok, feladatlapok, jatékgytjtemények, videok, ppt-
k. A 2023. 06.14.-1 értekezleteken ezt meg is ismertiik.
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Harmadik munkacsoport az EFOP 3.1.6. palydzat keretein beliil elkésziilt szakmai, modszertani anyagok
megismerése, protokollba, és a szakmai munkaba torténd beépitését tiizte ki célul. Cél, a modszertani
anyagok megismerése és sziikség esetén a szakmai munkaba torténd beépitése. Segitség aktiv és
palyakezd6 szakembernek egyarant. Az elkésziilt munkakat a szerzok segitségével egy szakmai
délutanon 2023.04.12.-én megismertiik.

3. Az EFOP 3.1.6. palyazat eredményeinek és produktumainak beépiilése a munkakozosségi

szakmai munkaba

Feladatunk volt ebben a tanévben az EFOP 3.1.6. palyazat keretein beliil elkésziilt szakmai, médszertani
anyagok protokollba illesztése. Cél volt, hogy a protokoll altal kifejtett gondolatokat, nézeteket, a
szakmai anyagok ala tdmasszak.

Uj belépé, uj dolgozod elmondasa, hogy a protokoll iranyvonalat ad a munkajaban.

4. A munkakozosségi feladatok megvalésulasa a gyakornokok és 1j kollégak szakmai

tamogatasaval kapcsolatban

A gyakornoki program megvalositasahoz a szakemberek tamogato segitséget nytjtottak a palyakezdo,
vagy hallgato kollégaknak. Mentorok feladata, hogy a szakfeladathoz kapcsolddd dokumentumokat
megismerjék. A tdmogatd segitségével teret kaptak a hospitalasokon, konzultaciokon, teameken valo
részvételre. Segitséget nyujtottak a kapcsolati halo kialakitasaban. A mentorok feladata még, hogy a
palyakezdd szakembert segitve, mindsitési eljarasra felkészitse, a portfolid elkészitésben megsegitse. A
képzett mentorok a jol miikodé mentordldsi programmal nagy segitséget tudnak adni a palyakezdo
szakembereknek.

A munkak6zosség tagjainak feladata még, hogy a tagintézményvezetd altal kijelolt mentor az
intézményiinkbe érkezo hallgatdkat a gyakorlati idejik letoltésében megsegitsék. Naluk is feladat az
intézményi struktara, intézményi dokumentacié €s az adott szakfeladat alapos megismertetése.

Nagy oromiinkre szolgal, hogy egyre tobb konduktorhallgat6 jelentkezik gyakorlatra intézményiinkbe
¢s az altalunk képviselt szemlélet, latdsmod vonzo szamukra.

Viszont sajndlatos tény, hogy az intézményekbe érkezd hallgatok felkészitése/felkésziiltsége sok
hianyossagot mutat.

IV. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Szakember hiany: Tovabbra is nagy nehézséget jelent a Korai fejlesztés szakfeladaton a szakember
hiany. Még mindig van tagintézmény, ahol egy masik tagintézmény dolgozdjanak segitségével lehetett
ellatast biztositani, de volt, ahol még az 6raado felvételével sem oldodott meg a feladat.

Vardlista/ oraszamok alakuldsa.: Az egyes diagnodzisokhoz a rendelet szabalyzata és a vizsgalo
szakemberek dontése alapjan az életkorokhoz rendelt 6raszamok meghatarozottak. Tisztaban vagyunk
azzal, hogy a megfeleld ellatashoz, segitségnyujtashoz, szakmaisaghoz ezek sziikségesek, de az
alkalmazottak szamahoz mérve ez magas. Ezt kétféleképpen ,,orvosoljuk”. Sajnos egyik sem jo és néha
nem is jogszeri megoldas. A Korai fejlesztés teriiletén varolista kialakulasat melldzziik, de sajnos nem
igy van a korai nevelési tandcsadasnal. Van intézmény, aki a gyermekek ellatasat csokkentett
oraszammal oldja meg és a csoportos ellatasra torekszik. Van tagintézmény, ahol a gyermekek
készségei, képességei alapjan csoportos ellatas nem, vagy csak a tanév masodik felében fordulhat eld,
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meghatarozott 1étszammal. Igy ezek a tagintézmények a nevelési tandcsadas szakfeladatnal
kényszeriilnek ellatast modositani, rosszabb esetben leallitani.

Pszichiatriai/Szakorvosi szakvélemény: Nehézséget okoz még bizonyos diagndzisok esetében a
megfeleld, jo szakorvosi szakvélemény megszerzése. Részben az orvos hidny, illetve az orvosoknal 1év6
hosszu vardlista. Nehézséget okoz még a megfelelé diagndzis megszerzése is. Nem csak a megfeleld
diagndzis megszerzéséért fontos ez (bar az az elsddleges cél), de fontos lenne, hiszen a csalddok anyagi
helyzetét is meghatarozza.

Eszkozi- /képzési nehézség: A kollégak szamara kevés ingyenesen megszerezhetd, vagy tamogatott
céliranyos képzés, szakképesités megszerzésére iranyuld tanfolyam van. Pedig a klientira
képességstruktirija ezt igényelné.

Az eszkdzok beszerzése nehézkes. A legtobb esetben csak palyazatok ttjan torténhet, ott pedig kétséges
a végeredmény.

Jovore iranyulo célkitiizések:

- A tapasztalatok alapjan feladatunk van a megndvekedett autizmus spektrummal
diagnosztizalt gyermekek ellatasanak kiterjesztésében.

- Jobban, aktivabban miikdodo szakmai segitség az érzékszervi ellatottak korében.

- A gyermekorvosok célzott megszodlitasa a korai intervencio teriiletén.

Kelt.: Székesfehérvar, 2023.08.31.

Bordacsné Agoston Krisztina

munkakdzosség-vezetd
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO

2022/2023. tanév

. BEVEZETO ADATOK

1. Munkako6zosség neve: Varmegyei szakértoi bizottsagi tevékenység szakmai

munkakozossége

2. A beszamolo készitoje: dr. Lakatosné Pintér Anita, munkako6zosség-vezeto

1. A munkakozosség tagjai:

S.sz. Név Tagintézmény

1. Martényi Nora Barbara Székhelyintézmény
2. Fogarassy Levente Székhelyintézmény
3. Murvai Szilvia Székhelyintézmény
4, Spantlerné Magyarddi Katalin Székhelyintézmény
5. Kracsun Edina Székhelyintézmény
6. Cser-Puha Petra Székhelyintézmény
7. Biikiné Andé Monika Székhelyintézmény
8. Stumph Melinda Székhelyintézmény
9. Dr. Benk6 Anita Székhelyintézmény
10. To6thné Tuppa Anita Székhelyintézmény
11. Gedd Agnes Székhelyintézmény
12. Horvath Adrienn Katalin Székhelyintézmény
13. Korcsik Nikoletta Székhelyintézmény
14. Berkes Bernadett Székhelyintézmény
15. Szamosi Szilvia Székhelyintézmény
16. Ulicza Henrietta Székhelyintézmény
17. Hargitai Enik6 Székhelyintézmény
19. Maégo6-Lérincz Patricia Székhelyintézmény
20. Léber Krisztina Székhelyintézmény
21. Kiss llona Székhelyintézmény
22, Dr. Nyergesné Hajdu Ildiko Székhelyintézmény
23. Laszl6 Boglarka Székhelyintézmény
24, Babocsai Katalin Székhelyintézmény
25. Cseh Zsofia Székhelyintézmény
26. Dobosné Bus Agnes Székhelyintézmény
27. Pulai Dalma Székhelyintézmény
28. Dobos Andrea Székhelyintézmény

TANEV KOZBEN TAVOZOTT:

Martényi Nora Barbara
Hargitai Enikd
Fogarassy Levente
Korcsik Nikoletta
Dobosné Bus Agnes
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TANEV KOZBEN ERKEZETT:

Dobos Andrea
Laszl6 Boglarka
Babocsai Katalin
Dobosné Bus Agnes
Cseh Zsofia

Pulai Dalma

4. Szakmai munkahoz kapcsolodo oraadok

ellatott heti
Ssz. név oraszam tagintézmény
1. Nagy Zsuzsa Székhelyintézmény
Il. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése (1asd
munkaterv)

1.

Altalanos feladatok értékelése

2022. szeptemberében megtortént az eljarasrendek feliilvizsgalata, illetve a tanév soran a

szlikséges modositasok végrehajtasa.

A fluktudci6 csokkentéséra hozott intézkedésekkel kapcsolatban elmondhatd, hogy a
varmegyei szakértdi bizottsag
tavoztak ez évben, nem elégedetlenség miatt.

szakemberei jellemzden megvaltozott élethelyzetiik miatt

Az informacidaramlast segitette a heti rendszerességgel megtartott értekezlet, melyen a
kollégak t4jekoztatast kaptak az aktudlis tudnivalokrol, illetve lehetdség nyilt egy-egy

kiilonleges eset, probléma megbeszélésére.

2.

Sajatos célok, feladatok értékelése

— A tanév elején (2022.10.19.) a Varmegyei Szakértdi Bizottsag és a Logopédiai
Munkako6zosség kozott megvalosult megbeszélés nagyon jo példdja volt annak, hogy
mennyire fontosa a munkakdzosségek kozott torténd informacidaramlas és a
kommunikécio fejlesztése, szem eldtt tartasa, illetve a gyakorlati életben valo

alkalmazasa.

— Témdaja volt a szakértdi véleményben megjelend javaslatok megvitatasa,
kiemelve azt a kérdést, hogy mely kliensek esetében indokolt a logopédiai

terapia eldirasa.

— Az alkalom {6 pozitiv hozama az volt, hogy bizottsagunk visszajelzést kapott a
logopédusok altal végzett gyakorlati munka sordn felmeriilé problémarodl, s a
szakért6i véleményben tett javaslattal kapcsolatban konszenzus sziiletett annak
érdekében, hogy a logopédusok egységes eljarasrendben tudjdk megszervezni
az ellatand6 gyermekek orait.

— A dokumentéciok pontos vezetése altalanosan fontos feladat, azonban szintén az 6sz
folyaman egy munkakozosségi alkalmat szantunk arra, hogy az ajanlasokat attekintve
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3.

atnézziik az INYR-t annak érdekében, hogy minden kolléga szamara egységesen
legyen értelmezhetd, kitdlthetd.

A tanév masodik felében oridsi feladatot jelentett bizottsagunk/munkak6zosséglink
szamara a hatalmasra duzzadt - hataridore el nem végzett- vizsgalatoknak az elvégzése.
A fbigazgatosag a szakértdi bizottsdg munkatarsainak bevondsaval kidolgozott egy
stratégiat, melynek megvalositasa igen sz€p eredményre vezetett. Errél a tanévzard
kirdndulasunkon hallhattatok, féigazgatd asszony kiemelte és megkdszonte a szakértdi
bizottsag munkatarsainak a befektetett energiat, s egyiittmiikodést.

— Elkésziilt egy vizsgalati csomag a kiilonnevelésben részesiilé enyhe értelmi
fogyatékos tanulok szamara. A vizsgalatokban ebben a tanévben a jarasi
szakértoi bizottsagok nyujtottak segitséget,

— A, benti,, vizsgalatok elvégzésének megkonnyitésére szintén vizsgalati csomag
késziilt, atgondolt szakmai szempontok alapjan csoportositottuk a vizsgalatra
vardkat, s egy-egy csoportra szakértéi vélemény sablonokat dolgoztunk, ki,
melyek altal a vélemények gordiilékenyebben megirhatéva valtak.

Folytatodott, s a tanév végére befejezddott a jarasi szakértdi bizottsagok részére

kidolgozott mentori kisokos, mely egységes moddon ismerteti meg a szakértdi
tevékenység szabalyozoit, alapelveit. Ebben a folyamatban is tobb kolléga vallalt részt.

Az EFOP 3.1.6. palyazat eredményeinek és produktumainak beépiilése a

munkakozosségi szakmai munkaba

4.

Az alabbi szakmai anyagok rendszeres utmutatast nytjtanak szakértéi munkankban:
Kétnyelvli és/vagy kétnyelvli kornyezetben nevelkedd gyermekek beszédallapotanak
vizsgalata, differencial-diagnosztikai programja, terapias lehetdségei

A varmegyei szakértdi bizottsagi tevékenység teriiletére kifejlesztett intézményi
protokoll

Az 6vodaskort gyermek funkcionalis mozgasvizsgalatanak méréfeladatai

Mentori kisokos

Segédlet a felnodttek vizsgalatahoz

A munkakozosségi feladatok megvalosulasa a gyakornokok és uj kollégak szakmai

tamogatasaval kapcsolatban

Torekedtiink arra, hogy az ,,Iranymutatas az altalanos szakmai munkaba torténd bevezetéshez
az FMPSZ Viarmegyei Szakértdi Bizottsagaban pszichologus, gyogypedagogus, konduktor
munkakor betdltése esetén” cimili szakmai anyag, illetve EFOP 3.1.6. palyazat keretén beliil
kidolgozott Mentori kisokos mentén egységes modon ismertessiik meg a szakértdi tevékenység
szabalyozoit, alapelveit az 0j kollégakkal. A mentorok kijeldlése megtortént.

Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok
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- A jarési szakért6i bizottsagok komplex, a fejlédés minden teriiletére kiterjedd
szakértdi vizsgalatot végeznek. Sajatos nevelési igén gyantija esetén az Osszegzd vélemény a
varmegyei szakértdi bizottsdghoz kertil, ahol a diagnosztikai vizsgéalat sordn ezek
megallapitasai atvehetoek, az SNI megallapitasa, illetve kizarasa kiegészitd vizsgalat
elvégzésével megallapithatd. Varmegyei szakértdi bizottsdgunk szamara sziikséges egy olyan
részvizsgalati battéria kidolgozasa, mely a finom differencidl diagnosztikat célozza,
szakszerlien aldtdmasztva, vagy kizarva a sajatos nevelési igény gyanujat.

- A bizottsagunkhoz beérkez0 vizsgalati kérelmek szakmai ellendrzése soran egyre
feltinébbé valik a viselkedés problémaval, illetve gyenge szocialis készségekkel rendelkezo
gyermekek szdmanak emelkedése. Mivel tanulmanyok bizonyitjdk, hogy a digitalizalt vilag,
illetve pl. a COVID jarvany kovetkeztében milyen valtozasok torténtek a csalddok életében,
dinamikdjdban, munkakozosségiink tovabbra is kiemelt célként tekint egy olyan terv
kidolgozasara, melyben atdolgozasra keriil az anamnézis (nagyobb hangstlyt kapva a csaladi
hattér, nevelés, gyermek napirendje, tevékenységei, nevelési/oktatasi feltételek, stb.), a sziildi
interju annak érdekében, hogy atlathatobba valjanak a tiinetek hatterében fenndlld okok
(organikus és/vagy csaladi, nevelésbeli, oktatasi, stb.), hiszen ezek a differencialdiagnosztika
¢s a javaslatok, fejlesztési feladatok szempontjabodl elengedhetetlenek. Fontos

¢ az egylttmiikodés kialakitasa, elmélyitése az partnerintézmények pedagodgusaival, a
csaladokkal, védénokkel, a gyermekvédelmi ellatorendszerrel.

Kelt.: Székesfehérvar, 2023.09.04.

dr. Lakatosné Pintér Anita
munkakozdsség-vezetod
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO

2022/2023

l. BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: Jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység szakmai munkakozossége

2. A beszamolé készitdje: Moricz Julianna munkakozosség-vezeto

1. A munkakozosség tagjai:

S.sz. Név Tagintézmény
1. Csornai Teodora ig.h. - koordinator Bicske
2. Kaliczané Szalai Katalin igazgato Bicske
3. Varga Andrea Bicske
4, Keresztes Magdolna Bicske
5. Izmindi Iring6 Bicske
6. Horvath Sandor Zsoltné - koordinator Dunaijvaros
7. Kissné Korsos Agnes igazgato Dunatjvaros
8. Prohaszka Frigyes ig.h. Dunaujvaros
9. Moéra Katalin Dunatjvaros
10. Parkanyi Monika Dunaujvaros
11. Domokos-Horvath Edit Dunatjvaros
12. Némethné Vida Fanni Dunatjvaros
13. Berczeli Krisztina Dunatjvaros
14, Kelcz Henrietta Dunatjvaros
15. Peresztegi Laszloné koordinator Enying
16. Laszl6 Péterné igazgato Enying
17. Dian-Szentesi Nora Enying
18. Horvath Adrienn Enying
19. Szaboné Toth Judit koordinator Gardony
20. Granitzné Kratancsik Rita igazgatd Gardony
21. Németh Maria ig.h. Gardony
22, Fabian Dora - koordinator Martonvasar
23. Karaszné Szani Boglarka ig.h. Martonvasar
24. Szab6 Antalné igazgatd Martonvasar
25, Harmati-Szab6 Edina Martonvasar
26. Odorné Schieber Timea - koordinator Mor
27. Belegrainé Sziits Erika ig. Mor
28. Feketsné Siklési Ilona ig.h. Mor
29. Brumbauer Nora Mor
30. Izmindi Katalin Mor
31. Kovacs Marianna Mor
32. Klockné Szijj Tldiko6 Mor
33. Moricz Julianna ig.h.- koordinator Sarbogard
34. Takacsné Koncz Zsuzsanna igazgato Sarbogard
35. Németh Anikd Sarbogard
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36. Hortiné Sepsi Monika Sarbogard
37. Meizlné Szilvasi Erika Sarbogard
38. Bellér Emese koordinator Székesfehérvar
39. Papai Katalin Andrea igazgato Székesfehérvar
40. Horvathné Blizman Klara ig.h. Székesfehérvar
41. Gilyén Annamaria Székesfehérvar
42. Keserii-Zsohar Agnes Székesfehérvar
43. Dr. Nochtané Bakonyi Erika Székesfehérvar
44, Giilec Gyorgyi Székesfehérvar
45. Toth-Késa Livia Székesfehérvar
46. Santha Andrea Székesfehérvar
47. Szakacs Nora Székesfehérvar
48. Minyin Gabriella Székesfehérvar
49, Toékés-Dunai Lilla Székesfehérvar
4. Szakmai munkahoz kapcsolodoé oraadok
ellatott heti
SSZ. név oraszam tagintézmény

1.

2.

3.

I11. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvaldsitasuk értékelése

A munkatervbe betervezett feladatokat a legtobb esetben sikeriilt megvalositani. A varmegyei
bizottsagvezetd tanév kdzbeni tavozasa miatt a megyénél a hospitalasok sajnos elmaradtak.

1. Altalanos feladatok értékelése

Az altalanos feladatok folyamatos szem el6tt tartasaval valosult meg a szakteriileti protokollnak
megfeleld feladatellatas: diagnosztikai és adminisztracios munka.

Az INYR hasznalata folyamatos, naprakész vezetését tagintézményi szinten a bizottsagvezetd vagy
helyettese ellenérzi. A 2021 aprilisaban elfogadott INYR Szabalyzat a szakért6i tevékenységre
vonatkozéan egyértelmien meghatarozza az INYR vezetésére vonatkozo elvarasokat. Ezek
feliilvizsgalatara a 2021/22. tanév elején megtortént, a szabalyzat modositdsa még nem kertilt
elfogadasra.

Az informacidéaramlas és a kommunikacio fejlesztése a munkakozosségen beliil, valamint a szakmai és
koordinacios féigazgatd-helyettessel a tanév soran folyamatos feladat volt, melyre a k6z0s e-mailes
levelezOcsoportot megujitottuk, ezen kiviil a Teams munkakozosségi feliiletet hasznaltuk. Ezen
valositottuk meg az online értekezleteket, megbeszéléseket. Nagyon hatékonynak bizonyult, minden
masodik honapban kihasznaltuk a munkak6zsségi idosav nyujtotta tanacskozasi lehetdséget.

Ezeket az alkalmakat tobbszor a tagintézményekben eldzetes tagintézményi egyeztetés elézte meg, igy
a megbeszéléseken a tagintézményt képviselhette koordindtor, bizottsagvezetd vagy megbizott
szakember. Nem volt elvaras, hogy minden értekezleten mindenki jelen legyen. Igy is 20-30 £
jelenlétében zajlottak az értekezletek. A tanév tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a legtobb
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tagintézményben, a kommunikacioban, informacidatadasban tovabbra is nagy segitséget jelentettek a
bizottsagvezetdk €s a koordinatorok.

A munkak6zosség mitkodésének hatékonyabba tételén is folyamatosan dolgoztunk a tanév soran.
Tapasztalataim szerint a hatékony miik6dést megneheziti az igen nagy 1étszam, az, hogy a tagok nem
ismerik igazan egymast, illetve maga a munkak6zdsség-vezetd sem ismer személyesen minden kollégat.
Az online értekezletek ezt még tovabb nehezitik. Az is nehézségként emlithetd, hogy vannak olyan
tagok, akik mas munkako6zdsséghez is tartoznak, és leginkabb a masik munkakdzosségben aktivizaljak
magukat.

2. Sajatos célok, feladatok értékelése

A jogszabalyi valtozdsok nyomon kdvetése, a valtozasoknak megfelelé miikddéssel kapcsolatban az
egyeztetés megvalosult.

Létrejott az eredményesség, hatékonysag mérésére egy munkaanyag, melyet egy 3 f6s munkacsoport a
munkakdzosség-vezetok bevondsaval készitett el. Kiprobalasa, modositisa, tovabbfejlesztése
természetesen sziikséges a késébbiekben.

Megvalosultak az esetmegbeszélések. Nagyon hasznos informaciokkal gyarapodtunk.

Az EFOP palydzatban elkésziilt, a szakteriiletre kifejlesztett intézményi protokoll alkalmazéasa
egyértelmi, minden szakember ez alapjan végzi a szakmai munkat. Felilvizsgalata, médositasa 2023
juniusdban megtdrtént.

A varmegyei szakértdi bizottsaggal megkezdett k6zos szakmai munka, egylittmiikddés folytatasa tobb
terlileten is megvalosult. Részt vettek a varmegyei szakértésben dolgozo kollégak esetmegbeszéld
értekezletlinkon, tapasztalatitadas tortént.

A szakért6i bizottsagi tevékenység szakmai fejlesztésére, hatékonyabba tételére a jarasi-varmegyei szint
optimalis egymasra épiilésével egy munkacsoport alakult, amely folytatta a munkat. Az egységességre
torekvés szellemében atdolgozasra keriilt az SNI Kisokos, melynek alap eljarasrendje a Protokoll része,
igy az kotelez0 érvényll a jarasi bizottsagok szamara.

Az EFOP palyézat keretében késziilt szakmai anyagokat a jarasi bizottsagok sajat gyakorlatukban
szabadon alkalmazhatjak.

Ellatas nélkiili munkanap keretein beliil szakmai programon vettek részt szakembereink, melyet 2023.
03. 01-én tartottunk online formaban.

3. Az EFOP 3.1.6. palyazat eredményeinek és produktumainak beépiilése a
munkakozosségi szakmai munkaba

2018-ban sziiletett meg a szakteriiletre kifejlesztett intézményi protokoll, ami az elsé pillanattol kezdve
alapvetésként mikodik a szakfeladaton. A jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen folyamatos a
korrekcio, feliilvizsgalat, modositas, ez 2021 6szén, majd 2023 juniusdban meg is tortént. Az Uj
eljarasrendek, sablonok kiprobalas utani finomitasa, modositdsa megtortént, a protokollba ezek
bekeriiltek.

2019-ben késziilt a Mondatbank jarasi szakértdi bizottsagok szakértéi véleményének elkészitéséhez. A
dokumentum nagy segitséget nyujt a szakembereknek a szekért6i vélemények megirasahoz, ezt minden
kolléga sajat dontése alapjan szabadon alkalmazhatja.

2021-ben késziilt el a Segédlet a felnéttek vizsgalatahoz, mely nagyon jé alapot nyujt az O feladatként
megjelend felndttvizsgalatokhoz. Ebben a tanévben 8 ilyen vizsgélat is zajlott a megyében. A kollégak
a Segédlet alapjan végezték a vizsgalatokat.
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2021-ben késziilt el a Mentori Kisokos, mely nagy segitséget jelent a gyakornokok és mentorok
munkdjaban egyarant.

4. A munkakozosségi feladatok megvalosulasa a gyakornokok és uj kollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban

A gyakornokok és 1j kollégdk szakmai tamogatdsa minden tanévben kiemelt feladat. A palyakezdo, j
kollégak tamogatasa soran megvalosult a szakértdi tevékenység elsajatitdsaban vald folyamatos
segitségnyujtas, a gyakornoki szabalyzatban leirtakon tali konzulticiés és hospitalasi lehetOség
felajanlasa, biztositasa, a protokoll megismerésében, alkalmazasdban torténd segitségnytjtas, timogatas
a portfolio feltoltéséhez és a mindsitéshez sziikséges dokumentacio kivalasztasaban, elkészitésében, a
mindsitésre vald felkészitésben. Ez leginkdbb a sziikebb szakmai kozosségben kivitelezhetd, de
munkakdzosségi szinten is adott a lehet6ség mas tagintézmény szakembereinél vald hospitalasra,
szakmai konzultaciora, tanacskozasra.

A palyakezdOket €s 0j belépdket egyarant mentor, timogatd szakember segiti a betanulasi folyamatban,
de tobb esetben maga a vezetd, vagy helyettes ez a segit6 szakember. Ezen feliil az is lathato, hogy az
uj vagy palyakezdo kolléga batran fordulhat barmely mas szakemberhez is segitségért.

Ebben a tanévben 3 szakember mindsiilt szakértéi tevékenységben, egy fo Pedagogus 1., két 6
Pedagogus 11 fokozatba 1épett.

Az el6z6ekben nem emlitett feladatok valésultak még meg a tanév soran.

2022 novemberében szakembereink (foként bizottsagvezetok és a féigazgatosag) szakmai egyeztetésen
vett részt a POK szakembereivel az OH kirendelésekkel kapcsolatban.

2023 januarjaban negyedik alkalommal indultak azok a vizsgélatok, melyeket az Oktatasi Hivatal altali
elrendelés alapjan szakértoként végeztek kollégaink, az iskolakezdés elhalasztisara vagy 6 évnél
korabban torténé megkezdésére vonatkozo sziildi kérelem alapjan. Az eljarast jogszabaly alapjan, szoros
menetrend szerint kellett lefolytatni. Ehhez orszagosan egységes szakértdi vélemény sablonokat
hasznalunk, melyek segitik a dokumentum elkészitését. Ebben az évben 345 ilyen vizsgalatot végeztiink,
ami valamivel kevesebb, mint az el6z6 évben volt, de a csokkenés nem jelentds, annak ellenére, hogy
szakembereink az 6szi iddszakban komoly el6készitd munkaval igyekeztek csokkenteni a varhato
kirendelések szamat.

Az egyéni munkarendet érintd kérdésekkel kapcsolatban vitaindité anyag késziilt a POK felé.

A BTMN tanuloknak adhato kedvezmények kérdéskorével is foglalkoztunk.

I11. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok
A fentebb emlitett probléman tul tovabbra is elmondhat6, hogy a tanév soran a kollégak és a
tagintézmények ebben az évben is igen eltéré mértékben vettek részt a munkakdzosségi munkaban. Ez
aranytalan terhet jelenthet bizonyos esetekben.
Kelt.: Székesfehérvar, 2023. augusztus 31.

‘\\J.;" \\—"r"

Moricz Julianna
munkakozosség-vezetd
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO

2022/2023

BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: FVPSZ Nevelési tanacsadas munkakozosség

2. A beszamol6 készitdje: Németh Maria

A munkako6zosség tagjai:

SSZ. név tagintézmény
Bicskei Tagintézmény
1. Karai Aniké kapcsolattarto
2. Kovacs Rita Bicskei Tagintézmény
3. Izmindi Istvan Bicskei Tagintézmény
Dunatjvéarosi Tagintézmény
4, Domokos-Horvath Edit kapcsolattartd
5. Mora Katalin Dunatjvéarosi Tagintézmény
6. Prohaszka Frigyes Dunagjvarosi Tagintézmény
Enyingi Tagintézmény
7. Vass Gabriella kapcsolattarté
8. Laszl6 Péterné Enyingi Tagintézmény
9. Dian- Szentesi Nora Enyingi Tagintézmény
10. Csulikné Hegediis Agnes Enyingi Tagintézmény
11. Horvath Adrienn Enyingi Tagintézmény
12. Gardonyi Aniko Enyingi Tagintézmény
13. Peresztegi Laszloné Enyingi Tagintézmény
14. Toth Fanni Enyingi Tagintézmény
15. Fogarassy Nikolett Enyingi Tagintézmény
Gardonyi Tagintézmény
16. Németh Maria munkako6zosség vezeto
17. Granitzné Kratancsik Rita Gardonyi Tagintézmény
18. Szaboné Toth Judit Gardonyi Tagintézmény
19. Oczella Petra Gardonyi Tagintézmény
20. Botas Eszter Gardonyi Tagintézmény
21. Katona Nora Gardonyi Tagintézmény
Martonvasari Tagintézmény
22. Németh Zsuzsanna kapcsolattarto
23. Pinczés Gréta Martonvasari Tagintézmény
24, Zigo6- Horvath Kornélia Martonvasari Tagintézmény
25. Badics Gyongyi Martonvasari Tagintézmény
26. Palinkasné Tehenes-Varga Maria Martonvasari Tagintézmény
27. Matyasi-Peth6 Hajnalka Martonvasari Tagintézmény
28. Harmati-Szabo Edina Martonvasari Tagintézmény
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Moéri Tagintézmény
29. Belegrainé Sziits Erika kapcsolattarto
30. Bakos Adrienn Mori Tagintézmény
31. Boncza Katalin Mori Tagintézmény
32. Brumbauer Nora Mori Tagintézmény
33. Feketsné Siklosi [lona Mori Tagintézmény
34. Izmindi Katalin Mori Tagintézmény
35. Klockné Szijj I1diko Mori Tagintézmény
36. Kovacs Marianna Mori Tagintézmény
37. dr. Madariné Molnar Tiinde Mori Tagintézmény
38. Végh Szilvia Mori Tagintézmény
39. Siteri Erika Mori Tagintézmény

Sarbogardi Tagintézmény
40. Vida Fanni kapcsolattarto
41. Takécsné Koncz Zsuzsanna Sarbogardi Tagintézmény
42. Fekti I1diko Sarbogardi Tagintézmény
43. MeizIné Szilvasi Erika Sarbogardi Tagintézmény
Gosztomné Magvas Beata Székesfehérvari Tagintézmény

44, kapcsolattarté
45, Pépai Katalin Andrea Székesfehérvari Tagintézmény
46. Horvathné Blizman Kléara Székesfehérvari Tagintézmény
47. Szabd Zsoka Székesfehérvari Tagintézmény
48. Dr. Szolnoki Krisztina Székesfehérvari Tagintézmény
49, Csipes Edit Székesfehérvari Tagintézmény
50. | Martényi Nora (székhelyintézménybol) Székesfehérvari Tagintézmény
51. | Léber Krisztina (szé€khelyintézménybdl) Székesfehérvari Tagintézmény

1. Szakmai munkahoz kapcsolédo 6raadok

ellatott heti
SSZ. név oraszam tagintézmény
1.
I1l. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése (lasd
munkaterv)

1. Altalanos feladatok értékelése

A 2022-23-as tanévben a nevelési tanacsadas munkakozosségnek 51 tagja volt. Tovabbra is elmondhato,
hogy véltozatos végzettségekkel rendelkeziink. Igy a feladatellatas is nagyon széleskori.

A koordinatorok beszamolo6ibol megtudhattuk, hogy az idei tanévben kotelezo feladataik mellett jutott
energiajuk a tagintézményiik altal szervezett feladatokban, ill. tovabbképzéseken is részt venni. Tébben
minosiiltek. Ezek részletezése a tagintézményi beszdmoloban megtalalhato.

Ez a tanév a szokasos médon indult, a munkakdzosség meghatarozta a tanév feladatait.

137



2. Sajatos célok, feladatok értékelése

A tanév soran kidolgozéasra keriilt egy tervezet az eredményesség, hatékonysag mutatdinak
meghatarozasara szakteriiletenként. A tervezet tovabbi pontositasa folyamatban van.

A mérés, értékelés megvaldsitdsa minden tagintézményben megtdrtént a munkahelyi klimafelmérésben
a munkak6z0sség tagjai is részt vettek.

A szakszolgalati hét megtartasa elmaradt.

A munkatervben betervezett kapcsolatbévités csak az el6készitésig jutott el, a megvaldsitas azonban
rajtunk kiviilallé okok miatt elmaradt. Idén azonban remélhetéleg nem marad el, az id6pontokat is
megbeszéltiik, egyeztettiik a Pest varvarmegyei és a Jasz- Nagykun- Szolnok varvarmegyei nevelési
tanacsadds munkakozosség vezetdivel.

A tanév kiemelt programja volt a szakmai napunk, amit online formaban valositottuk meg. A Gardonyi
Tagintézmény munkatdrsai mutattdk be j6 gyakorlataikat. Hallhattunk az 6vodaskoru gyermekeknek
sz016 olvasas-, iraskészség, ill. a figyelem fejlesztésrdl, az allatasszisztalt terapiarol, a miivészet
terapiarol, az autizmusrol. Kozosen elgondolkodhattunk milyen a szenzoros gyerekekkel a
mindennapokban. A munkak6z6sség tagjai nagy szamban képviselték magukat az eseményen. Mi
szeretettel késziiltiink, remélem hasznosnak tartottak a résztvevok a hallottakat.

3. Az EFOP 3.1.6. palyazat eredményeinek és produktumainak beépiilése a munkakozosségi szakmai
munkaba

Az EFOP 3..1.6. palyazat soran kidolgozott szakteriileti protokollnak megfeleléen szervezzik €s
végezzilk a feladatainkat. A protokoll moddositasa a jelenlegi torvényi szabalyozasban tortént
valtozasoknak megfelelden a kozeljovoben fog megtorténni.

A palyazat keretében létrejott segédanyagok széles skaldjat alkalmazzuk, a felhalmozott tudasanyagot
megosztjuk egymassal a munkank soran.

Szintén a palyazatnak kdszonheten kapott IKT eszkozoket nagy megelégedéssel hasznaljuk, azok
karbantartasa folyamatos.

4. A munkakozosségi feladatok megvalosuldsa a gyakornokok és vj kollégak szakmai tamogatasaval
kapcsolatban

A szakfeladatnak megfelel6 intézményi protokoll megismerése alapvetd dolog, és annak
értelmezésében, alkalmazasaban segitséget adunk. Biztositjuk a konzultacio, ill. a hospitalas
lehetdségét. A mentorok folyamatosan nyomon kovetik a tevékenységek soran és tamogatjak a
gyakornokokat. Az 0j kollégak is segitokész kornyezetben sajatithatjak el a feladatok elvégzéséhez
szlikséges kompetenciakat.

IV. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Elmondhato, hogy a nevelési tandcsadasban dolgozok elkotelezettek a szakteriilet irant, szivesen végzik,
a visszajelzések alapjan a sziilok elismerik a munkajukat és elégedettek.
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Minden tagintézményben megfigyelhetd, hogy jelentdsen nétt az ellatotti 1étszam, ez magaval vonta a
varolista novekedését is.

A kollégak segit6 tényezoként a rugalmas 6rarend-beosztast, kollégak szakmai tamogatasat, sajat laptop
meglétét, interviziés szakmai megbeszéléseket jelezték. A munkat nehezitd tényezoként a sziilok
hullamz6 motivacigjat jellték meg jellemzden.

Kelt.: Gardony, 2023.09.01.

Ueleee 2 u

Németh Maria
munkakdzosség-vezetd

139



MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO
2022/2023

1. BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: Logopédiai munkakozosség

2. A beszamolé készitdje: Varbiro Zita Liliana

1. A munkakozosség tagjai:

Ssz. név tagintézmény
1. Gyorfi Orsolya Bicske
2. Ispany Moénika Bicske
3. Krecs Agota Bicske
4. Szabé Barbara Bicske
5. Szazados Zsuzsanna Bicske
6. Vajer Eszter Bicske
7. Wurczinger Dora Bicske
8. Alexi Agota Dunatjvaros
9. Balla Tibor Dunaijvaros
10. Jambor Adrienn Dunaijvaros
11. Parkanyi Ménika Dunaijvaros
12. Varnagy-Horvath Anett Dunaitjvaros
13. Kissné Korsés Agnes Dunaiijvaros
14. Molnar Anett Dunaijvaros
15. Szentmihalyi Brigita Dunaiijvaros
16. Kovics Agnes Dunaijvaros
17. Prohaszka Frigyes Dunaijvaros
18. Mitrai Fanni Dunaitjvaros
19. Téth Fanni Enying
20. Barta Tamas Enying
21. Varbiré Zita Liliana Enying
19. dr. Makra Anita Gardony
20. Homolya Aniké Gardony
22. Nagy Zsuzsa Gardony
23. Viagé Barbara Gardony
24. Horvith Brigitta Gardony
Borka Miria Martonvasar
25. Fabian Déra Martonvasar
26. Gergely Kinga Martonvasar
27. Karaszné Szani Boglarka Martonvasar
28. Kiss Krisztina Martonvasar
Wagnerné Dallos Orsolya Martonvasar
29. Végh Szilvia Moér
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30. Siteri Erika Mor

31. Domonkosné Pinke Agnes Mor

32. Németh-Moér Judit Mor

33. Szabéné Krausz Eniké Mor

34. Molnarné Koncz Eva Sarbogard

35. Kondor-Turi Brigitta Sarbogard

36. Rohar Alexandra Sarbogard

37. Turi Didna Sarbogard

38. Beck Eszter Székesfehérvar

39. Cseh Henriette Székesfehérvar

40. Csepetiné Gyiiszii Hajnalka Székesfehérvar

41. Dr Csorbané Szigetvari Melinda Székesfehérvar

42. Friesenhahn Mihaly Székesfehérvar

43. Juhisz Rita Székesfehérvar

44, Rozsos Urban Eszter Székesfehérvar

45. Kovacs Krisztina Székesfehérvar

46. Hegyiné Leposa Nikolett Székesfehérvar

47. B. Baranyi Zita Székesfehérvar

48. Szilasi Enikd Székesfehérvar

49. Téglas Kata Székesfehérvar

50. Téthné Négyesi Agnes Székesfehérvar

4. Szakmai munkahoz kapcsolédé éraadok

Oraadé heti 9

1. Vécseiné Baranyai Magdolna . oraban Székesfehérvar
Oraado heti 6

2. Sziksz Zsuzsanna __6raban Székesfehérvar

) Oraado heti 6
3. Kiralyné Révész Agnes oraban Székesfehérvar
Pécsi Réka Oraadé Csori Csivitel6 6v. 3 éra

I11. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvaldsitasuk értékelése

A tanév soran a szakmai munka a logopédiai protokoll szerint valosult meg.

Ellatottak 6sszesen: 3700 kliens volt.

Az Oszi valamint tavaszi szirGvizsgalatok alapvetden a Szol-E? szlirGeljarassal zajlanak. A logopédusok
kiegészitd vizsgalatokat végeznek indokolt esetekben. Mire az 6sszes logopédiai vizsgalati vélemény
elkésziil, javaban zajlanak a terapiak. Jobbara heti egy alkalommal részesiilnek logopédiai terapidban
ellatottaink.

Idén is megallapithatjuk, hogy egyre tobb gyermek igényel logopédiai terapiat, és az esetek is egyre

komplexebbek, stilyosabbak. Sok jelzés érkezik, hogy rengeteg az autizmus spektrumba tartozo kliens,
ami nem logopédiai kompetencia. Az autista gyermekek ellatasa specialis szakértelmet igényel.
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Ezzel a kérdéskorrel kapcsolatban volt is egy egyeztetés a Varmegyei Szakértéi Bizottsagi
munkakozosség tagjaival. Sikeriilt olyan megoldast talalni, ami a vizsgalatban részt vevo szakemberek
¢s a logopédiai ellatasban részt vevo kollégak egyarant timogattak.

Nagyon fontos, hogy mérlegeljiik, mely gyermekek/tanulok alkalmasak a logopédiai fejlesztésre, kikkel
tud hatékonyan egyiittmiikddni a logopédus. Ugyanis alapellatas keretében magasabb létszammi
csoportok mitkddnek egyiitt, mig egy-egy sulyosabb SNI gyermek egyéni/mikrocsoportos keretben
foglalkoztathat6 csak. A logopédusok szama/oraszama pedig korlatozott, az ,,elvandorlas” is jelentds.
Szamunkra is fontos, hogy minden gyermek megfeleld ellatasban részesiiljon.

A terapias tevékenységet sziildi értekezletek, fogado orak szervezésével igyekeztiink tamogatni. Egyes
tagintézmények online sziildklubok szervezésével nyujtanak a terapids tevékenységet tamogatod
tajékoztato rendezvényeket.

Szakmai napunk 184 online jelenlévo és 38 személyesen jelenlévo kolléga részvételével valosult meg
nagy 6romiinkre. Bar ezt a tanévet mar nem érintette az online oktatas, mégis a korabbi két év hatésai
nem multak el nyomtalanul, sok a verbalis teriileten elmaradast mutat6 kliens, az ¢ felzarkoztatasuk
folyamatos.

5. Altalanos feladatok értékelése

Az éves munkarendiinknek és munkaterviinknek megfeleléen megvalosultak a szeptemberi sziirések
mind az Otévesekre, mind a hiarom évesekre vonatkozoan. A tanév elején folytathattuk terapias
munkankat kontakt formaban torténd szervezéssel. A logopédiai foglalkozasok anyagat datum szerint
az INYR — ben rogzitettiik, a logopédiai véleményeket a tdorzslap csatolmanyaként a feliileten
rogzitettiik.

Sziildi értekezletek és fogadd oOrdk szervezésével a sziilok tajékoztatasat folyamatosan végezziik.
Tagintézményi szinten szakmai értekezleteken vettiink részt, a munka folyamatos koordinalasat,
szervezését, a dokumentacio elkészitését idoben litemeztiik.

A tankotelezettség megkezdése aloli felmentéssel kapcesolatos eljarasrend szerint kapcsolodtunk be az
iskolakésziiltségi vizsgalatokba.

A félévi mindsitéseket az INYR-ben rogzitettiik. A logopédiai munkakdzosség tagjai altal folytatott
terapiak:

- artikulaciés zavarok terapiaja

-komplex nyelvi fejlesztés terapia,

-nyelvi fejlesztés kiegészitve iras-olvasas késziiltségre iranyuld fejlesztd tevékenységgel, itt emlitem
meg a hangtani tudatossag fejlesztését

-dadogas terdpia

-nyelvlokéses nyelés terapia

-orrhangzds terapia

- hadaras terapia

Részképesség fejlesztés, - beszédészlelés-értés fejlesztés, diszlexia prevencio, diszlexia reedukacio.

6. Az EFOP 3.1.6. palyazat eredményeinek és produktumainak beépiilése a
munkakozosségi szakmai munkaba

A logopédiai munkakozdsség a logopédiai protokoll alapjan dolgozik, amit az EFOP 3.1.6 palyazat
keretében dolgozott ki az arra kialakitott munkacsoport. A protokollt évrol évre feliilvizsgaljuk, a
sziikséges pontokon aktualizaljuk. A Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Logopédiai protokollja
orszagos elismerésnek érvend.
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A sziiréseket €s a terapias folyamatot tdmogatd nagyon hasznos segédanyag a 3 évesek logopédiai
szlirése, protokolljanak kidolgozasa hatranyt jelentd helyzetbdl adodd nehézségek lekiizdésére cimii
kiadvany.

A nyelvi eredetli olvasasi nehézség megeldzése, illetve reedukacidja program masodik osztalyosok
szdmara megvaldsitja a nyelvi részképességek, olvasastanulas és szovegértés fejlesztését, 15 alkalmas
csoportos foglalkozasok formajaban.

kiegészitdje lehet a logopédiai terdpianak.

Olvasastanulas tdmogatasa nyelvi alapti megkozelitéssel az 6vodaskortiak olvasas- és iraskésziiltség
fejlesztésére kidolgozott terapia lehetdséget biztosit a nyelvi és egyéb részképességteriileteken végzett
prevenciora.

Az autizmus specialis teriiletnek szamit a kommunikacio szempontjabol. Egyes esetekben a
beszédinditas komoly segitség lehet a verbalis kommunik4cid beinditdsara. Ebben nyujt szakmai
segitséget a Beszédinditas beszédfejlodési késéssel jard autizmus esetén cimi segédanyag.

7. A munkakozosségi feladatok megvalosulasa a gyakornokok és 1j kollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban

Az orszdg minden részEébol, tobb felsdoktatasi intézménybdl jonnek szakszolgéalatunkhoz egyetemi
hallgatok terepgyakorlatra. Kivalo gyakorlatvezet6ink rendszeres €s alapos felkészité munkat végzenek.

Lehetoséget biztositottunk gyakorlatok megszervezésére, illetve a frissen végzett kollégak mellé
mentort jeloltiink ki, hogy a gyakornoki éveket a pedagdgusmindésitési szabalyozasnak megfeleléen
végezhessék.

Varjuk a fiatal kollégak jelentkezését, egyben feladatunknak tartjuk a gyakornokok szakmai
mentoralasat, szakmai kibontakozasuk eldsegitését. Hospitalasi lehetOséget biztositunk, akar tobb
kolléga bevonasaval is, hogy minél sokoldalubb gyakorlati képzést és ismereteket kapjanak.

Kelt.: 2023. szeptember 4.

Varbir6 Zita Liliana

munkakdzésség-vezetd
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO
2022/2023

l. BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: Tovabbtanulasi, palyavalasztasi munkako6zosség

2. A beszamolé készitéje: Barta Tamas

Il. A munkakozosség tagjai:

Ssz. név tagintézmény
1 Barta Tamas Székhely
2. Benko6-Pogonyi I1dikd Székhely
3. Kauthné Szab6 Agnes Székhely
4. Séantha-Malomsoki Agnes Székhely
5. Jantay Katalin Székhely
6. Tamas Anna Székhely

I11. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése (lasd
munkaterv)

8. Altalanos feladatok értékelése

A Tovabbtanulasi, palyavalasztasi munkakozosség miitkodése sikeres, ezt mutatja a szakmai és team
munka megerdsitése, az ellatotti 1étszam ndvekedése és az ellatast igénybe vevok visszajelzése.

A munkako6zosség mitkddése:

- minden honap 1 és 3. keddjén munkakozdsségi értekezletet tartottunk.

- esetmegbeszélésekre, a jogszabalyvaltozasok és a palyaorientacidos munkat érintd
valtozésok, értékelésre havonta egyszer keriilt sor.

9. Sajatos célok, feladatok értékelése

- A mikodo ellatasi formakat megdriztik: egyéni tandcsadas a székhelyen, csoportos
tajékoztatas, sziil6i értekezlet, esetleges egyéni tanacsadas az iskolakban, tagintézményben.

e Az ellatottak szama stagnal, kis aranyu csdkkenést mutat, ennek okai:

- Személyi valtozasok (ez az intézményekkel vald kapcsolattartast nehezitette meg),-

- Az egyéni tanacsadason valé meg nem jelenés

- To6bb csatornas kiértesités, idépontegyeztetés ellenére az a tapasztalatunk, hogy a sziilok nem
jeleznek vissza betegség, probléma esetén.

- Uj ellatasi formak kidolgozasa
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- Tapasztalataink szerint a palyavalasztas sikerességét hatraltatja a kliensek gyenge onismerete. Ezért
olyan eszkozoket szereztink be, olyan feladatokat allitottuk Ossze, amelyek segitik abban a

......

Rendezvények, tovabbképzések:

2022 oktober 11-re a Bacs-Kiskun Varmegyei kollégakkal orszagos online konferenciat szerveztiink a
felsGoktatasi felvételi valtozasarol a pedagdgiai szakszolgalatoknal dolgozd kollégak részére.
Valamennyi megy¢bdl jelen voltak a kollégak, az eléad4s utan minden szakszolgalattol beszamoltak,
elmondtak a problémaikat, a lehetdségeiket.

2023 februar 28-an a Székesfehérvari Szakképzési Centrum — digitélis kollaboracios terét ismerhettiik
meg, ahol az altaldnos iskol4sok hat szakmacsoportban probalhatjak ki magukat, illetve a Széchenyi
Istvan Technikum képzéseirdl kaptunk képet.

A munkaadok elvardsainak €s a munkaerdpiac jobb megismerése érdekében gyarlatogatést tettiink:
2023. aprilis 25-én a VIDEOTON EAS székesfehérvari gyaraban jartunk.

A fenti programokat a munkakozosségi értekezletek iddsavjaban valdsitottuk meg, igy nem hasznaltunk
fel hozza ellatas nélkiili munkanapot.

2023. majus 24-én a Fovarosi Palyavalasztasi Intézet 55 éves jubileumi konferencidjan vettiink részt,
végre személyesen is talalkozva a kollégakkal.

a varmegyei agazatkozi egyiittmiikodés keretében folyamatosan részt vettiink a Székesfehérvari
Szakképzési Centrum altal létrehozott palyavalasztasi kerekasztal iilésein, képviseltik a Fejér
Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalatot.

Folyamatosan kapcsolatot tartottunk az oktatasi intézményekkel és a pedagogusokkal. Segitséget
nyujtottunk nekik, sziildi értekezleteket tartottunk, anyagokkal tdmogattuk a kollégdk munkajat.

a munkakozosségek kozti egylittmiikodés erdsitése, az IOP munkakdzosséggel szoros kapcsolatot
tartunk fent.

a sikeres tovabbtanulasi, pdalyavalasztasi tanacsadas érdekében részvétel konferencidkon,
tovabbképzéseken (nem teljes 1étszamban, a feladatellatas biztositasaval):

Educatio Nemzetkdzi Oktatasi Szakkiallitas — Fels6oktatasi szakkiallitds —januarjaban, ahol Dr. Santha-
Malomsoki Agnes kolléganénk tajékozodott, majd a megszerzett informéaciokat tovabbadta a
munkak$zosség tagjainak.

Magyar Pedagdgiai Tarsasag palyavalasztasi szakkolégiuma — tobb online konferencia, webinarium
hallgatoi voltunk

10. Az EFOP 3.1.6. palyazat eredményeinek és produktumainak beépiilése a
munkakozosségi szakmai munkaba
- XXI. szazadi Erdeklédés kérdéiv — Az érdeklédés kérd6iv (Gjragondolt valtozat) Benkd-

Pogonyi Ildiko6 - Nagy Laszloné munkdja — napi munkank soran hasznaljuk

- Napi munkank alapdokumentuma, ,,A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas Teriiletére
kifejlesztett intézményi protokoll”, amely kérdéses esetekben vezérfonalul szolgal, de amelyet
folyamatosan karbantartunk a valtozo elvarasoknak megfelelden.
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11. A munkakozosségi feladatok megvalésulasa a gyakornokok és 1j kollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban

Két uj kollégank: Tamas Anna pszichologus és Jantay Kata pedagdgus szamara a sziikséges segitséget
megadtuk, betanuldsuk soran minden palyavalasztasi tevékenységben hospitaltak, majd munkajukban
tovabb segitettiik 0ket, a munkakozosségvezetd segitd értékeléssel adott tamogatast szamukra.

Két kollégank mindsiilt sikeresen: Benkd-Pogonyi I1dikoé és Dr. Santha Malomsoki Agnes.
Pedagogus Szakvizsgat szerzett Barta Tamas.

I11. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Fontos lesz biztositani az online jelentkezés lehetdségét az adminisztracios terhek csokkentésére.

Tovabb kell boviteni a tevékenységek palettajat, még jobban bevonni a kdzépiskolas korosztalyt.

Kelt.: Székesfehérvar, 2023. augusztus 31.

Barta Tamas
munkakdzosség-vezetd
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO
2022/2023

1. BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: Gyogytestnevelés

2. A beszamol6 készitdje: Csernus-Lukacs Edina

1. A munkakozosség tagjai:

SSZ. név tagintézmény
1. | Csernus-Lukics Edina Székesfehérvar
2. | Tepszisné L. Henrietta Székesfehérvar
3. | Koltai Léna Székesfehérvar
4. | Molnar- Pitka Veronika Moér
5. | Ldrinez Péter (fél allas) Mor
6. | Steinherrné Géringer Ildiko (fél 4llas) Moér
7. | Penczné Kovacs Ildiké (fél allas) Moér
8. | Lisztes Csaba (fél allas) Moér
9. |Nagy Mirta Gardony

10. | Nagy-Szimandl Orsolya (rész munk.) Gardony

11. | T6thné Biré Erika Martonvasar

12. | Matyasi Zsuzsanna Martonvasar

13. | Huszarné Karnis Eszter Sarbogird

Csatariné Somogyvari Erzsébet (rész

14. | munk.) Sarbogard

15. | Nagyné Antal Maria Dunaiijvaros

16. | Koviesné Majkovics Eszter Bicske

17. | Bacskai Gyorgyi Bicske

18. | Palotas Péter Bicske

19. | Hegyi Kinga Bicske

20. | Sinka Aniké (306ra) Bicske

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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4. Szakmai munkahoz kapcsolédé oraadok

ellatott heti
Ssz. név oraszam tagintézmény
1. | Baloghné Szakonyi Csilla 2 Székesfehérvar
2. | Suranyi Karolyné 6 Székesfehérvar
3. | Karglné Ladanyiné Erika 2 Székesfehérvar
4. | Skod4né Komar Csilla 3 Mor
5. | Mimucza Tibor 8 Mor
6. |Sallay Orsolya 1 Mor
7. | Végh Rozilia 2 Bicske
8. |Szabéné Nagy Veronika 2 Sarbogard
9. |Barsi Agnes 2 Sarbogard
10. | Gyériné Varga Edit 3 Sarbogard
11. | Leinemann Gellért 2 Gardony
12. | Rittlerné Wagner Eleonéra 8 Gardony
13. | Széke Eszter 14 Géardony
14. | Gréf Andras Sandorné 7 Dunaiijvaros
15. | Kecskeméti Andrea 4 Dunaujviros
16. | Madarasz Viktorné 7 Dunaijvaros
17. | Papp Péter 2 Dunaiijvaros
18. | Szabéné Vida Andrea 11 Dunaujviros
19. | Sulyok Katalin 2 Martonvasar
20. | Endrédi Noémi 2 Martonvasar
21.
22,
23.
Il. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése (1asd
munkaterv)

12. Altalanos feladatok értékelése:

- Feladatunk a protokollnak megfelel6 feladatellatas, a tanulok/gyermekek szakszerti ellatasa. A
szakteriileti protokoll atdolgozasa ahol sziikséges volt ott megvalosult. A tanév soran egyre
zokkendmentesebben valosulnak meg az ellatasok, hisz kezdik az intézmények elfogadni és felismerni
munkank fontossagat. A partner intézményekkel egyre hatékonyabb az egyiittmiikodés.

- A hasznalt dokumentumokat egységesen hasznaljuk, folyamatosan aktualizaljuk és megosztjuk
egymassal.
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- Munkatervnek, protokollnak megfeleld feladatok ellatasa megvalosultak az intézményekben.
(kapcsolatfelvétel intézményekkel, csoportok kialakitasa, orarendek elkészitése, gyermekek szakszerti
hatékony ellatasa)

- Az eredményesség, hatékonysag meghatarozasara a sziiléi anonim kérddivek folyamatosan
megvalositasra keriilnek.

- Orvosi, védondi szakmai konferencian vettiink részt, ahol elmondhattuk, felterjeszthettiik, a
sztirésekkel és ellatassal kapcsolatos meglatasokat tapasztalatokat - elindult egy folyamat a k6zos munka
terén.

13. Sajatos célok, feladatok értékelése:

- Az iskolédkban, ovoddkban a gydgytestnevelés folyamatosan zajlott, figyelembe vették
kollégaink a szakteriileti protokoll és a helyi viszonyok 0sszehangoldsat. Sziikség esetén
munkakdzosségiink illetve annak vezetdje segitette a hatékony munkavégzést.

- Az informécié aramlas biztositdsa a miihelymunkdk, munkakozosségi értekezletek, illetve a
palyazatfigyelés mentén folyamatosan valosult meg.

- A szakszolgalati munkak6zosségi kapcsolatok alakitasa - gyogytestneveldi munkakozosséggel
alakult igy, hogy tobb tagunk részt vett a jelzett munkakozdsség értekezletein, és javaslatait, meglatasait
kozvetiti azokon az alkalmakon. (részmunka id6s és ora ado is részt vett)

- Szakmai munkadk bemutatidsa egymasnak, szakmai munkak megbeszélése online formdban
megvaldsult.

14. Az EFOP 3.1.6. palyazat eredményeinek és produktumainka beépiilése, a

munkakozosségi szakmai munkaba:

- A gyogytestnevelési munkakozosség a gyogytestnevelés protokoll alapjan dolgozik, amit az
EFOP 3.1.6 palyazat keretében dolgozott ki az arra kialakitott munkacsoport. A protokollt évrdl évre
feliilvizsgaljuk, a sziikséges pontokon aktualizaljuk

- Az EFOP-3.1.6-16 belill elkészitett Moodle feliiletre feltoltdtt anyagok folyamatos
felhasznalasa a munkak soran. (tanmenet, 6ravazlatok, segédanyagok, szakmai el6adasok)

- Az EFOP-3.1.6-16 projekt keretében elkészitett gyogytestnevelés tanmeneteket jol tudjak
hasznositani a munkakozosség tagjai. Nagy segitség az ijonnan érkezo kollégak mentoralasaban.

15. A munkakozosségi feladatok megvalosulasa a gyakornokok és uj kollégak szakmai

tamogatasaval kapcsolatban:

- Az ujonnan érkez6 gyogytestneveld kollégak szdmara, munkakzdsség-vezetdi szakmai, illetve
szakspecifikus konkrét mentoralds nyujtott segitséget a betanulas és fejlodés idészakahoz. Az EFOP-
3.1.6-16 projekt keretében elkészitett gyogytestnevelés tanmeneteket jol tudjak hasznositani a
munkakozosség tagjai. Nagy segitség az Gjonnan érkezo kollégak mentoralasaban.

- Teriileti, regionalis és orszagos szinten is biztositottuk a megfeleld és rendelkezésre allo
informacidkat, a szakmai tovabblépés érdekében. Ezekben a megvalosult jo gyakorlatainak is
rendszeresen adtuk kozre az érintetteknek, illetve igény szerint egyarant.
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- Munkak6zosségi és koordinacios szinten is nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a munkavégzés
megkonnyitése érdekében praktikus és szakmailag megalapozott ismereteinkkel tamogassuk
kollégainkat, tagintézményeinket €s nem utols6 sorban klienseinket és azok csalad;jat.

- Igény szerint biztositottunk hospitalasi lehetdséget kiegyensulyozott és hatékony munka
kialakitasa érdekében.

- A munkavégzés alapjat képezd szakteriileti protokoll mindenki szdmara elérhetd és hasznalando
volt az eltelt id6szakban, melyben azonban egyéni eltérések megjelentek a hasznalat soran. A
késdbbiekben ezek az eltérések valnak a jol és praktikusan haszndlhatd eljarasrend kialakuldsanak
alapjava.

- A gybgytestnevelés szakteriilet dokumentilasa az idei tanévben gordiilékenyebben és
hasznéalhatébban alakult, mint az eltelt id0szakban, igy a statisztikailag értékelhetd adatok is
szamottevoen pontosabbakka valtak, mint az eltelt idészakban voltak. A tagintézmények egyre inkabb
értik és hasznaljak azokat a szempontokat, melyek a FMPSZ adatszolgaltatasara vonatkoznak, illetve
jelzik sajat és az elvart rendszerben is a teriileti munka szerteagazosagat, kliens centrikussagat. A
dokumentaciora kialakitott INYR, naploé és egyéb dokumentacid vezetése minden tagintézmény
esetében azonos. A KRETA vezetése iskolankét meghatarozott rendszerti és folyamatos.

I11. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

- A szakmai munkdja a munkakozosségnek tovabbi fejlodésen képes keresztiilmenni abban az
esetben, amint minden tagintézményben stabil gyogytestneveld koordinatori és diagnosztikus tartalmu
¢és szemléleti munkavégzés valik lehetové. Ennek hidnya, az évente Gjra és Ujra torténd betanulasi
idészakok és sziikségletek nehezitik a miikodését, a tapasztalatok Osszegzésére alapozott tovabbi
fejlodést.

- Egyik legfontosabb lenne a megfeleld sziirések elvégzése, pontos diagnozisok felallitasa,
kiallitasa. Tobbszori vizsgalat, ujabb diagnozis megallapitasa (milyen iranyban, mértékben valtozott az
elvaltozas ) A gyogytestneveld ebben az esetben tudna hatékonyan, szakmailag megfelelden fejleszteni,
dolgozni.

- Minden intézményben (iskolak, 6vodak) biztositva legyen a kiilon foglalkozas, megfeleld
eszkoz lehetdsége. (terem, eszkoz).

- Lehetdség szerint minden ellatott gyermek legalabb heti 2 foglalkozasban részesiiljon +
uszasoktatasban a teljes és szakszerii ellatas érdekében. Nagyon sok id6 elmegy az utazéssal, hisz a
gyogytestneveld, kollégak nagyon sok iskolat, 6vodat latnak el.

- Tobb és folyamatos kapcsolattartasra lenne sziikség a védondkkel, orvosokkal a hatékony
szakmai munka érdekében. (az idei évben talan elindult ez a folyamat)

- A hatékony és szakmai fejlédés eredményessége érdekében a munkakdzosség tagjai nagyon
varjak a képzéseket, szakmai programokat, ami az idei tanévben elmaradt.

Kelt.: 2023.08.30.

Csernus-Lukacs Edina

munkakodzdsség-vezetd
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO
2022/2023.

I. BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: Iskola- 6vodapszichologia munkakozosség

2. A beszamolé készitéje: Kauthné Szabé Agnes mk. vezetd

SSz. név tagintézmény
1. Eipel llona Dunatjvarosi Tagintézmény
2 Romvari Eszter Székesfehérvari Tagintézmény
3. Tompa Laszlo Bicskei Tagintézmény
4 Meizlné Szilvasi Erika Sarbogardi Tagintézmény
5. Badics Gyongyi Martonvasari Tagintézmény
6. Bakos Adrienn Mori Tagintézmény
7 Botés Eszter Gardonyi Tagintézmény
8. Kauthné Szab6 Agnes Székhelyintézmény

I1. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése

A munkatervben betervezett feladatok megvaldsulasanak értékelése (sikeres, kevésbé sikeres
események, tevékenységek, rendezvények). A munkatervben nem szerepld, de megvalosult
tevékenységek, programok, azok tapasztalatai.

1.

A 2022-23-as tanévben 0sszesen hét alkalommal taldlkozott a munkak6zdsség az erre a
tevékenységre szant idésavokban.

A tanév szakmai napjanak témaja volt: Mese- és milvészetterapia eszkozei €és modszerei
az iskolapszichologiaban. Eldadok: Horvath Zsoka iskolapszichologus, Csoka Judit
klinikai szakpszichologus. Az esemény eredményesen ¢és sikeresen Kkeriilt
megrendezésre.

A munkakozdsségi értekezleteken til esetmegbeszéld alkalmak lehetdsége allt a tagok
rendelkezésére, ahol az aktualis, konkrét problémak megvitatasa keriilt fokuszba.

Az els6 félévben a munkakozosség tagjai, illetve a  székesfehérvari
iskolapszichologusok egy csoportja dnkoltséges szupervizids alkalmakon vett részt.

A munkakdzosség koordinaciot ellatd tagjai (Eipel Ilona, Kauthné Szabd Agnes)
kiemelt feladatuknak tekintik a terepen dolgoz6 palyakezdd iskolapszichologusok
mentoralasat, a gyakornokok tdmogatasat. Ennek megvalosulésa érdekében egyéni és
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csoportos esetmegbeszéld  alkalmakat, szakmai programokat ¢és edukacios
megbeszéléseket szervezett.

III. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Bar a munkak6z0sség tagjainak szama gyarapodott az el6z6 tanévhez képest, a terepen dolgozo
iskolapszichologusok 1étszama viszont csokkent. A kommunikécié és informacio-aramlas
elsddleges modja a levelezés és az online kapcsolattartasi formak. A munkak6zosség tagjainak
torekednitik kell arra, hogy az IKT eszkozoket ¢€s online platformokat minél
professzionalisabban hasznaljak, mivel a digitalis eszk6zok platformjanak a kovetkezo
tanévekben még nagyobb szereplik lesz. A munkakozosség tagjainak mentalhigiénés
egészségének megdrzése érdekében szupervizios alkalmak szervezése elengedhetetleniil fontos
lenne.

Kelt: Székesfehérvar, 2023. augusztus 26.
Kauthné Szabd Agnes

munkak6zosség-vezeto

alairas
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO

2022/2023

BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: FMPSZ Tehetséggondozé Munkakozosség

2. A beszamolé készitdje: Dr. Nochtané Bakonyi Erika, munkakozosség-vezet6

A munkakozosség tagjai:

Ssz. név tagintézmény
1. Dr. Nochtané Bakonyi Erika FMPSZ Székesfehérvari T.1.
2. Szakécs Nora FMPSZ Székesfehérvari T.1.
3. Gilyén Annamaria FMPSZ Székesfehérvari T.1.
4. Santha Andrea FMPSZ Székesfehérvari T.1.
3. Giilec Gyérgyi FMPSZ Székesfehérvari T.I.
6. Csipes Edit FMPSZ Székesfehérvari T.1.
7. Horvathné Blizman Klara FMPSZ Székesfehérvari T.1.
8. Gergely Péter FMPSZ Bicskei T.I.
9. Huszarné Karnis Eszter FMPSZ Séarbogardi T.1.
10. Lakos Anggéla FMPSZ Dunatjvarosi T.I.
11. Fogarassy Levente FMPSZ Enyingi T.1.
12. Katona Noéra FMPSZ Gardonyi T.I.

A FMPSZ Mori Tagintézménye ¢és az FMPSZ Martonvasari Tagintézménye valtozd személyi

részvétellel biztositotta a tehetséggondozé munkakozosségi részvételt (human eréforras hiany miatt).

4. Szakmai munkihoz kapcsolodo 6raadok

ellatott heti

SSZ. név oraszam tagintézmény

I11. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalodsitasuk értékelése:

16. Altalénos feladatok értékelése:

- A szakteriileti protokoll &tdolgozasa, a 2023. oktéberi hataridére, aktudlisan
megtorténik.

- Eredményesség, hatékonysag mutatdinak meghatirozasara atfogd szakszolgalati
kérddiv kertilt elkészitésre kooperacioban az elkészitésre megbizott kollégakkal.
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- Igény és sziikség szerint, differencidltan és személykdzi kapcsolattartassal valosult meg
a kooperacié a tagintézményi tehetséggondozé tevékenységben, melynek formdja online és
interaktiv is lehetett.

17. Sajatos célok, feladatok értékelése:

- Tehetséggondozd koordindciés munka a tagintézményi sajatossagok és lehetdségek
mentén fejlodott, alakult. Mindez a tehetséggondozd munkakdzosség altal kozdsen
meghatarozott eljarasrend figyelemmel tartasa mellett, a helyi és sziikséglethez igazodé keretek
szambavételével tortént.

- Az egységes szemlélet és a tObbteriiletet érintd lehetoségek koréhez torténd
alkalmazkodas més-més sulyponti a jarasi szakszolgalatainknél, de éppen ezért szines ¢és
eredményes feladatvégzést biztositott tagintézményeinkben, ezaltal a munkakozosségi
mikddésben is.

- Az informdaciéaramlas minél kiegyensulyozottabb ¢s hatékonyabb megvaldosulasat
biztositotta a folyamatos egyéni, online és munkakozosségi keretekben torténd egyeztetés,
ajanlas, lehetdség szdmbavétele, a rugalmas folyamatszervezés.

- A szakszolgalaton beliil mikodo, tovabbi munkakozosségekkel a kapcsolattartast
munkakozdsségi tagjaink részvétele altal, a szakmai munkavégzésében, illetve az oftt
megszerzett informacidk munkakozosségiink szamara torténd atadaséval biztositotta a szakmai
kapcsolatot.

- A partnereink (intézmények ¢€s kliensek/torvényes képviseldk) elégedettség kontrollja,
szoban ¢és irdsos formdban is visszacsatoldst nytjtott munkavégzési torekvésiink megfeleld
iranyultsagarol és szakmai hitelességérol, szinvonalarol.

- Szakmai mithelymunkainkkal, teriileti/regionalis és/vagy orszagos szakmai forumokkal
torténd kapcsolattartas/épités a tovabb gondolas, megerésités, tovabbi innovativ elképzelések
iranyat adja szamunkra.

- A FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye altal pilot programként bevezetett,
pszichologiai diagnosztikus kiegészito tehetségellatasi torekvés megvaldsitasa €s monitorozasa
a tanév soran mindvégig zajlott. Ez a vizsgalt kliensek személyiségének még komplexebb
megismerése mellett az ahhoz rendelddd sziiloi és intézménye megsegités tjabb lehetdségeinek
felkutatasa nyujthat alapot.

- Tehetséggondozé munkahoz kapcsolddd koordinatori és egyéb szakmai jo gyakorlat
bemutatasa hospitalasok és esetmegbesz€lés soran igyekezett eldre mozditani a pozitiv irdnyu
szakmai folyamatokat, a tagintézményi k6zos gondolkodés rogziilését.

- Folyamatos konzultaciéra adtunk Ilehetdséget a tanév sordn, az azt igényld
tagintézmények és kiilsd érdeklddOk szamara. Ez érintette a tehetségazonositd vizsgalatok
szervezeését, lebonyolitasat, a szakteriileti vélemény elkészitésének komplex folyamatat,
tartalmi elemeit, a klienssel valé6 kommunikécio formé;jat.

- A diagnosztikus sziikségletek esetében a helyi lehetdségek figyelmemmel tartisa
nélkiilozhetetlen szegmense volt a vizsgélati folyamatoknak. Ez hatast fejtett ki az
eredményességre, ellatdsi sziikségletre és ennek mentén a csaladot és intézményt érintd
hatékonysagra.

154



- A sziikséges ¢€s elvart szakmai dokumentaciok vezetése a tagintézmény igazgatokkal
karoltve valosult meg, kapcsolddva a helyi elvarasokhoz.

18. Az EFOP 3.1.6. palyazat eredményeinek és produktumainak beépiilése a
munkako6zosségi szakmai munkaba:

Az EFOP 3.1.6. palyazat keretében kidolgozasra kertilt szakteriileti szakmai anyagok, illetve az
azokhoz kapcsolodd szakmai konzultacid lehetdsége a teljes tanév soran a felhasznalok
rendelkezésére allt az FMPSZ Moodle feliiletén, illetve a szakszolgélat honlapjan. Igény szerint
a munkakdzosség-vezetdvel segitséget nyujtott az abban térténd, értd eligazodasban.

19. A munkakozosségi feladatok megvalosulasa a gyakornokok és uj kollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban:

- Szakmai mentoralds megszervezésében a munkakozosség-vezetd €s a tagintézmény igazgatok
kozremiikodtek. A munkakdzosség szakmailag felkésziilt szakembere felkérésre és vallalds szerint
valdsitotta meg a megfeleld tamogatas nyujtasat a bekapcsolodo kolléganak.

- Szakmai informacioknak, jo gyakorlatoknak és egyéb tehetséggondozo, fejlédést segitd
rendezvényeknek, szakirodalomnak biztositasa nélkiilozhetetlen eleme volt a tanévnek, melyrdl a
munkakdzosség-vezetd, mentor és a tagintézmény igazgatok egyarant gondoskodtak.

- A megbeszélések, hospitalasi lehetdségek mentén hangsulyt kaphatott a kliens korrel valo
kapcsolattartas mindségi formajanak és tartalmanak megismerése, annak sziikség szerinti kontrollja és
a jo gyakorlatba torténd beagyazasa.

- Az Gjonnan érkezett kollégak/tehetséggondozo koordinatorok bevezetése a tehetséggondozo
tevékenységhez kapcsolodd dokumenticiok hasznalatdba online és személykoézi formaban is
megtortént, alkalmazkodva a lehetdségek €s igények kereteihez.

- A teljes tanévben hangsulyt kapott konzultaciora épiilé szakmai megsegités.

- Teriileti, regiondlis és orszadgos szinten is biztositottuk kollégainknak a rendelkezésre allo
informaciok megismerésének lehetdségét a szakmai tovabblépés érdekében.

- Munkakozosségi €s koordinacids szinten tovabbra is nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a
praktikus (gyakorlati alapu) és elméletileg is megalapozott ismereteinkkel tamogassuk kollégainkat,
tagintézményeinket és nem utolso sorban klienseinket és azok csaladjat.

- A munkavégzés alapjat képezo szaktertileti protokoll, tovabbra is mindenki szaimara elérheto és
hasznalando volt az eltelt iddszakban.

- A dokumentacidra kialakitott INYR és egyéb dokumentacidé vezetése minden tagintézmény
esetében azonos, illetve annak kisebb eltérése alkalmazkodik a helyi sziikségletekhez, kiszolgalja a
tagintézményi elvarasokat.

\V2 Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok:

A szakszolgalati tehetséggondozo6 szakmaimunka fejlédésében nehézséget okoz a tagintézményi human
eréforras valtozasa, mely leginkabb a tehetséggondozd koordinacié teriiletét, ezen keresztiil a
kapcsolatépités, kapcsolattartas, informacidszerzés és atadas kereteit érinti. A 2022/2023-as tanévben
egyes tagintézményekben hianyzott a tehetséggondozo koordinator, illetve a személyi valtozasok miatt
rapszodikusan allt rendelkezésre.
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Kelt: Székesfehérvar, 2023.08.31.

Dr. Nochtané Bakonyi Erika
munkakdzosség-vezeto sk.

Zaradék: A beszamolot a munkakozosseg 2023.08.31-1 értekezletén 100%-os egyetértéssel fogadta el
a dokumentumot.
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Tanév végi beszamolo
bazisintézményi tevékenységrol

2021/2022. tanév

Bazisintézmény neve: Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Gardonyi Tagintézménye

A munkatervben vallalt
bazisintézményi
feladat/jo
gyakorlat/szakmai
program megnevezése

Megvalésult
(igen — nem)

Megvaldsulas
idépontja

Résztvevo
pedagogusok
szama

Részt-vevok
elégedettsége

(atlag)

Jogyakorlatot
bemutaté
pedagégus
neve:

1. Jarasi Memoria

Bajnoksag

igen

2021.
11.10.

16 6

dr. Makra
Anita,
Homolya
Aniko,
Németh
Maria,

Siito Edina,
Szaboné Téth
Judit,

Tabi Adrienn,
Vago
Barbara"

2. Sziiléklub

igen

2022.
04.06.

1116

Nagy Zsuzsa,
dr. Makra
Anita,

Vago Barbara,
Oczella Petra

3. Nyari Tabor Agard

igen

2022.
06.22.

516

4,93

Oczella Petra,

Viago Barbara

4. Nyari Tabor
Gardony

igen

2022.
06.22.

416

491

dr. Makra
Anita,
Homolya
Aniko,

Sz6ke Eszter

5. Nyari Tabor

Sukord

igen

2022.
06.22.

516

Nagy-
Szimandl

Orsolya,
Nagy Zsuzsa
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Helyszin biztositasa POK altal szervezett programok szamara

A program Megvalosulas idépontja | Résztvevo pedagogusok | Résztvevo
megnevezeése szdma gyermekek/tanulok szama
1. - - -

Reflektiv elemzés, rovid szoveges dsszegzés a bazisintézményi éves munkaterv megvaldsitasarol

- az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvaldsuldsa

- aprogramok, rendezvények témajanak indokoltsaga

- aprogramok, rendezvények szervezettsége, résztvevo szama, elégedettségmérok eredménye

- aprogramok, rendezvények megvaldsitasa soran alkalmazott mdédszerek, munkaformak, pedagdgus
kompetenciak, eszkdzok megfeleldsége

- a POK-kal val6 kapcsolattartas mennyisége, mindsége

- javaslatok, észrevételek

- tapasztalatok, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolatok

Bazisintézményi munkaterviink elkészitésekor nagyon biztunk abban, hogy a jarvanyiigyi helyzet lehetévé
teszi, hogy programjaink egy része személyes jelenléttel tudjuk megvaldsitani.

Oromiinkre igy is tortént.

A jarvanyiigyi el6irdsok szigori betartdsa mellett, mar személyes jelenléttel valosult meg 2021
novemberében a Jarasi Memoria bajnoksag, ahol 30 BTMN-es €s SNI-s gyermek mérette meg magat négy
korcsoportban.

Az el6z6 évek sordn is és most is lgyeltiink arra, hogy épitsiink a programjainkon résztvevok
visszajelzéseire, részben ez indokolta a témavalasztast a Sziil6klub program esetében, melynek témai a
»Nyelvi késés” valamint a ,,Szenzoros torndk hatasa a beszédfejlodésre” voltak. Az elézéekben ugy
tapasztaltuk, hogy sokkal tobben és szivesebben kapcsolodnak be a sziiloklubba online, ezért ezt a
bazisintézményi programot ebben a formaban valositottuk meg.

Juniusban harom helyszinen valdsitottuk meg ,,Nyari tabor” programunkat, melynek alkalmaval azok a
gyermekek kapnak intenziv logopédiai- és mozgasfejlesztést, akik tanév kozben ellatasban részesiiltek
tagintézményiink altal. Tobb, mint 30 gyermek kapott plusz fejlesztési lehetoséget.

Programjaink felkeltették a célcsoportok érdekl6dését és a visszajelzések alapjan elégedettek voltak
azokkal.

A munkaformak kozott szerepelt el6adas, hospitalas és mithelymunka is. A kollégak sok gyakorlati példaval,
segédanyaggal tamasztottak ala a széleskor(, atfogd elméleti ismereteket. Ezzel szinesebbé, kdzérthetobbé
tették a szakmai tartalmakat.

A kapcsolattartds a Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont munkatarsaival minden esetben
kolecsondsen segitd, tdimogatd volt.

Egyetlen dolog okozott nehézséget, mégpedig az elégedettséget mérd kérddivek visszakiildési hajlandosaga
az online megvalosuld program esetén. Nem minden résztvevo kiildte vissza annak ellenére, hogy erre tobb
alkalommal felhivtuk a figyelmet.

Reméljiik, hogy a kovetkezd tanévben hasonldan eredményes bazisintézményi évet tudhatunk majd
magunk mogott.

Kelt: Gardony, 2022. 06. 28.
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Tanév végi beszamolo
bazisintézményi tevékenységrol

2022/2023-as tanév

Bazisintézmény neve: Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Mori Tagintézménye

A munkatervben vallalt Megvalds Megvaldésulas Résztvev | Részt-vevék | Jogyakorlatot
bazisintézményi feladat/jé ult (igen — idépontja 6 elégedettsége bemutat6
gyakorlat/szakmai program nem) pedagég (atlag) pedagégus
megnevezése usoksza neve:
12 7 ma"
1. KIHIVASOK AZ ISKOLAI IGEN 2022. 10. 07. 10 FO 5
TANULMANYOK 14.00-15.30
MEGKEZDESEKOR SITERI ERIKA
2. VALSAGKEZELES IGEN 2022. 11. 26. 14 FO BAKOS
ADRIENN
3. TAPLALKOZAS- IGEN 2023. 02. 15. 7+3 FO 5
TESTSULY-MOZGAS LORINCZ
EGYENSULYA PETER
4. GYOGYTESTNEVELES IGEN 8 FO MOLNAR-
KERETEBEN PITKA
USZASFOGLALKOZASR VERONIKA,
A JARO GYERMEKEK LORINCZ
USZOVERSENYE PETER,
LISZTES
CSABA,
STEINHERRNE
GERINGER
ILDIKO,
PENCZNE
KOVACS
ILDIKO

Reflektiv elemzés, rovid szoveges dsszegzés a bazisintézményi éves munkaterv megvaldsitasarol

1. A program megvaldsitasanak célja a beiskolazas el6tt alldo nagycsoportos 6vodasokra érvényes

torvényi, jogszabalyi hivatkozasok alapjan a pedagogiai szakszolgalattal vald kozés munka
tervezése volt. A forum célja a nagycsoportos 6vodasok esetében felmeriil6 kihivasok részletezése,
atgondolasa, tovabbi lehetoségek megvitatasa volt. A jelenlévé POK képviselo részvételével az
Oktatasi Hivatalhoz beérkezd sziil6i kérelmek beadasanak kérdései is sorra keriiltek. A
forumbeszélgetésen a gyermekek fejlesztésének lehetdségei, a feliilvizsgalatok rendje, valamint a
szakértdi vizsgalati kérelmek beadasanak hatarideje is megvitatasra keriilt. A szakmai beszélgetés
megfontolt, felelds, a cél érdekében kozos allaspontok kialakitasara torekvOen zajlott, a résztvevok
benyomasai alapjan eredményesnek bizonyult. Az alkalmazott mddszer, munkaforma a program
lebonyolitasahoz megfeleld volt. A kitilizott céloknak megfelelden zajlott. A szakmai férum minden
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résztvevd szamara hasznos volt, a beszamolok szerint a jovoben is szivesen részt vennének hasonlo
rendezvényen.

2. Programunk elsddleges célja az volt, hogy tamogatast nyujtsunk azoknak a kollégaknak, akikkel
munkdnk soran kozvetleniil vagy kdzvetetten egyiittmiikddiink. Napjaink legaktualisabb kihivasai
koz¢ tartoznak a gyorsan és folyamatosan valtozo, kiszamithatatlan koriilmények, melyek nem csak
rugalmassagot, gyors ¢és kivald alkalmazkodoképességet, magasszintii problémamegoldd
képességet, de belsd stabilitast, jol karbantartott mentéalhigiénés allapotot is kovetel. Ennek
lehetdségeirdl beszélgetve igyekeztiink feltérképezni a lehetséges stratégidkat, megosztva
egymassal az ezzel kapcsolatos tudasunkat, tapasztalatainkat.

3. Programunk elsddleges célja az volt, hogy tdmogatast nydjtsunk azoknak az érdeklédéknek, akik
célja az egészséges taplalkozas, a tudatos élet megvalositasa,
megfeleld testmozgas, a fizikai és pszichés jollét elérése érdekében. Ennek lehetdségeirdl
beszélgetve igyekeztiink feltérképezni a lehetséges stratégidkat, megosztva egymassal az ezzel
kapcsolatos tudasunkat, tapasztalatainkat. A résztvevok valamennyien elégedetten és céljaik
érdekében szakmai tudassal gyarapodva vettek részt a rendezvényen.

4. A gyogytestnevelés keretében uszédsfoglalkozasra jaro tanuldk tszoversenyét az idén sziikebb
keretek kozott tudtuk megtartani, mivel a heti 10 ora helyett csak heti 5 draban volt lehetdség a mori
uszodaban az Uszasfoglalkozasok megtartasara. A verseny elérte céljat: a tanulok boldogan vették
at megérdemelt jutalmukat. Minden tanulét érdeméremmel és oklevéllel jutalmaztunk, ezen feliil
természetesen kiilon kiemeltiik az els6-harom helyezettet. A gyerekeket vendégiil tudtuk latni
gyiimoélcslével, iiditével, asvanyvizzel, banannal, almaval, miizliszelettel. Az uszoversenyen a Mori
Uszo Egyesiilet segitette munkankat és a Mori Tancsics Mihaly Gimnazium tanuléi, akik az
érettségi megszerzéséhez sziikséges kozosségi szolgalat keretein beliil tevékenykedtek (feliigyelet,
idémérés, oklevelek irdsa, biifé — kiszolgalas).

5. ISKOLARA FELKESZITO NYARI TABOR TAGINTEZMENYI KOLTOZES MIATT
ELMARADT

6. GYOGYTESTNEVELESRE JARO GYERMEKEK NYARI MOZGASTABORA
TAGINTEZMENYI KOLTOZES MIATT ELMARADT

Kelt: Mor, 2023. 06. 30.
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@ Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
OM azonosito: 200172, Szervezeti egység kod:FA2401
8000 Székesfehérvar, HI. Béla kirdly tér 1.

' Tel.:+36(22)315-832
% E-mail: szakszolgalal@fejermepsz.hu, Web: fejermepsz.hu

LEGITIMACIO

A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat a 2023. szeptember 04-én megtartott intézményi
tandcsi, valamint tagintézményi szakalkalmazotti értekezletein elfogadta az intézmény
2022/2023. tanévre szolo Beszamolojat.

Székesfehérvar, 2023. szeptember 04.

Szatmari Andrea Ulicza Henrittte
jegyzokonyvvezetd hitelesitd
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A 2022/2023. TANEV BESZAMOLOJANAK AZ ELFOGADASAROL
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k é - A A\/ L"&-’\
32. Vajer Eszter m«( . C
33. Wurczinger Doéra L LM Vl : i C e
34.
35s.
36.
37.
38.
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JELENLETI [V

A 2022/2023. TANEV BESZAMOLOJANAK ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT DUNAUJVAROSI TAGINTEZMENYE
2023. SZEPTEMBER 04.

SSZ. NEV ALAIRAS
— - (/““”\: — /]
1. Alexi Agota Margit »-L’L‘@: QR f'( ﬂ\
s - : ; 5 N T T A
2. Berczeli Krisztina ? ey . % o (,,\ L
3. Bordécsné Agoston Krisztina -
/ =
4. D kos-Horvath Edit Iré i
omokos-Horva it Irén \f\&_/ ~Q\n- ()L('\i(w,&/( A b

5. Eipel Ilona - \,

=W
6. Exner Szabina

7. Feketéné Greschner Eva Ferehehe! Gmitf i (,;{,‘,i
8. Fogasné Foldesi Eszter igazoltan tavollévo
9. Fodelevicsné Bedécs Eszter igazoltan tavollévd
10. Firedi-Balla Bibor igazoltan tavollévo
11. Horvath Sandor Zsoltné

d‘\c T ks, T’€~']
12, Huszar Zso6fia 1gazoltan tavollevo f
13. Jambor Adrienn A

.M’/ \jiw(ib\ «
14, Justin Marta % STuk Ay A
15. Kelcz Henrietta Lo e (fetrig A «
g R
16. Kiss Dorina /L o)
UA ‘ AP

17. Kissné Korsos Agnes M

18. Kochan Krisztina }Cj (/a i d/bw 7 \/(/’“l
j S ~

19. Kordzs Alexa l /




20. Kovécs Agnes \ L
Vs T AN Jm‘
21 Lakos Angéla C/\
22, Matrai Fanni ey P ==
\}LM’%@L\ ! | R
23. Molnér Anett
ML (0 e pﬁ ﬂy
24, Mora Katalin o
o o //}a/'% }
25 Nagyné Antal Maria m
26. Némethné Vida Fanni N s ot T
A \‘L»—a- { S,
77, Parkanyi Monika =
28. Prohaszka Frigyes O
Pl ey, oo Z/ e
29, Steixner-Keszi Viktéria igazoltan tavolléve
30. Szabo Eszter % Zi kK
31. Szab6 Tiinde X'? - {_/)/L -
— A
32. Szentmihalyi Brigitta / W /W“ 5 A
VA,
33. Tasnadi Zoltan
34, Varnagy-Horvath Anett igazoltan tavolléve
5 Vas Eszter Szilvia i
g@m Erare«  Salloser
36.
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JELENLETI IV

A 2022/2023. TANEV BESZAMOLOJANAK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT ENYINGI TAGINTEZMENYE
.2023. SZEPTEMBER 04.

SSZ. NEV ALAIRAS
1. Csulikné Hegediis Agnes igazoltan tavollévo
2. Dian-Szentesi Nora Zsuzsanna \ T "% 4 & |
TSN SRRV
3. Fogarassy Levente tavozott 2023. 08. 31.
4. Fogarassy Nikolett % %
/\/]/[/\ o
5 Gardonyi Anikd W 4 M
-0 (
6. Gaspar Anna Q [
B Vs ()aﬁ \/('\,\.—\t\/
B Gieberné Nagy And :
1ieberne Nagy Andrea CX\C N - M\ciwr
8. Horvath Adrienn
), 0(\/@.& Q&\r( ¢ niA
9. Keresztes Katalin ) g,
MW W’( e
10. Laszl6 Péterné /7//: N
11. Oratovski Csilla Colle
(@
12. Peresztegi Laszloné - BT
h/wo\{,eq\ e droe /
13. Té6th Fanni tavozott 2023. 08. 14.
14. Vass Gabriella
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JELENLETI fv

A 2022/2023. TANEV BESZAMOLOJANAK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT GARDONYI TAGINTEZMENYE
2023. SZEPTEMBER 04.

SSZ. NEV ALAIRAS
1. Bakos-Tabi Adrienn igazoltan tavollévd
2 Balik6 Agnes igazoltan tavollévé
3. Granitzné Kratancsik Rita rf"* ok a0 Lot oanct N
4. ﬁomolya Aniké ) k//:/l’ e //
5. Katona Noéra \IMXUZ:.' o
6. K6halmi-R&der Andrea Méria ~

VB VPIR S NG N

7. Matucza-Riba Edina N\ Qoo ~ W\ Qi
8. Mor6 Viktéria igazoltan tavollévé
9. dr. Makra Anita OL‘( m A0
10. Nagy Zsuzsa \:\ . S —
11. Nagy Marta WO/‘/L . SJ_,L
12. Nagy-Szimandl Orsolya ” g
13.  |Németh Méria s\ L A
14. Oczella Petra igazolian tavollévo
15. Puskés Katalin Tt gL b
16. Szaboné Toth Judit (; AT g
17. Szilagyi Heléna /\%&@5% rjfﬁ/@ L
18. Tabi Janosné ’:T—Ol-(’l (5_’ Mo
19. Vago6 Barbara (,f/

ne tolyptd OL{GUTT4

Y
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JELENLETI iV
A 2022/2023. TANEV BESZAMOLOJANAK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT MARTONVASARI TAGINTEZMENYE
2023. SZEPTEMBER (4.

SSZ. NEV ALAIRAS

Badics Gyongyi D}, 4 QMJ
=

2. Borka Maria .—w&_ UL_(/

3. Fabian Dora — s :
~—4 ‘:l\:t-'/\ T B-. A

4. Gergely Kinga 4 gm;t @Z@ %@m 7@

5. Harmati-Szab6 Edina {'{M % %\4

6. Kéraszné Szani Boglarka 1 | [ T ( \

7. Kiss Krisztina v, é«&u\
8. Matyasi Zsuzsanna b, ol TAORIG R B
9. Németh Zsuzsanna ) Uu.saaﬁ (}‘_W
10. Pélinkasn¢ Tehenes-Varga Méria | 3 T - —
11. Pinczés Gréta 1’?, o %
12 Puskdsné Juhasz Dorottya igazoltan tavollévo
13 Szabd Antalné 3
14. Szabo Lajosné € il £ [
N oﬁp_/ N
15. Té6thné Bird Erika /Z/ [ 7 7 g@
J elitte” S ;
16. Turdcziné Raj Irén x -
- AN K
Y ol
17. Ujvari Ivett w G\\f

18. Varadi-Szabo Zsanett
Ulwads- fall Dracce®
7

19. Wagnemeé Dallos Orsolya
5 ¥ Lot DLLD

20. Zigbé-Horvath Kornélia ;_,\_%/
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JELENLETI iv
A 2022/2023. TANEV BESZAMOLOJANAK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT MORI TAGINTEZMENYE
2023. SZEPTEMBER 04.

SSZ. NEV ALAIRAS

1. Bakos Adrienn ﬁ 9 1 |«

2. Belegrainé Sziits Erika ’5—2 Q‘\

3. Boncza Katalin %ou o L

4. Brumbauer Néra _ﬁ_:‘g—«u%» ;f(u. e \
5. Domonkosné Pinke Agnes igazoltan tavollévé

6. Feketsné Siklési [lona Tehotrue ! Shed o Jote,

7. Hatalyak-Engl Csilla Z/ ,ﬂ / & N
8. Izmindi Katalin ook K dadloo

9. Kalincsdkné Kardos Bernadett

10. Keller Judit .

11 [Klockné Szjj 11diké jQ ‘d/w‘ SR Y. JJ\,S

12. Kovi '
ovacs Marianna %CQCMQ,\ (Lo o9

13. Kuts Edit /4(51 < . /7

14. Lisztes Csaba @@_’_

15. Lérincz Péter _.-'
- ——

16. Molnar-Pitka Veronika L /G o ™ \ q\ ~—
17. Németh-Moor Judit {L@ cﬂ.\

18. Odorné Schieber Timea ; CQO"%\:, S Q. jd«.g
19. Pavitsné Vagi Erika igazoltan tavollévd




20. Penczné Kovécs I1diko6 G Q: ool Lol 2/
21. Ruff Gaborné 7 wo £ _ Y
3{-’“__‘.";; %_CLM R
22. Steinherrné Géringer Ildiko o
g Sl 1l e R g AU

23 Szabéné Krausz Enik6 igazoltan tavollévo
24. Tuba-Ligetvari Csilla igazoltan tavollévd
25. Végh Szilvia ) é(/u

b&% Cu' G\
27. Zsolnai-Bakcsy Eszter igazdltan tavollévé
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JELENLETI IV

A 2022/2023. TANEV BESZAMOLOJANAK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT SARBOGARDI TAG /INTQZMEI\E
2023.SZEPTEMBER 03. © /-

SSZ. NEV ALAiltﬁg
1. Csatariné Somogyvari Erzsébet
(_ g S}QI’L{A.&K’:\"
2, Fekti Tldiko s #h
TFeot, gee ¢
3. Horog Attilané :

4. Huszamé Karnis Eszt ¢ .
uszamé Karnis Eszter O,%L ______ SN

3 Kondor-Turi Brigitta : L
lpuder ~ "tk Taiith

6. Meiziné Szilvasi Erika LL{CL 6,»6 C)&(/Z ODL C(/ZL Q
7 Molnédmé Koncz Eva
e E-\_ Led é ~_

8. Moricz Julianna igazoltan tavollévo
9, Németh Aniko 1A e /

[NJH L%
10. Rohar Alexandra ) " 7

e dp b gt
11, Sepsi-Fejes Tiinde igazoltan tavollévo
12. Sepsi Monika B

fxﬁ'z/% / ?’1.-@261

13 Simon Zoltan //U/ C~.—» y 7\

L7 @~ -~ &
14. Szab6né Bogyds Orsolya \ on AT

i Koo Ot
15 Takacsné Koncz Zsuzsanna _ .

T (/u\\_ E_ J)(.@)L )[/J(ﬁ))_};} G, g
16. Tiringer Mihalyné =

f—\_ & l.\ vL,,)(cA, &A U-N‘L"-’“{‘r\v
17 Turi-Varhelyi Dora T IJ ( » /{1 (7_) " T
i LT £

18. Visiné Szigeti Kitti igazoltan tavollévo
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JELENLETI iv
A 2022/2023. TANEV BESZAMOLOJANAK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT SZEKESFEHERV ARI
TAGINTEZMENYE PIROSALMA UTCAI FELADATELLATASI HELY

2023. SZEPTEMBER 04.
SSZ. NEV ALAIRAS
1. Balogh Veronika ;D b %
2. B. Baranyi Zita ’Zﬁ > - -
= e 2 Pat /é\__
3. Beck Eszter
FHec (J/
4. Bellér Emese M, LL Jd C/nlL
5. Csch Henriette ' e
6. Csepetiné Gyliszii Hajnalka é W A . % .
) e Cfremd 2P
7. Csipes Edit ; s ,
0-‘;4- Ectd—
8. dr. Csorbané Szigetvari Melinda QL'Q Dy \ R - M/\
9. Dobos Déniel @.QM k
10. Fehér Beatrix igazoltan tavollévé
11. Friesenhahn Mihaly _,--rz-t[,_\ LS )
12. Gilyén Annamari
yen Anamana u—»q\ *—x Lo Aroroc sl
13. Giilec Gyorgyi W Q, QV o
14. Hegyiné Leposa Nikolett igazoltan tavollévo
It
15. Herczeg Gyorgyné igazoltan tavollévs [,z Qg) &,/
A
16. Horvathné Blizman Kléara Q;macéﬁ-—-’ P Jo
17. Huszakné Kiss Rebeka ay% T
18. Jasz-Lepsényi Agnes

T




19. Juhész Rita ﬁ/ P A
20. Keser(i-Zsohar Agnes Tedp e
21. Klier Edina /@\ C C Q
o
22. Koényi-Kiss Borbala k,é“@ i he (Q(D .
23. Koviécs Krisztina Voo  Miaahoe
24, Kovéacsné Grobarcsik Zsuzsanna | igazoltan tavollévd
25. Minyin Gabriella 1R %\%“: )‘k
|
26. Merse Andrea N
27. Nagy Piroska W M
28. dr. Nochtané Bakonyi Erika - Lue § . Bl
29. Pépai Katalin Andrea /«v\ \ _
30. Romvari Eszter I[M’\
31. Rozsos-Urbéan Eszter [ U .
> |PoheAnde Sdutlo_ Bubea__
33. Schmidt Viktoria )
2l e
34, Stumpf Gabriella {)/‘)
35. Szab6 Zsoka %L N
a Lo Q&‘Q (N,
36. Szakacs Nora /{/ o AL
37. Szendréné Rujsz Beata igazoltan tavollévd
38. Szilasi Enik6 igazoltan tavollévo
39. Szoldi Lilla W}
40. Dr. Szolnoki Krisztina jf
41. Sziics Judit \/ e
42, Téglas Kata = |
43, T6th Fanni - / ﬁ% —
44, Téth-Kasa Livia '

= : 7
[ W L

2




45. Té6thné Négyesi Agnes o,
ld/\./ — Se———

46. T6kés-Dunai Lilla Dorottya ,

L
47. Tyukész Erika o
48. Udvari-Bauernhuber Edina igazoltan tavollévo
49. Varga Valéria 1 r

Uf_ L.(,q' 0‘ Uﬁ/& /)"K

50. Varbir Zita Lilidna ‘

Uardnle Lo
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JELENLETI iV

A 2022/2023. TANEV BESZAMOLOJANAK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT SZEKESFEHERVARI
TAGINTEZMENYE PALOTAI UTI FELADATELLATASI HELY

2023. SZEPTEMBER 04.

SSZ. NEV ALAIRAS
1. |Anka Agnes igazoltan tavollévd
2. |Bodnar- Czinkéczki Nora . \ .
Bodos - Colonk: Ko
3 Csernus-Lukécs Edina

e

4. | Gosztomné Magvas Beidta f’;&c%, \‘\\)1_5‘—“7\{]—‘_‘ T o3
5. |Horvathné Halmi Bettina igazoltan tavollévo
6. Marxerné Balazs Fruzsina igazoltan tavollévo
7. |Lakos Anna o e kK \J\J\
8. Nadasi Renata ¢
Y N e —
9. |Nagyné Burka Brigitta (Q1, 0«
Oléhné Fiist-Molnar Eniké ; il & g % as
10 Cl_:f:. L (78 -.' + U'SJ&-! i H@'[L’L“ v .’ij (3 !{16 :
Kincs6
11. | Patserné Kneifel Anna igazoltan tavollévo
12. |Récz Klara
,IQ 1[_/,(",[:, ca
13. |Rajcsanyiné Nagy Renata | (
pvﬂj ol Ny dogoc—
14. |Réacz-Ketskés Nora " {
15. |Sarkany Eniké G
arkany Lntko 5&(% £, M\/g:{’?
16. |Sebe Laszl6 w \/f\
_—/"-u
17. | Sebestyén Zsofia Virag g - erry e 2,0 U /




18. |Simicskané Kalman Kata Lq g KT e '%t e e
19. | Tepszisné Lakatos Henrietta — A
g [ ot b,
20. |Virag Anna Noémi igazoltan tavollévo
21. | Voros Fanni igazoltan tavollévo
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JELENLETI iV

A 2022/2023. TANEV BESZAMOLOJANAK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT SZEKHELYINTEZMENYE

2023. SZEPTEMBER (4.
SSZ. NEV ALAIRAS
1. Babodcsai Katalin _ 0
Qo %
2 Banhegyi Péterné / I R /
3. Barta Tamas ? z c ‘\
4. Benk6-Pogonyi I1diko
37 //
=8 Berkes Bernadett ‘ o Ja
6. Borda Lészloné N g : 2 1
7. Bors Jennifer Ibolya Wt
=
=
8. Biikkiné Andé Monika o
Biae! & / Y
9. Cseh Zsofia ’
Eaetxa,z{%a-
10. Cser-Puha Petra ]
/a ca
11. Csurgd Timea j e
qu | rrr——
12. Dobos Andrea % {S /
13. Dubicz Kata igazoltan tavollévo
14. Gedd Agnes \ A
| | J( b A
15. Gyuricza Luca Kata NG,
ol A/ W
16. Hajnal Petra igazoltan tavollévé
17. Hamperger Istvan K\ j\{)\
{ (j‘ ‘-.,.1 ; P
18. Horvath Adrien Katalin
MWMM ’anﬂzw'ﬁw
19.

Jankovicsné Szarka Monika i rein / | T
< G et )

7L A —




; Jantay Katali a ¢
20 antay Katalin ({}?Cuv‘i% \Cja/ Vf@\_,
21. Kauthné Szabd Agnes
g Lo | C LA C\/‘Lu o
22. Kiss Ilona i T CL’} { 2 L
23. Koresik Nikolett igazoltan tavollévo
24, Kovacs-Giczi Beata I1diko igazoltan tavollévo
25. Kovacsné Dr. Benko Anita igazoltan tavollévo
26. Kovacsné Molnéar Hedvi
£ {CL 0o [’)LL[ fia /L.,m(; /ftf//‘z‘f%
2% Kracsun Edina /7/( Y
28. Kulkov Anita ' .
g~
29, Dr. Lakatosné Pintér Anita P o A/
. Ll I L
30. L4szl6 Boglarka // |
TN A ‘M\
3. Léber Krisztina Kinga ‘ , :
A S
32. Lukacs Vanda Valéria : / e - bl Thapama
Hks Maar Tamasné Lotz e g
34. Mago-Lorincz Patricia . fod M
35. Martényi Nora Barbara igazoltan tavollévd
f
36. Meizer Jozsef /&‘Mﬁﬂf
37. Dr. Mile Aniké Eszter { W i
V i WL {
38. Murvai Szilvia )\,LL N (.\ ‘vv\
39. Nagyné Czirdki Eva /L‘f I S P
40. Németh Ilona i I
cqogolion Bluclllue
41. Dr. Nyergesné Hajdu Ildiko I
Lot 7’0&&106&&1’6{
42. Pulai Dalma ,
igowoten faluollive
43. Rabi Marta 5 ‘-’ L
44, Ruszné Kniesz Dora 0 3 \
MUK
45. Dr. Santha-Malomsoki Agnes @ KK—
, r roqe = h ( ,I . J / ~
46. Spantlerné Magyarddi Katalin St WL M Aot (
47. Stumpf Melinda

&N al ’J, = A
. S 4 k'K e i b N




48. Seonmese Seilion j@@ : W
X A
49, Szatmari Andrea O\/—L \53\,‘0\
50. Székely Timea ‘
@] QA Vo
51. Szilagyi-Uszkai Noémi r . % i3
o -?l‘((,c - Uoka s Adoe> o~
52. Tamas Anna igazoltan tavollévo
53. Tothné Tuppa Anita Krisztina — — )
AN
54. Ulicza Henriette







