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I. BEVEZETÉS 

 

 

1. Humánerőforrás (helyzetkép, fluktuáció) 

 

A Fejér Megyei Pedagógiai Szakszolgálat személyi állománya megalakulása óta jelentősen változott, 

bővült. Fenntartónk, a Székesfehérvári Tankerületi Központ az ellátási igényeknek megfelelően 

biztosítja az intézmény státuszait, amely a beszámolási időszakban mindösszesen 281 álláshely. A 

tavalyi tanévhez képest nem emelkedett ez a szám. 

Az intézmény méretéből adódóan munkavállalói létszámunk folyamatosan változik. Jelen beszámoló 

megírásának időpontjában összlétszámunk 281 fő, ami 224 fő pedagógus munkavállalót és 55 fő nem 

pedagógus munkakörben foglalkoztatottat jelent. Üres álláshelyeink száma 23,5. A pedagógusok 

körében a részmunkaidős foglalkoztatottak aránya 16,5 %, fél százalékkal csökkent a tavalyi tanévhez 

képest. Ez az arány összintézményi szinten továbbra sem számottevő, eloszlása azonban nem 

egyenletes. Két tagintézményünkben (Mór, Martonvásár) ez az arány az előző tanévben magas volt, 

jelen tanévben mindkét tagintézményben csökkent.  

Folyamatosan igyekszünk üres álláshelyeinket betölteni, azonban ezt megnehezíti az erős fluktuáció. A 

tanév kiemelt feladatai között évek óta szerepel a fluktuáció csökkentése. Az utóbbi egy-két év 

bizonytalan helyzete nem kedvezett a stabilitásnak.  

 

A személyi állomány adatai a 2022/2023-as tanév végén 

 

Pedagógus álláshely: 227 – létszám: 224 fő 

Teljes munkaidős: 189 fő 

Részmunkaidős: 37 fő 

Nem pedagógus álláshely: 54 – létszám: 55 fő 

Teljes munkaidős: 43 fő 

Részmunkaidős: 12 fő 

Összes álláshely: 281 – létszám: 279 fő 

Üres álláshely: 23,5 

Szakvizsga: 149 fő – szakvizsga folyamatban: 10 fő (67%) 

Tartósan távol: 36 fő 

Helyettesítő: 16 fő 

Tanév során távozott pedagógus: 22 fő (18 fő pedagógus, 4 fő nem pedagógus) 

Tanév során érkezett (09:01-ig): 26 fő (22 fő pedagógus, 4 fő nem pedagógus) 

Kezdő heti óraszám: 3603 

 

Ebben a tanévben második alkalommal készült el a szakszolgálat dolgozóinak életkorára vonatkozó 

kimutatás. A munkatársak átlagéletkora bizalomkeltő; a 39 és 46 év között mozgó tagintézményi, és az 

ebből számolt 43,5 éves intézményi átlagéletkor köszönhető annak, hogy sok a fiatal munkatárs. 

Reményeink szerint így talán szakszolgálatunkat kevésbé fogja érinteni a pedagógusok tömeges 

nyugdíjazási hulláma  pár éven belül. 
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KORFÁK: ÖSSZINTÉZMÉNYI ÁTLAG ÉLETKOR: 43,5 ÉV  

(NŐK: 42,36; FÉRFIAK: 53) 
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ÁTLAG ÉLETKOROK TAGINTÉZMÉNYENKÉNT 
 

 
 

 

Szakmai munka – szakfeladatok 

 

Intézményünk a jogszabályban meghatározott pedagógiai szakszolgálati feladatok mindegyikét ellátja. 

A megyei szakértői bizottsági feladat, valamint a pályaválasztási tanácsadás megyei szinten, a 

székhelyintézményben működik.  

Általánosnak mondható, hogy a beérkező szakértői vizsgálati igény járási és megyei szinten is 

folyamatosan növekvő tendenciát mutat már évek óta. Ugyanígy elmondható az is, hogy a vizsgáló 

szakemberek munkája fokozott erőfeszítést, nagy igénybevételt jelent, a kiégés veszélye talán itt a 

legmagasabb. Érthető tehát, hogy a fluktuáció is erősebb ezen a szakfeladaton. A pályaválasztási 

tanácsadásban a szolgáltatás munkaformáinak, módszereinek megújítása már az előző tanévben 

megtörtént, az új módszerek megszilárdítása mellett tovább folytatódott az innovatív ötletek 

megvalósítása – ezzel párhuzamosan az ellátottak létszámának növelése.  

Minden tagintézményben kiemelt feladat a korai intervenció, az ellátást igénylő gyermekek minél 

korábbi ellátásba vétele, szakszerű ellátása. Ezen a szakfeladaton tagintézményeink nevelési tanácsadás 

és korai fejlesztés keretében minden gyermeket fogadnak és ellátnak, úgy csoportosítjuk a szakemberek 

óraszámát, hogy itt ne alakuljon ki várólista. Komplex szakmai teamek alakulnak annak érdekében, 

hogy a különböző diagnózisú gyermekek mellé minden esetben a megfelelő szakképzettséggel 

rendelkező szakembert biztosítsuk.. Néhány vidéki tagintézményünk azonban küszködik a szakemberek 

kiesése miatti órapótlásokkal (Enying, Gárdony).  

Magas ellátotti létszámmal dolgozik a nevelési tanácsadás. Az ellátottak életkori sávja széles, a korai 

életkorú gyermekek mellett nagy az igény az iskolások ellátására is, serdülő csoportjaink is keresettek. 
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Sajnos még mindig kevés az iskolapszichológus a megyében, az itt megmutatkozó hiány is lecsapódik 

ezen a szakfeladaton.  

A konduktív pedagógiai ellátás jellemzően alacsony létszámmal dolgozik. Ennek hátterében az áll, 

hogy az egységes gyógypedagógiai módszertani intézmények szakemberei is részt vesznek a 3 évesnél 

idősebb gyermekek, tanulók mozgásfejlesztésében.  

A logopédiai ellátás területén folytatódott a fluktuáció, tapasztalt szakemberek váltottak, ezzel 

párhuzamosan több fiatal (olykor utolsó éves főiskolás) is érkezett hozzánk. A mentori iránymutatás 

mellett hamar felveszik a pályakezdők a fonalat, sokszor vállalják az utazás nehézségeit is. 

A gyógytestnevelés szakfeladaton a beszámolási időszakban jelentős reformáció zajlott: új eljárásrend 

kipróbálása, az ellátott intézmények adatszolgáltatásainak fokozott ellenőrzése mellett. A 

gyógytestnevelők száma továbbra is kevesebb, mint amit a feladatellátás igényelne. A tagintézmények 

óraadók alkalmazásával igyekeztek pótolni a hiányosságokat, de a vármegye jelentős részén az óraadók 

alkalmazása nem tudott megvalósulni.  

A koordinációs jellegű feladatok közül a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

hagyományosan jól működő ellátásunk: az eljárásrendek kidolgozása megtörtént, itt a tehetségazonosító 

vizsgálatok elvégzése, szakvélemények, javaslatok elkészítésének gyakorlata erősödött az idén.     

Az iskola-, és óvodapszichológiai ellátás területén lelkes kis csapat dolgozik, rendszeresek a szervezett 

szakmai programok, találkozók.   

A szakembereink szakmai fejlődési igénye kifejezett: nemcsak a „kötelező” szakvizsgák megszerzésére 

vállalkoznak, többen nyitottak az újonnan felmerülő szakmai kihívások (pl. autizmus spektrum zavar) 

miatti tanulásra. A logopédia, szomatopedagógia, mint újabb szak elvégzése is többekben felmerül. 

Sokan végeznek módszerspecifikus tanfolyamokat is. 

 

 

2. Infrastruktúra 

 

Szakszolgálatunk mindösszesen 12 telephelyen működik. Ebből egy székhelyintézmény, nyolc ügyviteli 

telephely, három pedig tagintézményi telephelyként funkcionál. A telephelyek infrastrukturális állapota 

változó, de egyértelműen javuló tendenciát mutat. Két tagintézményünk is költözött a tanévben. Móri 

Tagintézményünk új épületszárnyban kapott elhelyezést a  Radnóti Miklós Általános Iskolában, 

mostantól méltó helyen fogadhatja a klienseit. 

Enyingi Tagintézményünk az üresen álló volt gimnázium épületébe költözött a nyár végén. Itt még zajlik 

az épület alkalmassá tétele a szakszolgálati ellátásra, de mindenképpen – már csak mérete miatt is – 

alkalmasabb lesz a diagnosztikai és terápiás ellátás megszervezésére. 

Gárdonyi Tagintézményünk is kinőtte már a rendelkezésre bocsátott épületet, próbálkozások történtek 

az önkormányzatokkal az elhelyezés javítására – egyelőre kevés sikerrel.  

Akadálymentesítés szempontjából továbbra is nagy hiányosságok tapasztalhatók. Részben 

akadálymentesített a Bicskei, Dunaújvárosi és Martonvásári Tagintézményünk. A többi tagintézmény 

és a székhelyintézmény nem akadálymentesített. A legnehezebb helyzetben a Székesfehérvári 

Tagintézmény ügyviteli telephelye és a székhelyintézmény van, előbbi egy egyetemi épület második 

emeletén működik lift nélkül, utóbbi szintén második emeleten, nem működő lifttel. Az épület 

üzemeltetője rövid ideje már a Tankerületi Központ, reményeink vannak arra, hogy ha lassan is, de 

folyik az épület felújításának előkészítése.  
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3. Funkcionális eszközjegyzéknek megfelelés 

 

Az utóbbi években jelentős eszközfejlesztés zajlott az EFOP 3.1.6. pályázatnak, valamint az EFOP-

1.9.5-VEKOP-16-2016-00001 kiemelt projektnek köszönhetően, és pedagógusaink laptopokat kaptak 

az RRF-1.2.1. projektből is. Ez utóbbi esetében ennek a tanévnek a végén megkezdődtek a projekthez 

kapcsolódó informatikai képzések is. 

IKT szempontjából valamint a szakértői bizottsági diagnosztika tekintetében jól ellátott a Szakszolgálat. 

Egyes szakfeladatokhoz azonban sokkal nehezebben tudunk új eszközökhöz jutni. A korai fejlesztésben 

szükséges eszközök nincsenek elegendő számban telephelyeinken, ezeket igyekszünk kisebb pályázatok 

megcélzásával megszerezni. A logopédiai kezelőhelyiségek az intézményekben nem mindig 

biztosítanak ideális körülményeket, ezért a logopédusok többsége továbbra is kénytelen az eszközeit 

utaztatni, ami növeli az amortizációt. A gyógytestnevelés eszközeivel hasonló a helyzet: utaztatásuk 

körülményes és kevés helyen áll rendelkezésre az iskolákban, óvodákban megfelelő tároló kapacitás. A 

szolgálati autók alacsony száma miatt a kollégák saját gépjárműveiket használják, ideális lenne, ha –

akár pályázati forrásból – növelni tudnánk gépjármű flottánkat. 

A telephelyeken az irattározás kevés helyen megoldott megnyugtatóan, iratok rendszerezéséhez, 

tárolásához korlátozott számban találhatók zárható szekrények, az egyéb bútorok (íróasztalok, 

irodaszékek stb.) pótlása is nehézkes – ez évek óta probléma.  

 

4. Ellátotti adatok 

 

A tavalyi tanévhez viszonyítva az ellátottak száma ismét növekedett, ez már évek óta felfelé emelkedő 

tendenciát mutat. Ellátotti létszámunk jelen tanévben 21845 fő volt. Az előző tanévben ez a mérőszám 

20670, vagyis a növekedés 1175 főt jelent, egy kisebb-közepes tagintézmény éves ellátotti létszámának 

felel meg. A szakfeladatokon belül az iskola-óvodapedagógiai koordináció, konduktív pedagógiai 

ellátás, pályaválasztási tanácsadás és gyógytestnevelés területén enyhe csökkenés volt tapasztalható, a 

többi szakfeladaton mindenütt nőttek az ellátási számok. tetemes volt a növekedés a szakértői bizottsági 

területen, itt mind a járási, mind a megyei szakértői bizottságok meglehetősen terheltek voltak az elmúlt 

tanévben. A nevelési tanácsadás és a logopédia területén olyan nagy az igény, hogy itt várólistákat is 

képeznünk kell, folyamatosan monitorozva a prioritást kívánó eseteket. 
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Ha a tagintézmények éves ellátási számait nézzük, továbbra is jellemző, hogy a vármegyeszékhelyen 

működő tagintézmény, valamint a székhelyintézmény ellátotti létszáma a legmagasabb. A Gárdonyi 

Tagintézmény és a Móri Tagintézmény ellátotti létszáma csökkent kis mértékben, a többi tagintézmény 

esetén növekedés tapasztalható.  
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5. Tanulmányi tevékenység, minősítés, önértékelés 

 

Az intézményünkben dolgozó szakemberek elkötelezettek saját továbbképzésük, szakmai fejlődésük 

érdekében. Az idei tanévben a szakvizsga megszerzésére irányuló képzésben az arra kötelezettek 

többsége részt vett, többeket jelentkeztettünk kötelezően, hiszen 9 év telt el a szakszolgálati 

tevékenységük megkezdése óta. A szakvizsgával rendelkező pedagógusok száma 149 fő, ami 67 %-os 

arányt jelent az összlétszámot tekintve. 10 főnek pedig folyamatban van a szakvizsga megszerzése.  

Minősítő eljárás lefolytatására 17 esetben került sor, 6 fő Pedagógus I., 9 fő Pedagógus II. fokozat, 2 fő 

mesterpedagógus fokozat elérését célozta meg. Valamennyien sikeresen minősültek.  

Intézményi tanfelügyeleti látogatás történt a Martonvásári, Gárdonyi és Székesfehérvári 

Tagintézményeinkben. Intézményvezetői tanfelügyeleten estek át a Bicskei, Dunaújvárosi, Enyingi, 

Gárdonyi, Móri, Székesfehérvári Tagintézményeink igazgatói. Egy pedagógus tanfelügyeletre is sor 

került a Székhelyintézményben. 

A szakemberek szakmai rendezvényeken való részvétele során az idei évben már visszatértünk a 

hagyományos finanszírozásra, az EFOP 3.1.6. pályázatunk lezárultával a továbbképzési 

kötelezettségüknek eleget tenni kívánók (a felsőoktatásban zajló képzéseken kívül) megint az ingyenes 

képzéseket, szakmai rendezvényeket, konferenciákat részesíthetik előnyben.  

 

6. Stratégiai vagy operatív szempontból fejlesztendő területek 

 

A munkatervben megjelölt fejlesztendő területeken a tanév során sokat dolgoztak tagintézményeink. Az 

is elmondható, hogy az igazgatótanács szoros együttműködésben, gyakori online találkozások 

alkalmával szakmai kérdéseket vitatott meg és egységesített eljárásrendeket. 

A szervezeti kultúra fejlesztése, vonzó, biztonságot adó, sikerélményt nyújtó munkahelyi légkör 

kialakítása továbbra is célunk, így az előző tanévben fejlesztendő területként jelöltük meg a mérés, 

értékelés hatékony megvalósítását a munkahelyi klímamérésben. Ez a program harmadik éves 

ciklusához érkezett, így már összehasonlító következtetéseket is tudunk levonni a fejlesztés érdekében. 

Kiemelt feladatként határoztuk meg a szakértői bizottsági tevékenység szakmai fejlesztését, 

hatékonyabbá tételét, a járási-vármegyei szint optimális egymásra épülésével. Ennek a célkitűzésnek a 

megvalósítására komoly lépéseket tettünk. Szakmai munkaközösségeink kapcsolattartását, 

tapasztalatcseréjét szorosabbra fűztük, a protokollokban finomítottuk az eljárások egy részét, a korábban 

kidolgozott „SNI kisokost” is továbbfejlesztettük. Jól működő szakmai együttműködést sikerült 

kialakítanunk a Fejér Vármegyei Szent György Kórház Gyermekpszichiátriai Szakrendelés és 

Gondozójával, melynek eredményeképpen gyorsabbá és zökkenőmentesebbé váltak az intézmények 

közötti beutalások. 

A belső hálózatosodási folyamatok tagintézményi  és szakmai munkaközösségi szinten is jól 

kirajzolódnak: vannak hasonló működési módú tagintézményeink és vezetőink, akik segítik egymást a 

nagy közösségen belül is, kollégáink szakmai kérdésekben is tartják a kapcsolatot egymással. 

Jelen tanévünkben vezetők távoztak a testületből: jelentős terhet rótt a főigazgatóságra a 

székhelyintézmény és a megyei szakértői bizottság vezetésével megbízott főigazgató-helyettes 

helyettesítése, a tanév végén, nyáron pedig a Móri Tagintézmény igazgatója távozott. 
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A főigazgató, a martonvásári és a sárbogárdi tagintézményünk igazgatója újabb öt évre kapott 

megbízást, a 2023/2024-es tanévtől pedig két új vezetőnek szavaztak bizalmat Móron és a 

Székhelyintézményben. 

 

7. Szakmai rendezvények, jó gyakorlatok 

 

Több szakmai rendezvényt sikerült megvalósítanunk ebben a tanévben is. Nagy hangsúlyt fektetünk a 

már hagyományosan megrendezésre kerülő Pedagógiai Szakszolgálatok Hete rendezvénysorozatára, 

ahol megyeszerte zajlanak a kisebb-nagyobb szakmai bemutatók, workshopok, műhelymunkák, 

konferenciák. 

Szerencsére már-már hagyományosnak mondható az is, hogy kollégáink intézményi mesterprogramok 

tervezésére, megvalósítására vállalkoznak, így téve közkinccsé innovatív kezdeményezéseiket, jó 

gyakorlataikat.  

Bázisintézményeink is működnek: a tanévben tovább folytatódott a program két tagintézményünkben 

(Gárdonyban és Móron). Az idén Mór nem pályázott a program megújítására, de Gárdony sikeresen 

elnyerte a címet újabb négy évre. 

 

8. Az előző tanévben a munkatervben meghatározottak megvalósulásáról 

 

A munkatervben meghatározott feladatok megvalósítása többnyire sikeres évente minden 

tagintézményben és a székhelyintézményben is.  

A fejlesztendő területek, a tanév kiemelt feladatai közül néhányat sikerült ebben a tanévben olyan 

módon prioritásként kezelnünk, hogy a 2023/2024-es munkatervünkben már nem kellett kiemeltként 

kezelnünk és megjelenítenünk. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy nem foglalkozunk vele továbbra 

is, de a gyakorlatban más területeket célozhatunk meg, vehetünk górcső alá a következő időszakunkban. 

Az elmúlt évek kényszerűsége ma már előnnyé kovácsolódott: az online kapcsolattartás, virtuális 

felületeken végzett munka természetessé, mondhatni napi gyakorlattá vált a tervezés-szervezés-

megvalósítás bizonyos területein a szakszolgálatban. 
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TAGINTÉZMÉNYI BESZÁMOLÓ 

2022/2023 

 

 
I. BEVEZETŐ ADATOK 
 

1. Tagintézmény neve: FMPSZ Bicskei Tagintézménye 

2. A beszámoló készítője: Kaliczáné Szalai Katalin 

 

II. HUMÁNERŐFORRÁS  

1. Intézményi névsor (a 2023. augusztus 14-i állománynak megfelelően.  Minden pedagógust kérünk 

felvezetni, aki 2022.09.01 és 2023.08.31 között állományban volt/van, DE a 2023. augusztus 15-

ével új dolgozóként felvetteket nem) 

 

ssz. név munkakör munkaközösség 

tanév közben 

érkezett/távozott 

érk./táv. 

időpontja 

1. 
Bácskai Györgyi  gyógytestnevelő  gyógytestnevelés 

    

2. 
Benke Magdolna logopédus  logopédiai 

    

3. 
Besze Dóra gyógypedagógus korai fejlesztés 

    

4. 
Hegyi Kinga gyógytestnevelő  gyógytestnevelés 

    

5. 
Csornai Teodóra gyógypedagógus  járási SZB 

    

6. 
Fehér Gyöngyi konduktor  korai fejlesztés 

    

7. 
Gergely Péter pszichológus  tehetség 

    

8. 
Győrfi Orsolya logopédus logopédiai 

    

9. 

Ispány Mónika 

Emília logopédus  logopédiai 
    

10. 

Izmindi István 

fejlesztőpedagógus 

 nevelési 

tanácsadás 
    

11. 
Izmindi Iringó pszichológus járási SZB 

érkezett 2022.10.01. 

12. 

Kaliczáné Szalai 

Katalin gyógypedagógus  járási SZB 
    

13. 

Karai Anikó 

fejlesztőpedagógus 

 nevelési 

tanácsadás 
    

14. 
Kárpáti Zoltán logopédus  logopédiai 

  

15. 
Keresztes Magdolna gyógypedagógus  járási SZB 

  

16. 
Kovács Rita pszichológus nevelési tanácsadás 

  

17. 

Kovácsné Majkovics 

Edit gyógytestnevelő gyógytestnevelés 
  

18. 
Krecs Ágota logopédus logopédiai 
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19. 

Nagyné Kozák 

Rebeka logopédus logopédiai 
  

20. 
Pálffy Júlia konduktor korai fejlesztés 

  

21. 
Palotás Péter gyógytestnevelő gyógytestnevelés 

  

22. 
Sági-Süly Martina gyógypedagógus korai fejlesztés 

  

23. 
Sinka Anikó gyógytestnevelő gyógytestnevelés 

  

24. 
Százados Zsuzsanna logopédus logopédiai 

  

25. 
Tompa László pszichológus IOP 

  

26. 
Varga Andrea gyógypedagógus járási SZB 

  

27. 
Szabó Barbara logopédus logopédiai 

  

28. 
Vajer Eszter logopédus logopédiai 

  

29. 
Wurczinger Dóra logopédus logopédiai 

  

1. 
Bencze Henriett adminisztrátor  

  

2. 
Bócsi Klára takarító  

  

3. 
Kalicza Tibor karbantartó  

  

4. 
Schneider Dorothea adminisztrátor  

  

 
 

2. Pedagógus munkakörben dolgozók (csak a tanév végi tényleges záró létszámot kell figyelembe 

venni az a- f. pontokban) 

a. Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel: 24 fő  

b. Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:    1 fő  

c. Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:    4 fő  

d. Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:    0 fő  

e. Tartósan távol:        1 fő  

f. Óraadók:         2 fő  

g. Tanév közben érkezett:       1 fő  

h. Tanév közben távozott:       0 fő  

 

3. Nem pedagógus munkakörben dolgozó 

a. Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:    2 fő  

b. Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:    0 fő  

c. Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:    2 fő  

d. Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:    0 fő  

e. Tartósan távol:        0 fő  
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4. Pedagógus szakvizsga 

a. Szakvizsgázott pedagógusok száma: 21 fő  

b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van:   1 fő  

c. Nem rendelkezik szakvizsgával:      7 fő  

d. Beszámolási időszakban alapképzésben oklevelet szerzett:   0 fő  

e. Beszámolási időszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:  0 fő  

f. Beszámolási időszakban szakvizsgát szerzett:    0 fő  

g. Beszámolási időszakban szakirányú továbbképzésben 

újabb oklevelet szerzett:                 10 fő  

 

III. INFRASTRUKTÚRA 
1. Ügyviteli telephely címe: 2060 Bicske, Kisfaludy u.50. 

a. Az ingatlan állapota (az előző tanévben megvalósult javítások, felújítások). Kérjük, néhány 

mondatban fejtse ki!  

 

A tanév elején a tagintézmény fűtési rendszerének átalakítása lezajlott, az új kazánok beszerelése 

megtörtént. Hosszabb távon továbbra is szükség lenne a tetőtéri ablakok javítására, cseréjére, a 

tetőszerkezet javítására, a terasz burkolására. Az emeleten található terasz, mely közvetlenül érintkezik 

a tornaszobával, burkolatlan, és ennek következtében, esőzések alkalmával a tornaszoba rendszeresen 

beázik. A nyári időszakban a tetőtéri terápiás helyiségekben rendkívüli forróság van, szükség lenne 

klíma berendezésekre. Az épület bejáratához vezető akadálymentesített feljáró burkolata nem 

megfelelő, csúszik, több helyen töredezett volt, karbantartás keretei között a padlólapokat fel kellett 

szedni a balesetek elkerülése végett. Szükség lenne az egész feljáró burkolatának cseréjére. Az udvar 

karbantartására az elektromos fűnyíró beszerzése megtörtént. Az udvaron található tujasor és növényzet 

karbantartása folyamatosan zajlik. Az épületben kisebb karbantartási munkálatok (fénycsövek cseréje, 

korlát festése stb.) megtörténtek. 

Helyiségek száma:      19 db    

 Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:      2 db   

  terápiás, tanácsadó szoba:      0 db   

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:    6 db   

  tornaszoba:        1 db   

  várószoba:        3 db   

  tanári:         0 db   

  mosdó, WC:        1 db   

  raktár, irattár:         1 db   

  iroda:         1 db 

b. Tárgyi felszereltség (kérjük, néhány mondatban fejtse ki!) 

 

A tanév során sikeresen pályáztunk járássegítő „bambusz”-ra, valamint konduktív lábzsámolyokra 

„Fehérvár Travel” Közhasznú alapítvány a rászorulókért pályázati kiírására. 400 000 Ft összegben 

sikereült az eszközök beszerzése, ezzel ellátásunk színvonala tovább emelkedhetett. Továbbra is 

szükségünk van a „Világjáték” pszichoterápiás eszközkészletre, igyekszünk további pályázati 

lehetőségeket találni. 
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c. Funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés (kérjük, néhány mondatban fejtse ki!) 

 

Nem állnak rendelkezésre vizsgálóhelyiségenként tesztek, diagnosztikai eszközök, azok számát 

továbbra is növelni kell. A gyógytestnevelésben, logopédia ellátásban, nevelési tanácsadásban 

használatos kisebb értékű, könnyen elhasználódó eszközök folyamatos pótlása elengedhetetlen. 

 

IV. SZAKMAI MUNKA 
A létszámadatokat kérjük, a forgalmi napló 2023. 08. 31-i állapotának megfelelően kitölteni! 

 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

 

a. Ellátási létszám:     21 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:  5 fő osztott munkakörben 

c. Járási szakértői bizottság által kiadott, korai fejlesztésre jogosító  

szakértői vélemények száma:        14    

      

d. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

  

Szakfeladatunk ellátotti létszáma továbbra is folyamatosan növekszik, egyre gyakoribb probléma a 

megkésett beszédfejlődés, a szociális készségek nem megfelelő fejlődése, az autizmus spektrumzavar. 

A gyermekek fejlesztése egyéni fejlesztés keretében és csoportos formában is zajlott. „Beszédindító” és 

„Autizmus” csoportkat is kialakítottunk az érintett kisgyermekek számára. Tovább folytatódott a 

Bicskei Tanuszodában a BHRG terápia, a tagintézményünk telephelyén pedig a fejlesztések kiegészítése 

képpen szinergetikus reflexterápiát is alkalmaztak szakembereink. A korai fejlesztésben kiemelt 

jelentősége van a szülők edukálásának, erre külön figyelmet fordítanak kollégáink. A tanév során 

folyamatos volt a kapcsolattartás a védőnőkkel, (akik számára előadásokat is tartottak munkatársaink), 

a gyermekorvossal, a gyermekpszichiáterrel, a bölcsődékkel. Aktívan részt vettünk a munkaközösségi 

feladatokban, szakembereink előadást tartottak az autista gyermekek csoportos fejlesztéséről, szakmai 

anyagot gyűjtöttek a szülők támogatása céljából, részt vettek a szakmai anyagok rendezésében a 

MOODLE-felületén. A tanév végén korai fejlesztés tábort szerveztünk, mely rendhagyó módon két 

ütemben zajlott. Az első héten csoportos komplex fejlesztések zajlottak tagintézményünk telephelyén, 

a második héten pedig BHRG terápia zajlott több csoportban a Bicskei Tanuszodában.  

2. A szakértői bizottsági tevékenység 

 

a. Ellátási létszám:    541 fő  

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:  8 fő osztott munkakörben, 1 fő 23 órában. 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Legfontosabb feladataink: 

- Szakértői vélemény iránti kérelmek átnézése, osztályozása, esetleges hiánypótlások megkérése, 

vizsgálati időpontok és vizsgáló szakemberek meghatározása, elkészült szakértői vélemények 

ellenőrzése.  

- SNI gyanúval vármegyei vizsgálatra küldöttek dokumentációjának összeállítása.  

- Járási szakértői bizottsági tevékenység dokumentálása  

- Kapcsolattartás az iskolákkal, óvodákkal a szakértői vizsgálatok tekintetében, körlevelek 

formájában, illetve egyedi esetekben is.  
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- BTMN gyermekek/tanulók intézmények általi kötelező jelentésének összegyűjtése, tanév vége 

felé a listák ellenőrzése, intézményenként a hiányzó felülvizsgálati kérelmek megkérése.  

- Pszichológus kollégával bővültünk, A megnövekedett kérelmek miatt további szakemberek 

bevonása szükséges. 

- A jogszabályi határidőket tartottuk, amennyiben ez rajtunk múlt. A vizsgálatok előkészítése, 

bonyolítása szabály szerint folyt. 

- A rendszeres team-megbeszélésekre továbbra is szükség van, külön munkacsoportot tervezünk 

a pszichológusok és a gyógypedagógusok számára. 

- A tanév során szakmai napot tartottunk óvodavezetők, védőnők számára, valamint bemutattuk 

a bizottság és a szakszolgálat munkáját Bicske város polgármesterének. 

 

Egyéb adatok: 

- Az Oktatási Hivatal 18 esetben rendelt el szakértői vizsgálatot az iskolába lépéshez szükséges 

fejlettség megállapítása céljából, 2 gyermeknél javasoltuk az iskolakezdést.  

- Felnőttek vizsgálatára 2 esetben került sor. 

- Hatósági eljárást kezdeményeztünk: 4 alkalommal. 

- Fellebbező szülő 1 volt. 

- Önként jelentkezők száma: 59 fő volt. 

- SNI gyanúval vármegyei szintű vizsgálatra küldtünk 88 főt (tavaly 52 főt, azt megelőzően 47 

főt). 

- Vizsgálatra várók száma: 116. 

 

3. A nevelési tanácsadás 

 

a. Ellátási létszám:        491 fő 

b. Ebből 3 éves kor alatti ellátottak száma     254 fő 

c. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma     9 fő osztott 

munkakörben, 1 fő  23 órában 

 

d. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

A nevelési tanácsadás feladatellátást ebben a tanévben is szerteágazó és sokszínű volt. 

- Pedagógiai tanácsadás szülőknek, pedagógusoknak. 

- Pszichológiai tanácsadás szülőknek, pedagógusoknak. 

- Egyéni pszichés megsegítések. 

- Mozgásfejlesztés csoport a tagintézményben heti 2x2 órában. 

- TSMT terápia óvodákban. 

- BTM nehézséggel küzdő gyermekek ellátása az óvodákban és ambulánsan. 

- Korai nevelési tanácsadás keretein belül BHRG terápia a Bicskei Tanuszodában, a 3 év alatti 

kommunikációs nehézséggel küzdő, mozgásfejlődésében megkésett, a szociális alkalmazkodás 

területén fellépő nehézségekkel küzdő nevelési tanácsadásra jelentkező gyermekek estében 

csoportos fejlesztések folytatása.  

- Tovább folytatódott az etyeki iskolában nevelési tanácsadás keretében történő pszichológiai 

segítségnyújtás heti két alkalommal. 
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4. A logopédiai ellátás 

 

a. Ellátási létszám:        381 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma     9 fő, ebből 1 fő 

óraadóként, 2 fő részmunkaidőben, 1 fő osztott munkakörben 

 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A logopédiai ellátás többnyire az óvodákban és az iskolában valósult meg. Prioritás volt, hogy a 

területileg hozzánk tartozó óvodák közül valamennyibe a logopédusok odautazzanak, a gyermekek a 

saját intézményükben kaphassák meg a logopédiai ellátást. Az iskolák esetében, ahol a kihelyezett 

terápia megvalósítása akadályokba ütközött, biztosítottuk az ambuláns ellátás lehetőségét a 

tagintézményünk telephelyén. Ambulánsan 30 fő részesült ellátásban. 

A logopédiai ellátásban a legfontosabb feladataink a következők voltak:  

- Prevenciós tevékenység az óvodában (olvasáskészültség, diszlexiaprevenció a fonológiai 

játékok rendszeres gyakorlásával, gyors megnevezés begyakorlása, a rövid távú verbális munkamemória 

trenírozása, grafomotoros előkészítése az írástanulásnak). 

- Alapvizsgálat, beszédszervi állapot és működés vizsgálata, nyelvi rendszer feltárása az 5. 

életévüket betöltött gyermekeknél szeptemberben (SZÓL-E?). A 3 éves nembeszélőknél az óvodába 

érkezéskor történő alapvizsgálat (KOFA), mely egész évre kitolódik, lévén, hogy valaki novemberben, 

decemberben vagy januárban, februárban kezdi az óvodát.  

- Állapotfeltárás, anamnézis felvétele, a szülők tájékoztatása a logopédiai terápia 

szükségességéről az 5 és a 3 éves gyerekpopulációnál, ill. az iskolai első és második osztályban 

szeptemberben. 

- A terápia megtervezése, módosulásai, időszakos kontrollvizsgálatok egész évben. 

- Az óvónők, fejlesztők szakmai tájékoztatása és segítése a felmerülő fejlesztési területek kapcsán 

egész évben. 

- Utógondozás felajánlása és biztosítása felmenő évfolyamoknál év végén.  

- Tanácsadás, home-training felügyelete a három éves nembeszélő gyermekek szüleinek. 

- Idei legjellemzőbb terápiák: nyelvi késés, specifikus tanulási zavar prevenciója 

beszédpercepciós modulokkal nagycsoportban. Artikulációs zavarok (diszláliák, paraláliák, alália), 

dadogás terápia, gyermekkori rekedtség terápiája. 

- Kliensek értékelése, minősítése félévkor és év végén. Az ellátás adminisztrációja egységes 

nyilvántartási formában egész évben. 

- Szülők folyamatos tájékoztatása füzeten keresztül, szülői értekezleten, fogadó órákon, nyílt 

napon, telefonos megkeresések alkalmával szintén egész évben. 

 

5. A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 

 

a. Ellátási létszám:          0 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       0 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

 

6. A konduktív pedagógiai ellátás 

 

a. Ellátási létszám:             0 fő 
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b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma         0 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

 

7. A gyógytestnevelés 

 

a. Ellátási létszám:         698 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      5 fő (ebből 1 

fő részmunkaidőben, 1 fő osztott munkakörben), 1 fő óraadó 

 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Az előző tanévhez hasonlóan az ellátás jelentős része a járás óvodáiban és iskoláiban zajlik, heti 3 órában 

pedig a tagintézményünk telephelyén, ambuláns formában. A Székesfehérvári Tankerületi Központ 

fenntartásában működő iskolák esetében a tankerületi központ által kidolgozott ajánlás szerint kezdtük 

meg a szakmai munkát. Igyekeztünk figyelmet fordítani arra, hogy a gyógytestnevelő kollégáink 

ugyanazokra a településekre, intézményekbe utazzanak, ahová az előző tanévekben, hisz a 

gyermekek/tanulók számára ez mindenképpen előnyökkel jár. Székesfehérváron képviseltük 

intézméynüneket egy nagyvolumenű kerekasztal-megbeszélésen, melynek fokuszában a 

gyógytestneveléssel kapcsolatos problémák, azok megodási lehetőségei álltak. 

8. Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

 

a. Ellátási létszám:           0 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma        0 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

 

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

a. Ellátási létszám:         2 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      1 fő osztott 

munkakörben 

 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

- Kiterjesztett szűrővizsgálatokat végeztünk jelentkezés alapján 2 fő eseténen. 

- Kollégánk részt vett az országos rendezvény szervezésében, mely a partner szakszolgálatok 

tehetség munkaközösségeinek találkozása céljából jött létre 2 alkalommal. 

- Részt vettünk a protokoll auditálásában, mely a tanév során folyamatosan zajlott. 

- Tájékoztatást tartottunk a járás pszichológusai számára. 

 

10. Várólistára feljegyzett gyermekek/tanulók létszáma szakfeladatonként 

 

1. KO fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

2. NT fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

3. LO fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

4. PV fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

5. KON fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

6. GYT fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

7. IOP fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

8. TEH fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 
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11. A nyári időszak ellátásainak elemzése humánerrőforrás és szakfeladat szerint  
 

Történt-e igényfelmérés a nyári ellátásra vonatkozóan?   igen nem 

Megvalósult-e a nyári ellátás 2023. 07.01. és 2023. 08. 26. között? igen nem 

Amennyiben nem valósult meg, kérjük, indokolja!  

 

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hány főt láttak el és milyen módon? Hány 

pedagógus vett részt az ellátásban?  

48 fő ellátása történt meg, szakértői bizottsági tevékenység, nevelési tanácsadás, korai fejlesztés 

szakfeladatokon. Az ellátásban 10 fő vett részt. 

 

12. A beszámolási időszakban önértékelésben vett részt (kérjük, a tapasztalatokat néhány mondatban 

fejtse ki!) 

Az önértékeléseket a jogszabályban meghatározottak szerint elvégeztük az arra kialakított 

munkacsoport közreműködésével. 

 
ssz. név munkakör 

1. Benke Magdolna logopédus 

2. Izmindi István fejlesztőpedagógus 

3. Karai Anikó fejlesztőpedagógus 

4. Kovácsné Majkovics Edit gyógytestnevelő 

5.  Sinka Anikó gyógytestnevelő 

6. Varga Adrea gyógypedagógus 

7. FMPSZ Bicskei Tagintézménye  

   

 

13. A beszámolási időszakban tanfelügyeleti ellenőrzésben vett részt (kérjük, a tapasztalatokat néhány 

mondatban fejtse ki!) 

 

A vezetői tanfelügyelet a jogszabályban meghatározottak szerint lezajlott. Az intézkedési terv az 

Oktatási Hivalal felületére határidőre felkerült. 

 
ssz. név munkakör 

1. Kaliczáné Szalai Katalin igazgató 

   

   

   

   

   

   

 

14. A beszámolási időszakban minősítési eljárásban vett részt (kérjük, a tapasztalatokat néhány 

mondatban fejtse ki!) 
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ssz. név eljárás eredmény 

1.  Győrfi Orsolya PED I. sikeres 

2.  Kovács Rita PED II. sikeres 

    

    

    

    

    

 

15. Vezetői szempontból elemezze az intézménye humánerrőforrásait! (kapacitás, szükségletek, 

leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok közötti átjárhatóság stb.) 

 

A tanév során valamennyi üres álláshelyünket sikerült betölteni. A szakember-állomány fluktuációja 

tagintézményünkben továbbra is alacsony.  Szakfeladatainkon az ellátási igények növekednek, így több 

esetben az ellátást csak többletórák elrendelésével tudtuk biztosítani. Az előző tanévhez képest a 

következő szakfeladatokon nőtt az ellátotti létszámunk: Szakértői bizottsági tevékenység, korai 

fejlesztés, korai nevelési tanácsadás, nevelési tanácsadás, logopédiai ellátás. Szükségessé vált a 

szakértői bizottság szakember-állományának bővítése, az osztott munkakörök további kialakítása. A 

kollégák erőfeszítése, motiváltásága, valamint a munkaszervezés hatékonysága miatt valamennyi 

hozzánk jelentkező kliens a tanév során ellátásban részesült.  

 

16. Stratégiai és/vagy operatív szempontból fejlesztésre szoruló terület megvalósulásának értékelése 

(gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira) 

 

A tanév kiemelt feladatai a következők voltak:  

- Intézményi folyamatszabályozók, eljárásrendek felülvizsgálata, rendezése 

- Mérés, értékelés hatékony megvalósítása a munkahelyi klímamérésben 

- Az információáramlás és a kommunikáció fejlesztése 

- Eredményesség, hatékonyság mutatóinak meghatározása szakterületenként 

- A szakértői bizottsági tevékenység szakmai fejlesztése, hatékonyabbá tétele (külső- és belső 

kapcsolatrendszerek minőségfejlesztése) 

- A gyógytestnevelés ellátás hatékonyabbá tétele 

Az intézményi eljárásrendek felülvizsgálata, aktualizálása megtörtént. Elkészült az éves munkahelyi 

elégedettség mérése és annak kiértékelése, az eredmények ismertetése. Az információáramlás 

hatékonyabbá tételén folyamatosan dolgozni szükséges. A szakértői bizottsági tevékenységet illetően 

igyekeztünk még részletesebb diagnosztikai munkát végezni, az SNI kisokos ajánlásainak megfelelni. 

Az eredményesség és hatékonyság mutatóinak kidolgozása folyamatban van, ahol ez a szakszolgálati 

tevékenységben értelmezhető. A gyógytestnevelés ellátás megszervezését a Székesfehérvári Tankerületi 

Központ által kidolgozott eljárásrendnek megfelelően végeztük. 

 

17. A munkaterv részletes ütemtervében betervezett feladatok megvalósulásának értékelése 

(sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre szoruló területek, jól 

működő, terjeszthető gyakorlatok, stb.) 
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Az ütemterven meghatározott feladatok jelentős részét határidőre elvégeztük. A magas szintű szakmai 

munkavégzés teljes mértékben megvalósult. Az eltervezett szakmai napokat sikeresen megvalósítottuk. 

A pedagógus önértékeléseket, az intézményi önértékelést elvégeztük, a vezetői tanfelügyeletnek eleget 

tettünk. Igyekeztünk alkalmazkodni az ellátási igényekhez, így nyitva tartásunkat több alkalommal is 

meghosszabbítottuk. Tovább folytattuk telephelyünkön az ambuláns logopédiai és gyógytestnevelés 

ellátást, valamint a nevelési tanácsadás keretében működő mozgásfejlesztő és fejlesztő csoportokat. 

Megkezdtük a pályázati forrásból elkészített szakmai anyagok bemutatását, ismertetését, azonban ezzel 

kapcsolatosan még vannak feladataink az elkövetkezendő tanévekben.  A megnövekedett szakember-és 

ellátotti állomány következtében pontosabb szobabeosztás elkészítése vált szükségessé. A szigorú 

energiatakarékosság fokozott alkalmazkodásra késztette a kollégákat, ez nem minden alkalommal volt 

zökkenőmentes.   

18. A belső ellenőrzés kitűzött feladatai megvalósulásának értékelése  

 

A belső ellenőrzési tervnek megfelelően a következőket ellenőriztük: 

- Személyi naplók 

- Gyógytestnevelés kérelmek 

- INYR 

- Szakértői vélemények, logopédiai vélemények, pedagógiai vélemények, egyéb vélemények 

- Iktató, postakönyv 

- Szakmai munka (óralátogatásokkal) 

- Kiküldetések, munkába járások, teljesítés igazolások 

- KIR személyi nyilvántartás 

Minden terület ellenőrzését határidőre elvégeztük, a szükséges javításokat elrendeltük, elvégeztük.  

V. SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK 
A tanév során információs délutánt szerveztünk az óvodák vezetői számára, melynek fókuszában a 

tankötelezettség, valamint a szakértői bizottségi tevékenységgel összefüggő feladatok élltak. 

Tájékoztató napot tartottunk a védőnők számára két alkalommal, ahol az ágazatközi együttműködés 

lehetőségeit beszéltük meg. Hagyományainkhoz híven megrendeztük az „Ötletbörzét”, ahol saját 

készítésű fejlesztő eszközeinket mutattuk be, ezzel segítve a járás fejlesztőpedagógusait. A tanévünket 

kéthetes intenzív korai fejlesztés táborral zártuk. Vendégünk volt a tanév során Bicske város 

polgármestere, akinek bemutattuk szakszolgálatunk működédét, valamint látogatást tett nálunk a 

Bicskei Újság munktársa, aki interjút készített tagintézményünk feladatellátásával kapcsolatosan, a cikk 

megtalálható az újságban. 

 

VI. A TAGINTÉZMÉNYVEZETŐI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL  
A tagintézményi tanács havi egy alkalommal megbeszéli a tagintézményt érintő lefontosabb 

problémákat, fejlesztési lehetőségeket. A döntések előkészítését közösen alkotjuk meg. 

 

Kelt.: Bicske, 2023.08.31. 

         Kaliczáné Szalai Katalin 

aláírás 
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TAGINTÉZMÉNYI BESZÁMOLÓ 

2022/2023 

 
I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Tagintézmény neve: Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Dunaújvárosi Tagintézménye 

2. A beszámoló készítője: Kissné Korsós Ágnes igazgató 

 

II. HUMÁNERŐFORRÁS  

2. Intézményi névsor (a 2023. augusztus 14-i állománynak megfelelően.  Minden pedagógust kérünk 

felvezetni, aki 2022.09.01 és 2023.08.31 között állományban volt/van, DE a 2023. augusztus 15-

ével új dolgozóként felvetteket nem) 

 

ssz. név munkakör munkaközösség 

tanév közben 

érkezett/távozott 

érk./táv. 

időpontja 

1.  Alexi Ágota Margit logopédus   logopédiai     

2.  Berczeli Krisztina gyógypedagógus  

 járási szakértői 

bizottság     

3.  Bordácsné Ágoston Krisztina gyógypedagógus  korai fejlesztés     

4.  Domokos-Horváth Edit Irén  gyógypedagógus 

 nevelési 

tanácsadás,  járási 

szakértői 

bizottság     

5.  Eipel Ilona  pszichológus 

 járási szakértői 

bizottság     

6.  Exner Szabina  logopédus  logopédiai     

7.  Fogasné Földesi Eszter logopédus   -     

8.  Födelevicsné Bedécs Eszter logopédus   -     

9.  Füredi-Balla Bibor logopédus   logopédiai     

10. Gróf Johanna konduktor - távozott 

2022.09.02. 

táv. 

11.  Horváth Sándor Zsoltné gyógypedagógus  

 járási szakértői 

bizottság     

12.  Huszár Zsófia pszichológus   -     

13. Jámbor Adrienn logopédus logopédiai   

14. Justin Márta konduktor  érkezett 

2023.02.13. 

érk. 

15. Kelcz Henrietta gyógypedagógus 

járási szakértői 

bizottság   

16. Kissné Korsós Ágnes logopédus 

logopédiai, korai 

fejlesztés, 

szakértői 

bizottság    

17. Kochán Krisztina gyógypedagógus korai fejlesztés   

18. Korózs Alexa gyógypedagógus korai fejlesztés   

19. Kovács Ágnes logopédus logopédiai   

20. Lakos Angéla tehetségkoordinátor tehetséggondozó    

21. Mátrai Fanni logopédus logopédiai   

22. Molnár Anett logopédus logopédiai   
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23. Móra Katalin pszichológus 

járási szakértői 

bizottság   

24. Nagyné Antal Mária gyógytestnevelő gyógytestnevelés   

25. Némethné Vida Fanni gyógypedagógus 

járási szakértői 

bizottság érkezett 

2023.02.01. 

érk. 

26. Párkányi Mónika logopédus 

logopédiai, járási 

szakértői 

bizottság   

27. Prohászka Frigyes logopédus 

 logopédiai, korai 

fejlesztés, járási 

szakértői 

bizottság   

28. Rábavölgyi Éva logopédus logopédiai távozott 

2023.01.31. 

táv. 

29. Steixner-Keszi Viktória pszichológus -   

30. Szabó Eszter logopédus logopédiai érkezett 

2023.03.01. 

érk. 

31 Szentmihályi Brigitta logopédus logopédiai   

32. Takácsné Csór Marianna logopédus logopédiai távozott 

2022.12.21. 

nyugd. 

33.  Várnagy-Horváth Anett  logopédus 

 logopédiai, járási 

szakértői 

bizottság     

 

2. Pedagógus munkakörben dolgozók (csak a tanév végi tényleges záró létszámot kell figyelembe 

venni az a- f. pontokban) 

a. Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:  31 fő 

b. Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:    1 fő 

c. Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:    1 fő 

d.  Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:    0 fő 

2. Tartósan távol:        6 fő 

3. Óraadók:         5 fő 

4. Tanév közben érkezett:       3 fő 

5. Tanév közben távozott:       3 fő 

 

3. Nem pedagógus munkakörben dolgozó 

a. Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:    5 fő 

b. Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:    0 fő 

c. Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:    0 fő 

d. Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:    0 fő 

e. Tartósan távol:        0 fő 

 

4. Pedagógus szakvizsga 

a. Szakvizsgázott pedagógusok száma:     21 fő 

b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van:       1 fő 

c. Nem rendelkezik szakvizsgával:      11 fő 

d. Beszámolási időszakban alapképzésben oklevelet szerzett:     1 fő 

e. Beszámolási időszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:    2 fő 
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f. Beszámolási időszakban szakvizsgát szerzett:      1 fő 

g. Beszámolási időszakban szakirányú továbbképzésben 

újabb oklevelet szerzett:         0 fő 

 

III. INFRASTRUKTÚRA 
1. Ügyviteli telephely címe: 

a. Az ingatlan állapota (az előző tanévben megvalósult javítások, felújítások). Kérjük, néhány 

mondatban fejtse ki!  

 

A bejövő vízhálózat állapota továbbra is aggasztó. Szakemberek felmérése szerint a csőrendszer 

nagymértékben elavult, állapota kritikus, így cseréje mihamarabb szükséges. Az elkészült árajánlatot 

már előző években benyújtottuk a fenntartónak.  

 

Az épület négy blokkjából háromban megmaradt az óvodai gyermekmosdó. Ezen helyiségek jelenleg 

kihasználatlanok. A gyermek WC-ket és kézmosókat, a zuhanyzókat és a padlóösszefolyókat 

rendszeresen kell vízzel töltenünk. A bűzelzáró kiszáradásával nem csak a szagok okoznának gondot, 

de a megjelenő rágcsálók és rovarok is. Amennyiben ezeket az intézményünk számára funkcióval nem 

rendelkező helyiségeket mód lenne átalakítani, úgy újabb fejlesztő/vizsgáló helyiségek állnának 

rendelkezésre az ellátás biztosításához.  

A mosdók udvari kijáratainál az ajtó és a küszöb között rés található, igy az épületben gyakran jelennek 

meg kisebb élőlények. 

      

 Az épülethez udvar tartozik. Az itt található idős, nagyméretű fákról folyamatosan ágak, gallyak 

hullanak a földre, amelyek közül néhány mérete miatt balesetveszélyes. Erre kihelyezett feliratokkal 

hívjuk fel az ott tartózkodók figyelmét. A nyári vihar egy jelentősebb méretű fát döntött ki az udvaron. 

A törzs elszállítását meg tudtuk szervezni, de a gallyak elszállítása a közterületről még nem történt meg. 

A fák átvizsgálása és karbantartása mielőbb szükséges lenne. 

 

Az udvar karbantartása is komoly nehézséget jelent. Az éves szinten keletkező nagy mennyiségű zöld 

hulladék folyamatos elszállítása nem megoldott.  

 

Az alagsori hőközpontban a régi fém ablakkeret olyan mértékben korrodálódott, hogy a tok kibillent a 

helyéről. Az akadálytalanná vált ablaknyílás hőveszteséggel és a rágcsálók beköltözésével fog járni a 

hideg idő beköszöntével.  Nagy a biztonsági kockázat is, hiszen jelenleg az épület az utcafrontra nyitott. 

Az ablak beszerzésének engedélyére várunk. 

  

A korai fejlesztésben több súlyosan látássérült kisgyermek ellátása is folyt a tanévben. Vizuális 

fejlesztésükhöz egy helyiség redőnyökkel történő árnyékolása elengedhetetlenül szükséges lenne. 

 

A nyári időszakban a feladatok ellátását (vizsgálatok, fejlesztések, adminisztrációs munka) megnehezíti 

a magas belső hőmérséklet. Az épület falai és a lapostető nem hőszigetelt, nagy felületen található 

árnyékolás nélküli ablak, klímával nem rendelkezünk. A legmagasabb mért hőmérséklet az épületben 

32,6 celsius fok volt.  

 

Az épületünk akadálymentesítése továbbra is megvalósítandó feladat. 

Helyiségek száma:       26 db   

 Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:      0 db   
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  terápiás, tanácsadó szoba:      0 db   

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:  13 db   

  tornaszoba:        2 db   

  várószoba:        0 db   

  tanári:         1 db   

  mosdó, WC:        6 db   

  raktár, irattár:         1 db   

  iroda:         3 db 

d. Tárgyi felszereltség (kérjük, néhány mondatban fejtse ki!) 

 

A korábbi években beszerzett laptopok és tabletek mindennapi használata folyamatos, azonban néhány 

esetben javítás, karbantartás vált szükségessé, melyhez a segítséget az intézmény informatikusa 

biztosította. A vele való kapcsolat a fizikai tényezők (távolság, munkaszervezési lehetőségek) 

következtében kissé nehézkes, de a megoldás minden esetben megtalálható volt.  Jelenleg az intézmény 

valamennyi dolgozója számára biztosított informatikai eszköz. Programjaink, előadásaink, 

értekezleteink lebonyolítását projektor segíti.  

Az év során pszichológus kollégáink két képzésen is részt vehettek, amely során a megismert vizsgáló 

eljárás eszközeit is megszerezhettük (Leiter, tehetségazonosítás). 

 

Az EFOP program keretében fejlesztő eszközökkel bővültünk. Diagnosztikai eszköztárunk is jelentősen 

gyarapodott és lehetőségünk volt ezek használatának elsajátítására tanfolyami keretek között. 

 

Az intézmény bútorzatában nem történt változás. Emellett bútoraink változó minőségűek, pillanatnyilag 

az ellátás megoldható a jelenlegi bútorkészlettel, ám korszerűsítésük, esetleges pótlásuk időszerűvé 

válik. Nagyobb rendezvények megtartásához további székekre lenne szükségünk. 

 

c. Funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés (kérjük, néhány mondatban fejtse ki!) 

A szakértői tevékenységhez rendelkezünk az alapvető eszköztárral, azonban a szakmai munka 

minőségének javításához további korszerű diagnosztikai eszközők beszerzése szükséges. 

A terápiák szempontjából általában jellemző, hogy a kollegák az eszközök egy jelentős részét maguk 

szerzik be, vagy készítik el. Különösen a mozgásfejlesztés területén érezhető a fejlesztő eszközök 

hiánya. 

 

IV. SZAKMAI MUNKA 

A létszámadatokat kérjük, a forgalmi napló 2023. 08. 31-i állapotának megfelelően kitölteni! 

 

1.  Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

 

a. Ellátási létszám:      33 fő  

b   Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:  6 fő teljes állásban, osztott 

munkakörben  
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V. Járási szakértői bizottság által kiadott, korai fejlesztésre jogosító  

szakértői vélemények száma:     3 fő    

       

VI. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

  

 

Az ellátás a telephelyen, és a Hétszínvirág Bölcsődében valósult meg.  

 A fejlesztéseket egyéni, vagy kiscsoportos formában szerveztük a gyermekek diagnózisának, 

állapotának, terhelhetőségének figyelembe vételével. Komoly kihívást jelent intézményünk számára, 

hogy ellátottjaink között magas azoknak a gyermekeknek az aránya, akik állapotuk miatt nem 

integrálhatók. Esetükben a szakértői véleményükben magas óraszámot állapítottak meg, ellátás pedig 

elsősorban egyéni foglalkozások keretében biztosítható.  

Szakmaközi kapcsolatok: 

- folyamatos az együttműködésünk a bölcsődei kisgyermeknevelőkkel,  

- a védőnői szolgálat is segíti az információk eljuttatását a szülőkhöz, 

- a nevelési tanácsadásra jelentkező gyermekeink esetében egyre többször jelenik meg a gyermekorvos, 

mint javaslattevő, 

- a gyermekvédelemmel szintén aktív a kapcsolat,  egyre növekszik azon ellátottak száma, akik a 

Családok Átmeneti Otthonából érkeznek.   

Egyéb szakmai tevékenységek: 

- Karácsonyi játszóházat tartottunk.  

- Több napos nyári tábort szerveztünk gazdag programokkal.  

- Három alkalommal tartottunk Szülő Klubot. 

- Meghívásra előadásokat tartottunk autizmus témakörben. 

- 3 fő hallgatónak biztosítottunk gyakorlati helyet. 

 

2.  A szakértői bizottsági tevékenység 

 

a. Ellátási létszám:          974 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       1 fő teljes állásban 

     1 fő részmunkaidőben 

     7 fő teljes állásban, osztott munkakörben 

     1 fő teljes állásban, vezetői órakerettel 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Egész tanévben nagy problémát okozott a pszichológus kollégák hiánya, így a hivatalból történő 

felülvizsgálatoknál csak különösen indokolt esetben állt módunkban pszichológiai vizsgálatot végezni.  

A szakértésben tevékenykedő kollégák többsége osztott munkakörben végzi a feladatot.  

A meg nem jelenések csökkentésének érdekében az időponti értesítéseket ebben a tanévben is 

megküldtük az érintett intézményeknek. A meg nem jelenésekről, várható intézkedésekről e-mailben 

tájékoztatást adtunk az érintett intézményeknek. 

További óvodai neveléssel kapcsolatban jelentős számú kirendelt vizsgálatot kaptunk az Oktatási 

Hivataltól. Ezek a magas számuk és a rövid határidők miatt jelentősen terhelik a szakértői feladatok 

ellátását. 

Ebben a tanévben képviseltettük magunkat a munkaközösségek munkájában, valamint a tagintézmények 

nagyobb rendezvényein.  

Esetkonferencián, esetmegbeszéléseken vettünk részt meghívottként az Útkeresés Szolgálatnál. 
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3. A nevelési tanácsadás 

 

a. Ellátási létszám:         146 fő  

b. Ebből 3 éves kor alatti ellátottak száma        51 fő 

c. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma  9 fő teljes állásban, osztott munkakörben 

d. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Az ellátotti létszám 146 fő. Ebből korai nevelési tanácsadás 98 fő, pszichológiai tanácsadás 20 fő, 

pedagógiai nevelési tanácsadás 20+3 fő, Iskolaelőkészítő projekt 5 fő. 

Nevelési tanácsadáshoz kapcsolódó képzésen három munkatárs vett részt, ketten a GMP tanfolyamot, 

egy kollega pedig a Diszlexia prevenció és reedukáció képzést teljesítette.  

A hagyományos egyéni és kiscsoportos fejlesztések mellett az intézményünkben kidolgozott 

módszertani anyag alapján „Tanulásmódszertani csoportot” szerveztünk. Ebben az évben is indult 

iskolaelőkészítő csoport. 

 

4.  A logopédiai ellátás 

 

a. Ellátási létszám:      682 fő terápiában részesült 

371 fő vizsgálata, terápia nélkül  

 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma          8 fő teljes állásban 

        5 fő teljes állásban, osztott munkakörben 

        1 fő részmunkaidőben 

        1 fő teljes állásban, vezetői órakerettel 

d. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése 

Az idei tanévben is fő feladatunk volt a szűrések, vizsgálatok elvégzése, a terápiás foglalkozások 

megszervezése és megtartása Dunaújvárosban, valamint az ellátási területünkbe tartozó 15 településen. 

A korábban kialakított rendszer biztosította minden gyermek számára az egyenlő hozzáférést. Az 

óvodákban főként artikulációs terápia és nyelvi fejlesztés zajlott. A korábbi évekhez hasonlóan a 

központban is folytak vizsgálatok és terápiák. A központban egyéni diszfónia terápia, óvodás és iskolás 

dadogó csoportok működtek, valamint az általános iskolások ellátása is megszerveződött. A terápiák 

során külön hangsúlyt fektettünk a szakmai munka értékének megőrzésére és tudatosítására. Munkánkat 

a szülői együttműködésre építettük, melynek teljes hiánya esetén a terápiás szerződés értelmében más, 

a várólistán szereplő gyermeknek adtuk át a helyet. Az ellátásra szoruló gyermekek magas száma miatt 

várólistát működtettünk és a jogszabályban előírt heti két óra helyett egy órát biztosítottunk.  

A szakmai munkát továbbképzésen való részvétellel, belső továbbképzéssel fejlesztettük. Meghívásra 

kollégáink előadásokat tartottak, Mátrai Fanni  a Liszt Ferenc Kerti Bölcsődében „Jelek, jelzők, 

megoldások” címmel, Kovács Ágnes a vármegyei logopédiai napon „Beszédindító ötletbörze” címmel. 

 Ebben a tanévben is fogadott az intézményünk logopédus hallgatókat szakmai gyakorlatra, amelyet 

eredményesen teljesítettek. 

Az INYR vezetése során felmerült az „ellátás” fogalmának nem egységes értelmezése. Ez felvetette 

annak szükségességét, hogy ezt vármegyei munkaközösségi szinten egyeztessük a következő tanévben. 

 

5. A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 

 

a. Ellátási létszám:         0 fő 
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b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      0 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

 

Ellátásunk nem volt. 

 

6. A konduktív pedagógiai ellátás 

 

a. Ellátási létszám:         0 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      0 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

 

A tanév második felében került intézményünkbe konduktor kollégánk. Fokozatosan kapcsolódott be a 

fejlesztő tevékenységekbe és kezdte el szervezni a konduktív pedagógiai ellátást. 

7. A gyógytestnevelés 

 

a. Ellátási létszám:        452 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma     1 fő teljes állásban 

5 fő óraadó 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Az alacsony óraszám és a kollegákat terhelő magas utazási költség miatt elsősorban azokban az 

intézményekben van mód csoportok szervezésére, amelyben az óraadó főállású alkalmazott, illetve 

lakóhelyén, vagy annak közelében található. Az óvodák, iskolák egy jelentős része már el sem végezteti 

az orvosi vizsgálatokat/szűréseket, hiszen a gyermekek ellátása úgy sem megoldható. Nehézséget jelent 

továbbá, hogy az intézményekben a tornatermek nagy kihasználtsága miatt nehéz időpontot találni a 

foglalkozásoknak. A gyermekek is nehezen elérhetőek, mivel az iskolai foglalkozások a napjuk jelentős 

részét lekötik.        

Uszodai foglalkozások szervezésére nincs mód. A csoportjaink közül nem mindegyik esetében tudtuk 

biztosítani a heti 2 órát. 

A tanév során Karácsonyi mozgásos programot és júniusi pikniket tartottunk. 

 

8. Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

 

a. Ellátási létszám:     4 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma  1 fő teljes állásban, osztott munkakörben 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

A 2022/23-as tanévben 6 iskolapszichológus, egy óvodapszichológus dolgozott Dunaújvárosban és a 

környező településeken. A találkozások velük rendeszeresek voltak. Főként esetmegbeszélések, 

intervíziók, TEAM megbeszélések voltak. A megbeszélések részben on-line, illetve hibrid módon 

történnek technikai okok miatt. Gyakran sor került gyakorlati kérdések megbeszélésére: mindennapi 

technikai problémák, törvények értelemzése, a leghatékonyabb beavatkozások megvitatása. Többször 

került sor szakembercserére, mely nehezítette az együttműködést. Ugyanakkor jelenleg aktív 

közösségről van szó, akik segítik egymás munkáját.  
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9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

a. Ellátási létszám:         58 fő  

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma        1 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Ebben a tanévben is a legfontosabb tehetségkoordinációs tevékenységnek a csoportos tréningek 

vezetését tartottuk, melyet pszichológussal együtt valósítunk meg. Az első félévben „Kommunikációs 

tréning” zajlott a tagintézményünkben, melyen 7-11. évfolyamos tanulók vettek részt. A második 

félévben egy kislétszámú „Indulatkezelési csoportot” hoztunk létre az alsó tagozatos tanulók számára. 

Mindkét esetben sikeresen zajlottak a foglalkozások.  

A tanéveben 11 alkalommal végeztünk tehetségdiagnosztikai vizsgálatot. Ez a szám jelentős növekedést 

jelent az előző évekhez képest. Ennek oka, hogy a vizsgálat iránt egyre nagyobb a szülők érdeklődése, 

szeretnének pontosabb képet kapni gyermekük képességéről. 

A Tehetséggondozó Munkaközösség kezdeményezte a szülőknek szánt előadások bevezetése. A 

tapasztalatok szerint a szülőknek nagy igényük van a tehetséggondozással, fejlesztéssel, illetve a 

problémákkal kapcsolatos információkra, tájékoztatásokra. Az online előadássorozat első előadásának 

felelőse volt intézményünk, melynek témája a „Hatékony módszerek a tehetség kibontakoztatásban” 

volt. Elsősorban a gazdagításról, differenciálásról szólt az előadás, melyet igyekeztünk interaktívvá 

tenni. 

Az év során segítettünk partnerintézményeinknek tehetségpályázatokon való részvételen, mely 

elsősorban a sportegyesületek esetében jelent együttműködést. 

Kollégánkat felkérték egy online, illetve egy jelenléti tehetséggondozó népdaléneklési verseny 

zsűrizésére. 

 

Szintén itthon, az egyik tagintézményi szolgáltatás nélküli munkanapon tartottam előadást a 

Tehetségkoordinációról a kollégáknak, amely szintén nagy öröm volt számomra. Érdeklődve, 

nyitottan fogadták a pedagógustársaim ennek a területnek a bemutatását. 

10. Várólistára feljegyzett gyermekek/tanulók létszáma szakfeladatonként 

 

1. KO  0 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:      0 fő 

2. NT  18 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:    18 fő 

3. LO  557 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  557 fő 

4. PV  0 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:      0 fő 

5. KON 0 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:      0 fő 

6. GYT 28 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:    28 fő 

7. IOP  0 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:      0 fő 

8. TEH 0 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:      0 fő 

 

11. A nyári időszak ellátásainak elemzése humánerrőforrás és szakfeladat szerint  
 

Történt-e igényfelmérés a nyári ellátásra vonatkozóan?   igen nem 

Megvalósult-e a nyári ellátás 2023. 07.01. és 2023. 08. 26. között? igen nem 

Amennyiben nem valósult meg, kérjük, indokolja!  
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Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hány főt láttak el és milyen módon? Hány 

pedagógus vett részt az ellátásban? 

A nyári ellátás keretében minden szakfeladat biztosított ellátást a gyógytestnevelést és az iskola-, 

óvodapszichológiai koordinációt kivéve. A logopédiai ellátás szűrés és vizsgálatok elvégzésével 

valósult meg, melynek során a május-júniusi szűrési időszakból kimaradt gyermekek szűrése és 

vizsgálata történhetett meg. Ez biztosította azt, hogy az új tanév kezdetekor nem volt ilyen jellegű 

fennmaradó feladat a logopédusok részére. A szakértői tevékenységben feltorlódott esetek vizsgálata 

egész nyáron zajlott, így tudtuk csökkenteni a várakozók számát is. A korai fejlesztés szakfeladaton 

dolgozó kollégák nyári tábort szerveztek, valamint az előzetes igényfelmérés alapján az év során 

ellátottak nagyrészének biztosították a fejlesztő foglalkozásokat és szülői konzultációt. Utóbbi a 

nevelési tanácsadás szakfeladat keretén belül is zajlott. A tehetséggondozó koordinátor kolléga szülői 

konzultációkat folytatott valamint újabb tehetségazonosító vizsgálatok előkészítését végezte. 

 

12. A beszámolási időszakban önértékelésben vett részt (kérjük, a tapasztalatokat néhány 

mondatban fejtse ki!) 

 
ssz. név munkakör 

1. Domokos-Horváth Edit Irén gyógypedagógus 

2. Jámbor Adrienn logopédus 

3. Párkányi Mónika logopédus 

4. Prohászka Frigyes logopédus 

5. vezetői önértékelés – Kissné Korsós Ágnes  

6. intézményi önértékelés – Kissné Korsós Ágnes  

 

Az önértékeléseket az Önértékelési Programnak valamint az intézményi ajánlott ütemezésnek 

megfelelően valósítottuk meg. A négy pedagógus mindegyike már a 2. önértékelésében vett részt, így 

volt mód a korábbi önfejlesztési tervek áttekintésére, felülvizsgálatára is. A különböző tevékenységek 

elvégzése gördülékenyen zajlott. Törekedtünk a teljes kollektíva bevonására. Ez különösen érvényes 

volt a vezetői illetve az intézményi önértékelés elvégzése esetén. Az ellátotti kör megszólítása 

(kérdőívek, interjúk) több esetben már digitális csatornán keresztül zajlott, melyhez segítséget 

jelentettek a tabletek.  

 

13. A beszámolási időszakban tanfelügyeleti ellenőrzésben vett részt (kérjük, a tapasztalatokat 

néhány mondatban fejtse ki!) 

 
ssz. név munkakör 

1. vezetői tanfelügyelet – Kissné Korsós Ágnes  

 

A vezetői tanfelügyelet első tervezett időpontja szinte közvetlenül a megvalósulás előtt betegség miatt 

törlésre került. A későbbiekben – a korábbival megegyező szakértői team közreműködésével – 

megvalósult. A tanfelügyelet során számos eleme az intézményünk működésének elismerő kiemelésre 

került. 

 

14. A beszámolási időszakban minősítési eljárásban vett részt (kérjük, a tapasztalatokat néhány 

mondatban fejtse ki!) 
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ssz. név eljárás eredmény 

1. Mátrai Fanni gyakornokból Ped I. sikeres 

2. Molnár Anett gyakornokból Ped I. sikeres 

3. Füredi-Balla Bibor gyakornokból Ped I. sikeres 

A minősítések zavartalanul lezajlottak. A kollégák felkészültek, a minősítő eljárás résztvevői több 

pontban is kiemelkedő teljesítményt, szakmai munkát jeleztek. A minősítő eljárásokra való 

felkészülésben fontos megemlítenünk a kollégák összefogását, mely nagymértékben hozzájárult a 

portfóliók minőségéhez és a kollégák felkészüléséhez. 

 

15. Vezetői szempontból elemezze az intézménye humánerrőforrásait! (kapacitás, szükségletek, 

leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok közötti átjárhatóság stb.) 

 

Szakember ellátottságunk bővül, de az igényeknek így sem tudunk maradéktalanul eleget tenni, ami már 

veszélyezteti egyes helyeken az ellátás színvonalát. Több kollégánk is tartósan távol volt , 

helyettesítésük csak részben megoldható. 1 fő nyugdíjazása miatt felmentését töltötte, 6 gyermekvállalás 

miatt esett ki az ellátásból, 1 fő anyagi okok miatt döntött a pályaelhagyás mellett. 

2 kolléga is részmunkaidőben dolgozott, ami a munkaszervezést megnehezítette. 

Nagy terhet jelentenek a tanulmányokat folytató kollégák. Kapacitásunkat csökkenti a képzésük miatt 

kieső óraszám. Kollégáink szakmai fejlődéséhez továbbképzésekre lenne szükség, amely a korszerű 

módszerek és eszközök használatának elsajátításával jelentősen hozzájárulna a fejlesztőmunka 

hatékonyságához. Mivel az ezekhez való hozzáférés csak önköltségesen biztosított, így a szakemberek 

lehetőségei korlátozottak.  

Szükség lenne tanulmányi szerződés megkötésére minden olyan esetben, amikor akár anyagilag, akár 

munkaidő kedvezménnyel támogatja a Szakszolgálat a munkatársak képzését/továbbképzését. A 

gyakorlat az mutatja, hogy az ismeretek/képzettségek megszerzése után, az alacsony fizetés (pl. pótlékék 

hiánya) és a nagy terhelés miatt más intézményben helyezkednek el. Különösen igaz ez a 

pszichológusok esetében. A tanulmányi szerződések lehetővé tennék, hogy az intézmény 

biztonságosabban tervezhessenek a rendelkezésre álló humánerőforrással. 

 

16. Stratégiai és/vagy operatív szempontból fejlesztésre szoruló terület megvalósulásának 

értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira) 

 
A szakmai protokollok felülvizsgálata, egységesítése: Igyekeztünk bekapcsolódni a vármegyei 

protokollok átdolgozásába, véleményt alakítottunk ki és módosításokat kezdeményeztünk. 

Tanügyigazgatási szakmai dokumentáció digitalizálása: Több dokumentumot áttekintettünk, szükség 

szerint módosítottuk.  

A hatékony információ áramlás és a kommunikáció fejlesztése: A digitális munkarend alatt online 

értekezletet tartottunk. Külső helyszínről is elérhető a NAS rendszerünk. Nagyobb hangsúlyt kapott a 

kapcsolattartás terén az infokommunikációs eszközök  használata. 

Az INYR vezetését több alkalommal áttekintettük, vezetését egyeztettük.  

A munkahelyi klíma mérésében a kiküldött kérdőív kitöltésével közreműködtünk. 

Munkaközösségi és tagintézményi szinten is részt vettünk a szakértői bizottsági tevékenység 

fejlesztésében. 

 

17. A munkaterv részletes ütemtervében betervezett feladatok megvalósulásának értékelése 

(sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre szoruló területek, jól 

működő, terjeszthető gyakorlatok, stb.) 
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A tervezett tevékenységeket alapvetően megvalósítottuk. A szükséges változtatásokra a pénzügyi 

nehézségek miatt került sor. 

 

18. A belső ellenőrzés kitűzött feladatai megvalósulásának értékelése  

 

Az ellenőrzések a tagintézményi munkatervnek megfelelően történtek. 

ssz. ellenőrzött feladat, terület az ellenőrzést végzi 
1. munkaidő, benntartózkodás igazgató, igazgató-helyettes 

2. Személyi naplók igazgató-helyettes, igazgató  

3. fejlesztési tervek igazgató 

4. fejlődés értékelés igazgató 

5. szakértői, logopédiai és pedagógiai  vélemények,  tartalmi és 

jogszabályi megfelelősége 

igazgató, igazgató-helyettes 

6. ügyfelek tájékoztatásának jogszerűsége igazgató 

7. terápiák, fejlesztések, vizsgálatok szakmai megfelelősége 

(óralátogatás) 

igazgató, igazgató-helyettes 

8. iratkezelés szabályainak betartása, postázás, iktatás igazgató 

9. munkaegészségügyi alkalmasság igazgató-helyettes 

10. tűz- es munkavédelmi oktatás igazgató-helyettes 

11. tűzvédelmi bejárás igazgató-helyettes 

12. forgalom és várólista igazgató 

13.  INYR vezetése igazgató-helyettes 

14. gyakornok- mentor igazgató 

 

A belső ellenőrzés a főigazgatóság részéről on-line módon történt meg a nyár folyamán. Fókuszában a 

digitális felületek alkalmazása, naprakész volta, pontos vezetése állt. Az óraadókkal kapcsolatos 

adminisztratív teendők terén mindent megfelelő módon találtak. Az INYR vezetése általánosan 

megfelelő módon zajlott, egy kolléga esetén viszont elmaradásokat tártak fel az ellenőrzés során. A 

felsorolt teendők kapcsán intézkedés történt. 

 

VII. SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK 

 

Belső továbbképzések szervezése 

Nyári Logopédiai vizsgálatok megszervezése 

Szakterületek közötti együttműködés 

Nyári tábor és játszóház szervezése a korai fejlesztésben résztvevők számára 

 

 

VIII. A TAGINTÉZMÉNYVEZETŐI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL  
A tagintézményvezetői tanács működését rugalmasság jellemezte. Az ellátás zökkenőmentes 

megszervezése szükségessé tette a napi szintű együttműködést. 

 

A Tagintézményvezetői tanács tagjai:  Kissné Korsós Ágnes- igazgató 

Prohászka Frigyes- igazgató helyettes 

        Kovács Ágnes- logopédus 

Kelt.:  

aláírás 
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TAGINTÉZMÉNYI BESZÁMOLÓ 

2022/2023 

 

 
I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Tagintézmény neve: Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Enyingi 

Tagintézménye 

2. A beszámoló készítője: László Péterné 

 

II. HUMÁNERŐFORRÁS  

3. Intézményi névsor (a 2023. augusztus 14-i állománynak megfelelően.  Minden pedagógust kérünk 

felvezetni, aki 2022.09.01 és 2023.08.31 között állományban volt/van, DE a 2023. augusztus 15-

ével új dolgozóként felvetteket nem) 

 

ssz. név munkakör munkaközösség 

tanév közben 

érkezett/távozott 

érk./táv. 

időpontja 

1. 

Csulikné Hegedüs 

Ágnes 

pszichológus 

szakértői 

bizottsági 

tevékenység,  
 érkezett  2022. 09. 01. 

2. 

Dian-Szentesi Nóra 

pszichológus 

szakértői 

bizottsági 

tevékenység,  
    

 

Fogarassy Levente 

pszichológus 

tehetséggondozó 

koordinátor 
 érkezett 2023. 01. 01. 

3. 
Fogarassy Nikolett logopédus logopédia 

 érkezett  2022. 09. 01. 

4. 

Gárdonyi Anikó 

 gyógypedagógus 

igazgató helyettes 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás, nevelési 

tanácsadás 
    

5. 

Gáspár Anna 

gyógypedagógus 

nevelési 

tanácsadás 
 érkezett  2022. 09. 01. 

6. 

Horváth Adrienn 

gyógypedagógus 

szakértői 

bizottsági 

tevékenység 
    

7. 

László Péterné 

 gyógypedagógus, 

igazgató 

szakértői 

bizottsági 

tevékenység,  

nevelési 

tanácsadás, 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás 
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8. 

Magyarné Várbíró Zita  logopédus, 

igazgató helyettes logopédia 
 távozott  2022. 09. 15. 

9. 

Peresztegi Lászlóné 

gyógypedagógus 

szakértői 

bizottsági 

tevékenység 
    

10. 
Tóth Fanni logopédus logopédia 

 távozott  2022. 08. 15. 

11. 

Vass Gabriella 

gyógypedagógus 

nevelési 

tanácsadás 
    

 
 Keresztes Katalin  adminisztrátor   

  

 
Oratovski Csilla takarító  

  

 
Gieberné Nagy Andrea takarító  

érkezett 2023. 07. 15 

 

4. Pedagógus munkakörben dolgozók (csak a tanév végi tényleges záró létszámot kell figyelembe 

venni az a- f. pontokban) 

a. Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:    10 fő  

b. Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:    0 fő  

c. Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:   2 fő  

d. Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:   0 fő  

e. Tartósan távol:        1 fő  

f. Óraadók:        1 fő  

g. Tanév közben érkezett:       1 fő  

h. Tanév közben távozott:       1 fő  

 

5. Nem pedagógus munkakörben dolgozó 

a. Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:    2 fő  

b. Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:    0 fő  

c. Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:   1 fő  

d. Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:    0 fő  

e. Tartósan távol:        0 fő  

 

6. Pedagógus szakvizsga 

a. Szakvizsgázott pedagógusok száma:     6 fő  

b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van:     1 fő  

c. Nem rendelkezik szakvizsgával:      5 fő  

d. Beszámolási időszakban alapképzésben oklevelet szerzett:   1 fő  

e. Beszámolási időszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:  0 fő  

f. Beszámolási időszakban szakvizsgát szerzett:    1 fő  

g. Beszámolási időszakban szakirányú továbbképzésben 

újabb oklevelet szerzett:       0 fő  
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a. INFRASTRUKTÚRA 
1. Ügyviteli telephely címe: 8130 Enying, Ady E. u. 2. 

Az épület sajnos már nem felel meg funkciójában a szakszolgálati ellátásnak, bővítése kivitelezhetetlen. 

Ezért nagyon fontos lenne egy olyan ügyviteli telephelyet találni, ami megfelelne a jogszabályi 

előírásoknak, így a megnövekedett igényekhez, a szakemberek számához igazodva tudnánk az ellátás 

megszervezni.  

2023 tavaszán kezdődtek egyeztetések a Székesfehérvári Tankerületi Központ és Enying Város 

Önkormányzata között a költözés megvalósításáról. Enyingen megszűnt a gimnáziumi oktatás és az 

Enying, Petőfi S. u. 12. szám alatti épület üres lett. A költözésről, az épület használatba vételéről a 

nyáron lezárultak az egyeztetések. Nagyon örülünk, hogy augusztusban megtörtént a beköltözésünk, igy 

szeptembertől az új ügyviteli telephelyen a kezdhetjük el a szakmai munkát. 

Helyiségek száma:      9 db   

 Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:    0 db   

  terápiás, tanácsadó szoba:    0 db   

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:  2 db   

  tornaszoba:      0 db   

  várószoba:      1 db   

  tanári:       1 db   

  mosdó, WC:      3 db   

  raktár, irattár:       0 db   

  iroda:       1 db 

 

a. Tárgyi felszereltség, funkcionális eszközjegyzéknek való megfeleltetés (kérjük, néhány mondatban 

fejtse ki!)  

 

Tárgyi felszereltségünk sajnos hiányos. Egyes bútorok javításra, cserére szorulnak, szükség lenne a 

vizsgálatokhoz iskolai padokra, az iratok tárolására alkalmas szekrényekre, irattár kialakítására. Külön 

kellene a tisztítószerek tárolására alkalmas szekrény és polc. Az irodaszereket is nagy tételben kapjuk, 

elhelyezésük nehezen oldható meg. 

A pincében kialakított tárolóba már nem tudunk rakodni, mert megtelt. Az itt elhelyezett irattár számára 

nem ideális a dohos, vizes pincetér. Az éppen nem használt nagy értékű fejlesztő eszközöket sem tudjuk 

itt elhelyezni, mert a klíma tönkre tenné őket. Minden szekrény teteje magasan tele van pakolva, még a 

fürdőben is eszközök vannak, így munkavédelmi okok miatt a gáz bojlert ki kellett kapcsolni. 

Támogatóinknak és a pályázati forrásnak köszönhetően a terápiás eszközkészletünk jónak mondható. A 

rendelkezésre álló eszközökből a fejlesztőszoba és a tornaszoba is azonnal berendezhető. Rendelkezésre 

állnak a korai fejlesztéshez, DSZIT terápiához, TSMT terápiához eszközök. A korai fejlesztésben 

részvevő gyermekeknek speciális eszközkölcsönzőt biztosítunk. 

 

1. Tagintézményi telephely címe:  
 

Az ingatlan állapota (az előző tanévben megvalósult javítások, felújítások). Kérjük, néhány 

mondatban fejtse ki!  
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Helyiségek száma:      0 db   

 Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:    0 db   

  terápiás, tanácsadó szoba:    0 db   

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:  0 db   

  tornaszoba:      0 db   

  várószoba:      0 db   

  tanári:       0 db   

  mosdó, WC:      0 db   

  raktár, irattár:       0 db   

  iroda:       0 db 

 

b. Tárgyi felszereltség, funkcionális eszközjegyzéknek való megfeleltetés (kérjük, néhány mondatban 

fejtse ki!)  

 

b. SZAKMAI MUNKA 
A létszámadatokat kérjük, a forgalmi napló 2023. 08. 31-i állapotának megfelelően kitölteni! 

 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

 

h. Ellátási létszám:         7 fő 

i. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:      2 fő 

j. Járási szakértői bizottság által kiadott, korai fejlesztésre jogosító szakértői vélemények száma: 3

           

k. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:    

Jelenleg tagintézményünk 9 településről, 7 sajátos nevelési igényű gyermeket lát el korai fejlesztés 

szakszolgálati feladat keretein belül. Korai nevelési tanácsadás keretében 46 gyermek kap ellátást. 

Szakszolgálatunknál nincs olyan szoba, ahol csak a korai fejlesztéseket tudnánk végezni. Helyhiány 

miatt szakértői vizsgálatok és pszichoterápia is zajlik itt. Az autista gyermekek száma sajnos nagyon 

megnőtt az elmúlt időszakban. Számukra kiemelten fontos lenne egy ingerszegény, minimál szoba 

berendezése.  

Az elmúlt évek alatt kialakított, magas szakmai színvonalú ellátás megszilárdításához ezen a 

szakfeladaton nagyon fontos lenne stabil, csak erre a célfeladatra kialakított fejlesztőszobák biztosítása. 

A gyermekeket két tanulásban akadályozottak szakos végzettséggel rendelkező szakember látta el. 

Munkájukat segítette a FMPSZ Székesfehérvári Tagintézményéből heti egy napon, öt órában egy 

konduktor kolléga. 

A védőnőkkel kialakított jó kapcsolatnak köszönhető, egyre fiatalabb gyermekek jutnak hozzá a 

számukra szükséges ellátáshoz. 

Sajnos egyre nő a három év alatti, autista tünetekkel hozzánk érkező kisgyermek. Fejlesztésük 

megkezdése elsődleges feladat számunkra. A sajátos nevelési igény megállapításáig nevelési tanácsadás 

keretében részesülnek ellátásban. 
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A tanévben az alábbi programok kerültek megrendezésre: 

- Koraszülöttek Napja családi nap 

- Baba-mama foglalkozások 

- Nyitott foglalkozások szakemberek és szülők számára 

- Szakmai tanácskozások a társszakmák szakembereivel 

 

2. A szakértői bizottsági tevékenység 

 

l. Ellátási létszám:         319 fő 

m. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma          6 fő 

n. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

A szakfeladat ellátásában részt vevő kollégák nem teljes óraszámukban vesznek részt a szakértői 

tevékenységben.  

A beilleszkedési és/vagy magatartási és/vagy tanulási nehézség megállapítása komplex pedagógiai és 

pszichológiai vizsgálat keretében történik Szakszolgálatunkban. Az ellátott gyermekek száma mindig 

változó. A járványügyi helyzet miatt lemaradó gyermekek vizsgálat iránti kérelme növeli az ellátotti 

létszámot. 

Megfigyelhető, hogy nőtt azoknak az első, második osztályos tanulóknak a vizsgálata, akik 6 éves 

korukra nem érték el az iskolaérettséget, de szülő nem kérte az óvodai nevelés folytatását. 

Hatósági eljárásban 3 gyermek iskolaérettségi vizsgálatát végeztük el.  

Már második tanéve a 3 év alatti gyermekek vizsgálatát is Szakértői Bizottságunk végezi. Sajnos azt 

tapasztaljuk, hogy nőtt az autisztikus tünetet mutató gyermekek száma. Őket a Fejér Vármegyei Szent 

György Egyetemi Oktató Kórház Gyermekpszichiátriai Szakrendelésére és a Tóparti Szakambulanciára 

irányítjuk orvosi vizsgálatra. A vizsgálatok lezárását nehezíti az elhúzódó orvosi diagnózis felállítása. 

Bízunk benne, hogy tanév során kialakított új eljárásrend, együttműködés a Fejér Vármegyei Szent 

György Egyetemi Oktató Kórház Gyermekpszichiátriai Szakrendelésével gördülékenyebbé teszi ezeket 

a folyamatokat, így a gyerekek hamarabb hozzájutnak az őket megillető speciális ellátáshoz. 

Sajnos a tervezett látogatás a Vármegyei Szakértői Bizottságnál személyi változások miatt ebben a 

tanévben sem valósult meg. 

3. A nevelési tanácsadás 

 

a. Ellátási létszám:         252 fő 

b. Ebből 3 éves kor alatti ellátottak száma        46 fő 

c. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma          9 fő 

d. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Munkaszervezésünk, feladatellátásunk rugalmas, az igénybe vevőkhöz alkalmazkodik, számít ránk a 

gyerek, a szülő, az óvoda, az iskola. A 3 év alatti gyermekek ellátására nincs külön kialakított szoba. 

Fejlesztésük ahhoz igazodik, hogy a rendelkezésre álló két szoba közül melyik szabad. A 46 

kisgyermekből 8 apróság az Enying Városi Bölcsödében kap ellátást.  
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A BTM gyermekek fejlesztése az óvodákban történik. Több 3-7 éves kisgyereknek szüksége lenne 

mozgásos fejlesztésre (DSZIT, TSMT, Alapozó terápia..), de megfelelő méretű tornaszoba kialakítására 

nincs lehetőségünk. 

Sajnos a Járásban nincs óvoda- és iskolapszichológus, így kollégáink ilyen jellegű feladatokat is 

elvállalnak. Sajnálatos, hogy gyakran a konyhába szorulnak a szakemberek, mert minden szoba foglalt. 

Az eredményes terápia egyik legfontosabb feltétele az állandó, az igényeket figyelembe vevő környezet 

kialakítása, ahol az eszközöket (pl. Világjáték, bőröndnyi méretű diagnosztikus tesztek) nem kell 

mozgatni. 

Nagy szükség lenne egy olyan szoba kialakítására, amit csak a pszichológusok használnak. 

A 2015-16. tanévben bevezetett 5 éves gyermekek állapotfelmérő vizsgálatát ismét el tudtuk végezni. 

128 gyermek vizsgálatát végezték le a kollégák.  Az óvodák nagyon hiányolták már ezt az 

állapotfelmérést, mert nagyban megkönnyíti az óvodai életbe ágyazott mindennapi fejlesztésüket. A 

kollégák által végzett prevenciós fejlesztéseknek a hatása, a gyermekek lemaradásának csökkenése a 

szakértői vizsgálaton nyomon követhető, kevesebb gyermek kerül BTM státuszba. A szülőknek is nagy 

segítség ez, mert így könnyebben dönthetnek gyermekük iskolakezdésével kapcsolatban.  Remélem, 

hogy ezt a jó gyakorlatot a következő években is folytatni tudjuk.  

Négy kolléga biztosított kiscsoportos fejlesztést az Enyingi Szirombontogató Óvodában a 

Mezőszentgyörgyi Gesztenyés Óvodában és a Lepsényi Napraforgó Óvodában. Más települések 

óvodájában is lenne igény a fejlesztés biztosítására. 

 

4.  A logopédiai ellátás 

 

a. Ellátási létszám:         164 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma          2 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése 

A logopédiai ellátást 4 logopédussal tudtuk elindítani a tanév elején. A tanév kezdetekor két teljes állású, 

és egy részmunkaidős szakember látta el a logopédiai feladatokat. Munkájukat segítette egy logopédus 

heti 5 órában, aki a Székhely intézményből érkezett. Szeptembertől változás következett be az 

ellátásban. Az egyik főállású logopédus kolléga megszüntette teljes állású munkaviszonyát. A három- 

és ötévesek logopédiai szűrését szeptember-október valamint május-június hónapban végeztük el.  

Enying, Lepsény, Mezőkomárom, Szabadhídvég és Mezőszentgyörgy településeken végezte a 

Szakszolgálat a logopédiai ellátást. Jelenleg heti egy terápiás alkalmat biztosítunk növendékeinknek. A 

terápiák többségében az artikulációs zavarok körébe tartozó foglalkozások voltak, ezen kívül, nyelvi 

késés terápiája, diszlexia, diszgráfia. Az általunk kínált terápiák lefedik a helyi igényeket, a köznevelési 

intézményekkel jó partneri kapcsolatot sikerült kialakítani, a kommunikáció, információáramlás jól 

működik. 

A logopédusaink a logopédiai protokoll alapján dolgoznak. 

5. A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 

 

a. Ellátási létszám:         0 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      0 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

 

6. A konduktív pedagógiai ellátás 
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a. Ellátási létszám:         0 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      0 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

 

7. A gyógytestnevelés 

 

a. Ellátási létszám:         17 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma        0 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Ebben a tanévben egy iskolában (Lepsény) óraadó kollégával csak heti 1 órában tudtuk elindítani ezt a 

szakfeladatot. Az iskolai órarend miatt csak ilyen kevés óraszámban tudja vállalni a feladatot, így nem 

mindenki kap ellátást. 

8. Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

 

a. Ellátási létszám:         0 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      0 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

 

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

a. Ellátási létszám:         1 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      1 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

 

2023. januárban kezdte meg fél állásban egy pszichológus kolléga a kiemelten tehetséges gyermekek 

ellátásának koordinálását. Egy gyermek tehetségazonosító vizsgálatát végezte.  

Enying Járás öt intézményével van együttműködési szerződésünk erre a szakfeladatra. 

Legnagyobb sajnálatunkra ez a folyamat a következő tanévben megszakad, mivel a kolléga 2023. 

augusztus 31-vel elment intézményünkből. 

 

10. Várólistára feljegyzett gyermekek/tanulók létszáma szakfeladatonként 

 

1. KO fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

2. NT fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

3. LO fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

4. PV fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

5. KON fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

6. GYT fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

7. IOP fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

8. TEH fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

 

11. A nyári időszak ellátásainak elemzése humánerrőforrás és szakfeladat szerint  
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Történt-e igényfelmérés a nyári ellátásra vonatkozóan?   igen nem 

Megvalósult-e a nyári ellátás 2023. 07.01. és 2023. 08. 26. között? igen nem 

Amennyiben nem valósult meg, kérjük, indokolja!  

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hány főt láttak el és milyen módon? Hány pedagógus 

vett részt az ellátásban? 

Elsősorban a korai ellátásban részt vevő, 3 év alatti gyermekek igényelték a nyári időszakban a 

fejlesztést. 

Járási szakértői tevékenységben a betegségek, hiányzások miatt elmaradt vizsgálatokat végezték a 

szakemberek. Több kiegészítő vizsgálatra is sor került amit korábban nem tudtunk lezárni. 

Július 20-a után már nem tudtunk ellátást biztosítani, mert a várható költözést kellett előkészíteni. 

12. A beszámolási időszakban önértékelésben vett részt (kérjük, a tapasztalatokat néhány 

mondatban fejtse ki!) 

 
ssz. név munkakör 

   

   

   

   

   

   

   

 

A beszámolási időszakban a FMPSZ Enyingi Tagintézményéből egyetlen kolléga sem vett részt 

önértékelésben. 

 

13. A beszámolási időszakban tanfelügyeleti ellenőrzésben vett részt (kérjük, a tapasztalatokat 

néhány mondatban fejtse ki!) 

 
ssz. név munkakör 

1. László Péterné igazgató 

   

   

   

   

   

   

 

2023. február 16-án volt a vezetői tanfelügyelet. A szakmai ellenőrzés nagyon kellemes hangulatban 

telt. A szakmai munkánk nagyon tetszett a tanfelügyeletet végző szakembereknek, ami az 

eredményekben is tükröződik. Minden területen kiemelkedő eredményt értünk el. Fejlesztendő terület 

az eredményesség és hatékonyság mérésének megvalósítása az egyes szakterületeken, melynek 

kidolgozása folyamatban van. 

14. A beszámolási időszakban minősítési eljárásban vett részt (kérjük, a tapasztalatokat 

néhány mondatban fejtse ki!) 
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ssz. név eljárás eredmény 

    

    

    

    

    

    

    

 

A beszámolási időszakban a FMPSZ Enyingi Tagintézményéből egyetlen kolléga sem vett részt 

minősítési eljárásban. 

 

15. Vezetői szempontból elemezze az intézménye humánerrőforrásait! (kapacitás, 

szükségletek, leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok közötti átjárhatóság stb.) 

Az Enyingi Tagintézmény megalakulás óta folyamatos szakemberhiánnyal küzd. A nagyobb városoktól 

(Székesfehérvár, Siófok) való távolság nagyban befolyásolja ezt. 

A kollégák valamennyien több szakfeladat ellátásában is részt vesznek.  

Igény lenne a nevelési tanácsadás szakfeladat keretében mozgásfejlesztésre (DSZIT, KTM), amihez 

szakemberünk lenne, de sajnos megfelelő tornaszoba hiányában eddig nem tudtuk megvalósítani. 

A 2022-2023-as tanévben is szükség volt az ellátás biztosításához a társintézmények segítségére. 

Barta Tamás a Székhelyintézményből logopédiai feladatokban, Sebestyén Zsófia és Paprádi Bíborka a 

Székesfehérvári Tagintézményből a korai ellátásban segítették a szakmai munkát. 

Szeptembertől két új szakember érkezett hozzánk. Gáspár Anna végzős hallagatóként a nevelési 

tanácsadás, Fogarassy Nikolett a logopédiai szakfeladaton erősítette az ellátást. 

 

2023 januárjában csatlakozott Fogarassy Levente pszichológus, aki tehetséggondozó koordinátor 

munkakört  

2023 januárjától Csulikné Hegedüs Ágnes tartós táppénzre, júniustól szülési szabadságra ment. Hiányát 

nagyon megéreztük, a nevelési tanácsadásban várólista alakult ki. 

 

A változó jogszabályok miatti bizonytalanság is érezhető volt a kollégákon. A bevezetett új törvény adta 

lehetőséggel élve, július végéig egy szakember távozott lemondással. 

 

16.  Stratégiai és/vagy operatív szempontból fejlesztésre szoruló terület megvalósulásának 

értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira) 

 

A tanév kiemelt feladatai 

- Intézményi folyamatszabályozók, eljárásrendek felülvizsgálata, rendezése a tanév során 

folyamatos volt. 

 

- Mérés, értékelés hatékony megvalósítása a munkahelyi klímamérésben – a munkahelyi 

klímamérésben segítettük Kaliczáné Szalai Katalin munkáját. Várjuk az eredményeket, a 

visszacsatolást. 

- Az információáramlás és a kommunikáció fejlesztése, fluktuáció csökkentése – a fluktuáció 

csökkentésére nincs hatásunk. A nagyobb városoktól való távolság, a járványhelyzet és a gazdaságban 

jelentkező válság nehezíti a szakemberek foglalkoztatását. Az inflációt nem követő pedagógus bérek 

sem teszik vonzóvá ezt a pályát. 
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- Az információ áramlásán mindig lehet finomítani. Minden szerdán szakmai értekezleten 

tájékozottam a munkatársaimat az aktuális feladatokról, változásokról. Intézményi google groups 

levelezésben azonnal kapnak értesítést, az intézményi teams felület is támogatja a munkánkat. 

- A teams felületen vannak az igazgatótanácsi és tankerületi igazgatói értekezletek.  

- A Moodle felület lehetővé teszi a dokumentumok láthatósásgát.  

- Eredményesség, hatékonyság mutatóinak meghatározása szakterületenként – ez még a további 

tanévek faladatai közé fog tartozni. Elkészült egy szakmai csoport által kidolgozott tervezet, de 

elfogadásra még nem került. 

- A szakértői bizottsági tevékenység szakmai fejlesztése, hatékonyabbá tétele, a járási-vármegyei 

szint optimális egymásra épülésével – sajnos személyi változás miatt ebben a tanévben sem sikerült a 

Vármegyei Szakértői Bizottságot meglátogatni. Ezt a következő tanévben mindenképpen szeretnénk 

pótolni. Az SNI kisokos használatával és a szoros együttműködéssel a Vármegyei Szakértői 

Bizottsággal folyamatosan fejlesztjük, felülvizsgáljuk és korrigáljuk szakmai munkánkat, a hatékony 

együttműködést. 

- A gyógytestnevelés ellátás hatékonyabbá tétele. Szakszolgálatunknál nincs gyógytestnevelő 

szakember. A Székesfehérvári Tankerületi Központ által kidolgozott protokoll mentén igyekszünk az 

ellátást megszervezni. 

 

17.  A munkaterv részletes ütemtervében betervezett feladatok megvalósulásának értékelése 

(sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre szoruló területek, jól 

működő, terjeszthető gyakorlatok, stb.) 

 

Tanév elején szerettünk volna új helyettesemmel, Gárdonyi Anikó Enying Járás oktatási intézményeit 

meglátogatni, de erre nem kerülhetett sor a megszorító intézkedések miatt. 

Hagyományos Enyingi Konferenciánkat sem tudtuk megtartani anyagi támogatás hiányában. 

Minden évben, novemberben tartjuk a Koraszülöttek Világnapja – Családi Napunkat, amit szűk körben 

meg tudtunk megtartani. Az Enyingi Pedagógiai Szakszolgálat 20212. 11. 17-én tartotta hatodik, mára 

hagyománnyá vált Családi napját a koraszülöttek világnapja alkalmából. Kisebb létszámmal, 

szakszolgálatunk telephelyén tartottuk meg az eseményt. A Családi nap idejére a szakszolgálat helységei 

játszóházzá alakultak. A mozgásfejlesztő teremben a golyókkal töltött medencében fürödhetett, nagy 

labdákat guríthatott, forgó tölcsérben pöröghetett az aprónép. Munkatársaink bábjátéka színesítette a 

programot. Aki elfáradt, a büféasztalnál való felfrissülés után választhatott magának csillámtetoválást 

kolléganőinknél. Az előtérben a kreatív asztalnál festhettek, ragaszthattak a kicsik felnőtt segítséggel. A 

3 órás program zárásaként lila kötött szivecskékkel és lila színű lámpásokkal ajándékoztuk meg a 

játékban elfáradt kicsiket.  

A munkatervben szereplő belső továbbképzési napunk nagyon sikeres volt. Tóth Fanni és Fogarassy 

Nikolett logopédusaink interaktív módszerrel bemutatták a logopédia vizsgálatokat, amit ők a 

gyakorlatban használnak. A Vármegyei Szakértői Bizottságnál szerzett tapasztalatiról Fogarassy 

Levente mesélt. Átnéztük ismét a SEED vizsgáló eljárást. 

Tavasszal csapatépítő napon élményfestés keretében olyan közös alkotást készítettünk, amivel majd az 

új telephelyen a tanári falát tudjuk díszíteni. 

Az Enyingi Baba-Mama klub meghívására játékos foglalkozásokon vettünk részt, ahol nevelési 

tanácsokkal is támogattuk a szülőket. 

A jogszabályi változás miatt az óvodavezetőknek szakmai fórumot tartottunk a beiskolázással 

kapcsolatban. 

A védőnőkkel való szoros együttműködés keretében több településen vettünk részt a védőnői 

tanácsadásokon alkalmanként. 



 

41 
 

A gazdasági megszorítások sajnos éreztették hatását a szakszolgálati munka során is. Forráshiány több 

tervezett programot nem tudtunk megvalósítani.  

Összeségében elmondható, hogy Szakszolgálatunk valamennyi munkatársa a kötelező feladatellátáson 

túl is nagyon sokat dolgozott azon, hogy a hozzánk érkező gyerekek, családok, szakemberek a 

legmagasabb szakmai ellátásban részesüljenek. 

 

18. A belső ellenőrzés kitűzött feladatai megvalósulásának értékelése  

 

ssz. ellenőrzött feladat, terület az ellenőrzés ideje az ellenőrzést végzi 
1. Szakvélemények főigazgatói munkaterv 

szerint 

főigazgatóság 

2. INYR használata főigazgatói munkaterv 

szerint 

főigazgatóság 

3. KIR SZNY folyamatos Ulicza Henriette 

László Péterné 

4. Fejlesztő órák - hospitálások folyamatosan László Péterné 

5. Személyi napló vezetése havonta László Péterné 

6. Naplók ellenőrzése havonta László Péterné 

7. Szakvélemények vezetői ellenőrzése hetente László Péterné 

8. Határidők betartása folyamatos László Péterné 

9. Levelezés, iratkezelés szabályainak betartása folyamatos László Péterné 

 

A 2022/2023. tanévre elfogadott munkaterv szerint 2023 júliusába volt a belső ellenőrzés. Tekintettel a 

körülményekre, ez online ellenőrzés formájában valósult meg. 

Az ellenőrzés két kollégát és egy óraadót érintett. Sajnos voltak hiányosságok, amiből tanulva a jövőben 

még pontosabban kell az ellenőrzéseket elvégezni. 

c.  SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK 

 

- Koraszülöttek Világnapja – családi nap 

- Öt éves gyermekek állapotvizsgálata nevelési tanácsadás keretében 

- Belső szakmai továbbképzés 
- Ágazatközi együttműködés a társszakmákkal 

 

d. A TAGINTÉZMÉNYVEZETŐI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL 

 
A tagintézményvezető tanácsa a 2022-2023. tanévben minden hónapban tartott megbeszélést az aktuális 

feladatokról. 

Kelt.: Enying, 2023. 09. 04. 

aláírás 
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TAGINTÉZMÉNYI BESZÁMOLÓ 

2022/2023 
I. BEVEZETŐ ADATOK 
 

1. Tagintézmény neve: FVPSZ Gárdonyi Tagintézménye 

2. A beszámoló készítője: Gránitzné Kratancsik Rita, Németh Mária 

 

II. HUMÁNERŐFORRÁS 
3. Intézményi névsor (a 2023. augusztus 14-i állománynak megfelelően. Minden pedagógust kérünk 

felvezetni, aki 2022.09.01 és 2023.08.31 között állományban volt/van, DE a 2023. augusztus 15-

ével új dolgozóként felvetteket nem) 

ssz. név munkakör munkaközösség 

tanév közben 

érkezett/távozott érk./táv. időpontja 

1. 

Bakos-Tabi 

Adrienn gyógypedagógus - GYED  

2. 

Balikó 

Ágnes 

gyógytestnevelő 

tanár gyógytestnevelés 

2023.07.03-tól 

szabadságát tölti  

3. 

Botás 

Eszter pszichológus IOP távozott 2023.08.14. 

4. 

dr. Makra 

Anita logopédus logopédia   

5. 

Gránitzné 

Kratancsik 

Rita gyógypedagógus Szb, Nev.tan.   

6. 

Homolya 

Anikó logopédus logopédia   

7. 

Horváth 

Brigitta logopédus logopédia   

8. 

Katona 

Nóra pszichológus tehetség   

9. 

Kőhalmi-

Rőder 

Andrea gyógypedagógus korai érkezett 2022.10.01. 

10. 

Móró 

Viktória pszichológus Szb, Nev.tan. 

2023.08.01-től 

szabadságát tölti  

11. Nagy Márta 

gyógytestnevelő 

tanár gyógytestnevelés   

12. 

Nagy-

Szimandl 

Orsolya 

gyógytestnevelő 

tanár gyógytestnevelés   

13. 

Nagy 

Zsuzsa logopédus logopédia   

14. 

Németh 

Mária konduktor Szb, Nev.tan.   

15. 

Oczella 

Petra gyógypedagógus - GYED  

16. 

Szabóné 

Tóth Judit gyógypedagógus Szb, Nev.tan.   

17. 

Szilágyi 

Heléna pszichológus IOP érkezett 2022.11.01. 

18. 

Vágó 

Barbara logopédua logopédia   

Óraadók: 

19. 

Leinemann 

Gellért 

gyógytestnevelő 

tanár    
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20. 

Szőke 

Eszter 

gyógytestnevelő 

tanár    

21. 

Rittlerné 

Wágner 

Eleonóra gyógytestnevelő    

Ügyintézők: 

22. 

Matucza-

Riba Edina   érkezett 2023.08.14. 

23. 

Puskás 

Katalin     

24. 

Szarka-

Németh 

Renáta   távozott 2022.10.07. 

Technikai dolgozó: 

25. 

Tabi 

Jánosné      

 

2. Pedagógus munkakörben dolgozók (csak a tanév végi tényleges záró létszámot kell 

figyelembe venni az a- f. pontokban) 

a. Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:    12 fő  

b. Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:        1 fő  

c. Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:      1 fő  

d. Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:      1 fő  

e. Tartósan távol:          3 fő  

f. Óraadók:           3 fő  

g. Tanév közben érkezett:         2 fő  

h. Tanév közben távozott:         1 fő  

 

3. Nem pedagógus munkakörben dolgozó 

a. Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:     3 fő  

b. Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:     0 fő  

c. Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:    1 fő  

d. Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:   0 fő  

e. Tartósan távol:         0 fő  

 

4. Pedagógus szakvizsga 

1. Szakvizsgázott pedagógusok száma:     8 fő  

2. Szakvizsga megszerzése folyamatban van:     1 fő  

3. Nem rendelkezik szakvizsgával:      9 fő  

4. Beszámolási időszakban alapképzésben oklevelet szerzett:   0 fő  

5. Beszámolási időszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:  0 fő  

6. Beszámolási időszakban szakvizsgát szerzett:    1 fő  

7. Beszámolási időszakban szakirányú továbbképzésben 

újabb oklevelet szerzett:       0 fő  
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III. INFRASTRUKTÚRA 

1. Ügyviteli telephely címe: 2483 Gárdony, Kossuth u. 19. 

a. Az ingatlan állapota (az előző tanévben megvalósult javítások, felújítások). Kérjük, néhány 

mondatban fejtse ki!  

 

Konvektoraink szabályozása, beállítása továbbra is részben problémás. Épületünkben több helyiség 

fűtését csak elektromos fűtőtesttel tudjuk megvalósítani, mely a régi, korszerűtlen villamosenergia 

hálózatot nagymértékben leterheli. 

A villamosenergia hálózat elavult, felújításra vár. Az épület ereszcsatornája tisztításra szorul, az abból 

esőzések esetén kiömlő víz áztatja az épület külső falát, melynek következtében repedezik, leválik a 

vakolat. Az esővíz elvezetése sem mindenhol megoldott. Az épületen belül ezért a felázás jelei 

mutatkoznak. 

A tisztasági meszelésen túl szükséges volna egy, az egész épületre kiterjedő tatarozásra, felújításra, 

tetőcserére. 

Az épület déli oldalának ablakai továbbra is huzatosak, a zárt ablakokon befolyik az eső. Ebben a 

tanévben is előfordult, hogy beázott az épület. Ablakcserére árajánlatainkat évekkel ezelőtt 

benyújtottuk, de sajnos azóta sem történt előrelépés ezügyben. Az ablakok keretei megvetemedtek, 

potyog róluk a festék, az ablaktáblák tisztítása és az ablakok mindennapi használata (nyitás-zárás) 

továbbra is balesetveszélyes. 

A megnövekedett esetszám miatt az udvar, parkoló jelentős forgalomnak van kitéve. A földút jelentősen 

elhasználódott, óriási kátyúk, csapadékos időben sár nehezíti a parkolást, közlekedést. A parkoló 

rendbetételére vonatkozó árajánlatot benyújtottuk a tankerületnek, de sajnos azóta nem történt 

előrelépés ezügyben. 

Épületünket alapvetően kinőttük. Fontos lenne, hogy kollégáink és a hozzánk forduló kliensek kulturált, 

áttekinthető, felújított esetleg új környezetben jobban érezzék magukat. Régóta kezdeményeztük, hogy 

használatba vehessük az épület aktuálisan nem általunk használt részét is. A bővülő szolgáltatások, a 

járás lakosságának folyamatos növekedése, a tagintézmény Velencei Telephelyének várható 

megszűnése, valamint a könnyebb munkaszervezés érdekében szükséges lenne, hogy tagintézményünk 

nagyobb épületbe költözhessen, illetve megoldást jelentene, ha jelenlegi épületünk másik felét is 

használatba vehetnénk. 

Helyiségek száma:      10 db   

 Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:      0 db   

  terápiás, tanácsadó szoba:      0 db   

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:    4 db   

  tornaszoba:        1 db   

  várószoba:        1 db   

  tanári:         1 db   

  mosdó, WC:        2 db   

  raktár, irattár:         0 db   

  iroda:         1 db 

 

9. Tárgyi felszereltség (kérjük, néhány mondatban fejtse ki!) 
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Habár vizsgáló- és fejlesztő eszközeink fejlesztése, bővítése valamint IKT eszközparkunk frissítése 

korábbi pályázatok eredményeképpen (EFOP 3.1.6. pályázat, Fejér Vármegyei Patrónus Alapítvány) 

jellemzően megvalósult, a folyamatos fejlesztésre ezen a területen továbbra is szükség van. 

RRF-1.2.1-2021 pályázatnak köszönhetően tagintézményünk 7 db HP ProBook 640 G8 notebookkal 

gazdagodhatott. 

10. Funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés (kérjük, néhány mondatban fejtse ki!) 

 

15/2013 (II. 26.) EMMI rendeletnek megfelelően az alábbi eszközök továbbra is hiányoznak: pelenkázó, 

etetőszék, konduktív pedagógiai neveléshez megfelelő néhány speciális bútor, stb. 

2. Tagintézményi telephely címe: 2481 Velence, Balatoni út 65. 

a. Az ingatlan állapota (az előző tanévben megvalósult javítások, felújítások). Kérjük, néhány 

mondatban fejtse ki! 

 

Az előző évekhez hasonlóan nem történt változás. Az ingatlan fenntartása és üzemeltetése továbbra is 

megoldatlan. A telephely jövője az épület más célokra történő felhasználása miatt továbbra is 

bizonytalan. Az épületből már több helyiségből kiköltöztek. A fűtés több esetben nem működött az 

intézményünk által használt helyiségekben, így hidegben, egy elektromos fűtőtesttel fűtve fogadtuk a 

klienseket. 

Helyiségek száma:      4 db   

 Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:    0 db   

  terápiás, tanácsadó szoba:    0 db   

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:  2 db   

  tornaszoba:      0 db   

  várószoba:      0 db   

  tanári:       0 db   

  mosdó, WC:      1 db   

  raktár, irattár:      1 db   

  iroda:       0 db    

b. Tárgyi felszereltség, funkcionális eszközjegyzéknek való megfeleltetés (kérjük, néhány mondatban 

fejtse ki!) 

  

Továbbra sincs internet, telefon. A telephelyen a logopédia, gyógytestnevelés szakfeladat eszközei, a 

pszichológiai megsegítéshez szükséges eszközök, valamint az eszközkölcsönző eszközei kerültek 

elhelyezésre. 

A telephelyen terápiás ellátás folyik az előzetes egyeztetéseknek megfelelően. 

 

IV. SZAKMAI MUNKA 
A létszámadatokat kérjük, a forgalmi napló 2023. 08. 31-i állapotának megfelelően kitölteni! 

 

2. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

 

1. Ellátási létszám:         0 fő 
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2. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:      0 fő 

3. Járási szakértői bizottság által kiadott, korai fejlesztésre jogosító szakértői vélemények száma: 

4. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:- 

 

3. A szakértői bizottsági tevékenység 

 

a. Ellátási létszám:         346 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma          7 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A szakfeladaton tevékenységeinket az EFOP 3.1.6. pályázat keretein belül kidolgozott 

protokollnak megfelelően végeztük. A számok azt mutatják, hogy az ellátottak száma ezen a 

szakfeladaton növekszik. Ennek oka részben, hogy ellátási körzetünk lakossága dinamikusan nő. 

Másrészt tapasztalatunk szerint a szülők illetve a pedagógusok az észlelt problémákat egyre korábbi 

életszakaszban jelzik felénk, felismerve a korai beavatkozás jelentőségét. Nagyban megkönnyíti a 

diagnosztikai tevékenységet, hogy a gyógypedagógus kollégák mellett három teljes állású pszichológus 

is dolgozott ezen a szakfeladaton, így a legtöbb vizsgálatunk komplex szakértői vizsgálat lehet. A 

teamben dolgozó kollégák együttműködése példaértékű, amennyiben szükséges, konzultálnak a 

bizottságvezetővel illetve a bizottságvezető helyettessel. Valamennyi kollégánk aktívan vett részt a 

bázisintézményi feladatok megvalósításában. 

4.  A nevelési tanácsadás 

a. Ellátási létszám:         160 

fő 

b. Ebből 3 éves kor alatti ellátottak száma         2 fő 

c. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma         8 fő 

d. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A szakfeladaton tevékenységeinket az EFOP 3.1.6. pályázat keretein belül kidolgozott protokollnak 

megfelelően végeztük. Nevelési tanácsadás keretein belül a pszichológus kollégáink sokrétű, széleskörű 

tevékenységet végeznek. Az egyéni pszichés megsegítés mellett, a nem beszélő gyerekek/tanulók kis 

csoportos, művészetterápiás eljárásokat alkalmazó programban vettek részt. Logopédus kolléganővel 

együtt dadogó csoportot is indított pszichológus kollégánk. 

Pedagógiai/gyógypedagógiai terápiáink során előtérbe helyezzük a prevenciót. Szinte valamennyi 

település óvodájában jelen vagyunk az „Óvodás korúak olvasás- és íráskészültség fejlesztésének 

terápiájával”, melynek tanmenetét a korábbi EFOP 3.1.6. pályázat keretein belül dolgoztuk ki. BTMN 

gyermekek terápiás ellátását kapacitás hiányában mindössze egy csoport erejéig tudjuk végezni. 

Mozgásfejlesztés is (TSMT, Alapozó terápia) folyik külső helyszíneken. TSMT fejlesztést végző 

kolléganőnk tartós távolléte miatt a TSMT tornát SZIT terápia váltotta az ügyviteli telephelyünkön. 

Valamennyi kollégánk aktívan vett részt a bázisintézményi feladatok megvalósításában. 

5.  A logopédiai ellátás 

 

a. Ellátási létszám:         310 

fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma         5 fő 
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c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése 

A szakfeladaton tevékenységeinket az EFOP 3.1.6. pályázat keretein belül kidolgozott protokollnak 

megfelelően végeztük. Logopédiai ellátottjaink száma több, mint 100 fővel növekedett az előző 

tanévhez képest. Öt teljes állású logopédus kollégánk többletórát vállalva igyekezett ellátást nyújtani 

valamennyi gyermeknek/tanulónak, akinek erre szüksége volt. Korai beszédindító csoportjaink valamint 

a nyelvlökéses nyelés terápia ügyviteli telephelyünkön zajlott. Valamennyi kollégánk aktívan vett részt 

a bázisintézményi feladatok megvalósításában. 

6.  A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 

a. Ellátási létszám:         0 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      0 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:- 

 

7. A konduktív pedagógiai ellátás 

a. Ellátási létszám:         0 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      0 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:- 

 

8. A gyógytestnevelés 

a. Ellátási létszám:                 421 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      5 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A szakfeladaton tevékenységeinket az EFOP 3.1.6. pályázat keretein belül kidolgozott protokollnak 

megfelelően végeztük. Ebben a tanévben egy fő teljes állású és egy fő részmunkaidőben foglalkoztatott 

gyógytestnevelő tanár mellett három óraadó kolléga látta el az ellátási igényt elküldő intézményeket. 

Sajnos így is maradt olyan intézmény, melyeket kapacitás hiányában nem tudtunk ellátni. Változatos 

körülmények között zajlik az ellátás. Van olyan intézmény, ahol tornateremben, máshol tornaszobában, 

aulában, közlekedő folyosón tartják kollégáink a foglalkozásokat. 

 

6. Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

a. Ellátási létszám:         0 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      0 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:- 

 

7. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

a. Ellátási létszám:         4 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      2 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A szakfeladaton tevékenységeinket az EFOP 3.1.6. pályázat keretein belül kidolgozott protokollnak 

megfelelően végeztük. Ebben a tanévben 4 fő tehetségazonosító vizsgálatára került sor. 
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8.  Várólistára feljegyzett gyermekek/tanulók létszáma szakfeladatonként 

 

1. KO fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

2. NT fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  9 fő 

3. LO fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

4. PV  fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba: 0 fő 

5. KON fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

6. GYT fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:          146 fő 

7. IOP fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

8. TEH fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  0 fő 

9. SZB fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  3 fő 

 

9.  A nyári időszak ellátásainak elemzése humánerrőforrás és szakfeladat szerint  

 

Történt-e igényfelmérés a nyári ellátásra vonatkozóan?   igen nem 

Megvalósult-e a nyári ellátás 2023. 07.01. és 2023. 08. 26. között? igen nem 

Amennyiben nem valósult meg, kérjük, indokolja!- 

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hány főt láttak el és milyen módon? Hány pedagógus 

vett részt az ellátásban? 

Az ellátás az ügyviteli telephelyen történt és a következő szakfeladatokat érintette: 

szakértői bizottsági tevékenység: 10 fő, nevelési tanácsadás: 2 fő, gyógytestnevelés: 3 fő, logopédia: 10 

fő. 

Az ellátásban 9 pedagógus vett részt. 

10.  A beszámolási időszakban önértékelésben vett részt (kérjük, a tapasztalatokat néhány 

mondatban fejtse ki!) 

 

ssz. név munkakör 

1. Nagy Zsuzsa (pedagógus önértékelés) logopédus 

2. Németh Mária (pedagógus önértékelés) konduktor 

3. Gránitzné Kratancsik Rita 

(vezetői önértékelés) 

gyógypedagógus 

4. FMPSZ Gárdonyi Tagintézménye 

(intézményi önértékelés) 

- 

A pedagógus, vezetői, intézményi önértékelés zökkenőmentesen, eredményesen zajlott. A 

folyamat zárásaként az önfejlesztési, intézkedési tervek feltöltésre kerültek. 

11.  A beszámolási időszakban tanfelügyeleti ellenőrzésben vett részt (kérjük, a tapasztalatokat 

néhány mondatban fejtse ki!) 

 

ssz. név munkakör 

1. Gránitzné Kratancsik Rita 

(vezetői tanfelügyelet) 

gyógypedagógus 

2. FMPSZ Gárdonyi Tagintézménye 

(intézményi tanfelügyelet) 

- 
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Első alkalommal vettünk részt vezetői és intézményi tanfelügyeleti eljárásban egyaránt. Az 

eljárások pozitív tapasztalatokkal zárultak. 

 

12.  A beszámolási időszakban minősítési eljárásban vett részt (kérjük, a tapasztalatokat 

néhány mondatban fejtse ki!) 

 

ssz. név eljárás eredmény 

1. Botás Eszter minősítő vizsga megfelelt 

A kolléganő minősítése az előírásoknak megfelelően zajlott. 

13.  Vezetői szempontból elemezze az intézménye humánerrőforrásait! (kapacitás, 

szükségletek, leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok közötti átjárhatóság stb.) 

Tagintézményünkben szinte valamennyi álláshely betöltött. A betöltetlen álláshelyeken részben óraadó 

kollégák tevékenykednek, másrészt kollégáink többlettanítást vállalnak annak érdekében (az üres 

álláshely óraszámának terhére), hogy ellátásunk a leghatékonyabban működhessen. 

Az ellátási igényeknek igyekszünk megfelelni, amennyire kapacitásunk lehetővé teszi. Törekszünk arra, 

hogy kollégáink leterheltsége a lehető legegyenletesebb legyen elkerülve ezzel az idő előtti kiégést, 

pályaelhagyást. 

Tagintézményünkben nagyon jó kvalitású szakemberek dolgoznak. Képzettségük, végzettségük 

sokszínű, sokrétű, elkötelezettek hivatásuk iránt. A munkahely klímája nyugodt, kiegyensúlyozott. A 

kollégák innovatívok, szívesen vállaltak feladatot projektek megvalósításában, valamint a 

Bázisintézményi teendőkben és egyéb szakmai programokon. Alapfeladatuk mellett nagyon sok plusz 

feladatot vállaltak. Minden kolléga a képzettségének megfelelő szakfeladaton dolgozik. Több olyan 

kolléga is van, aki több szakfeladaton is tevékenykedik. 

 

14.  Stratégiai és/vagy operatív szempontból fejlesztésre szoruló terület megvalósulásának 

értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira) 

A munkatervben tervezett kiemelt feladatok megvalósítására törekedtünk a tanév során. Vannak olyan 

feladatok, melyek megvalósítására továbbra is figyelmet kell fordítanunk. 

15.  A munkaterv részletes ütemtervében betervezett feladatok megvalósulásának értékelése 

(sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre szoruló területek, jól 

működő, terjeszthető gyakorlatok, stb.) 

Valamennyi tervezett eseményünket, rendezvényünket, tevékenységünket megvalósítottuk. 

Bázisintézményi szerepünket sikerrel töltöttük be, kollégáink magas szintű szakmai tudásáról 

meggyőződhettek az érdeklődők. Jó gyakorlataink sikerrel működtek a tanév során. 

 

16.  A belső ellenőrzés kitűzött feladatai megvalósulásának értékelése  

A belső ellenőrzés kitűzött feladatait a munkatervnek megfelelően időben, pontosan megvalósítottuk. 

A jelzett hiányosság pótlásra kerültek. 
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V. SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK 
 

⎯ Tagintézményünk a 2022/23-as tanévben fejezte be 2. Bázisintézményi ciklusát. Sikerrel 

valósítottuk meg tervezett programjainkat: 

⎯ két alkalommal szerveztünk szülőklubot „Autizmus spektrum zavar” valamint „Logopédiai 

szűrések” témákban, 

⎯ ebben a tanévben ötödik alkalommal szerveztük meg a Járási Memóriabajnokságot BTMN és 

SNI tanulók részvételével, 

⎯ nyári tábort tartottunk három helyszínen (Agárd, Gárdony, Sukoró). 

⎯ Ebben a tanévben is segítséget nyújtottunk a Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központnak 

a X. Várvármegyei Szépíróverseny lebonyolításában. 

⎯ A nevelési tanácsadás munkaközösség szakmai napján ebben a tanévben a Gárdonyi 

Tagintézmény mutatkozott be, melyből szinte valamennyi kollégánk kivette a részét online előadások 

megtartásával. 

⎯ Tájékoztató szülői értekezleteket tartottunk több alkalommal a tankötelezettséggel 

kapcsolatban. 

⎯ Az „Anyatejes táplálás világnapján” vettünk részt Kápolnásnyéken, ahol mozgásfejlesztő 

játékok kipróbálását tettük lehetővé a gyermekek számára, válaszoltunk az esetlegesen felmerülő 

kérdésekre, szórólappal és személyesen mutattuk be intézményünket. 

 

⎯ Tagintézményünkben több terápia működik eredményesen: 

⎯ dadogás terápia pszichológus és logopédus együttműködésével, 

⎯ nem beszélő gyermekek terápiája művészetterápiás eszközökkel, 

⎯ nyelvlökéses nyelés terápia, 

⎯ korai beszédindító terápia, 

⎯ óvodáskorúak olvasás- és íráskészültség fejlesztésének terápiája. 

 

VI. A TAGINTÉZMÉNYVEZETŐI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL 

A tagintézményvezetői tanács értekezleteit minden hónap utolsó keddi napján tartottuk a 

kapcsolattartó értekezletek előtt. Az igazgatótanácsi értekezleteken elhangzott aktuális 

információk illetve a tagintézményben zajló feladatokkal kapcsolatos aktualitások kerültek 

rögzítésre. 

 

Kelt.: Gárdony, 2023.09.01. 

 

 

aláírás 
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 TAGINTÉZMÉNYI BESZÁMOLÓ 

2022/2023 

 

 
I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Tagintézmény neve: Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Martonvásári Tagintézménye 

2. A beszámoló készítője: Szabó Antalné 

 

II. HUMÁNERŐFORRÁS  
1. Intézményi névsor (a 2023. augusztus 14-i állománynak megfelelően.  Minden pedagógust 

kérünk felvezetni, aki 2022.09.01 és 2023.08.31 között állományban volt/van, DE a 2023. augusztus 

15-ével új dolgozóként felvetteket nem) 

 

ssz. név munkakör munkaközösség 

tanév közben 

érkezett/távozott érk./táv. időpontja 

1.  Badics Gyöngyi  pszichológus 

szakértői 

bizottsági      

2.  Bánfai Beáta 

 tehetséggondozó 

koordinátor  tehetséggondozás  érk. és táv. 

érk.: 2023.02.01. 

táv.: 2023.08.15. 

3.  Borka Mária  logopédus  logopédiai     

4.  Fábián Dóra  gyógypedagógus 

szakértői 

bizottsági      

5.  Gergely Kinga  logopédus logopédiai      

6.  Harmati-Szabó Edina  pszichológus 

nevelési 

tanácsadás      

7. 

 Kárászné Szani 

Boglárka 

 logopédus, 

igazgatóhelyettes 

szakértői 

bizottsági      

8.  Kiss Krisztina  logopédus logopédiai      

9. 

Mátyási-Pethő 

Hajnalka 

fejlesztő 

pedagógus 

nevelési 

tanácsadás táv. 2023.01.01. 

10.  Mátyási Zsuzsanna  gyógytestnevelő  gyógytestnevelés  érk.  2022.08.15. 

11.  Németh Zsuzsanna  gyógypedagógus 

nevelési 

tanácsadás      

12. 

 Pálinkásné Tehenes-

Varga Mária  gyógypedagógus 

nevelési 

tanácsadás      

13.  Pinczés Gréta  gyógypedagógus 

nevelési 

tanácsadás      

14. 

Puskásné Juhász 

Dorottya konduktor korai fejlesztés   

15. Szabó Antalné 

gyógypedagógus, 

igazgató 

szakértői 

bizottsági   

16. Tóthné Biró Erika gyógytestnevelő gyógytestnevelés   

17. Ujvári Ivett gyógypedagógus korai fejlesztés   

18. 

Wagnerné Dallos 

Orsolya logopédus logopédiai   

19. Zigó-Horváth Kornélia pszichológus 

nevelési 

tanácsadás   
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2. Pedagógus munkakörben dolgozók (csak a tanév végi tényleges záró létszámot kell figyelembe 

venni az a- f. pontokban) 

a. Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:    13 fő  

b. Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:      0 fő  

c. Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:     5 fő  

d. Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:     0 fő  

e. Tartósan távol:          1 fő  

f. Óraadók:          2 fő  

g. Tanév közben érkezett:         2 fő  

h. Tanév közben távozott:         1 fő  

 

3. Nem pedagógus munkakörben dolgozó 

a. Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:      0 fő  

b. Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:      0 fő  

c. Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:     3 fő  

d. Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:     0 fő  

e. Tartósan távol:          0 fő  

 

4. Pedagógus szakvizsga 

a. Szakvizsgázott pedagógusok száma:      15 fő  

b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van:       1 fő  

c. Nem rendelkezik szakvizsgával:        2 fő  

d. Beszámolási időszakban alapképzésben oklevelet szerzett:     0 fő  

e. Beszámolási időszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:     2 fő  

f. Beszámolási időszakban szakvizsgát szerzett:       2 fő  

g. Beszámolási időszakban szakirányú továbbképzésben 

újabb oklevelet szerzett:         0 fő  

 

III. INFRASTRUKTÚRA 

1. Ügyviteli telephely címe: 2462 Martonvásár, Szent László u. 24. 

a. Az ingatlan állapota (az előző tanévben megvalósult javítások, felújítások). Kérjük, néhány 

mondatban fejtse ki!  

A 2016 év végén részünkre átalakított épület 2017 januárjában az ellátás iránti megnövekedett igény 

miatt a tetőtér beépítésével új terápiás szobával bővült. A 2. emeletre való feljutás csak lépcsőn 

lehetséges, az akadálymentesítés továbbra sem megoldott. Egyebekben az ingatlan állapota megfelel az 

ellátás céljainak. Mindkét szinten klímaberendezés üzemel, mely különösen a nyári időszakban 

komfortosabb környezetet biztosít. A dolgozók az épület udvarán parkolhatnak, a kliensek számára 

parkolási lehetőség az épület környékén ingyenesen megoldott. 2020. júliusában a tagintézmény 

valamennyi saját használatú helyiségének tisztasági festése megtörtént a Tankerület támogatásával, a 

Martongazda üzemeltető cég munkatársainak kivitelezésével. A minőségi munkavégzéshez illetve a 

méltó körülmények között történő felkészüléshez, adminisztrációhoz tanári szoba kialakítása 

elengedhetetlen lenne. Emellett akadálymentes korai fejlesztő részleg kialakítása vált szükségessé. A 

bővítés lehetőségeiről a működtető Önkormányzattal egyeztetés folyik. 
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Helyiségek száma:      7 db   

 Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:    0 db   

  terápiás, tanácsadó szoba:    0 db   

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:  3 db   

  tornaszoba:      1 db   

  várószoba:      1 db   

  tanári:       0 db   

  mosdó, WC:      0 db   

  raktár, irattár:       1 db   

  iroda:       1 db 

b. Tárgyi felszereltség (kérjük, néhány mondatban fejtse ki!) 

Bútorzatunkat Martonvásár város Önkormányzatától valamint óvodáktól kaptuk ajándékba. 

Egyebekben az épületben működő Segítő Szolgálat bútorzatát használjuk. 

c. Funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés (kérjük, néhány mondatban fejtse ki!) 

Fejlesztő eszközparkunkat folyamatosan bővítjük, saját tulajdonú, saját készítésű valamint adományból 

származó és alapítványi tőkéből finanszírozott eszközöket egyaránt használunk. A pedagógiai vizsgáló 

eszközöket lehetőség szerint sokszorosítjuk, pszichológiai tesztekre vonatkozó igényünket minden 

fórumon jeleztük, az EFOP 3.1.6 pályázati keretből finanszírozva intelligenciavizsgáló teszteket, és egy 

0-4 éves gyermekek vizsgálatára alkalmas (Bayley-III.) tesztet kaptunk. Tesztlapokat átutalással 

vásároltunk. Egy kollégánk a „MyStoryLight” képzés keretében szakmai anyagot és LEGO Duplo 

készletet kapott tagintézményünk számára. 

 

Tagintézményi telephely címe: 2451 Ercsi, Kossuth u. 17. 

a. Az ingatlan állapota (az előző tanévben megvalósult javítások, felújítások). Kérjük, néhány 

mondatban fejtse ki!   

A tagintézményi telephely hosszan tartó előkészítés után 2019.02.08-án került átadásra. Átadás előtt 

kisebb átalakítás, a főbb javítások, tisztasági festés valósult meg. Az informatikai hálózatot kiépítették, 

működése az informatikai szolgáltatás rendeződése óta kielégítő. A fűtés nem minden helyiségben 

megfelelő, a radiátor csapok csöpögnek. A rendszer felülvizsgálata, bővítése megtörtént, azonban a 

javítások az épület kora és állaga miatt csupán időlegesen orvosolják a problémát, nem kielégítőek. 

2021 tavaszán az addig használaton kívüli, ablak nélküli helyiségben az ablakok beépítése megtörtént, 

így az Ercsi Telephelyünkön a hasznos helyiségek száma nőtt. Az új helyiség tisztasági festése is 

megvalósult. A Telephely tekintetében a közüzemi díjak rendezése, a szolgáltatókkal való 

együttműködés főigazgatói jelenléttel megvalósult. Telephelyünk nem akadálymentes. Az épületbe, 

fedett helyiségbe betonozott feljáró vezet, az emeleti fejlesztő részlegbe azonban csupán egy szűk 

lépcsőn lehet feljutni. 

 

Helyiségek száma:      7 db   

 Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:    0 db   

  terápiás, tanácsadó szoba:    0 db   

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:  3 db   

  tornaszoba:      0 db   

  várószoba:      1 db   

  tanári:       0 db   
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  mosdó, WC:      1 db   

  raktár, irattár:       1 db   

  iroda:       1 db   

 

b. Tárgyi felszereltség, funkcionális eszközjegyzéknek való megfeleltetés (kérjük, néhány 

mondatban fejtse ki!)  

A telephely bútorzata a helyi önkormányzat valamint a partnerintézmények, tagintézmények 

adományából származik. Fejlesztő eszközöket szintén a tagintézményektől valamint szülői 

adományokból kaptunk, illetve az ügyviteli telephelyen lévőket osztottuk meg. Terápiás- és 

vizsgálóeszközeink számának növekedése az intézmény nyertes pályázatának finanszírozásában 

megvalósult. Egy kollégánk a „MyStoryLight” képzés keretében szakmai anyagot és LEGO Duplo 

készletet kapott tagintézményünk telephelye számára. 

 

IV. SZAKMAI MUNKA 

A létszámadatokat kérjük, a forgalmi napló 2023. 08. 31-i állapotának megfelelően kitölteni! 

 

2.  Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

 

a. Ellátási létszám:         14 fő  

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:        5 fő 

c. Járási szakértői bizottság által kiadott, korai fejlesztésre jogosító szakértői vélemények száma: 

6 

 

d. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

  

Intézményünkben a korai fejlesztésben részt vevő kisgyermekek száma ebben a beszámolási időszakban 

kis mértékben növekedett. Korábbi ellátottaink és az újonnan diagnosztizált kisgyermeket nevelő 

családok folyamatosan jelentkeztek. Az ellátásban konduktor és gyógypedagógus szakemberek vettek 

részt. Szakos ellátottságunk teljes, így a komplex fejlesztést minden esetben biztosítani tudtuk. Az 

ellátás a Tagintézményben és az Ercsi Telephelyen zajlott. A védőnők kezdeményezésére a tanév során 

három alkalommal szűrést végeztünk a 0-3 éves gyermekek körében a helyi védőnői rendelőben. 

Emellett a járásban működő egyik bölcsődétől is megkeresést kaptunk, a bölcsődébe járó gyermekek 

mozgás- és beszédállapotának felmérésére került sor két alkalommal. 

Az „Ágazatközi együttműködés megvalósítható és hatékony folyamatának kidolgozása, kipróbálása a 

korai intervenció területén a köznevelés, egészségügy és a szociális szféra az szakembereinek 

közreműködésével” c., az EFOP 3.1.6. pályázat keretében kidolgozott dokumentum volt segítségünkre 

a fenti tevékenységek megszervezésében. 

A nyári igényfelmérést követően az ellátást folyamatosan biztosítottuk az azt igénylők számára. 

Ebben a beszámolási időszakban 6 korai fejlesztésre jogosító szakértői véleményt állított ki 

tagintézményünk 3 év alatti gyermekek számára, 4 esetben vármegyei szakértői vizsgálatot 

kezdeményeztünk már korai fejlesztésben részesülő gyermekeknek sajátos nevelési igény gyanúja miatt, 

illetve 2 esetben a korai fejlesztést megszüntető szakértői vélemény született. A minőségi szakmai 

munka támogatására idén is jól hasznosult az „Útmutató 0-12 hónapos korig a megkésett 
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pszichomotoros fejlődésű gyermekek komplex gyógypedagógiai fejlesztéséhez” c., az EFOP 3.1.6 

pályázat keretében kidolgozott módszertani segédanyag. 

Kollégáink egy fő gyógypedagógus, egy fő konduktor valamint egy fő gyógypedagógiai asszisztens 

hallgató gyakorlati képzését biztosították. 

A munkatervben kiemelt, szakma- és ágazatközi együttműködés változatlanul fókuszban volt, a 

megvalósítás további fejlesztést igényel.  

 

3.  A szakértői bizottsági tevékenység 

 

a. Ellátási létszám:        328 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma         9 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

A vizsgálatok a jogszabálynak megfelelően zajlottak mind a martonvásári, mind az ercsi helyszínen. A 

határidőket tartottuk. A beiskolázási vizsgálatok lebonyolítása gördülékeny volt, az Oktatási Hivatal 

által elrendelt vizsgálatok a rendelkezésre álló szoros határidőn belül megszervezésre kerültek. A 

vármegyei szakértői bizottsággal történt egyeztetések, a járási szakértői bizottsági munkaközösség 

munkájában való aktív részvétel szakmai munkánk minőségének további növekedését eredményezték. 

12 kisgyermek esetében alkalmaztuk az EFOP 3.1.6 pályázat keretében elsajátított Bayley-III. 

vizsgálóeljárást, két esetben a korai fejlesztésre való jogosultság visszavonására, 6 esetben annak 

megállapítására került sor, 4 esetben pedig felmerült a sajátos nevelési igény gyanúja is. 

A munkavégzés gördülékenyen zajlott, a szakemberek esetleges megbetegedéseinek áthidalását 

igazgatói és igazgató helyettesi szintű helyettesítéssel oldottuk meg, vizsgálati időpontok lemondására 

a szakemberek megbetegedése miatt egy alkalommal (3 időpont) került sor. A szakértői vélemények 

megírását nagymértékben segítette az EFOP 3.1.6 pályázat keretében elkészített „Mondatbank járási 

szakértői bizottságok szakértői véleményének elkészítéséhez” c. segédanyag. 

Nehézséget az egyik településen nagy százalékban élő hátrányos helyzetű családdal való együttműködés 

jelentett, különös tekintettel a meg nem jelenésekre, késésekre. 

A szakmai munkaközösségben aktívan részt vettek a kollégák, több javaslattal, szakmai anyaggal 

segítettük a közös munkát. 

 

4.  A nevelési tanácsadás 

 

a. Ellátási létszám:        547 fő 

b. Ebből 3 éves kor alatti ellátottak száma     138 fő 

c. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma       10 fő 

d. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

Nevelési tanácsadás szakfeladaton a legnagyobb esetszám a 3 éves kor alatti gyógypedagógiai, 

konduktív pedagógiai ellátásban jelent meg. Az ő esetükben többször egy-két alkalmas konzultáció, 

otthoni fejlesztő környezet kialakítására vonatkozó tanácsadás elegendőnek bizonyult. Szenzoros 

integrációs terápia valamint komplex mozgásterápia továbbra is elérhető volt tagintézményünkben, 

emellett meseterápia színesítette az ellátási formákat, valamint a művészetterápiát is folytattuk. 

Kollégáink az EFOP 3.1.6 pályázat kereténben elsajátított Sindelar I., II. valamint Okoskocka és 

Mozgáskotta programokkal is rendelkezésre álltak, az igénybe vevők megelégedésére. A megkésett 

mozgás- és beszédfejlődésű kisgyermekek ellátása az igények szerint folyamatos, egyéni vagy csoportos 

formában történt. A szociális készségek fejlesztésére kidolgozott "Kisteknős" programot belső 

továbbképzés formájában több kolléga átvette, alkalmazta. A program leírását az EFOP 3.1.6 pályázat 

keretében összeállított „Helyi problémákra és adottságokra reagáló szakmai, módszertani segédanyag 
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kidolgozása 10 specifikus területre. Pozitív viselkedésszabályozás óvodai/iskolai közegben” c. szakmai 

segédanyag, valamint a „Bontakozó” pályázat Tanulmánykötete tartalmazza. Az óvodák részéről igény 

mutatkozott iskolaelőkészítő foglalkozások megszervezésére, melyeket gyógypedagógus és 

fejlesztőpedagógus kollégák vezettek. Több kollégánk gyógypedagógus valamint gyógypedagógiai 

asszisztens hallgatók szakmai gyakorlatát vezette. 5 hónapon keresztül családterápia is elérhető volt 

tagintézményünkben. 

Régi-új tevékenységként a szülők mentális megsegítésének igénye fogalmazódott meg, mely két 

formában öltött testet. Az anyai kompetenciákat erősítő 5 alkalmas csoportfoglalkozás valamint a korai 

fejlesztésben, nevelési tanácsadásban részesülő kisgyermekek szülei számára szervezett mentálhigiénés 

csoport egyaránt keresett volt. A páros óravezetésű, nagyobb létszámú részvételt megengedő szervezési 

forma ígéretesnek tűnik. 

A nyári igényekre válaszolva a meseterápiás foglalkozás-sorozat intenzív módon, tábor formájában 

valósult meg. 

 

5.  A logopédiai ellátás 

 

a. Ellátási létszám:        281 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma         6 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése 

Az alapellátást igény és a kötelező szűrések alapján minden intézményben biztosítottuk, a betöltetlen 

logopédus álláshelyek okán jelentkező kapacitáshiány miatt azonban helyenként még többletórák 

mellett is csupán heti 1 alkalommal tudtunk ellátást biztosítani. 2-3 éves kisgyermekek beszéd- és nyelvi 

fejlesztését folyamatosan végeztük. A bölcsődés gyermekek számára a korábbi tapasztalatokat 

figyelembe véve a beszédindító foglalkozások szervezése a tagintézményben valósult meg, a szülők 

aktív részvételével. A korai életszakaszban nyújtott terápia eredményessége a szülők bevonódása nélkül 

kérdéses. Várólistán kizárólag enyhébb tünetekkel rendelkező vagy esztétikai beszédhibás kliensek, 

illetve iskolás korúak szerepeltek. 

A munkaközösségi értekezleteken, szakmai rendezvényeken rendszeresen képviseltettük magunkat. 

Logopédia területén ebben a beszámolási időszakban egy fő logopédus valamint egy fő 

gyógypedagógiai asszisztens hallgató teljesítette szakmai gyakorlatát tagintézményünkben. 

A Martonvásári Tagintézmény a beszámolási időszakban logopédiai szakfeladat keretében megvalósult 

szakmai tevékenységei közül az alábbiak kiemelendők: 

-Bayley szűrővizsgálat használata a beszédkéséssel jelentkező gyermekeknél a terápiás irányultság 

kijelölése végett („hagyományos” vagy szociális kommunikáció fókuszú beszédindító foglalkozás), 

-csoportos szociális kommunikáció fókuszú beszédindító foglalkozások logopédus és gyógypedagógus 

vezetésével a szülők bevonásával, 

-nyelvlökéses nyelés terápiája iskolás korúaknak, 

-tagintézményi szakmai napunk keretében a Bethesda Gyermekkórház Gyermekrehabilitációs 

Osztályának szakemberei által betekintést nyerhettünk az ott folyó általános klinikai munkába, és a 

logopédiai tevékenységbe is, 

-mesterprogram keretében logopédiai honlap elkészítésének megkezdése,  

-tájékoztató jellegű plakátok készítésének elindítása prevenciós célzattal, 

-meseterápiás foglalkozások a járási óvodákban pszichológus és logopédus vezetésével, 

-egyhetes nyelv-, és beszédfejlesztő nyári tábor júliusban Tagintézményünkben. 
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6.  A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 

 

a. Ellátási létszám:         0 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      0 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

Tagintézményünk nem lát el továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás szakfeladatot. 

 

7. A konduktív pedagógiai ellátás 

 

a. Ellátási létszám:         5 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      1 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Az igényeknek megfelelő konduktív ellátás megszervezése, biztosítása kiemelt feladatként lett nevesítve 

a munkatervben. A gyermekek, tanulók megfelelő intézményi feltételeinek hiányában az ellátás 

Tagintézményünk ügyviteli telephelyén vagy telephelyén folyt. Az ellátott gyermekekkel foglalkozó 

többségi pedagógusok és gyógypedagógusok segítése megvalósult, igény szerint konzultációt 

biztosítottunk a kollégáknak. Egy fő konduktor hallgató teljesítette szakmai gyakorlatát 

tagintézményünkben. Az iskolás korú gyermekek konduktív ellátása páros óravezetéssel valósult meg a 

tevékenység jellege miatt. A speciális ellátási igény mindennapokba való beágyazása többnyire sikeres 

volt, azonban a segédeszközzel való ellátásban történő kooperáció még nem valósult meg, a 

kapcsolatrendszer kiépítése folyamatban van. 

Újdonságként került megszervezésre a nyári „konduktív tábor”, mely sok előkészület után igazán kreatív 

módon valósult meg. 

Nehézséget az emeleti tornaszobák nem akadálymentes volta okozta, a kerekes székes és a mozgássérült 

gyermekek emeletre való fölsegítése igen körülményes a tagintézményben és a telephelyen egyaránt. 

 

8.  A gyógytestnevelés 

 

a. Ellátási létszám:        189 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma     2 fő + 2 fő 

óraadó 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

A tanév során a szakfeladatot 2 fő teljes állású valamint 2 fő óraadó kolléga látta el. A járásban 

gyógytestnevelést igénylő óvodák mellett ebben a beszámolási időszakban egy kollégánk a Gárdonyi 

Járás egy óvodájában is tudta biztosítani a gyógytestnevelést. 

Az EFOP 3.1.6 pályázat keretében, óvodás korosztály ellátását segítő kidolgozott „Gyógytestnevelés 

tanmenet Óvoda” elnevezésű segédanyag nagymértékben segítette a gyógytestnevelés órák 

megtervezését. 

Az igényeket nem tudtuk teljes egészében kielégíteni. Több intézményben a tárgyi feltételek nem 

felelnek meg a szakmai kritériumoknak. Eszközellátottságunk rendkívül hiányos: saját vagy az óvodák, 

iskolák által rendelkezésre bocsátott eszközökkel dolgoztak a kollégák. Megfelelő számú saját státuszú 

szakember hiányában az iskolákban ezen szakfeladat ellátása továbbra is jelentősen nehezített volt, több 

iskolából a jelentkezett tanulók várólistán maradtak. 

Nehézséget a gyógytestnevelés megszervezéséhez kapcsolódó eljárásrend bonyolultsága, 

ésszerűtlensége, a partnerintézmények tájékozatlansága okozott. 
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9.  Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

 

a. Ellátási létszám:         0 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      1 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Nagy eredménynek tekinthető, hogy járásunkban immár öt iskolapszichológus áll alkalmazásban. 

Számukra a team munkán való részvétel, szakmai konzultáció, egyeztetés, esetmegbeszélés lehetőségét 

tagintézményünkben változatlanul felajánlottuk, mellyel rendszeresen élni kívántak, ami eredményes 

szakmai együttműködést tett lehetővé. Egy pszichológus kolléga óraátszervezéssel adminisztratíve is 

feladatul kapta az iskolapszichológia koordinációját, melyre vonatkozóan a továbbiakban óraszám 

bővítés szükséges. A kollégák koordinációja gördülékeny volt, a kompetenciák tisztázottak. Külön 

szervezéssel esetenként az óvodapszichológusi feladatok ellátása is megtörtént, az ő számukra státuszok 

létrehozása az óvodákban elengedhetetlen lenne. 

 

10. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

a. Ellátási létszám:         2 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma      3 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Tehetségkoordináció szakfeladaton a beszámolási időszakban személyi változás miatt csupán a 

legszükségesebb ellátási formákra koncentráltan folyt a szakmai munka. A megkötött megállapodási 

szerződések alapján a járás valamennyi intézménye igénybe vehette az ellátást. 2 esetben került sor 

tehetségazonosító vizsgálatra szülői kezdeményezésre. 

 

11. Várólistára feljegyzett gyermekek/tanulók létszáma szakfeladatonként 

 

1. KO 0 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:    0 fő 

2. NT 48 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  38 fő 

3. LO 13 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:    7 fő 

4. PV 0 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:    0 fő 

5. KON 0 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:    0 fő 

6. GYT 82 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  82 fő 

7. IOP 0 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:    0 fő 

8. TEH 1 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:    0 fő 

 

12.  A nyári időszak ellátásainak elemzése humánerrőforrás és szakfeladat szerint  
 

Történt-e igényfelmérés a nyári ellátásra vonatkozóan?   igen nem 

Megvalósult-e a nyári ellátás 2023. 07.01. és 2023. 08. 26. között? igen nem 

Amennyiben nem valósult meg, kérjük, indokolja!  
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Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hány főt láttak el és milyen módon? Hány pedagógus 

vett részt az ellátásban? 

A nyári ellátásban a beérkezett igényekre válaszolva valamennyi szakalkalmazott részt vett, valamennyi 

szakfeladaton. Korai fejlesztésre az év közben megszokott módon került sor, a szakértői vizsgálatokat a 

szabadságolást figyelembe véve ütemeztük. Újdonságként gyógytestnevelés és konduktív tábor 

szerveződött, mindkettő nagy sikerrel zárult. Szintén innováció a logopédiai tábor, melyen nagy számú 

jelentkező vett részt. Nevelési tanácsadás keretében intenzív mesetábort szerveztünk. Mindezek mellett 

az ellátás nevelési tanácsadás és logopédia területen egyéni és csoportos formában is zajlott. 

 

13.  A beszámolási időszakban önértékelésben vett részt (kérjük, a tapasztalatokat néhány 

mondatban fejtse ki!) 

 
ssz. név munkakör 

1. Badics Gyöngyi pszichológus 

2. Borka Mária logopédus 

   

   

   

   

   

 

Az önértékelések megszervezése az igazgató-helyettes kolléganő bevonásával gördülékenyen volt. A 

munkatervben jelölt harmadik kolléga az intézményből tanév közben távozott, így nem került sor az 

önértékelésére. 

 

14.  A beszámolási időszakban tanfelügyeleti ellenőrzésben vett részt (kérjük, a tapasztalatokat 

néhány mondatban fejtse ki!) 

 
ssz. név munkakör 

1. Szabó Antalné igazgató (vezetői tanfelügyelet) 

2. Szabó Antalné igazgató (intézményi tanfelügyelet) 

   

   

 

15.  A beszámolási időszakban minősítési eljárásban vett részt (kérjük, a tapasztalatokat 

néhány mondatban fejtse ki!) 

 
ssz. név eljárás eredmény 

1. Kárászné Szani Boglárka mesterpedagógus folyamatban 

    

    

    

    

    

    

 

Kárászné Szani Boglárka valamennyi, a pedagógusminősítéshez és az országos pedagógiai szakmai 

ellenőrzéshez (tanfelügyelethez) kapcsolódó képzést sikerrel teljesítette. Portfóliójának védése 

2023.10.10-én esedékes. 
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16.  Vezetői szempontból elemezze az intézménye humánerrőforrásait! (kapacitás, 

szükségletek, leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok közötti átjárhatóság stb.) 

 

A kollégák motivált, szakmailag igényes és elkötelezett szakmai közösséget alkotnak. Kapacitásuk 

eltérő: többüknek kisgyermekei vannak, ők a kötelező óráikon felül kevés egész tagintézményt érintő 

tevékenységbe tudnak aktívan bekapcsolódni. Több fiatal kolléganőnek még nincs családja, ők 

esetenként jobban terhelhetők. Némelyik részmunkaidős kollégának a másik munkahelyét érintő 

kötelezettségeivel szükséges összehangolni pedagógiai szakszolgálatunkban végzett tevékenységeit. 

Különbség van abból a szempontból is, hogy vannak, akik tömegközlekedést vesznek igénybe a 

feladatellátási helyekre való utazáshoz, ez több időt vesz igénybe, és szervezés tekintetében is 

komolyabb feladatot jelent. A jelen beszámolási időszakban több kolléga nagyobb lélegzetvételű 

(szakvizsga vagy mesterszint megszerzésére irányuló) képzésben vett részt, mely szoros beosztást, 

gondos tervezést és szervezést igényelt. A szakfeladatok közötti átjárás megfelelő végzettség esetén a 

felmerülő igényekhez igazodva valamennyi esetben kivitelezhető volt. Két kolléganő szakvizsgát 

szerzett, mely szakmai fejlődést jelentett számukra és intézményünk számára egyaránt. Tanév során 

érkezett, majd távozott intézményünkből egy részmunkaidős tehetségkoordinátor, így a szakfeladat 

ellátása ebben a beszámolási időszakban is csupán részlegesen valósut meg. Tanári végzettségű 

gyógytestnevelő nem áll alkalmazásban, illetve a betöltetlen logopédus álláshely is többletmunkát jelent 

a logopédus kollégáknak. 

A jogszabályi változásokkal összefüggő, a pedagógus-társadalomban uralkodó légkör hatással volt 

tagintézményünk dolgozóira is, ennek ellenére valamennyi kolléga átgondolt, felelős hozzáállással, 

maradéktalanul végezte napi feladatait. 

A hallgatók mentorálása eredményes volt, logopédus és gyógypedagógus hallgatók egyaránt részt vettek 

gyakorlaton tagintézményünkben. Középiskolás diákoknak közösségi szolgálatuk keretén belül tudtunk 

feladatot adni. 

 

17.  Stratégiai és/vagy operatív szempontból fejlesztésre szoruló terület megvalósulásának 

értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira) 

 

A tagintézményi dokumentációt a jogszabályi változások és a munkaközösségek ajánlása szerint 

igazítottuk, dokumentumainkban a törvényi hivatkozásokat aktualizáltuk. AZ INYR használata az 

Igazgatótanács által elfogadott szabályzat szerint gördülékeny volt, a felmerülő problémák, hibák 

tekintetében folyamatos jelzéssel éltünk. A Székhelyintézménnyel valamint a tagintézményekkel és 

partnereinkkel a kapcsolatunk továbbra is megfelelő, online kapcsolattartási formákkal is gyakran 

éltünk. Kiemelendő szakembereinknek a munkaközösségekben való aktív részvétele, mely mind egyéni, 

mind tagintézményi szinten szakmai fejlődésre adott lehetőséget. 

A munkatervben is rögzített határidőket tudtuk tartani. 

Partnereinkkel való együttműködés intézményi szinten valamint a szülőkkel, védőnőkkel jónak 

mondható, azonban további fejlesztést igényel. Partnereink felé a szakfeladatok tartalmi és eljárásrend-

szempontú bemutatása folyamatos feladat. Legnehezebb továbbra is a gyermekorvosok megszólítása. E 

területen további ötleteket, megoldási módokat kell keresnünk. 

A szakértői bizottsági tevékenység minőségi fejlesztése a munkaközösségi részvétel által sikeres volt. 

Stratégiai szempontból kiemelt jelentőségű volt ebben a beszámolási időszakban is a beiskolázást érintő 

jogszabály alapján felkészülni a vizsgálatokra, illetve az Oktatási Hivatal által elrendelt vizsgálatokat a 

rendkívül szoros határidők tartásával lebonyolítani.  

Nevelési tanácsadás és logopédia szakfeladaton az ellátás művészetterápia és beszéd-, nyelvi fejlesztés 

valamint meseterápiás foglalkozással egészült ki, a hangsúly a prevencióra helyeződött. A beiskolázást 
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érintő törvénymódosításra reagálva igény mutatkozott az óvodákban iskola-előkészítő foglalkozások 

megszervezésére, melyet gyógypedagógus és fejlesztő pedagógus kolléga bevonásával valósítottunk 

meg.  

A gyógytestnevelés és a tartáshibák korrekciójának jelentőségét két főállású és két óraadó kolléga 

bevonásával hangsúlyoztuk. A gyógytestneveléshez köthető eljárásrend megismertetése kiemelt 

feladatként jelent meg a következő tanévre vonatkozóan. 

A tehetséggondozással járó feladatokat a korábban részletezett okból csupán részlegesen láttuk el.  

A járás iskoláit ellátó iskolapszichológusok lehetőséget kaptak a Tagintézményünkben dolgozó 

pszichológusok heti team megbeszélésein előre egyeztetett időpontokban részt venni, mely szoros 

együttműködésre teremtett lehetőséget. Továbbra is igény mutatkozik a korai fejlesztésben részesülő 

kisgyermekek szüleinek ellátásában pszichológus kolléga bevonására, melyet figyelembe véve 

tervezzük a nevelési tanácsadás tevékenységeit.  

A szociálisan hátrányos helyzetű lakosság egyre teljesebb körű ellátása szempontjából kiemelt 

jelentőségű fejlődés, hogy az Ercsi Telephelyen a hét minden napján órarend szerinti fejlesztő 

foglalkozásokat tartottunk. A 0-3 éves kisgyermekek nevelési tanácsadás keretein belüli, egyéni és 

kiscsoportos ellátása mellett a pszichológiai megsegítést is helyben kapták meg az azt igénylők. A tanév 

során a szakértői bizottsági vizsgálatokat is Telephelyünkön biztosítottuk az ercsi lakosság számára. 

A partnereinkkel történő kommunikáció jegyében a beszámolási időszakban több tájékoztató levél 

született, melyek az aktuális teendőkre hívták fel a figyelmet. A beiskolázást érintő 

törvénymódosításhoz kapcsolódó, még nem megszokott eljárásrend alkalmazása rendkívül szoros 

együttműködést kíván Pedagógiai Szakszolgálatunk, az óvodák, szülők és a helyi Segítő Szolgálat 

szakemberei között. 

 

18.  A munkaterv részletes ütemtervében betervezett feladatok megvalósulásának értékelése 

(sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre szoruló területek, jól 

működő, terjeszthető gyakorlatok, stb.) 

 

A feladatellátás nélküli napjaink tartalmasan, szakmai inspirációkkal gazdagon teltek. Az adminisztratív 

és dokumentációs feladatok a Székhelyintézménnyel és a Fenntartóval szoros együttműködésben, 

gördülékenyen megvalósultak. Az elektronikus naplóvezetés és nyilvántartás eljárásrendjét 

elsajátítottuk, az e-Tanker felületén való ügyintézés tagintézményi szintű bevezetése, kiterjesztése 

sikeres volt. 

A tanév eleji munkaszervezési feladatok kijelölték a feladatellátás ezévi kereteit, a felmérések, szűrések, 

beosztások megalapozták a szakmai munkát. A szülői értekezleteken való részvétel a 

partnerkapcsolatoknak egy fóruma volt, szintén a szülők tájékoztatását szolgálta az egyéni fejlesztési 

tervek ismertetése az érintettekkel. 

A szakmai fejlődésben, ezáltal az ellátás minőségének emelkedésében kiemelt jelentőségű az alap- és 

mesterképzésben, szakvizsgákon, továbbképzéseken való részvétel, mellyel kollégáink ebben a 

beszámolási időszakban is nagy számban éltek.  

A korai fejlesztéshez kapcsolódó tervezés és értékelés hiánytalanul elkészült, a szakmai munka és az 

adminisztráció egyaránt megbízhatóan zajlott. 

A szakértői bizottsági tevékenységben a vármegyei szakértői bizottsággal folytatott egyeztetések 

valamint a munkaközösségi aktivitás kiemelt jelentőséggel bírtak. A beiskolázási vizsgálatok feszített 

tempóban, de gördülékenyen zajlottak. 

A nevelési tanácsadás szakfeladat arculatának színesítése, a bejelentkezők ellátásának biztosítása 

megvalósult. Az Ercsi Telephelyen az ellátást igénybe vevők száma tovább nőtt. Az állatasszisztált és a 

meseterápiás foglakozás nagy népszerűségnek örvendett. 
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Logopédiai ellátásban a kötelező szűrések által érkező valamint az önként bejelentkező klienseket 

elláttuk, kizárólag a kevésbé súlyos tünetekkel, esztétikai beszédhibákkal rendelkező esetek, valamint 

az önkéntesen jelentkező iskolás korúak kerültek várólistára. A helyi bölcsődékben meghirdetett 

prevenciós szemléletű beszédindító foglalkozások a szülők aktív részvétele mellett a Tagintézményben 

és a Telephelyen valósultak meg. Gyógytestnevelés szakfeladaton nehézség a szakemberhiány. A 

rendelkezésre álló álláshely betöltésével mindenképpen csökkenne az ellátatlanul maradt tanulók száma. 

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása terén nem történt előrelépés a beszámolási 

időszakban. A tehetségkoordinátori státusz betöltése csupán időszakos volt, emiatt a tehetséggondozás 

szakfeladatára ismét kisebb kapacitás jutott. 

Valamennyi szakfeladaton jellemző a partneri együttműködések, a kommunikáció fejlesztésének 

igénye, melyre vonatkozó stratégia kidolgozása a következő tanévkiemelt feladata. 

 

19.  A belső ellenőrzés kitűzött feladatai megvalósulásának értékelése  

 

A hiányzó dokumentum a moodle felület megfelelő tárhelyén feltöltésre került. 

 

V. SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK 

A nyári időszak táborai jó gyakorlatként szolgáltak, az igényeknek és a kollégák kapacitásának 

megfeleltek, az intézményi ellátásba jól illeszkedtek. 

A tagintézményünkben elérhető sokszínű terápiás ellátás lehetőséget teremtett az igények kielégítésére, 

az egyénre szabott megsegítésre, a szülői kompetenciák erősítésére. 

A tájékoztató fórumok célt értek. A szülői értekezleteken való jelenlét továbbra is prioritást élvezett, 

emellett hatékony kommunikációt tett lehetővé a fogadó órák meghirdetése a szülők számára. 

A partnereinknek tartott előadások, konzultációk esetenként egyoldalúak voltak, a szakmai 

együttműködés nem tudott megvalósulni a fogadó fél eltérő elképzelése miatt. Más esetekben azonban 

partneri együttműködésen alapuló szakmai találkozók szerveződtek, például mesterprogram keretében 

egy általános iskolában. 

A kihelyezett, pedagógusoknak felajánlott fogadó órák keresettek voltak, ez alkalmakkor szakmai 

szempontból megfogalmazódott a közös nevező, valódi konzultációra, tanácsadásra került sor. 

 

VI. A TAGINTÉZMÉNYVEZETŐI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL  
Az ülések a munkatervben foglalt időpontokban megvalósultak. A tagintézményt érintő lényegesebb 

kérdésekben a team munka megvalósult, a döntéshozatal előkészítése a tagok bevonásával eredményes 

volt. A véleményezésre kapott szakmai és munkaügyi dokumentumok előzetes megismerése a hatékony 

tagintézményi véleményformáláshoz alapul szolgált. 

Kelt.: Martonvásár, 2023. augusztus 31. 

 

Szabó Antalné 

igazgató 
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TAGINTÉZMÉNYI BESZÁMOLÓ 

2022/2023 

I. BEVEZETŐ ADATOK 

1. Tagintézmény neve: Fejér  Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Móri Tagintézménye 

2. A beszámoló készítője: Belegrainé Szüts Erika megbízott igazgató 

 

II. HUMÁNERŐFORRÁS 

1. Intézményi névsor  

ssz. Név munkakör munkaközösség 

tanév közben 

érkezett/távozott 

érk./táv. 

Időpontja 

1. Bakos Adrienn pszichológus nevelési tanácsadás   

2. 

Belegrainé Szüts 

Erika 

gyógypedagógus, 

igazgatóhelyettes 

nevelési tanácsadás, 

szakértői bizottsági 

tevékenység 
  

3. Boncza Katalin gyógypedagógus korai fejlesztés   

4. Brumbauer Nóra gyógypedagógus 

nevelési tanácsadás, 

szakértői bizottsági 

tevékenység 
  

5. 

Domonkosné Pinke 

Ágnes logopédus 

szakértői bizottsági 

tevékenység, 

logopédia  

2023.08.01. 

/CSED 

6. Feketsné Siklósi Ilona gyógypedagógus 

nevelési tanácsadás, 

szakértői bizottsági 

tevékenység 
  

7.  Hatalyák-Engl Csilla logopédus logopédia   

8. Izmindi Katalin gyógypedagógus 

nevelési tanácsadás, 

szakértői bizottsági 

tevékenység   

9. 

Kalincsákné Kardos 

Bernadett logopédus logopédiai  
  

10.  Klockné Szijj Ildikó gyógypedagógus 

nevelési tanácsadás, 

szakértői bizottsági 

tevékenység   

11. Kovács Marianna gyógypedagógus 

nevelési tanácsadás, 

szakértői bizottsági 

tevékenység  
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12. Lisztes Csaba gyógytestnevelő gyógytestnevelés   

13. Lőrincz Péter gyógytestnevelő gyógytestnevelés 
  

14. 

dr. Madariné Molnár 

Tünde pszichológus 

nevelési tanácsadás, 

szakértői bizottsági 

tevékenység, iskola-, 

óvodapszichológiai 

koordináció   2023.02.05.  

15. 

Molnár-Pitka 

Veronika gyógytestnevelő gyógytestnevelés   

16. Németh-Moór Judit logopédus logopédia   

17. 

Ódorné Schieber 

Tímea pszichológus 

nevelési tanácsadás, 

szakértői bizottsági 

tevékenység   

18. Pávitsné Vági Erika logopédus logopédia 
 

2023.06.03-

2023.10.02. 

tartós távollét 

(felmentési idő) 

19. 

Penczné Kovács 

Ildikó gyógytestnevelő gyógytestnevelés   

20. Siteri Erika 

gyógypedagógus, 

igazgató 

 nevelési tanácsadás, 

szakértői bizottsági 

tevékenység, 

logopédia 
 

távozás: 

2023.07.21. 

21. 

Steinherrné Géringer 

Ildikó gyógytestnevelő gyógytestnevelés   

22. 

Szabóné Krausz 

Enikő logopédus logopédia  2023.01.18./CSED 

23. Tuba-Ligetvári Csilla logopédus logopédia tartós távollét  

24. Végh Szilvia 

logopédus, 

pszichológus 

szakértői bizottsági 

tevékenység, 

nevelési tanácsadás, 

logopédia   

25. Zsolnai-Bakcsy Eszter logopédus logopédia tartós távollét  

26. Keller Judit adminisztrátor     

27. Ruff Gáborné adminisztrátor    

28. Kuts Edit takarító    
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2. Pedagógus munkakörben dolgozók  

a. Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:   11 fő   

b. Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:   2 fő 

c. Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:  9 fő   

d. Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:   0 fő 

e. Tartósan távol:       3 fő 

f. Óraadók:        3 fő 

g. Tanév közben érkezett:      0 fő 

h. Tanév közben távozott:      2 fő  

3. Nem pedagógus munkakörben dolgozók 

a. Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:   2 fő   

b. Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:   0 fő   

c. Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:  1 fő   

d. Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:   0 fő   

e. Tartósan távol:       0 fő   

4. Pedagógus szakvizsga 

a. Szakvizsgázott pedagógusok száma:    15 fő 

b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van:    0 fő 

c. Nem rendelkezik szakvizsgával:     10 fő 

d. Beszámolási időszakban alapképzésben oklevelet szerzett: 0 fő 

e. Beszámolási időszakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 0 fő 

f. Beszámolási időszakban szakvizsgát szerzett:   0 fő 

g. Beszámolási időszakban szakirányú továbbképzésben 

újabb oklevelet szerzett:      0 fő 

 

2. INFRASTRUKTÚRA 

1. a. 2023. június 30-ig ügyviteli-/telephely címe: 8060 Mór, Lovarda u. 2 (ideiglenes 

ügyviteli- és telephely) 

Helyiségek száma:       11 db    

Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:       0 db   

  terápiás, tanácsadó szoba:         0 db   

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:       4 db   
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  (tornaszoba:      1 db)    

  várószoba:      1 db   

  tanári:       1 db   

  mosdó, WC:      2 db   

  raktár, irattár:       0 db   

  iroda:       1+1 db vezetői szoba  

 

1. b. 2023. július 1-től ügyviteli telephely/Tagintézményi telephely címe: 8060 Mór, Szent 

István tér 9.  

2023. 07. 01-től az új épület átadásra került az EFOP-3.1.6-16-2017-00034 szakmai innováció és 

fejlesztés a különleges bánásmódot igénylő gyermekekért pályázat keretében. 

Az új épületben 7 fejlesztő/vizsgáló helyiségünk van, valamint egy 20 fős tanári terem. 

Az adminisztratív munkát végző kollégák is megfelelő méretű irodában végezhetik napi teendőjüket. 

Minden termünk új bútorokkal berendezett. Szobáinkat a kollégák igyekeztek még hangulatosabbá, 

otthonosabbá tenni saját készítésű dekorációval. 

Az épületbe a szülők és a gyermekek tágas folyosóra érkezhetnek, ahol barátságos környezetben 

fogadjuk őket. 

 

Helyiségek száma:      14 db    

 Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:      0 db   

  terápiás, tanácsadó szoba:      0 db   

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:    7 db   

  (tornaszoba:       0 db)    

  várószoba:     1 db (várakozásra alkalmas folyosó) 

 tanári:        1 db   

 mosdó, WC:       2 db   

  raktár, irattár:       1 db   

  iroda:       1+1 db vezetői szoba  

b. Tárgyi felszereltség:  

Az RRF-0089094-es nevű projekt keretében a HP ProBook 640 G8 típusú személyi számítógépeket 

igénylő kollégák használatba vették az új eszközöket, ami nagyban segíti mindennapi munkájukat.  

A „Digitális kompetenciák fejlesztése az RRF-1.2.1 projektben” című pedagógus továbbképzésre a 

kollégák az OKT-FULR 30 órás távoktatására jelentkeztek. A képzés szeptemberben indul meg. 

Általános tárgyi felszereltségünk kiváló. A korai intervencióhoz szükséges alapfelszereltséggel részben 

rendelkezünk, pelenkázó és bébiszőnyeg még nem állnak rendelkezésünkre. A gyógytestnevelés 

feladatellátása során használatos mozgásfejlesztő eszköztár fejlesztést, további bővítést, kiegészítést 

igényel, mivel ezeket az eszközöket minden gyógytestnevelő kolléga a feladatellátási helyszínre 

folyamatosan szállítja magával – egy időben többen is végeznek gyógytestnevelési feladatellátást a járás 

különböző intézményeiben, ezért az eszköztár részben áll rendelkezésre a megfelelő feladatellátáshoz 

szükséges mennyiségben. Ugyanez a logopédiai ellátásra is érvényes. A logopédusok a saját 

tulajdonukban lévő eszközeiket használják valamennyien. 
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c. Funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés: 

Az állapotfelmérésekhez, valamint a terápiás ellátáshoz szükséges eszközeink a feladatellátáshoz 

megfelelő minőségben és mennyiségben állnak rendelkezésre, használatuk minden kolléga számára 

biztosított. 

III. SZAKMAI MUNKA 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

a. Ellátási létszám      23 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:    3 fő  

c. Járási szakértői bizottság által kiadott, korai fejlesztésre jogosító szakértői vélemények 

száma:3 fő /tanév közben/ 

Ebben a tanévben is megszerveztük a beszédfejlesztő játszóházat, hetente 3 csoportban, kettős 

csoportvezetéssel 3 éves korig, ahol beszédfejlődéssel, viselkedéssel, magatartással, általános 

fejlődéssel kapcsolatos kérdéseket beszélhettek meg a szülők a szak. emberekkel, valamint 

játékötleteket gyűjthettek. Egyre nagyobb az érdeklődés a csoportos fejlesztő foglalkozás iránt. A kisebb 

testvérek is bekapcsolódnak a játékos beszédfejlesztés folyamatába. A 3-4 alatti korosztályt sikeresen 

tudtuk fogadni szülő-csecsemő/kisgyermek konzultáció keretében.  

Folytattuk a 2 éves kor körüli bölcsődébe járó gyermekek fejlesztését korai tanácsadás keretében. Ez a 

tevékenység sikeresnek mondható, mert a heti rendszeres foglalkozások hatására további terápiás 

ellátásra nincs szükségük.  

Események: családi napot szerveztünk a beszédfejlesztő játszóházban a foglalkoztatásban részt vett 

gyermekek és családjaik számára, 2023. 06. 10-én, ami nagy sikerrel zárult. 

Korai fejlesztésben 6 fő gyermeket láttunk el a nyári ellátás keretében. 

2. A szakértői bizottsági tevékenység 

a. Ellátási létszám    462 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:   11 fő 

 Ellátásban résztvevő pszichológusok száma:    3 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A 2022/2023-as tanévben 8 fő teljes állású gyógypedagógus, 2 fő főállású pszichológus, egy fő 

részmunkaidős gyógypedagógus, valamint egy fő részmunkaidős pszichológus vett részt a szakértői 

bizottsági tevékenységben. 2022 szeptemberétől 2023 augusztus 31-ig 462 gyermeket vizsgált meg 

bizottságunk, melyből 47 gyermeket küldtünk további vizsgálatra SNI gyanú felmerülése miatt. Iskolába 

lépéshez szükséges állapotfelmérésen 89 fő óvodás teljesítményéről készült szakértői vélemény. Ebből 

24 gyermeknek javasoltunk iskolakezdést, 61 gyermeknek további óvodai nevelést, illetve SNI-

gyanúval továbbítottunk 4 főt a vármegyei szakértői bizottsághoz. Az Oktatási Hivataltól kapott 
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kirendelések száma 11, ebből 9 fő számára további óvodai nevelést javasoltunk, 2 fő megkezdheti iskolai 

tanulmányait. 

A sajátos célok, feladatok, melyekkel kiemelten foglalkoztunk a tanév során, a következők voltak:  

− Partnerközpontúság, ügyfélközpontúság fejlesztése, kommunikációs eljárásrend 

készítése, a munkacsoport tagja: Izmindi Katalin 

− Eredményesség, hatékonyság mutatóinak meghatározása a szakértői tevékenységre 

vonatkozóan, a munkacsoport tagja: Siteri Erika 

− A szakszolgálat egyéb szakmai munkaközösségeivel való együttműködés 

lehetőségeinek feltérképezése, a vármegyei szakértői bizottsággal megkezdett közös 

szakmai munka, együttműködés folytatása.  

− A BTMN szempontsor és egységes vizsgáló-eljárásrendek kidolgozására vonatkozóan 

megkezdett munka folytatása. A munkacsoport tagja Feketsné Siklósi Ilona. 

Tagintézményünkben rendszeresen tartunk esetmegbeszélő teameket, melyek segítik a közös, hatékony, 

szakszerű munkát. A nyári időszakban is folyamatosan végeztük az állapotfelméréseket, 19 gyermeket, 

tanulót vizsgáltunk meg. 

 3.  A nevelési tanácsadás 

a. Ellátási létszám    648 fő 

b. Ebből 3 éves kor alatti ellátottak száma  67 fő 

c. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:  13 fő  

d. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A korábbi tanévhez hasonlóan csoportos és egyéni terápiás ellátás valósult meg a tagintézményben, 

illetve a gyermekeket/tanulókat ellátó nevelési-oktatási intézményben a következő területeken: 

⎯ óvodás korúak számára biztosított részképesség-fejlesztés a tagintézményben, illetve az 

óvodában, új kezdeményezésünk az Iskolára való felkészítés elnevezésű program, kiscsoportos 

formában 

⎯ Iskoláskorúak számára tanulástréning /Átmenet az alsó tagozatból a felső tagozatba/, 

részképességfejlesztés biztosítása a tagintézményben, illetve oktatási intézményükben  

⎯ óvodás és iskoláskorúak számára egyéni pszichoterápiás konzultáció megvalósítása 

⎯ iskoláskorúak számára kiscsoportos foglalkozás megszervezése a tagintézményben, illetve a 

gyermekek iskolájában 

⎯ szülők részére biztosított pszichológiai tanácsadás, konzultáció  

⎯ serdülők számára egyéni konzultáció 

⎯ pedagógusok számára egyéni konzultáció 

⎯ integrált szülő-csecsemő/kisgyermek konzultáció regulációs nehézségek, problémák esetén 

⎯ megkésett beszédfejlődésű gyermekek szülei számára biztosított beszédfejlesztéssel 

kapcsolatos nevelési tanácsadás 

⎯ játszóház megszervezése 3 éves korig 

A tanév során hospitálásra, óralátogatásra, partnerintézmények közötti esetmegbeszélésre is sor került 

az ellátott gyermekek érdekében. 

A pedagógiai megfigyelésnek mind az óvodai, mind az iskolai pedagógusok örülnek, szívesen veszik 

jelenlétünket, várják, elfogadják a tanácsokat, a segítséget. A pedagógiai megfigyelésre azért van 

szükség, hogy a gyermeket abban a helyzetben is megfigyelhetjük, ahol a probléma konkrétan 

jelentkezik.  
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A szakértői tevékenységhez kapcsolódó nevelési tanácsadás során a szülőkkel való beszélgetés, 

anamnézisfelvétel, szakértői vélemény megbeszélése, fejlesztő foglalkozás javaslata, tanácsadás történt. 

Ezt a szülők szívesen fogadták és lehetőségük nyílt a felmerülő problémák megvitatására, megoldási 

lehetőségek keresésére. Mindezt nyugodt környezetben, kétszemélyes szituációban tehették meg, hiszen 

nem könnyű szembesülni azzal, hogy gyermekük kiemelt figyelmet igényel. 

A nevelési tanácsadás során magatartási, beilleszkedési problémákkal, érzelem- és 

viselkedésszabályozási nehézséggel jelentkeztek a szülők. 

Jellemző, hogy egyre több szülő keresi fel önként az intézményt, segítséget, támogatást kérve. A 

magatartási, viselkedési problémák elsősorban öntörvényűségben, alkalmazkodási nehézségben, 

valamint agresszív viselkedésben nyilvánultak meg, ennek kezeléséhez kértek a szülők tanácsot. A 3 év 

alatti korosztály nehézségei főként táplálkozással és altatással, elalvással, valamint 

megnyugtathatósággal voltak kapcsolatosak. A 4 év alatti korosztályt sikeresen tudtuk fogadni szülő-

csecsemő/kisgyermek konzultáció keretében, ellátásuk eredményesnek bizonyult. 

Nevelési tanácsadás keretében pszichológusainknak számos, sokszínű feladatvégzésre van lehetősége:  

– óvodás korú gyermekek számára szeparációs szorongásuk, közösségbe való beilleszkedési 

nehézségeik, pszichés állapotuk által kialakult szomatikus panaszaik (például fiziológiai ok nélküli 

hasfájás, hányinger) agressziókezelésük, testvérféltékenységük és családi konfliktusaik kezelésében 

nyújt segítséget  

– szülői konzultáció során lehetősége nyílik a családdinamika feltárására, a családot ért krízisek, 

problémák jobb megértésére, konfliktuskezelési stratégiáik feltárására, a szülők, illetve a gyermek(ek) 

közötti kapcsolat megismerésére  

A nevelési tanácsadás sajátossága továbbá, hogy több alkalommal is biztosítottunk konzultációs 

lehetőséget pedagógusok és szülők számára, különböző tanulási nehézségek kezelése céljából. Az 

esetmegbeszélések során a lehetőségekre és az erősségekre fókuszálva együtt kerestük meg a sikeres 

megoldást.  

A pedagógusok és a szülők ezt az együttműködést egyre inkább igénylik, szükségét érzik az együtt 

gondolkodásnak, a többszempontú lehetséges megoldások mérlegelésének. Nevelési tanácsadás 

keretében 3 gyermeket láttunk el a nyár folyamán. 

 

4. A logopédiai ellátás 

a. Ellátási létszám            566 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma: 7 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A 2022/23-as tanévben 4 főállású, 3 félállású kolléga vett részt a logopédiai ellátásban. 

Várólistán van 57 fő, amelyből minden gyermeknek enyhe fokú beszéd- és/vagy nyelvi problémája van. 

A legtöbb esetben ezeket a gyermekeket interdentális artikuláció jellemzi, vagy kisebb fokú 

elmaradásuk van. 

A tanév elején folytattuk a májusban megkezdett szűréseket. Az 5 éves gyermekek szűrését a SZÓL-e? 

szűrőeljárással, a 3 éves gyermekek szűrését pedig a KOFA III. szülői kérdőívvel végeztük. Miután a 

szűrésekkel, esetleges vizsgálatokkal elkészültünk, fogadóórákat, vagy szülői értekezleteket tartottunk 

az érintettek szüleinek. Ezután indult a terápiás munka, októbertől. Az óvodások számára heti két 

alkalommal, a rendeletben meghatározottak szerint, az iskolások számára heti egy alkalommal 

szerveztük meg a logopédiai ellátást.  
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Tagintézményi jó gyakorlat, hogy a 2-2 és fél éves nem, vagy alig beszélő gyerekeket, akik 

beszédfejlesztő tanácsért jönnek heti rendszerességgel, kifejezetten erre a célra létrehozott 

beszédfejlesztő játszóházba.  Játszóházunk a korábbi években prevenciós céllal indult, hogy mire a 

gyermekek 3 évesek lesznek és elérik az óvodakötelezettség idejét, már megalapozzuk a 

beszédfejlesztést. Azóta is sok az érdeklődő szülő, család, akik rendszeresen részt vesznek ezeken az 

alkalmakon. 

 

 

5. A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás a székhelyintézményben történik 

a. Ellátási létszám    0 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma: 0 fő 

 

 6.  A konduktív pedagógiai ellátás (ellátási igény nem volt) 

a. Ellátási létszám    0 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma: 0 fő 

7. A gyógytestnevelés 

a. Ellátási létszám    350 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma   1 főállású  

                                                                        4 félállású  

                                                                        3 óraadó az alábbiak szerint: 

Mihucza Tibor  8 

Bakonycsernyei Általános Iskola, 

 főállású testnevelő tanár 

Sallay Orsolya 1 

RMÁI Kazinczy F. Tagiskolája 

főállású tanító gyógytestnevelői képesítéssel 

Skodáné Kohán Csilla  3 

Bodajki Általános Iskola 

főállású tanító gyógytestnevelői képesítéssel 

 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

- bázisintézményi programok megvalósítása (bemutató órák, előadások, műhelymunka) 

- gyógytestnevelési protokoll módosításában való aktív részvétel. 

Móron a Móri Radnóti Miklós Általános Iskola, valamint a Móri Petőfi Sándor Általános Iskola 

tanulóinak a Szakszolgálat tornatermében tartották a kollégák a foglalkozásokat. Az óraadó kollégák 

saját intézményükben tartották a gyógytestnevelést. Várólistára a 2022-23-as tanévben 88 fő került. 

A gyógytestnevelésre járó tanulók úszóversenyére 2023 áprilisában került sor. 
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8.  Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

a. Ellátási létszám              19 fő 

b. Ellátásban résztvevő pszichológusok száma: 1 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A tanév során folytatódott Mór város óvoda-iskolapszichológusai szakmai munkájának összefogása, 

koordinálása. 

 

 9.  A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

a. Ellátási létszám     18 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:   2 fő  

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A kollégák feladata volt a korábban beérkezett tehetségazonosító vizsgálati kérelmek alapján végzett 

vizsgálatok dokumentumainak áttekintése, a szakértői vélemények véglegesítése, a szülők tájékoztatása, 

kapcsolattartás a pedagógusokkal. 

A tehetségmunkaközösség értekezletein folyamatosan részt vettünk. 

Jövőbeni célunk a tehetségazonosító munka újra szervezése. 

10. Várólistára feljegyzett gyermekek/tanulók létszáma szakfeladatonként: 

1. KO 0 fő,  

2. NT 4 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba: 4 fő, 

3. LO 57 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba: 57 fő, 

4. PV 0 fő,  

5. KON 0 fő,  

6. GYT 88 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba: 57 fő, 

7. IOP 0 fő,  

8. TEH 0 fő 

Várólistán szereplő gyermekek száma összesen: 149 fő 

11. A nyári időszak ellátásainak elemzése humánerőforrás és szakfeladat szerint  

Történt-e igényfelmérés a nyári ellátásra vonatkozóan?   igen nem 

Megvalósult-e a nyári ellátás 2023. 07.01. és 2023. 08. 26. között? igen nem 

Korai fejlesztés: 6 fő ellátott, 1 fő pedagógus bevonásával 

Szakértői bizottsági tevékenység: 19 fő / 3 fő pedagógus bevonásával 

Logopédiai ellátás: 10 fő / 3 fő logopédus bevonásával 

Nevelési tanácsadás: 3 fő / 3 fő pedagógus bevonásával 
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A nyári időszakban az összes ellátott kliens száma: 38 fő. 

Tagintézményi éves nyilvántartásunk alapján forgalmi adatbázisunkban 2086 főt tartunk nyilván a 2022-

23-as tanévben. 

 

12. A beszámolási időszakban önértékelésben vett részt  

ssz. Név Munkakör 

1.  Belegrainé Szüts Erika gyógypedagógus 

2. Izmindi Katalin  gyógypedagógus 

3. Steinherrné Géringer Ildikó gyógytestnevelő 

4. Penczné Kovács Ildikó gyógytestnevelő 

 

13. A beszámolási időszakban tanfelügyeleti ellenőrzésben vett részt: Siteri Erika igazgató 

14. A beszámolási időszakban minősítési eljárásban 2 fő vett részt. 

ssz. Név Eljárás eredmény 

1. Domonkoské Pinke Ágnes Pedagógus II. minősítési eljárás sikeres minősítés 

2 Izmindi Katalin  Pedagógus II. minősítési eljárás sikeres minősítés 

 

15. Vezetői szempontból elemezze az intézménye humánerőforrásait!  

A tagintézmény ellátotti létszáma a humánerőforrás lehetőségeihez képest jelentős volt, azonban több 

intézmény és gyermek maradt ellátatlanul. A tagintézmény humánerőforrása a feladatellátáshoz éppen 

elégséges, mivel tanév közben három logopédus tartós távollét miatt nem tudta folytatni megkezdett 

munkáját, családbővülés és nyugdíjba vonulás miatt.  

A klienscentrikus szolgáltatás biztosításához további főállású /részmunkaidős gyógytestnevelő, 

logopédus és pszichológus kolléga szakmai munkába történő bevonása szükséges. 

16. Stratégiai és/vagy operatív szempontból fejlesztésre szoruló terület megvalósulásának 

értékelése 

A tagintézményi munka tervezése átgondolt, a feladatellátás kiegyensúlyozott, a megnövekedett 

iskolába lépés előtti állapotfelmérések száma aránytalanul nagy terhet rótt a tagintézmény szakértői 

bizottságára, melyet úgy tudtunk ellensúlyozni, hogy célzottan 2022 októberében kezdtük el az 

állapotmegismerési folyamatot. Így 2023. január 18-ig minden kliens megkaphatta az előzetes 

véleményt, valamint a szakértői javaslatot a további óvodai nevelés folytatására és a szükséges 

fejlesztésre vonatkozóan. 

A bázisintézményi munkatervnek megfelelően a gyógytestnevelésre járó gyermekek számára szervezett 

úszásfoglalkozás kiemelten jó gyakorlatnak minősül; ehhez kapcsolódik a megyében egyedülálló úszás-

foglalkozásokkal kapcsolatos programok megszervezése, lebonyolítása, mely nem csupán a 
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gyermekeket, családjaikat, hanem a szakszolgálat munkatársait és a város intézményeinek testnevelő 

tanárait is egy nagy, eleven csapattá kovácsolja össze, a több éves hagyományra alapozva.  

A tagintézményben megvalósult integrált szülő-csecsemő/kisgyermek konzultáció követendő 

szakszolgálati példává vált; ezt igazolja, hogy egyre több szülő jelentkezik önként és kéri mielőbbi 

támogatásunkat, segítségünket a korai időszak érzelmi-indulati válságainak kezelése során tapasztalt 

nehézségek leküzdése érdekében. 

17. A munkaterv részletes ütemtervében betervezett feladatok megvalósulásának 

értékelése  

Megvalósult az ellátást igénylő partnerek azonosítása, lehetőség szerint minden ellátási igény kielégítése 

a jogszabálynak megfelelő keretek között történt. A diagnosztikus és a terápiás munka minél korábbi 

életszakaszban történő elkezdése folyamatos.  

Az integrált szülő/csecsemő kisgyermek konzultáció szakszolgálati gyakorlati alkalmazási területen 

történő legitimizációja, illetve megfelelően képzett szakember közreműködésével az ellátás meglévő 

tanácsadói rendszerbe történő beépítése elkezdődött. Megtörtént a különböző szakmai rendezvényeken, 

konferenciákon való részvétel biztosítása az érdeklődő kollégák számára.  

Az Oktatási Hivatal Bázisintézményi programjának keretében tovább folytattuk jó gyakorlatunkat a már 

jól működő, gyógytestnevelés feladatellátásának keretében megvalósított uszodai mozgásfoglalkozások 

továbbfejlesztését, népszerűsítését. 

Családtámogató programunk, a beszédfejlesztő játszóház továbbra is nagyszámú szülői, nagyszülői 

érdeklődéssel folytatódott. A tanév végén újból megszervezésre került a családi szabadtéri játszóház, 

ahol újra különböző játékos programokkal fogadtuk a családokat, babakortól a kisiskolás korig 

bezárólag. Az eseményen közel 100 fő vett részt a Református Gyülekezet templomudvarán. 

18. A belső ellenőrzés kitűzött feladatai megvalósulásának értékelése  

A belső ellenőrzés eredményeképpen a személyi napló jelzéseit próbáljuk a különböző 

feladatellátásoknak megfelelően, a különböző végzettségekkel, szakképzettségekkel célzottan 

egységesíteni. A leltárívek és a várólista jól kezelhető, egyértelmű. A forgalmi adatok begyűjtése havi 

szinten történik, az INYR-adatrögzítés rendszeres, az ellenőrzés az óraadó kollégákra is kiterjesztett, de 

ennek ellenére mégis volt néhány hiányosság, amit a főigazgatóság által június-júliusban elvégzett belső 

ellenőrzés jegyzőkönyve alapján pótoltunk. 

A digitális irattárban továbbra is rögzítjük az órarendeket, személyi naplókat és a munkaidő-

nyilvántartásokat. A szakmai évek, illetve továbbképzések ellenőrzése is éves szinten történik, illetve 

elvégezzük a táblázatok aktualizálását.  

17. SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK 

Különböző úszással kapcsolatos programok tartása a gyógytestnevelésre járó gyermekek számára 

(bázisintézményi jó gyakorlat). 

Információs napok tartása a 3 éves gyermekek nyelv- és beszédfejlettségének felmérése tárgyában a 

járási óvodáiban. 

Iskolakészültséggel kapcsolatos tájékoztató előadások tartása óvodákban. 

Járási óvodavezetői tájékoztató fórum tartása a tankötelezettséggel kapcsolatosan. 

Integrált szülő-csecsemő/kisgyermek konzultáció biztosítása a tagintézményben. 
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Beszédfejlesztő játszóház keretében rendszeres beszédindító foglalkozások megszervezése 3 év alatti 

gyermekek számára, szülői részvétel biztosításával. 

Felkérésre különböző konferenciákon a tagintézmény jó gyakorlatainak prezentálása. 

 

18. A TAGINTÉZMÉNYVEZETŐI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL  

A tagintézményvezetői tanács rendszeresen konzultál a hetente megtartandó tagintézményi értekezletek 

előtt, valamint az ütemezett feladatok végrehajtását követően. Értékel, és amennyiben szükséges, 

újratervezést javasol. Ötleteivel segíti az igazgató és az igazgató-helyettes adminisztrációs és ellenőrző 

munkáját. 

 

Mór, 2023. 08. 30. 

                                                                                               

 

 

 Belegrainé Szüts Erika                                                                                                                                                    

                                                                                                   megbízott igazgató 
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TAGINTÉZMÉNYI BESZÁMOLÓ 

2022/2023 

 

 
I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Tagintézmény neve: FMPSZ Sárbogárdi Tagintézménye 

2. A beszámoló készítője: Takácsné Koncz Zsuzsanna Tagintézmény-vezető 

 

II. HUMÁNERŐFORRÁS 

1. Intézményi névsor (a 2023. augusztus 14-i állománynak megfelelően.  Minden pedagógust 

kérünk felvezetni, aki 2022.09.01 és 2023.08.31 között állományban volt/van, DE a 2023. 

augusztus 15-ével új dolgozóként felvetteket nem) 

ssz. név munkakör munkaközösség 

tanév közben 

érkezett/távozott 

érk./táv. 

időpontja 

1. 

 Csatáriné Somogyvári 

Erzsébet 

 gyógytestnevelő 

tanár  gyógytestnevelés érkezett  2022.09.15. 

2.  Dunklné Horváth Evelin logopédus  logopédia  távozott  2023.08.18. 

3.  Fekti Ildikó  gyógypedagógus  korai fejlesztés    

4.  Hortiné Sepsi Mónika  gyógypedagógus 

 szakértői 

bizottsági 

tevékenység     

5.  Huszárné Karnis Eszter  gyógytestnevelő  gyógytestnevelés   

6.  Kondor Turi Brigitta  logopédus   logopédia     

7.  Meizlné Szilvási Erika  pszichológus 

  IOP, szakértői 

bizottsági 

tevékenység     

8.  Molnárné Koncz Éva  logopédus   logopédia     

9.  Móricz Julianna  gyógypedagógus 

  szakértői 

bizottsági 

tevékenység     

10.  Nagy Marietta  logopédus   logopédia  távozott  2023.06.30. 

11.  Németh Anikó  gyógypedagógus 

  szakértői 

bizottsági 

tevékenység     

12. Némethné Vida Fanni gyógypedagógus 
nevelési tanácsadás 

távozott 2023.02.01. 

13.  Sepsi Fejes tünde  konduktor 
korai fejlesztés 

   Tartós távollét  

14. Szabóné Bögyös Orsolya konduktor 
korai fejlesztés 

  

15. 

Takácsné Koncz 

Zsuzsanna gyógypedagógus 

 szakértői 

bizottsági 

tevékenység   

óraadók 

16. Barsi Ágnes gyógytestnevelő    

17. Kovács Gáborné gyógytestnevelő    

18. Huszárné Lukács Mária gyógypedagógus    
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19. Szabóné Nagy Veronika gyógytestnevelő    

20. Győriné varga Edit gyógytestnevelő    

technikai dolgozók 

1. Visiné Szigeti Kitti adminisztrátor   tartós távollét GYES 

2. Simon Zoltán karbantartó    

3. Tiringer Mihályné takarító    

4. Turi-Várhelyi Dóra adminisztrátor    

5. Horog Attiláné adminisztrátor    

 

2. Pedagógus munkakörben dolgozók (csak a tanév végi tényleges záró létszámot kell 

figyelembe venni az a- f. pontokban) 

a. Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel: 12 fő 

b. Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:  1 fő 

c. Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:  0 fő 

d. Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:  1 fő 

e. Tartósan távol:      1 fő 

f. Óraadók:       5 fő 

g. Tanév közben érkezett:     1 fő 

h. Tanév közben távozott:     2 fő 

 

3. Nem pedagógus munkakörben dolgozók 

a. Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:   4 fő 

b. Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:  1 fő 

c. Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:  0 fő 

d. Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:             0 fő 

e. Tartósan távol:      1 fő 

 

4. Pedagógus szakvizsga 

a. Szakvizsgázott pedagógusok száma: 11 fő 

b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van:    1 fő 

c. Nem rendelkezik szakvizsgával:     3 fő 

d. Beszámolási időszakban alapképzésben oklevelet szerzett:  1 fő 

e. Beszámolási időszakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 0 fő 
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f. Beszámolási időszakban szakvizsgát szerzett:   0 fő 

g. Beszámolási időszakban szakirányú továbbképzésben  

újabb oklevelet szerzett      0 fő 

 

III. INFRASTRUKTÚRA 

1. Ügyviteli telephely címe: 7000 Sárbogárd, József A. u. 10. 

a. Az ingatlan állapota (az előző tanévben megvalósult javítások, felújítások). Kérjük, néhány 

mondatban fejtse ki!   

Intézményünk épülete 2020 végén részlegesen fel lett újítva. A nyílászárók és a padlózat cseréje még 

hátra van. Az ablakok nagy része nem nyitható, be van szögelve, megvetemedett. Két kijárati ajtó cserére 

szorul, megvetemedtek, huzatosak.  A beltéri ajtók is cserére szorulnak. 

Az épületben nincs riasztórendszer, mely a nyílászárók állapota miatt is veszélyes. Az akadálymentesítés 

is kiépítésre vár. A mosdók állapota szükségessé teszi a felújításukat. 

 

Helyiségek száma:       28 db   

 Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:       2 db   

  terápiás, tanácsadó szoba:       1 db   

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:     9 db   

  tornaszoba:         2 db   

  várószoba:         1 db   

  tanári:          2 db   

  mosdó, WC:         6 db   

  raktár, irattár:          3 db   

  iroda:          2 db 

b. Tárgyi felszereltség (kérjük, néhány mondatban fejtse ki!) 

Az irodai székek cserére szorulnak, az irattárba polcrendszer kiépítése szükséges. A tornaszobákban a 

fejlesztőeszközök tárolására alkalmas beépített szekrények beszerzése indokolt.  

c. Funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés (kérjük, néhány mondatban fejtse ki!) 

Az intézmény fejlesztő, terápiás eszközökkel jól felszerelt, a szükséges eszközök beszerzése 

folyamatos.  

2. Tagintézményi telephely címe: 

a. Az ingatlan állapota (az előző tanévben megvalósult javítások, felújítások). Kérjük, néhány 

mondatban fejtse ki!   

Helyiségek száma:      0 db   

 Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:    0 db   

  terápiás, tanácsadó szoba:    0 db   

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:  0 db   

  tornaszoba:      0 db   
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  várószoba:      0 db   

  tanári:       0 db   

  mosdó, WC:      0 db   

  raktár, irattár:       0 db   

  iroda:        0 db   

          

b. Tárgyi felszereltség, funkcionális eszközjegyzéknek való megfeleltetés (kérjük, néhány 

mondatban fejtse ki!)  

 

IV. SZAKMAI MUNKA 
A létszámadatokat kérjük, a forgalmi napló 2023. 08. 31-i állapotának megfelelően kitölteni! 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

a. Ellátási létszám    9 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma: 7 fő 

c. Járási szakértői bizottság által kiadott, korai fejlesztésre jogosító 

szakértői vélemények száma:       3 

d. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid 

jellemzése: 

A gyermekeknek igyekeztünk állapotuk, szakértői véleményükben megfogalmazott jogszabály által 

meghatározott javaslatok és óraszámok figyelembevételével biztosítani a korai fejlesztést. Sajnos ez az 

idei tanévben nehézségekbe ütközött, több gyermek esetén nem tudunk a jogszabályban meghatározott 

óraszámot biztosítani, kontrollok során emelkedtek az előírt óraszámok, új gyermekek is érkeztek, az 

ellátó szakember pedig kevés. Autizmus pedagógiája szakirányos gyógypedagógus sincs intézményünk 

alkalmazásában óraadóként sem, így a fogyatékosságának megfelelő ellátást nem állt módunkban 

biztosítani az autista gyermeknek.  Jelenleg intézményünkben egy hallássérült gyermek ellátásához 

tudott az intézmény külső óraadót alkalmazni, mivel intézményünkben jelenleg nincs szakirányú 

végzettséggel rendelkező gyógypedagógus. A gyermekeink számára változatos terápiás lehetőségeket 

tudtunk biztosítani.  A tornatermi mozgásfejlesztések, illetve a komplex gyógypedagógiai ellátások 

mellett az NHT1, 2023.04.28.-tól  az NHT2 terápia, valamint egyéni KMT és beszédindító 

foglalkozások is megvalósultak ebben a tanévben. 

 

2. A szakértői bizottsági tevékenység 

a. Ellátási létszám    368 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:     6 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid 

jellemzése: 

A szakértői vizsgálatokat a tanév során 5 fő heti 46 órában, 2023. február 1-től egy kolléga távozása 

után heti 31 órában, és 1 fő pszichológus heti 21 órában végezte. Minden szakember osztott 

munkakörben látja el a szakfeladatot. 
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A logopédiai kiegészítő vizsgálatokba 4 logopédus segített be, mozgásvizsgálatot szomatopedagógus 

végzett eseti egyeztetés alapján.  

A tanév során 181 vizsgálati időpont maradt el betegségre hivatkozott meg nem jelenés, vagy indok 

nélküli meg nem jelenés miatt, ez valamivel kevesebb az előző tanévhez képest. A tanévben 28 hatósági 

eljárás keretében indított szakértői vizsgálati folyamat zajlott, melyek többsége megjelenéssel zárult. A 

tanév során 8 tehetségvizsgálatot végeztünk el. Az Oktatási Hivatal által elrendelt iskolába lépés 

elhalasztására vagy 6 év előtti megkezdésére irányuló 28 kirendelés alapján 27 vizsgálat történt. Egy 

esetben a vármegye volt az illetékes. 3 fő 6 éves kor előtt kezdené az iskolát, mindhármat elengedtük az 

iskolába, 24 fő kérte a további 1 év óvodában maradást, mindegyiknek további óvodát javasoltunk. 

Korai fejlesztés jogosultságára vonatkozóan 2 gyermeknek érkezett szakorvosi javaslat, ők már 

mindketten nevtanban ellátottjaink.  Nekik elkészült a szakorvosi javaslat alapján a szakértői vélemény. 

A korábban szakorvosi javaslat alapján kiállított szakértői vélemény felülvizsgálata a korai fejlesztés 

további indokoltságának megállapítása miatt 2 esetben történt. Egyiket sajátos nevelési igény 

gyanújával a megyéhez irányítottuk, a másiknak BTM státusszal óvodakezdést javasoltunk. 

Sajátos nevelési igény gyanúja miatt 48 főt továbbítottunk a vármegyei szakértői bizottsághoz. 

Márciusban az igazgatótanács által elfogadásra került az sni gyanúval továbbküldés alap eljárásrendje. 

Áprilisban elkészült véleményezésre az átdolgozott SNI Kisokos, majd a munkaközösségi tagok 

véleménye alapján a javítás, amit májusban sikerült kiküldeni a kollégáknak.  

 

3. A nevelési tanácsadás 

a. Ellátási létszám    278 fő 

b. Ebből 3 éves kor alatti ellátottak száma 114 fő 

c. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:     9 fő 

d. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid 

jellemzése: 

A nevelési tanácsadás területén a 3 év alatti gyermekek részére szenzoros integrációs terápiát, neuro-

hidroterápiás ellátást és beszédindító terápiás ellátást biztosítottunk, melyek kombinálása igen 

hasznosnak bizonyult a nem beszélő gyermekek esetében. 

A neuro-hidroterápiás (medencés) ellátást 2022 szeptemberétől az ügyviteli helyen folytatódott. Az 

Egyed Mihály Tanuszodában zajló foglalkozások 2023 áprilisától, a Székesfehérvári Tankerületi 

Központ és az uszoda szerződéskötését követően kezdődhetett meg. 

A kétnyelvű, gyermekek, tanulók fejlesztése is sikeresen folytatódhatott, immár két főnek biztosítottunk 

egyéni órákat. A 3 év alatti gyermekek szakértői vizsgálata és állapotfelmérése is folytatódott, mely a 

jogszabályi változásoknak megfelelően szakértői vizsgálatokkal egészült ki. 

Nehézséget okozott a szakember hiány, többször órarendi átszervezés bizonyult szükségesnek az ellátás 

folyamatosságának biztosítása céljából. 

Intézményünk jelen tanév során is egy pszichológussal volt kénytelen megoldani a szakfeladatokat. Így 

a nevelési tanácsadás terén pszichológusunk a szakértői vizsgálatok magas száma miatt túlóra vállalása 

mellett is kevés óraszámban (heti 4 órában) tudta fogadni a klienseket. Ezen a területen várólistával 

rendelkezünk. 
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Óvodai prevenciós célú és mozgásterápiás foglalkozásokat szerveztünk azokban az óvodákban, ahol a 

feltételek adottak, és a kapacitásunk megengedte. A pedagógus létszám csökkenése miatt ezen a 

területen csökkent az óraszámunk. 

Az online kommunikációs csatornák (pl. Messenger csoport) a 2022/23. tanév során is hasznosnak 

bizonyultak, hiszen tudtuk folytatni az ötletelést és anyaggyűjtést. 

 

4. A logopédiai ellátás 

a. Ellátási létszám    298 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:     4 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid 

jellemzése: 

Szeptemberben folytattuk a májusban megkezdett szűréseket, majd a logopédiai vizsgálatok után 

megkezdődött a logopédiai ellátás. A gyermekek heti 1 óra logopédiai terápiában részesülnek, melyet a 

szakszolgálat kiegészített szenzoros-integrációs terápiával, illetve diszlexia prevenciós terápiával, 

nevelési tanácsadás keretében. Ezeket szintén az ellátott óvodában kapták a gyermekek, segítve a 

logopédiai munkát. Minden kolléga a logopédiai szakfeladaton kívül szakértői bizottsági, illetve 

nevelési tanácsadási feladatokat is látott el. Idei tanévben megvalósult az iskolás gyermekek ambuláns 

ellátása.  Az ellátottak 33%-a komplex nyelvi fejlesztés keretében kapta a terápiát, ők voltak azok a 

gyermekek, akik a SZÓL-e szűrésen a legtöbb részterületen elmaradást mutattak, illetve azok az előző 

évben nyelvi késéssel diagnosztizált gyerekek, akiknek további logopédiai ellátásra volt szükségük. 

Artikulációs terápiában a gyermekek 42%-a vett részt. 16% volt a kicsik aránya, akiknek nyelvfejlődési 

elmaradás miatt volt szüksége fejlesztésre.  

 

5. A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 

a. Ellátási létszám    0 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma: 0 fő 

c. A 2021/2022-es tanévben megvalósult szakmai munka rövid 

jellemzése: 

 

6. A konduktív pedagógiai ellátás 

a. Ellátási létszám    3 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma: 1 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid 

jellemzése: 

Saját lehetőségeink figyelembevételével maximálisan igyekeztünk alkalmazkodni a partner 

intézmények lehetőségeihez és igényeihez (helyszín, termek, adottságok, órarend). Nehézséget okozott 

az ellátás során az, hogy különböző intézményekben valósultak meg. Pozitívumként említendő, hogy 

felmenőrendszerben tudjuk a korai fejlesztésből kikerülő gyermekek további ellátását és nyomon 
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követését biztosítani a konduktív ellátás során. Ezáltal a gyermekek életútja a korai évektől kezdődően 

követhető, mivel ugyanaz a szakember biztosítja a fejlesztést. 

7. A gyógytestnevelés 

a. Ellátási létszám            501 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma: 2 főállású 4 óraadó 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid 

jellemzése: 

A kiszűrt, csoportokba beosztott tanulók ellátása 15 intézményben történt meg. 10 ellátatlan 

intézményünk van. A törvényben előírt heti három gyógytestnevelés óra helyett heti 1 órát tudunk 

biztosítani. A súlyosabb elváltozásokkal diagnosztizált tanulókat kiscsoportba soroltuk, az ő ellátásuk 

az ügyviteli telephelyen valósul meg. Hatékonyabban, differenciálva folyik a fejlesztésük. Az 

eredményes munkát segíti a jól felszerelt tornaszoba, sok intézményben nem lenne megoldható a 

tornaszertárak hiányos felszereltsége miatt. A tanévben prioritás volt a testnevelés órákon megtartott 

gyógytestnevelés óra, ami szintén jól bevált módszerként működött.  

Munkánkat nehezíti a gyógytestnevelő-hiány, az iskolai órarendhez való igazodás, a tornatermek 

hiánya, illetve túlterheltsége. A gyógytestnevelés szűrések, vizsgálatok hiánya és nem megfelelő 

szervezése.  

8. Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

a. Ellátási létszám    0 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma: 0 fő 

c. A 2021/2022-es tanévben megvalósult szakmai munka rövid 

jellemzése: 

 

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

a. Ellátási létszám    28 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma: 1 fő (6 órában) 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid 

jellemzése: 

Az intézmények, az érintett szülők és pedagógusok tájékoztatása az ellátás szervezésével kapcsolatban 

a tanév elején megtörtént. Az utánkövetés, valamint az új tehetség-ígéretek felkutatása folyamatos volt. 

A tanév során nyolc tehetségazonosító vizsgálatot folytattunk le.  

 

10. Várólistára feljegyzett gyermekek/tanulók létszáma szakfeladatonként 

1. KO  fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:     0 fő 

2. NT  24 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba: 24 fő 

3.  LO  63 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:   0 fő 
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4. PV  fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:    0 fő 

5. KON fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:    0 fő 

6. GYT 468 fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:0 fő 

7. IOP  fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:    0 fő 

8. TEH  fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:    0 fő 

 

11. A nyári időszak ellátásainak elemzése humánerrőforrás és szakfeladat szerint  

 

Történt-e igényfelmérés a nyári ellátásra vonatkozóan?   igen nem 

Megvalósult-e a nyári ellátás 2023. 07.01. és 2023. 08. 26. között? igen nem 

Amennyiben nem valósult meg, kérjük, indokolja!  

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hány főt láttak el és milyen módon? Hány 

pedagógus vett részt az ellátásban? 

Az előzetes igényfelmérés alapján a nyári ellátás megszervezésre került. A szakértői tevékenységre 

beütemezett hatósági vizsgálatok esetén gyakori volt a meg nem jelenés, ami újabb hatósági eljárás 

kezdeményezését vonja maga után. 

Szakfeladat Ellátotti létszám Ellátást biztosító pedagógus 

Szakértői tevékenység 14 fő 5 fő 

Korai fejlesztés 3 fő  2 fő 

Konduktív nevelés 2 fő 1 fő 

Nevelési tanácsadás 51 fő 5 fő 

Logopédiai ellátás 41 fő 3 fő 

 

12. A beszámolási időszakban önértékelésben vett részt (kérjük, a tapasztalatokat néhány 

mondatban fejtse ki!) 

ssz. név munkakör 
1. Kondor-Turi Brigitta gyógypedagógus, logopédus 

2. Szabóné Bögyös Orsolya konduktor 

   

   

   

Az önellenőrzés mindkét kolléga esetén a terveknek megfelelően zajlott. A felmerült hiányosságok 

megbeszélésre kerültek. 

13 A beszámolási időszakban tanfelügyeleti ellenőrzésben vett részt (kérjük, a 

tapasztalatokat néhány mondatban fejtse ki!) 

ssz. név munkakör 
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14. A beszámolási időszakban minősítési eljárásban vett részt (kérjük, a tapasztalatokat 

néhány mondatban fejtse ki!) 

ssz. név eljárás eredmény 

1. Sepsi Mónika Ped II megfelelt 

2. Huszárné Karnis Eszter Ped II megfelelt 
3. Szabóné Bögyös Orsolya Ped II megfelelt 
    

    

    

    

 

15. Vezetői szempontból elemezze az intézménye humánerrőforrásait! (kapacitás, 

szükségletek, leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok közötti átjárhatóság stb.) 

A tagintézmény humánerőforrása nem minden tekintetben kielégítő. Logopédia, gyógytestnevelés, 

pszichológiai tanácsadás, iskola-óvoda pszichológia, tehetséggondozás, korai fejlesztés terén okoz 

továbbra is problémát a pedagógus-hiány. A jogszabályban előírt óraszámok biztosítása a fenti 

területeken nehezített, illetve lehetetlen. Vannak ellátatlan intézményeink, valamint várólistával 

rendelkezünk gyógytestnevelés, nevelési tanácsadás és logopédia területén. A szakemberek végzettség, 

képzettségi szintje megfelelő. A hiányszakokat óraadókkal igyekszünk pótolni. A kollégák leterheltségi 

szintje a fenti területeken fokozott. Erősségünk a szakértői bizottsági tevékenység és a korai fejlesztés 

területe. A szakfeladatok közötti átjárhatóság biztosított, a kollégák többsége osztott munkakörben 

dolgozik.  

16. Stratégiai és/vagy operatív szempontból fejlesztésre szoruló terület 

megvalósulásának értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira) 

A szakmai protokollok, valamint a tanügyigazgatási folyamatok felülvizsgálata, egységesítése 

megtörtént, folyamatos aktualizálásuk továbbra is szükséges. A hatékony információáramlás és 

kommunikáció a tagintézményen belül javult. A tagintézmények és a főigazgatóság között, valamint a 

munkaközösségekkel való kapcsolattartás is javult.  A fluktuáció csökkentésére a bérrendezés lenne a 

megoldás. Eredményesség, hatékonyság mutatóinak meghatározása szakterületenként folyamatban van, 

a következő tanévben ismételten a kiemelt feladatok közé fog tartozni. A szakértői bizottsági 

tevékenység szakmai fejlesztése folyamatos, a járási-vármegyei szint optimális együttműködése 

érdekében értekezletek, konzultációk, megbeszélések folytak. Kiemelt feladat a gyógytestnevelés 

hatékonyabbá tétele. Az eljárásrend megváltozása az intézmények számára nehézséget jelentett, 

igyekeztünk segíteni a munkájukat. Az intézmények orvosaival a kapcsolat-felvétel kevés sikerrel járt. 

Túlterhelt az egészségügy is. 

 

17. A munkaterv részletes ütemtervében betervezett feladatok megvalósulásának 

értékelése (sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre 

szoruló területek, jól működő, terjeszthető gyakorlatok, stb.) 

A részletes ütemtervben megfogalmazott feladatokat többnyire sikeresen teljesítettük. Szükséges volt 

némi átcsoportosítás. Forrás-hiány miatt elmaradt a hagyományos Sárbogárdi konferencia. Helyette 

workshopokat tartottunk védőnőknek, szülőknek, pedagógusoknak. Nagy sikere volt a játszóházaknak, 

melyeket a korai fejlesztésben résztvevő családoknak szerveztünk. Prevenciós programunk az 
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óvodákban folytatódott, megsegítve a logopédiai terápiát. A programot az EFOP 3.1.6 pályázat keretein 

belül készítettük el. A korai fejlesztés terén a neuro-hidroterápiát áprilisban újra tudtuk indítani. TSMT 

terápiás csoportot szerveztünk intézményünkben, valamint azokban az óvodákban, ahol a feltételek 

adottak, és igény merült fel. Sikeresek voltak a pélyaorientációs előadások a helyi gimnáziumban.  

 

18. A belső ellenőrzés kitűzött feladatai megvalósulásának értékelése  

A belső ellenőrzés alkalmával az adminisztrációs feladatok kisebb hiányosságai egyeztetésre, majd 

javításra kerültek. Az ellenőrzött feladatok után - értekezlet keretében – szakmai megbeszéléseket 

tartottunk, ahol tisztázásra kerültek a kérdéses pontok. Nehézséget jelentett az adminisztráción történt 

ismételt személycsere.  

Az INYR ellenőrzése, javítása folyamatos. A betervezett óralátogatások nem minden esetben valósultak 

meg, a megtekintett órák tapasztalatai alapján a szakmai munka magas színvonalú, a pedagógusok 

felkészültsége megfelelő.  

A főigazgatóság által lefolytatott belső ellenőrzést nem tárt fel hibát. 

 

V. SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK 

 
- pszichológusunk Meizlné Szilvási Erika: „Kutyaterápia módszertana és gyakorlata” című 

képzésen;  

- Némethné Vida Fanni „Mese-zene terápia” képzésen vett részt 

Intézményünk több alkalommal is szervezett játszóházat a korai fejlesztésben és a nevelési 

tanácsadásban részesülő gyermekeknek különböző témákban (karácsony, farsang, húsvét). Az egészen 

kis gyermekek Ringató foglalkozáson vehettek részt, a nagyobbak pedig kézműves és mozgásos 

tevékenységekbe kapcsolódhattak be. 

Megemlékeztünk a Koraszülöttek világnapjáról – a korai és nevelési tanácsadásban részesülő 

koraszülött gyermekekkel és szüleikkel töltöttük a délutánt. Jó hangulatban, sok játékkal telt az idő.  

Novemberben kollégánk, Fekti Ildikó előadást tartott a Neuro-hidroterápia alkalmazása a Fejér 

Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálatban címmel, a FM Szent György Kórházban szervezett Városi- és 

vármegyei kollegiális védőnői mentor értekezleten. 

December 2-án a Fogyatékkal élő emberek világnapja alkalmából városi ünnepélyt szerveztünk az 

önkormányzattal és a Csipike Egyesülettel karöltve. 

Móricz Julianna előadást tartott április 21-én a „Kétnyelvű/többnyelvű gyermekek nyelvi fejlesztése a 

beszédindítástól az olvasás-, írástanításig” címmel a Hétvégi Magyar Iskolák VI. Találkozóján. A 

felkérés a Nemzetpolitikai Államtitkárság részéről érkezett.  

Iskolára felkészítő tábort szerveztünk, melyen a nehézséggel küzdő iskolába készülő gyermekek 

vehettek részt, valamint az intenzív hetet, ahova a korai, illetve nevelési tanácsadáson ellátott 

gyermekeknek volt lehetősége egy héten keresztül fejlesztőfoglalkozásokon részt venni. 

Pályaorientációs foglalkozásokon népszerűsítettük a szakszolgálati feladatokat. 

 

VI. A TAGINTÉZMÉNYVEZETŐI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL  
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A tagintézményi tanács 3 főből áll. Tevékenysége az igazgatói értekezleten elhangzott feladatok, 

utasítások tagintézményben való megvalósításának feltérképezése, valamint a szakmai munka javítása. 

Eseti rendszerességgel zajlottak a tanácskozások.  

 

Kelt.:  Sárbogárd, 2023.09.04.  

         Takácsné Koncz Zsuzsanna 

          igazgató 
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TAGINTÉZMÉNYI BESZÁMOLÓ 

2022/2023 

 

 
I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Tagintézmény neve: Székesfehérvári Tagintézmény 

2. A beszámoló készítője: Pápai Katalin Andrea 

 

II. HUMÁNERŐFORRÁS 

1. Intézményi névsor (a 2023. augusztus 14-i állománynak megfelelően.) 

ssz. név munkakör munkaközösség tanév közben 

érkezett/távozott érk./táv. időpontja 

1.  
Bellér Emese gyógypedagógus  

Szakértői 

bizottsági 

tevékenység mk  
    

2.  
Minyin Gabriella pszichológus 

Iskolapszichológia, 

óvodapszichológiai 

ellátás mk 
    

3.  

Gilyén Annamária pszichológus 

Szakértői 

bizottsági 

tevékenység mk 

A kiemelten 

tehetséges 

gyermekek, 

tanulók 

gondozásának mk 
    

4.  

Gosztomné Magvas 

Beáta 

(félállás) gyógypedagógus  

Nevelési 

tanácsadás mk                                         
    

5.  
Gülec Györgyi gyógypedagógus  

Szakértői 

bizottsági 

tevékenység mk  

A kiemelten 

tehetséges 

gyermekek, 

tanulók 

gondozásának mk 
    

6.  

Csulikné Hegedüs 

Ágnes pszichológus 

Szakértői 

bizottsági 

tevékenység mk 
távozott 2022.09.01. 

7.  

Horváthné Blizman 

Klára 

gyógypedagógus- 

tagintézmény-

igazgatóhelyettes 

Szakértői 

bizottsági 

tevékenység mk 
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A kiemelten 

tehetséges 

gyermekek, 

tanulók 

gondozásának mk 

8.  
Keserü –Zsohár Ágnes gyógypedagógus  

Szakértői 

bizottsági 

tevékenység mk  
    

9.  

Dr. Nochtáné Bakonyi 

Erika gyógypedagógus  

A kiemelten 

tehetséges 

gyermekek, 

tanulók 

gondozásának mk 

Szakértői 

bizottsági 

tevékenység mk 
    

10.  
Romvári Eszter pszichológus 

Iskolapszichológia, 

óvodapszichológiai 

ellátás mk 
  

11.  
Sántha Andrea gyógypedagógus  

Szakértő bizottsági 

tevékenység mk 

A kiemelten 

tehetséges 

gyermekek, 

tanulók 

gondozásának mk 
  

12.  
Szabó Zsóka pszichológus 

Szakértői 

bizottsági 

tevékenység mk 

Nevelési 

tanácsadás mk                                       
érkezett 2022.08.15. 

13.  
Szakács Nóra  pszichológus 

A kiemelten 

tehetséges 

gyermekek, 

tanulók 

gondozásának mk 

Szakértő bizottsági 

tevékenység mk 
  

14.  
Dr. Szolnoki Krisztina pszichológus 

Nevelési 

tanácsadás mk                                       
  

15.  
Tóth-Kása Lívia  pszichológus 

Szakértő bizottsági 

tevékenység mk 
  

16.  

Tőkés-Dunai Lilla 

Dorottya  pszichológus 

Szakértő bizottsági 

tevékenység mk 
  

17.  
Csipes Edit gyógypedagógus A kiemelten 

tehetséges   
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gyermekek, 

tanulók 

gondozásának mk 

Nevelési 

tanácsadás mk 

18.  

Marxerné Balázs 

Fruzsina CSED konduktor 

Nevelési 

tanácsadás mk 
  

19.  
Lévai Judit  konduktor 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás mk 
távozott:  2022.09.30. 

20.  
Rácz-Ketskés Nóra gyógypedagógus 

Nevelési 

tanácsadás mk 
  

21.  
Rácz Klára gyógypedagógus 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás mk 
  

22.  
Nagyné Burka Brigitta 

konduktor, 

tagintézmény-

igazgatóhelyettes 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás mk 
  

23.  
Páprádi Anna Bíborka gyógypedagógus 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás mk 
távozott 2023.07.31. 

24.  

Pátserné Kneifel Anna 

GYED konduktor 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás mk 
  

25.  

Rajcsányiné Nagy 

Renáta konduktor 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás mk 
  

26.  
Schmidt Viktória gyógypedagógus 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás mk 
érkezett 2022.08.15. 

27.  

Vörös Fanni tartós 

táppénz gyógypedagógus 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai   
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fejlesztés és 

gondozás mk 

28.  
Csernus-Lukács Edina 

gyógytestnevelő 

tanár 

A 

gyógytestnevelés 

mk 
  

29.  

Bodnár-Czinkóczki 

Nóra gyógypedagógus 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás mk 
érkezett 2022.08.15. 

30.  

Horváthné György-

Halmi Bettina gyógypedagógus 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás mk 
  

31.  
Anka Ágnes  GYED pszichológus 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás mk 
  

32.  
Nádasi Renáta konduktor 

Nevelési 

tanácsadás mk 
  

33.  
Sebestyén Zsófia Virág konduktor 

A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás mk 
  

34.  Virág Anna Noémi 

GYED 

pszichológus A 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás mk 

  

35.  Simicskáné Kálmán 

Kata 

pszichológus Nevelési 

tanácsadás mk 

érkezett  2023.02.01. 

36.  

Szűcsné Kovács 

Angelika (félállású) 

gyógytestnevelő 

tanár 

A 

gyógytestnevelés 

mk 
távozott  2022.08.31. 

37.  

Tepszisné Lakatos 

Henrietta 

gyógytestnevelő 

tanár 

A 

gyógytestnevelés 

mk 
érkezett 2022.11.14. 

38.  

Baloghné Szakonyi 

Csilla 

gyógytestnevelő 

tanár óraadó 
  

39.  
Karglné Ladányi Erika 

gyógytestnevelő 

tanár óraadó 
  

40.  
Surányi Károlyné 

gyógytestnevelő 

tanár  óraadó 
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41.  
B.Baranyi Zita logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk 
érkezett  2022.08.15. 

42.  
Balogh Veronika logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk 
  

43.  
Beck Eszter logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk 
  

44.  
Czöndör Laura logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk fizetés nélküli 

szabadság  

45.  
Cseh Henriette logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk 
  

46.  

Csepetiné Gyűszű 

Hajnalka logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk 
  

47.  

Dr. Csorbáné Szigetvári 

Melinda logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk 
  

48.  
Fehér Beatrix (GYED) logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk 
  

49.  
Friesenhahn Mihály logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk 
  

50.  
Hegyiné Leposa 

Nikolett 

szülési szabadság 

logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk   

51.  Horváth Klára Mária logopédus A logopédiai 

ellátás mk 

távozott 2023.08.15. 

52.  

Huszákné Kiss Rebeka 

GYED logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk 
  

53.  
Juhász Rita logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk 
  

54.  
Kovács Krisztina logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk 
  

55.  

Kovácsné Grobarcsik 

Zsuzsa GYES logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk 
  

56.  
Novák Tünde logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk 
távozott:  2022.08.25. 

57.  Pápai Katalin Andrea 

gyógypedagógus- 

tagintézmény-

igazgató  

A logopédiai 

ellátás mk  

Szakértő bizottsági 

tevékenység mk 

Nevelési 

tanácsadás mk.    

58.  Rozsos-Urbán Eszter logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk   

59.  

Szilasi Enikő 

(félállás) logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk 

tartósan távollévő  
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60.  

Szendrőné Rujsz Beáta 

(félállás) logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk fizetés nélküli 

szabadság  

61.  
Téglás Kata logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk 
  

62.  
Tóthné Négyesi Ágnes logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk 
  

63.  
Várbíró Zita Liliána logopédus 

A logopédiai 

ellátás mk 
érkezett 2022.09.14. 

64.  
Királyné Révész Ágnes logopédus  óraadó 

  

65.  
Pécsi Réka Cecília logopédus óraadó 

  

66.  
Poczik Jánosné logopédus  óraadó 

  

67.  
Seres Edit Szilvia logopédus óraadó 

  

68.  
Sziksz Zsuzsanna logopédus  óraadó 

  

69.  

Vécseiné Baranyai 

Magdolna logopédus  óraadó 
  

70.  

Udvari-Bauernhuber 

Edina (GYES) ügyviteli dolgozó adminisztrátori mk 
  

71.  
Jász-Lepsényi Ágnes ügyviteli dolgozó adminisztrátori mk 

  

72.  
Klier Edina ügyviteli dolgozó adminisztrátori mk 

  

73.  
Merse Andrea ügyviteli dolgozó adminisztrátori mk 

  

74.  
Nagy Piroska ügyviteli dolgozó adminisztrátori mk 

érkezett 2022.08.15. 

75.  
Stumpf Gabriella ügyviteli dolgozó 

adminisztrátori 

mk. 
érkezett 2022.08.17. 

76.  
Szoldi Lilla ügyviteli dolgozó adminisztrátori mk 

  

77.  
Lakos Anna ügyviteli dolgozó adminisztrátori mk 

  

78.  
Varga Valéria ügyviteli dolgozó adminisztrátori mk 

  

79.  
Csurgó Tímea technikai dolgozó  

távozott 2022.08.31. 

80.  
Dobos Dániel András rendszergazda  

  

81.  
Szkokné Tóth Viktória technikai dolgozó  

távozott 2023.04.14. 

82.  
Mészöly Józsefné technikai dolgozó  

érkezett/távozott 2022.09.01./2022.12.31. 

83.  
Sárkány Enikő technikai dolgozó  

érkezett 2023.02.01. 

84.  
Herczeg Györgyné technikai dolgozó  

  

85.  
Sebe László technikai dolgozó  
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2. Pedagógus munkakörben dolgozók (csak a tanév végi tényleges záró létszámot kell 

figyelembe venni az a- f. pontokban) 

a. Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel: 51 fő 

b. Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:    1 fő 

c. Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:    4 fő 

d. Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:    1 fő 

e. Tartósan távol:      11 fő 

f. Óraadók:         9 fő 

g. Tanév közben érkezett:       7 fő 

h. Tanév közben távozott:       6 fő 

 

 

3. Nem pedagógus munkakörben dolgozók 

a. Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:   9 fő 

b. Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:  1 fő 

c. Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:  4 fő 

d. Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:  0 fő 

e. Tartósan távol:      1 fő 

 

 

4. Pedagógus szakvizsga 

a. Szakvizsgázott pedagógusok száma:    41 fő 

b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van:      0 fő 

c. Nem rendelkezik szakvizsgával:     16 fő 

d. Beszámolási időszakban alapképzésben oklevelet szerzett:   1 fő 

e. Beszámolási időszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:   1 fő 

f. Beszámolási időszakban szakvizsgát szerzett:     1 fő 

g. Beszámolási időszakban szakirányú továbbképzésben  

újabb oklevelet szerzett       0 fő 
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III. INFRASTRUKTÚRA 

1. Ügyviteli telephely címe: 

a. Az ingatlan állapota (az előző tanévben megvalósult javítások, felújítások). Kérjük, néhány 

mondatban fejtse ki!   

Az ügyviteli telephely 2018. szeptember 1. óta az Óbudai Egyetem Alba Regia Műszaki Kar Pirosalma 

utcai épületében, a 2. és a 3. emeleten helyezkedik el, az épület továbbra sincsen akadálymentesítve, 

továbbra sincsen lift. A nagyméretű folyosók burkolata- melyek váróként is funkcionálnak-, a 2. 

emeleten helyenként mozgott, balesetveszélyesen hiányos volt, ezért az Óbudai Egyetemmel kooperálva 

ismételten, folyamatosan javításra került a tanév során. A 3. emeleti tetőtér szigetelése nem szolgálja 

pozitívan a helyiségek évszakhoz igazodó klimatikus állapotát, télen hidegek, nyáron forrók a 

helyiségek. Mindkét emeleten a folyosó funkcionál váróként, sajnos a szellőztetés csak a vizsgáló, 

terápiás termek ablakai által oldható meg. 

 

Helyiségek száma:       24 db   

 Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:      0 db   

  terápiás, tanácsadó szoba:      0 db   

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:  15 db   

  tornaszoba:        0 db   

  várószoba:        0 db   

  tanári:         1 db   

  mosdó, WC:        3 db   

  raktár, irattár:         2 db   

  iroda:         3 db 

 

b. Tárgyi felszereltség (kérjük néhány mondatban fejtse ki!) 

Az ügyviteli telephely tárgyi felszereltsége, infrastruktúrája átlagosan megfelel az intézmény 

működéséhez. A nagyobb alapterületet biztosító intézményegységünk jól szolgálja a zavartalanul 

megvalósítható munkaszervezést. A szobák nagysága az egyéni vizsgálatnak jól megfelelnek, de 

csoportos foglalkozások tartására kevésbé alkalmasak. A bútorzat az alapfeladatok ellátásához 

megfelelő. Internet és WIFI elérés adott, de előfordul a hálózati megszakadás, amely az IP alapú 

telefonhasználatot is megnehezíti.  2 db nagyteljesítményű, bérelt fénymásoló szkenner- és nyomtató 

korszerű működést biztosít az irodai és szakalkalmazotti munkához. A szerver a könnyebb 

elérhetőségeket biztosítja egy közös felületen. A számítógép állomány mennyisége jó, az esetleges 

meghibásodás egyre gyakoribb. 2023. július-augusztusában a személyzeti mosdókban a vízmelegítő, 

átfolyó berendezés cseréje megtörtént. A tetőtérben lévő 7 mobilklímából 1 elromlott, javítása nem 

tudott megvalósulni, a kért 2 db új mobilklímára sajnos nem kaptunk engedélyt. 

c. Funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés  

Az intézmény a funkcionális eszközjegyzékben minimális eszköznormának megfelel. A KIFIGYEL 

Egyesület logopédiai és pszichológiai fejlesztőeszközzel támogatta a Tagintézményünket. 

 

2. Tagintézményi telephely címe: 8000 Székesfehérvár Palotai út 52. 
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a. Az ingatlan állapota (az előző tanévben megvalósult javítások, felújítások).  

Az ingatlan állapota a tanév során 4 szoba átrendezése és kifestése történt meg a Crane vállalat, Xomox 

Magyarország kft. mérnöki csapatának önkéntes segítségével. Az alagsori falak vizesedése, ezáltal a 

penészedés továbbra is fennálló probléma. Páramentesítést tablettákkal oldjuk meg. Omladozik a külső 

homlokzat és az ereszcsatorna is több helyen ereszt. A babakocsik tárolása továbbra sem megoldott, a 

váróterem méretének korlátozottsága miatt. Az utcafrontitégla kerítés a szomszéd ház lebontása miatt 

kidőlt, lebontása megtörtént. Új drótfonat utcafronti kerítés kialakítása folyamatban van. A telek bal 

oldali kerítése maga a lebontott épület volt, így jelenleg a telek bal oldalon elkerítéssel nem rendelkezik. 

Helyiségek száma:      20 db   

 Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:   0 db   

  terápiás, tanácsadó szoba:   0 db   

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba: 6 db   

  tornaszoba:     1 db   

  várószoba:     1 db   

  tanári:      1 db   

  mosdó, WC:     6 db   

  raktár, irattár:      1 db   

  iroda:      1 db  

            

b. Tárgyi felszereltség, funkcionális eszközjegyzéknek való megfeleltetés  

           A telephely tárgyi felszereltsége, infrastruktúrája átlagosan megfelel az intézmény működéséhez. 

Az intézményegységünk jól szolgálja a zavartalanul megvalósítható munkaszervezést. A szobák 

nagysága az egyéni és csoportos foglalkozásoknak jól megfelelnek. Az idei tanévben a Kiemelt 

Figyelmet Igénylő Egyesület pályázatán keresztül nevelési tanácsadás és korai fejlesztés terültén 

használt fejlesztő eszközökkel bővült a telephely eszközparkja.  

      

IV. SZAKMAI MUNKA 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

a. Ellátási létszám:    43 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma: 13 fő 

c. Járási szakértői bizottság által kiadott, korai fejlesztésre jogosító szakértői vélemények 

száma:   19 fő 

d. A 2022/2023-es tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

Ez a szakfeladat szoros kapcsolatban van a 3 év alatti nevelési tanácsadás szakfeladattal. Több esetben 

ott kezdődik el a gyermekek ellátása és a sajátos nevelési igény később fogalmazódik meg. Mind a 13 

kolléga megosztva a 3 év alatti nevelési tanácsadás szakfeladaton is dolgozik, ebből 4 konduktor (egy 

vezető 3 órában), 6 gyógypedagógus, 1 logopédus (5 órában), 2 pszichológus (26 órában).  A 

szakfeladati megoszlás a tanév során a kliensi igényekhez igazodik. 10 fő a korai fejlesztés 

munkaközösség tagja. Az ellátotti létszám a tavalyi tanévhez képest növekedett, és az egyes esetek 

óraszám átlaga szintén.  Terápiáink közül a neuro-hydroterápia a telephelyen és a Csitáry G. Emil 

Uszodában heti 2 órában egyaránt zajlott. A komplex konduktív pedagógiai és gyógypedagógia 
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szemlélet mellett az etetésterápia és a szinergetikus reflexterápia is része az ellátásunknak. Egyéni és 

csoportos formában dolgoztunk az idén is, a jogszabályoknak megfelelően személyes kontaktban. 

Ellátásunk a telephelyen ambuláns formában, a gyermekotthonban, a Polgárdi egészségügyi otthonban, 

valamint a járásban 5 bölcsődében zajlott. Tanév közben két gyógypedagógus Kolléganő (fizetés nélküli 

szabadság, tartós táppénz) helyettesítését kellet megoldanunk többletóra és csoportszervezés keretében. 

Szakmai munkánkat a mindennapokban az esetek ellátásánál és a szakmai napokon egyaránt a team 

munka, a közös együtt gondolkodás jellemezte.  

Fontos szakmai szempontnak tartjuk, hogy várólista ezen a szakfeladaton nem volt a tanév során. 

Elkészült egy próbaverziója a gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás valamint 

nevelési tanácsadás szakfeladatokra kidolgozott szülői valamint partnerintézményi elégedettségi 

kérdőívnek, melyet a tanév végén pilotban a szülők megkérdeztük. Az eredmények alapján fogalmazunk 

meg a következő tanév munkatervében feladatokat. 

 

 

2. A szakértői bizottsági tevékenység 

a. Ellátási létszám:    1364 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:     17 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

Összesen a területen működő 121 többségi köznevelési intézmény gyermekei/tanulói szakértői 

bizottsági szakfeladat ellátását biztosítottuk. Ezen túl a megyén kívüli intézményekbe járó, de 

székesfehérvári lakosok, vagy székesfehérvári intézménybe járó nem helyi lakosok ellátását is 

elvégeztük. A 18 hó alatti kisgyermekek korai ellátása a Járási Szakértői Bizottságunk által, szakorvosi 

szakértői vélemény alapján kiállított szakértői véleményre alapozva történt a Palotai úti telephelyen 19 

fő. A szakértői bizottsági vizsgálat, illetve az Oktatási Hivatal által felkért Szakértőként való 

közreműködés során 111 fő vizsgálatát végeztük el, 100 marad óvodában, 11 iskolába megy. 

Státuszvizsgálatot 1234 főnél végeztük el, ez növekedés az előző évekhez képest.  Ebből aktuális 

állapotot feltáró első vizsgálat 722 főnél volt. Ebből 470 gyermeknél BTMN volt megállapítható, SNI 

gyanúval 139 főt továbbítottunk Vármegyei Szakértői Bizottsági vizsgálatra, nem BTMN 100 fő. 

Felülvizsgálat összesen 512 fő esetében volt, ebből BTMN körébe tartozó továbbra is 275 fő, nem 

BTMN körébe tartozó 94 fő, SNI gyanúval 107 főt továbbítottunk Vármegyei Szakértői Bizottsági 

vizsgálatra. A járási szakértői bizottsági munka keretében az összes vizsgálati létszámból a 

tankötelezettségre 2022/23-as tanévben összesen 111 gyermeknél tettünk javaslatot. A 111 főből 100 

marad óvodában, 11 pedig iskolába megy. 

Az Oktatási Hivatal által elrendelt szakértői kirendelésnél 111 gyermeknél volt megvalósult vizsgálat, 

ebből 98 fő tanköteles korúnak óvodában maradásra tettünk javaslatot, 9 fő tanköteles korúnak az iskola 

megkezdésére tettünk javaslatot, illetve 2 fő nem tanköteles korúnál további óvodai nevelésre tettünk 

javaslatot, 2 fő nem tanköteles korúnál pedig az iskola megkezdésére tettünk javaslatot.  

A tanév során a szakfeladat ellátásában a legnagyobb problémát továbbra is a magas esetszám, és a 

másodszorra idézettek ismételt vizsgálati időpontjának, illetve a Tankerületi eljárások miatti újabb 

időpontok miatti vizsgálati tolódás is jelentette, a magasabb vizsgálati létszám elérése javarészt a 

szakértői bizottsági szakfeladaton dolgozó Kollégák többletmunka vállalásának és annak köszönhető, 

hogy nem volt online ellátás. A szakmai feladatot ellátó kollégák közül 15 fő osztott munkakörben 

végezte a szakértői bizottsági feladatait, 1 fő közülük félévkor tartós táppénzre ment, 1 fő az alapóráin 

túl többletórával, összesen 27 órában végzett szakértői bizottsági tevékenységet, 1 fő pedig a 4 
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alapórájában (igazgató) végzett szakértői bizottsági tevékenységet. 2023. tavaszán, a szoros Vármegyei 

Szakértői Bizottsági Együttműködéshez kapcsolhatóan 6 fő gyógypedagógus részvételével, 

feladatátcsoportosítással 60 fő sajátos nevelési igényű tanuló kontrollvizsgálatát végeztük el. 2022. 

októberében „Iskolaérettség, Iskolakészültség? Fejlődés, fejlesztés, BTMN státusz” címmel a 

Székesfehérvári Járás óvodapedagógusainak, vezetőinek tartottunk előadást, majd tartottunk közös 

eszmecserét. Az eseményen részt vett Mészáros Attila Székesfehérvár, vármegyei jogú város 

alpolgármestere is. Az idei évben nagy hangsúlyt fektettünk az ágazatközi együttműködésre, szakértői 

bizottsági tevékenységgel, keletkezett járási szakértői bizottsági véleménnyel kapcsolatban heti, online 

konzultációs lehetőséget biztosítottunk a járásunkban lévő óvodák, általános iskolák 

szakalkalmazottjainak.  

 

3. A nevelési tanácsadás 

a. Ellátási létszám: 360 (Pirosalma) + 513 (Palotai) = 873 fő 

b. Ebből 3 éves kor alatti ellátottak száma 513 fő 

c. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma: 14 (Pir.)+ 2 (Székhely) 12(Pal.)= 26 fő 

d. A 2022/2023-es tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A 3 éves kor alatt igényelt nevelési tanácsadás igénye növekedett az elmúlt évhez képest. A szakos 

ellátottság jónak mondható bár a fluktuáció ebben a tanévben is okozott nehézséget. 13 kolléga 

megosztva a gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás szakfeladaton is dolgozik, ebből 

4 konduktor (egy vezető 3 órában), 6 gyógypedagógus, 1 logopédus (5 órában), 2 pszichológus (26 

órában).  A szakfeladati megoszlás a tanév során a kliensi igényekhez igazodik. Tanév közben két 

gyógypedagógus Kolléganő (fizetés nélküli szabadság, tartós táppénz) helyettesítését kellet 

megoldanunk többletóra és csoportszervezés keretében. Szakmai munkánkat a mindennapokban az 

esetek ellátásánál és a szakmai napokon egyaránt a team munka, a közös együtt gondolkodás jellemezte. 

Fontos szakmai szempontnak tartjuk, hogy várólista ezen a szakfeladaton nem volt a tanév során. 

Terápiáink során a gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés során alkalmazott terápiák 

mindegyikében ezen a szakfeladaton is részesültek a gyermekek, egyéni és csoportos formában. A 

problémák megjelenési formái pedagógia képesség megkésések és pszichológiai családkonzultációk 

egyaránt voltak. 

A 3 év feletti nevelési tanácsadás szakfeladatot három helyszínen (Ügyviteli telephely, Palotai úti 

telephely és Székhelyintézmény) osztott feladatellátásban 9 fő szakdolgozó pszichológus és 12 fő 

gyógypedagógus, teljes munkaidőben 1 fő gyógypedagógus és 1 fő pszichológus, félállásban 1 fő 

pszichológus látta el. Összesen 3-18 év közöttiek esetében a 030-as feladatellátási helyen 360 gyermeket 

láttunk el, a lemorzsolódók aránya nem éri el a 10%-t, a Palotai úti telephely fejlesztő foglalkozásain és 

korai tanácsadásban 513 főt. A 3-18 év közötti eseteknél nevelési tanácsadás igénybevétele nagyobb 

számban pszichológiai és mozgás indokú. A panaszok egyre súlyosabbak, ezért a nevelési tanácsadás 

ellátásban részesülők jellemzően egyéni ellátást igényeltek. Pszichológiai nevelési tanácsadás 

mindhárom helyszínen zajlott. A tanévben belépő új pszichológus kollégák közreműködésének 

köszönhetően nőtt a pszichológiai nevelési tanácsadásban ellátottak száma. Gyógypedagógiai nevelési 

tanácsadás az Ügyviteli telephelyen és a Palotai úti telephelyen valósult meg. Tanácsadásban 

szakvélemény javaslata alapján, állapotmegismerés és szülői kérésre részképesség fejlesztés, 

mozgásérettség, pszichés-kognitív érettség, szociális érettség irányultsággal vettek részt. A fentiek 

különböző kombinációja képezi, az ellátási igény alapját. Több érintett gyermeknek, párhuzamosan 

szüksége volt/van logopédiai terápiára, kognitív komplex ellátásra, illetve pszichológiai gondozásra is. 
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A felsős tanulók különféle tanulási stratégiát ismertek meg, egyéni képességeiknek legmegfelelőbb 

tanulási módszereket sajátítottak el. Pszichológiai tanácsadás területén főbb érintett problémakörök: 

dadogó gyermekek pszichés megsegítése, érzelemszabályozás nehézségei, indulati kontroll fejlesztése, 

iskolai beilleszkedés nehézsége, traumafeldolgozás, gyászfeldolgozás, szociális készségek gyengesége, 

szorongás, pszichoszomatikus tünetek, családon belüli krízishelyzetek kezelése, önértékelés javítása, 

kamasztanácsdás, krízisintervenció, szülőedukáció. Családterápiás ellátás is megvalósult. A legtöbb 

gyermek esetében elmondható, hogy pozitív változások figyelhetők meg mind emocionális, mind 

viselkedéses szinten. Egyes gyermekek esetében hosszabb intervallumú ellátásra volt szükség, melyek 

a későbbiekben is folytatódnak majd, de több esetben rövid tanácsadás, illetve a szülő edukálása kellő 

eredményt hozott a tanácsadás gyors lezárásához. Több alkalommal történt együttműködés, konzultálás 

gyermekpszichiátriával, családsegítővel, pedagógusokkal. A továbbküldések gördülékenyen, szakmai 

együttműködésekkel együtt történtek. A tanév során három esetben krízisintervencióra volt szükség. 

Két esetben külső helyszínen, egy székesfehérvári és a Tankerület kérésére móri általános iskolába 

kellett segíteni a trauma feldolgozását. A másik esetben az egyik gondozásra járó felnőttkorú 

középiskolás krízis állapota miatt kellett haladéktalanul bekísérni az őt ellátó pszichiáterhez. Az eset 

lehetőséget teremtett a szakmai növekedésre és a pszichiátriával való gördülékeny együttműködés 

kialakítására/fenntartására. A szülőkkel való kapcsolattartás a tanácsadói munka fontos része volt 

minden esetben. Rendszeres szülőkonzultációk valósultak meg. Külső partneri igény jelent meg az 

ellátási körzetbe tartozó óvódák és tanítók részéről szakemberekkel folytatható konzultációra, így a 

tanév során több alkalommal valósult meg igénybejelentést követő online konzultáció (TEAMS) 

óvónők/tanítók és pszichológus/gyógypedagógus között. A felmerülő témák, kérdések voltak: általunk 

ellátott kliens intézményi támogatásának lehetősége, probléma, esetmegbeszélés, módszertani tanács 

kérése, szakszolgálati ellátás kezdeményezésének indokoltsága, iránya (SZB/NT), szülőkkel folytatott 

kommunikáció hatékonyabbá tétele. A szakfeladathoz kapcsolódóan a szülőkkel az ellátás hatékony 

megvalósulása érdekében való folyamatos kommunikáció, egyeztetések szükségességén túl, az 

adminisztrációt, a rendszeres szupervíziók, csoportos esetmegbeszélések hiányát, valamint a több 

helyszínen, teremben folyó munka logisztikáját, eszközök frissítésre szorulását, nyáron túl meleg terem, 

télen hideg terem/folyosó problémáját jelezték nehezítő tényezőként a kollégák.  A munkát segítő 

tényezőként a jó munkahelyi légkör mellett a rugalmas órarend-beosztás, saját laptop, intervíziós 

szakmai megbeszélések, a kollégák és a vezetőség megközelíthetősége, segítőkészsége, rugalmas 

hozzáállása, szakmai mentor jelenléte, továbbképzések támogatása, rendszeres e-mail-es értesítések, 

emlékeztetők a vezetőség részéről, valamint az adminisztrátor kollégák betöltött pozitív szerepe 

jelennek meg. Két pályakezdő gyakornok kollégánk pozitívumként emelte ki a plusz hospitálási 

lehetőségeket. A mentori feladatokat ellátó kollégáknál a pályakezdők személyisége és a velük folyó 

munka inspiráló hatása fogalmazódott meg pozitívumként.  

A Székesfehérvári Tagintézmény Pirosalma Utcai Ügyviteli Telephely szakmai napjának keretében 

2023.03.13-án több nevelési tanácsadás témájú program is megvalósult: pszichológiai játékok a 

gyakorlatban (horizontális tudásmegosztás, belső továbbképzés), szakmai videó megtekintése és 

megbeszélése - Rab Árpád: A legkomolyabb játék az élet (Mindenki Akadémiája). A kollégák ebben a 

tanévben is több képzésen, szakmai programon vettek részt. Budapesti Távoktatási Intézet által 

szervezett mozgásfejlesztő szakmódszertanos pedagógus képzés: klinikai szakképzés, alkalmazott 

meseterápia képzésen, illetve OH kártya workshop, Deliága Éva pszichológus előadása szakszolgálati 

dolgozók részére.  

 

4. A logopédiai ellátás 

a. Ellátási létszám:       951 fő 
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b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma: 15+ 6 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A tanév során 11 aktív, teljes állású, 1 fő félállású, 1 részmunkaidős, 2 fő teljes állású, de 

feladatmegosztásban dolgozó és 6 fő óraadó Kollégával (3-tól 9 óráig terjedő intervallumban) oldottuk 

meg a 951 gyermek logopédiai ellátását, mely alacsonyabb az előző tanévhez képest. Sajnos az aktív 

logopédusok létszáma az előző tanévhez képest 4 fővel kevesebb. A gyermekpopulációt 26 általános 

iskolából és 31 óvodából láttuk el járásunkban. Székesfehérváron az általános iskolás populáció 

logopédiai alapellátását decentrumokban (5 db) oldottuk meg. A szakmai továbbképzéseken túl 

egymástól való tanulással, társszakmákból hívott szakemberek előadásaival, konzultációs 

lehetőségekkel, esetmegbeszélésekkel, workshopokkal gyarapítottuk tudásunkat. A 2022/23. tanévben 

több logopédus kolléga bekapcsolódott a korai fejlesztésbe, járási és vármegyei szakértésbe is. 

 

5. A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 

a. Ellátási létszám    0 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma: 0 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: nem releváns 

 

6. A konduktív pedagógiai ellátás 

a. Ellátási létszám    0 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma: 0 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: nem történt 

konduktív pedagógiai ellátás 

 

7. A gyógytestnevelés 

a. Ellátási létszám    381 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma: 2+3 fő 

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése:  

Gyógytestnevelés szakfeladaton 1 főállású és 2 óraadó Kolléga 8 órában kezdte a munkát, majd 

novembertől 1 főállású Kolléga, februártól még 2 órában csatlakozott egy óraadó.  

Minden iskolában más-más körülményekkel, létszámmal dolgoztak a Kollégák. A gyermekek 

fejlesztése az elváltozás mértékétől és az iskolák adottságait figyelembe véve hozták létre a megfelelő 

csoportokat. Azokkal a gyermekekkel foglalkoztak, akiknek nagyobb mértékű egészségi, mozgásszervi 

és/vagy belgyógyászati állapot-elváltozásuk volt, vagy a testnevelés mellett, illetve helyett speciális 

korrekciós- mobilizáló testmozgásra tartanak igényt. Az utazást saját autóval oldották meg, havonta 

500-600 km-t autózva. Az év közbeni változásokkal a várólistát csökkenteni tudtuk, de heti 1 órát tudtak 

a Kollégáka a gyermekeknek az iskolákban adni. Orthopédiai elváltozások: Háti scoliosis, pes planus, 

hanyagtartás, pectus excavatum, pectus carintum, mozgás koordinációs problémák, Scoliosis- korzettes, 
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Kypholordosis, gyenge testtartás- Belgyógyászati elváltozások: obesitas, astenias, cukorbeteg, asthma 

bronchiale.Egyéb elváltozások: látási probléma, hallási probléma, SNI, autista, izomsorvadás, 

különböző műtét után, hemiplégia (a test fél oldalára kiterjedő sérülés) spasztikus (görcsös) izomtónusú. 

 

8. Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

a. Ellátási létszám:    23 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:   1 fő 

c. A 2022/2023-es tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A 2022/2023. tanévben az iskola- óvodapszichológia koordináció feladatellátás járási szinten heti 10 

órában zajlott. A tanév során elsődleges célcsoportként, a nevelési-oktatási intézményekben dolgozó 

pszichológusok munkájának szakmai koordinálása zajlott. A 2022/2023. tanévben 9 iskolapszichológus 

munkavégzését segítette az IOP koordinátor. Jelenleg a Székesfehérvári Szakképzési Centrum négy 

iskolapszichológusa, akik a Centrum összes intézményét ellátják Székesfehérváron, Móron és Bicskén, 

valamint két általános iskolában dolgozó pszichológus tartozik a teambe. A csoporttagokkal átlagosan 

havi két alkalommal találkoztak, összesen 42 alkalommal, online és személyes formában egyaránt. A 

megbeszélések főbb témái: konkrét esetek megbeszélése, szakmai kérdések megvitatása, 

továbbképzéseken résztvevő kollégák tapasztalatainak átadása. A terepen dolgozó kollégák egyéni 

konzultáció keretein belül is fordulhattak szakmai segítségért a koordinátorhoz, amely 63 alkalommal 

valósult meg ebben a tanévben. Fontos és kiemelt feladata volt a koordinátornak Kapusi Enikő 

iskolapszichológus mentorálása, aki pályakezdő szakemberként a Székesfehérvári Széna Téri Általános 

Iskolában dolgozik. A mentorálás során személyes és online konzultációk valósultak meg. Az egyéni 

tanácsadást kérők száma folyamatosan növekszik, elsősorban magatartási és viselkedési zavarok, 

szorongásos és indulatkezelési problémák miatt keresték meg a koordinátort a szülők és a pedagógusok, 

de önismereti foglalkozásra is volt igény. A tanácsadási folyamatok során nemcsak a klienssel folytatott 

munka, de a szülő és/vagy pedagógus konzultációk is igen nagy jelentőséggel bírtak. Szeptembertől 

decemberig havi egy alkalommal önismereti csoport megtartására is sor került. A csoport tagjai 

székesfehérvári általános iskolák 7-8. osztályos tanulói voltak.  

IOP team: 16 alkalom; Pszichológus és pedagógus konzultáció: 43 alkalom; Önismereti csoport 7-8. 

osztály: 4 alkalom, 8 óra; Egyéni tanácsadás: 26 ülés, 8 klienssel.   

A tanév során három alkalmas szupervízió, az Országos Iskolapszichológiai Módszertani Bázis online 

rendezvényei, valamint az Iskola- óvodapszichológiai munkaközösség szakmai napja teremtettek 

lehetőséget szakmai fejlődésre, továbbképzésre. Az elmúlt tanévben a terepen dolgozó 

iskolapszichológus kollégák között igen nagy volt a fluktuáció, elvándorlás, lemorzsolódás. Mindennek 

okán fontos és kiemelt feladat, hogy a pályakezdőket ne csak szakmailag, de emberileg is támogassák a 

koordinátorok, ezáltal is segítve a munkahelyi közösségbe való mielőbbi és eredményes 

beilleszkedésüket. A korábbi évek szakmai munkájának eredményeit és tapasztalatait integrálva, a 

2022/2023. tanévre kitűzött célok és feladatok sikeresen valósultak meg. A jövő tanévre nézve fontos, 

hogy az iskolapszichológusok és az IOP munkaközösség tagjai számára ismételten szupervíziós 

lehetőséget biztosítsanak, ami mentálhigiénés segítségnyújtással jelentős mértékben javíthatja 

eredményesebb munkavégzést. 

 

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

a. Ellátási létszám:     76 fő 
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b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma:   4 fő 

c. A 2022/2023-es tanévben megvalósult szakmai munka rövid jellemzése: 

A 2022/2023. tanév során intézményünkben 1 fő tehetségkoordinátori, és 4 fő szakalkalmazott végzett 

teamben tehetségazonosító vizsgálatokat, terápiát. Tehetségazonosító vizsgálaton részt vett 23 fő, szülői 

tehetséggondozó ellátásban 33 fő, intézményi ellátás keretében 20 fő. Megkezdett, de befejezésre váró 

tehetségazonosító vizsgálat 1 fő. Tehetségazonosító vizsgálat elvégzésére nem tartott igényt, elállt a 

vizsgálattól 1 fő. Az FMPSZ Székesfehérvári Tagintézménye tehetséggondozó tevékenységének 

keretében több tehetségazonosítási felülvizsgálat zajlott, jellemzően SZB vizsgálathoz kapcsolódva. A 

szülői konzultációk, tanácsadás és az ellátásban közreműködő intézmények egyénspecifikus 

megtámogatása és összehangolása egyre eredményesebben valósult meg, ami leginkább az általános 

iskolák felső tagozatát és középfokot érintette. A tanév során a szülők aktivitása számottevően nőtt, 

igényelve a tanácsadást, egyéni konzultációt. Az idei tanév sikereihez sorolható, hogy egy esetben a 

kettős különlegességű tanulók ellátásához kapcsolódó, szakértői és tehetségazonosítási vizsgálat, 

valamint tehetséggondozó koordinátori működés olyan többletet tudott biztosítani a diagnosztikus és 

ellátási folyamatok kooperációjával, ami a háttérben megbúvó, még diagnosztizálatlan, kevésbé ismert 

orvosi szükségletre világított rá, a látás érzékelés alul működése alapján. A koordinátor 

közreműködésével a gyermek érdekében a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat Látásvizsgáló és a tanuló 

ellátását végző többségi intézmény szoros együttműködésbe kezdett, így érintett kliensünknél minőségi 

és pozitív változást értek el. Az új együttműködési megállapodások kötése az éves munkában nem kapott 

nagy hangsúlyt. Az intézményeknek szükségük volt a belső egyéni fókuszra, újra gondolt intézményi 

formák bevezetésére, így együttműködések kötése háttérbe szorult. Kiemelendő a megújított 

együttműködési megállapodás az Óbudai Egyetemmel, mely a jövőre nézve új perspektívákat jelenthet 

a tehetségműködési kooperációban. Erősítése és újra építése zajlott kapcsolatunknak a Mathias Corvinus 

Collegium helyileg és országos szinten is illetékes körével. A tehetségazonosító vizsgálaton átesett 

klienseink közül többen bekerültek az MCC tehetségprogramjába. Az országos tehetséggondozó 

platformmal, szervezésben együttműködve a teljes országot átfogó kapcsolattartás, és a szakmai 

orientáltság megtartása/létrejötte érdekében nagy szerepet vállalva a találkozások megszervezése, 

szakmai tartalommal történő megtöltése, illetve az információátadás és szakmai műhelymunka 

alkalmával történő információátadás volt a középpontban. Szakmai műhelymunkák megszervezése 

során a szülők és problémáik kerültek fókuszba. Öt alkalommal szülői ismeretbővítő előadásokkal 

segítették a kollégák a jelentkezőket olyan nevelési témákban, melyeket felvetettek, és segítségként éltek 

meg a család támogatásának biztosításához. A FMPSZ tagintézményei, valamint Országos 

Tehetséggondozó Munkaközösség tagságába tartozó megyék érdeklődői számára betekintési 

lehetőséget, szakmai ismeretek támogatására, megerősítésére hospitálási és konzultációs lehetőségeket 

biztosítottunk tagintézményünk szakembereivel a diagnosztika, koordinációs, és egyéb szakterületi 

működés szegmenseiben. A felmerülő képzési programokat minél szélesebb körben igyekeztek 

kihasználni a kollégák. Pszichológusaink közül többen vettek részt a Nemzeti Tehetség Központ, a 

későbbiekben a tehetség vizsgálatok során hasznosítható szakmai képzésén.  

 

 

10. Várólistára feljegyzett gyermekek/tanulók létszáma szakfeladatonként 

1. KO  fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:      0 fő 

2. NT  fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:    40 fő 

3.  LO  fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:  144 fő 
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4. PV  fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:      0 fő 

5.  KON fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:      0 fő 

6. GYT fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:    59 fő 

7. IOP  fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:      0 fő 

8. TEH  fő, ebből a beszámolási időszakban nem került ellátásba:      7 fő 

 

11. A nyári időszak ellátásainak elemzése humánerrőforrás és szakfeladat szerint  

 

Történt-e igényfelmérés a nyári ellátásra vonatkozóan?   igen nem 

Megvalósult-e a nyári ellátás 2023. 07.01. és 2023. 08. 25. között? igen nem 

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hány főt láttak el és milyen módon? Hány 

pedagógus vett részt az ellátásban?  

Minden szakfeladaton (gyógytestnevelést, szakértői bizottsági tevékenységet kivéve, amely igazodik a 

tanév rendjéhez) nyári igényfelmérést végeztünk, majd a kollégák ennek megfelelően egyéni és 

kicsoportos fejlesztési formában a klienseket fogadták. Korai fejlesztés és nevelési tanácsadáson 197 fő 

ellátott volt ügyeleti ellátásban. Nyári ügyeletet logopédiai szakfeladaton 56 fő csak a köznevelési 

intézményben kért, 37 fő pedig a köznevelési intézményben és/vagy az ügyviteli telephelyen különböző 

időintervallumokban. Ez a létszám (93 fő) az előző évekhez képest csökkent.  A 3 év feletti nevelési 

tanácsadás nyári ügyelete 129 főnek valósult meg.  

 

12. A beszámolási időszakban önértékelésben vett részt  

ssz. név munkakör 
1.  Nagyné Burka Brigitta igazgatóhelyettes-konduktor 

2.  B.Baranyi Zita logopédus 

3.  Csepetiné Gyűszű Hajnalka logopédus 

4.  Bellér Emese gyógypedagógus 

5.  Csipes Edit gyógypedagógus 

6.  Gülec Györgyi gyógypedagógus 

7.  Bodnár-Czinkóczki Nóra gyógypedagógus 

8.  Balogh Veronika logopédus 

9.  Rajcsányiné Nagy Renáta konduktor 

 

Az önértékelési folyamatok mindkét telephelyen rendben, magas színvonalon lezajlottak. 

 

13 A beszámolási időszakban tanfelügyeleti ellenőrzésben vett részt  

ssz. név munkakör 
1. Pápai Katalin Andrea igazgató, gyógypedagógus 

2. Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Székesfehérvári Tagintézménye 

 

intézményi tanfelügyelet 
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14. A beszámolási időszakban minősítési eljárásban vett részt (kérjük, a tapasztalatokat 

néhány mondatban fejtse ki!) 

ssz. név eljárás eredmény 

1. Gülec Györgyi Mester megújító sikeres 

 

A minősítési folyamat az ügyviteli telephelyen rendben és igen magas színvonalon zajlott le. 

 

15. Vezetői szempontból elemezze az intézménye humán erőforrásait!  

Palotai úti telephely: 

A telephelyen gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás, valamint nevelési tanácsadás 

szakfeladaton 7 fő teljes álláson, 1 fő félálláson végezte a feladatait, valamint 5 fő tartósan távollévő. 

Tanév közben két gyógypedagógust kellett pótolnunk. Márciusban egy pszichológus is csatlakozott a 

csapathoz. Gyógytestnevelésben 1 teljesállású Kolléga és, 2 óraadó kezdte meg a tanévet, novembertől 

1 teljesállású, majd februártól 1 óraadó csatlakozott. 

Év közben a növekvő leterheltség az ellátás folyamatos szervezését igényelte. A tanév során folyamatos 

álláshirdetésekkel próbáltuk a létszámban jelentkező hiátusokat pótolni, valamint a kieső Kollégákat, 

többletórák megtartásával helyettesíteni.  

Szakvizsgák, végzettségek: A Palotai úton minden szakembernek megfelelő szakos végzettsége van. A 

Kolléganők ebben a tanévben mesterképzéseken vettek részt, szereztek újabb diplomát. Gyakornokaink 

tervezik a szakvizsgás képzés megszerzését. Egy pszichológus Kolléganő megosztott szakfeladatokon 

dolgozik, heti 11 órában a korai fejlesztésben is részt vett.  Egy logopédus heti 5 órában, egy 

gyógypedagógus heti 11 órában segítette a 3 év alatti gyermekek ellátását nevelési tanácsadás és 

gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás szakfeladaton. 

Az adminisztrációt egy teljes állású ügyviteli dolgozó segítette a tanév során, munkája nélkülözhetetlen 

a telephely működéséhez. 

Évközben a takarítónőt is pótolnunk, kellett a nehéz időszakban a Pirosalma utcai telephelyről átadni az 

átmeneti időszakban. 

 

Pirosalma utcai Ügyviteli telephely: 

Logopédia szakfeladaton a nagyszámú kliensi kört a belső erőforrások többletóra vállalásaival oldottuk 

meg. A tanév során 11 aktív, teljes állású, 1 fő félállású, 1 részmunkaidős, 2 fő teljes állású, de 

feladatmegosztásban dolgozó és 6 fő óraadó Kollégával (3-tól 9 óráig terjedő intervallumban) oldottuk 

meg a 951 gyermek logopédiai ellátását, mely alacsonyabb az előző tanévhez képest. Ezt a 

gyermekpopulációt 29 általános iskolából és 35 óvodából láttuk el járásunkban. Székesfehérváron az 

általános iskolás populáció logopédiai alapellátását decentrumokban (5 db) oldottuk meg, 1 általános 

iskolában főállású gyógypedagógus-logopédus óraadóként látta el a gyermekeket. 3 órában 

dadogócsoportos kutyás terápiát tart egy fő logopédus kolléga. Legalább 5 fő logopédusra lenne még 

szükség a hatékony, esetenkét emeltebb heti órás ellátás érdekében, illetve a differenciált problémák 

szakosodott logopédus általi ellátása miatt. A szakmai továbbképzéseken túl egymástól való tanulással, 

társszakmákból hívott szakemberek előadásaival, konzultációs lehetőségekkel, workshopokkal 

gyarapítottuk tudásunkat. A 2022/23-as tanévben több logopédus kolléga bekapcsolódott a korai 
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fejlesztésbe, járási és vármegyei szakértésbe is. Minden logopédiai szakfeladaton dolgozó kollégának 

megfelelő szakos végzettsége van.  

A szakértői bizottsági vizsgálat, illetve az Oktatási Hivatal által felkért Szakértőként való közreműködés 

során 1364 fő vizsgálatát végeztük el, ez növekedés az előző év 1207 fős vizsgálatához képest.  Kisebb 

létszámkieséssel bírtunk a meg nem valósult kontaktvizsgálatok következményeként. A megvalósult 

vizsgálati emelkedést pozitívan befolyásolta a szakértői bizottsági tevékenységben vállalt többletmunka, 

illetve a hatékonyabb munkaszervezés. A vizsgálatok sokszor komplexebb problémákat tárnak fel, ezért 

a kliensek indokolt esetben visszahívást igényelnek kiegészítő logopédiai és mozgásvizsgálatokra. A 

komplexebb, részletesebb vizsgálatokkal próbáljuk a FMPSZ Vármegyei Szakértői Bizottsági 

tevékenységét, illetve a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat (Országos Szakértői Bizottság) is segíteni a 

sajátos nevelési igény felmerülése esetén, természetesen a gyermekek érdekében. A jogszabályban 

deklarált júniusi felülvizsgálati kérelmek nyári beküldése minden évben 400-500 fővel megnöveli adott 

nyáron a várólistánkat. 5-6 fő gyógypedagógus és pszichológus bővüléssel tovább növelhetnénk a 

megvalósult ellátotti létszámon a szakértői bizottsági szakfeladaton is, bár az infrastrukturális 

adottságink bekorlátozzák az egyidejű teremhasználatokat. Nagyon bízunk benne, hogy a közeljövőben 

esedékes összeköltözés segít ezen a problémán, hiszen előreláthatólag legalább tíz teremmel bővülünk. 

2023. tavaszán, a szoros Vármegyei Szakértői Bizottsági Együttműködéshez kapcsolhatóan 6 fő 

gyógypedagógus részvételével, feladatátcsoportosítással 60 fő sajátos nevelési igényű tanuló 

kontrollvizsgálatát végeztük el. 

A nevelési tanácsadás szakfeladaton jelentősen csökkentettük a várólistát, gyorsítottuk az ellátásra való 

bekerülést. Hatékony csoportos mozgásfejlesztés ellátás megszervezésére a telephelyi infrastruktúra és 

humán erőforrás adottságok figyelembevételével a Palotai úti telephelyen, a szakemberek osztott 

feladatellátásba való bekapcsolódásával nyílt lehetőség, ezáltal növelni tudtuk a mozgásfejlesztésben 

résztvevők számát, csökkentve a várólistát. A folyamatosan érkező újabb esetek újratermelik a 

vizsgálatra várakozók számát. Többnyire pszichológusi kompetenciát igénylő kliensek mellett magas a 

mozgásfejlesztést igénylők aránya is. A tanév tapasztalatainak tükrében szakfeladathoz kapcsolódó 

adminisztráció könnyítése érdekében célunk annak egyszerűsítése, követhetőbbé, hatékonyabbá tétele, 

digitalizálása az aktuális jogszabályi keretrendszer és A nevelési tanácsadás területére kifejlesztett 

intézményi protokoll betartásával, valamint a szakfeladat ellátásához kapcsolódó kollégák közti 

kommunikáció hatékonyabbá tétele. Célunk továbbá humán erőforrásaink felhasználásának újra 

tervezésével a várakozás csökkentése, a kliensek aktuális állapotának, érdekének szem előtt tartásával 

az ellátási folyamatok hatékonyságnövelése.   

A tehetség szakfeladat továbbra is az egyik legdinamikusabban fejlődő szakfeladatunk.  

Az iskola-óvodapszichológiai koordináció részben online, részben kontakt zajlott, minden ellátott, 

érintett bekerült az IOP ellátásba.  

Egyre több Kolléga minősül, szakvizsgát szerez, támogatott és önerővel bíró képzéseken vesz részt. 

Jellemzően a „Családbarát Országos Nonprofit Közhasznú KFT” által szervezett ingyenes, kiváló 

képzések voltak népszerűek a Kollégáink körében. Intézményünkben mindenféle szakos 

gyógypedagógus dolgozik, illetve pszichológus is a konduktorok mellett.  

Az önértékelések és minősítések évek óta sikeresen és magas színvonalon zajlanak le. 

A kollégák képzettsége megfelelő, magas szakmai színvonalú munkát nyújtanak. Megosztott 

munkakörben egyre több kolléga végezte az ügyviteli telephely kettő-három szakfeladatait (SZB, NT, 

TEH, LO), a másik telephelyről "átdolgozókkal" is szükséges volt megoldani a feladatokat. A 

szakfeladatok közötti átjárhatóságot, a tagintézmény adta széleskörű szakmai felkészültséget 

hatékonyan kihasználtuk, a többes szakfeladatban dolgozók együttműködési készségét jelentősen 

fejlesztette. 
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16. Stratégiai és/vagy operatív szempontból fejlesztésre szoruló terület megvalósulásának 

értékelése  

1. Intézményi folyamatszabályozók, eljárásrendek felülvizsgálata, rendezése 

A munkaközösségekben, az igazgatótanácsban, a járási igazgatótanácsban, szakalkalmazotti 

közösségben az intézményi folyamatszabályozók felülvizsgálata folyamatos. Az elfogadott szakterületi 

protokollok nagyban segítik a szakterületi ellátásokat, eljárásrendeket. Keretrendszert biztosítanak 

kötelező és a helyi szokások figyelembevételének ötvözésével. Minden szakterületen könnyíti és pozitív 

irányba segíti a gyakorlati munkát, a jogharmonizációt, gyakorlati innovációkat évről évre beépítjük a 

protokollokba, helyi eljárásrendekbe. Az intézményi folyamatszabályozókra épülő helyi 

folyamatszabályzók minden kolléga számára elérhetőek különböző platformokon (MOODLE, Teams, 

szerver, email).  

 

2. Mérés, értékelés hatékony megvalósítása a munkahelyi klímamérésben, fluktuáció csökkentése 

A klímamérés tapasztalatai szerint azokra a területekre fókuszáltunk, ahol az eredményeink az 

intézményi átlag alatt voltak. Eszerint az állandó fejlődés, megújulás lehetőségének biztosítására, a 

vélemények figyelembevételére, a kollégák mennyire érzik magukat jól a munkahelyen, az 

információáramlás hatékonyságának növelésére helyeztük a hangsúlyt.  Vezetői szinten tudatosan a 

korrekt munkakapcsolat, hatékony, egyértelmű kommunikáció, egyértelmű kompetenciahatárok 

kialakítása, megtartása volt a fő cél. Ezt a napi szintű szóbeli és írásbeli munkában, a kontakt és digitális 

értekezleteken tudtuk megvalósítani. A humánerőforrás területén a fluktuáció csökkentése kiemelt 

feladat volt. Ennek érdekében a szervezeti kultúra fejlesztésére, vonzó, biztonságot adó, sikerélményt 

nyújtó munkahelyi légkör kialakítására törekedtünk a mindennapi szakmai munkához kapcsolódó 

kommunikáció, a szakmai értekezletek során, valamint a kollégák képzéseken való részvételének, 

szakmai gazdagodásának támogatásával. Az ügyviteli munka területén volt fluktuáció, de rugalmas 

átszervezéssel, illetve az újonnan felvett kollégák gyors, hatékony betanításával zökkenőmentes volt az 

intézményi működés adminisztrációs háttere. Az értekezletek, szakmai napok, átjárhatóság a 

szakfeladatok között, mind-mind segítik a szakalkalmazottak közötti tágabb körben megvalósuló 

csapatépítést, kommunikációt. Az információáramlás digitalizált módjainak bővülése, átállás a Teams-

re, sokat javított az összdolgozói IKT kompetencián, a Kollégák nemcsak a kliensekkel való 

kapcsolatfelvételre, hanem a szakmai megbeszélésekre, esetmegbeszélésekre is kiválóan használták és 

kihasználták döntően ezt a platformot.  

Folyamatos és pozitív a kapcsolattartás a járásunkban működő intézményekkel. Az iskolaérettség és 

iskolakészültség megváltozott jogszabályi keretrendszeréről és eljárásrendjéről folyamatosan 

tájékoztattuk, különböző platformokon a külső partnereinket. Mindez a járási és városi védőnői 

értekezleteken való részvétellel, Palotai úti esték keretében, továbbá az Önkormányzatokkal, POK-kal 

folytatott folyamatos konzultációban valósult meg. A kliensigényeknek megfelelve eseti 

átcsoportosításokat végeztünk egyes kollégák szakfeladati ellátásai között. Külső partneri igény jelent 

meg az ellátási körzetbe tartozó óvódák és tanítók részéről szakemberekkel folytatható konzultációra, 

így a tanév során több alkalommal valósult meg igénybejelentést követő online konzultáció (TEAMS) 

óvónők/tanítók és pszichológus/gyógypedagógus között. A felmerülő témák, kérdések voltak: általunk 

ellátott kliens intézményi támogatásának lehetősége, probléma, esetmegbeszélés, módszertani tanács 

kérése, szakszolgálati ellátás kezdeményezésének indokoltsága, iránya (SZB/NT), szülőkkel folytatott 

kommunikáció hatékonyabbá tétele. 
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A 2022-ben elvégzett klímavizsgálat, amely a Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálatban dolgozó 

szakemberek szakmai elkötelezettségét és munkájukkal való elégedettségüket befolyásoló munkahelyi 

légkör tudatosabb tervezése, ellenőrzése érdekében készült, nem a jelenlegi vezetői triász irányítása alatt 

történt. A jelenlegi vezetés innovatív célzattal próbálja hasznosítani a kapott eredményeket, a 

hagyományok, jól kialakított stratégiák tükrében, hasznosítva a COVID 19 alatt szerzett tapasztalatokat. 

A helyzetorientált vezetői attitűddel a folyamatos megújulásra, a dolgozói fluktuáció csökkentésére 

fókuszálunk. A tagintézményi klímamérés eredményeire épülő intézkedési tervet dolgoztunk ki 

júniusban, amelyet a tanév szerves részeként elkezdtünk megvalósítani. Mindezt a Tagintézményi és 

összintézményi munkaterv összehangolásával próbáltuk meg elérni a tanévben. A 2022/23-as tanévben 

a szervezetfejlesztésre is nagy hangsúlyt fektettünk.  

 

4. Eredményesség, hatékonyság mutatóinak meghatározása szakterületenként 

Egy intézmény eredményeinek elemzése arról ad információt, hogy milyen irányú fejlesztésre, esetleg 

változtatásra van szükség a pedagógiai folyamatokban, a szervezet működésében. A pedagógiai 

szakszolgálat munkatervének egyik prioritása a szakszolgálati tevékenység eredményessége.  

Az elégedettségmérést 2023.05.01.és 2023.06.15.között pilot jelleggel a legtöbb szakfeladaton 

elvégeztük:  

Szakértői bizottsági tevékenység területén 26 fő töltötte ki a szülői elégedettségi kérdőívet. 

Összességében nagyon pozitívak a visszajelzések az egyes kérdéseknél. A „nincsen információm” 

válasz elgondolkodtató. Kvalitatíve: a kérdéseket egyenként elemezve vannak területek, ahol van hova 

fejlődnünk, cizellálnunk (pl. tájékoztatás a vizsgálattal kapcsolatban, megfelelő körülmények, a 

szakemberek a jól érthető tájékoztatást preferálják stb.). 

Nevelési tanácsadás szakfeladaton 3 éves kor fölött 82 szülő töltötte ki az elégedettségi kérdőívet. A 

„nincsen információm” elgondolkodtató, főleg a 11-es kérdésnél („A gyermekem érdekében a 

szakember konzultált más szakemberrel is”). Kvalitatíve: a kérdéseket egyenként elemezve vannak 

területek, ahol van hova fejlődnünk (pl. a tanácsadás / terápia előtt a megfelelő körülmények között 

várakozhattam, gyermekem jól érezte magát (!), a gyermekem érdekében a szakember konzultált más 

szakemberekkel stb.). A gyermek elégedettségi kérdőívek kicsiknél pozitív visszajelzések születtek (23 

fő), a nagyoknál (20 fő) szintén. Ami a jövőre nézve fontos, illetve elgondolkodtató, a tartósan rosszul 

érezte magát a foglalkozás alatt válasz. 

Logopédia szakfeladaton 180 kérdőívet töltöttek ki a szülők. Összességében nagyon pozitívak a 

visszajelzések az egyes kérdéseknél. A „nincsen információm” elgondolkodtató, főleg a 11-es kérdésnél 

(„A gyermekem érdekében a szakember konzultált más szakemberrel is”), vélhetően ez a kérdés nem 

releváns. Kvalitatíve: a kérdéseket egyenként elemezve vannak területek, ahol van hova fejlődnünk (pl. 

„A logopédustól megfelelő tanácsadásban részesültem az otthoni gyakorlásra vonatkozóan.”, „A 

logopédus kommunikációja megfelelő, támogató, könnyen vettem fel vele a kapcsolatot.”, „A terápia 

folyamatáról mindig alapos tájékoztatásban részesülök.”, „A gyermekem érdekében a szakember 

konzultált más szakemberrel is”, stb.) Több területre is kiterjedő feladataink vannak a szakalkamazotti 

közösséggel a következő tanévben, a hatékony és zökkenőmentes feladatellátás érdekében. 

A gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás szakfeladaton 68 fő töltötte ki a szülői 

elégedettségi kérdőívet a fentebb említett időszakban. Összességében nagyon pozitívak a visszajelzések 

az egyes kérdéseknél. A nincsen információm elgondolkodtató. Kvalitatíve: „A megfelelő segítséget 

kaptam a gyermek otthoni problémájának kezeléséhez” kérdés válaszai elgondolkodtatóak a jövőre 

nézve. Ezen feltétlenül javítani kell, hiszen egy rendkívül fontos célja a korai fejlesztésnek. 

A gyógytestnevelés szakfeladaton 48 szülő töltötte ki a kérdőívet. Összességében nagyon pozitívak a 

visszajelzések az egyes kérdéseknél. A nincsen információm magas mivolta az egyes kérdéseknél 

elgondolkodtató. Kvalitatíve: „A megfelelő segítséget kaptam a gyermek otthoni problémájának 

kezeléséhez” kérdés válaszai elgondolkodtatóak a jövőre nézve. A szakemberrel való kommunikáció 



 

106 
 

alacsonyabb pontértéke is azt mutatja, hogy megoldási tervet kell kidolgozni a gyógytestnevelés 

szakalkalmazotti közösségével. A tanulói elégedettségi kérdőívet 148 nagyobb és 27 alsós tanuló töltötte 

ki. Elmondhatjuk, hogy összességében jól érezték magukat a tanulók, nagyon alacsony százalékban 

kicsit unatkozott, illetve semmilyen különös érzelmi állapotot nem mutatott néhány tanuló. 

Sikeresen lezajlott az elmúlt időszakban a digitális átállás a különböző működési és szakmai területeken. 

Az értekezletek javarészt online valósultak meg, a Teams folyamatos fejlesztése lehetővé tette és 

folyamatosan lehetővé teszi a tervezés és szervezést hatékony megvalósulását. Rengeteg adatbank, 

információs tárház létrejötte van folyamatban, amely megkönnyíti a szakalkamazottak és adminisztratív 

feladatokat ellátó dolgozók munkáját, illetve a hatékonyabb munkaszervezést és kivitelezést segíti. A 

Teams-en kívül a MOODLE használata segíti a munkát, illetve az INYR-ben történő adminisztrálás a 

hétköznapok részeit képezi minden szakterületen. 

 

5. A szakértői bizottsági tevékenység szakmai fejlesztése, hatékonyabbá tétele (külső- és belső 

kapcsolatrendszerek minőségfejlesztése) 

A szakértői bizottsági tevékenységben dolgozó 17 Kolléga közel 150 vizsgálattal többet végezett el az 

idei tanévben, mint az előző évben 19 fő. Ez egyrészt a Kollégák többletóra vállalásának, másrészt a 

hatékonyabb munkaszervezésnek köszönhető. A munkaszervezésnél hármas „védelmi” rendszerrel 

hívjuk a gyermekeket, telefonos egyeztetést követi az emailes értesítés, majd a tértivevényes behívás. A 

tapasztalataink szerint a törvényes képviselők kooperatívabbak, megbetegedés vagy egyéb oki tényező 

miatt időben értesítik az Intézményünket az esetleges meg nem jelenésről. Ezeknél az eseteknél 

többnyire tudunk behívni másik gyermeket szakértői vizsgálatra, így jóval kevesebb az üres járatunk. A 

Kollégák használják a „Szakértői bizottsági kisokos”-t, a részletes, átfogó vizsgálatokkal nemcsak a 

többségi intézmények, hanem a sajátos nevelési igény gyanúja esetén a vármegyei szakértői bizottság 

munkáját is maximálisan segítjük a jogi keretek és lehetőségek maximális kihasználásával, 

természetesen mindezt a kliens érdekében. A komplex vizsgálatokat minden esetben team-megbeszélés 

követte, követi, amelybe gyakorta belevonják a bizottságvezetőt is. A járási szakértői bizottsági 

munkaközösségben lévő kollégák viszonylag rendszeresen részt vesznek a munkaközösségi 

értekezleteken, hozzászólásaik innovatívak a munkaközösség tevékenységére nézve. Azokban az 

esetekben, amikor előreláthatólag dönteni kell valamiről a munkaközösségi értekezleten, azt 

megelőzően a tagintézményi szakalkalmazotti értekezleten átbeszéljük az adott témát, törekedve arra, 

hogy a legoptimálisabb döntés szülessen. A tanév során a szakfeladat ellátásában a legnagyobb 

problémát továbbra is a magas esetszám, és a másodszorra idézettek ismételt vizsgálati időpontjának, 

illetve a Tankerületi eljárások miatti újabb időpontok miatti vizsgálati tolódás is jelentette, a magasabb 

vizsgálati létszám elérése javarészt a szakértői bizottsági szakfeladaton dolgozó Kollégák többletmunka 

vállalásának és annak köszönhető, hogy nem volt online ellátás. 2023. tavaszán, a szoros Vármegyei 

Szakértői Bizottsági Együttműködéshez kapcsolhatóan 6 fő gyógypedagógus részvételével, 

feladatátcsoportosítással 60 fő sajátos nevelési igényű tanuló kontrollvizsgálatát végeztük el. 2022. 

októberében „Iskolaérettség, Iskolakészültség? Fejlődés, fejlesztés, BTMN státusz” címmel a 

Székesfehérvári Járás óvodapedagógusainak, vezetőinek tartottunk előadást, majd tartottunk közös 

eszmecserét. Az eseményen részt vett Mészáros Attila Székesfehérvár, vármegyei jogú város 

alpolgármestere is. Az idei évben nagy hangsúlyt fektettünk az ágazatközi együttműködésre, szakértői 

bizottsági tevékenységgel, keletkezett járási szakértői bizottsági véleménnyel kapcsolatban heti, online 

konzultációs lehetőséget biztosítottunk a járásunkban lévő óvodák, általános iskolák 

szakalkalmazottjainak.   

 

6. A gyógytestnevelés ellátás hatékonyabbá tétele 
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A gyógytestnevelés szervezése érdekében a szorosabb együttműködés eléréséért, együttműködés 

kezdődött a Fejér Vármegyei Védőnők szakmai vezetésével. Dr. Mile Anikó főigazgató, Csernus-

Lukács Edina gyógytestnevelő munkaközösségvezető és Kaliczáné Szalai Katalin gyógytestnevelő 

tagintézmény vezető részt vettek a védőnők, háziorvosok szakmai napján, melyen bemutatták az 

FMPSZ gyógytestnevelés szakmai munkáját, felhívták a figyelmet a szűrések jó szervezésének 

fontosságára. A kérdések és válaszok során körvonalazódtak a nehézségek, és további megbeszélések 

szükségessége fogalmazódott meg. Kihangsúlyozódott az iskolai védőnök, iskolaorvosok szerepének 

fontossága, a közös kommunikációs út kialakításának célja.  

 

17. A munkaterv részletes ütemtervében betervezett feladatok megvalósulásának (2 TH 

külön a munkaterv alapján) értékelése (sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, 

elképzelések, fejlesztésre szoruló területek, jól működő, terjeszthető gyakorlatok, stb.)  

Mindkét telephelyünkön a 2022/2023-as tanévben általános feladat: 

1. Szakmai protokollok felülvizsgálata a munkaközösségek által 

2. A külső és belső partnerkapcsolatok folyamatos frissítése, együttműködések erősítése, 

kapcsolatrendszer bővítése, konzultatív, jelző - támogató együttműködés fenntartása. 

3. Folyamatos kapcsolattartás és rendszeres szakmai együttműködés a szakszolgálat 

székhelyintézményével, tagintézményekkel és az intézményünk telephelyeivel. 

 

- Együttműködésen alapuló kapcsolattartás a nevelési-oktatási intézmények vezetőivel, és 

pedagógusaival  

- A gyermekek/tanulók problémáinak kezelése érdekében a szülőkkel, családdal kapcsolat 

kialakítása, fenntartása  

- A gyermekek/tanulók problémáiban érintett partnerekkel - hatóságokkal, gyermekvédelmi 

intézményekkel, egészségügyi szervekkel, szakmai szervezetekkel együttműködés 

- Más társintézményekkel, pedagógiai szakszolgálatokkal, a vármegyei és országos szakértői 

bizottságokkal folyamatos kapcsolattartás 

 

4. Az egyéni és csoportos fejlesztő és terápiás jellegű foglalkozások korszerű szakmai színvonalon 

történő megvalósítása. 

5.  Szakszerű, naprakész dokumentációk vezetése. 

6. Szakmai rendezvényeken, előadásokon, konferenciákon való részvétel, előadások vállalása. 

7. Belső továbbképzések szervezése, új ismeretek, módszerek, eljárások, tapasztalatok, jó gyakorlatok 

megosztása. 

8. Hagyományok ápolása 

9. Az önértékelési csoport irányításával a pedagógusok önértékelésének megvalósítása. 

10. A 2022/2023. évi pedagógiai szakmai ellenőrzés és pedagógus minősítések szakszerű lefolytatása. 

Igyekezett a szakmai közösség megvalósítani a munkatervben betervezett szakfeladatokkal kapcsolatos 

vizsgálatokat. A dokumentációnkat frissítettük. Betervezett közösségi programokat az intézményegység 

megvalósította. Általunk rendezett konferenciák, szakmai napok, workshopok, illetve más 

(tag)intézményekkel közös programok szervezésében való részvétel, előadásokkal, szervezési 

feladatokkal maradéktalanul megvalósultak. Pedagógus nap a tagintézmény teljes dolgozói 

kollektívájával megvalósult kontaktban. Jó gyakorlatunk a tehetségazonosító vizsgálatokban 

vármegyehatáron kívül is több tagintézménybe elkerült. Tudásmegosztásban nagysikerű 

Tehetséggondozó konferencia szervezésében országosan is elismertté vált a Tagintézményünk. 
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Partnerkapcsolataink erősödtek, több más vármegye szakszolgálatával kerültünk munkakapcsolatba. 

Továbbá az ágazatközi együttműködést erősítettük, a Fejér Vármegyei Szent György Egyetemi 

Oktatókórház gyermekosztályával, a védőnőkkel, a gyógytestnevelést éríntő szakorvosokkal, illetve a 

Székesfehérvár vármegyei Jogú Város Önkormányzatával, továbbá az önkormányzat által fenntartott 

intézményekkel.  

A szakmai továbbképzéseken túl egymástól való tanulással, társszakmákból hívott szakemberek 

előadásaival, konzultációs lehetőségekkel, workshopokkal gyarapítottuk tudásunkat.  

 

Rendszeresen részt vettünk a MLSZSZ és Demoszthenész Egyesület logopédiai rendezvényein online. 

Folyamatos látogatások, egyeztetések, szakmai fórumok segítségével erősödtek a partneri viszonyok, a 

kooperációs munka.  

Több, megyék közötti, többségi intézményi és szülői szakmai rendezvényre került sor a tanévben, 

melyek a szakmai alapú tehetséggondozó munka színvonalának emelését célozták. (egyeztető 

megbeszélések többségi intézményekkel, tanácsadások pedagógusoknak és szülőknek, tanóra látogatás 

az egyéni kliens szempontú megtámogatás megszervezéséhez stb.) Tagintézményi szakmai munka 

támogatása valósult meg egyes tagintézmények szakspecifikus tevékenységének moderálása, szakmai 

munkaszervezése, diagnosztikus munka előkészítése, fórum vezetése révén.  

 

A Kollégák beszámolói alapján pro és kontra sok támogató és nehezítő tényezőt sorolnak fel, a nehezítő 

tényezők közül a megnövekedett adminisztrációs terhet lehet kiemelni szinte minden kolléga 

beszámolójából, illetve az alacsony béreket. A gyermekekkel való munkából a szülőkkel való nehezített 

kapcsolattartást és a megnövekedett esetszámokat, illetve egyre súlyosbodó kórképeket emelik ki a 

Kollégák szinte minden szakfeladaton. Fontosnak tartjuk vezetőként a helyetteseimmel együtt a 

visszajelzéseket, mert az Intézmény hatékony működését a pozitív és a negatív visszajelzések is építő 

jelleggel segítik.  

 

Összességében az intézményi munkatervben meghatározott általános feladatok közül a következők 

maximálisan megvalósultak: 

Folyamatos kapcsolattartás és rendszeres szakmai együttműködés a szakszolgálat 

székhelyintézményével, tagintézményekkel és az intézményünk telephelyeivel. 

Az egyéni és csoportos fejlesztő és terápiás jellegű foglalkozások korszerű szakmai színvonalon történő 

megvalósítása. 

A dokumentációk vezetése szakszerű, naprakész volt. 

Szakmai rendezvényeken, előadásokon, konferenciákon való részvétel, előadások vállalása. 

Belső továbbképzések szervezése, új ismeretek, módszerek, eljárások, tapasztalatok, jó gyakorlatok 

megosztása. 

Hagyományok ápolása megvalósult a Karácsony, pedagógusnapi közös kirándulás lévén. 

A 2022/2023. évben összesen 9 kolléga önértékelését végeztük el, 1 fő kolléga mestermegújító 

minősítésére került sor.  A tanév során sikeres vezetői és intézményi tanfelügyelet zajlott le. A napi 

munkához szükséges alapeszközök, írószerek, szolgálati gépkocsik üzemben tartása biztosított. A 

szakértői és tehetségvizsgálatokhoz használt standard intelligencia-tesztek értékelő lapjainak pótlása 

ebben tanévben is megvalósult. DIFER 30 órás képzésen, Leiter képzés, Tehetségazonosítás 

kreativitásteszt és értékelő skálák alkalmazásával képzésen több fő vett részt, melyeket szintén be 

tudunk építeni a mindennapi munkánkba.  

A Pirosalma utcai ügyviteli telephely általános szakmai feladatai a szakértői bizottsági, nevelési 

tanácsadással, kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozásával kapcsolatos szakfeladatok 
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ellátása és az intézmény ügyviteli központjának működtetése, továbbá a járásunkban biztosítani a 

logopédiai ellátást kiemelten az óvodás, illetve az általános iskolás gyermekek részére.  

A szakértői bizottsági szakfeladatban az aktuális állapotot feltáró és felülvizsgálatok elvégzése, a 

tankötelezettség teljesítéséhez szükséges fejlettségi szint, oktatási hivatal által elrendelt 

iskolakészültségi vizsgálatok elvégzése a tanév általános szakmai feladatai.  

A nevelési tanácsadás szakfeladatban a prevenció, állapotfelmérés, szűrések, egyéni és csoportos 

fejlesztések, terápiák folytatása, tanácsadás szülőnek/pedagógusoknak a feladata.  

A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulók gondozásával kapcsolatosan a megkezdett tehetség 

koordinátori munka folytatása, a tehetséges gyermekek adatbázisának létrehozása, megyén belüli iskolai 

tehetséggondozó munka támogatása, a tehetségazonosító vizsgálatok elvégzése a tanév általános 

feladatai, mind maximálisan megvalósult.  

A logopédiai ellátás általános tanévi feladata a beszéd és nyelvfejlődési zavarral küzdő növendékek 

logopédiai ellátása. Ennek értelmében a logopédusok alapfeladatai: Tanév eleji szűrővizsgálatok 

elvégzése az óvodák nagycsoportjaiban. Az óvodákban (15/2013.(II.26.) EMMI rendelet 25§-a 

értelmében) - zajlik a harmadik és az ötödik életévüket betöltött gyermekek beszéd-és nyelvi 

fejlettségének vizsgálata, és ennek eredménye alapján szükség szerint a gyermek további pedagógiai, 

pszichológiai, orvosi vizsgálatának kezdeményezése. Az általános iskolák beszéd- és nyelvfejlődési, 

tanulási nehézséget mutató tanulóinak, az ellátatlan diszlexiások decentrumokban és néhány 

intézményben helyben terapetizált populáció ellátása a jogszabálynak megfelelően önkéntes alapú 

jelentkezés szerint történik. Logopédiai terápiás munka: a beszédindítás, a nyelv-és beszédfejlődési 

zavarok javítása, nyelvi-kommunikációs zavarok terápiája Logopédiai tanácsadás szülők számára a 

nyelvi, kommunikációs zavarok, a beszédhibák és a tanulási zavarok megelőzése céljából. Konzultációk 

óvónőkkel, tanítókkal. A sokféle korszerű, szaktudományos ismeret, vizsgáló és terápiás eljárás 

megismerése, alkalmazása. A feladatvégzés külső feltételeinek a lehetőségekhez képest történő 

megteremtése.  

A Palotai úti feladat-ellátási helyen a 0-6 év közötti a sajátos nevelési igényű gyermekek 

gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, gondozás a jogszabályban előírtaknak megfelelően. A 

gyógytestnevelés során ellátásra orvosi javaslatra utalt gyermekek/tanulók ellátása. A nevelési 

tanácsadás szakfeladat keretében tanácsadás, egyéni és csoportos terápiák/fejlesztő foglalkozások 

lefolytatása. A 18 hónap alattiak szakértői bizottsági szakértői vélemények elkészítése. Nevelési 

tanácsadás szakfeladat 3 év alattiaknak és 3-18 éveseknek. A Palotai úti telephelyen dolgozó kollégák 

közül többen átvállalták a Pirosalma utcai telephelyen nevelési tanácsadásra bejelentkező gyermek 

mozgásfejlesztését.  

A gyógytestnevelés szakfeladaton az ellátásra szoruló gyermekek speciális szükségleteinek megfelelő 

szakos ellátottság biztosítása csak részben megoldott, emiatt a tanév kezdetén és közben is szükség lehet 

óraadói megbízások kiosztására a speciális szakirányok miatt. 

Folyamatos feladatként jelentkezik a telephelyek feladatköre által támasztott igényeknek megfelelő 

eszközpark bővítése, elsődleges a korosztály-specifikus eszközök, és a mozgásos eszközök 

darabszámának növelése, a megnövekedett csoportos foglalkozások következtében. Az ellátásra szoruló 

gyermekek speciális szükségleteinek megfelelő szakos ellátottság biztosítása csak részben megoldott. 

Az előző évhez hasonlóan külső helyszíneken is végezzük a korai fejlesztést, a gyógytestnevelést 

(bölcsőde, gyermekotthon, oktatási-nevelési intézmények, otthoni ellátás), ezért az érintett 

intézményekkel való kapcsolattartás, szakmai és szervezési feladatok figyelemmel kísérése kiemelten 
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fontos. Az idei évben mindkét telephelyen a KIFIGYEL Egyesület segítségével újabb eszközökkel 

bővültünk, mintegy 400000 Ft értékben. 

Az intézményi munkatervben meghatározott általános feladatok közül a következők kevésbé valósultak 

meg: 

Egyik épületünk sem akadálymentes, szükséges annak mielőbbi kiépítése.  

A telephelyek közelében és a környékén nehéz a parkolás a rendelkezésre álló parkolóhelyek 

túlterheltsége miatt.  

A szakértői és tehetségvizsgálatokhoz több szakember munkájához további S.O.N.  

gyermekintelligencia teszt beszerzése szükséges.  

A Palotai úti telephelyen többször volt probléma a tanév során az internet és a telefonhálózat 

meghibásodása, melyre majd megoldást kell találnunk a jövőben. 

A naprakész dokumentáció hatékony vezettetése még kiemelt feladatunk vezetői szinten. 

 

18. A belső ellenőrzés kitűzött feladatai megvalósulásának értékelése  

Főigazgatói belső ellenőrzés: Az idei tanévben A A 2023.08.22-én, emailben megküldött, 

klik200172924/00168-8/2023 iktatási számú „Jegyzőkönyv belső ellenőrzésről” dokumentum tartalmi 

vonatkozásai szerint az INYR és Elektronikus személyi napló, KIR SZNY, Moodle felületek kerültek 

ellenőrzésre, munkaidőnyilvántartás, esetenként többletóra és óraadói elszámolások. Az exportált 

Egyéni és csoportos munkanapló, Elektronikus személyi napló, Teljesítésigazolás és esetenként éves 

statisztika alapján, alátámasztó dokumentumokkal a 23-1370/2023-as iktatási számú levélben 

megtettem észrevételeimet a belső ellenőrzésre vonatkozóan. A belső ellenőrzésben valós állításait a 

szakalkalmazotti közösség megnevezett dolgozóival javíttattuk.  Az év közbeni folyamatos 

kapcsolattartás a Főigazgatósággal és a Fenntartóval a munka korrekt, hatékony megvalósulását 

segítette. 

 

V. SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK 
A tagintézmény szakmai napjait részben együtt, részben telephelyenként rendeztük meg.  

A 2022/23-as tanévben a Székesfehérvári Tagintézmény Palotai úti telephelyén vagy Kollégáink 

részvételével, a következő programok valósultak meg:  

2022.11.09. Részvétel a Fejér Vármegyei Védőnők szakmai napján a következő előadásokkal: 

A gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás szakfeladat ellátásában a koraszülöttek 

minél korábbi és minél hatékonyabb ellátásának elérése érdekében a Székesfehérvári Tagintézmény 

együttműködési utakat alakít és mélyít a szakmai napon a Fejér Vármegyei Szent György Oktató Kórház 

Újszülött, csecsemő és gyermekosztállyal, valamint a védőnői hálózattal. Tagintézményi előadóink: 

Nagyné Burka Brigitta igazgatóhelyettes-konduktor, Páprádi Anna Bíborka gyógypedagógus. 

2022.11.17. A koraszülöttek világnapja: Együttműködési lehetőségek alakítása a korai intervenció 

területén - A szakmai nap meghívott előadói: Dr. Kálmán Andrea, csecsemő és gyermekgyógyász, 

gyermek intenzív szakorvos, neonatológus, osztályvezető főorvos; 

Dr. Simon Kornélia, csecsemő és gyermekgyógyász, gyermek kardiológus, neonatológus 

Mikulás 

Karácsonyi játszóház 

Részvétel a védőnői értekezleten, gyógytestnevelés témájában- előadó: Csernus-Lukács Edina 

Belső továbbképzés az evészavarok és a szenzorosság területéről, előadó: Rácz-Ketskés Nóra, Nagyné 

Burka Brigitta 

Tavaszi játszóház 
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Tavaszi szakmai nap: Ismerkedés a lóasszisztált terápiával (Bakonykúti) 

Őszi és tavaszi ortopédiai nap szervezése- Rajcsányiné Nagy Renáta 

2023.06.19-23. Intenzív intervallum korai fejlesztés/ tábor - tábor: 44 fő  

Részt vettünk a munkaközösségek szakmai napjain. Előadók: Rácz Klára, Rajcsányiné Nagy Renáta, 

Vörös Fanni, Nagyné Burka Brigitta 

 

A 2022/23-as tanévben a Székesfehérvári Tagintézmény Pirosalma úti telephelyén vagy Kollégáink 

részvételével, a következő programok valósultak meg:  

2022.10.27. Palotai úti esték  

Téma: 16:30 – 18:30: Iskolaérettség, iskolakészültség!? Fejlődés, fejlesztés, BTMN státusz 

Előadók: Pápai Katalin Andrea, FMPSZ Székesfehérvári Tagintézmény igazgató, bizottságvezető; 

Horváthné Blizman Klára, igazgatóhelyettes, gyógypedagógus, Tóth-Kása Lívia, pszichológus. 

Célcsoport: óvodavezetők, óvodapedagógusok 

A Székesfehérvári Tagintézmény Pirosalma Utcai Ügyviteli Telephely szakmai napjának keretében 

2023.03.13-án több nevelési tanácsadás témájú program is megvalósult: 

- pszichológiai játékok a gyakorlatban (horizontális tudásmegosztás, belső továbbképzés)  

- szakmai videó megtekintése és megbeszélése - Rab Árpád: A legkomolyabb játék az élet 

(Mindenki Akadémiája) 

2023.03.16-án logopédusoknak nevelés nélküli munkanap keretében: artikulációs zavarok terápiája-

szakmai workshop. Több szülőklubot is szerveztünk logopédiai és nevelési tanácsadás szakfeladaton. 

 

Az országos tehetséggondozó platformmal, szervezésben együttműködve a teljes országot átfogó 

kapcsolattartás, és a szakmai orientáltság megtartása/létrejötte érdekében nagy szerepet vállalva a 

találkozások megszervezése, szakmai tartalommal történő megtöltése, illetve az információátadás és 

szakmai műhelymunka alkalmával történő információátadás volt a középpontban. Szakmai 

műhelymunkák megszervezése során a szülők és problémáik kerültek fókuszba. Öt alkalommal szülői 

ismeretbővítő előadásokkal segítették a kollégák a jelentkezőket olyan nevelési témákban, melyeket 

felvetettek, és segítségként éltek meg a család támogatásának biztosításához. A FMPSZ tagintézményei, 

valamint Országos Tehetséggondozó Munkaközösség tagságába tartozó megyék érdeklődői számára 

betekintési lehetőséget, szakmai ismeretek támogatására, megerősítésére hospitálási és konzultációs 

lehetőségeket biztosítottunk tagintézményünk szakembereivel a diagnosztika, koordinációs, és egyéb 

szakterületi működés szegmenseiben. A felmerülő képzési programokat minél szélesebb körben 

igyekeztek kihasználni a kollégák. Pszichológusaink közül többen vettek részt a Nemzeti Tehetség 

Központ, a későbbiekben a tehetség vizsgálatok során hasznosítható szakmai képzésén. 

 

A kollégák ebben a tanévben is több képzésen, szakmai programon vettek részt: 

­ Budapesti Távoktatási Intézet által szervezett mozgásfejlesztő szakmódszertanos pedagógus 

képzés 

­ klinikai szakképzés 

­ alkalmazott meseterápia képzésen, illetve OH kártya workshop 

­ Deliága Éva pszichológus előadása szakszolgálati dolgozók részére 

­ DIFER 30 órás képzés 

­ Leiter képzés  

­ Tehetségazonosítás kreativitásteszt és értékelő skálák alkalmazásával stb. 

 

2023.06.16-án az összdolgozói gárda Csákváron egy közös kirándulással ünnepelte meg a pedagógus 

napot. Az idén először átadhattuk az év szakembere díjat, melyet a kollégák szavazatai alapján Dr. 
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Nochtáné Bakonyi Erika gyógypedagógus tehetségkoordinátor, Rácz-Ketskés Nóra gyógypedagógus, 

Csepetiné Gyűszű Hajnalka logopédus kapott meg.  

 

Talán mondhatom minden Kolléga nevében, hogy a felsorolt tevékenységeket úgy tettük a 2022-

23.tanévben, hogy az alapfeladataink ellátásához a legjobb tudásunkat adtuk, munkaidőnk maximális 

kihasználásával, az ellátotti-kliensi kör növekedésével. Köszönöm minden Kollégámnak a munkáját! 

 

VI. A TAGINTÉZMÉNYVEZETŐI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL  
A tagintézmény-vezetői tanács tagjai: tagintézmény-vezető és a 2 (a feladatellátási telephelyeken 

székelő) tagintézmény-vezető helyettes.  

A 2022/23-as tanévben heti szinten, többnyire hétfőnként, 8 – 12 között tartottuk a vezetői 

megbeszéléseket, melyekről jegyzőkönyvet készítettünk. Témáját az aktuális hétre vonatkozó 

programok, szakmai és ügyviteli teendők, valamint a felmerülő kérdések, kérések, igények, problémák 

megoldásának egyeztetése képezte. Ezen túlmenően az elvégzett feladatokról szóló helyettesi 

beszámoló is fontos téma volt. A közösen kidolgozandó anyagok, feladatmegosztások is itt kerültek 

megbeszélésre. A tagintézmény működése egységes és jól követhetővé mindkét feladatellátási helyen.  

A vezetők egységesen és komplexen tudták figyelemmel kísérni a teljes intézmény ügymenetét. A 

problémák, feladatok közös megoldása hatékonyan működött, demokratikus módon határozott a 

vezetőség, melyet az adott feladatellátási helyen a kollégáknak továbbítottak. A tagintézmény 

vezetősége 3 napos, csapatépítő programba saját költségén vett részt a kapcsolat erősítése céljából. 

 

Kelt.:  Székesfehérvár, 2023.08.31. 

 

                                                                                                   Pápai Katalin Andrea 

                                                                                     FVPSZ Székesfehérvári Tagintézmény                        

                                                                                                  igazgató 
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TAGINTÉZMÉNYI BESZÁMOLÓ 

2022/2023 

 

 
I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Tagintézmény neve: FMPSZ Székhelyintézmény 

2. A beszámoló készítője: Dr. Mile Anikó 

 

II. HUMÁNERŐFORRÁS 

1. Intézményi névsor (a 2023. augusztus 14-i állománynak megfelelően.  Minden pedagógust 

kérünk felvezetni, aki 2022.09.01 és 2023.08.31 között állományban volt/van, DE a 2023. 

augusztus 15-ével új dolgozóként felvetteket nem) 

ssz. név munkakör munkaközösség 

tanév közben 

érkezett/távozott 

érk./táv. 

időpontja 

1. Babócsai Katalin gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

2. Bánhegyi Péterné gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

3. Barta Tamás 

tanácsadó 

pedagógus pályaválasztási tanácsadás     

4. Benkő-Pogony Ildikó 

tanácsadó 

pedagógus pályaválasztási tanácsadás    

5. Berkes Bernadett pszichológus 0,5 

vármegyei szakértői 

bizottsági     

6. Bükkiné Andó Mónika gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági     

7. Cseh Zsófia gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

8. Cser-Puha Petra gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági     

9. Dobos Andrea gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

10. Dobosné Bús Ágnes pszichológus 

 vármegyei szakértői 

bizottsági távozott  2023.06.15. 

11. Fogarassy Levente pszichológus 

vármegyei szakértői 

bizottsági 

tagint.belüli 

áthelyezéssel 

távozott 2023.01.01. 

12. Gedő Ágnes pszichológus       

13. Hajnal Petra pszichológus 0,5 

vármegyei szakértői 

bizottsági GYES  

14. Hargitai Enikő Éva gyógypedagógus   távozott  2023.01.15. 

15. Horváth Adrienn Katalin pszichológus 0,5 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

16. Jantay Katalin 

tanácsadó 

pedagógus pályaválasztási tanácsadás   

17. Kauthné Szabó Ágnes  pszichológus 

 pályaválasztási 

tanácsadás     

18. Kiss Ilona 

gyógypedagógus 

0,5 

vármegyei szakértői 

bizottsági   
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19. Korcsik Nikolett gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági GYED  

20. 

Kovácsné Dr. Benkő 

Anita pszichológus 0,5 

vármegyei szakértői 

bizottsági CSED  

21. Kracsun Edina pszichológus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

22. 

Dr. Lakatosné Pintér 

Anita konduktor 

vármegyei szakértői 

bizottsági felmentési idő  

23. László Boglárka gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

24. Léber Krisztina Kinga pszichológus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

25. Mágó-Lőrincz Patrícia pszichológus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

26. Martényi Nóra Barbara pszichológus  

vármegyei szakértői 

bizottsági GYED  

27. Dr. Mile Anikó Eszter gyógypedagógus    

28. Murvai Szilvia gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

29. Nagy László Attiláné 

tanácsadó 

pedagógus pályaválasztási tanácsadás távozott (nyugdíj) 2023.01.07. 

30. 

Dr. Nyergesné Hajdú 

Ildikó 

gyógypedagógus 

0,5 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

31. Pulai Dalma pszichológus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

32. Rabi Márta pszichológus 0,5 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

33. 

Dr. Sántha-Malomsoki 

Ágnes 

tanácsadó 

pedagógus pályaválasztási tanácsadás   

34. 

Spántlerné Magyaródi 

Katalin gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

35. Stumpf Melinda logopédus 0,5 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

36. Szamosi Szilvia logopédus 0,5 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

37. Tamás Anna pszichológus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

38. 

Tóthné Tuppa Anita 

Krisztina gyógypedagógus 

vármegyei szakértői 

bizottsági   

39. Ulicza Henriette pszichológus    

40. Vasas Lászlóné 

tanácsadó 

pedagógus pályaválasztási tanácsadás távozott (nyugdíj) 2023.05.31. 

 

2. Pedagógus munkakörben dolgozók (csak a tanév végi tényleges záró létszámot kell 

figyelembe venni az a- f. pontokban) 

a. Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:  22 fő  

b. Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:  1 fő  

c. Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:  7 fő  

d. Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:  0 fő  

e. Tartósan távol:      5 fő  

f. Óraadók:       1 fő  
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g. Tanév közben érkezett:     8 fő  

h. Tanév közben távozott:     5 fő (ebből 2 nyugdíjazás) 

 

3. Nem pedagógus munkakörben dolgozók 

a. Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel:   15 fő  

b. Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel:  1 fő  

c. Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel:  1 fő  

d. Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:  0 fő  

e. Tartósan távol:      2 fő  

 

4. Pedagógus szakvizsga 

a. Szakvizsgázott pedagógusok száma:    21 fő  

b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van:    3 fő  

c. Nem rendelkezik szakvizsgával:     11 fő  

d. Beszámolási időszakban alapképzésben oklevelet szerzett: 0 fő  

e. Beszámolási időszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:  0 fő  

f. Beszámolási időszakban szakvizsgát szerzett:   2 fő  

g. Beszámolási időszakban szakirányú továbbképzésben 

újabb oklevelet szerzett      0 fő  

 

III. INFRASTRUKTÚRA 

1. Ügyviteli telephely címe: 8000 Székesfehérvár, III. Béla király tér 1. 

a. Az ingatlan állapota (az előző tanévben megvalósult javítások, felújítások). Kérjük, 

néhány mondatban fejtse ki!   

Tagintézményünk a Barátság Háza épületében helyezkedik el. Az épületrészek, amelyeket használunk, 

2023 nyarán során került a fenntartó tulajdonába, így eddig felújítást nem, csak karbantartást 

végezhetünk.  

A tanév során kisebb javítások történtek a vizsgáló- és tanácsadó szobákban, irodákban, folyosókon. Az 

épület bejárata és belső terei nem akadálymentesek, ami sok problémát jelent a szülők és gyermekek 

számára. A lift évek óta nem működik. 

A mozgásukban akadályozott kliensek fogadására az épület földszintjén használunk egy vizsgáló szobát, 

így aki a bejárati lépcsőn segítséggel fel tud jönni, további akadályokba nem ütközik. Azok számára, 

akik kerekesszékkel közlekednek, a Németh László Általános Iskolában biztosít a fenntartó termet a 

vizsgálat lebonyolítására. 
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Helyiségek száma:      33 db   

 Ebből vizsgáló, tanácsadó szoba:    13 db   

  terápiás, tanácsadó szoba:    0 db   

  vizsgálatra és terápiára is használt szoba:  1 db   

  várószoba:      1 db 

ügyfélfogadó tér:       1 db   

  tanári:       1 db   

  mosdó, WC:      4 db   

  raktár, irattár:       0 db   

  iroda:       9 db 

tanterem/előadóterem:      1 db 

szerver szoba      1 db 

konyha/étkező      1 db 

 

b. Tárgyi felszereltség (kérjük, néhány mondatban fejtse ki!) 

Intézményünk belső tereit az épület adottságai határozzák meg. Mivel nem a benne ellátott 

tevékenységek céljára épült, a betöltött funkcióknak nem minden esetben felel meg. 

A vizsgáló, tanácsadó szobák mérete többnyire megfelelő, berendezésük nem egységes, a bútorok 

elhasználtak, nem egységesek, esztétikai szempontból is kifogásolhatók. A pedagógusok, 

adminisztrátorok számára nem állnak rendelkezésre ergonomikus irodai székek, ami hosszú távon 

egészségkárosító hatású lehet a napi 6-8 óra ülőmunka miatt. A szobákat a pedagógusok, 

adminisztrátorok a lehetőségekhez mérten ízlésesen, barátságosan rendezték be. A vizsgáló, tanácsadó 

szobák száma délelőtti – délutáni vizsgálatokat tesz szükségessé. A szakalkalmazottak száma növekszik, 

így a terembeosztást folyamatosan racionalizálni kell.  

A továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás négy tanácsadói szobája a tanév során ideiglenesen az 

épület alsóbb szintjére költözött, a berendezés itt is elavult, régi, az irodai székek cseréje szükséges. 

A tanári szoba mérete a pedagógus létszámhoz mérten kicsi, berendezése nem egységes, a munkához 

szükséges eszközök, iratok tárolása nem megoldott. 

A nyílászárók cseréje még mindig időszerű, ezt nem sikerült eddig megoldani. A vizsgáló szobák nyári 

időszakban túl melegek, amit ventilátorok, mobilklímák használatával igyekszünk orvosolni.  

A nagyobb értekezletek, ünnepség, szakmai rendezvény megtartására alkalmas előadóteremmel 

rendelkezünk, illetve az épület színháztermét is van módunk esetenként ingyenes használati 

megállapodás alapján igénybe venni. 

Sajnos a felszaporodott iratanyagot csak nehezen tudjuk tárolni. A pince vizes és penészes, a nem 

selejtezhető iratanyagok hosszabb távú tárolására alkalmatlan. A napi használatban lévő, még nem 

irattárazható dokumentumok tárolására nincs zárható szekrény. 

A helyiségek karban tartása rongálódás esetén megtörténik, tisztasági festésre a tanév során nem került 

sor. 

c. Funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés (kérjük, néhány mondatban fejtse 

ki!) 

A 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 9. mellékletében meghatározott eszköz- és felszerelés az 

alábbiakban részletezettek kivételével többnyire biztosított az épületben. 

A WC, mosdó helyiségekben meleg víz nem áll rendelkezésre, személyzeti zuhanyzóval nem 

rendelkezünk. 
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Az alkalmazotti szobákban irodai székek nincsenek, az adminisztrátorok és a pedagógusok számára 

tárgyaló székek állnak rendelkezésre, ami hosszú távon egészségkárosító hatású lehet. A tanári szoba 

berendezése hiányos, a pedagógusok többsége számára nem áll rendelkezésre fiókos asztal. 

A vizsgáló szobákban gyermekszék nincs megfelelő számban. A logopédiai vizsgálatokhoz használt 

GOH készülék meghibásodott, pótlása szükséges. A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadáshoz nem 

állnak rendelkezésre korszerű eszközök, játékok. 

 

III. SZAKMAI MUNKA 

A létszámadatokat kérjük, a forgalmi napló 2023. 08. 31-i állapotának megfelelően kitölteni! 

 

2. A szakértői bizottsági tevékenység 

a. Ellátási létszám    2756 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma: 26 fő 

c. A 2022/2023-es tanévben megvalósult szakmai munka rövid 

jellemzése: 

Szakmai munka elemzése 

A tanév során a bizottság a rendelkezésre álló humán erőforrás kapacitását maximálisan kihasználva 

végezte a szakértői vizsgálatokat és a hozzá tartozó feladatokat. Az elvégzett vizsgálatok száma magas, 

az ellátott gyerekek száma szignifikánsan emelkedett az előző tanévhez képest. Míg a 2021/2022-es 

tanévben minddössze 1763, addig a 2022/2023-as tanévben 2756 szakértői vizsgálat valósult meg. 

Szakmai tevékenységünkben jelentős előrelépés a határidőre megvizsgált gyerekek számának 

növekedése.  

Összes 

vizsgálati 

időpont 

Elvégzett 

vizsgálatok 

száma 

Vizsgált 

gyermekek 

száma 

Nem 

jelent 

meg 

Felülvizsgálati 

kérelmek 

száma 

Beérkezett 

első 

vizsgálati 

kérelem 

Elmaradt 

felülvizsgá

latok 

száma 

Első 

vizsgálatra 

várók 

(elmaradt) 

3624 2756 2232 868 1586 747 121 56 

 

Az Oktatási Hivatal kirendelésére 21 esetben végeztünk tankötelezettségre vonatkozó vizsgálatot, 

melyeket a határidőket betartva sikerült megvalósítanunk. Adminisztrátoraink 770 esetben állítottak ki 

utazási utalványt az ellátottaknak. 

Az újonnan érkező szakemberek mentorálása, a szakértői vizsgálat folyamatába történő bevezetése 

folyamatos volt. Mivel minden újonnan érkező kolléga más területről, vagy pályakezdőként került a 

szakértői bizottságba, betanulási időszakuk elhúzódott, több időt igényelt a gyakorlott kollégák részéről 

a szakmai munkába történő bevezetésük. 

A pályaválasztási tanácsadás és a szakértői bizottsági tevékenység összehangolása folytatódott a tanév 

során. Összehangoltuk és egy időpontra terveztük azokat a vizsgálatokat, amelyek esetében 

pályaválasztási tanácsadást is igényeltek, bevonva a munkába a PV pszichológus és tanácsadó 

pedagógus szakembereit.  
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Szakmai fejlesztések, kapcsolatok 

A 2022/2023-as tanévben intenzív szakmai fejlesztés kezdődött a vizsgálati elmaradások számának 

csökkentésére. 2023 februárjától sor került a vizsgálatra behívott gyerekek számának növelésére, 

ekkortól a hét három napján hármas beosztással dolgoztak a kollégák. Szakmai munkacsoportot hoztunk 

létre, ami az elkészítendő szakértői vélemény sablonokat újította meg, ezáltal lehetővé vált a szakértői 

vélemények egyszerűbb elkészítése.  

Az adminisztráció is hatékonyabbá vált, adminisztrátor kollégáink bekapcsolódtak a szakértői 

vélemények előkészítésébe. Bevezettük az elvégzett szakértői vizsgálatokat követő, egy héten belüli 

szakértői vélemény írás kötelezettségét, amit pedagógus kollégáink naprakészen vezetett táblázatokkal 

segítettek.   

Folyamatos kapcsolatot tartottunk a gyermekjóléti központokkal, szükség esetén esetmegbeszélésen, 

esetkonferencián vettünk részt. 

 

5. A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 

a. Ellátási létszám:    3957 fő 

b. Ellátásban résztvevő pedagógusok száma: 6 fő/5 álláshelyen  

c. A 2022/2023-as tanévben megvalósult szakmai munka rövid 

jellemzése: 

Az ellátotti létszám csökkent, ennek oka, hogy 0,5 álláshellyel kevesebb lett az ellátó szakemberek 

kapacítása. Az egy tanácsadó által ellátott kliensek száma nőtt ebben a tanévben is. 

A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás területén a tanév során folytatódtak az előző tanévben 

megkezdett szakmai fejlesztések. 

Az intézményekkel való együttműködés hatékonysága a személyi változások miatt némileg visszaesett. 

A Székesfehérvári Szakképzési Centrum által vezetett pályaválasztási kerekasztal működésében 

folyamatosan részt vettek. A tanév során intézménylátogatásra is sor került, melynek folytatását a 

következő tanévben tervezik. 

Sikeres volt a Bács-Kiskun Vármegyei kollégákkal közösen szervezett online konferencia, amely a 

felsőoktatási felvételi változásait járta körbe, illetve a szakszolgálatoknál dologzó kollégák számára 

biztosított kapcsolódási lehetőséget. 

A jól működő helyi ellátások (egyéni- és csoportos tanácsadások, tájékoztatók) száma, szakmai 

spektruma bővült. Kidolgozásra került az általános iskolások számára kidolgozott önismeret 

fejlesztő/képesség felmérő csoportos óra módszertana, ennel a pilot csoporton történő kipróbálása 

megtörtént.  

Folyamatosan karban tartották a kommunikációs csatornákat, melyeket lehetőségeiknek megfelelően 

újakkal bővítettek. Az oktatási intézmények pedagógusainak munkáját tájékoztatók tartásával is 

segítették.  

A munkaadók elvárásai és a munkaerőpiac szélesebb körű megismerése érdekében gyár- és 

üzemlátogatásokat terveztek, melyből a tanév során egyet sikerült megvalósítaniuk, 2023 áprilisában  a 

VIDEOTON EAS székesfehérvári gyárában tettek látogatást 

A szakképzés és az intézmények jobb megismerése érdekében folytatták az iskolalátogatásokat, 2023 

februárjában a Székesfehérvári Szakképzési Centrum Széchenyi István Technikumában folyó munkát 

mutatták be az ott dolgozó kollégák. 



 

119 
 

A vármegyei ágazatközi együttműködést fenntartották, folyamatosan kapcsolatot tartottak a 

székesfehérvári kerekasztal résztvevői mellett a Dunaújvárosi Kereskedelmi és Iparkamarával, a 

Dunaújvárosi Szakképzési Centrummal. 

Szakmai kapcsolataik bővítése érdekében részt vettek a Fővárosi Pályaválasztási Intézet 55 éves 

szakmai konferenciáján. Részt vettek még az EDUCATIO felsőoktatási szakkiállításokon is. 

 

 10. Várólistára feljegyzett gyermekek/tanulók létszáma szakfeladatonként 

Nem releváns 

 

11. A nyári időszak ellátásainak elemzése humánerőforrás és szakfeladat szerint  

Történt-e igényfelmérés a nyári ellátásra vonatkozóan?   igen nem 

Megvalósult-e a nyári ellátás 2023. 07.01. és 2023. 08. 26. között? igen nem 

 

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hány főt láttak el és milyen módon? Hány 

pedagógus vett részt az ellátásban? 

A nyári időszakban az ellátás mindkét szakfeladaton folyamatos volt, minden szakember részt vett 

benne. A tanácsadások és vizsgálatok ütemezése a szabadságok kiadásának figyelembevételével 

ugyanúgy történt, mint a tanév során.  

 

12. A beszámolási időszakban önértékelésben vett részt  

A 2022/2023-as tanévben nem vett részt önértékelésben kolléga. 

 

13 A beszámolási időszakban tanfelügyeleti ellenőrzésben vett részt  

A beszámolási időszakban egy kolléga vett részt pedagógus tanfelügyeletben. A látogatás előkészítése 

és lebonyolítása zökkenőmentesen zajlott. 

ssz. név munkakör 
1. Ulicza Henriette főigazgató-helyettes 

 

14. A beszámolási időszakban minősítési eljárásban vett részt  

Minősítési eljárásban a tanév során három pedagógus vett részt. A minősítések hagyományos módon, 

kontakt formában zajlottak. A minősítő bizottság tagjai az eljárás során mind a szakemberek 

felkészültségéről, mind intézményünk szakmai tevékenységéről pozitívan nyilatkoztak. 

ssz. név eljárás eredmény 

1.  Léber Krisztina Kinga Pedagógus I. sikeres 

2. Dr. Sántha-Malomsoki Ágnes Pedagógus II. sikeres 

3. Benkő-Pogonyi Ildikó Pedagógus II. sikeres 
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15. Vezetői szempontból elemezze az intézménye humánerrőforrásait! (kapacitás, 

szükségletek, leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok közötti átjárhatóság stb.) 

A Székhelyintézmény két szakfeladatot lát el. A vármegyei szakértői bizottságban a tanév során 

foglalkoztatott szakemberek száma jelenleg elegendő a feladatok ellátásához, a 

vizsgálatok/felülvizsgálatok lebonyolításához. A szakemberek szakképzettsége megfelelő a feladat 

ellátásához, ami hiányterületnek mondható, az autizmus spektrumra vonatkozó képzettség.  

A kollégák leterheltsége maximális, megfigyelhető tendencia, hogy emelkedik az aktuális állapot 

feltárására irányuló vizsgálati kérelmek, valamint a soron kívüli felülvizsgálatok száma. Az 

intézmények és a szülők is gyakrabban fordulnak bizottságunkhoz tanácsért, segítségért. 

Általánosságban elmondható, hogy fluktuáció nem jellemző tagintézményünkre. Több pszichológus 

kolléga kisgyermek születése miatt van tartósan távol, akik a következő tanévben várhatóan újra 

munkába állnak. 

A pályaválasztási tanácsadás területén a szakemberek végzettsége megfelelő, a következő időszakban 

szükséges a szakvizsgával nem rendelkező kollégák képzésének biztosítása. 

Az adminisztratív feladatok ellátásához megfelelő számú szakember áll rendelkezésre, a folyamatok 

átláthatók, nyomon követhetők. 

 

16. Stratégiai és/vagy operatív szempontból fejlesztésre szoruló terület 

megvalósulásának értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira) 

A szakmai protokollok módosítását a jogszabály- és eljárásrend változásoknak megfelelően elvégeztük, 

annak felülvizsgálata a tanév során szükséges  

A tanügyigazgatási folyamatok felülvizsgálata a tanév során folyamatos volt, ennek eredményeként 

megállapítható, hogy kialakult egy átlátható, nyomon követhető rendszer. A tanév során kiterjesztjük az 

Online Gyermek Adatbázis használatát a nevelési-oktatási intézményekre. Ez elő fogja segíteni a 

partnerintézményekkel, tagintézményekkel való kommunikáció, információáramlás folyamatát is.  

Az intézményen belüli információáramlás a tanév során nagy mértékben javult, de fejlesztése szükséges.  

A partnerközpontúság fejlesztése folyamatos volt, a kollégák szemlélete mind az ügyfélfogadás, mind 

a vizsgálat, tanácsadás keretein belül megfelelő. A terület további, direkt fejlesztése szükséges. 

Az INYR használata napi szintű, a kollégák a lehetőségekhez mérten pontosan vezetik, ellenőrzése 

folyamatosan szükséges. 

A szakértői bizottsági szakfeladaton elkészült stratégiai terv megvalósulása részben történt meg, annak 

folytatása szükséges.  

 

17. A munkaterv részletes ütemtervében betervezett feladatok megvalósulásának 

értékelése (sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre 

szoruló területek, jól működő, terjeszthető gyakorlatok, stb.) 

A 2022/2023-as tanévre meghatározott feladatok megvalósultak, elmondható, hogy a tanév során magas 

szintű szakmai tevékenységet végzett mind a pályaválasztási tanácsadás, mind a vármegyei szakértői 

bizottság. Mindkét területen szakmai fejlesztések valósultak meg a vizsgálatok, tanácsadás területén. 
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18. A belső ellenőrzés kitűzött feladatai megvalósulásának értékelése  

A belső ellenőrzés folyamatos volt a tanév során, a meghatározott feladatokat és határidőket többnyire 

tartani tudtuk.  

A szakértői bizottsági szakfeladat ellátása során a jogszabályban meghatározott határidők betartása 

nagyfokú javulást mutatott, számottevően sikerült lecsökkentenünk az elmaradt felülvizsgálatok számát. 

A szakértői vélemények végső ellenőrzése és postázása késik, ami sokszor jelent problémát a szülők, 

intézmények számára. A tanév során folyamatosan arra törekedtünk, hogy ezt a problémát megoldjuk, 

a késői küldések számát nagymértékben sikerült csökkentenünk. 

Eredményként könyvelhető el, hogy a határidőre beérkezett beiskolázási vizsgálatokat, az Oktatási 

Hivatal kirendeléseit a jogszabályban meghatározottaknak megfelelően el tudtuk végezni. 

A pályaválasztási feladatellátás esetében a belső ellenőrzés szerint pontos volt a szakmai tevékenység 

és a munkaidő dokumentációja. 

 

IV. SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK 
 

Hagyományainkhoz hívem sokféle szakmai rendezvényen vettünk részt és szerveztünk is szakmai 

alkalmat. Az Online Gyermek Adatbázis használatára vonatkozóan több alkalommal szerveztünk online 

tájékoztatót a vármegye iskoláinak. A Vármegyei Szakértői Bizottság a tanév folyamán az Arany János 

Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztő Iskola és EGYMI tagintézményeit látogatta 

végig, illetve részt vettünk az intézmény szakmai napján. A továbbtanulási, pályaválasztási 

munkacsoport képviselője részt vett a tanév során egy, a pályaválasztással kapcsolatos szolgáltatásokat 

egységesítő kerekasztal-sorozaton, illetve a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat Pályaválasztási 

Tanácsadó Tagintézménye által szervezett országos konferencián. 

A Székhelyintézményben kiemelt figyelmet fordítottunk az EFOP 3.1.6. projekt szakmai 

eredményeinek, dokumentumainak a további hasznosítására. Napi munkánk során mind a szakértői, 

mind a pályaválasztási tevékenységben felhasználtuk ezeket az eredményeket. 

 

V. A TAGINTÉZMÉNYVEZETŐI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL  
A Tagintézményvezetői Tanács tagjai a tanév során heti rendszerességgel tartottak értekezletet mind az 

operatív, mind a szakmai feladatokat tekintve. A megbeszélésekről jegyzőkönyv készült. 

 

Kelt.: Székesfehérvár, 2023. szeptember 4. 

 

 

        Dr. Mile Anikó 

            főigazgató  
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MUNKAKÖZÖSSÉG-VEZETŐI BESZÁMOLÓ 

2022/2023 
 

I.  BEVEZETŐ ADATOK 
 

1.  Munkaközösség neve: Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

2.  A beszámoló készítője: Bordácsné Ágoston Krisztina 

 

II. A munkaközösség tagjai: 

ssz. név tagintézmény 

1. Besze Dóra   FMPSZ Bicskei Tagintézmény 

2. Fehér Gyöngyi    FMPSZ Bicskei Tagintézmény 

3. Kaliczáné Szalai Katalin    FMPSZ Bicskei Tagintézmény 

4. Ságy- Süly Martina   FMPSZ Bicskei Tagintézmény 

5. Vajer Eszter    FMPSZ Bicskei Tagintézmény 

6. Balla Bibor   FMPSZ Dunaújvárosi Tagintézmény 

7.  Bordácsné Ágoston Krisztina      FMPSZ Dunaújvárosi Tagintézmény  

8.  Justin Márta  FMPSZ Dunaújvárosi Tagintézmény 

9.  Kissné Korsós Ágnes  FMPSZ Dunaújvárosi Tagintézmény 

10.  Kochán Krisztina  FMPSZ Dunaújvárosi Tagintézmény 

11.  Korózs Alexa  FMPSZ Dunaújvárosi Tagintézmény 

12. Mátrai Fanni   FMPSZ Dunaújvárosi Tagintézmény 

13. Némethné Vida Fanni  FMPSZ Dunaújvárosi Tagintézmény 

14.  Prohászka Frigyes  FMPSZ Dunaújvárosi Tagintézmény 

15.  Gárdonyi Anikó  FMPSZ Enyingi Tagintézmény  

16.  László Péterné  FMPSZ Enyingi Tagintézmény 

17.  Oczella Petra  FMPSZ Gárdonyi Tagintézmény   

18.  Ujvári Ivett  FMPSZ Martonvásári Tagintézmény  

19.  Pálinkásné Tehenes-Varga Mária  FMPSZ Martonvásári Tagintézmény  

20.  Pinczes Gréta  FMPSZ Martonvásári Tagintézmény 

21.  Szabó Antalné  FMPSZ Martonvásári Tagintézmény   

22.  Boncza Katalin      FMPSZ Móri Tagintézmény 

23.  Siteri Erika  FMPSZ Móri Tagintézmény   

24.  Fekti Ildikó     FMPSZ Sárbogárdi Tagintézmény 

25.  Hortiné Sepsi Mónika  FMPSZ Sárbogárdi Tagintézmény   

26.  Kondor –Turi Brigitta  FMPSZ Sárbogárdi Tagintézmény   

27.  Móricz Julianna  FMPSZ Sárbogárdi Tagintézmény   

28.  Szabóné Bögyös Orsolya  FMPSZ Sárbogárdi Tagintézmény   

29.  Takácsné Koncz Zsuzsanna  FMPSZ Sárbogárdi Tagintézmény   

30.  Czinkóczki Nóra  Székesfehérvári Tagintézmény Palotai úti telephely   

31. Nádasi Renáta    Székesfehérvári Tagintézmény Palotai úti telephely   

32. Nagyné Burka Brigitta Székesfehérvári Tagintézmény Palotai úti telephely 

33.  Páprádi Anna Bíborka Székesfehérvári Tagintézmény Palotai úti telephely   
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34.  Rácz Klára   Székesfehérvári Tagintézmény Palotai úti telephely    

35. Rácz-Ketskés Nóra   Székesfehérvári Tagintézmény Palotai úti telephely 

36. Rajcsányiné Nagy Renáta   Székesfehérvári Tagintézmény Palotai úti telephely 

37. Schmidt Viktória  Székesfehérvári Tagintézmény Palotai úti telephely 

38. Sebestyén Zsófia Virág  Székesfehérvári Tagintézmény Palotai úti telephely 

39. Vörös Fanni  Székesfehérvári Tagintézmény Palotai úti telephely 

 

4.  Szakmai munkához kapcsolódó óraadók 

ssz. név 

ellátott heti 

óraszám tagintézmény 

1. Huszárné Lukács Mária  1  FMPSZ Sárbogárdi Tagintézmény  

2.       

3.       

4.       

III. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalósításuk értékelése (lásd 

munkaterv) 
 

A Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás munkaközössége a munkatervben leírt 

feladatokat teljesítette. Kiemelt cél és szempont volt a segítségnyújtás. Segítségnyújtás 

szakembereknek, szülőknek egyaránt. A munkaközösség ezt a célkitűzést többféle megközelítéssel 

megvalósította.  

 
1. Általános feladatok értékelése 

 

- Szakmai protokollok felülvizsgálata 

A Korai protokoll felülvizsgálata folyamatos, a törvényi változások dokumentumba illesztése 

megtörtént. Az EFOP 3.1.6. pályázat szakmai anyagait beillesztettük. 

Visszajelzés: Új belépő kolléga jelezte, hogy a Protokollban megjelent folyamatmodell leírás segített a 

munkája megismerésében.  

- Mérés, értékelés hatékony megvalósítása a munkahelyi klímamérésben 

A szakmai anyag elkészült, a szakemberek megismerték. A dokumentum bevezetésére még nem került 

sor. A gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás, valamint nevelési tanácsadás 

szakfeladatokra kidolgozott elégedettségi kérdőív a tanév végén a Székesfehérvári Tagintézményben 

egy Pilot program keretében kipróbálásra került. Az elkészült szülői, elégedettségi kérdőív 

próbaverziójának eredményét a 2023/24–es tanévben ismerjük meg. Az eredmények alapján 

fogalmazzuk meg a következő tanév munkatervében a feladatokat. 

- Az információáramlás és a kommunikáció fejlesztése, intézményen belüli együttműködési 

mechanizmusok továbbfejlesztése 

1. Moodle felület folyamatos fejlesztése: A munkaközösség kiemelt feladata volt, hogy szakmai 

módszertani gyűjteményt hozzunk létre szülőknek és szakembereknek, amelyet a Moodle felületre 

rögzítettünk. A Moodle felület a munkaközösség szakmai anyagainak színes és hasznos felülete. A 

feladatgyűjtemények, szakmai anyagok folyamatos feltöltése továbbra is kiemelt feladata a 

munkaközösségnek.  
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2. Teams felület aktív kihasználása: A teams jelenleg, mint értekezletes felület, egyik kapcsolattartási 

oldalként működik, ezért annak tartalmasabb kihasználása a cél. 

A 2022-23-as tanévben feladatkiosztásra, előadások anyagainak feltöltésére is használtuk a felületet. Ez 

azonban még nem elfogadott, fejlesztése a 2023-24 –es tanév feladata lesz.  

3. Online értekezletek: Az online értekezletek minden hónap 3. szerdáján 14.30-kor voltak beütemezve. 

Az értekezletek rugalmasan lettek kezelve, igazodtak az aktuális feladatokhoz. Az értekezletek mindig 

célra törők és hatékonyak volt. A felületre csatlakozás még sokszor okoz nehézséget a kollégáknak. 

4. Ellátás nélküli szakmai napok: 

A munkatervben betervezett intézménylátogatás nem tudott megvalósulni, részben az útiköltség térítési 

nehézség, részben a tervezett fogadó intézmény létszám feltétele miatt. Így szakmai napunk az online 

térben valósult meg előadásokkal. 

2023.05.17. Szakmai nap: Az utóbbi években tapasztaltuk a korai fejlesztés területén az autisztikus, és 

autizmussal diagnosztizált gyermekek számának növekedését. Ez a felmerülő probléma és a tanév 

kiemelt célja (segítségnyújtás) adta azt az ötletet, hogy a szakmai napunk ezzel foglalkozzon. Tehát „Jó 

gyakorlatok a korai fejlesztés területén” címmel izgalmas napot töltöttünk a Teams felületen.  

Megismerkedhettünk a szociális- kommunikációs nehézségekkel, autizmussal diagnosztizált gyermekek 

fejlesztésével. A nap különlegessége volt, hogy az autizmus specifikus fejlesztés három különböző 

megközelítését ismerhettük meg a 2 éves kortól egészen az iskolába lépő korosztályig. A nap második 

részében a tanév másik nehézségében (a megjelenő ritka syndrómák) próbáltunk segítséget nyújtani az 

érdeklődőknek. Megismerkedhettünk az SMA diagnózissal, fejlesztésen keresztül. Azt gondolom, és a 

visszajelzések is ezt mutatják, egy tartalmas és szakmai napot tudhattunk magunk mögött.  

A szakmai nap témája:  

- A szociális kommunikáció fejlődésének terápiás megsegítése kisgyermekkorban- Az Early Start 

Denver Model alapján (előadó: Pincés Gréta –Martonvásár) 

-  Óvodába lépés előkészítése kiscsoportos formában autizmusban érintett gyermekek esetében 

(előadó: Besze Dóra- Bicske) 

- Iskolába készülök!- Autizmussal diagnosztizált gyermekek szegregált intézmény ellátásának 

felkészítése (előadó: Bordácsné Ágoston Krisztina- Dunaújváros) 

- Konduktív pedagógiai ellátás Sárbogárdon (előadó: Szabóné Bögyös Orsolya- Sárbogárd) 

- Gerincvelői Izomsorvadás (SMA) (előadó: Vörös Fanni) 

 

2023. augusztus 31: Évzáró, nyitó szakmai nap Online került lebonyolításra. A nyár tapasztalatainak 

átbeszélése és a 2023-24-es tanév munkatervének egyeztetése történt.  

5. Szakszolgálati Hét: Az aktuális gazdasági helyzethez igazodva, a szakmai hét megvalósítása a 2023-

24-es tanév feladata lesz.  

6. A Korai intervenció területén a szakterületi protokollnak megfelelő, magas szintű szakmai ellátás 

biztosítása, a hagyományos feladatainak, tevékenységeink, rendezvényeinek megvalósítása, a 

partnerközpontúság tovább fejlesztése.  

A megvalósuló programok célja, szemlélete a munkaközösség szakembereinek és a Gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás protokolljának szemléletét, elveit követve részben egységes. A 

változatosságot a tagintézmények egyéni arculata, munkatervei biztosítják. Egységesnek mondható, 

hogy minden tagintézményben volt valamilyen ünnepkörhöz, vagy tematikához kapcsolódó játszóház. 

A segítség nyújtás szemléletében minden tagintézményben volt valamilyen program (szülőket segítő 
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ágazatközi partnerekkel kapcsolatos programok). Ezekről részletesen a tagintézmények beszámolójában 

lehet tájékozódni.  

 

7. Ellátotti adatok 

A 2022-23-as tanév ellátottjainak összesített száma: 

SNI/KF.- gyermekek száma: 150 fő 

NT. (korai életkorban lévők): kb.: 1192 fő 

Konduktív pedagógiai ellátottak száma: 8 fő 

A fent leírt adatokból jól látni, hogy minden szakfeladaton a kliensek számában növekedés volt 

tapasztalható.  

A Korai fejlesztés területén az ellátott gyermekek életkori sávja igen széles körű. A 4 hetes babától 

(korrigált kor) egészen a 6,9 éves iskolába készülő autizmussal diagnosztizált gyermek is az ellátottjaink 

közé tartozott.  

Az utóbbi években tapasztalható az autisztikus tüneteket mutató és autizmussal diagnosztizált 

gyermekek számának növekedése. Ez új megközelítést, szemléletet, gondolkodást és módszertani 

megközelítést vár el tőlünk. Ebben a tanévben a szakmai napon és a módszertani segédanyagok 

elkészítésével próbáltunk egymásnak segítséget nyújtani.  

Figyelemre méltóan megnövekedett a ritka betegségekkel, genetikai állapotokkal diagnosztizált 

gyermekek száma. A tapasztalatok azt mutatják, hogy az epigenetikai kutatások fejlődésével egyre új és 

újabb betegségek állapotok kerülnek az ellátó körünkbe. Az ellátó szakember sokszor abba a nehézségbe 

ütközik, hogy az állapotokról szóló szakirodalom, leírás idegen nyelvű.  

A tagintézmények szakmai munkájába beépülő NHT1-, NHT2 terápia ebben a tanévben a gazdasági 

nehézségek miatt csak a második félévben tudott megvalósulni.  

Terápiás munkánk összetettségét, komplexitását a leírt adatok jól tükrözik. 

 

Konduktív pedagógiai ellátás 

A tagintézményben dolgozó konduktorok a lehetőségeiket figyelembevéve igyekeztek alkalmazkodni a 

partner intézmények lehetőségeihez és igényeihez (helyszín, termek, adottságok, órarend). Nehézséget 

az okozott, hogy az ellátások különböző intézményekben valósultak meg, valamint a gyermekek 

hiányzása. De volt tagintézmény, ahol a felmenőrendszeres ellátás (a korai fejlesztésből kikerülő 

gyermekek további ellátása és nyomon követése a konduktív ellátás során) sikeres volt.  

 

2. Sajátos célok, feladatok értékelése 

A tanév kiemelt célja a segítségnyújtás szakembereknek, szülőknek. Ezért munkacsoportokba 

rendeződve a Moodle felületre módszertani segédanyagokat töltöttünk fel.  

A szülők megsegítése- Szakmai anyagok, segédeszközök. A megalakuló munkacsoport a tanév során 

összegyűjtötte a szakemberektől azokat a segédanyagokat, amelyeket át lehet adni a szülőknek. Cél, 

olyan szakmai, módszertani segédanyag elkészítése, majd folyamatos bővítése, amely segítséget 

nyújthat a szülőknek, aktív és pályakezdő szakembereknek egyaránt. Ezek az anyagok, feladatlapok, 

játékgyűjtemények, videók, ppt-k. A 2023.06.14.-i értekezleteken ezt meg is ismertük. 

Módszertani feladatgyűjtemény - A megalakuló munkacsoport a tanév során összegyűjtötte a 

szakemberektől azokat a segédanyagokat, amelyeket át lehet adni egymásnak. Cél, olyan szakmai, 

módszertani segédanyag elkészítése, majd folyamatos bővítése, amely segítséget nyújthat aktív és 

pályakezdő szakembereknek egyaránt. Ezek az anyagok, feladatlapok, játékgyűjtemények, videók, ppt-

k. A 2023. 06.14.-i értekezleteken ezt meg is ismertük. 
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Harmadik munkacsoport az EFOP 3.1.6. pályázat keretein belül elkészült szakmai, módszertani anyagok 

megismerése, protokollba, és a szakmai munkába történő beépítését tűzte ki célul. Cél, a módszertani 

anyagok megismerése és szükség esetén a szakmai munkába történő beépítése. Segítség aktív és 

pályakezdő szakembernek egyaránt. Az elkészült munkákat a szerzők segítségével egy szakmai 

délutánon 2023.04.12.-én megismertük.  

3. Az EFOP 3.1.6. pályázat eredményeinek és produktumainak beépülése a munkaközösségi 

szakmai munkába 

 

Feladatunk volt ebben a tanévben az EFOP 3.1.6. pályázat keretein belül elkészült szakmai, módszertani 

anyagok protokollba illesztése. Cél volt, hogy a protokoll által kifejtett gondolatokat, nézeteket, a 

szakmai anyagok alá támasszák.   

Új belépő, új dolgozó elmondása, hogy a protokoll irányvonalat ad a munkájában.  

 

4. A munkaközösségi feladatok megvalósulása a gyakornokok és új kollégák szakmai 

támogatásával kapcsolatban  

 

A gyakornoki program megvalósításához a szakemberek támogató segítséget nyújtottak a pályakezdő, 

vagy hallgató kollégáknak. Mentorok feladata, hogy a szakfeladathoz kapcsolódó dokumentumokat 

megismerjék. A támogató segítségével teret kaptak a hospitálásokon, konzultációkon, teameken való 

részvételre. Segítséget nyújtottak a kapcsolati háló kialakításában. A mentorok feladata még, hogy a 

pályakezdő szakembert segítve, minősítési eljárásra felkészítse, a portfolió elkészítésben megsegítse. A 

képzett mentorok a jól működő mentorálási programmal nagy segítséget tudnak adni a pályakezdő 

szakembereknek.  

A munkaközösség tagjainak feladata még, hogy a tagintézményvezető által kijelölt mentor az 

intézményünkbe érkező hallgatókat a gyakorlati idejük letöltésében megsegítsék. Náluk is feladat az 

intézményi struktúra, intézményi dokumentáció és az adott szakfeladat alapos megismertetése.  

Nagy örömünkre szolgál, hogy egyre több konduktorhallgató jelentkezik gyakorlatra intézményünkbe 

és az általunk képviselt szemlélet, látásmód vonzó számukra.  

Viszont sajnálatos tény, hogy az intézményekbe érkező hallgatók felkészítése/felkészültsége sok 

hiányosságot mutat.  

 

IV. Hiányterületek, problémák, fejlesztési javaslatok 
 

Szakember hiány: Továbbra is nagy nehézséget jelent a Korai fejlesztés szakfeladaton a szakember 

hiány. Még mindig van tagintézmény, ahol egy másik tagintézmény dolgozójának segítségével lehetett 

ellátást biztosítani, de volt, ahol még az óraadó felvételével sem oldódott meg a feladat.  

Várólista/ óraszámok alakulása.: Az egyes diagnózisokhoz a rendelet szabályzata és a vizsgáló 

szakemberek döntése alapján az életkorokhoz rendelt óraszámok meghatározottak. Tisztában vagyunk 

azzal, hogy a megfelelő ellátáshoz, segítségnyújtáshoz, szakmaisághoz ezek szükségesek, de az 

alkalmazottak számához mérve ez magas. Ezt kétféleképpen „orvosoljuk”. Sajnos egyik sem jó és néha 

nem is jogszerű megoldás. A Korai fejlesztés területén várólista kialakulását mellőzzük, de sajnos nem 

így van a korai nevelési tanácsadásnál. Van intézmény, aki a gyermekek ellátását csökkentett 

óraszámmal oldja meg és a csoportos ellátásra törekszik. Van tagintézmény, ahol a gyermekek 

készségei, képességei alapján csoportos ellátás nem, vagy csak a tanév második felében fordulhat elő, 



 

127 
 

meghatározott létszámmal. Így ezek a tagintézmények a nevelési tanácsadás szakfeladatnál 

kényszerülnek ellátást módosítani, rosszabb esetben leállítani.  

Pszichiátriai/Szakorvosi szakvélemény: Nehézséget okoz még bizonyos diagnózisok esetében a 

megfelelő, jó szakorvosi szakvélemény megszerzése. Részben az orvos hiány, illetve az orvosoknál lévő 

hosszú várólista. Nehézséget okoz még a megfelelő diagnózis megszerzése is. Nem csak a megfelelő 

diagnózis megszerzéséért fontos ez (bár az az elsődleges cél), de fontos lenne, hiszen a családok anyagi 

helyzetét is meghatározza.  

Eszközi- /képzési nehézség: A kollégák számára kevés ingyenesen megszerezhető, vagy támogatott 

célirányos képzés, szakképesítés megszerzésére irányuló tanfolyam van. Pedig a klientúra 

képességstruktúrája ezt igényelné. 

Az eszközök beszerzése nehézkes. A legtöbb esetben csak pályázatok útján történhet, ott pedig kétséges 

a végeredmény.  

Jövőre irányúló célkitűzések: 

- A tapasztalatok alapján feladatunk van a megnövekedett autizmus spektrummal 

diagnosztizált gyermekek ellátásának kiterjesztésében. 

- Jobban, aktívabban működő szakmai segítség az érzékszervi ellátottak körében.  

- A gyermekorvosok célzott megszólítása a korai intervenció területén. 

 

Kelt.: Székesfehérvár, 2023.08.31. 
  

                                                                                                                 Bordácsné Ágoston Krisztina 

munkaközösség-vezető 
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MUNKAKÖZÖSSÉG-VEZETŐI BESZÁMOLÓ 

2022/2023. tanév 

 

I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Munkaközösség neve: Vármegyei szakértői bizottsági tevékenység szakmai  

munkaközössége 

2. A beszámoló készítője: dr. Lakatosné Pintér Anita, munkaközösség-vezető 

 

 

II. A munkaközösség tagjai:  

S.sz. Név Tagintézmény 

1. Martényi Nóra Barbara Székhelyintézmény 

2. Fogarassy Levente Székhelyintézmény 

3. Murvai Szilvia Székhelyintézmény 

4. Spántlerné Magyaródi Katalin Székhelyintézmény 

5. Kracsun Edina Székhelyintézmény 

6. Cser-Puha Petra  Székhelyintézmény 

7. Bükiné Andó Mónika Székhelyintézmény 

8. Stumph Melinda Székhelyintézmény 

9. Dr. Benkő Anita Székhelyintézmény 

10. Tóthné Tuppa Anita Székhelyintézmény 

11. Gedő Ágnes Székhelyintézmény 

12. Horváth Adrienn Katalin Székhelyintézmény 

13. Korcsik Nikoletta Székhelyintézmény 

14. Berkes Bernadett Székhelyintézmény 

15. Szamosi Szilvia Székhelyintézmény 

16. Ulicza Henrietta Székhelyintézmény 

17. Hargitai Enikő Székhelyintézmény 

19. Mágó-Lőrincz Patricia Székhelyintézmény 

20. Léber Krisztina Székhelyintézmény 

21. Kiss Ilona Székhelyintézmény 

22. Dr. Nyergesné Hajdú Ildikó Székhelyintézmény 

23. László Boglárka Székhelyintézmény 

24.  Babócsai Katalin Székhelyintézmény 

25. Cseh Zsófia Székhelyintézmény 

26. Dobosné Bús Ágnes Székhelyintézmény 

27. Pulai Dalma Székhelyintézmény 

28. Dobos Andrea Székhelyintézmény 

 

TANÉV KÖZBEN TÁVOZOTT: 

Martényi Nóra Barbara 

Hargitai Enikő 

Fogarassy Levente 

Korcsik Nikoletta 

Dobosné Bús Ágnes 
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TANÉV KÖZBEN ÉRKEZETT: 

Dobos Andrea 

László Boglárka 

Babócsai Katalin 

Dobosné Bús Ágnes 

Cseh Zsófia 

Pulai Dalma 

 

 

4.  Szakmai munkához kapcsolódó óraadók 

ssz. név 

ellátott heti 

óraszám tagintézmény 

1. Nagy Zsuzsa    Székhelyintézmény  

 

II. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalósításuk értékelése (lásd 

munkaterv) 

 
1. Általános feladatok értékelése 

2022. szeptemberében megtörtént az eljárásrendek felülvizsgálata, illetve a tanév során a 

szükséges módosítások végrehajtása. 

A fluktuáció csökkentéséra hozott intézkedésekkel kapcsolatban elmondható, hogy a 

vármegyei szakértői bizottság    szakemberei jellemzően megváltozott élethelyzetük miatt 

távoztak ez évben, nem elégedetlenség miatt.  

Az információáramlást segítette a heti rendszerességgel megtartott értekezlet,   melyen a 

kollégák tájékoztatást kaptak az aktuális tudnivalókról, illetve lehetőség nyílt egy-egy 

különleges eset, probléma megbeszélésére.  

 

2. Sajátos célok, feladatok értékelése 

− A tanév elején (2022.10.19.) a Vármegyei Szakértői Bizottság és  a Logopédiai 

Munkaközösség között megvalósult megbeszélés nagyon jó példája volt annak, hogy 

mennyire fontosa a munkaközösségek között történő információáramlás és a 

kommunikáció fejlesztése, szem előtt tartása, illetve a gyakorlati életben való 

alkalmazása. 

− Témája volt a szakértői véleményben megjelenő javaslatok megvitatása, 

kiemelve azt a kérdést, hogy mely kliensek esetében indokolt a logopédiai 

terápia előírása. 

− Az alkalom fő pozitív hozama az volt, hogy bizottságunk visszajelzést kapott a 

logopédusok által végzett gyakorlati munka során felmerülő problémáról, s a 

szakértői véleményben tett javaslattal kapcsolatban konszenzus született annak 

érdekében, hogy a logopédusok  egységes eljárásrendben tudják megszervezni 

az ellátandó gyermekek óráit. 

− A dokumentációk pontos vezetése általánosan fontos feladat, azonban szintén az ősz 

folyamán egy munkaközösségi alkalmat szántunk arra, hogy az ajánlásokat áttekintve 
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átnézzük az INYR-t annak érdekében, hogy minden kolléga számára egységesen 

legyen értelmezhető, kitölthető. 

 

− A tanév második felében óriási feladatot jelentett bizottságunk/munkaközösségünk 

számára a hatalmasra duzzadt - határidőre el nem végzett- vizsgálatoknak az elvégzése. 

A főigazgatóság a szakértői bizottság munkatársainak bevonásával kidolgozott egy 

stratégiát, melynek megvalósítása igen szép eredményre vezetett. Erről  a tanévzáró 

kirándulásunkon hallhattatok, főigazgató asszony kiemelte és megköszönte a szakértői 

bizottság munkatársainak a befektetett energiát, s együttműködést. 

− Elkészült egy vizsgálati csomag a különnevelésben részesülő enyhe értelmi 

fogyatékos tanulók számára. A vizsgálatokban ebben a tanévben a járási 

szakértői bizottságok nyújtottak segítséget,  

− A „benti„ vizsgálatok elvégzésének megkönnyítésére szintén vizsgálati csomag 

készült, átgondolt szakmai szempontok alapján csoportosítottuk a vizsgálatra 

várókat, s egy-egy csoportra szakértői vélemény sablonokat dolgoztunk, ki, 

melyek által a vélemények gördülékenyebben megírhatóvá váltak.   

 

− Folytatódott, s a tanév végére befejeződött a járási szakértői bizottságok részére 

kidolgozott mentori kisokos, mely egységes módon ismerteti meg a szakértői 

tevékenység szabályozóit, alapelveit. Ebben a folyamatban is több kolléga vállalt részt. 

 

 

3. Az EFOP 3.1.6. pályázat eredményeinek és produktumainak beépülése a 

munkaközösségi szakmai munkába 

− Az alábbi szakmai anyagok rendszeres útmutatást nyújtanak szakértői munkánkban: 

− Kétnyelvű és/vagy kétnyelvű környezetben nevelkedő gyermekek beszédállapotának 

vizsgálata, differenciál-diagnosztikai programja, terápiás lehetőségei 

− A vármegyei szakértői bizottsági tevékenység területére kifejlesztett intézményi 

protokoll 

− Az óvodáskorú gyermek funkcionális mozgásvizsgálatának mérőfeladatai 

− Mentori kisokos 

− Segédlet a felnőttek vizsgálatához 

 

4. A munkaközösségi feladatok megvalósulása a gyakornokok és új kollégák szakmai 

támogatásával kapcsolatban  

Törekedtünk arra, hogy az „Iránymutatás az általános szakmai munkába történő bevezetéshez 

az FMPSZ Vármegyei Szakértői Bizottságában pszichológus, gyógypedagógus, konduktor 

munkakör betöltése esetén” című szakmai anyag, illetve EFOP 3.1.6. pályázat keretén belül 

kidolgozott Mentori kisokos mentén egységes módon ismertessük meg a szakértői tevékenység 

szabályozóit, alapelveit az új kollégákkal. A mentorok kijelölése megtörtént. 

 

III. Hiányterületek, problémák, fejlesztési javaslatok 
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− A járási szakértői bizottságok komplex, a fejlődés minden területére kiterjedő 

szakértői vizsgálatot végeznek. Sajátos nevelési igén gyanúja esetén az Összegző vélemény a 

vármegyei szakértői bizottsághoz kerül, ahol a diagnosztikai vizsgálat során ezek 

megállapításai átvehetőek, az SNI megállapítása, illetve kizárása kiegészítő vizsgálat 

elvégzésével megállapítható. Vármegyei szakértői bizottságunk számára szükséges egy olyan 

részvizsgálati battéria kidolgozása, mely a finom differenciál diagnosztikát célozza, 

szakszerűen alátámasztva, vagy kizárva a sajátos nevelési igény gyanúját. 

 

− A bizottságunkhoz beérkező vizsgálati kérelmek szakmai ellenőrzése során egyre 

feltűnőbbé válik a viselkedés problémával, illetve gyenge szociális készségekkel rendelkező 

gyermekek számának emelkedése. Mivel tanulmányok bizonyítják, hogy a digitalizált világ, 

illetve pl. a COVID járvány  következtében milyen változások történtek a családok életében, 

dinamikájában, munkaközösségünk továbbra is kiemelt célként tekint egy olyan terv 

kidolgozására, melyben átdolgozásra kerül az anamnézis (nagyobb hangsúlyt kapva a családi 

háttér, nevelés, gyermek napirendje, tevékenységei, nevelési/oktatási feltételek, stb.), a szülői 

interjú annak érdekében, hogy átláthatóbbá váljanak a tünetek hátterében fennálló okok 

(organikus és/vagy családi, nevelésbeli, oktatási, stb.), hiszen ezek a differenciáldiagnosztika 

és a javaslatok, fejlesztési feladatok szempontjából elengedhetetlenek.  Fontos 

o az együttműködés kialakítása, elmélyítése az partnerintézmények pedagógusaival, a 

családokkal, védőnőkkel, a gyermekvédelmi ellátórendszerrel. 

 

 

Kelt.: Székesfehérvár, 2023.09.04. 

                  

dr. Lakatosné Pintér Anita 

   munkaközösség-vezető
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MUNKAKÖZÖSSÉG-VEZETŐI BESZÁMOLÓ 

2022/2023 
 

I.  BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Munkaközösség neve: Járási szakértői bizottsági tevékenység szakmai munkaközössége 

2. A beszámoló készítője: Móricz Julianna munkaközösség-vezető 

II.  A munkaközösség tagjai: 

S.sz. Név Tagintézmény 

1. Csornai Teodóra ig.h. - koordinátor Bicske 

2. Kaliczáné Szalai Katalin igazgató Bicske 

3. Varga Andrea Bicske 

4. Keresztes Magdolna Bicske 

5. Izmindi Iringó Bicske 

6. Horváth Sándor Zsoltné - koordinátor Dunaújváros 

7. Kissné Korsós Ágnes igazgató Dunaújváros 

8. Prohászka Frigyes ig.h.  Dunaújváros 

9. Móra Katalin Dunaújváros 

10. Párkányi Mónika Dunaújváros 

11. Domokos-Horváth Edit Dunaújváros 

12. Némethné Vida Fanni Dunaújváros 

13. Berczeli Krisztina Dunaújváros 

14. Kelcz Henrietta Dunaújváros 

15. Peresztegi Lászlóné koordinátor  Enying 

16. László Péterné igazgató Enying 

17. Dian-Szentesi Nóra Enying 

18. Horváth Adrienn Enying 

19. Szabóné Tóth Judit koordinátor Gárdony 

20. Gránitzné Kratancsik Rita igazgató Gárdony 

21. Németh Mária ig.h. Gárdony 

22. Fábián Dóra - koordinátor Martonvásár 

23. Kárászné Szani Boglárka ig.h. Martonvásár 

24. Szabó Antalné igazgató Martonvásár 

25. Harmati-Szabó Edina Martonvásár 

26. Ódorné Schieber Tímea - koordinátor Mór 

27. Belegrainé Szüts Erika ig. Mór 

28. Feketsné Siklósi Ilona ig.h. Mór 

29. Brumbauer Nóra  Mór 

30. Izmindi Katalin Mór 

31. Kovács Marianna Mór 

32. Klockné Szíjj Ildikó Mór 

33. Móricz Julianna ig.h.- koordinátor  Sárbogárd 

34. Takácsné Koncz Zsuzsanna igazgató Sárbogárd 

35. Németh Anikó Sárbogárd 
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36. Hortiné Sepsi Mónika  Sárbogárd 

37. Meizlné Szilvási Erika Sárbogárd 

38. Bellér Emese koordinátor Székesfehérvár 

39. Pápai Katalin Andrea igazgató Székesfehérvár 

40. Horváthné Blizman Klára ig.h. Székesfehérvár 

41. Gilyén Annamária Székesfehérvár 

42. Keserü-Zsohár Ágnes Székesfehérvár 

43. Dr. Nochtáné Bakonyi Erika Székesfehérvár 

44. Gülec Györgyi Székesfehérvár 

45. Tóth-Kása Lívia Székesfehérvár 

46. Sántha Andrea Székesfehérvár 

47. Szakács Nóra Székesfehérvár 

48. Minyin Gabriella Székesfehérvár 

49. Tőkés-Dunai Lilla Székesfehérvár 

 

4.  Szakmai munkához kapcsolódó óraadók 

ssz. név 

ellátott heti 

óraszám tagintézmény 

1.       

2.       

3.       

 

III. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalósításuk értékelése  
 
A munkatervbe betervezett feladatokat a legtöbb esetben sikerült megvalósítani. A vármegyei 

bizottságvezető tanév közbeni távozása miatt a megyénél a hospitálások sajnos elmaradtak.  

1. Általános feladatok értékelése 

 
Az általános feladatok folyamatos szem előtt tartásával valósult meg a szakterületi protokollnak 

megfelelő feladatellátás: diagnosztikai és adminisztrációs munka.  

Az INYR használata folyamatos, naprakész vezetését tagintézményi szinten a bizottságvezető vagy 

helyettese ellenőrzi. A 2021 áprilisában elfogadott INYR Szabályzat a szakértői tevékenységre 

vonatkozóan egyértelműen meghatározza az INYR vezetésére vonatkozó elvárásokat. Ezek 

felülvizsgálatára a 2021/22. tanév elején megtörtént, a szabályzat módosítása még nem került 

elfogadásra. 

 

Az információáramlás és a kommunikáció fejlesztése a munkaközösségen belül, valamint a szakmai és 

koordinációs főigazgató-helyettessel a tanév során folyamatos feladat volt, melyre a közös e-mailes 

levelezőcsoportot megújítottuk, ezen kívül a Teams munkaközösségi felületet használtuk. Ezen 

valósítottuk meg az online értekezleteket, megbeszéléseket. Nagyon hatékonynak bizonyult, minden 

második hónapban kihasználtuk a munkaközösségi idősáv nyújtotta tanácskozási lehetőséget. 

 

Ezeket az alkalmakat többször a tagintézményekben előzetes tagintézményi egyeztetés előzte meg, így 

a megbeszéléseken a tagintézményt képviselhette koordinátor, bizottságvezető vagy megbízott 

szakember. Nem volt elvárás, hogy minden értekezleten mindenki jelen legyen. Így is 20-30 fő 

jelenlétében zajlottak az értekezletek. A tanév tapasztalatai alapján elmondható, hogy a legtöbb 
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tagintézményben, a kommunikációban, információátadásban továbbra is nagy segítséget jelentettek a 

bizottságvezetők és a koordinátorok.  

 

A munkaközösség működésének hatékonyabbá tételén is folyamatosan dolgoztunk a tanév során. 

Tapasztalataim szerint a hatékony működést megnehezíti az igen nagy létszám, az, hogy a tagok nem 

ismerik igazán egymást, illetve maga a munkaközösség-vezető sem ismer személyesen minden kollégát. 

Az online értekezletek ezt még tovább nehezítik. Az is nehézségként említhető, hogy vannak olyan 

tagok, akik más munkaközösséghez is tartoznak, és leginkább a másik munkaközösségben aktivizálják 

magukat.  

 

2. Sajátos célok, feladatok értékelése  

 
A jogszabályi változások nyomon követése, a változásoknak megfelelő működéssel kapcsolatban az 

egyeztetés megvalósult.  

Létrejött az eredményesség, hatékonyság mérésére egy munkaanyag, melyet egy 3 fős munkacsoport a 

munkaközösség-vezetők bevonásával készített el. Kipróbálása, módosítása, továbbfejlesztése 

természetesen szükséges a későbbiekben.  

Megvalósultak az esetmegbeszélések. Nagyon hasznos információkkal gyarapodtunk.  

Az EFOP pályázatban elkészült, a szakterületre kifejlesztett intézményi protokoll alkalmazása 

egyértelmű, minden szakember ez alapján végzi a szakmai munkát. Felülvizsgálata, módosítása 2023 

júniusában megtörtént.  

A vármegyei szakértői bizottsággal megkezdett közös szakmai munka, együttműködés folytatása több 

területen is megvalósult. Részt vettek a vármegyei szakértésben dolgozó kollégák esetmegbeszélő 

értekezletünkön, tapasztalatátadás történt.  

A szakértői bizottsági tevékenység szakmai fejlesztésére, hatékonyabbá tételére a járási-vármegyei szint 

optimális egymásra épülésével egy munkacsoport alakult, amely folytatta a munkát. Az egységességre 

törekvés szellemében átdolgozásra került az  SNI Kisokos, melynek alap eljárásrendje a Protokoll része, 

így az kötelező érvényű a járási bizottságok számára.  

Az EFOP pályázat keretében készült szakmai anyagokat a járási bizottságok saját gyakorlatukban 

szabadon alkalmazhatják.  

Ellátás nélküli munkanap keretein belül szakmai programon vettek részt szakembereink, melyet 2023. 

03. 01-én tartottunk online formában. 

 

3. Az EFOP 3.1.6. pályázat eredményeinek és produktumainak beépülése a 

munkaközösségi szakmai munkába 

 
2018-ban született meg a szakterületre kifejlesztett intézményi protokoll, ami az első pillanattól kezdve 

alapvetésként működik a szakfeladaton. A jogszabályi változásoknak megfelelően folyamatos a 

korrekció, felülvizsgálat, módosítás, ez 2021 őszén, majd 2023 júniusában meg is történt. Az új 

eljárásrendek, sablonok kipróbálás utáni finomítása, módosítása megtörtént, a protokollba ezek 

bekerültek.  

2019-ben készült a Mondatbank járási szakértői bizottságok szakértői véleményének elkészítéséhez. A 

dokumentum nagy segítséget nyújt a szakembereknek a szekértői vélemények megírásához, ezt minden 

kolléga saját döntése  alapján szabadon alkalmazhatja. 

2021-ben készült el a Segédlet a felnőttek vizsgálatához, mely nagyon jó alapot nyújt az új feladatként 

megjelenő felnőttvizsgálatokhoz. Ebben a tanévben 8 ilyen vizsgálat is zajlott a megyében. A kollégák 

a Segédlet alapján végezték a vizsgálatokat. 
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2021-ben készült el a Mentori Kisokos, mely nagy segítséget jelent a gyakornokok és mentorok 

munkájában egyaránt.  

 

 

4. A munkaközösségi feladatok megvalósulása a gyakornokok és új kollégák szakmai 

támogatásával kapcsolatban  

 
A gyakornokok és új kollégák szakmai támogatása minden tanévben kiemelt feladat. A pályakezdő, új 

kollégák támogatása során megvalósult a szakértői tevékenység elsajátításában való folyamatos 

segítségnyújtás, a gyakornoki szabályzatban leírtakon túli konzultációs és hospitálási lehetőség 

felajánlása, biztosítása, a protokoll megismerésében, alkalmazásában történő segítségnyújtás, támogatás 

a portfólió feltöltéséhez és a minősítéshez szükséges dokumentáció kiválasztásában, elkészítésében, a 

minősítésre való felkészítésben. Ez leginkább a szűkebb szakmai közösségben kivitelezhető, de 

munkaközösségi szinten is adott a lehetőség más tagintézmény szakembereinél való hospitálásra, 

szakmai konzultációra, tanácskozásra.  

A pályakezdőket és új belépőket egyaránt mentor, támogató szakember segíti a betanulási folyamatban, 

de több esetben maga a vezető, vagy helyettes ez a segítő szakember. Ezen felül az is látható, hogy az 

új vagy pályakezdő kolléga bátran fordulhat bármely más szakemberhez is segítségért.  

Ebben a tanévben 3 szakember minősült szakértői tevékenységben, egy fő Pedagógus I., két fő 

Pedagógus II fokozatba lépett.  

 

Az előzőekben nem említett feladatok valósultak még meg a tanév során. 

2022 novemberében szakembereink (főként bizottságvezetők és a főigazgatóság) szakmai egyeztetésen 

vett részt a POK szakembereivel az OH kirendelésekkel kapcsolatban.  

2023 januárjában negyedik alkalommal indultak azok a vizsgálatok, melyeket az Oktatási Hivatal általi 

elrendelés alapján szakértőként végeztek kollégáink, az iskolakezdés elhalasztására vagy 6 évnél 

korábban történő megkezdésére vonatkozó szülői kérelem alapján. Az eljárást jogszabály alapján, szoros 

menetrend szerint kellett lefolytatni. Ehhez országosan egységes szakértői vélemény sablonokat 

használunk, melyek segítik a dokumentum elkészítését. Ebben az évben 345 ilyen vizsgálatot végeztünk, 

ami valamivel kevesebb, mint az előző évben volt, de a csökkenés nem jelentős, annak ellenére, hogy 

szakembereink az őszi időszakban komoly előkészítő munkával igyekeztek csökkenteni a várható 

kirendelések számát. 

Az egyéni munkarendet érintő kérdésekkel kapcsolatban vitaindító anyag készült a POK felé. 

A BTMN tanulóknak adható kedvezmények kérdéskörével is foglalkoztunk. 

 

III. Hiányterületek, problémák, fejlesztési javaslatok 

 
A fentebb említett problémán túl továbbra is elmondható, hogy a tanév során a kollégák és a 

tagintézmények ebben az évben is igen eltérő mértékben vettek részt a munkaközösségi munkában. Ez 

aránytalan terhet jelenthet bizonyos esetekben. 

 

Kelt.: Székesfehérvár, 2023. augusztus 31. 
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MUNKAKÖZÖSSÉG-VEZETŐI BESZÁMOLÓ 

2022/2023 
 

I. BEVEZETŐ ADATOK 
 

1.  Munkaközösség neve: FVPSZ Nevelési tanácsadás munkaközösség 

2.  A beszámoló készítője: Németh Mária 

 

II. A munkaközösség tagjai: 

ssz. név tagintézmény 

 

1. 

 

Karai Anikó 

Bicskei Tagintézmény  

kapcsolattartó 

2. Kovács Rita   Bicskei Tagintézmény 

3. Izmindi István Bicskei Tagintézmény 

4. 

 

Domokos-Horváth Edit 

Dunaújvárosi Tagintézmény 

kapcsolattartó 

5. Móra Katalin Dunaújvárosi Tagintézmény 

6. Prohászka Frigyes Dunaújvárosi Tagintézmény 

 

7. 

 

Vass Gabriella 

Enyingi Tagintézmény 

kapcsolattartó 

8. László Péterné Enyingi Tagintézmény 

9. Dian- Szentesi Nóra Enyingi Tagintézmény 

10. Csulikné Hegedüs Ágnes Enyingi Tagintézmény 

11. Horváth Adrienn Enyingi Tagintézmény 

12. Gárdonyi Anikó Enyingi Tagintézmény 

13. Peresztegi Lászlóné Enyingi Tagintézmény 

14. Tóth Fanni Enyingi Tagintézmény 

15. Fogarassy Nikolett Enyingi Tagintézmény 

 

16. 

 

Németh Mária 

Gárdonyi Tagintézmény 

munkaközösség vezető 

17. Gránitzné Kratancsik Rita Gárdonyi Tagintézmény 

18. Szabóné Tóth Judit   Gárdonyi Tagintézmény 

19. Oczella Petra Gárdonyi Tagintézmény 

20. Botás Eszter Gárdonyi Tagintézmény 

21. Katona Nóra Gárdonyi Tagintézmény 

 

22. 

 

Németh Zsuzsanna 

Martonvásári Tagintézmény 

kapcsolattartó 

23. Pinczés Gréta Martonvásári Tagintézmény 

24. Zigó- Horváth Kornélia Martonvásári Tagintézmény 

25. Badics Gyöngyi  Martonvásári Tagintézmény 

26. Pálinkásné Tehenes-Varga Mária   Martonvásári Tagintézmény 

27. Mátyási-Pethő Hajnalka  Martonvásári Tagintézmény 

28. Harmati-Szabó Edina Martonvásári Tagintézmény 
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29. 

 

Belegrainé Szüts Erika 

Móri Tagintézmény 

 kapcsolattartó 

30. Bakos Adrienn Móri Tagintézmény 

31. Boncza Katalin Móri Tagintézmény 

32. Brumbauer Nóra Móri Tagintézmény 

33. Feketsné Siklósi Ilona Móri Tagintézmény 

34. Izmindi Katalin Móri Tagintézmény 

35. Klockné Szijj Ildikó Móri Tagintézmény 

36. Kovács Marianna Móri Tagintézmény 

37. dr. Madariné Molnár Tünde Móri Tagintézmény 

38. Végh Szilvia Móri Tagintézmény 

39. Siteri Erika Móri Tagintézmény 

 

40. 

 

Vida Fanni  

Sárbogárdi Tagintézmény 

kapcsolattartó 

41. Takácsné Koncz Zsuzsanna Sárbogárdi Tagintézmény 

42. Fekti Ildikó Sárbogárdi Tagintézmény 

43. Meizlné Szilvási Erika Sárbogárdi Tagintézmény 

44. 

Gosztomné Magvas Beáta Székesfehérvári Tagintézmény 

kapcsolattartó 

45. Pápai Katalin Andrea Székesfehérvári Tagintézmény 

46. Horváthné Blizman Klára  Székesfehérvári Tagintézmény 

47. Szabó Zsóka Székesfehérvári Tagintézmény 

48. Dr. Szolnoki Krisztina Székesfehérvári Tagintézmény 

49. Csipes Edit Székesfehérvári Tagintézmény 

50. Martényi Nóra (székhelyintézményből) Székesfehérvári Tagintézmény 

51. Léber Krisztina (székhelyintézményből) Székesfehérvári Tagintézmény 

 

1. Szakmai munkához kapcsolódó óraadók 

ssz. név 

ellátott heti 

óraszám tagintézmény 

1.       

 

 

III. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalósításuk értékelése (lásd 

munkaterv) 

 
1. Általános feladatok értékelése 

 

A 2022-23-as tanévben a nevelési tanácsadás munkaközösségnek 51 tagja volt. Továbbra is elmondható, 

hogy változatos végzettségekkel rendelkezünk. Így a feladatellátás is nagyon széleskörű.  

A koordinátorok beszámolóiból megtudhattuk, hogy az idei tanévben kötelező feladataik mellett jutott 

energiájuk a tagintézményük által szervezett feladatokban, ill. továbbképzéseken is részt venni. Többen 

minősültek. Ezek részletezése a tagintézményi beszámolóban megtalálható. 

Ez a tanév a szokásos módon indult, a munkaközösség meghatározta a tanév feladatait. 
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2. Sajátos célok, feladatok értékelése 

A tanév során kidolgozásra került egy tervezet az eredményesség, hatékonyság mutatóinak 

meghatározására szakterületenként. A tervezet további pontosítása folyamatban van. 

A mérés, értékelés megvalósítása minden tagintézményben megtörtént a munkahelyi klímafelmérésben 

a munkaközösség tagjai is részt vettek.  

 

A szakszolgálati hét megtartása elmaradt. 

A munkatervben betervezett kapcsolatbővítés csak az előkészítésig jutott el, a megvalósítás azonban 

rajtunk kívülálló okok miatt elmaradt. Idén azonban remélhetőleg nem marad el, az időpontokat is 

megbeszéltük, egyeztettük a Pest várvármegyei és a Jász- Nagykun- Szolnok várvármegyei nevelési 

tanácsadás munkaközösség vezetőivel. 

 

A tanév kiemelt programja volt a szakmai napunk, amit online formában valósítottuk meg. A Gárdonyi 

Tagintézmény munkatársai mutatták be jó gyakorlataikat. Hallhattunk az óvodáskorú gyermekeknek 

szóló olvasás-, íráskészség, ill. a figyelem fejlesztésről, az állatasszisztált terápiáról, a művészet 

terápiáról, az autizmusról. Közösen elgondolkodhattunk milyen a szenzoros gyerekekkel a 

mindennapokban. A munkaközösség tagjai nagy számban képviselték magukat az eseményen. Mi 

szeretettel készültünk, remélem hasznosnak tartották a résztvevők a hallottakat.  

 

3. Az EFOP 3.1.6. pályázat eredményeinek és produktumainak beépülése a munkaközösségi szakmai 

munkába 

Az EFOP 3..1.6. pályázat során kidolgozott szakterületi protokollnak megfelelően szervezzük és 

végezzük a feladatainkat. A protokoll módosítása a jelenlegi törvényi szabályozásban történt 

változásoknak megfelelően a közeljövőben fog megtörténni. 

A pályázat keretében létrejött segédanyagok széles skáláját alkalmazzuk, a felhalmozott tudásanyagot 

megosztjuk egymással a munkánk során.  

Szintén a pályázatnak köszönhetően kapott IKT eszközöket nagy megelégedéssel használjuk, azok 

karbantartása folyamatos. 

 

4. A munkaközösségi feladatok megvalósulása a gyakornokok és új kollégák szakmai támogatásával 

kapcsolatban  

A szakfeladatnak megfelelő intézményi protokoll megismerése alapvető dolog, és annak 

értelmezésében, alkalmazásában segítséget adunk. Biztosítjuk a konzultáció, ill. a hospitálás 

lehetőségét. A mentorok folyamatosan nyomon követik a tevékenységek során és támogatják a 

gyakornokokat. Az új kollégák is segítőkész környezetben sajátíthatják el a feladatok elvégzéséhez 

szükséges kompetenciákat. 

 

IV. Hiányterületek, problémák, fejlesztési javaslatok 

 
Elmondható, hogy a nevelési tanácsadásban dolgozók elkötelezettek a szakterület iránt, szívesen végzik, 

a visszajelzések alapján a szülők elismerik a munkájukat és elégedettek. 
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Minden tagintézményben megfigyelhető, hogy jelentősen nőtt az ellátotti létszám, ez magával vonta a 

várólista növekedését is.  

A kollégák segítő tényezőként a rugalmas órarend-beosztást, kollégák szakmai támogatását, saját laptop 

meglétét, intervíziós szakmai megbeszéléseket jelezték. A munkát nehezítő tényezőként a szülők 

hullámzó motivációját jelölték meg jellemzően. 

 

Kelt.: Gárdony, 2023.09.01. 
 

Németh Mária 

munkaközösség-vezető 
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MUNKAKÖZÖSSÉG-VEZETŐI BESZÁMOLÓ 

2022/2023 
 

I.  BEVEZETŐ ADATOK 
 

1. Munkaközösség neve: Logopédiai munkaközösség 

2. A beszámoló készítője: Várbíró Zita Liliána  

 

II.  A munkaközösség tagjai: 

ssz. név tagintézmény 

1. Győrfi Orsolya   Bicske 

2.  Ispány Mónika  Bicske 

3.  Krecs Ágota  Bicske 

4.  Szabó Barbara  Bicske 

5.  Százados Zsuzsanna  Bicske 

6.  Vajer Eszter  Bicske 

7.  Wurczinger Dóra  Bicske 

8.  Alexi Ágota Dunaújváros  

9.                      Balla Tibor  Dunaújváros 

10. Jámbor Adrienn   Dunaújváros 

11.  Párkányi Mónika Dunaújváros  

12.  Várnagy-Horváth Anett  Dunaújváros 

13.  Kissné Korsós Ágnes  Dunaújváros 

14.  Molnár Anett  Dunaújváros 

15.  Szentmihályi Brigita  Dunaújváros 

16.  Kovács Ágnes  Dunaújváros 

17.  Prohászka Frigyes  Dunaújváros 

18.  Mátrai Fanni  Dunaújváros 

19.  Tóth Fanni Enying 

20. Barta Tamás Enying 

21. Várbíró Zita Liliána Enying 

19.  dr. Makra Anita Gárdony  

20.  Homolya Anikó Gárdony  

22. Nagy Zsuzsa   Gárdony 

23. Vágó Barbara   Gárdony 

24.  Horváth Brigitta  Gárdony 

 Borka Mária  Martonvásár 

25. Fábián Dóra  Martonvásár 

26. Gergely Kinga Martonvásár 

27. Kárászné Szani Boglárka Martonvásár 

28. Kiss Krisztina Martonvásár 

 Wágnerné Dallos Orsolya Martonvásár 

29. Végh Szilvia Mór 
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30. Siteri Erika Mór 

31. Domonkosné Pinke Ágnes Mór 

32. Németh-Moór Judit Mór 

33. Szabóné Krausz Enikő  Mór 

34. Molnárné Koncz Éva Sárbogárd 

35. Kondor-Turi Brigitta Sárbogárd 

36. Rohár Alexandra                                   Sárbogárd 

37. Turi Diána                                   Sárbogárd 

38. Beck Eszter Székesfehérvár 

39. Cseh Henriette Székesfehérvár 

40. Csepetiné Gyűszű Hajnalka Székesfehérvár 

41. Dr Csorbáné Szigetvári Melinda Székesfehérvár 

42. Friesenhahn Mihály Székesfehérvár 

43. Juhász Rita Székesfehérvár 

44.             Rozsos Urbán Eszter Székesfehérvár 

45.               Kovács Krisztina Székesfehérvár 

46.          Hegyiné Leposa Nikolett Székesfehérvár 

47.                 B. Baranyi Zita  Székesfehérvár 

48.                Szilasi Enikő Székesfehérvár 

49.                  Téglás Kata Székesfehérvár 

50.           Tóthné Négyesi Ágnes Székesfehérvár 

 

4.  Szakmai munkához kapcsolódó óraadók 

1. Vécseiné Baranyai Magdolna 

Óraadó heti 9 

órában Székesfehérvár 

2.  Sziksz Zsuzsanna  

Óraadó heti 6 

órában Székesfehérvár 

3. Királyné Révész Ágnes  

Óraadó heti 6 

órában Székesfehérvár 

4.  Pécsi Réka  Óraadó  Csóri Csivitelő óv. 3 óra 

 

III. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalósításuk értékelése  

 

A tanév során a szakmai munka a logopédiai protokoll szerint valósult meg.  

Ellátottak összesen: 3700 kliens volt.  

Az őszi valamint tavaszi szűrővizsgálatok alapvetően a Szól-E? szűrőeljárással zajlanak. A logopédusok 

kiegészítő vizsgálatokat végeznek indokolt esetekben. Mire az összes logopédiai vizsgálati vélemény 

elkészül, javában zajlanak a terápiák. Jobbára heti egy alkalommal részesülnek logopédiai terápiában 

ellátottaink.  

 

Idén is megállapíthatjuk, hogy egyre több gyermek igényel logopédiai terápiát, és az esetek is egyre 

komplexebbek, súlyosabbak. Sok jelzés érkezik, hogy rengeteg az autizmus spektrumba tartozó kliens, 

ami nem logopédiai kompetencia. Az autista gyermekek ellátása speciális szakértelmet igényel.  
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Ezzel a kérdéskörrel kapcsolatban volt is egy egyeztetés a Vármegyei Szakértői Bizottsági 

munkaközösség tagjaival. Sikerült olyan megoldást találni, ami a vizsgálatban részt vevő szakemberek 

és a logopédiai ellátásban részt vevő kollégák egyaránt támogattak.  

Nagyon fontos, hogy mérlegeljük, mely gyermekek/tanulók alkalmasak a logopédiai fejlesztésre, kikkel 

tud hatékonyan együttműködni a logopédus. Ugyanis alapellátás keretében magasabb létszámú 

csoportok működnek együtt, míg egy-egy súlyosabb SNI gyermek egyéni/mikrocsoportos keretben 

foglalkoztatható csak. A logopédusok száma/óraszáma pedig korlátozott, az „elvándorlás” is jelentős.  

Számunkra is fontos, hogy minden gyermek megfelelő ellátásban részesüljön.  

A terápiás tevékenységet szülői értekezletek, fogadó órák szervezésével igyekeztünk támogatni. Egyes 

tagintézmények online szülőklubok szervezésével nyújtanak a terápiás tevékenységet támogató 

tájékoztató rendezvényeket.   

Szakmai napunk 184 online jelenlévő és 38 személyesen jelenlévő kolléga részvételével valósult meg 

nagy örömünkre. Bár ezt a tanévet már nem érintette az online oktatás, mégis a korábbi két év hatásai 

nem múltak el nyomtalanul, sok a verbális területen elmaradást mutató kliens, az ő felzárkóztatásuk 

folyamatos.  

 
5. Általános feladatok értékelése 

Az éves munkarendünknek és munkatervünknek megfelelően megvalósultak a szeptemberi szűrések 

mind az ötévesekre, mind a három évesekre vonatkozóan. A tanév elején folytathattuk terápiás 

munkánkat kontakt formában történő szervezéssel. A logopédiai foglalkozások anyagát dátum szerint 

az INYR – ben rögzítettük, a logopédiai véleményeket a törzslap csatolmányaként a felületen 

rögzítettük.  

Szülői értekezletek és fogadó órák szervezésével a szülők tájékoztatását folyamatosan végezzük. 

Tagintézményi szinten szakmai értekezleteken vettünk részt, a munka folyamatos koordinálását, 

szervezését, a dokumentáció elkészítését időben ütemeztük.  

A tankötelezettség megkezdése alóli felmentéssel kapcsolatos eljárásrend szerint kapcsolódtunk be  az 

iskolakészültségi vizsgálatokba.  

A félévi minősítéseket az INYR-ben rögzítettük. A logopédiai munkaközösség tagjai által folytatott 

terápiák: 

- artikulációs zavarok terápiája 

-komplex nyelvi fejlesztés terápia,  

-nyelvi fejlesztés kiegészítve írás-olvasás készültségre irányuló fejlesztő tevékenységgel, itt említem 

meg a hangtani tudatosság fejlesztését 

-dadogás terápia 

-nyelvlökéses nyelés terápia 

-orrhangzós terápia  

- hadarás terápia  

Részképesség fejlesztés, - beszédészlelés-értés fejlesztés, diszlexia prevenció, diszlexia reedukáció.  

 

6. Az EFOP 3.1.6. pályázat eredményeinek és produktumainak beépülése a 

munkaközösségi szakmai munkába 

A logopédiai munkaközösség a logopédiai protokoll alapján dolgozik, amit az EFOP 3.1.6 pályázat 

keretében dolgozott ki az arra kialakított munkacsoport. A protokollt évről évre felülvizsgáljuk, a 

szükséges pontokon aktualizáljuk. A Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Logopédiai protokollja 

országos elismerésnek örvend.  
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A szűréseket és a terápiás folyamatot támogató nagyon hasznos segédanyag a 3 évesek logopédiai 

szűrése, protokolljának kidolgozása hátrányt jelentő helyzetből adódó nehézségek leküzdésére című 

kiadvány.  

A nyelvi eredetű olvasási nehézség megelőzése, illetve reedukációja program második osztályosok 

számára megvalósítja a nyelvi részképességek, olvasástanulás és szövegértés fejlesztését, 15 alkalmas 

csoportos foglalkozások formájában.  

A verbális és téri vizuális figyelem, emlékezet terápiájának adaptálása óvodás korra szintén jó 

kiegészítője lehet a logopédiai terápiának.  

Olvasástanulás támogatása nyelvi alapú megközelítéssel az óvodáskorúak olvasás- és íráskészültség 

fejlesztésére kidolgozott terápia lehetőséget biztosít a nyelvi és egyéb részképességterületeken végzett 

prevencióra.  

Az autizmus speciális területnek számít a kommunikáció szempontjából. Egyes esetekben a 

beszédindítás komoly segítség lehet a verbális kommunikáció beindítására. Ebben nyújt szakmai 

segítséget a Beszédindítás beszédfejlődési késéssel járó autizmus esetén című segédanyag.  

 

7. A munkaközösségi feladatok megvalósulása a gyakornokok és új kollégák szakmai 

támogatásával kapcsolatban  

Az ország minden részéből, több felsőoktatási intézményből jönnek szakszolgálatunkhoz egyetemi 

hallgatók terepgyakorlatra. Kiváló gyakorlatvezetőink rendszeres és alapos felkészítő munkát végzenek. 

Lehetőséget biztosítottunk gyakorlatok megszervezésére, illetve a frissen végzett kollégák mellé 

mentort jelöltünk ki, hogy a gyakornoki éveket a pedagógusminősítési szabályozásnak megfelelően 

végezhessék.  

Várjuk a fiatal kollégák jelentkezését, egyben feladatunknak tartjuk a gyakornokok szakmai 

mentorálását, szakmai kibontakozásuk elősegítését. Hospitálási lehetőséget biztosítunk, akár több 

kolléga bevonásával is, hogy minél sokoldalúbb gyakorlati képzést és ismereteket kapjanak. 

 

Kelt.: 2023. szeptember 4.  

 

                  Várbíró Zita Liliána  

munkaközösség-vezető 
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MUNKAKÖZÖSSÉG-VEZETŐI BESZÁMOLÓ 

2022/2023 
 

I.  BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Munkaközösség neve: Továbbtanulási, pályaválasztási munkaközösség 

2. A beszámoló készítője: Barta Tamás 

 

II. A munkaközösség tagjai: 

ssz. név tagintézmény 

1. 
Barta Tamás Székhely 

2. 
Benkő-Pogonyi Ildikó Székhely 

3. 
Kauthné Szabó Ágnes Székhely 

4. 
Sántha-Malomsoki Ágnes Székhely 

5. 
Jantay Katalin Székhely 

6. Tamás Anna Székhely 

 

III. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalósításuk értékelése (lásd 

munkaterv) 

 
8. Általános feladatok értékelése 

A Továbbtanulási, pályaválasztási munkaközösség működése sikeres, ezt mutatja a szakmai és team 

munka megerősítése, az ellátotti létszám növekedése és az ellátást igénybe vevők visszajelzése. 

A munkaközösség működése: 

- minden hónap 1 és 3. keddjén munkaközösségi értekezletet tartottunk. 

- esetmegbeszélésekre, a jogszabályváltozások és a pályaorientációs munkát érintő 

változások, értékelésre havonta egyszer került sor. 

 

9. Sajátos célok, feladatok értékelése 

- A működő ellátási formákat megőriztük: egyéni tanácsadás a székhelyen, csoportos 

tájékoztatás, szülői értekezlet, esetleges egyéni tanácsadás az iskolákban, tagintézményben. 

 

• Az ellátottak száma stagnál, kis arányú csökkenést mutat, ennek okai: 

 

-  Személyi változások (ez az intézményekkel való kapcsolattartást nehezítette meg),- 

-  Az egyéni tanácsadáson való meg nem jelenés  

-  Több csatornás kiértesítés, időpontegyeztetés ellenére az a tapasztalatunk, hogy a szülők nem 

jeleznek vissza betegség, probléma esetén.  

- Új ellátási formák kidolgozása  
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- Tapasztalataink szerint a pályaválasztás sikerességét hátráltatja a kliensek gyenge önismerete. Ezért 

olyan eszközöket szereztünk be, olyan feladatokat állítottuk össze, amelyek segítik abban a 

gyerekeket, hogy rájöjjenek, milyen munkavégzésben lehetnek eredményesek.  

 

Rendezvények, továbbképzések: 

- 2022 október 11-re a Bács-Kiskun Vármegyei kollégákkal országos online konferenciát szerveztünk a 

felsőoktatási felvételi változásáról a pedagógiai szakszolgálatoknál dolgozó kollégák részére. 

Valamennyi megyéből jelen voltak a kollégák, az előadás után minden szakszolgálattól beszámoltak, 

elmondták a problémáikat, a lehetőségeiket. 

- 2023 február 28-án a Székesfehérvári Szakképzési Centrum – digitális kollaborációs terét ismerhettük 

meg, ahol az általános iskolások hat szakmacsoportban próbálhatják ki magukat, illetve a Széchenyi 

István Technikum képzéseiről kaptunk képet. 

- A munkaadók elvárásainak és a munkaerőpiac jobb megismerése érdekében gyárlátogatást tettünk: 

2023. április 25-én a VIDEOTON EAS székesfehérvári gyárában jártunk. 

A fenti programokat a munkaközösségi értekezletek idősávjában valósítottuk meg, így nem használtunk 

fel hozzá ellátás nélküli munkanapot. 

- 2023. május 24-én a Fővárosi Pályaválasztási Intézet 55 éves jubileumi konferenciáján vettünk részt, 

végre személyesen is találkozva a kollégákkal.  

- a vármegyei ágazatközi együttműködés keretében folyamatosan részt vettünk a Székesfehérvári 

Szakképzési Centrum által létrehozott pályaválasztási kerekasztal ülésein, képviseltük a Fejér 

Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálatot.  

- Folyamatosan kapcsolatot tartottunk az oktatási intézményekkel és a pedagógusokkal. Segítséget 

nyújtottunk nekik, szülői értekezleteket tartottunk, anyagokkal támogattuk a kollégák munkáját.   

- a munkaközösségek közti együttműködés erősítése, az IOP munkaközösséggel szoros kapcsolatot 

tartunk fent. 

- a sikeres továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás érdekében részvétel konferenciákon, 

továbbképzéseken (nem teljes létszámban, a feladatellátás biztosításával): 

- Educatio Nemzetközi Oktatási Szakkiállítás – Felsőoktatási szakkiállítás – januárjában, ahol Dr. Sántha-

Malomsoki Ágnes kolléganőnk tájékozódott, majd a megszerzett információkat továbbadta a 

munkaközösség tagjainak.  

- Magyar Pedagógiai Társaság pályaválasztási szakkolégiuma – több online konferencia, webinárium 

hallgatói voltunk 

 

10. Az EFOP 3.1.6. pályázat eredményeinek és produktumainak beépülése a 

munkaközösségi szakmai munkába 

- XXI. századi Érdeklődés kérdőív – Az érdeklődés kérdőív (újragondolt változat) Benkő-

Pogonyi Ildikó - Nagy Lászlóné munkája – napi munkánk során használjuk 

- Napi munkánk alapdokumentuma, „A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás Területére 

kifejlesztett intézményi protokoll”, amely kérdéses esetekben vezérfonalul szolgál, de amelyet 

folyamatosan karbantartunk a változó elvárásoknak megfelelően. 
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11. A munkaközösségi feladatok megvalósulása a gyakornokok és új kollégák szakmai 

támogatásával kapcsolatban  

Két új kollégánk: Tamás Anna pszichológus és Jantay Kata pedagógus számára a szükséges segítséget 

megadtuk, betanulásuk során minden pályaválasztási tevékenységben hospitáltak, majd munkájukban 

tovább segítettük őket, a munkaközösségvezető segítő értékeléssel adott támogatást számukra. 

Két kollégánk minősült sikeresen: Benkő-Pogonyi Ildikó és Dr. Sántha Malomsoki Ágnes.  

Pedagógus Szakvizsgát szerzett Barta Tamás. 

III. Hiányterületek, problémák, fejlesztési javaslatok 

Fontos lesz biztosítani az online jelentkezés lehetőségét az adminisztrációs terhek csökkentésére. 

Tovább kell bővíteni a tevékenységek palettáját, még jobban bevonni a középiskolás korosztályt.  

 

Kelt.: Székesfehérvár, 2023. augusztus 31. 

 

 

 Barta Tamás 

munkaközösség-vezető 
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MUNKAKÖZÖSSÉG-VEZETŐI BESZÁMOLÓ 

2022/2023 

 
 

I.  BEVEZETŐ ADATOK 
 

1. Munkaközösség neve: Gyógytestnevelés 

2. A beszámoló készítője: Csernus-Lukács Edina 

 

II.  A munkaközösség tagjai: 

ssz. név tagintézmény 

1. Csernus-Lukács Edina  Székesfehérvár  

2. Tepszisné L. Henrietta  Székesfehérvár  

   3. Koltai Léna Székesfehérvár 

4. Molnár- Pitka Veronika  Mór  

5. Lőrincz Péter (fél állás) Mór  

6. Steinherrné Géringer Ildikó (fél állás)  Mór 

7. Penczné Kovács Ildikó (fél állás) Mór  

8. Lisztes Csaba (fél állás) Mór  

9. Nagy Márta  Gárdony  

10. Nagy-Szimandl Orsolya (rész munk.)  Gárdony  

11. Tóthné Bíró Erika  Martonvásár  

12. Mátyási Zsuzsanna  Martonvásár  

13. Huszárné Karnis Eszter  Sárbogárd  

14. 
Csatáriné Somogyvári Erzsébet (rész 

munk.) Sárbogárd  

15. Nagyné Antal Mária  Dunaújváros  

16. Kovácsné Majkovics Eszter   Bicske  

17. Bácskai Györgyi   Bicske  

18. Palotás Péter   Bicske 

19. Hegyi Kinga   Bicske  

20. Sinka Anikó (30óra)   Bicske  

21.     

22.     

23.     

24.     

25.     

26.     
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4.  Szakmai munkához kapcsolódó óraadók 

ssz. név 

ellátott heti 

óraszám tagintézmény 

1. Baloghné Szakonyi Csilla 2  Székesfehérvár  

2. Surányi Károlyné  6  Székesfehérvár  

3. Karglné Ladányiné Erika  2  Székesfehérvár  

4. Skodáné Komár Csilla  3  Mór  

5. Mimucza Tibor  8  Mór  

6. Sallay Orsolya  1  Mór  

7. Végh Rozália              2 Bicske  

8. Szabóné Nagy Veronika  2  Sárbogárd  

9. Barsi Ágnes  2  Sárbogárd  

10. Győriné Varga Edit  3  Sárbogárd  

11. Leinemann Gellért  2  Gárdony  

12. Rittlerné Wágner Eleonóra  8  Gárdony  

13. Szőke Eszter  14  Gárdony  

14. Gróf András Sándorné  7  Dunaújváros  

15. Kecskeméti Andrea  4  Dunaújváros   

16. Madarász Viktorné  7  Dunaújváros   

17. Papp Péter  2  Dunaújváros   

18.  Szabóné Vida Andrea 11  Dunaújváros   

19. Sulyok Katalin  2  Martonvásár  

20. Endrődi Noémi  2  Martonvásár  

21.       

22.       

23.       

 

 

II. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalósításuk értékelése (lásd 

munkaterv) 

 

12. Általános feladatok értékelése: 

 

- Feladatunk a protokollnak megfelelő feladatellátás, a tanulók/gyermekek szakszerű ellátása. A 

szakterületi protokoll átdolgozása ahol szükséges volt ott megvalósult. A tanév során egyre 

zökkenőmentesebben valósulnak meg az ellátások, hisz kezdik az intézmények elfogadni és felismerni 

munkánk fontosságát. A partner intézményekkel egyre hatékonyabb az együttműködés.  

- A használt dokumentumokat egységesen használjuk, folyamatosan aktualizáljuk és megosztjuk 

egymással. 
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- Munkatervnek, protokollnak megfelelő feladatok ellátása megvalósultak az intézményekben. 

(kapcsolatfelvétel intézményekkel, csoportok kialakítása, órarendek elkészítése, gyermekek szakszerű 

hatékony ellátása) 

- Az eredményesség, hatékonyság meghatározására a szülői anonim kérdőívek folyamatosan 

megvalósításra kerülnek. 

- Orvosi, védőnői szakmai konferencián vettünk részt, ahol elmondhattuk, felterjeszthettük, a 

szűrésekkel és ellátással kapcsolatos meglátásokat tapasztalatokat - elindult egy folyamat a közös munka 

terén. 

 

13. Sajátos célok, feladatok értékelése: 

 

- Az iskolákban, óvodákban a gyógytestnevelés folyamatosan zajlott, figyelembe vették 

kollégáink a szakterületi protokoll és a helyi viszonyok összehangolását. Szükség esetén 

munkaközösségünk illetve annak vezetője segítette a hatékony munkavégzést.  

- Az információ áramlás biztosítása a műhelymunkák, munkaközösségi értekezletek, illetve a 

pályázatfigyelés mentén folyamatosan valósult meg.  

- A szakszolgálati munkaközösségi kapcsolatok alakítása - gyógytestnevelői munkaközösséggel 

alakult úgy, hogy több tagunk részt vett a jelzett munkaközösség értekezletein, és javaslatait, meglátásait 

közvetíti azokon az alkalmakon. (részmunka idős és óra adó is részt vett) 

- Szakmai munkák bemutatása egymásnak, szakmai munkák megbeszélése online formában 

megvalósult. 

 

14. Az EFOP 3.1.6. pályázat eredményeinek és produktumainka beépülése, a 

munkaközösségi szakmai munkába: 

 

- A gyógytestnevelési munkaközösség a gyógytestnevelés protokoll alapján dolgozik, amit az 

EFOP 3.1.6 pályázat keretében dolgozott ki az arra kialakított munkacsoport. A protokollt évről évre 

felülvizsgáljuk, a szükséges pontokon aktualizáljuk 

- Az EFOP-3.1.6-16 belül elkészített Moodle felületre feltöltött anyagok folyamatos 

felhasználása a munkák során. (tanmenet, óravázlatok, segédanyagok, szakmai előadások) 

- Az EFOP-3.1.6-16 projekt keretében elkészített gyógytestnevelés tanmeneteket jól tudják 

hasznosítani a munkaközösség tagjai. Nagy segítség az újonnan érkező kollégák mentorálásában. 

 

15. A munkaközösségi feladatok megvalósulása a gyakornokok és új kollégák szakmai 

támogatásával kapcsolatban: 

 

- Az újonnan érkező gyógytestnevelő kollégák számára, munkaközösség-vezetői szakmai, illetve 

szakspecifikus konkrét mentorálás nyújtott segítséget a betanulás és fejlődés időszakához. Az EFOP-

3.1.6-16 projekt keretében elkészített gyógytestnevelés tanmeneteket jól tudják hasznosítani a 

munkaközösség tagjai. Nagy segítség az újonnan érkező kollégák mentorálásában. 

- Területi, regionális és országos szinten is biztosítottuk a megfelelő és rendelkezésre álló 

információkat, a szakmai továbblépés érdekében. Ezekben a megvalósult jó gyakorlatainak is 

rendszeresen adtuk közre az érintetteknek, illetve igény szerint egyaránt.  
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- Munkaközösségi és koordinációs szinten is nagy hangsúlyt fektettünk arra, hogy a munkavégzés 

megkönnyítése érdekében praktikus és szakmailag megalapozott ismereteinkkel támogassuk 

kollégáinkat, tagintézményeinket és nem utolsó sorban klienseinket és azok családját.  

- Igény szerint biztosítottunk hospitálási lehetőséget kiegyensúlyozott és hatékony munka 

kialakítása érdekében. 

- A munkavégzés alapját képező szakterületi protokoll mindenki számára elérhető és használandó 

volt az eltelt időszakban, melyben azonban egyéni eltérések megjelentek a használat során. A 

későbbiekben ezek az eltérések válnak a jól és praktikusan használható eljárásrend kialakulásának 

alapjává.  

-  A gyógytestnevelés szakterület dokumentálása az idei tanévben gördülékenyebben és 

használhatóbban alakult, mint az eltelt időszakban, így a statisztikailag értékelhető adatok is 

számottevően pontosabbakká váltak, mint az eltelt időszakban voltak. A tagintézmények egyre inkább 

értik és használják azokat a szempontokat, melyek a FMPSZ adatszolgáltatására vonatkoznak, illetve 

jelzik saját és az elvárt rendszerben is a területi munka szerteágazóságát, kliens centrikusságát. A 

dokumentációra kialakított INYR, napló és egyéb dokumentáció vezetése minden tagintézmény 

esetében azonos. A KRÉTA vezetése iskolánkét meghatározott rendszerű és folyamatos. 

 

III. Hiányterületek, problémák, fejlesztési javaslatok 

 
- A szakmai munkája a munkaközösségnek további fejlődésen képes keresztülmenni abban az 

esetben, amint minden tagintézményben stabil gyógytestnevelő koordinátori és diagnosztikus tartalmú 

és szemléletű munkavégzés válik lehetővé. Ennek hiánya, az évente újra és újra történő betanulási 

időszakok és szükségletek nehezítik a működését, a tapasztalatok összegzésére alapozott további 

fejlődést.  

- Egyik legfontosabb lenne a megfelelő szűrések elvégzése, pontos diagnózisok felállítása, 

kiállítása. Többszöri vizsgálat, újabb diagnózis megállapítása (milyen irányban, mértékben változott az 

elváltozás ) A gyógytestnevelő ebben az esetben tudna hatékonyan, szakmailag megfelelően fejleszteni, 

dolgozni. 

- Minden intézményben (iskolák, óvodák) biztosítva legyen a külön foglalkozás, megfelelő 

eszköz lehetősége. (terem, eszköz).  

- Lehetőség szerint minden ellátott gyermek legalább heti 2 foglalkozásban részesüljön + 

úszásoktatásban a teljes és szakszerű ellátás érdekében. Nagyon sok idő elmegy az utazással, hisz a 

gyógytestnevelő, kollégák nagyon sok iskolát, óvodát látnak el. 

- Több és folyamatos kapcsolattartásra lenne szükség a védőnőkkel, orvosokkal a hatékony 

szakmai munka érdekében. (az idei évben talán elindult ez a folyamat) 

- A hatékony és szakmai fejlődés eredményessége érdekében a munkaközösség tagjai nagyon 

várják a képzéseket, szakmai programokat, ami az idei tanévben elmaradt. 

 

Kelt.: 2023.08.30. 
                                                                                                                                           

Csernus-Lukács Edina 

munkaközösség-vezető 
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MUNKAKÖZÖSSÉG-VEZETŐI BESZÁMOLÓ 

2022/2023. 
 

 

 

I. BEVEZETŐ ADATOK 

 

1. Munkaközösség neve: Iskola- óvodapszichológia munkaközösség 

2. A beszámoló készítője: Kauthné Szabó Ágnes mk. vezető 

ssz. név tagintézmény 

1. Eipel Ilona Dunaújvárosi Tagintézmény 

2. Romvári Eszter Székesfehérvári Tagintézmény 

3. Tompa László Bicskei Tagintézmény 

4. Meizlné Szilvási Erika Sárbogárdi Tagintézmény 

5. Badics Gyöngyi Martonvásári Tagintézmény 

6. Bakos Adrienn Móri Tagintézmény 

7. Botás Eszter Gárdonyi Tagintézmény 

8. Kauthné Szabó Ágnes Székhelyintézmény 

 

II. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalósításuk értékelése  

 

A munkatervben betervezett feladatok megvalósulásának értékelése (sikeres, kevésbé sikeres 

események, tevékenységek, rendezvények). A munkatervben nem szereplő, de megvalósult 

tevékenységek, programok, azok tapasztalatai. 

1. A 2022-23-as tanévben összesen hét alkalommal találkozott a munkaközösség az erre a 

tevékenységre szánt idősávokban. 

2. A tanév szakmai napjának témája volt: Mese- és művészetterápia eszközei és módszerei 

az iskolapszichológiában. Előadók: Horváth Zsóka iskolapszichológus, Csóka Judit 

klinikai szakpszichológus. Az esemény eredményesen és sikeresen került 

megrendezésre. 

3. A munkaközösségi értekezleteken túl esetmegbeszélő alkalmak lehetősége állt a tagok 

rendelkezésére, ahol az aktuális, konkrét problémák megvitatása került fókuszba. 

4. Az első félévben a munkaközösség tagjai, illetve a székesfehérvári 

iskolapszichológusok egy csoportja önköltséges szupervíziós alkalmakon vett részt. 

5. A munkaközösség koordinációt ellátó tagjai (Eipel Ilona, Kauthné Szabó Ágnes) 

kiemelt feladatuknak tekintik a terepen dolgozó pályakezdő iskolapszichológusok 

mentorálását, a gyakornokok támogatását. Ennek megvalósulása érdekében egyéni és 
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csoportos esetmegbeszélő alkalmakat, szakmai programokat és edukációs 

megbeszéléseket szervezett. 

 

III. Hiányterületek, problémák, fejlesztési javaslatok 

 

Bár a munkaközösség tagjainak száma gyarapodott az előző tanévhez képest, a terepen dolgozó 

iskolapszichológusok létszáma viszont csökkent. A kommunikáció és információ-áramlás 

elsődleges módja a levelezés és az online kapcsolattartási formák. A munkaközösség tagjainak 

törekedniük kell arra, hogy az IKT eszközöket és online platformokat minél 

professzionálisabban használják, mivel a digitális eszközök platformjának a következő 

tanévekben még nagyobb szerepük lesz. A munkaközösség tagjainak mentálhigiénés 

egészségének megőrzése érdekében szupervíziós alkalmak szervezése elengedhetetlenül fontos 

lenne. 

 

 

Kelt: Székesfehérvár, 2023. augusztus 26. 

 

        Kauthné Szabó Ágnes 

        munkaközösség-vezető 

         aláírás  
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MUNKAKÖZÖSSÉG-VEZETŐI BESZÁMOLÓ 

2022/2023 
 

I.  BEVEZETŐ ADATOK 
 

1. Munkaközösség neve: FMPSZ Tehetséggondozó Munkaközösség 

2. A beszámoló készítője: Dr. Nochtáné Bakonyi Erika, munkaközösség-vezető 

 

II.  A munkaközösség tagjai: 

ssz. név tagintézmény 

1. Dr. Nochtáné Bakonyi Erika FMPSZ Székesfehérvári T.I. 

2. Szakács Nóra  FMPSZ Székesfehérvári T.I. 

3. Gilyén Annamária FMPSZ Székesfehérvári T.I. 

4. Sántha Andrea FMPSZ Székesfehérvári T.I. 

5. Gülec Györgyi FMPSZ Székesfehérvári T.I. 

6. Csipes Edit FMPSZ Székesfehérvári T.I. 

7. Horváthné Blizman Klára FMPSZ Székesfehérvári T.I. 

8. Gergely Péter FMPSZ Bicskei T.I. 

9. Huszárné Karnis Eszter FMPSZ Sárbogárdi T.I. 

10. Lakos Angéla FMPSZ Dunaújvárosi T.I. 

11.  Fogarassy Levente FMPSZ Enyingi T.I. 

12. Katona Nóra FMPSZ Gárdonyi T.I. 

 

A FMPSZ Móri Tagintézménye és az FMPSZ Martonvásári Tagintézménye változó személyi 

részvétellel biztosította a tehetséggondozó munkaközösségi részvételt (humán erőforrás hiány miatt). 

4.  Szakmai munkához kapcsolódó óraadók 

ssz. név 

ellátott heti 

óraszám tagintézmény 

- - - - 

 

III. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalósításuk értékelése: 

 
16. Általános feladatok értékelése: 

- A szakterületi protokoll átdolgozása, a 2023. októberi határidőre, aktuálisan 

megtörténik. 

- Eredményesség, hatékonyság mutatóinak meghatározására átfogó szakszolgálati 

kérdőív került elkészítésre kooperációban az elkészítésre megbízott kollégákkal. 
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- Igény és szükség szerint, differenciáltan és személyközi kapcsolattartással valósult meg 

a kooperáció a tagintézményi tehetséggondozó tevékenységben, melynek formája online és 

interaktív is lehetett.  

 

17. Sajátos célok, feladatok értékelése: 

 

- Tehetséggondozó koordinációs munka a tagintézményi sajátosságok és lehetőségek 

mentén fejlődött, alakult. Mindez a tehetséggondozó munkaközösség által közösen 

meghatározott eljárásrend figyelemmel tartása mellett, a helyi és szükséglethez igazodó keretek 

számbavételével történt.  

- Az egységes szemlélet és a többterületet érintő lehetőségek köréhez történő 

alkalmazkodás más-más súlypontú a járási szakszolgálatainknál, de éppen ezért színes és 

eredményes feladatvégzést biztosított tagintézményeinkben, ezáltal a munkaközösségi 

működésben is. 

- Az információáramlás minél kiegyensúlyozottabb és hatékonyabb megvalósulását 

biztosította a folyamatos egyéni, online és munkaközösségi keretekben történő egyeztetés, 

ajánlás, lehetőség számbavétele, a rugalmas folyamatszervezés.  

- A szakszolgálaton belül működő, további munkaközösségekkel a kapcsolattartást 

munkaközösségi tagjaink részvétele által, a szakmai munkavégzésében, illetve az ott 

megszerzett információk munkaközösségünk számára történő átadásával biztosította a szakmai 

kapcsolatot. 

- A partnereink (intézmények és kliensek/törvényes képviselők) elégedettség kontrollja, 

szóban és írásos formában is visszacsatolást nyújtott munkavégzési törekvésünk megfelelő 

irányultságáról és szakmai hitelességéről, színvonaláról.  

- Szakmai műhelymunkáinkkal, területi/regionális és/vagy országos szakmai fórumokkal 

történő kapcsolattartás/építés a tovább gondolás, megerősítés, további innovatív elképzelések 

irányát adja számunkra. 

- A FMPSZ Székesfehérvári Tagintézménye által pilot programként bevezetett, 

pszichológiai diagnosztikus kiegészítő tehetségellátási törekvés megvalósítása és monitorozása 

a tanév során mindvégig zajlott. Ez a vizsgált kliensek személyiségének még komplexebb 

megismerése mellett az ahhoz rendelődő szülői és intézménye megsegítés újabb lehetőségeinek 

felkutatása nyújthat alapot. 

- Tehetséggondozó munkához kapcsolódó koordinátori és egyéb szakmai jó gyakorlat 

bemutatása hospitálások és esetmegbeszélés során igyekezett előre mozdítani a pozitív irányú 

szakmai folyamatokat, a tagintézményi közös gondolkodás rögzülését. 

- Folyamatos konzultációra adtunk lehetőséget a tanév során, az azt igénylő 

tagintézmények és külső érdeklődők számára. Ez érintette a tehetségazonosító vizsgálatok 

szervezését, lebonyolítását, a szakterületi vélemény elkészítésének komplex folyamatát, 

tartalmi elemeit, a klienssel való kommunikáció formáját.   

- A diagnosztikus szükségletek esetében a helyi lehetőségek figyelmemmel tartása 

nélkülözhetetlen szegmense volt a vizsgálati folyamatoknak. Ez hatást fejtett ki az 

eredményességre, ellátási szükségletre és ennek mentén a családot és intézményt érintő 

hatékonyságra.  
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- A szükséges és elvárt szakmai dokumentációk vezetése a tagintézmény igazgatókkal 

karöltve valósult meg, kapcsolódva a helyi elvárásokhoz. 

 

18. Az EFOP 3.1.6. pályázat eredményeinek és produktumainak beépülése a 

munkaközösségi szakmai munkába: 

Az EFOP 3.1.6. pályázat keretében kidolgozásra került szakterületi szakmai anyagok, illetve az 

azokhoz kapcsolódó szakmai konzultáció lehetősége a teljes tanév során a felhasználók 

rendelkezésére állt az FMPSZ Moodle felületén, illetve a szakszolgálat honlapján. Igény szerint 

a munkaközösség-vezetővel segítséget nyújtott az abban történő, értő eligazodásban. 

 

19. A munkaközösségi feladatok megvalósulása a gyakornokok és új kollégák szakmai 

támogatásával kapcsolatban: 

 

- Szakmai mentorálás megszervezésében a munkaközösség-vezető és a tagintézmény igazgatók 

közreműködtek. A munkaközösség szakmailag felkészült szakembere felkérésre és vállalás szerint 

valósította meg a megfelelő támogatás nyújtását a bekapcsolódó kollégának. 

- Szakmai információknak, jó gyakorlatoknak és egyéb tehetséggondozó, fejlődést segítő 

rendezvényeknek, szakirodalomnak  biztosítása nélkülözhetetlen eleme volt a tanévnek, melyről a 

munkaközösség-vezető, mentor és a tagintézmény igazgatók egyaránt gondoskodtak. 

- A megbeszélések, hospitálási lehetőségek mentén hangsúlyt kaphatott a kliens körrel való 

kapcsolattartás minőségi formájának és tartalmának megismerése, annak szükség szerinti kontrollja és 

a jó gyakorlatba történő beágyazása.  

- Az újonnan érkezett kollégák/tehetséggondozó koordinátorok bevezetése a tehetséggondozó 

tevékenységhez kapcsolódó dokumentációk használatába online és személyközi formában is 

megtörtént, alkalmazkodva a lehetőségek és igények kereteihez. 

- A teljes tanévben hangsúlyt kapott konzultációra épülő szakmai megsegítés. 

- Területi, regionális és országos szinten is biztosítottuk kollégáinknak a rendelkezésre álló 

információk megismerésének lehetőségét a szakmai továbblépés érdekében. 

- Munkaközösségi és koordinációs szinten továbbra is nagy hangsúlyt fektettünk arra, hogy a 

praktikus (gyakorlati alapú) és elméletileg is megalapozott ismereteinkkel támogassuk kollégáinkat, 

tagintézményeinket és nem utolsó sorban klienseinket és azok családját.  

- A munkavégzés alapját képező szakterületi protokoll, továbbra is mindenki számára elérhető és 

használandó volt az eltelt időszakban.   

- A dokumentációra kialakított INYR és egyéb dokumentáció vezetése minden tagintézmény 

esetében azonos, illetve annak kisebb eltérése alkalmazkodik a helyi szükségletekhez, kiszolgálja a 

tagintézményi elvárásokat.  

 

IV. Hiányterületek, problémák, fejlesztési javaslatok: 

A szakszolgálati tehetséggondozó szakmaimunka fejlődésében nehézséget okoz a tagintézményi humán 

erőforrás változása, mely  leginkább a tehetséggondozó koordináció területét, ezen keresztül a 

kapcsolatépítés, kapcsolattartás, információszerzés és átadás kereteit érinti.  A 2022/2023-as tanévben 

egyes tagintézményekben hiányzott a tehetséggondozó koordinátor, illetve a személyi változások miatt 

rapszodikusan állt rendelkezésre.  
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Kelt: Székesfehérvár, 2023.08.31. 

                                                                                                                                   
 
 

Dr. Nochtáné Bakonyi Erika 

                                                                                                                          munkaközösség-vezető sk. 

 

 

 

 

Záradék: A beszámolót a munkaközösség 2023.08.31-i értekezletén 100%-os egyetértéssel fogadta el 

a dokumentumot.  
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Tanév végi beszámoló 

bázisintézményi tevékenységről 
2021/2022. tanév 

 

Bázisintézmény neve: Fejér Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Gárdonyi Tagintézménye 

A munkatervben vállalt 

bázisintézményi 

feladat/jó 

gyakorlat/szakmai 

program megnevezése 

Megvalósult 

(igen – nem) 

Megvalósulás 

időpontja 

Résztvevő 

pedagógusok 

száma 

Részt-vevők 

elégedettsége 

(átlag) 

Jógyakorlatot 

bemutató 

pedagógus 

neve: 

 

1. Járási Memória 

Bajnokság 

igen 2021. 

11.10. 

16 fő 5 dr. Makra 

Anita, 

Homolya 

Anikó, 

Németh 

Mária, 

Sütő Edina, 

Szabóné Tóth 

Judit, 

Tabi Adrienn, 

Vágó 

Barbara" 

2. Szülőklub igen 2022. 

04.06. 

11 fő 5 Nagy Zsuzsa, 

dr. Makra 

Anita, 

Vágó Barbara, 

Oczella Petra 

3. Nyári Tábor Agárd igen 2022. 

06.22. 

5 fő 4,93 Oczella Petra, 

Vágó Barbara 

4. Nyári Tábor 

Gárdony 

igen 2022. 

06.22. 

4 fő 4,91 dr. Makra 

Anita, 

Homolya 

Anikó, 

Szőke Eszter 

5. Nyári Tábor 

Sukoró 

igen 2022. 

06.22. 

5 fő 5 Nagy-

Szimandl 

Orsolya, 

Nagy Zsuzsa 
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Helyszín biztosítása POK által szervezett programok számára 

 

A program 

megnevezése 

Megvalósulás időpontja Résztvevő pedagógusok 

száma 

Résztvevő 

gyermekek/tanulók száma 

1. - - - 

 

 

Reflektív elemzés, rövid szöveges összegzés a bázisintézményi éves munkaterv megvalósításáról 

- az bázisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvalósulása 

- a programok, rendezvények témájának indokoltsága  

- a programok, rendezvények szervezettsége, résztvevő száma, elégedettségmérők eredménye 

- a programok, rendezvények megvalósítása során alkalmazott módszerek, munkaformák, pedagógus 

kompetenciák, eszközök megfelelősége 

- a POK-kal való kapcsolattartás mennyisége, minősége 

- javaslatok, észrevételek 

- tapasztalatok, valamint a kapott visszajelzések alapján megosztani kívánt gondolatok 

Bázisintézményi munkatervünk elkészítésekor nagyon bíztunk abban, hogy a járványügyi helyzet lehetővé 

teszi, hogy programjaink egy része személyes jelenléttel tudjuk megvalósítani. 

Örömünkre így is történt. 

A járványügyi előírások szigorú betartása mellett, már személyes jelenléttel valósult meg 2021 

novemberében a Járási Memória bajnokság, ahol 30 BTMN-es és SNI-s gyermek mérette meg magát négy 

korcsoportban. 

Az előző évek során is és most is ügyeltünk arra, hogy építsünk a programjainkon résztvevők 

visszajelzéseire, részben ez indokolta a témaválasztást a Szülőklub program esetében, melynek témái a 

„Nyelvi késés” valamint a „Szenzoros tornák hatása a beszédfejlődésre” voltak. Az előzőekben úgy 

tapasztaltuk, hogy sokkal többen és szívesebben kapcsolódnak be a szülőklubba online, ezért ezt a 

bázisintézményi programot ebben a formában valósítottuk meg. 

Júniusban három helyszínen valósítottuk meg „Nyári tábor” programunkat, melynek alkalmával azok a 

gyermekek kapnak intenzív logopédiai- és mozgásfejlesztést, akik tanév közben ellátásban részesültek 

tagintézményünk által. Több, mint 30 gyermek kapott plusz fejlesztési lehetőséget. 

Programjaink felkeltették a célcsoportok érdeklődését és a visszajelzések alapján elégedettek voltak 

azokkal. 

A munkaformák között szerepelt előadás, hospitálás és műhelymunka is. A kollégák sok gyakorlati példával, 

segédanyaggal támasztották alá a széleskörű, átfogó elméleti ismereteket. Ezzel színesebbé, közérthetőbbé 

tették a szakmai tartalmakat. 

A kapcsolattartás a Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központ munkatársaival minden esetben 

kölcsönösen segítő, támogató volt. 

Egyetlen dolog okozott nehézséget, mégpedig az elégedettséget mérő kérdőívek visszaküldési hajlandósága 

az online megvalósuló program esetén. Nem minden résztvevő küldte vissza annak ellenére, hogy erre több 

alkalommal felhívtuk a figyelmet. 

Reméljük, hogy a következő tanévben hasonlóan eredményes bázisintézményi évet tudhatunk majd 

magunk mögött. 
 

 

Kelt: Gárdony, 2022. 06. 28. 

 

 

  

 

 

 



 

159 
 

Tanév végi beszámoló 

bázisintézményi tevékenységről 
2022/2023-as tanév 

 

Bázisintézmény neve: Fejér Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Móri Tagintézménye 

 

A munkatervben vállalt 

bázisintézményi feladat/jó 

gyakorlat/szakmai program 

megnevezése 

Megvalós

ult (igen – 

nem) 

Megvalósulás 

időpontja 

Résztvev

ő 

pedagóg

usokszá

ma 

Részt-vevők 

elégedettsége 

(átlag) 

Jógyakorlatot 

bemutató 

pedagógus 

neve: 

 
1. KIHÍVÁSOK AZ ISKOLAI 

TANULMÁNYOK 

MEGKEZDÉSEKOR 

IGEN 2022. 10. 07. 

14.00-15.30 

10 FŐ 5 

SITERI ERIKA 

2. VÁLSÁGKEZELÉS IGEN 2022. 11. 26. 14 FŐ  BAKOS 

ADRIENN 

3. TÁPLÁLKOZÁS-

TESTSÚLY-MOZGÁS 

EGYENSÚLYA 

IGEN 2023. 02. 15. 7+3 FŐ 5 

LŐRINCZ 

PÉTER 

4. GYÓGYTESTNEVELÉS 

KERETÉBEN 

ÚSZÁSFOGLALKOZÁSR

A JÁRÓ GYERMEKEK 

ÚSZÓVERSENYE 

IGEN  8 FŐ  MOLNÁR-

PITKA 

VERONIKA, 

LŐRINCZ 

PÉTER, 

LISZTES 

CSABA, 

STEINHERRNÉ 

GÉRINGER 

ILDIKÓ, 

PENCZNÉ 

KOVÁCS 

ILDIKÓ 

  

 

Reflektív elemzés, rövid szöveges összegzés a bázisintézményi éves munkaterv megvalósításáról 

1. A program megvalósításának célja a beiskolázás előtt álló nagycsoportos óvodásokra érvényes 

törvényi, jogszabályi hivatkozások alapján a pedagógiai szakszolgálattal való közös munka 

tervezése volt. A fórum célja a nagycsoportos óvodások esetében felmerülő kihívások részletezése, 

átgondolása, további lehetőségek megvitatása volt. A jelenlévő POK képviselő részvételével az 

Oktatási Hivatalhoz beérkező szülői kérelmek beadásának kérdései is sorra kerültek. A 

fórumbeszélgetésen a gyermekek fejlesztésének lehetőségei, a felülvizsgálatok rendje, valamint a 

szakértői vizsgálati kérelmek beadásának határideje is megvitatásra került. A szakmai beszélgetés 

megfontolt, felelős, a cél érdekében közös álláspontok kialakítására törekvően zajlott, a résztvevők 

benyomásai alapján eredményesnek bizonyult. Az alkalmazott módszer, munkaforma a program 

lebonyolításához megfelelő volt. A kitűzött céloknak megfelelően zajlott. A szakmai fórum minden 
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résztvevő számára hasznos volt, a beszámolók szerint a jövőben is szívesen részt vennének hasonló 

rendezvényen. 

 

2. Programunk elsődleges célja az volt, hogy támogatást nyújtsunk azoknak a kollégáknak, akikkel 

munkánk során közvetlenül vagy közvetetten együttműködünk. Napjaink legaktuálisabb kihívásai 

közé tartoznak a gyorsan és folyamatosan változó, kiszámíthatatlan körülmények, melyek nem csak 

rugalmasságot, gyors és kiváló alkalmazkodóképességet, magasszintű problémamegoldó 

képességet, de belső stabilitást, jól karbantartott mentálhigiénés állapotot is követel. Ennek 

lehetőségeiről beszélgetve igyekeztünk feltérképezni a lehetséges stratégiákat, megosztva 

egymással az ezzel kapcsolatos tudásunkat, tapasztalatainkat. 

 

3. Programunk elsődleges célja az volt, hogy támogatást nyújtsunk azoknak az érdeklődőknek, akik 

célja az egészséges táplálkozás, a tudatos élet megvalósítása, 

megfelelő testmozgás, a fizikai és pszichés jóllét elérése érdekében. Ennek lehetőségeiről 

beszélgetve igyekeztünk feltérképezni a lehetséges stratégiákat, megosztva egymással az ezzel 

kapcsolatos tudásunkat, tapasztalatainkat. A résztvevők valamennyien elégedetten és céljaik 

érdekében szakmai tudással gyarapodva vettek részt a rendezvényen. 

 

4.  A gyógytestnevelés keretében úszásfoglalkozásra járó tanulók úszóversenyét az idén szűkebb 

keretek között tudtuk megtartani, mivel a heti 10 óra helyett csak heti 5 órában volt lehetőség a móri 

uszodában az úszásfoglalkozások megtartására. A verseny elérte célját: a tanulók boldogan vették 

át megérdemelt jutalmukat. Minden tanulót érdeméremmel és oklevéllel jutalmaztunk, ezen felül 

természetesen külön kiemeltük az első-három helyezettet. A gyerekeket vendégül tudtuk látni 

gyümölcslével, üdítővel, ásványvízzel, banánnal, almával, müzliszelettel. Az úszóversenyen a Móri 

Úszó Egyesület segítette munkánkat és a Móri Táncsics Mihály Gimnázium tanulói, akik az 

érettségi megszerzéséhez szükséges közösségi szolgálat keretein belül tevékenykedtek (felügyelet, 

időmérés, oklevelek írása, büfé – kiszolgálás). 

 

5.  ISKOLÁRA FELKÉSZÍTŐ NYÁRI TÁBOR TAGINTÉZMÉNYI KÖLTÖZÉS MIATT 

ELMARADT 

 

6. GYÓGYTESTNEVELÉSRE JÁRÓ GYERMEKEK NYÁRI MOZGÁSTÁBORA 

TAGINTÉZMÉNYI KÖLTÖZÉS MIATT ELMARADT 

 

Kelt: Mór, 2023. 06. 30. 

 

 
  

 

 










































