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l. Bevezetés

A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat a 2025/2026-o0s tanévben is a varmegye teljes teriiletén
biztositotta a jogszabalyban meghatarozott pedagdgiai szakszolgalati feladatellatast.

1. Humanero6forras (helyzetkép, fluktuacio)

Az intézmény Osszes engedélyezett allashelye 284.5, ebbol 229.5 pedagdgus és 55 nem pedagogus
allashely. A nyilvantartott 6sszlétszam 290 £6: 231 £6 pedagogus és 59 6 nem pedagdgus munkakorben
foglalkoztatott munkavallalo.

A pedagogusok koziil 201 6 teljes munkaiddben, 31 f6 részmunkaiddben dolgozik; a részmunkaid6sok
aranya a pedagogus-létszamon beliil 13.4%. A nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak koziil 43
16 teljes, 15 f6 részmunkaidds. Az iires allashelyek szdma 6sszesen 16, ebbdl 13.5 pedagogus és 2.5 nem
pedagdgus allashely.

A kimutatas 28 0 tartosan tavol 1évo és 15 6 helyettesitdé munkavallalot jelez. Szakvizsgaval 139 16
rendelkezik, tovabbi 7 {6 szakvizsgaja folyamatban van, igy a szakvizsga-arany 60.2%. Az
intézményben 29 6raadd kdzremiikodése jelenik meg (2026.08.01-i allapot szerint)

Az er6s fluktuacio, amely az elmult években tendencia volt, az utdbbi két tanévben mérséklddott. Sokan
az élethelyzetiik valtozasa miatt dontenek a munkahelyvaltas mellett. A pedagogus életpalya-modell
magasabb bérezést jelent mar a palyakezdo fiatalok szamara is. A NOKS munkakorok szama is boviilt
az idei tanévben. Ami tovabbra is aggodalomra ad okot, az az egyéb adminisztrativ és kisegitd
munkakdrokben foglalkoztatottak rendkiviil alacsony bére. Ez egyeseknél szinte ellehetetleniti a tisztes
megélhetést. Tovabb javultak a munkakoriilmények is: 11, korszerlibb épiiletbe sikeriilt koltdztetni az
idén a féigazgatosagot, és -bar a tényleges koltozés a 2026-2027 -es tanév elejére fejez6dott be- de a
Székesfehérvari Tagintézmény is megérkezett a III. Béla kiraly téri épiiletiinkbe. Az RRF palyazati
forrasbol eszkozallomanyunk is boviil folyamatosan.

A személyi allomany adatai a 2025/2026-0s tanév végén (2026.08.01. allapot)

Pedagogus allashely 229.5
Pedagdgus 1étszam 231
Teljes munkaidds pedagdgus 201
Részmunkaidds pedagdgus 31
Ures pedagogus allashely 135
Nem pedagogus allashely 55
Nem pedagogus 1étszam 59
NOKS allashely 145
Osszes allashely 284.5
Osszes 1étszam 290
Osszes iires allashely 16
Tart6san tavol 28
Helyettesito 15
Szakvizsga 139



Szakvizsga folyamatban 7

Oraaddk szama 29

Tanév soran tavozott: 36 f6 — ebbdl 23 6 pedagdgus, 13 f6 nem pedagogus.
Tanév soran érkezett (2026.08.31-ig): 47 f6 — ebbdl 34 f6 pedagdgus, 13 f6 nem pedagdgus.

A negyedik tanévben késziilt el a szakszolgalat dolgozoinak életkorara vonatkozd kimutatas. A 2022/23-
as tanévben az atlagéletkor 43,5 év volt, 2023/24-ben 42,5 évre csokkent. a 2024/25. tanéviinkben
kerekitéssel 43 év lett. A mostani idoszakban az atlagéletkor minimalisan valtozott, 43,2 év lett.

Korfa 6sszintézményi szinten
Atlagéletkor 43,2 év
i ———
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Az Osszlétszamhoz képest tovabbra is nagyon csekély a férfi munkavallaloink ardnya, tobben
ebbdl a csoportbol nem pedagdgus munkakoriiek. Valojaban a férfi pedagogusok szama
tovabbra is kevés. Erdekes megfigyelés, hogy a fiatal és idésebb férfiak alkalmazasa
jelentésebb, a kozépkoru kategdriaban csak néhanyan vallalnak munkat nalunk.

Atlagéletkorok tagintézményenként

Legfiatalabb munkavallalonk az idén 22 éves, a legiddsebb pedig 70 (kOszonhetd ez a
nyugdijasok visszafoglalkoztatasi lehetdségének). Azzal, hogy - el6z6 évekhez hasonldan -
foglalkoztatunk nyugdijaskoru munkavallalokat is, kicsit novekedhet az atlagéletkor, de a korfa
,,t0rzsét” tovabbra is a 30-55 év kozotti munkavallalok adjak.

Az el6z6 tanévhez hasonléan az Enyingi Tagintézményben foglalkoztatunk a legnagyobb
aranyban fiatalokat, mig Bicskén ,,tapasztaltabb” munkatarsak dolgoznak — ez sem valtozott
tavaly ota.
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2. Szakmai munka — szakfeladatok

Intézményiink a pedagogiai szakszolgalati feladatok teljes korét ellatja. A varmegyei szakértoi
bizottsagi feladat, valamint a tovabbtanulasi, palyavalasztisi tandcsadds varmegyei szinten, a
Székhelyintézményben miikodik. A forgalmi adatok alapjan a szakértdi bizottsagi tevékenység tovabbra
is a legnagyobb ellatotti 1étszdmot érintd szakfeladat; emellett jelentds a palyavalasztasi tanacsadas, a
logopédiai ellatas, a gyogytestnevelés és a nevelési tanacsadas forgalma is.

A 2025/2026-0s tanév szakfeladati adatai tobb teriileten novekedést mutatnak. A szakértdi bizottsagi
tevékenység 8 385 ot érintett, ami az el6z06 tanév 7 735 f6s adatahoz képest 650 {6s, 8,4%-o0s emelkedés.
A palyavalasztasi tanacsadas 6 914 fos forgalma 1 462 fovel, 26,8%-kal haladja meg az el6z6 tanév
adatat. A logopédiai ellatas 4 302 fovel 5,5%-0s, a gyogytestnevelés 3 582 fovel 1,0%-os ndvekedést
mutatott. A nevelési tanacsadas 2 965 f6s forgalma szintén emelkedett, 107 fovel, 3,7%-kal.

A kisebb létszamu szakfeladatok koziil a korai intervencid/korai fejlesztés (KO) 175 f6t, a konduktiv
pedagogiai ellatas 7 fot, az iskola- és dvodapszichologiai koordinacié 40 fot, a kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok gondozasa 159 {6t érintett a forgalmi kimutatas szerint.

Szakfeladat 2024/2025 2025/2026 Valtozas (f6) Valtozas (%)
KO 155 175 +20 +12.9%

SZB 7735 8385 +650 +8.4%

NT 2858 2965 +107 +3.7%

LO 4076 4302 +226 +5.5%

PV 5452 6914 +1462 +26.8%

KON 7 7 +0 +0.0%

GYT 3548 3582 +34 +1.0%

IOP 35 40 +5 +14.3%

TEH 172 159 -13 -7.6%




A legnagyobb abszolut ndvekedés a palyavalasztasi tanacsadasban jelentkezett (+1 462 f6), ami a
szolgaltatds csoportos jellegét, a kiutazds-helyszini ellatasban levd nagyobb ,tomeget” foglalta
magaban. Ezt a szakért6i bizottsagi tevékenység (+650 f0) kovette. A logopédiai ellatasban 226 fos, a
nevelési tanacsadasban 107 f6s ndvekedés tortént. A gyogytestnevelés 34 fével, az iskola- és
ovodapszicholdgiai koordinacio 5 fovel emelkedett. A tehetséggondozas forgalma 13 fovel csokkent; a
konduktiv pedagogiai ellatas valtozatlan maradt.

A tagintézmények forgalma Martonvasar és Székesfehérvar esetében mérsékelt csokkenést mutat. Ez
betudhat6 az Ercsi telephely tanév kozbeni bezarasanak, az infrastrukturalis elhelyezés nehézségeinek,
illetve a székesfehérvari koltozésnek is. Mor esetében csak kismértékli ndvekedés volt tapasztalhato, ott
viszont a tanév kozbeni munkavallaléi fluktuacido volt erds. A legtekintélyesebb novekedés a
Székhelyintézmény forgalmaban kovetkezett be: 9 790 fére nétt a kordbbi 7 922 f6rdl, ami 1 868 f6s,
23,6%-o0s emelkedés. Ez csak a gondosan eldkészitett, precizen kivitelezett behivasi beosztasnak, a
fokozottabb terhelésnek, a nagyszamu, tobbletordban illetve oraadoval elvégzett munkanak volt
kdszonhetd.

A Kkorai intervencié ugyan az ellatotti [étszam tekintetében a kisebb volumenti szakszolgalati feladatok
koz¢€ tartozik, szakmai jelentdsége azonban kiemelkedd. Intézményiink tovabbra is fontos célként kezeli,
hogy a fejlédésiikben tamogatast igényld kisgyermekek sziikségletei minél korabban felismerésre
keriiljenek, ¢és szamukra idében megkezdédhessen a megfeleld, komplex segitségnyujtas.
Tagintézményeink a korai fejlesztés, valamint a nevelési tandcsadas keretében valamennyi hozzank
fordulo gyermek ellatasat biztositjak, ezen a terilleten vardlista nem alakult ki. Az egyéni
sziikségletekhez igazodo ellatast tobb szakteriilet képviseldinek egyiittmitkddése tdmogatja: sziikség
szerint olyan szakmai teamek szervezOdnek, amelyekben a gyermek allapotanak, diagndzisanak és
fejlesztési sziikségleteinek megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezé szakemberek
vesznek részt. A teammunka lehetdvé teszi, hogy az ellatas ne csupan idében kezdddjon meg, hanem
szakmailag 0sszehangolt és a gyermek egyéni fejlodési sajatossagaihoz illeszkedé modon valdsuljon
meg.

A nevelési tanacsadas szolgaltatast igénybe vevo gyermekek és tanulok életkori Osszetétele széles, és
az ellatasba keriilés hatterében is igen valtozatos problémak, nehézségek allnak. A megkeresések kozott
jelentos aranyt képviselnek a pszichés timogatast, pszichologiai megsegitést igénylo esetek. Ezt részben
az is indokolhatja, hogy az 6voda- és iskolapszichologusi ellatas hozzaférhetdsége teriiletenként eltéro,
és kiilonosen a kisebb telepiiléseken nem mindeniitt 4ll rendelkezésre helyben megfeleld szakember. Az
idén az is tendencia, hogy a gyermekpszichiatriai halozatbol az enyhébb eseteket is visszautaljak ebbe
a szakfeladatba. A nevelési tanacsadas ezért tobb jarasban is fontos szerepet tolt be a pszichés problémak
felismerésében, kezelésében, valamint a gyermekek, csaladok és pedagdgusok tdmogatasaban.

A konduktiv pedagégiai ellatas az onalldan megjelend esetszamokat tekintve tovabbra is a kisebb
volumenti szakfeladatok kozé tartozik. Konduktoraink szakmai kapacitdsa ugyanakkor ennél szélesebb
korben hasznosul, mivel jelentds részben a korai intervenciohoz kapcsolodd komplex teammunka
résztvevoiként kapcsolodnak be az ellatasba. Szakértelmiik kiilondsen fontos azokban az esetekben,
amelyekben a gyermek mozgasfejlodésének tdmogatisa a komplex fejlesztés szerves részét képezi. A
kifejezetten kozponti idegrendszeri sériiléshez kapcsoldodd, onalld konduktiv pedagogiai ellatas irant
ugyanakkor tovabbra is viszonylag alacsonyabb igény mutatkozik.

A logopédiai ellatds iranti igény valtozatlanul magas, mikézben a rendelkezésre 4llo
szakemberkapacitas teriiletileg nem egyenletes. Egyes tagintézményekben emiatt az ellatas
megszervezése fokozott munkaszervezést igényel, és a nagyobb igény vardlistak kialakulasahoz is
vezethet (Enying esetében mdas szolgaltatoval kotott megallapodés is sziikséges). Az intézmény
folyamatosan torekszik a betoltetlen allashelyek feltdltésére, és ennek soran fontos szerepet kap a
palyakezd6 gyogypedagdgusok, logopédusok megszolitasa és fogadasa. A szakember-utanpotlas

I

megfeleld idoben és megfeleld szakmai kapacitassal tudjunk reagalni.



A gyogytestnevelés megszervezése tovabbra is jelentds kihivast jelent. A rendelkezésre allo
tagintézmények szinte mindegyike sziikség szerint oraadd szakemberek bevondsaval igyekeznek
biztositani a feladatellatast. A Tankeriileti Kozponttal egyiittmiikodve folyamatosan sziikséges az
igények attekintése, a tényleges ellatasi sziikségletek mérlegelése és a rendelkezésre allo drakapacitasok
lehetd leghatékonyabb elosztasa. A munkaszervezést neheziti a feladatellatas teriileti széttagoltsaga is:
tobb kolléga szamos nevelési-oktatasi intézmény kozott megosztva végzi munkajat, ami jelentds
utazassal jar, ez sajat tulajdont gépjarmiiveiket terheli, az eszkozok folyamatos utaztatasaval. A
felhasznalt sportszerek biztonsagos, zarhato szekrényben vald tarolasa sem megoldott mindeniitt.

A koordinacios jellegii feladatok kozott a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa az
elmult években fokozatosan er6sddd szakmai teriiletté valt. A tagintézményi ellatas a kialakitott helyi
gyakorlatokra és a folyamatosan tovabbfejlesztett szakmai protokollra épiil. A tehetséggondozas egyre
szélesebb szakmai egyiittmitkddésben valdsul meg, amelybe a koordinatorok szama is ndvekszik,
valamint mellettiik mas szakszolgalati szakemberek is bekapcsolodhatnak. Ez lehetOséget teremt arra,
hogy a tehetségazonositas ¢és -gondozas ne elkiiloniilt feladatként, hanem a tagintézmények szakmai
miikddésébe egyre szervesebben beépiil6 tevékenységként jelenjen meg.

Az iskola- és ovodapszicholégiai ellatas koordinacidja ugyancsak fontos szakmai kapcsolodasi pontot
jelent. Az esetmegbeszélések, konzultaciok és szakmai miihelyek lehetdséget biztositanak arra, hogy az
ovodai és iskolai kdzegben megjelend pszicholdgiai problémak, valamint az ezekhez kapcsolodo
szakmai tapasztalatok kozds feldolgozasa megtorténjen. Kiilondsen az iskolds korosztalyt érintd
pszichés, magatartasi, beilleszkedési és kapcsolati nehézségek jelennek meg hangsilyosan ezeken az
alkalmakon. A szakmai egyiittmiikodés egyuttal timogatja a helyben dolgozé pszichologusok munkajat,
a tapasztalatcserét és az intézmények kozotti szakmai kapcsolatok erdsitését. Udvozlendd, hogy az
intézményekben alkalmazott 6voda-és iskolapszichologusok szama lassan, de biztosan nd.

3. Ellatotti adatok

Az 0sszes ellatott szama az idén 26 529 {0 lett, ez az el6z6 tanévben 24 038 6 volt; a novekedés kozel
2491 6t jelent, 10,4%-o0s novekedéssel - ez egy kdzepes-nagyobb tagintézmény éves forgalmat kozeliti.
A novekedés mértéke intézményi szinten szamottevd ¢és a szakfeladatok tobbségében emelkedd
forgalommal jart egyiitt. Az ellatotti 1étszamok szakszolgalati feladatonkénti leosztdsban az alabbi
diagramon lathatok. A szakfeladatokon beliil jelentds (létszambeli) elvarast kell teljesiteniink a
szakértOi bizottsagi tevékenység, logopédiai ellatas, palyavalasztasi tanacsadas, nevelési tanacsadas és
gyogytestnevelésre vonatkozoan.
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Ha a tagintézmények éves ellatasi szamait nézziik, tovabbra is jellemzd, hogy a Székhelyintézmény,
valamint a Székesfehérvari Tagintézmény ellatotti 1étszama a legmagasabb. Egyértelmii novekedés volt
tapasztalhato a Bicskei, Dunatjvérosi. Enyingi, Gardonyi és Sarbogéardi Tagintézményiink forgalmi
adataiban, mig tobbi tagintézményiinkben kozel azonos maradt, legfeljebb kis mértékben csokkent ez a
szam, a mar fentebb leirt okok miatt.
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4. Tanulmanyi tevékenység, mindsités, onértékelés

A rendelkezésre all6 allomanyi adatok szerint 139 f6 rendelkezik szakvizsgaval, tovabbi 7 {6
szakvizsgija folyamatban van. A szakmai fejlddés, tovabbképzés, mindsitési eljarasok és a
teljesitményértékelés tanévi tapasztalatainak részletes értékelése

Az idei tanévben a tovabbképzési rendszer valtozasa jelentds kihivasokat hozott. Az RRF palyézat
kapcsan az indikatorként vallalt képzések jelentds részét sikerdilt teljesiteniink, de a tanfolyamok
szervezése miatt nagy rugalmassagot kellett mutatnunk a munkaszervezésben: sokszor csak az utolso
pillanatban érkeztek meg a tanfolyami informéciok, a delegalt pedagogusok egy része nehezen élte meg
a szoros kereteket. Emellett tovabbra is gondot jelent a szakvizsga-kotelezettség teljesitése, amit ebben
az évben tobbnyire sajat er6bol, sokszor a sajat szabadsag terhére tudtak csak megvaldsitani kollégaink.

A mindsitésre jelentkezOk szama az idei évben atlagosnak volt mondhato, sokan az oktatasi rendszerben
bekovetkezd valtozasok eldszele, az itt jelentkezd bizonytalansagok miatt kivarnak.

A szakemberek szakmai rendezvényeken vald részvétele, tobbnyire a sajat szervezési, illetve az
Oktatasi Hivatal ingyenesen elérhetd programjain vald részvételt jelentette. A Covid iddszak ota
altalanos gyakorlattd valt az online talalkozok szervezése, ezeken is nagy szamban vettek részt
kollégaink. Az idei tanévben is sor keriilt mas varmegyék szakszolgalataival tapasztalatcserék, belsé
tudasmegosztas megvaldsitasara.

5.  Infrastruktiara
a 2025/2026-o0s tanévben bekovetkezett koltozések, felajitasok, akadalymentesités, IKT-
és butorbeszerzések, eszkozhianyok aktualizalt adatai

A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat egy székhelyintézményben €s nyolc tagintézményben,
tobb telephelyen biztositja a szakszolgalati feladatellatast. Az intézményegységek infrastrukturalis
feltételei tovabbra is jelentds kiilonbségeket mutatnak. Tobb tagintézmény korszerli, a szakmai
munkéhoz megfeleld kornyezetben miikodik, ugyanakkor néhany feladatellatdsi helyen az épiilet
miiszaki allapota, a helyiségek szama vagy kialakitasa, illetve egyes alapvetd infrastrukturalis feltételek
hianya neheziti a munkavégzést.

A kedvez6 adottsagl intézmények koziil kiemelheté a Mori Tagintézmény, amely tovabbra is a 2023-
ban atadott, korszeri épiiletben miikodik, megfeleld mérethi fejlesztd- és vizsgalohelyiségekkel, tanari
és adminisztrativ terekkel, nagyrészt uj butorzattal. Az Enyingi Tagintézmény 2023-ban elfoglalt
épiiletében azota is folyamatosak a kisebb atalakitasok; a beszamolasi idészakban egy specialis
fejlesztOszoba kialakitasa is megkezdddott. Ugyanakkor az épiilet miiszaki allapotaban — elsdsorban a
tetd és az ismétlddo beazasok miatt — tovabbra is vannak megoldasra varo problémak.

Tobb régebbi épiilet esetében jelentdsebb feltjitasi igény mutatkozik. A Bicskei Tagintézményben az
emeleti terasz elégtelen vizszigetelése rendszeres beazast okoz, emellett a tet6téri nyilaszarok, a
tetdszigetelés €s a nyari iddszakban rendkiviil felmelegedd helyiségek klimatizalasa is megoldast
igényel. Mas tagintézményekben a nyilaszarok, mosdok, burkolatok, keritések, illetve az arnyékolas
korszeriisitése szerepel a sziikséges fejlesztések kozott.

A Gardonyi Tagintézmény Velencén milkodd telephelyének helyzete tovabbra sem rendezédott
megnyugtatéban. Az épiilet jovObeni hasznalata bizonytalan, és a telephelyen tovabbra sem all
rendelkezésre internet- és telefonkapcsolat. Az {igyviteli telephely kicsi, mindenképpen sziikséges a
targyalasok megkezdése-folytatasa az 6nkormanyzatokkal helykeresés céljabol.

A Székesfehérvari Tagintézmény Palotai tuti telephelyének allapota a tanév soran tovabb romlott; az
alagsori helyiségek vizesedése és penészedése valtozatlanul jelentGs problémat jelentett, amelyet az
ellatast igénybe vevo csaladok visszajelzései is jeleztek. Ez a probléma a 2026/2027-es tanévben a

9



telephely III. Béla kiraly térre vald koltozésével rendezodik. A Baratsag Haza rekonstrukcioja
megnyitotta az utat a Székesfehérvari Tagintézmény Pirosalma utcai telephelyének elkdltoztetésére,
valamint a Székhelyintézmény terjeszkedésére is. Ez minOségi valtozast jelent az emlitett
intézményrészek életében.

A beszamolasi id6szak egyik legsulyosabb infrastrukturalis problémaja az Ercsiben miikddo telephelyet
érintette. Az épiilet allagdnak nagymértékli romlasa, a beazas, nedvesedés, penészesedés €s a flités
hidnya miatt az 6nkormanyzat 2025 novemberében az érintett épiiletrészt hasznalaton kiviil helyezte,
igy ott a szakszolgalati munka a tovabbiakban nem folytathato. Az ellatas folyamatossagat atmeneti
helyszinek bevonasaval sikeriilt biztositani: Ercsiben a Szocialis Szolgalat biztositott korlatozott
lehetdséget, Rackeresztiron pedig eldbb a konyvtidrban, majd az 0 Ko6zosségi €s Szabadidds Tér
akadalymentes, megfeleld koriilményeket biztositd helyiségében folytatodhatott a fejlesztd munka. Ez
viszont mindenképpen csak atmeneti 1épéseket jelentett, keresni kell a megnyugtaté megoldast tovabbra
IS.

Akadalymentesités

Az akadalymentes hozzaférés intézményi szinten tovabbra sem egységes. Vannak megfeleléen vagy
részben akadalymentesitett feladatellatasi helyek, mig mas épiiletek adottsagai ezt csak korlatozottan
vagy egyaltalan nem teszik lehetévé. Pozitivum, hogy az ujabb vagy jonnan igénybe vett helyszineken
— igy példaul a Székhelyen, Moron, illetve a rackereszturi ellatasi helyen — kedvezdbbek a feltételek.
Ugyanakkor tobb épiilet esetében tovabbi beruhazasra, akaddlymentes mosdo, megfelel6 bejarat vagy
mas akadalymentesitési megoldas kialakitdsara lenne sziikség.

Funkcionalis eszkozjegyzéknek valé megfelelés, targyi feltételek

A tagintézményi beszamolok alapjan a szakmai feladatellatashoz sziikséges fejleszt6-, terapias €s
diagnosztikai eszk6zok alapvetden rendelkezésre allnak, az ellatottsdg azonban intézményenként és
szakfeladatonként eltérd. JelentGs elorelépést jelent az RRF-1.2.4-25 palyazathoz kapcsolodo
eszkozfejlesztés, amely tobb tagintézmény szamara biztosit 0j diagnosztikai, terapias ¢és
fejlesztdeszkdzoket. A beszerzések egy része a beszamolasi idészak végén még folyamatban volt, igy
ezek tényleges hatdsa varhatoan a kdvetkezd tanévben lesz teljes korlien érzékelheto.

Tovabbra is altalanos fejlesztési teriilet az IKT-eszkdzpark korszerlisitése. Tobb tagintézmény jelzi,
hogy a hasznalatban 1év6 laptopok és szamitogépek egy része elavult, miiszaki allapota nem megfeleld,
illetve nem minden szakember szamdara biztosithatd sajat munkaeszkdz. Az online diagnosztikai
eljarasok és tesztek terjedése miatt egyre fontosabba valik a megfeleld szamu és mindségli informatikai
eszkoz rendelkezésre allasa.

A szakmai eszkdzok koziil tovabbra is folyamatos potlast és fejlesztést igényelnek a diagnosztikai
tesztek, tesztflizetek, logopédiai és mozgasfejlesztd eszkozok. A gyogytestnevelés esetében kiilon
nehézséget jelent, hogy a szakemberek tobb kiilso feladatellatasi helyen dolgoznak, ezért az eszk6zok
rendszeres szallitasa sziikséges, mikdzben az o6vodakban és iskoldkban a megfeleld tornaterem,
fejlesztohelyiség és tarolasi lehetéség sem mindeniitt biztositott. Hasonléan valtozoak a logopédiai
ellatas kiilso helyszineinek targyi feltételei.

A butorzat és a taroldkapacitas fejlesztése szintén tobb tagintézmény évek oOta visszatérd igénye. Egyes
helyeken az irodai székek, gyermekbtitorok €s specidlis fejlesztobutorok cseréje vagy potlasa sziikséges,
mashol az irattari polcrendszerek, zarhato tarolok és a fejlesztdeszkdzok elhelyezésére alkalmas
szekrények hianya jelent problémat. Mindent Gsszevetve az intézmény targyi feltételei lehetévé teszik
a szakmai feladatok ellatasat, ugyanakkor az épiiletek allagmegovasa, az IKT-infrastruktira
korszertsitése, a diagnosztikai és terapias eszkdzalloméany folyamatos megujitasa, valamint az egyes
telephelyek kozotti infrastrukturalis kiilonbségek mérséklése a kovetkez6 idészakban is kiemelt
fejlesztési feladat marad.
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6. Stratégiai vagy operativ szempontbdl fejlesztendé teriiletek

A korabban meghatarozott kiemelt iranyok — a kliens- és partnerkG6zpontiisag mérés-
értékeléssel torténd tamogatasa, a teljesitményértékelés hatékony miikodtetése, valamint a
diagnosztikai tevékenység online tesztfeliilet hasznalataval torténd tovabbfejlesztése részben
megvalosult, részint pedig a tovabbi iddszakra is megtartott feladatként értékelheto.

Az intézményi folyamatszabalyozok, eljarasrendek feliilvizsgalata, rendezése a meglévd
anyagok tekintetében folyamatosnak mondhato.

A teljesitményértékelési rendszer koriili bizonytalansagoktol, valtozasoktdl részben
fliggetlenitve végezték el pedagdgusaink az altaluk plusz feladatként vallalt tevékenységeket.

7. Szakmai rendezvények, jo gyakorlatok

A 2025/2026-0s tanévben intézményiink szakmai rendezvények ¢és tudasmegosztd programok
tekintetében igen aktiv évet zart. A tagintézmények szamos szakmai napot, mithelymunkat, workshopot,
nyilt foglalkozast, sziil6i és pedagogus-tajékoztatot szerveztek, amelyek megvaldsitasahoz jelentds
tamogatast adott az RRF-1.2.4-25 palyazati program. A Pedagogiai Szakszolgalatok Hetéhez
kapcsolodo rendezvények ugyancsak lehetGséget teremtettek a szakszolgalati munka szélesebb kori
bemutatasara és a partnerintézményekkel vald kapcsolatok erdsitésére.

A programok tematikaja sokszinii volt: megjelent tobbek kozott az iskolaérettség és tankStelezettség
kérdéskore, a korai intervencid, a szenzomotoros fejlddés, az ADHD és a neurodiverzitds, a
tehetséggondozas, valamint a gyermekvédelmi és agazatkdzi egyiittmiikodés. Tobb tagintézmény nyilt
fejleszt6-, logopédiai és gyogytestnevelési foglalkozasokkal, sziiloklubokkal és gyakorlatorientalt
szakmai miihelyekkel is bekapcsolodott a tudasmegosztasba.

Ertéket képviseltek a tagintézmények kozotti egyiittmitkodésre épiilé programok, amelyek soran
esettanulmanyok, szakmai konzultaciok és jo gyakorlatok megosztasaval kozelitették egymashoz a
szakmai gyakorlatokat. Erésodtek kiilsé szakmai kapcsolataink is: egészségiigyi, gyermekvédelmi,
kdznevelési és mas pedagogiai szakszolgalati partnerekkel egyarant megvaldsultak kozos programok és
szakmai eszmecserék.

A jo gyakorlatok teriiletén egyre hangsulyosabb a bels6é tudasmegosztas, az egymastol tanulas, valamint
a kiilonb6z6 szakteriiletek és intézmények kozotti egylittmitkodés. A tanév tapasztalatai alapjan a
szakmai rendezvények nem csupan tovabbképzési alkalmakat jelentettek, hanem tdmogattak az
intézményi kapcsolatrendszer fejlodését, az egységesebb szakmai szemlélet kialakitasat €s a megszerzett
ismeretek mindennapi szakszolgalati gyakorlatba torténd beépiilését.

8. Az el6z6 tanévben a munkatervben meghatarozottak megval6sulasarol

A 2025/2026. tanévre sz6l6 munkaterv az intézmény egészét érintéen harom kiemelt fejlesztési célt
hatdrozott meg: a kliens- és partnerkdzpontiisdg mérés-értékeléssel torténd megerdsitését, a
teljesitményértékelési rendszer eredményes mikodtetését, valamint a diagnosztikai tevékenység online
tesztfeliilettel torténd tovabbfejlesztését.

A tagintézményi beszamolok alapjan e célok megvalositasa valamennyi szervezeti egységben hangsulyt
kapott. Az elégedettségmérés az el6z0 tanévhez képest szélesebb kortivé valt, a sziildi visszajelzések
mellett tobb helyen a partneri elégedettség mérésére is sor keriilt, online kérddivek és QR-kodos
elérhetség alkalmazasaval. A teljesitményértékeléshez kapcsolodo feladatok a jogszabalyi valtozasok
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ellenére a tervezett modon lezajlottak, és a TER-célokhoz kapcsolodd bemutatok tobb tagintézményben
a bels6 tudasmegosztast is erdsitették.

A diagnosztikai tevékenység korszeriisitését szolgald pszichotesztek.hu felillet hasznalata
megkezdddott, ugyanakkor alkalmazdsanak intenzitdsa és tapasztalatai tagintézményenként eltéréek
voltak. A munkatervben hangsulyosan szerepld szakmai egyiittmitkodések és tudasmegoszto alkalmak
ugyancsak megvalosultak: megtartottuk a Tagintézményi Egylittmiikddés Napjat, a munkakdzosségi
szakmai programokat, valamint a Pedagdgiai Szakszolgalatok Hete rendezvénysorozatat. A szakmai
programok megvaldsitasat jelentGsen tamogattak a tanév palyazati lehetéségei, kiilonosen az RRF-
projekt keretében szervezett rendezvények, képzések €s szakmai miihelyek.

A  munkakozosségek tovabbra is meghatarozo szerepet toltottek be a szakmai munka
Osszehangolasaban, az egységes szakmai szemlélet kialakitisaban és a belsé tuddsmegosztasban. A
tervezett belsd ellenérzések is megvalosultak, a feltart hidnyossagok javitasa, illetve az elektronikus
adminisztracié pontositasa folyamatosan megtdrtént. Osszefoglalva: a munkatervben meghatarozott &
célok és feladatok a tanév soran dontd részben a tervezettek szerint teljesiiltek, mikdzben az online
diagnosztikai eszkozok egységesebb és szélesebb korti alkalmazasa a kovetkezd iddszakban is
fejlesztendd
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2025/2026. tanév

I. BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: FMPSZ Bicskei Tagintézménye
2. A beszamol6 készitdje: Kaliczané Szalai Katalin

Il. HUMANEROFORRAS

1. Intézményi névsor (a 2026. augusztus 14-i allomanynak megfeleléen. Minden pedagogust kériink
felvezetni, aki 2025.09.01 és 2026.08.31 ko6zott allomanyban volt/van, DE a 2026. augusztus 15-
ével 1j dolgozoként felvetteket nem)

tanév kozben érk./tav.

SSZ. név munkakor munkakozosség érkezett/tavozott idépontja
1. Bacskai Gyorgyi gyogytestneveld | gyogytestnevelés ivozot 2026.01.0.
2. Benke Magdolna logopédus logopédiai

3. Besze Doéra gyogypedagogus jérasi szb

4, Csornai Teodora gyogypedagogus jérasi szb

5. Fehér Gyongyi konduktor korai fejlesztés

6. Gergely Péter pszicholégus tehetség

7. Gyorfi Orsolya logopédus logopédiai

8. Hegyi Kinga gyogytestneveld | gyogytestnevelés

9. | Ispany Moénika Emilia logopédus logopédiai

10. Izmindi Iringd pszichologus jarasi szb

nevelési
11. Izmindi Istvan fejlesztopedagbdgus tanacsadas
Kaliczané Szalai
12. Katalin gyogypedagogus jarasi szb
nevelési

13. Karai Aniké fejlesztopedagodgus tanacsadas

14. Karpati Zoltan logopédus logopédiai

15. | Keresztes Magdolna gyogypedagogus jarasi szb

Kovacsné Majkovics

16. Edit gyogytestneveld | gyogytestnevelés

17. Krecs Agota logopédus logopédiai

18. Maté Luca Sara logopédus logopédiai

19. | Nagyné Kozak Rebeka logopédus logopédiai
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20. Palffy Julia konduktor korai fejlesztés
nevelési
21. Pest-Pusztai Anita pszicholdgus tanacsadas
22, Sagi-Siily Martina gyogypedagogus | korai fejlesztés
23. | Simon Akos Endréné logopédus logopédiai
24, Sinka Anikd gyogytestneveld | gyogytestnevelés
logopédiai
25. Szab6 Barbara logopédus (GYED)
26. | Széazados Zsuzsanna logopédus logopédiai
27. Tompa Laszlo pszichologus I0P
28. Vajer Eszter logopédus logopédiai
29. Varga Andrea gyogypedagogus jarasi szb
30. Wurczinger Déra logopédus logopédiai
szakszolgalati
3L Bencze Henriett titkar
32. Bocsi Klara takarito
33. Kalicza Tibor karbantart6
szakszolgalati
34.| Schneider Dorothea titkar

2. Pedagégus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zard 1étszamot kell

figyelembe venni az a- f. pontokban)

Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel:

Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:

Részmunkaid6ben hatarozatlan idejii kinevezéssel:

Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel:
Ebbdl nyugdijas tovabb foglalkoztatott
Tartdsan tavol:

Oraadok:

Tanév kozben érkezett:

Tanév kozben tavozott:

3. Nem pedagogus munkakoérben dolgozé

Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel:
Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:

Részmunkaid6ben hatarozatlan ideji kinevezéssel:

Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel:
Tartdsan tavol:
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4. Pedagogus szakvizsga

Szakvizsgazott pedagogusok szama: 20 f6
Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 3 6
Nem rendelkezik szakvizsgaval: 6 6
Beszamolasi id6szakban alapképzésben oklevelet szerzett: 0 o
Beszamolasi id6szakban mesterképzéshen oklevelet szerzett: 0 6
Beszamolasi id6szakban szakvizsgat szerzett: 0 6
Beszamolasi iddszakban szakiranyt tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett: 10 f6

INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime: 2060 Bicske, Kisfaludy utca 50.

Az ingatlan allapota:

Az ingatlan 4llapotaban a legnagyobb problémat az emeleti terasz burkolatlansaga,
rossz vizszigetelése jelenti. Esézések alkalmdval rendszeres a bedzas, melynek
kovetkeztében a varo egyik falardl a festék és a vakolat is lehullott. Elengedhetetlen
lenne a terasz szakszerl szigetelése, burkolasa. A problémat a Tankertileti Kozpont felé
jeleztiik. Sziikség lenne tovabba a tetdtéri ablakok javitasara, a tetd szigetelésére. A
masik nagy probléma a korai nyari iddszaktol kezd6dden a tettéri szobdkban uralkodo
rendkiviili hdség. Nagyon fontos lenne a helyiségek klimatizalasa. Kisebb karbantartési
munkalatok folyamatosan zajlottak (zarak, csapok javitasa, butorok/eszkozok javitasa,
konyha festése, bejarati kapu hegesztése stb.)

- Helyiségek szama: 18 db
- Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: 2db
- terapias, tanacsado szoba: 0db
- vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 6 db
- tornaszoba: 1db
- vardszoba: 3db
- tanari: 0db
- mosdo, WC: 4 db
- raktar, irattar: 1db
- iroda: 1db
Targyi felszereltség:

A tanév soran az RRF-1.2.4-25 kodszam, ,, A sajdtos nevelési igenyii, a tartos gyogykezelés
alatt allo és a pedagégiai szakszolgalati ellatdst igényld gyermekeket, tanuldkat elldto
intézmények szakmai fejlesztésének tamogatdisa” ciml palyadzathoz kotédden tobb eszkoz
beszerzésére varunk, melyek elengedhetetlenek a hatékony munkavégzéshez. Jelenleg nem
allnak rendelkezésre tesztek vizsgald helyiségenként. Tovabbra is nagy sziikségiink lenne a
Vilagjaték terapias és diagnosztikai eszkozre, valamint tovabbi tesztekre, tesztfiizetek potlasara.
Nagyon nagy sziikség lenne 0j laptopokra, asztali szamitogépre. A tagintézmény butorzata
elavult, az irodai székek nem megfeleléek, azok cseréje tovabbra is indokolt. Tankeriileti
beszerzés kovetkeztében 4 db irodai szeék cseréje megtortént, valamint a tanév soran kisebb
értéki beszerzés keretében néhany db szivacslabdaval (terapids) gyarapodtunk.
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— Funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfelelés (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)
Nem allnak rendelkezésre vizsgaldhelyiségenként tesztek, diagnosztikai eszk6zok, azok szamat
tovabbra is novelni kell. A gydgytestnevelésben, logopédiai ellatasban, nevelési tanacsadasban
hasznélatos kisebb értékii, konnyen elhaszndlodo eszkdzok folyamatos potlasa elengedhetetlen
lenne. Nem rendelkeziink zarhat6 irattarold és tisztitoszer-tarold szekrényekkel. Az irodai
butorzat tobbnyire elavult, nem a célnak megfeleld.

1V. SZAKMAI MUNKA

1. Gyodgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

— Ellatasi l1étszam: 30 16 (korai nevelési tanacsadas 267 16)

— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 4 6 (osztott munkakorben)

— Jarési szakértdi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositd szakért6i vélemények szama:
15db

— A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:
A szakfeladaton évrdl-évre novekszik az ellatasba keriild gyermekek szdma. Az elmult
tanévben az ellatott gyermekek koziil 2 f6 betoltotte a 4. életévét, 4 {6 az 5. életévét.
Tobb esetben még a kovetkezd tanévre is a tagintézményiink lett a kijelolt intézmény,
azaz el6fordul, hogy a gyermekek a tankotelezettségiiket a korai fejlesztésbdl kezdik
majd meg, hiszen a kovetkezd tanév soran betdltik a 6. €letéviiket. Ezek a valtozasok
ujabb kihivasok el¢ allitjak tagintézményiinket. Az ellatdsban résztvevd pedagodgusok
végzettsége sokszinli (konduktorok, logopédus, tanuldsban akadéalyozottak pedagdgiaja
szakirdny, értelmileg akadalyozottak pedagogidja szakirany, szurdopedagdgus,
tiflopedagogus, autizmus szakirany, a feladatellatasba esetenként pszichologusok is
bekapcsolodtak).

Szakmai feladatok részletezése:

- HRG csoport a Bicskei Tanuszodéban

- Komplex gyogypedagodgiai fejlesztés csoport

- Beszédindit6 csoport

- Autizmus spektrum csoport

- Egyéni komplex gydgypedagogiai ellatasok

- Hallasériilt gyermek egyéni fejlesztése

- Autizmussal diagnosztizalt gyermekek egyéni fejlesztése
- Latassériilt gyermek egyéni fejlesztése

- Csecsemd0sziirések, kisgyermek-sziirések

- Baba-mama csoport

- Sziil6i konzultaciok

- Tanév végi intenziv korai fejlesztés tabor jelleggel

A konkrét kozvetlen feladatellatdson til kollégaink rendszeresen konzultdltak a
védondkkel, a gyermekorvosokkal, gyermekpszichidterrel. Folyamatosan tartottak a
kapcsolatot az ovodakkal és a bolcsédékkel. Tanév elején bolcsddelatogatasokat
szerveztek, a tanév kozben pedig nyitott napot tartottunk a boélcsédékben dolgozo
szakemberek szamdra. A varmegyei munkakozosség szakmai napjan eldadast tartottak
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szakembereink a HRG-r6l, jogyakorlatainkrol. K6zos intézménylatogatast szerveztek
sziilokkel iskolaztatas céljabol 2 alkalommal, segitve ezzel a gyermekek szdmara a
legmegfeleld intézménytipus kivalasztasat. Csoportos hordozasi tanacsadast
szerveztiink kiils6s tanacsadoval, mely igen nagy érdeklddésre tett szert. Megszervezték
kollégdink a Moéri Gardonyi Géza EGYMI latogatdsat, szakmai konzultaciot. Minden
honapban meghirdettiik egy sziildklubot, ahol tajékoztatd eldadasok, tanicsadas és
beszélgetés zajlott. Ezek az alkalmak a délel6tti orakra voltak meghirdetve, érdemes
lenne atgondolni, hogy a kovetkezd tanévben ezeket az alkalmakat délutdni iddsavra
tervezzik, igy a sziilok konnyebben tudnak majd részt venni azokon. A tanév soran
folyamatos volt DIY jatékok készitése, bévitették a grafomotoros feladatbankot, melyet
meg is osztottak tovabbi szakemberekkel. Folyamatosan zajlott a jotékonysagi
ruhagytijtés, melyekkel a raszorul6 csaladokat tdmogattuk. Hospitalasi lehetdséget
biztositottunk gydgypedagdgus hallgatoknak.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

Ellatasi létszam: 613 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 11 16

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A vizsgalatok eldkészitése, lebonyolitdsa a szakmai protokollnak, a jogszabalyi
eléirasoknak megfelel6en zajlott. A hatékony munkaszervezésnek koszonhetden a tanév
végére valamennyi tervezett vizsgalatot el tudtuk végezni. Sikeriilt néhany Uj
vizsgaldeljarast beépiteni a szakmai munkaba (pl. az alapozé terapia mozgasvizsgalod
eljarasat, valamint a pszichotesztek.hu néhany kérdéivét, az ADOS-tesztet).
Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a jaras teriiletén miikodo oktatasi-nevelési
intézményekkel, a csaladsegitd kozponttal, adott esetekben a gyermekpszichiatriakkal,
orvosokkal, védonokkel. A jarasi szakértd bizottsag megyei szintli munkakozosségi
szakmai napjat tagintézményiink szervezte meg, ahol 4 kollégank is tartalmas eldadast
tartott.

Részletes szakmai/szervezési feladatok:

- szakértd vélemény iranti kérelmek atnézése, osztalyozasa

- vizsgalati iddpontok, vizsgalod szakemberek meghatarozasa

- az elkésziilt szakértdi vélemények ellendrzése

- korai ellatasba vétel

- tablazatok, nyilvantartdsok vezetése

- BTMN jelentési kotelezettség ellendrzése, nyilvantartasa

- Uj elektronikus nyilvantartas bevezetése

- az Oktatasi Hivatal altal kirendelt (tankotelezettség) vizsgalatok elvégzése,
adminisztracioja.

Nehézségek:

A gyermekpszichiatriai kivizsgalassal kapcsolatos problémak ADHD és autizmus
gyantja esetén. Probléma adoddott tobb esetben a postai szolgéltatdssal, mely
megneheziti a hatosagi eljarasok inditasat. Novekedett azoknak az eseteknek a szama,
amikor felmeriil az SNI gyantja, 124 ilyen eset volt a jelen tanévben. Az Oktatési
Hivatal tankotelezettséggel kapcsolatos vizsgalatra 27 {6 vizsgalatat rendelte el, egy
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esetben javasoltuk az iskola megkezdését. Hatdsagi eljarast a tankeriileti kozpontnal egy
esetben inditottunk.

3. A nevelési tanacsadas

Ellatasi 1étszam: 484 16

Ebbdl 3 éves kor alatti ellatottak szdma 275 16
Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 13 16 (osztott
munkakorben)

A 2025/2026-0s tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:
Tovébbra is a nevelési tandcsadas feladatellatas valosul meg a legsoksziniibb
formaban. Magaban foglalja:

- apszicholdgiai és gydgypedagdgiai tandcsadasok korét

- apszichés megsegitést, pszichoterapiat

- aképességfejlesztéseket

- az iskolael6készité csoportokat

- az alapozo terapia modszertana alapjan végzett fejlesztéseket
- aTSMT fejlesztéseket

- aLongi Kid eljaras bevezetését

- acsecsemO-¢és kisgyermekszliréseket

- apedagdguskonzultaciokat

- sziilékonzultacidkat

Tobb innovacio is tortént az elmult tanév sordn:

Elkezdddott az alapozd terapia modszertana alapjan zajld fejlesztés a tagintézmény
telephelyén, tobb o6vodédban iskolaeldkészitd csoportos fejlesztés zajlott. Pszichés
megsegités keretein beliil kiilonds hangstly helyez6dott az érzelmi intelligencia
fejlesztésére, az indulatkezelési stratégidk tanitdsara, a viselkedés- €és magatartasi
nehézségek kezelésére, a figyelmi funkciok fejlesztésére. Prevencios és intervencios
céllal kiilonb6zd edukacids anyagok késziiltek sziilok ¢€s pedagogusok részére.
Bevezettiik az alland6an valtozo falijsagot, ahol nagyon hasznos edukacios anyagokkal
igyekeztiink a sziiloket segiteni.

A hozzank forduld, nehézségekkel kiizdé csaladok, gyermekek szama folyamatosan
novekszik, a problémak egyre sulyosabbak. Gyakoriak a csalddot érintd traumatizald
események, krizishelyzetek, a sulyos nevelési nehézségek. Az ellatasok helyszinei is
véltozatosak voltak, megvalosultak a telephelyen, valamint a jards oktatasi-nevelési
intézményeiben.

4. A logopédiai ellatas

Ellatasi létszam: 357 {6
Ellatasban résztvevo pedagogusok szdma 11 {6 (osztott
munkakdérben €s részmunkaiddben is)

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:
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—  Szeptember els6 3 hetében az 6vodasok szlirdvizsgalata

— Szeptember utolsé hetében az iskolasok vizsgalata

—  Ovondk, tanitok tajékoztatasa a sziirés, vizsgalat eredményérsl

— Csoportok megszervezése, orarend Osszeallitasa

— Szeptember végén sziil6i értekezlet a nagycsoportos korti gyermekek sziileinek

— Logopédiai vélemények elkészitése

— Oktober els6 hete: 6vodas-iskolas kort gyermekek logopédiai ellatasanak megkezdése

— 2025.11.20-an a kiscsoportosok sziileinek sziilcsoportos beszélgetés szervezése,
melynek keretében sor keriilt a KOFA-3 kérdoiv felvételére

— December honapban sziil6i kérésre logopédiai vélemény készitése OH feliiletére

— Ko6zépsé csoportosok eldszlirése aprilis végén, majusban az érintett O6vondk
tajékoztatasa az elészilirés eredményérol

A logopédus kollégak altalanosan azt tapasztaljak, hogy sajnos egyre kritikusabb a
gyermekek beszéd-és nyelvi fejlettségi szintje. Sok esetben nem lehet szamitani a
tamogat6 sziildi egylittmitkddésre, ez nagymértékben csokkenti a terdpia hatékonysagat.
Tobb esetben is a statisztika elkészitésekor az ellatasbol kimaradt kategoéridba azért
keriiltek bele gyermekek, mert F80-as koddal SNI besorolast kaptak, igy a logopédiai
terapidjuk SNI ellatas keretében folytatodott. Kollégaink rendszeresen tartottak sziiloi
értekezleteket, sziilocsoportos megbeszéléseket. Ezen alkalmakkor a kovetkezokrol
tajékoztattak a sziiloket:

— Téjékoztatas normal beszédfejlodésrol — eltérd fejlodésmenetrdl
— Fejlodést befolyasolo tényezok

— Mi allhat a beszéd késésének a hatterében? OKOK

— Okoseszkdzok hatasa a gyermekek fejlodésére

— Mit tehet a sziil6?

— Kotetlen beszélgetés a témaban

A varmegyei logopédiai munkakozdsség értekezletein koordinator kollégank a legtobb
alkalommal jelen volt, valamint a logopédusok részt vettek logopédiai munkakdzosség
szakmai napjan online formaban. Tobb kollégank részt vett kiillonb6z6 konferenciakon,
szakmai napokon, pl. az MLSZSZ online szakmai napjan (,,Kutatasok és innovaciok a
logopédiaban”), a Démoszthenész Egyesiilet altal szervezett ,,A védondk szerepe a
beszédhibak felismerésében” cimi konferencian, stb.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

— Ellatasi l1étszam: nem relevans 6
— Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 6
— A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

6. A konduktiv pedagogiai ellatas

— Ellatasi létszam: 0 6
— Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 6
— A 2025/2026-0s tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:
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7. A gyogytestnevelés

Ellatasi létszam: 809 {6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 4 6

A 2025/2026-0s tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanévben zajlo szakmai munkat nagymértékben megnehezitette a személyi
allomanyban torténd valtozds. Két, teljes allasban dolgozd kollégank is tdvozott az
intézménybdl, igy bizonyos teriiletek ellatatlanok maradtak, varolistak alakultak ki.
Jelenleg rendelkeziink {iires allashellyel, bizunk abban, hogy a kovetkezd tanévet mar
pozitiv valtozasokkal kezdjik. Az ellatasi teriileteket az elmult évekhez hasonloan
osztottuk fel a gyodgytestnevelok kozott, igyekeztiink az érarendeket ugy kialakitani,
hogy mindenki azokba az oktatasi-nevelési intézményekbe tudjon utazni, ahova mar
beilleszkedett, ahol mar ismerik a szakember személyiségét, szakmaisagat,
véleménylink szerint ez egy nagyon fontos alappillér a gyogytestnevelés ellatasanak
tekintetében. Nagyon fontos az évodakkal, iskolakkal torténd egylittmiikodés, e nélkiil
a gyogytestnevelés ellatds megvalosithatatlan. Azt tapasztaltuk, hogy a Tankeriileti
Kozpont adminisztracios segitsége (levelek kikiildése az intézményeknek) pozitivan
befolyasolta az iskolai sziiréseket ¢és azok dokumentédldsat, 1ényegesen hamarabb
érkeztek be a gyogytestnevelést igénylok névsorai. Az orvosokkal és a védondkkel
torténd egylittmiikodési lehetdségek, a gyogytestnevelés targyi feltételei tovabbra is
nagyon széles skalan mozognak intézményenként, telepiilésenként.

Tagintézménylink egyik fontos célja volt a belsé tudasmegosztas eldsegitése, ennek
érdekében a gyogytestneveldink korében tobb alkalommal is megvaldsultak nyitott
ordk, oOralatogatasok, szakmai konzultaciok. Megismerhették egymas modszereit,
bdvithették az alkalmazott gyakorlatok tarhazat, otleteket gytijthettek a gyermekek
hatékony fejlesztése érdekében. Szeretnénk ezt a jogyakorlatot a tovabbiakban is
rendszeressé tenni. A havi gyogytestnevelés munkakozosségi értekezleteken részt
vettek a kollégaink, valamint aktivan bekapcsolodtak a munkak6zosség szakmai
napjaba. Nagy oOrOm szamunkra, hogy az oktatisi-nevelési intézmények gyakran
felkérik, bevonjak kollégainkat az intézmények sajat programjaiba is. Egyik kollégankat
felkértek egy ,,Egészségnap” keretein beliil a mozgasos rész megtervezésével ¢€s
kivitelezésével, mely program igen nagy sikerrel valosult meg. A szakszolgalatok hete
keretein beliil tobb gyogytestneveld kollégank is tartott nyitott foglalkozasokat. Nagyon
gyakran kérnek az oktatdsi, nevelési intézmények segitséget a gyogytestneveld
kollégainktol, mely sokszor tilmutat a gyogytestnevelés témakdrén, gyakoriak a
tanacsadasok, sziiléi konzultaciok, hiszen a gydgytestneveld kollégdk koziil tobben
fejlesztopedagogusok, mozgasterapeutik is egyben. Egyik kollégank TER véllaldsa
keretein beliil a tagintézményiink munkatarsai szamara egészségmeg6Orz6 torna
betanitdsat vallalta, ezzel nemcsak az egészség megdrzését segitette eld, hanem
hozzaarult a pozitiv munkahelyi légkor, a csapatban gondolkodés erdsités€hez,
megszilarditasdhoz.
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8. Az iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellatas

— Ellatasi létszam: 0 6
— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 6
— A 2025/2026-o0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

— Ellatasi létszam: 5 6
— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 3 6 (osztott
munkakoérben)

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanév soran az elmult évekhez képest ndtt a tehetségazonositd vizsgalat irant
érdeklodok szama. Egy-egy tehetségazonositd vizsgalatra tobb alkalommal keriilt sor,
mivel protokoll szerint a vizsgalat kivitelezése hosszadalmas, nagyon sok teriiletre
kiterjedd. A tehetségkoordinator pszichologus kollégan kiviil két gyogypedagogus is
bekapcsolddott a szakmai munkaba. Tehetségkoordindtor kollégank aktiv résztvevdje
volt a varmegyei munkak6zOsségnek, az értekezleteken, szakmai programokon
rendszeresen részt vett. Részt vett a Tehetség Munkakozosségek Orszagos Miihelye
konferencian.

10. Virolistara feljegyzett gyermekek/tanulok létszama szakfeladatonként

- KO 0 16, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
— NT 50 3, ebbdl a beszamolasi iddszakban nem keriilt ellatasba: 9 fo
- LO 26 16, ebbol a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
- PV 0 16, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem Kkeriilt ellatasba: 0 (4]
— KON 0 16, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem Kkeriilt ellatasba: 0 fo
- GYT 222 16, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 222 6
- 1I0P 0 £6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem kertilt ellatasba: 0 o
- TEH 0 £6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem kertilt ellatasba: 0 o
11. A nyari iddszak ellatasainak elemzése humanerroforras és szakfeladat szerint
Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozoan? igen nem

Megvalosult-e a nyari ellatas 2026.07.01. és 2026.08.19. kozott? igen nem

Nyari ellatas a korai fejlesztés, a korai nevelési tanacsadas €és a nevelési tandcsadas
szakfeladatokon 22 6 esetében valdsult meg csoportos €s egyéni formaban. Az
ellatasban 8 f6 pedagogus/pszicholdgus vett részt. A tagintézmény telephelyén extrém
héség alakult ki, az emeleti helyiségeket megkozeliteni sem lehetett bizonyos
idészakokban.
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mondatban fejtse kil)

SSZ. név munkakor

1. Nagyné Kozak Rebeka logopédus

2. Sagi-Siily Martina gyogypedagogus

Mind a két esetben a mindsitések (PED 1., PED II.) sikeresen lezajlottak. A kollégak
nagyon pozitiv, elismer¢ értékeléseket kaptak.

13. Vezet6i szempontbdl elemezze az intézménye humanerréforrasait!

Az elmult tanév sordn a személyi allomany negativ iranyu valtozasa a gyogytestnevelés
szakfeladatot érintette, igy ezen a teriileten jelentOsebb varodlista alakult ki. Az iires
allashely reményeink szerint betoltott lesz a kovetkezd tanévben. A vardlistat részben
sikeriilt megbizasi szerzodéssel dolgozo oOraaddkkal csokkenteni. A megnovekedett
ellatasi igény, az egyre sulyosabb problémakkal hozzank fordulék miatt tobb
szakfeladaton is tobbletorak elrendelése valt sziikségessé. A logopédiai ellatés teriiletén
érdemes lenne atgondolni, hogy a kdvetkezd tanévtdl kezdddden az iskolas korosztaly
ellatdsa ambulans forméaban folytatddjon, mert tobb szakemberiink is azt tapasztalja,
hogy ebben a korosztdlyban az otthoni gyakorlas hidnya, sokszor a gyermekek egyéb
iskolai programja nagymértékben neheziti, olykor értelmetlenné teszi a terapiat. A
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy ambuléns ellatds esetén, ahol a sziiléknek el kell
hozniuk a gyermeket az ellatas helyszinére, sokkal inkébb érzik a gyakorléas fontossagat,
a logopédiai fiizetek ellendrzését; a javuld, vagy tiinetmentessé valo esetek szdma
lényegesen magasabb. Ugy gondoljuk, hogy az évodas korosztalyra a 3 és 5 éves
gyermekek helyszini ellatasara kellene nagyobb hangsulyt fektetniink. A korai
fejlesztést/korai nevelési tanacsadast igénylé gyermekek szama folyamatosan nd, a
problémak sulyossdga fokozodik, a szakemberek rendkiviili elkotelezettségének és a
tobbletorak elrendelésének koszonhetden nincsenek varodlistaink, jol miikdo,
tablazatos koordinaldssal tudjuk biztositani a személyre szabott ellatast. Szakértd
bizottsagi  tevékenységiink munkaszervezését minden tanévben igyeksziink
tokéletesiteni, optimalissa tenni, fiatalabb kollégdkat is bevonni a szakfeladatba,
betanitani erre a specidlis és sokrétli munkara. Ennek kdszonhetden az elmult tanévben
valamennyi szakértdi vizsgalatra jelentkezot sikertilt ellatnunk. Nevelési tanacsadas
szakfeladaton a pszichés megsegitést igényld esetek szdma, sulyossaga extrém modon
emelkedett, neheziti munkankat a gyermekpszichiatriai ellatas orszagos nehezitettsége.
Sajnos, a tanév soran nem minden gyermek kertilt ellatasra, kisebb vardlista kialakult.
A kollegak végzettsége, szakképzettsége az ellatott feladatnak megfeleld, a tobbség a
szakvizsga-kotelezettségnek mar eleget tett, vagy folyamatban van a szakvizsga
megszerzése. Osszességében elmondhatd, hogy tdbbletordk elrendelésével, az
infrastruktira maximalis kihasznaldsaval kozel optimalisan tudtuk biztositani a
szakszolgalati ellatast a jaras teriiletén.

14. Stratégiai és/vagy operativ szempontbdl fejlesztésre szorul6 teriilet megvalésulasanak
értékelése
Az elmult tanévben kiemelt feladataink voltak:
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— Klienskdzpontlsag, partnerkdzpontusag biztositasa mérés-értékeléssel alatimasztva minden
szakfeladaton

— Teljesitményértékelés hatékony és eredményes miikddtetése

— A diagnosztikai tevékenység tovabbfejlesztése online tesztfeliilet hasznalataval

Valamennyi szakfeladaton elvégeztik a sziildi elégedettség mérését, az adatokat
Osszegeztiik, elemeztiik. Folyamatosan igyekeztink a sziilok figyelmét felhivni a
kérdbivek kitoltésére, a szakszolgéalatban kihelyeztiik a kérdéivek QR kodjait, valamint
tobb szakfeladaton e-mailben is kikiildtiikk a kérdéiv linkjét. Ennek ellenére viszonylag
kevés kitoltés tortént, azonban az eredmények pozitiv visszajelzést mutattak.

A teljesitményértékelés hatékony és eredményes mitkddtetését, mint masodik kiemelt
intézményi célt, a célkitiizésnek megfeleléen megvalodsitottuk. A kollégak tobbsége
komolyan vette ezt a kotelezettséget. Személyes véleményem azonban - melyet tobb
igazgatotandcsi értekezleten is probaltam kifejteni - hogy a kritikus gondolkodas a
vezetdonél kezdddik, és észre kell venniink, még ha jogszabalyi elrendelésrdl van is szo,
hogy milyen mértékben akarunk megfelelni egy hibas koncepcionak.

A harmadik kiemelt célunk, mely szerint a diagnosztikai tevékenységiinket fejlessziik
tovabb online tesztekkel, csak részben valosult meg. Ennek egyik oka, hogy nem
rendelkeziink olyan eszkdzalloméannyal, laptopokkal, amelyek biztonsaggal a gyermek
kezébe adhatok. Problémaként jelentkezett tovabba, hogy az intelligencia tesztek
kiértékelését nem gyorsitotta az online feliilet, hanem inkabb nehezitette. Pozitivan
értékelték azonban kollégaim az online sziildi kérddiveket. Varjuk a feliilet hasznélataval
kapcsolatos tapasztalatokat, javaslatokat.

15. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésulasanak értékelése
A tanév soran altalanos feladataink voltak:

- Szobabeosztasok, vizsgalati rendek kialakitasa

- Orarendek kialakitisa

- Intézményfejlesztési projektek programjainak koordinalasa, adminisztracios
teenddinek ellatasa

- Szakmai rendezvények megszervezése

- Pedagogiai szakszolgalatok hetének megrendezése

- Uj vizsgaléeljardsok megismerése, alkalmazasa

- A bels6 tudasmegosztas lehetdségeinek kiaknazasa

- Pedagogus mindsitések elokészitése

- A j6 munkahelyi 1égkdr megtartasa

- Abelso ellendrzés hatékony litemezése

A tanév elején kiemelt feladatunk volt a pontos szobabeosztisok elkészitése, az
infrastruktura hatékony kihasznéalasa, mindez optimélisan megvaldsult. Az orarendeket
hatékonyan ¢és eredményesen alakitottuk ki, adott esetben az ellatdsi igényeknek
megfelelden rugalmasan valtoztattuk. Az intézményfejlesztési projekteket (RRF) sikeresen
megvalositottuk, oriasi energidkat fektettiink be a siker érdekében, sokszor a kapacitasaink
hatarat feszegettiik. Igen nagy eredmény, hogy valamennyi tervezett programot sikeriilt
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megvalositanunk. Az iitemtervben szerepld hataridéket tobbnyire tartottuk. A Pedagogiai
Szakszolgalatok Hete valamennyi tervezett programjat sikeresen megtartottuk. A tanév
sordn Uj vizsgaloeljarasokat vezettiink be, a lehetdségekhez mérten, kiprobalas szintjén
alkalmaztuk a pszichotesztek.hu tesztjeit. A pedagégusmindsitéseket eldkészitettiik, az
elOkészitésben aktivan vett részt a gyakornok kollégank mentora, hozzajarulva ezzel az
igen sikeres mindsitéshez. A pedagogus II. szinten mindsiilt kollégank is nagyon
eredményesen tett eleget az altala vallalt kotelezettségnek. Tovabbi fontos célunk volt a
lehetd legjobb szakmai munka kivitelezése mellett a j6 munkahelyi 1égkdr megdrzése. Az
intézményi munkahelyi elégedettség mérése tovabbra is igen pozitiv eredményeket mutat,
az objektiv mérésen tul a szubjektiv megitélésiink is ezt tiikkrozi. Tobb olyan programunk
is megvaldsult, mely tovabb mélyitette a szakmai kapcsolatokon tulmutatd személyes,
emberi kapcsolatok mindségét. Tagintézményi karacsonyunk alkalmaval kollégaim
szerveztek jatékos mentalhigiénés programot, valamint egy rendkiviil jol sikeriilt
tagintézményi kirdndulast szerveztink meg. (,,Tanarok a vizen’-k6z0s evezés a
Dunakanyarban, bogracsozéas, tanévkezdd biciklitira). Véleményem szerint ezek a
programok nagyon sokat jelentenek a kollégdknak, segitik a csapatban gondolkodast,
jobban megismerjiik egymas értékeit, hozzajarulnak ahhoz, hogy a nehezebb idészakokban
is tudjuk egymast segiteni. A tagintézményi értekezletek rendszeresen zajlottak személyes
¢s online formaban egyarant, ezeken az alkalmakon Iehet6ség nyilt a belso
tudasmegosztasra is, azonban tigy gondolom, hogy ezen a terilileten még van hova fejlodni.
A belsoé ellendrzéseket terv szerint végeztiik, feltartuk az esetleges adminisztracios
hianyossagokat, igyekeztiikk ezeket minden esetben az adott kollégdval megbeszélni,
javitani.

16. A belsé ellenorzés kitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése

A Dbelsé ellendrzés feladatait terv szerint végeztilk, a személyi naplokat havi
rendszerességgel ellendriztilk, a meghatarozott feliiletekre feltoltottiik. A beérkezd
gyogytestnevelés kérelmeket attekintettiik, feliilvizsgaltuk a csoportbeosztasokat,
igyekeztiink a legoptimalisabb kialakitasra. Az INYR-rendszer hasznalatat nyomon
kovettiik, azonban nagyon sokszor nem lehetett benne zokkendmentesen dolgozni, ez
nagymértékben megnehezitette, olykor lehetetlenné tette a pontos munkavégzést. Tobb
esetben el6fordult, hogy a mar rogzitett 6rak torlddtek. A szakértdi vélemeények, logopédiai
vélemények ellendrzése folyamatosan zajlott, hibak észlelése esetén a kollégaval torténd
egyeztetés azonnal megtortént. Iktatdsi rendszerlink tovabbra is papir alapon torténik,
sziikség lenne egy jol miikodo elektronikus iktatd programra. Belsd ellendrzési terviinkben
szerepeltek az Oralatogatasok, azonban ebben a tanévben ezek féként csak a mindsiild
kollégéak esetében valosultak meg, a kovetkezd tanévben ezt a hidnyossagot mindenképpen
szeretnénk potolni. Folyamatosan feliilvizsgaltuk a KIR és KRETA feliileteit, torekedtiink
arra, hogy naprakészek legyenek.

V. TELJESITMENYERTEKELES
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A teljesitményértékelés feladatai megvaldsulasanak értékelése:

Tanév elején minden kolléga TER céljait rogzitettik, a hozza kapcsolodéd tablazatot
(sikerkritériumok, feltdltendd igazold dokumentumok konkretizaldsa) hataridore
valamennyi értékelésre kotelezett szakember kitoltotte. Tagintézményi szinten torekedtiink
arra, hogy ne legyen stresszforras a pedagdogusok/pszichologusok szamara, az azéta mar az
oktataspolitika altal szakmaiatlannak nyilvanitott rendszer. A célok megvalasztasanal
torekedtiink arra, hogy a tagintézménylink fejlodése, a gyermekek érdekei legyenek a
kozéppontban. Az értékelésnél pedig torekedtiink az objektivitasra, azonban a pedagogiai
munka objektiv értékelése nagyon nehéz. A pedagogiai siker nem minden esetben azonnal
jelentkezik, a befektetett munka sokszor csak hosszl évek elteltével mutatkozik meg. A
pedagogus nem csupan jO adminisztrator, nem csupan jo programszervezO, hanem egy
olyan kozponti személyiség a gyermek életében, aki egy-egy szavaval, egy-egy
cselekedetével egy ¢letet meghatarozhat, ez a egy-egy sz6, egy-egy tevékenység rendkiviil
nehezen mérhetd objektiv forméban.

VI1.SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

A tanév soran kimagaslo volt a szakmai rendezvényeink szama, a rendezvények egy része az
RRF-1.2.4-2025-00053 palyazat megvaldsitasahoz kotodott, masik résziik a Pedagogiai
Szakszolgalatok Hetéhez, harmadrészikk pedig a tagintézményiink egyéb céljaihoz
kapcsolodott. Valamennyi program nagyon sikeresen valdsult meg.

Az RRF-1.2.4-2025-00053 palyazathoz kapcsol6do programok:

—  Téajékoztato ovodavezetok, 6vodapedagogusok szamara: "Fokuszban az
iskolaérettség, tankotelezettség"

—  Téajékoztato iskolaigazgatoknak

—  Sziiléklub

—  Szakmai mithelymunka védéndkkel, orvosokkal

—  Tagintézmények egyiittmiikodésének napja

—  Otletborze: Specialis fejlesztéeszkdzok bemutatasa, elkészitése

A programok megszervezése Oridsi energidkat emésztett fel, azonban a sajat szakembereink
szaktudasa, a kiils6 eléadok kimagaslo szakértelme hozzajarult ahhoz, hogy a befektetett
energia egy nagyon sikeres megvalositas altal megtériiljon.

A palyazat programjain kivil a ,,Pedagogiai Szakszolgélatok Hete” keretében megvalosult
programok:

— Nyitott korai fejlesztés bolcsédék szakemberei szamara, ahol forgoszinpad-szeriien
vehettek részt az érdeklodok kiilonbozo tipusa orakon, valamint szakmai eléadasokat
hallgathattak kiillonb6z6 témakban.

— Nyitott HRG foglalkozas a Bicskei Tanuszodéaban.

— Nyitott gyogytestnevelés és logopédiai foglalkozas.

Egyéb programok:

— Palyaorientaciés nap megvalositasa, ahol altalanos iskolas kora, 7., 8. osztalyos tanulok
ismerhették meg jatékos forméaban a szakszolgélat tevékenységét, a kiilonbozé szakemberek
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munkajat. Nagyon nagy sikere volt ennek az innovacionak, szeretnénk ezt a programot
hagyomanyaink kdzé beépiteni.

— Csoportos hordozasi tanacsadas, mely program szintén innovacioként jelent meg, ez a
rendezvénylink is nagyon sikeres volt.

— Megszerveztiik tovabba, a mara mar hagyomanyosnak mondhaté ,,Korai fejlesztés” tdborunkat,
ahol intenziv fejlesztésben részesiilhettek a korai fejlesztésben/korai nevelési tanacsadasban
részesiil6 gyermekek.

— Havi rendszerességgel megvalosulo ,,Sziiloklub”- valtozatos témakdrokkel.

— A Jarasi Szakértd Bizottsdig munkak6zosségi napja, ahol 4 kollégank tartott eldadast a
munkak6zOsség tagjai szamara.

VIIl. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

Tagintézmény-vezetdi tanacs tevékenysége terv szerint zajlott az el6z6 tanéveknek
megfelelden.

- A tanacs tagjai: Kaliczané Szalai Katalin, Csornai Teodora, Wurczinger Dora
- Az értekezletek tervezett idopontjai: havi 1 alkalommal, el6zetes egyeztetést
kovetden

A megbeszélések soran feltartuk az aktualis nehézségeket, megoldandé feladatokat.
Javaslatokat tettiink az esetleges valtoztatdsokra, ujra gondolasokra, el6készitettiik a
tagintézményi értekezleteket, a munkacsoportos értekezleteket.

Kelt.: Bicske, 2026.08.31.

Kaliczané Szalai Katalin

igazgatd
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2025/2026. tanév

BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Dunatijvarosi Tagintézménye
2. A beszamolé készitdje: Kissné Korsos Agnes igazgato

HUMANEROFORRAS
2. Intézményi névsor (a 2026. augusztus 14-i dllomanynak megfeleléen. Minden pedagdgust kériink

felvezetni, aki 2025.09.01 és 2026.08.31 ko6zott allomanyban volt/van, DE a 2026. augusztus 15-
ével Uj dolgozoként felvetteket nem)

tanév kozben érk./tav.
SSZ. név munkakér munkakozosség | érkezett/tavozott | idépontja
1. | Alexi Agota Margit logopédus logopédiai
jarasi szakérti
2. | Berczeli Krisztina gydgypedagogus bizottsag
Bordacsné Agoston
3. | Krisztina gyogypedagogus | korai fejlesztés tavozott 2026.07.15.
jarasi szakértoi
4. | Dobolan Gergely pszichologus bizottsag
nevelési tanacsadas,
Domokos-Horvath Edit jarasi szakérti
5. | Irén gyogypedagdgus bizottsag
6. | Exner Szabina logopédus logopédiai
7. | Fogasné Foldesi Eszter | logopédus -
8. | Fornerné Moéra Katalin | pszichologus 10P
Fodelevicsné Bedécs
9. | Eszter logopédus -
10. | Fiiredi-Balla Bibor logopédus logopédiai
jarasi szakértoi
11. | Gasparovszky Tibor pszichologus bizottsag
jarasi szakértoi
12. | Horvath Sandor Zsoltné | gyégypedagodgus bizottsag
13. | Jambor Adrienn logopédus logopédiai
14. | Justin Marta konduktor korai fejlesztés
jarasi szakérti
15. | Kelcz Henrietta gyogypedagdgus bizottsag
jarasi szakértoi
bizottsag, korai
16. | Kissné Korsds Agnes logopédus fejlesztés, logopédia
17. | Kochén Krisztina gyogypedagodgus korai fejlesztés
18. | Kovacs Agnes logopédus logopédiai
19. | Lakos Angéla tehetségkoordinator | tehetséggondozas
20. | Matrai Fanni logopédus logopédiai
21. | Molnar Anett logopédus logopédiai tdvozott 2026.04.20.
22. | Muncan Hanna Zita konduktor korai fejlesztés
23. | Nagyné Antal Maria gyogytestneveld gyogytestnevelés
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24. | Némethné Vida Fanni gyogypedagogus korai fejlesztés
logopédiai, jarasi
25. | Parkanyi Ménika logopédus szakértoi bizottsag
26. | Prohaszka Frigyes logopédus -
nevelési tanacsadas,
) jérasi szakérti

27. | Rabavolgyi Eva logopédus bizottsag

28. | Steixner-Keszi Viktoria | pszicholdgus -

29. | Szabo Eszter logopédus logopédiai

30. | Szentmihalyi Brigitta logopédus logopédiai

31. | Sz6ts Andrea logopédus logopédiai

32. | Varnagy-Horvath Anett | logopédus -

33. | Veszelovszki Zsanett gy6gypedagdgus korai fejlesztés

34. | Volgemutné Iglédi Timea | gyogypedagdgus korai fejlesztés érkezett 2026.02.16.

2. Pedagogus munkakorben dolgozok
- Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 28 16
- Teljes allasban hatarozott idejl kinevezéssel: 2 16
- Részmunkaid6ben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 316
- Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 016
- Ebbdl nyugdijas tovabb foglalkoztatott 116
- Tartdsan tavol: 516
- Oraadok: 216
- Tanév kozben érkezett: 116
- Tanév kdzben tavozott: 216

3. Nem pedagogus munkakoérben dolgozo
- Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 516
- Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 016
- Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 0f6
- Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel: 016
- Tartosan tavol: 0fo

4. Pedagogus szakvizsga
- Szakvizsgazott pedagogusok szama: 18 6
- Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 316
- Nem rendelkezik szakvizsgaval: 916
- Beszamolasi iddszakban alapképzésben oklevelet szerzett: 016
- Beszamolasi id6szakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 0f6
- Beszamolasi idoszakban szakvizsgat szerzett: 116
- Beszamolasi idGszakban szakiranya tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett: 0f6

I1l. INFRASTRUKTURA
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1. Ugyviteli telephely cime: 2400 Dunatjvaros, Béna I. u. 7.

— Azingatlan allapota (az el6z6 tanévben megvalosult javitasok, felujitasok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse Ki!

Helyiségek szama: 26 db
Ebbdl vizsgald, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 14 db
tornaszoba: 2db
varoszoba: 0db
tanari: 1db
mosdo, WC: 5db
raktar, irattar: 1db
iroda: 3db

— Az épiilethez udvar tartozik. Az elhalt agak kosaras eltavolitasara sziikség lenne.

— Az udvar karbantartisa komoly nehézséget jelent. Az éves szinten keletkezd nagy
mennyiségli zold hulladék folyamatos elszallitasa tovabbra sem megoldott.

— 2 06vodai gyermekmosd¢ atalakitdsa nem tortént meg. Ezek a helyiségek a szakszolgalat
szdmara kihasznalatlanok. Folyamatosan gondoskodni kell a lefolyok vizzel torténd
elarasztasarol, mert kiszdradds esetén a bliz ¢és kartevdk megjelenésére kell
szamitanunk. Hosszabb tavon célszerii lenne ezekben a helyiségekben terapias/vizsgald
helyiségeket kialakitani. A mosdok udvari kijarataindl az ajto és a kiiszob kozott rés
talalhato, igy az épiiletben gyakran jelennek meg kisebb élolények.

— Sulyos gondot okoz az elavult vizvezeték rendszer. A rendszer cseréjének

sziikségességét - arajanlat csatolasaval egylitt - jeleztiik a fenntartonak mar a korabbi
években.
— Az ¢épiilet falai és a lapostetd nem hdszigetelt, nagy feliileten talalhatd arnyékolas
nélkiili ablak. A nyari idészakban gondot okoz, hogy az épiilet
arnyékolasa/klimatizalasa nem megoldott. A helyiségekben tapasztalhaté magas
hémérséklet (30-35 C°) ebben az idészakban megneheziti az intézményben folyd
szakmai munkat.
Az épiilet foldszinti elhelyezkedésii, de a bejutds akadalymentesitése nem megoldott.

Targyi felszereltség:

Targyi felszereltség az el6z6 tanévhez képest alapvetéen nem valtozott.

A korabbi években beszerzett laptopok és tabletek mindennapi hasznalata folyamatos, azonban
néhany esetben javitas, karbantartas valt sziikségessé, melyhez a segitséget az intézmény
informatikusa biztositotta. Tobb laptop hasznalhatatlanna valt, potlasukra sziikség lenne. Az
informatikussal vald kapcsolat a fizikai tényezdk (tavolsdg, munkaszervezési lehetOségek)
kovetkeztében kissé nehezitett, de a megoldas minden esetben megtalalhatod volt. Jelenleg az
intézmény valamennyi dolgozdja szamara biztositott informatikai eszkdz. Programjaink,
eldadasaink, értekezleteink lebonyolitasat projektor segiti. Az el6z0 évben bevezetett online
tesztek hatékonyabb hasznalatahoz tovabbi tabletekre/laptopokra volna sziikség.

Az adatok biztonsagos tarolasat a NAS rendszer biztositja.
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Az intézmény butorzataban nem tortént valtozas. Butoraink valtozé mindségliek, pillanatnyilag
az ellatds megoldhat6 a jelenlegi butorkészlettel, 4&m korszeriisitésiik, esetleges potlasuk
id6szertivé valik.

A Székesfehérvari Tankertiilet selejtezésébdl tobb butorra, és egy mosogépre palyaztunk, de
sajnos sikertelentil.

Funkcionalis eszkdzjegyzéknek valo megfelelés:

A szakértdi tevékenységhez rendelkeziink az alapvetd eszkodztarral, azonban a szakmai munka
min6ségének javitasahoz tovabbi korszerl diagnosztikai eszk6zok beszerzése sziikséges.

A terdpidk szempontjabdl altaldban jellemzd, hogy a kollégdk az eszk6zok egy jelentds részét
maguk szerzik be, vagy készitik el. Kiilondsen a mozgasfejlesztés teriiletén érezhetd a fejlesztd
eszk6zok hianya.

A kisebb gyermekek ellatasahoz sziikség lenne tovabbi 6vodai asztalok beszerzésére.

A korai fejlesztésben tobb stlyosan latassériilt kisgyermek ellatasa is folyt. Vizualis
fejlesztésiikhoz egy helyiség redonyokkel torténd arnyékolasa elengedhetetleniil sziikséges
lenne.

IV. SzAKMAI MUNKA

1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

— FEllatasi l1étszam: 3116

— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 6 6

— Jarési szakértdi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositd szakértdi vélemények szama:
9

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Az ellatas a telephelyen és a Hétszinvirag Bolcs6dében valosult meg.
A fejlesztéseket egyéni formaban szerveztiik a gyermekek diagnézisanak, allapotanak,
terhelhetéségének figyelembe vételével. Komoly kihivast jelent intézménylink szamara,
hogy ellatottjaink kdzott tovabbra is magas azoknak a gyermekeknek az aranya, akik
allapotuk miatt nem integralhatok. Esetiikben a szakértdi véleményiikben magas
oraszamot allapitottak meg, ellatas pedig els6sorban egyéni foglalkozasok keretében
biztosithato.

Szakmakozi kapcsolatok:
— folyamatos az egylittmiikodésiink a bolcsddei kisgyermekneveldkkel,
— avédondi szolgalat is segiti az informaciok eljuttatasat a sziilokhoz,
— anevelési tanacsadasra jelentkezd gyermekeink esetében tobbszor jelenik meg
a gyermekorvos, mint javaslattevo,
— a gyermekvédelemmel szintén aktiv a kapcsolat.

Egyéb szakmai tevékenységek:.
Az el6z6 évekhez hasonldan:
— Konduktor kollégiink szervezésében — a Dunatjvarosi Mora Ferenc Altalanos Iskola és
EGYMI-vel torténd egyiittmitkodésben — két alkalommal (az Gszi és a tavaszi félév soran) keriilt
sor ortopédiai vizsgalatok szervezésére.
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Bordacsné Agoston Krisztina, autizmus spektrum pedagogiaja szakos kollégandnk a tanév Soran
tobb alkalommal tartott sziiloklubot — a sziil6i edukacié és a csaladok komplex tamogatasa
céljabol.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

Ellatasi [étszam: 971 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 11 16

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Egész tanévben nagy problémat okozott a pszichologus kollégdk hidnya, tanulményok
folytatasa, betegségek miatti tavolmaradasa, igy foként a hivatalbol torténd feliilvizsgalatoknal
csak kiilonosen indokolt esetben allt modunkban pszichologiai vizsgalatot végezni. A
szakértésben tevékenykedd kollégak tobbsége osztott munkakdrben végzi a feladatot.

A meg nem jelenések csokkentésének érdekében az idéponti értesitéseket ebben a tanévben is
megkiildtik az érintett intézményeknek, valamint a meg nem jelenésekrdl, varhato
intézkedésekrdl e-mailben tajékoztatast adtunk.

Tovabbi ovodai neveléssel kapcsolatban jelentdés szamu kirendelt vizsgalatot kaptunk az
Oktatasi Hivataltol. Ezek a magas szamuk és a rovid hataridok miatt jelentdsen terhelik a
szakértOi feladatok ellatasat. A vizsgalatok szama tobb éve kozel azonos szamossagot mutat,
100-110 6. Az esetek egy részében a vizsgalat BTMN vagy SNI iranyaban folytatddott.

Tobb esetkonferencian, esetmegbeszélésen vettiink részt meghivottként az Utkeresés
Szolgalatnal.

A szakteriileten tobb személyi valtozas tortént a tanév sordn. A kialakult szervezési
nehézségeket tobbek kozott tobbletorak vallalasaval igyekeztiink csokkenteni.

A két gyakornok pszichologus sok tamogatast igényelt, amit elsésorban Fornerné Mora Katalin
félallasu pszicholdgus kolléganénk biztositott szdmukra.

Ebben az évben is torekedtiink szakmai tudasunkat bdviteni, gyakorlatba épithetd
vizsgaloeljarasokat bevonni a mindennapi tevékenységiinkbe, példaul az online pszichologiai
teszteket a pszichologusok mellett a gydgypedagégusok is nagyszamban hasznaltak a
diagnosztikai munkajuk soran.

Az OH-s vizsgalatok zokkenOmentesen lezajlottak.

To6bb alkalommal tartottunk megbeszéléseket szakmai kérdések megvitatasa kapcsan.
Osszességében a magas esetszam ellenére minden szakértésben dolgozo kolléga helytallt és
munkakdri feladatainak maximalisan eleget tett.

3. A nevelési tanacsadas

Ellatasi létszam: 229 16
Ebbdl 3 éves kor alatti ellatottak szama 86 10
Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 13 16

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A tanévben a munkatirsak osztott munkakorokben végezték a szakfeladatot a szakértoi
tevékenység mellett. Tobb csoportos pszichologiai folyamat valosult meg: egy
indulatszabalyozasi csoport alsd tagozatos gyermekek szamaéra (7 £0), illetve egy Ovodas
korosztaly szamara (4 f6), mindkét csoport 5-5 alkalombdl allt. Egy ADHD-specifikus
készségfejlesztd csoport mitkodott a felsd tagozatos tanuloknak, 9 alkalommal, 7 f6
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részvételével, gyogypedagogus kollégaval egyiittmikddésben. A csoportok zarasaként
allatasszisztalt terapids foglalkozas valdsult meg macskakkal, kiilsds szakember bevonasaval,
amely pozitiv élményt és motivaciot jelentett a gyermekek szamara. Az egyéni ellatasok soran
jellemzden szorongasos problémak, ADHD-val 6sszefliggd nehézségek, viselkedésszabalyozasi
problémak, étkezéssel kapcsolatos nehézségek, valamint valassal Osszefiiggd pszichés
megterhelések miatt kértek segitséget a csaladok. A pszichologiai szakmai munkaban
nehézséget elsdsorban a jatékterapias eszk6zok korlatozott elérhetdsége jelent. A pedagogiai
tanacsaddsban egyéni és kiscsoportos terapiadk zajlottak, helyesiro, olvasas-szovegértés valamint
diszkalkulia jellegii iranyultsagokkal. A fejlesztGorakon szintén gyakran tapasztalhato volt a
tanulok adaptacids viselkedésének gyengesége, a figyelem koncentralasanak nehézsége, mely
kiilon helyzetkezeléseket kivant a {6 iranyvonal megtartasa mellett. Pedagogusként a
tapasztalataink meger6sitik a  pszichologus-pedagogus  egyiittmiikodésének  egyre
hangsilyosabb fontossigat. Onkéntes jelentkezési statisztika létszamaban az iskolasok
gyakoribb megkeresését mutatja. Ovodasok szaméra iskoldra felkészitd programsorozatok
vonultak végig a tanévben, paros Oravezetéssel. A korai nevelési tanacsadds jatszohazi
programokkal tarkitotta mindennapi munkajat.

4. A logopédiai ellatas

Ellatasi létszam: 1285 {6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 12 6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanévben is f6 feladatunk volt a szlirések, vizsgalatok elvégzése, a terapias foglalkozasok
megszervezése, megtartdsa Dunatjvarosban, valamint az ellatasi teriiletiinkbe tartozo
telepiiléseken. A korabban kialakitott rendszer biztositotta minden gyermek szamara az egyenld
hozzaférést. Az 6vodakban foként artikuldcios terapia és nyelvi fejlesztés zajlott.

A korabbi évekhez hasonldan a kdzpontban is folytak sziil6i jelentkezések alapjan vizsgalatok
és terapiak. A kdzpontban egyéni nyelvlokéses terapiara, dadogd csoportos terapiara, valamint
az altalanos iskolasok szamara artikulacids terapidra nyilt lehet6ség, valamint inditottunk
beszédinditd csoportot is.

Az el6z6 évhez hasonloan logopédus kollégaink ,,Vandortabort” szerveztek, amely o6t
helyszinen (4 6voda és a kozpont) jatékos, a cirkusz témakéréhez kapcsolddo, intenziv,
csoportos nyelvi fejlesztést biztositott a helyet add intézményben a tanév soran is ellatott
gyermekek szamara.

Logopédia Eurdpai Napja kapcsan szervezett programjaink:

Szab6 Eszter (kollégaknak): A myofunkcionalis zavarok megfigyelése és lehetséges
kezelési modjai a logopédiai terdpia soran

Exner Szabina (Nagyvenyim Ovoda - sziil6knek): Beszédfejlesztés bolcsédétdl ovoddig
sziiloknek

Kovacs Agnes (Csillagvirdg Ovoda - sziildknek): Az infokommunikdciés eszkozok
hatdasa a gyermekek fejlodésére

Kovacs Agnes —Parkanyi Ménika (Mezéfalvi Ovoddaban — évodapedagégusoknak):

A beszédeészlelés és beszédertés fejlesztése az ovoddaban

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas ( a Székhelyintézmény esetében értelmezhetd)
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Ellatasi létszam: 0f6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 0f6
A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

6. A konduktiv pedagogiai ellatas

Ellatasi [étszam: 0 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 016
A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

7. A gyogytestnevelés

Ellatasi létszam: 292 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 1 f6 + 2 £6 6raado

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Az alacsony 6raszam és a kollégakat terhel6 magas utazasi koltség miatt elsésorban azokban az
intézményekben van mdd csoportok szervezésére, amelyben az 6raado foallast alkalmazott,
illetve lakohelyén, vagy annak kodzelében talalhato. Az 6vodak, iskolak egy jelentds része mar
el sem végezteti az orvosi vizsgalatokat/sziiréseket, hiszen a gyermekek ellatdsa ugy sem
megoldhato.

Nehézséget jelent tovabba, hogy az intézményekben a tornatermek nagy kihasznaltsaga miatt
nehéz iddpontot talalni a foglalkozasoknak. Tobb intézményben nem megfeleld
helyen/feltételek kozott van lehetdség a foglalkozasok megtartdsara.

A gyermekek is nehezen elérhetdek, mivel az iskolai foglalkozasok a napjuk jelentds részét
lekotik.

Uszodai foglalkozasok szervezésére nincs mod. A csoportjaink koziil nem mindegyik esetében
tudtuk biztositani a heti 2 6rat.

A jogszabalyban el6irt orvosi szlirések az egészségiigy tulterheltsége miatt gyakran nem, vagy
csak késve valdsultak meg. Gyakori, hogy hibas volt a kategoriaba sorolas.
Legzavartalanabbul tovabbra is az 6voddkban tudunk foglalkozast megtartani. Az iskolakban
biztositott feltételek tobb esetben nehezitik a munkat. Van altalanos iskola, ahol parhuzamosan,
harmadik csoportként tudjuk foglalkoztatni a gyermekeket. Az alland6 hangzavar és a
tornatermi talterheltség miatt megosztott figyelem, allandd motivalas sziikséges az oOra
megtartdsdhoz. Az intézmények eszkozeivel torténik a fejlesztés, mivel sajat eszkozokkel nem
rendelkeziink.

8. Az iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellatas

Ellatasi 1étszam: 0 fo
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 0f6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanévben az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai koordinacid biztositott volt heti egy
oraban. Az intézményekben dolgozd pszichologus kollégaknak lehetdségiik volt egyéni és
csoportos konzultaciora is. Ezzel a lehetdséggel korlatozottan éltek a kollégak idohianyra, egyéb
elfoglaltsagra hivatkozva. Tobb segédanyag kidolgozasra kertilt.

9. A Kkiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
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— Ellatasi 1étszam: 59 16

— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 316

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanév soran 5 tehetségazonositd vizsgalatra, 84 sziiloi és 48 intézményi tanadcsadésra
kertilt sor.

Az intézményi tandcsadéasok Osszetétele:
Egyiittmiik6dési megallapodas megkdtése, megujitasa: 10
Tehetségpalyazatok: 4
Intézményi interju felvétele 7
Szakmai beszélgetés, tanacsadas: 25
Tehetségpontta valas, akkreditacio 2

Ebben a tanévben is az egyik legfontosabb tehetségkoordinacios tevékenység a csoportos
tréning volt, pszichologus kolléga bevonasaval.

A masodik félévben egy rovidebb, 6 alkalmas Tréning a kamaszok realis Onértékeléséért
elnevezésii csoportot hoztunk Iétre, ami nagy sikerrel zajlott.

Az idei évben 5 alkalommal végeztiink tehetségdiagnosztikai vizsgalatot. A vizsgalat egyre
népszerlibb. A sziil6k kivancsiak gyermekiik képességtérképére, szivesen vesznek részt a
vizsgalaton, és elégedetten tavoznak, még akkor is, ha a gyermek nem keriil be a kiemelten
tehetséges tanulok korébe az eredményei alapjan

Ebben a tanévben folytattuk a mentordidk program szervezését, sajnos kevés sikerrel. A
tehetséges tanulok mentoralasara, megsegitésére nagy sziikség lenne az intézményekben. A
tervek szerint kiilonb6z6 korosztaly tehetségeit egy mentoralasi programban kotottiink volna
0ssze, amely soran kdzépiskolasok a kdzosségi szolgalat keretein beliil végezhetnék a kisebbek
mentoralasat, timogatdsat.

A tanévben célul tiiztiik ki Dunaujvarosi jarasban miikodo tehetségpontok munkakozosségének
létrehozasat., miikddésének koordinalasat. A kezdeményezésre tobb intézmény is pozitivan
reagalt.

Tehetséggondozo kollégank elnyerte a KOBUKI-25 pélyazat tdmogatasat. Ez az orszagos
elismerés tovabb erdsiti azt, hogy jo uton jarunk a tehetségkoordinacio terén.

Tovabbi siker, hogy kollégank részt fog venni az NTP-s palyazatok elbiralasdban, valamint
tehetségszakértoként szamitanak a munkajara a tehetségpontok akkreditacios

folyamataban.

10. Varolistara feljegyzett gyermekek/tanulok létszama szakfeladatonként

- KO 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 216

— NT 6, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 90 16
- LO 6, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 262 16
- PV 6, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 016

— KON 6, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 016

- GYT 6, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 63 16
- I0P 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6

- TEH 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
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A 2025-2026 tanévben 182 gyermek vizsgalatat nem tudtuk elvégezni. Ebbdl 45 aktualis
allapotra, 137 feliilvizsgalatra iranyul6 volt.

11. A nyari idészak ellatasainak elemzése humanerréforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozdan? igen nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2026.07.01. és 2026.08.19. kozott? igen nem

A nyari ellatas keretében minden szakfeladat biztositott ellatast a gydgytestnevelést és az iskola-
, Ovodapszichologiai koordinaciot kivéve. A logopédiai ellatas szlirés és vizsgalatok
elvégzésével valosult meg, melynek soran a majus-juniusi sziirési iddszakbdl kimaradt
gyermekek szlirése és vizsgalata torténhetett meg. Ez biztositotta azt, hogy az 0j tanév
kezdetekor kevesebb volt az ilyen jellegli fennmarado feladat a logopédusok részére. A szakért6i
tevékenységben feltorlodott esetek vizsgalata egész nyaron zajlott, igy tudtuk csokkenteni a
varakozok szamat is. A korai fejlesztés szakfeladaton dolgozd kollégdk az eldzetes
igényfelmérés alapjan az év soran ellatott gyermekek szamara biztositottak a fejlesztd
foglalkozasokat, az 11 jelentkezOk szamara az allapotmegismerést és sziil6i konzultaciot. Utdbbi
anevelési tanacsadas szakfeladat keretén beliil is zajlott. A tehetséggondozé koordinator kolléga
szil6i konzultaciokat folytatott valamint ujabb tehetségazonositd vizsgalatok eldkészitését
végezte.

A szakért6i vizsgalatok a szabadsagolasok figyelembevételével, beosztas szerint zajlottak.
Ebben a tanévben is jelentés szamban fordult el hianyzas minden szakfeladaton, amely noveli
az ellatasra varakozok szamat, az ellatasba keriilés idejét.

rrrrr

mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakor
1. Gasparovszky Tibor pszicholbgus
2. Muncan Hanna Zita konduktor

13. Vezet6i szempontbol elemezze az intézménye humanerréforrasait!

Szakember ellatottsagunk a tanév kozben valtozo volt. Tobb kollégank tavozott élethelyzetének
valtozasa miatt, tobb kollégank pedig tartosan tavol volt gyermekvallalas miatt. Helyettesitésiik
csak részben volt megoldhato.

Az 1j kollégék jelentkezését jelentdsen korlatozza a szakszolgalatnal biztositott alacsonyabb
jovedelem, a szakvizsgakdtelezettség, a képzések/tovabbképzések finanszirozottsdganak
korlatozottsaga, €s a nyari munkarend:

Kollégaink szakmai fejlodéséhez tovabbképzésekre lenne sziikség, amely a korszerti modszerek
és eszkozok hasznalatanak elsajatitasaval jelent6sen hozzajarulna a fejlesztomunka
hatékonysagahoz. Mivel az ezekhez vald hozzaférés tobbségében csak Onkoltségesen
biztositott, igy a szakemberek lehetdségei korlatozottak.

A szakvizsgakotelezettség koltségében nem tamogatott.

A szakszolgalati munkakorokben gyodgypedagogusok dolgoznak, gyogypedagdgiai potlékra
nem jogosultak, igy anyagi szempontbol mas intézményben dolgozd kollégaikhoz képest
hatranyban vannak.
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Nehézséget jelent tovabba, hogy a képzések/tovabbképzések elvégzése utan roviddel a kollégak
tavoznak az intézménybdl. A képzés idejére adhatdé munkaidokedvezményeket igénybe veszik,
kotelezettségiik azonban az intézmény felé nincs. A tanulmanyuk ideje alatt a tobbi kollégara
nagyobb teher harul, mikdzben az ellatas biztositasa is hatranyt szenved.

14. Stratégiai és/vagy operativ szempontbdl fejlesztésre szorulé teriilet megvalésulasanak
értékelése

(Torekedtiink a jogszabalyi valtozasokat figyelemmel kisérni, az ebb6l adodo elvarasoknak
megfelelni)

— Tajékozodtunk az intézményben mar jogyakorlatként miikodé eredményesség, hatékonysag
teljesitmény mérésének tapasztalatai terén. Valamennyi szakteriileten bevezetésre keriilt az
elégedettségi mérés. A tapasztalatokat elemeztiik, értékeltiik.

— Az informécioaramlas és a kommunikacio fejlesztése kapcsan feliilvizsgaltuk a NAS rendszert
a hasznalhatdsaganak javitasa érdekében. Az adminisztraciot végzo kollégak bevonasaval a
tarolt informaciok rendezése, amelyet a kovetkezo tanévben folytatni sziikséges.

— A pedagbgusok teljesitmény értékelését sikeresen elvégeztiik, a tapasztalatokat 6sszegeztiik.

— Az intézményi folyamatszabalyozok eljarasrendek feliilvizsgalatdba véleményezésiinkkel
bekapcsolodtunk.

1. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésulasanak értékelése

— A tervezett tevékenységeket alapvetden megvaldsitottuk. A korai fejlesztésben az intenziv
ellatasi hét megszervezésére nem kertilhetett sor a személyi allomanyunkban bekovetkezett
valtozasok miatt.

— A védonoi szolgalat atszervezése miatt a késobbiekben nagyobb hangsulyt kell fektetni a
kapcsolat tovabbi megerdsitésére.

2. A belso ellendrzés kitiizott feladatai megvalésulasanak értékelése

A bels6 ellendrzés a foigazgatosag részér6l on-line modon tortént a nyar folyaman. Fokuszaban
a digitalis feliiletek alkalmazasa (KRETA, KIR, Moodle feliilet- digitalis irattar) pontos vezetése
allt.

A feltart hibak, hianyossagokkal kapcsolatban az egyeztetés megtdrtént. A hianyossagok potlasa
megtortént.

A tagintézményen beliili belsd ellendrzés az INYR hasznalatra, az iktatasra és irattarozasra, az
elektronikus személyi naplok vezetésére, valamint a leltarra terjedt ki. Az ellendrzés soran
feltart hianyossagok javitasa megtortént.

V. TELJESITMENYERTEKELES

A teljesitményértékelés feladatai megvalésulasanak értékelése
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Az értékelés kivitelezését neheziti, hogy az értékelésre szolgalo feliilethez megyei szinten csak
a féigazgatd rendelkezik jogosultsaggal.

A kittizott célok valamennyi esetben teljesiiltek, amelyek a rendelkezésre 4116
dokumentumokkal igazolhatok. Tobb vallalt feladat is jelentésen hozzajarul az intézmény
szakmai szinvonaldnak emeléséhez.

Sajnalatos modon a mindségi munkavégzéshez mar nem tarsult anyagi juttatas.

VI1.SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

Jogyakorlataink folytatasa, eredményeinek megosztasa fontos feladat a jovoben:

Jatszohaz,

Ringato,

logopédiai Vandortabor,

allat asszisztalt foglalkozas,

csoportfoglalkozasok (6nismereti, szorongd, kommunikacios, tanulasmodszertani)
belso tovabbképzések.

Szakszolgalatok Hete alkalméabdl programok szervezése.

Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal,

Tajékoztatok szervezése a partnerintézmények szamara,

VIIl. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A tagintézményvezet6i tanacs milkodését rugalmassag jellemezte. Az ellatas zokkenOmentes
megszervezése sziikségessé tette a napi szintli egyiittmiikodést.

A TagintézményvezetOi tanacs tagjai: Kissné Korsos Agnes - igazgatod

Horvath Sandor Zsoltné - igazgato helyettes
Kovacs Agnes — logopédus
Bordacsné Agoston Krisztina - gyogypedagogus

Kelt.: Dunatjvaros, 2026. 08. 31.

Kissné Korsds Agnes
alairas

TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
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2025/2026. tanév

BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: Fejér Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Enyingi Tagintézménye
2. A beszamolo készitdje: Laszlo Péterné

HUMANEROFORRAS

1. Intézményi névsor (a 2026. augusztus 14-i allomanynak megfeleléen. Minden pedagogust kériink
felvezetni, aki 2025.09.01 és 2026.08.31 kozott allomanyban volt/van, DE a 2026. augusztus 15-
ével 1j dolgozoként felvetteket nem)

tanév kozben | érk./tav.
ssz érkezett/tavoz | idépontj
név munkakor munkakozosség ott a
gyogypedagogus | 8yogypedagogiai tanacsadas, 2025. 09.
1. | Czuczor Renata korai fejlesztés és gondozas, | érkezett 15.
Csulikné Hegediis | pszichologus tartosan tavol 2025. 06.
2. | Agnes (GYED) 14.
gyogypedagogus, | N
logopédus gyogypedagogiai tanacsadas,
korai fejlesztés és gondozas,
3 Gardonyi Aniko igazgatohelyettes | logopédia
nevelési tanacsadas
gyogypedagogiai tandcsadas,
4 Gaspar Anna gyogypedagogus | korai fejlesztés és gondozas
szakért6i bizottsagi
tevékenység, nevelési
Gruber Dora pszichologus tanacsadas 2026. 04.
5. érkezett 13.
szakért6i bizottsagi
tevékenység, nevelési
5 Horvath Adrienn | gyogypedagdgus | tanacsadas
gyogypedagogus,
Kotél Doroti logopédus logopédia 2026. 05.
7. érkezett 15.
szakért6i bizottsagi
Koves Marcell tevékenység, nevelési
8 Olivér pszichologus tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység,
nevelési tanacsadas,
gyogypedagogus | gyogypedagogiai tanacsadas,
9 Laszl6 Péterné , igazgato korai fejlesztés és gondozas
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Miklosiné

szakértdi bizottsagi

Kelemen tevékenység, nevelési
10 Annamarie pszichologus tanacsadas
szakért6i bizottsagi
Peresztegi tevékenység, nevelési
11 Laszloné gyogypedagogus | tanacsadas
gyogypedagogiai tandcsadas,
Sz¢éll-Varsanyi korai fejlesztés és gondozas,
12 Kata konduktor nevelési tanacsadas
Vargané Elek gyogypedagogus
Diana logopédus logopédia 2025. 08.
13. érkezett 25.

2. Pedagogus munkakorben dolgozok

Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel:

Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:

Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel:

Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel:

Ebbdl nyugdijas tovabb foglalkoztatott

Tartdsan tavol:

Oraadok:

Tanév kozben érkezett:

Tanév kézben tavozott:

3. Nem pedagégus munkakorben dolgozo

Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel:

Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel:

Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel:

Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel:

Tartdsan tavol:

4. Pedagogus szakvizsga

Szakvizsgazott pedagdgusok szama:

Szakvizsga megszerzése folyamatban van:

Nem rendelkezik szakvizsgaval:

Beszamolasi iddszakban alapképzésben oklevelet szerzett:

Beszamolasi id6szakban mesterképzésben oklevelet szerzett:

Beszamolasi idoszakban szakvizsgat szerzett:

Beszamolasi id0szakban szakirany( tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett:

INFRASTRUKTURA
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1. Ugyviteli telephely cime: 8130 Enying, Petéfi S. u. 12.
Az ingatlan allapota :

Az FMPSZ Enyingi Tagintézménye 2023. szeptember 1-jén kezdte meg szakszolgalati feladatainak
ellatasat a jelenlegi telephelyen.

A bekoltozés ota az épiiletben folyamatosan torténtek kisebb-nagyobb javitasok és atalakitasok
annak érdekében, hogy a rendelkezésre allo terek minél jobban megfeleljenek a szakszolgélati
feladatellatas szakmai igényeinek.

A Székesfehérvari Tankeriileti Kdzpont a nyar végén a hatso fejlesztdszoba mintegy egyharmadat
hangszigetelt gipszkarton fallal levalasztotta. Az igy kialakitott helyiség lehetdséget biztosit egy
specialis fejlesztészoba 1étrehozasara, amelyet elsGsorban az autizmus spektrumzavarral ¢€lé
gyermekek ellatasara kivanunk hasznalni.

Tisztasagi festésre ebben a tanévben nem keriilt sor.

Az épiilet miiszaki allapota tovabbra is tobb teriileten javitast, illetve felujitast igényel. A tetd rossz
allapota a bekoltozés ota ismert probléma. Nagyobb es6zések alkalmaval Osszel és a nyari
idészakban is tobb helyen beazott az épiilet; az egyik vizsgalohelyiségben a lampatest mellett is
csOpOgott a viz, ami a helyiség biztonsagos hasznalata szempontjabol kiillondsen aggalyos.

Az épiilet helyiségeiben a parketta er6sen elhasznalodott, tobb helyen hidnyos, sériilt, egyes
teriileteken pedig mar balesetveszélyes allapotban van. A burkolat javitasa, illetve hosszabb tavon
annak feltjitasa vagy cseréje ezért nemcsak esztétikai, hanem biztonsagi szempontbol is indokolt.

A hatsé kapunal — amelyet elsGsorban a babakocsival érkezd csaladok hasznalnak — a lezadulod
csapadékviz két alkalommal is kimosta az utat, és az tittest egy nagyobb szakaszon beszakadt.
Tovabbi problémat jelent, hogy egyik bejarat felett sincs esovédo eldteté. Emiatt csapadékos
idében — kiilonosen kisgyermekkel vagy babakocsival érkezok szdmara — nehézkes a bejutés, a téli
idészakban pedig a lefagyd csapadék miatt a bejaratok balesetveszélyessé valhatnak. A téli nagy
hidegben a rossz allapotl tetérol nagyméretii jégcsapok 16gtak, amelyeket a balesetek megel6zése
érdekében naponta tobb alkalommal kellett eltavolitani.

A nyari id6szakban az épiilet jelentésen atmelegszik, az irodakban rendszeresen 30-32 °C kozotti
hémérséklet alakul ki. Jelenleg a két nagy fejlesztészobaban — ahol kisgyermekek fejlesztése
torténik — valamint a tanari helyiségben mikdodik klimaberendezés. A megfeleld
munkakdriilmények biztositdsa, valamint a vizsgalatok zavartalan lebonyolitasa érdekében
indokolt lenne tovabbi klimaberendezések felszerelése az adminisztratori irodaban, az igazgatdi
szobaban, valamint legalabb egy vizsgalohelyiségben.

Pozitivumként emelhetd ki, hogy ebben a tanévben a kazanok miikodésével nem volt jelentdsebb
probléma, igy a téli iddszakban az épiilet flitése folyamatosan biztositott volt.

A szakszolgalat altal hasznalt helyiségekben rend és tisztasag van, munkatarsaink az épiilet
allaganak megovasara kiemelt figyelmet forditanak. Ugyanakkor a jelenleg hasznalaton kiviili
épiiletrészben, valamint a hatsd, kiilonallo épiiletben tovabbra is jelentdés mennyiségii, a korabban
itt miikodd iskola altal hatrahagyott hulladék, torott butor és egyéb hasznalaton kiviili targy
talalhat6. Ezek elszallitasat tobb alkalommal jeleztem és kértem, azonban ez mindeddig nem tortént
meg.
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Az elmult harom tanévben, a bekoltdzés oOta folyamatosan, az aktualis szakmai és ellatasi
igényekhez igazodva alakitottuk és fejlesztettik a rendelkezésiinkre allo tereket. Ennek
eredményeként jelentdsen javultak a szakszolgalati feladatellatas feltételei, emelkedett az ellatott
esetek szama, €s a szakmai munka szinvonala is szamotteven fejlodott.

A tovabbi infrastrukturalis fejlesztések — kiilondsen a tetd javitdsa, a csapadékviz megfeleld
elvezetése, a bejaratok biztonsagosabba tétele, tovabbi helyiségek klimatizalasa, valamint a
hasznélaton kiviili épiiletrészek kiliritése — nagymértékben hozzajarulnanak ahhoz, hogy az
intézmény hosszu tdvon is biztonsagos és megfeleld koriilményeket tudjon biztositani a gyermekek,
csaladok és az itt dolgozo szakemberek szamara.

Helyiségek szama: 22 db
Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: 2 db
terapias, tanacsado szoba: 5db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 3db
tornaszoba: 1db
varészoba: 1db
tanari: 1db
mosdo, WC: 3db
raktar, irattar: 3db
iroda: 2db
konyha: 1db
— Thérgyi felszereltség:

A tagintézmény fejleszto- és vizsgaloeszkozokkel valo ellatottsaga dsszességében jonak mondhatd,
a szakmai feladatok ellatdsdhoz sziikséges eszkdzok megfelelden rendelkezésre allnak.
Ugyanakkor az intézmény butorzatanak egy része elhasznalddott, ezért tobb helyiségben indokoltta
valt azok cseréje. Els6sorban irdasztalok, gyermekasztalok, vizsgaloasztalok, irodai székek,
valamint a varohelyiség székeinek pétlasara, illetve cseréjére lenne sziikség.

Az informatikai eszk6zallomany korszersitése egyre siirgetobbé valt. A munkatarsak altal hasznalt
laptopok jelentds része elavult, milkddésiik lassi, ami mar a mindennapi szakmai és
adminisztracios feladatok ellatasat is neheziti. A Windows 11-re torténd atallast kovetden a
problémak tovabb fokozodtak, mivel a régebbi eszkdzok hardveres adottsagai nem minden esetben
teszik lehetdvé az Uj operacios rendszer megfeleld sebességii €s stabil miikodését.

Az informatikai eszkozok korszerlsitését kiilonosen indokolja, hogy a dokumentacié és az
adminisztracido mellett a szakértdi vizsgalatok soran is egyre nagyobb szerepet kapnak a digitalis
és online vizsgaloeljarasok, teszt- és kiértékeld feliiletek. Ezek hatékony alkalmazasahoz megfeleld
teljesitményti, megbizhatd informatikai eszkdzokre van sziikség. A régebbi laptopok fokozatos
cseréje mellett ezért j6 mindségli, megfeleld teljesitményli tabletek beszerzése is indokolt lenne. A
tabletek kiilonosen jol hasznalhatok lennének az online tesztfeliiletek kozvetlen, vizsgalat kozbeni
alkalmazasara, az eredmények rogzitésére és egyes digitalis vizsgaloeljarasok lebonyolitasara.

A korszeri informatikai eszkdzpark biztositasa igy mar nem csupan az adminisztrativ munka
gyorsitasat szolgalna, hanem kozvetleniil hozzajarulna a szakértdi és terapias munka hatékonyabb,
korszer(ibb és magasabb szakmai szinvonalu ellatasahoz is.

A koltozés soran tobb, rossz allapotu szényeget ki kellett selejtezni, ezek potlasa azota sem tortént
meg. Uj szényegek beszerzése kiilondsen a gyermekek fejlesztésére hasznalt helyiségekben lenne
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fontos, hiszen szamos fejleszté foglalkozas soran a gyermekek a padlon is végeznek kiilonb6z6
feladatokat, mozgasos tevékenységeket.

— Funkcionalis eszkdzjegyzéknek valdé megfelelés:
A pedagogiai szakszolgalati intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeit és felszereléseit a

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 9. melléklete hatarozza meg. A Fejér Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgédlat Enyingi Tagintézménye a 2023-ban tortént koltézés, valamint az azdta
megvalosult beszerzések és tamogatasok eredményeként eszkozellatottsag tekintetében
megkdzeliti a rendeletben meghatarozott minimumfeltételeket. A  fejleszté-  és
vizsgaldeszkozokkel vald ellatottsag Osszességében jonak mondhatd, ugyanakkor a targyi
feltételek tovabbi fejlesztése €s korszertisitése tovabbra is indokolt.

2. Tagintézményi telephely cime:

— Az ingatlan éllapota

Helyiségek szama: db
Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: db
terapias, tanacsado szoba: db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: db
tornaszoba: db
vardszoba: db
tanari: db
mosdo, WC: db
raktar, irattar: db
iroda: db

Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megfeleltetés:

IV. SZAKMAI MUNKA
1.  Gyodgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

— Ellatasi létszam: 11 £6
— Ellatasban résztvevd pedagogusok szama: 4 16

— Jérasi szakértoi bizottsag 4ltal kiadott, korai fejlesztésre jogositd szakértdi vélemények szama:
5

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:
A gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas feladatait egy fiatal konduktor, két
gyogypedagdgus és egy logopédus latta el.

Az ellatasban részt vevd gyermekek korében tovabb emelkedett az ADHD-val és autizmus
spektrum zavarral érintett gyermekek szama, ami a szakemberek szamara egyre nagyobb
szakmai kihivast jelent. Szeptembertdl egy autizmus szakiranyu gyogypedagogus csatlakozott
a tagintézmény szakmai kozosségéhez, aki nagy szakértelemmel kapcsolodott be az autista
gyermekek fejlesztésébe.
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A tavaszi id6szakban jelentésen megnétt a korai életkort, fejlesztést igénylo gyermekek szama
is. Tobb kisgyermek esetében szakorvosi javaslat alapjan, a szakértdi véleményben sajat
hataskorben az Enyingi Tagintézményt jeloltiik ki a korai fejlesztés és gondozas feladatait ellato
intézményként. Ez az ellatotti 1étszam tovabbi novekedését eredményezte, és fokozott szakmai,
valamint szervezési feladatot jelentett a korai fejlesztésben dolgozoé kollégdk szamara.

Az ellatas megszervezését és a szakemberek terhelését tovabb nehezitette, hogy tobb ikerpar is
bekeriilt a korai fejlesztésbe. Kiilondsen a konduktori ellatas iranti igény ndvekedett meg
jelentésen, ami a konduktor szdmara mind szakmailag, mind a feladatmennyiség tekintetében
komoly kihivast és nagy leterheltséget jelentett.

A megnovekedett ellatasi igények, valamint a gyermekek egyre Osszetettebb fejlesztési
sziikségletei miatt a kovetkezd tanévben szomatopedagodgia szakirdnyu gydgypedagodgus
alkalmazasat tervezziik. Az uj szakember bekapcsolddasa lehetdséget teremtene a feladatok
szakmailag indokolt megosztasara, a konduktor terhelésének csokkentésére, valamint a
mozgasfejlesztést igényld kisgyermekek magas szinvonalu ellatasanak tovabbi biztositasara.

A korai ellatasban dolgozé szakemberek szoros szakmai kapcsolatot tartanak fenn a
tarsszakmak képviseldivel, igy kiillonosen az orvosokkal, védéndkkel és gyermekvédelmi
szakemberekkel. Ez az egyiittmiikodés nagymértékben segiti a gyermekek sziikségleteinek
mielébbi felismerését, a megfeleld ellatds megszervezését és a csalddok tAmogatasat.

A kollégak munkaja nem korlatozodik kizardlag a gyermekek fejlesztésére. A csaladok
mindennapi életében és ligyintézésében is jelentds segitséget nyljtanak, tobbek kozott a
vizsgalat iranti kérelmek kitoltésében, az elektronikus ligyintézésben és levelezésben. Ez a
tamogatas kiilondsen fontos azoknak a csaladoknak az esetében, amelyek szamara az
ellatorendszerben val6 eligazodas vagy az elektronikus ligyintézés nehézséget jelent.

2. A szakértdi bizottsagi tevékenység

— Ellatasi [étszam: 413 16
— Ellatasban résztvevé pedagogusok szama 7 6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanévet nagy oromiinkre mar két pszichologus kollégaval kezdhettilk meg, tavasszal pedig
tovabbi egy pszichologus szakember csatlakozott a tagintézményhez. Szeptembert6l a szakértoi
bizottsagi munkaban a pszichologusok mellett harom gydgypedagogus és egy logopédus vett
részt.

A szakért6i tevékenységet egyik kolléga sem teljes oraszamban végezte, ugyanakkor egy
munkatars tobbletorak vallalasaval is segitette a vizsgalatok folyamatos ellatasat. A megfeleld
szakmai létszamnak és a kollégak rugalmas munkaszervezésének koszonhetden a tanév soran
érkezett vizsgalati kérelmek dontd tobbségét sikeriilt a tanév végéig lezarni. Kizarolag azoknak
a gyermekeknek a vizsgalata maradt folyamatban, akik a tobbszor biztositott vizsgalati idépont,
illetve tankeriileti kotelezés ellenére sem jelentek meg. Esetiikkben a vizsgalatok lezarasat
szeptember elejére tervezziik.

A szakmai munka szempontjabol jelentds eldrelépést jelentett, hogy ebben a tanévben mar stabil
szakértdi teameket tudtunk kialakitani. Ennek eredményeként a vizsgalatok szervezése és
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lebonyolitasa gordiilékenyebbé valt, a kiilonboz6 szakteriiletek kozotti egyiittmiikodés
er6s0dott. Mindez a szakértdi vélemények szakmai tartalmaban és min6ségében is érzékelhetd
volt. A szakértéi vélemények elkészitésénél torekedtiink a jogszabalyban meghatarozott
hataridOk betartasara. Ett6l elsésorban azokban az esetekben tortént eltérés, amikor az iskolai
sziinetek idején csokkentett ellatds muikodott, illetve amikor a vizsgalatban részt vevo
szakember szabadsdga vagy betegsége miatt a vizsgdlati folyamat 4tmenetileg nem volt
folytathato.

A szakért6i munka eredményességét nagymértékben segiti a tdrsszakmakkal és az egészségiigyi
ellatorendszerrel kialakitott szakmai kapcsolat. Kiemelten jo egylittmiikddést alakitottunk ki a
Toparti Szakambulancidval, a gyermekneurologiai szakrendelésekkel, a Siofoki Koérhaz
Csecsemoé- és Gyermekosztalyaval, a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Korhaz PIC
Centrumaval, valamint a Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Korhaz PIC Centrumaval.

A kialakult jo szakmai egylittmiikodésnek koszonhetden ebben a tanévben 6t kisgyermek
esetében keriilt sor arra, hogy szakorvosi vélemény alapjan a jarasi szakértoi bizottsag korai
fejlesztésre és gondozasra vald jogosultsagot megallapitd szakértdi véleményt készitsen. Ez
lehetové tette, hogy az érintett gyermekek mielObb, tovabbi vizsgalati folyamat nélkiil
juthassanak hozza a sziikségleteiknek megfeleld korai fejlesztéshez.

A Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Korhdz Gyermekpszichiatriai Szakrendelésével torténd
egylittmiikodés ugyanakkor tovabbra is nehézkesebb. Az intézményi eljarasrendek és
protokollok kozotti eltérések egyes esetekben lassitjak a szakért6i folyamatot, és megnehezitik
a végleges diagndzis kialakitasat. A gyermekek mielobbi és megfeleld ellatasa érdekében ezen
a teriileten a szakmakozi egylittmiikodés tovabbi erdsitése lenne sziikséges.

Ebben a tanévben az Oktatdsi Hivatal hatosagi megkeresése alapjan 9 gyermek szakértdi
vizsgalatat végeztiik el. A vizsgalatok eredménye alapjan mind a 9 gyermek esetében a tovabbi
egy nevelési évig torténd ovodai nevelést tartottuk szakmailag indokoltnak, és erre tettiink
javaslatot.

A pszichologus kollégak az év soran torekedtek arra, hogy munkajukba beépitsék a
www.pszichotesztek.hu altal biztositott online vizsgalati lehetéségeket is. Emellett napi
rendszerességgel alkalmaztak a tagintézmény rendelkezésére allo standardizalt pszichologiai
vizsgaloeljarasokat, tobbek kozott a WPPSI-IV és WISC-1V teszteket.

A vizsgalati eszkoztar tovabbi bovitése indokolt. Kiilondsen fontos lenne a WAIS-IV
intelligenciateszt beszerzése, amely a felnéttkorh személyek pszichologiai vizsgalatahoz
biztositana korszerli vizsgaloeljarast. Az RRF-1.2.4.-25 palyazat keretében tovabbi
pszichologiai és pedagdgiai vizsgaldeszkozok érkezését varjuk. Ezek jelentdsen bovithetik a
szakemberek rendelkezésére allo diagnosztikai eszkoztarat, és hozzajarulhatnak a szakért6i
vélemények szakmai megalapozottsaganak tovabbi erdsitéséhez.

A gyogypedagogusok minden tanév elején teammegbeszélés keretében attekintik a
rendelkezésre allo pedagogiai teszteket és vizsgaldanyagokat. A tapasztalatok €s az aktualis
szakmai igények alapjan pontositjak az alkalmazott eljarasokat, és bels6 eljarasrend keretében
alakitjak ki, illetve aktualizdljak a szakértdi team vizsgalati protokolljat. Ez biztositja, hogy a
vizsgalatok egységes szakmai szempontok mentén, ugyanakkor a gyermekek egyéni
sajatossagaihoz igazodva torténjenek.
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3. A nevelési tanacsadas

Ellatasi [étszam: 328 16
Ebbdl 3 éves kor alatti ellatottak szama 76 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 1116

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A nevelési tanacsadas szakfeladat ellatasaban dolgozoé kollégak unikalis és hianypo6tlé munkat
végeznek a beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézségek, a kiilonbozd fejlddési problémak,
valamint a megkésett fejlodés szakszerl, komplex és rendszerszintii ellatasaban. Munkéjuknak
jelentds szerepe van a prevencidban, a késobbi problémak stulyosbodasanak, illetve a tarsadalmi
deviancidk kialakulasanak megelézésében.

Meggydzddésem, hogy a nevelési tanacsadast a gyakorlati élet valos sziikségletei hivtak életre,
¢s az itt dolgoz6 szakemberek munkaja ma is folyamatosan a gyermekek és csaladjaik tényleges
sziikségleteihez igazodik. Munkaszervezésiink és feladatellatdsunk rugalmas, az igénybe
vevOkhoz alkalmazkodik. Szamitanak rank a gyermekek és sziileik, valamint a bolcs6dék,
ovodak és iskolak szakemberei egyarant. Ebben a tanévben 11 szakember biztositott ellatast
ezen a teriileten.

Pszicholdgiai tanacsadas

A nevelési tanacsadas keretében pszichologiai segitséget igénylé gyermekek és fiatalok szama
tovabbra is nagyon magas. Ennek egyik oka, hogy a Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Egyetemi
Oktatd Korhaz Gyermekpszichiatriai Szakrendelésének korlatozott fogadoképessége miatt
olyan gyermekek ¢€s fiatalok is megjelennek a szakszolgalati pszichologiai ellatasban, akiknek
problémadja mar talmutat a nevelési tanacsadas keretében biztosithatd pszicholdgiai tdmogatas
kompetenciahatarain.

A tanév soran el6fordult olyan eset is, amikor a pszichologus a gyermek allapotat észlelve
azonnali gyermekpszichiatriai ellatast tartott sziikségesnek, és a fiatalt a sziildvel egyiitt
kozvetlenlil a gyermekpszichiatriai szakrendelésre iranyitotta, ahol ezt kovetéen korhazi
kezelésre és farmakoterapiara is sziikség volt. Ez az eset is jol mutatja a megfeleld szakmai
kompetenciahatarok, valamint a szakszolgalat és az egészségligyi ellatorendszer kozotti gyors
¢s hatékony egyiittmiikodés fontossagat.

Annak ellenére, hogy majustdol mar harom pszichologus dolgozott a tagintézményben, a
2025/2026. tanév soran 80 pszichologiai segitséget igényld gyermek keriilt vardlistara, akik
koziil augusztus végéig 36 gyermek szamara még nem tudtunk rendszeres pszichologiai ellatast
biztositani. A magas ellatasi igényhez jelentdsen hozzajarul, hogy a térségben nem miikddik
iskolapszichologusi ellatas, igy az iskolaskoru gyermekek pszichologiai problémainak jelentds
része is a pedagogiai szakszolgalatnal jelenik meg.

Korai nevelési tanacsadas

A nevelési tanacsadas egyik kiemelten fontos teriilete a korai nevelési tanacsadas. A kialakitott
szoros agazatkozi szakmai egyiittmiikdodésnek koszonhetéen mar nagyon fiatal életkorban
eljutnak hozzank azok a gyermekek, akiknél a sziil6, a gyermekorvos vagy a védond valamilyen
elmaradast, eltér6 fejlodést észlel.

Az ellatasban tovabbra is magas a megkésett beszédfejlodésii, valamint autizmusra utald
tiineteket mutato kisgyermekek szama, és az elmult évek tapasztalatai alapjan ezen problémak
eléfordulasa novekvo tendenciat mutat.
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A szakemberek sziikkség esetén gyermekneurologiai  szakrendelésre, a  Toparti
Szakambulanciara, illetve a Fejér Varmegyei Szent Gydrgy Egyetemi Oktatdé Korhaz
Gyermekpszichiatriai Szakrendelésére irdnyitottak a gyermekeket. Tobb esetben a szakorvosi
vizsgalatot kovetden sajatos nevelési igény keriilt megallapitasra, és a gyermekek ezt kdvetden
Szakszolgalatunknal részesiiltek korai fejlesztésben.

A prevencid és a csaladok mielébbi elérése érdekében ebben a tanévben is havonta egy
alkalommal fogadtuk az Enyingi Baba—Mama Klub tagjait jatékos, tematikus foglalkozasokra.
A talalkozasok eredményességét jol mutatja, hogy tobb gyermek a késdbbiekben rendszeres
fejlesztésbe is bekeriilt. A foglalkozasokon az enyingi védondk is részt vettek, ami tovabb
erdsitette a sziilok és a szakemberek kozotti kapcsolatot, valamint segitette a fejlodési eltérések
minél korabbi felismerését. Ezt a jol miikddo gyakorlatot a kovetkezd tanévben is szeretnénk
folytatni.

Iskolakezdést segitd allapotfelmérés és prevencid

A 2015/2016. tanévben bevezetett, Otéves gyermekek szamdara biztositott fejlettségi
allapotfelmérést ebben a tanévben is megszerveztilk. A kollégak Osszesen 140 gyermek
vizsgalatat végezték el. Az Ovodak részér6l tovabbra is nagy igény mutatkozik erre a
szolgaltatasra, mivel az allapotfelmérés eredményei segitséget nyujtanak az 6vodai életbe
agyazott, mindennapi fejlesztés megtervezéséhez. A vizsgalatok alapjan idében felismerhetok
azok a teriiletek, amelyek célzott tdmogatast igényelnek, igy lehetdség nyilik a prevencios
fejlesztések mielobbi megkezdésére. A prevencids fejlesztések eredményessége a késobbi
szakért0i vizsgalatok soran is nyomon kovethetd: a gyermekek lemaradésai tobb esetben
csokkennek, és kevesebb gyermek esetében valik sziikségessé a BTMN statusz megallapitasa.
Az allapotfelmérés a sziilok szamara is fontos segitséget jelent, hiszen atfogobb képet kapnak
gyermekiik aktualis fejlettségérél, ami megkonnyitheti az iskolakezdéssel kapcsolatos
dontésiiket.

Ezt a tobb éve eredményesen miikdodo jo gyakorlatot a kdvetkezd tanévekben is szeretnénk
folytatni.

Ovodai kiscsoportos fejlesztések

Ebben a tanévben o6t kolléga biztositott helyben kiscsoportos fejlesztést az Enyingi
Szirombontogaté Ovodaban, a Mezékomaromi Sioparti Ovodaban, a Szabadhidvégi Napsugar
Ovodéban, a Lepsényi Napraforgd Ovodaban, valamint a Mezészentgyorgyi Gesztenyés
Ovodéban.

A kihelyezett fejlesztések nagy eldnye, hogy a gyermekek sajat 6vodai kornyezetiikben
juthatnak hozzd a sziikséges tdmogatashoz. Mas telepiilések ovodai részérdl is lenne igény
hasonl6 helyben biztositott fejlesztésekre, ennek bovitését azonban jelenleg a rendelkezésre allo
szakemberkapacitas hatdrozza meg.

Neurofeedback tréning:

Szeptembertdl 11, a térségben egyediilalld szolgaltatasként neurofeedback tréninget tudtunk
biztositani. A tanév soran 7 gyermek vett részt a tréningen. A szolgaltatas irant jelentds igény
mutatkozott, azonban a szakember rendelkezésre allo korlatozott 6raszama miatt tovabbi 9
gyermek varolistara keriilt.

A tapasztalatok és a jelentkez6 igények alapjan a neurofeedback tréning olyan 0j eleme lett a
tagintézmény szolgaltatasainak, amelynek folytatasat és lehetdség szerinti bovitését szakmailag
indokoltnak tartjuk.
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Esetszamok és varodlista

A 2025/2026. tanévben a nevelési tanacsadas szakfeladaton az el6z6 tanévhez képest az Osszes
esetszdm mindossze 14 fovel csokkent. Ez a minimdlis csokkenés ugyanakkor fontos valtozast
takar az ellatas szerkezetében. A 2024/2025. tanévben még 62 enyingi 6vodas gyermek BTMN-
fejlesztését biztositottuk a Szirombontogaté Ovodaban, mig ebben a tanévben — tekintettel arra,
hogy az enyingi 6voda sajat fejlesztOpedagogussal rendelkezik — ezt a feladatot mar nem a
szakszolgalat latta el.

Annak ellenére, hogy ezzel 62 gyermek kikeriilt a Szakszolgalat 4ltal ellatottak korébol, az
Osszes esetszam minddssze 14 fovel csokkent. Ez azt mutatja, hogy ezzel parhuzamosan
jelentésen emelkedett a Szakszolgalat épiiletében, a nevelési tanacsadas keretében egyéb ellatasi
hanem annak atrendezddését €s a tagintézményben helyben biztositott szolgaltatasok iranti
igény novekedését jelzik.

Az esetszam csokkenése nem jelenti az ellatasi igény csokkenését. Ezt jol mutatja, hogy
tovabbra is a nevelési tanacsadas teriiletén alakult ki a legnagyobb vardlista.

A tanév soran 0sszesen 106 gyermek keriilt varolistara:

71 gyermek pszicholdgiai tanacsadast,

14 gyermek korai ellatast,

8 gyermek DSZIT-fejlesztést,

4 gyermek megkésett beszédfejlesztést,

9 gyermek neurofeedback tréninget igényelt.

A 106 varolistara keriilt gyermek koziil augusztusig 59 gyermek szamara még nem tudtunk
ellatast biztositani, koziililk 36-an pszichologiai tandcsadasra vartak.

A varolista adatai egyértelmiien jelzik, hogy a rendelkezésre all6 szakemberkapacitds bovitése
mellett kiemelten fontos a gyermekpszichiatriai szakellatassal valo egyiittmiikodés rendezése €s
hatékonyabba tétele. Sziikséges lenne a két ellatorendszer kompetenciahatarainak, a
tovabbiranyitds rendjének és az egyiittmiikodés szakmai kereteinek pontositdsa annak
érdekében, hogy minden gyermek a problémajanak és allapotanak megfeleld ellatasi szintre,
lehetdség szerint minél rovidebb ido alatt keriiljon.

4. A logopédiai ellatas

— FEllatasi l1étszam: 148 6
— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 316

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:
A 2025/2026. tanévben a logopédiai ellatast két logopédussal kezdtiilk meg. Munkajukat heti 5
oraban segitette a Székesfehérvari Tagintézmény egy logopédus szakalkalmazottja. Majusban
egy fiatal, palyakezd6 logopédus is csatlakozott a tagintézményhez, aki elsésorban a logopédiai
szlirovizsgalatok elvégzésében vett részt.

A jogszabalyban meghatarozott harom- és 6téves gyermekek logopédiai szlirését szeptember—

oktdober, valamint majus—jinius honapokban végeztiik. A logopédiai ellatast Enying, Lepsény,
Mezbészentgyorgy és Matyasdomb telepiiléseken biztositotta a Szakszolgalat. A terapiaban részt
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vevl gyermekek szamara jelenleg heti egy terapias alkalmat tudunk biztositani. A foglalkozasok

crer

valamint diszlexia- és diszgrafiaprevencios foglalkozasokat is végeztek a kollégak.

A rendelkezésre allo szakemberkapacitas miatt azonban az altalunk biztosithatd terapiak és
oraszamok tovabbra sem fedik le teljes mértékben a térség valos logopédiai sziikségleteit. A
tanév soran 33 gyermek keriilt varolistara, akik szamara kapacitashiany miatt nem tudtunk
logopédiai ellatast biztositani.

Tovébbi 6t telepiilésen az Erted Vagyunk EGYMI szakemberei biztositjak a logopédiai terapiat.
A feladatellatds megosztasa ellenére a térségben tovabbra is jelentds a logopédiai ellatas iranti

igény.
A koznevelési intézményekkel jo partneri kapcsolatot sikeriilt kialakitani, a kommunikaci6 és

az informacidaramlas megfeleléen miikodik. Ez nagymértékben segiti a sziirdvizsgalatok
megszervezeését, a gyermekek ellatasba kertilését és a terapids munka 6sszehangolésat.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas ( a Székhelyintézmény esetében értelmezhetd)

— Ellatasi létszam: 6
— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

6. A konduktiv pedagogiai ellatas

— Ellatasi létszam: 0f6
— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

7. A gyogytestnevelés

— Ellatasi 1étszam: 48 16

— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 2 f6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:
Ebben a tanévben a szakfeladat ellatasat két intézményben, Lepsényben és Mezdszentgyorgyon,
két oraadd kolléga bevonasaval tudtuk megszervezni. Mindkét iskolaban heti 2-2 o6raban
biztositottuk az ellatast. Az alacsony oraszam elsddleges oka, hogy az 6raadoé kollégak sajat
iskolai o¢rarendjiik mellett csak korlatozott idOkeretben tudjak vallalni a szakszolgalati
feladatellatast.

8. Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatas

— FEllatasi l1étszam: 0fo
— FEllatasban résztvevo pedagogusok szama 6
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A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Ellatasi létszam: 0 f6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

10. Vardlistara feljegyzett gyermekek/tanulok létszama szakfeladatonként

KO 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 6
NT 115 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 54 16
LO 33 16, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 32 16
PV o, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: fo
KON o, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: fo
GYT o, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: fo
IOP o, ebbdl a beszamolasi 1doszakban nem kertilt ellatasba: fo
TEH o, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: fo

11. A nyari idészak ellatasainak elemzése humanerréforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozoan? igen nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2026.07.01. és 2026.08.19. kozott? igen nem

12.

A nyari id6szakban elsOsorban a korai fejlesztésben €s gondozasban részt vevd, harom év alatti
gyermekek és csaladjaik igényelték a fejlesztések folytatasat. A folyamatossag biztositasa ebben
az életkorban kiilondsen fontos, ezért a szakemberek a nyari idészakban is igyekeztek az
igényekhez igazodva megszervezni az ellatast.

A nyari feladatellatast ligyeleti rendszerben szerveztiik meg, amelyben valamennyi kolléga részt
vett. A szakemberek sajat tigyeleti idejiikben fogadtak a gyermekeket és csaladjaikat, igy a nyari
szabadsagolasok mellett is biztositani tudtuk a folyamatos szakszolgalati jelenlétet és a szlikséges
ellatasok elérhetdségét.

A jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység keretében elsGsorban a tanév soran betegség vagy egyéb
hianyzas miatt elmaradt vizsgalatok poétlasara keriilt sor. Emellett tobb olyan kiegészitd
vizsgalatot is elvégeztek a szakemberek, amelyek lezardsara a tanév folyaman nem volt lehetdség.
A nyari idészak igy lehetOséget biztositott a folyamatban 1évo szakértdi vizsgalatok egy részének
befejezésére is.

A pszichologus kollégak a nyari iddszakban is folytattdk a pszicholdgiai tanacsadast, ennek
keretében fogadtak a segitséget igénylo gyermekeket és csaladjaikat.
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13. A beszamolasi idoszakban mindsitési eljarasban vett részt

SSZ. név munkakor

A Dbeszamolasi iddszakban a tagintézmény egyetlen szakembere sem vett részt
pedagdgusmindsitési eljarasban.

14. Vezet6i szempontbdl elemezze az intézménye humanerréforrasait!

Az FMPSZ Enyingi Tagintézménye megalakuldsa ota folyamatos szakemberhiannyal kiizd.
Ebben jelentds szerepet jatszik a nagyobb varosoktol — Székesfehérvartol, Siofoktol ¢€s
Veszprémtol — valo tavolsag, valamint a lakhatasi tamogatas hianya, amelyek megnehezitik a
megfeleld végzettségii szakemberek térségbe torténd bevonzasat és hosszi tavii megtartasat.

A rendelkezésre allo szakemberkapacitas hatékony kihaszndlésa érdekében a kollégak tobbsége
tobb szakfeladat ellatdsdban is részt vesz, ami nagyfoki szakmai rugalmassagot ¢és
egylittmiikodést igényel.

A 2025/2026. tanévben az ellatas biztositasahoz tovabbra is sziikséglink volt tarsintézményi
segitségre. Toth Fanni logopédus, a Székesfehérvari Tagintézmény szakembere heti 5 6raban
segitette a logopédiai feladatellatast. Nagy elorelépést jelentett, hogy ebben a tanévben mar harom
logopédus vett részt a terapids munkaban, ugyanakkor egyiittesen is csak heti 49 6rdban tudtdk
ellatni a feladatot. Emiatt tovabbra is csak heti egy terapias alkalmat tudtunk biztositani a
gyermekek szdmara. A palyakezd6 logopédus majusi csatlakozésa fontos eldrelépés, azonban a
szakemberkapacitas tovabbi bovitése a kovetkezo tanévben is indokolt.

A tanévet két pszicholdgussal kezdtiik, majusban pedig egy ujabb pszichologus csatlakozasaval
mar harom pszichologus szakember dolgozott a tagintézményben. A kollégak a jarasi szakértoi
bizottsagi tevékenységben és a nevelési tanacsadasban egyarant részt vesznek. A pszichologiai
ellatas iranti igény tovabbra is rendkiviil magas, a nevelési tanacsadas varolistajan a pszichologiai
segitséget igénylé gyermekek jelentették a legnagyobb csoportot. Ennek okait a nevelési
tanacsadas szakfeladat beszamoloja részletesen tartalmazza.

Szeptemberben autizmus szakiranya gyogypedagégus csatlakozott a tagintézmény Sszakmai
kozosségéhez. Frkezése jelentés szakmai elérelépést jelentett mind a gyogypedagogiai
tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, mind a nevelési tanacsadas teriiletén, és lehetOséget
teremtett az autista gyermekek specialis sziikségleteihez jobban igazodo ellatas biztositasara.

Szakmai munkénkat tovabbra is segiti egy nyugdijas gyogypedagogus kolléga, aki elsésorban a
jérasi szakért6i bizottsagi tevékenységben vesz részt. Tapasztalata és szakmai tuddsa fontos
segitséget jelent a szakért6i munka soran.

A 2025/2026. tanévben kiillondsen nagy hangsulyt kapott a szakmai fejlédés és tovabbképzés.
Szinte valamennyi kolléga részt vett vagy jelenleg is részt vesz valamilyen tovabbi képzésben.
Czuczor Renata okleveles gydgypedagdgus, Gaspar Anna komplex kommunikaciés igényi
személyek szakembere (AAK), Miklosiné Kelemen Annamarie pedig klinikai €s mentalhigiéniai
gyermek- és ifjusagi szakpszichologus végzettséget szerzett.
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Sz¢ll-Varsanyi Kata megkezdte gyogypedagdgus-logopédus képzését, Koves Marcell pedig
Klinikai és mentalhigiéniai gyermek- és ifjusagi szakpszichologus képzését. A kollégak
tovabbtanuldsa hosszabb tavon jelentdsen bovitheti a tagintézményben helyben elérhetd szakmai
kompetenciakat és szolgaltatasokat.

Januartol a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpontbdl adminisztrator érkezett a tagintézménybe,
ami lehetdséget teremtett a korabban adminisztracios feladatokat ellato Keresztes Katalin NOKS-
munkakdrbe torténd atsoroldsdra. Az ) munkamegosztisban Juhaszné Droszt Ildikd Valéria
elsdsorban a HR- és pénziigyi adminisztracios feladatokat, mig Keresztes Katalin a szakmai
munkéhoz kdzvetleniil kapcsolodd szervezési és adminisztracids tevékenységeket latja el. A
feladatok ilyen modon torténd elkiilonitése jelentdsen segiti a tagintézmény mindennapi
mitkddését és a szakmai munka szervezését.

A tanévet 3 pszichologussal, 3 logopédussal, 5 gyogypedagogussal, 1 konduktorral, 1 NOKS-
munkatarssal, 1 adminisztratorral, 1 takarito-kisegitdvel és 1 takaritoval zartuk.

A személyi feltételek tekintetében a tanév legfontosabb eredménye, hogy a tagintézmény
torténetében taldn el6szor valamennyi rendelkezésiinkre allo allashelyet sikertilt betolteni. Ez
kiilondsen nagy eredmény egy olyan térségben, ahol évek oOta komoly nehézséget jelent a
megfeleld végzettségii szakemberek megtalalasa.

A kovetkezd idOszak legfontosabb feladata ezért mar nem kizardlag az 10j szakemberek
megtalalasa, hanem a kialakult szakmai kozosség megtartisa, a kollégak tovabbképzésének
tamogatasa, valamint az Ujonnan megszerzett kompetencidk tudatos beépitése a tagintézmény
szakmai munkéjaba.

15. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szorulé teriilet megvalésulasanak
értékelése

A tanév kiemelt feladatai:

Klienskdzpontusag, partnerkdzpontisag biztositdsa mérés-értékeléssel alatimasztva.

A 2025/2026. tanévben a gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, a nevelési
tanacsadas, a logopédiai ellatas, valamint a szakértoi bizottsagi tevékenység teriiletén bevezettiik
a sziil6i elégedettség mérését. Az adatgytijtés célja az volt, hogy kdzvetlen visszajelzést kapjunk
az ellatast igénybe vevd csaladoktol, atfogdbb képet kapjunk szakmai munkank megitélésérol,
valamint azonositsuk azokat a teriileteket, amelyeken tovabbi fejlesztésre van sziikség.

A tanév soran dsszesen 321 kitoltott kérdoiv érkezett vissza, ami megfeleld alapot biztositott a
tapasztalatok értékeléséhez.

Az eredmények értékelése:

A visszajelzések alapjan valamennyi vizsgalt szakfeladat esetében magas szintii sziil6i
elégedettség mutatkozott. A valaszok jelentds része maximalis, 5 pontos értékelés volt.
Kiemelkedden pozitiv visszajelzéseket kaptunk a szakemberek szakmai felkésziiltségére,
kedvességére és segitdkészségére, a gyermekekkel valo banasmodra, valamint a fejleszté munka
mindségére vonatkozoéan. A sziilok valaszai meger0sitették, hogy az ellatdsok soran
gyermekkozpontl, empatikus és tdmogatd szemlélettel talalkoznak, és bizalommal fordulnak
szakembereinkhez.

Kiilonosen magas részvételi aranyt tapasztaltunk a korai nevelési tanacsadas teriiletén, ahol a
kérdéivek 71%-a érkezett vissza. Ez szamunkra azért is fontos visszajelzés, mert jol mutatja a
kisgyermekes csaladok aktiv kapcsolodasat az ellatashoz és a szakemberekhez.
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Fejlesztendo teriiletek:

Az elégedettségmérés ugyanakkor nemcsak a pozitivumokat erdsitette meg, hanem konkrét
fejlesztési iranyokat is kijelolt.

A logopédiai és nevelési tanacsadasi ellatisban megjelent az igény a rendszeresebb ¢s
részletesebb sziiloi visszajelzésre, valamint az otthoni gyakorlast, fejlesztést segitd konkrétabb
utmutatasra. Az eredmények értelmezésénél ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy ezen
ellatasok jelentds része az 6vodakban torténik, ahol a szakemberek és a sziilok kozotti személyes
talalkozas lehetdsége korlatozottabb.

Tobb visszajelzés érkezett a fizikai kornyezet és a varakozasi feltételek javitasanak
sziikségességérdl is. A vardhelyiségek komfortosabb, gyermek- és csaladbaratabb kialakitdsa,
valamint a butorzat korszeriisitése olyan fejlesztési teriilet, amely az intézmény infrastrukturalis
sziikségletei kozott is megjelenik.

Az online kérddives rendszer bevezetése fontos eldrelépés volt, ugyanakkor a tanév masodik
felében csokkent a visszaérkezd kérddivek ardnya. Tapasztalataink szerint a személyes
megkeresés €s emlékeztetés tovabbra is jelentdsen noveli a valaszadasi hajlandosagot. A
kovetkezd tanévben ezért az online rendszer megtartasa mellett a kérddivek konnyebb, elsdsorban
mobiltelefonos és QR-kodos elérhet6ségét, valamint a személyes tajékoztatas erdsitését
tervezziik.

A kovetkez0 tanév fejlesztési iranyai:

A mérési eredmények alapjan a kovetkezd tanévben kiemelt figyelmet kivanunk forditani a
szlilokkel valo kapcsolattartas és visszajelzés erdsitésére, az elégedettségmérés rendszerének
tovabbfejlesztésére, valamint a gyermek- és csaladbarat fizikai kdrnyezet javitasara.

Az eredmények ismételten ramutattak az ellatasi kapacitas korlataira is. A varolistak, valamint az
egyes szolgaltatdsok iranti ndvekvd igény alapjan tovabbra is fontos a megfeleld
szakemberkapacitas biztositasa, kiilondsen a pszichologiai, gydgypedagogiai és logopédiai ellatas
tertiletén.

Osszegzés:

A 2025/2026. tanévben els6é alkalommal tobb szakfeladatra kiterjed6en alkalmazott sziil6i
elégedettségmérés egyértelmiien pozitiv képet mutatott a tagintézmény szakmai munkajarol. A
321 visszaérkezett kérdéiv alapjan a sziilok magas szinvonalinak, gyermekkozpontinak és
tamogatonak értékelik az altalunk biztositott ellatasokat, és kiemelten pozitivan itélik meg
szakembereink felkésziiltségét és gyermekekhez vald viszonyat.

Az eredmények ugyanakkor szamunkra nemcsak visszaigazolast jelentenek, hanem a tovabbi
szakmai fejlodés alapjat is képezik. A feltart fejlesztendo teriileteket a kovetkezo tanév tervezeése
soran figyelembe vessziik, hiszen a kliens- és partnerkdzpontti miikédés egyik legfontosabb
eleme, hogy a hozzank forduld csalddok visszajelzéseire épitve folyamatosan fejlessziik
szolgaltatasainkat.

Teljesitményértékelés hatékony és eredményes miikodtetése:

A teljesitményértékelési rendszer (TER) bevezetésében ebben a tanévben 9 kolléga volt érintett.
A kollégak a tanév soran folyamatosan és tudatosan gyijtotték a teljesitménycélok
megvalosulasat alatamasztd dokumentumokat, elvégezték az eldirt adminisztracios feladatokat,
és a sziikséges dokumentumokat hataridore feltoltotték a kijelolt elektronikus feliiletre.

A tanév végén az eldirasoknak megfelelden megtorténtek a teljesitményértékelések, igy
intézményi szinten a TER-hez kapcsolédd valamennyi feladatot és adminisztracios
kotelezettséget teljesitettiik. A kollégak egész tanévben feleldsségteljesen és egylittmiikodéen
vettek részt a rendszer mitkodtetésében.
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A tanév lezarasat koveten azonban a TER jelenlegi formajaban megsziint. A kovetkezd
id6szakra vonatkozo 1j teljesitményértékelési rendszer részletszabalyai egyeldre nem ismertek,
igy jelenleg varjuk az uj szabalyozas megjelenését és az ahhoz kapcsolodo intézményi feladatok
meghatarozasat.

A diagnosztikai tevékenység tovabbfejlesztése online tesztfeliilet hasznalataval:

A digitalis vizsgaldeljarasok alkalmazasaval kapcsolatban Osszességében kedvezd szakmai
tapasztalatokat szereztiink.

A folyamatos teljesitményteszt alkalmazdsa soran azt tapasztaltuk, hogy a gyermekek
motivaltabban vesznek részt a vizsgalatban, mint a hagyomanyos, papir-ceruza alapt Piéron-teszt
esetében. Tovabbi eldnyt jelent az automatikus kiértékelés, amely jelentésen megkonnyiti és
gyorsitja a szakemberek munkajat. Szakmai szempontbol érdekes és hasznos lenne olyan
Osszehasonlité vizsgalatok, kutatdsi eredmények megismerése, amelyek bemutatjak, hogy a
digitalis és a hagyomanyos papir-ceruza alapu vizsgalatok eredményei kozott mutatkozik-e
érdemi eltérés, és amennyiben igen, milyen tényezdk allhatnak ennek hatterében.

A WISC kiértékelo feliilet hasznalatanak eldnyei a gyakorlati alkalmazas soran valtak egyre
inkabb érzékelhetové. A nyerspontok mar a vizsgalat kozben rogzitheték a webes feliileten, ami
a vizsgalatot koveto kiértékelés soran hozzavetdleg 5-10 perc idomegtakaritast jelenthet. A
rendszer altal készitett output jol attekinthetd, igényes megjelenésii, a komplex elemzés pedig
megfeleld tdmogatast nyujt a szakértdi vélemény elkészitéséhez.

A nevelési tanacsadas keretében a CBCL kérddivet is alkalmazzuk, amelyet a gyakorlati
tapasztalatok alapjan kifejezetten hasznosnak tartunk. Elonyt jelent a kiértékelés egyszertisége,
valamint a konnyen attekinthetd és értelmezhetd eredménykozlés. Hasznos lenne, ha a jovoben
tovabbi kérddivek, illetve kérdéivcsomagok — példaul a SAFA — is elérhetdvé valnanak a
feliileten.

A logopédus kollégék tapasztalatai szerint a TROG digitalis alkalmazasat a feliilet elavultsaga és
lassiisaga neheziti, ezért jelenleg szivesebben hasznaljak a papiralapt valtozatot. A digitalis
feliilet korszerlsitése mellett szakmailag indokolt lenne a rendelkezésre all6 logopédiai
vizsgaldeljarasok korének tovabbi bdvitése, kiilonosen a szokincs vizsgalatira alkalmas
tesztekkel.

Osszességében a digitalis vizsgaloeljarasok jelentésen tdmogathatjak a szakemberek munkajat,
csokkenthetik a kiértékelésre forditott idét és egységesebb eredménykozlést biztosithatnak. A
gyakorlati tapasztalatok ugyanakkor azt mutatjak, hogy a digitalis eszk6z6k akkor jelentenek
valédi eldnyt, ha a feliilet gyors, korszerti és felhasznalobarat, valamint a rendelkezésre allo
tesztkinalat megfelelden igazodik az egyes szakteriiletek szakmai igényeihez.

A digitalis vizsgaloeljarasok hatékony és szélesebb korii alkalmazasanak ugyanakkor alapvetd
feltétele a megfeleld informatikai infrastruktira biztositasa. Ehhez korszerli, megfeleld
teljesitményli laptopokra és tabletekre, valamint stabil internetkapcsolatra van sziikség. Az
elavult, lassu eszkdzok nemcsak megnehezitik a digitalis tesztek hasznalatat, hanem csokkentik
az alkalmazasukbol szarmazo idémegtakaritast és hatékonysagot is. A digitalis vizsgaldeljarasok
tovabbi bovitésével parhuzamosan ezért kiemelten fontosnak tartjuk a tagintézmény informatikai
eszkozallomanyanak folyamatos korszertisitését is.

Az informacidaramlas és a kommunikacio fejlesztése:
Az informacidaramlas hatékonysagan mindig lehet €s sziikséges is finomitani, ezért kiemelt
figyelmet forditunk arra, hogy a munkatarsak idében és megfelelé formaban jussanak hozza a
szakmai munkajukhoz sziikséges informaciokhoz.
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Minden csiitortokon szakmai értekezletet tartunk, amelynek keretében tajékoztatom a
munkatérsakat az aktualis feladatokrol, valtozasokrol, hatarid6krol és az intézmény miikodését
érint6 kérdésekrol. A személyes egyeztetések mellett az intézményi levelezérendszer biztositja a
gyors informacioatadast, igy a kollégak az aktualis informaciokrol és valtozasokrdl azonnal
értesiilhetnek.

A bels6é kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés fontos feliilete a Microsoft Teams is. Ezen
keresztiil kovethetok tobbek kozott az igazgatdtanacsi és tankeriileti igazgatoi értekezletek,
valamint a szakmai munkahoz kapcsolodd informacidok. A Moodle feliilet biztositja a kozds
dokumentumok hozzaférhetségét és visszakereshetdségét. A szakmai munkakozosségek szintén
aktivan haszndljak ezeket az online feliileteket az informaciok, szakmai anyagok és tapasztalatok
megosztasara.

A tagintézményen beliili folyamatos és nyilt kommunikacié kiilonosen fontos, hiszen ez az
eredményes teammunka egyik alapfeltétele. A szakszolgélati feladatellatds sajatossagabol
adodoan a kollégak gyakran tobb szakteriiletet érintden, egymassal egyiittmiikodve dolgoznak
egy-egy gyermek ellatdsdban. A rendszeres informaciocsere, a szakmai konzultacido és az
esetmegbeszélés ezért kozvetleniil hozzajarul a szakmai munka minéségéhez.

A sziilokkel, partnerintézményekkel és a tarsszakmak képviseldivel napi szintdi, jol mikddd
kapcsolatot tartunk fenn. Az informacidatadds folyamatos, ami lehetévé teszi a felmeriild
kérdések gyors tisztazasat, a gyermekek ellatasanak 0sszehangolédsat, valamint sziikség esetén a
megfeleld szakemberhez vagy ellatohelyhez torténd tovabbiranyitast. Kiilondsen fontosnak
tartjuk az ovodakkal, iskolakkal, bolcs6dékkel, védondkkel, egészségiigyi és gyermekvédelmi
szakemberekkel kialakitott szakmai egytittmtikodést.

A sziilokkel és a partnerintézményekkel torténd kapcsolattartas elsédleges formaja tovabbra is a
telefonos, a papiralapu és az elektronikus levelezés, amelyeket sziikség szerint személyes
konzultaciok egészitenek ki.

A szélesebb kori tajékoztatast az FVPSZ honlapja, valamint a Fejér Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Enyingi Tagintézményének Facebook-oldala biztositja, amelyeken keresztil az
intézmény mikodésérdl, programjairdl €s aktualis informacioirdl a tagabb partneri kor is
rendszeresen tajékozodhat.

Osszességében a belsd és kiilsé kommunikaciot egyarant a folyamatos informéacioatadasra, az
egylttmiikodésre és a gyors elérhetdségre toreksziink épiteni, hiszen a megfeleld
informacidaramlas nemcsak a hatékony intézményi miikddés, hanem a magas szinvonalt szakmai
teammunka és a gyermekek eredményes ellatasanak is alapveto feltétele.

16. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalosuliasanak értékelése

Uj tanév — 0j kihivasok — 0ij kollégak. Valahogy igy indult az év, és ez a harom kifejezés végig
is kisért benniinket. A tervezést jelentdsen megnehezitette, hogy tovabbra sem rendelkeziink
sajat, elore tervezhetd koltségvetési kerettel, igy sok esetben nehéz hosszabb tavra gondolkodni,
fejlesztéseket, szakmai programokat eldre tervezni és megvaldsitani.

Ennek ellenére igyekeztiink a lehetéségeinkhez mérten minél tobb szakmai és kdzosségi
programot megvalositani. Havonta tematikus foglalkozasokat tartottunk az Enyingi Baba—
Mama Klub csaladjai szamara, miivészetterapias foglalkozasok indultak kisiskolasoknak, és
megszerveztiik a Korasziilottek Vilagnapjahoz kapcsolodo csaladi napot is. Ez utobbi jo peldaja
annak, hogy korlatozott anyagi lehetdségek mellett is igyeksziink szakmai elképzeléseinket
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megvaldsitani — még ha ehhez idénként a tervezettnél tobb kreativitasra és lelkesedésre is van
sziikség.

Novemberben Enyingen tartottuk a Tagintézményi Egyiittmiikodés Napjat. Ebben a tanévben
az FMPSZ Enyingi Tagintézménye hazigazdaként fogadta a Székesfehérvari és a Martonvasari
Tagintézmény munkatarsait.

Varbir6 Zita Lilidna, a Székesfehérvari Tagintézmény logopédusa ,,A mesterséges intelligencia
alkalmazasi lehet6ségei a logopédidban™ cimmel tartott izgalmas, interaktiv el6adast, amelyben
gyakorlati példakon keresztiil mutatta be, hogyan hasznalhat6 a mesterséges intelligencia a
mindennapi szakmai munkaban. Laszlo Péterné az analitikus neurofeedback modszert, annak
mikdodését és alkalmazasi lehetdségeit ismertette a résztvevokkel. Az eldadasokat tobb
helyszinen zajlo szakmai workshopok kovették, amelyek a tudasmegosztas mellett lehetdséget
biztositottak a kdtetlenebb szakmai beszélgetésekre és egymas jobb megismerésére is.

2026 januarjaban keriilt sor a ,,Vendég a Szakszolgalatnal” szakmai rendezvényiinkre. Borsi
Andrea pszicholdgus eléadasat a mindennapi munkaja soran leggyakrabban tapasztalt gyermek-
¢s serdiilokori nevelési kérdések koré szervezte. Kiilon hangsulyt kapott annak bemutatasa,
hogy a gyermek hogyan €éli meg azt, amit mi, felndttek az 6 viselkedésében latunk. Tobbek
kozott attekintettiik a kortars bantalmazas gyermekre gyakorolt hatdsait, valamint azt, hogy
milyen megkiizdési lehetOségek és tAmogatasi formak segithetik ezekben a helyzetekben.

Minden év februdrjaban belsé tovabbképzési napot szerveziink az Enyingi Tagintézményben.
Ezeknek az alkalmaknak fontos célja, hogy a kollégak megosszak egymassal az altaluk
megszerzett Uj szakmai ismereteket, bemutassak az altaluk alkalmazott modszereket és
innovaciokat, ezaltal a tovabbképzéseken megszerzett tudas ne csak egy-egy szakember, hanem
az egész szakmai k6z0sség szamara hasznosuljon.

Februar 19-én ismét tartalmas, gyakorlatias és j6 hangulati belsé képzési napot tartottunk. A
nap els6 részében az Enying MentOkért Alapitvany munkatarsa, Kutasi Daniel interaktiv
elsOsegélynyijtd képzést tartott, amely sordn a mindennapi életben eléforduld vészhelyzetek
kezeléséhez kaptunk gyakorlati ismereteket. Ez volt az elsd ilyen alkalom; a kovetkezd képzésen
kifejezetten a csecsemo- €s kisgyermekkori elsdsegélynytjtas gyakorlati kérdéseire szeretnénk
fokuszalni.

Ezt kovetéen Czuczor Renata gydgypedagogus ismertette szakdolgozati témajat. Egy
esettanulmanyon keresztiil mutatta be a dialektikus viselkedésterapia (DBT) eszkoztaranak
autizmusspecifikus adaptalasi lehetoségeit egy serdiilé lany tamogatasaban.

Miklosiné Kelemen Annamarie klinikai szakpszichologus eldadasaban a hasznalhatd tesztek
neuropszichologiai hatterét ismertette, kiilon kitérve a prefrontalis kéreg funkcidira és a
végrehajto funkciok mikddésére. Az elméleti ismereteket gyakorlati rész kovette: a kolleégak
maguk is kiprobalhattak a pszichotesztek feliiletén elérhetd online vizsgaldeljarasokat.

2026. aprilis 20-24. kozott aktivan bekapcsolodtunk a Pedagogiai Szakszolgélatok Hete
rendezvénysorozataba. Kollégdink  nyilt  napokat,  bemutatd foglalkozasokat,
gyermekprogramokat, workshopokat és szakmai kerekasztal-beszélgetéseket szerveztek.

A hét keretében tervezett Enyingi Konferenciat azonban nem tudtuk megtartani. A programot
az RRF-1.2.4-2024 palyazathoz kapcsolododan terveztiik megszervezni. A szervezési feladatokat
idében megkezdtiik, és a sziikséges dokumentaciot hataridore megkiildtiik. A Székesfehérvari
Tankeriileti K&zpont, mint f6 palyazd azonban a szervezési iddszakban mddositotta a
dokumentacios eljarast. A folyamatosan valtozo feltételek miatt a felkért eléadok végiil nem
lattak biztositottnak az eldadasok megtartasahoz sziikséges feltételeket, ezért szereplésiiket nem
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tudtak vallalni. Ennek kdvetkeztében a konferencia megrendezése meghitsult. Sajnaljuk, hogy
a mar el6készitett szakmai program végiil nem valdsulhatott meg.

Ez a tanév végre igazan a szakmai fejlddésrol, a megujulasrol és az uj lehetségekrol szolt. Az
uj szakemberek érkezése 0j tudast, 4j szemléletet és 11j szakmai iranyokat hozott a
tagintézmény életébe. A kollégdk tovabbképzései, az egymastol vald tanulas, az 1j modszerek
és digitalis lehetdségek megismerése mind hozzajarultak ahhoz, hogy szakmai munkank
tovabb fejlédjon. Ezt a folyamatot szeretnénk tudatosan tovabb vinni a kdvetkez6 tanévekben
is.

Itt is szeretném szivbol megkdszonni valamennyi munkatarsam egész éves munkajat,
elhivatottsagat, rugalmassagat és kitartasat. A mogottiink allo év ismét bebizonyitotta, hogy

barmennyi varatlan helyzet adddik, kdzosen mindig igyeksziink megtalalni a megoldast.

Osszességében a tanévre kijeldlt célok megvalosultak, az elért eredmények pedig
visszaigazoljak a tagintézményben foly6 szakmai munka szinvonalat, egyben kijelolik a tovabbi
fejlodés iranyait is.

Ezt az utat szeretnénk folytatni a kovetkezo tanévben is: fejlédve, tanulva, egymast segitve — és
ha sziikséges, természetesen Ujratervezve.

17. A belsé ellenorzés kitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése

ssz. | ellenorzott feladat, teriilet az ellendrzés ideje az ellenorzést végzi
1. Szakvélemények munkaterv szerint Laszl6 Péterné
2. INYR hasznalata munkaterv szerint Laszl6 Péterné
Gardonyi Aniké
3. KIR SZNY folyamatos Ulicza Henriette
Laszl6 Péterné
4. Fejleszt6 orak - hospitalasok folyamatosan Laszl6 Péterné
5. Személyi naplo vezetése havonta Gardonyi Anikd
6. Naplok ellenérzése havonta Laszl6 Péterné
7. Szakvélemények vezet6i ellendrzése hetente Laszl6 Péterné
8. Hataridék betartasa folyamatos Laszl6 Péterné
Gardonyi Aniké
0. Levelezés, iratkezelés szabalyainak betartasa folyamatos Laszl6 Péterné
10. | KRETA folyamatos Laszl6 Péterné
Gardonyi Anikd
11. | Oralatogatasok, hospitalasok folyamatos Laszl6 Péterné
Gardonyi Anikd

crer

a 2026. junius 9-én megtartott igazgatotanacsi értekezleten ismertetett szempontok alapjan. Az
ellen6érzés online formaban, a 2026. julius 1. és augusztus 16. kozotti idészakban zajlott. Az
ellen6rzés megallapitasait és eredményeit a belso ellendrzésrol késziilt jegyzOkonyv tartalmazza.

A Moodle, a KRETA és a KIR SZNY feliiletek vizsgalata a 2025. szeptember 1. és 2026. jinius
19. kozotti idoszakra terjedt ki.

A Moodle digitalis irattaranak ellendrzése soran megallapitast nyert, hogy a szakmai gyakorlati
idére vonatkozd tablazatok, valamint a 2026. majus havi elektronikus személyi naplok
valamennyi érintett munkatars esetében feltoltésre keriiltek. Két kisebb adminisztrativ eltérés
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keriilt feltarasra: egy munkatars még nem szerepelt a digitalis irattarban, egy masik kolléga neve
pedig pontatlanul keriilt rogzitésre.

A KIR SZNY feliiletén négy pedagogus adatainak sziroprobaszerii ellendrzésére keriilt sor. Az
ellendrzott munkatdrsak személyes, jogviszony- és munkakori adatai, valamint a statisztikai
adatok pontosak voltak.

A KRETA rendszerben valamennyi alkalmazott szerepelt. A sziroprobaszerii ellenérzés négy
munkatérs adataira terjedt ki. Két alkalmazott esetében egyes személyes adatok — személyi
igazolvany szama, ad6azonosito jel, illetve egy esetben TAJ-szam — potlasanak sziikségességét
allapitotta meg az ellendrzés.

A belsd ellendrzés jegyzokonyvében foglaltak alapjan a vizsgalt dokumentacié és nyilvantartasok
vezetése Osszességében megfeleld volt. Az ellendrzés soran feltart eltérések kisebb, javithatd
adminisztrativ  hidnyossagokat jelentettek, amelyek potlasarol, illetve pontositasarol
gondoskodunk.

Tagintézményi szinten szintén juliusban keriilt sor a belsé ellendrzésre. Ennek keretében
attekintettiik a munkatarsak személyi napldit, az INYR-ben torténd adminisztracié pontossagat,
valamint a szabadsagok nyilvantartasat.

Az INYR vezetésében tovabbra is eldfordultak kisebb hidnyossagok, amelyekre az érintett
kollégak figyelmét felhivtuk. A pontos €s naprakész adminisztraciot ugyanakkor jelentGsen
neheziti a rendszer idonként bizonytalan, nem megfelelé muikddése. A feltart hianyossagok
javitasa mellett tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk az INYR pontos és folyamatos vezetésére.

A szabadsagok nyilvantartasa €s kiirasa pontos volt, ezen a teriileten az ellendrzés nem tart fel
hianyossagot.

A személyi naplokat a munkatarsak pontosan €s folyamatosan vezetik, és azokat a munkaid6-
nyilvantartasokkal egylitt az eldirt idében eljuttatjak a vezetdség részére.

A tagintézményi belsé ellendrzés Gsszességében azt mutatta, hogy a munkatarsak adminisztracios
fegyelme megfeleld, a feltart hidanyossagok elsdsorban az INYR vezetéséhez kapcsolodtak. A
kovetkez6 tanévben ezen a teriileten tovabbra is sziikséges a folyamatos ellendrzés és a kollégak
tamogatasa.

V. TELJESITMENYERTEKELES
1. A teljesitményértékelés feladatai megvalosulasanak értékelése

A 2025/2026. tanévben 9 kolléga vett részt a teljesitményértékelési rendszerben (TER). Az
érintett munkatdrsak a tanév soran folyamatosan dokumentaltak a kitlizott teljesitménycélok
megvalosulasat, és az eldirt dokumentumokat, igazolasokat hataridore feltoltotték az elektronikus
feliiletre.

A tanév végén valamennyi érintett kolléga értékelése megtortént, ezzel a TER-hez kapcsolodo
intézményi feladatokat lezartuk. A tanév lezarasat kovetden a TER jelenlegi rendszere megsziint.
A kovetkezd tanévre vonatkozd 1j teljesitményértékelési rendszer és annak részletszabalyai
jelenleg még nem ismertek, ezért az Uj szabalyozas megjelenését kovetden tudjuk meghatarozni
az ehhez kapcsolodo tagintézményi feladatokat.
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VI1.SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

- Korasziilottek Vilagnapja — csaladi nap

- Ot éves gyermekek allapotvizsgalata nevelési tanicsadas keretében
- Agazatk6zi egyiittmiikodés a tarsszakmakkal

- Vendég a Szakszolgalatnal — programsorozat

- Szakszolgalatok Hete rendezvénysorozat

- Baba-Mama klub foglalkozasok

- Belso6 tovabbképzések

- Kreativ csapatépité programok-kiégés elleni prevencid

VIIl. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A tagintézményvezetd tanacsa a 2025-2026. tanévben minden honapban tartott megbeszélést
az aktudlis feladatokrol.

Kelt.: Enying, 2026.08.31.

Laszl6 Péterné

igazgato
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2025/2026. tanév

I. BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Gardonyi Tagintézménye
2. A beszamol6 készitdje: Granitzné Kratancsik Rita, Németh Maria

1. HUMANEROFORRAS

2. Intézményi névsor (a 2026. augusztus 14-i allomanynak megfeleléen. Minden pedagdgust kériink
felvezetni, aki 2025.09.01 és 2026.08.31 kozott allomanyban volt/van, DE a 2026. augusztus 15-ével

uj dolgozoként felvetteket nem)

tanév kozben érk./tav.
SSZ. név munkakér munkakozosség érkezett/tavozott idépontja
CSED 2025.11.22-t61
1. | Bakos-Tabi Adrienn gyogypedagogus - GYED 2026.05.09-t61
Munkaba allas GYED
mellett 2025.10.27.
gyogytestneveld Tényleges munkaba
2. | Baliko Agnes tanar gyogytestnevelés | allas 2026.01.19.
3. | Bira Timea logopédus logopédia
4. | dr. Makra Anita logopédus logopédia
jarasi szb,
Granitzné Kratancsik nevelési
5. |Rita gyogypedagogus tanacsadas
6. | Homolya Anikd Beata | logopédus logopédia
7. | Horvéath Brigitta logopédus logopédia
8. | Katona Noéra pszichologus tehetség
Kohalmi-Roéder
Andrea Maria
(Helyettesité: Oczella
9. | Petra helyén) gyogypedagbgus korai
1OP, nevelési tav.:
10. | Mér6 Viktoria pszicholdgus tanacsadas 2026.06.30.
gyogytestneveld
11. | Nagy Marta tanar gyogytestnevelés
12. | Nagy Zsuzsa logopédus logopédia
Nagy-Szimandl gyogytestneveld
13. | Orsolya tanar gyogytestnevelés
jarasi szb.,
nevelési
14. | Németh Maria konduktor tanacsadas
15. | Oczella Petra gyogypedagdgus - GYED 2025.08.28-161
16. | Siska Dora pszicholégus jérasi szb.
jarasi szb.,
nevelési
17. | Szaboné Téth Judit gyogypedagogus tanacsadas
logopédus,
18. | Vago Barbara szomatopedagdgus logopédia
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gyogytestneveld
19. | Vetési Réka tanar gyogytestnevelés

Oraadék:

20. | Nagyné Gebei Katalin | gyogypedagogus

Rittlerné Wagner

21. | Eleonoéra gyogytestneveld
22. | Szilagyi Heléna pszichologus
Ugyintézok:

Baksané Molnar

Melinda

Puskas Katalin
23. | (NOKYS)

Technikai dolgozo:

24. ‘ Tabi Janosné l ‘

2. Pedagégus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zard 1étszamot kell
figyelembe venni az a- f. pontokban)

— Teljes allasban hatarozatlan idejti kinevezéssel: 15 16
— Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 116
— Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 2 16
— Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel: 0f6
— Ebbdl nyugdijas tovabb foglalkoztatott 116
— Tartosan tavol: 2 16
—  Oraadok: 3f8
— Tanév kozben érkezett: 016
— Tanév kodzben tavozott: 116

3. Nem pedagogus munkakorben dolgozé

— Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 316
— Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 0f6
— Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 0f6
— Részmunkaid6ben hatarozott ideji kinevezéssel: 0f6
— Tartosan tavol: 0fo

4. Pedagogus szakvizsga

— Szakvizsgazott pedagbgusok szama: 9 16
— Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 116
— Nem rendelkezik szakvizsgaval: 716
— Beszamolasi idészakban alapképzésben oklevelet szerzett: 0f6
— Beszamolasi idészakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 016
— Beszamolasi idészakban szakvizsgat szerzett: 0f6

— Beszamolasi idészakban szakirany( tovabbképzésben
— ujabb oklevelet szerzett: 016
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I1l. INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime: 2483 Gardony, Kossuth u. 19.

— Az ingatlan éllapota (az el6z6 tanévben megvaldsult javitasok, felujitasok). Kérjiik, néhdny
mondatban fejtse kil

Konvektoraink szabalyozasa, beallitdsa tovabbra is részben problémas. Epiiletiinkben tobb helyiség
ftését csak elektromos flittesttel tudjuk megvalositani, mely a régi, korszeriitlen villamosenergia
halézatot nagymértékben leterheli.

A villamosenergia halozat elavult, feltjitasra var. Az épiilet ereszcsatorndja tisztitasra szorul, az abbol
esOzések esetén kiomlo viz aztatja az épiilet kiilsd falat, melynek kdvetkeztében repedezik, levalik a
vakolat. Az esdviz elvezetése sem mindenhol megoldott. Az épiileten beliil ezért a felazas jelei
mutatkoznak.

A tisztasagi meszelésen tul (mely egyrészben megtdrtént) sziikség volna egy, az egész épiiletre kiterjedo
tatarozasra, felujitasra, tetOcserére, korszeruisitésre.

Az épiilet déli oldalanak ablakai tovabbra is huzatosak, a zart ablakokon befolyik az es6. Az ablakcsere
sziikségességét évekkel ezelott jeleztik, de sajnos azdta sem tortént elérelépés eziigyben. Az ablakok
keretei megvetemedtek, potyog roluk a festék, az ablaktablak tisztitasa és az ablakok mindennapi
hasznalata (nyitas-zaras) tovabbra is balesetveszélyes.

Epiiletiinket alapvetéen kinéttiik. Fontos lenne, hogy kollégaink és a hozzank fordulo kliensek kulturalt,
attekinthetd, feljitott, esetleg Uj kornyezetben jobban érezzék magukat. Régota kezdeményeztiik, hogy
hasznalatba vehessiik az épiilet aktualisan nem altalunk hasznalt részét is. A boviild szolgaltatasok, a
jaras lakossaganak folyamatos novekedése, valamint a konnyebb munkaszervezés érdekében sziikséges
lenne, hogy tagintézményliink nagyobb épiiletbe kdltozhessen, illetve megoldast jelentene, ha jelenlegi
épiiletiink masik felét is hasznalatba vehetnénk.

Helyiségek szama: 10db
Ebbdl vizsgald, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 4db
tornaszoba: 1db
varoszoba: 1db
tanari: 1db
mosdo, WC: 2db
raktar, irattar: 0db
iroda: 1db

Targyi felszereltség:

— Habar vizsgalo- és fejleszté eszkozeink fejlesztése, bovitése a jelenlegi RRF-1.2.4-25 szamu
palyazat keretein beliil megvaldsul, nagy sziikség volna az IKT eszkdzparkunk frissitésére, a
folyamatos fejlesztésre, karbantartasara, a régebbi IKT eszkdzok sziikség szerinti cseréjére.
Nagyon sok szamitdogép korszeriitlen, nehezen hasznalhat6, miiszaki allapotuk nem kielégitd.
Nincs minden kolléganak sajat eszkoze é€s kifejezetten online tesztek felvételére hasznalhato
IKT eszkozok sem allnak rendelkezésiinkre.

— Funkcionalis eszkdzjegyzéknek valdo megfelelés (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

15/2013 (II. 26.) EMMI rendeletnek megfeleléen az alabbi eszkdzok tovabbra is hianyoznak:
pelenkazoé, etetdszék, konduktiv pedagogiai neveléshez megfelelé néhany specialis butor, stb.
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2. Tagintézményi telephely cime: 2481 Velence, Balatoni ut 65.

Az ingatlan allapota:
Az el6z6 évekhez hasonloan nem tortént valtozas. Az ingatlanban 1évo helyiségeink
fenntartdsa és iizemeltetése tovabbra is kérdéses. A telephely jovéje az épiilet mas
célokra torténod felhasznaldsa miatt tovabbra is bizonytalan, ezzel kapcsolatban ebben a
tanévben ismételten bejaras tortént a helyszinen.

Helyiségek szama: 4 db
Ebbdl vizsgald, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 2db
tornaszoba: 0db
varoszoba: 0db
tanari: 0db
mosdo, WC: 1db
raktar, irattar: 1db
iroda: 0db

— Targyi felszereltség, funkcionalis eszkdzjegyzéknek valo megfeleltetés:
Tovabbra sincs internet, telefon. A telephelyen a logopédia, gydgytestnevelés szakfeladat
eszkozei, a pszichologiai megsegitéshez sziikséges eszk6zok, valamint az eszkdzkdlcsonzo
eszkozei keriiltek elhelyezésre. A telephelyen eldzetes egyeztetéseknek megfelelden folyik
ellatas.

IV. SZAKMAI MUNKA

1. Gyodgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

— Ellatasi 1étszam: 0 f6
— Ellatasban résztvevd pedagogusok szama: 0f6
— Jarasi szakértGi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositod szakértéi vélemények szama:

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A helyileg Gardonyban miikodd Toparti Szakambulancia orszagos ellatas keretében végzi a 0-4
éves gyermekek diagnosztikai és terapias ellatasat. Ez a korosztaly ezért ezen szakfeladat keretein
beliili ellatas tekintetében tovabbra sem jelentkezik intézményilink ellatotti [étszamaban.
Kollégank részt vettek a munkak6z6sség munkajaban.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

— FEllatasi létszam: 427 16
— FEllatasban résztvevo pedagogusok szama 716

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:
A szakfeladaton tevékenységeinket a szakmai protokollnak megfeleléen végeztiik. A szamok azt
mutatjak, hogy az ellatottak szdma ezen a szakfeladaton tovabbra is névekszik, ezért meg kellett
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emelniink a vizsgalati 6érak szamat. Ennek oka részben tovabbra is az, hogy ellatasi korzetiink
lakossaga dinamikusan nd tovabbra is. Tapasztalatunk szerint a sziilok, illetve a pedagdgusok az
észlelt problémakat egyre korabbi életszakaszban jelzik felénk, felismerve a korai beavatkozas
jelentéségét. Ugyanakkor néhany ellatasi korzetiinkbe tartozd intézmény (elsésorban 6voda)
esetén el6fordul, hogy a BTMN statuszt vélelmezve olyan gyermekeket killdenek vizsgalatra,
akiknek az esetében nem igazolddik be végiil a tanuldi statusz, a jelzett problémak nevelési
tanacsadds keretében lennének megoldhatok. Nagyban megkdnnyiti a diagnosztikai
tevékenységet, hogy a gyogypedagdgus kollégdk mellett harom teljes allast és egy oraadd
pszichologus is dolgozott ezen a szakfeladaton, igy a legtobb vizsgalatunk komplex szakért6i
vizsgalat lehet. A teamben dolgozd kollégdk egyiittmikddése példaértékii, amennyiben
sziikséges, konzultalnak a bizottsagvezetdvel, illetve a bizottsagvezetd helyettessel. Valamennyi
kollégank aktivan vett részt a bazisintézményi feladatok megvalositasaban. Egy pszichologus
kollégank mentori feladatokat latott el intézményilink gyakornok pszichologusa esetében, aki
sikeres mindsit6 vizsgat tett a tanév soran. Kollégaink részt vettek a munkakozdsség munkajaban.

3. A nevelési tanacsadas

Ellatasi 1étszam: 193 6
Ebbdl 3 éves kor alatti ellatottak szama 0fo
Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 9 16 (ebbdl 2 6 6raado)

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A szakfeladaton tevékenységeinket a protokollnak megfelelden végeztiik. Nevelési tanacsadas
keretein beliil a pszichologus kollégaink sokrétli, széleskorii tevékenységet, pszichés
megsegitést végeznek. Munkankat ebben a tanévben egy o6raadd pszichologus kolléga is
segitette. Pedagogiai/gyogypedagogiai terapiaink soran elétérbe helyezziik a prevenciot. Szinte
valamennyi telepiilés dvodajaban jelen vagyunk az ,,Ovodas korGiak olvasas- és iraskésziiltség
ebben a tanévben két telepiilésen végeztiik. Jelen tanévben elészor végeztiink ,,Szocidlis
készségfejlesztd” csoportos terapiat 5. osztalyos és 6. osztilyos tanuldknak. Valamennyi
kollégank aktivan vett részt a bazisintézményi feladatok megvalositasaban. Kollégaink részt
vettek a munkak6zosség munkajaban.

4. A logopédiai ellatas

Ellatasi l1étszam: 296 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 6 6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A szakfeladaton tevékenységeinket a protokollnak megfeleléen végeztiik. Logopédiai
ellatottjaink szama szintén ndvekedett az el8z6 tanévhez képest. Ot teljes 4llasu és egy
részmunkaidds logopédus kollégank tobbletorakat vallalva igyekezett ellatast nyujtani
valamennyi gyermeknek/tanulonak, akinek erre sziiksége volt. Korai beszédinditd
csoportjaink az tigyviteli telephelyre valamint az 6vodakba szervezddtek sziikség
szerint, a nyelvlokéses nyelés terapia, valamint az iskolasok ambulans ellatasa iigyviteli
helyilinkon zajlott. Valamennyi kollégank aktivan vett részt a bazisintézményi feladatok
megvaldsitasdban. Kollégaink részt vettek a munkak6zosség munkéjaban.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas ( a Székhelyintézmény esetében értelmezhetd)

Ellatasi [étszam: 0f6
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— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 0 f6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

6. A konduktiv pedagogiai ellatas

— Ellatési létszam: 0 6
— Ellatasban résztvevd pedagogusok szama 0fo

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

7. A gyogytestnevelés

— Ellatasi l1étszam: 637 6
— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 5 6 (ebbdl 1 £6 6raado)

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A szakfeladaton tevékenységeinket a kidolgozott protokollnak megfeleléen végeztiik. Ebben a
tanévben két f0 teljes allast és egy f6 részmunkaidében foglalkoztatott gyogytestneveld tanar
januartol egy f6 teljes allast kollégaval novekedett az ellatd gyogytestnevelok szama. Tobb
esetben okoz nehézséget az orarendek egyeztetése az intézményekkel. Sok helyen természetesen
ez a szervezési feladat rugalmasan, zokkendmentesen torténik. Valtozatos koriilmények kozott
zajlik az ellatds. Van olyan intézmény, ahol tornateremben, mashol tornaszobaban, aulaban,
kozlekedd folyoson tartjak kollégaink a foglalkozasokat, melyet igyeksziink feleldsségteljesen
vallalni. Valamennyi kollégank aktivan vett részt a bazisintézményi feladatok megvalositasaban.
Kollégaink részt vettek a munkak6zdsség munkajaban.

8. Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

— FEllatasi l1étszam: 0fo
— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 116

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:
Ebben a tanévben is folytattuk az o6voda- iskolapszichologusok koordinalasat, segitését.
Pszichologus kolléganéim jovoltabol havi rendszerességgel jottek hozzank a jarasunk
iskolakban dolgozo6 pszichologus kollégak és beszélgettek nehézségekrol, sikerekrdl, esetekrol.
Alkalmanként a jarasunkban dolgozé 6vodai, iskolai szocialis segitdk is csatlakoztak hozzajuk.
Az eredményes egyiittmiikodés érdekében ezt tervezziik a tovabbiakban is. Egy pszichologus
kollégank mentori feladatokat lat el iskolaban tevékenykedd gyakornok pszichologus kolléga
esetében. Kollégank részt vettek a munkak6zosség munkajaban.

9. A Kkiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
— Ellatasi létszam: 2 6
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— Ellatasban résztvevé pedagogusok szama 2 6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:
A tanév soran két gyermek esetében tehetségazonositd vizsgéalatot végeztek kollégaink. Ezen
kiviil kapcsolattartd kollégank aktivan vett részt a munkakdzosség munkdjaban, intézményi- és
sziiléforumokon.

10. Varolistara feljegyzett gyermekek/tanulok létszama szakfeladatonként

- KO o, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem kertilt ellatasba: 016

— NT o, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 18 16
- LO o, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 46 16
- PV o, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 f6

- KON 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6

- GYT 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 104 16
- |I0P 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6

- TEH 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6

11. A nyari idészak ellatasainak elemzése humanerréforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozdan? igen nem
Megvaldsult-e a nyari ellatas 2026.07.01. és 2026.08.19. kdzott? igen nem

A nyari ellatas a szakért6i bizottsagi tevékenység, a nevelési tanacsadas, valamint a logopédiai
ellatas szakfeladatokon valosult meg tagintézményilinkben. A szakértdi bizottsagi tevékenység
szakfeladaton 14 f6t, nevelési tanacsadas szakfeladat keretein beliil 3 f6t, logopédiai ellatas soran
3 fot lattunk el a fent jeldlt idoszakban. Az ellatasban 8 f6 pedagogus vett részt.

rrrrr

mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakor
1. Siska Doéra pszicholdgus

13. Vezet6i szempontbdl elemezze az intézménye humanerréforrasait!

Tagintézményiinkben valamennyi allashely betoltott volt ebben a tanévben. Az év kdzben tortént
valtozasokat igyekeztiink rugalmasan kezelni, a kialakult helyzethez alkalmazkodni. A
betdltetlen, illetve passziv allashelyeken részben oraadd kolléga tevékenykedett, masrészt
kollégéink tobblettanitast vallaltak annak érdekében, hogy ellatasunk a leghatékonyabban
mitkddhessen.

Az ellatasi igényeknek igyeksziink megfelelni, amennyire kapacitasunk lehetévé teszi.
Toreksziink arra, hogy kollégaink leterheltsége a lehetd legegyenletesebb legyen elkeriilve ezzel
az ido eldtti kiégést, palyaelhagyast.

A 2025/26-0s tanév soran részt vettink az RRF 1.2.4-25 palyazat megvalositasaban. A
palyazatnak koszonhetden tagintézményiink diagnosztikai- és fejleszté eszkdzokkel gyarapszik,
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tobb kollégank tovabbképzésen vehetett részt, illetve szamos szakmai programot valdsithattunk
meg palyazati forras segitségével.

Tagintézményilinkben nagyon j6 kvalitdsu szakemberek dolgoznak. Képzettségiik, végzettségiik
sokszinli, sokrét, elkotelezettek hivatasuk irdnt. A munkahely klim4ja nyugodt,
kiegyensulyozott. A  kollégak innovativak, szivesen vallaltak feladatot projektek
megvalositasaban, valamint a Bazisintézményi teenddkben és egyéb szakmai programokon.
Alapfeladatuk mellett nagyon sok plusz feladatot vallaltak. Minden kolléga a képzettségének
megfeleld szakfeladaton dolgozik. Tobb olyan kolléga is van, aki tobb szakfeladaton is
tevékenykedik.

14. Stratégiai és/vagy operativ szempontbdl fejlesztésre szorul6 teriilet megvalésulasanak

15.

16.

értékelése

A munkatervben tervezett kiemelt feladatok megvalositasara torekedtiink a tanév soran.

Klienskozpontusag, partnerkozpontusag biztositasa meérés-értékeléssel alatamasztva minden
szakfeladaton. Valamennyi miik6dé szakfeladatunkkal kapcsolatban lehet6vé tettilk szakmai
munkank értékelését a sziilok szamara. Visszajelzéseiket kiértékeljilk, melyre tamaszkodni
fogunk ezen a teriileten. Intézményi tevékenységeink értékelését egyéb partnereinknek is lehetové
tettiik, a visszajelzéseket igyeksziink beépiteni ellatasainkba.

Teljesitményértékelés hatékony és eredményes miikddtetése. Valamennyi kollégank eleget tett
vallalt teljesitménycéljainak.

A diagnosztikai tevékenység tovabbfejlesztése online tesztfeliilet hasznalatdaval. Pszichologus
kollégaink alkalmanként hasznaltak az online tesztfeliiletet, melynek tapasztalatait megosztottuk
a foigazgatdsaggal és a munkakozosségvezetokkel.

A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésuliasanak értékelése

Valamennyi tervezett eseményiinket, rendezvényiinket, tevékenységiinket megvalositottuk.
Bazisintézményi szereplinket sikerrel toltottiik be, ebben a tanévben tobb, mint 300 fot sikertilt
bevonni programjainkba, ahol kollégaink magas szintli szakmai tudasarél gy6zédhettek meg az
érdeklédok. Az RRF 2.1.4-25 palyazatnak koszonhetden programjainkra kiilsé eléadokat is
sikerdilt felkérniink. Jo gyakorlataink sikerrel miikodtek a tanév soran.

A belsé ellendrzés Kitiizott feladatai megvalésulasanak értékelése

A bels6é ellenérzés kitlizott feladatait a munkatervnek megfeleléen idében, pontosan
megvalositottuk. Ebben a tanévben nem voltak hianyossagok, melynek nagyon oriiliink.

. TELJESITMENYERTEKELES

A teljesitményértékelés feladatai megvaldsulasanak értékelése

A tagintézmény valamennyi pedagbdgusa teljesitette a vallalt teljesitménycélokat. Az
ennek megfelel6 egyeztetés, értékelés megtortént.

VI1.SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

- Tagintézményiink a 2023/24-es tanévben kezdte el 3. Bazisintézményi ciklusat. Ebben a
szerepkorben Fejér- és Veszprém varmegyékben egyediili pedagogiai szakszolgalati
intézményként valositunk meg nagy sikerrel programjainkat, melyeken 6sszességében tobb, mint
300-an vettek részt.

- Egy alkalommal szerveztiink sziiloklubot, ahol az érdeklodék Toth Daniel eldadasat
hallgathattak meg.
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- Ebben a tanévben nyolcadik alkalommal szerveztiik meg a Jarasi Memoriabajnoksagot
BTMN ¢s SNI tanulok részvételével.

- Harom alkalommal tartottunk Tanulastechnika o6rat 6todikes kora tanuloknak,

- Négy alkalommal szerveztiink Pedagogus tajékoztatot, harmat 6vodaban, egyet pedig
altalanos iskolaban.

Ordmiinkre szolgal, hogy a 2026-29-es ciklusra tagintézményiink palyazat soran
ismételten elnyerte az ,,Oktatasi Hivatal bazisintézménye” cimet.

- Ebben a tanévben is segitséget nyujtottunk a Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi
Kozpontnak a XI11. Varmegyei Szépirdverseny lebonyolitasaban, mely versenyen tobb, mint 170
tanul6 vett részt.

- Téjékoztatd sziiléi értekezleteket tartottunk tobb alkalommal a tankdtelezettséggel
kapcsolatban.

- Az anyatejes taplalas vilagnapja alkalmabol rendezett programokon vettiink részt
Kapolnasnyéken, ahol mozgasfejlesztd jatékok kiprobalasat tettiik lehetové a gyermekek
szamara, illetve valaszoltunk az esetlegesen felmeriilé kérdésekre.

— Tagintézményiinkben tobb terapia miikodik eredményesen:
* nyelvlokéses nyelés terdpia,
* ambulans logopédiai terapia iskolasoknak,
*  korai beszédindito terapia,
* Ovodaskoruak olvasas- és iraskésziiltség fejlesztésének terapidja,
* szocialis készségek fejlesztésének terapiaja.

VIIl. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A tagintézményvezetdi tandcs értekezleteit minden honap utolsé keddi napjan tartottuk a
kapcsolattartd értekezletek eldtt. Az igazgatotanacsi értekezleteken elhangzott aktudlis
informaciok, illetve a tagintézményben zajlé feladatokkal kapcsolatos aktualitasok kertiltek
rogzitésre.

Kelt.: Gardony, 2026.08.31.

Granitzné Kratancsik Rita Németh Maria
tagintézmény igazgatod tagintézmény igazgato-helyettes
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2025/2026. tanév

I. BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: FMPSZ Martonvasari Tagintézménye
2. A beszamolo készitoje: Szabo Antalné

Il. HUMANEROFORRAS

1. Intézményi névsor (a 2026. augusztus 14-i allomanynak megfelel6en. Minden pedagogust
kériink felvezetni, aki 2025.09.01 és 2026.08.31 kozott allomanyban volt/van, DE a 2026.

augusztus 15-ével 1j dolgozoként felvetteket nem)

tanév kozben érk./tav.
SSZ. név munkakor munkakozosség érkezett/tavozott idépontja
iskola-,
1. | Badics Gyongyi pszicholdgus 6vodapszicholdgia
2. | Borka Méria logopédus logopédiai tav. 2026.08.16.
3. | Gergely Kinga logopédus logopédiai tartdsan tavol
4. | Harmati-Szab6 Edina | pszichologus szakértOi bizottsagi
Kéraszné Szani
5. | Boglarka logopédus szakértOi bizottsagi
6. | Kiss Krisztina logopédus logopédiai
7. | Kortélyesi Szabina logopédus logopédiai érk. 2025.09.01.
8. | Kulcsar-Domjan Rita | konduktor korai fejlesztés
9. | Kutasi Nikolett pszicholdgus tehetséggondozas
10. | Matyasi Zsuzsanna gyogytestneveld | gydgytestnevelés
2026.03.09.
11. | Monostory Anna gydgytestneveld | gydgytestnevelés érk. / tav. /2026.07.07.
Palinkasné Tehenes-
12. | Varga Méria gyogypedagdgus | nevelési tanacsadas
Puskasné Juhasz
13. | Dorottya konduktor tartsan tavol tartsan tavol
14. | Szab6 Antalné gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi
15. | Szilagyi Julianna gyogypedagbdgus | korai fejlesztés
16. | To6thné Bird Erika gyogytestneveld | gyodgytestnevelés
17. | Ujvari Ivett gyogypedagbdgus | korai fejlesztés
Wagnerné Dallos
18. | Orsolya logopédus logopédiai
19. | Zala-Naszali Regina gyogypedagogus | korai fejlesztés érkezett 2025.08.21.
20. | Zigé-Horvath Kornélia | pszichologus nevelési tandcsadas

2. Pedagégus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zard 1étszamot kell
figyelembe venni az a- f. pontokban)

Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel:

Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:
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— Részmunkaid6ben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 516

— Részmunkaiddben hatarozott idejii kinevezéssel: 0f6
— Ebbdl nyugdijas tovabb foglalkoztatott 0 6
— Tartésan tavol: 2 16
—  Oraadok: 1£6
— Tanév kozben érkezett: 3 f6
— Tanév kozben tavozott: 2 16

3. Nem pedagégus munkakorben dolgozo

— Teljes allasban hatarozatlan idejti kinevezéssel: 0f6
— Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 0 f6
— Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 316
— Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel: 0f6
— Tartosan tavol: 0fo

4. Pedagogus szakvizsga

— Szakvizsgazott pedagbgusok szama: 12 6
— Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 016
— Nem rendelkezik szakvizsgaval: 716
— Beszamolasi iddszakban alapképzésben oklevelet szerzett: 116
— Beszamolasi id6szakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 0 6
— Beszamolasi idészakban szakvizsgat szerzett: 0f6

— Beszamolasi iddszakban szakiranyu tovabbképzésben
— ujabb oklevelet szerzett: 0f6

I1l. INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime: 2462 Martonvasar, Szent Laszlé u. 24.

Az ingatlan allapota:

Altalanossagban elmondhatd, hogy az ingatlan allapota kielégitd. A tetészerkezet javitisa
megtortént, a beazas a beszdmoladsi idOszakban nem jelentett problémat. Mindkét szinten
klimaberendezés lizemel, mely kiilondsen a nyari id6északban komfortosabb kdrnyezetet biztosit,
a téli idészakban pedig az egyenetlen elosztasu fiitésrendszer lizemelését kiegésziti. A dolgozok
az épiilet udvaran parkolhatnak, a kliensek szdmara parkolasi lehet6ség az épiilet kdrnyékén
ingyenesen megoldott. A tagintézmény valamennyi sajat hasznalatd helyiségének tisztasagi
festése utoljara 2020. juliusaban tortént a Tankeriilet tamogatasaval, a Martongazda lizemeltetd
cég munkatarsainak kivitelezésével.

A rendelkezésre allo tér és kdrnyezet az elmult 8 évben a rendszeres jelzés, kérés, adatszolgaltatas
ellenére nem valtozott. Amellett, hogy az épiilet allaga megfelelo, modern kialakitasa és
berendezésii, nem a szakszolgalati feladatellatas céljaira késziilt. A 2. emeletre valo feljutés csak
egy sziik, kanyargds 1épcsén lehetséges, a konduktiv ellatast igénybe vevok szamara kerekes
székkel nem megkozelithetd. A stlyosan, halmozottan fogyatékos, nagy sulyu, korai fejlesztésre
érkez6 kisgyermekeket kézben cipelik fol a sziilék vagy a kollégak, az akadalymentesités
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tovabbra sem megoldott. Az évek soran ndvekvo igényekre reagalva a kiboviilt dolgozoi 1étszam
a rendelkezésre allo teriilet bovitését tette sziikségessé. A mindségi munkavégzéshez, illetve a
méltd korilmények kozott torténd felkésziiléshez, adminisztracidhoz tanari szoba kialakitdsa
elengedhetetlen lenne, emellett akadalymentes korai fejleszté részleg kialakitasa valt
sziikségessé. A bdvités lehetdségeirdl a mitkddtetd Onkormanyzattal és a fenntarté Tankeriilettel
az egyeztetés folyamatos.

Helyiségek szama: 7db
Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 3db
tornaszoba: 1db
varoszoba: 1db
tanari: 0db
mosdo, WC: 0db
raktar, irattar: 1db
iroda: 1db

Targyi felszereltség:
Butorzatunkat Martonvasar Varos Onkormanyzatatél valamint dvodaktol kaptuk ajandékba,
tovabba a tagintézményt tamogato alapitvany tulajdondban vannak. Egyebekben az épiiletben
miikddo Segitd Szolgalat butorzatat hasznaljuk.

Funkcionalis eszkdzjegyzéknek valo megfelelés:

Fejleszt6 eszkdzparkunkat folyamatosan bovitjiik, sajat tulajdont, sajat készitési, kdlcsonzott,
valamint adomanybol szarmazo és alapitvanyi t0kébol finanszirozott eszkozoket egyarant
hasznéalunk. A pedagbgiai vizsgalod eszkozoket lehetdség szerint sokszorositjuk, pszichologiai
tesztekre vonatkozo igényiinket minden forumon jeleztiik, tagintézményiink az EFOP 3.1.6
palyazati keretbdl finanszirozott intelligenciavizsgald tesztekkel, és egy 0-4 éves gyermekek
vizsgalatara alkalmas (Bayley-IIl.) teszttel rendelkezik. Tesztlapokat atutalassal vasaroltunk. A
tagintézményiinket tamogaté Harmonikus Fejlodés Alapitvany jelen beszamolasi id6szakban is
nyertes palyazaton vett részt, a CRANE Fund for Widows & Children szervezet 4000 USD
értékben terapias és diagnosztikai eszkozokkel timogatta az Alapitvanyt.

Az irodaszerek tekintetében megemlitendd, hogy a kdzpontilag rendelt és kiszallitott radirok,
ragasztok és grafitceruzak igen rossz mindségiiek, esetenként hasznalhatatlanok, nem felelnek
meg a funkcionalis célnak.

Tagintézményi telephely cime: 2451 Ercsi, Kossuth u. 17.

Az ingatlan allapota:
Az elmult években az ingatlan amortizacidja oly mértékben felgyorsult, hogy 2025.
novemberében a fiitetlen, dohos, beazd, penészedd épiiletrészt a tulajdonos Onkormanyzat
hasznalaton kiviil helyezte. A feltjitas forrashiany miatt nem kezd6dott meg, az épiilet allaga a
szakszolgalati feladatellatast a tovabbiakban nem teszi lehetove.

Helyiségek szama: 7db
Ebbdl vizsgald, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
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vizsgalatra €s terapiara is hasznalt szoba: 3db

tornaszoba: 0db
vardszoba: 1db
tanari: 0db
mosdo, WC: 1db
raktar, irattar: 1db
iroda: 1db

Atmeneti megoldasként az Ercsi Szocialis Szolgélat épiiletében (2451 Ercsi, Kossuth u. 12.) a hét
harom munkanapjan kett6 helyiséget a csaladsegitdé munkatarsakkal megosztva hasznalhat a
pedagodgiai szakszolgalat, igy a diagnosztikai €s terapias munka csokkentett oraszamban ¢és
kapacitassal a Telephely kozelében folytatddni tudott.

2026. januarjatol, majd aprilistol Rackeresztur onkorményzata gyors és hathatdos segitséget
nyuajtott: eloszor a telepiilési konyvtar épiiletében, majd az Gjonnan atadott Rackeresztari
Ko6z0sségi és Szabadidds Tér épiiletében, 2465 Réckeresztir, Hosok tere 20. szam alatt egy
megfeleld méretli, akadalymentes, tiszta, rendezett térben folytatddhatott a fejleszté munka.

Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megfeleltetés:

A telephely butorzata a helyi 6nkorméanyzat valamint a partnerintézmények, tagintézmények
adomanyabdl szarmazik. Fejleszté eszkozoket szintén a tagintézményekt6l valamint sziili
adomanyokbol kaptunk, illetve az iigyviteli telephelyen 1évoket osztottuk meg. Terapids- és
vizsgaldeszkozeink szdmanak novekedése az Intézmény valamint a Tagintézmény nyertes
palyazatanak finanszirozasiban megvalosult. Klimaberendezés beépitése, valamint
fejlesztéeszkdzok beszerzése alapitvanyi tdimogatassal is megvalosult.

A butorzatot, informatikai berendezést, nyomtatot, terapias- és diagnosztikai eszkozoket az
atmeneti helyszinekre nem tudtunk éattelepiteni, csupan a legsziikségesebb, nélkiilozhetetlen,
mozdithato, kisebb méretii eszkdzokkel dolgoztunk. A rendkiviil rossz allapotu épiiletben tarolva
val6szintisithetd a butorzat €s az eszkdzok rohamos allagromlasa.

IV. SZAKMAI MUNKA
1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

— Ellatasi [étszam: 25 16
— Ellatasban résztvevd pedagogusok szama: 7 16

— Jarasi szakértGi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogosito szakértéi vélemények szama:
10

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:
Intézményiinkben a korai fejlesztésben részt vevd kisgyermekek szama ebben a beszamolasi
idészakban kozel kétszeresére nott. Korabbi ellatottaink €s az tjonnan diagnosztizalt
kisgyermeket neveld csaladok folyamatosan jelentkeztek. Az ellatasban konduktor,
gyogypedagogus és logopédus szakemberek vettek részt, munkajukat pszichologus segitette.
Szakos ellatottsagunk nem teljes, bar a komplex fejlesztést biztositani tudtuk, a 0-3 éves kor
kozott diagnosztizalt, autizmus spektrum zavarban érintett kisgyermekek is megjelentek
rendszerlinkben. Az 6 ellatasukat a szocialis készségfejlesztés terén jartas kollégak végezték. A
feladatellatast a Telephelyen jellemz6 fiitéshiany jelentdsen megnehezitette, majd végleg
ellehetetlenitette. A védondk kezdeményezésére a tanév soran egy alkalommal sziirést végeztiink
a 0-3 éves gyermekek korében a helyi védondi rendeldben. Szakmai szempontbol
megkérddjelezhetd tendencia bontakozott ki a 2025/26-0s gondozasi évben. Mivel a jarasban €16
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lakossag szamara elérhet6 kozelségben nem mitkodik kiilonnevelést lehetévé tevo 6voda, az azt
igényld, 6vodakdteles (tobb esetben 4 év folotti, egy esetben 5 évet betdltott), jellemzden F§3,
kevert specifikus fejlodési zavarral és autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt, sajatos nevelési
igényl kisgyermekek szakért6i véleménye korai fejlesztésre vonatkozo javaslatot tartalmaz. A
tankoteles korukig korai fejlesztésben ellatott sulyosan, halmozottan fogyatékos gyermekek
mellett az 6 ellatisuk megszervezése jelentds kihivas elé allitotta a szakembereket.
Hangsulyozandé tovabba, hogy a korai fejlesztésben nytjthaté maximalis 6raszdm 4 éves kor
felett F83, F84 diagndzisu gyermekek fejlédését nem szolgalja kelloképpen.

Az | Agazatkézi egyiittmiikodés megvaldsithaté és  hatékony folyamatinak kidolgozdsa,
kiprobdlasa a korai intervencio teriiletén a kbznevelés, egészségiigy és a szocidlis szféra az
szakembereinek kozremiikédésével” cimii, az EFOP 3.1.6. pdlyazat keretében kidolgozott
dokumentum tovabbra is segitségiinkre volt a fenti tevékenységek megszervezésében.

A nyari igényfelmérést koveten az ellatast folyamatosan biztositottuk az azt igényldk szdmara.

Ebben a beszamolasi idoszakban 10 korai fejlesztésre jogositd szakértdi véleményt allitott ki
tagintézményiink 3 év alatti gyermekek szamara, 6 esetben megyei szakértdi vizsgalatot
kezdeményeztiink mar korai fejlesztésben részesiild gyermekeknek sajatos nevelési igény
gyanuja miatt, illetve 3 esetben a korai fejlesztést megsziintetd szakértdi vélemény sziiletett, ebbdl
2 esetben BTMN megallapitasa mellett. A mindségi szakmai munka tdmogatasara idén is jol
hasznosult az ,,Utmutaté 0-12 honapos korig a megkésett pszichomotoros fejlédésii gyermekek
komplex gyogypedagogiai fejlesztéséhez” c., az EFOP 3.1.6 palyazat keretében kidolgozott
modszertani segédanyag.

A szakma- és agazatkozi egylittmiikodés valtozatlanul fokuszban volt, a jubileumi konferencia
megvalositasa soran a gyermekorvosokkal vald egyiittmiikddés terén jelentds elorelépést tettiink.

A sziil6i elégedettségmérést a szakfeladaton, megkezdtiik.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

— Ellatasi 1étszam: 411 16
— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 816

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A vizsgéalatok a jogszabalynak megfeleléen zajlottak mind a martonvasari, mind az ercsi
helyszinen. A hataridoket a vizsgalat beosztas tekintetében nem tudtuk tartani, esetenként a
szakértéi vélemény postazasara is késve keriilt sor. A beiskolazasi vizsgalatok lebonyolitasa
gordiilékeny volt, az Oktatasi Hivatal altal elrendelt vizsgalatok a rendelkezésre allé szoros
hataridon beliil megszervezésre keriiltek. A megyei szakértoi bizottsaggal tortént egyeztetések, a
jarasi szakértdi bizottsagi munkak6zosség munkajaban valo aktiv részvétel szakmai munkéank
mindségének tovabbi ndvekedését eredményezték. A 0-3 éves koru kisgyermekek esetében az
EFOP 3.1.6 palyazat keretében elsajatitott Bayley-II1. vizsgaloeljarast alkalmaztuk.

A munkavégzés gordiilékenyen zajlott, a szakemberek esetleges megbetegedéseinek athidalasat
igazgatoi €s igazgatd helyettesi szintli helyettesitéssel oldottuk meg. A szakértéi vélemények
megirasat nagymértékben segitette az EFOP 3.1.6 palyazat keretében elkészitett ,,Mondatbank
Jjarasi szakértoi bizottsagok szakértdi véleményének elkészitéséhez” c. segédanyag.

Nehézséget az egyik telepiilésen nagy szazalékban é16 hatranyos helyzetli csaladdal valo
egylittmiikodés jelentett, kiillonos tekintettel a meg nem jelenésekre, késésekre. Tovabba a jelentds
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mértékben megnovekedett vizsgalat kérelmek szama a szoros beosztas €s a munka-atszervezés
mellett sem tette lehetdvé a tanévben elvégzendd diagnosztikai munka lezarasat.

A szakmai munkakdzosségben aktivan részt vettek a kollégak, tobb javaslattal, szakmai anyaggal
segitettiik a kzos munkat.

3. A nevelési tanacsadas

Ellatasi [étszam: 414 £6
Ebbdl 3 éves Kkor alatti ellatottak szama 134 £6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 11 16

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Nevelési tanacsadas szakfeladaton a legnagyobb esetszam a 3 éves kor alatti gyogypedagogiai,
konduktiv pedagogiai ellatdsban jelent meg. Az & esetiikben tobbszor egy-két alkalmas
konzultacio, otthoni fejlesztd kornyezet kialakitasara vonatkozd tanacsadas elegenddnek
bizonyult. Szenzoros integracios terapia (TSMT, DSZIT) tovabbra is elérhet6 volt
tagintézményiinkben, emellett meseterapia szinesitette az ellatasi formakat, valamint a
miivészetterapiat is folytattuk. Kollégaink az EFOP 3.1.6 palyazat kereténben elsajatitott Sindelar
L., II. valamint Okoskocka és Mozgaskotta programokkal is rendelkezésre alltak, az igénybe
vevOok megelégedésére. A megkésett mozgas- és beszédfejlodésii kisgyermekek ellatasa az
igények szerint folyamatos, egyéni vagy csoportos formaban tortént. A szocidlis készségek
fejlesztésére kidolgozott "Kisteknds" programot belsd tovabbképzés formdjaban tobb kolléga
atvette, alkalmazta. A program leirasat az EFOP 3.1.6 palyazat keretében Osszeallitott ,,Helyi
problémdkra és adottsagokra reagadlo szakmai, modszertani segédanyag kidolgozasa 10
specifikus teriiletre. Pozitiv viselkedésszabalyozas ovodai/iskolai kozegben” c. szakmai
segédanyag, valamint a ,,Bontakozé” palydzat Tanulmdnykétete tartalmazza. Ovodai helyszinen
pszichopedagogus végzettséggel rendelkezd szakember segitette a szorongd kisgyermekek
szocializaciojat kiscsoportos foglalkozasok keretében. Az dvodak részérdl igény mutatkozott
iskolaeldkészitd foglalkozasok megszervezésére, melyeket gyogypedagdgus kolléga vezetett.
Régi-uj tevékenységként a sziilok mentalis megsegitésének igénye fogalmazodott meg, mely két
formaban 61tott testet. Az anyai kompetenciakat erdsitd 5 alkalmas csoportfoglalkozas valamint
a korai fejlesztésben, nevelési tanacsadasban részesiilo kisgyermekek sziilei szamara szervezett
mentalhigiénés csoport egyarant keresett volt. A paros oravezetésii, nagyobb 1étszamu részvételt
megengedo szervezési format kiterjesztettiik mozgas-, beszéd- és komplex- fokuszu csoportokra,
prevencios szemlélettel.

A nyari igényekre valaszolva az ellatas jellemzden egyéni formaban valdosult meg.

A pszichologiai ellatasra valo jelentkezések szama tovabbra is magas, a vardlista csokkentése
érdekében az ellatasi formak atszervezése, csoportalakitas, tobbletdra, valamint allashely
atforditasa valt sziikségessé.

4. A logopédiai ellatas

Ellatasi 1étszam: 241 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 516

A 2025/2026-0s tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

Az alapellatast igény és a kotelezd sziirések alapjan minden intézményben biztositottuk, a
hianyz6 logopédus allashely okan jelentkezd kapacitdshiany miatt azonban helyenként még
tobbletorak mellett is csupan heti 1 alkalommal tudtunk ellatast biztositani. 2-3 éves
kisgyermekek beszéd- és nyelvi fejlesztését folyamatosan végeztiik. A bolcsdédés gyermekek
szamara a korabbi tapasztalatokat figyelembe véve a beszédindito foglalkozasok szervezése a
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tagintézményben illetve atmeneti helyszineken valosult meg, a sziilok aktiv részvételével. A
korai életszakaszban nyujtott terapia eredményessége a sziilok bevonodasa nélkiil kérdéses.
Varoélistan kizardlag enyhébb tlinetekkel rendelkezd vagy esztétikai beszédhibas kliensek,
illetve iskolas koruak szerepeltek.

A munkakozosségi értekezleteken, szakmai rendezvényeken rendszeresen képviseltettiik
magunkat.

A Martonvasari Tagintézmény a beszamolasi idoszakban logopédiai szakfeladat keretében
megvaldsult szakmai tevékenységei koziil az alabbiak kiemelendok:

Csoportos szocialis kommunikacio fokuszu beszédindito foglalkozasok vezetése logopédus és
gyogypedagogus vezetésével a sziilok bevonasaval,

Nyelvi késés allapotfelmérése, statuszdiagnosztikdja Bayley sziirdvizsgalattal, beszédinditd
csoportok muikodtetése.

Ugyviteli telephelyiinkén ambulans logopédiai ellatas keretében nyelvlokéses nyelés sziirése,
vizsgalata, a helyes nyelés kialakitasa.

Pszichologus és logopédus vezetésével meseterapias foglalkozasok megvalositasa a jarasi
ovodakban.

Ercsiben az 6vonodkkel vald fokozottabb egyiittmiikodés a tamogatd csaladi hattér / fejlesztd
otthoni kornyezet hianyanak kompenzalasara.

Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel személyesen (sziil6i értekezletek, fogadd orak), és
elektronikus csatornakon keresztiil is.

Logopédiai honlap miikodtetése mesterprogram keretében.

Nyelv-, és beszédfejleszt6 nyari tabor juliusban Tagintézményiinkben.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas ( a Székhelyintézmény esetében értelmezhetd)

Ellatasi létszam: 0 f6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 0f6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:
Tagintézményiink nem lat el tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas szakfeladatot.

6. A konduktiv pedagogiai ellatas

Ellatasi létszam: 2 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 2 16

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Az igényeknek megfelelé konduktiv ellatas megszervezése, biztositasa kiemelt feladatként lett
nevesitve a tagintézményi munkatervben. A gyermekek, tanulok megfeleld intézményi
feltételeinek hianyaban az ellatas Tagintézményiink telephelyén folyt, majd a Telephely bezarasa
utan az 6vodas gyermeket 6vodajaban lattuk el, az iskolas tanuld utaztatasat pedig nem tudta
vallalni a sziil6. Az ellatott gyermekkel foglalkozo tobbségi pedagogusok és gyogypedagogusok
segitése megvaldsult, igény szerint konzultaciot biztositottunk a kollégaknak. A specialis ellatasi
igény mindennapokba vald beagyazasa tobbnyire sikeres volt, azonban a segédeszkozzel valod
ellatasban torténd kooperacio tovabbi fejlesztést igényel. Eszkozellatottsagunk hianyos, az egyik
telepiilésen miikddd Szocialis Szolgalat kozremiikodésével keriilt segédeszkoz egy tanulohoz.
Nehézséget okozott tovabbra is az emeleti tornaszobak nem akadalymentes volta, a kerekes
székes €s a mozgassériilt, valamint a sulyosan halmozottan fogyatékos gyermekek emeletre valo
folsegitése igen koriilményes a tagintézményben és a telephelyen egyarant.

74



7. A gyogytestnevelés

Ellatasi létszam: 252 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 3+1 {6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A beszdmolasi idOszakban a szakfeladatot 2 {6 teljes allasu, 1 f6, a masodik félév utan érkezett
részmunakidds , valamint 1 f6 6raadé kolléga latta el. Az EFOP 3.1.6 palyazat keretében, 6vodas
korosztaly ellatasat segité kidolgozott ,,Gydgytestnevelés tanmenet Ovoda” elnevezésii
segédanyag nagymértékben segitette a gydgytestnevelés 6rak megtervezését.

Az igényeket nem tudtuk teljes egészében kielégiteni. Tobb intézményben a targyi feltételek nem
felelnek meg a szakmai kritériumoknak. Eszkozellatottsagunk rendkiviil hianyos: sajat vagy az
ovodak, iskolak altal rendelkezésre bocsatott eszkdzokkel dolgoztak a kollégak. Megfeleld szamu
sajat statuszu szakember hidnydban az iskoldkban ezen szakfeladat ellatasa tovabbra is jelentésen
nehezitett volt, tobb iskolabol a jelentkezett tanulok vardlistara kertiltek.

Nehézséget a gyogytestnevelés megszervezésehez kapcesolodo eljarasrend bonyolultsdga okozott.
A partnerintézmények tédjékoztatdsa a hataridokhoz tarsitva folyamatos, tehermentesitésiik a
szakszolgalati dolgozok altal valosul meg.

A nyar folyaman gyogytestnevelés taborba hivtuk a gyermekeket, mely az elmult évhez
hasonl6an nagy sikert aratott.

8. Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Ellatasi [étszam: 0 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 116

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Jarasunkban a jelenleg harom iskolapszichologus all alkalmazasban. Szamukra a team munkan
vald6  részvétel, szakmai  konzultacid, egyeztetés, esetmegbeszélés  lehetOségét
tagintézményiinkben, a telephelyen, valamint az iskolapszichologusok csekély megjelenési
lehet6sége miatt online csatornan keresztiil valtozatlanul felajanlottuk. A lehetdséggel heti
rendszerességgel éltek, ami eredményes szakmai egylittmiikodést tett lehetévé. Egy pszicholdgus
kolléga tovabbra is feladatul kapta az iskolapszicholdgia koordinéciojat heti 2, majd 4 éraban. A
kollégak koordinacidja gordiilékeny volt, a kompetencidk tisztazottak. Tobb esetben az
ovodapszichologusi feladatok ellatasa is megtortént, az ¢ szamukra statuszok létrehozasa az
ovodakban elengedhetetlen lenne. Az iskola- 6vodapszicholdgiai munkakdzosség vezetését
vallalé kollégank rendkiviil sikeres szakmai napot szervezett, mely mind a szakszolgalati
munkatarsak, mind a résztvevo iskolapszichologusok szamara ismerkedésre, szakmai fejlodésre
¢és rekreaciora egyarant lehetoséget biztositott.

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Ellatasi létszam: 716
Ellatasban résztvevo pedagogusok szdma 2 16

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Tehetségkoordinacio szakfeladaton a koordinator szakember aktiv és kreativ munkavégzésének
koszonhetéen valtozatos tevékenységi formak valosultak meg. A megkotott megallapodasi
szerzOdések alapjan a jaras valamennyi intézménye igénybe vehette az ellatast. Egy iskolaban
megvalosuld mesterprogram keretében szakszolgalatunk a kettds kiilonlegességli tanulok
ellatasaban mukodik kozre, emellett nemzetkdzi szakmai konferencian vald részvétellel
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tajékoztatd eléadasra is igény mutatkozott. Onismereti csoport miikddott tehetségesnek
mutatkozo fiatalok szamara paros oravezetéssel, miivészetterapias szemlélettel, emellett szamos
szlill6konzultacié valdsult meg.

10. Varolistara feljegyzett gyermekek/tanulok létszama szakfeladatonként

- KO 0 16, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
— NT 55 16, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 516
- LO 31 16, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 21 16
- PV 0 £6, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem kertilt ellatasba: 0f6

- KON 0 £6, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem kertilt ellatasba: 0 f6
- GYT 262 16, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 154 16
- I0P 0 £6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
— TEH 0 £6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016

11. A nyidri iddszak ellatasainak elemzése humanerrdoforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozoan? igen nem
Megvaldsult-e a nyari ellatas 2026.07.01. és 2026.08.19. kdzott? igen nem

2026.07.01. és 2026.08.22. kdzott 6sszesen 64 gyermek / tanul6 jelent meg intézménylinkben. Az ellatas
a szakértéi bizottsagi tevékenység, a nevelési tanacsadas, korai fejlesztés, logopédiai ellatas,
gyogytestnevelés szakfeladatokat érintette, egyéni, valamint dsszevont csoportos, intenziv formaban
valésult meg. Valamennyi szakalkalmazott kolléga részt vett az ellatasban, els6sorban a taborokban a
tobbes oravezetés formaja valosult meg.

rrrrr

mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakor
1. Szilagyi Julianna gyogypedagogus
2. Wagnerné Dallos Orsolya logopédus
3. Kutasi Nikolett pszicholdgus

Két kolléga Pedegogus L., egy kolléga pedig Pedagogus I1. fokozat elérését célzd mindsito vizsgan
illetve mindsitési eljarasban vett részt. Tal azon, hogy harom sikeres eljaras tanfi voltunk,
mindharmukrol elmondhato, hogy kiilonleges szakmai igényességgel Gsszeallitott portfolioval,
valamint prezentacioval mutattak be eddigi szakmai €letitjukat, ezzel bizonyitva, hogy szakmai
fejlodésiik szEép €s egyenletes iven halad.

13. Vezet6i szempontbol elemezze az intézménye humanerréforrasait!

A kollégak motivalt, szakmailag igényes és elkotelezett szakmai kozosséget alkotnak.
Kapacitasuk eltéro: tobbiiknek kisgyermekei vannak, 6k a kotelezd oraikon feliil kevés egész
tagintézményt érintd tevékenységbe tudnak aktivan bekapcsolodni. Tobb fiatal kollégandnek még
nincs csaladja, 6k munkaszervezés tekintetében esetenként rugalmasabbak. Némelyik
részmunkaidds kolléganak a masik munkahelyét érintd kotelezettségeivel —sziikséges
Osszehangolni pedagogiai szakszolgalatunkban végzett tevékenységeit. Kiilonbség van abbol a
szempontbdl is, hogy vannak, akik tomegkozlekedést vesznek igénybe a feladatellatasi helyekre
val6 utazashoz, ez t6bb idéraforditassal jar, és szervezés tekintetében is komolyabb feladatot
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jelent. A jelen beszamolési idészakban két kolléga nagyobb lélegzetvételli (mesterfokozat
megszerzésére illetve ujabb, hidnyszak megszerzésére iranyulo) képzésben vett részt, mely szoros
beosztast, gondos tervezést és szervezést igényelt. A szakfeladatok kozotti atjaras megfeleld
végzettség esetén a felmeriild igényekhez igazodva valamennyi esetben kivitelezhetd volt. Tobb
kollégand kiilonbozo, a feladatellatashoz kapcsolodo tanfolyamokon, tovabbképzésen vett részt,
mely szakmai fejlédést jelentett szamukra és intézményiink szdmara egyarant. Tanari végzettségii
gyogytestnevel néhany honapig allt alkalmazasban, a betoltetlen gyogytestneveld és logopédus
allashely is tobbletmunkat jelentett a kollégak szamara.

A teljesitményértékelés ebben a tanévben gordiilékenyebben valosult meg, valamennyi kolléga
atgondolt, felel6s hozzéaallassal, maradéktalanul végezte napi feladatait, és tett eleget vallalt
céljainak.

A tanév sordn két kolléga tdvozott tagintézményilinkbdl, négy munkatdrsunk pedig tartosan
tavollétet vesz igénybe, a helyettesitést tobbletoraval, munkadtszervezéssel részben sikertilt
megoldani. Az érkezd 1j kollégak valamennyien beilleszkedtek, hamar atlattak feladataikat,
igéretes munkatarsi kapcsolat alakult ki veliik. Az adminisztracio teriiletén a humanerdforras-
ellatottsdg hidnyos, bizonytalan volt, mely tobbletfeladatot ¢és esetenként frusztraciot
eredményezett a megbizhatdan jelenlévo szakszolgalati titkar munkatarsunknak.

A gyakornokok és hallgatok mentoralasa eredményes volt, gyogypedagogus és logopédus
hallgatok vettek részt szakmai gyakorlaton tagintézménylinkben. A meghirdetett allashelyek
betoltése érdekében a kollégak az altaluk ismert forumokon kozzétették a palyazatokat, valamint
a képz6 intézményekkel is felvettem a kapcsolatot.

Megemlitendd az évek ota, a Fenntartoval és a miikodtetd Onkormanyzatokkal folytatott
kiizdelem a kollégak mélté munkakoriilményeinek biztositasa érdekében. A szik tér, kevés
helyiség a foglalkozasok megtartasat, az érabeosztast megneheziti, az adminisztracios feladatok
koncentralt, hibatlan elvégzését, a szinvonalas felkésziilést pedig gyakorlatilag lehetetlenné teszi
mind az iigyviteli-, mind a telephelyen. Tovabb tetézte a problémat a Telephely bezarasa. A
kollégak megfeleld koriilmények hijan gyakran viszik haza feladataikat, a valamelyik
martonvasari vagy ercsi foglalkoztatd szobaban hetente megtartott tagintézményi értekezleteket
kényelmetlen 6vodai székeken, terapids labdan tilve hallgatjdk, 6lbe vett laptopon jegyzetelnek.
A tanari szoba kialakitasi lehetdségének megtalalasa a kovetkezd tanévben is kiemelt feladat.

A szakszolgalati titkarok, ligyintézok, valamint a tagintézmény-vezetés munkajat, a folyamatok
atlatasat, az eljarasrendek kovetését megnehezitette a rendkiviil sok szempontu adatszolgaltatasi
kotelezettség, a bekért adatok kdvetkezetlen felhasznalasa, az eljarasrendek halmozodasa, a
folyamatok tulszabalyozasa. Tovabbi fesziiltség forrasa az adminisztratori feladatokra
egyenloképpen beosztott kollégak munkakdr szemponti megkiilonbodztetése, mely tagintézményi
szinten nem orvosolhatd. Jelzéssel €liink tehat a Telephely szakszolgélati titkari feladatainak
ellatasara is NOKS munkakor 1étrehozasa érdekében.

14. Stratégiai és/vagy operativ szempontbdl fejlesztésre szoruld teriilet megvalésulasanak
értékelése
— Klienskozpontisag, partnerkozpontusag biztositisa mérés-értékeléssel aldtamasztva
minden szakfeladaton:

Az elektronikus uton, a sziilok és a partnerek szamara valamennyi szakfeladaton elérhetové tett
kérdéivekre Gsszesen 34 kitoltés érkezett. A dontden jo értékelések koziil kiemelendo:

KF — szabad fogalmazassal megerdsitett elismerd értékelések (sziil6i),
GYT, IOP, SZB — intézményi jelenlétet keveslik (partneri),
NT—varakozas koriilményeivel elégedetlenek (sziil6i).

— Teljesitményértékelés hatékony és eredményes miikodtetése:
Fontosnak tartottam befejezni, szoveges értékeléssel egylitt lezarni az értékeléseket, mindenki
elérte a 80%-ot. Torekvés volt, hogy a meglévo tevékenységei és szakmai tervei koziil emeljen ki
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mindenki 3-at, mint személyes célt, keriiljék az irrealis, atgondolatlan célok krealasat — sikertilt,
ezt mutatja, hogy mar most vannak Otletei tobb kolléganak, mivel tudnanak személyesen
hozzajarulni az eredményes és hatékony intézményi miikddéshez, illetve személyes szakmai
fejlodésiikhoz.

— A diagnosztikai tevékenység tovabbfejlesztése online tesztfeliilet hasznalataval:

A pszichotesztek.hu feliilet hasznalatat kezdtik meg. Megcélozva a szakértdi bizottsagi
munkak6zosségi feladatot, alkalmanként sikeriilt a teszteket kiprobalni. Nemigen konnyitette
meg a szakmai munkat; a tapasztalatokat és a fejlesztési javaslatokat a kérésnek megfelelden
megkiildtiik. Nem valid eredményt ad példaul, hogy a valami miatt kihagyott szubteszteket
alulteljesitésként értelmezi a digitalizalt WISC-IV kiértékeld modul. A TROG-teszt
alkalmazasa soran hasonl6 probléma mertil fel. Hangsulyos, hogy nem idegenkednek a kollégak
az elektronikus feliiletektdl, sot, kezdeményezik is a digitalizaciot ott, ahol relevans. Ha
megfeleld mikodést elémek a tesztek, vélhetden tobbszor ¢lnek majd az online tesztfelvétel
lehetoségével.

15. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalosuliasanak értékelése

Az évente rendszeresen iitemezett, a jogszabalyok és az intézményi dokumentumok altal
meghatarozott, valamint Tagintézményiink hagyomanyaival Osszefiiggd feladatok a részletes
itemtervben foglaltak mentén megvalosultak, megszervezésiik nem litk6zott akadalyokba.

A tervezett fobb események magas szinvonalon valdsultak meg, valéban a szakmai fejlédést és a
szakmai kapcsolatok elmélyitését szolgaltak. Az eseményeken keresztiil ebben a tanévben is
jelentés municiéval szolgdltunk a csaladoknak, a partnereinknek és az érdekl6do
szakembereknek.

A szakmai és adminisztrativ feladatok szervezése gordiilékenyen, hatékony munkamegosztassal
tortént. A kollégak motivaltak voltak az innovativ, a szakmai munkat megkonnyité megoldasok
alkalmazasara, tovabba a tuddsmegosztasra is nagy hangsulyt fektettek.

Nehézséget okozott a korai fejlesztés szakfeladaton megjelend, novekvd szamu 4. életévét
betoltott sajatos nevelési igényll kisgyermek ellatdsdnak szakmailag adekvat megszervezése. A
Viarmegyei Szakértoi Bizottsaggal valo egyiitt-gondolkodas egyrészt ezen a téren, masrészt a nem
magyar anyanyelvil tanul6 tolmacs kdzremiikdésével valo ellatasa terén kapott hangsulyt.

16. A belsé ellenorzés kitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése

A KIRSZNY -ben rogzitett adatok pontosak voltak.
A Moodle feliileten talalt hiany potlasa megtortént.

A KRETA feliiletén hianyzo adatok (személyi igazolvany szam) potlasa a vizsgalt személyeknél
megtortént, a tobbi dolgozonal az adatok ellenérzése, aktualizalasa folyamatban van.

V. TELJESITMENYERTEKELES
1. A teljesitményértékelés feladatai megvalosulasinak értékelése

A teljesitményértékelés a jogszabalynak megfelel6en, a hataridok betartdsa mellett, optimalis

iitemezéssel valosult meg, a kiemelt feladatok kozott részletezett tapasztalatokkal. A strukturalt,
pontszam-alapu értékelés mellett nagy hangsulyt kaptak a szoveges értékelések és a személyes
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évértékeld megbeszélések, melyek minden évben, igy most is lehetdséget adnak a részletes és
kolesonds reflexiok megfogalmazasara.

V1. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

2025. oktober 17-én megszervezésre keriilt Tagintézményiink jubileumi konferencidja. A
Székesfehérvari Tankeriileti K6zpont részérdl 100.000 Ft tamogatas mellett, a tovabbi koltségek
Oner6bdl és adomanyokbol torténd finanszirozasaval valdsult meg. A rendezvénynek pozitiv,
megerdsitd visszahangja van; szakmai kapcsolatok jottek létre, er6sddtek meg, valamint a
szakszolgalati ellatasokat bemutatd, népszer(sitd kisfilm készllt, mint ,,6rokség”. A megjelent
szakembereknek és vendégeknek at tudtuk adni az inspiraciot.

A tagintézményi egylittmiikddés napja 2025. novemberében Enyingen szervezddott, melyen nagy
szamban vettek részt Tagintézménylink szakalkalmazottai.

A pedagodgiai szakszolgalatok hetére koncentrdlt tagintézményi programok 2026. éaprilisaban
maradéktalanul megvaldsultak. A hagyomanyos Memoriabajnoksdg a rendhagyd keretek kozott
is nagy sikert aratott, a nyilt 6rak, konzulticios alkalmak sordn betekintést nyerhettek az
érdeklédok a szakszolgalati tevékenységbe. Az oktoberi konferencia szakmai alapjaira flizott
agazatkdzi workshop ujabb szakmai kapcsolatokat eredményezett, szakmai municidval latta el a
megjelenteket.

VIl. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL
A tagintézmény-vezetdi tanacs a beszamolasi iddszakban iitemezett iiléseit megtartotta. Tobb
személy- és munkaiigyi, valamint partnerkapcsolatainkat és infrastrukturalis feltételeinket érintd
kérdésben sziiletett dontés. Az elmilt évek tapasztalata, a felmeriilé problémak, kérdések

természete okan ebben a tanévben is uralkodott a mentalhigiénés szemlélet, mely hatékonyan
segitette a dontéshozatalt.

Kelt.: 2026. augusztus 28.

Szabd Antalné

1gazgatd
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO

BEVEZETO ADATOK

2025/2026. tanév

1. Tagintézmény neve: Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalt Méri Tagintézménye

2. A beszamol6 készitdje: Feketsné Siklosi Ilona tagintézmény-igazgaté

Il. HUMANEROFORRAS

1. Intézményi névsor

Ssz. | Név Munkakr Munkakozosség | Lanev kozben | Erk./tav.
érkezett/tavozott | Idépontja
nevelési tanacsadas,
1 Brumbauer Nora | gyogypedagogus szakértbi bizottsagi
' tevékenység
gyogypedagogus,
2 Feketsné Siklosi | igazgatd szakértdi bizottsagi
' llona (tagintézmény- tevékenység
vezetd)
Kalincsakné
3. Kardos logopédus logopédia érkezett 2026. 08. 17.
Bernadett
, nevelési tanacsadas,
4 KOV.a cs gyogypedagogus szakértbi bizottsagi
' Marianna . .
tevékenység
(. korai fejlesztés,
5. Lapdape Prekob gyogypedagogus szakértbi bizottsagi érkezett 2025. 09. 01.
Krisztina . .
tevékenység
6. Lisztes Csaba gyogytestneveld gyogytestnevelés
7. Lérincz Péter gyogytestneveld gyogytestnevelés
8 Molnar-Pitka S oviest 16 Sovtest &
- [ Veronika gyogytestneveld gyogytestnevelés
9. Nagy Fruzsina | logopédus logopédiai
nevelési tanacsadas,
10. | Nagy Adrienn pszichologus szakértbi bizottsagi
tevékenység
nevelési tanacsadas,
11. |Németh Eszter | gyogypedagogus szakértdi bizottsagi érkezett 2026. 02. 09.
tevékenység
12. E\Ledririeth-Moor logopédus logopédia
Odorné Schieber . , szakeértoi bizottsagi
13. . pszichologus . .
Timea tevékenység
nevelési tanacsadas,
14. | Ottd6 Nora pszichologus szakért6i bizottsagi érkezett 2025. 09. 15.
tevékenység
15. Per'lc%ne Kovics gyogytestneveld gyogytestnevelés
11dik6
16. gga;lr;ligal logopédus logopédia érkezett 2025. 08. 18.
Steinherrné , ,, . .
17. | Géringer Tldiké gyogytestneveld gyogytestnevelés
18. | Tomkovics gyogypedagdgus nevelési tanacsadas, érkezett 2026. 08. 17.
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Erzsébet szakértbi bizottsagi
tevékenység
N R
. zakért6i bizottsagi
20. | Végh Szilvia L"si‘i)flf(i‘gzus fejglfex?y§l)ég,onesveg}é§i GYED 3832: 88: ig
tandcsadas, logopédia
21. z;;gﬁﬂé Strobl logopédus logopédia
. 2025. 08. 18.
22. | Vas Fanni logopédus logopédia gﬁeég“ 2026. 05, 21-
2028. 05. 21.
23. | Keller Judit adminisztrator
24. | Ruff Géborné NOKS adminisztrator
25. | Kuts Edit takarito
2. Pedagogus munkakorben dolgozok
Teljes allasban hatarozatlan idejt kinevezéssel: 1116
Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 0f6
Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 8 6
Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel: 016
Ebbdl nyugdijas tovabb foglalkoztatott 016
Tartdsan tavol: 316
Oraadok: 6 £6
Tanév kozben érkezett: 716
Tanév kozben tavozott: 016
3. Nem pedagogus munkakorben dolgozo
Teljes allasban hatarozatlan idejt kinevezéssel: 2 16
Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 0f6
Részmunkaidében hatarozatlan idejii kinevezéssel: 11£6
Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 0f6
Tartosan tavol: 016
4. Pedagogus szakvizsga
Szakvizsgazott pedagdgusok szama: 10 6
Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 316
Nem rendelkezik szakvizsgaval: 6 6
Beszamolasi id6szakban alapképzésben oklevelet szerzett: 0fo
Beszamolasi id6szakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 016
Beszamolasi id6szakban szakvizsgat szerzett: 016
Beszamolasi idoszakban szakiranyt tovabbképzésben
ujabb oklevelet szerzett: 0fo

INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime a szakmai dokumentum szerint: 8060 Mér, Szent Istvan tér 9.

Az ingatlan allapota:
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2023. 07. 01-t6l az 0 épiiletatadasra keriilt az EFOP-3.1.6-16-2017-00034 szakmai innovacio és
fejlesztés a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekekért palydzat keretében. Az 1j épiiletben 7
fejlesztd/vizsgalod helyiségiink van, valamint egy 20 fos tanari terem.

Az adminisztrativ munkat végzo kollégak is megfeleld méretii irodaban végezhetik napi teenddjiiket.
Minden termiink 4j butorokkal berendezett. Szobdinkat a kollégdk igyekeztek még hangulatosabba,
otthonosabba tenni sajat készitésli dekoracioval.

Az épiiletbe a sziil6k és a gyermekek tagas folyosora érkezhetnek, ahol baratsagos kornyezetben

fogadjuk Oket.

Helyiségek szama: 13 db
Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 1db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 6db
tornaszoba: 0db
varoszoba: 1db
tanari: 1db
mosdo, WC: 1db
raktar, irattar: 1db
iroda: 1+1 db vezetdi szoba

Targyi felszereltség:

Altalanos targyi felszereltségiink részben megfelelé. A HP ProBook 640 GS8 tipusu személyi
szamitogépeket igényl6 kollégak hasznalatba vették az eszkozoket, ami nagyban segiti mindennapi
munkéjukat. A korai intervencidhoz sziikséges alapfelszereltséggel részben rendelkeziink. A
gyogytestnevelés feladatellatasa soran hasznalatos mozgasfejlesztd eszkoztar fejlesztést, tovabbi
bovitést, kiegészitést igényel, mivel ezeket az eszkozoket minden gyogytestneveld kolléga a
feladatellatasi helyszinre folyamatosan szallitja magaval — egy id6ben tobben is végeznek
gyogytestnevelési feladatellatast a jaras kiilonbozé intézményeiben, ezért az eszkoztar részben all
rendelkezésre a megfeleld feladatellatashoz sziikséges mennyiségben. Ugyanez a logopédiai ellatasra
is érvényes. A logopédusok a sajat tulajdonukban 1évo eszkozeiket hasznaljak valamennyien.

Funkcionalis eszkdzjegyzéknek valo megfelelés:

Az allapotfelmérésekhez, valamint a terapias ellatashoz sziikséges eszkdzeink a feladatellatashoz
megfeleld mindségben és mennyiségben allnak rendelkezésre, hasznalatuk minden kolléga szamara
biztositott.

IV. SzAKMAI MUNKA

1. Gydgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

— Ellatasi létszam: 116
— Ellatasban résztvevé pedagogusok szama: 2 6

— Jarasi szakértGi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogosito szakértéi vélemények szama:
13 db
A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

2025/2026-0s tanévben 16 részmunkaidés gyogypedagdgus, 1 £6 draadd gyodgypedagdgus vett részt
a korai fejlesztés és gondozasban. Sziilok részére folyamatos tanacsadast, konzultaciot biztositott,
mely sorédn segitettiik a 3 év alattiak tanacsadasat. A munkak6z0sség szakmai napjat Dunatjvarosban
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rendezték meg, melyen 2 f6 vett részt intézményiinkbdl, ahol tapasztalatcsere, jogyakorlatok
elsajatitasa volt az elsddleges cél. Heti draszamok: 3-1 éra/gyermek, igy a tanév sordn folyamatos
orarendmodositasokkal valtoztak az orakeretek. Az o6raadd gyogypedagogus 4 {6 gyermek
fejlesztésében vett részt.
Korai fejlesztésben résztvevd gyermekek diagndzis szerint:
— F72 stlyosan-halmozott fogyatékossag /beszéd, hallas, mozgas, ért. akadalyozottsag/ 1 6
— F84 autizmus spektrum zavar 4 6
Az ellatasok eredményei a 2026-2027-es tanévre:
Az 6vodai ellatast megkezdhette teljes integralassal: 3 f6, gyogypedagdgiai 6vodai ellatast kezdhet:
2 o,
korai fejlesztés folytatasa: 8 f6, 6raadd munkatéarsnal korai fejlesztés folytatasa varhato: 1 £6.
Az ellatasban résztvevo gyermekek rendszeresen latogattak a terapias foglalkozasokat, a sziilokkel
val6 kapcsolattartas jol miikodott a tanév sordn.

Nevelési tanacsadas a korai fejlesztés keretein beliil
Ellatotti 1étszam: 2 6
Az ellatés szinterei:

— Egyéni foglalkozasok szervezése a nevelési tandcsadas keretein beliil heti rendszerességgel,
preventiv jelleggel.
— Korai fejlesztés teriiletén dolgoz6 szakemberek szama: 2 6 (1 részmunkaidés, 1 f6 6raado)

Idei programjaink:

A palyazat keretében megvalosuld program részeként egy tartalmas, élményekben gazdag eldéadasra
és egy nyilt orara keriilt sor a sziil6k részére a szakszolgalti hét folyaman. Az eldéadas soran a
résztvevok érdekes és hasznos otletekkel teli, gyakorlatias formaban ismerkedhettek meg a
szenzomotoros mozgasos élmények jelent6ségével a korai életszakaszban, valamint egy jatékos,
kreativ tevékenységekben gazdag foglalkozason vehettek részt. A program célja, hogy bemutassa a
mozgason keresztiil szerzett tapasztalatok hogyan tamogatjak a gyermek testi €s idegrendszeri érését,
valamint az alapvetd képességek fejlodését.

A kozosségi élmény erdsitése mellett, a gyermekek aktiv bevonasa és szdorakoztatd, élményalapu
fejlesztése is célja volt. A rendezvény j6 hangulatban, a résztvevok aktiv kozremikddésével valosult
meg.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

— Ellatasi 1étszam 604 6
— Ellatasban résztvevd pedagogusok szdma: 14 16

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:
2025/2026-0s tanévben 4 f6 teljes allasu gyogypedagdgus, 3 f6 féallast pszichologus és 1 6
részmunkaidds gyogypedagdgus, valamint 1-1 f6 éraado gyogypedagdgus és pszichologus vett részt
a szakért6i bizottsagi tevékenységben, valamint 3 f6 logopédus és 1 gydgypedagogus eseti jelleggel
besegitett a vizsgalati munkaba. 2025 szeptemberétdl 2026 augusztus 31-ig 590 gyermeket vizsgalt
meg bizottsdgunk, melybdl 67 gyermeket kiildtiink tovabbi vizsgalatra a varmegyei szakért6i
bizottsag felé, sajatos nevelési igény gyanu felmeriilése miatt. Iskoldba lépéshez sziikséges
allapotfelmérésen 67 6 dvodas teljesitményérdl késziilt szakértdi vélemény. Ebbol 12 gyermeknek
javasoltunk iskolakezdést, 53 gyermeknek tovabbi &vodai nevelést, illetve SNI-gyantval
tovabbitottunk 1 fét a varmegyei szakértdi bizottsaghoz. Az Oktatasi Hivataltol kapott 30
kirendelésbdl tovabbi 0vodai nevelést 30 {6 szamara javasoltunk.
A nyari idészakban is folyamatosan végeztilk az allapotfelméréseket, 32 gyermeket, tanulot
vizsgaltunk meg. Jelenleg szakértdi vizsgalatra varolistan 13 f6 szerepel.
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A sajatos célok, feladatok, melyekkel kiemelten foglalkoztunk a tanév soran, a kdvetkezdk voltak:
- A szakszolgalat egyéb szakmai munkakozosségeivel valo egylittmiikodés fejlesztése

- A megyei szakért6i bizottsaggal megkezdett k6z0s szakmai munka, egyiittmitkodés folytatasa
- Hospitalas, oralatogatas, partnerintézmények kozotti esetmegbeszelés az ellatott gyermekek
érdekében.

- Ujonnan érkezett pszichologus kolléga betanitasa, bekapcsolodéasa a szakért6i tevékenységbe
- A szakért6i bizottsag munkakozdsséggel valod szoros egyiittmiikodés

- Részt vettiink a szakért6i bizottsag altal szervezett szakmai munkak6zosségi napon, az
évkdzben tartott online értekezleteken, munkacsoportokban.

,»A szakértdi bizottsdgi munka soran felmeriil nehézségek megosztasa, k6zos megoldasi lehetéségek
keresésével” cimmel megrendezésre keriilt szakmai nap célja elsdsorban a szakmai tapasztalatok
megosztasa, a szakértéi bizottsagi munka soran felmeriilé nehézségek kozos attekintése, valamint a
mindennapi munkat segitd lehetséges megoldasok és jo gyakorlatok keresése volt. A program
lehetdséget biztositott arra, hogy a résztvevok szakmai ismereteiket bovitsék, valamint egymas
tapasztalataira épitve kozOsen gondolkodjanak a munkajuk soran jelentkezd kihivasokrol. A
rendezvény a magas szakmai szinvonal mellett hozzajarult a kollégak kozotti egylittmikodés
erositéséhez és a szakértdi munka soran felmeriild nehézségek kozos értelmezéséhez, valamint az
egylitt gondolkodéashoz.

- A pszichotesztek.hu online feliiletet hasznaltak a tagintézményben a pszicholdgusok jarasi
szakért6i bizottsagi tevékenység szakfeladaton (WISC, Folyamatos teljesitményteszt, Corsi kockak).
Az oldal megfelelden miikddik, felhasznalobarat, konnyen atlathato. A végeredmény kiszamitasaban
segit az online formatum, a mindennapokban azonban mégsem alkalmaznak, mivel mar kelld
tapasztalattal rendelkeznek az intelligencia tesztek kiértékelésében, igy szamottevéen nem
konnyitene feladataikon.

Tagintézményilinkben rendszeresen tartunk esetmegbeszéld teameket, melyek segitik a kdzos,
hatékony, szakszerii munkat. Targyi feltételeink megfeleldek, szakembereink szamara a vizsgalati
helységek felszereltség és ergondmia szempontjabol alkalmasak a szakértdi feladatok ellatasara.

3. A nevelési tanacsadas

— Ellatasi 1étszam: 158 16

— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 516

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:
A 2025/2026-0s tanévben 2 {6 teljes allasu gyogypedagogus, 1 f6 részmunkaidés gyogypedagdgus
és 2 16 foallasu pszicholdgus vett részt a nevelési tanacsadas tevékenységben. 2025 szeptemberétol
2026 augusztus 31-ig nevelési tanacsadas keretében Gsszesen 158 {6t lattunk el, a feladatellatasban
A korabbi évekhez hasonloan csoportos és egyéni terapias ellatas valosult meg a tagintézményben,
illetve a gyermekeket/tanuldkat ellatd nevelési-oktatasi intézményben a kdvetkezo teriileteken:
- 6vodas kortiak szamdra biztositott részképesség-fejlesztés a tagintézményben, illetve az
6vodaban
- iskolas kortiak szédmara fejlesztopedagogiai ellatas, részképességfejlesztés biztositasa a
tagintézményben, illetve oktatasi intézményiikben
- ovodas és iskolas kortiak szamara egyéni pszichoterapias ellatas megvalositasa
- iskolas koruak szamara kiscsoportos foglalkozas megszervezése a tagintézményben, illetve a
gyermekek iskolajaban
- szllok részére biztositott pszichologiai tanacsadas, konzultacid
- serdiilok szamara egyéni konzultacio
- pedagogusok szamara konzultacios lehetdség
- szlilé-csecsemd/kisgyermek konzultacio (regulacidos nehézségek, egyéb problémak okan),
korai intervencio
N megkésett beszédfejlodésti gyermekek sziilei szamara biztositott beszédfejlesztéssel
kapcsolatos nevelési tanacsadas
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A nevelési tanidcsadds soran magatartasi, beilleszkedési problémakkal, érzelem- és
viselkedésszabalyozasi nehézséggel jelentkeztek a sziilok. Jellemzd, hogy egyre tobb sziil6 keresi fel
onként az intézményt, segitséget, timogatast kérve. A magatartasi, viselkedési problémak elsésorban
alkalmazkodési nehézségben, valamint eltérd viselkedésben nyilvanultak meg, ennek kezeléséhez
kértek a sziilok tanacsot.

A munkak6z6sségi munkatervben meghatarozott/kitlizott altalanos és sajatos feladatokat, célokat
igyekeztiink megvaldsitani. A munkako6zdsségi értekezleteken részt vettiink, illetve az ott elhangzott
informdaciokat atbeszEltiik, tovabbitottuk egymasnak. Az értekezletek elsdsorban online forméban, a
Teams feliileten valosultak meg, tovabba egy szakmai nap alkalmaval pedig személyes jelenléttel.
A nevelési tandcsadas munkak6zdsségének szakmai napja Székesfehérvaron keriilt megrendezésre,
ezen programiitkdzés miatt nem tudunk részt venni (’Szakmai tapasztalatcsere a Gydr-Moson-
Sopron Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Pannonhalmi Tagintézményével’ elnevezést projekt
okan).

Nevelési tanacsadas keretében két pszichologus kollégand »Szorongasoldo,
énerosito iskolafelkészitd csoport” elnevezéssel nagycsoportos évodasok szamara
szervezett csoportfoglalkozasokat vezetett. Az dvodai iskolafelkészité program négy telepiilésen —
Csokakoén, Csakberényben ¢s Kincsesbanyan, Bodajkon, Fehérvarcsurgon — wvaldsult meg.
A foglalkozasok a miikddési teriilethez tartozé vidéki telepiilések 6vodaiban, helyben valdsultak
meg, ezaltal a szolgaltatds kozvetleniil elérhetové valt a gyermekek és csaladjaik szamara. A
felkészitd 10 csoportban 6sszesen 64 nagycsoportos, iskolaba késziilé gyermek vett részt.

A foglalkozasok célja az volt, hogy tamogassak a gyermekeket az 6vodabdl az iskolaba torténd
atmenetben, erdsitsék érzelmi biztonsagukat és Onbizalmukat, a szorongds csokkentése,
érzelmi O6nszabalyozas fejlesztése, a megkiizdési stratégidk bovitése, valamint a tarsas kompetencidk
erdsitése volt, valamint fejlesszék az iskolakezdéshez sziikséges részképességeket, szocialis
kompetenciakat és megkiizdési készségeket. A csoportokban részt vevé gyermekek korében
elsdsorban szorongasos tiinetek, valamint magatartasi és beilleszkedési nehézségek jelentek meg,
amelyek a foglalkozasok szakmai fokuszat meghataroztak.

A foglalkozasok az iskolakezdéshez sziikséges részképességek, szocialis kompetenciak és érzelmi
felkésziiltség fejlesztését szolgaltak, hozzajarulva a zokkendmentes iskolakezdéshez.

Az  ovodakban  végzett munka  lehetOséget  biztositott az  intézményvezetokkel  és
az 6vodapedagdgusokkal folytatott szakmai konzultaciokrais. A megbeszélések soran az
intézményekben felmeriild nevelési kérdések, valamint tobb gyermek egyéni tamogatasi
sziikséglete keriilt attekintésre. A személyes jelenlét erdsitette az  intézmények és a
pedagodgiai szakszolgalat kozotti szakmai egyiittmiikodést, tovabba lehetoséget adott a nevelési
tanacsadas szolgaltatasainak ismertetésére és a korai segitségnytjtas lehetéségeinek bemutatasara.
A csoportos ellatasok €s a kapcsolodo konzultaciok eredményesen tdmogattak a gyermekek érzelmi
fejlodését, az iskolai bevalast, valamint a partnerintézményekkel valo egylittmiikodés elmélyitését.
A tapasztalatok alapjan a csoportos prevencids és fejleszté programok irant tovabbra is jelent6s
igény mutatkozik.

Varolistank jelenleg a nevelési tanacsadas keretében pszicholdgiai ellatas szakfeladaton van, mely
folyamatosan valtozik az igények fliggvényében; igyeksziink mieldbbi idépontot adni a hozzank
fordul6 csaladok szamara, és ellatni dket.

A gyermekeket, tanulokat ellatasban részesitjiik — akar fejlesztésrdl, akar tandcsadasrol/terapiarol
legyen sz0; a sziilok / a nevelési-oktatasi intézmények megkeresésére is azonnal reagalunk.

A tanév soran a megszokott modon, gordiilékenyen, zokkendmentesen tortént az ellatas a nevelési
tanacsadas feladatkoreiben.

4. A logopédiai ellatas

Ellatasi 1étszam: 419 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 6 6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:
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A 2025/2026-0s tanév elején 4 foallasu, 1 félallasu, 1 d6raadd kolléga vett részt a logopédiai
ellatasban. A foéallasu kollégak egyike 2026. marcius 1-jétdl tartdsan tdvol van gyermekgondozasi
dij (GYED) igénybevétele miatt. A tanév elején folytattuk a juniusban megkezdett kotelezod
szliréseket, a tagintézményhez tartozo 0sszes 6vodaban (14 intézmény) megvalosult a gyermekek
logopédiai sziirése, ellatasa. A tagintézményhez tartozo dsszes 6vodaban megvalosult a gyermekek
logopédiai sziirése. Az 5 éves gyermekek sziirését a SZOL-e? sziiréeljarassal, a 3 éves gyermekek
sztirését pedig a KOFA 1II. sziildi kérddivvel végeztiik, iskoldkban pedig az artikulacio, illetve
spontan beszéd vizsgalata tortént. Miutan a szlirésekkel, esetleges vizsgdlatokkal, a sziikséges
logopédiai véleményekkel elkésziiltiink, fogadoorakat, vagy sziiléi értekezleteket tartottunk az
érintettek sziileinek. Az ellatas megszervezése, csoportok Osszedllitasa komoly szervezést igényelt,
de a kollégék rugalmassadganak koszonhetden — tobbletorakat is igénybe véve - végiil oktobertdl
elindult a terapids munka. Alapellatas keretében az 6vodasok szamadra heti egy, stilyosabb esetekben
heti két alkalommal biztositottuk a logopédiai ellatast az intézményekben, illetve ambulans formaban
a tagintézményben.

Lehetdség szerint igyekeztiink az iskoldsok szamara is megszervezni a logopédiai terapiat, mely 5
intézményben valosult meg, heti egy alkalommal. Az idei tanévben is jelentdés a megkésett
beszédfejlodés miatt ellatasba vett 6vodasok szama (20 f6), valamint egyre inkabb jellemzd, hogy
artikulacidés zavar mellett egyéb nyelvi teriileteken is elmaradast is mutattak a gyermekek. A
munkakdzosség altal szervezett szakmai nap a székhelyen valosult meg a tavasz folyaman.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Ellatasi létszam: 0f6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 0f6

A 2025/2026-0s tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

6. A konduktiv pedagogiai ellatas

Ellatasi létszam: 0 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 0f6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

7. A gyogytestnevelés

Ellatasi létszam: 465 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szadma 516

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A 2025/2026-o0s tanév elején 1 féallasu, 3 félallash, illetve 1 oOraadd kolléga vett részt a
gyogytestnevelés ellatasban.  Ebben a tanévben az alaposabb szlrések miatt tobb a
gerincdeformitassal beutalt tanulok szama (scoliosisok, Scheuermann kyphosis, spondylolysis,
tartasi gyengeség), valamint az obesitas, chondromalacia patellae, mozgaskoordinacios problémak.

2025/2026-6s tanévben tortént események:

Tartaskorrekcio képzés teljesitése, az ott szerzett ismeretek alkalmazasa a gydgytestnevelés orakon
(A biomechanikailag helyes testtartas kialakitasat, automatizalasat és fenntartasat segitd specialis
tartaskorrekcié alkalmazasa a testnevelésben)

TER célok teljesitése

Szakszolgalati hét rendezvényein belill a gyodgytestnevelésre jard tanulok tszoversenyének
szervezése és bonyolitasa, valamint a fogyatékkal €16k uszoversenye korzeten kiviili résztvevokkel
is.
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A 2026. aprilis 22-én megrendezett Gszoverseny a gyogytestnevelésre jarod tanulok szamara idén
kiilondsen sikeresen zajlott. A rendezvényen a mori altalanos iskolabdl szép szamban vettek részt
diakok, valamint a kdrnyezo falvakbdl is érkeztek tanulok, hogy kiprobaljak magukat a versenyen.
A gyogyuszoverseny elsddleges célja az volt, hogy a gydgytestnevelésre jard tanulok fizikai
aktivitdsat 6sztonozzik, sikerélményhez juttassuk, valamint a vizben végzett rehabilitdciés munka
eredményeinek dsszemérése megtorténjen. Ezen kiviil a tapasztalatokat, a meglévo tudast kivantuk
megosztani testneveld kollégakkal és sztilokkel.

A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Székesfehérvari Tagintézményének gydgytestneveldi
szervezték meg a Gyodgytestneveldok Szakmai Napjat. A rendezvény célja volt, hogy kdzosen
frissitsiik tudasunkat, megosszuk tapasztalatainkat, és tovabb erdsitsiik a gyogytestnevelés szakmai
kozosségét. A nap folyaman eldadasok, szakmai beszélgetések, mithelymunka és tartasjavito torna,
valamint gyogyuszas 6ra megtekintése volt napirenden.

Az eszkozellatottsag iskolanként valtozo, sok esetben sajat eszkozoket hasznalnak a kollégak
(tiiskelabda, labda, polifoamok, gumiszalagok). Van olyan intézmény, ahol minden eszkdz a
rendelkezésre all. Csoport 0sszetétele mindenhol vegyes, féleg mivel csak egy 6ra valosul meg,
illetve korlatozott, hogy melyik iskolaban mikor szabad a terem. Tobb gyereket sikeriilt ortopédiai
vizsgalatra javasolni az allapotfelmérések utan. Sok esetben a sziilokkel folyamatos kapcsolattartas
indokolt, mely a Kréta oldalan torténik. A tanév sordn szamos pozitiv eredmény sziiletett. A
gyermekek tobbsége orommel vett részt a gyogytestnevelési foglalkozdsokon, és sok esetben jol
mérhetd fejlodést mutattak. TObb tanulot sikeriilt ortopédiai szakvizsgalatra iranyitani az
allapotfelmérések eredményei alapjan, néhany gyermek pedig olyan mértékii javulast ért el, hogy
kikeriilhetett a gyogytestnevelési ellatasbol. A kollégak eredményes szakmai kapcsolatot
alakitottak ki az intézmények pedagogusaival, az iskolaorvosokkal, a védondkkel és a sziilokkel
A szakmai munka mellett tovabbképzéseken és eldadasokon is részt vettek a kollégak. A TSMT
neuroldgiai alapismeretek képzés, valamint részt vettek a szakmai hét rendezvényein és az iskolai
abuzus témajaban tartott eléadason.

8. Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

— Ellatasi 1étszam: 216

— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 116

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A 2025/2026-0s tanévben 1 f6 teljes allast pszichologus vett részt az iskola-6vodapszichologusi
tevékenységben koordinatorként. 2025 szeptemberét6l 2026 augusztus 31-ig 21 gyermekkel
kapcsolatban végeztiink iskola- 6vodapszichologusi koordinatori tevékenységet. 5 gyermekkel
sziilokonzultaciora, 1 gyermekkel egyéni felmérésre keriilt sor, 16 gyermekkel kapcsolatban pedig
pedagdgusi, intézményi pszichologusi konzultacid tortént.

Jelenleg szakértoi vizsgalatra varolistan O fO szerepel.

- A sajatos célok, feladatok, melyekkel kiemelten foglalkoztunk a tanév soran, a kdvetkezok
voltak:

- A szakszolgalat egyéb szakmai munkakozosségeivel valo egylittmiikodés fejlesztése

- Hospitalas, oralatogatas, partnerintézmények kozotti esetmegbeszélés az ellatott gyermekek
érdekében.

- Kapcsolatfelvétel a jarasban dolgozo intézményi évoda- és iskolapszichologusokkal

- Havi rendszerességgel dvoda- és iskolapszichologusi teamek tartasa

- A szakért6i bizottsag munkakozosséggel vald szoros egyiittmiikodés

- Vendéglatoként részt vettiink a szakmai munkak6z6sségi napon, az évkdzben tartott online
értekezleteken.

A kovetkezé tanévben a cél az intézményben dolgozo kollégakkal a kapcsolat elmélyitése, az
egylittmitkodés optimalizalasa a partner intézményekkel.
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Az IOP szakmai napja 2026 marciusan Moron keriilt megrendezésre, mely tartalmas és hasznos
szakmai programot biztositott a résztvevok szamara. Az elméleti és gyakorlati ismeretek atadasa
mellett kiemelt szerepet kapott az onmagunkra valé odafigyelés, a szakmai tapasztalatok megosztasa
és az egyiittmiikodés. A kozos gondolkodas és a modszertani tapasztalatcsere hozzajarult a
résztvevok szakmai fejlédéséhez, valamint ahhoz, hogy a mindennapi munkéjuk sordn uj
szempontokat és alkalmazhato lehet6ségeket tudjanak hasznositani. Mindezt pozitiv visszhang
kovette, a résztvevok egy kellemes hangulati napot toltottek el egyiitt, tovabb épitkezve
szakmaisdguk és elhivatottsaguk tekintetében is.

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
— FEllatasi létszam: 016

— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 0f6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Ebben a tanévben ezen a feladatellatasi teriileten nem valdsult meg ellatas.

Osszesités a szakfeladatonkénti feladatellatasrol

Tagintézmény neve: Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Mori Tagintézménye
KO SZB NT LO PV KO GYT IOP TEH | Osszesen
11 604 158 419 0 0 465 21 0 1678 6

10. Virolistara feljegyzett gyermekek/tanuldk létszama szakfeladatonként

- KO 6, ebbdl a beszamolasi 1d0szakban nem kertilt ellatasba: 0 fo
— NT 6, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 8 16
- LO 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 2216
- PV 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
— KON 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
- GYT 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 3116
- |I0P 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
— TEH 0, ebbdl a beszamolasi 1d0szakban nem kertilt ellatasba: 0 fo
- SZB 6, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 1416

11. A nydri idészak ellatasainak elemzése humaneréforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozoan? igen nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2025. 07.01. és 2025. 08. 23. kozott? igen nem

Amennyiben nem valosult meg, kérjiik, indokolja!

Korai fejlesztés: 0 6 ellatott, 0 f6 pedagogus bevonasaval
Szakért6i bizottsagi tevékenység: 32 £6 / 8 {6 pedagdgus bevonasaval
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Logopédiai ellatas: 8 f6 / 2 6 logopédus bevonasaval
Nevelési tanacsadas: 9 £6 / 1 {6 pedagdgus bevonasaval
A nyari idGszakban az §sszes ellatott kliens szama: 49 6.

Tagintézményi éves nyilvantartasunk alapjan forgalmi adatbazisunkban 1678 {6t tartunk nyilvan a 2025-
26-0s tanévben.

12. A beszamolasi idészakban mindsitési eljarasban vett részt és tervezett részvétel

Ssz. Név Munkakor Minésités
1. | Feketsné Siklosi Ilona igazgato, gyogypedagogus Mester
2. | Molnar-Pitka Veronka gyogytestneveld Mester — nem vett részt

A tagintézmény igazgatondje, Feketsné Siklosi Ilona mesterpedagogus fokozat megszerzésére
iranyulo minésitési folyamatban vett részt, a PEM és PSZE képzéseket sikerrel teljesitette. A szakmai
megbeszélések és a portfoliovédések egyarant magas szinvonaltiak voltak, A mindsitési folyamat
tovabbi szakaszaban azonban a gyogytestneveld kollégan6 a Mesterpedagogus fokozat
megszerzésére iranyulo eljarastol visszalépett.

crcr

eljarasban részesiil Pedagogus 1. fokozatban.

13. Vezetoi szempontbol elemezze az intézménye humaneréforrasait!

A klienscentrikus szolgaltatas biztositasahoz tovabbi foallast gyogytestneveld, logopédus, valamint
gyogypedagdgus kolléga szakmai munkaba torténd bevonasa sziikséges. A tagintézmény
humanerdforrasa részben kielégité. Tobb szakfeladaton pedagdgushiannyal kiizddttiink, Osszesen 2
iires allashellyel rendelkeztiink a tanév soran. 1 6 logopédus, 1 f6 gydgypedagogus hianyzott a
rendszerbdl. A jogszabalyban elbirt 6raszamok biztositasa a tobb teriileteken nehezitett. Vannak
ellatatlan intézményeink, valamint varodlistaval rendelkeziink gyogytestnevelés, nevelési tanacsadas
és logopédia teriiletén. A kiemelten tehetséges gyermekek/ tanulok gondozasa ebben az id6északban
ellatatlan maradt, de a kdvetkezd tanévben tervezziik az ellatas Wjra inditasat. A pedagdégushianyt
oraadokkal és tobbletorakkal igyekeztiink potolni. A szakemberek végzettség, képzettségi szintje
megfelel6. Az idei tanévtdl a szakért6i bizottsagi tevékenység, a logopédiai ellatds és a korai
fejlesztés teriiletén is nehézségeket okozott a szakemberhiany. A szakfeladatok kozotti atjarhatdsag
biztositott, a kollégak tobbsége osztott munkakorben dolgozik.

14. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szorulé teriilet megvalosulasanak értékelése
Az intézményi folyamatszabalyozok, eljarasrendek feliilvizsgalata, aktualizalasa folyamatos volt. Az
informacidaramlas és a kommunikacio fejlesztése az {iigyfélszolgélaton, valamint a partneri
kapcsolatok terén - az egyiittmiikodés javitidsa érdekében szintén folyamatos a feladatunk. Az
eredményesség-, hatékonysag mérésének tovabbfejlesztését sziikséges folytatni a jovOben is, a
szakmai munka értékelése, differencialt szempontrendszerének kidolgozasaval egyiitt.

A tagintézményi munka tervezése atgondolt, de a megndvekedett iskolaba lépés eldtti aktualis
allapotfelmérések szama aranytalanul nagy terhet rott a tagintézmény szakértdi bizottsagara, melyet
ugy tudtunk ellenstlyozni, hogy célzottan 2025 oktoberében kezdtiik el az allapotmegismerési
folyamatot. Igy 2026. januar 19-ig minden kliens megkaphatta az elézetes véleményt, valamint a
szakértGi javaslatot a tovabbi dvodai nevelés folytatasara és a sziikséges fejlesztésre vonatkozdan.
A szakalkalmazotti értekezleteket rendszeresen megtartottuk. Az informaciéaramlas objektivitisara
toreksziink, minden értekezletrdl jegyzOkonyv késziil, melyet megkapnak a szakalkalmazottak. E-
mailben, napi szinten tajékoztatjuk a kollégakat az 6ket érintd informaciokrol, feladatokrol.

A sziildk elégedettségmérés visszajelzései (133 db) alapjan konkluzidként levonhatd, hogy a szakért6i
vizsgalati tevékenység lebonyolitdsa nagyrészt sikeres és a sziilok és a gyermekek is elégedettek
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szolgaltatasunkkal. Ugyanakkor érdemes néhany teriileten kisebb valtoztatasokat eszk6zolni a még
nagyobb hatékonysag érdekében. Ugy, mint:

- tajékoztatasi protokoll feliilvizsgélata, fejlesztése, sziilobaratta tétele

- minden vizsgalat megkezdése eldtti rapport kialakitdsdra valdé még nagyobb torekvés a
szakeértd kollegak részérdl

- vardterem baratsdgosabba tétele, mely a szorongésoldast is eldsegiti

- vizsgalat utani par perces tanacsadast azoknak, akik ezt igénylik

15. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalosuliasanak értékelése

Megvalosult az ellatast igénylé partnerek azonositasa, lehetdség szerint minden ellatasi igény
kielégitése a jogszabalynak megfelel6 keretek kozott tortént. A diagnosztikus €s a terapias munka
minél korabbi életszakaszban torténd elkezdése folyamatos. Az Oktatdsi Hivatal Bazisintézményi
programunk véget ért, 4j program kidolgozasan jelenleg nem dolgozunk.

Kiemelt tevékenységek:

Szakmai protokollok feliilvizsgalata a munkakozdsségek altal.

Folyamatos kapcsolattartds és rendszeres szakmai egylittmiikodés a  szakszolgalat
székhelyintézményével, tagintézményekkel.

Egyiittmtkddésen alapuld kapcsolattartas a nevelési-oktatasi intézmények vezetOivel, és
pedagdgusaival.

A gyermekek/tanulok problémainak kezelése érdekében a sziilokkel, csaladdal kapcsolat kialakitasa,
fenntartésa.

A gyermekek/tanulok problémadiban érintett partnerekkel - gyermekvédelmi intézményekkel,
egészségligyi szervekkel, szakmai szervezetekkel egytittmiikodés.

Mas tarsintézményekkel, pedagogiai szakszolgalatokkal folyamatos kapcsolattartas.

Az egyéni és csoportos fejlesztd és terapias jellegli foglalkozasok korszerli szakmai szinvonalon
torténd megvaldsitasa.

Szakszer(i, naprakész dokumentaciok vezetése.

Szakmai rendezvényeken, el6adasokon, konferenciakon vald részvétel, eldadasok vallalasa.
Pedagdgus mindsitések szakszert lefolytatasa.

Igyekezett a szakmai kozOsség megvalositani a munkatervben betervezett szakfeladatokkal
kapcsolatos feladatokat. A dokumentacionkat frissitettilk, a betervezett kdzdsségi programokat
megvalositottuk. Szakmai nap, més intézményekkel k6z0s programok szervezésében valo részvétel,
eldadasokkal, szervezési feladatokkal megvaldsultak. Pedagogusnapunkat a tagintézmény
kollektivajaval Tatara szerveztiik meg, illetve a tanévet egy csapatépitd sarkanyevezéssel kezdtiik
meg, tovabba mentalhigiénés szakmai napot is tartottunk a tanév soran.

A gyermekekkel valo munkaboél a sziilokkel vald nehezitett kapcsolattartast és a megnovekedett
esetszamokat, illetve egyre sulyosbodé korképeket emelik ki a kollégak szinte minden szakfeladaton.
Az egyéni és csoportos fejleszté és terapias jellegli foglalkozasok korszerli szakmai szinvonalon
torténd megvalositasa. A dokumentaciok vezetése szakszerii, naprakész volt. Az INYR ellendrzése
havonta megvalosult, akarcsak a személyi naplok, munkaidonyilvantartas vezetésének ellendrzése,
illetve a tartalmi elemek ellenérzése. Az esetleges hibakra, elirdsokra, hianyossagokra irasban
felhivtuk a kollégak figyelmét, akik potoltak, javitottak a kért hataridon beliil. Hagyomanyok épolasa
megvalosult a kardcsony, pedagégusnapi kozos kirandulas révén. A szakért6i bizottsagi
szakfeladatban az aktualis allapotot feltard és felilvizsgalatok elvégzése, a tankotelezettség
teljesitéséhez sziikséges fejlettségi szint, oktatasi hivatal altal elrendelt iskolakésziiltségi vizsgalatok
elvégzése a tanév 4ltaldnos szakmai feladatai. Altalaban teamben vizsgilnak a kollégak
(pszichologus, gydgypedagdgus), mely team a vizsgalat utan esetmegbeszélést tart.

Sok esetben ebbe a szakmai megbeszélésbe, bevonjak a bizottsagvezetot is, a klienssel kapcsolatos,
lehetd legjobb szakmai dontés meghozatala érdekében. A logopédiai ellatas altalanos tanévi
feladata a beszéd és nyelvfejlodési zavarral kiizdo novendékek logopédiai ellatasa heti egy
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alkalommal valosult meg szakember hiany miatt. A gydgytestnevelés szakfeladaton az ellatast
igényl6 gyermekek specidlis sziikségleteinek megfeleld szakos ellatottsag biztositasa csak részben
megoldott, emiatt a tanév kezdetén és kozben is sziikség lehet 6raadoi megbizasok kiosztasara a
specialis szakiranyok miatt.

16. A belsé ellendrzés Kitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése

A Dbelsé ellendrzés eredményeképpen a személyi napld jelzéseit probaljuk a kiilonb6zo
feladatellatasoknak megfelelden, a kiilonbozd végzettségekkel, szakképzettségekkel célzottan
egységesiteni. A leltarivek €s a vardlista jol kezelhetd, egyértelmii. A forgalmi adatok begyljtése
havi szinten torténik, az INYR-adatrogzités €s ellen6rzés is rendszeresen torténik. Az évkozbeni
hianyossagokat a kollégak irasbeli észrevételek alapjan javitottak, a kéréseknek eleget tettek. A
foigazgatosag 4ltal junius-juliusban elvégzett belsd ellendrzés jegyzokonyve alapjan a Moodle
feliilet, a KIR-SZNY feliilet, valamint a Kréta feliilete soran felmeriilt hidnyossagok, pontatlansdgok
korrekcioja hianytalanul megtortént.

A digitalis irattarban tovabbra is rogzitjiik az orarendeket, személyi naplokat és a munkaid6-
nyilvantartdsokat. A szakmai évek, illetve tovabbképzések ellendrzése is éves szinten torténik, illetve
elvégezziik a tablazatok aktualizalasat.

A Felh6-kozos szerver rendszer bevezetésre keriilt, hasznalata attekinthetd, kdnnyen elérhetd,
mindenki szivesen hasznalja. Adminisztracidos munkakat nagymértékben segiti.

A Kréta ellendrzése a gyogytestnevelés szakfeladaton is folyamatosan megtortént. Minden
szakfeladaton igyekeznek precizen adminisztralni. Személyi naplé és munkaidényilvantartas
ellendrzése is havi szinten megtortént.

Féigazgatoi belsé ellendrzés: Az idei tanévben a klik200172924/00100-3/2024 iktatasi szamu
,JegyzOkonyv belsd ellendrzésrdl” dokumentum tartalmi vonatkozasait szerint KRETA, KIR SZNY,
Moodle feliiletek keriiltek ellenérzésre.

V. TELJESITMENYERTEKELES

1. A teljesitményértékelés feladatai megvaldsulasanak értékelése

Az egyéni, munkak6zosségi és tagintézményi célok megvalositasa a nevelési-oktatasi és szakmai
feladatellatas részeként, egymasra épiilve tortént. Az egyéni célok teljesitése soran a pedagdgusok
torekedtek szakmai kompetenciaik fejlesztésére, a feladatellatds szinvonalanak javitasara és az
egylittmiikodés erésitésére. A munkakozosségi célok megvalosulasat a szakmai tapasztalatok
megosztasa, az egységes szakmai szemlélet kialakitasa és a kozos feladatvallalas segitette.

A tagintézményi célok teljesiilését a munkatarsak dsszehangolt, feleldsségteljes munkaja, a szakmai
egylittmiikodés, valamint a gyermekek, tanulok és csaladjaik magas szinvonalu ellatdsara valod
torekvés tamogatta. A kitlizott célok dsszességében eredményesen megvalosultak.

V1. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

—Kiilonbozé tiszassal kapcsolatos programok, versenyek megtartisa a gyogytestnevelésre jarod
gyermekek szamara (gyogyuszoverseny, fogyatékkal €16k Giszoversenye).

—Bemutatdval egybekotott eldadas tartasa homloklebeny terapia témaban Soélyom Brigitta.

—Iskolakésziiltséggel kapcsolatos tajékoztatod eldadasok tartasa dvodakban.

—Jarasi 6vodavezetdi tajékoztatd forum tartasa a tankotelezettséggel kapcsolatosan.

—A tanév soran tobb szakmai rendezvényt tartottunk pedagdgusoknak, szakembereknek, valamint
sziiloknek.

—Kiils6 eléado eldadasa: ,,PSZH” (Metka Katalin: Pozitiv viselkedéstamogatas, bullying megel6zése
az iskolaban, Répasy Anita: A gyogypedagogiai kezelést igényld gyermekek tamogatasa — Mit tehet
a védond?, Sélyom Brigitta: Homloklebenygyakorlatok a fejleszt pedagogiai ellatasban)

Belso elbadasokat tartottunk a kovetkez6 szakmai témakban:
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Név El6adas témaja Helyszin
Odorné Schieber Timea Tajékoztatd az iskolakésziiltségrol és a Napsugar Ovoda
tankotelezettségrol Pitypang Ovoda
Mesehaz Ovoda

Feketsné Siklosi Ilona

tankdtelezettségrol

Tajékoztatd az iskolakésziiltségrol és a

Mesehaz Ovoda-Boleséde

Etalon Sport Tagdvoda

Laudané Prekob Krisztina

pedagogiai ellatasban

Homloklebeny gyakorlatok a fejlesztd

FVPSZ Moéri Tagintézménye

Tovabbképzéseken résztvevok:

Név Tovabbképzés megnevezése Ora
Feketsné Siklosi | Az asszertiv kommunikacié szerepe a konstruktiv 30 6ra
llona konfliktuskezelésben
Laudané Prekob Neuro-szenzomotoros szemléleti gyermekvizsgalatok 33 6ra
Krisztina interdiszciplinaris modellje
A Diagnosztikus Fejlédésvizsgaldo Rendszer (DIFER) hasznalata és
az erre alapozott fejlesztés- 4-8 éves korban
30 6ra
Homloklebeny terapeuta képzés
Alapozd Alapozasa terapeuta képzés 33 6ra
30 ora
Lorincz Péter TSMT neurolégiai alapismeretek a tanulds €s a szenzomotoros 30 ora
terapiak tiikrében
Odorné Schieber | Wechsler Ovodas és Kisiskolas Intelligenciateszt hasznalata 30 ora
Timea
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Ott6 Nora

Bayley-III teszt hasznalata

30 éra

Vargané Strobl
Katalin

KOBAK

30 éra

Molnar-Pitka

Veronika

Egyéb pszichés zavar

Ervénytelenitett képzés

Egyéb szakmai rendezvények:

— Szakszolgalati hét rendezvénysorozatain valo részvétel

— Korai munkak6zosségi szakmai napja- személyes jelenléttel Dunatjvarosban

— Gyogytestnevelés munkakdzosségi szakmai napja- személyes jelenléttel Székesfehérvaron

— Nevelési tanacsadas munkakdzosség szakmai napja

— Mentoralas: Két kollégank 2-2 6 gyogypedagdgus 5 f6 foiskolai hallgatdt fogadott, mentoralt

Az RRF-1.2.4-25-2025-00053 azonositoszamu palyazat keretében intézménylink tobb olyan szakmai
programot valositott meg a Tagintézmény, amelyek hozzajarultak a pedagogiai szakszolgalati
feladatellatas szakmai szinvonalanak emeléséhez, a munkatarsak kompetenciainak fejlesztéséhez,
valamint a partnerintézményekkel kialakitott egyiittmiikodések erdsitéséhez. A programok kiemelt
célja a sajatos nevelési igényl, illetve kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek és tanulok
hatékonyabb tdmogatasa, a korszerii szakmai modszerek megismerése és alkalmazasa, valamint a
multidiszciplinarisszemlélet erdsitése volt.

A projekt soran az alabbi szakmai rendezvények és tovabbképzések keriiltek megrendezésre:
A gybgypedagogiai fejlesztd ellatast igényld gyermekek tamogatasa — Mit tehet a védénd? cimi
szakmai el6adéds. A rendezvények a korai felismerés, a prevencio és az egészségiigyi, valamint
pedagodgiai ellatorendszer egyiittmitkodésének lehetdségeit helyezték kdzéppontba. A résztvevok
atfogd képet kaptak a védondk szerepérdl a fejlodési eltérések korai azonositasaban, valamint a
csaladok tamogatasaban.

Szakmai tapasztalatcsere a Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Pannonhalmi
Tagintézményével, melynek keretében a résztvevok betekintést nyertek a partnerintézmény jo
gyakorlataiba, szakmai modszertanaba és szervezeti miikkodésébe. A program lehetdséget biztositott
a tapasztalatok kolcsonds megosztasara, az innovativ megoldasok megismerésére és a szakmai
kapcsolatok elmélyitésére.
Pozitiv viselkedéstamogatas, bullying megel6zése és kezelése az iskolaban cimii képzés a preventiv
szemléleti iskolai beavatkozasokra, a tamogatd intézményi klima kialakitasara és a bantalmazas
kezelésének korszerti modszereire fokuszalt. A megszerzett ismeretek hozzajarulnak a gyermekek
pszichés jollétének tamogatasahoz és az iskolai konfliktuskezelés eredményességéhez.

A szenzomotoros mozgasos élmények szerepe a kisgyermek fejlodésében és biztonsagérzetében
cimii szakmai program a korai fejlédés tamogatasanak lehet0ségeit mutatta be. A résztvevok elméleti
és gyakorlati ismereteket szereztek a szenzomotoros fejlodés jelentOségérdl, valamint annak
fejlesztési lehetOségeirdl a pedagogiai szakszolgalati ellatasban.
Tartos figyelmetlenség, impulzivitas és fokozott motoros nyugtalansag —fokuszban az ADHD cimii
tovabbképzés naprakész szakmai ismereteket nyujtott az ADHD felismerésérdl, diagnosztikai
szempontjairdl, valamint a gyermekek és csalddjaik tdmogatasat segitd intervencios lehetdségekrol.
A program hozzajarult az egységesebb szakmai szemlélet kialakitdsdhoz ¢és a hatékony
egylittmiikodés erdsitéséhez.
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A Tagintézményi Egylttmiikodések Napja a Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szakértoi
Bizottsaga és a Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Méri Tagintézménye munkatarsainak
részvételével valosult meg. A rendezvény célja a szakmai egylittmiikodés elmélyitése, a kozos
szakmai gondolkodas eldsegitése, valamint az egységes szakmai gyakorlatok kialakitasanak
tamogatasa Volt.

A program soran a résztvevok esettanulmanyok, szakmai konzultaciok és jo gyakorlatok megosztasa
révén erdsitették a tagintézmények kozotti egylittmiikddést.

A palyazati programok Osszességében jelentdsen hozzajarultak a munkatarsak szakmai
kompetenciainak fejlesztéséhez, a korszerii pedagdgiai, pszicholdgiai és gydgypedagdgiai ismeretek
bovitéséhez, valamint az intézményen beliili és intézmények kozotti szakmai egyiittmiikodések
erdsitéséhez. A megszerzett tudas és a megismert jo gyakorlatok beépiilnek a mindennapi pedagogiai
szakszolgalati munkdba, eldsegitve a gyermekek, tanuldk és csalddjaik szamdara nyujtott
szolgaltatdsok mindségének tovabbi fejlesztését. A palydzat megvaldsitasa eredményesen tdmogatta
az intézmény szakmai fejlodését, valamint a magas szinvonal, korszer( és egyiittmikddésen alapulod
pedagodgiai szakszolgalati feladatellatast.

VIIl. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A tagintézményvezetdi tanacs rendszeresen konzultal a tagintézményi értekezleteken, valamint az
itemezett feladatok megvaldsitasat kovetden. A tanacs értékeli az elvégzett munkat, és sziikség
esetén javaslatot tesz a feladatok ujratervezésére. Eszrevételeivel és otleteivel tamogatja az igazgato
és az igazgatohelyettes adminisztracios, szervezési és ellendrzési feladatait.

Az év soran évértékeld megbeszéléseket tartottunk a kollégakkal, akik szamara fontos a rendszeres
visszajelzés és a személyes kapcsolattartds. Munkankat torekedtiink ugy végezni, hogy azt a
mentalhigiénés szemlélet, az egymads irdnti odafigyelés és a koOlcsonds tdmogatis jellemezze.
Fontosnak tartottuk, hogy egy csapatként, egymast segitd és tdmogatd kozosségként miikod;jiink,
ahol a szakmai egylittmiikodés mellett a kollégak jolléte és a biztonsagos, timogato 1égkor is
hangsulyt kap.

Kelt.: Mor, 2026. augusztus 31.

Feketsné Siklosi llona
1gazgatd

94



TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2025/2026. tanév

I. BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: FMPSZ Sarbogardi Tagintézménye
2. A beszamol6 készitdje: Takacsné Koncz Zsuzsanna

Il. HUMANEROFORRAS

1. Intézményi névsor (a 2026. augusztus 14-i allomanynak megfeleléen. Minden pedagogust kériink
felvezetni, aki 2025.09.01 és 2026.08.31 kozott allomanyban volt/van, DE a 2026. augusztus 15-ével
Uj dolgozdként felvetteket nem)

tanév kozben érk./tav.
SSZ. | név munkakoér munkakozosség érkezett/tavozott idépontja
Benke-Kiss Dorina
1. | Viktéria logopédus logopédia
Csatariné Somogyvari | gyogytestneveld
Erzsébet tanar gyogytestnevelés
Fekti I1dikd gyogypedagdgus korai fejlesztés
Halasi Vivien logopédus logopédia érkezett 2025.09.01.
Huszarné Karnis gyogytestneveld/
Eszter tehetségkoordinator | tehetséggond.
Kondor-Turi Brigitta | logopédus logopédia
Jarasi szakért6i
Major Szabolcs pszicholdgus bizottsag
Meizlné Szilvasi Erika | pszichologus I0P
logopédus/latas-
9. | Molnarné Koncz Eva | szak logopédia
Jarasi szakértoi
10. | Méricz Julianna gyogypedagogus | bizottsag
Jarasi szakértoi
11. | Németh Aniko gyogypedagogus | bizottsag
12. | Rohar Alexandra logopédus logopédia tdvozott 2025. 09. 30.
Jarasi szakért6i
13. | Sepsi Moénika gyogypedagogus | bizottsag
14. | Sepsi-Fejes Tiinde konduktor korai fejlesztés
jarasi szakértoi
15. | Simon-Sipos Anett gyogypedagdgus bizottsag tdvozott 2025. 10. 31.
Szaboné Bogyos nevelési
16. | Orsolya konduktor tanacsadas
17. | Szényegi-Turi Didna | logopédus logopédia
nevelési 2026. julius
18. | Szummer Szandra gyogypedagodgus tanacsadas érkezett 12.
Takacsné Koncz Jarasi szakértoi
19. | Zsuzsanna gyogypedagogus bizottsag
20. | Visiné Szigeti Kitti logopédus logopédia
ORAADOK
1. |Barsi Agnes gyogytestneveld
2. |Gydriné Varga Edit gyogytestneveld
3. |Gérdonyiné Lakatos Tiinde | gyogytestneveld
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4. [Kovécs Géborné eyogytestneveld
5. |Szabdné Varadi Katalin  |gyogytestneveld
6. [Szalai Laszloné gyogytestneveld
7. [Torizs Attila gyogytestneveld
8. [Horvath Aniko logopédus
technikai dolgozok
1. [Simon Zoltan karbantartd tdvozott 2026.05.26.
2. |Budai Andrea karbantarto/takaritd érkezett 2026.06.01.
3.  |Frank Anikd adminisztrator tdvozott 2025.10.31.
4. [Tiringer Mihalyné takarito
tartos tavollét GYES

5. [Turi-Varhelyi Dora adminisztrator

szakszolgalati

Papp Olga titkar

7. |Szénasiné Baranyai Kitti |[adminisztrator Erkezett 2025.11.03.

2. Pedagogus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zard 1étszamot kell
figyelembe venni az a- f. pontokban)

Teljes allasban hatarozatlan idejt kinevezéssel:
Teljes allasban hatarozott idejti kinevezéssel:
Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel:
Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel:
Ebbdl nyugdijas tovabb foglalkoztatott

Tartosan tavol:

Oraadok:

Tanév kozben érkezett:

Tanév kozben tavozott:

3. Nem pedagogus munkakorben dolgozo

Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel:
Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:
Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel:
Részmunkaidében hatarozott idejii kinevezéssel:
Tartdsan tavol:

4. Pedagogus szakvizsga

Szakvizsgazott pedagdgusok szama:

Szakvizsga megszerzése folyamatban van:

Nem rendelkezik szakvizsgaval:

Beszamolasi id6szakban alapképzésben oklevelet szerzett:

Beszamolasi iddszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:

Beszamolasi idészakban szakvizsgat szerzett:
Beszamolasi idészakban szakirany( tovabbképzésben
ujabb oklevelet szerzett:
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INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime: 7000 Sarbogard, Jézsef Attila u. 10.

Az ingatlan allapota:

Intézményiink épiilete 2020/21. tanévben részleges feltijitason esett at. A 2024/25. tanévben az
utcafronti 7 db ablak és egy ajto cseréje megtortént, valamint Gjra vakoltdk a falat, ahol sziikségessé
valt. A fobejaratnal a rampa kialakitasra kertilt. Jelen tanévben 2 kiils6 ajtd, valamint 8 ablak cseréje
megtortént.

Tovabbi nyilaszaro-csere, arnyékolas, valamint a teljes a padlozat cseréje sziikséges. 19 ablak nem
nyithato, be van szogelve, vagy megvetemedett. A beltéri ajtok cserére szorulnak. Az épiiletben
nincs riasztorendszer. Az akadalymentesités kiépitésre var. A mosdok allapota sziikségessé teszi a
felyjitasukat, egy akadalymentes mosdo és pelenkdzo kialakitasa sziikséges. A kerités régi, rozsdas,
az alap és a betonoszlopok téredeznek, 0j kerités sziikséges.

Helyiségek szama: 28 db
Ebbdl vizsgald, tanacsado szoba: 2 db
terapias, tanacsado szoba: 2 db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 9db
tornaszoba: 3db
varészoba: 1db
tanari: 2 db
mosdo, WC: 6 db
raktar, irattar: 3db
iroda: 2db
Targyi felszereltség:

Az irodai székek cserére szorulnak. Sziikséges az irattarba polcrendszer kiépitése. A
tornaszobakban nincs a fejlesztdeszkozok tarolasara alkalmas szekrény.

Funkcionalis eszkdzjegyzéknek valo megfelelés:

V.

Informatikai eszkozeink (laptopok) régiek, elavultak. Ujak beszerzése sziikséges. A megnovekedett
adminisztracios feladatok elvégzése nehezitett. Az intézmény fejlesztd, terapias eszkozokkel jol
felszerelt, de kopnak, elhasznalédnak. A szakértdi bizottsagi tevékenységhez és logopédiai
szlirésekhez sziikséges tesztek beszerzése palyazati keretek kozott folyamatos. A logopédiai és
gyogytestnevelés ellatas koriilményei nem minden intézményben megfeleléek. (helyenként nincs
tornaterem, vagy nem illeszthetd be az intézményi 6rarendbe a gyogytestnevelés ellatas. A fejlesztd
terem olyan kicsi, hogy 2-3 gyereknél tobbet nem tud leiiltetni a logopédus)

SZAKMAI MUNKA

1. Gyoégypedagégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ellatasi létszam: 15 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 8 6
Jarasi szakértOi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositod szakértdi vélemények szama: 1

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:
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A korai fejlesztésben részesiild gyermekeket a szakért6i véleményben eldirtak alapjan lattuk el,
nehézséget az autizmussal diagnosztizalt gyermekek ellatasa jelentett. Nem rendelkeztiink specialis
szakemberrel. Egyéb teriileteken az eldirtaknak megfeleld ellatast tudtunk biztositani. Az ellatottak
szama novekedett. Nehézséget jelent, hogy jarasunkban nincs specidlis 6voda, mely kijelolhetd
lenne. A gyermekek integralva 6vodéaba keriilnek, esetenként vissza a korai fejlesztésbe. A sziilok
ebben az esetben elveszitik a munkajukat.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

— Ellatasi létszam: 427 16
— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 10 6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A kliensek behivasanak litemezése a torvényi eldirasok alapjan tortént. A 30 napos hataridét nem
minden esetben tudtuk tartani, a sziinetek, illetve a prioritasok miatt. 16 vizsgalat lezarasa atcstszott
a 2026/27. tanévre, meg nem jelenés miatt. A hatdsagi vizsgalatok szama 19, mely jardsunkban
atlagosnak mondhato. A 3-4 éves gyermekek vizsgalati modszereit feliilvizsgaltuk, médositottuk. A
nagycsoportos 0vodas gyermekek vizsgélati anyaga feliilvizsgélatra, modositasra kertilt. Problémat
jelent a pszichiatriai vizsgalatok elhuzodasa. Az online teszteket pszichologusaink beépitették a
vizsgalatokba, mely a vizsgalati véleményt nagyban segiti.

3. A nevelési tanacsadas

— Ellatasi 1étszam: 387 {6
— EDbbdl 3 éves kor alatti ellatottak szama 103 16
— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 9 6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:
A korai nevelési tanicsadas ellatas szervezése gordiilékeny volt a tanév soran. Jellemzden
pszichologiai tanacsadasra jelentkezOk nagy szama okozott gondot. Két pszichologus latta el a
feladatot, a szakértés mellett, jelentosre ndvekedett a varolista. Nehézséget okozott tovabba a
pszichiatriaval valé egyiittmiikodés. Terapias ellatasaink: Szenzoros torna, Komplex
mozgasfejlesztés, beszédinditoé csoportok, Neuro-hidroterapias ellatas, prevencios foglalkozasok az
ovodakban. A tervezett Onismereti csoportot nem tudtuk elinditani kapacitashidny miatt.

4. A logopédiai ellatas

— Ellatasi [étszam: 423 16
— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 6 f6 +1 f6 draado

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése

Minden 6vodaban jelen voltunk a nevelési évben. A sziirések és a vizsgalatok hataridére lezajlottak,
a sziilék kézhez kaphattdk a logopédiai véleményt hataridében. Ellattuk a 3 és 5 éves, kiszirt
gyermekek minimum heti 1 6raban. Varolistara keriiltek azok a gyermekek, akik enyhébb tiineteket
mutattak a szirések soran, vagy nem fértek be a csoportokba helyhiany miatt. Az iskolas
gyermekeknek ambulans logopédiai terapiat biztositottunk, sziildi kérelemre. Nehézséget okoz az
ellatas soran, az 6vodakkal torténd terem egyeztetés, illetve a sziilokkel valod kapcsolattartds. Tobb
intézményben nem megfeleld a fejlesztterem, kicsi és a melegben nem lehet hiiteni, szelldztetni.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas
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— Ellatasi létszam: 6
— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

6. A konduktiv pedagogiai ellatas

— Ellatasi létszam: 5 6
— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 2 6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:
Konduktiv ellatasban korais gyermekek mellett 6vodas és iskolaskoruakat is ellatunk, mivel az
EGYMI nem rendelkezik konduktorral. Az ellatas a szakértéi véleményekben foglaltak alapjan
tortént.

7. A gyogytestnevelés

a. Ellatasi létszam: 574 16
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 2 foallast f6 + 6 oraadd

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:
Az igényelt ellatast részben tudtuk megszervezni. Heti 1 6rat biztositottunk az ellatottaknak, néhany
csoport kapott heti 2 orat. A vardlistara 2 intézmény keriilt, valamint azok a gyermekek, akik nem
fértek be a csoportokba. Nehéz az orarend Osszedllitasa, a féallasu pedagdgusok heti szinten 4-5
intézmény kozott ingaznak. Tobb esetben a tornatermek leterheltsége gatolja az ellatast. A sziilokkel
valo kapcsolattartas is nehezitett, az intézmények nem minden esetben tajékoztatjak dket a gyermek
allapotarol, az ellatas okarol. Kovetkezo tanévben kiemelt feladatunk lesz a sziilok tajékoztatasa.

8. Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatas

— Ellatasi létszam: 6
— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanul6k gondozasa

— Ellatasi létszam: 37 18

— FEllatasban résztvevo pedagogusok szama 1 6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:
A szakfeladatot heti 6 oradban latja el koordinatorunk. Utankdveti a mar tehetségazonositason részt
vett gyermekeket, valamint az jonnan jelentkezOket koordinalja. A tehetségazonositd vizsgalatot
teamben végezziik. A jaras 6vodai egyiittmiikoddek, az iskolakban a kapcsolatot folyamatosan
erdsitettiik a tanév soran.

10. Varolistara feljegyzett gyermekek/tanulok létszama szakfeladatonként
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- KO 6, ebbol a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: o
— NT 85 16, ebbdl a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 36 16
— LO 7216, ebbdl a beszamolasi iddszakban nem keriilt ellatasba: 60 6

- PV o, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: fo
— KON 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 6
— GYT 255 16, ebbol a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 222 f6
- |I0P 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 6
- TEH 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 6

11. A nyidri idészak ellatasainak elemzése humanerréforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozdan? igen nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2026.07.01. és 2026.08.19. kozott? igen nem

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hany {6t lattak el és milyen médon? Hany
pedagogus vett részt az ellatasban?

szakfeladat kliensek szama szakember szama mod

logopédia 50 5 artikulacios,
beszédindito,
nyelvlokéses ny. terapia

nevelési tanacsadas 45 6 pszicholdgiai tanacsadas,
mozgasfejlesztés,
vizsgalat, neuro-hidro t

szakértOi bizottsag 12 6 vizsgalat

korai fejlesztés 7 4 Egyéni terapia

konduktiv ellatas 3 2 Egyéni terapia

rrrrr

mondatban fejtse ki!)

SSz. név munkakér
1. Benke-Kiss Dorina Viktoria logopédus

13. Vezetéi szempontbol elemezze az intézménye humanerréforrasait!

A tagintézmény humanerdforrasa kis mértékben javult, de még rendelkeziink ellatatlan teriiletekkel,
varolistaval. Allashely-bdvitésre van sziikségiink, melyet engedélyeztek a kovetkezd tanévre.
Nevelési tanacsadas, logopédia és gydgytestnevelés szakfeladaton rendelkeziink varolistaval, ezeken
a teriileteken szeretnénk az ellatast javitani. Hianyzik tovabba autizmus szakos gyogypedagogus,
melyet a kdvetkezd tanévben oraadoval tudunk poétolni.

A jogszabalyban eldirt oraszamok biztositdsa tobb teriileten volt nehezitett, illetve nem
megvaldsithatd. A pedagdgushianyt oraadokkal és thlorakkal igyekeztiink potolni. A kollégak
leterheltségi szintje fokozott, az intézmények nyomast gyakorolnak a pedagogusokra az SNI ellatas
miatt.
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A szakemberek végzettség, képzettségi szintje megfeleld. A szakfeladatok kozotti atjarhatosag
biztositott, a kollégak tobbsége osztott munkakdrben dolgozik. Nehézséget okozott az
adminisztracion, valamint az igazgatohelyettesi pozicion tortént személyi valtozas. Egy féiskolai
hallgatonak biztositottunk gyakorlati helyet a tanév folyaman. Két gyakornok kollégank koziil egyik
sikeres mindsitdvizsgat tett. Ures alldshelyeinkre nem érkezett palydzat. Mivel a szakszolgalatban
dolgozok nem kapnak potlékot, egyéb juttatast, ezért a szakemberek eldnyben részesitik az dvodakat,
iskolakat. A szakvizsga kotelezd megszerzése is hattérbe szoritja intézményiinket. Problémat jelent
tovabba, hogy az esélyteremtési potlékot pedagdgusaink 30%-a kapja meg, holott minden
szakfeladaton indokolt lenne. Ellatasi korzetiinkben a telepiilések tobb mint fele fent van a hatranyos
helyzetli telepiilések listajan. A megnovekedett adminisztracid miatt tovabbi egy adminisztrator
felvételét indokoltnak tartunk.

14. Stratégiai és/vagy operativ szempontbdl fejlesztésre szorul6 teriilet megvalésulasanak értékelése

Klienskdzpontusag, partnerk6zpontisag biztositasa mérés értékeléssel alatamasztva:
Minden szakfeladaton elvégeztiik a sziildi, valamint partneri elégedettségmérést, kiértékelése
megtortént. Az online felmérést az ellatotti 1étszam 12%-a toltotte ki. A feldolgozott sziiloi
elégedettségmérések alapjan az intézmény szakmai munkajarol Osszességében kedvezd, tobb
teriileten kiemelkedGen pozitiv kép rajzolodott ki. A sziil6k visszajelzései alapjan erdsségként jelenik
meg a szakemberek felkésziiltsége, kedvessége, gyermekkozpontu szemlélete, valamint az érthetd,
és timogaté kommunikécio.

A legtobb szakfeladatnal a sziilok magas elégedettséget jeleztek, kiillondsen a nevelési tanacsadas, a
jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység, a korai fejlesztés és a konduktiv pedagogiai ellatas esetében.
A logopédiai ellatas és a gyogytestnevelés teriiletén is alapvetden kedvezdek az eredmények,
ugyanakkor ezeknél hangstlyosabban megjelentek fejlesztendo teriiletek.

A visszajelzések alapjan a legfontosabb fejlesztési iranyok a sziilok rendszeresebb ¢€s egyértelmiibb
tajékoztatisa gyogytestnevelés teriileten, logopédian a nagyszdmban elmaradt 6rak poétlasa, valamint
a varakozohelyiség komfortosabba tétele.

16 vdlasz érkezett a partneri kérddivre. A visszajelzések alapjan magas elégedettséget jeleztek a
szakszolgalat munkéjaval kapcsolatban. A kérdéiv bonyolult, nehezen értelmezhetd a partnerek
részérdl. A fejlesztendd teriileteknél megjelenik az SNI ellatas igénye. Kitlinik, hogy az SNI
ellatassal kapcsolatban bizonytalanok a partnerek.

Teljesitményértékelés hatékony és eredményes miikddtetése:
Intézményi folyamatszabalyozé alapjan a teljesitményértékelést lezartuk.

A diagnosztikai tevékenység tovabbfejlesztése online teriiletek hasznalataval:
A jarasi szakért6i bizottsag és a nevelési tanacsadas szakfeladaton a kollégak sziikség esetén a CBCL
1,5-5 éves, 6-18 éves, valamint a WISC-IV kiértékelését hasznaljak, ezeken kiviil tobb tesztet is
kiprobaltak. A logopédusok a TROG tesztet hasznaljak, amennyiben wifi rendelkezésre all.
Fejlesztési javaslatok megfogalmazasra keriiltek a foigazgatosag felé.

15. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésulasanak értékelése

A tanév soran szerveztiink, valamint részt vettiink tobb szakmai rendezvényen. 2025. novemberében
a tagintézményi egylittmiikdési nap keretében meglatogattuk a Dunaujvarosi Tagintézményt. Korai
feladatot ellatd kollégak tematikus jatszohazakat terveztek, valamint ringatd foglalkozasokat.
Megszerveztilk a Fogyatékos emberek vilagnapja alkalmabol tartott varosi rendezvényt. RRF
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palyazat keretében 5 neves el6adot hivtunk az ADHD és autizmus témakorben, melyen nagy
szdmban voltak érdeklddé pedagogusok, szakemberek, valamint az érintett szilék. A
szakszolgalatok hetén jatszohazat, ringatofoglalkozast, nyilt orakat tartottunk, valamint online
tajékoztatokat az ovodak és iskolak vezetdi részére. Palyaorientacios eldadast tartottunk a kozeli
gimnaziumban. Nagyloki 6vodaban az 6voda- és iskolapedagégusoknak tartottunk tajékoztatod
délutant, ahol logopédus, pszicholdgus, konduktor/fejlesztopedagogus tartott eldadast. A korais
szakemberek tajékoztatd napot tartottak, melyre Sevcsik M. Anna a Genetikai vizsgalatok
utvesztdjében cimil eldadédsat hallgathattdk meg az érdekl6dd szakemberek, sziilok. A Petd Intézetet
latogatta meg 5 kolléga, nyilt nap keretében bepillantast nyerek az intézet munkajaba. Molnarné
Koncz Eva az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai karanak felkérésére a Masodlagos beszéd- és
nyelvfejlédési zavar kurzus keretein beliil, latassériilt gyermekek logopédiai megsegitése
témakorhoz kapcesolodoan tartott esetismertetést a hallgatoknak. RRF palydzat keretében 6 kolléga
végezhetett el tovabbképzést. Ortopédiai napokat szervezett Fekti Ildikoé, melyen az érintett
gyermekeknek helyben biztositottunk vizsgalatot és segédeszkozt. A munkakozosségek munkajaban
tevékenyen részt vettiink. Tanév végén a korais kollégak intenziv hetet szerveztek az érintett
gyermekek részére. A munkatervben megfogalmazott célok megvalosulasra keriiltek.

A belso ellendrzés kitlizott feladatai megvaldsuldsanak értékelése
A belsé ellenérzés kisebb hidnyossagokat tart fel, melyeket javitottunk. Nehezitette a
munkaszervezést a tanév kozben tortén adminisztrator csere, valamint az igazgatohelyettes-valtas. A
hibak az elébbiekre vezethetdk vissza.

V. TELJESITMENYERTEKELES

1. A teljesitményértékelés feladatai megvalosulasanak értékelése
A vallalt feladatot minden szakember elvégezte. Sajnalatos, hogy munkajuk honorarium nélkiil
maradt.

VI1.SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

Tematikus jatszohazakat, ringatéfoglalkozasokat szerveztiink,

Ortopédiai vizsgalatokat szerveztiink a jaras gyermekei részére, mely altal segédeszk6zhoz
juthattak,

Varosi linnepélyt szerveztiink a Fogyatékos emberek vilagnapja alkalmabol,

Autizmus, ADHD témakéorben 5 neves el6adot hivtunk, melyekre nagy volt az érdekl6dés
pedagbdgusok, szakemberek és sziil6k részérdl egyarant.

Palyaorientacios orakat tartottunk a helyi gimnaziumban,

Nyilt orakat tartottunk sziilok és pedagogusok részére nevelési tanacsadas, logopédia, és
gyogytestnevelés szakteriileten.

VIIl. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

Tagintézményi tandcsunk két havi rendszerességgel tartott megbeszélést, valamint soron
kiviil amennyiben sziikségessé valt

Kelt.: Sarbogard, 2026. 08. 26.
Takacsné Koncz Zsuzsanna
igazgato
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO

2025/2026. tanév

I. BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye
2. A beszamolo készitoje: Papai Katalin Andrea

II. HUMANEROFORRAS
1. Intézményi névsor

tanév kozben

érkezett/tavozot | érk./tav.
SSZ. név munkakér munkakozosség t idépontja
Kértdi bizottséei tevék .
1 gy6gypedagbgus Szaké 01 ‘t.).lzor tsagi tevekenyseg
Bellér Emese munkakdzossége
Minyin Gabriella | pszicholdgus Szakért6i bizottsag munkakozossége

Szakért6i bizottsagi tevékenység
Gilyén munkakdzossége

Annamaria pszichologus

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozasanak munkakozossége

Szakért6i bizottsagi tevékenység
munkakdzossége

Giilec Gyorgyi gyogypedagogus
A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozasanak munkak6zossége

Szakért6i bizottsagi tevékenység

) dasd munkakdzossége
Horvathné gyogypedagogus- e N
. , tagintézmény- Nevelési tanacsadas munkakdzdssége
Blizman Klara . ,
igazgatohelyettes )
A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozasanak munkakdzdssége
Keserii —Zsohar savpedasdous Szakért6i bizottsagi tevékenység
Agnes £yogypecagos munkakdzossége
A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
Dr. Nochtané gondozasanak munkakdzdssége
' gyogypedagdgus

Bakonyi Erika Szakértdi bizottsagi tevékenység

munkakdzossége

Iskolapszichologia, 6vodapszicholdgiai ellatas

Romvari Eszter | pszichologus munkakozossége

Nevelési tanacsadas munkak6zossége

Szakérto bizottsagi tevékenység

munkakdzossége
Santha Andrea gyogypedagdgus
A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok

gondozasanak munkakdzossége

A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés,

Schmidt Viktéria | gyogypedaggus oktatas és gondozas munkakdzdssége
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Szakértd bizottsagi tevékenységA kiemelten

Szakacs Nora pszichologus tehetséges gyermekek, tanulok gondozasanak
munkakdzossége
Dr. Szolnoki . . s . o
Krisztina pszichologus Nevelési tanacsadas munkakozossége
. . kért6 bizottsagi tevék <
Toéth-Kasa Livia | pszichologus Szake O,, b,l,zo, Sagl levekenysee
munkakdzossége
Szakért6 bizottsagi tevékenység
Tékés-Dunai . . munkakozossége
Lilla Dorottya pszichologus
Nevelési tanacsadas munkakdzossége
A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
Csipes Edit gyogypedagdgus | gondozasanak munkakozossége Nevelési
tanacsadas munkak6zossége
Bokor Beata pszichologus Nevelési tanacsadas munkakzossége
Kiraly Luca logopédus A logopédiai ellatas munkak6zossége
Kovalik-Deak . .
Séra e pszichologus Nevelési tanacsadas munkakdzdssége
Aschenbrenner . .
pszichologus Nevelési tanacsadas munkakozossége
Dorka
Bir6né Pucz , , A gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés 202
. ’ |y 5.10.01
Valentina Hanna gydgypedagbgus oktatas és gondozas munkakozossége érkezett
Bodnar - . f o, . e .
Canki N | vpetgizns | 507t e o i
(GYED) & &
Laczko-Nérath A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés,
) konduktor 7 , e
Dora oktatas és gondozas munkakozossége
Marxerné Balazs A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés,
. konduktor e . .
Fruzsina oktatas és gondozas munkakdzdssége
konduktor . o
Nagyné Burka . .du, o . A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés,
i tagintézmény- L . o
Brigitta . , oktatas és gondozas munkakdzdssége
igazgatohelyettes
Kitzvéger konduktor A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés,
Erzsébet Szabina oktatas és gondozas munkakozossége
Olahné Fiisti- . e, . o .
Molnér Eniké pszichologus A gy(?g}fpedagoglz'il tanacsadflsi korral fejlesztés, , 2025.12.31
N oktatas és gondozas munkak6zossége tavozott
Kincsd .
Racz-Ketskés . , A gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés,
Nora gyogypedagbgus oktatas és gondozas munkakozossége
. , ., , A gydgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés,
Récz Klara gyogypedagdgus oktatas és gondozas munkakozdssége
Patserné Kneifel konduktor A gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés,
Anna (GYED) oktatas és gondozas munkakozossége
Rajcsanyiné A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés,
, konduktor L , .,
Nagy Renata oktatas és gondozas munkakozossége
Renner A gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés,
konduktor . . .
Zsuzsanna oktatas és gondozas munkakdzdssége
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Nevelési tanacsadas munkakdzossége

Szabo Zsoka pszichologus Szakeértd bizottsagi tevékenység
munkakdzossége

Csernus-Lukacs | gyogytestneveld , , e

Edina tanar A gyogytestnevelés munkakdzossége

Kissné Dér Anna , , A gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés,

Lilla (GYED) gybgypedagogus oktatas és gondozas munkakdzdssége

Racz-Koltai gyogytestneveld , \ P

Léna (GYED) tanar A gyogytestnevelés munkakozossége

Tepszisné ogytestneveld

Lakatos £y ,gyt A gyogytestnevelés munkakozossége

. tanar
Henrietta
. . , Szakért6 bizottsagi tevékenység

Anka Agnes pszichologus munkakézossége

Nadasi Rendta konduktor A gy(?g}{pedagogla}l tanacsadfusiko’ral fejlesztés,
oktatas és gondozas munkakdzdssége

Virag Anna . , A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés,

Noémi pszichologus oktatas és gondozas munkakozossége

Mészéaros Fanni konduktor A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés,

(GYED) oktatas és gondozas munkakozossége
A logopédiai ellatas munkakodzossége

B.Baranyi Zita logopédus A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozasanak munkakdzdssége

Balogh Veronika | logopédus A logopédiai ellatas munkak6zossége

Barath — Marth , T R

Fruzsina logopédus A logopédiai ellatids munkakozossége erkezett 2026.03.02

Horvith-Beck logopédus A logopédiai ellatas munkakozossége

Eszter

Cseh Henriette | logopédus A logopédiai ellatas munkakozossége

Csepetiné logopédus A logopédiai ellatas munkak6zossége

Gyliszii Hajnalka | 2P £op &

Dr. Csorbané

Szigetvari logopédus A logopédiai ellatas munkak6zossége

Melinda

Fehér Beatrix logopédus A logopédiai ellatas munkakodzossége

Juhasz Rita logopédus A logopédiai ellatas munkak6zossége

Huszakné Kiss , e e 41, e

Rebeka (GYED) logopédus A logopédiai ellatas munkakodzossége

Kiraly Luca logopédus A logopédiai ellatas munkakodzossége

Koényi-Kiss , e e .

Borbéla (GYED) logopédus A logopédiai ellatas munkak6zossége

Kovacs Krisztina | logopédus A logopédiai ellatas munkak6zossége
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Kovacsné

Grobarcsik logopédus A logopédiai ellatas munkakozossége
Zsuzsa
Hegyin¢ Leposa logopédus A logopédiai ellatas munkakozossége
Nikolett gop gop &
A logopédiai ellatas munkak6zossége
Pépai Katalin qugy})eda}gogus- Szakértd bizottsagi tevékenység
tagintézmény- g
Andrea . , munkakozossége
1gazgato
Nevelési tanacsadas munkakozossége
Rozs0s-Urbdn logopédus A logopédiai ellatas munkakdzossége
Eszter
Sziklai Agnes logopédus A logopédiai ellatas munkak6zosség
Szilasi Enikd logopédus A logopédiai ellatas munkakdzossége
i%?fs-Smcs logopédus A logopédiai ellatas munkakdzossége
Téglas Kata logopédus A logopédiai ellatas munkakodzossége
Téth Fanni logopédus A logopédiai ellatas munkakozossége
Tothne Negyesi logopédus A logopédiai ellatas munkakodzossége
Agnes
Varbir6 Zita , s 1zes R
Lilidna logopédus A logopédiai ellatas munkak6zossége
Volf Zsuzsanna | logopédus A logopédiai ellatas munkakozossége
Kiralyné Révész A i ,
Agnes logopédus oraado
Sziksz i . .
Zsuzsanna logopédus oraado
Vécseiné
Baranyai logopédus oraadd
Magdolna
Vinklar Péter gyogytestneveld oraado
Récz Katalin gybgytestneveld oraado tavozott 2025.12.31
Udvardi-
Bauernhuber igyviteli dolgozo
Edina
Jasz-Lepsényi . L ,
Agnes tgyviteli dolgozd
Nagy Piroska tgyviteli dolgozd tavozott 2025.10.31
Klier Edina ugyviteli dolgozo
Lakos Anna ugyviteli dolgozo
Merse Andrea tgyviteli dolgozd

Horvath-Szoldi
Lilla

igyviteli dolgozo
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Varga Valéria

iigyviteli dolgozé

Sarkany Enik6 technikai dolgozo
Tyukasz Erika - ,
Tiinde technikai dolgozo
Hel.’,c Z€9 , technikai dolgozo
Gyorgyné
Sebe Laszlo technikai dolgozo
Suranyi , " . .
Kirolyné gyogytestneveld oraadd erkezett 2026.01.05
Gacsi Edit igyviteli dolgozo erkezett 2025.11.17
2. Pedagogus munkakorben dolgozok
Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 55 16
Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 6 6
Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 316
Részmunkaidében hatarozott idejii kinevezéssel: 0f6
Ebbdl nyugdijas tovabb foglalkoztatott 2 16
Tartosan tavol: 10 16
Oraadok: 6 6
Tanév kozben érkezett: 316
Tanév kozben tavozott: 2 16
3. Nem pedagogus munkakorben dolgozo
Teljes allasban hatarozatlan idejt kinevezéssel: 716
Teljes allasban hatarozott idejti kinevezéssel: 016
Részmunkaidében hatarozatlan idejii kinevezéssel: 6 6
Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel: 016
Tartosan tavol: 016
4. Pedagogus szakvizsga
Szakvizsgazott pedagdgusok szama: 40 6
Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 116
Nem rendelkezik szakvizsgaval: 17 6
Beszamolasi id6szakban alapképzésben oklevelet szerzett: 016
Beszamolasi idészakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 11£6
Beszamolasi idoszakban szakvizsgat szerzett: 116
Beszamolasi iddszakban szakirany( tovabbképzésben
ujabb oklevelet szerzett: 0f6

1. Ugyviteli telephely cime: 8000 Székesfehérvar, Pirosalma utca 1-3.

INFRASTRUKTURA
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Az ingatlan allapota:

Az tigyviteli telephely 2018. szeptember elseje 6ta az Obudai Egyetem Alba Regia Miiszaki Kar
Pirosalma utcai épiiletében, a 2. és a 3. emeleten helyezkedik el. Az épiilet tovabbra sincsen
akadalymentesitve, tovabbra sincsen lift. A nagyméretli folyosok burkolata- melyek varoként és
irattarolo/irodaszertaroloként is funkcionalnak-, a 2. emeleten helyenként mozgott, balesetveszélyesen
hianyos volt, ezért az Obudai Egyetemmel kooperalva ismételten, folyamatosan javitasra keriilt a tanév
soran. A 3. emeleti tetotér szigetelése nem szolgalja pozitivan a helyiségek évszakhoz igazodd
klimatikus allapotat, télen hidegek, nyaron forrok a helyiségek. Mindkét emeleten a folyoso funkcional
vardként, sajnos a szelloztetés csak a vizsgélo, terdpias termek ablakai altal oldhaté meg, illetve a
bejarati ajtokon keresztiil. Mivel a 2.emeleti folyoso (varo) jobb szelldzési ¢s hémérsékleti allapottal
bir, gyakorta kértiik a kisér6 sziiloket, hogy ezen az emeleten varakozzanak.

Helyiségek szama: 27 db
Ebbdl vizsgald, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 15db
tornaszoba: 0db
varoszoba: 2 db
tanari: 1db
mosdo, WC: 3db
raktar, irattar: 2db
iroda: 4 db

Targyi felszereltség:

Az tgyviteli telephely targyi felszereltsége, infrastrukturaja atlagosan megfelel az intézmény
mikddéséhez. A nagyobb alapteriiletet biztositd intézményegységiink jol szolgalja a zavartalanul
megvalosithatd munkaszervezést, munkat. A szobak nagysaga az egyéni vizsgalatnak/terapianak
jol megfelelnek, de csoportos foglalkozasok tartasara kevésbé alkalmasak. A butorzat az
alapfeladatok ellatasahoz megfeleld, sajnos a butorok egy része az Egyetem tulajdonat képezi.
Internet és WIFI elérés adott, de el6fordul a halozati megszakadas, amely az IP alapt
telefonhasznalatot is megneheziti. 2 db nagyteljesitményt, bérelt fénymasold szkenner- és
nyomtatd korszerti miikddést biztosit az irodai és szakalkalmazotti munkahoz. Ebben az évben is
korlatozott szines fénymasolasra volt lehetdségiink, a keretolétszamot probaltuk minden héonapban
tartani. A szerver a konnyebb elérhetOségeket biztositja egy kozos feliileten. A szamitogép
allomany mennyisége jo, az esetleges meghibasodas egyre gyakoribb, melyet a garancialis és a
Fenntart6 szerz6dott parterei orvosoltak ezen tanévben. A tetdtérben 1évé 7 mobilklimabol 1
mikddésképtelen, sajnos tovabbra sem javithatd. Barmely miikodéssel, lizemeltetéssel kapcsolatos
problémank adodott a tanév soran, a Fenntartd segitokészen allt hozza és viszonylag rovid idén
beliil, hatékonyan tamogattak a probléma megoldasat. A targyi eszk6zok potlasa koziil a szakértdi
bizottsagi szakfeladaton hasznalt tesztlapok igénylik a folyamatos potlast, melyet részben eredetiek
megvasarlasaval, részben fénymasolassal oldunk meg. Ebben az évben probalkoztunk a
pszichotesztek.hu hasznalataval, melynek tapasztalatai pro €s kontra megosztottak a jarasi szakért6i
bizottsagi, illetve nevelési tanacsadas szakfeladaton dolgozokat. A tobbi szakfeladaton is sok
fénymasolat keletkezik, melyek koziil a logopédiai szakfeladat emelkedik ki a torvényben deklaralt
3 és 5 éves kori kotelez6 sziirések, és a terapias, otthoni gyakorlast célzo, egyéni feladatlapok miatt.
c. Funkcionalis eszkdzjegyzéknek valdo megfelelés

Az intézmény a funkciondlis eszkdzjegyzékben minimalis eszkdznormanak megfelel. A
KIFIGYEL Egyesiilet logopédiai és pszichologiai fejlesztdeszkdzzel tamogatta a
Tagintézményiinket. Az eszkdzok amortizacidja folyamatos, az esetleges javitasokat a Fenntarto
tdmogatta az év folyaman, a fejlesztéeszk6zok potlasat palyazatokkal probaltuk meg megoldani.
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Az RRF-1.2.4-25-2024-00053 megvalosult palyazati projekt keretében még nem kaptuk meg
diagnosztikai és terapias eszkozoket, melyek a hatékony munkafolyamatokat szolgaljak, varhatdan
szeptemberben megérkeznek.

2. Tagintézményi telephely cime: 8000 Székesfehérvar, Palotai ut 52.

Az ingatlan allapota:

Az ingatlan allapota a tanév sordn tovabb romlott. Az alagsori falak vizesedése, ezaltal a penészedés
tovabbra is fennalld6 probléma. Paramentesitést tablettdkkal oldjuk meg. A sziil6k jelzése is
folyamatos a problémaval kapcsolatosan az elégedettségi kérdéivek néhany gondolata: ,, Az
épiiletre raférne egy oriasi felujitas. Sajndlatos, hogy gyerekeknek valo fejlesztést egy ennyire
lepukkant épiiletben teszik meg. Ez persze nem az ott dolgozo szakemberek hibdja, ok teszik a
feladatukat, de az illetékes elsiillyedhetne szégyenében. A szakemberek hozzadllasaval,
felkesziiltségével teljes mértékben meg voltam elégedve, viszont az teljesen elfogadhatatlan, hogy
nincs semmi olyan hely ahol a babakocsikat tarolni lehetne, télen nem opcio hogy kint hagyjuk dket,
mert hideg van, de ha bevissziik akkor nem lehet elférni. Egy olyan intézmény, akik pici gyerekekkel
is foglalkoznak azoktol elvarhato lenne, hogy erre is gondoljanak. Feltételezem ez nem az ott
dolgozo kollégak feleldossége, mégis ugy érzem ezt meg kell emlitenem. A helyszin sajnos nem a
legmegfelelébb a gyermekek szamdra. A falak sajnos penészesek.” Omladozik a kiils6 homlokzat,
részben a Fenntarto leverte mar a vakolatot, és az ereszcsatorna is tobb helyen ereszt. A babakocsik
tarolasa tovabbra sem megoldott, a vardterem méretének korlatozottsaga miatt. Nagy 6romiinkre a
telephely 2026.08.12-én atkoltozott a I11. Béla kiraly tér 2- szam ala.

Helyiségek szama: 20 db
Ebbdl vizsgald, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 6 db
tornaszoba: 1db
varoszoba: 1db
tanari: 1db
mosdo, WC: 6 db
raktar, irattar: 1db
iroda: 1db

Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megfelelés:

Az intézményegységiink jol szolgalja a zavartalanul megvalosithaté munkaszervezést. A szobak
nagysaga az egyéni és csoportos foglalkozasoknak jol megfelelnek. Az idei tanévben is sziil6i
felajanlas segitségével nevelési tanacsadas és korai fejlesztés teriiltén hasznalt fejlesztd
eszkozokkel boviilt a telephely eszkozparkja.

1IV. SZAKMAI MUNKA
1.

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ellatasi 1étszam: 52 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 16 6
Jarasi szakértOi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogosito szakértéi vélemények szama: 12

A 2025/2026-0s tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:
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Ez a szakfeladat szoros kapcsolatban van a 3 év alatti nevelési tandcsadas szakfeladattal. Tobb
esetben ott kezdddik el a gyermekek ellatasa és a korai fejlesztés sziikségessége, valamint a sajatos
nevelési igény késébb fogalmazddik meg. Mind a 16 kolléga megosztva a 3 év alatti nevelési
tanacsadas szakfeladaton is dolgozik, ebbdl 7 konduktor (egy vezetd 3 éraban), 4 gyogypedagdgus,
2 logopédus (15 ordban), 2 pszichologus (23 oraban), A szakfeladati megoszlas a tanév soran a
kliensi igényekhez igazodott. 12 6 a korai fejlesztés munkakdzosség tagja. Az ellatotti 1étszam a
tavalyi tanévhez képest kissé csokkent, de az oOraszamok magasabbak voltak, illetve
problémaspecifikusan tobb egyéni foglalkozast tartottunk. Terdpidink koziil a neuro-hydroterapia
a telephelyen és a Csitary G. Emil Uszoddban heti 2 6raban egyarant zajlott. A komplex konduktiv
pedagogiai és gyogypedagogia szemlélet mellett az etetésterapia €s a szinergetikus reflexterapia is
része az ellatasunknak. Egyéni és csoportos formaban dolgoztunk az idén is, a jogszabalyoknak
megfelelden. Ellatasunk a telephelyen ambulans formaban, a gyermekotthonban, a Polgardi
egészségligyi otthonban, valamint a jarasban 5 bolcs6dében zajlott. Tanév kdzben nehézéget
jelentett, hogy egy pszichologus Kollégand tdvozott. Munkankat a mindennapokban az esetek
ellatasanal és a szakmai napokon egyarant a team munka, a k6zos egyiitt gondolkodas jellemezte.
Magas létszamban voltak jelen az autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt ellatottaink, melynek
ellatasdhoz palyazatban elnyert eszkozoket tudtunk hasznalni a KIFIGYEL tamogatasaval,
valamint szintén palyazati tamogatéassal részt vettek a Kollégak asszertiv kommunikacios képzésen,
az integracio-inkluziot érint6 képzésen, ABA képzésen. Bels6 tovabbképzéseken
szillékommunikacidéval foglalkoztunk sokat az idei tanévben, valamint a SPEKTRUMOK
kozremiikodésével, RRF palyazat segitségével a neurodivergens gyermekek fejlesztésnek
lehetdségeivel foglalkoztunk. Nyitott tagintézményi agazatkéz forum keretében Dr. Kélman
Andrea, csecsemo €s gyermekgyogyasz, intenziv szakorvos, neonatologus, osztalyvezeto foorvos
¢s Dr. Simon Kornélia, csecsemd és gyermekgyogyasz, gyermek kardiologus, neonatologus
féorvost ,,A korsziilottek ellatasa és utdgondozasa napjainkban” témaban hallgattuk meg. Fontos
szakmai szempontnak tartjuk, hogy vardlista ebben a tanévben sem volt a tanév soran. Elkésziilt a
gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozés, valamint nevelési tanacsadas
szakfeladatokra kidolgozott sziil6i elégedettségi mérése is. Az eredmények alapjan fogalmazunk
meg a kovetkezd tanév munkatervében feladatokat. Ebben a tanévben a védondkkel valo
kapcsolattartas ujra fokuszba keriilt, részt vettiink 2025. november 14-én a Varmegyei Védénok
Szakmai napjan, Kérdések-valaszok, hatékony egylittmiikddés az intézményi ellatas el6tt, a
gyermekek megfeleld fejlodése érdekében cimii eldadasunkkal

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

— Ellatasi létszam: 1631+12 16
— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 19 6

A 2025/2026-0s tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:
Osszesen a jarasban miikodd 121 tobbségi koznevelési intézmény gyermekei/tanuldi szamdara
biztositottunk szakértdi bizottsagi szakfeladati ellatast. Ezen tal a varmegyén kiviili intézményekbe
jard, de székesfehérvari lakosok, vagy székesfehérvari intézménybe jar6 nem helyi lakosok
ellatasat is elvégeztik. A 18 ho alatti kisgyermekek korai ellatasa a Jarasi Szakért6i Bizottsagunk
altal, szakorvosi szakértdi vélemény alapjan kiallitott szakért6i véleményre alapozva tortént a
Palotai uti telephelyen 12 fonél. Az Oktatasi Hivatal altal felkért Szakértoként valo kdzremiikodés
sordn 129 0 vizsgalatat végeztiik el, 119 marad 6vodéaban, 3 iskolaba megy. Az iskolat koraibb
¢letszakaszban kezd6 kérvények koziil 1 fonek tovabbi ovodaban maradast, 6 fonek korabbi
iskolakezdést javasoltunk. BTMN-re iranyuld statuszvizsgalatot 1502 fonél végeztik el, ez
novekedés az el6zo évekhez képest. Ebbol aktualis allapotot feltarod els6 vizsgalat 726 fonél
valésult meg. Osszességében 926 gyermeknél BTMN volt megallapithatd, SNI gyantval 337 fot
tovabbitottunk a Varmegyei Szakért6i Bizottsagi vizsgalatra, Az el6z6 tanévhez képest jelentdsen
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megndtt a sajatos nevelési igény gyantja miatt tovabbkiildott gyermekek szama. A tapasztalatunk
szerint rengeteg gyermek érkezik szakorvosi diagnozissal, amely a sajatos nevelési igényt timasztja
ald. Ez taldn annak is kd&szonhetd, hogy sokkal szorosabb az egyiittmiikodés a
gyermekpszichiatriaval, gyermekosztallyal, igy er6sebb a védéhalo a gyermekek koriil.

3 év alatti gyermekek esetében szakorvosi dokumentummal aldtdmasztott javaslat alapjan 12
gyermeknek késziilt jarasi szakértdi bizottsagi vélemény. A tanév soran a szakfeladat ellatasaban a
legnagyobb problémat tovabbra is a magas esetszam, €s a masodszorra idézettek ismételt vizsgalati
idépontjanak, illetve a Tankeriileti eljardsok miatti Gjabb id6pontok miatti vizsgélati tolddas is
jelentette, a magasabb vizsgalati 1étszam elérése javarészt a szakértéi bizottsagi szakfeladaton
dolgoz6 Kollégak tobbletmunka vallalasdnak és annak koszonhetd, hogy nem volt online ellatas. A
vizsgalati 6rdk szama ndvekedett, mivel nagyon sok esetben kiegészitd vizsgalatokat kellet végezni
(féleg mozgas és logopédiai jellegll), illetve igen megndvekedett a motorosan lassi €s
figyelemproblémaval kiizdé gyermekek szama, akiket csak tobb iilésben tudtak a kollégak
megvizsgalni. A szakmai feladatot ellatd kollégak koziil 18 {6 osztott munkakorben végezte a
szakértOi bizottsagi feladatait, koziiliik 11 6 10, vagy 10-nél kevesebb 6raszamban szakértett. 1 6
az alaporain tal tobbletoraval, 6sszesen heti 26 6rdban végzett szakértdi bizottsagi tevékenységet,
1 6 pedig a 4 alaporajaban (igazgatd) végzett szakértdi bizottsagi tevékenységet. A meg nem
jelenések és fellebbezések végett tobb kozigazgatasi eljaras keretében végzendd szakértdi
bizottsagi vizsgalat keletkezett, melyben nagy segitségiinkre volt a Székesfehérvari Tankertileti
Kozpont. 2025. novemberében ,, Tankotelezettség-beiskolazas a jarasi szakértdi bizottsag oldalarol”
cimmel a Székesfehérvari Jards ovodapedagodgusainak, vezetdinek tartottunk eldadést, majd
tartottunk ko6z0s eszmecserét. Az eseményen részt vett Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont
részérél Baloghné Sziics Klara szakmai igazgatd asszony is. Az idei évben is nagy hangsulyt
fektettiink az agazatkozi egyiittmiikodésre. 2026. tavaszan a szakért6i bizottsagi tevékenységrol és
a vizsgalati kérelmekrdl tartottunk online eldadast és diskurzust a jarasban miikodo altalanos
iskolak pedagogusainak ,,A jarasi szakértdi bizottsdgi vizsgalat folyamata (felkérés, vizsgalat,
szakért6i vélemény)” cimmel. A keletkezett jarasi szakért6i bizottsagi véleménnyel kapcsolatban
rendszeres konzultacids lehetséget biztositottunk a jarasunkban 1évé ovodak, altalanos iskolak
szakalkalmazottjainak. Szintén 2026. tavaszan a Székesfehérvari Szakképzési Centrum részérdl
Szépvolgyi Emese szakmai vezetd asszony képviseletével rafokuszaltunk a jarasi szakértoi
bizottsagi vizsgalatra kiildott gyermekek vizsgalati felkérésére, tovabba szo esett a kiilonb6z6
iskolai problémak megjelenésérdl is, az egyéb szakfeladatokat érintGen.

3. A nevelési tanacsadas

— Ellatasi létszam: 772 6
— EDbbdl 3 éves kor alatti ellatottak szdma 415 16
— FEllatasban résztvevo pedagogusok szama 18+16 6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:
Ez a szakfeladat szoros kapcsolatban van a gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas szakfeladattal 3 éves kor alatt. Tobb esetben itt kezdddik el a gyermekek ellatasa és a
korai fejlesztés sziikségessége, valamint a sajatos nevelési igény késdbb fogalmazodik meg. Mind
a 16 kolléga megosztva a 3 év alatti nevelési tanacsadas szakfeladaton is dolgozik, ebbdl 7
konduktor (egy vezetd 3 oraban), 4 gydgypedagogus, 2 logopédus (15 draban), 2 pszichologus (23
oraban), A szakfeladati megoszlas a tanév soran a kliensi igényekhez igazodott Az ellatotti 1étszam
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a tavalyi tanévhez képest kissé csokkent, de az oOraszamok magasabbak voltak, illetve
problémaspecifikusan tobb egyéni foglalkozast tartottunk. Terapidink koziil a neuro-hydroterapia
a telephelyen és a Csitary G. Emil Uszoddban heti 2 6raban egyarant zajlott. A komplex konduktiv
pedagogiai és gyogypedagogia szemlélet mellett az etetésterapia €s a szinergetikus reflexterapia is
része az elldtdsunknak. Egyéni és csoportos formaban dolgoztunk az idén is, a jogszabalyoknak
megfeleléen. Fontos szakmai szempontnak tartjuk, hogy varodlista ebben a tanévben sem volt a
tanév soran. Megfogalmazodott az igény nevelési tanacsadas lezar6 dokumentumanak
kidolgozasara, melyet a tanév soran elkészitettiink, a kdvetkezokben szeretnénk pilot formaban
kiprobalni.

A FMPSZ Székesfehérvari Tagintézményének Ugyviteli telephelyén 3 év feletti korosztaly
szamara nevelési tanacsadas szakfeladaton ellatast 18 kolléga biztositott a 357 f6 szamara. Koziilitk
a tagintézményben osztott feladatellatdsban 10 £6 pszicholdgus és 6 6 gydgypedagogus, félallasban
1 f6 pszicholdgus, és teljes munkaidében 2 6 pszichologus, tovabba a Varmegyei Szakértdi
Bizottsagi feladaton osztott feladaton dolgozo 2 £6 pszichologus. A szakfeladaton négy palyakezdo
pszichologus kolléga szakmai munkajat tagintézményen beliill a szakfeladathoz kapcsolodva
szakmai mentorok tamogattdk. A 2025/2026. tanév soran is tObbszor valt sziikségessé
helyzetorientalt feladatatcsoportositds osztott feladatellatdsban dolgozo kollégaknadl, szakértoi
bizottsagi feladatok, tovabba szakértéként torténd (Akr.) kirendelésre végzett vizsgalatok
megvalositasa érdekében. A nevelési tanacsadas ellatasra jelentkezOk szdma folyamatosan magas,
s ezen beliil tovabbra is magas a siirgds, sok esetben tanacsadoi kompetencidkat meghalado,
komplex, klinikai ellatast igénylo segitséget kérok, tartos ellatast igényld kliensek szama. A siirgds
ellatast igényld kérelmek, esetek és a Nevelési tanacsadas protokoll prioritasi szempontok
figyelembevételével biztositottuk az ellatast a rendelkezésiinkre 4llo er6forrasokkal. A
pszichiatriai, illetve klinikai szakpszichologusi kompetenciat igényl6 esetek magas aranya jelentos
tobbletterhelést jelentett a tanév soran. Tobb esetben kellett a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
felé jelzést tenni ebben az évben. A kliensek allapotat, érdekét, a segitségnytjtas lehetoségét szem
elott tartva, a szakmai kompetencia hataraink és adatkezelési szabalyok betartasaval torekedtiink
agazatkozi szakmai egyiittmiikodésre (szakorvosok, gyermekpszichiatria szakemberei, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat, nevelési és oktatasi intézmények szakemberei). A tanév soran a
valtasra vagy parhuzamos (pszichologiai/gyogypedagdgiai) ellatasra. A pszichologiai nevelési
tanacsadas ellatads igénylésével tagintézménylinkhéz forduld sajatos nevelési igényii (SNI)
diagnodzissal rendelkez6 kliensek megsegitése érdekében, a korabban bevalt gyakorlatot kovetve,
egylttm{ikodtink a tagintézménylinkben osztott feladatellatasban dolgozo, Iskolapszicholdgiai,
dvodapszichologiai ellatas szakfeladat koordinator kollégaval. Az Ugyviteli telephelyen, a tanév
soran hangsulyosan egyéni ellatasok valdsultak meg probléma specifikum és ellatd helységek
adottsagainak figyelembevételével. Csoportos meseterapiat a tavaszi idoszakban egy pszichologus
kolléga végzett. A magas varoélista indokolta, hogy tobb kolléga az draszamat meghaladd 1étszamu
gyermeket/tanul6t latott el. A szakmai- protokoll és szempontok mentén, a kliensek aktualis
allapotanak figyelembevételével lehetdség szerint torekedtek az ellatas biztositasara, az ellatottak
szamanak novelésére. A szakemberek az adminisztrator kollégakkal, vezetdkkel egyiittmiikodve
folyamatos, gordiilékeny ellatas biztositasara torekedtek telefonos és e-mailes kapcsolattartassal. A
szilok ellatas iranti elkotelezettsége, motivaltsaga esetfiiggd, nagyon valtozo, volt. Tobb esetben
fordult eld, hogy az ellatas els6 idépontjanak egyeztetésekor, ellatas nélkiil visszavontak a korabban
benyujtott igénylést. A megvalosult ellatasokhoz kapcsolédva Gsszességében pozitiv
egyittmiikodésrdl szamoltak be a szakemberek a sziilokkel. A tanév ellatasi tapasztalatai alapjan,
kiilondsen az akut eseteknél, tovabbra is igényelték a sziilok/kliensek a telefonos kapcsolattartas
lehet6ségét is, sziilokonzultaciokat. A sziilok oldalarol nehezitd tényezoként jelent meg a parkolas
és az épiilet akadalymentesitésének problémaja. Gyogypedagogiai ellatdas soran megjelend
probléma tipusok voltak: Részképesség (grafomotorika, vizuomotoros koordinacid, figyelmi
funkciok) gyengeség. Kognitiv fejlesztések: figyelem és emlékezet fejlesztése, gondolkodasi
miveletek fejlesztése, problémamegoldas, észlelés fejlesztése, végrehajtd funkcidk tamogatasa.
Olvasas-iras nehézsége. Matematikai tanulasi nehézség. Lassti munkatempo, figyelem. Tanulasi
képességeket fejleszté modszerek: diszlexia-prevencio és —terapia, diszgrafia-terapia, diszkalkulia-
terapia. Meixner-modszer alkalmazasa. Sindelar-mddszer alkalmazasa. Szocialis és érzelmi
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fejlesztés: szabalykovetés, egyiittmiikodés és kommunikacid. Tanulasi modszerek ismeretének
hianya. Nehezitett 6ndllo tanulds. Szovegértési problémak, lényegkiemelés nehezitettsége. A
mozgasfejlesztés- egyéni mozgasfejlesztés ellatdsban szomatopedagogiai, szenzomotoros terapias,
Mozgaskotta elveire épiilo €s szenzoros szemléletet eldtérbe helyezé modszerek kombinacioi
keriiltek alkalmazéasra. Viselkedési, beilleszkedési/alkalmazkodasi, regulacios problémakkal,
illetve mozgas és/vagy a beszédfejlodés elhtizodd nehézségeinek tiineteivel, illetve életkori atlagtol
eltérd intellektust, szort képességprofilt mutatd jellemzokkel (kettos kiilonlegesség, BTMN/SNI
hatarévezeti teljesitmény, kevert specifikus tiinetegyiittes stb.) keriiltek ellatasba gyermekek. A
szakemberek az ellatasi folyamatok sordn a korabban (pl. EFOP keretében zajlott tovabbképzések)
szerzett ismereteket és szakmai tapasztalataikat felhasznalva végezték a gyermekek ellatasat.
Pszicholdgiai ellatas soran megjelend probléma tipusok rendkiviil széles problémaspektrumot
oleltek fel. A leggyakrabban el6fordulok voltak:

Sziilok  altal nehezen kezelhetd, gyermeknél jelentkezd életkori magatartdsi ¢és
viselkedésszabalyozasi nehézségek (pl. dackorszakkal, illetve serdiilékori valtozasokkal
Osszefiiggd problémak). Magas szamban kértek segitséget szorongasos tiinetek, tarsas kapcsolati
nehézségek, valamint érzelemszabalyozasi problémak miatt. Megjelentek figyelem- ¢és
koncentracios problémak. A hangulatzavar, evészavar, onsértés és szuicid krizis gyakrabban jelent
meg, mint a korabbi tanévekben. A dadogd gyermekek megsegitése tovabbra is zajlott. Megjelentek
csalddon beliili krizishelyzetek, sziilok kozotti konfliktusok, valassal kapcsolatos nehézségek.
Tehetséges gyermekek megsegitése. A gyermekek nehézségei gyakran tobb teriiletet érintettek
egyidejlileg, ezért a tanacsadasi folyamatok soran komplex szemléletre, valamint a gyermek, a
csalad és az intézmények kozotti egyiittmitkodés erdsitésére volt sziikség. Tobb eset fordult elo,
melyek sulyossaga mar pszichiatriai kompetenciat igényelt, (példaul: regulacids zavarok, sulyos
szorongasos allapotok, evészavarok, illetve Onmagara vagy masokra veszélyeztetd
viselkedésformak). A benyujtott kérelmek, jelzett problémak jellege a gyermekek és csaladjaik
rendkivill eltérd sziikségleteit tiikkrozte. A tanév soran beérkezo megkeresések, siirgds (SOS) esetek
ismét ramutattak, hogy a tarsszakmak, az ellatérendszer leterheltsége és korlatozott kapacitdsok
kovetkeztében a nevelési tandcsadas szakfeladatban szdmos olyan eset jelent meg, amely
elsddlegesen mas ellatasi szinthez vagy mas szakmai kompetencia korbe tartozott volna. Az ellatasi
tapasztalatok, megfogalmazott igények tiikkrében tervezzik ndvelni a csoportos ellatast
tagintézményiinkben, valamint probléma fokusszal sziildedukacios alkalmak megteremtését. A
tanév soran a beszamolok alapjan az alabbi nevelési tanacsadas tevékenységet tamogato
keépzéseken vettek részt kollégak: ,,Jol (I)esziink” képzés, az evészavarokkal érintett gyermekek és
csaladjaik rendszerszemléletli timogatasara. Leiter—3 Nonverbalis Intelligenciateszt hasznalatara
felkészitd képzés. VIKOTE gyermek és serdiilé kognitiv viselkedésterapias képzés. Asszertiv
kommunikacié tanfolyam. A tanév soran folytatodott havi rendszerességgel az esetmegbeszéld
csoport jo gyakorlata. Pszichologus-gydgypedagdogus munkacsoportokban, segitve a szakmai
egylittmiikodést, az 0j kollégak beilleszkedését, szakmai fejlodését, kiégés megeldzését valosult
meg. Pozitivumként jelent meg a kollégdk részér6l a mentori tamogatds, rendszeres
esetmegbeszélések, befogado-tamogatd szakmai kozOsség, vezetdi tdmogatas, lehetdségekhez
mérten rugalmas orarendkezelés, nyomtatd elérhetdsége, irodaszerek, csaladbarat munkahely. Az
ellatd helységek eszkozfelszereltsége megfeleld. Nehezitdé tényezé volt tovabbra is a tetotéri
termek felmelegedése, ami a Mobil klimak hasznalata mellett is nehezitette az ott folyd szakmai
munkat. Az adminisztracidos terhek, INYR adminisztracié nehézkessége. Terembeosztas
nehézségei. Az ellatasok biztositasa érdekében a szakember kollégak tobb termet is hasznaltak,
vandoroltak, ami plusz terhet, eszkdzhasznalat nehézségét jelentette szamukra. Eszkozhiany.
Szines nyomtatas korlatozottsaga. A teljesitményértékelési rendszer cél vallalasaihoz kapcsolodva
folytatddott tagintézményi és munkakozosségi szinten a szakfeladathoz kapcsolddd horizontalis
tudasmegosztas, jogyakorlatok megosztasa. Az informacid atadason tal, kiégés megel6zése és
munkak6zosségen beliili k6zosségépités volt a cél.

4. A logopédiai ellatas

Ellatasi létszam: 1133 f6
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— FEllatasban résztvevo pedagogusok szama 21 + 3 6raado 6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése

A tanév soran 14 6 aktiv, teljes allasban logopédusként dolgozod, 1 részmunkaidds, 6 o teljes
allasu, de feladatmegosztasban dolgozd és 3 f6 oraadd Kollégaval (3-t6l 8 oraig terjedd
id6intervallumban) oldottuk meg az 1133 gyermek logopédiai ellatasat, mely alacsonyabb az el6z6
tanévhez képest. 1 f6 gyakornok a masodik félévben érkezett 20 oraban, 1 6 pedig majustol jott
vissza GYES-r6l. Novekedett a logopédusaink 1étszama az el6z6 tanévhez képest, de a gyermekek
nyelvi érintettsége sulyosbodott, igy kevesebb ellatottunk volt az idei tanévben, illetve ndvekedett
az osztottmunkaban dolgozd logopédusok szdma az el6zd tanévhez képest. Ebben a tanévben a
logopédus kollégak beszamoldibdl kideriilt, hogy sajnos kevesebb tiinetmentes mindsitést tudtak
adni a tanév végére, mely a korabbi évekhez képest nagymértékii csokkenést mutat. A gyermekek
tobbsége komplex nyelvi nehézséggel kiizd a beszédészlelés, beszédmegértés, grammatika helyes
hasznalata terén, egyre magasabb szamban sziikséges a komplex nyelvi terapia. A
gyermekpopulaciot 26 altalanos iskolabdl és 31 6vodabol lattuk el jarasunkban. Székesfehérvaron
az altalanos iskolas populacié logopédiai alapellatasat decentrumokban (7 db) oldottuk meg.

Az Gtéveskori kotelezo sziirés és vizsgalat a protokollnak megfeleléen két idépontban zajlott,
Osszel, szeptemberben két hét (esetenként harom, az 6vodai 1étszamtol fiiggéen) és majusban két
hét. Az 6szi sziirést kovetéen magas aranyban volt sziikség logopédiai vizsgalat elvégzésére is. Ez
a tevékenység a tanév elsd, legfontosabb teenddi kozé tartozik, az egész éves terapia menetét
hatarozza meg a megfeleld diagnosztikus tevékenység, illetve az erre épiilo tervezés. Nemcsak a
szlirésen fennakadt gyermekek, hanem a marad6 nagycsoportosok, illetve a mar terapidra jard
kliensek folyamatdiagnosztikaja is sziikséges. A vizsgalatok elvégzése, kiértékelése, majd a sziil6k
tajékoztatasa fogadoora keretében nagyon intenzivvé tette a tanévkezdés idészakat. A logopédusok
a tanév soran igény esetén biztositottak egyéni konzultacids lehetdségeket az érdeklodoknek. A
kollégak beszamoloi alapjan az a tapasztalat, hogy évrdl évre tobb és sulyosabb nyelvi allapoti
gyermekkel talalkoznak a szlirések soran. A javulas egyre nehezebben érhet6 el, a hattérben sokféle
ok lehet. A sziil6k részérdl nagyon valtozatos volt a hozzaallas, voltak, akik a gyerekeik mellé
alltak, rendszeresen volt flizetilk az ordkon és rendszeresen gyakoroltak is. Eredményeik
tapasztalhatok voltak. Sajnos azonban sok esetben hidnyzott a sziilok részérdl az érdeklodés, az
otthoni gyakorlas is elmaradt. Tobbszor tapasztaltak a kollégak, hogy meghallgattak a tanacsaikat,
de nem tartottak, nem fogadtak meg. Az 6vodaban, iskolaban dolgozo kollégakkal szinte minden
logopédusnak j6 a kapcsolata agazatkozi egyilittmtikodés keretében. J6 szakmai viszonyt alakitottak
ki, a tanév soran tobb esetben konzultaltak a terapiaban 1évé gyermekrol, szakmailag maximalisan
megtamogattak a tobbségi intézményeket. A sziilékkel valdé kapcsolattartas személyesen,
fogad6orak formajaban, telefonon, sziil6i értekezleteken, valamint e-mailben tortént a tanév soran.
A haroméveskori kotelezo sziirés folyamatosan tortént a KOFA sziiréeljarassal.

A tanorakon kiviili tevékenységek szerves részét képezi az adminisztracios tevékenység elvégzése.
Az adminisztracio sok iddraforditast igényel, hiszen napi feladat az INYR, illetve a varodlista
naprakész vezetése, tovabba a logopédiai vélemények kezelése, rendszerezése, viszont az
adminisztracios munkat, rendszerezést tovabb konnyitette ebben az éveben a MsTeams rutinosabb
hasznalata. Az értekezleteket is legtobbszor hibrid formaban tartottuk, mely lehetéséget adott a
személyes vagy online jelenlétre is.

A szakmai tovabbképzéseken til egymastol valo tanulassal, tarsszakmakbol hivott szakemberek
eldadasaival, konzultacios lehetdségekkel, esetmegbeszélésekkel, workshopokkal gyarapitottuk
tudasunkat. A TER cél vallalasok jo lehetéséget adtak a tudasmegosztas minden formajara, illetve
a gyakorlatorientalt feladatlapok, munkalapok, gyiijtemények készitésére, melyet maximalisan
kihasznaltak a logopédus szakalkalmazottak. 2026. aprilisaban a szakszolgalati hét keretén beliil a
tagintézmény logopédusai rengeteg dgazatkozi programot, nyilt orat vallaltak. A 2025/26. tanévben
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tobb logopédus kolléga bekapcsolodott a korai fejlesztésbe, jarasi szakértdi bizottsagi szakfeladatba
18, osztott munkakorrel.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas (a Székhelyintézmény esetében értelmezhetd)

Ellatasi létszam: 0 f6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 0f6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Tagintézményiinkre nem relevans.

6. A konduktiv pedagogiai ellatas

Ellatasi létszam: 0 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 016

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Nem volt konduktiv ellatottunk.

7. A gyogytestnevelés

Ellatasi létszam: 505 6
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 2+3 6raado f6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A Palotai uti telephelyen 2 foéallasu gyogytestneveld dolgozott a tanévben:19, és 21 oraban,
valamint 3 6raadd Kolléga (ebbdl 1 Kolléga decemberben tavozott és a helyére érkezett egy 1ij
Kollégand) heti 9 6rdban latta el a szakfeladatot.

Osszesen 15, Székesfehérvari és vidéki iskolakban valésult meg a gyogytestnevelés, illetve a
Palotai uti telephelyen decentrumban, heti 1 alkalommal. Gyogytestnevelésre jarok létszama a
tanév soran dsszesen 505 f6. Az 6rak nagyobb része a délel6tti orakban valosult meg a testnevelés
orakkal parhuzamosan, de a délutani idészakban is voltak 6rak. Minden iskolaban mas-mas
koriilményekkel, 1étszammal dolgoztak a kollégak. A gyermekek fejlesztése az elvaltozas
mértékétdl és az iskolak adottsagait figyelembe véve valosult meg. Az ellatds azoknal a
gyerekeknél kiemelten fontos, akiknek nagyobb mértékli egészségi, mozgasszervi és/vagy
belgyogyaszati allapot-elvaltozadsuk van, vagy a testnevelés mellett, illetve helyett specialis
korrekcios- mobilizalo testmozgasra tartanak igényt. Tobb gyermek orvosi diagnozis alapjan év
végére mar nagyon sokat javult, elsddleges elvaltozasbol nem alakult ki masodlagos elvaltozas.
El6forduld diagnozisok: Orthopédiai elvaltozasok: Hati scoliosis, pes planus, hanyagtartas, pectus
excavatum, pectus carintum, mozgas koordinacios problémak, Scoliosis- korzettes, Kypholordosis,
gyenge testtartas. Belgyogyaszati elvaltozasok: obesitas, astenias, cukorbeteg, asthma bronchiale.
Egyéb elvaltozasok: latasi probléma, hallasi probléma, SNI, autista, kiilonbdz6 mitét utan utani
felépiilés, spasztikus izomténus. A szakfeladat ellatasaban bevezettiik az adatlap hasznalatat a
tajékoztatds és adategyeztetés minél hatékonyabb megvalositasahoz. A Kollégdk 2 intézményben
tudtak részt venni sziili értekezleten, leginkabb online, néha telefonon tartottak kapcsolatot a
szlilokkel. Az elégedettségi mérés eredménye megmutatja, hogy a kapcsolattartast alakitisa
tovabbra is célként kell megjelenjen a szakfeladat tekintetében. A biomechanikailag helyes
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testtartas kialakitasahoz sziikséges izomerd és izomnyujthatosag év eleji és évvégi mérésével
értékelték az eredményeket Kollégak.

8. Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatas

Ellatasi létszam: 19 16

Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama 116

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A jarasi IOP koordinécios feladatellatds célja a jarasban miikddd iskola-, 6vodapszichologiai
szolgaltatds szakmai tAmogatésa, az iskola-, 6vodapszichologusok munkajanak dsszehangolasa, a
szakmai egyiittmiikodés erGsitése, valamint az iskola-, 6vodapszicholdgiai ellatasbol hianyzo
intézmények és az ott jelentkezd pszichés tamogatasi igények megfeleld kezelése volt.

A jarasi IOP koordindciohoz tartozo iskolapszichologusi team a tanév elején 14 f6vel kezdte meg
mikddését, amelyhez a tanév soran tovabbi 4 {6 csatlakozott. A szakmai k6z6sség igy jelenleg 18
16 iskolapszichologusbdl all, 6vodapszichologus nem tagja a szakmai teamnek. A team tagjai koziil
6 6 a Szakképzési Centrumhoz tartozé intézményekben, 12 {6 pedig tankeriileti fenntartast
intézményekben végzi iskolapszicholdgusi tevékenységét. A team tagjai kozott 3 f6 palyakezdd
gyakornok kolléga dolgozik, akiknek szakmai fejlédését folyamatos mentoralassal, egyéni
konzultaciokkal és a munkaba valo beilleszkedés timogatasaval segiti a koordinator.

A koordinator az iskolapszichologusok szamara rendszeresen biztositott egyéni szakmai
konzultacios lehetdséget, amelyet a kollégak aktivan igénybe vettek. Az egyéni konzultacidk soran
esetvezetési kérdések, szakmai dilemmak, pszichologiai intervencids lehetdségek, valamint
intézményi egyiittmikddéssel kapcsolatos kérdések keriiltek megbeszélésre. A jarasban dolgozd
iskola- és o6vodapszichologusok szakmai tamogatasat rendszeresen megtartott IOP team
megbeszélések segitették. A szakmai team taldlkozok minden honap elsé és harmadik hetében
keriiltek megszervezésre. A csoportos alkalmak lehetGséget biztositottak az aktualis szakmai
kérdések megvitatasara, esetmegbeszélésekre, modszertani tapasztalatcserére, valamint a szakmai
kozosség erdsitésére. A koordinacid sordn kiemelt figyelmet forditott a kolléga az
iskolapszichologus kollégadk szakmai-etikai kérdésekben torténd tamogatasara, valamint a
vonatkozo jogszabalyok, szakmai protokollok és moddszertani ajanlasok kozvetitésére. A napi
szintll kapcsolattartds lehetdséget biztositott az aktualitdsok gyors egyeztetésére, idopontok
Osszehangolasara €s a felmeriild szakmai kérdések folyamatos tdmogatasara. A kozos szakmai
munkat segitette az iskolapszichologusok szamara 1étrehozott kozos digitalis feliilet — kdzos drive
az iopszekesfehervar@gmail.com e-mailcimen — aktualizalasa is, amelyen szakmai anyagok,
modszertani segédanyagok, cikkek és tesztekkel kapcsolatos informaciok keriiltek megosztasra.

A koordiniciés feladatellatds keretében tobb esetben érkezett megkeresés sziiloktdl,
pedagbdgusoktdl é€s intézményvezetoktol, kiillondsen olyan intézményekbdl, ahol nem miikodik
iskolapszichologus. A sziil6i/gondvisel6i megkeresések, valamint az IOP keretében nyujtott egyéni
tanacsadas soran Osszesen 19 {6 gyermek, illetve serdilld ellatasa tortént. A megjelend fobb
témateriiletek az aldbbiak voltak: szorongas ¢s teljesitményszorongas, kommunikacios nehézségek
¢és viselkedésszabalyozas tamogatdsa, megkiizdési stratégiak erésitése, érzelemszabalyozasi
készségek fejlesztése, érzelmi biztonsag novelése, realis onértékelés kialakitasanak tdmogatasa,
krizisintervencios konzultacio.

Az iskolapszichologussal nem rendelkezd intézményekbdl érkez6 megkeresések esetén részletes
tajékoztatast nyujtott a koordinator kolléga az elérhetd lehetdségekrol, felajanlotta a pedagdgusok
szamara a konzultacids timogatast, valamint sziikség esetén a tanulokat a megfelelé pedagogiai
szakszolgalati ellatas iranyaba tovabbitotta.

A tanév soran tobb alkalommal tortént csoportos pszicholdgiai tamogatas intézményi igények
alapjan. A Székesfehérvari Tancsics Mihaly Altalanos Iskola 4.a osztalyaban két alkalommal keriilt
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sor csoportfoglalkozas megtartasra, amelynek célja az osztalyk6zosség tamogatasa, az érzelmi
folyamatok segitése és a felmertiilt nehézségek kezelése volt. A Székesfehérvari Toparti Gimnazium
9.C osztalyat érintéen intézményi konzulticiora keriilt sor az osztalyfonokkel, valamint két
alkalommal rendkiviili osztalyfondki 6ra megtartasara az osztaly szamara.

A koordinatorunk a tanév soran tobb esetben vett részt intézményi krizishelyzetek szakmai
tamogatasaban, konzulticioval és a sziikséges pszichologiai segitségnylijtas megszervezésének
segitésével. A Kodaly Zoltan Altaldnos Iskola, Gimnazium és AMI intézményvezetésének
megkeresése kapcsan tamogato konzultacio tortént egy kialakult krizishelyzet kezelésérdl, amikor
az intézményben az iskolapszichologus €s az iskolai szocidlis segité nem volt jelen. A konzultacio
soran attekintésre keriiltek a sziikséges intézményi Iépések, valamint felajanlésra keriilt a
pedagogusok szamara tovabbi szakmai tamogatas. A Tancsics Mihély Altalanos Iskolaban két eset
kapcsan is esetmegbeszéléseken vett részt a kolléga, amelyeket kdvetéen konzultacid tortént az
intézményvezetdvel, az érintett pedagogusokkal és az iskolai szocialis segitdvel. A tanév sordn a
Jozsef Attila Kollégiumban tortént baleset, valamint a Székesfehérvari Szakképzési Centrum Bugat
Pal Technikumanak tanuldjat érint6 tragikus esemény kapcsan egyeztetett a koordinator az érintett
intézményekkel a pszichologiai segitségnyujtas lehetségeirdl, valamint tdimogatast ajanlott fel az
intézmények szamara.

A szakmai halozatépités és az egyiittmiikddés ersitése érdekében a koordinator folyamatos
kapcsolatot tartott fenn az Orszagos Iskolapszichologiai Mddszertani Bazissal. Részt vett szakmai
férumokon, koordinatori értekezleteken, a VI. Iskolapszichologus Vandorgytilésen, valamint
szakmai kérdésekben rendszeresen egyeztett a mddszertani bazis munkatarsaival, tovabba részt vett
a Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat IOP munkak6zosségének értekezletein, valamint a
szakszolgalati és IOP munkakdzosség altal szervezett szakmai napokon. A gyermekvédelmi és
tarsszakmai egyiittmiikodések keretében rendszeres kapcsolattartas tortént az Alba Bastya Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kozponttal. Ennek részeként részt vett szakmakozi egyeztetéseken, valamint a
gyermekvédelmi szakmai rendezvényeken €s konferenciakon.

A koordinaciés munka soran egyre hangstlyosabba valt a krizishelyzetekre vald gyors reagalas, az
intézményekkel valo szoros egyiittmiikddés, valamint a prevencios és tamogato szemlélet erdsitése.

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

— Ellatasi l1étszam: 49 {6

— Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 6 6

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:
A FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye tehetséggondozo koordinatori munkéja az idei tanévben
is tobb irdnyu volt.
Els6dlegesen a kliens kozponti megtamogatas €s nyomon kdvetés kapott prioritast.
Ennek a teriiletnek a keretében keriilt sor sziil6i interjukra, illetve egyéni segitd jellegii
tanacsadasra, megbeszélésre, intézményi konzultaciora.
A tapasztalatok szerint a tehetséggondozast segité diagnosztikus munkavégzésre sziikség van,
meghatarozo a kliensek és csaladok tdmogato attitiidje szempontjabol is.
Az intézményi ellatasban kozremiikod6 pedagogusok megitélése hullamzo a diagnosztikus
megallapitasokkal Osszefiiggésben, de alapvetden a felhasznalhato és pedagdgiai munkavégzést
segitd vélemények dominalnak.
A csaladok, torvényes képviselok szivesen és tobbszor kétségbeesve fordulnak felénk annak
érdekében, hogy a kettds kiilonlegességii gyermekek szdmara megértd és tamogatd formaban
legyenek képesek kapcsolatot tartani az ellatd intézményekkel, az ott kdzremiikddo
pedagdgusokkal.
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A koordinatori segitség mellet tapasztalatatadasra, folyamatos konzultaciora és innovativ munkara
is sor kertiilt az idei tanévben. A sziil6i és intézményi forumok alkalmaval segitséget kaptak a sziil6k
tagintézményiinkben is a tehetségek miikodésével és ellatasaval kapcsolatban, ami azt szolgalja,
hogy értén és megértén tudjanak részt venni a folyamatokban €s tobb szempontu partnerségben az
egyeb ellatokkal. Folyamatosan kapcsolattartas valosult meg orszagos szervezetekkel és az altalunk
szervezett Tehetség Orszagos Munkakozosséggel. Erdfeszitéseket tettiink a mentoralas magasabb
szintre emelésére, igy az orszagos nagy szervezetekhez kothetd kapcsolddas révén eseti segitséghez
juttattunk kiemelked6 tehetség korbe tartozo kiilonleges és altalunk vizsgalt fiatalt. Szorosabbra
tudtuk flizni kapcsolatunkat tobb pszichologussal, igy érkeztek tehetségazonositd vizsgalatra
,,kiils0” pszichologiai ellato altali javaslatok mellett szakszolgalati egységilinkhoz.

A tanév sordn tehetséggondozd tevékenység, kapcsolddd koordindtori kdzremiikodés ovezte a
tehetségazonositd vizsgalatokat is. Pszichologiai ellatasban tobb kettds kiilonlegességli tanulo
részesiil, akik vizsgalaton vettek részt €s javaslatot kaptak a nevelési tanacsadas ellatasra. Zajlik a
diagnosztikus kérdéivek megujitasa, amelynek pilot kiprobalasa mar tapasztalati Gton is
munkavégzésiink része. Ebben a digitalizacio, Al felhasznalas és értékelés, a TehetségKapu portal
digitalis értékelése szerepel. Tapasztalatunkkal és meglatasainkkal igyeksziink tdimogatni a FMPSZ
Tehetséggondozo Munkakozdsség munkavégzését és fejlodését.

10. Vardlistara feljegyzett gyermekek/tanulok létszama szakfeladatonként

- KO o, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
— NT o, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 86 1o
— LO 162 {06, ebbol a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 122 £6
- PV 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
— KON 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
- GYT 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 155 16
- |I0P 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
- TEH 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 6 f6

11. A nyari iddszak ellatasainak elemzése humanerroforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozéan? igen nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2026.07.01. és 2026.08.19. kozott? igen nem

Minden szakfeladaton (szakértdi bizottsagi tevékenységet és gyogytestnevelést kivéve, amely
igazodik a tanév rendjéhez) nyari igényfelmérést végeztiink, majd a kollégak ennek megfelelden
egyéni és kicsoportos fejlesztési formaban a klienseket fogadtak. A folyamatos nyitvatartas miatt
minden aktiv szakalkalmazott részt vett az ellatasban. Nyari ellatas gyogypedagdgia tanacsadas
korai fejlesztés és gondozas, valamint 3 év alatti nevelési tanacsadas esetén megvalosult, sszesen
99 16 kért ellatast. Intenziv fejleszté héten 39 kliens vett részt, 2026.06.08-12. kozott 19 1j
’nevtanos’ ellatott és 0 11j *korais’ gyermek kapott ellatast. Nyari tigyeletet logopédiai szakfeladaton
267 16 csak a kdznevelési intézményben kért, 40 {6 pedig a kdznevelési intézményben és/vagy az
igyviteli telephelyen kiilonb6z6 iddintervallumokban. Ez a 1étszam az el6z6 évekhez képest
viszonylag allandd. A 3 év feletti nevelési tanacsadas nyari tigyeleti idoszakra 78 fonek kérték az
ellatasat, melyek meg is valosultak, jellemzdéen a pszicholdgiai jellegli megsegités volt nagyobb
szamu nyaron is.
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mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakor
1. Balogh Veronika logopédus
2. Laczkd-Nérath Déra konduktor
3. Rajcsanyiné Nagy Renata konduktor
4. Nagyné Burka Brigitta igazgatohelyettes, konduktor

A mindsitési folyamatok mindkét telephelyen rendben és igen magas szinvonalon zajlottak le.
Minden Kolléga sikeres mindsitd vizsgat tett, 1 {6 gyakornok mindsiilt pedagogus 1. fokozatba, 1
6 pedagodgus I1. fokozatba és 2 f6 mesterpedagogussa.

13. Vezet6i szempontbdl elemezze az intézménye humanerroéforrasait!

Palotai uti telephely:

A telephelyen Mind a 16 kolléga megosztva a 3 év alatti nevelési tanacsadas szakfeladaton is
dolgozik, ebbdl 7 konduktor (egy vezetd 3 oraban), 4 gyogypedagdgus, 2 logopédus (15 éraban), 2
pszichologus (23 d6raban), A szakfeladati megoszlas a tanév soran a kliensi igényekhez igazodott
Az ellatotti 1étszam a tavalyi tanévhez képest kissé csokkent, de az 6raszamok magasabbak voltak,
illetve problémaspecifikusan tobb egyéni foglalkozast tartottunk. Szakmai munkankat a
mindennapokban az esetek ellatasanal és a szakmai napokon egyarant a team munka, a kdzos egyiitt
gondolkodas jellemezte. A Palotai 1ti telephelyen 2 f6allasu, valamint 3 6raadd Kolléga (ebbdl 1
Kolléga decemberben tavozott és a helyére érkezett egy 1j Kollégand) heti 9 ordban latta el a
szakfeladatot.

Ev kozben a ndvekvé leterheltség az ellatds folyamatos szervezését igényelte. A tanév soran
folyamatos allashirdetésekkel probaltuk a létszamban jelentkezd hiatusokat pdtolni, valamint a
kies6 Kollégakat, tobbletorak megtartasaval helyettesiteni. Csoportok szervezésével, hatékony
team munkaval, a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, valamint nevelési
tanacsadas szakfeladaton nem volt vardlistank a tanév soran.

Szakvizsgak, végzettségek: A Palotai uton minden szakembernek megfeleld szakos végzettsége
van. Gyakornokaink tervezik a szakvizsgas képzés megszerzését. Egy pszichologus Kollégand
megosztott szakfeladatokon dolgozik, heti 11 6raban a korai fejlesztésben/ nevelési tanacsadasban
is részt vett. Egy szurdologopédus heti 10 oraban, két logopédus heti 5-5 oraban segitette a 3 év
alatti gyermekek ellatasat nevelési tanacsadas és gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés €s
gondozas szakfeladaton.

Az adminisztraciot egy teljes allasu {ligyviteli dolgozd segitette a tanév sordn, munkaja
nélkiilozhetetlen a telephely miikodéséhez.

Pirosalma utcai iigyviteli telephely:

A tanév soran 14 f6 aktiv, teljes allasban logopédusként dolgozo, 1 részmunkaidés, 6 6 teljes
allasu, de feladatmegosztasban dolgozd és 3 f6 oraadd Kollégaval (3-t6l 8 oraig terjedd
iddintervallumban) oldottuk meg az 1133 gyermek logopédiai ellatasat, mely alacsonyabb az el6z6
tanévhez képest. 1 {6 gyakornok a masodik félévben érkezett 20 oraban, 1 f6 pedig majustol jott
vissza GYES-r6l. Novekedett a logopédusaink 1étszama az el6z6 tanévhez képest, de a gyermekek
nyelvi érintettsége stulyosbodott, igy kevesebb ellatottunk volt az idei tanévben, illetve novekedett
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az osztottmunkaban dolgozo logopédusok szama az el6zd tanévhez képest. Ebben a tanévben a
logopédus kollégak beszamoldibodl kideriilt, hogy sajnos kevesebb tiinetmentes mindsitést tudtak
adni a tanév végére, mely a korabbi évekhez képest nagymértékii csokkenést mutat. A gyermekek
tobbsége komplex nyelvi nehézséggel kiizd a beszédészlelés, beszédmegértés, grammatika helyes
hasznélata terén, egyre magasabb szdmban sziikséges a komplex nyelvi terapia. A
gyermekpopulaciot 26 altalanos iskolabdl és 31 6vodabdl lattuk el jardsunkban. Székesfehérvaron
az altalanos iskolas populacid logopédiai alapellatasat decentrumokban (7 db) oldottuk meg.

Legalabb 5 f6 logopédusra lenne még sziikség a hatékony, esetenként emeltebb heti oras ellatas
érdekében, illetve a differencidlt problémékra szakosodott logopédus altali ellatasa miatt. A
szakmai tovabbképzéseken tul egymastol valod tanuldssal, tarsszakmakbol hivott szakemberek
eldadéasaival, konzultacios lehetdségekkel, workshopokkal gyarapitottuk tudasunkat. A TER cél
vallalasok altal rengeteg szakmai rendezvény, belsé tudasmegosztas volt a tagintézményiinkben
ezen a szakfeladaton is. A 2025/26-o0s tanévben tobb logopédus kolléga bekapcsolodott a korai
fejlesztésbe, jarasi szakértésbe is. Minden logopédiai szakfeladaton dolgozo kolléganak megfeleld
szakos végzettsége van.

A szakértéi bizottsagi vizsgalat, illetve az Oktatasi Hivatal altal felkért Szakértoként valod
kozremiikodés soran 1631 {6 vizsgalatat végeztik el, ez novekedés az el6zd év 1531 f6s
vizsgalatahoz képest. Kisebb l1étszamkieséssel birtunk a meg nem valdsult kontaktvizsgalatok
kovetkezményeként. A megvaldsult vizsgalati emelkedést pozitivan befolydsolta a szakértoi
bizottsagi tevékenységben vallalt tobbletmunka, illetve a hatékonyabb munkaszervezés. A
vizsgalatok sokszor komplexebb problémakat tarnak fel, illetve az idei tanévben rendkiviil
megndvekedett a motorosan lassu gyermekek szama, ezért a kliensek indokolt esetben visszahivast
igényelnek kiegészitd logopédiai és mozgasvizsgalatokra, illetve altalanos vizsgalatra. A
komplexebb, részletesebb vizsgalatokkal probaljuk a FMPSZ Varmegyei Szakértéi Bizottsagi
tevékenységét, illetve a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat (Orszagos Szakértéi Bizottsag) is
segiteni a sajatos nevelési igény felmeriilése esetén, természetesen a gyermekek érdekében. A
jogszabalyban deklaralt juniusi feliilvizsgalati kérelmek nyari bekiildése minden évben 600-700
fovel megnoveli a kovetkezd évben feliilvizsgalatra esedékesek szamat, az idei évben tobb, mint
800 feliilvizsgalati kérelem érkezett be junius 30.utan. 5-6 f6 gyogypedagodgus és pszichologus
boviiléssel tovabb ndvelhetnénk a megvaldsult ellatotti létszamon a szakértdi bizottsagi
szakfeladaton is, bar az infrastrukturalis adottsagink bekorlatozzak az egyidejii teremhasznalatokat.
Nagyon bizunk benne, hogy a kozeljovében esedékes atkoltdzés segit ezen a probléman, hiszen
elérelathatolag legalabb tobb teremmel béviiliink. Sikeriilt statuszokat is meghirdetni a jovore valod
tekintettel a jarasi szakértoi bizottsagi szakfeladatra vonatkozdan, csdkkentve talan a varolistat.

A nevelési tanacsadas szakfeladaton az idei tanévben is rengeteg jelentkezonk volt. Ez féleg a
pszichologiai ellatast érintette. A folyamatosan érkez6 Ujabb esetek ujratermelik a vizsgalatra
varakozok szadmat. Tobbnyire pszichologusi kompetenciat igényld kliensek mellett magas a
mozgasfejlesztést igényldk aranya is. A tanév tapasztalatainak tiikrében szakfeladathoz kapcsolodo
adminisztracio konnyitése érdekében célunk annak egyszerlsitése, kdvethetobbé, hatékonyabba
tétele, digitalizalasa az aktualis jogszabalyi keretrendszer és ,,A nevelési tandcsadas teriiletére
kifejlesztett intézményi protokoll” betartasaval, valamint a szakfeladat ellatasahoz kapcsolodo
kollégak kozti kommunikacié hatékonyabba tétele. Célunk tovabba human eréforrasaink
felhasznalasanak ujra tervezésével a varakozas csokkentése, a kliensek aktualis allapotanak,
érdekének szem elOtt tartdsaval az ellatasi folyamatok hatékonysagnovelése. A FMPSZ
Székesfehérvari Tagintézményének Ugyviteli telephelyén 3 év feletti korosztaly szdméra nevelési
tanacsadas szakfeladaton ellatast 18 kolléga biztositott 357 f6 szamara. Koziiliik a tagintézményben
osztott feladatellatasban 10 f6 pszichologus és 6 6 gyogypedagogus, félallasban 1 {6 pszichologus,
¢s teljes munkaidoben 2 f6 pszichologus, tovabba a Varmegyei Szakértdi Bizottsagi feladaton
osztott feladaton dolgozd 2 f6 pszichologus. A szakfeladaton négy palyakezdd pszichologus
kolléga szakmai munkajat tagintézményen beliil a szakfeladathoz kapcsolédva szakmai mentorok
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tamogattak. A 2025/2026. tanév sordn is tObbszor valt sziikségessé helyzetorientalt
feladatatcsoportositas osztott feladatellatasban dolgozo kollégaknal, szakért6i bizottsagi feladatok,
tovabba szakértoként torténd (Akr.) kirendelésre végzett vizsgalatok megvalositisa érdekében.
Emelkedett az 0sszetettebb, tanacsadoi kompetencidkat meghaladd problémakkal hozzank fordulo,
tartos ellatast igényld kliensek szama. A mar lezarasra keriilt pszicholdgiai ellatasok allapotromlas
miatti Gjboli megkezdése szintén befolyasolta az ellatdsok biztositasat. Egyre stirlibben eléfordul a
klinikai ellatdsra (gyermekpszichiatria) tovabb irdnyitott kliensek kapacitas hidny miatti
visszairdnyitasa, kiknek pszicholdgiai ellatasat a kliensek allapotat szem eldtt tartva, szakmai
kompetencia hataraink betartasdval meg kellett oldanunk. Sajatos nevelési igényi (SNI)
diagnozissal rendelkez6 kliensek pszichologiai ellatdsra benyujtott igénylései nyoman,
megsegitésiik érdekében egylittmikddtiink az Iskolapszichologiai, dvodapszichologiai ellatas
szakfeladaton dolgoz6 koordinator kollégaval, igy megoldva timogatasukat. Nehezitette az ellatasi
folyamatokat azoknak az igényléseknek a magas szama, ahol problémas volt az iddpont egyeztetés
a torvényes képviseldvel, illetve az idépont egyeztetési folyamat soran visszavontak az igénylést.
A tanév soradn tovabb nétt a szakmai egyiittmiikddést igényld esetek szama a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat (intézményi jelzés sziikségessége), a Fejér Varmegyei Szent Gyorgy
Egyetemi Oktaté Korhaz Gyermekpszichiatriai Osztaly, valamint ellatast biztositd intézmények
pedagdgusaival.

A tehetség szakfeladat tovdbbra is az egyik legdinamikusabban fejlddé szakfeladatunk. A
tehetségazonositod vizsgalatok mellett tobbnyire a koordinacid zajlott, melyre igen nagy igény van
a tobbségi intézmények részérol.

Az iskola-6vodapszicholdgiai koordinacid részben online, részben kontakt zajlott, minden ellatott,
¢érintett bekeriilt az IOP ellatasba. Az idei évben megn6tt a rendkiviili, krizishelyzetek szama sajnos.
Ezen esetek kezelése feladatatcsoportositassal ugyan, de azonnali helyzetkezeléssel nagy segitség
volt az adott szituacidoban. A koordinator kolléganak jelen tanévben 3 mentoralt
iskolapszichologusa volt.

Egyre tobb Kolléga mindsiil, szakvizsgat szerez, tiamogatott és dnerével bird képzéseken vesz részt.
Jellemzdéen az RRF-1.2.4-25-2024-00053 megvaldsult palyazati projekt keretében finanszirozott
PTTR tanfolyamokat preferaltak a kollégak, illetve a Pedagogiai Oktatasi Kozpont éltal szervezett
ingyenes, kivald képzések voltak népszeriiek a Kollégaink kdrében. Intézményiinkben mindenféle
szakos gyogypedagogus dolgozik, illetve pszichologus is a konduktorok mellett.

A mindsitések évek oOta sikeresen és magas szinvonalon zajlanak le, az idei tanévben 4 kolléga
minosiilt.

A kollégak képzettsége megfeleld, magas szakmai szinvonali munkat nyujtanak. Megosztott
munkakorben egyre tobb kolléga végezte az ligyviteli telephely kettd-harom szakfeladatait (SZB,
NT, TEH, LO), a masik telephelyrdl "atdolgozokkal" is sziikséges volt megoldani a feladatokat. A
szakfeladatok kozotti atjarhatdsagot, a tagintézmény adta széleskorti szakmai felkésziiltséget
hatékonyan kihasznaltuk, a tobbes szakfeladatban dolgozok egyiittmiikodési készségét jelentdsen
fejlesztette. Az idei évben jelentGs szakemberndvekedéssel birtunk, tobb hatarozott, helyettesitd
statusz is népszerii volt féleg a gyogypedagogusok, konduktorok kdrében.

A 2025/2026. tanévben tobb szakfeladaton 23 f6 f6iskolai/ egyetemi hallgatot (1 f6t az 6szi és
tavaszi félévben is) 15 szakember fogadott szakmai gyakorlaton. Nyitottak a kollégidk a
gyakorlatvezetésre, szivesen vallalnak akar tobb hallgatot is.

14. Stratégiai és/vagy operativ szempontbdl fejlesztésre szorulo teriilet megvaldésulasanak értékelése
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A tanév kiemelt feladatai voltak:

— Klienskdzpontusag, partnerkézpontusag biztositdsa mérés-értékeléssel aldtdmasztva minden
szakfeladaton

— Teljesitményértékelés hatékony és eredményes mitkddtetése

— A diagnosztikai tevékenység tovabbfejlesztése online tesztfeliilet haszndlataval

A kiemelt feladatok koéziil megvalosult a ,, Klienskozpontusag, partnerkozpontusdag biztositasa
meéreés-értékeléssel alatamasztva.

A gyogypedagogiai tanacsadds, korai fejlesztés és gondozas szakfeladat és 3 év alatti nevelési tanacsadas

0sszevontan:
A kikiildott kérdbéivekre Osszesen 98 valasz érkezett be. 94 sziil6 azt jeldlte, hogy teljes mértékben,
vagy tobbnyire egyetért azzal, hogy az igénylés beadasa utan hamar bekeriilt
tanacsadasba/terapiaba. 2 sziil6 egyaltalan nem értett egyet ezzel a kijelentéssel. 1 {6 egyet is értett
és nem is, 1 6 pedig azt jelolte, hogy nincs informacidja/nem vonatkozik ra a kérdés.
Azzal, hogy megfeleld volt az elézetes tajékoztatas a terdpiaval kapcsolatban, 91 sziild teljes
mértékben, vagy tobbnyire egyet értett. 3 f6 egyet is értett, meg nem is. 2 {6 egyaltalan nem értett
ezzel, 2 {6 pedig azt jelolte, hogy nem vonatkozik ra ez a kijelentés. 74 f6 valaszolta azt, hogy a
terapia el6tt és alatt teljes mértékben megfeleld koriilmények kozott varakozhatott, 10 f6 tobbnyire
egyetértett ezzel a kijelentéssel, 7 f6 pedig egyet is értett ezzel, meg nem is. 2 f6 egyaltalan nem
értett ezzel egyet. A terapiaban résztvevo szakember/ek 96 {6 szerint teljes mértékben, vagy
tobbnyire baratsagos/ak, kedves/ek voltak. 1 f6 egyet is értett, meg nem is ezzel a kijelentéssel, 1
6 pedig egyaltalan nem értett egyet. 96 6 szerint az ellatod szakember/ek megfelelden felkésziiltek
voltak. 1 f6 ezzel egyaltalan nem értett egyet. 93 {6 valaszolta azt, hogy az ellatd szakember/ek
figyelembe vették a gyermeke aktualis lelki, fizikai allapotat. 4 6 egyet is értett vele, meg nem is.
1 f6 ezzel a kijelentéssel egyaltalan nem értett egyet. 93 sziil szerint a szakember a terapia
eredményérdl a teljes mértékben, tobbnyire jo érthetden tajékoztatta. 3 f6 egyet is értett ezzel, meg
nem is, 1 f6 pedig egyaltalan nem értett ezzel egyet. Azzal, hogy az ellaté szakember/ek részére a
legmegfelelobb javaslatokat tették, 91 6 teljes mértékben, 2 6 pedig tobbnyire egyet értett. 4 6
egyet is értett, meg nem is. Nem volt olyan, aki nem értett volna egyet. 1 {6 azt jelolte, hogy nincs
informacidja/ra nem vonatkozik a kijelentés. 89 {0 teljes mértékben, vagy tobbnyire egyet értett
azzal, hogy gyermeke jol érezte magat a foglalkozason. 8 f6 egyet is értett, meg nem is. 1 f6 pedig
tobbnyire nem értett egyet a kijelentéssel. Azzal a kijelentéssel, hogy megfelel6 segitséget kapott
gyermeke problémdjanak otthoni kezeléséhez, 90 {6 teljes mértékben, vagy tobbnyire egyet értett.
4 6 egyet is értett, meg nem is, 1 f6 pedig egyaltalan nem értett egyet. 3 f6 jelolte azt a valaszt,
hogy nincs informacidja/ra nem vonatkozik a kijelentés. Az tigyfélszolgalati munkatarsak 85 6
szerint teljes mértékben, 4 {6 szerint tobbnyire voltak segitokészek. 2 f6 egyet is értett ezzel a
kijelentéssel, meg nem is. 1 f6 egyaltalan nem értett egyet ezzel a kijelentéssel. 78 o teljes
mértékben egyet értett azzal, hogy a terapia idOpont modositasara vonatkozo kérelemkor a
tajékoztatas megfeleld volt a lehetdségekkel kapcsolatban. 5 6 tobbnyire egyet értett ezzel, 1 f6
pedig egyet is értett, meg nem is. 1 6 volt csupan, aki tobbnyire nem értett ezzel egyet. 13 jeldlte
azt, hogy ra nem vonatkozik a kijelentés.

A szil6k altal szabadon megfogalmazott vélemények nagyon pozitivok voltak. Megfogalmaztak a
szllok tobbek kozott, hogy szerettek odajarni, empatikus és gyerekbarat szakembert ismertek meg,
a szakember hozzaallasaval és felkésziilésével teljes mértékben meg voltak elégedve és kdszonik a
szakemberek munkajat.

Negativ véleményt csak az épiilet allapotaval kapcsolatban fogalmaztak meg. Tobben leirtak, hogy
sajnaljak, hogy a fejlesztések ilyen lepukkant épiiletben valosulnak meg. Sérelmezték tovabba azt
is, hogy nincs lehet6ség a babakocsik tarolasara.

Nevelési tanacsadas szakfeladaton (3 év feletti):
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A kikuldott kérdoivekre Osszesen 87 valasz érkezett be. 84 {6 teljes mértékben, vagy tobbnyire
egyet ¢értett azzal a kijelentéssel, hogy megfelelé volt az eldzetes tdjékoztatds a
tanacsadassal/terapiaval kapcsolatban. 2 f6 egyet is értett, meg nem is. 1 {6 jelolte azt, hogy
egyaltatan nem ért egyet a kijelentéssel. Azzal a kijelentéssel, hogy a tanacsadas/terapia elétt és
alatt megfeleld koriilmények kozott varakozhattak, 64 f6 értett egyet teljes mértékben. 15 6
tobbnyire egyet értett, 5 {6 pedig egyet is értett, meg nem is. 1 f6 jelolte azt, hogy tobbnyire nem
értett egyet, 2 0 pedig egyaltalan nem értett egyet ezzel a kijelentéssel. 86 f6 teljes mértékben,
vagy tobbnyire egyet értett azzal, hogy a gyermekét ellatd szakember baratsagos, kedves volt. 1 {6
azt jelolte, hogy nincs informacidja/rd nem vonatkozik a kérdés. 84 6 teljesen vagy tobbnyire egyet
értett azzal, hogy a gyermekét ellatd szakember megfelelden felkésziilt volt. 1 sziild egyet is értett
ezzel a kijelentéssel, meg nem is. 1 f6 egyaltalan nem értett egyet ezzel a kijelentéssel. 1 {6 pedig
ugy nyilatkozott, hogy nincs informaci6ja/rd nem vonatkozik a kérdés. 85 teljesen vagy tobbnyire
egyet értett azzal, hogy az ellatdé szakemberek figyelembe vették gyermeke aktualis lelki, fizikai
allapotat. 1 f6 egyet is értett, meg nem is. Nem volt olyan sziil, aki nem értett volna egyet a
kijelentéssel. 2 f6 azt jelolte, hogy nincs informacidja/ra nem vonatkozik a kérdés. Azzal a
kijelentéssel, hogy az allapotmegismerés/tanacsadas/terapia eredményeirél a szakemberek jol
érthetden tajékoztattak a sziilot, azzal 77 6 értett egyet teljes mértékben, 7 f6 tobbnyire értett egyet,
1 f6 egyet is értett, meg nem is. Nem volt olyan sziil6, aki nem értett volna egyet. 1 f6 azt jelolte,
hogy nincs informacidja/ra nem vonatkozik a kérdés. 83 sziild teljes mértékben, vagy tobbnyire
egyet értett azzal, hogy az ellato szakember gyermeke részére a legmegfelelébb javaslatokat tette.
Egy 16 volt, aki egyet is értett, meg nem is. 1 {6 egyaltalan nem értett egyet ezzel a kijelentéssel, 2
f6 pedig azt jeldlte, hogy nincs informdcidja/rd nem vonatkozik a kérdés. Azzal, hogy a
szakemberek a kérdéseikre értheten, kello részletességgel valaszoltak, 84 6 teljes mértékben,
vagy tobbnyire értett egyet. 2 f6 egyet is értett, meg nem is. Nem volt olyan sziil6, aki ne értett
volna egyet ezzel a kijelentéssel. 1 {6 azt jelolte, hogy nincs informacidja/rd nem vonatkozik a
kérdés. 82 0 jelolte azt, hogy teljes mértékben, vagy tobbnyire egyet ért azzal, hogy gyermeke jol
érezte magat. 2 6 egyet is értett, meg nem is. 3 {6 volt, aki tobbnyire, vagy egyaltalan nem értett
ezzel egyet. 2 f6 azt jelolte, hogy nincs informacidja/ra nem vonatkozik a kérdés. 83 06 teljes
mértékben, vagy tobbnyire egyet értett azzal, hogy megfeleld segitséget kapott gyermeke
problémajanak otthoni kezeléséhez. 1 f6 egyet is értett, meg nem is. 1 f6 tobbnyire nem értett egyet.
Nem volt olyan sziil6, aki egyaltalan nem értett volna egyet. 2 f6 azt jeldlte, hogy nincs
informacidja/ra nem vonatkozik a kérdés. 78 f6 teljes mértékben, 6 6 pedig tobbnyire egyet értett
azzal, hogy az ligyfélszolgalati munkatarsak segitokészek voltak. 2 f6 egyet is értett, meg nem is.
Nem volt olyan sziild, aki nem értett volna egyet ezzel a kijelentéssel. 1 f6 azt jelolte, hogy nincs
informacidja/ra nem vonatkozik a kérdés. Azzal, hogy a nevelési tandcsadas iddpontjanak
megbeszélésére/modositasara vonatkozo kérelemkor a tdjékoztatas megfeleld volt a lehetdségekkel
kapcsolatban, 79 f6 teljes mértékben, 3 6 tobbnyire értett egyet, 1 f6 pedig egyet is értett, meg nem
is. 2 f6 volt, aki tobbnyire vagy egyaltalan nem értett egyet ezzel a kijelentéssel. 2 f6 azt jelolte,
hogy nincs informaciodja/ra nem vonatkozik a kérdés.

A sziilok altal szabadon megfogalmazott vélemények kozott csak pozitiv vélemények voltak. A
szakembereket empatikusnak, kedvesnek, segitékésznek, felkésziiltnek, nagy tudastnak tartjak.
Tobb sziild is kdszonetét fejezte ki a szakembernek a segitségért, tandcsadasért.

Jarasi szakértOi bizottsagi tevékenység szakfeladaton:
A kikiildott kérddivekre Osszesen 261 valasz érkezett be. Arrol, hogy az eldzetes tdjékoztatds
megfeleld volt a szakért6i vizsgalattal kapcsolatban, azzal 214 {6 teljes mértékben, 29 6 pedig
tobbnyire egyet értett. 7 f6 volt, aki tobbnyire vagy egyaltalan nem értett egyet ezzel a kijelentéssel.
230 6 tobbnyire vagy teljes mértékben egyet értett azzal, hogy megfeleld koriilmények kozott
varakozhatott a vizsgalat elott és alatt. 238 0 teljes mértékben, vagy tobbnyire egyet értett azzal,
hogy a gyermeket vizsgald szakemberek baratsagosak, kedvesek voltak. 11 f6 egyet is értett, meg
nem is. 10 0 jelolte azt, hogy ezzel a kijelentéssel tobbnyire vagy egyaltalan nem ért egyet. 2 fonek
nem volt informacidja errdl. Azzal, hogy a gyermeket vizsgald szakember/ek megfeleléen
felkésziiltek voltak, 242 6 egyet értett, 6 {0 egyet is értett, meg nem is, 10 {6 viszont nem értett
egyet. 3 f6 jel6lte, hogy nincs informacidja. 236 sziil6 jelolte azt, hogy teljes mértékben, vagy
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tobbnyire egyet ért azzal, hogy a vizsgalok figyelembe vették a gyermek aktualis lelki, fizikai
allapotat. 5 f6 ezzel a kijelentéssel tobbnyire vagy egyaltalan nem értett egyet. 233 f6 egyet értett
azzal, hogy a vizsgalo szakember a gyermek szamara a legmegfelelébb javaslatot tette, 11 f6 egyet
is értett és nem is. 12 f0 tobbnyire vagy egyaltalan nem értett egyet ezzel a kijelentéssel. 5 fének
nem volt erre vonatkozo informaciodja. A sziilok koziil 243 {6 egyet értett azzal, hogy a szakember
a kérdéseikre érthetden, kell6 részletességgel valaszolt, 9 o jellte csupan, hogy nem ért egyet
ezzel a kijelentéssel. 5 {6 egyet is értett meg nem is, a tobbi sziilé pedig Ugy nyilatkozott, hogy
nincs informacidja/nem vonatkozik rd a kérdés. Azzal a kijelentéssel, hogy a gyermek jol érezte
magat a vizsgalaton, 175 6 teljes mértékben egyet értett, 43 f6 tobbnyire egyet értett, 22 f6 egyet
is értett, meg nem is, 5 f6 tobbnyire nem értett egyet, 11 f6 pedig egyaltalan nem értett egyet. A
tobbi sziild ugy nyilatkozott, hogy nincs informécidja/nem vonatkozik rd a kérdés. A valaszok a
kérdés relevancigjat vetik fel. Arrdl, hogy a szakember konzultalt mas szakemberrel, 189 sziil6
egyet értett, 52 f6 azt jeldlte, hogy nincs err6l informacidja erre vonatkozoan. 9 {6 tobbnyire vagy
egyaltalan nem értett egyet ezzel a kijelentéssel. 242 {6 teljes mértékben, vagy tobbnyire egyet
értett azzal, hogy az ligyfélszolgdlati munkatarsak segitdkészek voltak. 8 f6 egyet is értett, meg
nem is. 8 f6 tobbnyire vagy egyaltalan nem értett egyet ezzel a kijelentéssel. 3 {6 pedig azt jeldlte,
hogy nincs informéacioja/nem vonatkozik ra a kérdés. 176 f6 értett egyet azzal, hogy a vizsgalati
idépont moddositasara vonatkozd kérelemkor a tajékoztatds megfeleld volt a lehetdséggel
kapcsolatban. 5 f6 egyet is értett, meg nem is, 4 {6 tobbnyire vagy egyaltalan nem ért egyet ezzel a
kijelentéssel kapcsolatban. 76 6 Ggy nyilatkozott, hogy nincs informacidja/nem vonatkozik ra a
kérdés.

A sziilék altal megfogalmazott véleményiikben megfogalmaztak panaszt a parkolasi nehézségek
miatt, valamint, kitértek arra a problémara, hogy nincs akadalymentesités és hogy a folyoson
torténd varakozas faraszto volt a levegdtlen, zart folyoson.

A sziil6k koziil tobben fogalmaztak meg pozitiv visszajelzést, mint hogy a vizsgald szakember/ek
segitokészek, kedvesek, tiirelmesek voltak és hogy megfeleld tajékoztatast kaptak. Egy sziilo azt
irta a véleményében, hogy hidba dolgoznak jol és adnak szamara megfeleld javaslatokat a
szakszolgalati szakemberek, sajnos az iskoldban ezeket nem sikeriil megvalositani. 1 {6 azt
fogalmazta meg, hogy ha a sziild tovabbi vizsgalatokat szeretne, akkor azt jobban figyelembe
kellene venni, mert szerinte a 4 oras vizsgalat nem ad a gyerek mindennapjairol teljes képet.

Logopédiai ellatas szakfeladata:
A kikiildott kérdbivekre 6sszesen 233 valasz érkezett be. 197 6 teljes mértékben, 22 {6 tobbnyire
egyet értett azzal, hogy a logopédiai sziiréssel és a kiegészito vizsgalatokkal kapcsolatban, valamint
a terapiara vonatkozoan értheto tajékoztatast kaptak. 9 6 egyet is értett, meg nem is. 4 {6 tobbnyire
nem ¢értett egyet, 1 {6 pedig azt jelolte, hogy nincs informacidja/ra nem vonatkozik a kérdés. 196
fo teljes mértékben, 21 f6 tobbnyire egyet értett azzal, hogy a logopédustdl megfeleld
tanacsadasban részesiiltek az otthoni gyakorlasra vonatkozoéan. 10 6 egyet is értett, meg nem is. 4
6 volt, aki tobbnyire vagy egyaltalan nem értett ezzel a kijelentéssel. 2 {6 azt jeldlte, hogy nincs
informacidja/ra nem vonatkozik a kérdés. Azzal, hogy a logopédus kommunikacioja megfeleld,
tamogatd volt és konnyen vette fel vele a kapcsolatot, 222 {6 teljes mértékben, vagy tobbnyire egyet
értet. 5 6 egyet is értett meg nem is. 4 f6 tobbnyire vagy egyaltalan nem értett egyet a kijelentéssel.
2 16 azt jeldlte, hogy nincs informéacidja/ra nem vonatkozik a kérdés. 224 {6 teljes mértékben, vagy
tobbnyire egyet értett azzal, hogy a logopédus szakmai felkésziiltsége magas szinvonalu. 2 f6 egyet
is értett, meg nem is. 3 f6 tobbnyire nem értett egyet. Nem volt olyan sziil6, aki egyaltalan nem
értett volna egyet a kijelentéssel. 4 f6 azt jeldlte, hogy nincs informacidja/rd nem vonatkozik a
kérdés. Azzal a kijelentéssel, hogy a logopédus terapias és vizsgalati helyzetben figyelembe veszi
a gyermek aktualis lelki, fizikai allapotat, 214 f6 értett egyet teljes mértékben, vagy tobbnyire. 10
6 egyet is értett, meg nem is. 3 f6 tobbnyire vagy egyaltalan nem értett egyet. 8 {6 azt jeldlte, hogy
nincs informacidja/ra nem vonatkozik a kérdés. 177 f6 teljes mértékben, 27 £f6 tobbnyire egyet értett
azzal, hogy a terapia folyamatardl mindig alapos tajékoztatasban részesiiltek. 8 6 egyet is értett
meg nem is. 3 fO tobbnyire vagy egyaltalan nem értett egyet. 1 f6 azt jeldlte, hogy nincs
informécidja/ra nem vonatkozik a kérdés. 217 6 teljes mértékben vagy tobbnyire egyet értett azzal,
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hogy a logopédus gyermeke részére a legmegfeleldbb javaslatot tett. 8 f6 egyet is értett meg nem
is. 3 f6 tobbnyire vagy egyaltalan nem értett egyet ezzel a kijelentéssel. 1 {6 azt jeldlte, hogy nincs
informacidja/ra nem vonatkozik a kérdés. Azzal, hogy a szakember a kérdéseikre érthetden, kell6
részletességgel valaszoltak, 217 {6 teljes mértékben, vagy tobbnyire egyet értett. 6 fo egyet is értett,
meg nem is. 4 f6 tobbnyire vagy egyaltalan nem értett egyet. 6 f6 azt jeldlte, hogy nincs
informacidja/rda nem vonatkozik a kérdés. 221 sziilo jelolte azt, hogy teljes mértékben, vagy
tobbnyire egyet ért azzal, hogy gyermeke jol érzi magat a logopédiai terapias helyzetben. 7 f6 egyet
is értett, meg nem is. 2 f6 tobbnyire nem értett egyet. Nem volt olyan sziild, aki egyaltalan nem
értett volna egyet a kijelentéssel. 3 f0 azt jeldlte, hogy nincs informacidja/ra nem vonatkozik a
kérdés. 185 10 teljes mértékben, 29 £6 tobbnyire egyet értett azzal, hogy megfeleld segitséget kapott
gyermeke problémajanak otthoni kezeléséhez. 9 f6 egyet is értett, meg nem is. 5 f0 tobbnyire vagy
egyaltalan nem értett egyet ezzel. 5 f6 azt jeldlte, hogy nincs informécioja/ra nem vonatkozik a
kérdés.

A sziilok altal szabadon megfogalmazott kérdések kozott kettd olyan véleményt olvashattunk,
amiben sajnaljak, hogy sok alkalom elmaradt a logopédus hidnyzasa miatt. Minden mas sziild
pozitiv véleményt fogalmazott meg, példaul, hogy szuper ellatdsban részesiiltek, hatalmas a
gyermeknél a fejlédés, nagyon halasok a szakembernek, eclégedettek, szereti a gyermek a
foglalkozast és koszonik a szakembereknek a rengeteg segitséget €s tiamogatast.

Az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas szakfeladata:

A kikiildott kérddivekre Gsszesen 3 valasz érkezett be. Azzal, hogy a tandcsadas idOpontjanak
megbeszélésére/modositasara vonatkozé kérelmemkor a tajékoztatas megfeleld volt, azt
mindharom sziil6 teljes mértékben vagy tobbnyire egyet értett, és megfelelonek talaltak az elozetes
tajékoztatast is a tanacsadassal/terdpiaval kapcsolatban. A sziilok teljes mértékben vagy tobbnyire
egyet értettek azzal, hogy megfeleld koriilmények kozott varakozhattak a tanacsadaskor. 2 {6 teljes
mértékben, vagy tobbnyire egyet értett azzal, hogy a szakember baratsagos, kedves, megfeleléen
felkésziilt volt, valamint a szakember figyelembe vette a gyermek aktualis lelki, fizikai allapotat. 1
6 volt az, aki ezekre a kérdésekre azt jelolte, hogy nincs informdaciodja, vagy nem relevans szamara
a kérdés.

Mindharom sziil6 azt jelolte, hogy teljes mértékben, vagy tobbnyire egyet ért azzal, hogy a
szakember a gyermek részére a legmegfelelébb javaslatokat tette és a sziilok kérdéseire érthetden,
kell6 részletességgel valaszolt.

1 sziil6 teljes mértékben egyet értett azzal, hogy gyermeke jol érezte magat a tandcsadason, 1 6
egyet is értett és nem is, 1 f6 pedig azt jeldlte, hogy ra nem vonatkozik a kijelentés. Arrol, hogy a
szakember konzultalt mas szakemberrel is a gyermek érdekében 2 sziilé azt jeldlte, hogy nincs
informacidja. Valamennyi sziil6 azt jelolte, hogy teljes mértékben, vagy tobbnyire egyet ért azzal,
hogy megfelel segitséget kapott gyermeke otthoni kezeléséhez.

Sziilok altal szabadon megfogalmazott vélemény nem érkezett.

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa szakfeladat:
A kikuldott kérdbivekre 0sszesen S valasz érkezett be. 4 6 teljes mértékben, 1 f6 pedig tobbnyire
egyet értett azzal a kijelentéssel, hogy megfelel6 volt az elézetes tajékoztatas a tehetségazonositd
vizsgalat/tanacsadas/konzultacidoval kapcsolatban. Nem volt olyan sziild, aki nem értett volna egyet
ezzel a kijelentéssel. Azzal, hogy a tehetségazonosito vizsgalat/tanacsadas/konzultacio elott €s alatt
megfeleld korilmények kdzott varakozhattak a sziilok, mind az 5 sziil6 teljes mértékben egyetértett.
3 10 teljes mértékben, 1 f6 tobbnyire egyet értett azzal, hogy a gyermekkel foglalkozo szakemberek
baratsagosak, kedvesek voltak. 1 fo egyet is értett, meg nem is ezzel a kijelentéssel. Mind az 5 f6
teljes mértékben egyet értett azzal, hogy a gyermekkel foglalkozd szakember/ek szakmailag
megfeleléen felkésziilt/ek voltak. 4 {6 teljes mértékben, 1 f6 tobbnyire egyet értett azzal, hogy a
gyermekkel foglalkoz6 szakemberek figyelembe vették a gyermek aktualis lelki, fizikai allapotat.
Nem volt olyan sziil6, aki nem értett volna egyet ezzel a kijelentéssel. Mind az 5 {6 teljes mértékben
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egyet azzal, hogy a tehetségazonositdo vizsgalat eredményérél a szakemberek jol érthetden
tajékoztattdk a folyamatban és annak végén is. 4 f6 teljes mértékben egyet értett azzal, hogy a
vizsgalat/tanacsadas/konzultaciot végzd szakemberek a legmegfelelobb javaslatokat fogalmaztak
meg a gyermek szamara. 1 f6 jeldlte azt, hogy nincs informacidja/ra nem vonatkozik a kérdés. Mind
az 5 fo teljes mértékben egyet értett azzal, hogy a szakemberek a kérdéseikre érthetden, kelld
részletességgel valaszoltak. 3 f0 teljes mértékben, 2 f6 pedig tobbnyire egyet értett azzal a
kijelentéssel, hogy gyermeke jol érezte magat a vizsgalaton/tanacsadason/konzultacion. Nem volt
olyan sziil6, aki nem értett volna egyet ezzel a kijelentéssel. 4 {6 teljes mértékben egyet értett azzal,
hogy megfeleld segitséget kapott gyermeke otthoni kezeléséhez. 1 f6 jeldlte azt, hogy nincs
informacioja/ra nem vonatkozik a kérdés. Mind az 5 {6 teljes mértékben egyet értett azzal, hogy az
igyfélszolgalati munkatarsak segit6készek voltak. 3 teljes mértékben egyet értett azzal a
kijelentéssel, hogy a vizsgalat/tandcsadds/konzultidci6 iddpontjanak modositasara vonatkozd
kérelemkor a tajékoztatas megfeleld volt a lehetdségekkel kapcsolatban. 2 {6 jeldlte azt, hogy ra
nem vonatkozik a kérdés.

Gyogytestnevelés szakfeladat:

A kikiildott kérddivekre Osszesen 49 valasz érkezett be. 39 sziilok ugy nyilatkozott, hogy az
ovoda/iskola részérdl megfelelo tajékoztatast kapott a sziiréssel kapcsolatban, 5 {6 ezzel tobbnyire
vagy egyaltalan nem értett egyet. A pedagogiai szakszolgalat szakemberétdl kapott tajékoztatasra
vonatkozdan 30 {6 azt jelolte, hogy nincs informéacioja, 11 f6 pedig tobbnyire vagy egyaltalan nem
tartotta megfelelének. Csupan 3 6 jeldlte, hogy egyetért azzal, hogy megfeleld volt a tijékoztatas
a szakember részér6l. A gyogytestnevelés ellatas helyszinét a sziilok teljes mértékben, vagy
tobbnyire megfelelonek talaltadk. Azzal, hogy a szakember figyelembe veszi a gyermek aktualis
lelki, fizikai allapotat, 40 6 teljes mértékben, vagy tobbnyire egyetértett. 1 {6 jeldlte csak, hogy
tobbnyire nem ért egyet. A tobbi sziil6 azt jelolte, hogy nincs informacidja erre vonatkozoéan. 41 £6
tartotta ugy, hogy az ellatas eredményeirdl a szakember megfelelden tajékoztatta dket. 3 6 ezzel
nem értett egyet, 2 {6 pedig egyet is értett vele, meg nem is. 3 fonek nem volt informéacidja. 39 6
ugy tartotta, hogy a gyogytestnevel6 a gyermeke részére a legmegfelelobb javaslatot tette, 5 f6 nem
értett ezzel egyet, 5 6 pedig azt jeldlte, hogy nincs informacioja. A sziilok koziil 29 6 értett egyet
azzal, hogy a szakember a kérdéseikre kellO részletességgel valasztolt, 15 6 azt jeldlte, hogy ra
nem vonatkozik a kérdés, 2 f6 egyet is értett, meg nem is, 3 6 pedig nem értett egyet ezzel a
kijelentéssel. Arrdl, hogy a gyermek jol érezte magat a gyogytestnevelés oran a sziillok nagy része
ugy nyilatkozott, hogy teljes mértékben, vagy tobbnyire egyetért. Csupan 2 f6 nem értett egyet
ezzel a kijelentéssel. 27 {0 értett egyet azzal, hogy a szakember igény esetén konzultaciot biztositott
szamara. 5 f6 ezzel nem értett egyet, 17 {6 pedig azt jeldlte, hogy nincs informéacidja erre
vonatkozoan. A sziillok koziil 29 f6 egyetértett azzal, hogy megfelelé hazi feladatot kapott a
gyermek, 5 f6 ezzel nem értett egyet.

A sziilok altal szabadon megfogalmazott vélemények tobbszor megjelent, a gyermek szivesen jat
orara, de olyan valaszok is érkeztek, hogy hidnyoljak a szakember részérél a kommunikaciot és a
tajékoztatast, valamint ketten jelezték, hogy sok 6ra elmaradt hianyzas miatt.

Partneri elégedettségmérés eredményei:
A partneri kérdoéivet Osszesen 28 {0 toltdtte ki. A 28 f6bol 25 f6 nevelési-oktatasi intézmény
vezetdje, igazgatohelyettese. 3 f6 pedig pedagogus (6vond, tanitd, szaktanar, gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus). A gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas szakfeladatanak
mindségét 6 f6 kivanta véleményezni. Valamennyi kit6lto teljes mértékben, vagy tobbnyire egyet
értett abban, hogy au egyiittmiikddés jo szinvonali. 5 6 teljes mértékben, vagy tobbnyire egyet
értett abban, hogy a tdjékoztatas az FMPSZ tagintézménye részérdl megfeleld, 1 fo ezzel nem értett
egyet. 5 f0 teljes mértékben vagy tobbnyire egyet értett azzal, hogy a kliensek érdekében az FMPSZ
tagintézménye sziikkség esetén nyitott a velik vald kozos konzultaciora és a megkeresésre,
problémafelvetésre, esetlegesen adgazatkozi egylittmikddésre a gyermek ellatasaval kapcsolatban.
A kitoltok arra, hogy mit tartanak a legsikeresebbnek az egyiittmiikodésben, azt irtdk, hogy
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megoldasokra térekve, rugalmas, barmilyen szakmai kérdésre szivesen valaszolnak. Arra, hogy
mire lenne még igény, azt fogalmaztak meg, hogy tobb gydgypedagdgusra lenne sziikség, akik a
novekvo igényeket, az egyre tobb SNI-s didk fejlesztését el tudnék latni.

A jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység szakfeladatanak mindségét 25 f6 véleményezte. 24 6
teljes mértékben vagy tobbnyire egyet értett azzal, hogy az egyiittmiikodés az
intézmények/szervezetek kozott jo szinvonalt és hogy a jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység
folyamatarél megfeleld volt a tajékoztatas az FMPSZ tagintézménye részérdl. 1 {6 jelolte azt ezekre
a kijelentésekre, hogy egyet is ért vele, meg nem is. 22 {6 teljes mértékben, vagy tobbnyire egyet
értett azzal, hogy az FMPSZ tagintézménye igény esetén elérhetd és a lehetdségekhez mérten
megfeleld tajékoztatast/segitséget nyujt. 3 f6 egyet is értett ezzel, meg nem is. 13 {6 teljes
mértékben, 8 6 tobbnyire egyet értett azzal, hogy az FMPSZ tagintézménye sziikség esetén nyitott
a konzultaciora. 2 {6 ezzel egyet is értett, meg nem is, valamint 1 6 egyaltalan nem értett egyet
ezzel a kijelentéssel. 24 {6 teljes mértékben, vagy tobbnyire egyet értett azzal, hogy az FMPSZ
tagintézményének szakemberei véleménye szerint megfelelden felkésziiltek, 1 f6 volt, aki azt
jelolte, hogy rd nem vonatkozik a kérdés. A valaszadok a nyitottsagot, egyiittmiikodést,
gordiilékeny {igyintézést ¢és online kommunikaciot tartjdk a legsikeresebbnek az
egylittmiikodésben. Arra, hogy mire lenne még igény, azokat fogalmaztak meg, hogy sziikség lenne
tobb gyogypedagogusra, mozgasfejlesztore, konduktorra, fejlesztd pedagdgusra, valamint szakmai
konzultaciora a kozépiskoldk képviseldivel, és a szakértdi vizsgalaton részt vevd gyermekek
esetében a nevelésiiket végzOd intézményben adatgylijtésként helyszini latogatdson valo
megfigyelésre.

A nevelési tanacsadas szakfeladatanak ellatasat 6 f6 véleményezte. Azzal, hogy az FMPSZ
tagintézményével az egyiittm{ikodés jo szinvonalil és hogy a nevelési tanacsadas folyamatarol
megfeleld a tajékoztatas a tagintézmény részérdl. 3 {0 teljes mértékben, 1 f6 pedig tobbnyire értett
egyet, 1 f6 pedig egyet is értett és nem is. 1 f6 mindkét kérdésnél tigy valaszolt, hogy rd nem
vonatkozik a kérdés. 4 f6 teljes mértékben vagy tobbnyire egyet értett azzal, hogy a nevelési
tanacsadassal kapcsolatban a tagintézmény sziikség esetén nyitott az egyiittmiikdésre és a
megkeresésre, problémafelvetésre, esetlegesen agazatkozi egyiittmitkodésre a gyermek ellatasaval
kapcsolatban. Ezekkel a kijelentésekkel 2 f6 egyet is értett, meg nem is. 2 f6 teljes mértékben, 2 6
tobbnyire egyet értett azzal, hogy a tagintézmény szakemberei megfelelden felkésziiltek. 2 6 erre
a kijelentésre ugy valaszolt, hogy nincs informacidja/ra nem vonatkozik a kérdés. A
legsikeresebbnek az egyiittmiikddésben a szakmai kompetenciahatarok és a bizalmas informaciok
kezelésének tiszteletben tartasat irtak. Arra pedig, hogy mire lenne igényiik, azt irtdk, hogy a
pedagégusoknak és a sziiléknek tajékoztatisra és edukaciora lenne sziikségilk a nevelési
tanacsadast illetéen.

A logopédiai ellatas szakfeladatra vonatkozdan 12 valasz érkezett. A 12 valaszadd mindegyike
teljes mértékben, vagy tobbnyire egyet értett abban, hogy az FMPSZ tagintézménye ¢és
intézményiik kdzott jo szinvonall az egylittmiikodés és a logopédiai ellatas folyamatardl megfeleld
a tajékoztatas a tagintézmény részérél. Mind a 12 6 tigy valaszolt, hogy teljes mértékben, vagy
tobbnyire egyetért azzal, hogy a tagintézmény igény esetén elérhetd, a lehetéségekhez mérten
tajékoztatast/segitséget nyujt, valamint a kliensek érdekében sziikség esetén nyitott a veliik valo
konzultaciora, megkeresésre, problémafelvetésre és esetleges agazatkozi egylittmiikodésre a
logopédiai ellatassal, vagy az érintett gyermek/tanuld ellatdsaval kapcsolatban. 9 6 teljes
mértékben, 3 6 tobbnyire egyet ért abban, hogy az FMPSZ tagintézményének szakemberei
megfelelden felkésziiltek. A legsikeresebbnek az egylittmiikddésben a folyamatos aktiv jelenlétet,
a rendszeres, kolcsonosen tamogatd kommunikaciot, valamint a nagyon szoros egyiittmiikodést és
team megbeszélést tartjak. A kitoltoknek igénye lenne magasabb ellatasi 6raszamra, hogy minden
gyermek ellatasba keriilhessen, akinek sziiksége van ra.

A konduktiv pedagogiai ellatasra vonatkozéan nem érkezett be partneri kérdoiv kitoltés.

A gyogytestnevelés szakfeladatanak mindségét 2 f6 véleményezte. 1 {6 teljes mértékben, 1 6 pedig
tobbnyire egyet értett abban, hogy jo szinvonalu az egylittmikddés és a gyogytestnevelés
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folyamatarél megfelelo a tdjékoztatas az FMPSZ tagintézménye részér6l. Azokkal a
kijelentésekkel, hogy az FMPSZ tagintézménye igény esetén elérhetd, a lehetdségekhez mérten
tajékoztatast nyujt, és hogy sziikség esetén nyitott a veliik valé konzultaciora, a megkeresésére,
problémafelvetésre, 1 f6 teljes mértékben értett egyet, 1 f6 pedig egyet is értett, meg nem is. 1 f6
teljes mértékben egyet értett, 1 f6 pedig egyet is értett, meg nem is azzal a kijelentéssel, hogy a
gyogytestnevelésben az FMPSZ tagintézményének szakemberei megfeleléen felkésziiltek. A
kitoltok nem fogalmaztak meg tovabbi igényeiket, illetve nem irtak meg, hogy mit tartanak a
legsikeresebbnek az egyiittmiikodésben.

Az iskolapszicholédgiai, 6vodapszicholdgiai ellatds mindségét 6 f6 véleményezte. 2 f0 teljes
mértékben, 2 f6 tobbnyire egyet értett, 1 f6 pedig egyaltaldn nem értett egyet azokkal a
kijelentésekkel, hogy az egyiittmiikodés jo szinvonalu, az ellatasrol a tajékoztatas az FMPSZ
tagintézményének részérdl megfeleld, igény esetén elérhetd, a lehetéségekhez mérten megfeleld
tajékoztatdst nyujt, valamint, hogy nyitott a megkeresésre, problémafelvetésre, esetlegesen
agazatkozi egyiittmiikddésre az ellatasban részesiilé gyermek/tanulé ellatasaval kapcsolatban. 1 £6
ezekre a kijelentésekre ugy valaszolt, hogy nincs informacidja. A legsikeresebbnek az
egylittmiikodésben a bizalmon, kdlcsonds tiszteleten €s rendszeres szakmai egyeztetésen alapulod
egylittmtikodést tartanak. 1 f6 azt fogalmazta meg, hogy sajnos nem biztositott az
ovodapszichologusi ellatas. Igény lenne 6nallo statuszra, rendszeres intézményi jelenlétre.

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa szakfeladatanak mindségét 1 6
véleményezte. A kitolto egyet is értett, meg nem is azzal, hogy jo szinvonalu az egylittmiikodés az
FMPSZ tagintézményével. Tobbnyire nem értett egyet azzal a kijelentéssel, hogy a kiemelten
tehetséges gyermekek, tanulok gondozasanak folyamatarol megfeleld a tajékoztatas. Egyet is értett,
meg nem is azzal, hogy a tagintézmény igény esetén elérhetd, a lehetdségekhez mérten
tajékoztatast/segitséget kap. Az 1 fo tobbnyire egyetértett azzal, hogy a gyermekek/tanulok
érdekében az FMPSZ tagintézménye sziikség esetén nyitott a konzultaciora, nyitott a megkeresésre,
problémafelvetésre, esetlegesen agazatkozi egyiittmiikodésre. A kitoltd tobbnyire egyet értett azzal
is, hogy a kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasaban az FMPSZ tagintézményének
szakemberei megfelelden felkésziiltek. Legsikeresebbnek a kitoltd az egylittmiikodésben a
telefonon torténd konzultacidt tartana. Igényként azt fogalmazta meg a kitoltd, hogy a kettds
kiilonlegesek ellatdsahoz szakmai tdmogatdsra lenne sziikség. JO esetben megtorténik a mérés,
neheziti, a tehetségvizsgalat eredményét csak a sziild kapja meg, a BTMN/SNI vizsgalatot az
intézmény kezdeményezi, nem nagyon talalkozik a két ag ugyanazon a gyereknél, s a javaslat sem
"egyként" kezeli ellatds szempontjabol.

Teljesitmenyértékelés hatékony és eredményes miikdtetése

A TER értékelés rendben lezajlott, minden Kolléga elvégezte az altala megjeldlt célokat,
melyekhez az eldre egyeztetett, alatamaszté dokumentumokat is feltoltotték folyamataban a MS
Teams feliiletre, majd a megadott iddintervallumban a Kréta feliiletre. A szakalkalmazotti
értekezleteket tobbnyire heti rendszerességgel megtartottuk. Tagintézménylink monumentalis
szakalkalmazotti kdzosségének évente 2-3 alkalommal valdsitjuk meg a teljes szakalkalmazotti
értekezletet, egyébként 3 felé bontva tartjuk a heti értekezleteket. Kiilon a korai, a 3 év alatti
nevelési tanacsadas és gyogytestneveloknek, kiilon a szakértdi bizottsagi tevékenységet, 3 év feletti
nevelési tandcsadast, tehetséget végzoknek ¢és kiilon a logopédiai szakfeladaton dolgozdknak. Ez
egy nagyon jol bevalt gyakorlat, bar vezet6i szempontbdl iddigényes a harom értekezlet heti szintii
megtartdsa. Az informacidaramlas objektivitasara toreksziink, minden értekezletrdl jegyzokonyv
késziil, melyet megkapnak a szakalkalmazottak. Emailben napi szinten t4jékoztatjuk a
szakalkalmazottakat és az intézmény minden alkalmazottjat egyarant érint6 informaciokrol,
feladatokrol. A vezetdkkel torténd napi kommunikacié is megvalosul. Ezeket a kollégak
beszamoloi alapjan pozitivnak értékeljiik. A sziildk elégedettségmérés visszajelzései alapjan még
van hova fejlédni hosszu tavon.

A diagnosztikai tevékenység tovabbfejlesztése online tesztfeliilet hasznadlataval:
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A pszichotesztek.hu online feliiletet a tagintézményben a jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység
szakfeladaton és elvétve nevelési tanacsadds szakfeladaton hasznaltuk mdr. A hasznélat
alkalmanként tortént. Egyéb teriileten még nem alkalmaztuk. A teszteredményeket a jarasi
szakértdi véleményekben jelenitettiik meg. A leggyakrabban hasznalt tesztek: WISC-1IV, CBCL és
DASSI.

Fejlesztési javaslatként a kollégak véleményezték a teszteket, és a kovetkezdket fogalmaztak meg:
A WISC tesztben a kijelzo profillap tal profi, nehezen lehet eligazodni rajta. Valoban sok adatot
szamol, és az erésségek-gyengeségek rész beépithetd lehet a szakvéleménybe is. Nyomtatasa sok
papirt vesz igénybe.

Egy alkalommal a CBCL sziil6i kérd6ivét a pszichotesztek.hu oldalon a gyermekkel végeztettiik
el. A tapasztalat az volt, hogy a papir-ceruza teszthez képest ez a megujult verzid sokkal tobb
kérdést tartalmaz, melyek felvétele a sziilokkel igen hosszadalmas. A teszt elején nyilt kérdések
sora szerepel, melyeket amennyiben a sziild nem tolt ki, az befolyasolja a teszt eredményét egyes
skalakon. Tapasztalatunk szerint a kitoltés faradalmas a sziiloknek, illetve felmeriilt bizonyos
kérdések (foként a nyitott kérdések) relevanciajanak megkérddjelezése is. Véleményiink szerint
jelen koriilmények mellett a teszt alkalmazhatdsaga szakértdi bizottsagi szakfeladaton kevéssé
¢letszerli, egyrészt a szoritd idokorlat miatt, masrészt a technikai kivitelezhetéség okan: pl.
eszkozpark hidnya; a vizsgdlatvezetd maga felel a munkajahoz kapott szamitogép épségéért; a sziild
egyéni tesztfelvétele lehetové teheti az egyéb, az adott eszkdzon tarolt dokumentumokhoz valo
hozzaférést a sziilé részérdl, igy a személyiségi jogok is sériilhetnek. Nevelési tanacsadas
szakfeladaton véleményiink szerint jobban alkalmazhatonak tiinik a teszt, bar amennyiben a
valasztas joga a vizsgalatvezetdé, sokkal egyszeriibbnek és hasznalhatobbnak tartjuk a nem
digitalis, rovidebb, 1ényegre torobb papir-ceruza tesztet. Az online tesztben sok skala kitdltése a
szl feladata, melyek kozt olyan kérdések, problémakdrok is megjelennek (pl. komolyabb
devianciak, szexudlis szokéasok), melyek bizonyos korosztalyban inadekvatak.

Neéhany megéallapitas a digitalis tesztekrol:

A DASS teszt profillapjan a diagrammok a tapasztalat szerint nem lathatok, és nem hasonlit
sztenderdhez, igy a végeredmény nem valik a vizsgal6 hasznara, és nem hasznalnak a tagintézmény
szakemberei. Az IOWA Gambling tobbszor lefagyott, ¢s nem lehetett elinditani a tesztfelvételt. A
TCI kiértékelése megfeleld, jol hasznalhatd, nevelési tanacsadasban alkalmazhat6 lehet. A TENS
esetében véleményliink szerint felvételkor nem latszik, hogy hol tartanak, ezért nagyon hosszinak
tlinhet a kit6ltés. A kiértékelésben nincs sztenderd, igy nem hasznalnak a szakemberek. A CORSI
kocka kiértékelése megfeleld, nevelési tanacsadasban alkalmazhaté lehet. A Wisconsin teszt a
bemutat6 20 verzidban nem irja ki, hogy helyes vagy helytelen volt a valasz, igy hasznalhatatlannak
értékeljik.

Osszességében tehdt a kiprobaldst kovetSen is praktikusabbnak, elérhetébbnek, valamint a
szakszolgalat jelenlegi technikai felszereltségét alapul véve életszertibbnek érezziik a tapasztalatok
szerint egyszeriibb, gyorsabb, atlathatobb, papiron tolthetd eredeti tesztsor felvételét ¢€s
kiértékelését.

15. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésulasanak értékelése

Mindkét telephelyiinkon a 2025/2026-0s tanévben altalanos feladat volt a munkaterviinkben:

A kiils6 ¢és belsdé partnerkapcsolatok folyamatos frissitése, egylittmiikddések erdsitése,
kapcsolatrendszer bovitése, konzultativ, jelzo - tamogato egyiittmiikodés fenntartasa.

Folyamatos kapcsolattartas és rendszeres szakmai egyiittmiikodés a szakszolgalat
sz€khelyintézményével, tagintézményekkel €s az intézményiink telephelyeivel.

Egyiittmikodésen alapuld kapcsolattartas a nevelési-oktatasi intézmények vezetdivel, és
pedagogusaival.
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A gyermekek/tanulok problémainak kezelése érdekében a sziilokkel, csaladdal kapcsolat
kialakitasa, fenntartasa

A gyermekek/tanulok problémaiban érintett partnerekkel - hatdsagokkal, gyermekvédelmi
intézményekkel, egészségiigyi szervekkel, szakmai szervezetekkel egylittmiikodés

Mas tarsintézményekkel, pedagogiai szakszolgdlatokkal, a varmegyei és orszdgos szakértoi
bizottsagokkal folyamatos kapcsolattartas

A diagnosztikai munka magas, korszerl szinvonalon torténd megvalositasa.

Az egyéni és csoportos fejlesztd €s terapias jellegli foglalkozasok korszerli szakmai szinvonalon
torténd megvaldsitasa.

Szakszer(i, naprakész dokumentaciok vezetése.

Szakmai rendezvényeken, eldadasokon, konferenciakon valo részvétel, eldadasok vallalasa.

Belso tovabbképzések szervezése, 11j ismeretek, modszerek, eljarasok, tapasztalatok, jo gyakorlatok
megosztasa.

Hagyomanyok apolasa

A 2025/2026. évi pedagogiai szakmai ellenérzés és pedagogus mindsitések szakszert lefolytatasa.
A 2025/2026. évi TER célok véllalasdnak megsegitése, figyelemmel kisérése és évvégi TER
értékelés lefolytatasa.

Igyekezett a szakmai kozOsség megvaldsitani a munkatervben betervezett szakfeladatokkal
kapcsolatos feladatokat. A dokumentacionkat frissitettiik. Betervezett k6zosségi programokat az
intézményegység megvalositotta. Altalunk rendezett konferenciak, szakmai napok, workshopok,
illetve mas (tag)intézményekkel kozds programok szervezésében vald részvétel, eldadasokkal,
szervezési feladatokkal maradéktalanul megvalosultak. Az RRF-1.2.4-25-2024-00053 megvalosult
palyazati projekt keretében egy kivételével minden program megvalosult, melyekrol részletesen a
szakmai rendezvények fejezetben ejtiink szot. Pedagogus nap a tagintézmény dolgozoi
kollektivajaval megvalosult kontaktban, Székesfehérvaron, a Kertész csadrddban. A szakmai
tovabbképzéseken tul egymastol valo tanulassal, tdrsszakmakbol hivott szakemberek eldadéasaival,
konzultacios lehetdségekkel, workshopokkal gyarapitottuk tudasunkat. A TER cél vallalasok altal
rengeteg szakmai rendezvény, belsé tudasmegosztas volt a tagintézményiinkben ezen a
szakfeladaton.

Jo gyakorlatunk a gyermekek/tanulok, kliensek hatékonyabb megsegitésének érdekében egyre
aktivabba valé szakmai, intézményi, tarsintézményi, agazatkozi egylittmiikodés, kommunikacio
mukddtetése, fejlesztése.

Erdsodtek szakmai kapcsolataink, kommunikacionk partnereinkkel: Székesfehérvari Tankertileti
Kozpont, Oktatasi Hivatal (OH), Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont (POK),
Székesfehérvar, Varmegyei Jogi Véaros Onkorméanyzata, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
szakmai egysége, a Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktatokorhaz (FVSZGYEOK)
gyermekosztalya és gyermekpszichiatriai osztalya, védondk, a gyogytestnevelést érintd
szakorvosok, a jarasunkban 1év0 dnkormanyzatok altal fenntartott intézmények. K6z6s szakmai
napunk a Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Szombathelyi Tagintézményével
Szombathelyen valosult meg, a Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Vaci Tagintézményének
szakalkalmazotti kdzdsségét pedig Székesfehérvaron fogadtuk szakmai eszmecserére.

Problémaspecifikus, megoldasorientalt megbeszélésekre keriilt sor a tanév soran az
iskolakésziiltségi és egyéni tanrendhez kapcsolodva az OH és POK szakembereivel, online.
Aktivabba valtak az ellatott kliensekkel kapcsolatos egyeztetések a kollégak és a FVSZGYEOK
gyermekpszichiatriai osztaly szakemberei, ellato intézmények pedagogusai kozt.

Iskolai krizis nyoman kialakult helyzet szakmai kezelésében nyujtottak helyszini segitséget az
érintett iskola pedagdgusainak pszichologus kollégak.
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RRF-1.2.4-25 kodszamu, ,,A sajatos nevelési igényl, a tartdés gyogykezelés alatt allo és a
pedagogiai szakszolgalati ellatast igénylo gyermeket, tanulokat ellatd intézmények szakmai
fejlesztésének tamogatasa” cimili palyazathoz kotédéen a 2025/2026-os tanévben a Nyitott
Tagintézményi Agazatkézi Férumok keretében valosult meg tagintézményiinkben online
formaban:

A kollégak beszamoldiban megjelend visszajelzések alapjan a pszicholdgus-gyodgypedagogus
munkacsoportok esetmegbeszélé alkalmai segitettétk a szakmai egylittmiikodést, kiégés
megel6zését, az 1) kollégak beilleszkedését, tamogatasat, szakmai fejlodését. Kiemelték a
horizontalis tudasmegosztast, jo gyakorlatok megosztasat tagintézményi szinten, ami segitette az
informacidatadast, €s szakmai munkakozOsség épitését. Pozitivumként jelent ismét meg az
esetvezetéseket megkonnyité horizontalis szakmai egyiittmitkodés, a nehezebb eseteknél a
szakmai, kollégaktol kapott, tovabba vezetdi tamogatas elérhetdsége.

Pozitivumként jelenitették meg a kollégdk a tdmogatd vezetdi attitidot, lehetdségekhez mérten
rugalmas orarendet, csaladbarat munkahelyet.

A nevelési tanacsadas szakfeladat teriiletén a szakfeladati protokollt kdvetve tovabbra is a
prevencio, allapotfelmérés, szlirések, egyéni és csoportos fejlesztések, terapiak folytatdsa,
tanacsadas sziilonek és pedagdgusoknak a feladatunk. A 2025/2026. tanévben, a harom év feletti
korosztaly pszicholdgiai irdnyl nevelési tandcsaddsban megvalosult csoportos ellatds pozitiv
tapasztalatai alapjan folytatnunk kell és tovabbi lehetdségeket keresni a csoportos ellatasra. A tanév
soran megrendezésre keriilt sziiléi forum pozitiv tapasztalatainak tiikrében meg kell keresniink és
erdsiteniink sziikséges a sziildedukacio lehetdségeit a 3 év feletti nevelési tanacsadas
szakfeladathoz kapcsolodva.

A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasaval kapcsolatosan a megkezdett tehetség
koordinatori munka folytatasa, a tehetségazonositd vizsgalatok elvégzése, a tehetséges gyermekek
nyomon kdvetése, varmegyén beliili iskolai tehetséggondozé munka tdmogatasa, a tanév altalanos
feladatai, orszagos szintii szakmai szervezetekkel valo egylittmiikodés valdsult meg. Pszichologiai
ellatasban tobb kettds kiillonlegességli tanuld részesiil, akik vizsgalatunkon vettek részt és javaslatot
kaptak a nevelési tanacsadas ellatasra. Zajlik a diagnosztikus kérdéivek megujitasa, amelynek pilot
kiprobalasa mar tapasztalati uton is a munkavégzés része. Ebben a digitalizacio, Al felhasznalas és
értékelés, a TehetségKapu portal digitalis értékelése szerepel.

Osszességében az intézményi munkatervben meghatarozott altalanos feladatok koziil szinte
mindegyik maximalisan megvaldsult.

16. A belso ellenérzés kitiizott feladatai megvalésulasanak értékelése

A tagintézményi belso ellendrzés tapasztalatai: az INYR és személyi napld ellenérzése havonta
megtortént, az INYR nehézkes miikddése negativan befolyasolta a munkafolyamatot mindenki
részerdl. Az esetleges javitasokat és potlasokat a kollégdk hataridére elvégezték. A Kréta
ellendrzése a gyogytestnevelés szakfeladaton is folyamatosan megtortént. Minden szakfeladaton
igyekeznek a kollégaink precizen adminisztralni. Személyi napldé és munkaidényilvantartas
ellendrzése is havi szinten megtortént.

Foigazgatoi bels6 ellenérzés: Az idei tanévben A 2026.08.06-an, e-mailben megkiildott,
klik200172924/00088-9/2026 iktatasi szamu ,,Jegyz6konyv bels6é ellenérzésr6l” dokumentum
tartalmi vonatkozasait szerint KRETA, KIR SZNY, Moodle feliiletek keriiltek ellenérzésre.
Osszességében elmondhatjuk, hogy egy-két hianyossagtol eltekintve, illetve a legnagyobb dolgozoi
¢és ellatotti létszamot tekintve kevés hianyossagot tapasztalt a Foigazgatosag, melyeket a
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korrigaltunk, potoltunk. Az évkdzbeni, folyamatos kapcsolattartds a Foigazgatdosaggal és a
Fenntartoval a munka korrekt, hatékony megvaldosulasat segitette.

V. TELJESITMENYERTEKELES
1. A teljesitményértékelés feladatai megvalosulasanak értékelése

A teljesitményértékelés az egész tanévet athatotta. A célok kivalasztasa egy kozos megbeszélés
keretében tortént, ahol a jarasi vezetdi tandcs tagjai minden kollégaval leiiltek egyesével egyeztetni
és segitettek rogziteni a KRETA feliiletén a 3 célt 2025.szeptemberében. A célok kivélasztasa az
egyéni, szakmai ambiciok, szakmai érdeklédés és intézményi hasznosulas Osszehangolasaval
tortént. A 2025/26-os év szakmai rendezvényekben, belsé tudasmegosztasokban, keletkezett
szakmai dokumentumokban rendkiviil gazdag év volt. Minden kolléga sikeresen megvalositotta
tervezett céljait. Minden kolléganal oralatogatas, illetve esetmegbeszélés, dokumentumelemzés
zajlott szakfeladatonként eltéréen. A dokumentalast bels6leg a MS TEAMS feliiletén tortént,
melyeket igy vezetoként folyamataban tudtunk ellendrizni az intézményi feliiletiinkon, egy kiilon
fiillon. Ez nagyon megkonnyitette mindenki részérdl a nyomon kovethetdséget. Tovabba igy egy
rendkiviili szakmai anyaggyijtemény is keletkezett szinte minden szakfeladaton. Mivel tobben
agazatkozi TER célt is megjeldltek a kollégik, ezért nemcsak a belsé tudasmegosztassal
gazdagodtunk, hanem a tarsintézményekkel is szorosabb és szakmailag felfokozottabb lett az
egylittmtikodés.

A TER értékelése lezajlott a szakalkalmazotti testilletnek, gyonyorii eredmények sziilettek,
szakmailag nagyon magasan kvalifikalt és lelkes a kozosség. Nincsen olyan szakalkalmazott
kollégank, aki 70% alatti értékelést kapott volna.

V1. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

A tagintézmény szakemberei szakmai rendezvényeken részben egylitt, részben telephelyenként
vettek részt, illetve tobb, terepen dolgozd (tarsintézményekben) kolléga adott eld agazatkozi
egylittmiikodés keretében tobbségi intézményekben. Az RRF-1.2.4-25-2024-00053 megvalosult
palyazati projekt keretébenlehetdség volt tanfolyamok elvégzésére, illetve kiilonbdzo szakmai
rendezvénysorozatok kivitelezésére.

Jo gyakorlatunk a gyermekek/tanulok, kliensek hatékonyabb megsegitésének érdekében egyre
aktivabba valé szakmai, intézményi, tarsintézményi, agazatkozi egyilittmiikodés, kommunikacio
mikddtetése, fejlesztése.

Erdsodtek szakmai kapcsolataink, kommunikacionk partnereinkkel: Székesfehérvari Tankertileti
Kozpont, Oktatasi Hivatal (OH), Székesfehérvari Pedagogiai Oktatdsi Kozpont (POK),
Székesfehérvar, Varmegyei Jogli Varos Onkormanyzata, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
szakmai egysége, a Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktatokorhaz (FVSZGYEOK)
gyermekosztalya és gyermekpszichiatriai osztalya, védondk, a gyogytestnevelést érintd
szakorvosok, a jarasunkban 1év6é dnkormanyzatok altal fenntartott intézmények.

RRF-1.2.4-25 kodszamu, ,,A sajatos nevelési igényli, a tartdos gyogykezelés alatt allo és a
pedagogiai szakszolgalati ellatast igénylo gyermeket, tanuldkat ellatdo intézmények szakmai
fejlesztésének tamogatasa” cimil palyazathoz kotédden a 2025/2026-os tanévben a Nyitott
Tagintézményi Agazatkozi Forumok keretében valosult meg tagintézményiinkben, online
formaban:

132



Téma: A korasziilottek ellatasa és utogondozasa napjainkban

El6ado: Dr. Kalman Andrea, csecsemd ¢és gyermekgyodgyasz, gyermek intenziv Szakorvos,
neonatologus, osztalyvezetd féorvos

Dr. Simon Kornélia, csecsemd és gyermekgyogyasz, gyermek kardioldgus, neonatologus

Téma: Eszlel6- és jelz6rendszer napjainkban, a szabalyozastol a gyakorlatig

El6ado: Tisztl Henrik intézményvezetd, ALBA BASTYA Csalad- és Gyermekjoléti

Kozpont

Téma: Neurodevelopmentalis allapotok differencialdiagnosztikai megkozelitése

El6ado: Dr. Halasz Jozsef PhD gyermekpszichiater, gyermek- és ifjusagpszichiater szakorvos
Téma: ,,Neurodivergens gyerekek megértése — 0j szemlélet, korai felismerés ¢s

tamogatasi jo gyakorlatok” Alcim: Nem deficit, hanem kiilonb6z6ség

El6adé: Dr. Olah Szabina- gyermek és ifjusagpszichiater szakorvos (Spektrumok,

Kidlife)

Antal-Valecsik Zsofia- autizmus szakiranya gyogypedagogus (Spektrumok, Elsé Lépések
Alapitvany, Csillagvar Fejlesztokucko)

"Intézményi forum - Tehetséges gyerekek ellatasa az intézményekben — szakmai mihelymunka”
El6adok: Szakacs Nora pszichologus

Egyéb, megvalosult programok a teljesség igénye nélkiil:

2025.oktober 10. szi jatszohaz

2025. november 7. Tagintézményi egylittmiikodési nap Enying

2025. november 14. Varmegyei Védon6k Szakmai napjan részvétel, eldadasok

2025. november 25. 6szi szakmai nap ,,Mi var ram?”

Hagyomanyos iinnepeink: mikulas, gyertyagyujtas, 2025.december 9. Karacsonyi jatszohaz

2026. aprilis 20-24 Szakszolgalati hét: korai fejlesztés és gyogytestnevelés nyitott foglalkozasok,
bolcsddei egyiittmiikodés erdsitése, szild segitd forum.

2026. aprilis 28. tavaszi szakmai nap- SPEKTRUMOK interaktiv el6adasa

2026. junius 8-12 Intenziv korai fejleszto hét (tabor)

Tagintézménylinkben hatékonyan valosul meg a palyakezd6 gyakornokok mentoralédsa, tovabba az
egyetemi hallgatok fogadasa. A 2025/2026. tanévben, tobb szakfeladaton 23 f6 hallgatot fogadtunk
szakmai gyakorlaton, gyogypedagégus, konduktor, logopédus, pszichologus jeldlteket. A
gyakorlaton részt vett hallgatok elégedettség mérésében kapott visszajelzések alapjan
tagintézményi eréforrasként azonosithatd a gyakorlatvezetd kollégdk szakmai felkésziiltsége,
tamogato attitiidje, kommunikacioja.

Problémaspecifikus, megoldasorientalt megbeszélésekre keriilt sor a tanév soran az
iskolakésziiltségi és egyéni tanrendhez kapcsolodva az OH és POK szakembereivel. Aktivabba
valtak az ellatott kliensekkel kapcsolatos egyeztetések a kollégak és a FVSZGYEOK
gyermekpszichiatriai osztaly szakemberei, ellato intézmények pedagogusai kozt.

Felkérésre tobb kollégank adott el6 a Varmegyei Védéndk szakmai napjan, illetve az ALBA Bastya
szakmai rendezvényein.

A kollégaktol kapott visszajelzések alapjan a havi esetmegbeszéld csoport jelentdsen segitette a
szakmai egylittmiikodést és az uj kollégak illeszkedését, szakmai fejlédését. Tovabba a horizontalis
tudasmegosztast, j6 gyakorlatok megosztasat tagintézményi és munkakdzosségi szinten emelték ki,
ami az informacidatadast, és szakmai munkakozdsséget épitd, és kiégés megel6z0 hatast is
gyakorolt. Pozitivumként jelenik meg az esetvezetéseket megkonnyité szakmai Onalldsag,
nehezebb eseteknél a szakmai, kollégaktol kapott, vezetdi tdmogatas elérhetosége.
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Rendszeresen részt vettiink a MLSZSZ ¢és Démoszthenész Egyesiilet logopédiai rendezvényein
online.

A nevelési tanacsadas szakfeladat teriiletén tovabbra is a prevencio, allapotfelmérés, sziirések,
egyéni és csoportos fejlesztések, terapiak folytatdsa, tanacsadas sziilonek és pedagogusoknak a
feladatunk.

A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasaval kapcsolatosan a megkezdett tehetség
koordinatori munka folytatasa, a tehetségazonositd vizsgalatok elvégzése, a tehetséges gyermekek
nyomon kovetésiik elindulasa, adatbazisuk létrehozdsa, megyén beliili iskolai tehetséggondozo
munka tdmogatasa, a tanév altalanos feladatai, orszagos szintli szakmai szervezetekkel vald
egylittmiikodés valosult meg.

A Palotai 1ti telephelyen a gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas és nevelési
tanacsadas szakfeladaton a tanév soran a hagyomanyainkat megtartva, megrendeztiik a fejleszto
jatszohéazainkat decemberben, aprilisban és juniusban. Tematikdjuk az aktudlis {innepekhez
kotddtek, melyben minden a szakfeladaton dolgozé Kolléga aktivan részt vett, nagy létszdmban
voltak jelen klienseink. Nagyon sikeres programokat valositottunk meg karadcsonykor, husvétkor,
gyermeknapkor.

A Pedagobgiai Szakszolgalatok Hete 2026.aprilis 20-24. kozott zajlott. A programsorozatban
kollégaink aktivan részt vettek nyilt orak, eléadasok, szakmai mithelymunkak megtartasaval:

— Nyitott logopédiai foglalkozas: Volf Zsuzsanna 2 db

— Nyitott logopédiai foglalkozas: Hegyiné Leposa Nikolett

— Tavaszi intenziv fejlesztd nyilt nap: Nadasi Rendta, Kitzvéger Erzsébet Szabina, Fehér Beatrix

— Okos, de szétszort — sztiloklub: Gilyén Annamaria

— A mozgasfejlesztés egyik lehetséges mddja a nevelési tanacsadasban: Csipes Edit

—  Logopédiai nyilt foglalkozas tartésa sziiléknek: Sziklai Agnes

— Bolcsddei dgazatkozi egylittmiikodés- szakmai mithelymunka: Racz-Ketskés Nora, Rozsos-Urban
Eszter, Renner Zsuzsanna

— Ki irdnyit? Nevelj jol! — sziiloklub: Racz Klara, Toth-Késa Livia

— Nyelvlokéses nyelés nyilt 6ra: Cseh Henriette

— Nyitott logopédiai foglalkozas: Kovacsné Grobarcsik Zsuzsa 2 db

—  Fokuszban a grafomotoros fejlesztés- eléadas: Tothné Négyesi Agnes

— Neuro-hidroterapia nyilt foglalkozas: Rajcsanyiné Nagy Renata

—  Miért lehet érdemes ismerkedni az organikus pedagdgiai szemlélettel? — sziiloklub: Csipes Edit

— Nyitott logopédiai foglalkozas: Dobos-Sziics Judit

— Nyitott logopédiai foglalkozas: Kovacs Krisztina

— Mozgasterapias korai fejlesztd nyilt foglalkozas: Marxerné Baldzs Fruzsina, Kitzvéger Erzsébet
Szabina

— Nyitott gyogytestnevelés foglalkozas: Csernus- Lukacs Edina

— Nyitott logopédiai foglalkozas: Kiraly Luca

— Gyodgypedagogiai korai fejleszt6 nyilt foglalkozas: Bironé Putz Valentina, Schmidt Viktoria

— Nyitott gyogytestnevelés foglalkozas: Tepszisné Lakatos Henrietta

— Intézményi forum - Tehetséges gyerekek ellatasa az intézményekben- szakmai mithelymunka:
Szakacs Nora

VIIl. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A tagintézmény-vezetOi tandcs tagjai: tagintézmény-vezetd és a 2 (a feladatellatasi telephelyeken székeld)
tagintézmény-vezetd helyettes.

A 2025/26-0s tanévben heti szinten, tobbnyire hétfénként, 8 — 12 ko6zott tartottuk a vezetdi
megbeszéléseket, melyek egy részérdl jegyzokonyvet készitettiink. Témajat az aktudlis hétre vonatkozo
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programok, szakmai ¢€s tigyviteli teendok, valamint a felmeriilo kérdések, kérések, igények, problémak
megoldasanak egyeztetése képezte. Ezen tilmenden az elvégzett feladatokrol szolo helyettesi beszamolo is
fontos téma volt. A kozosen kidolgozandé anyagok, feladatmegosztasok is itt keriiltek megbeszélésre. A
tagintézmény miikodése egységes €s jol kovethetové mindkét feladatellatasi helyen.

A vezetok egységesen és komplexen tudtak figyelemmel kisérni a teljes intézmény ligymenetét. A
problémak, feladatok k6zos megoldasa hatékonyan miikddott, demokratikus moédon hatarozott a vezetdség,
melyet az adott feladatellatasi helyen a kollégaknak tovabbitottak. Az idei évben hatalmas terhet rétt a
tagintézményi tandcsra a 2026.szeptemberi koltozés eldkésziilete, mely athatotta egész évben a
munkanapjainkat és gyakran a szabadnapjainkat is.

Székesfehérvar, 2026.08.31.

Pépai Katalin Andrea
igazgato
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2025/2026. tanéy

BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve:

2. A beszamol6 készitdje:

FMPSZ Székhelyintézmény

Bajnok Ildiké

HUMANEROFORRAS

1. Intézményi névsor (a 2026. augusztus 14-i allomanynak megfeleléen. Minden pedagogust kériink
felvezetni, aki 2025.09.01 és 2026.08.31 ko6zott allomanyban volt/van, DE a 2026. augusztus 15-
ével 1j dolgozoként felvetteket nem)

tanév kozben | érk./tav.
SSZ. név munkakor munkakozosség | érkezett/tavozott | idopontja
varmegyei szakértoi
1. Babdcsai Katalin gyogypedagogus | bizottsagi
varmegyei szakértoi
2. Bajnok Ildik6 gyogypedagodgus | bizottsagi
varmegyei szakértoi
3. Bati Erika pszicholdgus bizottsagi
gyogypedagogus | varmegyei szakértoi
4. Banhegyi Péterné 0,67 bizottsagi
tanacsado
5. Barta Tamas pedagbdgus palyavalasztasi tanacsadas | tdvozott 2026.06.24.
varmegyei szakértoi
6. Belegrainé Sziits Erika | gyogypedagdgus | bizottsagi
tanacsado
7. Benk6-Pogonyi I1dikd pedagdgus palyavalasztasi tandcsadas
varmegyei szakértoi
8. Berkes Bernadett pszicholdgus 0,5 bizottsagi
varmegyei szakértoi
9. Biikkiné Andé Moénika | gydgypedagdgus | bizottsagi
varmegyei szakértoi
10. | Cseh Zsofia gyogypedagbgus | bizottsagi
varmegyei szakértoi
11. | Dobos Andrea gyogypedagbgus | bizottsagi
12. | Gedd Agnes pszicholdgus palyavalasztasi tanicsadas
varmegyei szakértoi
13. | Horvéth Adrienn Katalin | pszichologus 0,5 bizottsagi
tanacsadd
14. | Jantay Katalin pedagdgus pélyavdlasztasi tandcsadds
varmegyei szakértdi
15. | Katona Réka gyogypedagdgus bizottsagi
palyavalasztasi
16. | Kauthné Szabd Agnes pszichologus tanacsadas
varmegyei szakértoi
17. | Keserii Enikd pszichologus 0,67 | bizottsigi
varmegyei szakértGi
18. |Kiss David pszichologus bizottsagi
gyogypedagogus | varmegyei szakértoi
19. | Kiss llona 0,5 bizottsagi

136




varmegyei szakértoi

20. | Korcsik Nikolett gyogypedagogus | bizottsagi érkezett 2025.11.17-
Kovéacsné Dr. Benkd varmegyei szakértoi
21. | Anita pszichologus 0,5 | bizottsagi érkezett 2025.10.07-
varmegyei szakértoi
22. | Kracsun Edina pszicholdgus bizottsagi
Dr. Lakatosné Pintér varmegyei szakértoi
23. | Anita konduktor 0,67 bizottsagi
varmegyei szakértoi
24. | Laszl6 Boglarka gyogypedagogus | bizottsagi
varmegyei szakértoi
25. | Mago6-Lérincz Patricia | pszicholdgus bizottsagi érkezett 2026.01.05-
varmegyei szakértoi GYED 2025.09.08-
26. | Martényi Nora Barbara | pszicholdgus bizottsagi 2027.04.20.
varmegyei szakértoi
27. | Mars6 Lotti Réka gyogypedagogus | bizottsagi
28. | Dr. Mile Aniké Eszter gyogypedagogus
varmegyei szakértoi
29. | Molnar Petra gyogypedagodgus | bizottsagi tavozott 2026.08.24.
varmegyei szakértoi
30. | Murvai Szilvia gyogypedagogus | bizottsagi
varmegyei szakértoi
31. | Nagy Zsuzsanna pszicholégus 0,28 | bizottsagi
Dr. Nyergesné Hajdu gyogypedagogus | varmegyei szakértoi
32. | IIdiko 0,5 bizottsagi tavozott 2025.11.28.
varmegyei szakértoi 2025.05.01.-
33. | Pakai-Palfi Szilvia pszichologus bizottsagi érkezett-tdvozott 2025.09.15.
varmegyei szakértoi
34. | Perger Marta pszicholdégus 0,5 bizottsagi
varmegyei szakértoi 2026.10.05-
35. | Pulai Dalma pszicholdgus bizottsagi érkezett (szabadsag | ig)
varmegyei szakértoi
36. | Regfciné Zsiros Laura | pszichologus bizottsagi tavozott 2026.08.23
Dr. Santha-Malomsoki | tanacsado
37. | Agnes pedagdgus palyavalasztasi tandcsadas
varmegyei szakértoi
38. | Talos Anita pszichologus bizottsagi tAvozott 2026.06.15.
varmegyei szakértoi CSED/GYED
39. | Tamés Anna pszichologus bizottsagi el6relathatdlag 2028.02.09.
varmegyei szakértoi
40. | Ulicza Henriette pszichologus bizottsagi
varmegyei szakértoi
41. | Dr. Urban Agnes pszichologus bizottsagi tavozott 2025.11.12.

2. Pedagogus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zard 1étszamot kell

figyelembe venni az a- f. pontokban)

Teljes allasban hatarozatlan idejt kinevezéssel:

Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:

Részmunkaid6ben hatarozatlan idejii kinevezéssel:

Részmunkaid6ben hatarozott ideji kinevezéssel:

Ebbdl nyugdijas tovabb foglalkoztatott

Tartdsan tavol:
Oraadok:

Tanév kozben érkezett:
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Tanév kozben tavozott: 7 o

3. Nem pedagogus munkakorben dolgozé

Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 19 16
Teljes allasban hatarozott idejt kinevezéssel: 6
Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 2 6
Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel: 6
Tartosan tavol: 6

4. Pedagogus szakvizsga

Szakvizsgazott pedagdgusok szama: 18 o
Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 4 6
Nem rendelkezik szakvizsgaval: 9 6
Beszamolasi iddszakban alapképzésben oklevelet szerzett: 6
Beszamolasi iddszakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 6
Beszamolasi idészakban szakvizsgat szerzett: 1 6
Beszamolasi idészakban szakiranyl tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett: 6

INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime:

Az ingatlan allapota:

Tagintézményiink a Baratsag Haza épiiletében helyezkedik el. Az épiiletrészek, amelyeket
hasznalunk, 2023 nyaran keriiltek a fenntart6 tulajdonaba. A ,,Baratsag Haza részleges felujitasa”
elnevezésii projekt 2024. marcius 8-an megkezd6dott, majd hosszas kihagyas utan 2025 tavaszan
intenziv fazisba lépett. A feltjitas alatt 2025. aprilis honaptol 2026. marcius 13-ig a Jozsef Attila
Kozépiskolai Kollégiumban zajlottak a varmegyei szakértdi bizottsagi vizsgalatok, mig az
adminisztracios munka tovabbra is a Székhelyintézményben tortént. A folyamatos munkavégzés a
téli 18 fok alatti szobahOmérsékleten sem allhatott le, a hozzank érkez6 csaladok szamara
atmenetileg szakaszolassal hosugarzoval és elektromos fiitétesttel igyekeztiink a homérsékletet
minimum szintre hozni mindaddig, mig a Kollégium fiitésének normalizaldsa nem tortént meg.

A Székhelyintézményben a tanév soran kisebb javitasok torténtek a vizsgalo- és tandcsado

szobdkban, iroddkban, folyosokon. A 2. emeleti folyoson talalhatd helyiségek karbantartasa
rongalodas esetén megtortént (fénycsovek cseréje), tisztasagi festés 2026. marciusaban keriilt sor
az intézményi karbantart6 kollégak és kdzvetlen szakérti bizottsagi munkatarsaink és csaladjaik
jovoltabol, onerébol vagy fenntartéi kozremiikodéssel vett festék felhasznalasaval. A kollégak
aktivan biztositottak erejiiket a kisebb €és nagyobb butorok atmozgatiasahoz, sajat takaritd
eszkozokkel tisztitottak karpitot, szOnyeget és lambériat.

Az iratanyagok jogszabaly szerinti selejtezése is megtortént, €s egy sajat irattar kialakitasara is sort
keriilt a megigényelt salgd polcok nélkiil. Tornaszoba/mozgasvizsgald szoba kialakitasa is
megtortént az atszervezés kapcsan.

Kollégaink a napi munkavégzéshez maguknak és a hozzank fordulo kliensek szamara is igényes és
mélté koriilményeket igyekeztek teremteni, de a 80-as évek hangulatat idéz6 jarolap és miipadlo,
valamint a falburkolat tovabbi felajitast igényel, hogy a mikrokdrnyezetben valamennyi résztvevo
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jobban érezze magat. A vizsgald szobak szamanak novelése, a féallast pedagogusok szamara sajat
teret biztosit, de tovabbi alkalmazkodast kivan ngy t6lilk, mint a részmunkaidds és 6raado
kollégaktol.

A Székhelyintézmény épiiletének bejaratdnak akadalymentesitése folyamatban van, belsd terei nem
akadalymentesek, ami sok problémat jelentett a sziilok és gyermekek szamara. A lift jelenleg
miukddik, igy a mozgasukban akadalyozott kliensek fogaddsa nem iitkdzik akadalyba a 2. emeleten.
Viszont mozgassériiltek szamara csak a 3. emeleten all rendelkezésre mosdo.

A nyilaszarok cseréje a ,Baratsag Haza részleges felujitasa” elnevezésii projekt keretében
valosulhatott meg. Az épiilet falai nem hdszigeteltek, nagy feliileteken talalhat6 arnyékolas nélkiili
ablak. A vizsgalo és az adminisztracios szobakban a nyari idészakban magas a belsé hémérséklet,
amit ventilatorok, mobilklimak hasznalataval igyeksziink orvosolni. Sziikség lenne
klimaberendezések telepitésére, hasonldan, mint a tetotérben.

A falban levdé csérendszer nagymértékben elavult, allapota a tanév soran egy-egy helyiségben
kritikussa valt, szakemberek vizsgalata utan sem javult a helyzet. Egy vizsgald szobdban a tisztito
festék utan jelenleg mar penészedik a fal, gondnoki jelzés megtortént.

A dolgozok részére az épiilet mellett minimalis szamu parkolasi lehetdség biztositott.

Helyiségek szama Gsszesen: 48 db
2.emelet 27db
Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: 13 db
terapias, tanacsado szoba: db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: db
tornaszoba: db
vardszoba: 2 db
tanari: 1db
mosdo, WC: 3db
raktar, irattar: 2db
iroda: 6 db
konyha: 1db
3. emelet 21db
Ebbél vizsgalo, tanacsado szoba: 2db
terapias, tanacsado szoba: db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: db
tornaszoba: db
varoszoba: db
tanari: db
mosdo, WC: 3db
raktar, irattar: 2db
iroda: 11db
konyha: 1db

Targyi felszereltség:
A vizsgalo, tanacsadd szobak mérete tobbnyire megfeleld, berendezésiik egységesebbé, illetve
szebbé valt a kollégak sajat beruhazasai altal. A szobakat a pedagdgusok, adminisztratorok a
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lehetésegekhez mérten izlésesen, baratsdgosan rendezték be. A pedagdgusok, adminisztratorok
szamara nem allnak rendelkezésre ergonomikus irodai székek, ami hosszu tavon egészségkarosito
hatast lehet a napi 6-8 dra iildmunka miatt. A vizsgald, tandcsadd szobdk szama déleldtti-délutani
vizsgalatokat tesz sziikségessé.

A tanari szoba a jelenlegi a pedagdgus létszamhoz illeszkedik, a szakmai munkdhoz sziikséges
eszk6z0k, tesztek, iratok tarolasa itt megoldott.

A nagyobb értekezletek, iinnepség, szakmai rendezvény megtartasara alkalmas eléadoterem a I11.
emelet rendelkezésiinkre all 2026. majus 20 ota.

Az egyre szaporodo iratanyag szamara a koltozés soran a varmegyei szakértdi bizottsag szamara
irattarat alakitottunk ki, s a selejtezhetd iratanyagok tarolasat is megsziintettiik. A napi hasznalatban
1év6 dokumentumok tarolasa a jogszabalyi el6irasnak nem felel meg.

A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas négy tanacsadoi szobaja a tanév soran az épiilet I11.
emeletére koltozott.

Funkcionalis eszkdzjegyzéknek valo megfelelés:
A 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 9. mellékletében meghatarozott eszkdz- és felszerelés az

alabbiakban részletezettek kivételével tobbnyire biztositott az éptiiletben.

A WC, mosdé helyiségekben meleg viz nem all rendelkezésre, személyzeti zuhanyzoval nem
rendelkeziink.

Az alkalmazotti szobakban irodai székek nincsenek vagy a kollégak oner6bol biztositottak, az
adminisztratorok és a pedagdgusok szamara targyalo székek allnak rendelkezésre, ami hosszui tavon
egészségkarositod hatast lehet.

A vizsgald szobakban gyermekasztal €s gyermekszék nincs megfeleld szamban. Az ellatott
korosztaly és a felmeriilé problémaknak megfeleld jaték- és fejlesztdeszkozok tovabbi beszerzése
indokolt. A szakért6i bizottsagi vizsgalatokhoz sziikséges tesztek, lrlapok és 10j tesztbattériak
beszerzést a Fenntarto a tanév soran folyamatosan tamogatta, biztositotta. Az RRF 1.2.4-25-2025-
00053 palyazat keretében kért tesztek még nem érkeztek meg, az irodai eszk6zok 2026. majusa ota
hasznalhatok.

Jelenleg a Székhelyintézmény valamennyi dolgozdja szdmara biztositott még az informatikai
eszkozpark. Programjaink, eldadasaink, értekezleteink lebonyolitasat projektor segiti. A tanév
soran tobbszor eléfordult az internet haldzattal probléma, ami a munkavégzést is jelentOsen
befolyasolta. A szerver problémajat a tanév soran az informatikus szakembereknek folyamatosan
jeleztik, tokéletes megoldasi javaslat ebben a tanévben sem sziiletett a problémara.

V. SZAKMAI MUNKA
A létszamadatokat kérjiik, a forgalmi naplo 2026. 08. 31-i allapotinak megfeleléen kitolteni!

1. A szakértdi bizottsagi tevékenység

— Ellatasi 1étszam (forgalmi naplo): 2876 16
— FEllatasban résztvevo pedagdgusok szama 3216

A 2025/2026-0s tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanév soran a varmegyei szakértdi bizottsag a rendelkezésre allo human erdforras kapacitasat
maximalisan kihasznalva végezte a szakértdi vizsgalatokat és a hozza tartozo feladatokat. Az
elvégzett vizsgalatok szama magas, az ellatott gyerekek szama az el6z6 tanévhez képest tovabb
novekedett, mely a tanév kozben tortént szakmai eljarasrendek modositasanak is koszonhetd. A
2021/2022-es tanévben mindossze 1763, a 2022/2023-as tanévben 2756, a 2023/2024-es tanévben
2319 szakért6i vizsgalat, a 2024/2025-6s tanévben 2524 szakértOi bizottsagi vizsgalat valdsult meg,
a 2025/2026-os tanévet 2876 esetszammal zartuk.
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Szakmai tevékenységiinkben kiemeleten fontosnak tartjuk a hataridére megvizsgalt gyerekek
szamanak novekedését. E teriiletre kifejezett figyelmet forditottunk, s folyamatosan monitoroztuk
a prioritast kivano eseteket (beiskolazasi életkoru és felmenthetd, beiskolazasi életkoru nem
felmenthetd, autizmus spektrummal zavar diagnozist mutatd beiskolazas eldtt allo integralhato-
szegregald intézménybe javasolt, soron kiviili feliilvizsgalatot kérd, siirgds kérelmek). Minden
tanév szeptember és 01.18. idészakban a legfobb prioritas a tankoteles, de felmenthetd esetek
vizsgalata, els6 vizsgalat vagy feliilvizsgalat esetében egyarant, igy sajat hatdskdrben tudunk
donteni, s kevesebb OH kirendeléssel szamolhatunk (melynek szoros hatariddkorlatja és
protokollja van).

Osszes Elvégzett Vizsgalt Nem | Feliilvizsgala-ti | Beérke-zett Elmaradt Els6
vizsgalati vizsgala- gyerme-kek | jelent | kérelmek szama elso feliilvizsgal vizsgalatra
idépont tok szama szama meg vizsgalati atok szama varok
kérelem (elmaradt)
4003 2992 2876 551 1744 1308 409 190

Az Osszes vizsgalati idOpont magaba foglalja a 2025/2026-os tanévre kiadott vizsgalati
idépontokat.

Az elvégzett vizsgalataink szama azért magasabb a vizsgalt gyermekek/tanulok szamanal, mert az
adat tartalmazza a kiegészitd vizsgalatok (visszahivasok specialis tesztfelvételre) szamat. Adott
vizsgalat kdzben meriilt fel szakembereinkben tovabbi diagnosztikai beavatkozas sziikségessége,
mely logopédiai vagy pszichologiai visszahivasban nyilvanulhatott meg.

Varmegyei szakért0i bizottsagként a kozigazgatasi teriileteket, lakohelyeket figyeljiik, mivel
bizonyos térségekbol a kozlekedés is nehezitett, korlatozott (napi 2 buszjarat) lehet egyes
csalddoknak. Az életkorra is figyeliink, ezaltal a délutani idépontra nem hivunk be korai életkorban
1évé gyermeket.

A ,nem jelent meg” kategoéridba mindazon esetek szamitasba keriiltek a vizsgalati behivastol
fiiggetleniil (lemondott helyére ujonnan behivott és nem jelent meg), akik valamilyen formaban
lemondtak a kiadott idopontot, vagy esetleg jelzés nélkiil maradtak tdvol. Mivel a jelenleg hatalyos
jogszabalyban nap és nem munkanap keriilt meghatarozasra, igy a hétvégi napok vagy az
tinnepnapok is befolyasoljak a hataridéket, nem beszélve a napi vizsgalo szakemberek orarend;jérol
¢s jelenlétérol (autizmus specifikus vizsgalat, logopédiai stb.) A 30 nap tartasat az is neheziti, hogy
a postai kiértesitésre meghatarozott 10 nap nem elegendé a térvényes képviselé szabadsagkérése
miatt. Ezért korabbi id6szakban, hosszabb iddszakra elére terveziink beosztas tekintetében,
valamint bevezetésre keriilt a 2025/2026-0s tanév soran, hogy telefonon heti két alkalommal
egyeztetiink a tdrvényes képviselokkel, hogy varhat6-e behivott kliens adott napi megjelenése. A
tagintézményekbol érkezé napi 0j kérelmek szama kiszamithatatlan, nem tervezhetd, csak
becsiilhetd. A jarvanyos, beteges id0szak tovabb neheziti az idopontok tartasat. A vizsgald teamek
szamat jelent6sen csokkenti a folyamatos figyelemmel kisérés jogszabalyi betartisa, valamint a
soron kiviili vizsgalatok azonnalisaga.

A kozigazgatasi hatdsagi eljarasok keretében végzés ellenére is tavol marado kliensek szamara
biztositott vizsgalati id6pontok tovabb novelik a vardlistat, mellyel a tervezett vizsgalati {itemtervet
¢s vizsgalati szamot bizottsagunk nem tudja tartani. Ezen esetek megoldasahoz kérjiik a fenntarto
tankeriileti kdzpontok és a jogalkotok egyiitt gondolkodasat a jogszabalyi kornyezet esetleges
megvaltoztatasa érdekében. Jelen tanévben tovabbra is helyt kaptak azok a fellebbezések -kifejezett
kérésiink ellenére-, amikor a szakértdi bizottsag belsé protokollja vagy szakmai eljarasrendjével
szemben élt kifogassal a gondviseld, annak ellenére, hogy az intézménykijelolést és az diagndzist
elfogadta.

A 2025/2026-o0s tanévben elvégzett sajatos nevelési igényii gyerekek/tanulok feliilvizsgalati
eljarasa a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 95.§ (6) bekezdése alapjan torténtd felterjesztés
értelmében zajlott. Kihelyezett helyszini feliilvizsgalatokat szerveztiink, szorosan egylittmiikdve
az oktatasi intézmények vezetdivel, pedagogusaival. Az elmaradt feliilvizsgalatok szamaba
beszamitasra keriilt valamennyi eset, akik szamara varmegyei szakértdi bizottsagunk egy vagy tobb
alkalommal id6pontot biztositott, s nem jelentek meg (409).

Alap (els6) vizsgalatot a tagintézményekbdl torténd felterjesztés, sajatos nevelési igény gyantja
esetén végez varmegyei szakértdi bizottsagunk. A vizsgalati idépontok biztositasa folyamatos. Az
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ismételt idépontok, a hatosagi eljaras keretében biztositott ijabb idépontok, a soron kiviili kérelmek
¢s a siirg0s vizsgalatot kérd szakértdi vizsgalat irdnti kérelmek szama a vizsgélati iitemtervet elsd
vizsgalat esetén is érinti, befolyasolja, modositja.

Folyamatos figyelemmel kiséréssel kapcsolatos tevékenységiinket jogszabalyi eljarasrend alapjan
szerveztik meg, egylittmiikodve a klienseket elldtd nevelési-oktatdsi intézményekkel,
pedagogusokkal. Helyszini gydgypedagogusi/pszichologusi konzultaciot a kotelezd feladatellatas
mellett rendszeresen biztositottunk.

Soron kiviili feliilvizsgalati eljaras keretében, a szakértdi bizottsag egy tagja legalabb egy teljes
napot hospitalt a gyermek o6vodai csoportjdban vagy iskolai osztalyaban. Kollégank a helyszini
megfigyelésekrol részletes feljegyzést készit, amely a feliilvizsgalati dokumentacio részét képezi.
Ez az 1j eljarasi elem, szakmailag indokolt, elvart és hasznos, ugyanakkor a rendelkezésre allo
kapacitasok szempontjabol tovabbi vizsgalati oraszam-csokkenést eredményez, mivel a hospitalas
iddigénye kozvetleniil csokkenti a vizsgalatokra fordithatd munkaidot.

Az Oktatasi Hivatal kirendelésére 29 esetben végeztiink tankotelezettségre vonatkozo vizsgalatot,
melyeket a hataridoket betartva sikeriilt megvalositanunk.

Az intézménykijeldlés -kijelolhetd intézmény hianyaban- szamos esetben plusz feladatot general,
melynek kapcsan a teriiletileg illetékes jegyzokkel, illetve tankeriileti kdzpontokkal kell
egyeztetniik a  vizsgalatvezetd — gyogypedagogusoknak,  pszichologusoknak — vagy
bizottsagvezetonek.

Adminisztratorunk 1060 esetben allitottak ki utazasi utalvanyt az ellatottaknak.

Az ujonnan érkezett szakemberek, gyakornokok mentoralasa, a szakért6i vizsgalat folyamataba
torténd bevezetése folyamatos volt.

2. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas (a Székhelyintézmény esetében értelmezhetd)

Ellatasi 1étszam (forgalmi naplo): 6257 16
Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma 5 16

A 2025/2026-0s tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanév soran egyéni tanacsadason Osszesen 963 f0 vett részt. A varmegye tavolabbi, kisebb
telepiilésein €16 csaladoknak lehetdséget biztositottunk arra, hogy a helyi altalanos iskolaban, vagy
a tagintézményeinkben megszervezve ,,helybe vigyiik” a tanacsadast. Ez a kollégaktol ugyan tobb
szervezOmunkat igényelt, de a visszajelzések alapjan nagy segitséget jelentett a csaladoknak és az
altalanos iskolai pedagogusoknak is.

Az egyéni palyavalasztasi tanacsadasok mellett ebben a tanévben is nagy hangsulyt fektettiink a
csoportos ellatasokra. Osszesen 335 alkalommal tartottunk foglalkozast 5294 fdnek.
Pélyaorientacios orakat elsGsorban a hetedik- és nyolcadik osztilyban tanité osztalyfonokok
kértek. Felsd tagozatosoknak 6nismereti, kommunikacios illetve tanulastamogaté foglalkozasokat
szerveztiink. A technikumok és a gimnaziumok felsGoktatasi tajékoztatot és allaskeresést tamogatod
orakat igényeltek. Palyaorientacios napokra és sziil6i értekezletekre is szamos alkalommal kaptunk
meghivast az altalanos iskolaktol.

Az RRF 1.2.4 palyazat keretében a palyavalasztasi munkak6zosség szakmai napot szervezett 2025.
november 26-an ,,A kiemelten tehetséges gyermekek palyaorientacios kihivasai” cimmel. A
rendezvény célja az volt, hogy a kollégak atfogd képet kapjanak a tehetséges tanuldok
palyaorientacios folyamatanak sajatossagairdl, valamint azokrol a nehézségekrdl, amelyekkel a
pedagogusok és a tanacsadok a mindennapi gyakorlatban talalkoznak.

A 2025/2026-0s tanév masodik félévében megrendezésre keriilé Pedagogiai Szakszolgalatok Hete
keretén beliil palyaorientacidos rendezvényt is szervezett a Székhelyintézmény. A kollégak
meglatogattik az Obudai Egyetem Alba Regia Karat, ahol Dr. Pogatsnik Monika oktatasi
dékanhelyettes mutatta be a Mérndki Intézet képzéseit. A nap masodik felében pedig Gebauer
Ferenc, a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat igazgatdja volt meghivott vendéglink, aki szakmai
workshopot tartott “Hogyan segithetjilk tanuloinkat az eredményes palyavalasztasi dontés
meghozatalaban?” cimmel. Minden kollégink TER célja megvalésult a tanévben. A Fejér
Varmegyei Kormanyhivatal szervezésében megrendezett Palyavalasztasi kiallitasra két kollégank
is 0j eszkoOzfejlesztéssel késziilt. Standunk sok érdekléd6ét vonzott. Jatékos, interaktiv forméaban
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segitettiik a fiatalokat abban, hogy elgondolkodjanak a sajat erdsségeikrél és a jovébeli terveikrol.
A latogatoink betekinthettek a szolgaltatasainkba. A kiallitds szamunkra nemcsak bemutatkozasi
lehet6ség volt, hanem kapcsolatépitési lehetéség is: oldott koriilmények k6zo6tt talalkozhattunk a
didkokkal, a sziilokkel és a pedagdgusokkal, szélesitve ezzel a késébbi egyiittmiikodési
lehetdségeket.

A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat munkatervében kiemelt intézményi feladat volt a
klienskozpontiisag, partnerkdzpontisag biztositasa mérés-értékeléssel alatamasztva minden
szakfeladaton, valamint a teljesitményértékelés hatékony és eredményes mitkodtetése.

Ehhez kapcsolodéan TER  célként egyik kollégank a  palyavalasztasi  feladatellatas
elégedettségmérését végezte el. Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a palyavalasztasi
tanacsadas szakfeladat szolgaltatasait mind az altalanos iskolas, mind a kdzépiskolas tanulok sziilei
magas szinvonaltinak értékelték. Kiemelkedden pozitiv visszajelzések érkeztek a szakemberek
felkésziiltségére, az érthetd tajékoztatasra, a kérdések megvalaszolasara, valamint a segitd,
gyermekkozpontu attitiidre. A sziilék tobbsége masoknak is ajanlana a szolgaltatast. Az altalanos
iskolas tanulok sziilei 6sszességében valamivel magasabb elégedettséget mutattak, kiilonosen a
gyermek allapotanak figyelembevétele, a megfelelé javaslatok és az 1) informaciok
hasznosithatdsaga terén. A kozépiskolds korosztalynal néhany teriileten alacsonyabb értékek
jelentek meg, ami Gsszefligghet a palyavalasztasi dontések 6sszetettebb jellegével és a sziil6i
elvarasok differencialtabb megjelenésével. A partneri elégedettségmérés eredményei alapjan a
palyavalasztasi szakfeladat ellatasa stabil szakmai alapokon mikodik, a partnerek az
egylittmitkodést megbizhatonak és magas szinvonalunak tartjak. A jovobeni fejlesztések {6 iranya
a mar miikodo szolgaltatasok lathatésaganak és kommunikéciojanak tovabbi erdsitése lehet.

3. Virolistara feljegyzett gyermekek/tanulok létszama szakfeladatonként

- PV 0 f6, ebbdl a beszamolasi iddszakban nem keriilt ellatasba: 0 f6

4. A nyari idészak ellatasainak elemzése humanerréforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozdan? igen nem
Megval6sult-e a nyari ellatas 2026.07.01. és 2026.08.19. kozott? igen nem

A 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet 34.§ (4) alapjan a szakszolgalat feladata a folyamatos
munkarend biztositasa, igy a nyari idészakban, 2026.07.01. és 2026.08.19. kozott is rendelkezésre
alltunk, a szokasostol esetlegesen eltérd, déleltti vizsgalati beosztassal. Valamennyi szakember
részt vett a szakszolgalati feladat ellatasanak biztositasaban személyes jelenléttel. A tanacsadasok
¢s vizsgalatok iitemezése a szabadsagok kiadasanak figyelembevételével ugyaniagy tortént, mint a
tanév soran, egyéni vizsgalatok és egyéni tandcsadas forméjaban személyes jelenléttel a

Székelyintézményben.
— 1. Ellatasi 1étszam (szakértOi bizottsagi szakfeladat): 244 £6
— 2. Ellatasi 1étszam (palyavalasztasi tanacsadas szakfeladat): 40 6

rrrrr

SSZ. név munkakor

1. Kiss David pszicholdgus

A mindsitési eljarasban résztvevd szakemberek munkajat a mentorok belsé felkészitéssel
segitették. A szakmai megbeszélések és a portfoliovédés magas szinvonali volt, a bizottsagok
tagjai egylittmiikdddek voltak, intézménykdzi tapasztalatok is megosztasra kertiltek. A mindsités
nagyon pozitiv eredménnyel zarult.
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6. Vezetdi szempontbdl elemezze az intézménye humanerroéforrasait!

Altalanosnak mondhaté, hogy a Székhelyintézménybe beérkezé szakértSi vizsgalati igény
varmegyei szinten (jarasi szakértdi bizottsagoktol és nevelési-oktatasi, szakképzd intézmények)
novekvd tendencidt mutat, emiatt fokozottan kell figyelnlink a megfelelé szakemberlétszdm
biztositasara. Tagintézménylinkben jelen tanévben is volt fluktuacio, de stabil szakalkalmazotti és
stabil alkalmazotti kozosséggel dolgozhattunk egyiitt a 2025/2026-os tanévben. Ellatotti
létszamaink folyamatos novekedése elengedhetetlenné tette az oraadok alkalmazasat és a
tobbletorak elrendelését a szakértd bizottsagi szakfeladaton. Tobb kollégank tartdsan tavol van,
helyettesitéssel szinte valamennyi allashelyiink betdltott volt.

Az egy helyszinen torténé munkavégzés (JAK) jelentOsen javitotta a feladatellatas hatékonysagat,
viszont a szobak kedvezdbb kihasznalasa érdekében délelétti €s délutani vizsgalatokat is be kellett
iktatnunk, ami tobbszori 1ij beosztas elkészitését igényelte. Egy adminisztrator kollégank
206.05.11-ig fogadta a csaladokat. A folyamatos szervezés (behivas-lemondas, mas helyszinre
torténd atszervezés), a kollégium puritan, pedagdgiai-pszichologiai vizsgalatokra kevésbé alkalmas
jellege, az adminisztrativ feladatok nehezitettsége valamennyi szakember munkajat jelentdsen
érintette.

A munkahely klimaja jelen tanévben szélséségesen ingadozd, atldthatatlan és folyamatosan
valtozo volt, mintha minden nap jabb varatlan fordulatot tartogatott volna. A légkdrben allando
volt a bizonytalansag, a kiszamithatatlansag és a feszlltség, mintha barmelyik pillanatban Gjabb
hirtelen és varatlan dontés robbanna be a mindennapokba, szinte senki sem tudta, mi lesz a
kovetkezd hét, vagy akar a kovetkezd nap menetrendje. A kollégék ennek ellenére innovativok,
lendiiletesek és megoldascentrikusan  voltak. Szivesen wvallaltak feladatot projektek
megvaldsitasaban. Alapfeladatuk mellett plusz feladatot vallaltak a PSZH rendezvénysorozat
megvalositisaban, a TER-rel kapcsolatos vallalasokban, valamint belsé és  kiilsd
tagintézményi/partnerkapcsolatok apolasa terén. Mindezt magas szinti szakmai elkotelezettséggel,
egylittmiikodéssel és példamutatd hozzaallassal tették. Nyitottak szaktudomanyos ismereteik
bovitésére, és folyamatosan torekednek sajat modszertani kultarajuk megujitasara, fejlesztésére. Az
idei tanévben a szakvizsga megszerzésére iranyulo képzésben az arra kotelezettek tobbsége aktivan
részt vett, illetve egyértelmli szandékot mutatott a bekapcsolodasra. A pszicholdgus kollégak
esetében ez a folyamat a felvételi kovetelmények sajatossagai miatt Osszetettebb és nehezebben
teljesithetd, ennek ellenére elkotelezettségiik és szakmai fejlodési igényiik tovabbra is
egyértelmiien megmutatkozik.

7. Stratégiai és/vagy operativ szempontbdl fejlesztésre szorul6 teriilet megvalésulasanak értékelése

A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Igazgatotanacsa altal meghatarozott a 2025/2026-0s
tanévre kitlizott intézményi céljaink koziil a valamennyit sikeresen teljesitettiik.

Klienskdzpontisag, partnerk6zpontisag biztositasa mérés-értékeléssel alatdmasztva minden
szakfeladaton:

A Klienskozpontlsag, partnerkdzpontiisag biztositasa mérés-értékeléssel alatamasztva kiemelt
feladat a Székhelyintézményben mindkét szakfeladaton megvalosult a sziiléi elégedettségi
kérdéivek 2025/2026-0os tanévben torténd folytatasaval €és a partneri elégedettségmeérés
bevezetésével. Az elégedettségmérd kérddivek online formaban keriiltek kikiildésre, illetve QR
kodok segitségével a szakszolgalati helyszineken voltak beolvashatok. Az online kérddivek a
Microsoft Teams feliiletén késziiltek, a Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat altal 2025
marciusdban elfogadott ,,A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat eredményesség,
hatékonysag mérésének belso eljarasrendje” dokumentum alapjan.
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Teljesitményértékelés hatékony és eredményes miikodtetése:
A teljesitményértékelés hatékony és eredményes miikodtetése kotelezod feladatként megvalosult a

tanév soran. Néhany értékelésben részt vevo pedagodgus, valasztott céljanak megvaldsitasat, az
eredmények bemutatasat tematikus munkakozosségi €s/vagy tagintézményi értekezletek keretében
valositotta meg, mely kivalo lehet6ség volt belsé tudasmegosztasra. Valamennyi értékelendd
személy teljesitményének értékelését 2026. majus 31-ig elvégeztiik. A jogszabalyi kornyezet 2026
majusaban megvaltozott, s a megkezdett folyamat, kozvetleniil a lezaras idészakaban
felfiiggesztésre keriilt. Mindezek ellenére a személyes megbeszélés lehetdségét biztositottuk a
szakemberek szamara, melynek keretében nemcsak a TER-célok értékelése, hanem az éves
munkaval kapcsolatos vezet6i értékelés hangsulyt kapott.

SSz. név munkakor munkakozosség
varmegyei szakértoi
1. Babocsai Katalin gyogypedagogus bizottsagi
2. Barta Tamas tanacsado pedagogus palyavalasztasi tanacsadas
varmegyei szakértoi
3. Belegrainé Sziits Erika gyogypedagogus bizottsagi
4, Benk6-Pogonyi I1diko tanacsado pedagogus palyavalasztasi tanacsadas
varmegyei szakértoi
5. Berkes Bernadett pszichologus 0,5 bizottsagi
varmegyei szakértoi
6. Biikkiné Andé Monika gyogypedagogus bizottsagi
varmegyei szakértoi
7. Cseh Zsofia gyogypedagogus bizottsagi
varmegyei szakértoi
8. Dobos Andrea gyogypedagogus bizottsagi
varmegyei szakértoi
9. | Horvath Adrienn Katalin pszicholdgus 0,5 bizottsagi
10. |Jantay Katalin tanacsado pedagdgus palyavalasztasi tanacsadas
11. | Kauthné Szab6 Agnes pszichologus palyavalasztasi tanacsadas
varmegyei szakértoi
12. | Kiss llona gyogypedagogus 0,5 bizottsagi
varmegyei szakértoi
13. | Kovéacsné Dr. Benkd Anita pszicholégus 0,5 bizottsagi
varmegyei szakértéi
14. | Kracsun Edina pszichologus bizottsagi
varmegyei szakértoi
15. | Laszlo Boglarka gyogypedagdgus bizottsagi
16. | Mago-Lérincz Patricia pszicholdgus varmegyei szakértoi
bizottsagi
gyogypedagodgus varmegyei szakértoi
17. | Mars6 Lotti Réka bizottsagi
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varmegyei szakértoi

18. | Molnar Petra gyogypedagogus bizottsagi
varmegyei szakért6i
19. | Murvai Szilvia gyogypedagogus bizottsagi
varmegyei szakért6i
20. | Perger Marta pszicholégus 0,5 bizottsagi
varmegyei szakértoi
21. | Regdcziné Zsiros Laura pszichologus bizottsagi
22. | Dr. Santha-Malomsoki Agnes tanacsado pedagdgus palyavalasztasi tandcsadas

— A diagnosztikai tevékenység tovabbfejlesztése online tesztfeliilet hasznalataval:

2025. szeptemberétél Online felilleti tesztek (pszichotesztek.hu) problémaspecifikus
alkalmazasaval (Folyamatos teljesitményteszt, Corsi kockak, Stroop, UNIT2, WISC) igyekeztiink
novelni a szakszolgalati ellatdshoz sziikséges infrastrukturat és erdsiteni a szakmai munka
mindségét. Az online feliilet bevezetése a tanév soran fokozatosan tortént, s a vairmegyei szakértoi
bizottsagi munkaba beépitésre keriil egy gyogypedagdgusokbol és pszichologusokbol allo
munkacsoport altal. A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas szakfeladaton a szakemberek
mérlegelést kovetéen nem alkalmaztdk a pszichotesztek.hu felilletet sem a pszichologiai
vizsgalataik, sem a pedagdgiai/tanacsaddi munkajuk sordn.

A varmegyei szakért6i bizottsdgi munkacsoport a pszichotesztek hatékony alkalmazasanak segitése
érdekében eljarasrendet, vizsgalati anyagot allitott Gssze, a monitorozas eredményét Elonyok-
Hatranyok mentén foglalta Ossze. a munkacsoport. A tanév soran a pszichologusok és
gyogypedagdgusok felhasznalodi tapasztalatai alapjan jelenlegi formajaban a pszichotesztek.hu nem
tekintheté megfeleléen megbizhato, szakmailag kellden transzparens eszkdznek a sajatos nevelési
igény diagnosztizalasanak tamogatasara. Emellett az ott fellelhet tesztek nem mérnek olyan
vonasokat, képességeket, melyek a pedagogiai szakszolgalat varmegyei szakért6i bizottsaganak
differencialdiagnosztikai munkajat kelléen eldsegitenék. Bizottsagunk a feladatkorén tulmutatod
segitségként észrevételeket, javaslatokat fogalmazott meg a pszichoteszek.hu-t miikddtetok fele
(melybdl néhany javitasra, pontositasra keriilt), azonban a mindennapi hasznélat igy is problémas.
A kapott eredmények félrevezetok lehetnek a differencialtsag hianya €s a relevans méréeszkozok
hianya miatt, emiatt nem biztositanak kellden stabil alapot az SNI statusz megallapitasahoz, a
gyermekek képességprofiljanak pontos meghatarozasahoz. Az ilyen dontésekhez elengedhetetlen
lenne a wvalid, atlathatd, naprakész normarendszerrel mikodé és szakmailag megfeleld
mérdeszkozok hasznalata. (Elonye a Digitalis kiértékelés gyorsasaga, azaz a szamitdgépes rendszer
automatikusan szamol standard pontot, percentilist és mindsitést, ami gyorsabba teszi az értékelést.
Hatranyok kozott szerepel a Normatablazatok és sztenderdizacié problémai - Egyes teszteknél (pl.
Unit2) nem a legfrissebb norméak szerepelnek, ami kérdésessé teheti az eredmények érvényességét.
Ellentmondasos mindsitések, azaz olyan mutatok is eltérd értékelést kapnak, amelyek
matematikailag egymasbdl kovetkeznek (pl. helyes talalat és kihagyas). Nehezen értelmezhetd
percentilisek: A rendszer néha ,,nagyon kivald” mindsitést ad kdzepesnek tiing teljesitményre is
(pl. 56/85 helyes valasz). Valosziniileg hibas vagy torz normarendszer - A példak alapjan
felmeriilhet, hogy a normatablazatok vagy a konverzids algoritmusok vélhetéen nem megfeleléen
mikddnek. A szdveges mindsitések félrevezetok lehetnek: ,,Kivalo”, ,nagyon kivalé” vagy
»rendellenes” kategoridk jelenhetnek meg olyan eredményeknél, amelyek logikailag nem
tamasztjak ezt ala. Atlathatatlansag - A normatablazatok nem hozzaférhetok a felhasznalok
szamara, ezért az eredmények ellendrzése nehéz. Szakmai bizonytalansdgot okozhat - Az
ellentmondé eredmények miatt a szakemberek bizalma is csokkenhet a tesztek megbizhatosagaban.
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Hibas kovetkeztetések veszélye: Ha a rendszer pontatlanul mindsit, az téves diagnosztikai vagy
pedagogiai dontésekhez vezethet. Infrastruktira hianyossadga: Az internet szakadozik, ezért
eléfordul, hogy megszakad a tesztfelvétel. A sajat laptopokat kell hasznalni a tesztfelvételekhez,
melyeken a kollégak a szakértdi véleményeket is irjak. Problémas lehet kiadni ezt a gyermek
kezébe. A kisebb gyerekek az egeret még nem tudjak hasznalni, ez nagymértékben megneheziti
egyes tesztek alkalmazasat az 6 esetiikben (erre j6 megoldas lenne a tablet-érintéképerny6). Stroop
nem randomizalt: A sorrend nem randomizalt, ugyanaz a minta szerint ismétlddik a sorrend, ezért
a gyerekek megtanuljak, ezzel a feladatvégzési sebesség torz képet mutat.

A Székhelyintézményben a kommunikacidé és az informacidaramlas fejlesztése allandd, kiemelt
feladat, amelyet minden tanévben kovetkezetesen szem el6tt tartunk. A kollégak felé iranyulod
tajékoztatasban az objektivitasra és az atlathatosagra toreksziink: valamennyi szakalkalmazotti és
adminisztracios értekezletrél irasos emlékeztetd késziil, amelyet az érintettek elektronikus tton
megkapnak. A dolgozokat sziikség szerint a fejermepsz.hu e-mail cimen keresztiil tdjékoztatjuk az
Oket érintd informaciokrol, teendékrdl és feladatokrol. A vezetdkkel napi szintii, folyamatos
kommunikacié valosul meg, amely biztositja a gyors reagalast és a gordiilékeny intézményi
mitkodést.

Az OLGA, mint intézményi folyamatszabalyozd rendszer feliilvizsgalata a tavalyi tanévben
megtortént. A fenntartdi fejlesztési keret hianya miatt azonban az alapfunkciok megtartasa
okafogyotta valt, mivel a rendszer nehezen kezelhetd, és nem biztosit megfeleld visszajelzési
lehetdségeket ligyintézdinknek. Ennek kovetkeztében az intézmény szadmara nem jelent hatékony,
hossza tdvon fenntarthaté megoldast.

8. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalosulasanak értékelése

A varmegyei szakértdi bizottsdg és a tovabbtanuldsi és palyavalasztasi tandcsadas altalanos
feladatai a tanév soran megvalosultak az iitemtervnek megfelelden.

A szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapokra tervezett programjaink sikeresen teljestiltek.

A tanév soran tobb alkalommal keriilt sor esetmegbeszélésre egy-egy érintett gyermekkel/tanuldval
kapcsolatban az egészségligy, a szocialis ellatd halozat, a kdznevelési intézmény és a torvényes
képviselok kozremiikodésével. Ettdl a tanévtdl — jogszabalyi kotelezettségiinknek eleget téve —
bevezetésre keriilt, hogy amennyiben a gyermek nevelését ellatd 6voda, illetve a tanuld nevelését-
oktatasat biztosito iskola soron kiviili feliilvizsgalati eljarast kezdeményez, ugy a feliilvizsgalat
részeként a szakértdi bizottsag egy tagja legalabb egy teljes napot hospital a gyermek 6vodai
csoportjaban vagy iskolai osztalydban. A szakember a helyszini megfigyelésekrdl részletes
feljegyzést készit, amely a feliilvizsgalati dokumentacio részét képezi. Ez az 1j eljarasi elem — bar
szakmailag indokolt és hasznos — a rendelkezésre allo kapacitasok szempontjabol tovabbi vizsgalati
oraszam-csokkenést eredményez, hiszen a hospitalas iddigénye kozvetleniil csokkenti a
vizsgalatokra fordithaté munkaidot.

A ,Baratsag Haza részleges feljitasa” kapcsan a 2025/2026-os tanévben is a munkavégzés
megszervezése €s annak folyamatos nyomon kovetése jelentds figyelmet és terhelést rott a
vezetokre és a munkakozosség-vezetokre. A szakemberek, a szakértdi bizottsdgi adminisztratorok
¢s a csaladok részérdl a hektikusan valtozo koriilmények allandd monitorozast, fokozott
rugalmassagot és alkalmazkodoképességet koveteltek meg.
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2025 juniusatol 2026 marcius 14-ig a Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégiumban egy helyszinen
tudtak a varmegyei szakértdi bizottsag szakemberei vizsgalatokat végezni, ami a mindennapi
munkavégzést bizonyos mértékig konnyitette. Ugyanakkor minden adminisztracios tevékenység
tovabbra is a Székhelyintézményben zajlott. A dossziék napi szintli érkeztetése, a vizsgalatok
lezarasat kovetd adminisztrativ feladatok elvégzése, valamint az irattarozasi miveletek kiemelt
terhelést jelentettek mind az adminisztratorok, mind a pedagdgiai munkat végzo kollégak szamara.
Bar igyekeztiink mindvégig rugalmasan és tiirelemmel kezelni a kialakult helyzetet, valamint
alkalmazkodni a munkankat befolyasold, téliink fiiggetlen tényezokhdz, embert probald feladat volt
idegen helyszinen, egyik naprol a masikra megfeleld vizsgalati koriilményeket teremteni. A
folyamatos szervezési feladatok (behivasok, lemondasok, atszervezések, informacidaramlasi
nehézségek), a kollégium puritdn, pedagdgiai-pszichologiai vizsgalatokra kevésbé alkalmas
kornyezete, az adminisztrativ teenddk nehezitettsége, valamint a nyari napok forrosaga és a téli
iddszak hidege jelentdsen befolyasolta valamennyilink munkajat. A hozzank érkezo csaladok a 8—
9. emeleten torténd vizsgalatok és varakozasok soran rendszeresen jelezték panaszaikat, melyek a
Székhelyintézményben torténd nyari vizsgalatok alatt sem csokkentek. Ezek tovabb erdsitették
annak sziikségességét, hogy hosszii tavon stabilabb, a szakmai munkat jobban tamogatd
kortilmények alljanak rendelkezésre.

A visszakoltozés szakmai szempontbdl is jelentds eldrelépést eredményezett, hiszen ismét
rendelkezésre allnak azok a targyi és infrastrukturalis feltételek, amelyek a magas szinvonali
diagnosztikai és szakértdi tevékenység ellatasahoz sziikségesek. A megfeleld vizsgalati kornyezet,
az adminisztrativ folyamatok egyszerlisddése, valamint a szakemberek és az adminisztracio egy
helyszinen torténé munkavégzése hatékonyabb miikodést tett lehetové. A rendkiviili koriilmények
kozott szerzett tapasztalatok ugyanakkor ramutattak a szervezeti alkalmazkodoképesség, az
egylittm(ikodés és a rugalmas problémamegoldas kiemelt szerepére. A tanév soran jelentkezd
tobbletfeladatok és nehezité koriilmények ellenére a varmegyei szakért6i bizottsag valamennyi
munkatarsa elkotelezetten, magas szakmai szinvonalon latta el feladatait, biztositva a gyermekek,
tanulok és csaladjaik szamara a folyamatos és szakszerd ellatast. Osszességében a tanév szakmai
feladatai a kitlizott céloknak megfelelden, eredményesen valosultak meg.

Fejlesztésre szorul felujitas jelleggel a konyha, a csapbol nem folyik hideg viz. Villamoshal6zatunk
elavult, tobb helyen nem felel meg az el6irasoknak. Internet-halézatunk nem biztositja a rugalmas
munkavégzést. Informatikai felszerelésiink (laptop/tablet, vezetékes vagy vezeték nélkiili egér)
hianyzik a vizsgaloszobakbol, mely az online vizsgaloeljaras felvételéhez elengedhetetlen. A
parkolas nem biztositott a tanacsadasra, szakértdi vizsgalatra érkezé csaladok szamara. Nagy
fesziiltséget jelent a nyari vizsgalatok ideje alatt a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen biztositott
folyamatos nyitva tartas soran tapasztalat klimatizalas megoldatlansaga. jelen tanév soran is tGbb
szobeli észrevétel, panasz érkezett a kliensektol, s tobb esetben ijabb vizsgalati id6pontot kellett
biztositanunk a benti magas homérséklet miatt.

9. A belso ellendrzés Kitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése

s

igazgatotanacsi értekezleten elhangzott szempontok alapjan, online formaban zajlott, a 2026. jalius
1. és 2026. augusztus 16. kozotti idoszakban. Az ellendrzés szempontsora az igazgatotanacsi
értekezlet jegyzokonyvében volt olvashato.

A Moodle, KRETA és a KIR SZNY ellendrzése minden esetben a 2025. szeptember 1-jét61 2026.
junius 19-ig tarté idészakra terjedt ki.

1. A Moodle feliilete
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A tagintézmény Moodle digitalis irattaraban az 6sszes dolgozo fenn van. A szakmai gyakorlati id6
tablazatok minden pedagdégus munkakdrben dolgozd -nem o6raado- szakembernél feltdltottek. A
2026. majus havi elektronikus személyi naplok mindenkinél feltoltottek.

2. AKIR SZNY feliilete
A KIR SZNY feliiletén a szroproba-szeriien ellendrzott pedagogusoknal a személyes adatok
pontosak. A jogviszony adatok pontosak. A munkakori adatok pontosak. A statisztikai oldalak
pontosak.

3. A KRETA feliilete
A Kréta felilletén az 0Osszes alkalmazott fenn van. A szaroproba-szerlien ellendrzott
alkalmazottakndl a személyes adatok pontosak. Az elsddleges munkaiigyi adatok pontosak. A
szuroproba-szeriien ellendrzott alkalmazottaknal a végzettségek pontosak.

4. A Pszichotesztek.hu online feliilet hasznalata
A pszichotesztek.hu online feliiletet a tagintézményben SZB tevékenység szakfeladaton
rendszeresen hasznaljak. Fejlesztési javaslatot megfogalmaztak.

A Székhelyintézményben a belsé ellendrzés a tanév soran nem tudott a munkaterv szerint,
folyamatosan megvaldsulni, mivel a tobb munkaallomas miikddtetése miatt a szakemberek vezet6i
jelenlét nélkiil nem maradhattak, kiilondsen az esetleges dontési és hozzajarulési kotelezettségek
miatt. A személyi naplok, a munkaidé-nyilvantartasok és az INYR havi szintii ellenérzése
ugyanakkor megtortént.

Az INYR hasznalata kapcsan a kollégak tobb alkalommal nehézségekbe titkoztek, mivel a rendszer
mikddése a Jozsef Attila Kollégiumban gyakran akadozott, és nem tette lehetévé a folyamatos,
zavartalan munkavégzést. A szakértdi vélemények atolvasasa és ellendrzése folyamatos feladatként
jelent meg a tanév soran.

A szakmai munka ellendrzését oralatogatasokkal végeztem, amennyiben vezetotarsam biztositani
tudta a sziikséges koordinaciot. Kiemelt figyelmet forditottam a teljesitményértékelésben részt
vevé, valamint a gyakornoki statuszban dolgozo kollégak nyomon kovetésére.

Az tgyviteli munka a tanév soran szerteagazo és folyamatosan valtozo feladatokat jelentett,
amelyeket a feljitas koriilményei tovabb nehezitettek. Ez a helyzet az adminisztrator kollégaktol
nagyfokl rugalmassagot és alkalmazkodoképességet igényelt. A valtozasok naprakész kdvetése, az
U eljarasrendek betartasa és a hibak minimalizalasa kiemelt jelent6séggel birt, ugyanakkor a
komplexitasbol addédoan a folyamat nem volt teljesen hibamentes.

V. TELJESITMENYERTEKELES

1. A teljesitményértékelés feladatai megvalésulasianak értékelése

A teljesitményértékelés elektronikus rendszere, mely a teljesitményértékelés lebonyolitasat és az
étrékeléshez kapcsolodd adatok é€s informaciok rogzitését hivatott tdmogatni, bar kdénnyen
attekinthetd, de a pedagdgiai szakszolgalatok esetében sok hatraltaté tényezdvel, ddcogdsen
kezelheto feliilet.

Valamennyi értékelésben részt vevo pedagdgusnal a személyre szabott szakmai kovetelmények
(adott tanévre meghatarozasra keriild éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és a
munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd) értékelési
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szempontjai alapjan 2026. junius 30-ig elvégeztiik a teljesitményértékelést. Az egyedi intézményi
értékelési szempont megvalositasaban (tagintézményi klimamérésben vald részvétel a
Székhelyintézmény mindkét feladatara vonatkozoan, illetve az elégedettségi kérddivek
aktualizalasaban, kitdltetésében, értékelésében vald kdzremiikddés) valamennyi szakemberiink
részt vett. Minden mozzanatot a TER Szabalyzat alapjan alatamaszté dokumentumokkal igazoltak
a kollégak.

A kollégdk a tanév soran folyamatosan dolgoztak a tagintézményi, a munkakdzOsségi és
személyesen valasztott céljaik megvalositasan. Ennek kapcsan sor keriilt a vezetéi célhoz
csatlakozva a felnétt vizsgalatok eljarasrendjének feliilvizsgalataban valo részvétel, egyiittmiikodés
kiilsé partnerrel: ELTE Gyakorld Orszagos Pedagogiai Szakszolgalat, Szakmai egyeztetést
folytattunk az Arany Janos EGYMI-vel, els6sorban az intézménykijeloléssel, a diagnosztikai
megallapitasok, ,tantervi ajanlasok” vonatkozasaban.

Egyéni munkarend/tanrend kapcsan az Oktatasi Hivatallal valo szoros egyiittmitkodést mélyitettiik.
Munkacsoport szervez6dott az Anamnézis, exploracid, ADI-R beépitése a vizsgalati eljarasba — a
rendelkezésre allo vizsgalati anyagok attekintése, tapasztalatok utan atdolgozasra, a Varmegyei
elégedettségmérés koordinalasa, monitorozasa, adatok elemzése, rogzitéséra; a DWSMB (4-90+)
Szenzoros-Motoros Tesztkészlet alkalmazasa, vizsgalati anyag Osszeallitasa, tapasztalat

crer

A KOBAK: gyogypedagogusok altal hasznalhato tesztek bemutatasara logopédusunk tobb
szakember szamara hospitalasi lehetdséget biztositott. Feldolgozasra keriilt Logopédia 1-2. cimi
kotet alapjan a Kommunikacioés zavarok diagnosztikai alapu egységes terminologidja. Egy
kollégank feladatot vallalt a Pedagdgiai Szakszolgalatok Hete rendezvénysorozaton (2026.04.20-
24.). Pszichotesztek hatékony alkalmazasanak segitése: eljarasrend, vizsgalati anyag Gsszeallitasa,
workshop, monitorozas tér cél eredményét Elonyok-Hatranyok kapcsan oOsszefoglalta a
munkacsoport, melyet az 1.3. pont részletesen bemutat.

Tovabbképzésen szerzett tudas megosztasara egy irasos beszamold formajaban, LEITER-3 teszt
megismerése hospitalas utjan (minimum 3 alkalommal) és hospitalasi naplo elkészitésére is sor
keriilt.  Pszichologiai vizsgald eljarasokat bemutatdé dokumentum aktualizalasa, gyakorlati
szempontbdl torténd kiegészitése is megvalosult. A PDA, mint fogalom szakért6i véleményekben
valdé megjelenitése, online képzésen valod részvétel, szakirodalmi attekintés, kivonat készitése,
tudasmegosztas a munkakdzosségi tagokkal.

Also tagozatosok szamara a f6 tantargyakat alatdmasztd képességteriiletek otthoni fejlesztésére
vonatkozo tajékoztatd anyag Osszeallitasa, valamint egy Téjékoztatd anyag 0sszedllitasa a sziilok
szamara az F84 és az F90 diagnoézisok értelmezésérdl és az otthoni beavatkozas lehetséges
1épéseirdl  dokumentumok. hianypdtld  segédanyagokként megsziilettek. A KOBAK:
gyogypedagdgusok altal hasznalhatd teszt szubtesztjeinek nyerspontjainak és értékpontjainak
értelmezésére is késziilt itiner.

A Székelyintézmény munkatarsai szamara a testi-lelki jolét megOrzése érdekében mozgasos
feladatsor Gsszeallitasara is sort keriilt, melyet RRF program keretében osztott meg kollégank. A
Szervezeti kultara fejlesztése -tagintézményi szakmai nap megvaldsitasaban vald részvétel is-
sikeres program volt, mely az intézményen beliili egylittmiikodés és a szakmai kdzosségépités
fontos eleme volt.

Személyes célkitlizések kozott szerepelt az intézményfejlesztési projektek programjainak
koordinalasa és az ezekhez kapcsolodo adminisztracios feladatok ellatasa az RRF 1.2.4-25-2025-
00053 palyazat keretében. A szakmai munka teriiletén sor keriilt a Varmegyei Szakértdi Bizottsagi
protokoll feliilvizsgalatara és modositasara is, amely a mikodés egységesitését és a szakmai
eljarasok pontositasat szolgalta.
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A vezet6 a munkavégzés szempontjainak megismerése érdekében oralatogatasok soran gyijtott
informaciokat, amelyekrdl a szakemberek minden esetben irasos visszajelzést kaptak. A szakmai
munkahoz kapcsolddo dokumentaciok ellenérzése és értékelése folyamatos feladatként jelent meg,
a visszajelzések pedig heti rendszerességgel torténtek.

Az adminisztraciot tamogat6 feliiletek — kiilonosen az INYR — pontos és naprakész mitkodtetését
havonta ellendriztem. A Moodle feliiletekre torténd adatszolgaltatas szintén alland6 audit targyat
képezte, biztositva az adatok egységességét és a folyamatok atlathatosagat.

2025/2026. tanitasi évre vonatkozo teljesitményértékelés eredménye alapjan legtobb szakemberiink
kiemelked6 értékelést kapott.

VI1.SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

Az 0sz folyaman megkezdddott a ,,Szakmai fejlesztés a sajatos nevelési igényli gyermekekért”
cimii RRF-1.2.4-25-2025-00053 azonosité szamu projekt megvaldsitasa. A Székhelyintézmény
tekintetében a varmegyei szakért0i bizottsag, illetve a tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas
szakfeladaton szakmai workshopokat (azok szervezését), mithelymunkakat szerveztiink, az
eszkozbeszerzéssel, tanfolyamokkal kapcsolatos tevékenységeket végeztiik.

Pedagogiai Szakszolgalatok Hete rendezvénysorozatba workshop tartasaval a varmegyei szakértoi
bizottsagi munkacsoport tagja is bekapcsolddott, valamint a zarokonferencia és a projektzard
konferencia moderatorai is kollégéink koziil kertiltek ki.

Szakembereink szakmai rendezvényeken valdo részvétele kissé csokkent a tanév soran.
Forrastamogatas hijan eldtérbe keriiltek palyazat keretében szervezett ingyenes tanfolyamok és
eléadasok, az online képzések, illetve hangsulyossa valt a belsd tudasmegosztassal tamogatott
tanulas kollégaink kozott.

A munkako6zdsségi €s tagintézményi feladatokban vald részvétel, valamint a palyazaton szerzett
ismeretek latvanyos és kozvetleniil értékelheté eredményeket hoztak.

A 2025-2026. tanév tavaszi félévében a Székhelyintézmény varmegyei szakértdi bizottsaganal 1 f6
vett részt szakmai gyakorlaton a gy6ri Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos Pedagogiai,
Human- és Tarsadalomtudomanyi Kar tanulasban akadalyozottak pedagogiaja szakiranyhoz
kapcsolodo képzésérol.

VIIl. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A Tagintézményvezetdi Tanacs tagjai a tanév soran sziikség esetén tartottak értekezletet mind az
operativ, mind a szakmai feladatokat tekintve. A megbeszélésekrdl jegyzokonyv késziilt.

Kelt.: Székesfehérvar, 2026.09.02.

Bajnok Ildiko
foigazgato helyettes
sz€khelyintézmény-vezetd
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO
2025/2026. tanév

BEVEZETO ADATOK

. Munkakozosség neve: Gyogypedagodgiai tanacsadas korai fejlesztés és gondozas

2. A beszamolé készit6je: Bordacsné Agoston Krisztina
3. A munkako6zosség tagjai:

SSZ. név tagintézmény

1. |Fehér Gyongyi Bicskei Tagintézmény

2. | Kaliczané Szalai Katalin Bicskei Tagintézmény

3. | Palffy Julianna Bicskei Tagintézmény

4. | Sagi-Siily Martina Bicskei tagintézmény

5. | Bordacsné Agoston Krisztina Dunagjvarosi Tagintézmény

6. |Jusztin Marta Dunaujvérosi Tagintézmény
7. |Kissné Korsos Agnes Dunatjvérosi Tagintézmény

Kochan Krisztina Dunaujvarosi Tagintézmény

9. | Muncan Hanna Zita Dunatijvarosi Tagintézmény
10. | Veszelovszky Zsanett Dunatjvérosi Tagintézmény
11. | Volgemuntné Iglédi Timea Enyingi Tagintézmény
11. | Gardonyi Anikod Enyingi Tagintézmény
12. | Laszl6 Péterné Enyingi Tagintézmény
13. | Gaspar Anna Enyingi Tagintézmény
14. | Sz¢ll-Varsanyi Kata Gardonyi Tagintézmény
15. | K6halmi-Réder Andrea Martonvasari Tagintézmény
16. | Ujvari Ivett Martonvésari Tagintézmény
17. | Kulesar-Domjan Rita Martonvasari Tagintézmény
18. | Palinkasné Tehenes-Varga Maria Martonvasari Tagintézmény
19. | Szabo6 Antalné Martonvasari Tagintézmény
20. | Szilagyi Julianna Martonvasari Tagintézmény
21. | Tothné Bir6 Erika Martonvasari Tagintézmény
22. | Zala-Naszali Regina, Martonvasari Tagintézmény
23. | Wagnerne Dallos Orsolya Martonvasari Tagintézmény
24. | Feketsné Siklési Tlona Moéri Tagintézmény

25. | Fekti I1diko Sarbogardi Tagintézmény
26. | Takacsné Koncz Zsuzsanna Sarbogardi Tagintézmény
27. | Sepsi-Fejes Tiinde Sarbogardi Tagintézmény
28 | Laczko-Nérath Dora Székesfehérvari Tagintézmény
29. | Kitzvéger Erzsébet Szabina Székesfehérvari Tagintézmény
30. | Bironé Pucz Valentina Hanna Székesfehérvari Tagintézmény
31. | Nadasi Renata Székesfehérvari Tagintézmény
32. | Nagyné Burka Brigitta Székesfehérvari Tagintézmény
33. | Marxerné Balazs Fruzsina Székesfehérvari Tagintézmény
34. | Olahné Fiisti Molnar Eniké Székesfehérvari Tagintézmény
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35. | Racz Klara Székesfehérvari Tagintézmény
36. | Racz - Ketskés Nora Székesfehérvari Tagintézmény
37. | Rajcsanyiné Nagy Renata Székesfehérvari Tagintézmény
38. | Renner Zsuzsanna Székesfehérvari Tagintézmény
39. | Schmidt Viktoria Székesfehérvari Tagintézmény

Il. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvaldsitasuk értékelése

Munkakozosségiink a 2025/2026-o0s tanév munkatervében betervezett tevékenységeket,

feladatokat megvalositotta.

1. Altalanos feladatok értékelése

Klienskozpontusag, partnerkézpontusag biztositasa merés-ertékeléssel alatamasztva minden
szakfeladaton.

A partnerkdzpontlsag, a partnerekkel valo egyiittmiikodés a szakfeladat egyik régi és tudatosan
figyelt alapfeladata munkakozosségilinknek. A mérés- értékelés szintjén a 2025/2026-o0s tanévben
ez a feladat csak egyes tagintézmények szintjén valosult meg. Az eredményekrdl, a
tapasztalatokrol a jovo tanév elején az altalanos bevezetés el6étt érdemes beszElni.

A sziiloi elégedettségi kérddivek megosztasa ¢€s az eredmények kiértékelése minden
szakfeladaton a tagintézmények feladata. Az eredmények kiértékelése sok szempontbdl szintén a
tagintézményt érinti, de a szakfeladat miikodésének egyik fontos feltétele. Az eredmények
tapasztalatainak megosztdsa és a konkluzio levonésa a jovo tanév feladata lehet. Ebben sokat
segitett a Kérddivek kérdéssorainak editalasa, a tapasztalatok alapjan.

Teljesitmeényértékelés hatékony és eredményes miikodtetése.

Az idei tanév feladata volt ismét, hogy minden szakember szamara olyan teljesitménycélt
talaljunk, amely a munkakdzosségi munkatervhez kétddve teljesithetd. A tavalyi év tapasztalatait
beépitve a célok lehetnek egyszemélyes feladatok, de munkacsoportban, teamekben is
dolgozhatnak a szakemberek, a részfeladatok megjelolésével. A szakemberek, intézményvezetok,
a munkakozdsség vezetd egyiittmikddése sziikséges. A vallalt célok iitemezésre keriiltek és a
munkakdzosség értekezleteiben meg is jelentek. Az elkésziilt szakmai anyagok, bemutatok a
Moodle feliiletre keriiltek feltoltésre.

A diagnosztikai tevékenység tovabbfejlesztése online tesztfeliilet hasznadlataval.

A diagnosztikai tevékenység nem relevans a korai fejlesztés teriiletén, de a szakért6i vélemények

értelmezése a diagnosztikus folyamat megértéséhez és el6késziiléséhez azonban fontos
informaciét adhat. A munkak6zosségbdl volt, aki megismerte a teszteket. A szerzett ismeretek
megosztasa egy munkakozdsségi feladat lehet a jovoben.

Protokoll modositdsa
A jogszabalyi valtozasoknak megfelelden, valamint a dokumentumok hasznalatanak frissitése,
egységesitése miatt a Protokoll modositasanak véglegesitése az idei tanév feladata volt.

Varolista kezelése
A jogszabalyi valtozasoknak megfelelden a varolistak kezelése és fenntartasa tagintézményi
feladatok

koré tartozik. De a varolista rangsor mindsitése és protokollaris alkalmazasa a munkakdzosség
feladata.

gy szakmai megbeszélés alapjan elkésziilt a korai fejlesztés és korai nevelési tanacsadas
teriiletére
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2.

vonatkozo rangsor, amely a protokollba lett illesztve.

Hianyzasok kezelése

A jogszabalyi valtozdsnak megfeleléen a hidnyzasok kezelésének kidolgozasa a
munkakdzosségek feladata. A kidolgozas utan a protokoll része lett.

Sajatos célok, feladatok értékelése

A Korai gyermekkori intervencio teriiletén a szaktertileti protokollnak megfeleld, magas szintii
szakmai ellatas alap feladata a munkako6zosségnek. Itt a fejlesztések, beavatkozasok mellett/
mentén a fogadodrak, tanacsadasok egyarant megvaldsultak. Célkitlizés volt, hogy a
munkakdzosség a szakfeladat, a protokoll és a rendelet 4ltal meghatarozott célokat, feladatokat, a
kliensk6zpontl szemléletet megvalositsa, valamint a modszertani sokféleség beépitésre keriiljon
az alapellatasba, megosztva a munkakdzosséggel.

Kora gyermekkori intervencio teriiletén tartott hagyomanyos gyermekprogramok, rendezvények
(Tematikus Jatszohazak, Vildgnapokhoz, Unnepkérdokhéz kapesolodo programok, Sziild Klubok,
Baba-mama klub, stb.) a szakfeladat plusz feladatai voltak. A programok megvalositasa
tagintézményenként mas id6pontban, mas formaban valosult meg. A tagintézmény
munkatervében ezek a programok megjelennek. A kozds cél a korai fejlesztés szakfeladat
tevékenységeinek kibovitése a gyermekek, csaladok igényeinek megfelelden. Ez a teljesitmény
cé¢lokban megjelent.

Edukacio

A Kora gyermekkori intervencio teriiletén az agazatkozi egyiittmiikodés soran mind a
szakemberek, mind a sziil6i szdmara egyre fontosabb teret kap az edukacid. Tagintézményenként
valtozo formaban, de eléadasok, rovid tanfolyamok lettek megrendezve (kisgyermekneveldknek,
védonoknek, stb.). Bar ezek a programok tagintézmények szintjén valosultak meg, a szakmai
tartalom és a cél munkako6zosségi feladatok kozé tartozik.

A kora gyermekkori intervencio teriiletén dolgozo szakemberek szamara a folyamatos
ismeretszerzés, tudasbovites nagyon fontos. A kiilonbdzd tanfolyamokon megszerzett
tapasztalatok, ismeretek megosztdsa megvalosult a munkakozosségi értekezleteken.

Az informaciodaramlas és a kommunikacio fejlesztése. Ez a feladat a munkak6zosség €letében az
online értekezletek formajaban, a levelezésekben, illetve a személyes, telefonos kapcsolattartas
forméjaban valdsult meg. Munkakdzosségi értekezletek online formaban havi rendszerességgel
(minden honap 3. szerdaja) megvalosultak. Tér célok iitemezése altal ezek a talalkozok lehetdség
nyujtottak a vallalt tér célok bemutatisahoz, megismeréséhez. Az értekezleten a kollégak
rendszeresen €s nagyszammal vettek részt. A hidnyzasok okarol mindig t4jékoztattdk a
munkakdzosségvezetot.

A 2025/26 tanévben feladat volt még a Teams feliilet értekezleten kiviili lehetdségeinek aktiv
alkalmazasa (dokumenticié megosztas, kozos munka, munkacsoportok létrehozasa, stb.). Ez
sikeresen miikodott.

Moodle feliilet folyamatos frissitése, fejlesztése a munkakozosség feladata

Ez a feliilet egyfajta ,.kdnyvtarként” mitkodik és tartalmazza az 6sszegyijtott szakmai anyagokat,
a szakfeladat dokumentumait és a kollégak altal készitett dokumentumokat, szakmai anyagokat.
Az oldal folyamatos frissités alatt van, de mar most igen szines és minéségi informaciokat
tartalmaz.

Szakszolgdlati hét

Munkako6zosség szakmai munkajahoz k6t6do tagintézményi feladatok keriiltek megrendezésre.
Lehetdségek szerint a programokon a munkak6zosség tagjai is részt vettek.
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Szakmai nap

2026.05.20. Lehetdség nyilott a BMPSZ Pécsi tagintézmény-Korai fejlesztés

szakfeladaton dolgozé szakemberek a vendégiil latdsara egy szakmai nap keretében.
Dunagjvarosban rendezett szakmai napon, 4 helyszinen forgdszinpad-szerien megrendezett
programok zajlottak. Az eldadasok interaktivak voltak, jaték, eléadas, eszk6zbemutatd program
fogadta a vendégeket.

El6adasok:

- Hidroterapia bemutatasa eszk6zbemutato - Fekti [1dikd, Rajcsanyiné Nagy Renata

- A konduktiv pedagogiai fejlesztésben hasznalhatd segédeszkozok, interaktiv jatékokkal-
Justin Mérta, Munchan Hanna, Kitzvéger Erzsébet Szabina

- AAK eszkozbemutato a korai fejlesztés teriiletén - Veszelovszky Zsanett, Kochan Krisztina

- Babzsakos csoportos foglalkozas elmélete és gyakorlata - Bordacsné Agoston Krisztina,
Volgemuntné Iglédi Timea

- HRG terapia bemutatasa el6adas- Fehér Gyongyi, Palffy Julianna, Sagi-Siily Martina

- Szinezd tujra! — oOngondoskodas a miivészetterapia eszkozeivel- Kulcsar-Domjan Rita,
Pélinkésné Tehenes-Varga Maria

A szines és johangulatu programot egy ,,batyus ebéd” zarta, amelynél figyeltiink az igényekre, az
ételallergiasokra is.

Munkak6zosségiink tagjaival egyiitt 58 f6 jelent meg ezen a napon. A visszajelzésekbdl
megtudva, a Pécsi kollégak jol érezték magukat és a tovabbiakban is szeretnék tartani a
kapcsolatot.

3. A munkakozosségi feladatok megvalosulasa a gyakornokok és uj Kkollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban

A gyakornoki programok megvalositasahoz a tagintézményben dolgoz6 Mentorok, szakemberek
tamogatd segitséget nyujtottak a palyakezdd, vagy hallgatd kollégaknak. A mentorok feladata
volt, hogy a szakfeladathoz kapcsolodé dokumentumokat megismertették a kollégakkal. A
tamogatd segit, segitségiikkel teret kaptak a gyakornokok és hallgatdk a hospitalasokon,
konzultaciokon, teameken vald részvételre. A mentorok segitséget nyujtottak a palyakezdd
szakembereknek a mindsitési eljarasra valo felkészitésben, a portfolio elkészitésben. A szakmai
kozosség segitséget nyljtott a kapcsolati hald kialakitasaban. A korai intervencid teriiletén a
gyakornok és hallgatd kollégak szama jelentds. A munkak6zosségi programokon, értekezleteken
a részvételiik biztositasaval, a szakmai anyagok, szakirodalom elérhetéségének biztositasaval
igyekeztiink a gyakornoki programot segiteni. A Moodle feliileten megtalalhat6 a szakemberek
végzettségének listaja, amelyben az elérhetéségek vannak. igy a palyakezdé szakemberek 6ket is
fel tudtak keresni. Gyakornoki programnak és a tamogatoknak kdszonhetéen sok gyakornok
kolléga mindsitést szerzett.

4. A tanév soran lezajlott pedagégus teljesitményértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok

A 2025/26 tanévben a munkakdzosség munkatervéhez kotodo egyéni Tér vallalasok rendben
megvaldsultak. A megvalositas mellett a munkakozosségi értekezleten meg is ismerték a kollégak
egymas célfeladatait és az el6z0 év tapasztalatait beillesztettik. A Tér vallalasokrol a
dokumentaciokhoz megfeleld igazolasok késziiltek. Igény esetén a munkakdzosség vezetd azt a
szakemberek szamara eljuttatta. A munkakdzosségi koordinatorok a tagintézmények és a
munkak6zosség kozotti kapcsolattartasban, informacio atadasban vallaltak szerepet. Ezekrdl a
levelezési lista adott visszaigazolast.
A tanév soran a vallalt személyes munkakdzosséghez kotodo egyéni célok kozott szamtalan
kiemelked szakmai anyag €s program teljesiilt.
El6adasok:

- Beszamol6 a SE Petd Andras Pedagodgiai Intézményben tett latogatasrol-Sepsi-Fejes Tiinde
Sarbogardi Tagintézmény

- Beszamolo BKF intézményében tett latogatasrol- Fekti [ldiko Sarbogardi Tagintézmény
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- Baba-Mama Klub — J6 gyakorlat- Justin Marta Dunatijvarosi Tagintézmény

- AAK eszk6zok a korai fejlesztés teriiletén- Veszelovszky Zsanett Dunaujvarosi Tagintézmény
Szakmai anyagok szakembereknek, sziiloknek

- Sziiléi tajékoztato-BKF SEED- Kochan Krisztina Dunaujvarosi Tagintézmény

- Sziil6 segit6 feladatgyiijtemény- Marxerné B. Fruzsina Székesfehérvari Tagintézmény

- 0-3 éves kor fejlédési mérfoldkdvek és feladatgyijtemény sziiléknek Renner Zsuzsanna
Székesfehérvari Tagintézmény

- Beszédindulas késése prospektus— Schmidt Viktoria, Székesfehérvari Tagintézmény

- Nevelési tanacsadast lezard dokumentum- Récz Klara Székesfehérvari Tagintézmény

- Regulacios teriiletek és autizmus- Racz Ketskés Nora, Bironé Pucz Valentina
A szakmai anyagok feltoltésre keriiltek a szakfeladat Moodle feliiletére.

I11. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Szakember/ szakteriileti hiany:

Tovabbra is nehézséget jelent néhany tagintézményben a Korai fejlesztés szakfeladaton a sériilés
specifikumnak megfeleld szakember megléte (autizmus spektrum szakirany, pszichologus). fgy
mindig van tagintézmény, ahol egy masik tagintézmény dolgozdjanak segitségével lehetett
ellatast biztositani.

Vardlista/ oraszamok alakuldsa:

Az egyes diagnozisokhoz a rendelet -és a szakértdi vizsgalat szabélyozza az ellatasi draszamot.
Tisztdban vagyunk azzal, hogy a megfelel6 ellatashoz, segitségnytjtashoz, szakmaisaghoz ezek
sziikségesek, de az alkalmazottak szamahoz mérve ez magas. A sulyosbodd diagnozisok miatt
egyre tobb az egyéni ellatast igényld gyermek. Ezt kétféleképpen ,,orvosoljuk”. Sajnos egyik sem
jo és néha nem is jogszerli megoldas. A Korai fejlesztés teriiletén vardlista kialakulasat mell6zziik,
de sajnos egy id6 utan Oraszam csokkentés megoldasaval tudunk 0j gyermeknek ellatast
biztositani. A korai életkorban torténd nevelési tanacsadas a legsériilékenyebb, mert, ha mar a
Korai fejlesztés ellatasa szakmailag sériil, a nevelési tanacsaddsnal kényszeriiliink ellatast
modositani. A kliensek és a szakmaisag mindig elsddleges az ellatds megszervezésében, de ez
nehéz feladat.

Integraciobol visszakeriilt gyermekek szamanak novekedése:

Sajnos egyre tobb gyermek keriil ki az o6vodai integraciobol és a magas oOraszamokkal
visszakeriilnek a Korai fejlesztés szakfeladatra. Ez igen nagy nehézséget és terhet ro a
tagintézményekre. A diagnozissal rendelkezd gyermekek 6raszama magas €s a szakemberek az
ellatast sokszor nagy nehézségek aran, mas gyermekek oraszamanak csokkentésével tudjak
megoldani. A legtdbb esetben az integraciobol kikeriilt gyermekek csoportban nem
foglalkoztathatok, igy csak az egyéni ellatas johet szoba. Ha csoportos 6ra meg tud valosulni, azt
anehéz esetek miatt optimalisan két tanarral lehetne megvalodsitani €s sokszor csak 4, max 5 fovel.
Még azokban a tagintézményekben is ez nehézséget okoz, ahol van EGYMI 6voda, mert sajnos
a féréhelyek szama nagyon kevés.

Kelt: Székesfehérvar, 2026.08.28.

Bordacsné Agoston Krisztina

munkakdzdsség-vezetd

156



VMUNKAK(")Z(")SSEG-VEZET(")I BESZAMOLO

2025/2026. tanév

BEVEZETO ADATOK

. Munkakozosség neve: Varmegyei szakért6i bizottsagi tevékenység szakmai munkakozossége

. Munkaterv készitéje: Biikkiné Ando Moénika

A munkakozosség tagjai:
SSZ. név tagintézmény
1. Babdcsai Katalin székhelyintézmény
2. Bajnok I1diko székhelyintézmény
3. Bati Erika székhelyintézmény
4, Belegrainé Sziits Erika székhelyintézmény
5. Berkes Bernadett székhelyintézmény
6. Biikkiné And6 Monika székhelyintézmény
7. Cseh Zsofia székhelyintézmény
8. Dobos Andrea székhelyintézmény
9. Horvath Adrien Katalin székhelyintézmény
10. Katona Réka székhelyintézmény
11. Kiss David székhelyintézmény
12. Kiss Illona székhelyintézmény
13. Korcsik Nikolett székhelyintézmény
14. Kovacsné Dr. Benkd Anita székhelyintézmény
15. Kracsun Edina székhelyintézmény
16. Laszl6 Boglarka székhelyintézmény
17. Mago-Lorincz Patricia székhelyintézmény
18. Martényi Nora Barbara GYED
19. Marso Lotti Réka székhelyintézmény
20. Molnar Petra székhelyintézmény
21. Murvai Szilvia székhelyintézmény
. . székhelyintézmény
22. Dr. Nyergesné Hajdu Ildiko
. . székhelyintézmény
23. Péakai-Palfi Szilvia
24. Perger Marta székhelyintézmény
25. Pulai Dalma Szabadsag
26. Regdciné Zsiros Laura székhelyintézmény
27. Tamas Anna GYED
28. Talos Anita székhelyintézmény
29. Ulicza Henriette székhelyintézmény
30. Dr. Urban Agnes székhelyintézmény
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3. Szakmai munkahoz kapcsolédo oraadok

ellatott heti
SSZ. név 6raszam tagintézmény
1. Banhegyi Péterné 14 székhelyintézmény
2. Dr. Lakatosné Pintér Anita 14 székhelyintézmény
3. Keserii Eniké 14 székhelyintézmény
4. Nagy Zsuzsanna 6 székhelyintézmény
4. Tanév kozben tavozott
SSZ. név ok tagintézmény
1 Martényi Nora Barbara tartds tavollét székhelyintézmény
2. Molnar Petra koltozés székhelyintézmény
3. Dr. Nyergesné Hajdu I1diko csaladi ok székhelyintézmény
4. Pakai Palfi Szilvia kozos megegyezés székhelyintézmény
Talos Anita hatarozott
jogviszony
5. megsziint székhelyintézmény
Dr. Urban Agnes kozos megegyezés székhelyintézmény
7. Zsiros Laura koltozés székhelyintézmény

I1. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalésitasuk értékelése

1. Altalanos feladatok értékelése

Tevékenységiink 6 célja, hogy a szakszolgalatot igénybe vevo kliensek szamara a pedagdgiai
folyamatokhoz szakszerli segitséget nyujtsunk €s a komplex gyogypedagogiai-pszichologiai és
orvosi diagnosztikus tevékenységet, valamint a feliilvizsgalatokat a jogszabalyi el6irdsoknak
megfelelden valositsuk meg.

»~A varmegyei szakértdi bizottsagi tevékenység protokollja” kiadvanyunkat ismételten
feliilvizsgaltuk 2025. oktober 31-ig, melyet ezt kovetden az igazgatdtanacs legitimalt. A
protokoll alapjan megvaldosulé6 munkavégzésiinkkel mindharom kiemelt feladat megvaldsulasat
tamogatta munkako6zosségiink.

Az Igazgatotanacsa altal meghatarozott kiemelt feladatok meghataroztak tevékenységeinket:

Klienskdzpontusag, partnerkozpontisag biztositasa mérés-értékeléssel alatdmasztva minden
szakfeladaton:

A sziil6i elégedettségi kérdoivek mellett a partneri elégedettségmérés is bevezetésre keriilt. Az
elégedettségmérd kérddivek online formaban keriiltek kikiildésre, illetve QR kodok segitségével
a szakszolgalati helyszineken voltak beolvashatok.

A sziilokonzultaciok, esetmegbeszélések tartasaval, szakmakozi egyeztetésekkel, eljarasrendek
pontositasaval, a kiils6 partnereinkkel szorosabb és tobbnyire hatékony egylittmiikodés valosult
meg.

A ,Fellebbezési ligyek eljarasrendje” dokumentumot az el6zé tanévben kidolgoztuk, majd
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bevezettilk annak érdekében, hogy a hatdsagi eljarasok szamat csokkentsiik, azonban Sajnos
tovabbra is helyt kaptak a fenntarto részérdl azok a fellebbezések -kifejezett kérésiink ellenére-,
amikor a szakérti bizottsag belsé protokollja vagy szakmai eljarasrendjével szemben élt
kifogassal a gondviseld, annak ellenére, hogy az intézménykijelolést és a diagnozist elfogadta.
Ezen anomalia megszlintetése érdekében a jogszabalyi kdrnyezet pontositasa sziikséges.

Adminisztrator kollégaink hetente két alkalommal egyeztetnek a torvényes képviselokkel a
kiadott vizsgalati iddpontokkal kapcsolatban. Szamos kéréssel, kérdéssel fordulnak partnereink
bizottsagunkhoz, mely megkeresésekre adminisztaciés munkatarsaink, illetve ,,vezetd”
gyogypedagogusaink adnak valaszt elektronikus levél utjan.

Kiilonos figyelmet igényel a mas varmegyébdl érkezd kérelmek kezelése, felndttvizsgalatok
esetében az illetékesség megallapitdsa, a soron kiviil kért vizsgalatok indokoltsagénak
értelmezése.

Az intézménykijelolés -kijelolhetd intézmény hianyaban- szamos esetben plusz feladatot
general, melynek kapcsan a teriiletileg illetékes jegyzokkel, illetve tankeriileti kozpontokkal kell
egyeztetniiik a vizsgalatvezetd gyogypedagdgusoknak, pszichologusoknak.

Iranydiagnozisnak megfelel sziilinterjuk felvétele, mint szakmai elvaras megerdsitésre keriilt.

Kihelyezett helyszini feliilvizsgalatokat szerveztiink, szorosan egyiittmiikodve az oktatasi
intézmények vezetdivel, pedagdgusaival.

Folyamatos figyelemmel kiséréssel kapcsolatos tevékenységiinket eljarasrend alapjan
szerveztik meg, egyiittmiikodve a klienseket ellato intézményekkel, pedagdgusokkal. Helyszini
gyogypedagogusi/pszicholdgusi konzultaciot biztositottunk a gyermek/tanuld
nevelését/oktatasat ellatd intézményben.

Soron kiviili feliilvizsgalati eljaras keretében, a szakértdi bizottsag egy tagja legalabb egy teljes
napot hospitdlt a gyermek 6vodai csoportjaban vagy iskolai osztalydban. A szakember a
helyszini megfigyelésekrol részletes feljegyzést készit, amely a feliilvizsgalati dokumentacio
részét képezi. Ez az ) eljarasi elem — bar szakmailag indokolt és hasznos — a rendelkezésre allo
kapacitasok szempontjabol tovabbi vizsgalati oraszam-csokkenést eredményez, hiszen a
hospitalas id6igénye kozvetlentil csdkkenti a vizsgalatokra fordithatd munkaidét.

Teljesitményértékelés hatékony és eredményes mitkodtetése:

Az eldz6 tanév tapasztalatait is beépitve, a kollégak gordiilékenyen dolgoztak a tagintézményi,
a munkakozosségi és személyes céljaik megvalositasan. A vallalasokhoz kapcsolodo feladatok
sokasaga, sokfélesége atszétte a mindennapokat, melyek végiil egységes rendszerbe
szervezOdtek. Tizenhét munkatars vett részt a folyamatban. A célok megvaldsitasat, az
eredmények bemutatasat tematikus munkakozosségi és/vagy tagintézményi értekezletek
keretében is biztositottuk. A szakmai dokumentumok feltdltésre keriiltek a szerveren 1évo
munkak6zosség mappaba. A Bizottsagvezetd 2026. majus 31-ig az érintettek értékelését
elkészitette. A jogszabalyi kornyezet 2026 majusaban megvaltozott, s a megkezdett folyamat,
kozvetleniil a lezarast megelézéen, felfiiggesztésre kertilt. Ugyanakkor, mivel minden érintett
plusz feladatokat vallalt, ezért — onkéntes alapon — személyes megbeszélés lehetdsége biztositott
volt juniusban a Bizottsagvezetvel, ahol elsésorban nem a TER-célok értékelése, hanem az
éves munkaval kapcsolatos vezetOi értékelés kapott hangstlyt. A visszajelzések alapjan —
dedikalt idében, a Bizottsagvezetdvel torténd, négyszemkozti egyeztetésre magas szintll igény
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2.

mutatkozik, ezért ennek a lehetdségnek a biztositasat a tovabbiakban is fontosnak tartjuk.

A diagnosztikai tevékenység tovabbfejlesztése online tesztfeliilet hasznalataval:

2025. szeptemberétdl Online feliiletli tesztek (pszichotesztek.hu) problémaspecifikus
alkalmazasaval (Folyamatos teljesitményteszt, Corsi kockadk, Stroop, UNIT2, WPPSI, WISC)
igyekeztiink ndvelni a szakszolgalati ellatashoz sziikséges infrastruktirat és erdsiteni a szakmai
munka minéségét. Az online feliilet bevezetése a tanév soran fokozatosan tortént, s a varmegyei
szakértOi bizottsagi munkaba beépitésre keriil egy gyogypedagdgusokbol és pszichologusokbol
allo munkacsoport altal. A varmegyei szakértdi bizottsagi munkacsoport a pszichotesztek
hatékony alkalmazasanak segitése érdekében eljarasrendet, vizsgalati anyagot allitott Gssze, a
monitorozads eredményét Elonyok-Hatranyok mentén foglalta Ossze. Bizottsagunk a
feladatkorén talmutatd segitségként észrevételeket, javaslatokat fogalmazott meg a
pszichoteszek.hu-t miikodtetok felé (melybdl néhany javitasra, pontositasra keriilt), azonban a
mindennapi hasznalat igy is problémas. Infrastrukturank hianyos: az internet szakadozik, ezért
eléfordul, hogy megszakad a tesztfelvétel. A sajat laptopokat kell hasznélni a tesztfelvételekhez,
melyeken a kollégdk a szakértdi véleményeket is irjak. Az eszkdzpark bovitése tehat
elengedhetetlen, sziikséges minden vizsgald szobaban biztositani laptopot, vagy tabletet,
egérrel, illetve biztos internet elérhetéséget.

Sajatos célok, feladatok értékelése

Varmegyei szakértoi bizottsagi tevékenység protokolljanak feliilvizsgalata: megtortént, a
munkakdzosség elfogadta, az [gazgatdtanacs legitimalta.

Szakmai egyeztetés az Arany Janos EGYMI-vel, elsdsorban az intézménykijeldléssel, a
diagnosztikai megéallapitasok, ,tantervi ajanldsok” vonatkozasaban:

Intézménykijelléssel kapcsolatos megdallapitasok

A kijelolés soran elsédleges intézményként minden esetben a Szekfii Gyula utcai székhely
jelolend6 meg, kivéve, ha az igények kozott kifejezetten az Ezredéves intézmény szerepel.

Az Ybl 6voda kijel6lése nem sziikséges, azt a tovabbiakban nem kell feltiintetni a javaslatokban.

. Beiskoldzas autizmus diagnézis esetén

F84 diagnozis 6nmagaban elegendd, kiilon értelmi képességkdd feltiintetése nem sziikséges.

A tanulok az elsé 20 honapban EA tanterv alapjan keriilnek oktatasra.

A 20 honapos id0szak végéhez kozeledve a tanuldnal feliilvizsgalat (FV) elvégzése torténjen. A
feliilvizsgalat soran megtorténik a differencialdiagnozis, valamint az értelmi képességek pontos
meghatarozasa, amelyet a szakértdi véleményben rogzitiink.

Az iskolai szakemberek felé kérésként fogalmazodott meg, hogy a pedagogiai

jellemzésben és a szakért6i vizsgalat iranti kérelemben egyértelmiien tiintessék fel, mely tanterv
szerinti tovabbi oktatast tartjak a gyermek szamara a legrealisabbnak.

Feliilvizsgalatokhoz kapcsolodo pedagogiai jellemzések

Minden feliilvizsgalat esetében a pedagogiai jellemzésnek tartalmaznia kell: a tanuld
milyen tanterv alapjan tanult, a kovetelményeket milyen szinten teljesitette, a
leirasnak 6sszhangban kell lennie a bizonyitvannyal.

4. Intézmenyi dtszervezések
A Budai uti intézmény atkoltozik a Tolnai utcai épiiletbe (korabban a Vasvari iskola helyszine).
Az 1j épiiletben dvodai csoport is fog mitkddni.
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5. Felvételi korlatok
Az intézmény tovabbra sem tud ép értelmii autista tanulokat fogadni, erre kapacitas és
profil szerint nincs lehetdsége.

6. Velencei gyermekotthon helyzete
A tajékoztatas alapjan a Velencei gyermekotthon megsziinése valoszintisitheto.

A felnétt vizsgalatok eljarasrendjének feliilvizsgéalataban valo részvétel, egyiittmitkodés kiilsé
partnerrel: ELTE Gyakorlé Orszagos Pedagogiai Szakszolgalat:

A tijékoztatd eldadas napjan Dr. Mlinké Renata igazgatdo és Marosiné Pasztor Eva
igazgato-helyettes részletesen elemezték a felnétt vizsgalatokkal kapcsolatos szakmai
kérdéseket.

Kiemelték:

az allapotmegismerést megel6zé dokumentumbekérés és dokumentumelemzés jelentdségét,

a tanuldi jogviszony helyes értelmezésének fontossagat,

a kedvezmények és mentességek alkalmazasanak szakmai szempontjait.

A tovabbképzés eredményei és sziikséges intézkedések:

A hallottak alapjan megallapitast nyert, hogy:

a varmegyei €s jarasi szakértdi bizottsagok eljarasrendjeinek atdolgozasa kedvezmények és
mentességek tekintetében, a felndtt vizsgalati eljarasrend — amely a tagintézmények szamara
ismert — megfeleld szakmai alapokon nyugszik, ezért a Fejér Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat valamennyi szakemberének egységesen ezen eljarasrend szerint kell eljarnia,
¢s a beérkezd kérelmeket ennek mentén kell értelmeznie.

A felnott vizsgalatokra vonatkozo, helytelen informacidkat tartalmazo tagintézményi
vizsgalati kérelem atdolgozasat elvégeztilk. Bizunk benne, hogy a tagintézmények a
honlapon elérheté dokumentum és a hatalyos eljarasrend alapjan fogadjak a hozzajuk forduld
klienseket.

Egyéni munkarend/tanrend: eljarasrend kidolgozasa, egyiittmiikddés kiils6 partnerrel: OH:
Személyes jelenléttel biztositott Szakmai forumon attekintettiik eljarasrendiinket. Felmeriild
kérdéseinkre a Pedagogiai Oktatasi Kozpont jelenlévo szakembereitdl valaszt kaptunk.
Egyuttmiikodésiink folyamatos, kdlcsonds, hatékony.

Anamnézis, exploracio, ADI-R beépitése a vizsgalati eljarasba — a rendelkezésre allo
vizsgalati anyagok attekintése, tapasztalatok utan esetleges atdolgozas, workshop,
monitorozas:

Szakalkalmazotti értekezlet keretében megtortént. ADI-R interji beillesztése a vizsgalati
protokollba- dedikalt id6 biztositasaval- megvalosult. A tapasztalatok pozitivak.

Pszichotesztek hatékony alkalmazésanak segitése: eljarasrend, vizsgalati anyag
Osszeallitdsa, workshop, monitorozasa:

Részletesen: ,, A  diagnosztikai tevékenység tovabbfejlesztése online tesztfeliilet
hasznalataval” részben leirva

KOBAK: gyb6gypedagogusok altal hasznalhatd tesztek bemutatdsa, vizsgalati anyag
Osszeallitasa, hospitalasi lehetdség biztositasa:

Logopédusunk tobb szakember szamara hospitalasi lehetéséget biztositott, majd
esetmegbeszélésekre keriilt sor. A gyogypedagogiai vizsgalatok keretében is hasznalhato
tesztek értékelését segitette. A szakértdi véleménybe beemelhetd sablonokat elkészitette.
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e Folyamatos figyelemmel kisérés dokumentacidjanak véglegesitése, tudasmegosztas
workshop keretében:
A tudasmegosztds workshop keretében megtortént. A tapasztalatok beépitésével a
folyamatszabalyozas pontosabba valt. A helyszini megfigyelés megszervezése tovabbra is
fokozott figyelmet igényel. Sajnos tobbszor eléfordult, hogy a gépkocsi nem allt
rendelkezésre, ezért atszervezés valt sziikségessé. Ennek kikiiszobolése érdekében a
Palyavalasztasi Tanacsadas munkakozosség-vezetdjével szorosabb —egyiittmiikodés
sziikséges.

e DWSMB (4-90+) Szenzoros-Motoros Tesztkészlet alkalmazasa, vizsgalati anyag
Osszeallitasa, tapasztalat megosztasa:
Kollégank szakalkalmazotti értekezlet keretében bemutatta a tesztkészletet, a vizsgalati
dokumentaciot feltoltotte a munkak6zosség-mappaba, ahol mindenki szamara hozzaférheto.

srer

legujabb nemzetkozi és hazai kutatasok tiikrében (Logopédia 1-2. cimii kotet alapjan):
Feldolgozasra keriilt Logopédia 1-2. cimii kotet alapjan a Kommunikacios zavarok
diagnosztikai alapt egységes terminologiaja.

o Aktiv feladatvallalas a Pedagdgiai Szakszolgalatok Hete rendezvénysorozaton:

Egy kollégank feladatot vallalt a Pedagogiai Szakszolgalatok Hete rendezvénysorozaton
(2026.04.20-24.)

e Viarmegyei elégedettségmérés koordindlasa, monitorozasa, adatok elemzése, rogzitése:
Eljarasrend, vizsgalati anyag Osszeallitasa, workshop, monitorozas tér cél eredményét
Elényok-Hatranyok kapcsan osszefoglalta a munkacsoport, mely a ,,A diagnosztikai
tevékenység tovabbfejlesztése online tesztfeliilet hasznalataval” részben bemutatasra kertilt.

A fentieken til a Székhelyintézmény munkatarsai szamara a testi-lelki jolét megdrzése
érdekében mozgasos feladatsor Osszeallitasara sort keriilt, melyet RRF program keretében
osztott meg kollégank. A Szervezeti kultira fejlesztése -tagintézményi szakmai nap
megvalositasaban valo részvétel is sikerrel zarult, mely az intézményen beliili egytlittmiik6dés
¢s a szakmai kozosségépités fontos eleme volt. Ezen tal 30 6ras, akkreditalt tovabbképzésen
vettliink részt, ,,Asszertiv kommunikaci6é” témaban, illetve nagyon hasznos eldaddsokat
hallgattunk ASD, ADHD és tanulasban akadalyozottsag vonatkozasaban.

A munkakozosségi feladatok megvalésulisa a gyakornokok és uj kollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban

A gyakornok szakemberek munkajat a mentorok belsé felkészitéssel segitették. Hospitalasra
lehetdséget biztositottunk. A gyakornok, illetve az Gjonnan érkezett kollégak beilleszkedését
¢s szakmai munkajat munkakozosségiink valamennyi tagja tdmogatta.

A tanév soran lezajlott pedagogus teljesitményértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok

A mindsitési eljarasban résztvevd szakember munkajat a mentorok belsd felkészitéssel
segitették. A szakmai megbeszélések és a portfoliovédés magas szinvonalu volt. A mindsités
nagyon pozitiv eredménnyel zarult.
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[11. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

2025 juniusatol 2026 marcius 14-ig a Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégiumban egy helyszinen
tudtunk vizsgalatokat végezni, amely az el6z6 tanévhez képest (3 helyszinen térténd vizsgalat)
pozitivum volt, ugyanakkor a kollégiumi koriilmények korantsem voltak a szakmai munkéhoz
idealisak. A visszakoltdzés soran szinte teljes mértékben magunkra voltunk utalva, fenntartoi
segitség minimalis mértékben valosult meg. A féigazgatdsig tdmogatisa és a kollégak pozitiv
hozzaallasa, dldozatos munkaja (pl.: butorok, szekrények mozgatasa, szobdk festése, takaritas,
karpittisztitas, irattar kialakitasa, sajat anyagi forrasbol: arnyékolas megoldasa, hianyzo
berendezés potlasa stb.) kellett ahhoz, hogy a folyamatot egy hét alatt lezarjuk. Ezen a helyen
szeretném megkoszonni munkak6zosséglink valamennyi tagjanak, az adminisztracios
dolgozoknak, a fOigazgatdosdgnak és valamennyi segitonek, csaladtagnak a tamogatast,
egylittmiikodést, feladatvallalast.

A koriilményeket monitorozva kivalo teljesitménynek értékelendd, hogy az altalanos
feladatokat és a sajatos célokat is maradéktalanul teljesitettiik. Ezen tény is megmutatja
kozosségiink Osszetartasat, attitiidjét, reziliencidjat és magasfoku érzelmi intelligenciajat.

Problémak:
A konyha elavult a csapbol nem folyik hideg viz.
Az aljzat a nyolcvanas éveket idézi, elavult, tobb helyen hianyos.

A villamoshalozat elavult, tobb helyen nem felel meg az
eléirasoknak. Internet-halozat elavult.
Eszkozhiany: laptop/tablet+egér hianyzik a vizsgaldszobakbol (pszichotesztek).

Varmegyei szinten érkeznek csaladok a vizsgalatra, azonban szamukra a parkolas nem
megoldott.

Oriasi probléma a klimatizalas megoldatlanséaga. A folyamatos nyitvatartast — a jogszabalyi
el6irasoknak megfelelen - biztositjuk, ugyanakkor a vizsgaldszobakban, a tanariban mért 32-
34 fokban a munkavégzés koriilményei nem biztositottak. Ennek kapcsan tobb sziildi panasz
is érkezett, s volt, hogy vizsgalatot kellett pl. megismételni.

Kelt.: Székesfehérvar, 2026. augusztus 27.

Biikkiné And6 Moénika
munkakdzosség-vezetd
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO
2025/2026. tanév

VIII. BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: Jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység szakmai munkakozossége
2. A beszamol6 készitdje: Sintha Andrea Zsuzsanna munkakozosség-vezet6
3. A munkakozosség tagjai:

SSZ. név tagintézmény
1. |Varga Andrea - koordinator Bicske

2. | Kaliczané Szalai Katalin igazgatd Bicske

3. | Csornai Teodora ig.h Bicske

4. | Keresztes Magdolna Bicske

5. | Izmindi Iringd Bicske

6. |Besze Dora Bicske

7. | Berczeli Krisztina - koordinator Dunaijvaros
8. |Kissné Korsés Agnes igazgatd Dunatijvaros
9. | Horvath Sandor Zsoltné ig.h Dunatjvaros
10. | Kelcz Henrietta Dunatjvaros
11. | Parkanyi Moénika Dunatijvaros
12. | Némethné Vida Fanni Dunaujvaros
13. | Réabavolgyi Eva Dunatijvaros
14. | Szab6 Eszter Dunatjvaros
15. | Domonkos-Horvath Edit Dunatjvaros
16. | Dobolan Gergely Dunatjvaros
17. | Garparovszky Tibor Dunatijvaros
18. | Horvith Adrienn koordinator Enying
19. | Laszl6 Péterné igazgatd Enying
20. | Peresztegi Laszloné Enying
21. | Miklésiné Kelemen Annamarie Enying
22. | Gaspar Anna Enying
23. | Kdves Marcell Olivér Enying
24. | Szabéné Téth Judit koordinator Gardony
25. | Granitzné Kratancsik Rita igazgatd Gérdony
26. | Németh Maria ig.h. Gardony
27. | Siska Déra Gardony
28. | Szabo6 Antalné igazgaté - koordinator Martonvasar
29. | Karaszné Szani Boglarka ig.h. Martonvasar
30. | Harmati-Szab6 Edina Martonvasar
31. | Odorné Schieber Timea - koordinator Moér

32. | Feketsné Siklosi llona igazgato Mor

33. | Brumbauer Nora ig.h. Mor

34, | Ott6 Nora Mor
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35. | Kovacs Marianna Moér
36. | Strobl Katalin Mor
37. | Németh Eszter Mor
38. | Németh Aniké. - koordinator Sarbogard
39. | Takacsné Koncz Zsuzsanna igazgato Séarbogard
40. | Sepsi Monika Sarbogard
41. | MeizIné Szilvasi Erika Sarbogard
42. | Méricz Julianna Sarbogard
43. | Simon-Sipos Anett VVeronika Sarbogard
44. | Major Szabolcs Sarbogard
45. | Bellér Emese koordinator Székesfehérvar
46. | Papai Katalin Andrea igazgato Székesfehérvar
47. | Horvathné Blizman Klara ig.h. Székesfehérvar
48. | Keserii-Zsohar Agnes Székesfehérvar
49. | Giilec Gyorgyi Székesfehérvar
50. | Gilyén Annamaria Székesfehérvar
51. | Dr. Nochtané Bakonyi Erika Székesfehérvar
52. | Minyin Gabriella Székesfehérvar
53. | Szabo Zsoka Székesfehérvar
54. | Szakacs Nora Székesfehérvar
55. | Téth-Kasa Livia Székesfehérvar
56. | Aschenbrenner Dorka Székesfehérvar
57. | Anka Agnes Székesfehérvér
58. | Virag Anna Noémi Székesfehérvar
4. Szakmai munkahoz kapcsolédo 6raadok
ellatott heti
SSZ. név oraszam tagintézmény
1.
2.

IX. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése

A munkatervbe betervezett minden feladatot sikeriilt ebben a tanévben megvalositani.

1. Altalanos feladatok értékelése

A jogszabalyi valtozasokat az egész tanévben munkakozosségiink folyamatosan figyelemmel

kisérte.

A szakértéi bizottsagi tevékenység a szakteriileti protokollban rogzitett diagnosztikai és
adminisztracios feladtok alkalmazasaval valosult meg. A jarasi szakért6i vizsgalatok szamanak
emelkedése mutatja a szakfeladat ellatdsahoz sziikséges feltételek novekedésének biztositasat.
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Szam adatok:

OH

Vizsgalati szam: vizsgalati

2025.09.01.-2026.06.30. szam
Bicske 639 28
Dunaujvaros 867 114
Enying 343 9
Gardony 399 28
Martonvasar 369 33
Mor 465 98
Sarbogard 451 30
Székesfehérvar 1615 129
Osszesen 5148 469

A szakteriileti protokoll feliilvizsgalata, moddositasa, legitimacioja az aktudlis térvényi
valtozasokhoz igazodva tortént. Bekeriilt a szakértdi bizottsagi protokollba a vardlista
fogalmanak meghatarozasa. Tovabba a tobb, évente valtozd szamadatot tartalmazé tablazat
kivételre keriilt, valamint a munkak6zosségi tagok egyhangt dontése alapjan, a vizsgalatok
soran hasznalt/hasznalhato teszteket tartalmazo kiillonboz6 szempontok alapjan torténd
csoportosito tablazatok is kikeriiltek a protokollbol. Frissitésre keriilt a mellékletek kozott az
,Osszegzé Szakértéi Vélemény” sablon, és a szakorvosi vizsgalat kérd firlap is. Az INYR
hasznalatat a jarasi szakértdi bizottsagi szakfeladaton dolgozé munkakozosségi tagok
rendszeresen, naprakészen az elvarasoknak megfelelden vezették. A KRETA feliilet hasznalata
is megvaldsult, a munkakozosségi kollégak teljesitmény céljainak meghatarozasa és az elvégzett
feladatok eredményének feltoltésén keresztiil.

2. Sajatos célok, feladatok értékelése

A munkakozosség a tanév soran eldzetes egyeztetést kovetden online formaban tartott
értekezletet, a tagok részvételével. A munkatervben rogzitett feladatok hatékony elvégzését
segitette, hogy rendszeresen a tagintézményi koordinatorok, lehetdség szerint a
bizottsagvezetok jelenlétével szintén az online feliileten megbeszélésekre, egyeztetésekre
keriilt sor. Ezek egyben novelték az informacidaramlas hatékonysagat, az informacidatadas és
kommunikacié szintjének emelkedését. amik javuldsa tapasztalhato az el6z6 évekhez képest.
A hatékonyabb miikddésben jelentds szerepet vallaltak a koordinator kollégak. Tobb
tagintézmény koordinatora aktivan, egyiittmiikddéen, innovativan, gyorsan, hatdridok
betartasaval végezte a feladatait. Tovabbra is nehézség a munkakdzosségi tagok egy részének
az aktivizalasa, vannak tagok, akik mas munkakozosségnek is tagjai, valamint a tagok
leterheltsége is befolyasolja az aktivitast. Ennek javitdsat a kovetkezd tanévben tovabb
probaljuk segiteni a személyes jelenléttel megrendezésre keriilé szakmai nappal. A levelezo
lista folyamatos aktualizalasa is segiteni tudja a hatékony miikddést, de még mindig lassan és
nehézkesen valosul meg a szakért6i bizottsagi munkakdzosségben és feladaton fluktualodo
kollégakrol az értesités.

A varmegyei szakért6i bizottsag bizottsag-vezetdjével és a varmegyei szakértdi bizottsag
munkakozosség vezetdjével a jo kapcsolat €s egylittmiikodés fenntartasa folytatddott a tanév
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soran. Szakmai kérdésekben folyamatos egyeztetések torténtek. A kozds gondolkodasok
mentén kialakitott allaspontokkal, véleményekkel tovabbra is prébaljuk egymaés szakmai
munkajat elésegitve a jarasi és varmegyei szintli vizsgalatok egymasra épiilését hatékonyan
biztositani. Ezt segitette, hogy a pszichotesztek.hu oldalon 1év6 tesztek koziil melyik tesztet
melyik vizsgalati szinten alkalmazzuk, a felndttek vizsgalatanak folyamatardl kozos eléadast
hallgattunk meg Dr. Mlinké Rendtatol. az ELTE Gyakorl6 Orszagos Pedagdgiai Szakszolgélat
igazgatojatol.

A klienskdzpontisag, partnerkdzpontusag biztositasat az elégedettségmérés biztositotta. A
tapasztalatok alatdmasztast nytjtottak arra, hogy a munkakozosség tagjai a sziiléi kérddiv
modositasaval kapcsolatos valtoztatasokat megfogalmazzanak. A javaslatokat, észrevételeket
egyik munkako6zosségi tagunk Osszefoglalta és a szakmai nap keretében, személyesen is
atbeszélve, véleményeket, javaslatokat iitkdztetve konszenzusra jutottak a tagintézmények.
Ennek eredményeként a kérdéivben szerepld kérdések szama csokkent, és tobb kérdés
esetében pontosabb megfogalmazas/atfogalmazas tortént. Ezen javaslatok az igazgatd tanacs
altal elfogadasra is keriiltek.

Gyogypedagogiai munkacsoport alakult a tanév elején. A kollégak részérdl igény meriilt fel,
hogy a 3,5 és 5 év kozotti korosztaly szamara nincsen egységes, részképességek vizsgalatara
iranyul¢ feladatsor. Igy az erre megalakult gyogypedagogiai munkacsoport elészor a széles
¢letkori savot osztotta ketté, a 3,5-4,5 éves korosztalyra és a 4,5-5 éves korosztalyra. Ezen
felosztas alapjanal a gyermekekkel szemben tamasztott elvarasok mértéke volt a mérvado.
Az els6 korcsoport, a 3,5-4,5 éves korosztaly szamara indult meg a f6 vizsgalando teriiletek
meghatarozasa, és azon belill feladatok gyijtése. A tobb alkalommal tartott online
megbeszélések alkalmaval deriilt fény arra, hogy a Sarbogardi Tagintézményben Moricz
Julianna, mar a korabban Dunatjvarosban Horvath Zsoltné révén, Osszeallitott feladatok
atdolgozasat kezdte meg, mint TER feladatvallalas. A munkacsoport a kozos atnézés és
kollégakkal tortént egyeztetés utan, arra az allaspontra jutott, hogy a kolléga 4ltal eddig
Osszeallitott feladatsor igen alapos, minden teriiletet atfogo. Megallapodas sziiletett, hogy ezen
feladatsor kiprobalasra keriil. Mivel a tavaszi vizsgalati idészakban a protokoll alapjan nem
ezen korosztaly vizsgdlatan van a hangsuly, igy egyik tagintézményben sem sikertilt elegendd
tapasztalatot gyljteni a feladatsorral kapcsolatban. A kovetkezé tanévben folytatdodik a
kiprobalas és a végs6 dontés a feladatokrol.

Pszichologiai munkacsoport is megalakult a tanévben, a munkak6zosségen belil. Fo
feladatként a pszichotesztek. hu oldal hasznélatdnak megismerését és az oldalon talalhato
tesztek kiprobalast jelolték meg fo célként. A kiprobalas soran voltak igen aktiv
tagintézmények, és voltak, akik csak a megallapodasnak megfeleld mennyiséget és tesztet
probaltak ki. Tobb teszt is felvételre keriilt, igy WISC, Folyamatos teljesitményteszt, Corsi
kockak, Stroop teszt, Wisconsin kartyaszortirozo, London torony, IOWA gambling, CBCL,
DASS, TCI, TENS.

A tagintézményi vélemények alapjan a tesztek felvétele soran a weboldallal kapcsolatban
megallapitottak, hogy megfelelden miikodott, betoltott.

Altaldnos tapasztalatként azonban megfogalmazasra keriilt, hogy nem konnyitette meg a
munkat az oldal haszndlata, a dupla rogzités mind idoben, mind tevékenység tekintetében
ndvelte a vizsgalatra forditott kapacitast. Az intézmények altal biztositott gépek szama kevés,
tovabba ezeken a gépeken érzékeny adatok, feliiletek is elérhetbek, igy annak kiadasa a sziilok
részére, egy-egy teszt sziiloi részének kitoltése érdekében, problémakba {itkozhet. Ezen
eljarasok alkalmazasa technikai és szervezési nehézséget is jelentenek, valamint kérdéses,
hogy mennyire j6 dontés informatikai eszkdzt hasznalni a diagnosztikai/terapias térben, és
tudunk-e a vizsgalt gyermekeknek megfelelé mennyiségii és allapoti eszkozt biztositani az
online tesztfelvételhez.
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A kiprobalasra keriilt tesztek koziil kiemelend6 3 teszt, amelyek nagyobb aranyban kertiltek
felvételre, igy az ezekrdl érkezet tapasztalatok is jelentdsebbek, amelyek alapjan elmondhato,

hogy:

* A Folyamatos teljesitményteszt alkalmazasa soran a gyermekek motivaltabban alltak
hozza, mint a Piéron teszthez, valamint a kiértékelés is kdnnyebb, gyorsabb volt.
Id6tartamban azonban sokkal tovabb tart, mint a papiron felvett figyelemtesztek.
Eszrevételként megfogalmaztak a kollégak, hogy kérdésesnek tartjak, hogy a teszt a
mindennapi iskolai miikodésben megjelend figyelemzavart mennyire érzékenyen
képes megragadni, illetve, hogy hatékonyabban jelzi-e a figyelmi problémakat, mint
példaul a Piéron-teszt. Tapasztaltak, hogy tobb esetben is megfelelé fenntartott
figyelmi teljesitményt jelzett, amikor a klinikai kép, a pedagogiai jellemzés vagy a
szil6i beszdmolo alapjan figyelmi nehézség meriilt fel. Azonban kihangsulyoztdk,
hogy a teszt eredményeket nem 6nmagukban, hanem a viselkedéses megfigyelésekkel,
anamnesztikus adatokkal, pedagdgiai visszajelzésekkel és egyéb eredményekkel
egyiitt kell értelmezni.

« A WISC teszttel kapcsolatban azt az egyhangi véleményt fogalmaztik meg a
munkakdzosség pszichologus kollégai, hogy — bar a végeredmény kiszamitasdban
segit az online formatum, kb. 5-10 percet tudnak spérolni, valamint nagyon mutatos
az output és a komplex részletes elemzés elkészitése — azt a mindennapokban mégsem
alkalmaznak a szakértdi tevékenységben, mivel mar kelld tapasztalattal rendelkeznek
ezen intelligencia teszt felvételében, kiértékelésében, igy akkora mértékben nincsen
segitségiinkre ezen teszt digitalizalt valtozata, és az esetek tobbségében az online
forma altal adott részletes adatok nem keriilnek felhasznalasra a szakért6i
véleményekben.

* A Gyermekviselkedési Kérdéiv (CBCL) tapasztalatai alapjan mind a szakértésben,
mind a nevelési tandcsadasban egy nagyon jol hasznosithat6 eszkdznek tartjak, mely
segit feltdrni a klinikai mértékli viselkedési nehézségeket és a tovabbi szakorvosi
vizsgalatok javaslatanak mérlegelését. A program feliilete felhasznalobarat, konnyen
atlathatd és kezelheté a legtobb szilo altal is, azonban idénként a digitalis
kompetenciabol eredd hianyossagok akadalyozhatjak az 6nallo kitdltést. Nehézséget
jelent, hogy a legkisebbek esetében vagy még nincs az adott tantargy a gyermek
évfolyaman, vagy, ha még 6vodaba jarnak, még egyaltalan nincsenek is tantargyak,
azonban a program jelen allapotban nem enged tovabblépni a kovetkez6 oldal
kérdéseire. A gordiilékeny kérddivhasznalat érdekében fontos lenne, ha a program
nem varna el kotelezGen a tantargyi eredmények megadasat, tehat egy életkor szerinti
differencialas valdsulna meg. Ezt fejlesztési javaslatként meg is fogalmaztak.
Tovabba itt is megjelenik, hogy az online tesztben sok skala kitdltése a sziilo feladata,
melyek kozt olyan kérdések, problémakdrdk is megjelennek (komolyabb devianciak,
szexualis szokasok) melyek bizonyos korosztalyban inadekvatak. fgy praktikusabb,
elérhet6bb, a szakszolgalat jelenlegi technikai felszereltsége mellett életszeriibb az
egyszeribb, gyorsabb, atlathatobb papiron tolthetd eredeti tesztsor felvétele és
kiértékelése.

Osszeségében a munkacsoport jol teljesitette a célkitiizott feladatot. Tobbféle teszt
kiprobalasra keriilt, és a pszichologus kollégak atfogd, mindenre kiterjedd véleményeket és
javaslatokat fogalmaztak meg a weboldallal, fejlesztésével kapcsolatban. Hangsulyoztak a
jelenlegi, papir-ceruza, forma hasznalatat, az adott infrastrukturalis feltételek mellett.

A tanév munkatervi feladatai kozott szerepelt az ellatds nélkiili szakmai nap, aminek

megszervezését és lebonyolitasat a Bicskei Tagintézmény kollégai vallaltak és végezték.
Hatékonyan és sikeresen valosult meg az ellatas nélkiili, személyes jelenéttel megrendezett
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szakmai nap, amelyen szakmai eldadasokra, teszt bemutatasra keriilt sor, valamint nagyon
érdekes helytorténeti bemutatds is megvalosult, ami egyben a kollégdk széleskor
érdeklodésébe is betekintést engedett. Lehetdség nyilt a felmeriildé problémak, esetek
megbeszélésére, a megoldashoz tapasztalatok, ismereteik megosztasara. Egyben a szakmai
nap programja jo lehetOséget biztositott arra, hogy a munkakdzosség tagjai egy tagintézményt,
annak fizikai kornyezetét, lehetdségeit, eszkdzeit megismerhették, és egymassal is
személyesen talalkozhattak, ismerkedhettek, valamint kiszakadtak a mindennapos
feladatokbol és feltoltédésben részesiiltek. Ezt a kovetkezd, 2026-2027-es tanévben, masik
tagintézményben szervezendd, egyben csapatépitd szakmai nappal tervezziik folytatni.

3. A munkakozosségi feladatok megvalosulasa a gyakornokok és 1j kollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban

A gyakornokok ¢és 0j kollégak, a szakért6i bizottsagi tevékenység elsajatitdsdhoz sziikséges
szakmai tamogatast, segitségnyujtast, konzultaciok, hospitalasi lehetdségek biztositasaval
kaptak meg. Ez a tagintézményekben dolgozo vezetdk és kollégak aktiv egyiittmitkodésével,
valamint a szakmai protokoll megismerésén keresztiil valosult meg. Munkakdzosségi szinten is
folyamatosan lehetdség nyilt a tagintézményekben a hospitalasokra, szakmai konzultaciokra,
tanacskozasokra. A gyakornokok sikeres munkaba vald bekapcsolodasat segiti eld, hogy a
mentor feladatot vallalo kollégaknak a torvény ora kedvezményt biztosit, de egyben nehézsége
is ennek az onként vallalt feladatnak, hogy a mentoralast vallalo kolléga csak egyetlen o6ra
kedvezményt kap, azonban jelentds adminisztracios feladatokat és tobb oranyi tamogatas,
segitségadas biztositasat is von maga utan ez a feladat.

4. A tanév soran lezajlott pedagogus teljesitményértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok

A munkakdzOsségi tagok altal a teljesitményértékelésben vallalt feladatok is sikeresen
megvalosultak. A munkakozosség tagjai koziil tobben szakmai anyagok elkészitését vallaltak,
igy magas szintli eldéadasokat hallhattunk tesztekrdl, kiillonb6zd vizsgald eljarasokrol,
szinvonalas dokumentumok formajaban szakirodalmi jegyzékeket allitottak Ossze, ezen
dokumentumokat osztottdk meg a munkak6zosség tagjaival, akik észrevételeket, kérdéseket
tehettek fel. Voltak, akik mentoralasban, szakmai nap szervezésében, lebonyolitasaban vettek
aktivan részt. Ezek teljesiilésérél munkakdzosség-vezetdként allitottam ki igazolast. Nagyon
hasznos, érdekes, mindenki szamara jol érthetd, hasznalhaté dokumentumok késziiltek.

A teljesitménycélok a kollégakat jol aktivizaltak, és igy mindenki a mindennapi munkajan tal is
energiakat mozgositott a vallalt feladatai teljesitéséhez. Remélhetdleg a teljesitményértékelés
felfiiggesztése a tovabbi motivacio, lelkesedés mértékét nem fogja hatranyosan visszavetni.

X. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Problémakat és fejlesztési javaslatokat elsdsorban a pszichotesztek.hu oldal hasznalata mentén
fogalmazott meg a munkako6zosség. A tapasztalatok alapjan az online feliilet tobb érdekes és
korszerii megoldast kinal, bizonyos adminisztrativ feladatokat megkonnyithet. Ugyanakkor
jelenlegi feltételeink mellett, mint az infrastruktara korlatai, logisztikai kérdések nehézségei, a
felillet hatékonysaga, a digitalis eszkozhasznalattal kapcsolatos szakmai dilemmak, az
eszkozhasznalatbol fakado torzitd tényezok, jelenlegi formajaban nem nyujtanak olyan mértékii
elényt, szakmai értéket a pedagogiai szakszolgalat szakért6i vizsgalatok gyakorlataban, amely
indokoltta tenné a hagyomanyos papir—ceruza alapu vizsgalatok teljes vagy jelentds mértéki
kivaltasat. A TROG teszt kapcsan a feliilet elavultsagat, lasstsagat jelezték. Ugyanakkor a
kollégak tovabbi logopédiai tesztek, kérddivesomagokat is szivesen latnanak a feliileten, mint
pl. SAFA.
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A gyogypedagogiai vizsgalatok kozott a 4.5 — 5 év kozotti korosztaly szamara nincs kidolgozott
vizsgald eljaras, amire feladatsor Osszeallitdsa/kidolgozasa a kovetkezd tanévben cél a
munkak6zosség szdmara.

Kelt.: 2026. 08. 31.

Santha Andrea Zsuzsanna
munkak6zdsség-vezetd
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO
2025/2026. tanév

|. BEVEZETO ADATOK

1. 1. Munkakozosség neve: FMPSZ Nevelési tanacsadds munkakozdssége
2. A beszamolo készitéje: Szaboné Bogyos Orsolya

3. A munkakozosség tagjai:

SSZ. név

tagintézmény

Karai Aniké

Bicskei Tagintézmény
kapcsolattarto

Pest-Pusztai Anita

Bicskei Tagintézmény

Izmindi Istvan

Bicskei Tagintézmény

Domokos-Horvath Edit Irén

Dunaijvaroesi Tagintézmény
kapcsolattarto

Rabavolgyi Eva

Dunatjvarosi Tagintézmény

Gaspar Anna

Enyingi Tagintézmény
kapcsolattarto

Laszlo Péterné

Enyingi Tagintézmény
tagintézmény-vezetd

Czuczor Renata

Enyingi Tagintézmény

Gardonyi Aniko

Enyingi Tagintézmény

10, | Horvath Adrienn

Enyingi Tagintézmény

11. | Peresztegi Laszloné

Enyingi Tagintézmény

12. | Koves Marcell Olivér

Enyingi Tagintézmény

13. Miklosiné Kelemen Annamarie

Enyingi Tagintézmény

14. | Széll-Varsanyi Kata

Enyingi Tagintézmény

15. | Németh Maria

Gardonyi Tagintézmény
kapcsolattarto

16. | Granitzné Kratancsik Rita

Gardonyi Tagintézmény
tagintézmény-vezetd

17. | Kéhalmi-Réder Andrea

Gardonyi Tagintézmény

18. | Mord Viktoria

Gardonyi Tagintézmény

19. | Siska Dora

Gardonyi Tagintézmény

20. | Szaboné Toth Judit

Gardonyi Tagintézmény

21. | Palinkdsné Tehenes-Varga Maria

Martonvasari Tagintézmény
kapcsolattarté

22. | Szab6 Antalné

Martonvasari Tagintézmény
tagintézmény-vezetd

23. | Badics Gyongyi

Martonvasari Tagintézmény

24. | Kutasi Nikolett

Martonvasari Tagintézmény

25. | Ujvari Ivett

Martonvasari Tagintézmény

26. | Harmati-Szabo Edina

Martonvasari Tagintézmény

27. | Zig6-Horvath Kornélia

Martonvasari Tagintézmény

28. | Matyasi Zsuzsanna

Martonvasari Tagintézmény
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29. | Tothné Bir6 Erika Martonvasari Tagintézmény
Brumbauer Nora Mori Tagintézmény

30. kapcsolattarto

31. | Nagy Adrienn Mori Tagintézmény
Sarbogardi Tagintézmény

32. | Szab6né Bogyos Orsolya munkakozosség-vezetd
Sarbogardi Tagintézmény

33. | Takacsné Koncz Zsuzsa tagintézmény-vezetd

34. | Fekti Ildiko Sarbogardi Tagintézmény

35. | Major Szabolcs Sarbogardi Tagintézmény

36. | Meizlné Szilvési Erika Sarbogardi Tagintézmény

37. | Sepsi-Fejes Tiinde Sarbogardi Tagintézmény
Székesfehérvari Tagintézmény

38. | Dr. Szolnoki Krisztina kapcsolattarto6
Székesfehérvari Tagintézmény

39. | Papai Katalin Andrea tagintézmény-vezetd

40. | Aschenbrenner Dorka Székesfehérvari Tagintézmény

41. | Bokor Beata Székesfehérvari Tagintézmény

42. | Csipes Edit Székesfehérvari Tagintézmény

43. | Horvathné Blizman Klara Székesfehérvari Tagintézmény

44. | Kovalik-Deak Sara Borbala Székesfehérvari Tagintézmény

45. | Romvari Eszter Székesfehérvari Tagintézmény

46. | Szabo Zsoka Székesfehérvari Tagintézmény

A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése

1. Altalanos feladatok értékelése

A 2025/26-0s tanévben a nevelési tanacsadas munkakozosség tagjainak létszama novekedett,
tobben csatlakoztak az év soran, jelenleg 46 aktiv tagunk van. A feladatellatas a szakteriileti
protokollnak megfeleléen valosult meg: sokszini diagnosztikai és terapids modszertannal, az
adminisztraciés munkat tekintve pedig tovabbra is az Integralt Nyomon kovetd Rendszerben
keriilnek rogzitésre. Id6szakos nehézséget okozott a szerver tiltelitettsége, mely akadalyozta a
mindennapos hasznalatot, igy egyes idészakokban nem tette lehetdvé az adminisztraciot.

A nevelési tandcsadas szakfeladat keretén beliil megvalosulé diagnosztikai és terapids
modszereink koziil néhany: DSZIT, neuro-hidroterapias ellatas, kiilonbozd miivészetterapiak és
szenzomotoros szemléletii mozgasfejlesztések, meseterapia.

A terapias foglalkozasok biztositasa mellett fontos szerepet kapott mindig a sziilokkel vald
kommunikacid, és tobb tagintézményiink gondot forditott a koriiltekintdé bementi és kimeneti
felmérésre egyarant.

Kiemelt feladata volt a munkakdzosségnek a tanév soran a protokoll moédositasa, kiilonds
tekintettel a varolista kezelésére, a prioritasi sorrend alapjan. Tovabbi fontos feladat volt a
hianyzasok kezelésének kidolgozasa ¢és beemelése a szakmai protokollba. A feladatot a
munkakozosség teljesitette, a valtoztatasok legitimizalasa megtortént.

A nevelési tanacsadas szakfeladaton beliil a pszichologiai ellatasra kell tovabbra is a
klienseknek hosszabb id6t varni, ez vardlistan keriil vezetésre. A siirgos ellatast igénylo eseteket
kiemelt prioritassal kezeljik, szamukra azonnali segitségnytjtas biztositasara toreksziink. Az
idei tanévben is jelentds volt az igények szama.
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2.

3.

Munkatarsaink folyamatosan részt vesznek tovabbképzéseken és szakvizsgas képzéseken,
ezzel is biztositva a magas szinvonalu ellatast. Szamos tagintézményben egyre népszeriibbé
valnak a meseterapias csoportok, ahol jellemzden interdiszciplinaris szakmai csapat — példaul
pszichologus és logopédus — dolgozik egyiitt. A kiilonféle tevékenységek soran széles kdrben
érvényesil a szakmak kozotti egyiittmikodés, igy példaul a tehetséggondozas teriiletén is.

A korai nevelési tandcsadés terén a korai fejlesztésben dolgozé kollégdk szoros kapcsolatot
apolnak egymassal, a két szakteriilet munkakozosségvezetdje is szoros egylittmikodésre
torekedett a tanév soran, hogy a korai intervencids ellatas dsszehangolt miikddését biztositani
tudjuk.

A nevelési tanacsadas teriiletén a 3 év alatti gyermekek részére szenzoros szemléletli
mozgasfejlesztést, neuro-hidterapias ellatast, integralo jatszocsoportokat biztositottunk, melyek
kombinaldsa igen hasznosnak bizonyult a nem beszél6 gyermekek esetében. Tobb
tagintézményben is jatszohazi programokkal szinesitették az ellatasok palettajat, melyek a kdzos
¢lményeken alapulnak a sziilok bevonasaval.

Tovabbra is az a tapasztalat, hogy egyre tobb helyen és tobb alkalommal valik sziikségessé,
hogy a gyermek hatékony komplex megsegitése érdekében a pedagogus, a nevelési tanacsadas
keretében ellatast biztositd szakember és az iskolapszichologus kooperaljon. A tobbségi
pedagdgusok részérdl pedig egyéni konzultacio, illetve esetmegbeszélések irant nétt az igény.
A tanév soran hospitalasok, oralatogatdsok, partnerintézmények kozotti esetmegbeszélések,
valamint *Segitd beszélgetés’ programsorozat valdsult meg az ellatott gyermekek érdekében.
A Moodle rendszerben a szakirodalmi, film és képzési listakat rendszeresen bovitjiik a friss
ajanlasokkal.

A munkak6zosség javarészt online értekezletek formdjaban dolgozott egyiitt a munkatervben
szereplO feladatok mentén a Teams feliileten, valamint a kapcsolattartas e-mail formajaban is
megvalosult az aktudlistasoknak megfelelden.

Sajatos célok, feladatok értékelése

A tanév soran a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszere (TER) Gjabb célkitiizést
igényelt, mely mindenkit értintett munkako6zosségi feladatvallaldssal.

Ezek teljesitése folyamatosan zajlott le, kiilonféle modokon (konyvajanldo a moodle
feliiletre, PPT, Word dokumentum...stb.).

A munkakozosség szakmai napjara 2026. februar 11-én keriilt sor online jelenléttel. Az
értékes ¢és tartalmas programok eldadasok formdjaban valdsultak meg:

Tanulastechnika o6ra 5. osztalyosoknak, bemutatta: Szaboné Toth Judit gyogypedagdgus, a
FMPSZ Gardonyi Tagintézményének pedagdgusa.

Szenzoros szemléletli mozgasfejlesztés megszervezése és megvaldsitasa csoportban, bemutatta
Szaboné Bogyds Orsolya konduktor, fejleszté pedagdgus, a FMPSZ Sarbogardi
Tagintézményének pedagdgusa.

A munkako6zdsségi nap kerekasztal-beszélgetéssel zarult, mely a nevelési tanacsadas
sokszinliségérdl szolt, mindegyik tagintézmény bemutathatta a naluk folyé munkét.
Szakmai napunk j6 hangulatban telt.

A webtanari feliileten, az online értekezleteken és szakmai napon torténd
tuddsmegosztas mellett a munkakdzosségi kommunikéacid az online levelezdlistan
keresztiil torténik. A legtobb tagintézményrdl elmondhato, hogy a nevelési tanacsadas
munkakozosség tagjai hasznaljadk a levelezd listat, az ott kapott informaciot
hasznositjak, illetve az ott kozzétett feladatokban részt vallalnak.

A munkakozosségi feladatok megvalosulisa a gyakornokok és uj kollégak szakmai

tamogatasaval kapcsolatban

Munkako6zosségiinkben, valamint tagintézmények szintjén is az 0j kollégék szamara folyamatos
konzultaciora, illetve hospitalasra nyujtunk lehetdségét. A mentorok nyomon kovetik a
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tevékenységek soran és tamogatjak a gyakornokokat. Az 0ij kollégak is segitokész kdrnyezetben
sajatithatjak el a feladatok elvégzéséhez sziikséges kompetenciakat.

4. A tanév soran lezajlott pedagogus teljesitményértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok

Az értékelési folyamat soran lehet6ség nyilt arra, hogy atfogd képet kapjunk a pedagdgusok
szakmai munkajarol, er6sségeir6l és fejlesztendd teriileteikrél. Tapasztalataink szerint az
értékelés nemcsak visszajelzést ad, hanem motivalé erdként is hat, hiszen segiti a
pedagogusokat abban, hogy tudatosan tervezzék sajat szakmai fejlédésiiket. Igy a szakmai
munka strukturaltabb értékelését tette Iehetove és lathatobba az egyéni erdsségeket. A folyamat
soran kiemelt szerepet kapott az egyiittmitkddés, a szakmai péarbeszéd és az Onreflexio. A
dokumentacid és az adminisztracidé azonban plusz id6t igényelt.

A tapasztalatcsere kiilonb6z6 csatornakon ment végbe a munkakozosségben: dokumentumok
megosztasaval, eléadasokkal, PPT-kel. Az elkészitett feladatok megosztasra keriiltek e-mailen
keresztiil is, igy elérhetové téve mindenki szdmara a tuddsmegosztast. Végiil -igény szerint-
igazolast adtam ki a megvalosult tér célokrol.

I11. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

A 2025/2026-0s tanév tapasztalatai alapjan a kovetkezé teriileteken sziikséges a valtoztatas,
illetve fejlesztés: INYR hasznalhatosaganak javitasaban, pszichologiai tanacsadasra valo hosszu
varakozasi id6 csokkentésében. A szakszolgalat munkakornyezetének kialakitasakor figyelmet
kell forditani a mentalhigiénés biztonsagra, hogy a kollégak ne érezzék magukat tulterhelve, és
biztositva legyenek a szakmai fejlodés iranti igényiik tAmogatottsagarol.

A nevelési tanacsadas munkakozosségében leggyakrabban megfogalmazott sulyos probléma a
pszichologiai tanacsadas teriiletén felmeriild kompetenciahatar betartasa a gyermekpszichiatriai
esetek kapcsan. Sziikségét érzi a pszichologus kollektiva egy hivatalos allasfoglalasnak,
valamint egy teljes agazatkozi egyiittmiikodésnek.

Kelt.: Sarbogard, 2026.08.27.
Szaboné Bogyos Orsolya

munkakdzosség-vezetd
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2025/2026. tanév

|. BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: Logopédiai munkako6zosség
2. A beszamolo készitdje: Varbiro Zita Liliana
3. A munkako6zosség tagjai:

MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO

SSZ. név tagintézmény

1. Gy6rfi Orsolya Bicske

2. Ispany Monika Bicske

3. Krecs Agota Bicske

4. Szabo6 Barbara Bicske

5. Szazados Zsuzsanna Bicske

6. Vajer Eszter Bicske

7. Waurczinger Dora Bicske

8. Benke Magdolna félallasban Bicske

9. Karpati Zoltan félallasban Bicske
10. Komlos Laszloné oraadd Bicske
11. Alexi Agota Dunatjvaros
12. Exner Szabina Dunagjvaros
13. Fogasné Foldesi Eszter tart. tav.(GYED) Dunatjvaros
14. Fodelevicsné Bedécs Eszter tart.ta(GYED) Dunatijvaros
15. Fiiredi Balla Bibor Dunatjvaros
16. Jambor Adrienn Dunaujvaros
17. Kissné Koros Agnes Dunaujvaros
18. Kovacs Agnes Dunatjvaros
19. Matrai Fanni Dunatjvaros
20. Molnar Anett Dunatjvaros
21. Parkanyi Monika Dunatjvaros
22. Prohaszka Frigyes tart.tav.(GYES) Dunaujvaros
23. Rébavolgyi Eva Dunatjvaros
24, Szabo Eszter Dunatjvaros
25. Szentmihalyi Brigitta Dunaujvaros
26. Sz6ts Andrea Dunatijvaros
217. Varnagy Horvath Anett Dunaujvaros
28. Bira Timea részmunkaidds Gardony
29. dr. Makra Anita Gardony
30. Homolya Aniko Gardony
31. Horvath Brigitta Gardony
32. Nagy Zsuzsa Gardony
33. Vago6 Barbara Gardony
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34. Kiss Krisztina Martonvasar
35. Karaszné Szani Boglarka Martonvasar
36. Borka Maria Martonvasar
37. Kortélyesi Szabina Martonvasar
38. Wagnerné Dallos Orsolya félallasu Martonvasar
39. Domonkosné Pinke Agnes Mor

40. Németh-Moor Judit Mor

41. Hatalyak-Engl Csilla Mor

42. Kalincsakné Kardos Bernadett Mor

43. Végh Szilvia Mor

44, Benke-Kiss Dorina Viktoria Sarbogard
45, Kondor-Turi Brigitta Sarbogard
46. Molnarné Koncz Eva Sarbogard
47. Rohar Alexandra Sarbogard
48. Szoényegi-Turi Diana Sarbogard
49. Visiné Szigeti Kitti Sarbogard
50. Halasi Vivien Sarbogard
51. B. Baranyi Zita Székesfehérvar
52. Balogh Veronika Székesfehérvar
53. Beck Eszter Székesfehérvar
54. Cseh Henriette Székesfehérvar
55. Csepetiné Gyliszli Hajnalka Székesfehérvar
56. Dr. Csorbané Szigetvari Melinda Székesfehérvar
57. Friesenhahn Mihaly Székesfehérvar
58. Juhasz Rita Székesfehérvar
59. Rozsos-Urban Eszter Székesfehérvar
60. Sziics Judit Székesfehérvar
61. Kovéacsné Grobarcsik Zsuzsa Székesfehérvar
62. Kovacs Krisztina Székesfehérvar
63. Kiraly Luca Székesfehérvar
64. Papai Katalin Andrea Székesfehérvar
65. Sziklai Agnes Székesfehérvar
66. Téglas Kata Székesfehérvar
67. T6th Fanni Székesfehérvar
68. Tothné Négyesi Agnes Székesfehérvar
69. Varbir6 Zita Liliana Székesfehérvar
70. Volf Zsuzsa Székesfehérvar

I1. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvaldsitasuk értékelése

A tanév kiemelt feladatainak megvalositasa a logopédiai szakfeladaton eredményesnek
értékelhetd. A kliens- és partnerkdzpontll szemlélet a logopédiai ellatas soran folyamatosan
érvényesiilt, kiilonos tekintettel az egyéni sziikségletekhez igazodd fejlesztésre, a rendszeres
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allapotfelmérésre és a fejlodés mérésére, értékelésére. A teljesitményértékelés hatékony
mikddtetése hozzajarult a szakmai munka tudatos tervezéséhez, az eredményesség nyomon
kovetéséhez, valamint a logopédusok szakmai fejlédésének és egyiittmiikodésének erdsitéséhez.

l. Altalanos feladatok értékelése

A logopédiai szakfeladat keretében a tanév soran kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek
beszéd- és nyelvi fejlédésének korai felismerésére, valamint az egyéni sziikségletekhez igazodd
ellatds megalapozasara. A logopédiai munkakdzosség tagjai elvégezték a harmadik és 6todik
¢letéviiket betoltott gyermekek szlirGvizsgalatat. A haroméves kori szlirés els6sorban a nyelvi
fejlettség feltérképezésére, mig az otéves kori sziirés a beszédhangképzés, a beszédészlelési és
beszédmegértési folyamatok, valamint az irott nyelv elsajatitdsdhoz sziikséges részképességek
vizsgalatara iranyult.

A sziir6vizsgalatok szervezése, elokészitése és az intézményekkel valo kapcsolattartas a tanév
soran megfeleléen és gordiilékenyen valésult meg. A vizsgalati eredmények szakmai
feldolgozasa alapjan sziikség szerint tovabbi, kiegészitd logopédiai vizsgalatokra keriilt sor,
amelyek segitették a gyermekek sziikségleteinek pontosabb megismerését és a megfeleld
ellatasi forma meghatarozasat.

A partner- és klienskdzponti miikodés érdekében kiemelt figyelmet forditottunk a sziilok
folyamatos tajékoztatasara és egyiittmiikodésére. Sziildi értekezletek, fogadoorak, konzultaciok
¢és nyilt foglalkozasok keretében segitettiik a sziil6ket gyermekiik fejlodésének megértésében,
valamint a logopédiai fejlesztés folyamatdnak tamogatasaban. Fontosnak tartottuk tovabba az
o6vodapedagogusokkal, pedagdgusokkal és mas szakemberekkel torténé szakmai
egylittm{ikodés erdsitését is.

Tagintézményi szinten szakmai értekezletek és egyeztetések keretében biztositottuk a kollégak
tajékoztatasat a szakmai dokumentacio aktualis kovetelményeir6l, valamint a logopédiai
ellatassal kapcsolatos szakmai és szervezési kérdésekrol. A szakmai munka tervezésében és
értékelésében egyarant torekedtiink a tudatossagra, a mérhetdségre €és az eredményesség
nyomon kovetésére.

A tanév soran tovabbra is hangsulyos feladat volt a partner- és klienskozpontlisag erdsitése,
valamint a logopédiai szakfeladat eredményességének és hatékonysaganak vizsgalata. A
mérések, megfigyelések és szakmai visszajelzések tapasztalatait felhasznalva torekedtiink az
ellatas folyamatos fejlesztésére és az egyéni sziikségletekhez igazodd szakmai beavatkozasok
megvaldsitasara.

A logopédiai protokoll feliilvizsgalata soran kiemelt figyelmet kapott a logopédiai ellatotti kor
pontosabb értelmezése és meghatarozasa. A munkak6zosség allaspontja szerint logopédiai
ellatottnak az a kliens tekinthetd, aki a logopédiai vizsgalatot kovetéen rendszeres terapias
foglalkozasokon vesz részt, és fejlodésének, illetve terapias eredményességének értékelése
félévkor és/vagy a tanév végén megtorténik. Nem tekintjiilk logopédiai ellatottnak azt a
gyermeket, aki kizarélag logopédiai szlirésen vagy vizsgalaton vesz részt, de terapias ellatasba
nem keriil be. Ugyanakkor a vizsgalaton részt vevd, de terapids ellatdsban nem részesiilé
kliensek szakmai és adminisztrativ statuszanak pontositasa a jovében tovabbi egyeztetést
igényel.

Logopédiai protokollunk minden érintett szamara hozzaférhetd, szakmailag megalapozott,
egységes szempontrendszert biztositd dokumentum. Feliilvizsgalata és fejlesztése a folyamatos
mindségfejlesztés elvének megfelelden torténik: figyelemmel kisérjiik a jogszabalyi és
terminoldgiai valtozasokat, az 0j szakmai és kutatasi eredményeket, valamint beépitjik a
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kollégak és partnerek visszajelzéseit is. A protokoll szakmai elismertségét jelzi, hogy mas
szakszolgéalatok szakemberei szdmara is lehetdséget biztositottunk annak megismerésére és
szakmai tanulmanyozasara.

Osszességében megallapithatd, hogy a tanév soran a logopédiai szakfeladatok tervezetten és
eredményesen valdsultak meg. A munkakdzosség tagjai magas szakmai szinvonalon,
elkotelezetten és egyiittmiikodéen végezték munkajukat, hozzajarulva a gyermekek egyéni
sziikségleteihez igazodo, mindségi logopédiai ellatas biztositasahoz.

I1.  Sajatos célok, feladatok értékelése

Kapcsolatfelvétel az intézményekkel.
A logopédiai sziirések és vizsgalatok megszervezése €s lebonyolitasa.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése, varolista készitése és naprakész vezetése.
A felvett gyermekek szdméara az INYR-ben torzslap készitése, a fejlesztések
Csoportbeosztasok, orarendek elkészitése. Sziil6i értekezletek, fogadod orak szervezése.
Folyamatos kapcsolattartds sziilokkel, pedagogusokkal, a gyermekekkel foglalkozd
szakemberekkel.
Tagintézményi szinten értekezletek szervezése, team megbeszélések tartasa, gyakorlati
tapasztalatok megbeszélése, szakmai, modszertani ismeretek atadasa, bovitése.
Online és személyes talalkozast lehetéve tevé munkakozosségi értekezletek szervezése.
Félévkor és év végén a gyermekek terapias mindsitése, sziikség esetén terapia lezarasa.
A jogszabalyban megfogalmazott szlirési és vizsgalati eljarasrend megvalositasa.
A logopédiai protokoll éves rendes feliilvizsgalata, aktualizalésa.

— Klienskdzpontisag, partnerkozpontisag biztositdsa mérés-értékeléssel alatamasztva minden
szakfeladaton

— Teljesitményértékelés hatékony és eredményes mitkodtetése
A teljesitményértékelés minden pedagdgus szamara évente, személyre szabott célok és egységes
szempontok alapjan zajlik. Az értékelés harom szintet kiilonboztet meg: kiemelkedo, atlagos és
fejlesztendd. A folyamat része az eldzetes javaslat, az értékeld beszélgetés és az onértékelés
lehetosége is. A munkakdzosségi részcélok megvaldsitasahoz a munkakozdosségi értekezleteken
vald tudasmegosztd tevékenység is hozzajarul. Fejlesztendd teljesitmény esetén kdzosen
hatarozzuk meg a tovabblépés iranyait és eszkozeit.

1. A munkakozosségi feladatok megvalosulasa a gyakornokok és uj kollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban

A munkak6zosség fontos feladatanak tekinti az Gj munkatarsak és gyakornokok szakmai és
emberi tdmogatasat. Kiemelt célunk, hogy szakmailag felkésziilt, egymassal egyiittmiikddo,
Osszetartd kozosség alakuljon Ki.

A tagintézményekben dolgozé logopédus kollégak koziil a mentortanari végzettséggel
rendelkez6 szakemberek vallaljak a gyakornokok mentoralasat. A  gyakornokok
gyakorlatvezetésével kapcsolatos munkaszervezési és dokumentacios eldirasokat a Gyakornoki
Szabalyzat tartalmazza.

Kelt.: 2025. szeptember 3.
Varbir6 Zita Liliana
munkakozdsség-vezetd
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO
2025/2026. tanév

|I. BEVEZETO ADATOK
1. Munkak6zosség neve: Tovabbtanulasi, Palyavalasztasi Munkak6z6sség

2. A beszamolo készitdje: Jantay Katalin munkakozosség-vezetd

3. A munkakozosség tagjai a tanévben:

SSZ. név tagintézmény
1. Barta Tamas Székhely
2. Benk6-Pogonyi Ildiko Székhely
3. Kauthné Szabé Agnes Székhely
4, Dr. Santha-Malomsoki Agnes Székhely
5. Jantay Katalin Székhely

I1. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalésitasuk értékelése

1. Altalanos feladatok értékelése

A sziil6i valamint az intézményi visszajelzések alapjan a kollégak magas szinvonalti munkat
végeztek ebben a tanévben is. Nott az ellatott tanulok 1étszama mind az egyéni tanacsadasban,
mind a csoportos ellatasban.

2. Sajatos célok, feladatok értékelése

A tanév soran egyéni tanacsadason 0sszesen 963 f6 vett részt. A varmegye tavolabbi, kisebb
telepiilésein é16 csaladoknak lehetdséget biztositottunk arra, hogy a helyi altalanos iskolaban,
vagy a tagintézményeinkben megszervezve ,helybe vigyiik” a tanacsadast. Ez a kollégaktol
ugyan tobb szervezOmunkat igényelt, de a visszajelzések alapjan nagy segitséget jelentett a
csaladoknak és az altalanos iskolai pedagogusoknak is.

Az egyéni palyavalasztasi tanacsadasok mellett ebben a tanévben is nagy hangsulyt fektettiink
a csoportos ellatisokra. Osszesen 335 alkalommal tartottunk foglalkozist 5294 f&nek.
Pélyaorientacios orakat els6sorban a hetedik- és nyolcadik osztalyban tanitdé osztalyfonokok
kértek. Fels6 tagozatosoknak Onismereti, kommunikacios illetve tanulastamogatod
foglalkozasokat szerveztiink. A technikumok és a gimnaziumok felséoktatasi tajékoztatot és
allaskeresést tamogatd oOrakat igényeltek. Palyaorientacios napokra és sziildi értekezletekre is
szamos alkalommal kaptunk meghivast az altalanos iskolaktol.

Az RRF 1.2.4 palyazat keretében a palyavalasztasi munkak6zosség szakmai napot szervezett
2025. november 26-an ,,A kiemelten tehetséges gyermekek palyaorientacios kihivasai” cimmel.
A rendezvény célja az volt, hogy a kollégak atfogd képet kapjanak a tehetséges tanulok
palyaorientacios folyamatanak sajatossagairol, valamint azokrol a nehézségekrol, amelyekkel a
pedagogusok és a tanacsadok a mindennapi gyakorlatban talalkoznak.

A 2025/2026-0s tanév masodik félévében megrendezésre keriilé Pedagogiai Szakszolgalatok
Hete keretén beliil palyaorientacios rendezvényt is szervezett a Székhelyintézmény. A kollégak
meglatogattik az Obudai Egyetem Alba Regia Karat, ahol Dr. Pogatsnik Monika oktatasi
dékanhelyettes mutatta be a Mérnoki Intézet képzéseit. A nap masodik felében pedig Gebauer
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Ferenc, a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat igazgatdja volt meghivott vendégiink, aki szakmai
workshopot tartott “Hogyan segithetjiik tanuldinkat az eredményes palyavalasztasi dontés
meghozatalaban?” cimmel. Minden kollégank TER célja megvalosult a tanévben. A Fejér
Varmegyei Kormanyhivatal szervezésében megrendezett Palyavalasztasi kiallitasra két
kollégank is 0j eszkozfejlesztéssel késziilt. Standunk sok érdeklédot vonzott. Jatékos, interaktiv
forméaban segitettilk a fiatalokat abban, hogy elgondolkodjanak a sajat erdsségeikrol és a
jovobeli terveikrol. A latogatoink betekinthettek a szolgaltatasainkba. A kiallitas szamunkra
nemcsak bemutatkozasi lehet6ség volt, hanem kapcsolatépitési lehetdség is: oldott koriilmények
kozott talalkozhattunk a diakokkal, a sziilokkel és a pedagdgusokkal, szélesitve ezzel a kés6bbi
egylittmiikodési lehetéségeket.

A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat munkatervében kiemelt intézményi feladat volt a
klienskozpontiisag, partnerkdzpontisag biztositasa mérés-értekeléssel alatimasztva minden
szakfeladaton, valamint a teljesitményértékelés hatékony és eredményes mitkodtetése.

Ehhez kapcsoloddéan TER célként egyik Kkollégink a palyavalasztasi feladatellatas
elégedettségmérését végezte el. Az adatok alapjan megallapithato, hogy a palyavalasztasi
tanacsadas szakfeladat szolgaltatasait mind az altalanos iskolas, mind a kozépiskolas tanulok
sziilei magas szinvonalinak értékelték. Kiemelkedden pozitiv visszajelzések érkeztek a
szakemberek felkésziiltségére, az érthetd tajékoztatasra, a kérdések megvalaszolasara, valamint
a segitd, gyermekkozpontu attitiidre. A sziil6k tobbsége masoknak is ajanlana a szolgaltatast.
Az altalanos iskolas tanulok sziilei 6sszességében valamivel magasabb elégedettséget mutattak,
kiilondsen a gyermek allapotanak figyelembevétele, a megfelel6 javaslatok és az G1j informaciok
hasznosithatdsaga terén. A kozépiskolas korosztalynal néhany teriileten alacsonyabb értékek
jelentek meg, ami Osszefligghet a palyavalasztasi dontések Osszetettebb jellegével és a sziil6i
elvarasok differencialtabb megjelenésével. A partneri elégedettségmérés eredményei alapjan a
palyavalasztasi szakfeladat ellatasa stabil szakmai alapokon mukodik, a partnerek az
egyuttmikodést megbizhatonak és magas szinvonalinak tartjak. A jovObeni fejlesztések f6
iranya a mar miikodé szolgaltatasok lathatosaganak és kommunikacidjanak tovabbi erésitése
lehet.

3. A munkakozosségi feladatok megvalésulasa a gyakornokok és j kollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban

Nem volt érintett kolléga.
4. A tanév soran lezajlott pedagogus teljesitményértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok

Nem volt érintett kolléga.

[11. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Az intézményekkel vald partnerség fontos része munkanknak, ezt foként személyes
kapcsolatokkal tudjuk biztositani. A sziilokkel val6 id6pont egyeztetés telefonon és emailben
torténik, am ez sokszor iddigényes és technikai akadalyok miatt is nehezitett. A
szakszolgalatokrol sz6l6 rendeletben foglaltak alapjan toreksziink arra, hogy a kliensekhez
kozelebb vigyiik az ellatasainkat, ezért gyakran utaztunk vidékre.

Székesfehérvar, 2026. augusztus 31.

Jantay Katalin
munkak6z6sség-vezetd
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO
2025/2026. tanéy

. Bevezet6 adatok
1. Munkakozosség neve: Gyogytestnevelés munkakozosség
2. A beszamol6 készitdje: Csernus-Lukacs Edina
3. A munkakozosség tagjai:

SSz

. név tagintézmény
1. | Csernus-Lukacs Edina Székesfehérvar
2. | Tepszisné L. Henrietta Székesfehérvar
3. | Molnér- Pitka Veronika Mor
4. | Lorincz Péter (fél allas) Mor
5. | Penczné Kovacs Ildikoé (fél allas) Mor
6. | Steinherrné Géringer I1diké (fél allas) Mor
7. | Lisztes Csaba (fél allas) Mor
8. | T6thné Bir6 Erika Martonvésar
9. | Matyasi Zsuzsanna Martonvasar
10. | Monostori Anna (fél allas) Martonvasar
11. | Huszarné Karnis Eszter Sarbogard
12. | Csatariné Somogyvari Erzsébet (rész munk.) Sarbogard
13. | Baliko Agnes Gardony
14. | Nagy-Szimandl Orsolya (fél allas) Gardony
15. | Kovacsné Majkovics Edit Bicske
16. | Hegyi Kinga Bicske
17. | Sinka Aniko Bicske
18. | Nagyné Antal Maria Dunaujvaros

4. Szakmai munkahoz kapcsolédo 6raadok
ellatott heti

SSZ. név oraszam tagintézmény

1. | Mihucza Tibor Mor

2. | Végh Rozilia Bicske

3. | Szabd Katinka Bicske

4. | Ovari Zsolt Bicske

I1. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése

1. Altalanos feladatok értékelése
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Feladatunk a protokollnak megfeleld feladatellatas, a tanulok/gyermekek szakszerti ellatasa. A
szakteriileti protokoll atdolgozasa ahol sziikséges volt ott megvalosult. A tanév soran egyre
zokkenémentesebben valosulnak meg az ellatasok, hisz kezdik az intézmények elfogadni és
felismerni munkank fontossagat. A partner intézményekkel egyre hatékonyabb az
egylittmtkodés.

A hasznalt dokumentumokat egységesen hasznaljuk, folyamatosan aktualizaljuk és megosztjuk
egymassal.

Munkatervnek, protokollnak megfelel feladatok ellatisa megvaldsultak az intézményekben.
(kapcsolatfelvétel intézményekkel, csoportok kialakitisa, drarendek elkészitése, gyermekek
szakszer(i hatékony ellatasa)

Az eredményesség, hatékonysdg meghatarozasara a sziiléi anonim kérddivek folyamatosan
megvaldsitasra kertiltek.

Szakmai munkak6zosségi eldadason, gyakorlati képzésen vehettek részt a kollegak.

A Szakmai munkakdzosségi nap keretében A biomechanikailag helyes testtartas kialakitasat és
fenntartasat segitd specidlis tartaskorrekcid alkalmazasa a testnevelésben el6adas altal mérés,
értékelést alkalmazhattak kiprobalhattak a kollegak. Gyakorlatokat lathattak probalhattak ki.
Térben meghatarozott feladatok vallalasa soran a kollégak eldadast tartottak személyesen illetve
online.

2. Sajatos célok, feladatok értékelése

Az iskolakban, 6vodakban a gyogytestnevelés folyamatosan zajlott, figyelembe vették kollégaink
a szakteriileti protokoll és a helyi viszonyok dsszehangolasat. Sziikség esetén munkak6zosségiink
illetve annak vezetdje segitette a hatékony munkavégzést.

Az informdci6 aramlas biztositdsa a miithelymunkdk, munkakozosségi értekezletek, illetve a
palyazatfigyelés mentén folyamatosan valosult meg.

A szakszolgalati munkak6zosségi kapcsolatok alakitasa - gyogytestneveldi munkakozosséggel
alakult ugy, hogy tobb tagunk részt vett a jelzett munkakozosség értekezletein, és javaslatait,
meglatasait kdzvetiti azokon az alkalmakon.

Szakmai munkak bemutatdsa egymasnak, szakmai munkak megbeszélése online formaban
folyamatosan megvalosult. Az idei tanévben a munkakdzosségi szakmai napunk nagy sikerrel
valésulhatott meg. Tobben részt tudtak venni a gyogytestnevel6ktol tagintézményekbol.

3. A munkakozosségi feladatok megvalésulasa a gyakornokok és 1j kollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban

Az jonnan érkezd gyogytestneveld kollégak szamara, munkakozdsség-vezetdi szakmai, illetve
szakspecifikus konkrét mentoralas nytjtott segitséget a betanulas és fejlodés idoszakahoz. Az
elkészitett gyogytestnevelés tanmeneteket jol tudjak hasznositani a munkakozosség tagjai. Nagy
segitség az Gjonnan érkezd kollégak mentoralasaban.

Teriileti, regiondlis és orszagos szinten is biztositottuk a megfeleld és rendelkezésre allo
informaciokat, a szakmai tovabblépés érdekében. Ezekben a megvalosult jo gyakorlatainak is
rendszeresen adtuk kdzre az érintetteknek, illetve igény szerint egyarant.

Munkakozosségi és koordinacios szinten is nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a munkavégzés
megkonnyitése érdekében praktikus és szakmailag megalapozott ismereteinkkel tamogassuk
kollégainkat, tagintézményeinket és nem utols6 sorban klienseinket és azok csaladjat.

Igény szerint biztositottunk hospitalasi lehetdséget kiegyensulyozott és hatékony munka
kialakitasa érdekében.

A munkavégzés alapjat képezo szakteriileti protokoll mindenki szamara elérhet6 és hasznalando
volt az eltelt idészakban, melyben azonban egyéni eltérések megjelentek a hasznalat soran. A
késobbiekben ezek az eltérések valnak a jol és praktikusan hasznalhato eljarasrend kialakulasanak
alapjava.

A gyodgytestnevelés szakteriilet dokumentdldsa az idei tanévben gordiilékenyebben ¢és
hasznalhatobban alakult, mint az eltelt id6szakban, igy a statisztikailag értékelheté adatok is
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szamottevéen pontosabbakka valtak, mint az eltelt id6szakban voltak. A tagintézmények egyre
inkdbb értik és hasznaljdk azokat a szempontokat, melyek a FMPSZ adatszolgéltatisara
vonatkoznak, illetve jelzik sajat és az elvart rendszerben is a teriileti munka szertedgazosagat,
kliens centrikussagat.

A dokumentacidra kialakitott INYR, naplé és egyéb dokumenticid vezetése minden
tagintézmény esetében azonos. A KRETA vezetése iskolankét meghatarozott rendszerii és
folyamatos.

4. A tanév soran lezajlott pedagogus teljesitményértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok

A munkakozosségi értekezlet soran a kollégak eléadas, beszamolo formajaban megtartottak a
teljesitmény értékeléssel kapcsolatos teljesitmény céljukat.

Biomechanikailag helyes testtartas kialakitasahoz sziikséges izomer6 €s nyujthatosag mérése és
alkalmazasa a gyakorlatban.

Elégedettségi kérddivek kliensektdl, eredmények megosztasa atbeszélése munkakozdsségben.
Nyilt 6rék tartasa.

A gyogytestnevelési protokoll ajanlott sziirbanyaganak alkalmazasa, az eredmények megosztasa
a munkak6z0sség tagjaival.

A gyogytestnevelés protokoll dokumentumainak informatikai szerkesztése, egységesitése, a
célszerliség és az aktualitas jegyében.

Esetismertetés a munkakozosség tagjaival.

Ovodas korti gyermekek mozgasszervi allapotmegismerésére vonatkozo ajanlas kidolgozasa.
Gyogytestnevelés eljarasrend ¢és az intézményi gyogytestnevelés szakmai protokoll
Osszehangolasa

Kiemelkedden teljesitették a gyogytestneveld kollégak a vallalt teljesitmény célokat.

5. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

A szakmai munkaja a munkak6zosségnek tovabbi fejlodésen képes keresztiilmenni abban az
esetben, amint minden tagintézményben stabil gydgytestneveld koordinatori és diagnosztikus
tartalmu és szemléletli munkavégzés valik lehetévé. Ennek hianya, az évente Gjra és Gjra torténd
betanulasi idészakok és sziikségletek nehezitik a miikodését, a tapasztalatok Osszegzésére
alapozott tovabbi fejlédést.

Egyik legfontosabb lenne a megfeleld sziirések elvégzése, pontos diagnoézisok felallitasa,
kiallitasa. Tobbszori vizsgalat, ujabb diagnozis megallapitdsa (milyen irdnyban, mértékben
valtozott az elvaltozas ) A gyodgytestneveld ebben az esetben tudna hatékonyan, szakmailag
megfelelden fejleszteni, dolgozni.

Minden intézményben (iskolak, 6vodak) biztositva legyen a kiilon foglalkozas, megfeleld
eszkoz lehetdsége. (terem, eszkoz).

Lehetoség szerint minden ellatott gyermek legalabb heti 2 foglalkozasban részesiiljon +
uszasoktatasban a teljes és szakszeri ellatas érdekében.

Nagyon sok id6 elmegy az utazassal, hisz a gyogytestneveld, kollégak nagyon sok iskolat,
ovodat latnak el.

Tobb és folyamatos kapcsolattartasra lenne sziikség a védondkkel, orvosokkal a hatékony
szakmai munka érdekében. (az idei évben talan elindult ez a folyamat)

A hatékony és szakmai fejlédés eredményessége érdekében a munkakozosség tagjai nagyon
varjak a képzéseket, szakmai programokat, ami az idei tanévben elmaradt.

Kelt.: Székesfehérvar, 2026.08.15.

Csernus-Lukacs Edina
munkakodzsség-vezetd
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BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: Iskola- ovodapszicholégiai munkakozosség
2. A beszamolé készitéje: Odorné Schieber Timea
munkako6zosség-vezetd

3. A munkakozosség tagjai:

SSZ. név tagintézmény
1. Badics Gyongyi Martonvasar
2. Bokor Beata Székesfehérvar
3. Fornerné Mora Katalin Dunatjvaros
4. Meizlné Szilvési Erika Sarbogard
5. Moro Viktoria Gardony
6. Odorné Schieber Timea Mor
7. Romvari Eszter Székesfehérvar
8. Tompa Laszld Bicske

II. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése

1. Altalanos feladatok értékelése

Az Intézmény ellatasi teriiletén dolgozoé iskola- és 6vodapszichologusok munkajat koordinaltuk,
szamukra  konzulticios  lehetdséget,  esetmegbeszéld  csoportokat  biztositottunk.
Egyiittmtkodtink a nevelési tanacsadas szakfeladaton dolgozd kollégakkal az iskolai
problémakkal hozzank forduld jelentkezések elosztasaban, a minél hatékonyabb munka
megszervezésében. Egyiittmiikodtiink a tobbi munkakozosséggel, nevelési tanacsadas, a
tehetséggondozas, szakértdi tevékenység teriiletén.

A tanév soran a munkakozOsség tagjai 5 alkalommal tartottak megbeszélést online feliileten
keresztiil a megszabott id6savban, emellett szakmai napra is sor keriilt személyes formaban.

A munkak6z6sség szakmai napjanak rendezvény célja a szakmai kompetencidk bévitése, a
szakmai halozatépités, a jogyakorlatok megosztdsa, valamint a segitd szakemberek kiégés-
prevencidjanak tamogatasa. A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Iskola- ¢és
Ovodapszichologiai munkakozossége sikeres és tartalmas szakmai napot tartott Moron, amely a
fejlodés mellett a kollégak mentalis toltekezésére is kiemelt fokuszt helyezett. A munkakzdsség
tagjai mellett a jaras tobb oktatési-, nevelési intézményébdl is részt vettek a programon iskola-,
ovodapszichologusok is.

Az idegrendszer miikodésének normalizalasarol modszerbemutatot Meizlné Szilvasi Erika
szakpszichologus mutatott be. A prezentacidé soran a résztvevok megismerkedhettek ezzel a
modern, miiszeres eljarassal, amely az agyhullamok valds idejii monitorozasan és
visszacsatolasan alapul.
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Az ,Ongondoskodd 6ra” blokkban Badics Gydngyi tanacsadd szakpszicholdgus fokusziban a
segitd szakmaban dolgozok mésodlagos traumatizacidjanak elkeriilése, a hatarhuzas fontossaga
és a kiégés (burnout) megeldzése allt.

Végiil a délel6tt zaro szakmai akkordjaként Odorné Schieber Timea tanacsadé szakpszichologus
vezetésével egy dinamikus kerekasztal-beszélgetésre, tapasztalatcserére keriilt sor, mely
lehetGséget teremtett a résztvevok szdmara, hogy megosszak egymassal a terepen tapasztalt
leggyakoribb nehézségeket, etikai dilemmakat és a bevalt jogyakorlatokat. Az anonim
esetmegbeszélések ¢és a kozos Otletborze jelentésen hozzdjarult az izolacid érzésének
csokkentéséhez és a szakmai halozat erdsitéséhez.

Osszegezve a napot elmondhaté, hogy a szakmai nap maradéktalanul elérte céljat: a kollégék friss
tudassal, gyakorlati eszkozokkel €és meger6sodott szakmai identitassal térhettek vissza
intézményeikbe. A program a SZEKESFEHERVARI TANKERULETI KOZPONT Szakmai fejlesztés a
sajatos nevelési igényli gyermekekért projektienek tamogatasaval valosulhatott meg
(Projektazonosito: RRF-1.2.4-25-2025-00053).

2. Sajatos célok, feladatok értékelése

Az iskola-, 6vodapszichologusok szakmai koordinalasa megfeleléen zajlott (egyéni és csoportos
esetmegbesz¢ld csoportok, konzultaciok, modszertani ismeretek, modszerek megosztasa).
Szakmai tamogatast nyujtottunk a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozo pedagdgusoknak.
Ezek tapasztalatait megosztottuk egymas kozott.

Folytattuk az intézmények minél hatékonyabb megszolitasat, hogy a pedagégusok minél tobbszor
kérjék segitségiinket.

Az intézményekben dolgozo iskolapszichologusok modszertani taimogatasa mellett fontos feladat
a kollégdk megsegitése, a kiégés megeldzése, igy havi egy alkalommal esetmegbeszéld
csoportokat, szupervizios alkalmakat szerveztiink.

Attekintésre és modositasra keriilt a protokoll.

3. A munkakozosségi feladatok megvalosulasa a gyakornokok és uj kollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban

Munkakozosséglinkben nincsenek gyakornokok azonban az oktatasi intézményben dolgozo
intézményi pszichologusok szintjén az 11j kollégak szamara folyamatos konzultaciora nyujtottunk
lehetdségét. A mentorok nyomon kovették a tevékenységek soran és tamogatjak a gyakornokokat.
Az 0j kollégak is segit6kész kornyezetben sajatithatjak el a feladatok elvégzéséhez sziikséges
kompetenciakat.

4. A tanév soran lezajlott pedagdgus teljesitményértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok

Az értékelési folyamat soran betekintést kaphattunk a pszicholdégusok szakmai munkajaba. A
munkakdzosségi tagok altal kitlizott teljesitménycélok megvalosulasa kiillonb6zo csatornakon
ment végbe: dokumentumok megosztasaval, el6adasokkal. Az elkészitett feladatok megosztasra
kertiltek e-mailen keresztiil is, igy elérhetéve téve mindenki szamara a tuddsmegosztast.. A
vallalt célok megfelelden teljesiiltek.
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11, Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

A 2025/2026-0s tanév tapasztalatai alapjan a kovetkez6 teriileteken sziikséges a valtoztatas,
illetve fejlesztés: A szakszolgalat munkakornyezetének kialakitasakor figyelmet kell forditani a
mentélhigiénés biztonsadgra, hogy a kollégdk ne érezzék magukat talterhelve, és biztositva
legyenek a szakmai fejlodés tamogatottsagardl. Fontos a szupervizid biztositasa nemcsak az
intézményi pszichologusok, hanem a munkak6zosségi tagok, koordinatorok részére is. Cél a
munkakozosségbe 1j tagok toborzasa, valamint a meglévd kapcsolatok szorosabbra fiizése és
tovabbiak kialakitasa az oktatdsi intézményekben dolgoz6 intézményi pszichologus kollégakkal,
valamint az 6ket foglalkoztatd intézményekkel.

Kelt.: 2026.09.01.
Odorné Schieber Timea
munkak6zdsség-vezetd
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO
2025/2026. tanév

|. Bevezeto adatok

1. Munkako6zosség neve: FMPSZ Tehetséggondozé Munkakozosség
2. A beszamol6 készitdje: Szakacs Nora, munkakozosség-vezetod
3. A munkakozosség tagjai:

SSZ. név tagintézmény
1. B.Baranyi Zita Székesfehérvar
2. Csipes Edit Székesfehérvar
3. | Dr. Nochtané Bakonyi Erika (koordinator) Székesfehérvar
4, Gergely Péter (koordinator) Bicske
5. Gilyén Annamaria Székesfehérvar
6. Giilec Gyorgyi Székesfehérvar
7. Horvathné Blizman Klara Székesfehérvar
8. Huszéarné Karnis Eszter (koordinator) Sarbogard
9. Katona Nora (koordinator) Gardony
10. Kutasi Nikolett (koordinator) Martonvasar
11. Lakos Angéla (koordinator) Dunatjvaros
12. Santha Andrea Székesfehérvar
13. Szakacs Nora Székesfehérvar

I1. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése

1. Altalanos feladatok értékelése

Klienskdzpontiisag, partnerkdzpontiisag biztositdsa mérés-értékeléssel alatamasztva minden
szakfeladaton: A szakfeladat keretein beliil kiemelt feladat a kliensk6zpontt, partnerkdzponta
szemlélet. Tagintézményi szinten a korabbi pilot megoldast kovetéen megindultak a mérések
kérd6ives formaban. A kérdbivek atdolgozasanak folyamatahoz a munkako6zosség javaslatokat
fogalmazott meg. A feldolgozott kérd6ivek eredményei, az egyéni szinten futé nyomon kovetés
tapasztalataival kiegészitve segithetik a hatékonyabb munkavégzést a jovében.
Teljesitményértékelés hatékony és eredményes miikodtetése: Tobbféle munkakdzosségi célt
fogalmaztak meg a tagok, melyek hozzajarultak az értekezletekhez, a munkakdzosség €s a
tagintézmények szakmai tevékenységeihez, szakmai innovaciohoz, az informacidaramlashoz,
partnerk6zpontih szemlélethez. Fontos kiemelni ezzel kapcsolatban a tagok aktiv,
egylittmiik6do, egymas segito attitiidjét.

A diagnosztikai tevékenység tovabbfejlesztése online tesztfeliilet hasznalataval: A szakfeladat
keretében a tehetségazonositd vizsgalatok soran valdosul meg kiemelten a diagnosztikai ellatas.
Az online tesztlehet6ség atgondolasa, atbeszélése zajlott, mar meglévo Ilehetoségek
digitalizacioja mellett. Ez egyben alapot ad a kovetkezd évre eldre tekintve a diagnosztikai
modszertarunk Gjragondolasara, a diagnosztikus kérdéivek megujitasara.
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2. Sajatos célok, feladatok értékelése

A tagintézményekben a helyi sajatossagoknak, igényeknek, 1d6i lehetdségeknek megfelel6en
megvalosult a tehetségkoordinacio.

A szakteriileti protokoll atnézésre keriilt, a tagok javaslatokat fogalmaztak meg, melyek
munkakdzosségi értekezlet keretében megvitatasra és elfogadasra keriiltek. Tobb kisebb
szakmai, illetve adminisztrativ teriilet mentén tortént modositas, melyekre részben a kozponti
valtoztatas mentén keriilt sor. A megajult protokoll elfogadasra kertilt az [gazgatotanacs altal.
A  munkakozosségi értekezletek keretében lehet6ség nyilik a koordindciés munka
atbeszélésére, a szakmai kérdések, tapasztalatok megosztasara, esetmegbeszéléséra,
jogyakorlatok megosztasara. Mindez segiti az egyéni munkavégzést a helyi sajatossagokhoz
igazodva. Egyben lehetéséget teremt a tagintézmények kozotti egylittmiikodésre, egymas
segitésére.

A szakteriileti ujdonsagok feltérképezése mind a gyakorlati, mind az elméleti szinten
megvalosul. Innovativ 6tletek intézményi szintii kiprobalasa folyamatos.

Az informacidaramlas a munkakozosségi szint mellett fontos koordinatori feladat a
mindennapokban a kapcsolatrendszer épitése mentén. Egyben mas munkakdzosségekkel valo
kapcsolattartas soran, illetve a tagintézményi egylittmiikddés szintjén.

Az évente szokasos szakmai, csapatépité program segitette egymas jobb megismerését, a
jovobeli kooperacidt, egyben lehetdséget nyujtott szakmai kérdések atbeszélésére.

A tanév soran megvalosuld szakmai programjaink fontos alapot adnak a sziilékkel és az
intézményekkel torténé kapcsolattartasnak, egyiittmiikodésnek, az informacidaramlas
segitésének.

A Tehetséggondozo Orszagos Munkakozosség szakmai megbeszéléseinek szervezése tovabb
folytatédott. Ez a szakmai forum fontos alapot ad a jogyakorlatok megosztdsara, kérdések
atbeszélésére, emellett pedig az orszagos szervezetekkel torténd egylittmiikodésre. Az orszagos
szinten tul megvaldsul a teriileti, regionalis szervezetekkel vald kapcsolattartas.

A tehetségazonositod vizsgalatok folyamatosan megvaldsultak az év soran az igényeknek és
tertileti lehetdségeknek megfeleléen. A diagnosztikai munkafolyamat és eszkdztar atgondolasa
folyamatban van, kiilonds tekintettel az online, digitalis lehetdségekre.

Megvalosult a tanév soran a munkakdzosségi tagok teljesitményértékelési rendszer keretében
vallalt céljainak tdmogatasa, segitése.

3. A munkakozosségi feladatok megvalésulisa a gyakornokok és 1j kollégak szakmai
tamogatasaval kapcsolatban

A munkakozosségi  értekezletek  keretében megvalosult szakmai  megbeszélések
esetismertetések, jogyakorlat megosztasok segitik a folyamatot a sziikség szerinti egyéni
megbeszélések és lehetOségek szerinti hospitalasok mellett.

4. A tanév soran lezajlott pedagogus teljesitményértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok

A kitlizott munkakozosségi teljesitménycélok megvalositdsa sordn a munkakdzosség tagjai
aktivan, rugalmasan segitették egymast. Ezek a célok hozzajarultak a helyi és orszagos szakmai
rendezvények létrejottéhez, az informacidaramlashoz, az egylittmiikodéshez, a diagnosztikai
modszerek bovitéséhez.

Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Két tagintézményben nincs tehetséggondozé koordinator. Tovabbra is nehézséget okoz, hogy
a kollégak nagyon eltér6 6raszamban latjak el a koordinaciot.

A kollégak jellemzden tobb munkakozdsségben is aktiv tagok, viszont hivatalosan csak egy
munkakozosség szakmai napjan vehetnek részt. Ertékelve az 6 plusz eréfeszitésiiket pozitiv
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megerdsitést jelenthetne, ha mindegyik munkak6zosség szakmai programjan hivatalbol
vehetnének részt.

Kelt.: Székesfehérvar, 2026.09.03.

Szakacs Nora

munkakozdsség-vezetod
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