¢/ SZEKESFEHERVARI
TANKERULETI
KOZPONT

A SZEKESFEHERVARI TANKERULETI KOZPONT

KOZNEVELESI INTEZMENYEINEK

KOLLEKTIV SZERZODESE

2021.



KOLLEKT{V SZERZODES
amely 1étrejott egyrészrol:
a Székesfehérvéri Tankeriileti K6zpont (a tovabbiakban Tankeriileti Kézpont),
képviseli: Torok Szabolcs tankeriileti igazgatd,
székhelye: 8000 Székesfehérvar, Petdfi Sandor utca 5.
levelezési cime: 8000 Székesfehérvar, Petéfi Sandor utca 5.
adoigazgatasi azonosité szdma: 15835437-2-07
mint Munkaltato,
masrészrol:
a Pedagégusok Szakszervezete Fejér Megyei Szervezete,
képviseli: Jambor Ferencné megyei elnok,
székhelye: 8000 Székesfehérvar, Tolnai utca 41.
bejegyz6 hatdrozat: Févarosi Torvényszék 60.200/1989.,
nyilvéantartasi szama: Fovarosi Térvényszék 01-02-0000200.
mint a munkaltatonal kollektiv szerzédés kotési képességgel rendelkezé szakszervezet
(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott, alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel a Munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a nemzeti kdznevelésrél sz616
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovébbiakban: Kjt.), valamint a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. torvény kéznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) alapjan (a
tovabbiakban egyitt: alkalmazott jogszabalyok).

BEVEZETO

1. A kdznevelés eredményességének segitése és a foglalkoztatds hatékonyabb megszervezése
érdekében Felek megillapodnak abban, hogy a Tankeriileti Kdzpont részeként miiksdo
valamennyi kdznevelési intézmény részére kollektiv szerzédést fogadnak el.

2. A kollektiv szerz6dés megkotésének célja, hogy Felek hozzajaruljanak az alkalmazott
jogszabélyok rendelkezéseinek végrehajtasdhoz.

2.1 A Felek az Mt. 276. § alapjan a jogszabalyi keretek kozott kdlesondsen, johiszemtien és
egylittmiikdve szabalyozzdk a koézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakat érintd,
munkavégzeéssel kapcsolatos kérdéseket.

2.2 AFelek az Mt. 274. §-dban szabélyozott szakszervezeti jog gyakorldsa soran a johiszemiiség
és tisztesség elvét betartva jarnak el, és arra torekszenek, hogy a szakszervezeti munkaidé-
kedvezmény meghatdrozésa és elosztisa a szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenység és a

pedagdgiai munka sérelme nélkiil valésuljon meg.




3.1

3.2

5.1
5.2

A KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA

A kollektiv szerz6dés személyi hatalya
A kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed
a) aszerz6dést k6t6 Felekre,
b) a Tankeriileti Kézpont fenntartasaban 1évé kioznevelési intézményekben kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottakra és
¢) akozalkalmazottak felett munkaltatéi jogot gyakorlokra.
A kollektiv szerzédésben foglaltakat a vezetdi és magasabb vezetdi megbizassal rendelkezok

tekintetében is alkalmazni kell.

A kollektiv szerzédés targyi hatalya

A kollektiv szerz6dés a Kjt. és az Mt. kizalkalmazottakra is alkalmazhat6 rendelkezései altal

adott felhatalmazas alapjan:

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot és
kotelezettséget, illetve ezek gyakorldsa tekintetében alkalmazandd rendelkezéseket,
valamint

b) a Feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik

gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat szabalyozza.

A kollektiv szerzddés idéobeli hatdlya
A kollektiv szerz6dést Felek hatarozatlan idére kétik.
A kollektiv szerz6dés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerzédést kétd szakszervezet az Mt. 276.

§ (2)-(3) bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv szerz6dés kotésére.

A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLOJA

A koznevelési intézményekben foglalkoztatott kdzalkalmazottak tekintetében a munkaltatoi
jogkort — az Nkt.-ben meghatarozott keretek kozott — a tankeriileti igazgaté és a koznevelési
intézmény vezet6je gyakorolja. A munkaltatéi jogok gyakorldsdnak rendjét a Tankeriileti

Ko6zpont mindenkor hatélyos Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata tartalmazza.




8.1

8.2

9.1.

9.2,

A KINEVEZES TELJESITESE

A munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositdsa

A munkaltato a Vhr. 17. § (3) bekezdésében elirt munkaltatéi jogkorének gyakorlasakor a
dontésének meghozataldnal koteles figyelembe venni, hogy a pedagdgus a neveléssel-
oktatdssal lekétott munkaid6hoz tartozo tandrai és egyéb foglalkozasok megtartasa utan akkor
koteles benntartézkodni a koOznevelési intézményben, ha az a munkakéri feladatainak
ellataséhoz  elengedhetetlen. Elengedhetetlen a koznevelési intézményben torténd
benntartézkodas kiilondsen:

a) amunkakori feladat teljesitéséhez,

b) ha a pedagbégus munkakorbe tartozé koézalkalmazott kizarlagosan a koznevelési
intézmény éltal rendelkezésére bocsatott eszkozok alkalmazasaval tudja végrehajtani a
feladatot, illetve

c) a munkakérébe tartozé feladat elvégzése kizarolagosan a koznevelési intézmény

helyiségeiben oldhaté meg.

Munkaltatéi koltségtérités

A pedagdgus munkakérben foglalkoztatott részére — az Mt. 51. § (2) bekezdése alapjan — meg
kell tériteni azokat az intézményvezet$ altal eldzetesen jovahagyott, indokolt és igazolt
koltségeket, amelyek a munkakori feladatok kérében teljesitett, intézmények kozotti indokolt,
el6zetesen engedélyezett helyi, illetve helykozi utazasok miatt keletkeztek.

A 8.1. pontban foglaltakat — értelemszeriien — alkalmazni kell a nevels és oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakérben, a 8.1. pont ¢) alpontjaban foglaltakat pedig valamennyi
munkakdrben foglalkoztatott tekintetében.

A MUNKAHELY

A pedagbgus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott a neveléssel-oktatdssal lekotott
munkaiddt egy adott, vagy — a munkéltaté és a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott
kézalkalmazott megéllapodésa alapjan — tobb, a kinevezésében, illetve annak médositasdban
feltlintetett kdznevelési intézményben teljesiti (munkahely).

Tébb  koznevelési  intézményben egyoldali munkaltatéi intézkedéssel elrendelt
foglalkoztatasra akkor keriilhet sor, ha a pedagbgus szaméra az adott tanitasi év, adott
félévében nem biztosithaté a foglalkoztatdsara irdnyadé neveléssel-oktatdssal lekotott

munkaidé als6 hatdranak megfelelé szama tanérai vagy egyéb foglalkozas. E rendelkezések




9.3.

94.

9.5.

az Mt. 53. § (3) bekezdésében meghatirozott esetekben csak a pedagdégus hozzajarulasaval
alkalmazhatok.

A 9.2. pont szerinti foglalkoztatds tartama az adott tanitdsi év adott félévében Gsszesen a
kilencvenkilenc beosztds szerinti munkanapot vagy hétszazkilencvenketté 6rat nem haladhatja
meg. Ezt ardanyosan kell alkalmazni, ha a kozalkalmazotti jogviszony évkdzben kezdddott,
hatérozott id6re vagy részmunkaidGre j6tt 1étre. A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas vérhatd

tartamérdl a pedagbgust tajékoztatni kell.

A 9.1.-9.3. pontban foglaltakat a nevelé és oktaté munkat kdzvetleniil segitd és az egyéb
munkak6rben foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy t6bb koznevelési intézményben egyoldalti munkaltatéi intézkedéssel akkor
kertilhet sor a foglalkoztatisra, ha az érintett részére egy kdznevelési intézményben a heti
teljes munkaid® legalabb hetvenst szdzalékaig nem biztosithaté a foglalkoztatds.

A nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segitd és az egyéb munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazottak valtozé munkavégzési helyen t6rténé alkalmazasakor meg kell hatarozni az
allandé munkavégzési helyet és azokat a telephelyeket, egységeket, amelyeken torténé

munkavégzésre az e munkakérben foglalkoztatottak beoszthatdk.

A MUNKAIDO-BEOSZTAS ES A MUNKAIDOBEN ELLATANDO FELADATOK

10. A koznevelési intézményben pedagbgus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott

11.1.

munkaid6-beosztdsit (munkarendjét) oly modon kell meghatarozni és nyilvantartani, hogy
abbol egyértelmiien meg lehessen éllapitani a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé terhére
végzett feladatokat, tovabba a kotott munkaidé terhére ellatott feladatokat.

MENTESULES A MUNKAVEGZESI KOTELEZETTSEG ALOL

A kézalkalmazottat az Mt. 55. § (1) bekezdésében felsoroltak mellett — elézetes kérésére — a
munkaltaté mentesiti a rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl
a kovetkez6 esetekben:

a) ha a kozalkalmazott az intézmény beiskolazéasi tervében meghatarozottak szerint
kapcsolodik be a pedagdgus tovabbképzésbe (277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §
(2)-(7) bekezdése); a mentesiilés a tovabbképzésen valé megjelenés napjéra, valamint a
vizsgék napjara szol,

b) a mindsitd vizsgan valé részvételre a vizsga napjén, tovabbad a vizsgara t6rténd
felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra,

¢) amindsitési eljrasban val6 részvétel napjara,




11.2,

11.3.

d) atovabbképzési program, illetve a munkaltaté egyedi engedélye alapjan felséfoku iskolai
rendszeri képzésben valé részvétel esetén a kotelezé foglalkozasokon, szakmai
gyakorlaton valo6 igazolt részvétel idejére.

A kiesett munkaidére a 11.1. pont a)-d) alpontjéban foglaltak esetében a résztvevok szdmara

tavolléti dij jar

A 11.1. pont a), illetve d) alpontja, valamint a 11.2. pont rendelkezéseit alkalmazni kell a nem

pedagbgus munkakérben foglalkoztatottak tekintetében minden olyan esetben, ha €rettségi

végzettség megszerzése érdekében végez iskolai tanulmanyokat, tovébba akkor is, ha a

munkaltaté egyedi engedélye alapjan vesz részt iskolai rendszerli vagy iskolarendszeren

kiviili oktatasban.

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK VETKES MEGSZEGESE

12.1.

12.2.

12.3.

13.1.

14.

A kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazo lényeges kotelezettség vétkes megszegése esetén —
meghallgatésat kovetSen, az eset stlyatdl fliggben — a kdzalkalmazottal szemben hatranyos
kdvetkezmény alkalmazhato.

A kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetén a
kozalkalmazottal szemben az alabbi hatranyos kovetkezmények alkalmazhatdk:

a) szobeli figyelmeztetés,

b) irasbeli figyelmeztetés,

¢) ajutalmazis lehetéségébol legfeljebb hat hdnapra torténd kizaras.

A hétranyos jogkévetkezmények alkalmazdsdval kapcsolatos részletes eljarasrendet az 1.

szamu melléklet tartalmazza.
TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

A munkiltaté az Mt. 61. § (1) bekezdésén tul tijékoztatia a vezetése alatt 4llo
kozalkalmazottat a hatarozott id6re sz616 munkavégzés lehetéségérdl, az draadé munkavégzés
lehetdségérdl, a munkakorbe nem tartozé feladatok Oraadoként torténd ellatdsanak
lehet&ségérol.

A munkaltaté a kozalkalmazott kérelmére gyermeke harom éves kora utan is, a gyermek
legfeljebb hét éves kordig az intézmény miikddésének veszélyeztetése nélkiil a napi munkaidé
felének megfelelé tartami részmunkaidére médosithatja a kozalkalmazotti jogviszonyt, ha
erre a kozalkalmazottnak gyermeke ellatdsa érdekében, vagy més méltanyolhaté ok miatt

sziiksége van.

you




A MUNKAKOZI SZUNET

15.1. A kdzalkalmazottak részére hiisz perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

15.2. A munkakdzi sziinetet a neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddben teljesitendd tanorak,

16.

foglalkozasok iddpontjat figyelembe véve kell kiadni.

a)

b)

d)

ORADIJ

Ha a nevelési-oktatasi feladat ellatdsa mas munkaszervezési intézkedések alkalmazasaval
nem oldhaté meg, megallapodas alapjan dijazas illeti meg a beosztott pedagdgust, aki — az
adott allashely tartés betoltetlensége miatt — a tantargyfelosztas alapjan az adott héten a
jogszabalyban meghatarozott neveléssel-oktatassal lek6tott munkaid6 felsd hatiranal t5bb
— végzettségének és szakképzettségének megfeleld — tanérai vagy egyéb foglalkozast
teljesit. Az éradij kifizetése teljesitésigazolés alapjan torténik.

Az dradij 6sszege brutté haromezer-negyvenét forint.

Megallapodas alapjén dijazés illeti meg a beosztott pedagdgust abban az esetben is, ha a
nevelési-oktatasi feladat ellatdsa mas munkaszervezési intézkedések alkalmazasival nem
oldhato meg, és ezért az eseti helyettesités mértéke tiillépi a heti hat 6rat vagy a napi két
tanorai vagy egyéb foglalkozast. Ebben az esetben a megéllapodast a heti hat, illetve napi
két 6rat meghaladé tanérai vagy egyéb foglalkozasokra kell kétni. Az éradij kifizetése
teljesitésigazolas alapjan torténik. Az 6radij dsszege bruttd haromezer-negyvenét forint.

A Vhr. 17. § (4)-(5) bekezdése alapjan elrendelt eseti helyettesités nem haladhatja meg a
jogszabélyban foglalt maximalis mértéket.

Azon pedagdgus, aki dtmenetileg més pedagdgus osztalyat, tanuldcsoportjat, foglalkozasi
csoportjat — a neveléssel-oktatdssal lek6tott munkaidon beliil — a sajatjaval egyiitt tanitja,
Osszevont helyettesitést lat el. Az Osszevont helyettesités — amennyiben az eseti
helyettesités mértékét meghaladja — dija bruttd ezerdtszazhiisz forint.

Megallapodas alapjan dijazés illeti meg a beosztott pedagégust abban az esetben is, ha a
nevelési-oktatasi feladat ellatdsa mas munkaszervezési intézkedések alkalmazasival nem
oldhat6 meg, €s ezért az eseti helyettesités mértéke tullépi a tanitasi évben a Vhr. 17. § (5)
bekezdésében meghatrozott, harminc tanitisi napos mértékii tanérai vagy egyéb
foglalkozast. Ebben az esetben a megéllapodast a harminc tanitdsi napot meghaladd
tanorai vagy egyéb foglalkozasokra kell kotni. Az o6radij 6sszege brutté héaromezer-

negyvendét forint.



17.1.

17.2.

18.1.

18.2.

18.3.

f) Digitalis oktatds esetén a fenticket az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni: az elszamolds
alapja a KRETA tantigy-igazgatasi rendszer Digitalis Kollaboracids Terén megtartott,
dokumentalt foglalkozds, ennek hidnyaban a pedagdgus 4ltal minden egyes megtartott
foglalkozéasrdl készitett, tandrai id6tartamu vide6. Ha ezen egymasté] kiilonbszé videok
szama a tantargyfelosztis alapjan az adott héten a jogszabilyban meghatérozott
neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidé felsé hataranal tobb, a pedagégus az a) pontban
meghatarozott 6radijra jogosult.

g8 A Kollektiv Szerz6dés ezen pontjat a szerz6dd felek minden év junius 30-ig

feliilvizsgaljak, annak megallapitéséara, hogy a fedezet rendelkezésre ll-e.

KIFIZETESEK

A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a kdzalkalmazott a havi illetményét legkéssbb a
targyhonapot kovetd honap 5. napjaig megkapja.
A munkaba jarassal kapcsolatos igazolt utazasi koltségeket a munkaltaté havonta az utazast

kovetd honap 15. napjéig tériti meg.
JOLETI JUTTATASOK

A munkaltaténal legalabb 6 hénapja kozalkalmazotti jogviszonyban 4llé kozalkalmazott
részére — atmeneti anyagi gondjai enyhitésére, legfeliebb a tirgyév végéig torténd
visszafizetéssel — illetményel6leg adhat6. Az illetményeléleg maximalis §sszege a hitelnytjtas
napjan érvényes minimélbér Stszorose. Az elSleg egy naptéri évben csak egyszer igényelhetd,
maximum hat havi visszafizetési kételezettség mellett. A visszafizetési kotelezettség
teljesitéseéig ujabb eldleg nem igényelhetd, illetve adhato.

A munkaltat6 a mindenkori koltségvetésének fliggvényében biztosithat béren kiviili juttatast a
kozalkalmazott részére. Errdl a Felek minden év novemberében egyeztetnek, és amennyiben a
koltségvetés lehetbséget biztosit erre, a munkaltaté a kozalkalmazottakat egyszeri étkezési
utalvany juttatasban részesiti.

A 18.1-18.3. pont alatt felsorolt juttatdsok igénybevételéhez az sziikséges, hogy a Tankeriilet
Ko6zpont igazgatoja — legkésobb az adott év marcius 31-éig — nyilatkozatot tegyen kozzé az

igénybevétel feltételeirsl.




19.1.

19.2.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

A SZAKSZERVEZETI JOGOSULTSAGOK ERVENYRE JUTTATASA

A tajékoztatashoz valé jog gyakorlasa

A munkaltatéi jogkdér gyakorléja abban az esetben, ha a vaélasztott szakszervezeti
tisztségviseld valamely munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatban véleményt nyilvanitott, konzultaciét kezdeményezett — a kotott munkaid
neveléssel-oktatdssal le nem kotott része terhére — 6t munkanapon beliil egyeztetést
kezdeményez. Nem terheli ez a kotelezettség a munkéltatéi jogkdr gyakorldjat az olyan
tigyekben, amelyekben hatvan napon beliil mar egyeztetést tartottak.
A munkaltatéi jogkor gyakorldja — a kozalkalmazottak gazdasigi és szocidlis érdekeivel
kapcsolatos téjékoztatasi kotelezettségével Osszefiiggésben — a valasztott szakszervezeti
tisztségviselét bevonja a munkaterhek aranyos ellatdsival Osszefiiggd dontések
elokészitésébe,

Az érdekképviselettel dsszefiiggd jogok érvényre juttatisa
A munkahelyi vélasztott szakszervezeti tisztségviseld és a munkaltatéi jogksr gyakorloja
rendszeresen értékeli a kozalkalmazottak szocidlis helyzetét, valamint élet- és
munkakoriilményeit. A munkaéltatéi jogkdr gyakorldja ezen targykorokbe tartozd dontései
elott meghallgatja a képviseleti jogot gyakorld valasztott szakszervezeti tisztségvisel6t.
Ha a munkahelyi egyeztetés — annak megkezdésétsl szamitott 5t munkanapon beliil — nem jar
sikerrel, illetve annak kezdeményezésére a munkaltaté jogkdr gyakorldja két munkanapon
beliil nem ad vélaszt, a munkahelyi vélasztott szakszervezeti tisztségvisel$ a Szakszervezet
Alapszabalydban meghatérozott felsdbb szakszervezet segitségét kérheti. A PSZ elndke a
Klebelsberg Kozponttal torténd egyeztetést kezdeményezhet a vitdas kérdések eldontése
érdekében. A kezdeményezéssel egyidejlileg kérheti a doéntés meghozatalanak, illetve
végrehajtasanak felfliggesztését.
A megallapodas megkotéséig a Felek rogzitik, hogy a szakszervezeti érdek-képviseleti
tevékenységet ellatd kozalkalmazott, valamint — figyelemmel a Vhr. vonatkozé
rendelkezéseire is — a munkahelyi valasztott szakszervezeti tisztségviseld munkaidé-
kedvezmeénye tekintetében, az Mt. 274. § (2) bekezdése alkalmazandé.
A szakszervezet a 19.3. pont alapjén, tankeriileti kozponti szinten megéllapitott, naptari
évenként igénybe vehetd 6sszes munkaidb-kedvezményt — az Mt-ben, a Vhr-ben, valamint a
19.5. pontban meghatarozott rendelkezések betartasaval — 6nallé dontése szerint hasznalhatja
fel.
A szakszervezet villalja, hogy legkésobb az adott (tanitasi) félév kezdetét megelézd hirom
héttel- irasban tdjékoztatja a Tankeriileti K6zpontot arrdl, hogy mely kézalkalmazottak

jogosultak a munkaid6-kedvezmény igénybevételére.




21.

22,

23.1.

23.2.

23.3.

234.

23.5.

A szakszervezet helyiséghasznalati joga
A szakszervezet jogosult arra, hogy munkaidé utin vagy munkaidében a munkaltato
helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol az adott intézmény Hazirendjében
meghatérozott nyitvatartdsi idén beliil hasznalhassa. A nyitvatartasi id6én kiviili
helységhasznélathoz, az intézmény vezetSjének irasos engedélye sziikséges. A helyiség
hasznélata a koznevelési alapfeladat-ellatést és az azzal Gsszefliggh tevékenységeket nem
zavarhatja.
A felsobb szakszervezeti szerv

A valasztott szakszervezeti tisztségviseld tekintetében a felettes szerv jogait a Szakszervezet

Alapszabalydban meghatarozott felsébb szerv gyakorolja.

A KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

A kollektiv szerz6désben foglaltakat Felek szitkség szerint felitlvizsgaljdk és a modositasok
tekintetében targyalasokat folytatnak.

Felek rogzitik, hogy a kollektiv szerzodés koltségvetdsi kihatast rendelkezéseinek
végrehajtasat évenkeént, legkésdbb a kovetkezd év koltségvetése eldkészitésének befejezéséig
értékelik, €s a sziikséges véltoztatisok vonatkozasaban a koltségvetés jovahagyasat kovetden
legkésdbb 15 munkanapon a kollektiv szerzédést médositjak.

A kollektiv szerzodés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti azzal, hogy a médositd
inditvanyt a maésik félhez irdsban eljuttatja, megindokolva a modositas sziikségességét. A
modosit6 inditvanyra annak kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beliil érdemi valaszt
kell adni. A médositas elutasitasat indokolni sziikséges.

Felek a mddositas tervezetének eldkészitése céljabél el6készitd bizottsagot hozhatnak létre. A
kollektiv szerzddés médositasat elokészitd bizottsdg a vitdk lebonyolitdsa utan értékeli a
beérkezett észrevételeket, javaslatokat. A bizottsdg tagjai indokolassal ellatott javaslatot
tehetnek a felmeriilt észrevételek elfogaddsira vagy elutasitdsira, a tervezet szovegének
modositasara. A Szakszervezet sajat miikodési szabalyai szerint gondoskodik arrél, hogy a
tervezettel kapcsolatban a kozalkalmazottak véleményét kikérje.

A modositds hatdlyba 1épésének id6pontjarél minden esetben kiilon kell rendelkezni. Az
eredeti aldirdsokkal ellatott, sorszdmozott moédositast a szerzédés eredeti példanyahoz

csatoltan kell 6rizni, és jelen kollektiv szerz6désben meghatirozott modon kizzétenni.




23.6. A kozalkalmazotti jogviszonyt jelent6sen befolyasolé és kollektiv szerzddéses
rendelkezéseket érinté jogszabalyi valtozasok esetén Felek a kollektiv szerzédést
feliilvizsgaljak és azt sziikség esetén modositjak.

A KOLLEKTIV SZERZODES FELMONDASA

24.1. A kollektiv szerz6dést az azt megkoté barmelyik fél hat honapos felmondasi idével, a naptari
év junius 30. illetve december 31. napjara a masik félhez megkiildott irasbeli nyilatkozattal —
a megkodtésre vonatkozd szabédlyok betartasaval — felmondhatja. A felmondéasi jogot a
kollektiv szerz6dés megkotésétdl szamitott hat honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

24.2. A 23.1. pontban meghatarozott szabalyok betartdsival a kollektiv szerz6dés valamely része,
vagy egyes rendelkezése is felmondhatd.

24.3. Felek megallapodnak abban, hogy a felmondas bejelentését kovetd 7 munkanapon beliil
egyeztetd bizottsdgot hoznak 1étre a felmondas okainak megvitatdsara, és az 4j kollektiv
szerz0dés megkotése lehetdségének megvizsgalasa céljabol.

24.4. A felmondas atvétele jogszeriien nem tagadhaté meg.

ZARADEK

25.1. A kollektiv szerz8dés 2021. januér 1-jén 1ép hatalyba.

25.2. A kollektiv szerz8dést és a modositasait a kozalkalmazottakkal ismertetni kell és biztositani
sziikséges, hogy ahhoz minden kézalkalmazott hozzaférhessen. Ennek érdekében az alaird
Felek a kollektiv szerzddést és modositdsait — az aldirdst kovetden — a honlapjukon
nyilvanossagra hozzak, ezen kiviil az egyes koznevelési intézményekben a helyben szokasos
modon kdzzé kell tenni (kifiiggesztés).

25.3. A kollektiv szerzédés egy példanyat
a) akdznevelési intézmény, tagintézmény vezetdjének,

b) akdznevelési intézmény, tagintézmény szakszervezeti képviseldinek,
c) amennyiben Kozalkalmazotti Tandcs megvalasztasira sor keriilt, a Ko6zalkalmazotti
Tanacs elnGkének,
d) anevelbtestiiletnek
a rendelkezésére kell bocsatani.
25.4. A kollektiv szerzddés bejelentése, regisztraltatisa a munkaltato feladata.
25.5. A kollektiv szerz6dés két eredeti példanyban késziilt.

Székesfehérvar, 2021.01.26.

A szakszervezet részér6l: A tankeriileti kdzpont részérdl:
== S _ _’-_(;—li“_:‘ fank@ ™
; = s ﬁb&‘e‘uleb [9%"0
............ Rustn-. . Nom
Jambor Ferencné
A Pedagégusok Szakszervezete Fejér Megyei tankeriileti igazgato

Szervezetének elndke Székesfehérvari Tankeriileti K6zp

11



1. szamu melléklet

A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazisaval kapcsolatos eljarasi szabalyok

A vizsgilat lefolytatasara a kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegésének a munkaltatéi
jogkdr gyakorl6ja tudoméséra jutdsatol szamitott 15 napon beliil keriilhet sor, feltéve, hogy a
kotelezettségszegés (mulasztasban megnyilvanulé kotelezettségszegés esetén a mulasztas

potlasanak) id6pontjatdl szamitott egy év még nem telt el.

Mellézheté a vizsgilati eljards lefolytatdsa, ha a kotelezettségszegés csekély sulya és a
tényallas tisztazott. A kozalkalmazottat ilyen esetben is meg kell hallgatni. Az {igy érdemérdl
ilyen esetben a munkaltatéi jogkor gyakorldja dontés és legfeljebb a 12.2. pont a), vagy b)
alpontjaban megjelolt hatranyos kovetkezményt alkalmazhatja.

Amennyiben a kézalkalmazotti jogviszony rendkiviili felmentéssel térténé megsziintetésének
feltételei fenndllnak, vizsgdlati eljaras lefolytatdsa helyett a Kjt. 33/A.§ -ban foglalt
intézkedést kell alkalmazni. Amennyiben a vizsgélat sordn meriil fel, hogy a Kjt. 33/A.§ (1)
bekezdésének alkalmazdsa sziikséges, a vizsgald bizottsdg elndke — a vizsgélati eljaras
egyidejii megsziintetése mellett — haladéktalanul intézkedik az iigy iratainak munkaltat6i
jogkor gyakorl6jahoz valé attétele irant.

Jelent6s sulyt kotelezettségszegés ténye vagy gyaniija esetén — a rendkiviili felmentéssel
kapcsolatos intézkedés esetét kivéve - vizsgélati eljaras lefolytatasa kotelezd. A vizsgalati
eljaras lefolytatdsa a haromtagl vizsgdlé bizottsag feladata. Magasabb vezetd beosztisu
kozalkalmazott kételezettségszegése esetén a vizsgalatot a tankeriileti igazgaté folytatja le az
altala kijelolt korménytisztviselok bevonasaval. A vizsgalati eljaras a vizsgald bizottsig
tagjainak munkaéltat6i jogkor gyakorlja altal torténd felkérésével indul. A vizsgalati eljarasra

a kozalkalmazott kérésére a szakszervezet képvisel6jét meg kell hivni.

A vizsgal6 bizottsag tagjaira és pottagjaira a koznevelési intézmény kozalkalmazottjai koziil
egy tanévre az intézményvezetd tesz javaslatot a munkaltatéi jogkér gyakorldja részére. A
vizsgdlé bizottsag legaldbb kétharmadanak pedagégus munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazottnak kell lennie. A vizsgal6 bizottsig elndke a kdznevelési intézmény vezetdije,
akadélyoztatdsa, tartds tévolléte, tovabba a beosztds betdltetlensége esetén a munkaltatoi
jogkor gyakorldja altal kijelolt személy. A vizsgalé bizottsag elndke kizarélag pedagdgus-
munkakdrben foglalkoztatott személy lehet.

Nem lehet a vizsgalo bizottsag elndke, illetve tagja,
a) az eljaréas ald vont kozalkalmazott hozzatartozoja, illetve volt hazastarsa,

b) akit a vizsgélat sordn mint tanut vagy szakértét meghallgattak,




10.

11.

12.

c) akinek a sérelmére a kozalkalmazott elkdvette a kitelezettségszegést, illetve
d) akitol az ligy targyilagos megitélése egyéb okbdl nem varhato el (elfogultsag).

A vizsgalé bizottsdg a kozalkalmazott és képviseldjének szabalyszeri értesitése utén, a
vizsgalati eljards meginditasatol szamitott hét napon belill targyaldst tart. A térgyaldson
bizonyitési eljarast kell lefolytatni. Ha az ligy a targyaldson nem volt tisztizhatd, tovabbi 5

napon 4j targyalast kell tartani.
A targyalasrol €s a lefolytatott bizonyitasrol jegyz6konyvet kell felvenni.

A vizsgal6 bizottsag az utolsd targyaldstdl szamitott 3 napon beliil zart iilésen, szotobbséggel
hataroz, dontését indokolt irasbeli hatdrozatba foglalja. Felment6 hatdrozatot kell hozni, ha az
eljaras ald vont kozalkalmazott nem kovetett el vétkes kotelezettségszegést. Eljarast
megsziintetd hatirozatot kell hozni, ha nem bizonyithatd, hogy az eljaras ala vont a vétkes

kotelezettségszegést elkovette, valamint ha:
a) avizsgalati eljaras alatt a kézalkalmazotti jogviszony megsziinik,

b) a vizsgélati eljards meginditasira a jelen melléklet 1. pontjdban meghatdrozott hataridd

utan kerill sor,

A hatarozatot kihirdetés el6tt a vizsgald bizottsag elndke megkiildi a tankerdileti igazgatonak.
A tankerlileti igazgat6 jogszabalysértés észlelése esetén harom napon beliil javaslatot tesz a
jogszerliség helyreéllitisa érdekében. Ebben az esetben csak a modositott dontést lehet
kihirdetni.

A hitrényos kovetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy évi probaidére fel lehet
fliggeszteni.

A hatranyos jogkdvetkezménynek a kotelezettségszegés silyaval aranyosnak kell lennie, és be
kell tartani a fokozatossdg kovetelményét. Nem kell biintetést kiszabni, ha a kériilményekre

tekintettel a legenyhébb hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa is indokolatlan.

A vagyoni hatranyt megallapitdé jogkOvetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a
kozalkalmazott — a jogkévetkezmény megallapitdsakor irdnyadé - egyhavi brutt6
illetményének Osszegét.

A kozalkalmazott a hatarozat ellen a kézbesitést6l szamitott 30 napon beliil birésaghoz

fordulhat. A hatérozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbiralasaig végrehajtani nem

szabad.




