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l. BEVEZETES

A 2020-21-es tanév - hasonloan az el6z6h6z — sajatosan alakult. A tanév rendjét, a tevékenységeinket,
protokolljainkat jelentdsen befolyasolta a koronavirus okozta veszélyhelyzet, amelynek kovetkeztében
novembert6l majusig szolgaltatasaink atkeriiltek az online térbe. Az erre valo felkésziilés, a szervezés
tobbletterhet jelentett pedagogusaink és vezetdink szamara, de 1ényegesen megkdnnyitette a munkat az,
hogy az el6z6 tanévben kidolgozasra keriiltek a veszélyhelyzetben alkalmazandd protokollok,
rendelkezésre alltak a digitalis feliiletek, és pedagdgusaink és segité munkatarsaink digitalis
kompetenciai is sokat fejlodtek.

1. Humaneroforras (helyzetkép, fluktuacio)

A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat személyi allomanya megalakulasa 6ta jelentdsen valtozott,
boviilt. 2013. évi megalakulasunk ota alkalmazotti 1étszamunk kozel duplijara emelkedett. Az
intézmény méretébdl adodoan munkavallaléi 1étszamunk folyamatosan valtozik. Jelen beszamold
megirasanak idépontjaban sszlétszamunk 283 f6, ami 225 {6 pedagégus munkavallalot és 58 f6 nem
pedagégus munkakorben foglalkoztatottat jelent. A pedagogusok korében a részmunkaidds
foglalkoztatottak aranya 19 %, ami Osszintézményi szinten nem szamit magas aranynak, de eloszlasa
nem egyenletes. Két tagintézménylinkben (Mor, Martonvasér) ez az arany 38-50%, ez jelentdsen
megneheziti a szolgaltatasok szervezését, a pedagogusok kozotti hatékony egylittmiikodési
mechanizmusok kialakitasat. A szakemberek szamanak novekedésével parhuzamosan nd a
szakszolgalati ellatds iranti igény is. Fenntartonk, a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont az ellatasi
igényeknek megfeleléen biztositja az intézmény statuszait, amely a beszamolasi iddszakban
mindosszesen 281 allashely. Az elmult hét évben intézményiink ismertté valt, gazdag partneri
kapcsolatrendszert épitett ki, folyamatosan tajékoztatja partneri korét és a nyilvanossagot
tevékenységérél. Ennek koszonhet6en a megye egész teriiletén nagy az érdekl6dés a szakszolgalati
ellatds irant, nemcsak az Un. klasszikus szakszolgélati feladatok (mint pl. a nevelési tanacsadas,
logopédiai ellatas), hanem az ujabb ellatasi formak irant is (tehetséggondozas, iskola-,
ovodapszichologiai  koordinacid). Folyamatosan toreksziink {iires allashelyeink betoltésére,
torekvéseinket azonban megneheziti az erds fluktuacio. A tanév kiemelt feladatai kozott folyamatosan
célul tiizziik ki a fluktuacio csokkentését. Bar a javul6 tendencia kimutathato, egyeldre csak nagyon apro
1épésekben haladunk. A kovetkezd dbra a Szakszolgélat allashelyeinek valtozasat mutatja az intézmény
megalakulasatol napjainkig.
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A személyi allomany adatai a 2020/2021-es tanév végén

Pedagogus allashely: 227 — 1étszam: 225

Nem pedagogus allashely: 54 — 1étszam: 58

Osszes allashely: 281 — 1étszam: 283

Ures 4llashely: 25

Szakvizsga: 145 — szakvizsga folyamatban: 16 (64%)
Tanév soran tavozott:16 6

Tanév soran érkezett (09:01-ig):49 6

Tartosan tavol: 30 £6

Helyettesit6: 9 f6

Szakmai munka — szakfeladatok

Intézményiink a jogszabalyban meghatarozott pedagogiai szakszolgalati feladatok mindegyikét ellatja.
A megyei szakértéi bizottsagi feladat, valamint a palyavalasztasi tanacsadas megyei szinten, a
sz€khelyintézményben mikddik. A megyei szakértdi bizottsagban a pszichodiagnosztika problémaja
megoldodott, sikeriilt uj kollégakkal feltdlteni az iires allashelyeket. Megjelent azonban a hiany a
gyogypedagogiai szakteriileten, nagy sziikség lenne gydgypedagogusokra, mivel a bizottsag jelentds
elmaradassal kiizd, a vizsgalatra varakozasi id6 néha extrém mértékii. Az elmaradéas ledolgozasara
stratégia kialakitasa sziikséges. A palyavalasztasi tanacsadasban nott a szakemberek szama, ennek
koszonhetéen jelentds ellatotti létszammal dolgoztak. A jarasi szakért6i bizottsagokban nem
jelentkezik extrém mértékii szakember hiany. A legmagasabb ellatotti [étszammal a Székesfehérvari
Tagintézmény dolgozik.

Minden tagintézményben kiemelt feladat a korai intervencié, az ellatast igényldé gyermekek minél
korabbi ellatasba vétele, szakszerii ellatasa. Tagintézményeink nevelési tanacsadas és korai fejlesztés
keretében minden gyermeket fogadnak és ellatnak lehetdség szerint a legminimalisabb varakozasi idén
beliil. Ezen a szakfeladaton intézményi szinten a lehetd legtobb féle végzettségli szakember dolgozik
annak érdekében, hogy a kiilonb6z6 diagndzisi gyermekek mellé minden esetben a megfeleld
szakképzettséggel rendelkezd szakembert lehessen biztositani. Magas ellatotti 1étszammal dolgozik a
nevelési tanacsadas. A széles korli szakképzettségi lehetdség miatt ezen a teriileten kevésbé jelentkezik
a szakember hiany. A konduktiv pedagogiai ellatas minimalis 1étszammal dolgozik. Ennek hatterében
az all, hogy az egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmények szomatopedagdgusai ¢&s
konduktorai is részt vesznek a 3 évesnél id6sebb gyermekek, tanulok mozgasfejlesztésében.

A logopédiai ellatas teriiletén némileg csokkent a szakemberhidny, athelyezodtek azonban a
problémafokuszok. Az elmult tanévben a Székesfehérvari Tagintézményt érintette leginkabb a
szakemberek fluktuacioja. A tavozasok hatterében nemcsak munkahelyvaltas, hanem sziilési szabadsag,
GYED, GYES Aéllt. Pozitiv irdnyt elmozdulas tapasztalhaté azonban az Enyingi Tagintézményben,
amely a logopédiai ellatas tekintetében egyre tobb intézményt tud atvenni a nem allami fenntartasu
EGYMI-t6l. A Szakszolgalat szakemberei részt vesznek orszagos kutatasokban, fejlesztésekben, tobb
kolléga publikal

A gyogytestnevelés szakfeladat szakemberhianyat némiképp enyhitette, hogy a jogszabaly lehetévé
tette a gyogytestneveléls szakiranyl tovabbképzéssel rendelkezok felvételét. A tagintézmények 6raadok
alkalmazasaval igyekszik potolni a hianyossagokat, de a megye egyes teriiletein még az o6raadok
alkalmazasa sem lehetséges. A szakemberek minden teriileten nyitottak a szakmai tovabblépésre, ami
abbol is lathatd, hogy a tovabbi szakképzettség, egyetemi végzettség, szakvizsga megszerzésére



iranyulo6 tovabbtanulasi szandék magas. A koordinacios jellegli feladatok koziil a kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok gondozasanak mar hagyomanya és jo gyakorlatai vannak intézményiinkben. Az
iskola-, és 6vodapszicholégiai ellatas teriiletén mar négy tagintézményben megindult a koordinacio.

2. Infrastruktura

Szakszolgélatunk minddsszesen 12 telephelyen mikddik. Ebbdl egy székhelyintézmény, nyolc iigyviteli
telephely, harom pedig tagintézményi telephelyként funkciondl. A telephelyek infrastrukturalis allapota
valtozo6. Vannak jo allapotu, tagas ingatlanjaink (pl. Dunatjvaros), €s feltjitasra varo, sziikkds épiileteink
(pl. Gardony).

Az elmult tanévben az intézményilinkben mar szinte hagyomanyosnak mondhatoé koltozés két
tagintézményiinket érintette. Sarbogardi Tagintézményiink atmeneti helyérdl - ahova a tetdszerkezet
¢életveszélyessé valasa miatt keriiltek — visszakoltozhetett a sajat helyére (Sarbogard, Jozsef Attila utca
10.). A Klebelsberg Kozpont 100 millié forint tdmogatast nyujtott a tetOszerkezet felujitasara. A
munkdlatok 2021 februarjaban fejezddtek be.

Tapasztalataink azt mutattdk, hogy nem szerencsés, ha a szakszolgalat egy masik
intézménnyel/intézményekkel osztozik az épiileten. Oromiinkre a szakszolgalat megalakulasa ota eltelt
nyolc évben egyre tobb tagintézményiink tudott 6nalld épiiletbe koltdzni. Bicske, Dunatjvaros, Enying,
Mor, Sarbogard és a Székesfehérvari Tagintézmény Palotai Uti Telephelye mar 6nallé épiiletben
mitkodik, €s nagyon bizunk abban, hogy hamarosan a székhelyintézmény is csatlakozhat a sorhoz.
Akadalymentesités szempontjabol még nagy hianyossagok tapasztalhatok. Részben akadalymentesitett
a Bicskei és Dunaujvarosi és Martonvasari Tagintézményiink. A tobbi tagintézmény és a
sz€khelyintézmény nem akadalymentesitett. A legnehezebb helyzetben a Székesfehérvari Tagintézmény
iigyviteli telephelye és a székhelyintézmény van, elobbi egy egyetemi épiilet masodik emeletén mitkodik
lift nélkiil, utobbi szintén masodik emeleten, nem mikodo lifttel. Az épiilet lizemeltetdje azonban
jelenleg nem a Tankeriileti K&zpont.
A kovetkez6 iddszakra vonatkozoan vannak azonban biztato torténések:

- elindultak az egyeztetések a székhelyintézménynek helyet ado épiilet (Székesfehérvar, I11. Béla

kiraly tér 1.) tankeriileti vagyonkezelésbe vételérdl,

- felmeriilt a lehetésége az Enyingi Tagintézmény nagyobb épiiletbe koltozésének.
Tovabbra is nehéz helyzetben van és felujitasra, bévitésre szorul a Gardonyi Tagintézmény épiilete,
illetve vannak még feltjitasi feladatok a Sarbogardi Tagintézményben is.

3. Funkcionalis eszkozjegyzéknek megfelelés

Az intézmény eszkozkészlete jelentds fejlesztésen, bovitésen ment keresztiil az elmult tanévben. Az
EFOP 3.1.6. palyazatnak koszonhetéen megvalosult a kozbeszerzéssel nem érintett eszkozok
beszerzése, és elkezdddott a fejleszté- és diagnosztikai eszkozok kozbeszerzése. Az EFOP 3.2.4.
palyazatkeretében 142 db laptopot kapott az intézmény. IKT szempontjabol elmondhato, hogy jol
ellatott a Szakszolgalat. Egyes szakfeladatokhoz azonban még mindig hidnyoznak alapvet6 eszkozok.
A korai fejlesztésben sziikséges butorzat (pelenkazo, etet6szék), valamint fejlesztd eszkdzkészlet tobb
tagintézményben hianyos, vagy elhasznalddott. A szakértdi bizottsagi vizsgalatokhoz sziikséges tesztek
megyei €s tagintézményi szinten sem elegenddek, illetve hianyosak. A logopédiai kezel6helyiségek az
intézményekben nem mindig idealisan biztositottak, ezért a logopédusok tobbsége kénytelen az
eszkozeit utaztatni, ami ndveli az amortizaciot. A gyogytestnevelés eszkozei hamar elhasznalodnak és



meglehetésen hianyosak is, tobb tagintézményben nem allnak rendelkezésre. Ezekre a hianyossagokra
nagyrészt megoldast fog jelenteni a palyazati beszerzés.

Az épiiletek helyiségeinek berendezési targyai hianyosak, elhasznalodottak. Az iratok rendszerezéséhez,
tarolasdhoz korlatozott szamban rendelkezésre megfeleld szekrények, polcok, a személyes adatok
védelme nem biztositott, nincsenek zarhatd szekrények. A tagintézmények egy része nem védett
riasztoval, ami mind a személyes adatok, mind az anyagi javak megdrzését veszélyezteti. A palyazatban
butorok beszerzésére nincs mod, azt koltségvetési forrasbol kellene minél hamarabb megoldani.

4, Ellatotti adatok

A tavalyi tanévhez viszonyitva az ellatottak szama nodvekedett. Ellatotti 1étszamunk jelen tanévben
18290 6. A szakfeladatokon beliil a korai fejlesztés, a konduktiv pedagdgiai ellatas, a tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tanacsadas, valamint a gyogytestnevelés, az iskola-és 6vodapszicholodgiai ellatas és a
tehetséggondozas 1étszamai kis mértékben csokkentek, a szakértdi bizottsagi tevékenység, a logopédiai
ellatas és a nevelési tanacsadas esetén novekedés tortént az ellatasban.

Ellatotti Iétszamok szakszolgalati feladatonként
Osszes ellatott: 18290
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Tovabbra is jellemzd, hogy a megyeszékhelyen miikodo tagintézmény, valamint a székhelyintézmény
ellatotti 1étszama a legmagasabb. A Székhelyintézmény, a Székesfehérvari és a Mori Tagintézmény,
ellatotti 1étszama csokkent kis mértékben, a tobbi tagintézmény esetén novekedés tapasztalhato.
Kiilonosen érdekes ez annak tiikkrében, hogy 2021. aprilistol ismét online formaban biztositottuk az
ellatast.



Ellatotti Iétszamok tagintézményenként
2019/2020 - 2020/2021
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5. Tanulmanyi tevékenység, minésités, onértékelés

Az intézményiinkben dolgoz6 szakemberek elkotelezett, szakmai munkéjukra igényes kollégak. Ez a
fentebb részletezett szakmai tevékenységeken kiviil abbdl is lathatd, hogy szakvizsga megszerzésére
iranyulo képzésben az arra kotelezettek tobbsége részt vett, részt vesz, vagy a kovetkezd tanévben
megkezdi tanulmanyait. A szakvizsgaval rendelkez6 pedagdgusok szama 145 f6, ami 64 %-0s aranyt
jelent az 0sszlétszamot tekintve. 16 f6 pedig megkezdte a tanulmanyait.

Pedagogus onértékelésben 41 6 vett részt. Az ellendrzések sikeresen lezajlottak.

MindGsit6 eljaras lefolytatasara 28 esetben keriilt sor, 13 f6 Pedagogus 1., 7 f6 Pedagdgus I1. fokozat 8 f6
mesterpedagogus fokozat elérését célozta meg. A virushelyzet miatt a mindsitések egy része online
zajlott. Valamennyien sikeresen mindsiiltek.

A szakemberek szakmai rendezvényeken valo részvétele is magas, ami szintén szakmai igényességiik
mutatdja. Az EFOP-3.1.6 palyazat jelentés szakmai fejlesztéseket /tett/tesz lehetévé, ami céljaink szerint
a leheto legtobb szakszolgalati szakembert bevonzza majd.

6. Stratégiai vagy operativ szempontbol fejlesztendé teriiletek

A munkatervben megjeldlt fejlesztendd teriileteken a tanév soran valamennyi tagintézményiink sokat
dolgozott, de a célok komplexitasa, a megvalositas hosszu tava idétartama ebben a tanévben is igényli,
hogy ezen a teriiletek koziil néhanyat tovabbra is a fejlesztenddk kozé soroljuk: a szakmai protokollok
feliilvizsgalata, egységesitése, az informaciddramlas és a kommunikacio fejlesztése, fluktuacio
csokkentése, az eredményesség, hatékonysag mutatdinak meghatarozasa szakteriiletenként.



A szervezeti kultira fejlesztése, vonzo, biztonsidgot ado, sikerélményt ny(jtdé munkahelyi 1égkor
kialakitasa tovabbra is célunk, igy fejlesztendd teriiletként jeloltiik meg a mérés, értékelés hatékony
megvaldsitasat a munkahelyi klimamérésben.

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a szakért6i bizottsagi tevékenység - mar csak komplexitasa miatt is
— alland6 monitorozast, fejlesztést igényel, igy kiemelt feladatként hatdroztuk meg a szakértdi bizottsagi
tevékenység szakmai fejlesztését, hatékonyabba tételét, a jarasi-megyei szint optimdlis egymasra
épiilésével.

Es bar biztaté tendenciak tapasztalhatok a belsd haldzatosodasi folyamatokban, ugy véljiik, hogy az
intézményen beliili egylittmiikdési mechanizmusok tovabbfejlesztésével hatékonyabba thetd a szakmai
munka, illetve kdnnyebben orvosolhatok a teriileti problémak, hidnyossagok.

1. Szakmai rendezvények, jo gyakorlatok

Az idei tanév a virushelyzet hasonlitott némiképp az el6z0 tanévre, igy tdmaszkodhattunk a tavaly
megszerzett tapasztalatainkra, illetve a kialakitott eljarasrendjeinkre. Tobb szakmai rendezvényt sikertilt
atemelniink az online térbe (pl. tehetséggondozd konferencia, karacsonyi konferencia), és — sajnos —
tobb rendezvényiinket el kellett halasztani. Ismételten elmaradt a Pedagogiai Szakszolgalatok Hete,
valamint tobb személyes jelenlétet igénylé szakmai program. A Pedagogiai Szakszolgalatok Hetét
Osszel tervezziik bepotolni.

Az EFOP palyazat keretében megvalosuld képzések is online valosultak meg, csak nyar elején nyilt arra
mod, hogy néhany alkalmat személyesen tartsunk meg.

A tanévben tovabb folytatodott a bazisintézményi program két tagintézményiinkben (Gardonyban és
Moron). Ez a két intézmény a jo gyakorlataival lehetdséget biztosit a specialis programok
megismerésére érdeklodok szamara.

Tobb szakfeladaton zajlik ezen kiviil is jo gyakorlat kidolgozasa, ismertetése. Az innovativ torekvéseket
jelentds mértékben 6sztonzi az EFOP projekt.

8. Az el6z6 tanévben a munkatervben meghatarozottak megvalosulasarol

A munkatervben meghatarozott feladatok megvaldsitasa tobbnyire sikeres volt minden tagintézményben
¢s a székhelyintézményben is. A fejlesztendd teriiletek azonban tobbnyire nem egy év alatt
megvalésithato programok, igy a kovetkezé tanévben is kiemelt feladatként jeloljiik meg néhanyat. Ugy
véljiikk, jelentds eldrelépést tettiink a tervezés, szervezés, megvaldsitas online moddozatainak
kidolgozasaban és alkalmazasaban. Kész feliileteink vannak (Moodle,Teams), amelyeket ismernek és
hasznalnak a pedagégusok és nem pedagogus kollégak egyarant.



TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2020/2021

BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye

2. A beszamolo készitdje: Kaliczané Szalai Katalin

HUMANEROFORRAS
1. Intézményi névsor (a 2021. augusztus 14-i allomanynak megfeleléen. Minden pedagogust kériink
felvezetni, aki 2020.09.01 és 2021.08.31 kozott allomanyban volt/van, DE a 2021. augusztus 15-ével

Uj dolgozoként felvetteket nem)

ssz. | név munkakor munkakozosség t’anév kiizl’)en .él'},(./téV:
érkezett/tavozott | idopontja
Bacskai Gyorgyi gyogytestneveld gyogytestnevelés
2. | Benke Magdolna logopédus logopédiai
3 Csernané Hegyi Kinga gyogytestneveld gyogytestnevelés
4. | Csornai Teodora gyogypedagogus jarasi SZB
5. | Fehér Gyongyi konduktor korai fejlesztés
6. | Gergely Péter pszichologus tehetség
7. | Heiderné Varga Katalin | gyogytestnevel gyogytestnevelés
8. |Ispany Moénika Emilia logopédus logopédiai
9. |Izmindi Istvan fejlesztopedagdgus t;li:i]iiiliés
10. | Kaliczané Szalai Katalin | gyogypedagdgus jarasi SZB
11. | Karai Anikd fejlesztopedagogus tzzzsliiliés
12. | Karpati Zoltan logopédus logopédiai
13. | Keresztes Magdolna gyogypedagogus jarasi SZB
14. | Kovacs Rita pszichologus nevelési tanacsadas
15. | Kovacsné Majkovics Edit | gyogytestneveld gyogytestnevelés
16. | Krecs Agota logopédus logopédiai
17. | Nagyné Kozak Rebeka logopédus logopédiai
18. | Palfty Julia konduktor korai fejlesztés
19. | Palotas Péter gyogytestneveld gyogytestnevelés
20. | Sagi-Siily Martina gyogypedagogus | korai fejlesztés
21. | Sinka Aniko gyogytestneveld gyogytestnevelés
22. | Szazados Zsuzsanna logopédus logopédiai
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23. | Tompa Laszlo pszichologus I0P
24. | Varga Andrea gyogypedagbgus | jarasi SZB
25. | Vitéz-Szab6 Barbara logopédus logopédiai
26. | Vajer Eszter logopédus logopédiai érkezett 2021.01.04.
27. | Wurczinger Doéra logopédus logopédiai

1. |Balla Istvan Attilané adminisztrator

2. | Bocsi Klara takarito

3. | Kalicza Tibor karbantarto

4. | Schneider Dorothea adminisztrator

1. | Komlés Laszloné i‘r’f:gpti‘;‘;:) fﬁzgzs‘z’ﬁzie 2021.06.15.
2. | Simon Akos Endréné i‘r’f:gpti‘;‘;:) fi:;zs‘z’ﬁife 2021.01.15.
3. | Végh Rozdlia ?Xﬁiﬁi?s‘;evew fﬁ:;zsgﬁife 2021.06.15

2. Pedagogus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zaro 1étszamot kell

figyelembe venni az a- f. pontokban)
a. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel:

b. Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel:

c¢. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel:

d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel:
e. Tart6san tavol:

f. Oraadok:

g. Tanév kozben érkezett:

h. Tanév kézben tavozott:

3. Nem pedagogus munkakorben dolgozok
a. Teljes allasban hatarozatlan idej(i kinevezéssel:

b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:

c¢. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel:

d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel:

e. Tartdsan tavol:

4. Pedagogus szakvizsga

a. Szakvizsgazott pedagogusok szama:

10

24 16
0 6
2 16
0 6
216
3 16
1 £6
0 6

2 16
0 6
2 16
0 6
0 6

2116




b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 116
c. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 4 {6
d. Beszamolasi id6szakban alapképzésben oklevelet szerzett: 0 {6
e. Beszamolasi iddszakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 0 £6
f. Beszamolasi idGszakban szakvizsgat szerzett: 2 16
g. Beszamolasi idGszakban szakiranya tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett 0 f6

I11.  INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime: 2060 Bicske, Kisfaludy u.50.

a. Az ingatlan allapota (az el6z06 tanévben megvalosult javitasok, felujitdsok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!

Tagintézményiink épiilete 2018-ban lett felujitva, igy egy jo allapotban 1évo, a feladatok ellatasara
alkalmas, korszerli, akadalymentesitett infrastruktira all rendelkezésiinkre. Az elmilt tanévben
karbantartasi munkalatok zajlottak (pl. csempék cseréje, festés-mazolas javitasa, csatorna javitasa stb.)
Hosszabb tavon sziikség lenne a tetdtéri ablakok javitasara, cseréjére, a tetdszerkezet javitasara, a terasz
burkolasara. Az emeleten talalhato terasz - mely kozvetleniil érintkezik a tornaszobaval - burkolatlan,
¢és ennek kovetkeztében, esdzések alkalmaval a tornaszoba rendszeresen beazik. A nyari idészakban a
tetotéri terapias helyiségekben rendkiviili forrésag van, sziikség lenne klima berendezésekre. Tobbszor
jeleztiik az igényiinket (a tetdtéri ablakok esetében) arnyékolok beszerzésére, mely sajnos a tanév soran
sem valosult meg. Az ugyviteli telephelyiinket fiives terillet veszi korbe, ennek ellenére
tagintézményiink nem rendelkezik flinyiroval, flikaszaval. Ezzel kapcsolatban az igénybejelentés
megtortént, a beszerzés azonban a tanév soran nem valdsult meg.

Helyiségek szama: 19db

Ebbél vizsgald, tanacsadod szoba: 2 db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 6 db
tornaszoba: 1db
vardszoba: 3db
elotér: 1db
mosdo, WC: 4db
raktar, irattar: 1db
iroda: 1db

b. Targyi felszereltség (kérjiik, néhdny mondatban fejtse ki!)

A Székesfehérvari Tankeriileti Kozpontnak kdszonhetden a tanév soran valamennyi szakalkalmazott
hozzéjutott laptophoz. Fontos lenne, hogy folyamatosan torténjen az informatikai eszkozallomany
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fejlesztése, potlasa. Az EFOP 3.1.6 palyazat eszk6zbeszerzései folyamatban vannak. Szakembereink a
tanév soran is szamos eszk0z beszerzését dnerdbol vallaltak, valamint sajat készitésti eszkozokkel
igyekeztek potolni a hianyossagokat.

c. Funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megfelelés (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

A diagnosztikai €s fejlesztd eszkdzok szama nem elegendd, kiilonosen fontos lenne a korai fejlesztés, a
logopédiai ellatas, valamint a gyogytestnevelés ellatasahoz sziikséges alapvetd eszkdzok biztositasara.

V. SZAKMAI MUNKA
A létszamadatokat kérjiik, a forgalmi naplo 2021. 08. 31-i allapotanak megfeleléen kitolteni!

1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
a. Ellatasi 1étszam 8 f6 (Korai nev.tan.: 143{6)
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 4 16 osztott munkakdrben

C. Jarasi szakértoi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositd szakértéi vélemények szama:
2db

d. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A 2020/21-es tanév 1. félévében védondknek és a hazi gyermekorvosoknak tartottak szakembereink
tajékoztatast a korai fejlesztés (és korai nevelési tanacsadas) szakfeladatunkrol, majd a védéndknek
nyujtottak teljes korti tdjékoztatdst arrdl, hogy pontosan mikor, milyen forméaban tudnak
tagintézményiinkhoz irdnyitani gyermekeket. A korai fejlesztésben részt vevd kollégak CSBO-0s
képzésen vettek részt, az ott tanultakat azonnal alkalmazni tudtak a gyakorlatban. Ebben a tanévben is
folytatddott a szocialis és kommunikacios nehézséggel nevelési tandcsadasra jelentkezd gyerekek 1j
formaban torténd ellatasa. Csoportos, majd azt rogton kdvetd egyéni tanacsadast, vizsgalatot folytattunk
heti 1 alkalommal. Az online ellatdst marcius 8-an megkezdtilk, a gyermekek elérhetségeinek,
lehetdségeinek (ki, hogyan tud kapcsolatba 1épni veliink) feltérképezésével. Online ellatds sordn
feladatsorokat, filmeket készitettiink a sziilok és a gyerekek szamara, rendszeresen zajlottak a
tanacsadasok telefonon, a terapiak, fejlesztések (a lehetoségekhez mérten) online formaban. 2021. jinius
14-18-ig két csoportban intenziv HRG fejlesztést tartottunk 17 f6 részvételével.

Kiegészito terapidk a tagintézményilinkben:

— HRG

— AAK

— Bazalis stimulacid
— TSMT

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység
a. Ellatasi 1étszam 420 6

b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 9 16 osztott munkakorben (116 latja el 21
oraban a feladatot.)
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c. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Szakértéi  bizottsagi  tevékenységiinket a folyamatos szakmai fejlodés jellemezte, a
jogszabalyvaltozasokat figyelemmel kisértiik, szakmai munkankat ennek megfeleléen moddositottuk,
kiegészitettiik. 2020 szeptemberétol uj feladatként jelent meg a felndttek vizsgalata, harom ilyen
vizsgalatot bonyolitottunk le. A vizsgalatok kivitelezését nagymértékben segitette az a vizsgaldeljaras,
amelyet az FMPSZ munkacsoportja allitott 0ssze, dolgozott ki. Aktivan vettiink részt a megyei
munkakdzosségi feladatokban, rendszeresen jelen voltunk az online munkak6zosségi értekezleteken. Az
Oktatasi Hivatal 24 esetben rendelt el szakértdi vizsgalatot az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség
megallapitasa céljabol, minden gyermek tekintetében javasoltuk a tovabbi 6vodai nevelést. Ebbol 12
gyermek lett BTMN statuszl, 3-at tovabb kiildtiink a megyei szakértdi bizottsaghoz SNI gyantuval, 9
gyermek maradt éretlenség miatt tovabbra is 6vodas.

Az Osszes vizsgalatunk tekintetében 47 {6t kiildtiink a megyei szakértdi bizottsaghoz SNI gyanu miatt.
Hatosagi eljarast 5 alkalommal kezdeményeztiink.

2021. marcius 8. és aprilis 18-a kozott a jarvanyiigyi intézkedések miatt a személyes taldlkozasra nem
volt lehet6ség, az el6z0 tanévhez képest most nem végeztiink feliilvizsgalatokat
dokumentumelemzéssel, a vizsgalatok elokészitése folyt ebben az idészakban. A vizsgalatra varok
szama igy a tanév végére 104 {6 lett. Ezeket a vizsgalatokat a kdvetkezo tanév soran potoljuk.

3. A nevelési tanacsadas

a. Ellatasi 1étszam 357 6
b. Ebbol 3 éves kor alatti ellatottak szama 143 6
c. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 8 6 osztott munkakorben

d. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A nevelési tandcsadas feladatellatast ebben a tanévben is a soksziniiség és a széleskoriiség jellemezte.
Legfontosabb feladataink a kovetkezok voltak:

— Pedagogiai tanacsadas sziiloknek, pedagogusoknak.

— Pszichologiai tanacsadas sziiléknek, pedagdgusoknak.

— Egyéni pszichoterapiak.

— Mozgasfejlesztd csoport a tagintézményben heti 2x2 o6raban.

— TSMT terapia 6vodakban.

— BTM nehézséggel kiizdo gyermekek ellatasa az 6vodakban és ambulansan.

— Korai nevelési tanacsadéas keretein belil BHRG terdpia a Bicskei Tanuszodaban, a 3 év alatti
kommunikaciés nehézséggel kiizdd, nevelési tanacsadasra jelentkezé gyermekek estében
csoportos fejlesztések folytatasa.

A jarvanyhelyzet kialakulasa utan is nagyon nagy sziikség volt a nevelési tanacsadas keretében végzett
feladatokra. Valamennyi teriileten intenziv online, digitalis ellatast biztositottunk, ebben az idészakban
az ellatotti létszamunk novekedett.
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4. A logopédiai ellatas
a. Ellatasi 1étszdm 356 6

b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 9 16 (Ebbdl 1 f6 megbizassal, 1 {6
részmunkaidében, 1 6 osztott munkakorben.)

c. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Személyi allomanyunk az eléz6é tanévhez képest két fovel novekedett. Az ellatast az el6z6 évekhez
hasonléan tobbnyire az iskolakban és az 6vodakban biztositottuk. Azonban azokban az esetekben, ahol
ez nem volt megvaldsithato (egyes iskolak), lehetdséget adtunk az ambulans ellatasra is. A tagintézmény
telephelyén heti két alkalommal 19 6 vett rész ilyen formaban az ellatasban.

A logopédia ellatasban a legfontosabb feladataink a kdvetkezok voltak:

— Prevencids tevékenység az oOvodaban (olvasaskésziiltség, diszlexiaprevencié a fonoldgiai
jatékok rendszeres gyakorlasaval, gyors megnevezés begyakorlasa, a rovid tava verbalis
munkamemoria trenirozasa, grafomotoros elokészitése az irastanulasnak).

— Alapvizsgalat, beszédszervi allapot és mikddés vizsgalata, nyelvi rendszer feltarasa az 5.
életéviiket betoltott gyermekeknél szeptemberben (SZOL-E?). A 3 éves nembeszéléknél az
ovodaba érkezéskor torténd alapvizsgalat (KOFA), mely egész évre kitolodik, 1évén hogy valaki
novemberben, decemberben vagy januarban, februdrban kezdi az 6vodat.

— Allapotfeltards, anamnézis felvétele, a szillok tajékoztatisa a logopédiai terapia
sziikségességérol az 5 és a 3 éves gyerekpopulacional, ill. az iskolai elsd és masodik osztalyban
szeptemberben.

— A terapia megtervezése, modosulasai, id6szakos kontrollvizsgélatok egész évben.

— Az 6vondk, fejlesztok szakmai tdjékoztatasa és segitése a felmeriild fejlesztési teriiletek kapcsan
egész évben.

— Utdgondozas felajanlasa €s biztositasa felmend évfolyamoknal év végén.
— Tanéacsadas, home-training feliigyelete a harom éves nembeszelo gyermekek sziileinek.

— Idei legjellemzébb  terapiak: nyelvi késés, specifikus tanuldsi zavar prevencidja
beszédpercepciés modulokkal nagycsoportban. Artikulaciés zavarok (diszlalidk, paralaliak,
alalia), dadogas terapia, gyermekkori rekedtség terapidja.

— Kliensek értékelése, mindsitése félévkor és év végén. Az ellatds adminisztracidja egységes
nyilvantartasi formaban egész évben.

— Sziilék folyamatos tajékoztatasa fiizeten keresztiil, sziiléi értekezleten, fogadd orakon, nyilt
napon, telefonos megkeresések alkalmaval szintén egész évben.

— A jarvanyhelyzethez valé gyors alkalmazkodas, folyamatos feladatellatas biztositasa ebben az
idészakban is. (Terapias orak ZOOM és Messenger feliileten is.) A logopédiai statisztikabol
lathat6, hogy az online ellatas ellenére is igen hatékonyak voltak a terapiak, a 356 {6 ellatottbol
231 16 tiinetmentes, jelentdsen vagy részben javult.
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5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas
a. Ellatasi 1étszam 0f6
b. Ellatasban résztvev pedagdgusok szama: 0f6

c. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

6. A konduktiv pedagoégiai ellatas

a. Ellatasi létszam 116

b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 1 f6 (osztott munkakdrben)
c. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A sulyosan-halmozottan sériilt iskolas gyermek ellatasa folyamatosan zajlott tagintézményiinkben. Az
iskolai SNI ellatas kiegészitéseképpen heti 2 draban tagintézményiink biztositotta szdmara az ellatést.

7. A gyogytestnevelés
a. Ellatasi létszam 786 6

b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 7 16 (ezen beliil 1 {6 részmunkaidében, 1 6
osztott munkakdrben, 1 f6 megbizassal)

c. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

A gyogytestnevelés ellatotti 1étszamunk tovabbra is kiemelkedden magas. Az el6z6 tanévekhez
hasonldan a jards iskoldiban és 6vodaiban zajlanak a gyogytestnevelés orak. A feltételek az elmult
tanévben is nagyon kiillonbozdek voltak. Vannak olyan intézmények, ahol jol felszerelt tornatermekben
tudjak a kollégaink az ordkat megtartani, de sajnos az is el6fordul, hogy olyan helyiségekbe
kényszeriilnek, ahol a magas szinvonal szakmai munka megvaldsithatatlan. Tagintézménylink
tornaszobajaban folytatddott a kiscsoportos gyogytestnevelés ellatas, ahova a stilyosabb mozgasszervi
elvaltozasokkal kiizd6 tanulok keriilhettek be.

8. Az iskolapszichologiai, 6vodapszicholégiai ellatas
a. Ellatasi létszam 016
b. Ellatasban résztvevé pedagdgusok szama: 0f6

c. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
a. Ellatasi létszam 316
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 1 f6 (osztott munkakdrben)

c. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:
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A tehetség koordinatori tevékenység 5 teriiletre terjedt ki:
— Kiterjesztett sziird vizsgalatok 3 ellatott.

— Orszagos rendezvény szervezése a partner szakszolgalatok tehetség munkakozosségeinek
talalkozasa céljabol - egész éves folyamat

— Sziil6i, illetve intézményi tehetség forumok rendezése, moderdlasa

— A tehetséggondozas folyamatahoz pszichologiai készségvizsgalati tesztbattéria dsszeallitasa -
egész éves folyamat

— Protokoll auditalas - egész éves folyamat

10. Vardlistara feljegyzett gyermekek/tanulok 1étszama szakfeladatonként

1. KO 6, ebbdl a beszamolasi 1doszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
2.NT 6, ebbdl a beszamolasi 1doszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
3. LO 6, ebbdl a beszamolasi 1doszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
4, PV 6, ebbdl a beszamolasi 1doszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
5. KON 6, ebbdl a beszamolasi iddszakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
6. GYT 6, ebbdl a beszamolasi iddszakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
7. 10P 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
8. TEH 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6

11. A nyari idészak ellatasainak elemzése humanerroéforras és szakfeladat szerint
Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozdan? igen  nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2021. 07.01. és 2021. 08. 24. kozott? igen  nem
Amennyiben nem val6sult meg, kérjiik, indokolja!

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hany f6t lattak el és milyen moédon? Hany pedagogus
vett részt az ellatasban?

A nyari ellatas keretében 9 fot latott el a tagintézmény korai fejlesztés és szakértdi bizottsagi
tevékenység keretei beliil. Az ellatasban 4 f6 vett részt.

12. A beszamolasi idészakban onértékelésben vett részt (kérjik, a tapasztalatokat néhany
mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakor

1. Csernané Hegyi Kinga gyogytestneveld
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2. Heiderné Varga Katalin gyogytestneveld
Kaliczané Szalai Katalin vezetd

w

4. Palotas Péter gyogytestneveld

Az onértékeléssel kapcsolatos feladatokat a BECS segitségével elvégeztiik, az Onfejlesztési tervek
feltoltése folyamatban van. Az Oktatasi Hivatal onértékeléshez kapcsolodo feliilete tovabbra sem
»felhasznaldbarat”, ez neheziti a tevékenység gordiillékeny elvégzését.

13 A beszamolasi idészakban tanfeliigyeleti ellenérzésben vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat
néhdny mondatban fejtse ki!)

Tanfeliigyeleti ellendrzés az elmult tanév sordn nem tortént.

rrrrr

mondatban fejtse kil)

A mindsités sikeres volt, online zajlott, gordiilékenyen, pozitiv tapasztalatokkal.

SSZ. név eljaras eredmény
Heiderné Varga Katalin PED. I. megfelelt

15. Vezetoi szempontbol elemezze az intézménye humanerréforrasait! (kapacitas, sziikségletek,
leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok kozotti atjarhatosag stb.)

Tagintézményiinknek sikeriilt betdltenie az 0sszes lires allashelyét. A tanév soran két szakemberrel is
novekedett a személyi allomanyunk. Tobb kolléga is osztott munkakorben dolgozik, az atjarhatdsag
leginkabb a nevelési tanacsadas, korai fejlesztés, valamint a szakértdi bizottsagi tevékenység feladatokat
érinti. El6fordul azonban az is, hogy gyogytestneveld kolléga szerzett fejlesztépedagogusi végzettséget,
igy bekapcsolddhatott a nevelési tandcsadas feladatba is. Gydgytestnevelés esetében tovabbra is nagyon
magas létszamokkal dolgozunk, a rendeletben meghatarozott csoportonkénti minimum heti 2 6rat nem
minden esetben tudjuk biztositani.

16. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szoruld teriillet megvalésuliasanak
értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira)

A tanév kiemelt feladatai kozott a kovetkezok szerepeltek:

— A szakmai protokollok feliilvizsgalata

— A klimamérés tapasztalatainak beépitése a szervezeti kulturaba: az informacidaramlas és a
kommunikacié fejlesztése

— Partnerkdzpontusag, tigyfélkdzpontiusag fejlesztése, a kommunikacios eljarasrend bevezetése

— Eredményesség, hatékonysag mérése szakteriiletenként

A kiemelt feladatok koziil megtortént a szakmai protokollok feliilvizsgalata és kiegészitése. A legutobbi
klimamérés a tagintézményiink vonatkozasdban nagyon pozitiv eredménnyel zarult, igyekeztiink
tovabbra is megtartani a jo intézményi 1égkort. Az informacidaramlas és kommunikacié fejlesztése
folyamatos, mindennapos feladat, azonban az online kapcsolattartas sokkal intenzivebbé valt, a kollégak
kompetenciai ezen a teriileten sokat fejlodtek. A munkakdzosségek aktivitasa jelentsen, pozitiv iranyba
valtozott. Tagintézményiink az elkésziilt kommunikacios eljarasrend szerint dolgozott. Az
eredményesség ¢és hatékonysag mérésére kidolgozott modszer kialakitasa még eldttiink allo
Osszintézményi feladat.
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17. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalosulasanak értékelése
(sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre szoruld teriiletek, jol
mikddo, terjeszthetd gyakorlatok, stb.)

A részletes litemtervben meghatarozottak koziil azokat a feladatokat, amelyek kozvetleniil az ellatashoz
kapcsolodnak, maradéktalanul teljesitettiik, a hataridoket tartottuk. Az elrendelt online szakszolgalati
feladatellatas idészakdban a kollégdk jol alkalmazkodtak ehhez az ellatdsi formahoz, kiilonbozd
feliileten, kiillonb6z6 hatékonysaggal sikeriilt az ellatast ilyen formaban megvalositani. A nem kelld
hatékonysag azonban nem a szakembereinken mulott. Kialakult az online ellatas helyi jo gyakorlata. A
jarvanyhelyzet miatt azonban elmaradt a pedagogiai szakszolgélatok hete rendezvénysorozatunk. A
munkakozosségi szakmai napokat online sikeriilt megtartaniuk a munkako6zosségeknek. Szakértdi
bizottsagunk hospitaldsa nem tudott megvaldsulni a megyei szakértéi bizottsagnal.

18. A belso ellendrzés Kkitiizott feladatai megvalésulasanak értékelése

A belso ellenérzés a kitlizott tervnek megfelelden megvalosult. Havonta ellendriztiik a személyi
naplokat, az INYR-t. Folyamatosan ellenérzésre keriiltek a logopédiai vélemények, szakértdi
vélemények, pedagogiai vélemények, fejlesztési tervek. Havi rendszerességgel ellendriztiik a munkaba
jéarassal, kikiildetéssel, ttlorakkal, megbizédsi szerzédésekkel kapcsolatos dokumentumokat. Az
oralatogatasokat a jarvanyhelyzet miatt nem tudtuk kivitelezni.

Marcius 8-t6l atalltunk az online, digitalis ellatasra, folytattuk az el6z6 tanévben kidolgozott ellendrzési
modszert a Moodle feliileten. A feliilet lehetdvé teszi a kollégak altal készitett szakmai anyagok,
beszamolok tarolasat, a hataridok beallitasat, a feltoltott dokumentumok ellendrzését. A feltoltott
allomanyok heti rendszerességgel ellendrzésre kertiltek, a kollégak minden esetben visszajelzést kaptak
rola.

A jarvanyhelyzet id0szakdban heti rendszerességgel online tagintézményi értekezletet tartottunk, ahol
minden alkalommal megbeszEltiik az elmult hét tapasztalatait, valamint kijeldltiik az aktualis
feladatainkat.

V. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

A tagintézményiink tervezett rendezvényei, szakmai napjai koziil az 6szi idoszakban az 6vodavezetok
tajékoztatasat a tagintézmény udvaran még sikeriilt megtartanunk, azonban a tobbi szakmai napunk, a
rendezvényeink a jarvanyiigyi intézkedések miatt elmaradtak. Folyamatban van az EFOP 3.1.6 palyazat
tagintézményi projektjének keretén beliil a jo gyakorlataink Osszegytijtése, egységes formaba ontése.
Szintén a tagintézményi projekten belill elkésziilt a sajat készitésli, Gjra hasznosithaté anyagokbol
késziilt fejlesztd eszkozok/jatékok fényképes gylijteménye eszkozleirassal. Elkésziilt tovabba egy
elektronikus konyvtar, mellyel segitséget kivanunk nyujtani partnerintézményeinknek, ellatottjainknak.
Ebben a tanévben is megkeresett benniinket a meguajult Bicskei TV, interjut készitett pszichologus
kollégankkal és a tagintézmény igazgatdjaval, valamint bepillantast nyerhettek a nézok a tagintézmény
épiiletébe, a fejlesztd és terapias helyiségekbe.

VI. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL
A rendszeres tagintézményi értekezletek eldtt a tagintézményi tanacs megbeszélte a legfontosabb
teend6ket, megtervezte az értekezletek napirendi pontjait. Fontos szempont, hogy a tagintézményi
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tanacsunk tagja kiils6 feladatellatasi helyen dolgozik, igy fontos tajékoztatast tud nyujtani azokrol a
terliletekrdl, ellatasokrol, amelyek nem a tagintézmény telephelyén zajlanak.

Kelt.: Bicske, 2021. szeptember 03.

Kaliczané Szalai Katalin

alairas
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2020/2021

BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Dunaujvarosi
Tagintézménye

2. A beszamolo készitdje: Kissné Korsos Agnes

HUMANEROFORRAS

1. Intézményi névsor (a 2021. augusztus 14-i allomanynak megfeleléen. Minden pedagogust
kériink felvezetni, aki 2020.09.01 és 2021.08.31 kdzott allomanyban volt/van, DE a 2021. augusztus
15-ével 1j dolgozoként felvetteket nem)

SSZ. | név munkakor munkak6z0sség t’anév kéz!)en .érlf'/tév'.
érkezett/tavozott | idépontja
1. Alexi Agota Margit logopédus Logopédiai ellatas
2. Exner Szabina logopédus -
3. Péarkanyi Monika logopédus Logopédiai ellatas
4, Varnagy-Horvath Anett | logopédus Logopédiai ellatas
5. Jambor Adrienn logopédus Logopédiai ellatas
6. Kovécs Agnes logopédus Logopédiai ellatas
7. Takécsné Csor Marianna | logopédus Logopédiai ellatas
8. Réabavolgyi Eva logopédus Logopédiai ellatas
9. Fogasné Foldesi Eszter | logopédus -
10. gs(;(:giewcsne Bedécs logopédus Logopédiai ellatas
11. | Szentmihalyi Brigitta logopédus Logopédiai ellatas
12. | Matrai Fanni gybgypedagogus | Logopédiai ellatas érkezett 2021.03.01.
13. | Kissné Korsos Agnes logopédus Logopédiai ellatas
14. | Prohaszka Frigyes logopédus Logopédiai ellatas
15. I[r)é?lmOkos_HOWéth Edit gyogypedagogus Nevelési tanacsadas
16. | Berczeli Krisztina gyogypedagbdgus tseleli{é;?sggomégl
17. | Horvath Sandor Zsoltné | gyogypedagogus Sza}< értdi Pizottségi
tevékenység
18. | Eipel llona pszichologus IOP
19. | Huszar Zsofia pszichologus -
20. | Mora Katalin pszichologus tselelf;tlyo};lsg:mtse’lgl
21. | Kochan Krisztina gyogypedagogus Korai fejlesztés
22. | Kordzs Alexa gyogypedagogus Korai fejlesztés
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23. Bordécsné Agoston gyogypedagogus Korai fejlesztés

Krisztina
24. | Grof Johanna konduktor -
25. | Nagyné Antal Maria gyogytestneveld Gyogytestnevelés

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok
gondozasa

tehetséggondozo

26. | Lakos Angéla koordindtor

2. Pedagogus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zaro6 1étszamot kell figyelembe
venni az a- f. pontokban)

a. Teljes allasban hatdrozatlan idejti kinevezéssel: 26 16
b. Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 016
c. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 06
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 06
e. Tartosan tavol: 416
f. Oraadok: 8 6
g. Tanév kozben érkezett: 1£6
h. Tanév kdzben tavozott: 016

3. Nem pedagiogus munkakorben dolgozok

a. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 516
b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 0f6
c¢. Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 0 f6
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 0 f6
e. Tartésan tavol: 0 f6

4. Pedagogus szakvizsga

a. Szakvizsgazott pedagogusok szama: 19 6
b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 2 6
c. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 5 16
d. Beszamolasi idészakban alapképzésben oklevelet szerzett: 0 1o
e. Beszamolasi id6szakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 0 1o
f. Beszamolasi id6szakban szakvizsgat szerzett: 0 1o

g. Beszamolasi idGszakban szakiranya tovabbképzésben

21



Ujabb oklevelet szerzett 016

I11.  INFRASTRUKTURA
1. Ugyviteli telephely cime:

a. Az ingatlan allapota (az el6z6 tanévben megvalosult javitasok, felajitasok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!

Intézményiinkben felujitas, jelentdsebb javitas nem tortént.

Az el6z6 évek soran tébb alkalommal csétorés volt az alagsorban. Mivel idében sikeriilt beavatkozni,
igy jelentdsebb kar nem keletkezett. A szakemberek megéllapitasa szerint a csdrendszer nagymértékben
elavult, allapota kritikus, igy cseréje mihamarabb sziikséges. Az elkésziilt arajanlatot mar el6z6 évben
benyujtottuk a fenntartonak.

Az épiilet négy blokkjabol haromban megmaradt az évodai gyermekmosdo. Ezen helyiségek jelenleg
kihasznalatlanok. A gyermek WC-ket és kézmosoOkat, a zuhanyzokat és a padlodsszefolyokat
rendszeresen kell vizzel toltenlink. A bilizelzaro6 kiszaradasaval nem csak a szagok okoznanak gondot,
de a megjelend ragesalok és rovarok is. Amennyiben ezeket az intézménylink szdmara funkcidoval nem
rendelkez6 helyiségeket mod lenne atalakitani, ugy ujabb fejleszté/vizsgald helyiségek allnanak
rendelkezésre az ellatas biztositasahoz.

Az épiilethez udvar tartozik. Az itt talalhatd iddés, nagyméretii fakrol folyamatosan agak, gallyak
hullanak a foldre, amelyek koziil néhany mérete miatt balesetveszélyes. Erre kihelyezett feliratokkal
hivjuk fel az ott tartdzkodok figyelmét.

Az udvar karbantartdsa is komoly nehézséget jelent. Az éves szinten keletkez6 nagy mennyiségt zold
hulladék elszallitasa nem megoldott. Ennek csak egy részét tudjuk elhelyezni az altalunk kialakitott
komposztaloban. Az aljnovényzet karbantartasa sem megoldott, mivel a javithatatlanna valt flinyiro
helyett nem volt lehet6ségiink még 1) beszerzésére.

A tanév végén az alagsor egyik helyiségében - a hokozpontban - a régi fém ablakkeret olyan mértékben
korrodalddott, hogy a tok kibillent a helyérél. Az akadalytalanna valt ablaknyilas héveszteséggel és a
ragcsalok bekoltozésével fog jarni a hideg id6 bekoszontével. Nagy a biztonsagi kockazat is, hiszen
jelenleg az épiilet az utcafrontra nyitott. Az ablak beszerzésének engedélyére varunk.

Helyiségek szama: 26 db
Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: -
terapias, tanacsado szoba: -

vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 13 db
tornaszoba: 2 db
vardszoba: -
tanari: 1db
mosdo, WC: 6 db
raktar, irattar: 1db
iroda: 3db
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b. Targyi felszereltség (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

Targyi felszereltségiink az utobbi évhez képest kisebb mértékben valtozott. A korabbi években az EFOP
3.1.6. programbol szarmazo laptopok és tabletek mindennapi hasznalata folyamatos, azonban néhany
esetben javitas, karbantartas valt sziikségessé, melyhez a segitséget az intézmény informatikusa
biztositotta. A vele valé kapcsolat a fizikai tényezdk (tdvolsdg, munkaszervezési lehetdségek)
kovetkeztében kissé nehézkes, de a megoldas minden esetben megtalalhato volt. Ujabb ACER tipusti
laptopok is elérhetévé valtak az év sordn, igy az Gjonnan érkezd, illetve a kevésbé korszerti gépet
hasznal6 kollegak is rendelkeznek mar megfeleld informatikai eszk6zdkkel. Programjaink, el6adasaink,
értekezleteink lebonyolitasat projektor segiti.

Az intézmény butorzataban nem tortént valtozas. A székhelyintézménytol atvehettiink egy zarhatéd fém
szekrényt, igy biztositottd valt a veszélyes anyagok (festékek, higitdk) tlizvédelmi szempontbdl is
megfeleld tarolasa. Emellett butoraink valtozé mindségliek, pillanatnyilag az ellatdas megoldhato a
jelenlegi butorkészlettel, am korszerlsitésiik, esetleges potlasuk iddszertivé valik. Nagyobb
rendezvények megtartasahoz tovabbi székekre lenne sziikségiink.

c. Funkcionalis eszkozjegyzéknek valé megfelelés (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

A szakért6i tevékenységhez rendelkeziink az alapvetd eszkoztarral, azonban a szakmai munka
mindségének javitasahoz tovabbi korszerli diagnosztikai eszk6z0k beszerzése sziikséges. A terapiak
szempontjabol altalaban jellemzd, hogy a kollégdk az eszkozoket maguk szerzik be, vagy készitik el. A
2021-2022. tanévben szamitunk az EFOP 3.1.6. program eszkdzbeszerzésre. A tanév soran a ,,Varos
kenyere program” tamogatasaval fénydobozt sikeriilt beszerezni a latassériilt gyermekek fejlesztéséhez.

IV. SzZAKMAI MUNKA
A létszamadatokat kérjiik, a forgalmi naplo 2021. 08. 31-i dllapotinak megfelelden kitolteni!
1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

a. Ellatasi létszam 28 16
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 3 6 osztott munkakdrben
2 6 6raado

Cc. Jarasi szakértOi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositod szakértdi vélemények szama:
1db

d. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Az ellatés a telephelyen, a gyermeket ellatod intézményben (Hétszinvirdg Bolcsdde), egy f6 esetében a
gyermek otthonaban valosult meg. A foglalkozasokat egyéni, vagy kiscsoportos formaban szerveztiik
meg a gyermekek diagnozisanak, allapotanak, terhelhetdségének figyelembe vételével.

Alapfeladatokon tuli tevékenységek:

— Altalunk kidolgozott modszertan alapjan wj ellatasi formaként szocialis-kommunikéacios
csoportokat szerveztink. A program dokumentacidja kitér a bemeneti felmérésre,
csoportalakitasra, tematikus tervre, sziikséges eszkdzok elkészitésére, és az eredmény mérésére.
( Bordacsné Agoston Krisztina, Kordzs Alexa)

— Fogadodorakat tartottunk sziiloknek kezdetben személyesen majd a Google Meet segitségével.
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— Az agazatkozi egyiittmiikodés keretében esetmegbeszéléseket szerveztiink, vagy meghivasra
azokon részt vettiink.

— 2020. 11.18-an online eldadast, majd azt kovetéen kerekasztal beszélgetést tartottunk elsésorban
védondknek, amelynek témdaja az autizmus korai jeleinek felismerése volt. (Korozs Alexa,
Bordacsné Agoston Krisztina)

— ,,Operans technikdk a korai fejlesztésben” témakorben segitdé Ppt-k, videok késziiltek
szakembereknek, sziiloknek. (Korézs Alexa, Bordacsné Agoston Krisztina)

— Online ellatasba 16 gyermeket eredményesen vontunk be ujszert ellatasi forma keretében. A
projekt célja a gyermekek ellatdsahoz sziikséges feladatok, otletek megosztasa a sziilokkel, a
gyermekek  érdeklédésének  fenntartasa, a  kapcsolat biztositdsa. Ennek keretében
feladatcsomagot allitottunk Gssze a sziiléknek; vided orakat készitettiink; feladatsorokat és
jatékokat mutattunk be vided segitségével; Ppt-k késziiltek sziiléknek nevelési helyzetekr6l; pdf
feladat-, Ppt és Worwall jatékgytijteményt allitottunk Ossze. (Kordzs Alexa, Bordacsné Agoston
Krisztina)

Toreksziink arra, hogy a kidolgozott modszertanokat, eljardsokat jo gyakorlatként megismertessiik mas
intézményben dolgozo kollégakkal is.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

a. Ellatasi létszam 670 6

b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 1 16 teljes munkaid6ben
5 16 osztott munkakdrben

c. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

Egész tanévben nagy problémat okozott a pszichologus kollégak hianya, igy a hivatalbol torténd
feliilvizsgalatoknal csak kiilonosen indokolt esetben allt modunkban pszichologiai vizsgalatot végezni.
A tanévet egy fo gydgypedagogus tavozasaval kezdtik meg. Ennek kdvetkeztében 265 gyermek
feliilvizsgalata maradt el, amelynek beosztasara csak a 2021-2022. tanévben lesz lehetdség. A lejard
szakértdi véleményeket meghosszabbitottuk. Az errdl szolo kiegészitéseket megkiildtiik az érintett
sziilloknek, intézményeknek.

Tovabbi 6vodai neveléssel kapcsolatban 92 kirendelt vizsgalati felkérést kaptunk az Oktatasi Hivatalbdl,
amelybOl 89 vizsgalatot végeztink el. Egy esetben sajat hataskorben dontétt a Hivatal a sziild
észrevétele alapjan, egy esetben illetékesség hianyaban tovabbitottuk, egy esetben a gyermek a megadott
idépontokban nem jelent meg. A tovabbi 6vodai nevelés kezdeményezésével kapcsolatban igyekeztiink
részletes tajékoztatast adni sziiléknek, intézményeknek egyarant.

Kiemelt feladatként fogjuk tovabbra is kezelni a vizsgalatra behivott gyermekek tavolmaradasat, hiszen
az elmaradt megjelenések tovabb rontjak a sziik kapacitasbol adodo helyzetet.

Ebben a tanévben képviseltettiik magunkat a munkakozosségek munkajaban, valamint a tagintézmények
nagyobb rendezvényein.

Esetkonferencian, esetmegbeszéléseken vettiink részt meghivottként az Utkeresés Szolgalatnal.
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A pandémias idOszakban szakértOi tevékenységiinket feliilvizsgalatok esetében dokumentumelemzés
moddszerével folytattuk, illetve eldkészitettiik azokat a vizsgalatokat, amelyek elvégzése személyes
jelenlétet igényelt. A szakmailag megalapozott javaslatok érdekében a pedagogiai véleményhez, és a
szil6i interjuhoz kérdéivet dolgoztunk ki, €s juttatunk el online modon az érintettekhez.

3. A nevelési tanacsadas

a. Ellatasi létszam 128 16
b. Ebbdl 3 éves kor alatti ellatottak szama 50 16
c. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 7 16 osztott munkakdrben

d. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

A 2020/2021-es tanévben a nevelési tanacsadasban résztvevok osztott munkakorben lattak el a
szakfeladatot. Nehézséget jelentett a jarvanyhelyzet valamennyi kollégénak: a személyes megjelenést
igényld, online moédon nem megvaldsithatd programok elmaradtak. Az 1j jelentkezOk fogadasat és
ellatasat szintén nehezitette, gatolta a személyes jelenlét hidnya. A pszicholdgiai ellatas, fejleszto ellatas,
korai nevelési tandcsadds a mar el6z6 évi jarvanyhelyzetben kialakitott digitalis eljarasokat,
modszereket beépitette, bovitette. Jarvanyhelyzet idején hangsulyozott feladatként jelent meg a
munkdban a sziilok fokozott tdmogatisa, valamint az otthoni koriilmények kozotti gyermek-sziild
foglalkoztatas modszertani megsegitése. Pozitivum, hogy a mar terapiaban levé gyermekek, tanulok
lemorzsolddasa nem volt jellemzo.

Korai intervencio keretében:

— A terapia megalapozasaként egyéni allapotmegismerést végeztiink valtozatos modszerekkel
(SEED ¢és egyéb fejlodési skalak, kérdoivek, sziildi interji, megfigyelés).

— Kidolgoztuk és bevezettiik a csoportos allapotmegismerés eljarasat, amelynek célja a jatékszint
megismerése. Toreksziink arra, hogy a kidolgozott modszert jo gyakorlatként megismertessiik
mas intézményben dolgozo kollégakkal is. (Kochan Krisztina)

4. A logopédiai ellatas
a. Ellatasi létszam 1335 16
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 1116
1 f6 osztott munkakorben
c. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

Az idei tanévben is f6 feladatunk volt a szlirések, vizsgalatok elvégzése, a terapids foglalkozasok
megszervezése ¢s megtartdsa Dunatijvarosban, valamint az ellatasi teriiletiinkbe tartozo 15 telepiilésen.
Az bvodakban féként artikulacios terapia, nyelvi fejlesztés illetve beszédinditéd terapiak zajlottak. A
korabbi évekhez hasonloan a kdzpontban is folytak vizsgélatok és terapiak. A kozpontban egyéni
diszfonia terapia, nyelvlokés nyelés terapia, 6vodas és iskolas dadogo csoportok, beszédinditod csoportok
mikddtek és itt zajlott a dunatjvarosi altalanos iskolasok ellatasa is. Marciusban ismét online ellatasra
tértlink at, ami ezen a teriileten is zokkenémentesebben ment, mint az e¢l6z6 tanévben. A legtobb
ellatottal sikeriilt felvenni a kapcsolatot.
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A tanévben is fogadott az intézményiink logopédus hallgatokat szakmai gyakorlatra, amelyet
eredményesen teljesitettek.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas
a. Ellatasi létszam 0 f6
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 0 f6

c. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése: a tagintézménynek ilyen
feladata nincs.

6. A konduktiv pedagégiai ellatas
a. Ellatasi létszam 0 6
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 06

c. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése: Nem volt ellatottunk.

7. A gyogytestnevelés

a. Ellatasi létszam 338 16
b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 1£6
5 6 6raado

c. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A gyogytestnevelés szakfeladat ellatasa tovabbra is egy foallast és 5 oraado kollégaval valosult meg.
Az alacsony oOraszam ¢és a kollegakat terhelé magas utazasi koltség miatt elsésorban azokban az
intézményekben van mod csoportok szervezésére, amelyben az 6raadd foallasu alkalmazott, illetve
lakohelyén, vagy annak kozelében talalhato a feladat. Az 6vodak, iskolak egy jelentds része mar el sem
végezteti az orvosi vizsgalatokat/sziiréseket, hiszen a gyermekek ellatasa gy sem megoldhato.
Nehézséget jelent tovabba, hogy az intézményekben a tornatermek nagy kihasznaltsdga miatt nehéz
idépontot talalni a foglalkozasoknak. A gyermekek is nehezen elérhetdek, mivel az iskolai
foglalkozasok a napjuk jelentGs részét lekotik, a megfeleld eszkozok sem allnak rendelkezésre egyelore.

A szakfeladat eddigi nehézségei a jarvanyhelyzet kovetkeztében tovabb fokozodtak. A
gyermekorvosokkal valo kapcsolat tamogatasra szorul, a gyermekek sziirése és besorolasa késve, sok
kdzbenjard munka utan valosul csak meg.

Az online atallas mar nagyobb rutinnal tortént, szamos feliileten zajlottak az online, valds idejii 6rak
valamint a gyakorloanyagok megosztasa. A MOODLE feliileten lathattuk kollégaink feltoltott
gyakorlatsorait, igy ezzel is valtozatossa tehettiik a kikiildott feladatsorokat. Havonta, online értekezleten
tartottuk a kapcsolatot a munkakdzosség tagjaival.

8. Az iskolapszicholédgiai, 6vodapszichologiai ellatas
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a. Ellatasi létszam 9 16
b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 1 f6 osztott munkakdrben
c. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Osszesen 6 iskolapszichologus koordinaciéja tortént meg a tanévben. A csoportos koordinacié havi egy
alkalommal tortént. Ezen feliil egyéni koordindciora is lehetdséget biztositottunk, mellyel éltek is a
kollégak. A csoportos koordinacié skype-on tortént, az egyéni talalkozasokra digitalis és személyes
forméban is volt mdd. Sor keriilt skype-on, messengeren, telefonon is megbeszélésekre. Kiilonos
esemény nem tortént egyik intézményben sem, mely, azonnali beavatkozast igényelt volna. Az
intézménybe beérkezd pszicholodgiai jelentkezések alapjan minden sziilt megkerestiink. Amennyiben
ovodai, iskolai beilleszkedési problémarol volt szd, telefonon konzultaltunk, sziikség esetén néhany
alkalommal talalkoztunk, a sziil6ket tanaccsal ellattuk. Amennyiben terapiat igényld esettel
talalkoztunk, a terapias lehetoségekrol a sziiloket tajékoztattuk.

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

a. Ellatasi 1étszam 27 6
b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 1£6
c. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka révid jellemzése:

A tanév legfontosabb tehetségkoordinacios tevékenysége, hogy a tavasszal lehetdséglink nyilt
személyes jelenlétet igényld tehetségdiagnosztikai vizsgalatok elvégzésére. Négy gyermek vizsgalatat
terveztiik, de jiniusban még érkezett egy tanitdi megkeresés osztalyléptetés igyben, ezért a honap végén
még beiktattunk egy tovabbi vizsgilatot. A mi tagintézményiinkben a mozgasvizsgalat kevésbé
hangstlyos, de kozdsen kidolgoztuk azokat a modszereket, 0sszeallitottuk a mérdeszkdzoket, amellyel
a komplexitas megvalosulhat.

A mésik kiemelten fontos teriilet a csoportterapidk beinditasa. Pszichologus kolléga bevonasaval
Szorongas tréninget tartottunk tehetséges gyermekeknek. Az 5-10 éves korosztalyt érintd, 12 alkalmat
feloleld foglalkozasok az els6 félévben zajlottak. A jarvanyhelyzet miatt sokszor nem volt konny(i a
szervezes, de Osszességében egy nagyon hasznos, sok tanulsaggal szolgdlo terapia valosult meg. A
masodik félévre tervezett, nagyobbaknak szol6 Onismereti tréninget a vilagjarvany okozta intézkedések
miatt el kellett halasztanunk. Reményeim szerint a kovetkez0 tanév els6 félévében sikeriil majd
megvaldsitani.

A jaras intézményeivel jo kapcsolatot sikertiilt kialakitani. Az el6zetes szakmai megbeszélések utan tobb
helyen tartottunk eldadast a tantestiiletnek, nevelGtestiiletnek. Segitettiik az intézményeket tehetség
akkreditacié megszerzésében és tehetségpalyazatokon valo részvételben is.

Tevékenységek:
Ellatasok Esetek szima
Tehetségazonositd vizsgalat 5
Sziiléi tanacsadas 11
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Intézményi tanacsadas 20
Egyiittmiikédési megallapodds megkétése: 15
Tehetségpalyazatok: 2
Szakmai beszélgetés, tandacsadas: 3
Egyéb tanacsadas - csoportos szorongas tréning 12
Osszesen 48

10. Varolistara feljegyzett gyermekek/tanulok 1étszama szakfeladatonként

1. KO 0 0, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
2.NT 6, ebbdl a beszamolasi 1doszakban nem keriilt ellatasba: 12 16
3.LO 6, ebbdl a beszamolasi 1doszakban nem keriilt ellatasba: 162 16
4, PV 0 6, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo

5. KON 0 6, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
6.GYT 0 6, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo

7. 10P 0 6, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo

8. TEH 0 £6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6

11. A nyari iddszak ellatasainak elemzése humanerrdéforras és szakfeladat szerint
Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozoan? igen  nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2021. 07.01. és 2021. 08. 24. kozott? igen  nem

Amennyiben nem valosult meg, kérjiik, indokolja! Amennyiben igen, mely szakfeladatokat
érintette, hany fot lattak el €s milyen modon? Hany pedagogus vett részt az ellatasban?

Az ellatas a szabadsagolasok figyelembe vételével zajlott a vizsgalatok, a tanacsadas, a terapiak terén
egyarant. Az ellatottak 1étszama az altalanos munkaszervezés szerint alakult.

12. A beszamolasi idészakban onértékelésben vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat néhany
mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakér
1. Berczeli Krisztina gyogypedagdgus
2. Eipel llona pszichologus
3. Lakos Angéla tehetséggondozd koordinator
4. Szentmihalyi Brigitta logopédus
5. Takacsné Csor Marianna logopédus

A pedagogus dnértékeléseket az Onértékelési Programnak megfelelden iitemeztiink.
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Az 6nértékelési folyamatok nagyobb részt az els6 félévben folytak. A korabbi években szerzett bizonyos
jartassag eldsegitette a munkafolyamatok rugalmasabb, gordiilékenyebb szervezését, kivitelezését. Az
onértékeléssel kapcsolatos teenddk elvégzésébe a tagintézmény szinte teljes kore bevonasra keriilt. A
megosztott részfeladatok Osszehangoldsa, majd az eredmények kanalizalasa az igazgatohelyettes
feladata volt. Az dnértékelési folyamatok sikeresen lezajlottak.

13 A beszamolasi idészakban tanfeliigyeleti ellenérzésben vett részt (kérjik, a
tapasztalatokat néhany mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakor

Ebben az évben nem tortént tanfeliigyeleti ellendrzés.

v 7

14. A beszamolasi idészakban mindsitési eljarasban vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat
néhany mondatban fejtse ki!)

SSZ. név eljaras eredmény
1. Szentmihalyi Brigitta Pedagogus II fokozat sikeres
2. Kovacs Agnes Mesterpedagdgus megjitas sikeres
3. Mora Kata Pedagogus 1 fokozat sikeres
4, Bordacsné Agoston Krisztina Mesterpedagdgus sikeres
5. Horvath Sandor Zsoltné Mesterpedagogus sikeres

15. Vezet6i szempontbol elemezze az intézménye humanerréforrasait! (kapacitas,
sziikségletek, leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok kozotti atjarhatosag stb.)

Szakember ellatottsagunk boviil, de az igényeknek igy sem tudunk maradéktalanul eleget tenni, ami mar
veszélyezteti egyes helyeken az ellatas szinvonalat. A tanulmanyokat folytatd kollégak tanulmanyi
kotelezettségei megnehezitik a munkaszervezést, hiszen Kapacitasunkat csokkenti a képzésiik miatt
kies6 oraszam. Kollégaink szakmai fejlédéséhez tovabbképzésekre lenne sziikség, amely a korszerii
modszerek ¢és eszkdzok hasznalatanak elsajatitasaval jelentdsen hozzajarulna a fejlesztémunka
hatékonysagahoz. Mivel az ezekhez vald hozzaférés csak onkoltségesen biztositott, igy a szakemberek
lehetoségei korlatozottak. Az EFOP palyazat keretében megvaldsuldo képzések nagy segitséget
jelentettek, de nem tették lehetévé minden teriilet bekapcsolodasat.

Sziikség lenne tanulmanyi szerzédés megkdtésére minden olyan esetben, amikor akar anyagilag, akar
munkaidé kedvezménnyel tamogatja a Szakszolgalat a munkatarsak képzését/tovabbképzését. A
gyakorlat az mutatja, hogy az ismeretek/képzettségek megszerzése utan, az alacsony fizetés (pl. potlékék
hidnya) és a nagy terhelés miatt mas intézményben helyezkedik el a végzett szakemberek egy része.
Kilénosen igaz ez a pszichologusok esetében. A tanulmanyi szerz6dések lehetévé teszik, hogy az
intézmény biztonsagosabban tervezhessen a rendelkezésre allo humaneréforrassal.

16. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szorulo teriilet
megvalésulasanak értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira)
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— A szakmai protokollok feliilvizsgalata, egységesitése: igyekeztiink bekapcsoloédni a megyei
protokollok atdolgozasaba, véleményt alakitottunk ki és modositasokat kezdeményeztiink.

— Taniigyigazgatasi szakmai dokumentacio digitalizalasa: tobb dokumentumot attekintettiink, sziikség
szerint modositottuk.

— A hatékony informacié aramlas és a kommunikécio fejlesztése: a digitalis munkarend alatt online
értekezletet tartottunk. Kiilsé helyszinrdl is elérhet a NAS rendszeriink. Nagyobb hangsulyt kapott
a kapcsolattartas terén az infokommunikacios eszkdzok hasznalata.

— Partnerkdzpontisag fejlesztése: elkésziilt a kommunikacios eljarasrend.
— Az INYR vezetését tobb alkalommal attekintettiik, a vezetését egyeztettiik.

— A szervezeti kultira fejlesztése: igyekeztiink a személyes jelenlét hianyabdl adodo nehézségeket
csokkenteni.

17. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésulasanak
értékelése (sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre
szoruld teriiletek, jol miikodd, terjeszthetd gyakorlatok, stb.)

Tobb, a munkatervben szereplé feladat megvaldsuldsa elmaradt a jarvanyhelyzet, vagy a
jarvanyhelyzetbdl adodo bizonytalansag miatt.

Amennyiben a feladat lehetové tette, gy igyekeztink a tervezett feladatokat online modon
megvaldsitani.

18. A belso ellendrzés kitiizott feladatai megvalésulasanak értékelése

SSZ. ellendrzott feladat, teriilet megvalésulasanak értékelése

1. | munkaidd, benntartdézkodas Folyamatosan megtortént.

2. | Személyi naplok Minden honap elején megtortént. Az igazgato-helyettes
alairasaval igazolta. A sziikséges javitasokat a kollégak
elvégezték.

3. | fejlesztési tervek Jovahagyasukat az igazgaté alairasaval igazolta.

fejlédés értékelése Jovahagyasukat az igazgato6 alairasaval igazolta.

5. | szakértdi, logopédiai és pedagogiai Jovahagyasukat az igazgaté és az igazgatd-helyettes

vélemények, tartalmi és jogszabalyi alairasaval igazolta.
megfeleldsége

6. | lUgyfelek tajékoztatasanak jogszeriisége | Folyamatos megtortént.

7. | terapiak, fejlesztések, vizsgalatok A digitalis munkarendre torténd attérés miatt csak részben
szakmai megfeleldsége (6ralatogatas) valosult meg.

8. | iratkezelés szabalyainak betartasa, December €s augusztus honapban megtortént.

postazas, iktatas

9. | munkaegészségiigyi alkalmassag Utemezetten megtdrtént.
10. | tliz- es munkavédelmi oktatas Megtortént.

11. | tlizvédelmi bejaras Megtortént.

12. | forgalom és vardlista Havonta
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13.

INYR vezetése

Havonta megtortént. A szlikséges javitdsokat a kollégak
elvégezték.

14. | gyakornok-mentor Februar és junius honapban megtortént. A sziikséges
javitasok folyamatban vannak.
V.  SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

Kollegdink a jelenléti oktatds ideje alatt a tervezett jatszohazakat megtartottdk, az agazatkozi
megbeszéléseken részt vettek. A jarvanyhelyzet miatt ebben a tanévben is elmaradt a Szakszolgalatok
hete rendezvény sorozat megszervezése. A szakértdi bizottsag a feliilvizsgalatokhoz bevezette az el6z6
tanév soran dokumentumelemzéssel végzett feliilvizsgalatokhoz 6sszedllitott pedagogiai vélemény, és
szll6i interju kérddiv atdolgozott valtozatat.

VI.

A tagintézményvezetoi tanacs mitkodését rugalmassag jellemezte elsGsorban a jarvanyhelyzet miatt. Az
ellatas zokkendmentes megszervezése, illetve a digitalis ellatasra torténd atallas, majd visszatérés a

A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

jelenléti oktatasba sziikségessé tette a napi szintii egyiittmikodést.

A Tagintézményvezetoi tanacs tagjai:

Kelt.: Dunaujvaros, 2021. szeptember 03.

Kissné Korsos Agnes- igazgato
Prohaszka Frigyes- igazgato helyettes

Kovécs Agnes- logopédus

Kissné Korsds Agnes

igazgato
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2020/2021

BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Enyingi Tagintézménye

2. A beszamolo készitdje: Laszlo Péterné

1.
1.

HUMANEROFORRAS
Intézményi névsor (a 2021. augusztus 14-i allomanynak megfeleléen. Minden

pedagdgust kériink felvezetni, aki 2020.09.01 és 2021.08.31 kozott allomanyban volt/van, DE
a 2021. augusztus 15-ével 4j dolgozoként felvetteket nem)

tanév kozben érk./tav.
SSZ. | név munkakér munkakozosség érkezett/tavozott | idopontja
Dian-Szentesi Nora pszicholégus szakért6i bizottsagi
tevékenység,
1. nevelési tanacsadas
Gerencsér Liza Adrienn | konduktor gyogypedagogiai
tancsadas, korai
2. fejlesztés és gondozas
Horvath Adrienn gyogypedagogus szakért6i bizottsagi GYES 2019. 07. 29.
3. tevékenység
Laszl6 Péterné gyogypedagogus- | szakértdi bizottsagi
igazgato tevékenység,
Magyarné Varbir6 Zita | logopédus logopédia érkezett 2020. 08. 17.
Peresztegi Laszloné gyogypedagogus szakért6i bizottsagi
tevékenység
Torok Livia gyogypedagogus GYES 2018. 08. 12.
Vass Gabriella gyogypedagdgus nevelési tanacsdas
szakért6i bizottsagi
tevékenység,
9. |Zaka Doéra pszichologus nevelési tanacsadas érkezett 2020. 10. 01.
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozas,
10. | Winklerné Hiripi Irén gyogypedagdgus | nevelési tanacsadas
2. Pedagogus munkakorben

dolgozok (csak a tanév végi tényleges zaro létszamot kell figyelembe venni az a- f. pontokban)
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a. Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel:

b. Teljes allasban hatarozott ideji kinevezéssel:

c. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel:
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel:
e. Tartosan tavol:

f. Oraadok:

g. Tanév kozben érkezett:

h. Tanév kozben tavozott:

w

. Nem pedagégus munkakorben dolgozok

o

. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel:

b. Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel:

c¢. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel:
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel:

e. Tartosan tavol:

4. Pedagogus szakvizsga

o

. Szakvizsgazott pedagogusok szama:
b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van:
c. Nem rendelkezik szakvizsgaval:

d. Beszamolasi id6szakban alapképzésben oklevelet szerzett:

e. Beszamolasi iddszakban mesterképzésben oklevelet szerzett:

f. Beszamolasi idGszakban szakvizsgat szerzett:
g. Beszamolasi idészakban szakiranyu tovabbképzésben

Ujabb oklevelet szerzett

I11.  INFRASTRUKTURA
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2 16
0 f6
0 f6
0 f6

2 f6 Torok Livia,
Horvath Adrien

416
116
516
0 f6
0fo
116

0 16



1. Ugyviteli telephely cime: 8130 Enying, Ady E. u. 2.

a. Az ingatlan allapota (az el6z6 tanévben megvalosult javitasok, felujitasok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!
Ebben a tanévben a koradbban beazott fejlesztd szoba és az északi fal karbantartasa valosult meg. A tetd

javitasaval és az ereszcsatorna kitisztitasaval csokkent a bedzés esélye. Sajnos a nyilaszardk cseréje
bekoltozésiink 6ta nem tortént meg.

Helyiségek szama: 9db
Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 2db
tornaszoba: 0db
varoszoba: 1db
tanari: 1db
mosdo, WC: 3db
raktar, irattar: 0db
iroda: 1db

b. Targyi felszereltség (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

Sziikség lenne tobb butor cseréjére (irdasztalok, vizsgaldasztalok, irodai székek, székek a vardban).
Targyi felszereltségiink jonak mondhatd fejlesztéeszkdzok szempontjabdl. Sziikkség lenne még olyan
diagnosztikai eszkézre, amit a korai diagnosztikaban tudnank hasznalni. (pl. SEED csomag)

c. Funkcionalis eszkozjegyzéknek valdo megfelelés (kérjiik, néhany mondatban fejtse kil)

A 15/2013. Emmi rendeletben el6irt eszkdzjegyzek alapjan, az Enyingi Szakszolgalatnal a minimum
feltételek sem adottak: nincs tornaszoba, a rendelet eldirja a 3 fejleszt6- és 2 vizsgald szobat. Nincs
mozgaskorlatozott mosdo.

IV. SzAKMAI MUNKA
A létszamadatokat kérjiik, a forgalmi naplo 2021. 08. 31-i dallapotanak megfeleléen kitolteni!

1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

a. Ellatasi 1étszam 12 6

b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 2 16

C. Jarasi szakértOi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogosito szakértdi vélemények
szama: 2 db

d. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

Az idei tanévben tagintézményliink 9 telepiilésrol dsszesen 12 sajatos nevelési igényli gyermeket latott
el korai fejlesztés szakszolgalati feladat keretein beliil. A gyermekeket egy fél allasban foglalkoztatott
konduktor végzettséggel rendelkez6, egy fél allasban foglalkoztatott pszichopedagogia szakos, és egy
tanulasban akadalyozottak szakos szakember latta el.
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Az ellatotti 1étszam novekedése mar évek ota megfigyelhetd. Ez annak tudhat6 be, hogy nagyon szoros
szakmai kapcsolatot apolunk a védéndkkel, és a szakorvosokkal. Sajnos a vegyes praxist hdziorvosok
még nehezen iranyitjak felénk az ellatasra szoruld gyermeket és csaladjat.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

a. Ellatasi 1étszam 257 6
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 516
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A szakfeladat ellatdsdban részt vevd szakemberek nem teljes o6raszdmban vesznek részt a szakértdi
tevékenységben. Sajnos az is megfigyelhetd, hogy nétt a meg nem jelentek szama, ez jelentdsen
nehezitette a szakfeladat megszervezését, emiatt tobb hatosagi eljarast is kellett kezdeményezni.

A pandémias helyzetben a szakértdi vélemények elokészitése dokumentumelemzéssel késziilt az erre
kidolgozott helyi protokoll szerint. A vizsgalatokat emiatt nyaron is nagy szamban kellett végezni.

3. A nevelési tanacsadas

a. Ellatasi [étszam 120 16
b. Ebbdl 3 éves kor alatti ellatottak szama 29 16
C. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 4 16

d. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Szakemberhiany miatt a 2015/16. tanévben bevezetett 5 éves gyermekek allapotfelmérd vizsgalatat nem
tudtuk ebben a tanévben sem elvégezni. Az 6vodak nagyon hianyoltdk ezt az allapotfelmérést, mert
nagyban megkonnyiti az dvodai életbe dgyazott mindennapi fejlesztésiiket. A kollégak altal végzett
prevencios fejlesztéseknek a hatasa, a gyermekek lemaradasanak csokkenése a szakértdi vizsgalaton
nyomon kovethetd, kevesebb gyermek keriil BTM statuszba. Remélem, hogy ezt a j6 gyakorlatot a
kovetkezd években ujra folytatni tudjuk.

Két kolléga 6sszesen 12 oraban, 48 BTM statuszi gyermek szamara biztositott kiscsoportos fejlesztést
az Enyingi Szirombontogaté Ovodiban és a Lepsényi Napraforgd Ovodiban. Mas telepiilések
6vodajaban is lenne igény a fejlesztés biztositasara.

A nevelési tanacsadas keretében végzett pszicholdgiai tanacsadasra jelentkezok szama tobbszordsére
nott. Sajnos Enying Jarasban nincs 6voda- és iskolapszichologus, igy kollégaink gyakran ilyen jellegii
feladatokat is elvallaltak. Az esetek kozott volt gyaszfeldolgozas, csaladi elhelyezés, iskolai
bantalmazas, gyermekkori regulacios zavarok.

Ebben a tanévben is tobb 3 év alatti gyermek korai nevelési tanacsadasara érkezett igény. Igyekeztiink
minden beérkezett kérelmet eldjegyezni. A nevelési tanacsadas keretében végzett megfigyelés, vizsgalat
utan tobb gyermeket iranyitottunk szakorvosi kivizsgalasra (szemészet, hallasvizsgalat, neurologia,
ortopédia), majd a szakorvosi véleményt figyelembe véve a Megyei Szakértéi Bizottsaghoz komplex
vizsgalatra, mert felmeriilt a sajatos nevelési igény gyanuja. Sajnos eddig az allapotfelmérés utdn nem
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tudtunk mindenkinek rendszeres fejlesztést megoldani, inkabb a gyermek fejlddésének nyomon
kovetesét tudtuk biztositani.

A korai fejlesztéshez hasonléan ezen a szakfeladaton is fontos a stabil, hosszutavi szakemberellatas
biztositasa.

4. A logopédiai ellatas

a. Ellatasi 1étszam 88 16
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 4 16
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A logopédiai ellatast 4 logopédussal tudtuk elinditani a tanév elején. Egy teljes allasu 6 6rdban, egy 6
oraado logopédus, egy f6 a Székhelyintézménybol, egy f6 a Székesfehérvari Tagintézmény
munkatarsaként végezte a szakmai munkat. A harom- és Otévesek logopédiai szlirését szeptember-
oktober honapban végeztik el. Enying, Lepsény és Lajoskomdrom telepiiléseken végezte a
Szakszolgalat a logopédiai ellatast. Jelenleg heti egy terapias alkalmat biztositunk novendékeinknek.
Enyingen az dvodaban és az iskoldkban Osszesen 67 gyermek keriilt be terapidba, Lepsényben az
iskolaban és az dvodaban egyiittvéve 21 gyermeket, Lajoskomaromban, altalanos iskolaban 9 klienst
lattunk el. A karantén idején az online atallas nem okozott problémat, azoknak a klienseinknek, akikt6l
kaptunk online elérhet6séget, kiildtiik a terapias tananyagokat, csak néhany kliens esetében maradt el az
online ellatas, a kapcsolattartas nehezitettsége miatt. Az altalunk kinalt terapidk lefedik a helyi
igényeket, a kdznevelési intézményekkel jo partneri kapcsolatot sikertilt kialakitani, a kommunikacio,
informacidaramlas jol mikodik.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

a. Ellatasi 1étszam 016
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 0f6
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése: ezt a szakfeladatot

nem latjuk el.

6. A konduktiv pedagogiai ellatas

a. Ellatasi l1étszam 0fo
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 0f6
C. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése: nem volt

ellatasunk ebben a tanévben.

7. A gyogytestnevelés

a. Ellatasi 1étszam 31 6
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b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 116
C. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

Ebben a tanévben egy iskoldban (Lepsény) oraadd kollégdkkal részben tudtuk elinditani ezt a
szakfeladatot. Azért csak részben, mert kevés draszamban (heti 3 6ra) tudta vallalni a feladatot, igy nem
mindenki kapott ellatast.

Tobb, mint 150 gyermeknek kellene gyogytestnevelést biztositani Enying Jaras iskolaiban. Pontos adat
sajnos nem 4all rendelkezésiinkre, mert az iskolaorvosok még mindig nem végzik el a sziikséges
szir6vizsgalatokat. Fontos lenne mar az 6vodakban elkezdeni a foglalkozasokat, de szakemberhiany
miatt kevés esélyt latok erre. A szakszolgalat megalakulasa 6ta folyamatosan meghirdetett alldsokra
nem jelentkezik senki.

8. Az iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellatas

a. Ellatasi 1étszam 0f6
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 0f6
C. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése: -

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

a. Ellatasi l1étszam 016
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 016
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése: -

10. Vardlistara feljegyzett gyermekek/tanulok létszama szakfeladatonként

1. KO f6, ebbdl a beszamolasi 1d0szakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
2.NT 6, ebbdl a beszamolasi 1d0szakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
3. LO 6, ebbdl a beszamolasi 1doszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
4, PV 6, ebbdl a beszamolasi 1d0szakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
5. KON 6, ebbdl a beszamolasi 1doszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
6.GYT 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: nincs adat
7. 10P f6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
8. TEH 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6

11. A nyari idoszak ellatasainak elemzése humanerréforras és szakfeladat szerint
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Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozoan? igen  nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2021. 07.01. és 2021. 08. 24. kozott? igen  nem

Amennyiben nem valdsult meg, kérjiik, indokolja! Amennyiben igen, mely szakfeladatokat
¢érintette, hany fot lattak el és milyen médon? Hany pedagogus vett részt az ellatasban?

ElsGsorban a korai ellatdsban részt vevo, 3 év alatti gyermekek igényelték a nyari idészakban a
fejlesztést. Jarasi szakértGi tevékenységben az lezarasok miatt elmaradt vizsgalatokat végezték a
szakemberek. Tobb kiegészito vizsgalatra is sor keriilt, amit korabban nem tudtunk lezarni.

12. A beszamolasi idészakban onértékelésben vett részt (kérjik, a tapasztalatokat néhany
mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakér
1. Dian-Szentesi Nora pszichologus
2. Peresztegi Laszloné gyogypedagogus
3. Vass Gabriella gyogypedagdgus

Az éves Onértékelési tervben kijelolt tamogatd kollégak egyeztettek az érintett pedagogusokkal. A
kérdoives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitotta az online kérddivek elérhetdségét
a kollégdknak és elinditotta a felmérést. A dokumentumok elemzése, valamint az 6raldtogatasok utan a
jegyzOkonyvek elfogadasra és feltdltésre keriiltek. Az onértékelésben szerepld pedagogusok elvégezték
a kompetenciateriiletek mentén sajat értékelésiiket, és az altaluk elkészitett Onfejlesztési tervet az
intézményvezetd az Oktatasi Hivatal altal mukodtetett feliiletre feltoltotte. Nehézség egy kolléga
esetében adodott, ahol két oktatdsi azonosité van érvényben, emiatt a felt6ltés nem sikeriilt, az
ligyintézés folyamatban van.

13 A beszamolasi idészakban tanfeliigyeleti ellendrzésben vett részt (kérjiik, a
tapasztalatokat néhdny mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakor

A beszamolasi idészakban intézményiinkben nem volt tanfeliigyeleti ellenérzés.

14. A beszamolasi idészakban mindsitési eljarasban vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat
néhany mondatban fejtse ki!)

SSZ. név eljaras eredmény
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A beszamolasi idészakban nem volt intézményilinkben mindsito eljaras.

15. Vezetoi szempontbol elemezze az intézménye humanerroéforrasait! (kapacitas,
sziikségletek, leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok kozotti atjarhatosag stb.)

Az Enyingi Tagintézmény megalakulas 6ta folyamatos szakemberhiannyal kiizd. Sajnos a meghirdetett
allahelyekre sem jelentkeztek. A nagyobb varosoktol (Székesfehérvar, Siofok) valo tdvolsag nagyban
befolyasolja ezt.

A logogpédiai ellatast kezdetektdl az "Erted Vagyunk" EGYMI szakemberei latjak el. Ebben a tanévben
mar tobb telepiilésen sikeriilt Szakszolgalatunknak biztositani a terapiakat, de addig, amig nincs teljes
allasban foglalkoztatott logopédus, mindig bizonytalan lesz az ellatds folytonossaga. A
gyogytestnevelésben tobb mint 150 gyerek ellatatlan, mert o6raaddkat is nehéz talélni.
Iskolapszichologus nincs a jarasban, a tehetséggondozas koordinacioja a beszamolasi idészakban
megoldatlan.

A korai fejlesztésben évrol-évre cserélddnek a szakemberek, nehéz a folyamatos ellatast biztositani.

Minden szakfeladaton szakemberhidnnyal kiizdiink. A minimum ellatds is egyre nehezebben
biztosithato.

Szakember sziikségletiink: logopédus, gyogytestneveld, konduktor/szomatopedagogus,
mozgasterapeuta ( DSZIT, TSMT), pszichologus, tehetséggondozé koordinator, fejlesztépedagdgus. ..

16. Stratégiai és/vagy operativ szempontbdl fejlesztésre szorul6 teriilet
megvalosulasanak értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira)

A tanév kiemelt feladatai (munkaterv szerint)

— Szakmai protokollok feliilvizsgalata: az egész tanév soran munkakdzosségekkel folyamatosan
egylittmiikodve valosult meg

— Klimamérés tapasztalatainak beépitése a szervezeti kulturdba, az informaciéaramlas és a
kommunikacié fejlesztése, fluktudcié csokkentése: klimamérés ebben a tanévben nem volt. A
korabbi mérések tapasztalatait beépitettik mindennapi gyakorlatunkba, felhasznalasaval
modositottuk miikodésiinket.

— Partnerkdzpontisag, ligyfélkozpontusag fejlesztése, kommunikacios eljarasrend készitése.

— Eredményesség, hatékonysag mutatdéinak meghatarozasa szakteriiletenként: ez még a tovabbi tanév
feladati koz¢ fog tartozni

— A tervezés, szervezés, megvaldsitas online modozatainak kidolgozasa

— A taniigyigazgatasi, szakmai dokumentacio digitalizalasa: a digitalis irattar kialakitdsa megtortént,
hasznalata folyamatos. A szakmai anyagok feltoltési felillete a Moodle, amit folyamatosan
igyeksziink boviteni, fejleszteni.
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17. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésulasanak
értékelése (sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre
szorulo tertiletek, jol miikodo, terjeszthetd gyakorlatok, stb.)

A 2020-2021. tanév sok szempontbdl rendhagyo volt. A 2020 marciusaban kialakult pandémias helyzet
miatt mar a tanév tervezése is nehéz volt. Igyekezetiink kevesebb, de jo eséllyel megvalosithato
programot beépiteni munkaterviinkbe. A folyamatos védekezési eldirdsok azonban nagyon
besziikitették a lehetdségeket.

Tanév elején szerettiik volna 1) helyettesemmel, Magyarné Varbiro Zitaval Enying Jaras oktatasi
intézményeit meglatogatni, de erre nem kertilhetett sor.

A pélyéazat keretében tervezett "Mentalhigiénés, stresszkezeld és kiégés elleni tréning képzés" is csak
online keretek kozott tudott megvaldsulni, ami nagyban befolyasolta a tréning hatékonysagat.

Hagyomanyos Enyingi Konferencidank oktoberi idépontjat madrciusra tettik at, de az akkori
jarvanyhelyzet sem tette lehetdvé a megtartasat.

Minden évben, novemberben tartjuk a Korasziilottek Vilagnapja — Csaladi Napunkat, amit szintén nem
tudtunk megtartani. Ebben a tanévben egyetlen olyan programot sem tudtunk tartani, ahol tobb gyermek
vett volna részt a sziileivel (jatszohazak).

A Fejér megyei Pedagogiai Szakszolgalatok Hete programjait reményeink szerint 2021 novemberében
lebonyolithatjuk.

Az online ellatas megszervezése a korabbi tapasztalatokra és mar kidolgozott eljarasrendre tdmaszkodva
zokkenOmentesen megtortént. Nem volt egységes az ellatas kivitelezése, mert ezt minden esetben a
gyermek és a sziil6 elérhetésége befolyasolta. Ellatatlan gyermek nem volt a kollégak kreativitasanak
kdszonhetoen.

18. A belso ellenérzés kitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése

SSZ. ellenérzott feladat, teriilet az ellendrzés ideje az ellendérzést végzi
1. | Szakvélemények foigazgatoi munkaterv szerint foigazgatosag
2. | INYR hasznalata foigazgatoi munkaterv szerint foigazgatosag
3 KIR SZNY folyamatos Ulicza Henriette

Laszl6 Péterné
4. | Fejleszt6 orak - hospitalasok folyamatosan Laszl6 Péterné
5. | Személyi napld vezetése havonta Laszl6 Péterné
6. | Naplok ellendrzése havonta Laszl6 Péterné
7. | Szakvélemények vezetdi ellendrzése hetente Laszl6 Péterné
8. | Hataridok betartasa folyamatos Laszl6 Péterné
9. | Levelezés, iratkezelés szabalyainak folyamatos Laszl6 Péterné

betartasa

A 2020/2021. tanévre elfogadott munkaterv szerint 2021 majusaban volt a belsé ellenorzés.
Tekintettel a koriilményekre, ez révid online ellendrzés formajaban valosult meg.

V. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK
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— prevencios fejlesztések - online
— online megbesz¢lés véddndkkel
— online fejlesztések

VI. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A tagintézményvezetdi tanacs nem végzett tevékenységet ebben a tanévben.

Kelt.: Enying, 2021. szeptember 03.

p

SNl
K auko 1 Perd
alairas
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1. Tagintézmény neve:

2. A beszamolo készitdje:

TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2020/2021

BEVEZETO ADATOK

Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gardonyi
Tagintézménye

HUMANEROFORRAS
1. Intézményi névsor (a 2021. augusztus 14-i allomanynak megfeleléen. Minden pedagogust
kériink felvezetni, aki 2020.09.01 és 2021.08.31 kozott 4llomanyban volt/van, DE a 2021.

augusztus 15-ével uj dolgozoként felvetteket nem)

Granitzné Kratancsik Rita, Németh Maria

i . . tanév kozben érk./tav.
SSZ. név munkakor munkakozosség ; , o )
érkezett/tavozott | idépontja
Granitzné Kratancsik gyogypedagogus, jérasi szakértoi bizottsag,
1. |Rita tagintézmény vezetd | nevelési tanacsadas
2. | Homolya Aniké logopédus logopédia
3. | Lukacs-Nagy Gitta pszichologus tehetség tavozott 2020.10.31.
4. | dr. Makra Anita logopédus logopédia érkezett 2020.09.21.
5. | Mor6 Viktoria pszicholégus jérasi szakértdi bizottsdg | GYED
Nagy Marta gyogytestneveld gyogytestnevelés nyugdijba vonult |2021.03.06.
tanar
Nagy Zsuzsa logopédus logopédia
Nagy-Szimandl gyogytestneveld gyogytestnevelés
8. | Orsolya tanar
Németh Maria konduktor, jarasi szakért6i bizottsag,
tagintézmény vezetd | nevelési tanacsadas,
9. helyettes konduktiv pedagogia
10. | Siité Edina pszichologus érkezett 2021.01.04.
11. | Szabdéné Téth Judit gyogypedagogus korai fejlesztése
Szbke Eszter gyogytestneveld gyogytestnevelés
12. tanar
Tabi Adrienn gyogypedagogus jarasi szakért6i bizottsag,
13. nevelési tandcsadas
14. | Vago Barbara logopédus logopédia
15. | Vargané Thiess Agnes | pszichologus I0P
Oraadok
Leinemann Gellért gyogytestneveld
16. tanar
Rittlerné Wagner gyogytestneveld
17. | Eleonoéra
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Ugyintézok

18. | Puskas Katalin

19. | Szarka-Németh Renata

20. | Vajdics Eniké

Technikai dolgozok

21. | Végh Mariann

tavozott

2020.09.30.

22 | Tabi Janosné

érkezett

2020.10.01.

2. Pedagégus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zar6 Iétszamot kell

figyelembe venni az a- f. pontokban)

a. Teljes allasban hatdrozatlan idejt kinevezéssel:

b. Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel:

c. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel:
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel:
e. Tartosan tavol:

f. Oraadok:

g. Tanév kozben érkezett:

h. Tanév kozben tavozott:

3. Nem pedagogus munkakorben dolgozok

a. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel:

b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:

c¢. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel:
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel:

e. Tartdsan tavol:

4. Pedagogus szakvizsga

a. Szakvizsgazott pedagdgusok szdma:

b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van:
c. Nem rendelkezik szakvizsgaval:

d. Beszamolasi idészakban alapképzésben oklevelet szerzett:

e. Beszamolasi id6szakban mesterképzésben oklevelet szerzett:

f. Beszamolasi idGszakban szakvizsgat szerzett:
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10 16
016
2 16
116
116
2 16
316
316

216
0 6
216
0 6
0 6

8 16
0 £6
4 16
0 16
0 £6
216




g. Beszamolasi idészakban szakiranyu tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett 0f6

1. INFRASTRUKTURA
1. Ugyviteli telephely cime: 2483 Gardony, Kossuth u. 19.

a. Az ingatlan allapota (az elozo tanévben megvalosult javitasok, felujitasok). Kérjiik, nehany
mondatban fejtse ki!

Konvektoraink szabalyozasa, beallitasa tovabbra is részben problémas. Epiiletiinkben tobb helyiség
fiitését csak elektromos fiitétesttel tudjuk megvaldsitani, mely a régi, korszeritlen villamosenergia
halézatot nagymértékben leterheli.

A villamosenergia halézat meghibdsodott, jelenleg athidald megoldassal iizemel, de a végleges
hibaelharitas még nem tortént meg.

Az épiilet déli oldalanak ablakai tovabbra is huzatosak, a zart ablakokon befolyik az esd. Ebben a
tanévben tobb alkalommal beazott az épiilet. Ablakcserére arajanlatainkat benyujtottuk, annak pozitiv
elbiralasaban reménykediink tovabbra is. Az ablak keretei megvetemedtek, potyog roluk a festék, az
ablaktablak tisztitdsa és az ablakok mindennapi hasznélata (nyitas-zaras) tovabbra is balesetveszélyes.

A megnovekedett esetszam miatt az udvar, parkold jelentds forgalomnak van kitéve. A foldut jelentésen
elhasznalodott, oriasi katyuk, csapadékos idoben sar nehezitik a parkolast, kozlekedést. A parkolo
rendbetételére vonatkozo arajanlatot benyujtottuk a tankeriiletnek, annak pozitiv elbiralasdban tovabbra
is reménykediink.

A parkolo teriilet egy részének haszndlhatatlannd valasa van kilatasban, melynek oka az
emésztdcsatorna feletti teriilet omlasa.

A boviilo szolgaltatasok, a jaras lakossaganak folyamatos novekedése, a tagintézmény Velencei
Telephelyének varhaté megsziinése, valamint a konnyebb munkaszervezés érdekében sziikséges lenne,
hogy tagintézményiink nagyobb épiiletbe koltozhessen, illetve megoldast jelentene, ha jelenlegi
épiiletiink masik felét is hasznalatba vehetnénk.

Helyiségek szama: 10 db

Ebbél vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 4 db
tornaszoba: 1db
varoszoba: 1db
tanari: 1db
mosdo, WC: 2db
raktar, irattar: 0db
iroda: 1db

b. Targyi felszereltség (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)
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A palyazatnak valamint alapitvanyunknak koszonhetOen tobb teszttel, fejleszto eszkozzel gyarapodott
intézményiink. IKT eszkdzparkunk frissitése jellemzden megvaldsult, amit ezaton is kdszoniink. A
folyamatos fejlesztésre ezen a teriileten tovabbra is sziikség van.

c. Funkciondlis eszkozjegyzéknek valdo megfelelés (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

15/2013. (ll. 26.) EMMI rendeletnek megfeleléen az alabbi eszkdzok tovabbra is hidnyoznak:
pelenkazo, etetdszék, konduktiv pedagdgiai neveléshez megfelelé néhany specialis butor.

2. Tagintézményi telephely cime: 2481 Velence, Balatoni ut 65.

a. Az ingatlan allapota (az el6z6 tanévben megvalosult javitasok, felujitasok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!

Az el6z6 évekhez hasonloan nem tortént valtozas. Az ingatlan fenntartasa és lizemeltetése tovabbra is
megoldatlan. Tovabbra is Ugy tudjuk, hogy orvosi célokra szeretnék felhasznalni az épiilet helyiségeit,
igy a velencei telephely jovoje bizonytalan.

Helyiségek szama: 4 db
Ebbél vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 2db
tornaszoba: 0db
vardszoba: 0db
tanari: 0db
mosdo, WC: 1db
raktar, irattar: 1db
iroda: 0db

b. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megfeleltetés (kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!)

Tovabbra sincs internet, telefon. A telephelyen a logopédia, gyogytestnevelés szakfeladat eszkozei, a
pszichologiai megsegitéshez sziikséges eszkdzok, valamint az eszk6zkdlesonzd eszkozei keriiltek
elhelyezésre. A telephelyen terapias ellatas folyik az elozetes egyeztetéseknek megfelelden.

IV. SZAKMAI MUNKA
A létszamadatokat kérjiik, a forgalmi naplo 2021. 08. 31-i dllapotanak megfeleléen kitolteni!
1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

a. Ellatasi létszam 0 f6

b. Ellatasban résztvevo pedagégusok szama: 016

C. Jarasi szakértOi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogosito szakértdi vélemények szama:
0 6

d. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:
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2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

a. Ellatasi létszam 262 16
b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 7 16
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Tagintézményiink szakért6i bizottsaga feladatait a hataridok pontos betartasaval elvégezte. Az Oktatasi
Hivatal altali szakértdi kirendelések tagintézményiinkben a hataridok pontos betartasaval megtorténtek
(28 16). Mindvégig eleget tettiink az aktualis jarvanyhelyzetbdl adodo jarvanyiigyi eldirdsoknak.

3. A nevelési tanacsadas

a. Ellatasi létszam 143 6
b. Ebbél 3 éves kor alatti ellatottak szama 0f6

C. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 7 16

d. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

A nevelési tandcsadas keretén beliil a pszichologiai megsegitésre folyamatosan nd az igény. A tanév
soran az Oraszamok maximalis kihasznaltsaggal miikodtek. Egy-egy gyermek megsegitése akar tobb
hénapig is eltarthat, igy a masodik félévben beérkezett kérelmek varolistara keriiltek. A kovetkezo
tanévben ezek a gyermekek ellatasba keriilnek.

Pedagogiai jellegii terapiinknak nagy hagyoméanya van a jarasban. Az 6vodakban az ,,Ovodas kortiak
olvasas- ¢€s iraskésziiltség fejlesztésének terapidja” valamint a ,,Verbalis és téri, vizualis figyelem,
emlékezet terdpiaja”, az iskolaban BTMN fejlesztés folyik. Tovabbra is aktiv a kapcsolatunk a
gyermekvédelmi szervekkel és a Fokusz Szocialis Szolgalattal, melynek készonhet6en tobb esetben a
gyermekek érdekét érvényesité megoldasok sziilettek.

Mindvégig eleget tettiink az aktualis jarvanyhelyzetb6l adodo jarvanyligyi eldirasoknak.

4. A logopédiai ellatas

a. Ellatasi 1étszam 201 £6
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 4 16
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A logopédusok 1étszamhianya miatt intézményiink nehezen tudja maradéktalanul ellatni a jelentkezo
esetszamot. A logopédusok tehermentesitése érdekében, a szlirés soran kizarolag az olvasas-iras
késziiltség teriiletén tlinetet mutatdé gyermekeket nevelési tanacsadas keretében csoportos prevencios
ellatasban részesitettiik, az el6z6 évek hagyomanyainak megfelelden.

A logopédiai terapiak nagy részében az artikulacié hibainak javitasa mellett nyelvi fejlesztés is folyik,
am ezt a statisztikdban megjeleniteni nem lehet. A korai logopédiai jelzérendszer bevezetésével nd a 3
éves kor koriili nem beszél6 gyermekekkel kapcsolatos ellatasi igény. Ebben a tanévben 6romiinkre mar
tudtunk beszédindito csoportokat elinditani.
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Mindvégig eleget tettiink az aktualis jarvanyhelyzetbdl adodo jarvanyligyi eléirasoknak.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

a. Ellatasi létszam 0 f6
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 0 f6
C. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

6. A konduktiv pedagdégiai ellatas

a. Ellatasi 1étszam 116
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 116
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Ebben a tanévben Osszesen 1 f6 ellatasara volt igény. A gyermek - allapotat figyelembe véve -
intézményében kapta meg az ellatasat. Mindvégig eleget tettiink az aktudlis jarvanyhelyzetbdl adodo
jarvanyiigyi eldirasoknak.

7. A gyogytestnevelés

a. Ellatasi 1étszam 372 16
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 516
C. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

Szakemberhiany miatt a gydgytestnevelés ellatasa korzetiinkben nem minden telepiilésén valosult meg
maradéktalanul. Két 6raado kolléga is segitette a munkankat. Tobb nevelési-oktatasi intézményben volt
olyan tanuldcsoport, akiknek csak heti 1 alkalommal tudtuk biztositani az ellatast. Masik nehézségiink
tovabbra is a tornaterem, vagy teremhiany. A nevelési-oktatasi intézmények nagyon nehezen tudnak
helyet adni a gyogytestnevelésnek, de ennél talan még nehezebb orarendet egyeztetni. Az egésznapos
iskolai programok, a tanoradk utani egyéb elfoglaltsigok, megnehezitik az utazd gydgytestneveldk
orarendjének kialakitasat. Neheziti tovabba a munkankat az, hogy az orvosi szlirések nem torténnek meg
idore. Ezt a tényt a jarvanyhelyzet tovabb nehezitette az egészségiigyi ellatasban is.

Mindvégig eleget tettiink az aktualis jarvanyhelyzetbdl adodo jarvanytigyi eldirasoknak.

8. Az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas

a. Ellatasi 1étszam 0f6
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 0f6
C. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:
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9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

a. Ellatasi létszam 7 £6
b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 116
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A 2020/21-es tanév elején (2020.10.31-ig) pszichologus végzettségli kolléganénk latta el a
tehetségkoordinacios feladatokat. A kolléganénk tanév kozben tidvozott az intézménybdl. Az
ellatottaknak, konzultalva a Székesfehérvari Tagintézmény vezetdjével €s a munkakozosségvezetovel
felajanlottuk az ellatas folytatasat Székesfehérvaron. A tehetségazonositd vizsgalatok vizsgalod team
hianyéaban sziineteltek. Bizunk abban, hogy a kovetkez6 tanévben az ellatas folytatodik a szakfeladaton.

10. Vardlistara feljegyzett gyermekek/tanulok 1étszama szakfeladatonként

1. KO 16, ebbdl a beszamolasi idészakban nem kertilt ellatasba: 0 f6
2. NT {06, ebbol a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 18 16
3. LO {0, ebbol a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
4, PV 10, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
5. KONf{6, ebbol a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 1 6
6. GYT {0, ebbol a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
7. 10P {06, ebbol a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
8. TEH {06, ebbol a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo

11. A nyari iddszak ellatasainak elemzése humanerroforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozdan? igen  nem
Megval6sult-e a nyari ellatas 2021. 07.01. és 2021. 08. 24. kozott? igen  nem

Amennyiben nem valosult meg, kérjiik, indokolja! Amennyiben igen, mely szakfeladatokat
érintette, hany {6t lattak el és milyen médon? Hany pedagdgus vett részt az ellatasban?

Nevelési tanacsadas, pszichés megsegités 1 f6 ellatasa. 1 pszichologus részvételével.

12. A beszamolasi idészakban onértékelésben vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat néhany
mondatban fejtse ki!)

Ssz. név munkakor
1. Granitzné Kratancsik Rita vezetdi, gyogypedagogus
2. Tabi Adrienn pedagogus, gyogypedagogus
3. Vag6 Barbara pedagogus, logopédus
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13 A beszamolasi idészakban tanfeliigyeleti ellendrzésben vett részt (kérjik, a
tapasztalatokat néhany mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakor

rrrrr

néhany mondatban fejtse ki!)

SSZ. név eljaras eredmény

15. Vezetéi szempontbdl elemezze az intézménye humanerréforrasait! (kapacitas,
sziikségletek, leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok kozotti atjarhatosag stb.)

Tagintézményiinkben nagyon jo kvalitasi szakemberek dolgoznak. Képzettségiik, végzettségiik
sokszintl, sokrétli, elkdtelezettek a hivatas irant. A munkahely klimdja nyugodt, kiegyensulyozott. A
kollégak innovativak, szivesen vallaltak feladatot ebben a tanévben is az EFOP palyazat projektjeinek
megvalositasaban, valamint a bazisintézményi teendékben és egyéb szakmai programokon.
Alapfeladatuk mellett nagyon sok plusz feladatot vallaltak, ami rendkiviili moédon leterhelte
mindannyiukat. Minden kolléga a képzettségének megfeleld szakfeladaton dolgozik. Ebben az évben is
torekedtiink arra, hogy a szakemberek leterheltsége egyenletes legyen. Az 1j kollégak folyamatosan
vallaltak egyre tobb szakmai feladatot. A szakfeladatok szakemberei kozotti egylittmiikddés jol
miikodik a kompetenciahatarok tiszteletben tartasa mellett.

A tanév soran sokkal rugalmasabban tudtunk atallni az online feladatvégzésre. Reméljiik, hogy a
kovetkezd tanévben nem keriil ra sor, hiszen a jelenléti ellatas minden szempontbol eredményesebb.
Minden kolléga a sajat szakteriiletén maximalisan megfelelt ennek a feladatnak, mely mutatja szakmai
elhivatottsagukat, kreativitasukat.

Nagy sziikségiink volna még logopédus kollégakra, az allashelyek meghirdetése folyamatos.

16. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szorulo teriilet
megvalosulasanak értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira)

A munkatervben 2021. marciusig tervezett kiemelt feladatok sikeresen, eredményesen megvalosultak.
2021. marcius 8-tol a feladatunk az online ellatds megszervezése €s biztositasa volt, amit az el6z6 tanév
tapasztalatai alapjan zokkendmentesen valositottunk meg. 2020. majus 10-t6l a jarvanyiigyi eldirasok
fokozott betartasa mellett folytattuk valamennyi szakteriileten tevékenységeinket.

17. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésulasanak
értékelése (sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre
szorulo teriiletek, jol miikodo, terjesztheto gyakorlatok, stb.)
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A jarvanyhelyzet miatt tobb rendezvényiink, programunk elmaradt vagy online forumon Keriilt
megvaldsitasra. Bazisintézményi szereplinket sikerrel toltottiik be, kollégdink magas szintii szakmai
tudasarol meggy6zoédhettek az érdeklddok. JO gyakorlataink sikeresen mitkddtek a tanév soran, betartva
minden esetben az aktualis jarvanyiigyi eléirasokat. Tobb projekt megvalositasaban vettiink részt az
EFOP palyazat keretein beliil. Képzéseken is részt vehettiink a tanév sorén.

18. A belso ellenérzés kitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése

A folyamatos vezet6i ellendrzés kiterjedt a személyi naplok havi ellen6rzésén kiviil, a naplok tartalmi
¢s formai ellenérzésén at, a szakmai munka ellenérzésére is. Feltarasra keriiltek a javitandok, a masként
értelmezések.

Ezzel parhuzamosan ellendriztiik az 6érarendek aktualizalasat, melyet minden honapban sszevetettiink
a kollégak munkaba jarasi, kikiildetési elszamolasaval. A tobbletorak ellendrzése és elszamolasa szintén
havi rendszerességgel valdsult meg. Havi rendszerességgel tortént ellendrzés az INYR feliileten, a
forgalmi naplok exportalasa megtortént. Marciustdl, az online feladatellatasra torténd atallast koveten
a moodle feliiletére feltoltott szakmai anyagok és beszamolok ellenérzése is havi rendszerességgel
tortént meg. A megbizasi szerzodések (6raadok) teljesitésigazolasa is havonta tortént.

V.  SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK
Szakmai rendezvények:

— Téjékoztato sziiloi értekezletek

— Sziiléklub (két alkalommal)

— Anyatejes taplalas vilagnapja 2021. augusztus 6.

Jo gyakorlatok:

— Nyari tabor - Logopédusok, gyogytestnevelok intenziv fejleszté programja (nem valdsult meg a
jarvanyiigyi helyzet miatt)

— Fejér Megyei Szépiroverseny (nem valdsult meg a jarvanyiigyi helyzet miatt)
— Memoria bajnoksag (nem valdsult meg a jarvanyiigyi helyzet miatt)
— Beszédtechnika ora (nem valosult meg a jarvanyiigyi helyzet miatt)

— Rendkiviili osztalyfonoki 6ra tanuldstechnikak témakorben 5. osztalyosoknak (nem valdsult meg a
jarvanyiigyi helyzet miatt)

— Téjékoztatd pedagogusoknak (nem valdsult meg a jarvanyliigyi helyzet miatt)
— Nyitott terapiak (nem valosult meg a jarvanyiigyi helyzet miatt)

— Kerekasztal megbeszélés: ,,Egylittmiikddés az egészségiigyi haldzattal az egészséges fiatalokért”
(nem valosult meg a jarvanyiigyi helyzet miatt)
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VI. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A tagintézményvezetdi tanacs értekezleteit minden honap utols6 keddi napjan tartottuk a kapcsolattartd
értekezletek eldtt. Az igazgatdtanacsi értekezleteken elhangzott aktualis informaciok illetve a
tagintézményben zajlo feladatokkal kapcsolatos aktualitasok kertiltek rogzitésre. A tagintézményvezetdi
tanacs munkajarol minden megbeszélést kdvetden jegyzOkonyv késziilt, melyet leflizve intézményiink
irattaraban helyeztiink el.

2021.03.08-t61 2021.05.10-ig a tagintézményvezetdi tanacs értekezletei atmenetileg sziineteltek a
jarvanytigyi vészhelyzet miatt.

Kelt.: Gardony, 2021.09.03.

Granitzné Kratancsik Rita

alairas
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2020/2021

l. BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Martonvasari
Tagintézménye

2. A beszamolo készitdje: Szabo Antalné

Il.  HUMANEROFORRAS
1. Intézményi névsor (a 2021. augusztus 14-i allomanynak megfeleléen. Minden pedagogust

kériink felvezetni, aki 2020.09.01 és 2021.08.31 koz6tt allomanyban volt/van, DE a 2021.
augusztus 15-ével 1j dolgozoként felvetteket nem)

tanév kozben érk./tav.
SSZ. név munkakér munkakozosség | érkezett/tavozott | idépontja
1. |Badics Gydngyi pszichologus nevelési tanacsadas | érkezett 2021.01.22.
Fébian Déra gyégy}) cdagbgus, e s L
logopédus szakért6i bizottsagi
Gergely Kinga logopédus logopédiai
. R tehetséggondozo
Harmati-5zab6 Edina koordifftor tehetség érkezett 2020.09.01.
Juhasz Dorottya konduktor korai fejlesztés
6. Kérdszné Szani Boglarka iiiiaéﬁl: s szakért6i bizottsagi
7. | Kiss Krisztina logopédus logopédiai
8. | Kovacs Margita Léda pszichologus szakértdi bizottsagi | tavozott 2020.10.31.
9. | Magyarosi Erika pszichologus szakért6i bizottsagi
10. | Matyasi-Pethé Hajnalka fejlesztépedagogus | nevelési tanacsadas | érkezett 2021.03.01.
11. | Németh Zsuzsanna gyogypedagogus nevelési tanacsadas
Palinkasné Tehenes-Varga i i
12. | Maéria gydgypedagogus korai fejlesztés
13. | Pinczés Gréta gyogypedagogus | nevelési tanacsadas
igazgato
14. Szab6 Antalné gi/éggype’dagégus szakért6i bizottsagi
15. | Szili-Mihalovics Katalin logopédus logopédiai
16. | Tothné Bir6 Erika gyogytestneveld gyogytestnevelés
17. | Ujvari Lvett gyogypedagogus korai fejlesztés
18. | Wagnerné Dallos Orsolya | logopédus logopédiai
19. | Zigé-Horvath Kornélia pszichologus nevelési tanacsadas
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2. Pedagogus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zar6 1étszamot kell
figyelembe venni az a- f. pontokban)

a. Teljes allasban hatarozatlan idejt kinevezéssel: 9 16
b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 016
c. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 916
d. Részmunkaidében hatarozott idejii kinevezéssel: 0 f6
e. Tartosan tavol: 016
f. Oraadok: 2 16
g. Tanév kozben érkezett: 316
h. Tanév kdzben tavozott: 116
3. Nem pedagdégus munkakorben dolgozok

a. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 016
b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 016
c¢. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 316
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 0 f6
e. Tartosan tavol: 016

4. Pedagogus szakvizsga

a. Szakvizsgazott pedagogusok szama: 11 f6
b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 016
c. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 7 16
d. Beszamolasi id6szakban alapképzésben oklevelet szerzett: 06

e. Beszamolasi iddszakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 2 6
f. Beszamolasi idGszakban szakvizsgat szerzett: 0 f6
g. Beszamolasi idészakban szakiranyu tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett 016

1. INFRASTRUKTURA
1. Ugyviteli telephely cime: 2462 Martonvasar, Szent Laszl6 u. 24.
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a. Az ingatlan allapota (az el6z06 tanévben megvaldsult javitasok, felajitasok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!

A 2016. év végén résziinkre atalakitott épiilet 2017 januarjaban az ellatas iranti megnovekedett igény
miatt a tetOtér beépitésével 0j terapias szobaval boviilt. A 2. emeletre valo feljutas csak 1épcson
lehetséges, az akadalymentesités tovabbra sem megoldott. Egyebekben az ingatlan allapota megfelel az
ellatas céljainak. Mindkét szinten klimaberendezés tlizemel, mely kiilondosen a nyari idészakban
komfortosabb kornyezetet biztosit. A dolgozdk az épiilet udvaran parkolhatnak, a kliensek szdmara
parkolasi lehetdség az épiilet kdrnyékén ingyenesen megoldott. 2020 juliusdban a tagintézmény
valamennyi sajat hasznalata helyiségének tisztasagi festése megtortént a Tankeriilet timogatasaval, a
Martongazda Nonprofit Kft. iizemelteté cég munkatarsainak kivitelezésével. A  mindségi
munkavégzéshez illetve a méltd koriilmények kozott torténd felkésziiléshez, adminisztraciohoz tanari
szoba kialakitasa elengedhetetlen lenne. A bovités lehetdségeir6l a miikddtetd onkormanyzattal az
egyeztetés folyamatos.

Helyiségek szama: 7db
Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 3db
tornaszoba: 1db
vardszoba: 1db
tanari: 0db
mosdo, WC: 0db
raktar, irattar: 1db
iroda: 1db

b. Targyi felszereltség (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

Butorzatunkat Martonvasar Varos Onkormanyzatatol, valamint o6vodaktol kaptuk ajandékba.
Egyebekben az épiiletben miikodo Segité Szolgalat butorzatat hasznaljuk.

c. Funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megtelelés (kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

Fejleszt6 eszkdzparkunkat folyamatosan bovitjiik, sajat tulajdont, sajat készitésii, valamint adomanybol
szarmazo6 és alapitvanyi tokébdl finanszirozott eszkdzoket egyarant hasznalunk. A pedagogiai vizsgalo
eszkozoket lehetdség szerint sokszorositjuk, pszichologiai tesztekre vonatkozo igényiinket minden
forumon jelezziik, keressiik a beszerzésiikhoz sziikséges anyagi forras biztositasanak lehetdségeit.
Tesztlapokat atutalassal vasaroltunk. Tagintézménylink a Fehérvar Travel Alapitvanynal Vilagjaték
tesztre fordithatd Osszegre palyazott. Az Alapitvany palyazatunkat tdmogatasra itélte, az eszkoz
beszerzése folyamatban van.

Terépias- és vizsgaloeszkozeink szamanak novekedése az intézmény nyertes EFOP 3.1.6. palyazatanak
finanszirozasaban a kdzeljovoben varhato.

2. Tagintézményi telephely cime: 2451 Ercsi, Kossuth u. 17.
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a. Az ingatlan allapota (az el6z6 tanévben megvaldsult javitasok, felajitasok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!

A tagintézményi telephely hosszan tartd el6készités utan 2019.02.08-an keriilt atadasra. Atadas el6tt
kisebb atalakitas, a fobb javitasok, tisztasagi festés valosult meg. Az informatikai halozatot kiépitették,
miikddése akadozo, az egész telephelyet tekintve nem kielégit. A riasztoberendezés feliilvizsgalata
soran kisebb modositasra volt sziikség az érzékenységet érintden. A fiités a kazan hibas miikodése miatt
2019 decemberében megszlint. A javitast kdvetden a probléma rendezédott, majd az ellenkezd véglettel
szembesiiltiink: nem lehet szabalyozni. 2020 4prilisdban a kazant lekapcsoltak, a feliilvizsgalatat az 6szi
fiitésszezont megel6z6 iddszakra iitemezték. 2021 tavaszan az eddig hasznalaton kiviili, ablak nélkiili
helyiségben az ablakok beépitése megtortént, igy Ercsi Telephelyiinkdn a hasznos helyiségek szdma
nétt. Az 0 helyiség tisztasagi festése is megvalosult. A telephely tekintetében problémas a koziizemi
dijak rendezése, a szolgaltatokkal valo egyiittmiikdés. A kapcsolatrendszer nem atlathato, az ingatlan
tulajdonosa, a miikddteto és a szolgaltatok kozotti informacidcsere nem, vagy csak nehezen valosul meg.

Helyiségek szama: 7db
Ebbél vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 2 db
tornaszoba: 1db
vardszoba: 1db
tanari: 0db
mosdd, WC: 1db
raktar, irattar: 1db
iroda: 1db

b. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megfeleltetés (kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!)

A telephely butorzata a helyi Onkormanyzat, valamint a partnerintézmények, tagintézmények
adomanyabdl szarmazik. Fejlesztd eszkozoket szintén a tagintézményektdl kaptunk, illetve az tigyviteli
telephelyen 1évéket osztottuk meg. Terapias- és vizsgaloeszkozeink szamanak novekedése az intézmény
nyertes palyazatanak finanszirozasaban a kozeljovében varhato.

A telephelyiinkdn beilizemelt nyomtatd a megndvekedett forgalomhoz, az ehhez rendelt kontakt és
kotelez6 munkaid6hoz mérten nem kielégitd. Teljesitménye kicsi, miikddése nem megbizhato.
Sziikséges a fenntarto altal egy nagyobb teljesitményii, szines nyomtatd beszerzése.

IV. SzZAKMAI MUNKA
A létszamadatokat keéryjiik, a forgalmi naplo 2021. 08. 31-i allapotanak megfelelden kitolteni!

1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
a. Ellatasi 1étszam 14 6

b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 516
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C. Jarasi szakértOi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositd szakértdi vélemények szama:
2db

d. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

Intézményiinkben a korai fejlesztésben részt vevo kisgyermekek szama ebben a beszamolasi iddszakban
kis mértékben novekedett. Ennek oka vélhetdéen a beszamolasi idészakban a jarasba koltozott, mar
diagnosztizalt kisgyermeket neveld csaladok jelentkezése wvolt. Az ellatasban konduktor,
gyogypedagogus és logopédus kollégak egyarant részt vettek. Szakos ellatottsagunk teljes, igy a
komplex fejlesztést minden esetben biztositani tudtuk. Az ellatads a tagintézményben és az ercsi
telephelyen zajlott. A védénok kezdeményezésére a tanév soran egy alkalommal szlirést végeztiink a 0-
3 éves gyermekek korében, a jarvanyhelyzet miatt tobb alkalomra nem keriilt sor. A nyari igényfelmérést
kovetden az ellatadst folyamatosan biztositottuk az azt igényl6k szamara. Ebben a beszdmolési
idészakban két 18 ho alatti szakértéi véleményt allitottunk ki.

A veszélyhelyzet kihirdetését kovetden az ellatas online csatornakon (videoelemzés, skype, videohivas,
messenger, viber, email, telefon) folyt, a kollégdk hamar atalltak az alternativ feladatellatasra.
Nehézséget a visszajelzések elmaradasa okozott.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

a. Ellatasi [étszam 288 16
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 6 6
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A vizsgalatok a jogszabalynak megfeleléen zajlottak, a hatariddket tartottuk. Kihivast jelentett a
beiskolazasi vizsgalatok megszervezése, az Oktatdsi Hivatal altal elrendelt megndvekedett szamu
vizsgalat szoros hataridén belill valé megszervezése. A megyei szakértdi bizottsaggal tortént
egyeztetések, a korabbi hospitalasok szakmai munkank minéségének novekedését eredményezték.

A jarvanyiigyi veszélyhelyzet kihirdetésével a szakértoi vizsgalatok tagintézményiinkben sziineteltek.
A beérkezett vizsgalati kérelmek attekintése utan tigy dontottiink, hogy a dokumentumelemzés alapjan
torténd szakértdi vélemények kiallitdsanak lehetdségével aktualisan tovabbra sem éliink.

3. A nevelési tanacsadas

a. Ellatasi 1étszam 344 16

b. Ebbél 3 éves kor alatti ellatottak szama 91 16

C. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 11 f6

d. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

Nevelési tanacsadds szakfeladaton a legnagyobb esetszdm a 3 éves kor alatti gyogypedagogiai,
konduktiv pedagogiai ellatasban jelent meg. Az 6 esetiikben esetenként egy-két alkalmas konzultacio,
otthoni fejleszté kornyezet kialakitasara vonatkoz6 tanacsadas elegendének bizonyult. Szenzoros
integracios terapia valamint alapozo terapia szinesitette az ellatasi formakat, emellett a miivészetterapiat
is folytattuk. A megkésett mozgas- és beszédfejlodésti kisgyermekek ellatasa az igények szerint
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folyamatos, egyéni vagy csoportos formaban tortént. A szocialis készségek fejlesztésére kidolgozott
"Kisteknds" programot belsé tovabbképzés formdjaban tobb kolléga Aatvette, alkalmazta. A
veszélyhelyzet kihirdetését kovetoen az ellatas online csatornakon (videoelemzés, skype, videohivas,
messenger, viber, email, telefon) folyt, a kollégak hamar atalltak az alternativ feladatellatasra.
Nehézséget a visszajelzések elmaradasa okozott.

A beiskolazas rend;jét érint6 torvényi valtozas novekvo igényeket hozott iskola-elokészitd foglalkozasok
megszervezésére vonatkozoan. A foglalkozasokat gyogypedagogus és fejlesztopedagogus kollégak
vezették.

4. A logopédiai ellatas

a. Ellatasi létszam 292 {6
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 6 6
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Az alapellatast igény és a kotelezd szlirések alapjan minden intézményben biztositottuk, a betdltetlen
logopédus allashelyek okan jelentkezd kapacitashidny miatt azonban helyenként még tobbletorak
mellett is csupan heti 1 alkalommal tudtunk ellatast biztositani. 2-3 éves kisgyermekek beszéd- és nyelvi
fejlesztését folyamatosan végeztiik. A bélcsddében megvalosuld beszédinditod foglalkozasok szervezése
a jovoben atgondolast igényel a sziildi egylittmiikodés tapasztalt hidnya miatt. A korai életszakaszban
nyujtott terapia eredményessége a sziilok bevonddasa nélkiil kérdéses. Varolistan kizarolag enyhébb
tiinetekkel rendelkez6 vagy esztétikai beszédhibas kliensek szerepeltek.

A munkakozosségi értekezleteken, szakmai rendezvényeken rendszeresen képviseltettiik magunkat. A
veszélyhelyzet kihirdetését kovetden az ellatas online csatornakon (videoelemzés, skype, videohivas,
messenger, viber, email, telefon) folyt, a kollégak hamar atalltak az alternativ feladatellatasra.
Nehézséget a visszajelzések elmaraddsa okozott. Egy hallgatd szakmai terepgyakorlatat vezettiik
logopédia szakfeladaton.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

a. Ellatasi 1étszam 016
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 0f6
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Tagintézményiink nem latja el ezt a szakfeladatot.

6. A konduktiv pedagoégiai ellatas
a. Ellatasi létszam 116

b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma: 2 16
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C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Az ellatottak koziil az egyik o6vodas gyermek korai fejlesztés szakfeladaton tortént ellatdsanak
folytatasaként kapcsolddott be a konduktiv pedagdgiai ellatasba, mely helyileg a gyermek 6vodéajaban
valésult meg. A sziil6 ebben az esetben nem egyiittmiikddd, a gyermek 6vodai ellatasban, ezaltal
konduktiv pedagogiai elldtdsban vald részvétele rendkiviil hianyos. Két kisgyermek a tavasz folyaman
jelentkezett, 6k rovid idore varolistara keriiltek, majd nyar kdzepén ellatasuk megkezdddott. Az eldirt
oraszamu ellatast a kovetkez6 tanévtol kapjak meg.

7. A gyogytestnevelés

a. Ellatasi létszam 125 16
b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 1 £6 + 2 £6 6raadd
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanév soran a szakfeladatot 1 {0 teljes allast valamint 2 6 6raado kolléga latta el. Az igényeket nem
tudtuk teljes egészében kielégiteni. A legtobb intézményben a targyi feltételek sem felelnek meg a
szakmai kritériumoknak. Eszkozellatottsagunk rendkiviil hianyos: sajat vagy az 6vodak, iskolak altal
rendelkezésre bocsatott eszkdzokkel dolgoztak a kollégdk. Megfeleld szamu sajat statusza szakember
hianyaban ezen szakfeladat ellatasa tovabbra is jelentésen nehezitett volt.

A veszélyhelyzet kihirdetését kovetden az ellatas online csatornakon (videoelemzés, skype, videohivas,
messenger, viber, email, telefon) folyt, a kollégak hamar atalltak az alternativ feladatellatasra.
Nehézséget a visszajelzések elmaradasa okozott.

8. Az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas

a. Ellatasi l1étszam 016
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 0f6
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A 2019/20 tanévben, a martonvasari altalanos iskolaba érkezett iskolapszichologus 2021 tavaszan
tavozott az intézménybdl, igy a kezdddd egylittmiikodés sajnalattal véget ért. Tagintézményiink
pszichologusai hetente team megbeszelést tartottak, melyen egyeztetett iddpontokban az
iskolapszichologus kolléga is részt vett egészen tdvozasaig.

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

a. Ellatasi létszam 2 16
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 316
C. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

Tehetséggondozas koordinacioja szakfeladaton Tagintézményilinkben a beszamolasi idészakban
kezd6dott érdemi munka, ugyanis az évek ota hirdetett allashelyiink betoltésre kertilt. Ketto kivétellel a
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jaras Osszes intézményével egyiittmiikodési megallapodast kotottiink, tanacsadasra és vizsgalatra is sor
keriilt. A tehetségazonosito vizsgélat tevékenységébe egy szomatopedagogus és egy logopédus kolléga
is bekapcsolodott.

10. Varolistara feljegyzett gyermekek/tanulok 1étszama szakfeladatonként

1. KO 0 0, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 fo
2. NT 8 f6, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem kertilt ellatasba: 6 f6
3. LO 0 £6, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
4. PV 0 £6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
5. KON 2 £6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem Keriilt ellatasba: 0 f6
6. GYT 21 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 21 6
7. 10P 0 £6, ebbdl a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
8. TEH 0 £6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 6.

11. A nyari iddszak ellatasainak elemzése humanerroéforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozdan? igen  nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2021. 07.01. és 2021. 08. 24. kozott? igen  nem

Amennyiben nem valdsult meg, kérjiik, indokolja!

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hany fot lattak el és milyen modon? Hany
pedagogus vett részt az ellatdsban?

14 kolléga 6sszesen 109 fot latott el a nyari idészakban. Az ellatas a gyogytestnevelés kivételével
valamennyi ellatott szakfeladatunkat érintette, személyes talalkozas formajaban.

12. A beszamolasi idészakban onértékelésben vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat néhany
mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakor

1. Ujvari Ivett gyogypedagogus

A munkatervben tervezettek szerint Onértékelésben érdekelt kollégak egyike eltavozott
intézményilinkb6él. Harom kolléga onértékelési folyamata a rendkiviili jarvanyhelyzettel, valamint a
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mindsiilési folyamatokkal Osszefiiggésben sikerteleniil zarult. A sikertelenségben az elektronikus
onértékelési feliileten tapasztalt rendszerhiba is kdzrejatszott.

13 A beszamolasi idészakban tanfeliigyeleti ellenérzésben vett részt (kérjik, a
tapasztalatokat néhany mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakor

14. A beszamolasi idészakban mindsitési eljarasban vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat
néhany mondatban fejtse kil)

SSZ. név eljaras eredmény
1 Zig6-Horvath Kornélia Pedagogus I. — Pedagbgus II. megfelelt
2. To6thné Bird Erika Pedagogus I. — Pedagbgus II. megfelelt
3. Pinczés Greta Pedagogus I. — Pedagogus I1. megfelelt
4. Kiss Krisztina Pedagogus 1. - Mesterpedagogus megfelelt

15. Vezetdi szempontbol elemezze az intézménye humanerréforrasait! (kapacitas,
sziiksegletek, leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok kozotti atjarhatosag stb.)

A kollégak tobbsége motivalt, szakmailag igényes ¢€s elkotelezett szakember. Kapacitasuk eltéro:
tobbiiknek kisgyermekei vannak, egy kolléganak tartds beteg gyermeke van, 6k a kotelez6 oraikon feliil
kevés egész tagintézményt érintd tevékenységbe tudnak aktivan bekapcsolodni. Tobb fiatal
kolléganének még nincs csaladja, 6k jobban terhelhetok. Kiilonbség van abbol a szempontbol is, hogy
vannak, akik tdmegkozlekedést vesznek igénybe a feladatellatasi helyekre valo utazashoz, ez tobb idot
vesz igénybe, és szervezés tekintetében is komolyabb feladatot jelent. Ordmteli, hogy a beszamoldsi
idészakban 3 kolléga jogositvanyt szerzett, munkaba jarasuk immar sajat gépkocsival torténik, mely
jelentds idémegtakaritast eredményez. A jelen beszamoldsi iddszakban tobb kolléga feladatot vallalt az
EFOP 3.1.6. palyazat keretében meghirdetett alprojektekben. A gyakornokok mentoralasa eredményes
volt, egy felsdoktatasban tanulé hallgatot is tudtunk fogadni. A szakfeladatok kozotti atjaras megfeleld
végzettség esetén a felmeriild igényekhez igazodva valamennyi esetben megszervezhetd volt idén is.
Két kolléga mesterképzésben okleveles gyogypedagdgus diplomat szerzett, mely szakmai fejlodést
jelentett szamukra és intézménylink szamara egyarant.

16. Stratégiai és/vagy operativ szempontbdl fejlesztésre szorul6 teriilet
megvalosulasanak értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira)

A tagintézményi dokumenticiot a rendelet modositdsa és a munkakdzosségek ajanlasa szerint
igazitottuk, dokumentumainkban a térvényi hivatkozasokat aktualizaltuk. A belsd ellenérzés soran
feltart hianyossagokat potoltuk. AZ INYR hasznalata az Igazgatotanacs altal elfogadott szabalyzat
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szerint gordiilékeny, a felmeriild problémak, hibak tekintetében folyamatos jelzéssel éltiink. A
sz€khelyintézménnyel valamint a tagintézményekkel és partnereinkkel a kapcsolatunk tovabbra is
megfeleld, a veszélyhelyzet kihirdetését kovetd gyakori értekezletek soran a kapcsolat tovabb erdsodott.
Kiemelend6 a jarasi szakértdi bizottsagunk valamint a megyei szakért6i bizottsag egyiittmiikddésében
tett 1épés, mely tovabbi tervezést, szervezést igényel a jovoben. Az 01j kollégak mentoralasa sikeres volt,
a mukatervben is rogzitett hataridoket tudtuk tartani. Partnereinkkel valo egyiittmiikodés intézményi
szinten valamint a sziil6kkel, védéndkkel jonak mondhato, legnehezebb feladat tovabbra is a
gyermekorvosok megszolitasa. E terilileten tovabbi Otleteket, megoldasi modokat kell keresniink.
Szakértdi bizottsagi tevékenység mindségi fejlesztése, az uj kollégak bevezetése, a vizsgalati protokoll
megismertetése sikeres volt. Stratégiai szempontbol kiemelt jelentdségli volt ebben a beszamolasi
iddszakban is a beiskolazast érintd torvényi valtozas alapjan felkésziilni a vizsgalatokra, illetve az
Oktatasi Hivatal altal elrendelt vizsgalatokat a rendkiviil szoros hataridok tartasaval lebonyolitani. A
jarvanyiigyi veszélyhelyzet kihirdetésével a szakértdi vizsgalatok tagintézménylinkben sziineteltek. A
beérkezett vizsgalati kérelmek attekintése utan Ggy dontottiink, hogy a dokumentumelemzés alapjan
torténd szakértdi vélemények kiallitasanak lehetdségével aktualisan ebben a beszamolasi idészakban
sem éliink.

Nevelési tanacsadas és logopédia szakfeladaton az ellatds miivészetterapia és beszéd-, nyelvi fejlesztés
foglalkozassal egésziilt ki, a hangsuly a prevenciora helyezodott at. A beiskolazast érintd
torvénymodositasra reagalva igény mutatkozott az dvodakban iskola-el6készité foglalkozasok
megszervezésére, melyet gyogypedagdgus és fejleszté pedagogus kolléga bevonasaval valdsitottunk
meg.

Gyogytestnevelés és a tartashibak korrekcidjanak jelentdségét egy foallasu és két oraado kolléga
bevonasaval hangsulyoztuk. A tehetséggondozassal jaro feladatokat megkezdtiik, a jaras intézményeivel
megallapodasi szerzddéseket kotottiink.

A jaras két iskolajat ellato iskolapszichologus a tanév soran sajnalatos modon tavozott. Alkalmazéasa
idején a Tagintézményiinkben dolgozo pszicholdégusok heti team megbeszélésein elére egyeztetett
idépontokban rendszeresen részt vett, mely szoros egyiittmiikodésre teremtett lehetdséget.

Tovabbra is igény mutatkozik a korai fejlesztésben részesiilo kisgyermekek sziileinek ellatasaban
pszichologus kolléga bevondsara, melyet figyelembe véve tervezzikk a nevelési tanacsadas
tevékenységeit.

A szocidlisan hatranyos helyzeti lakossdg egyre teljesebb korti ellatdsa szempontjabol kiemelt
jelentéségti fejlodés, hogy az Ercsi Telephelyen a hét minden napjan orarend szerinti fejlesztd
foglalkozasokat tartottunk. A 0-3 éves kisgyermekek nevelési tanacsadas keretein beliili, egyéni és
kiscsoportos ellatasa mellett a pszichologiai megsegitést is helyben kaptak meg az azt igénylok.

A partnereinkkel torténé kommunikacié jegyében a beszamolasi iddszakban tobb tajékoztatd levél
sziiletett, hiszen a pedagogiai szakszolgalati ellatast érintGen tobb nagy jelent6ségli valtozas tortént. A
beiskolazast érintd torvénymodositashoz kapcsolodo, még nem megszokott eljarasrend alkalmazasa
rendkiviil szoros egylittmiikodést kivan pedagodgiai Szakszolgalatunk, az 6vodak, sziilok és a helyi
Segité Szolgalat szakemberei kozott. Ezt kovetden a vilagjarvany miatt ismét kialakult vis major helyzet
hozott valtozast az ellatas modjaban.

Megemlitend6 az alkalmazottak digitalis kompetencidinak beszamoléasi iddszakban torténd tovabb
fejlédése, mely a jovére nézve tovabbi mindségi és mennyiségi valtozast eredményez a
kommunikacidban, felkésziilésben, szakmai anyagok gyiijteményében.
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17. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésulasanak
értékelése (sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre
szorulo teriiletek, jol miikodo, terjesztheto gyakorlatok, stb.)

A szakmai fejlodésben, ezéltal az ellatds mindségének emelkedésében kiemelt jelentdségli a
mesterképzésben, szakvizsgakon, tovabbképzéseken vald részvétel, mellyel kollégaink ebben a
beszamolasi idoszakban is nagy szamban éltek.

A szakért6i bizottsagi tevékenységben a megyei szakértdi bizottsaggal folytatott egyeztetések kiemelt
jelentéséggel birtak. A szakfeladatra belépd kollégak mentoralasa eredményes volt. A beiskolazast
érintd torvényi valtozashoz sikeriilt alkalmazkodni, a beiskolazasi vizsgalatok megharomszorozodott
szamban, feszitett tempoban zajlottak.

A nevelési tandcsadas szakfeladat arculatdnak szinesitése, a bejelentkezok ellatasanak biztositasa
megvalosult. Az Ercsi Telephelyen az ellatast igénybe vevOk szama jelentdsen nott.

Logopédiai ellatasban a kotelezo szlirések altal érkezé valamint az Oonként bejelentkezd klienseket
ellattuk, kizardlag a kevésbé sulyos tiinetekkel, esztétikai beszédhibakkal rendelkezd esetek kertiltek
varolistara. A helyi bélcs6dében prevencios szemléletli beszédinditd foglalkozasok valosultak meg. A
tevékenység tovabbi tervezése és szervezése atgondolast igényel, ugyanis az 1-3 éves koru gyermekek
ellatdsdban a sziiléi egyiittmiikddésnek kiemelt jelentdsége van. Sajnos a bolcsddei helyszinen
megvaldsulo ellatas tekintetében ez nem volt elmondhato.

Gyogytestnevelés szakfeladaton nagy nehézség a szakemberhiany. A rendelkezésre allo allashely
betdltésével mindenképpen csdkkenne az ellatatlanul maradt gyermekek, tanulok szama.

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa terén nagy eldrelépés tortént a beszamolasi
idészakban. A tehetségkoordinatori statuszt szakalkalmazottal betoltottiik, igy az érdemi feladatellatas
megkezdddhetett. Harom kolléga hospitalt a Székesfehérvari Tagintézményben tehetségazonositd
vizsgalatokon, a munkakdzosség munkajaba aktivan bekapcsolddtunk.

A 2021.03.08-an bevezetett veszélyhelyzeti sziikségallapot kihirdetését kdvetden a digitalis ellatasra
vald atallas az elmult évben tapasztaltnal joval gordiilékenyebben zajlott mind a kollégak, mind az
ellatottak részérdl. Az elektronikus feliiletek hasznalata rutinosnak mondhatd, digitalis feladatbankkal,
szemléltetd kép- és videdanyaggal rendelkeznek a kollégak. Az ellatas az igényeket figyelembe véve
zavartalanul folytatodott. A sziil6i visszajelzések tovabbra sem torténtek meg maradéktalanul, ez
megnehezitette a kapcsolattartast.

18. A belso ellendrzés kitiizott feladatai megvalésulasanak értékelése

Korai nevelési tanacsadas igénylése esetén a korai munkak6zosség altal korabban elfogadott sablont
hasznaltuk. A belsé ellenérzés soran bebizonyosodott, hogy a nevezett dokumentum a protokollokban
nem szerepel. Visszatértiink a nevelési tanacsadas protokollban megjelend igénylélap hasznalatahoz.

Gyogytestnevelés ellatds soran a kihirdetett veszélyhelyzet elmultaval visszatértiink a protokoll altal
ajanlott dokumentumok hasznalatahoz.

V. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK
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Az EFOP 3.1.6. palyazat keretében kollégaink tobb jo gyakorlatot kidolgoztak, megvalositottak,
moddszertani és egyéb szakmai segédanyagokat irtak. Ezek mindegyike megtaldlhaté a FMPSZ
honlapjan 0sszegyljtve, letdlthetd formaban. A valtozatos témakat, teriileteket feloleld gyiijtemény
mind tagintézményiink, mind az egész intézmény munkajat szinesiti, az ellatasi, tevékenységi formakat
érhetdvé, vonzova teszi az érdekl6dok korében.

Badics Gyongyi kollégand nevelési tanacsadas terén megalkotott, az allatasszisztalt terapidk elméleti
hatterét feldolgozo ismertetd segédanyaga az intézményi belsd palydzat dijat elnyerte. Pinczés Gréta az
autizmus spektrum zavar mindségi ellatasanak fejlesztése érdekében bekapcsolodott a DENVER
terapias modszer angol nyelvii képzésbe, melynek elvégzése utan kiképzo terapeutaként dolgozhat.

VI. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A tagintézmény-vezetdi tanacs ebben a tanévben a munkaterv szerinti tervezett tandcskozasokat tartott,
meghatarozott t¢émakban.

Kelt.: Martonvasar, 2021. szeptember 03.
Szab6 Antalné

igazgato
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2020/2021

BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mori Tagintézménye

2. A beszamolo készitdje: Siteri Erika igazgaté

HUMANEROFORRAS

1. Intézményi névsor

tanév kozben érk./tav.
SSZ. Név munkakér munkakozosség érkezett/tavozott | Idopontja
1. | Bakos Adrienn pszichologus nevelési tanacsadas érkezett 2020. 09. 01.
nevelési tanacsadas,
gyogypedagogus, szakért6i bizottsagi
Belegrainé Sziits Erika | igazgatohelyettes tevékenység
Boncza Katalin gyogypedagogus korai fejlesztés
nevelési tanicsadas,
szakért6i bizottsagi
4. | Brumbauer Nora gyogypedagogus tevékenység
nevelési tanacsadas,
szakért6i bizottsagi
Feketsné Siklosi llona | gyogypedagdgus tevékenység
Hatalyak-Engl Csilla logopédus logopédiai mk.
nevelési tanacsadas,
szakért6i bizottsagi
7. | lzmindi Katalin gyogypedagogus tevékenység
Kalincsakné Kardos
8. | Bernadett logopédus logopédiai mk.
nevelési tanicsadas,
szakért6i bizottsagi
9. | Klockné Szijj I1dikd gyogypedagogus tevékenység
nevelési tanacsadas,
szakeért6i bizottsagi
10. | Kovacs Marianna gyogypedagodgus tevékenység
11. | Lisztes Csaba gyogytestneveld gyogytestnevelés érkezett 2021. 08. 16.
12. | Lérincz Péter gyogytestneveld gyogytestnevelés
nevelési tanacsadas,
dr. Madariné Molnar szakértdi bizottsagi
13. | Tiinde pszichologus tevékenység, iskola-,
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ovodapszichologiai

koordinacio
14. | Molnar-Pitka Veronika | gyogytestnevel gyogytestnevelés
15. | Oléh Tiinde gyogypedagogus korai fejlesztés tavozott 2020. 12. 01.
16. | Pavitsné Vagi Erika logopédus logopédiai mk.
17. | Penczné Kovacs Ildiko | gydgytestneveld gyogytestnevelés érkezett 2020. 10. 01.
nevelési tanacsadas,
szakért6i bizottsagi
gyogypedagogus, tevékenység,
18. | Siteri Erika igazgato logopédiai mk.
Steinherrné Géringer
19. | Ildik6 gyogytestneveld gyogytestnevelés
Tappénz:
2020. 09. 01-
20. | Tuba-Ligetvari Csilla | logopédus logopédiai mk. CSED tol
szakért6i bizottsagi
tevékenység, nevelési
logopédus, tanacsadas, logopédia
21. | Végh Szilvia pszichologus ellatas
GYES: 2020. 12. Tappénz:
28-ig/szabadsag: | 2021. 07. 15-
22. | Zsolnai-Bakcsy Eszter | logopédus logopédiai mk. 2021. 07. 14-ig t61
23. | Keller Judit adminisztrator
24. | Ruff Gaborné adminisztrator
25. | Kuts Edit takarito

2. Pedagogus munkakorben dolgozok

a. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel:
b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:
c¢. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel:

d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel:

e. Tartosan tavol:

f. Oraadok:

g. Tanév kozben érkezett:

h. Tanév kozben tavozott:

3. Nem pedagogus munkakorben dolgozok

1116

016

7 6

0fo

2 6

12 6

1 6 teljes allasu, 2 f6 részmunkaidds

1 £6 részmunkaid6s
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a. Teljes allasban hatarozatlan idejt kinevezéssel: 2 16
b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 016
c. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 1£6
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 0 f6
e. Tartosan tavol: 016

4. Pedagogus szakvizsga

a. Szakvizsgazott pedagogusok szama: 14 16
b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 0f6
c. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 6 6

d. Beszamolasi id6szakban alapképzésben oklevelet szerzett: 0 f6
e. Beszamolasi idészakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 0 6
f. Beszamolasi idGszakban szakvizsgat szerzett: 2 £6
g. Beszamolasi id6szakban szakiranya tovabbképzésben

Ujabb oklevelet szerzett 016

I11.  INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely/ Tagintézményi telephely cime (ideiglenes): 8060 Mér, Lovarda u.

a. Az ingatlan éllapota

Helyiségek szama: 11db

Ebbél vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 4 db
(tornaszoba: 1 db)
vardszoba: 1db
tanari: 1db
mosdo, WC: 2db
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raktar, irattar: 0db
iroda: 1+1 db vezetbi szoba

b. Targyi felszereltség

Altalanos targyi felszereltségiink megfeleld; jatéktarold polcokra, irattari szekrényekre, Gj
tanari irdasztalokra, székekre lenne sziikségiink. A korai intervenciohoz sziikséges
alapfelszereltséggel csak részben rendelkeziink (babaszényeg, pelenkazo, baba-
fejlesztdjatékok) nem allnak rendelkezésre.

A gyogytestnevelés feladatellatasa soran hasznalatos mozgasfejlesztd eszkoztar fejlesztést,
bovitést, kiegészitést igényel, mivel ezeket az eszkozoket minden gyogytestneveld kolléga a
feladatellatasi helyszinre folyamatosan szallitja magaval. Egy idében tobben is végeznek
gyogytestnevelési feladatellatast a jaras kiillonb6zo intézményeiben, ezért az eszkoztar nem all
rendelkezésre a sziikséges mennyiségben. Ugyanez a logopédiai ellatasra is érvényes. A
logopédusok a sajat tulajdonukban 1év6 eszkozeiket hasznaljak valamennyien.

c. Funkcionalis eszkozjegyzéknek valdo megfelelés:

Az allapotfelmérésekhez, valamint a terdpids ellatashoz sziikséges eszkozeink a
feladatellatdshoz megfelelé mindségben és mennyiségben allnak rendelkezésre, hasznalatuk
minden kolléga szamara biztositott.

IV. SzAKMAI MUNKA

1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

a. Ellatési 1étszam 516
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 3 £6 /1 £6 6raado logopédus/
C. Jéarasi szakért6i bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositd szakértdi vélemények szdma:

1 f6 /tanév kozben/
d. Korai nevelési tanacsadas: 11 {6 +17 {6 beszédfejleszto jatszohaz
Az ellatasaink szinterei:

Jatszohaz megszervezése logopédus vezetésével heti 1 alkalommal 3 éves korig, ahol viselkedéssel,
magatartassal, altalanos fejlodéssel kapcsolatos kérdéseket beszélhettek meg a sziilok a szakemberekkel,
valamint jatékotleteket gytjthettek.

A 3-4 ¢év alatti korosztalyt sikeresen tudtuk fogadni sziil6-csecsemd/kisgyermek konzultacio keretében.
A 3 év alatti korosztaly nehézségei foként taplalkozassal és altatassal, elalvassal, valamint
megnyugtathatosaggal voltak kapcsolatosak.

Megkezdtiik a 2 éves kor koriili bolcsddebe jard gyermekek fejlesztését korai tandcsadas keretében. Ez
a kezdeményezés sikeresnek mondhato, mert a heti rendszeres foglalkozasok hatasara tovabbi terapias
ellatasra nincs sziikségiik. Beszédfejlodésiik, szocialis kompetencidjuk, onallosaguk az életkortol
elvarhat6 atlagnak megfelelden alakult.
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Az ellatasban résztvevo gyermekek rendszeresen latogattak a terapids foglalkozasokat; a
szlilokkel valo kapcsolattartds nagyon jo. Ez az online oktatas id0szakdban megkdnnyitette a
kapcsolattartast. A 2021. november 14-re tervezett Korasziilottek Vilagnapja rendezvényiink a
jarvanyhelyzeti rendelkezés miatt sajnos elmaradt.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

a. Ellatasi 1étszam 272 16

b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 7 6

C. Ellatasban résztvevo pszichologusok szama: 2 6

d. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

A 2020/2021-es tanévben hat 6 teljes allasu gyogypedagogus, egy o féallasu pszichologus,
egy f6 részmunkaidds gyogypedagogus, valamint egy 6 részmunkaidds pszichologus vett részt
a szakértdi bizottsagi tevékenységben. 2020 szeptemberétél 2021. augusztus 31-ig 272
gyermeket vizsgalt meg bizottsagunk, melybdl 18 gyermeket kiildtiink tovabbi vizsgalatra SNI
gyanu felmeriilése miatt. Iskoldaba lépéshez sziikséges allapotfelmérésen 77 6 6vodas
teljesitményérol késziilt szakértdi vélemény. Ebbol 14 gyermeknek javasoltunk iskolakezdést,
54 gyermeknek tovabbi 6vodai nevelést. Az Oktatasi Hivataltol kapott kirendelések szama 9,
ebbdl egy fonek javasoltunk iskolakezdést, 8 {6 szdmara tovabbi 6vodai nevelést javasoltunk.

A sajatos célok, feladatok, melyekkel kiemelten foglalkoztunk a tanév sordn, a kovetkezdk
voltak:

— Partnerkdzponttsag, ligyfélkdzponttsag fejlesztése, kommunikacios eljarasrend készitése (Izmindi
Katalin).

— Eredményesség, hatékonysdg mutatdinak meghatarozdsa a szakértéi tevékenységre
vonatkozoan (Siteri Erika).

— A szakszolgalat egyéb szakmai munkakozdsségeivel vald egylittmiikodeés lehetdségeinek
feltérképezése, a megyei szakértdéi bizottsaggal megkezdett kozds szakmai munka,
egylittmikodeés folytatasa.

—A BTMN szempontsor ¢és egységes vizsgalo-eljarasrendek kidolgozasara vonatkozdan
megkezdett munka folytatasa (Feketsné Siklosi Ilona).

Tagintézménylinkben rendszeresen tartunk esetmegbeszéld teameket, melyek segitik a kozos,
hatékony, szakszerli munkat. A koronavirus okozta jarvany, illetve a kihirdetett veszélyhelyzet
kovetkeztében a személyes kontaktus tilalma miatt toroltik az allapotfelméréseket, illetve
feliilvizsgalatokat, a szakvélemények elOkészitése folyamatosan tortént. A tilalom feloldasat
kovetden elkezdddott a szakmai munka, a nyari iddszakban is folyamatosan végeztik az
allapotfelméréseket, jelenleg 8 f6 var vizsgalati idépontra.

3. A nevelési tanacsadas

a. Ellatasi létszam 482 16
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b. Ebbél 3 éves kor alatti ellatottak szama 30 fo

C. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 716 foallasu gyodgypedagdgus, 1 foallasu
pszichologus osztott munkakorben, 1 részmunkaidds gyogypedagdgus, 1 részmunkaidds
pszichologus.

d. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A korabbi tanévhez hasonldan csoportos és egyéni terapias ellatds valosult meg a
tagintézményben, illetve a gyermekeket/tanulokat ellaté nevelési-oktatdsi intézményben a
kovetkezd teriileteken:

— ovodas kortiak szamara biztositott részképesség-fejlesztés a tagintézményben, illetve az 6vodaban

— iskolas koruak szdmara tanulastréning, részképességfejlesztés biztositasa a tagintézményben, illetve
oktatasi intézményiikben

— ovodas és iskolas koruak szamara egyéni pszichoterapias konzultacido megvaldsitasa

—iskolas kortak szamara kiscsoportos foglalkozas megszervezése a tagintézményben, illetve a
gyermekek iskoldjaban

— sziil6k részére biztositott pszichologiai tanacsadas, konzultacio

— serdiilok szdmara egyéni konzultacio

— pedagdgusok szamara egyéni konzultacio

— integralt sziil6-csecsemd/kisgyermek konzultacio regulacios nehézségek, problémak esetén

— megkésett beszédfejlodésli gyermekek sziilei szdmara biztositott beszédfejlesztéssel kapcsolatos
nevelési tanacsadas

— jatszohaz megszervezése 3 éves korig

A tanév soran hospitélésra, oralatogatasra, partnerintézmények kozotti esetmegbeszélésre is sor
keriilt az ellatott gyermekek érdekében. A pedagogiai megfigyelésnek mind az 6vodai, mind az
iskolai pedagogusok oOriilnek, szivesen veszik jelenlétiinket, varjak, elfogadjak a tanacsokat, a
segitséget. A pedagdgiai megfigyelésre azért van sziikség, hogy a gyermeket abban a
helyzetben is megfigyelhetjiik, ahol a probléma konkrétan jelentkezik.

A szakért6i tevékenységhez kapcsolodd nevelési tandcsadas soran a sziilokkel valo beszélgetés,
anamnézisfelvétel, szakértéi vélemény megbeszélése, fejlesztd foglalkozas javaslata,
tanacsadas tortént. Ezt a sziil6k szivesen fogadtik és lehetdségiik nyilt a felmeriild problémak
megyvitatdsara, megoldasi lehetdségek keresésére. Mindezt nyugodt kornyezetben,
kétszemélyes szituacioban tehették meg.

A nevelési tanacsadas sordn magatartasi, beilleszkedési problémakkal, érzelem- és
viselkedésszabalyozasi nehézséggel jelentkeztek a sziilok.

Jellemzd, hogy egyre tobb sziil6 keresi fel onként az intézményt, segitséget, tdmogatast kérve.
A magatartasi, viselkedési probléméak elsdsorban Ontorvényliségben, alkalmazkodasi
nehézségben, valamint agressziv viselkedésben nyilvanultak meg, ennek kezeléséhez kértek a
szlilok tanacsot. A 3 év alatti korosztdly nehézségei foként taplalkozassal és altatdssal,
elalvassal, valamint megnyugtathatosaggal voltak kapcsolatosak. A 4 év alatti korosztalyt
sikeresen tudtuk fogadni sziil6-csecsemd/kisgyermek konzultacid keretében, ellatasuk
eredményesnek bizonyult.

Nevelési tanacsadas keretében pszicholdégusainknak szamos, sokszinli feladatvégzésre van
lehetdsége:
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—oOvodas kort gyermekek szamdara szeparacios szorongasuk, kdzosségbe valo beilleszkedési
nehézségeik, pszichés allapotuk altal kialakult szomatikus panaszaik (példaul fiziologiai ok
nélkiili hasfajas, hanyinger) agressziokezelésiik, testvérféltékenységiik ¢és csaladi
konfliktusaik kezelésében nyujt segitséget

—szUl6i konzultacié soran lehetdség nyilik a csaladdinamika feltarasara, a csaladot ért
krizisek, problémak jobb megértésére, konfliktuskezelési stratégidik feltarasara, a sziilok,
illetve a gyermek(ek) kozotti kapcsolat megismerésére

—serdiilékoruakkal zajloé konzultacidos orak keretében segitséget nyujt a fiatalnak
onismeretének elmélyitésében, az 6t ért normativ és akcidentalis krizisek megismerésében
¢s feldolgozasaban, csaladi és szocialis kapcsolataik megértésében.

A nevelési tanacsadas sajatossaga tovabba, hogy tobb alkalommal is biztositottunk konzultacios
lehetdséget pedagdgusok és sziilok szamara, kiillonbozo tanuldsi nehézségek kezelése céljabol.
Az esetmegbeszélések soran a lehetdségekre és az erdsségekre fokuszalva egyiitt kerestiik meg
a sikeres megoldast. A pedagogusok és a sziilok ezt az egylittmiikddést egyre inkabb igénylik,
sziikségét érzik az egyiitt gondolkodasnak, a tobbszemponti Iehetséges megoldasok
mérlegelésének. Ha ki kellene emelni az év jelmondatait, azok a kovetkezdk lennének:
onkéntesség, bizalommal teli l1égkor, hatékony egylittmiikodés, partneri viszony, sziildi
kompetencia tamogatésa.

Az el6z6 tanévben palyaztunk az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimre, melyet sikeresen el
is nyertiink 3 évre a Golyafészek Mentorhalozat kiépitése elnevezésii j6 gyakorlatunk alapjan.
Ez egy kamaszkortdl kezd6d6 és onhibajukon kiviil krizishelyzetbe keriil6 fiatal csaladokat is
tdmogatni kész, elsdsorban a sziiloi hivatasra felkészité prevencids program, melyet megyei
szinten elérhetdévé szeretnénk tenni, a jO gyakorlat és a megel6z6 szemlélet erdsitésével,
terjesztésével. Ehhez kapcsolddtak a bazisintézményi programjaink: a sziildség tdmogatasa a
Baba-mama klub foglalkozasain keresztiil pszichologusunk részvételével, valamint a regulacios
nehézségek korai felismerésére, és kezelési lehetdségeire valod figyelemfelhivas szakemberek
szamara torténd konzultacios lehetdség megteremtésével.

A nyari id6szakban egyhetes iskolara felkészitd intenziv nyari napkdzis tabort szerveztiink a
tagintézmény telephelyén. A tabor idépontja: 2021. 07. 26 — 2021. 07. 30.

Résztvevok létszama: 22 gyermek + 2 gyogytestneveld, 1 pszichologus, 5 gyogypedagdgus
(logopédus,  pszichopedagogus, tanuldsban  akaddlyozottak  pedagdgidja  szakos
gyogypedagogus, oligofrénpedagogus, szurdopedagdgus) + 2-2 délutan segité kollégak: 1
gyogypedagogus, 1 gyogytestneveld, 1 logopédus-pszichopedagdgus-pszichologus.

Az iskolaelOkészitd tabor gondolata mar évek ota foglalkoztatta a gyogypedagdgus kollégékat,
idén volt lehetdségiink megszervezni a tabort. Kifejezetten nagycsoportos, iskolara késziilo
gyerekek szamara terveztik az egy hetes programot. A program tervezésében §
gyogypedagogus/pszichologus/gyogytestneveld vett részt. A programok 0Osszedllitasakor
célunk volt, hogy az iskoldba késziild gyermekek egy jol kidolgozott jatékos fejlesztd
programban vehessenek részt, mely altal erdsodnek azon készségeik, képességeik, melyek
fontosak a sikeres iskolai beilleszkedés, teljesitmény eléréséhez. A programok kozott minden
nap szerepelt a mozgasfejlesztés, a nyelvi készségek fejlesztése, a kognitiv fejlesztés,
grafomotoros fejlesztés és a szocialis kompetenciak fejlesztése.
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A tabor napkozis jellegli tabor volt, reggel 8.00-t61 délutan 16.00-ig tartottak a foglalkozasok,
jatékok. Minden nap volt lehetség a sziilokkel besz€lni, akik szivesen fogadtak felmeriild
kérdéseikre a valaszokat, tandcsokat. A gyermekek haromszori étkezést kaptak minden nap,
tizoraira és uzsonnara gyiimélesot kinaltunk, ebédet pedig az Ezerjo Etteremben kaptak, ezzel
is hozzajarulva a gyermekek szocialis kompetencidinak fejlédéséhez.

A gyerekek 1étszama miatt csoportokban torténtek a foglalkozasok. A mozgésos tevékenység a
szakszolgalat tornaszobdjaban valosult meg 3 alkalommal a héten, egy délelétt a Mori Radnoti
Miklés Altalanos Iskola nagy tornatermében élvezhették a mozgas Gromeit a gyerekek, egy
délel6tt pedig uszasfoglalkozason vehettek részt a mori Wekerle Sandor Szabadidékdzpontban.

A nyelvi fejlesztés csoportos foglalkozasain a gyerekek szokincsének fejlesztése,
kommunikécios készségeinek fejlesztése, auditiv figyelmének fejlesztése, hangtani tudatossag
fejlesztése tortént jatékos formaban, sok beszélgetéssel, meséléssel, kartyajatékkal, mozgéssal.

A kognitiv fejlesztés soran a gyerekek figyelmének, gondolkodédsanak, emlékezetének,
észlelésének fejlesztése tortént jatékos formaban. Korjaték, aszfaltrajz, kartyajaték, ember
készitése tobbféle anyagbol, parkeresd is szerepet kapott a fejlesztd lapok mellett.

A grafomotoros fejlesztésen a mozgés, az ujjak tornaztatdsa utan gyonyort alkotasok sziilettek
a papirtépés, ragasztas, olloval valo vagas, tésztafestés, tésztafiizés, papirhajtogatas technikak
véghezvitele soran. A gyerekek egész heti munkajat egy-egy mappaban gyujtottik dssze, s
pénteken mindenki hazavihette.

A szocialis kompetenciak fejlesztésére minden nap az ebéd utan csendespihend, meseolvasas
utan keriilt sor, adott témaval foglalkoztunk a nap tematikdjanak megfelelden (allatok,
novények, csalad, fenntarthatosag, iskola), igy keriilt sor a mélyebb beszélgetésekre, a szelektiv
hulladékgytijtésre, a tarsasjatékokra, a kdrjatékokra.

A tabor j6 hangulatban telt el, a gyerekek és a pedagogusok is jolesd érzéssel, elégedetten
koszontek el egymastol. Az utolsd délutan kertilt sor a hét rovid értékelésére, majd a gyerekek
meglepetés-ajandékozasara is. Minden iskoldaba késziild kisgyermek kapott egy kis
iskolakezdési csomagot és egy polot az intézmény logojaval ellatva, melyen a ,,Felkésziiltem
az iskoldra!” felirat is szerepelt.

A tabor a szervezd gyogypedagdgusok/gyogytestneveldk/pszichologusok és a sziildk szerint is
nagyon jol sikeriilt, hasznos volt mind a gyermekek, mind a sziil6k szamara. A sziil6i
visszajelzések megerdsitették a gyerekek érzéseit, miszerint élményekkel telve indultak haza
minden nap a gyerekek, s sajnaltak, hogy a ,,legjobb tabor” befejezddott.

4. A logopédiai ellatas

a. Ellatasi 1étszam 615 16
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma: 516
C. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:
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A 2020/21-es tanévben 4 félallasu kolléga és 4 oraadd (Osszesen az Oraadok oOrdban 25 odraban
foglalkoztak a kliensekkel), valamint az igazgatd vett részt a logopédiai ellatasban. Ezenkiviil a félallast
kollégak tobbletorat is vallaltak.

Varolistan van 48 £6, amelybdl minden gyermeknek enyhe foku beszéd és/vagy nyelvi problémaja van.
A legtobb esetben interdentalis artikulacio jellemzi ezeket a gyermekeket, vagy kisebb foku nyelvi
elmaradasuk van.

A tanév elején folytattuk a majusban megkezdett sziiréseket. Az 5 éves gyermekek sziirését a SZOL-e?
szlirOeljarassal, a 3 éves gyermekek szlirését pedig a KOFA III. sziildi kérdéivvel végeztiik. Miutan a
szlirésekkel, esetleges vizsgélatokkal elkésziiltiink, fogadoorakat, vagy sziildi értekezleteket tartottunk
az érintettek sziileinek. Ezutan indult a terapias munka, oktobertl. Az 6vodasok szamara heti két
alkalommal, a rendeletben meghatarozottak szerint, az iskolasok szamdara heti egy alkalommal
szerveztik meg a logopédiai ellatast. A harom évet betdltott, megkésett beszédfejlodésti gyermekek
szamara egyéni/mikrocsoportos foglalkozasokat szerveztiink igény szerint az intézményekben.

A tanév tovabbi feladata volt még az elkésziilt Logopédiai protokoll feliilvizsgalata, ezt kozdsen
végeztiik a tobbi kollégaval.

Tagintézményi jo gyakorlatokat miikodtettiink: a 2 - 2 és fél éves, nem, vagy alig beszél6 gyerekeket -
akik beszédfejlesztd tanacsért jonnek - az allapotmegismerés utan ‘“becsatornazzuk” egy heti
rendszerességgel miikodo, kifejezetten erre a célra létrehozott beszédfejleszté jatszohdzba, amit egy
logopédus és egy szurdopedagogus kolléga kdzosen vezet. Természetesen nem kotelezo, de ajanljuk a
sziilloknek, hiszen ezen az alkalmon a gyerekek és a sziilok egyiitt vehetnek részt, kistestvért is lehet
hozni. A jatszohazban megismerkedhetnek sok hallasi és beszédfejlesztési jatékkal, mas, hasonld
nehézségekkel kiizd6 sziilokkel, gyerekekkel, hiszen a kdzdsen megtartott egy-masfél oras rendezvény
alkalmaval, akik rendszeresen jarnak, baratsagokat is kotnek. Sot a sziilok is egymasra talalnak — és
mindig van szaksegitség aktualisan felmeriild problémak esetén. Ez egy specialitas nalunk, prevencios
céllal indult, hogy mire a gyermekek 3 évesek lesznek és elérik az dvodakotelezettség idejét, mar
megalapozzuk a beszédfejlesztést, illetve akar mar el is hagyhatjuk a konkrét, beszédre iranyulod
fejlesztési célokat, hiszen elkezd6dott és a megfelelé mederben halad a beszéd fejlodése. Sok esetben a
sziiloket tamogatjuk, kompetencidjukat erdsitjiik ezaltal, a csaladkozponti korai intervencios szemléletet
megtartva.

Ezutdn a munka rendben folyt a koronavirus 0jboli megjelenéséig. Ekkor at kellett szervezniink a
terapiakat, online, digitalis ellatasra valtottuk. A sziil6i elérhetségek beszerzése az adminisztratorok
segitségével tortént. Utana az intézményvezetdkkel felvettiik a kapcsolatot, ezt mar mindenki egyénileg
intézte.

Valtozatos volt az ellatas, kollégaktol fiiggéen:

— messengeres kapcsolattartas,

— ,,googlegroups”-os csoportos feladatadas,

— ,,e-mail”-es feladatkiildés,

— postan, vagy személyesen, szocialis segit6 altal az ebéddel kikiildés.

A visszajelzések is egyéntdl fliggéek voltak; a Skype-os kapcsolattartas nem nagyon valosult meg, csak
abban az esetben, ha sziil6 kiilon kérte ezt. Rengeteg hatranyt és akadalyt okozott ez az ijonnan kialakult
helyzet, azonban minden kolléga a sajat lehetdségeihez mérten a maximumot hozta ki beldle.
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5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas a székhelyintézményben torténik.
a. Ellatasi 1étszam 0 fo

b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 016
6. A konduktiv pedagogiai ellatas (ellatasi igény nem volt)
a. Ellatasi létszam 0 6

b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 016

7. A gyogytestnevelés

a. Ellatasi 1étszam 490 £6
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama 2 foallasq,
2 félallasu,

7 6raado az alabbiak szerint:

Mesehéz Ovoda

Hahnné Kurké Gyongyik 10 ’

ahnne BT Byoneyike f4ll4st 6vons

Kocz6 Magdolna 6 RMAI ,Kérolyi J (’)%sef ,Altalénos Tagiskolaja
féallast testneveldtanar

Lisztes Csaba 4 Puéztavémi Nér}let Nemzetiségi Altalanos Iskola
gyogytestneveld tanar

Mahr Imre 7 Cscr)kakm Altaleinos ¥sk01a
gyogytestneveld tanar

Mihucza Tibor 10 Bakonycsernyei Altalanos Iskola,

foallast testneveld tanar

RMAI Kazinczi F. Tagiskolaja

Sallay Orsolya 7 Mori tornatermi orak

féallasn tanitd gyogytestneveldi képesitéssel
Bodajk Altalanos Iskola

foallasn tanitd gyogytestneveldi képesitéssel

Skodané Kohan Csilla 8

C. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

— bazisintézményi programok részbeni megvalositasa (bemutato orak, eléadasok, mithelymunka)

— gyogytestnevelési protokoll modositasaban vald aktiv részvétel

— gyogytestnevelési tanmenet digitalizalasaban valo kozremiikodés

— pedagdgus szakvizsga megszerzése céljabol tovabbtanulas

— digitalis oktatas a gyogytestnevelésben (minden kolléga aktiv kozremiikodésével és
Osszedolgozassal)

Célunk, hogy a torvény altal eldirt heti két ora gyogytestnevelés minden intézménynél/ csoportnal
megvalosuljon, s e mellé heti egy ora uszodai foglalkozas is, ami a koronavirus-jarvany miatt ebben a
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tanévben nem sikeriilt. Biztatjuk a sziiloket és a gyerekeket ennek a lehetGségnek a kihasznalasa
érdekében. A minimum heti két orai gydgytestnevelés foglalkozdsokkal mar hatékonyabban lehet
eredményeket elérni. Célunk, hogy a jovoben homogén diagnoézis-csoportokat hozzunk létre, ez még
tovabb fokozna a gyodgytestnevelés foglalkozasok hatékonysagat.

A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mori Tagintézménye az EFOP-3.1.6-16-2017-00034-es
szamu projekt keretében els6 alkalommal valositotta meg Nyari gyogytestnevelés taborat, 2021. 07.19—
21. kozott. A tabor helyszinéiil a csodés kdrnyezetben talalhatd Vértes Tabort valasztottuk.

Az elsé napon reggel 8.00 6ratol volt a gyiilekezd a szakszolgalat épiiletében. A béronddket, csomagokat
autoval szallitottak fel a tdborhoz a munkatarsak. 8.30-kor elindultunk gyalog a Vértes taborhoz, ami
kb. 6-7 km-es tara. 10.30-kor megérkeztiink, majd korbejartuk a szallashelyet, megbeszéltik a
szabalyokat ¢és elfoglaltuk a szallasokat, agyakat. Meg kell emlitenem, hogy fontosnak tartottuk a
szelektiv hulladékgytjtésre felhivni a figyelmet, valamint az egészséges életmodra és legfoképpen a
megfeleld étkezésre. Ezutan a mezitlabas parkot probaltuk ki és jatszottunk benne. 12.00-kor pontosan
érkezett az ebéd, mely utan egy o6ras szabadfoglalkozas kovetkezett. Sokan fociztak €s pingpongoztak,
vagy éppen a mezitlabas parkban jatszottak. 14.00 6ratol kozos fogdcska, bujocska kovetkezett, amivel
felvezettiik a szamhaborit. Uzsonnara minden nap friss gyiimolcsot kaptak a gyerekek, a dinnyének
osztatlan sikere volt. Délutan tobbszor eleredt az esé, de ez nem szegte a kedviinket és felvonultunk a
taborhely kozosségi terébe, ahol kdzosen jatszottunk twisterrel, jogas mozdulatjatékkal, kartyakkal és
egy rogtonzott szivacson-ugralassal. 18.00 orakor megvacsoraztunk, majd még egyszer bevetettiik
magunkat a mezitldbas parkba és késo este, sotétedés utan tartottunk egy batorsag-probat is a tabor
melletti erdében. Ezutan tisztalkodas, majd villanyoltas kovetkezett

A masodik napon reggel koran, 6.30-kor volt ébresztd és 7.00 6ratdl kincskereso jatékkal indult a nap,
amit reggeli torna kovetett. Utana természetesen reggeliztiink és 9.00-kor elindultunk egy 10 km-es
tarara, mely sordn csodas erdorészeket, banyatavakat, fekete homokot (szénpor) lathattunk és
kristalyokat gytjtottiink. Pontban délben érkeztiink meg és kovetkezett a nagyon vart ebéd, sokan adtak
hangot a kimeriiltségiiknek. Ebéd utan csendespihenét és szabadfoglalkozast biztositottunk. 15.00-t61
csapatjatékot szerveztiink, melyben két csapat mérte Ossze tudasat, erejét. Volt ijaszat, célbadobas,
kotélhuzas, haromlabas jaték és végiil partizan kidobo. A jaték végeztével rogton neki is lattunk fat
gylijteni az esti siitogetéshez, a tlizrakds utan elkészitettiik a nyarsakat, és mindenki siitott szalonnat,
kolbaszt, krumplit vagy hagymat a tiiznél. Vacsora utdn kozds éneklésre, gitarozasra invitaltuk a
gyerekeket. S6tétedés utan folytatodott az el6z6 napi batorsagproba. Tisztalkodas utan faradtan bajtak
agyba a taborozok.

A harmadik napon az ébreszté 8.00 orakor volt és szintén kincskereséssel kezdtiink, csak ezittal sokkal
tobb és aprobb targyakat kellett megtalalni. Reggeli utan 6sszepakoltuk csomagjainkat, kitakaritottunk
magunk utan, és indultunk vissza Morra, természetesen gyalog az erdon keresztiil. 12.00 érara érkeztiink
meg a mori Lamberg-kastély parkjaba, ahol elfogyasztottuk az ebédet, és onnan rdgton vettiik az iranyt
az uszodaba. 13.30-t6l 15.30-ig a kis és nagy medencében vizi jatékokkal foglaltuk le a gyerekeket,
majd megkaptak az el6z6 napi csapatjaték dijat, ami egy igen nagy adag cukormentes, fehérjedusitott
fagylalt volt. Ekkor mar érkeztek a sziilok a gyerekekért, és elbicsuztunk egymastol.

Koszonet illeti a tabor szervezésében, lebonyolitasaban résztvevo kollégakat, segitdket: Molnar-Pitka
Veronika gyogytestneveld; Lorincz Péter gyogytestneveld; Belegrainé Sziits Erika gyogypedagogus;
Steinherrné Géringer Ildiké gyogytestneveld; Brumbauer Nora gyodgypedagdgus; Ruff Gaborné
adminisztrator, gyogypedagogiai asszisztens; Belegrai Vivien onkéntes diak.

K06szonjlik szépen a Vértes Tabor a szallaslehetdségét, mely teljes mértékben megfelelt igényeinknek.
Végiil koszonjiik a Tarlat Etterem kollégainak a finom ebéd hazhozszallitasat.
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8. Az iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

a. Ellatasi létszam 3 6 (6voda-iskolapszichologus, INYR-ben torténd adatrogzitésiik nem
lehetséges)
b. Ellatasban résztvevd pszichologusok szama: 1 6

A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanév soran Mor varos 6voda-iskolapszichologusai szakmai munkéjanak osszefogéasa, koordinalasa
kezd6dott meg, a rendszeres kapcsolattartas személyesen és online is megval6sult.

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
a. Ellatasi 1étszam 44 16

b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 1 f6 6raadd tehetséggondozo6 koordinator,
heti 11 6raban + az ellatasban résztvevo teljes allasu/részmunkaidés pedagdgusok
szama: 5 f6: Izmindi Katalin, Klockné Szijj Ildiko, dr. Madariné Molnar Tiinde,
Feketsné Siklosi Ilona, Lorincz Péter.

C. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

A tavalyi évben 164 6 toltotte ki a tehetségazonositas eldzetes felmérése céljabol készitett
Elésziird Google Kérdoivet, amelyben a sziilék jelezték, hogy gyermekiiket az atlagosnal
igyesebbnek, tehetségesebbnek gondoljak. A 2020-21-es tanévben online tajékoztatd
eldadasokra keriilt sor az érintett sziilok szdmara. Ezeken az online féorumokon 44 gyermek
sziilei jelentek meg, tovabbra is tehetségesnek gondolvan gyermekiiket. Tehetségazonositas
céljabol készitett allapotfelmérés igényével 20 kérelem érkezett be intézményiinkhoz.

2020. december elején tobbnapos online képzést tartott szamunkra a FMPSZ Székesfehérvari
Tagintézményének tobb dolgozodja, akik a tehetségazonositasi vizsgalatok menetét, jellemzdit
mutattak be.

A koronavirus miatti kontakt-tilalom wutan 2021. majus végén elkezdddhettek a
tehetségazonositasi vizsgalatok, amelyen eddig 3 f0 vett részt. Ezek kiértékelése folyamatban
van, az els szakvélemény pontos elkészitésében a tehetség munkakdzosség vezetdje is
felajanlotta a segitségét.

Feladatunk volt még a tehetségazonosito vizsgalatra jelentkezok dokumentumainak attekintése,
elemzése (tehetségazonositasi kérelem, intézményi kérddiv, sziiléi kérdéiv, Renzulli-
Hartmann-féle kérddiv). Az aktudlis palyazatok megfigyelése, O0sszegylijtése, valogatasa,
értesités a partnerek részére folyamatosan zajlott. Részt vettlink ,, 4 tehetségek felkutatdsara,
fejlesztésére, produktumaik hasznosuldsdra iranyulo, partnerségen alapulo eljarasrend ovodai,
dltalanos iskolai, kézépiskolai, felséoktatdsi és miivészeti iskolai teriiletre” sz616 eljarasrend
kozépiskolai részének elkészitésében.

Intézménylink két palyazatot is irt ki a mori jarasban. Az elsé palyazat rajzpalyazat, mig a
masodik novellaird palyazat volt. A tovabbiakban is szeretnénk a jarasban lévo gyerekeket
bevonni az intézmény életébe, kreativitasuk fenntartdsaval motivalni Oket a folyamatos
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alkotasra. Tobb képzésen is online forméaban vettiink részt a koronavirus-jarvany
kovetkeztében:

— Atiit tehetségfejlédés problematikaja - Dr. Gyarmathy Eva 2021. 03. 09.

— Online workshop kreativitas témaban - Berecki Enik6 2021. 03. 11.

— Tehetség és versengés - Prof. Dr. Fiilop Maria 2021. aprilis 22.

— Jollét és teljesitmény — pozitiv iskola szervezetek a tehetséggondozas szolgalataban - 2021. majus
03.

Részt vettiink a munkako6zosség altal meghirdetett megyei sziil6i €s intézményi forumokon 04.

07-én ¢s 04. 08-an. Sziilok ¢és intézmények is bekapcsolodtak a moéri jarasbol. Az orszagos

konferencian is részt vettiink 2021. méjus 17-én, ahol igazéan j6 el6adasokat hallhattunk.

Egyiittmiikddési tdmogatast sikeriilt kétni a KOCKA-KOR Tehetséggondozé Kulturalis
Egyesiilettel és a K+F Stadié Kft-vel (2021. 05. 20).

A TehetségKapu képviseldjével felvettik a kapcsolatot a honlapon taladlhatd kérddivek
hasznalataval kapcsolatosan, azonban ez nem zarult sikerrel, ugyanis a menetét
koriilményesnek talalta a munkakdzosség, igy a papiralapu felvételénél maradtunk.

Egy szilild szamara a munkakdzdsségvezetd bevonasaval kozosen sikeriilt irdnymutatast

tanévben szeretnénk ezt is folytatni.

Juniusban a székesfehérvari tagintézményben kollégaink részt vehettek hospitalason 2021. 06.
08-an a nyelvi és mozgasvizsgalaton, mig 06. 10-én pszichologiai és gyodgypedagogiai vizsgalat
hospitalasan.

A tehetségmunkak6zdsség értekezletein folyamatosan részt vettiink.

10. Varolistara feljegyzett gyermekek/tanulok 1étszama szakfeladatonként:
1. KO 0 16,

2. NT 7 fo, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba:7 1o,

3. LO 48 6, ebbol a beszamolasi idoszakban nem kertilt ellatasba: 48 fo,

4. PV 0 16,

5. KON 0 6,

6. GYT 0 o,

7. 10P 0 fo,

8. TEH 18 £6, ebbdl a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 18 6.

Varolistan szerepld gyermekek szadma Osszesen: 73 0
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11. A nyari idészak ellatasainak elemzése humanerroéforras és szakfeladat szerint:
Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozoan? igen  nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2021. 07.01. és 2021. 08. 24. kozott? igen  nem

Korai fejlesztés: 2 6

Szakért6i bizottsagi tevékenység: 56 6 / 9 6 pedagdgus bevonasaval

Logopédiai ellatas: 7 6 / 5 f6 logopédus bevonasaval

Nevelési tandcsadas: 64 £6 / 10 £6 pedagdgus bevondsaval

A nvari idészakban az Gsszes ellatott kliens szama: 129 {6.

12. A beszamolasi idoszakban onértékelésben vett részt

SSZ. Név Munkakor
1. Brumbauer Nora gyogypedagdgus
2. Feketsné Siklosi Ilona gyogypedagogus
3. Molnar-Pitka Veronika gyogytestneveld
4, Lérincz Péter gyogytestneveld

13. A beszamolasi idészakban tanfeliigyeleti ellendrzésben vett részt —
Intézményi tanfeliigyelet:-

14. A beszamolasi idészakban mindsitési eljarasban vett részt

SSZ. Név Eljaras eredmény

1. Hatalyak-Engl Csilla Pedagogus I1. mindsitési eljaras sikeres mindsités

15. Vezet6i szempontbol elemezze az intézménye huméanerréforrasait!

A tagintézmény ellatotti Iétszdma a humanerdforras lehetdségeihez képest jelentds, az éraadok
szama viszonylag magas. A tagintézmény humanerdforrdsa a feladatellatdshoz éppen
elégséges, mivel tanév kozben két logopédus tartdsan tdvol keriilt a tagintézménybdl,
csaladbdviilés miatt. A klienscentrikus szolgéltatds biztositdsahoz tovabbi féallasu
/részmunkaidds gyogytestneveld, logopédus és pszichologus kolléga szakmai munkéba torténd
bevondasa sziikséges, amig ez nem megoldhato, 6raadd kollégak kozremiikddésével tudjuk
részben biztositani a feladatellatast. A szakvizsgdzott pedagdégusok aranya folyamatosan
novekszik, jelenleg két frissen végzett pszicholdgus, 2 gyogypedagogus, illetve négy félallasu
logopédus, valamint gyogytestneveld kolléga nem rendelkezik szakvizsgaval.
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16. Stratégiai és/vagy operativ szempontbdl fejlesztésre szorulé teriilet

megvalésulasanak értékelése

A tagintézményi munka tervezése atgondolt, a feladatellatds kiegyensulyozott, a
megndvekedett iskolaba 1épés elotti allapotfelmérések szdma aranytalanul nagy terhet rétt a
tagintézmény szakértdi bizottsagara, melyet ugy tudtunk ellenstlyozni, hogy célzottan egy
honappal korabban kezdtiik el az allapotmegismerési folyamatot (2020 oktoberében a szokasos
kovetkezé év januarja helyett). gy a beiratkozas idépontjara minden kliens megkaphatta az
elozetes véleményt, valamint a szakértdi javaslatot az iskolakezdés idopontjara €s a szilikséges
fejlesztésre vonatkozodan.

A béazisintézményi munkatervnek megfelelden a gyogytestnevelésre jard gyermekek szamara
szervezett uszasfoglalkozas kiemelten jo gyakorlatnak mindsiil; ehhez kapcsolddik a megyében
egyediilallo Uszas-foglalkozasokkal kapcsolatos programok megszervezése, lebonyolitasa,
mely nem csupdn a gyermekeket, csaladjaikat, hanem a szakszolgalat munkatdrsait és a varos
intézményeinek testneveld tandrait is egy nagy, eleven csapattd kovacsolja 0ssze, a tobb éves
hagyomanyra alapozva. A koronavirus-jarvany miatt azonban az uszodai foglalkozasokat,
programokat nem tudtuk megtartani, ezeket sajnos el kellett halasztunk. Ugy tapasztaljuk,
sz€élesebb korti informacidterjesztésre, a tevékenységiink intenzivebb népszertisitésére lenne
szlikség az intézmények ¢és a sziilok korében egyarant.

A tagintézményben megvalosult integralt sziil6-csecsemd/kisgyermek konzultaciéo kovetendd
szakszolgalati példava valt; ezt igazolja, hogy egyre tobb sziilé jelentkezik onként és kéri
miel6bbi tamogatasunkat, segitségiinket a korai iddszak érzelmi-indulati valsagainak kezelése
soran tapasztalt nehézségek lekiizdése érdekében.

17. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésulasanak

értékelése

Megvaldsult az ellatast igényld partnerek azonositasa, lehetdség szerint minden ellatasi igény
kielégitése a jogszabalynak megfeleld keretek kozott. A diagnosztikus és a terapids munka
minél korabbi életszakaszban torténd elkezdése folyamatos. Az integralt sziilé/csecsemd
kisgyermek konzultacid szakszolgalati gyakorlati alkalmazasi teriileten torténd legitimizacioja,
illetve megfelelden képzett szakember kozremiikddésével az ellatdas meglévd tandcsadoi
rendszerbe torténd beépitése elkezdddott. Megtortént a kiilonbozd szakmai rendezvényeken,
konferencidkon vald részvétel biztositasa az érdeklddo kollégak szamara. Az Oktatdsi Hivatal
Bazisintézménye elismerd cimre az el6z0 tanévben két jo gyakorlattal is palyazott
tagintézménylink, sikeresen: a mar jol miik6do, a gydgytestnevelés feladatellatasanak keretében
megvaldsitott uszodai mozgésfoglalkozasok tovabbfejlesztése, népszeriisitése, valamint a
preventiv szemléleti Golyafészek Mentorhaldzat kiépitésének elkezdése sziil6tamogato,
csaladerdsitd programokkal. Tobb palyazati projekt megvaldsitdsdban is kozremiikodtek
munkatarsaink, magas szakmai szinvonalat képviselve — protokoll elkészitésében,
lektoralasban, szakmai tdmogatd anyagok irdsdban, szerkesztésében, a veszélyhelyzetben
jelentkezd igények alapjan online mentalis tamogatast is nyujtva.
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18. A belso ellenérzés Kitiizott feladatai megvalésulasanak értékelése

A belso ellendrzés eredményeképpen a személyi naplo jelzéseit probaljuk a kiilonb6zo
feladatellatdsoknak megfelelden, a kiillonbozd végzettségekkel, szakképzettségekkel célzottan
egységesiteni. A leltarivek és a varélista jol kezelheté, egyértelmii. A forgalmi adatok
begylijtése havi szinten torténik, az INYR-adatrogzités rendszeres, az ellendrzés az 6raado
kollégékra is kiterjesztett ettdl a tanévtol.

V. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

— Kiilonb6z6 tszassal kapcsolatos programok tartdsa a gydgytestnevelésre jard
gyermekek szdmara (bazisintézményi jo gyakorlat).

— Informacids napok tartasa a 3 éves gyermekek nyelv- és beszédfejlettségének felmérése
targyaban jarasi 6vodakban.

— Iskolakésziiltséggel kapcsolatos tajékoztatd eldadasok tartdsa Gvodakban.

— Jarasi 6vodavezetdi tajékoztatd forum tartasa a tankotelezettséggel kapcsolatosan.

— Integralt sziild-csecsemd/kisgyermek konzultacio biztositdsa a tagintézményben.

— Beszédfejlesztd jatszohaz keretében rendszeres beszédindité foglalkozasok
megszervezése 3 €v alatti gyermekek szamara, sziiloi részvétel biztositasaval.

— Felkérésre kiilonb6z6 konferencidkon a tagintézmény jo gyakorlatainak prezentalésa.

— Nyari taborok szervezése: iskolara felkészitd, napkozis jellegli, valamint bentlakasos
tabor, gydgytestnevelésre jard gyermekek részére, sok mozgassal, egészséges ételek
népszerusitésével.

Tagintézményi éves nyilvantartasunk alapjan forgalmi adatbazisunkban 1874 fot tartunk
nyilvan.

VI. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A tagintézményvezetdi tanacs rendszeresen konzultdl a hetente megtartandd tagintézményi
értekezletek eldtt, valamint az iitemezett feladatok végrehajtasat kovetden. Ertékel, és
amennyiben sziikséges, Ujra tervezést javasol. Otleteivel segiti a tagintézményvezetd
adminisztracios €s ellenérzé munkajat.

Mor, 2021. szeptember 03.

Siteri Erika

igazgatd
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2020/2021

BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: FMPSZ Sarbogardi Tagintézménye

2. A beszamol6 készitdje: Takacsné Koncz Zsuzsanna

HUMANEROFORRAS

1. Intézményi névsor (a 2021. augusztus 14-i allomanynak megfeleléen. Minden pedagdgust
kériink felvezetni, aki 2020.09.01 és 2021.08.31 kozott allomanyban volt/van, DE a 2020.
augusztus 16-aval 1j dolgozoként felvetteket nem)

. . . e tanév kozben érk./tav.
SSZ. | név munkakor munkak6zdsség , , i .
érkezett/tavozott | idépontja
e L , . | gyogytestnevel 6k
Csatariné Somogyvari gyogytestneveld . 2021.09.01-
1. , o, , munkako6zdssége .
Erzsébet -szakvizsgazott | tanar tol sétaloido
. korai fejlesztok
Fekti Idiko- , o |om e e »
2. S gyogypedagogus | munkakdzossége/ nevelési
szakvizsgazott . . N
tanacsadas munkakozosség
3 Hortiné Sepsi Monika- Sevbedagbeus szakértoi bizottsagi
" | szakvizsgazott EYOBYpecagos munkakdzosség
Saviestnevels tehetséggondozok
. %
Huszarné Karnis Eszter- gy’ ayt munkako6zdssége/
4 tandr, Ogytestneveldk
' L tehetséggondozd £yoey .
szakvizsgazott L munkak6zdssége
koordinator
2021.08.16-
5. | Kondor-Turi Brigitta logopédus logopédiai munkak6z6sség félallasbol
teljes allas
szakért6i bizottsagi 2020.
r Z Z
6. | Kristof Agnes pszichologus v e & tavozott november
munkak6zosség
10.
iskola- ¢ ichologi
Meizlné Szilvési Erika- | . bvoda pszichologia
7. ., pszichologus munkak6zdssége/ nevelési
szakvizsgazott . . e
tandcsadas munkak6zosség
Molnérné Koncz Eva - | 1 &d .
8. © na'n’ne’ onez Bva °$°pe us, , logopédiai munkakdzosség
szakvizsgazott gyogypedagogus
Moricz Julianna- , , szakerto_l. b}zoftsagl
9. gyogypedagogus | munkakdzosség

szakvizsgéazott
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Németh Aniko-

szakértdi bizottsagi

10. 5 dag6
szakvizsgazott EYOBYPECagosus munkak6zosség
11 Sepsi-.Feje’s Tiinde- konduktor korai fej'l'es"ztérk
szakvizsgazott munkako6zossége
12. | Suha Gydngyi logopédus logopédiai munkakdzosség tavozott 2021.09.01.
13, Szaboné Bégyt'?s ’ konduktor korai fej'l'es"ztérk
Orsolya- szakvizsgazott munkako6zossége
Takacsné Koncz szakértoi bizottsagi
14. | Zsuzsanna- gyogypedagogus | munkakdzosség
szakvizsgazott
. . 1ési tana A
Vida Fanni ’ ’ neve es1“ a?ac§adas .
15. gyogypedagogus | munkakdzosség/ korai
fejlesztok munkakozossége
Oraadok
16. | Barsi Agnes gyogytestneveld
17. | Kovacs Gaborné gyogytestneveld
18. | Kovacs Gyorgyné gyogytestneveld
gyogypedagogus,
19. | Huszarné Lukacs Maria | szurdo-
pedagdgus
20. | Gy6riné Varga Edit gyogytestneveld

2. Pedagogus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zar6 létszamot kell
figyelembe venni az a- f. pontokban)

a. Teljes allasban hatarozatlan idej{i kinevezéssel:

b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:

c¢. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel:

d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel:

e. Tartdsan tavol:

f. Oraadok:

g. Tanév kdzben érkezett:

h. Tanév kézben tavozott:

3. Nem pedagogus munkakorben dolgozok

a. Teljes allasban hatarozatlan ideju kinevezéssel:

b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:

c. Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel:
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13 6
0 6
1 £6
0 6
0 6
516
0 6
1 £6

416
1 6
0 6




d. Részmunkaiddben hatarozott idejli kinevezéssel: 016

e. Tartosan tavol: 1 f6

4. Pedagogus szakvizsga

a. Szakvizsgazott pedagogusok szama: 11 {6
b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 0f6
c. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 3 16
d. Beszamolasi id6szakban alapképzésben oklevelet szerzett: 0f6
e. Beszamolasi idészakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 116
f. Beszamolasi id6szakban szakvizsgat szerzett: 2 16

g. Beszamolasi id0szakban szakiranya tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett 0 6

1. INFRASTRUKTURA

3. Ugyviteli telephely cime: 7000 Sarbogard, Jozsef Attila u. 10.

a. Az ingatlan dallapota (az el6zd tanévben megvalosult javitasok, felujitasok). Kerjiik, néhany
mondatban fejtse ki!

2021. februar 1-én visszakoltoztiink a Jozsef Attila utcai épiiletbe. Az épiilet részlegesen fel lett Gjitva.
Fodém és tetdcsere tortént, valamint a mosddk, neurohidroterapias szoba, iroda, tandri is részlegesen
megujult. Intézményilinkben nincs riasztérendszer, az akadalymentesités is kiépitésre var. A nyildszarok
¢s a padlozat cseréje sziikséges lenne.

Helyiségek szama: 28 db

Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: 2db

terapias, tanacsado szoba: 1db
vizsgalatra és terapidra is hasznalt szoba: 9db
tornaszoba: 2db
varoszoba: 1db
tanari: 2db
mosdo, WC: 6 db
raktar, irattar: 3db
iroda: 2 db

b. Targyi felszereltség (kérjiikk néhany mondatban fejtse ki!)

Az irodai székek cserére szorulnak, az irattarba polcrendszer kiépitése sziikséges. A fejlesztdeszkozok
tarolasara a tornaszobakban sziikséges volna beépitett szekrények telepitése.
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c. Funkcionalis eszkdzjegyzéknek valo megfelelés (kérjiik néhany mondatban fejtse ki!)

Az intézmény fejleszto, terapias eszkozokkel jol felszerelt, a sziikséges eszkozok beszerzése folyamatos.
Pélyazatok utjan frissitettiik a készletiinket. A pszicholdgiai, logopédiai vizsgélathoz és terapidhoz
sziikséges eszk6zok hianyosak, beszerzésiik palyazati titon folyamatban van.

V. SZAKMAI MUNKA
A létszamadatokat kérjiik, a forgalmi naplo 2021. 08. 31-i dallapotanak megfeleléen kitolteni!

1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

a. Ellatasi 1étszam 16 6
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 6 6, valamint 1 f6 6raado
C. Jarasi szakértOi bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogosito szakértdi vélemények szama:

6 db (4 els6 vizsgalat, 2 feliilvizsgalat)
d. A 2020/2021-as tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

A munkankat nagyban nehezitette a helyhiany, valamint a jarvanyhelyzet. Igyekeztiink azokat a
terapiakat kiils6 helyszinre kiszervezni, amelyeknél ez lehetséges volt. Korai fejlesztést 6vodakban vagy
a gyermekek otthonaban is ellattunk. A neuro-hidroterdpias ellatasunk az idei tanévben megszakadt. A
kiscsoportos foglalkozasok szama lecsokkent. Az online ellatas alatt igyekeztiink a feladatot legjobb
tudasunk szerint megoldani. Kiilonbdzd csatorndkon probaltuk a kliensekkel felvenni a kapcsolatot.

Ellatas formai:

A gyermekeknek igyekeztiink allapotuknak megfeleld ellatasi format biztositani. Legtobbjiik egyéni
fejlesztésben részesiilt, de emellett lehetdség nyilt kiscsoport alakitdsara is. A jarvanyiigyi intézkedések
korlatoztak a lehetdségeinket.

A COVID-19 jarvannyal kapcsolatos intézkedések kovetkeztében attértiink az online ellatasra. A korai
fejlesztésben részesiilé gyermekek sziileivel fel tudtuk venni a kapcsolatot, az ellatds zokkendmentes
volt. Messengeren, e-mailben, Skype-on folyt az ellatas.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

a. Ellatasi 1étszam 402 16
b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 6 6
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanévben 2021. janius 14-ig 373 6 esetén tortént szakértdi vizsgalat. A kollégak valamennyien tagjai
a jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység szakmai munkakozosségének. A tanév soran tobbszor is
zajlottak szakmai megbeszélések, tanacskozdsok a jarasi szakértdi bizottsag munkakozosségének
munkatervéhez, vagy belsé szakmai fejlesztésekhez kapcsolodoan (pl.: hatékonysag, eredményesség
mutatdinak meghatarozasa a szakért6i tevékenységben, felndttek vizsgalatara késziilt szakmai anyag
megyvitatasa, 3-4 évesek vizsgalatahoz késziil6 vizsgalo eljaras megismerése, véleményezése, egységes
minimum vizsgalati eljarasrend megalkotasa).
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A szakértdi vizsgalatokhoz logopédiai vizsgalatokat végzett a tanév soran Molnarné Koncz Eva
logopédus. A szakértdi vizsgdlatokhoz mozgasvizsgalatokat végzett Fekti Ildiké szomatopedagdgus,
Sepsi-Fejes Tiinde konduktor.

A tanév alakulasat, feladatellatasat, a betervezettek megvaldsulasat nagymértékben befolyasoltak az
iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség megallapitasara vonatkozo jogszabalyi valtozasokkal kapcsolatos
feladatok, a COVID-19 jarvannyal kapcsolatos kormanyzati és tankeriileti szabalyozasok valamint az
intézménytiink felujitasat érinté munkalatok.

A szakszolgalat épiiletébe 2021. januar végén sikeriilt visszakoltdzniink, ez a tovabbiakban
megkdnnyitette a szakértdi vizsgalatok tervezését, iitemezését. Mindenkinek lehetsége volt a sajat
szobajaban végezni a vizsgalatokat, elkeriilhetévé valt a délutani idépontokra torténd iitemezés, €s a
kinti helyszinen torténd vizsgalatok végzése is.

Ebben a tanévben is (az el6z6 évhez hasonldan) végeztiik a seregélyesi és sarosdi gyermekek vizsgalatat,
a Székesfehérvari Tagintézménnyel kotott egyiittmikddési megallapodas és az érintett nevelési-oktatasi
intézmények kérése alapjan (elkeriilendd a hosszl varakozast).

2021 januar elejétol indultak azok a vizsgalatok, melyeket az Oktatasi Hivatal altali elrendelés alapjan
szakértoként végeztek kollégaink, az iskolakezdés elhalasztasara, vagy hamarabb torténé megkezdésére
vonatkozo sziiléi kérelem alapjan. Az el6z0 tanév tapasztalatai alapjan mar gordiilékenyebben,
rutinosabban sikeriilt a feladat megvaldsitasa. Az eljarast tovabbra is a jogszabaly alapjan, szoros
menetrend szerint kellett lefolytatni. Az Oktatasi Hivatal ebben a tanévben az eljaras lebonyolitasahoz
az Ugyfélkapun torténd iigyintézésre egy Uij rendszert vezetett be, ennek kezelését a bizottsagvezetd
végezte. A 21 vizsgalatot a hataridok betartasaval elvégeztiik. 20 kérelem iranyult az iskolakezdés
elhalasztasara, egy a még nem tankoteles gyermek esetén torténd iskolakezdésre. Valamennyi esetben
tovabbi 6vodai nevelésben vald részvételre tettiink javaslatot.

2021. marcius 8-tdl a jarvanyhelyzet miatt idén is sziineteltetniink kellett a személyes kontaktust igényld
ellatast. Ennek értelmében, a hatosagi eljarasok kivételével, a szakértdi vizsgalatokat sem folytathattuk
le. A mar beiitemezett vizsgalatok lemondasra kertiltek. Problémat jelentett a tervezésben a folyamatos
bizonytalansag. Az aktualis allapot feltarasara iranyuld vizsgalatok iitemezése felfliggesztésre kertlt. A
feliilvizsgalatok dokumentumelemzéssel elkészithetdk lettek volna, de intézményilinkben nem éltiink
ezzel a lehetdséggel. A feliilvizsgalati és els6 vizsgalati kérelmek dokumentumanak tanulmanyozasa, a
szakértoi vélemények elokészitése zajlott.

A kontaktellatast szigora védekezési intézkedések betartasaval 2021. majus 10-t6] tudtuk Gjrainditani.

A szakért6i vizsgalatok végzésében, tervezésében problémat jelent a pszichologushiany, valamint az,
hogy nagyon sok vizsgalatunk maradt el meg nem jelenés vagy betegség miatt. Ez a tanév elso félévében
80, a mésodik félévben 90 alkalom volt. Osszesen 170 alkalom, ami kdzel 500 vizsgalati 6rat jelent.

Szakértéi tevékenységiinket az el6z6 tanévben elfogadott protokoll szerint végezziik. A protokoll
folyamatos megujitasra, frissitésre szorul, hiszen a szakért6i tevékenységet érintd jogszabalyok
folyamatosan valtoznak. igy wj feladatként jelent meg ettdl a tanévtdl a felnStt korti személyek
vizsgalata, akik valamilyen képzésben vesznek részt vagy tanuloi jogviszonyigazolassal rendelkeznek,
¢s sajatos nevelési igény gyantija miatt kérnek vizsgalatot.

3. A nevelési tanacsadas
a. Ellatasi 1étszam 255 {6
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b. Ebbdl 3 éves kor alatti ellatottak szama 62 16

Ebbdl 0 éves 34 6, 1-2 éves 10 6, 2-3 éves 18 106, 3 éves, intézménybe nem jaro 1 6.
C. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 916
d. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

A nevelési tandcsadés teriiletén a 3 év alatti gyermekek részére szenzoros integracios terapidt és
beszédindito terapias ellatast biztositottunk. A neuro-hidroterapias ellatds a jarvanyhelyzet miatt az
tigyviteli telephelyen és az Egyed Mihaly Tanuszodaban egyarant sziinetelt.

Intézményiink egy pszichologussal volt kénytelen megoldani a szakfeladatokat. igy a nevelési
tanacsadas terén pszichologusunk a szakért6i vizsgalatok magas szdma miatt igen kevés 6raszdmban
tudta fogadni a klienseket.

A SZOL-e? logopédiai sziirés alapjan ebben a tanévben is megszervezésre keriilt a gyengébben teljesité
gyermekek prevencios szemléletii gyogypedagdgiai terapiaja, melyhez rendelkezésre allt a tavalyi évben
atdolgozott Percepcio- és  életkor-specifikus  terapias lehetdségek a  diszlexia-prevencios
tevékenységekben cimil program. A vilagjarvany kovetkeztében kialakult helyzet miatt a gyermekek
ellatasa marciustol online formaban folytatodott, jol hasznalhatonak bizonyultak a tavalyi évben
készitett online jatszhato jatékok, feladatsorok. A pedagdgusok Facebook csoportok hasznalataval
juttattak el az online jatékokat is tartalmazé feladatsorokat a sziil6knek. Konzultaciok a Messengeren
keresztiil zajlottak. A Google Meeten torténé videohivasos foglalkozasra néhany sziil6 jelentkezett
gyermekével.

4. A logopédiai ellatas

a. Ellatasi 1étszam 246 16
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 4 {6
C. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

A 2020/21-es tanévet két teljes munkaidében és két félallasban dolgozo logopédussal inditottuk. A
gyermekek heti 1 ora logopédiai terapiaban részesiilnek, melyet a szakszolgalat kiegészitett szenzoros-
integracios terapiaval, illetve diszlexia prevencios terapiaval, nevelési tanacsadas keretében. Ezeket
szintén az ellatott 6vodaban kaptak a gyermekek, segitve a logopédiai munkat. Az ellatottak kdzel 50%-
a komplex nyelvi fejlesztés keretében kapja a terapiat, 6k voltak azok a gyermekek, akik a SZOL-e?
szlirésen a legtobb részteriileten elmaradast mutattak, illetve azok az el6z6 évben nyelvi késéssel
diagnosztizalt gyerekek, akiknek tovabbi logopédiai ellatasra volt sziikségiik. Artikulacios terapiaban a
gyermekek 24%-a vesz részt. 18% volt a kicsik aranya, akiknek nyelvfejlédési elmaradas miatt van
sziiksége fejlesztésre. Elhanyagolhato azoknak a szdma, akik dadogas vagy hangképzési zavar miatt
részesiilnek ellatasban. Logopédusaink ebben a tanévben is részt vettek képzéseken, értekezleteken,
konferenciadkon, mint példaul Sindelar, SEED, digitalis kompetencia fejlesztése tovabbképzes,
LongiKid, mozgaskotta képzés. Az online ellatasra eldre késziilve az intézményekben miik6do
Facebook csoportok mintajara sajat logopédiai Facebook csoportokat hoztunk létre mar a tanév elején,
ahova meghivtuk a sziiléket. A legtdbb intézményben ez mar egy bevalt, miikodoképes feliilet a
kapcsolattartasra. Minden sziild elérhetdségét igyekeztiink begylijteni az intézményektdl az online
ellatasra késziilve, ebben foleg az intézmények 6vodapedagogusai voltak a segitségiinkre. Az atallasrol
az intézményekben 1év6 pedagdgusok segitségével értesitettiik a sziiloket, illetve a mar meglévd
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Facebook csoportokban is irtunk tajékoztatast, majd felmértiik az igényeket. Egy-egy telepiilésen az
online ellatdshoz sziikséges feltételek nem adottak a csaladok korében. Néhany hatranyos helyzeti
telepiilésen a sziil6ket még telefonon sem lehet elérni. Sarkeresztiron a gyermekek koziil csak egy-egy
gyermeknek lehetett digitalisan anyagot kiildeni. 31 gyermeknek nyomtatott feladatokat vittiink az
ovodaba, amit az étel kihordasakor eljuttattak a sziiloknek. Az online 6rak szamat a sziilok igényeihez
igazitottuk. 39 gyermek vett részt ezeken. A digitalis atallas sokkal gordiilékenyebb volt, az online 6rak
soran sokkal rutinosabban dolgoztak a kollégak, mint az el6z6 tanévben. Az online o6rékat a legtobb
gyermek élvezte, varta, és legtobb esetben tovabb lehetett haladni a terapidban a gyermekkel. Foleg a
nagycsoportos gyermekeknél miikodott. Néhdny esetben a szort figyelem, illetve a netes kapcsolat
mindsége nehezitette az online foglalkozasok hatékonysagat. Csoportos és egyéni online orakat is
tartottunk. A kikiildott anyagokat altalaban Facebook csoportban, egyénileg Messengeren vagy e-
mailben tovabbitottuk. Sok sajat digitalis eszkdzt készitettiink, illetve sok nyilvanos anyagot
gyljtottiink, egyre valtozatosabba téve igy az ellatast. A visszajelzések az id6 elére haladtaval egyre
ritkultak. Sajnos sokszor a késd délutdni, esti ordkban tudtak a sziilok visszajelzéseket kiildeni,
kérdéseket megfogalmazni, segitséget kérni. Az 6vodak nyitasa utan a gyermekek 90%-a visszament az
intézménybe, igy az online 6rak szdma megfogyatkozott, illetve kés6 délutanra tolodott, a kikiildott
anyagokra is ritkdbban reagaltak a sziilok. Méjus 10-e utdn a logopédiai sziirésekkel folytattuk a
munkénkat.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

a. Ellatasi l1étszam 0f6
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 0f6
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése: ez az ellatas megyei

szinten torténik.

6. A konduktiv pedagdégiai ellatas

a. Ellatasi 1étszam 56
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 2 16
C. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése: A konduktiv ellatas

teriiletén az intézményiinkben ellatott gyermekeket a szakértdi véleménynek megfeleld ellatasban
részesitettiink. Az dvodas- és iskolaskoru gyermekek koziil 2 {6t az intézménylikben lattunk el.

7. A gyogytestnevelés

a. Ellatasi létszam 441 16

b. Ellatasban résztvevo pedagégusok szama: 6 6 (1 0 teljes allas, 1 £6 félallas, 4
f6 oraado)

C. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

Az ellatast pedagdgus hiany miatt nem tudtuk minden intézményben megszervezni. A tornatermek
beosztasa, a helyhidny is akadalyozta az ellatds szervezését. Az intézmények jol felszereltek
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eszkozokkel. A ndvekvé gyermeklétszam miatt tobb intézményben a tornaszobat atalakitottak
csoportszobava, igy kiszorult a gydgytestnevelés. A digitdlis tanrendre valo atallds a tanévben
gordiilékenyebben zajlott. Az iskolas tanulok a KRETA feliiletén kaptik a feladatokat, az dvodas
gyermekek az 6vodai Facebook csoporton keresztiil. A sziil6i visszajelzések szama rendkiviil kevés volt,
¢és egyre csokkent.

8. Az iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellatas

a. Ellatasi 1étszam 0f6
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 0f6
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése: ilyen ellatasra ebben

az évben nem kertilt sor.

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

a. Ellatasi [étszam 13 6
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 1 £6 /10 ora
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanév elején az intézmények felkeresése, tdjékoztatasa megtortént a szakfeladat ellatasi lehetdségeirdl
¢s az esetleges tehetségazonositasra alkalmas gyermekek, tanulok megsegitésérdl, ellatasarol. A tanulok
nyomon kovetése a tanévben folyamatos volt. Az idei tanévben a tehetségpontokkal valé szoros
egylittmtikodés a virushelyzet miatt nem valosulhatott meg. A tehetségmiihely foglalkozdsok
megtekintését, az intézmények nem tudtak szamunkra biztositani.

Tovabbra is folyamatosak voltak a szakmai konzultaciok, esetmegbeszélések, a tehetséggondozasban
résztvevo gyermekek megfigyelése és bizonyos tehetségteriileteken kiemelkedden szerepld gyermekek
esetleges megsegitése. Ezzel parhuzamosan harom gyermek beiitemezése megtortént tehetségazonosito
vizsgalat céljabol. Az online ellatas bevezetése miatt a tehetségazonositod vizsgalatok lezarasa eltolodott
a kovetkezo tanévre.

10. Varolistara feljegyzett gyermekek/tanulok 1étszama szakfeladatonként

1. KO 0 f6, ebbdl a beszamolasi id6szakban nem keriilt ellatasba: 0 f6

2. NT 13 16, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 10 6
3. LO 106 16, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 106 6
4. PV 0 16, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016

5. KON 0 16, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016

6. GYT 196 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 196 6
7. 10P 0 16, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 016

8. TEH 0 16, ebbdl a beszamolasi idoszakban nem keriilt ellatasba: 016
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11. A nyari idészak ellatasainak elemzése humanerroéforras és szakfeladat szerint

Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozdan? igen  nem
Megvalosult-e a nyari ellatas 2021. 07.01. és 2021. 08. 24. kozott? igen  nem

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hany fot lattak el és milyen modon? Hany
pedagogus vett részt az ellatasban?

Gyogypedagégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas: 14 f6, egyéni, illetve kiscsoportos
formaban valosult meg. 4 f6 pedagogus vett részt az ellatasban.

Konduktiv pedagégiai ellatas: 2 {6, egyéni formédban valosult meg. 1 f6 pedagogus vett részt az
ellatasban.

A nevelési tandcsadas: 25 6, egyéni, illetve kiscsoportos formaban valdsult meg. 5 f6 pedagdgus vett
részt az ellatasban.

A szakértoi bizottsagi tevékenység: 24 {0, 6 f6 pedagdgus vett részt az ellatasban

Logopédiai ellatas: 23 {6, 4 {6 pedagogus vett részt az ellatasban

12. A beszamolasi idoszakban onértékelésben vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat néhany
mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakdr
1. Huszarné Karnis Eszter gyogytestneveld
2. Meizlné Szilvasi Erika pszichologus
3. Molnarné Koncz Eva logopédus
4, Hortiné Sepsi Monika gyogypedagogus

13 A beszamolasi iddszakban tanfeliigyeleti ellendrzésben vett részt (kérjiik, a
tapasztalatokat néhdany mondatban fejtse ki!)

SSZ. név munkakor
1. -

14. A beszamolasi idészakban mindsitési eljarasban vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat
néhany mondatban fejtse ki)

SSZ. név eljaras eredmény
1. Vida Fanni Ped. I. megfelelt
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15. Vezetoi szempontbol elemezze az intézménye humanerroéforrasait! (kapacitas,
sziikségletek, leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok kozotti atjarhatosag stb.)

A tagintézmény humanerdforrdsa nem minden tekintetben kielégitd. Tovéabbra is logopédia,
gyogytestnevelés, pszichologiai terapia, iskola-ovoda pszichologia, tehetséggondozas terén okoz
problémat a pedagdgus hiany. A jogszabdlyban eldirt éraszdmok biztositdsa a fenti teriileteken nem
lehetséges. Vannak ellatatlan intézményeink, valamint a varolista is jelentds. A szakemberek végzettség,
képzettségi szintje megfeleld. A hianyszakokat draadokkal igyeksziink potolni. A kollégak leterheltségi
szintje a fenti teriileteken fokozott. Erdsségiink a szakértdi bizottsagi tevékenység és a korai fejlesztés
teriilete. A szakfeladatok kozotti atjarhatosag biztositott, a kollégak tobbsége osztott munkakdrben
dolgozik.

A tanévben egy palyakezdd szakember dolgozik az intézményben gyakornokként, Suha Gyongyi
logopédus gyogypedagogus. Mentora Molnarné Koncz Eva. A tanév végén felmondott, masik megyébe
kérte az athelyezését. Gyakorlati helyet biztositottunk 2 féiskolai hallgatonak. A koltozés sordn 4
kozépiskolas didk segitette munkéankat. A nydari festés soran tovabbi 3 6 tanuld végzett kdzosségi
szolgalatot intézménylinkben.

16. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szorul6 teriilet
megvalosulasanak értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira)

A szakmai protokollok, valamint a taniigyigazgatisi folyamatok feliilvizsgalata, egységesitése
megtortént, folyamatos aktualizalasuk sziikséges. A hatékony informacidéaramlas és kommunikécio a
tagintézményen beliil javult. A tagintézményekkel, a foigazgatdsaggal, és a munkakozosségekkel valo
kapcsolattartds is fejlodott. Az online ellatas egyik hozadéka a digitalis kompetencia ugrasszerii
fejlodése. A partnerkdzpontusag érdekében a Pedagogusok etikai kodexe mentén igyeksziink megfelelni
az elvarasoknak. A munkahelyi 1égkor javitasara a nyilt kommunikaciot, problémamegoldoé stratégiat,
valamint demokratikus vezetési elveket alkalmazunk. Eredményesség, hatékonysag mutatdinak
meghatarozasa szakteriiletenként folyamatban van, a kovetkez6 tanévben ismételten a kiemelt feladatok
kozé fog tartozni. Az Ugyfélszolgalati protokoll palyazati keretek kozott elkésziilt, lektoralds alatt van.
A tanligyigazgatasi, szakmai dokumentaci6 digitalizalasa folyamatos.

17. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésulasanak
értékelése (sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre
szorulo teriiletek, jol miikédo, terjesztheto gyakorlatok, stb.)

A tanév soran nagyban akadalyozta munkankat a jarvanyhelyzet, valamint az els6 félévben a helyhiany.
To6bb rendezvényiink is elmaradt, pl.: jatszohdzak, Fogyatékkel é16k vilagnapja varosi rendezvény,
Pedagogiai Szakszolgalatok Hete, nyari tabor. A kapcsolattartasra a digitalis feliileteket hasznaltuk
elsésorban.

Prevencios programunk az el6z6 tanévben jol miikodott, a pedagdgusok €s a sziilok is jelezték, hogy
igényelnék a folytatasat. Tobb dvodaban is elinditottuk, megsegitve a logopédiai terapiat, a logopédus
kollégédk irdnyitasa mellett. A komplex fejlesztd program a nagycsoportos 6vodasok fejlesztésére
iranyul. Logopédus javaslata alapjan, a sziill6 kérésére, egy éven keresztiil a program szerint
foglalkoztatjuk a gyermekeket.
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A korai fejlesztés terén a neuro-hidroterapiat a tanév soran nem tudtuk ujra elinditani, a jarvanyhelyzet
miatt. TSMT terapias csoportot szerveztiink azokban az 6vodakban, ahol a feltételek adottak, valamint
igény meriilt fel. Kevesebb létszamban tudtunk az ellatdsban gyermekeket fogadni.

Az online ellatasra valo atallas gordiilékenyebben zajlott, mint az el6z6 tanévben:
— Korai fejlesztésben részt vevo gyerekek mindegyike megkapta online formaban az ellatast.

— A nevelési tanacsadas terén a pszichologiai terapiak Skype-os formaban nehezen indultak, a sziil6k
tobbségében még mindig idegenkednek az ellatas ezen formajatdl. A prevencios csoportok, a szenzoros
csoportok gyermekeinek sziilei tobbségében kérték az online ellatast.

— A szakért6i bizottsag a dokumentumelemzgés lehetdségével nem élt. Dokumentumok eldkészitésével
¢és innovativ feladatokkal toltotték a kollégdk a munkaidejiiket, valamint rugalmas dérarenddel mads
szakfeladaton is dolgoztak.

— A logopédiai terapia online szervezése a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeknél lehetetlenné
valt. Szamukra papir alapon, postan juttattuk el a feladatokat. Az 6vodai Facebook csoportokon
keresztiil igyekeztlink elérni a gyermekek sziileit. A tapasztalat azt mutatja, hogy vannak lelkes sziilok,
akik folyamatosan visszajeleznek, de egyre kevesebb szamban.

— A gyogytestnevelés ellatasa az iskolai online feliileten (KRETA), valamint az 6vodai Facebook
csoportokon keresztiil torténik. A visszajelzések szama itt is egyre csokkent.

— Tehetséggondozo koordinatorunk tovabbra is tartotta az ellatott gyermekekkel a kapcsolatot, online
feladatokkal latta el 6ket, a sziil6ket pedig tanacsokkal. Az intézményekkel is folyamatos a konzultacio,
keresik az egylttmiikodés lehetdségeit.

18. A belso ellenérzés kitilizott feladatai megvalosulasanak értékelése

A Dbelso ellenérzés alkalmaval az adminisztracios feladatok kisebb hidnyossagai egyeztetésre, majd
javitasra keriiltek. Az ellendrzott feladatok utan - értekezlet keretében — szakmai megbeszéléseket
tartottunk, ahol tisztazasra keriiltek a kérdéses pontok. Az INYR ellenérzése, javitdsa folyamatos. A
betervezett 6ralatogatasok nem minden esetben valdsultak meg, a megtekintett 6rak tapasztalatai alapjan
a szakmai munka magas szinvonalu, a pedagogusok felkésziiltsége megfeleld.

V. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK
EFOP képzések

SEED fejlodési skala hasznalatara felkészit6 tanfolyam 416
Képzés - Okoskocka 2 6
Képzés - Etetésterapia 116
A hiperaktivitas-figyelemzavar viselkedésterapiajara felkészité 2 6
tanfolyam

Képzés - Mozgaskotta 3 16
Vezetdi innovacios képzés 2 16
Konfliktuskezeld tréning 6 6
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A jarvanyhelyzet miatt szamos szakmai rendezvény elmaradt. Az online konferenciak koziil a Tehetség
konferencian, a ,,Bontakozd” zardkonferencian, pszicholdgiai témdaju konferencidkon vettiink részt a
»Nyitott akadémia” szervezésében. MLSZSZ szervezésében a ,,Nyitott kapuk a logopédian" cimii online
konferencian vettiink részt.

Jogyakorlataink a honlapon megtekinthetdk:

— ,,Forgoszinpad" mint mddszer a korai fejlesztésben, alkalmazasa a korai tdborban.

— Percepcio- és életkor-specifikus terdpias lehetdségek a diszlexia-prevencios tevékenységekben.
— Beszédinditas beszédfejlodési késéssel jaro autizmus esetén.

— Kétnyelvii és/vagy kétnyelvli kdrnyezetben nevelkedd gyermekek beszédallapotanak vizsgalata,
differencial-diagnosztikai programja, terdpias lehetdsége.

VI. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A tagintézményi tanacs 3 fobol all. Tevékenysége az igazgatoi értekezleten elhangzott feladatok,
utasitdsok tagintézményben valdé megvalositasanak feltérképezése, valamint a szakmai munka
javitasanak lehetdségeit vitatta meg.

Kelt.: 2021. szeptember 03.

Takacsné Koncz Zsuzsanna

alairas
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO

BEVEZETO ADATOK

2020/2021

1. Tagintézmény neve: Székesfehérvari Tagintézmény

2. A beszamolo készitoje: Papai Katalin Andrea

HUMANEROFORRAS
1. Intézményi névsor (a 2021. augusztus 14-i allomanynak megfelel6en.)

tanév kozben érk./tav.
SSZ. név munkakoér munkakozosség érkezett/tavozott idépontja
Szakértdi bizottsagi
1. Bellér Emese gyogypedagogus | tevékenység mk
Szakért6i bizottsagi 2020.10.15./
Csotai Kitti pszichologus tevékenység mk érkezett/tavozott 2021.04.14.
Iskolapszichologia,
Dragoj 6vodapszichologiai
Gabriella pszichologus ellatas mk
Szakértdi bizottsagi
tevékenység mk
A kiemelten tehetséges
Gilyén gyermekek, tanulok
Annamaria pszichologus gondozasanak mk
Gosztomné
Magvas Beata | gyogypedagogus | Nevelési tanacsadas mk
Szakértdi bizottsagi
tevékenység mk
A kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok
Giilec Gyorgyi | gyogypedagdgus | gondozasanak mk
Csulikné Szakértdi bizottsagi
Hegediis Agnes | pszichologus tevékenység mk
Halasz Hanga | pszichologus Nevelési tanacsadas mk | érkezett 2020.10.15.
Szakértdi bizottsagi
tevékenység mk
gyogypedagdgus- | A kiemelten tehetséges
Horvathné tagintézmény- gyermekek, tanulok
Blizman Klara |igazgatohelyettes | gondozasanak mk
Keserili —Zsohar Szakértdi bizottsagi
Agnes gyogypedagogus | tevékenység mk
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A kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok
gondozasanak mk

A kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok

gondozasanak mk
Dr. Nochtané Szakértdi bizottsagi
Bakonyi Erika | gyogypedagogus | tevékenység mk
Iskolapszichologia,
6vodapszicholédgiai
Romvari Eszter | pszichologus ellatas mk
Szakértd bizottsagi
tevékenység mk
A kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok
Santha Andrea | gyogypedagdgus | gondozasanak mk
A kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok
Szakacs Nora | pszichologus gondozasanak mk
Dr. Szolnoki
Krisztina pszichologus Nevelési tanacsadas mk
Toth-Kasa Szakértd bizottsagi
Livia pszichologus tevékenység mk
Tokés-Dunai
Lilla Dorottya Szakértd bizottsagi
(GYES) pszichologus tevékenység mk
A kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok
gondozasanak mk
Csipes Edit gyogypedagdgus | Nevelési tanacsadas mk
Marxerné
Balazs Fruzsina
GYED konduktor Nevelési tanacsadas mk
A gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
Koroknyai fejlesztés és gondozas
Andrea konduktor mk tavozott 2020.10.23.
A gyogypedagbgiai
tandcsadas, korai
Lévai Judit fejlesztés és gondozas
(GYED) konduktor mk
Récz-Ketskés
Nora gyogypedagogus | Nevelési tanacsadas mk
A gyogypedagbgiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozas
Racz Klara gy6gypedagdgus | mk
A gyogypedagogiai
konduktor, tanacsadas, korai
Nagyné Burka | tagintézmény- fejlesztés és gondozas
Brigitta igazgatohelyettes | mk
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A gyogypedagbgiai
tanacsadas, korai

Péapradi Anna fejlesztés és gondozas
Biborka gyogypedagdgus | mk érkezett 2020.08.17.
A gyodgypedagbgiai
tancsadas, korai
Patserné fejlesztés és gondozas
Kneifel Anna konduktor mk
A gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
Rajcsanyiné fejlesztés és gondozas
Nagy Renata konduktor mk
A gyogypedagbgiai
Sebestyén tanacsadas, korai
Gabriella fejlesztés és gondozas
(GYES) konduktor mk
Csernus-Lukacs | gyogytestneveld
Edina tanar A gyogytestnevelés mk
A gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
Zsédelyné fejlesztés és gondozas 2020.08.01./
Mosoni Anna | konduktor mk érkezett/tavozott 2021.06.09
A gybdgypedagbgiai
tancsadas, korai
Gyorgy-Halmi fejlesztés és gondozas
Bettina GYED | gyogypedagogus | mk
A gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
Anka Agnes fejlesztés és gondozas
GYED pszichologus mk
Nadasi Renata | konduktor Nevelési tanidcsadas mk
A gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
Sebestyén fejlesztés és gondozas
Zs6fia Virag konduktor mk
gyogytestneveld
Fésiis Irén tanar A gydgytestnevelés mk | tavozott 2021.04.01.
Sziicsné Kovacs | gyogytestneveld
Angelika tanar A gyogytestnevelés mk
Baloghné gyogytestneveld
Szakonyi Csilla | tanar oraado
Horvath gyogytestneveld
Annamaria tanar 6raado
gyogytestneveld
Tiringer Laszl6 | tanar o6raadd
Suranyi gyogytestneveld
Karolyné tanar oraado
Kaplar-Moldicz | gyogytestneveld
Melinda tanar 6raadd
A gyogypedagogiai
Galéac Nikolett | gyogypedagogus | tandcsadas, korai érkezett 2021.04.01.
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fejlesztés és gondozas
mk

gyogytestneveld
Miiller Martin | tanar A gyogytestnevelés mk | érkezett 2021.02.15.
gyogytestneveld
Erdés Zsofi tanar A gydgytestnevelés mk | érkezett 2020.08.17.
A gyodgypedagbgiai
tanacsadas, korai
Virag Anna fejlesztés és gondozas
Noémi pszichologus mk érkezett 2021.01.04.
Balogh
Veronika logopédus A logopédiai ellatas mk | tavozott 2020.08.31.
Beck Eszter logopédus A logopédiai ellatas mk
Vas Fanni logopédus A logopédiai ellatas mk
Czondor Laura | logopédus A logopédiai ellatas mk
Cseh Henriette | logopédus A logopédiai ellatas mk
Csank Enikd | logopédus A logopédiai ellatas mk | tavozott 2020.08.31.
Csepetiné A logopédiai ellatas mk
Gyliszii
Hajnalka logopédus
Dr. Csorbané A logopédiai ellatas mk
Szigetvari
Melinda logopédus
Domonkosné A logopédiai ellatas mk
Pinke Agnes
(GYES) logopédus
Fehér Beatrix logopédus A logopédiai ellatas mk | érkezett 2021.03.01.
Friesenhahn A logopédiai ellatas mk
Mihaly logopédus
Horvath Klara | logopédus A logopédiai ellatas mk | érkezett 2020.08.15.
Maria
Juhasz Rita logopédus A logopédiai ellatds mk
Rozsos-Urban A logopédiai ellatas mk
Eszter logopédus
Huszakné Kiss A logopédiai ellatas mk
Rebeka GYED | logopédus
Kovacs A logopédiai ellatas mk
Krisztina logopédus
Kovacsné A logopédiai ellatas mk
Grobarcsik
Zsuzsa GYED | logopédus
Hegyiné Leposa A logopédiai ellatas mk
Nikolett logopédus
Nagy Marietta | logopédus A logopédiai ellatas mk
Novék Tinde | logopédus A logopédiai ellatas mk
A logopédiai ellatas mk
logopédus- Szakértd bizottsagi
Papai Katalin tagintézmény- tevékenység mk
Andrea igazgato Nevelési tanacsadas mk.
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Seres Edit A logopédiai ellatas mk

Szilvia logopédus

Seresné A logopédiai ellatas mk

Horvath Edit logopédus

Szalay-Torok A logopédiai ellatas mk

Rita (félallas) logopédus

Szamosi Szilvia | logopédus A logopédiai ellatas mk

Szendréné A logopédiai ellatas mk

Rujsz Beata

(félallas) logopédus

Téglas Kata logopédus A logopédiai ellatas mk

Tothné Négyesi A logopédiai ellatas mk

Agnes logopédus

Kiralyné

Révész Agnes | logopédus oraado

Poczik Janosné | logopédus oraado

Sziksz

Zsuzsanna logopédus oraado

Dr. Riill Miklés | szakorvos tavozott 2021.04.30.

Udvari-

Bauernhuber

Edina (GYED) | iigyviteli dolgoz6 | adminisztratori mk

Bir6 Andrea tigyviteli dolgozo | adminisztratori mk tavozott 2021.04.18.

Gacsi Edit tigyviteli dolgozo | adminisztratori mk

Jasz-Lepsényi adminisztratori mk

Agnes igyviteli dolgozo érkezett 2021.06.14.

Jozsa Katalin | iigyviteli dolgoz6 | adminisztratori mk tAvozott 2020.11.30.

Klier Edina tigyviteli dolgozo | adminisztratori mk

Lakos Anna tigyviteli dolgozo | adminisztratori mk érkezett 2021.01.04.

Szabacsik adminisztratori mk

Katalin ugyviteli dolgozo tavozott 2021.05.31.

Csurgo6 Timea | technikai dolgozo

Dobos Daniel

Andras rendszergazda érkezett 2021.07.15.
2021.01.11./

Fojtek Andras | rendszergazda érkezett/tavozott 2021.07.14.
2020.11.16./

Kauth Istvan rendszergazda érkezett/tavozott 2020.11.30.

Kissné Varnai | technikai dolgoz6 | adminisztratori mk érkezett 2021.06.16.

Hajnalka

Szalai Laszl6 rendszergazda érkezett/tavozott 2020.08.17./
2020.10.21.

Szkokné To6th

Viktoria technikai dolgozo

Herczeg

Gyorgyné technikai dolgoz6

Merse Andrea | iigyviteli dolgozo | adminisztratori mk érkezett 2021.01.04.

Sebe Laszld technikai dolgozo

Varga Valéria | technikai dolgozé | adminisztratori mk
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2. Pedagégus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zar6 Iétszamot kell
figyelembe venni az a- f. pontokban)

a. Teljes allasban hatarozatlan idejli kinevezéssel: 5116
b. Teljes alldsban hatarozott idejli kinevezéssel: 2 16
c. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 6 6
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 116
e. Tartosan tavol: 8 16
f. Oraadok: 8 £6
g. Tanév kozben érkezett: 10 6
h. Tanév kozben tavozott: 6 6
3. Nem pedagdégus munkakorben dolgozok

a. Teljes allasban hatdrozatlan idejti kinevezéssel: 7 16
b. Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 116
c. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 516
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 0 6
e. Tartosan tavol: 116

4. Pedagogus szakvizsga

a. Szakvizsgazott pedagdgusok szdma: 41 16
b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 316
c. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 16 16
d. Beszamolasi id6szakban alapképzésben oklevelet szerzett: 0 f6
e. Beszamolasi id6szakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 2 16
f. Beszamolasi idGszakban szakvizsgat szerzett: 516

g. Beszamolasi idGszakban szakiranya tovabbképzésben

Ujabb oklevelet szerzett 2 16

1.  INFRASTRUKTURA
1. Ugyviteli telephely cime: 8000 Székesfehérvar, Pirosalma utca 1-3.
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a. Az ingatlan allapota (az el6z6 tanévben megvaldsult javitasok, felajitasok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!

Az iigyviteli telephely 2018. szeptember 1. 6ta az Obudai Egyetem Alba Regia Miiszaki Kar Pirosalma
utcai épiiletében, a 2. és a 3. emeleten helyezkedik el, az épiilet tovabbra sincsen akadalymentesitve,
tovabba nincsen lift. A nagyméretli folyosok burkolata - melyek varoként is funkcionalnak - a 2.
emeleten helyenként mozog, balesetveszélyesen hidnyos. A 3. emeleti tetotér szigetelése nem szolgalja
pozitivan a helyiségek évszakhoz igazodo klimatikus allapotat, télen hidegek, nyaron forrok a
helyiségek. A mellékhelységekben folyamatos dugulés neheziti a napi életet, amelyet tobbszor kellett
az egyetemmel egyiitt elharittatnunk.

Helyiségek szama: 22 db

Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 14 db
tornaszoba: 0db
varoszoba: 0db
tanari: 1db
mosdd, WC: 3db
raktar, irattar: 1db
iroda: 4 db

b. Targyi felszereltség (kérjiik néhany mondatban fejtse ki!)

Az tlgyviteli telephely targyi felszereltsége, infrastrukturaja atlagosan megfelel az intézmény
mikddéséhez. A nagyobb alapteriiletet biztositd intézményegységiink jol szolgalja a zavartalanul
megvaldsithatd munkaszervezést. A szobdk nagysaga az egyéni vizsgalatnak jol megfelelnek, de
csoportos foglalkozasok tartasara kevésbé alkalmasak. A butorzat az alapfeladatok ellatasahoz
megfeleld. Internet és WIFI elérés adott, de eléfordul a halézati megszakadas, amely az IP alapu
telefonhasznalatot is megneheziti. Bérelt fénymasolo szkenner- €s nyomtatd korszer(i miikodést biztosit
az irodai munkahoz. A szerver a konnyebb elérhetdségeket biztositja egy kdzos feliileten. A szamitogép
allomany mennyisége jo, az idei tanévben 51 db 0j notebookot kaptak a szakalkalmazottak.

c. Funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfelelés (kérjiik néhany mondatban fejtse ki!)

Az intézmény a funkciondlis eszkdzjegyzékben minimalis eszkoznormanak megfelel.

2. Tagintézményi telephely cime: 8000 Székesfehérvar Palotai ut 52.

a. Az ingatlan allapota (az el6z6 tanévben megvalosult javitasok, felujitasok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!

Az ingatlan allapota a tanév soran nem valtozott, felujitasi munkalatok nem torténtek. Az alagsori falak
vizesedése, ezaltal a penészedés tovabbra is fennalld probléma. Paramentesitést tablettakkal oldjuk meg,
de a vizesedés sajnos a tiikrot is ledobta a falrdl a tornateremben, ennek potlasa és mas technikaval
torténd felhelyezése adomanybdl megtortént a tanévben. A neuro-hidroterapias helység a pandémia
okan csupan novemberig iizemelt.
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Helyiségek szama: 20 db
Ebbdl vizsgalo, tanacsado szoba: 0 db
terapias, tanacsado szoba: 0 db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 6 db
tornaszoba: 1 db
varoszoba: 1 db
tanari: 1 db
mosdo, WC: 6 db
raktar, irattar: 1 db
iroda: 1 db

b. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megfeleltetés (kérjiilk néhany mondatban
fejtse ki)

A telephely targyi felszereltsége, infrastruktiraja atlagosan megfelel az intézmény miikodéséhez. Az
intézményegységiink jol szolgalja a zavartalanul megvaldsithatd munkaszervezést. A szobak nagysaga
az egyéni és csoportos foglalkozasoknak jol megfelelnek. A kollégak az idei tanévben az EFOP- 3.2.4
palyazat keretében notebookkal gyarapodtak.

IV. SzAKMAI MUNKA

A létszamadatokat kérjiik, a forgalmi naplo 2021. 08. 31-i allapotanak megfeleléen kitolteni!
1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

a. Ellatési 1étszam 46 16

b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 16 £6

C. Jarasi szakért6i bizottsag altal kiadott, korai fejlesztésre jogositd szakértdi vélemények szama:
6 db

d. A 2020/2021-as tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

Ez a szakfeladat szoros kapcsolatban van a 3 év alatti nevelési tanacsadas szakfeladattal. Tobb esetben
ott kezdddik el a gyermekek ellatasa, és a sajatos nevelési igény késobb fogalmazddik meg. Mind a 15
kolléga megosztva a korai nevelési tanacsadas szakfeladaton is dolgozik, ebbdl 7 konduktor (egy vezetd
3 oraban), 4 gyogypedagogus, 3 logopédus (15 oraban), 2 pszichologus (21 éraban). 6 f6 a korai
fejlesztés munkako6zosség tagja. Terapidink koziil a neuro-hidroterapia novemberig zajlott és az
uszodaban sajnos ebben a tanévben elmaradt a pandémia miatt. A kutyas terapia heti 1 napon elérhetd
volt a kliensek szamara. A komplex konduktiv pedagdgiai és gyogypedagogia szemlélet mellett az
etetésterapia ¢és a szinergetikus reflexterdpia is része az ellatasunknak. Egyéni és csoportos formaban
dolgoztunk az idén is, a jogszabalyoknak megfeleléen személyes kontaktban és online formaban
egyarant. Ebben a tanévben a megndvekedett autista diagnozissal rendelkezd gyermek ellatotti 1étszam
miatt, két autista csoportot is alakitottunk. A tanév soran a kdvetkezd szakmai események torténtek:
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Munkakdzosségi szakmai napokon online részvétel, valamint ,,A csecsemé- és kisgyermekkori
regulacios zavarok és kezelési lehetoségeik” cimmel Racz Klara eldadast tartott.

Hagyomanyos, személyes jelenlétet igényld jatszohdzas, €s iinnepi programjaink a pandémia miatt
elmaradtak, de az online feliileteken is folyamatosan tobb szakembert bekapcsolva tartottuk a sziilokkel
a kapcsolatot. A védondkkel, és szakorvosokkal is folyamatos volt a kapcsolattartds. Decemberben bels6
tudasmegosztasban a SEED fejlédési skala beépitése a szakmai munkaba cimmel online szakmai napot
tartottunk.

2. A szakértoi bizottsagi tevékenység

a. Ellatasi [étszam: 1047 16
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 19 16
C. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

Osszesen a teriileten miikodd 114 alap- és kozépfoku intézmény gyermekei/tanul6i szamara a szakértdi
bizottsagi szakfeladat ellatasat biztositottuk. Ezen til a megyén kiviili intézményekbe jard, de
szé€kesfehérvari lakosok, vagy székesfehérvari intézménybe jaro nem helyi lakosok ellatasat is
elvégeztiik. A 18 ho alatti kisgyermekek korai ellatasa a jarasi szakértéi bizottsagunk altal, szakorvosi
szakértoi vélemény alapjan kiallitott szakért6i véleményre alapozva tortént a Palotai uti telephelyen 6
fos 1étszammal. A 3-18 éves korosztaly jarasi szakértdi bizottsagi vizsgalata soran 1024 f6t vizsgaltunk.
Ebbol aktualis allapotot feltard elsé vizsgalat 433 6 volt. Ebbdl 288 gyermeknél BTMN volt
megallapithatd, SNI gyantval 59 f6t tovabbitottunk Megyei Szakért6i vizsgalatra. Feliilvizsgalat
Osszesen 450 f6 esetben volt, nem BTMN korébe tartozo 86 f6. A jarasi szakértdi bizottsagi munka
keretében az Osszes vizsgalati [étszambol a tankotelezettségre 2020/21 tanévben Osszesen 256
gyermeknél tettlink javaslatot. Ebbol 141 gyermeknél volt hatosagi elrendelés. A 256 f6bol 222 marad
6vodaban, 34 iskolaba megy. A 2021. évi oktdberi statisztikai feliileten 17 tehetségazonosito vizsgalattal
boviilt még a szb vizsgalati 1étszam.

A tanév soran a szakfeladat ellatasaban a legnagyobb problémat tovabbra is a magas esetszam, és a
masodszorra idézettek ismételt vizsgalati idépontjanak, és a Tankeriileti eljarasok miatti (jabb
idépontok miatti vizsgalati tolédas is jelentette, amely kiegésziilt a pandémia miatti vizsgalati
korlatozasokkal. A szakmai feladatot ellatdo kollégak koziil 16 f6 osztott munkakorben végezte a
szakeértOi bizottsagi feladatait. A marciustol kialakult vészhelyzet nehézségei miatt intézményiink ezen
szakfeladaton amugy is magas varodlistas kliensek 1étszdma sajnos megnovekedett. A home office-ban
torténd szakért6i bizottsagi tevékenység javarészt a szakértdi vélemény dokumentum elkészitésére
korlatozodott, csak hatosagi vizsgalatokat végeztiink jelenléti formaban, a jarvanyiigyi szabalyokat
szigoran betartva.

3. A nevelési tanacsadas

a. Ellatasi létszam: 659 6

b. Ebbél 3 éves kor alatti ellatottak szama 383 16

C. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 12 + 14 16

d. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

A 3 év alatti életkorban kért nevelési tanacsadas igénye nem csokkent az elmult évekhez képest. A
szakos ellatottsag jo, 7 f6 konduktor (1 vezetd 3 draban), 3 f6 gyogypedagodgus, 2 6 logopédus (13
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oraban) és 2 {6 pszichologus (21 oraban) végezte a szakfeladaton az ellatast. A legtobb igény védondi
javaslatra tortént, a bekeriilési kor egyre alacsonyabb (méar 6 hetes kor). Ahogyan a korai fejlesztés
szakfeladaton itt is minden terapiaban részt vehettek a gyermekek, egyéni és csoportos ellatasi
formaban. 4 kolléga a nevelési tanacsadas munkakozosség tagja.

A nevelési tandcsadéds szakfeladatot osztott feladatellatasban 5 f6 szakdolgoz6 pszichologus és 4 6
gyogypedagdgus latta el, teljes munkaidében 1 6 gyogypedagdgus és 1 f6 pszichologus. Osszesen 3-
18 év kozottiek esetében 276 gyermeket lattunk el, a Palotai uti telephely fejlesztd foglalkozasain és
korai tanacsadasban 383 fot. A jellemzd panaszok a 3-18 év kozotti eseteknél nevelési tandcsadas
igénybevétele kapcsan foként pszichologiai eredetii. A 3 év felettiek esetében évkdzben O volt a
vardlistank, jelenleg a pandémia o6ta 70 gyermek vardlistan van. A panaszok egyre stlyosabbak, tobb
esetben hatosagi eljaras, renddrségi feljelentés, gyermekvédelmi jelzérendszeren keresztiil jelzést
tettlink a Gyermekjoléti Szolgalat felé. Ezért a pszichologiai terapids ellatasban résztvevok egyéni
terapidkat igényeltek, idohatékonyabb csoportos ellatds megszervezésére ezért nem volt lehetéség. A
marciusban kialakult veszélyhelyzetben a kliensek online ellatasa igen magas szamban megvaldsult,
akik nem kérték a terapiat online, ott sziineteltettiik &tmenetileg az ellatast.

4. A logopédiai ellatas

a. Ellatasi létszam: 1054 {6
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 22+3 16
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

A tanév soran 2 f6 0j szakalkalmazottal gyarapodtunk. Kisebb fluktuacioval, 3 {6 feladatellatasi
atcsoportositdsaval tudtunk kompenzalni, tovdbbd a nagyszami kliensi kort a bels6 eréforrasok
tobbletora vallalasaival oldottuk meg. 19 aktiv, teljes allasu, 3 félallasu és 3 f6 6raado, tovabba hat
oraban atdolgozo Kollégaval oldottuk meg a 1054 gyermek logopédiai ellatasat, mely alacsonyabb az
el6z6 tanévhez képest. Ezt a gyermekpopulaciot 29 altalanos iskolabol és 35 6vodabdl lattuk el
jarasunkban, tovabb4 a lepsényi iskola és 6voda logopédiai ellatasat is mi végeztiik. Székesfehérvaron
az altalanos iskolas populacid logopédiai alapellatasat decentrumokban (5 db) oldottuk meg, 1 altaldnos
iskolaban féallasu gydgypedagogus-logopédus oraadoként latta el a gyermekeket. 1 kolléga Gsszesen 6
ordban besegitett az Enyingi jaras logopédiai ellatdsaban Lepsényben. A marciusban kialakult
veszélyhelyzetben a kliensek online ellatasa igen magas szamban megvaldsult, akik nem kérték a
terapiat online, ott sziineteltettiik atmenetileg az ellatast.

Az egyéb feladatvallalasok kozott centralis helyen volt a folyamatos EFOP palyazatban valo részvétel.
Sajnos a 2021 aprilisaban megrendezésre keril6 "Szakszolgalati hét" program a veszélyhelyzet miatt
elmaradt. A szakmai tovabbképzéseken tal egymastél vald tanuldssal, tarsszakmakbol hivott
szakemberek eldadasaival, konzultacios lehetdségekkel, workshopokkal gyarapitottuk tudasunkat. A
2020/21. tanévben tobb logopédus kolléga bekapcsolodott a korai fejlesztésbe, jarasi és megyei
szakértésbe is.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas
a. Ellatasi 1étszam 016

b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 0f6
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C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése: nem relevans

6. A konduktiv pedagogiai ellatas

a. Ellatasi létszam 0 6
b. Ellatasban résztvevd pedagdgusok szama: 016
C. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése: nem tortént

konduktiv pedagogiai ellatas

7. A gyégytestnevelés

a. Ellatasi 1étszam 419 16
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 5+5 16
C. A 2020/2021-as tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

A gyogytestnevelés szakfeladaton 2 teljes allasu kollégaval kezdtiik a tanévet és két fél allasu kolléga
latta még el a feladatokat. Decemberben nyugdijazas miatt 1 teljesallasu kolléga tavozott, majd februar
15-t61 egy félallasu Kolléga érkezett. A tanév soran a teljesallast és félallasu kollégak 13 intézményben,
valamint a Palotai uti telephelyen tartottak a gyogytestnevelés foglalkozasokat. Emellett 5 6raado
gyogytestneveld, sajat intézményében latta el a klienseket. Mar a tanév elején lathatd volt, hogy nem
lesz konnyli a pandémia miatt a szakfeladat megszervezése, mivel az intézményekben egy-egy
¢vfolyamon nem keveredhettek az osztalyok tanuldi, valamint a virus terjedésének elkeriilése érdekében
sokkal kisebb létszamu csoportokkal kellett dolgozni. A foglalkozasokon valo részvétel kivalasztasi
szempontjai kozott igy a probléma stlyossaga is szerepelt.

A gyermekek tobbsége mozgasszervi betegségben szenved, és sajnos, egyre tobb a masodlagos
elvaltozas is. A szakfeladaton a jarvanyhelyzet kihirdetése utan az online ellatas sokféle platformon jol
megvalosult, kiscsoportos online foglalkozasokat tartottak a kollégak, valamint feladatbankot hoztak
létre online feliileten.

Palotai uti szakmai napon megismerkedtiink a kinesio-tape, és a flossing kiegészitd terapias
lehetoségekkel.

8. Az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas

a. Ellatasi létszam: 36 6
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szdma: 116
C. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka rovid jellemzése:

A 2020/21-es tanévben az iskola- 6vodapszichologia koordinacio jarasi szinten heti 10 6raban zajlott.
A 2020-21-es tanévben 9 iskolapszichologus munkavégzését segitette az IOP koordinator, akik 6sszesen
19 altalanos és kozépiskolaban lattak el szakmai feladatokat. Az elsé félévben havi rendszerességgel
(minden hoénap 3. szerdaja), foként online formaban talalkoztak. A megbeszélések fobb témai: konkrét
esetek megbeszélése, szakmai kérdések megvitatasa, tovabbképzéseken résztvevd kollégak
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tapasztalatainak atadasa. A masodik félévben — a team tagok javaslatara — havi plusz egy, un.
»~mentalhigiénés talalkozokat” is szerveztek, amit a pandémia hatasai miatt indokoltnak lattak. Fontos
feladata volt a koordinatornak Horvath Zsoka iskolapszichologus mentoralasa, aki palyakezdd
szakemberkeént két székesfehérvari altalanos iskolaban dolgozik. A pedagdgusok szamara elsésorban a
fogyatékkal él6 és/vagy magatartasi problémakkal kiizdé gyermekekkel valé banasmod okozott
nehézséget, mig a sziiloknél neveléssel kapcsolatos kérdések kertiltek fokuszba. A pandémia okozta
negativ indirekt hatasok a legsériilékenyebb életkori csoportndl, a serdiiloknél voltak tetten érhetok,
amelynek kovetkezményeként megnétt az igény az egyéni tanacsadasra. Az un. 4 alkalmas serdiild
konzultaciok révid, dinamikus keretek kdzott nyujtottak tamogatast az adott probléma feltarasahoz és a
valtozéashoz vezetd ut kialakitasahoz.

IOP team: 12 alkalom; pszichologus konzultacio: 20 alkalom; mentoralas: 17 alkalom; pedagdgus
konzultacio: 17 alkalom; sziildkonzultacid: 10 alkalom; egyéni tanadcsadas: 26 alkalom.

A tanév soran a FMPSZ altal szervezett négy alkalmas szupervizié, az Orszagos Iskolapszicholdgiai
Modszertani Bazis online rendezvényei, valamint az Iskola- 6vodapszicholdgiai munkak6zosség
szakmai napja teremtettek lehetdséget ismeretszerzésre. Ez utobbin az IOP team tagok teljes 1étszammal
vettek részt. Az iskolapszichologusok csoportjanak tagjai kozott valodi egylittmiikodés alakult ki,
feltehetéen annak is kdszonhetden, hogy az online forma nagyobb lehetdséget nyujtott a folyamatos
kapcsolattartasra, informacioaramlasra.

9. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

a. Ellatasi létszam: 58 16
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 516
C. A 2020/2021-es tanévben megvalosult szakmai munka rovid jellemzése:

1 f6 tehetségkoordinator van intézménylinkben, illetve 5 f6 végez teamben tehetségazonositd
vizsgalatokat, terapiat. Az idei tanévben 17 befejezett és folyamatban 1év6 tehetségazonosito vizsgalatot
végeztiink el, a tobbi adat a tehetségkoordinatori tovabbi munkara vonatkozik. A tehetséggondozo
koordinatori munka hatékonysaganak novelése érdekében koordinatorunk személyes és
infokommunikécios csatorndkon keresztiil vették fel és tartottak, tartanak kapcsolatot személyes
partnerkoriikkel. Az  egyiittmiikodési  szerzddések teriileti mennyisége is novekedett a
tagintézményiinkben. Szakmai konferenciaval, illetve online tehetségforum szervezésével tamogatta s
tamogatjak szakmailag és emberileg, modszertanilag partnereinket. Szakami hospitalasok biztositasaval
igyekeztiink egymast tdamogatni, melynek kdzpontja jelenleg a FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye
volt. Az elképzelések és iitemezések sajnos nem minden esetben keriilhettek megvaldsuldsra a
gyermekek, kollégak megbetegedése, vagy a 2021. marciusaban kialakult veszélyhelyzet miatt.
Szélesebb korli igény van a szakmai latogatdsokra, mint azt az idei tanévben a székesfehérvari
tagintézmény szakmai apparatusa Kielégiteni képes lett volna. Az orszagos igényeket online szakmai
mithelymunka vezetésével is igyekeztiink kiszolgalni. 2021.05.17-én online keriilt megrendezésre az
orszagos szintll VII. tehetségkonferenciank, melyen kozel haromszazan vettek rész.

10. Varolistara feljegyzett gyermekek/tanulok 1étszama szakfeladatonként

1. KO 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 0 f6
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2.NT 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 70 16

3. LO 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 208 16
4. PV 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
5. KON 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
6.GYT 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 26 16
7.10P 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 016
8. TEH 6, ebbdl a beszamolasi idészakban nem keriilt ellatasba: 18 f6

11. A nyari idészak ellatasainak elemzése humanerroéforras és szakfeladat szerint
Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozdan? igen  nem
Megval6sult-e a nyari ellatas 2021. 07.01. és 2021. 08. 19. kozott? igen  nem
Amennyiben nem valosult meg, kérjiik, indokolja!

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hany fot lattak el és milyen modon? Hany pedagogus
vett részt az ellatasban?

Minden szakfeladaton (gydgytestnevelést, szakértdi bizottsagi tevékenységet kivéve, amely igazodik a
tanév rendjéhez) nyari igényfelmérést végeztiink, majd a kollégadk ennek megfeleléen egyéni és kis
csoportos fejlesztési formaban a klienseket fogadtak. Korai fejlesztés és nevelési tanacsadason 127 £6
ellatott volt tligyeleti ellatasban. Nyari iigyeletet logopédiai szakfeladaton 235 f6 csak a kdznevelési
intézményben kért, 56 6 pedig a koznevelési intézményben és/vagy az tigyviteli telephelyen kiilonb6zo
id6intervallumokban. Ez a 1étszam az el6z6 évekhez képest emelkedett. A Pirosalma utcai telephelyen
nevelési tanacsadas nyari tigyelete 63 fonek valosult meg.

12. A beszamolasi idészakban onértékelésben vett részt (kérjik, a tapasztalatokat néhany
mondatban fejtse ki!)

Ssz. név munkakér
1. Cseh Henriette logopédus
2. Dragoj Gabriella pszichologus
3. Friesenhahn Mihaly logopédus
4, Juhész Rita logopédus
5. Nagy Marietta logopédus
6. Récz-Ketskés Nora gyogypedagogus
7. Szakacs Nora pszichologus
8. Sebestyén Zso6fia Virag konduktor
9. Téglas Kata logopédus
10. Toth-Kasa Livia pszichologus
11. Papai Katalin Andrea vez.onértékelés igazgato

Az onértékelési folyamatok mindkét telephelyen rendben lezajlottak.
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13 A beszamolasi idészakban tanfeliigyeleti ellenérzésben vett részt (kérjik, a

tapasztalatokat néhany mondatban fejtse ki!)

SSZ.

név

munkakor

14. A beszamolasi idészakban mindsitési eljarasban vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat

né¢hany mondatban fejtse ki!)

SSZ. név eljaras eredmény
1. Csepetiné Gylisz{i Hajnalka Mester sikeres
2. Horvathné Blizman Klara Mester - 0jit6 sikeres
3. Marxerné Balazs Fruzsina Ped.l. sikeres
4, Nagy Marietta Ped.l. sikeres
5. Nédasi Renata Ped.1. sikeres
6. Dr. Nochtané Bakonyi Erika Mester - 1jito sikeres
7. Patserné Kneifel Anna Ped.Il. sikeres
8. Romvari Eszter Ped.Il. sikeres
9. Téglas Kata Ped.l. sikeres
10. Tothné Négyesi Agnes Mester sikeres
11. Sebestyén Zso6fia Virag Ped. sikeres

Néhany mindsitéstdl eltekintve, a veszélyhelyzetre vald tekintettel nagyobb hanyadban online
valdsultak meg a mindsitések. A mindsitési folyamatok mindkét telephelyen rendben és igen magas
szinvonalon zajlottak le.

15. Vezet6i szempontbol elemezze az intézménye human eréforrasait! (kapacitas,
sziikségletek, leterheltség, képzettségi szint, szakfeladatok kozotti atjarhatosag stb.)

Palotai uti telephely:

Ev kozben a novekvé leterheltség folyamatos szervezését igényelte az ellatisnak. A tanév soran
folyamatos allashirdetésekkel probaltuk a létszdmban jelentkezd hiatusokat potolni, valamint a kiesd
kollégakat, tobbletorak megtartasaval helyettesiteni. A gyodgytestnevelés szakfeladaton tanév kozben
egy f6allasa kollégané nyugdijba ment, helyére félallasban érkezett 0j Kolléga, 1 f6 gydgypedagdgus
kolléga érkezett teljes allasban gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas szakfeladatra,
évkozben 2 f6 Kolléga ezen szakfeladaton GYED-re ment. A bels6 eréforrasokat mozgositva, csoportos
korai fejlesztd foglalkozasokkal is megoldottuk a kliensek ellatasat.

Szakvizsgak, végzettségek: A Palotai Giton minden szakembernek megfeleld szakos végzettsége van.
Ebben a tanévben ujabb 3 kolléga szerzett szakvizsgat. Egy pszichologus Kollégané megosztott
szakfeladatokon dolgozik, 10 6raban a korai fejlesztésben is részt vesz. Harom logopédus Kolléga 15
oraban segiti a korai fejleszté munkajat, amelybdl 2 ora kutyas terapia.

Pirosalma utcai Ugyviteli telephely:
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A tanév soran 4 f6 tartos tavolléte csokkentette a 1étszamunkat. Logopédia szakfeladaton kisebb
fluktuécioval, 2 £6 feladatellatasi atcsoportositasaval tudtunk kompenzalni, tovabba a nagyszamu kliensi
kort a belso er6forrasok tobbletora vallalasaival oldottuk meg. 19 aktiv, teljes allasu, 3 félallasa és 3 16
oraadd, tovabba hat ordban atdolgozé Kollégaval oldottuk meg a 1054 gyermek logopédiai ellatasat,
mely alacsonyabb az el6z0 tanévhez képest. Ezt a gyermekpopuléciot 29 altalanos iskolabol és 35
6vodabdl lattuk el jarasunkban, tovabba a lepsényi iskola és 6voda logopédiai ellatasat is mi végeztik.
Székesfehérvaron az altalanos iskolas populacid logopédiai alapellatasat decentrumokban (5 db)
oldottuk meg, 1 altalanos iskolaban foallasi gyogypedagogus-logopédus oOraadoként latta el a
gyermekeket. 1 kolléga Osszesen 6 Ordaban besegitett az Enyingi jaras logopédiai ellatasaban
Lepsényben. A marciusban kialakult veszélyhelyzetben a kliensek online ellatasa igen magas szdmban
megvaldsult, akik nem kérték a terapiat online, ott sziineteltettiik atmenetileg az ellatast. Az egyéb
feladatvallalasok kozott centralis helyen volt a folyamatos EFOP palyazatban valo részvétel. Sajnos a
2021. aprilisaban megrendezésre keriilo "Szakszolgalati hét" program a veszélyhelyzet miatt elmaradt.
A szakmai tovabbképzéseken tul egymastdl vald tanulassal, tarsszakmakbol hivott szakemberek
el6adasaival, konzultacios lehetdségekkel, workshopokkal gyarapitottuk tudasunkat. A 2020/21.
tanévben tobb logopédus kolléga bekapcsolodott a korai fejlesztésbe, jarasi és megyei szakértésbe is.
Minden logopédiai szakfeladaton dolgozo kolléganak megfeleld szakos végzettsége van.

A szakért6i bizottsdgi szakfeladaton az ellatandd esetszdm meghaladta a telephely kapacitasat, a
kollégak leterheltsége jelentds volt, nehezitette az ellatast a 2021. marciustdl kialakult pandémia, ezt a
szakfeladatot érintette a leghatranyosabb modon. Osszesen 1024 8t vizsgaltunk meg ebben a tanévben.
Jelentds 1étszamkieséssel birtunk a meg nem valosult kontaktvizsgalatok kovetkezményeként, csak
Tankertileti, hatosagi vizsgalatokat végeztiink. A szakértdi bizottsagi vélemények eldkészitése jelentette
a munkavégzeés bazisat ebben a nehéz, home office-ban torténd idészakban. A vizsgalatok sokszor
komplexebb problémakat tarnak fel, ezért a kliensek indokolt esetben visszahivast igényelnek kiegészito
logopédiai és mozgasvizsgalatokra.

A nevelési tanacsadas szakfeladaton csokkentettiik a vardlistat, viszonylag gyors az ellatasra valo
bekertilés. A folyamatosan érkezo ujabb esetek ujratermelik a vizsgalatra varakozok szamat. A tehetség
szakfeladaton a kozvetlen iskolai koordinaciot nehezitette a pandémia. A tehetség témakorben idén is
sikeres orszagos konferenciat rendezett tagintézményiink — online. Az iskola-6vodapszicholdgiai
koordinacio javarészt online zajlott, kontakt megbeszélések csak korlatozottan tudtak megvaldsulni.

A kollégak képzettsége megfeleld, magas szakmai szinvonali munkat nyujtanak. Megosztott
munkakorben egyre tobb kolléga végezte az ligyviteli telephely kettd-harom szakfeladatait (SZB, NT,
TEH, LO), a masik telephelyrdl "atdolgozokkal" is sziikséges volt megoldani a feladatokat. A
szakfeladatok kozotti atjarhatéosagot, a tagintézmény adta széleskorii szakmai felkésziiltséget
hatékonyan kihasznaltuk, a tobbes szakfeladatban dolgozok egyiittmiikddési készségét jelentdsen
fejlesztette.

16. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szorulo teriilet
megvalosulasanak értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira)

1. A szakmai protokollok feliilvizsgalata

A munkakdzosségekben, az igazgatdtandcsban a szakmai protokollok feliilvizsgalata folyamatos. Az
elfogadott szakteriileti protokollok nagyban segitik a szakteriileti ellatasokat. Keretrendszert
biztositanak kotelezd és a helyi szokasok figyelembevételének otvozésével. Minden szakteriileten
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konnyiti és pozitiv iranyba segiti a gyakorlati munkat, a jogharmonizaciot, gyakorlati innovaciokat évrél
évre beépitjiik a protokollokba.

2. Klimamérés tapasztalatainak beépitése a szervezeti kultiraba: az informacidaramlas és a
kommunikacio fejlesztése, fluktuacio csokkentése

A klimamérés el6z0 évi tapasztalatai szerint azokra a teriiletekre fokuszaltunk, ahol az eredményeink az
intézményi atlag alatt voltak. Eszerint az 4lland6 fejlodés, meghjulds lehetéségének biztositasara, a
vélemények figyelembevételére, a kollégak mennyire érzik magukat jol a munkahelyen, az
informacidaramlés hatékonysaganak ndvelésére helyeztiik a hangstlyt. Az EFOP palyazat jo lehetdséget
biztositott a gyakorlati megvaldsulasra. Vezet6i szinten tudatosan a korrekt munkakapcsolat, hatékony,
egyértelmli kommunikacio, egyértelmii kompetenciahatarok kialakitasa, megtartasa volt a f6 cél. Ezt a
napi szintli szobeli €s irdsbeli munkaban, a kontakt és digitalis értekezleteken tudtuk megvalositani. A
humanerd6forras teriiletén a fluktuacio csokkentése kiemelt feladat volt. Ennek érdekében a szervezeti
kultara fejlesztésére, vonzo, biztonsdgot add, sikerélményt nytjtdé munkahelyi légkor kialakitasara
torekedtiink a mindennapi szakmai munkahoz kapcsolodé kommunikacid, a szakmai értekezletek soran,
valamint a kollégak képzéseken vald részvételének, szakmai gazdagodasanak tamogatasaval. Az
iigyviteli munka teriiletén volt fluktuacio, de rugalmas atszervezéssel, illetve az ijonnan felvett kollégak
gyors, hatékony betanitasaval zokkendmentes volt az intézményi miikkodés adminisztracios hattere. Az
értekezletek, szakmai napok, atjarhatosag a szakfeladatok kozott, mind-mind segitik a
szakalkalmazottak kozotti tdgabb korben megvalosuld csapatépitést, kommunikacidt. Az
informacidéaramlas digitalizalt modjainak boviilése, atallas a Teams-re, sokat javitott az 0sszdolgozoi
IKT kompetencian, a kollégak nemcsak a kliensekkel vald kapcsolatfelvételre, hanem a szakmai
megbeszélésekre, esetmegbeszélésekre is kivaloan hasznaltak és kihasznaltak dontéen ezt a platformot.

3. Partnerk6zpontusag, ligyfélkdzpontusag fejlesztése, kommunikacios eljarasrend készitése
Folyamatos és pozitiv a kapcsolattartds a jarasunkban mitkddd intézményekkel. Az iskolaérettség és
iskolakésziiltség megvaltozott jogszabalyi keretrendszerérél és eljarasrendjérél folyamatosan
tajékoztattuk, kiillonbozé platformokon a kiilsé partnereinket. Mindez a jarasi és varosi védondi
értekezleteken valo részvétellel, Palotai it esték keretében, tovabba az Onkorményzatokkal, POK-kal
folytatott folyamatos konzultacioban valdsult meg. A tavalyi évhez hasonldéan a 2021 marciusdban
kialakult veszélyhelyzeti rendhez igazodva a Fenntarté utasitdsanak, fenntartdi eljarasrendnek
megfeleléen atdolgoztuk ¢és elinditottuk az online eljarasrendet minden szakfeladaton a
tagintézményiinkben. A kliensigényeknek megfelelve eseti atcsoportositisokat végeztiink egyes
kollégak szakfeladati ellatasai kozott.

4. Eredményesség, hatékonysag mutatdinak meghatarozasa szakteriiletenként

A mérés-értékelés kidolgozasa folyamatban van, a vészhelyzet kialakuldsa miatt a részletes, tematikus
folyamati mérés vélhetéen a kovetkez6é tanév munkatervének lesz a kiemelt feladata. A 2018/19-ben
elvégzett klimavizsgalat, amely a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalatban dolgozd szakemberek
szakmai elkotelezettségét és munkajukkal valo elégedettségiiket befolyasold munkahelyi 1égkor
tudatosabb tervezése, ellendrzése érdekében késziilt, nem a jelenlegi vezetdi tridsz irdnyitasa alatt
tortént. A jelenlegi vezetés innovativ célzattal probalja hasznositani a kapott eredményeket, a
hagyomanyok, jol kialakitott stratégiak tiikrében, hasznositva a COVID 19 alatt szerzett tapasztalatokat.
A helyzetorientalt vezetdi attitliddel a folyamatos megtjulasra, a dolgozoéi fluktuacid csokkentésére
fokuszalunk. A tagintézményi klimamérés eredményeire épiilé intézkedési tervet dolgoztunk ki
juniusban, amelyet a 2021/22-es tanév szerves részeként kivanunk megvaldsitani. Mindezt a
Tagintézményi és 0sszintézményi munkaterv és EFOP palyazati projektek 6sszehangolasaval probaljuk
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meg elérni a 2021/22-es tanévben. A gydgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
valamint a 3 év alatti nevelési tanicsadas szakfeladatok eredményességének vizsgéalatara két belsd
nyertes palyazat sziiletett a tanévben, bevezetésiik a 2021/22-es tanévben torténik meg.

5. A tervezés, szervezés, megvalositas online modozatainak kidolgozasa

Sikeresen lezajlott az elmult idészakban a digitalis atallas a kiillonb6z6 miikddési és szakmai teriileteken.
Az értekezletek javarészt online valosultak meg, a Teams folyamatos fejlesztése lehetdvé tette és
folyamatosan lehet6vé teszi a tervezés €s szervezést hatékony megvalosulasat. Rengeteg adatbank,
informacios tarhaz létrejotte van folyamatban, amely megkdnnyiti a szakalkamazottak és adminisztrativ
feladatokat ellaté dolgozok munkajat, illetve a hatékonyabb munkaszervezést és kivitelezést segiti. A
Teams-en kiviil a MOODLE hasznalata segiti a munkat, illetve az INYR-ben torténd adminisztralas a
hétkdznapok részeit képezi minden szakteriileten.

6. A taniigyigazgatasi, szakmai dokumentaci6 digitalizalasa
A taniigyigazgatasi és szakmai dokumentacié digitalizalasa megtortént. A frissitése, a valtozasok
rogzitése folyamatos. A KIR és a MOODLE, valamint a KRETA feliiletein torténik a rogzités.

Az intézményi munkatervben meghatarozott altalanos feladatok koziil a kovetkez6k maximalisan
megvaldsultak:

— Folyamatos  kapcsolattartds ¢és rendszeres szakmai egyiittmikodés a  szakszolgalat
sz€khelyintézményével, tagintézményekkel és az intézménylink telephelyeivel.

— Az egyéni és csoportos fejlesztd €s terapias jellegii foglalkozasok korszerii szakmai szinvonalon
torténd megvalodsitasa.

— Szakszerii, naprakész dokumentaciok vezetése.
— Szakmai rendezvényeken, eléadasokon, konferenciakon valo részvétel, eléadasok vallalasa.

— Belso tovabbképzesek szervezése, j ismeretek, modszerek, eljarasok, tapasztalatok, jo gyakorlatok
megosztasa.

— Hagyomanyok apolasa.

A 2020/2021. évi pedagogiai szakmai ellenérzés és pedagdgus mindsitések szakszerii lefolytatasa
megtortént: dsszesen 5 gyakornok mindsiilt, 2 Ped. II, 2 mester megtjitod és 2 mestermindsités tortént a
tagintézményiinkben. Osszesen 10 kolléga dnértékelését végeztiik el, illetve 1 vezetdi dnértékelés tortént
meg A napi munkdhoz sziikséges alap eszkozok, irdszerek, szolgalati gépkocsik {izemben tartasa
biztositott. A szakértéi és tehetségvizsgalatokhoz hasznalt standard intelligencia-tesztek értékeld
lapjainak pétlasa a tanévben megvalosult. A pandémia idején az online oktatas sokkal gordiilékenyebb
volt az idei tanévben.

Az intézményi munkatervben meghatarozott altalanos feladatok koziil a kovetkezok kevésbé valosultak
meg:

— Egyik épiiletiink sem akadalymentes, sziikséges annak mieldbbi kiépitése. A Pirosalma utcai folyosoi
aljzat toredezettség miatt balesetveszélyes, ezért ennek felyjitasa sziikséges.

— A telephelyek kozelében és a kornyékén nehéz a parkolds a rendelkezésre 4llo parkolohelyek
tulterheltsége miatt.
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— A szakértdi és tehetségvizsgalatokhoz tobb szakember munkajahoz tovabbi S.O.N. és WPPSI-IV
gyermekintelligencia teszt beszerzése sziikséges.

— A Palotai 1ti telephelyen t6bbszor volt probléma a tanév soran az internet és a telefonhdlozat
meghibédsodasa, melyre majd megoldast kell taldlnunk a jovében.

— A naprakész dokumentacid hatékony vezettetése még kiemelt feladatunk vezetdi szinten.

17. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalosulasanak
értékelése (sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre
szorulo teriiletek, jol miikédo, terjesztheto gyakorlatok, stb.)

Igyekezett a szakmai k6z0sség megvaldsitani a munkatervben betervezett szakfeladatokkal kapcsolatos
vizsgalatokat, azonban a huménerdforras problémak, tovabba a marciustol kialakult veszélyhelyzet
miatt jelent6s mennyiségl el nem latott vizsgalat maradt. A dokumentacionkat frissitettiik. Betervezett
kozosségi programokat az intézményegység megvalositotta. Altalunk rendezett konferencidk, szakmai
napok, workshopok, illetve mas (tag)intézményekkel kdzos programok szervezésében vald részvétel,
el6adasokkal, szervezési feladatokkal maradéktalanul megvalosultak. Pedagogus nap a tagintézmény
teljes dolgozodi kollektivajaval megvaldsult. Jo gyakorlatunk a tehetségazonositd vizsgalatokban
megyehataron kiviil is tobb tagintézménybe elkeriilt. Tudasmegosztasban nagysiker(i Tehetséggondozo
konferencia szervezésében orszdgosan is elismertté valt a Tagintézményiink. Partnerkapcsolataink
er6sodtek, tobb mas megye szakszolgalatdval keriiltiink munkakapcsolatba. A partneri elégedettség
vizsgalat megszervezése nem valdsult meg, mivel a munkahelyi klima alakitasa fontos ebben a
tanévben.

Rengeteg EFOP palyazati programon képviseltettik magunkat (EFOP 3.1.3. és 3.1.6.) szinte minden
szakfeladaton, javarészt online. A szakmai tovabbképzéseken til egymastdl vald tanuldssal,
tarsszakmakbol hivott szakemberek eldadésaival, konzulticios lehetoségekkel, workshopokkal
gyarapitottuk tuddsunkat. Rendszeresen részt vettink a MLSZSZ és Demoszthenész Egyesiilet
logopédiai rendezvényein online. Folyamatos latogatasok, egyeztetések, szakmai forumok segitségével
er6sodtek a partneri viszonyok, a kooperacios munka. Tobb, megyék kozotti, tobbségi intézményi €s
szil6i szakmai rendezvényre keriilt sor a tanévben, melyek a szakmai alapt tehetséggondozé munka
szinvonaldnak emelését céloztdk. (egyeztetd megbeszélések tobbségi intézményekkel, tanacsaddsok
pedagégusoknak és sziiloknek, tanéra latogatas az egyéni kliens szemponti megtaimogatas
megszervezéséhez stb.) Tagintézményi szakmai munka tdmogatasa valosult meg egyes tagintézmények
szakspecifikus tevékenységének moderalasa, szakmai munkaszervezése, diagnosztikus munka
elokészitése, forum vezetése révén. 2021 marciusatol kialakult pandémia miatt a szakszolgalati hétre
betervezett programjaink torlésre keriiltek.

18. A belso ellendrzés kitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése

Foigazgatoi belso ellenorzés: Az idei tanévben a szakfeladatonkénti szakmai vélemények, szakmai
produktumok ellendrzése tortént meg. Az év kozbeni folyamatos kapcsolattartas a Foigazgatosaggal és
a Fenntartoval a munka korrekt, hatékony megvalosulasat segitette.

V. Szakmai rendezvények, jo gyakorlatok
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A tehetséggondozas teriiletének szakmai konferencidja 2021.05.17--én valosult meg, aktivan részt
vettiink a szervezésben, lebonyolitdsban. A tagintézmény szakmai napjait telephelyenként rendeztiik
meg. Szeptember 17-én a Pirosalma utcai telephelyen a bels6 tudasmegosztas keretében dr. Nochtané
Bakonyi Erika mestermegujité programjat hallgattuk meg az iigyvieteli telephelyen dolgozokkal,
oktober 14-én online mentalhigiénés tréningen vett részt a szakalkalmazotti k6zosség egy része. A
logopédiai szakfeladaton dolgozok az orrhangzos beszéddel kapcsolatosan belso online tudasmegosztast
végeztek, 2020.10.12-én pedig online mentalhigiénés tréningen vett részt a szakalkalmazotti k6z0sség.
2020.10.14-¢én a szakért6i bizottsagi tevékenységen, nevelési tanacsadas és tehetég szakfeladaton
dolgoz6 kollégak vettek részt mentalhigiénés tréningen.

A Palotai uti telephelyen a Palotai uti esték programsorozatban az EFOP 3.1.6. keretében 2020.
novemberben, tankotelezettség, iskolakésziiltség, allapotmegismerés témajaban majd 2021. februarban
,»A kisteknés komplex fejleszté program és tapasztalatok a koragyermekkori autizmus denver- modell
alap terapia kapcsan” cimmel online programot tartottunk. A jarvanyhelyzetben a Palotai uti telephely
dolgozoi online tartottdk meg az 6szi nevelés nélkiili szakmai napjukat, melyen a SEED képzésen
szerzett tapasztalataikat besz¢lték at és Csernus- Lukacs Edina gyogytestneveld segitségével a kinesio
tape valamint a flossing terapias lehetéségekkel ismerkedtek meg, belsé tudasmegosztas keretében. A
foigazgatosag altal kiirt ,,Szénbél Gyémant” palyazaton elért eredmény alapjan Gyorgy-Halmi Bettina
¢s Nagyné Burka Brigitta kapott felkérést eléadas megtartasara a Szakszolgalatok Hete
zarokonferencidjan. Sikeresen megszerveztiikk dsszel az ortopédiai napunkat a szé¢khelyintézménnyel
kozos lebonyolitasban. A Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozés szakfeladatrol a
kollégakkal filmet készitettiink az EFOP 3.1.6. keretében. A KIFIGYEL Egyesiilet tamogatasaval a
Crane vallalatcsoport palyazatdn 4000 USD tamogatést nyertiink 2021 oktoberében.

2021.03.03-4n online a Pirosalma utcai logopédiai szakalkalmazottak nevelés nélkiili munkakdzosségi
munkanap keretében részt vettek a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat altal megrendezésre keriilt X.
Nyitott kapuk a logopédidban elnevezésii szakmai rendezvényen. 2021.05.17-én tagintézményiink
szervezése altal a tehetség munkakozosségi tagok szerves kdzremiikodésével megrendezésre kertiilt a
»Lehetség befogadd tdmogatasa” cimii VII. Tehetségkonferencia. A 3.1.6-os EFOP rendezvényeken
szintén képviseltette magat tobb szakalkalmazott a tagintézményiinkbdl.

A 3.1.6-0s EFOP palyazat keretében is rengeteg palyazati finanszirozasu tanfolyamon vehettek részt a
kollégaink. A kovetkezd képzéseken vettek részt a tanév soran: SEED, Magyar Mozgaskotta,
Gyermekut a korai intervencids ellatorendszerben, A korai intervencioé és az autizmus korai tiinetei és
fejlesztése, Viselkedéskorrekcios tréning, Konfliktuskezelési tréning, Sindelar 1.2., Diszkalkuliat és
diszlexiat kezel6 képzések.

2021. jinius 15-én a FMPSZ Székesfehérvari Tagintézményének Pirosalma utcai szakalkalmazotti
kozossége a Pakozdi Arborétumban vett részt csapatépitd tréningen tanitas nélkiili munkanap keretében,
a Palotai uti telephely dolgozoi részt vettek a Jerusalema tanckihivasban és a Palotavarosi tavaknal
csapatépitd tréninget tartottak.

VI. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL

A tagintézmény-vezet6i tandcs tagjai: tagintézmény-vezetd és a 2 (feladatellatasi telephelyenként)
tagintézmény-vezeto helyettes.

A 2020/21-es tanévben heti szinten hétfonként, 8 — 12 kozott tartottuk a vezetdi megbeszéléseket.
Témajat az aktualis hétre vonatkozo programok, szakmai és tigyviteli teenddk, valamint a felmeriilo
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problémak megoldasanak egyeztetése képezte. Ezen tilmenden az eclvégzett feladatokrol szolo
helyettesi beszamolo is fontos téma volt. A kdzdsen kidolgozand6 anyagok, feladatmegosztasok is itt
keriiltek megbeszélésre. A tagintézmény miikddése egységes €s jol kdvethetové mindkét feladatellatasi
helyen.

A vezetok egységesen €s komplexen tudtdk figyelemmel kisérni a teljes intézmény ligymenetét. A
problémak, feladatok kozos megoldasa hatékonyan miikodott, demokratikus modon hatarozott a
vezetdség, melyet az adott feladatellatdsi helyen a kollégaknak tovabbitottak. A tagintézmény
vezetdsége 3 napos, csapatépitd programba sajat koltségén vett részt a kapcsolat erdsitése, egymas jobb
megismerése céljabol.

Kelt.: Székesfehérvar, 2021. szeptember 03.

P4pai Katalin Andrea

igazgatd
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TAGINTEZMENYI BESZAMOLO
2020/2021

l. BEVEZETO ADATOK

1. Tagintézmény neve: FMPSZ Székhelyintézménye

2. A beszamolé készitdje: Hargitai Eniko

. HUMANEROFORRAS

1. Intézményi névsor (a 2021. augusztus 14-i allomanynak megfeleléen. Minden pedagdgust
kériink felvezetni, aki 2020.09.01 és 2021.08.31 kozott allomanyban volt/van, DE a 2021.
augusztus 15-ével 1j dolgozoként felvetteket nem)

tanév kozben érk./tav.
SSZ. név munkakor munkak6z0sség érkezett/tavozott idépontja
tanacsado palyavalasztasi
1. | Barta Tamas pedagdgus tanacsadas
megyei szakértoi
2. | Béanhegyi Péterné gyogypedagogus | bizottsagi tartosan tavol
tanacsado
3. | Benk6-Pogony Ildiko pedagdgus palyavalasztasi tanacsadas
megyei szakértdi
4. | Dr. Benkd Anita pszichologus bizottsagi
megyei szakértoi
5. | Berkes Bernadett pszichologus bizottsagi
megyei szakértdi
6. | Biikkiné Andé Monika gyogypedagogus | bizottsagi
megyei szakértoi
7. | Cser-Puha Petra gyogypedagdgus | bizottsagi
megyei szakértoi 2020.10.01,;
8. | Csikai Enikd pszichologus bizottsagi 2021.04.30.
megyei szakértdi
9. | Dobosné Bus Agnes pszicholégus bizottsagi GYED
10. | Gedd Agnes pszichologus
megyei szakértoi fizetés nélkiili
11. | Hajnal Petra pszichologus bizottsagi szabadsag
12. | Hargitai Eniké gyogypedagdgus
megyei szakértoi
13. | Horvath Adrienn Katalin | pszichologus bizottsagi
palyavalasztasi
14 | Kauthné Szab6 Agnes pszichologus tanacsadas
megyei szakértoi
15. | Kracsun Edina pszichologus bizottsagi
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Dr. Lakatosné Pintér

megyei szakértoi

16. | Anita konduktor bizottsagi
megyei szakértdi
17. | Dr. Makra Anita gyogypedagbgus | bizottsagi tavozott 09.30.
megyei szakértoi
18. | Marsiczki Karolina gyogypedagogus | bizottsagi
19. | Dr. Mile Aniko Eszter gyogypedagogus
megyei szakértdi
20. | Murvai Szilvia gyogypedagogus | bizottsagi
megyei szakértoi
21. | Lorincz Patricia pszichologus bizottsagi
tanacsado
22. | Nagy Laszl6 Attilané pedagdgus palyavalasztasi tanacsadés
megyei szakértdi
23. | Odorné Schieber Timea | pszichologus bizottsagi GYES
megyei szakértoi
24. | Papp Zsofia pszichologus bizottsagi tavozott 2021.02.28.
megyei szakértoi
25. | Palné Véber Eva gyogypedagogus | bizottsagi
megyei szakértoi
26. | Pulai Dalma pszichologus bizottsagi GYED
Santha-Malomsoki tanacsado
27. | Agnes pedagdgus palyavalasztasi tanacsadas
megyei szakértoi
28. | Sévari Hermina gyogypedagogus | bizottsagi tavozott 08.11.
Spantlerné Magyarddi megyei szakértoi
29. | Katalin gyogypedagogus | bizottsagi
megyei szakértoi
30. | Szbéke Kinga pszichologus bizottsagi tavozott 05.25.
megyei szakért6i
31. | T6thné Tuppa Anita gyogypedagogus | bizottsagi
32. | Ulicza Henriette pszicholbgus
tanacsado
33. | Vasas Laszloné pedagdgus palyavalasztasi tanacsadas

2. Pedagogus munkakorben dolgozok (csak a tanév végi tényleges zar6 1étszamot kell
figyelembe venni az a- f. pontokban)

a. Teljes allasban hatarozatlan idejti kinevezéssel: 25 16
b. Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 06
¢. Részmunkaid6ben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 4 16
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 0 f6
e. Tartosan tavol: 3 16
f. Oraadok: 3 16
g. Tanév kdzben érkezett: 516
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h. Tanév kozben tavozott: 4 16

3. Nem pedagogus munkakorben dolgozok

a. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 17 16
b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 2 6
c. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 216
d. Részmunkaidében hatarozott idejii kinevezéssel: 0f6
e. Tartosan tavol: 2 6

4. Pedagogus szakvizsga

a. Szakvizsgazott pedagogusok szama: 18 £6
b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 4 16
c. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 716

d. Beszamolasi id6északban alapképzésben oklevelet szerzett: 0 {6
e. Beszamolasi iddszakban mesterképzésben oklevelet szerzett: 0 f6
f. Beszamolasi id6szakban szakvizsgat szerzett: 0f6
g. Beszamolasi id6szakban szakiranya tovabbképzésben

ujabb oklevelet szerzett 0f6

1. INFRASTRUKTURA
1. Ugyviteli telephely cime: 8000 Székesfehérvar, ITI. Béla kiraly tér 1.

a. Az ingatlan allapota (az el6z6 tanévben megvalosult javitasok, felujitasok). Kérjiik, néhany
mondatban fejtse ki!

Tagintézménylink a Fejér Megyei Miivelodési Kozpont altal is hasznalt épiiletben helyezkedik el. Az
épiiletrészeket, amelyeket hasznalunk, a fenntartd bérli a tulajdonostdl, igy feldjitdst nem, csak
karbantartast végezhetiink. A tanév soran kisebb javitdsok, valamint festés tortént a vardszobaban,
vizsgalo- és tanacsadod szobakban, irodakban, folyosokon. A mosdokban megtortént az elromlott WC-
szelepek cseréje.

Helyiségek szama: 31db
Ebbél vizsgalo, tanacsado szoba: 13 db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 0db
varoszoba: 1db
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tgyfélfogado tér: 1db

tanari: 1db
mosdo, WC: 4 db
raktar, irattar: 1db
iroda: 9db
tanterem/eldaddterem: 1db
szerver szoba 1db
konyha/étkez6 1db

b. Targyi felszereltség (kérjiikk néhany mondatban fejtse ki!)

Intézményiink belsd terei alapvetden komfortosak, a feladatellatasra alkalmasak, miiszaki allapotuk
megfeleld. A nyilaszardk cseréje még mindig iddszeri, ezt nem sikeriilt eddig megoldani. A vizsgalo
szobdk nyari idészakban til melegek, amit ventilatorok, mobilklimak hasznalataval igyeksziink
orvosolni. Az épiilet nem akadalymentes, a lift hosszu ideje lizemen kiviil van helyezve.

A vizsgalo helyiségek szépen berendezettek, a pedagdgiai és pszichologiai vizsgalatokra, illetve
tanacsaddsra, konzultaciora megfelelnek. A vizsgalo szobak szama déleldtti — délutani vizsgalatokat tesz
sziikségessé. A szakalkalmazottak szdma novekszik, igy a terembeosztast folyamatosan racionalizalni
kell. A butorzat egyes esetekben felujitasra, cserére, potlasra szorul.

A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas harom tanacsadoi szobaval az épiilet masik szarnyaban
helyezkedik el. Mivel a szakalkalmazotti 1étszam novekedett, a szobabeosztast at kellett szervezni. A
délutani idészakban a szakértdi bizottsag vizsgalo szobait is hasznaljak a kollégak, valamint a kdtelezd
munkaidejiik egy részét a tanari szobaban toltik. Itt biztositottunk szamukra helyet, szamitogépet.

A nagyobb értekezletek, iinnepség, szakmai rendezvény megtartasara alkalmas eldadoteremmel
rendelkezilink, illetve az épillet szinhaztermét is van modunk esetenként ingyenes hasznalati
megallapodas alapjan igénybe venni.

Sajnos a felszaporodott iratanyagot csak nehezen tudjuk tarolni. A pince vizes €s penészes, a nem
selejtezhetd iratanyagok hosszabb tavu tarolasara alkalmatlan. A napi haszndlatban 1év6, még nem
irattarazhaté dokumentumok tarolasara nincs zarhato6 szekrény.

A helyiségek karban tartasa rongalodas esetén megtorténik, tisztasagi festésre a tanév soran nem keriilt
sor

c. Funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megfelelés (kérjiikk néhany mondatban fejtse ki!)

A Rendeletben el6irt eszkoz-, és felszerelés rendelkezésre all, az amortizacid miatt azonban a butorzat
egy része, valamint a szényegek cseréje sziikséges.

IV. SzAKMAI MUNKA
A létszamadatokat kérjiik, a forgalmi naplo 2021. 08. 31-i allapotanak megfeleléen kitolteni!

1. A szakértoi bizottsagi tevékenység
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a. Ellatasi 1étszam 1796 16
b. Ellatasban résztvevo pedagogusok szama: 15 16
C. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

A tanév soran a bizottsag a rendelkezésre all6 human erdforrds kapacitasat maximalisan kihasznélva
végezte a szakértOi vizsgalatokat és a hozza tartozo feladatokat. Az elvégzett vizsgalatok szama magas,
de ennek ellenére még mindig nagy azoknak a vizsgalatoknak az aranya, amelyeket nem sikeriilt
hataridére elvégezni. A hataridok betartisa nem csak a vizsgalatok beiitemezése, hanem a szakértdi
vélemények ellendrzése terén is nehezitett. A COVID-19 jarvany miatt kialakult helyzetben az elmaradt
vizsgalatok és a szakértéi vélemények ellendrzése teriiletén is pozitiv valtozdst eredményezett. A
szakemberek szamara a veszélyhelyzet kihirdetését kovetden otthoni munkavégzést rendeltiink el. A
feliilvizsgalatok egy részét — szigoruan szabalyozott szempontok alapjan — igy dokumentumelemzés
modszerével végeztik el, valamint a szakértdi vélemények ¢és a beérkezett kérelmek szakmai
ellenérzését felgyorsitottuk. A dokumentumelemzés soran a szakemberek kiegészité informaciokat
kértek irasban és telefonon sziiloktol, pedagogusoktdl annak érdekében, hogy a gyermekek szamara.

Statisztikai adatok:

Osszes Vizsgalt Ebbo6l dokumentum | Nem jelent meg | Beérkezett els
vizsgalati gyermekek szama elemzés vizsgalati kérelem
idépont
2147 1796 434 351 597

Az 0Osszes vizsgalatbol (1796 f6) 434 késziilt dokumentumelemzés modszerével. Ebben a
tanévben is magas volt azoknak a szama, akik nem jelentek meg a vizsgalati id6pontban, igy
masodik, harmadik, vagy tobb vizsgalati id6pontot kellett biztositani szamukra. A bizottsag
feladatai koziil nagyobb kihivast a tankotelezett korti gyermekek, valamint a felndttek
vizsgalata jelentette. Mindkét teriilet szakmai innovaciot igényelt, amelyet a jarasi szakértoi
bizottsagokkal valo egyiittmiikodésben valdsitottunk meg. A felndttek vizsgalatahoz segédletet
készitettiink egy négy f6s munkacsoporttal.

A pélyavalasztasi tanadcsadas €s a szakértdi bizottsagi tevékenység 6sszehangolasa folytatodott
a tanév soran. Osszehangoltuk és egy idépontra terveztiik azokat a vizsgalatokat, amelyek
esetében palyavalasztasi tanacsadast is igényeltek, bevonva a munkéba a PV pszichologus és
tanacsado pedagdgus szakembereit.

A megyei szakértdi bizottsag szakmai tevékenységéhez tartozik az intézménykijeldlés,
valamint az utazasi utalvanyok kiadasa. Ezeket a feladatok az adminisztrativ dolgozok végzik,
szakmai ellendrzés mellett.

Az tjonnan érkezd szakemberek mentoralasa, a szakértéi vizsgalat folyamataba torténd
bevezetése folyamatos volt. Mivel minden ujonnan érkezd kolléga mas teriiletrdl, vagy
palyakezddként keriilt a szakértdi bizottsdgba, betanuldsi idészakuk elhuzodott, tobb idot
igényelt a gyakorlott kollégak részérdl a szakmai munkéba torténd bevezetésiik.
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A szakértdi bizottsag a tanév sordn a tervezett szakmai rendezvények tobbségét nem tudta
megvalositani a kialakult helyzet miatt. Ezek egy része a Pedagdgiai Szakszolgalatok hete
rendezvénysorozaton beliil valosult volna meg. A tanévre tervezett szakmai fejlesztéseket
szakmai nap, valamint a heti értekezlet keretében valositottuk meg.

A 2011. évi CXC. torvény tankotelezettségre, valamint egyéni munkarendre vonatkozo
valtozasai szakmai és tervezési feladatokat vont maga utdn. Azokat a tankételes kora
gyermekeket, akiknek beérkezett a feliilvizsgélati kérelme, bizottsagunk 2020. januar 15.
napjaig megvizsgalta. Az Oktatasi Hivatal néhany esetben rendelte ki bizottsdgunkat
szakértOként, ezeket a vizsgalatokat hataridére lebonyolitottuk, a szakértdi véleményeket
elkészitettiik.

5. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

a. Ellatasi 1étszam 2880 o
b. Ellatasban résztvevo pedagdgusok szama: 6 6
C. A 2020/2021-es tanévben megvaldsult szakmai munka révid jellemzése:

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas teriiletén a tanév soran folytatodtak az el6zd tanévben
megkezdett szakmai fejlesztések, amelyek elsé sorban az online ellatas teriiletén voltak jelentések.Az
online tevékenységi korok kiboviiltek sziildi értekezletekkel, csoportos tajékoztatokkal, tobb alkalmas
egyéni ellatassal.

Az intézményi kapcsolattartoi/feleldsi rendszer eredményeként az intézményekkel valo egyiittmiikodés
hatékonysaga novekedett, valamint emelkedett a kozépiskolas kliensek szdma is. A Székesfehérvari
Szakképzési Centrummal megtortént a kapcsolatfelvétel a tanév soran, amit elsé sorban a szakképzési
rendszer atalakitasa indikalt. A tanév soran két intézmény latogatasara is sor keriilt, melynek folytatasat
a kdvetkezo tanévben tervezziik.

A megyei szakért6i bizottsaggal tovabb boviilt az egyiittmiikodés, a tanév soran két tanacsado
pedagbgus és egy pszichologus kapcsolddott be a két szakfeladat egyiittmiikodésébe.

A sziil6i elégedettségmérés kevésbé mondhato sikeresnek, a sziilok csak kismértékben toltik ki a
kérdoiveket, annak hatékonysagat a kovetkez6 tanévben novelni sziikséges.

A veszélyhelyzet kihirdetését kovetden rovid idon beliil sikeriilt atallni az online tandcsadasra, melynek
szakmai kereteit el6zetesen megujitottuk.

1. A nyari idészak ellatasainak elemzése humanerréforras és szakfeladat szerint
Tortént-e igényfelmérés a nyari ellatasra vonatkozdan? igen  nem

Nem relevans

Megvalosult-e a nyari ellatas 2020. 07.01. és 2020. 08. 24. kozott? igen  nem

Amennyiben igen, mely szakfeladatokat érintette, hany fot lattak el és milyen médon? Hany
pedagogus vett részt az ellatasban?
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A nyari idészakban az ellatas mindkét szakfeladaton folyamatos volt, minden szakember részt vett
benne. A tandcsadasok és vizsgalatok iitemezése a szabadsdgok kiadasanak figyelembevételével
ugyanugy tortént, mint a tanév soran. A nyari idészakban a szakértGi bizottsagi feladaton 187, a
tovabbtanulasi palyavalasztasi tanacsadas szakfeladaton 13 f0.

12. A beszamolasi idészakban onértékelésben vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat néhdny
mondatban fejtse ki!)

Vezetdi, illetve pedagogus dnértékelésben hat kolléga vett részt, a folyamatot hataridére befejeztiik.

SSZ. név munkakor
1. Benk6-Pogonyi I1diko tanacsado pedagdgus
2. Hargitai Enik6 féigazgato-helyettes
3. Murvai Szilvia gyogypedagogus
4. Santha-Malomsoki Agnes tanacsado pedagdgus
5. Sévari Hermina gyogypedagogus
6. Ulicza Henriette pszichologus

13 A beszamolasi idészakban tanfeliigyeleti ellenérzésben vett részt (kérjiik, a
tapasztalatokat néhany mondatban fejtse ki!)

Tanfeliigyeleti ellendrzésben nem vett részt szakember a tanév soran.

14. A beszamolasi idészakban mindsitési eljarasban vett részt (kérjiik, a tapasztalatokat
néhany mondatban fejtse ki!)

SSZ. név eljaras eredmény
1. Dr. Lakatosné Pintér Anita pedagdgus 1. sikeres
2. Murvai Szivia pedagogus 1. sikeres
3. Berkes Bernadett pedagbgus 1. sikeres
4. Barta Tamas pedagdgus 1. sikeres
5. Kauthné Szabo Agnes pedagdgus 1. sikeres

Személyes jelenléttel egy mindsités valosult meg, a tobbi online formaban. A mindsitd bizottsag tagjai
az eljaras soran mind a szakember felkésziiltségér6l, mind intézménylink szakmai tevékenységérol
pozitivan nyilatkoztak.

15. Vezetoi szempontbol elemezze az intézménye humanerroforrasait! (kapacitds,
sziikségletek, leterheltség, képzettsegi szint, szakfeladatok kozotti atjarhatosag stb.)

A Székhelyintézmény két szakfeladatot lat el, melyek kozott a jelenlegi humaneréforras a pszichologus
munkakorben foglalkoztatott kolléga szakfeladatok kozotti atjarhatosagat teszi lehetové. A
palyavalasztasi tanacsadason dolgozé pszichologus bevondsa a szakért6i bizottsagi feladatba a tanév
soran folyamatos volt.

A megyei szakért6i bizottsagban a tanév soran foglalkoztatott szakemberek szama nem elegendd a
feladatok ellatasahoz, az elmaradt vizsgalatok/feliilvizsgalatok lebonyolitasdhoz. Pszichologus,
logopédus, gyogypedagogus szakember foglalkoztatdsara lenne még sziikség, de a kollégak
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leterheltsége folyamatosan maximalis, amit az adminisztrativ feladatok (szakértéi vélemények
elkészitése, INYR feliilet nehezen kezelhetdsége) tovabb ndvelnek.

Altalanossagban elmondhato, hogy fluktuacio eddig nem volt jellemz6 tagintézményiinkre. A tanév
soran viszont tobb szakember tavozott, elsé sorban az élethelyzetiik valtozasa, jobb anyagi lehetdség
miatt. Tobb pszichologus kolléga kisgyermek sziiletése miatt van tartésan tdvol és egy kollégank
nyugdijba ment.

A palyavalasztasi tandcsadas teriiletén folyamatosan ndvekszik az igény az ellatasra. A jelenlegi
szakemberlétszdm megfeleld, a szakemberek végzettsége tigyszintén, de a kovetkezd iddszakban
sziikséges lesz Ujabb szakemberek bevonasara a feladat ellatasahoz.

Az adminisztrativ feladatok ellatasahoz megfelelé szamt szakember all rendelkezésre, a folyamatok
atlathatok, nyomon kovethetok.

16. Stratégiai és/vagy operativ szempontbol fejlesztésre szoruld teriilet
megvaldsulasanak értékelése (gondoljon a munkaterv kiemelt feladataira)

A szakmai protokollok modositasat a jogszabdaly- és eljarasrend valtozasoknak megfelelden sziikséges
elvégezni. A taniligyigazgatasi folyamatok feliilvizsgalata a tanév soran folyamatos volt, ennek
eredményeként megallapithato, hogy kialakult egy atlathato, nyomon kovethetd rendszer.
Természetesen a tovabbiakban sziikséges a folyamatos feliilvizsgalat €s a sziikség szerinti mddositas,
optimalizalas.

Az intézményen beliili informacidaramlas a tanév soran nagymértékben javult, de fejlesztése sziikséges.
A partnerintézményekkel, tagintézményekkel valé6 kommunikécio, informacidaramlas folyamatos volt
a veszélyhelyzet ellenére is. A partnerkozpontusag fejlesztése folyamatos volt, a kollégak szemlélete

mind az ligyfélfogadas, mind a vizsgalat, tanacsadas keretein beliil megfeleld. A teriilet tovabbi, direkt
fejlesztése sziikséges.

Az INYR hasznalata napi szintii, a kollégak a lehetéségekhez mérten pontosan vezetik.

Fejlesztésre, stratégiai tervezésre van sziikség a szakértdi bizottsagi szakfeladaton annak érdekében,
hogy az elmaradt vizsgalatokat belathat6 idon beliil el tudjuk végezni.

17. A munkaterv részletes iitemtervében betervezett feladatok megvalésulasanak
értékelése (sikeres, kevésbé sikeres események, tevékenységek, elképzelések, fejlesztésre
szorulo teriiletek, jol miikodo, terjesztheto gyakorlatok, stb.)

A 2020-21. tanévre meghatarozott feladatok a tavaszi szakmai napokat kivéve megvalosultak. A
jarvanyhelyzet kialakuldsa miatt elmaradtak szakmai programok, a palyavalasztasi tanacsadas esetén
csoportos tanacsadasok, intézménylatogatasok.

Elmondhatd, hogy a tanév soran magas szintli szakmai tevékenységet végzett mind a palyavalasztasi
tanacsadas, mind a megyei szakértdi bizottsag. Mindkét teriileten szakmai fejlesztések valosultak meg
a vizsgalatok, tanacsadas, az online ellatas teriiletén.

18. A belso ellendrzés kitiizott feladatai megvalosulasanak értékelése
A belsé ellentérzés folyamatos volt a tanév soran, a meghatarozott feladatokat és hatariddket tobbnyire

tartani tudtuk. A szakértOi bizottsagi szakfeladat ellatasa soran a jogszabalyban meghatarozott hataridék
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betartasa tovabbra sem valdsul meg, aminek egyik oka, hogy magas szdmu az elmaradt feliilvizsgalat.
A vizsgélatra valo behivas sok esetben nem torténik meg hataridére. A szakértdi vélemények végso
ellenérzése és postazasa is késik, ami sokszor jelent problémat a sziilok, intézmények szdmara. A tanév
soran folyamatosan arra torekedtiink, hogy ezt a problémat megoldjuk. Eredményként konyvelhetd el,
hogy a hataridére beérkezett beiskolazasi vizsgalatokat, az Oktatasi Hivatal kirendeléseit a
jogszabalyban meghatdrozottaknak megfelelden el tudtuk végezni.

V. SZAKMAI RENDEZVENYEK, JO GYAKORLATOK

A tavaszi idOszakra tervezett szakmai napok, rendezvények a jarvanyhelyzet miatt nem keriiltek
megvaldsitasra.

Elkészitettiik a felndttek vizsgalatahoz sziikséges segédletet, vizsgalati anyagot, melynek kiprobalasa a
gyakorlatban megtortént.

V1. A TAGINTEZMENYVEZETOI TANACS TEVEKENYSEGEROL
A Tagintézményvezet6i Tanacs tagjai a tanév soran heti rendszerességgel tartottak értekezletet mind az
operativ, mind a szakmai feladatokat tekintve. A megbeszélésekrdl jegyzokonyv késziilt.

Székesfehérvar, 2021. szeptember 03.

Hargitai Enikd

féigazgato-helyettes
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO

l. Bevezet6 adatok

1. Munkakozosség neve: FMPSZ Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és

gondozas

2. A beszamolé készitdje: Bordacsné Agoston Krisztina munkakozosségvezeto

3. A munkakozosség tagjai:

2020/2021

SSZ. név tagintézmény

1. | Fehér Gyongyi FMPSZ Bicskei Tagintézmény

2. | Kaliczané Szalai Katalin FMPSZ Bicskei Tagintézmény

3. | Nagyné Kozak Rebeka FMPSZ Bicskei Tagintézmény

4. | Sagy- Siily Martina FMPSZ Bicskei Tagintézmény

5. | Bordacsné Agoston Krisztina FMPSZ Dunaujvarosi Tagintézmény

6. |Kissné Korsés Agnes FMPSZ Dunaujvarosi Tagintézmény

7. | Kochan Krisztina FMPSZ Dunatjvarosi Tagintézmény

8. | Korozs Alexa FMPSZ Dunaujvarosi Tagintézmény

9. | Prohaszka Frigyes FMPSZ Dunatjvarosi Tagintézmény

10. | Gerencsér Liza Adrienn FMPSZ Enyingi Tagintézmény

11. | Winklerné Hirip Irén FMPSZ Enyingi Tagintézmény

12. | Laszl6 Péterné FMPSZ Enyingi Tagintézmény

11. | Szabéné Toth Judit FMPSZ Gardonyi Tagintézménye

12. | Juhasz Dorottya FMPSZ Martonvasari Tagintézménye
13. | Szab6 Antalné FMPSZ Martonvasari Tagintézménye
14. | Ujvari Ivett FMPSZ Martonvasari Tagintézménye
15. | Boncza Katalin FMPSZ Moéri Tagintézménye

16. | Siteri Erika FMPSZ Moéri Tagintézménye

17. | Fekti Ildiko FMPSZ Sarbogardi Tagintézménye

18. | Sepsi-Fejes Tiinde FMPSZ Sarbogardi Tagintézménye

19. | Szaboné Bogyds Orsolya FMPSZ Sarbogardi Tagintézménye

20. |Vida Fanni FMPSZ Sarbogardi Tagintézménye

21. | Takacsné Koncz Zsuzsanna FMPSZ Sarbogardi Tagintézménye

22. | Galac Nikolett FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye
23. | Sebestyén Zsofia Virag FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye
24. | Patserné Kneifel Anna FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye
25. | Nagyné Burka Brigitta FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye
26. | Rajcsanyiné Nagy Renata FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye
27. | Réacz Klara FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye
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28. | Sebestyén Gabriella FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye

29. | Virag Anna FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye

30. |Zsédelyné Mosoni Anna FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye

4. Szakmai munkahoz kapcsolédé 6raadok

ellatott heti
SSZ. név oraszam tagintézmény
Lutherné Horvath Zsuzsanna 8 Dunaujvarosi Tagintézmény
Huszarné Lukécs Maria 1 Sarbogardi Tagintézmény
Gorbedi Kata 1 Mori Tagintézmény

A Korai intervenci6 teriiletén még tobb mas szakteriileten dolgozo szakember is besegitett.

I1. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése (lasd munkaterv)

1. Altalanos feladatok

A szakteriileti protokollnak megfelelo feladatellatas: diagnosztikai, terapids és adminisztracios munka.

A 2020/21-es tanévben a Korai intervencid teriiletén dolgozva célunk volt, hogy a szakteriileti
protokollnak megfeleld, minél magasabb szintli szakmai ellatast biztositsunk, mind a Gyogypedagogiai
tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, valamint a Korai életkorban torténd nevelési tandcsadas
tertiletén. Az ellatasok a szakszolgélatok infrastrukturalis és alkalmazotti 1étszamanak megfeleléen a
telephelyen, a gyermeket ellaté intézményben, vagy, ha indokolt volt, a gyermek otthonaban tortént. A
fejlesztések egyéni, vagy kiscsoportos formaban valdsultak meg, ezt a szakember kompetenciaja és a
gyermek/ek diagnozisa hatdrozta meg.

Tobb tagintézményben elindultak a logopédia szakteriileten dolgozo szakemberekkel egylittmiikodve a
beszédindito csoportok, amelyre egyre nagyobb az igény (Székesfehérvar, Dunadjvéros, Mor, Enying).
Korai nevelési tanacsadas keretében, illetve ahol Korai fejlesztésre szoruld gyermek bolcsddei ellatasban
van, ott a kisgyermeknevelokkel egyiitt dolgozva megindult a bolesddei ellato helyszineken a fejlesztés
(Mor, Sarbogard, Dunatjvaros). Martonvasari szakemberek 4 alkalommal tartottak Ercsiben a
védonokkel egylitt szlirés- allapotmegismerést. Regulacids zavarokban és étkezési nehézségekben tobb
tagintézmény is (Mor, Székesfehérvar, Dunatijvaros) segitséget nyljtott a csaladoknak.

Online ellatas 2021.03.08.- 05. 10-ig tart6 idészakéban a szakemberek az ellatast valamilyen online
térbe helyezték at. Ehhez sziikséges volt a csaladok er6forrasainak feltérképezése, a kapcsolat felvétele.
Elindultak az ellatasok a kiilénb6z6 online feliileteken (Viber, Messenger, Skype, Google Meet, e-mail),
de kaptak sziil6k feladatokat, tanacsokat MSM, telefon és postai uton is. Ebben a mindenki szamara
nehéz és megterheld helyzetben elmondhatjuk, hogy a korai fejlesztés és a korai nevelési tanacsadas
tertiletén nem, vagy csak kevés gyermek maradt ellatatlanul. A szakemberek célja az volt, hogy
gyermek/csalad ne maradjon ellatas, illetve segitség nélkiil. Ezért a szakemberek folyamatosan a kreativ,
innovativ megoldasokon dolgoztak. igy késziiltek a vided orak, szakemberek altal készitett video
felvételek feladatokrol, jatékokrol, feladatsorokrol. Késziiltek a sziiloknek/csaladoknak segitd videok,
Ppt-k gondozasi- nevelési helyzetekre. A szakemberek jaték eszkozgyljteményt készitettek, amit a
csaladokkal megosztottak. Az IKT- eszk6zok adta lehetdségeket kihasznalva sok feladatot alakitottak
at a sziilok szamara egyszerti ppt formatumba, de az online feliileteket is kihasznaltak a feladat készitésre
(Wordwall). Es hogy ne csak feladatokkal toltsék el a csaladok az idejiiket, szabadidés tevékenységek
eltoltéséhez kreativ barkacs oOtleteket is adtak, képtar, Pdf és video formatumban.
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Ott, ahol a csaladok nem rendelkeztek IKT eszkozokkel, a szakemberek Pdf- feladatgytijtemények
formajaban igyekeztek segitséget nyujtani a sziiléknek, amit postai uton juttattak el.

Bar a csaladok igen nehéz helyzetbe keriiltek, és sokat panaszkodtak, azt azonban elmondtak: driilnek
¢s halasak a szakembereknek, hogy nem maradtak egyediil ebben az iddszakban és barmikor segitséget
tudtak kérni a szakemberektdl.

2021. 04.19.-t61 hibrid ellatasra tértiink at tobb intézményben. Itt a kronikus beteg gyermekek, akik
szamara még ez a bizonytalan helyzet veszélyt rejthetett, tovabbra is online ellatast kaptak 2021.05.10.-
ig, a tobbieknél a jarvanyligyi eldirdsokat betartva elindult a jelenléti ellatas. Ez az ellatasi forma igen
megterheld volt a szakemberek szdmara, de a gyermekek és csaladok segités, tisztelete inspiralta dket.
2021.05.10.-t61 fokozatosan attértiink a jelenléti ellatasra, a szaktertileti protokoll altal eldirt feladatokra.
Ujra indultak a csoportos ellatasok, igaz még mindig csokkentett 1étszammal. A visszaallas kevés
nehézséggel, de hamar megtortént a sziilok, csaladok nagy 6romére. Igaz a tanév vége kozeledett, de a
szakemberek az ellatast folytattak tovabb és szabadsag esetén is feladatokkal lattak el a csaladokat.

Sajnos a 2020/21-es tanév jarvanyiigyi helyzete miatt az uszodai ellatas és a neuro-hidroterapia nem
tudott elindulni a Sarbogardi-, Székesfehérvari és Bicskei Tagintézményben.

Ebben a nagyon nehéz idészakban a munkakozdsség tagjai igen szinvonalas szakmai munkat végeztek.
Ezt bizonyitjak az elkésziilt (Szlirés- allapotmegismerés a védéndkkel, Szocialis- kommunikacios
komplex projekt, stb.), és késziiloben 1évo (Jatékszint megfigyelésének kidolgozott rendszere, stb.) jo
gyakorlatok.

Ellatotti létszam:

Korai fejlesztésben résztvevo gyermekek: 136 6.

Korai életkorban torténd nevelési tanacsadas: 820 0.

Ez a létszam a tavalyi l1étszamhoz képest ndvekedést mutat.

Az el6z0 év tapasztalatai alapjan a virushelyzet, az online elldtds miatt t6bb gyermek kikeriilt az
ellatorendszerbodl. Ez a novekedés azonban azt mutatja, hogy a szakemberek lelkiismeretes munkaja
révén egyre tobb csaladot tudunk megtartani, és segitséget nyujtani ebben a nehéz idészakban is.

Munkakézosség  hatékonyabb miikodese: online értekezletek, belsd tovabbkeépzések, hatékonyabb,
pontosabb informacioaramlas, szakmai nap.

A munkakozosség hatékonyabb miikodését megsegitve havonta aktualis feladattal, vagy egyéb
tartalommal megtoltott online értekezletet tartottunk a Teams feliileten. Volt értekezlet, amire a
koordinatorok, volt, ahol a teljes munkak6zdsség, és volt, ahol még vendég (mas szakteriilet
dolgozoinak) jelenlétére is szamitottunk.

November 18. - Az autizmus korai jelei — redflagok- el6adassal, videokkal egybekotott kerekasztal
megbeszélés Eldadok: Kordzs Alexa, Bordacsné Agoston Krisztina

Februar 12.- Regulacios zavarok csecsemo- és kisgyermekkorban- eléadassal egybekotott kerekasztal
megbeszélés Eldado: Racz Klara

Majus 19.- Sajat jogyakorlatok a pandémia idején- bemutatoval egybekotott kerekasztal megbeszélés-
Eléadok: a munkakzosség tagjai.
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A novemberi és februari eléadason a munkakozOsség tagjain kivill mas szakteriilet és agazatkozi
szakemberek is megjelentek igen szép szammal. A szinvonalas el6adasok, a jo szakmai beszélgetés a
munkakdzosség szakmai presztizsét ndvelte.

Partnerkozpontusag, iigyfélkozpontusag fejlesztése, kommunikacios eljardsrend készités

A partnerkdzpontusag tovabb fejlesztése minden tanévben célunk, hiszen a partnerintézményekkel, mas
szakteriiletek szakembereivel egylittmiikddve tudjuk a korai intervencio feladatait megvaldsitani. Egyre
tobb tagintézmény a védondk, gyermekorvosok mellett a bolcsddékkel is felvették a kapcsolatot,
egylittmtikodtek.

Védoénodkkel, csaladsegitd szakembereivel esetmegbeszélés (Dunaujvaros). Az online ellatas idoszakara
sem sziint meg ez az ellatés, online térbe helyezddott at.

Bolcsodei  kisgyermekneveldkkel —egyiittmiikodés (Mor, Martonvasar, Enying, Sarbogard,
Dunatjvaros). Az online ellatas idészakara sem sziint meg ez a feladat, hanem online térbe helyezodott
at.

Martonvasari Tagintézménybe az idei tanévben is folytatodott a védéndk megkeresésére a sziirés
melletti allapotmegismerés, a helyszin Ercsi volt.

Folytatodott Székesfehérvaron az ortopédiai sziirés is.

Sajnos azonban azt is el kell mondani, hogy tobb agazatkozi program, kapcsolattartdas nem tudott
zokkendmentesen mitkodni a 2020/21-es tanévben.

2021. augusztus 4-én a Vorosmarty Radioban a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas szakfeladatat mutatta be Nagyné Burka
Brigitta és Fehér Gyongyi korai fejlesztésben dolgozd konduktor kollégdk. Nagyon hasznos
kezdeményezésnek tartjuk, hiszen a csaladok szamara sok fontos informacié hangzott el.

Ellatas nélkiili munkanap keretein beliil szakmai programon valo részvétel.

A szakmai munkak6zosség egésznapos programjara tervezett intézménylatogatas ebben a tanévben nem
tudott megvaldsulni a virushelyzet miatt. Helyette ezen a napon Kerekasztal megbeszéléssel egybekotott
bemutatokkal megvitattuk az Online ellatas eredményeit, nehézségeit.

Szakmai protokollok feliilvizsgalata

A 2020/21-es tanév kiemelt feladata volt a protokoll feliillvizsglata, amely mar az igazgatdi tanacs
elfogadasara var.

Korai munkakozosség rendezveényei, feladatai

A Kora gyermekkori intervencid teriiletén tartott hagyomanyos gyermekprogramok megvaldsitasa
(Tematikus Jatszohazak, Korasziilottek vildgnapja alkalmahoz kapcsolodd programok, stb.) a
jarvanyhelyzet rendeletei, szigoritasai miatt nem keriiltek megvalositasra. A Mori Tagintézmény egész
évben biztositotta a Jatszohazat ellatottjai szamara.

A jéarvanyhelyzet elmultaval ujra indultak a Jatszohazak, taborok (Dunaujvaros). Tobb tagintézmény a
2021/22-es tanévre tolta at ezeket a rendezvényeket.

Szakmai tudas és szemlélet bovitése
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A szakmai tudas és szemlélet bévitése érdekében a kollégak kiilonb6zo terapiak, jo gyakorlatok
bemutatoin, tanfolyamokon vettek részt.

— 2020. szeptember-november: BKFK-SEED Fejlédési Skala, 30 6ras képzés (online)
— 2020. 6szi félév: Csoportos szupervizid
—2020. 11. 10. Mentalhigiénés tréning (online)

—2020. december: Magyar Mozgaskotta Modszer alkalmazasara felkészitd tovabbképzés, 30 oras
(online)

— 2020. december-februar: Gyermekt a korai intervencios ellatorendszerben — CSBO

—2021. 01. 11-13. A hiperaktivitas és figyelemzavar (ADHD) alapjainak megismerése és kezelési
lehetdségei a koznevelési intézményekben, 30 6ras képzés

—2021.02. 24. Palotai Uti Esték: El6adas a Koragyermekkori autizmus Denver-modell alapi terapiarol

—2021. 03. 4-6. Korai intervencio és az autizmus korai tlinetei és fejlesztése c. tovabbképzés —
Vadaskert Alapitvany

30 6ras képzés

—2020.11. Sindelar-Zsoldos program 1. —Fejleszté program tanulasi- és magatartasi zavarok
megel6zésére 6vodaskorban és iskolakezdéskor

A szakemberek a tanfolyamokon, képzéseken megszerzett tudasukat bels6 tovabbképzéssel
megosztottak a tagintézményeken beliil.

2. Tovabbi kiemelt feladataink:
Korai szakirodalom és Orvosi iranytii lista aktualizalasa

A munkakozosség feladata volt a mar régebben elkészitett Szakirodalom lista és orvosi iranytl
aktualizalasa, frissitése. Az elkésziilt szakmai anyag feltltésre keriilt a Moodle feliiletre.

Hasznos linkek, lista elkészitése

A munkakozosség feladata volt a fejlesztésekhez, ellatashoz kapcsolodd hasznos linkek
gyljteményének elkészitése. A jarvanyhelyzetben ez a lista boviilt igy még ez a dokumentum feltoltésre
VAr.

Digitalis keéptar az otthoni feladatvégzés tamogatasdhoz

Ez a szakmai anyag a 2020/21-es tanévben nem fejez4dott be, a 2021/22-es tanévben folytatjuk a
tevékenységet.

A Moodle feliilet haszndlata és arculatanak kidolgozasa
A munkako6zosség aktivan hasznalta a Moodle feliiletet és az arculat, tartalom megajult.

A Teams feliilet haszndlata és az arculatanak megujitdsa.
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A munkak6zosség értekezletekre hasznalta a Teams feliiletet. Az arculat alakitasa a 2021/22-es tanév
feladata.

I1I. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Tovabbra is nagy nehézséget jelent a Korai fejlesztés szakfeladaton a szakember hiany. Volt
tagintézmény, ahol egy madsik tagintézmény dolgozojanak segitségével lehetett ellatast biztositani, de
volt, ahol még az 6raado felvételével sem oldodott meg a feladat. Sajnos eléfordult olyan is, hogy 2 6
esetében nem tudott a tagintézmény a fogyatékossagnak megfelelé szakembert biztositani a gyermek
szamara.

Ezért a 2021/22-es tanév kiemelt feladatai kozé tartozik a tagintézmények partneri kapcsolatanak
erésitése ¢és az ellatottak megsegitése érdekében mikro munkacsoportokat létrehozni a
munkakozosségeken beliil. igy a segitségre szoruld szakemberek, tagintézmények tudnak hova fordulni.
A feladatot a szakmai végzettségek, tudas feltérképezésével, mini munkacsoportok l1étrehozasaval és
esetmegbeszélésekkel szeretnénk inditani.

Kelt.: Dunatjvaros, 2021. szeptember 03.

Bordacsné Agoston Krisztina

munkakdzosség-vezetd
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO

2020/2021. tanév
I. BEVEZETO ADATOK
1. Munkakozosség neve: Megyei szakértoi bizottsagi tevékenység szakmai
munkakozossége
2. A beszamolo készitdje: dr. Lakatosné Pintér Anita munkakozosség-vezeto

A munkakozosség tagjai:

Ssz. Név Tagintézmény
1. Banhegyi Péterné Székhelyintézmény
2. Marsiczki Karolina Székhelyintézmény
3. Murvai Szilvia Székhelyintézmény
4, Spantlerné Magyarddi Katalin Székhelyintézmény
5. Kracsun Edina Székhelyintézmény
6. Cser-Puha Petra Székhelyintézmény
7. Biikiné Andé Monika Székhelyintézmény
8. Sévari Hermina Székhelyintézmény
9. Dr. Benkd Anita Székhelyintézmény
10. To6thné Tuppa Anita Székhelyintézmény
11. Gedé Agnes Székhelyintézmény
12. Horvath Adrienn Katalin Székhelyintézmény
13. Palné Véber Eva Székhelyintézmény
14. Berkes Bernadett Székhelyintézmény
15. Szamosi Szilvia Székhelyintézmény
16. Ulicza Henriette Székhelyintézmény
17. Hargitai Enik6 Székhelyintézmény
19. Mago6-Lérincz Patricia Székhelyintézmény

1. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk/meghiusulasuk értékelése

Mivel munkako6zosséglink miikodését a megyei szakértdi bizottsag feladatai hatarozzak meg, a
munkaterv elkészitése, illetve maga a tanév kozben folyd szakmai munka szorosan
Osszefonodik a bizottsag altalanos, s6t sajatos feladatainak, célkitlizéseinek megvalositasaval.
Esetlinkben a heti rendszerességgel megtartott értekezletek Ilehetdséget biztositanak a
diagnosztikai és feliilvizsgalati munka minéségének folyamatos monitorozasara, fenntartasara,
igy megvalosul az eljarasrendek feliilvizsgalata, modositasa a szakértéi véleményben. A
tanévben is valtozott a kozdsség Osszetétele. A tavozo munkatarsaktol valo elkdszonés emberi

127



¢s szakmai oldalrol nézve is jellemzden nehéz, viszont koszonhetdéen a javuldé munkahelyi
klimanak, szakmai munkénak, minden esetben elmondhatd, hogy a dontésiik mogotti motivacid
¢lethelyzetliik megvaltozasa (pl. koltdzes), vagy pedig egy anyagilag jelentdsen tobbet kindlo
munkahely elfogadésa volt.

Az érkez6 Uuj kollégdk szakmai beilleszkedésének segitése, szakmai fejlodésiik tAmogatasa
fontos célkitlizés, a mentor megjeldlése mellett a kollégakhoz bizalommal fordulhatnak
szakmai kérdésekben.

A jarvanyligyi helyzet a 2020/2021. tanév feladatait, programjait is modositotta. Az el6z6 tanév
online ellataséval kapcsolatos tapasztalatokat munkankba beépitettiik, a személyes jelenlétet
mell6z6 munkavégzésre valo atallas gordiilékenyen tortént.

Az aldbbiakban munkakozosségiink sajatos céljai, feladatai koziil a kovetkezoket szeretném
kiemelni:

Vizsgalati anyagaink bdvitését célozva Kracsun Edina kollegank személyében ismertetésre
kertilt a Bayley-1III standardizalt teszt, Horvath Adrienn UNIT-II mutatta be pszicholdgus
munkatarsainknak, illetve Biikkiné And6 Monika a felndttvizsgalatrol tajékoztatott benniinket.

A jarasi szakértoi bizottsagokkal vald egylitt gondolkodasra adott alkalmat egy esetelmezés,
melyet a FMPSZ Sarbogardi Szakért6i Bizottsaga terjesztett fel azt a kiemelt feladatot
megcélozva, hogy egyre atlathatobban behatirolédjanak azok a jellemzdk, melyek felvetik a
sajatos nevelési igény gyanujat, s melyek alapjan a gyermek/tanuld vizsgélati anyaga a megyei
szakértdi bizottsaghoz keriilhet felterjesztésre.

Harmadik pontként pedig szeretnék beszamolni arr6l a munkar6l, minek célja a megyei
szakeértoi vélemények szakmai és tartalmi vjragondoldsa, egységesitése. Két szakmai napunk
anyagai, illetve az online munkavégzés alatt késziilt dokumentumelemzések ehhez a munkéhoz
J0 alapot biztositottak.

Az els6 szakmai napon (2020) diagnozisonkénti lebontasban kidolgozasra kertiltek a részletes
sajatos fejlesztési feladatok, illetve kapcsolodoan a szokasosnal nagyobb mértékili pedagogiai
megsegités lehetséges modozatai, a masikon pedig (2021) a BNOI10 és a DSM5 alapjan
bizottsagunk altal hasznalt diagnosztikai képek attekintése tortént. F6 célunk ezzel az ujabb
kutatasi eredményeknek és a szakmai gyakorlatnak megfelelden az ) tartalmak bekeriilése a
szakért6i véleményekbe, a helytallo diagnosztikai megallapitasok megtétele.

Masrészt munkakozosség vezetoként meggydzddésem, hogy a sajat lehetdségiinkhoz
illeszkedden hozzajarulhatunk bizonyos szemléletformalasra, mégpedig példaul oly modon,
hogy szakértdi véleményiinkben részletesebben ravilagitunk a tobbségi pedagdgus szerepére az
integralast, differencialast illetden, vagy segitjiik az 4gazatkozi egylittmiikodést akar az
egészseégligyi ellatorendszerrel, gyermekjoléti szolgalatokkal.

A sajatos nevelési igénytiek ellatasanak gordiilékenyebbé tételének ez egy szelete, azonban
érzékelhetd ezen gyermekek/tanuldk aranyanak novekedése, a lemorzsolddas €s beilleszkedési,
magatartasi problémak jelenléte, kiilondsen a jarvanyhelyzetben. Emiatt az ellatérendszernek
sziikséges €16 kapcsolatot kialakitani, a meglévit szorosabba tenni. Ez a torekvés torvényi
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szabalyozas szintjén is megjelent (pl. iratanyag atadas lehetosége a szakorvosi ellatorendszer
¢s a szakértoi bizottsagok kozott)

Osszefoglalva: Munkakozdsségiink fontos célkitiizése, hogy megragadja a lehetdségeket, mely
az agazatkozi egylittmikodés hatékonysagat noveli, minél nagyobb esélyt teremtve a sajatos
nevelési igényli gyermekek/tanulok inkluziv oktatdsdnak/nevelésének megvalosulasdhoz.

I11. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Az elmult tanév nem adott egy ivet a munkakdzosség/szakértdi bizottsdg munkajanak
optimalis, kiszamithato teljesitéséhez. A visszaallas az online munkavégzésbol, majd a masodik
félévben ismét ily modon végezni a feladatunkat, s ismét visszadllni a személyes jelenlétet
igényld vizsgalatokhoz, folyamatos alkalmazkododkészséget igényelt, a munkaszervezéshez,
kiszdmithatatlansdghoz tobbletenergiara volt sziikség. Ezért az el6z0 tanévre vonatkozd
problémakat, az azokra vonatkozo javaslatokat jeldljiik meg jelenleg is:

—Magas szamu vizsgalati kérelem, hataridon tili behivasok.
—Problémas, elhuz6do vizsgalatok, késedelem a vélemények elkészitésében.
—Bels6 konzultacid, esetismertetés sziikségessége.

—Szakszolgalat egyéb szakmai munkakozosségeivel, illetve tagintézményével valo

egylittmiikodés megszervezése.

Kelt.: Székesfehérvar, 2021. szeptember 03.

dr. Lakatosné Pintér Anita

munkak6zosség-vezetd
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO
2020/2021

l. BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: Jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység szakmai munkakozossége
2. A beszamolé készitéje: Moricz Julianna munkakozosség-vezet6

3. A munkakozosség tagjai:

S.sz. Név Tagintézmény
1. Csornai Teodora ig.h. - koordinator Bicske
2. Kaliczané Szalai Katalin igazgato Bicske
3. Varga Andrea Bicske
4, Keresztes Magdolna Bicske
5. Horvath Sandor Zsoltné - koordinator Dunatjvaros
6. Kissné Korsos Agnes igazgato Dunatjvaros
7. Prohaszka Frigyes ig.h. Dunatjvaros
8. Moéra Katalin Dunatjvaros
9. Varnagy-Horvath Anett Dunaujvaros
10. Berczeli Krisztina Dunaujvaros
11. Peresztegi Laszloné koordinator Enying
12. Laszl6 Péterné igazgato Enying
13. Dian-Szentesi Nora Enying
14, Tabi Adrienn koordinator Gardony
15. Granitzné Kratancsik Rita ig. Gardony
16. Vargané Thiess Agnes Gardony
17. Németh Maria ig.h. Gardony
18. Fabian Dora - koordinator Martonvasar
19. Karaszné Szani Boglarka ig.h. Martonvasar
20. Szab6d Antalné igazgatd Martonvasar
21, Badits Gyongyi Martonvésar
22. Siteri Erika igazgat6 - koordinator Mor
23. Feketsné Siklosi Ilona Mor
24. Kovacs Marianna Mor
25. Izmindi Katalin Mor
26. Belegrainé Sziits Erika Mor
27. Brumbauer Nora Mor
28. Végh Szilvia Mor
29. Klockné Szijj 11diko Mor
30. Dr. Madariné Molnar Tiinde Mor
31. Olah Tiinde Mor
32. Moricz Julianna ig.h.- koordinator Sarbogard
33. Takacsné Koncz Zsuzsanna igazgatd Sarbogard
34. Németh Aniko Sarbogard
35. Hortiné Sepsi Monika Sarbogard
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36. Vida Fanni Sarbogard

37. Meizlné Szilvasi Erika Sarbogard

38. Bellér Emese koordinator Székesfehérvar
39. Pépai Katalin Andrea igazgatd Székesfehérvar
40. Horvathné Blizman Klara ig.h. Székesfehérvar
41. Hegediis Agnes Székesfehérvar
42. Anka Agnes Székesfehérvar
43. Keserii-Zsohar Agnes Székesfehérvar
44, Dr. Nochtané Bakonyi Erika Székesfehérvar
45. Giilec Gyorgyi Székesfehérvar
46. Toth-Kasa Livia Székesfehérvar
47. Csotai Kitti Székesfehérvar
48. Szakacs Nora Székesfehérvar

4. Szakmai munkahoz kapcsol6dé 6raadok

ellatott heti
SSZ. név oraszam tagintézmény

II. A tanév Kkiemelt szakmai feladatai, megvaldsitasuk értékelése (lasd munkaterv)
megvalositasuk/meghiusulasuk értékelése

A munkatervbe betervezett feladatok megvaldsulasat ebben a tanévben is nagymértékben befolyasoltak
¢s modositottdk a COVID-19 jarvannyal kapcsolatos kormanyzati és tankeriileti szabalyozasok ¢és a
jogszabalyi valtozasok.

A tanévben az daltalanos feladatok: Folyamatos szem eldtt tartasaval valosult meg a szakteriileti
protokollnak megfeleld feladatellatas: diagnosztikai és adminisztraciés munka.

Az INYR hasznalata folyamatos, naprakész vezetését tagintézményi szinten a bizottsagvezetd vagy
helyettese ellendrzi. A 2020 aprilisaban elfogadott INYR Szabalyzat a szakértéi tevékenységre
vonatkozoan egyértelmiien meghatarozza az INYR vezetésére vonatkozo elvarasokat. Ezek
feliilvizsgalatara a 2021/22. tanév elején keriil sor.

Az informaciddramlés és a kommunikacio fejlesztése, tovabbfejlesztése a munkakozosségen beliil,
valamint a szakmai és koordinacios foigazgato-helyettessel a tanév soran folyamatos feladat volt, melyre
a kozos e-mailes levelezécsoportot és a Teams munkak6zosségi feliiletet hasznaltuk, melyre a tanév
elején tértiink at a Moodle feliiletr6l. Ezen valdsitottuk meg az online értekezleteket, megbeszéléseket.
Nagyon hatékonynak bizonyult, bar sokkal személytelenebb ez a kapcsolattartasi forma.

Ebben a tanévben keriilt bevezetésre a munkakozosségi idésav. A jarasi szakért6i bizottsaig minden
honap els6é szerdajan 14:30-t6l 16:00-ig tanacskozhat. Szinte minden honapban kihasznaltuk a
lehetoséget. Ezeket az alkalmakat legtobbszor a tagintézményekben eldzetes tagintézményi egyeztetés
elézte meg, igy a megbeszéléseken a tagintézményt képviselhette koordinator, bizottsagvezetd vagy
megbizott szakember. Nem volt elvaras, hogy minden értekezleten mindenki jelen legyen. A tanév
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tapasztalatai alapjan elmondhaté, hogy a legtobb tagintézményben a kommunikacioban,
informacidatadasban tovabbra is nagy segitséget jelentettek a bizottsagvezetok és a koordinatorok.

A munkak6zosség mitkddésének hatékonyabba tételén is folyamatosan dolgoztunk a tanév soran.
Tapasztalataim szerint a hatékony mitkddést megneheziti az igen nagy 1étszdm, az, hogy a tagok nem
ismerik igazan egymast, illetve maga a munkak6zdsség-vezetd sem ismer személyesen minden kollégat.
Az online értekezletek ezt még tovabb nehezitik. Az is nehézségként emlithetd, hogy vannak olyan
tagok, akik mas munkako6zdsséghez is tartoznak, és leginkabb a masik munkakdzosségben aktivizaljak
magukat. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy hatékonyabbnak mondhaté a kisebb munkacsoportokban
val6 tevékenykedés, ilyenekre a tanév soran tobbszor is sor kertilt.

A sajatos célok, feladatok koziil az iskolakezdésre vonatkozd jogszabalyok miatt online értekezlet
keretében keriilt sor egyeztetésre.

A BTMN statusz szempont-rendszerével és a tankdteles koruak vizsgalo-eljarasrendjével kapcsolatos
egyeztetés megkezdodott, de a feladatot nem tudtuk befejezni, igy az erre épiild szakmai napunk
programjat is modositottuk, a protokoll modositési javaslatait vitattuk meg.

Az elkésziilt kommunikacios eljarasrend véleményezése, elfogadasa megtortént.

Az eredményesség, hatékonysag mutatdinak meghatarozasa a szakértéi tevékenységre vonatkozdan
igen nehéz feladatnak bizonyult. A megkezdett tanacskozast nem sikertilt befejezni, a feladat ugyancsak
folytatasra var.

A megyei szakértdi vizsgalatokon torténd hospitalas a jarvanyhelyzet miatt nem valdsult meg, ezeket a
kovetkezd tanévre ujra betervezziik. Esetmegbeszélésekre tobbszor is sor keriilt, leginkabb
tagintézményi kezdeményezésre.

A szakért6i véleményekhez késziilt mondatbank - lektoralt szakmai anyag a honlapon mindannyiunk
szdmara elérhetdvé valt.

A Pedagodgiai Szakszolgalatok Hete rendezvényeinek dsszehangolésa, lebonyolitasa elmaradt.

A gyakornokok és 0j kollégak szakmai timogatasa minden tanévben kiemelt feladat. A palyakezdd, uj
kollégak tamogatasa soran megvalosult a szakértdi tevékenység elsajatitisaban vald folyamatos
segitségnyujtas, a gyakornoki szabalyzatban leirtakon tali konzultaciés és hospitalasi lehetOség
felajanlasa, biztositasa, a protokoll megismerésében, alkalmazasaban torténd segitségnytjtas, timogatas
a portfolio feltoltéséhez és a mindsitéshez sziikséges dokumentacio kivalasztasaban, elkészitésében, a
mindsitésre vald felkészitésben. Ez leginkabb a sziikebb szakmai ko&zosségben kivitelezhetd, de
munkakdzosségi szinten is adott a lehetdség mas tagintézmény szakembereinél vald hospitalasra,
szakmai konzultaciora, tanacskozasra.

A palyakezdOket €s Gj belépdket egyarant mentor, timogatd szakember segiti a betanulasi folyamatban,
de tobb esetben maga a vezetd, vagy helyettes ez a segit6é szakember. Ezen felill az is lathatd, hogy az
Uj vagy palyakezdo kolléga batran fordulhat barmely mas szakemberhez is segitségért.

A munkatervbe betervezett, vagy el6zetesen nem tervezett, de az elé6z6ekben nem emlitett feladatok
valosultak még meg a tanév soran:

Az 0sz folyaman a felnéttek vizsgalatara vonatkozo jogszabalyi valtozasok miatt sok id6t, energiat
szantunk a vizsgalati protokoll kidolgozasara. Egy 3 f6s munkacsoport kezdte meg a munkat, majd 4
fére boviiltiink. A munkacsoport a megyei és jarasi szakértoi bizottsag egylittmikodését példa értékiien
valdsitotta meg. A feladatot végiil 2021 juniusaban az EFOP palyazat keretében zartuk le. A felnbttek
vizsgalatahoz késziilt segédlet a munkakdzosségi Moodle feliileten fellelhetd. A bicskei kollégak ennek
felhasznalasaval mar le is folytattak néhany ilyen vizsgalatot.
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A karacsonyi online konferenciat a kollégak vagy a munkahelyrdl, vagy otthonaikbol kovethették.

2021. februarjdban masodik alkalommal indultak azok a vizsgalatok, melyeket az Oktatasi Hivatal altali
elrendelés alapjan szakértoként végeztek kollégaink, az iskolakezdés elhalasztisara vagy 6 évnél
korabban torténé megkezdésére vonatkozo sziildi kérelem alapjan. Az eljarast jogszabaly alapjan, szoros
menetrend szerint Kkellett lefolytatni. Ehhez orszagosan egységes szakértéi vélemény sablonokat
kaptunk, melyek kissé eltértek az eldz6 évben hasznaltaktol. Ebben az évben tobb mint 300 ilyen
vizsgalatot végeztiink, az el6z6 évi 161-hez képest jelentds emelkedd tendencia lathato.

2021-ben marcius 8-t6l majus 7-ig tartottak a szigori korlatozasok a jarvanyhelyzet miatt. Ez nagy
nehézséget jelentett, a  vizsgalatok felfiiggesztésére keriilt sor. A  feliilvizsgalatok
dokumentumelemzéssel torténd elkészitésére ebben a tanévben is lehetdség adodott. Ezzel a nem élt
minden tagintézmény.

A jarasi és megyei szakért6i bizottsag munkajanak 6sszehangoltabbd, hatékonyabba tétele céljabol a
tanév masodik felében tobb kiilonféle forumon is tortént egyeztetés. A feladatra még a tanév vége elott
alakult egy munkacsoport, akik megkezdték a tervezést. A megvalositas az el6ttiink allo tanév kiemelt
feladata lesz majd.

A nyar folyaman szinesedett a munkak6zosségi Moodle feliilet.

Julius 7-én Papai Katalin és Moricz Julianna a székesfehérvari Vorosmarty Radioban €16 adasban
beszélt a hallgatosagnak a jarasi szakért6i tevékenységrol.

I11. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

A tanév soran a kollégak és a tagintézmények is igen eltéré mértékben vettek részt a munkakdzosségi
munkaban. Ez nyilvan aranytalan terhet jelent bizonyos esetekben.

Problémat jelentettek a megyétdl visszakiildott SNI gyants szakértéi vélemények. Ezeknek a
megvitatasara, a probléma megoldasara bizottsagvezetdi, igazgatotanacsi, féigazgatoi, munkakozosség-
vezetdi szinten is sor kertilt.

Sziikséges az SNI Kisokos atdolgozasa, a munkakdzosség altali véleményeztetése, elfogadasa.
Véleményem szerint ennek bevezetése €s szigorti szamonkérése a megyei szakértdi bizottsag vezetdje
altal igen sok fesziiltséget, a kollégakban szakmai bizonytalansagot okozott.

Kelt.: Székesfehérvar, 2021. szeptember 03.
Moricz Julianna

munkakozdsség-vezetd
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO
2020/2021

BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: Nevelési tanacsadas

2. A beszamol6 készitoje: Németh Maria

3. A munkakozosség tagjai:

SSZ. név tagintézmény
Székesfehérvari Tagintézmény
1. | Nadasi Renata kapcsolattartd
2. | Gosztomné Magvas Beata Székesfehérvari Tagintézmény
3. | Marxerné Balazs Fruzsina Székesfehérvari Tagintézmény
4. | Papradi Anna Biborka Székesfehérvari Tagintézmény
5. | Racz-Ketskés Nora Székesfehérvari Tagintézmény
6. | Szolnoki Krisztina Székesfehérvari Tagintézmény
Sarbogardi Tagintézmény
7. | Vida Fanni kapcsolattartd
Fekti I1diko Sarbogardi Tagintézmény
Meizlné Szilvasi Erika Sarbogardi Tagintézmény
Dunatjvarosi Tagintézmény
10. | Domokos-Horvath Edit kapcsolattartd
11. |Kissné Korsés Agnes Dunatjvarosi Tagintézmény
12. | Prohaszka Frigyes Dunatjvarosi Tagintézmény
Bicskei Tagintézmény
13. | Karai Aniko kapcsolattarto
14. | Izmindi Istvan Bicskei Tagintézmény
15. | Kovacs Rita Bicskei Tagintézmény
Martonvasari Tagintézmény
16. | Németh Zsuzsanna kapcsolattarto
17. | Pinczés Gréta Martonvasari Tagintézmény
18. | Zig6- Horvath Kornélia Martonvasari Tagintézmény
19. | Kovécs Margita Léda Martonvasari Tagintézmény
20. | Palinkasné Tehenes-Varga Maria Martonvasari Tagintézmény
Mori Tagintézmény
21. | Belegrainé Sziits Erika kapcsolattartd
22. | Bakos Adrienn Mori Tagintézmény
23. | Boncza Katalin Mori Tagintézmény
24. | Brumbauer Nora Mori Tagintézmény
25. | Feketsné Siklosi Ilona Mori Tagintézmény
26. | lzmindi Katalin Mori Tagintézmény
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27. |Klockné Szijj 1ldiko Mori Tagintézmény

28. | Kovacs Marianna Mori Tagintézmény

29. |dr. Madariné Molnar Tiinde Mori Tagintézmény

30. | Siteri Erika Mori Tagintézmény
Enyingi Tagintézmény

31. | Dian —Szentesi Nora kapcsolattartd

32. | Laszl6 Péterné Enyingi Tagintézmény

33. | Virag Anna Noémi Enyingi Tagintézmény
Gardonyi Tagintézmény

34. | Németh Maria munkak6zosség vezetd

35. | Granitzné Kratancsik Rita Gardonyi Tagintézmény

36. | Tabi Adrienn Gardonyi Tagintézmény

37. | Vargané Thiess Agnes Gardonyi Tagintézmény

38. | Szaboné Toth Judit Gardonyi Tagintézmény

4. Szakmai munkahoz kapcsolodo 6raadok

ellatott heti
SSZ. név oraszam tagintézmény

I1. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése (Idsd munkaterv)

Ez a tanév a szokasos moédon indult, a munkak6z0sség meghatarozta a tanév feladatait, majd ezeket a
Munkatervben rogzitettiik. A tanév feladata volt a szakirodalmi és szépirodalmi lista bévitése, ami meg
is tortént. A serdiilékoru fiataloknak oOsszeallitott filmek felhasznalasarol az otletelésen tal nem
jutottunk. Kozos megegyezéssel, egyelére ezt a témat elnapoltuk. Megtortént a szakteriileti protokoll
feliilvizsgalata, a modosito javaslatok elfogadasa folyamatban van.

A tanév soran hospitalasra, oralatogatasra, partnerintézmények kozotti esetmegbeszélésre is sor keriilt
az ellatott gyermekek érdekében.

A munkak6zOsség tagjai is részt vettek/vesznek tobb EFOP palyazati program megvalositasaban.
Voltak, akik tovabbképzéseken, modszertani kiadvanyok kidolgozasaban, illetve az altalunk is hasznalt
online feliiletek fejlesztésében, szinesitésében vettek/vesznek részt.

Az idei tanévben a rendkiviili helyzet miatt tobb tervezett program is elmaradt (pl. a POK
rendezvényeken valdo részvétel, Szakszolgalati hét, IOP konferencia, a mori tagintézmény
meglatogatasa).

A pandémia miatt kialakult helyzetben az online 4tallas marciustol mar gordiilékenyebben haladt. A
tavalyi tanév tapasztalataibol igen sokat tanultunk. Jol hasznalhatonak bizonyultak a tavalyi évben
készitett videok, feladatsorok.

Az online tevékenységeket a sziiloi igényekhez alkalmazkodva alakitottuk, tartottunk online orakat,
Messengeren €s e-mailben is kiildtiink feladatokat.
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A 3 év felettiek esetében a pandémia idején a sziilok, kliensek nagy része igényelte az online ellatast,
kapcsolattartast, de az ellatdsi folyamat soran kés6bb csdkkent a motivacidjuk. A marciusban kialakult
veszélyhelyzetben a kliensek online ellatasa igen magas szamban megvaldsult, akik nem kérték a
terapiat online, ott sziineteltettilk atmenetileg az ellatast. Az online/hibrid ellatas biztositasa a kliensek
egyéni lehetoségeinek (technikai, id6beosztas, stb.) figyelembe vételével torténtek, valosultak meg. A
szUilok terapias igénye a pandémia idején hullamzott. Ahol a motivacid jelentds csokkenése,
kapcsolattartas jelentds mértékli nehezitettsége alakult ki, tobb esetben visszamondtdk a sziilék a
terapias igényt. Szerencsére voltak, akik 6rommel egyiittmiikddtek, €s vissza is kiildték az elvégzett
feladatokrol késziilt fotokat.

A korlatozasok enyhiilésével tjra lehetdség nyilt kontaktorak megtartasara. Majus 10-t6l, a
kontaktellatas jraindulasaval a prevencios foglalkozasok tobb 6vodaban nem folytatdédhattak, mert a
gyogypedagogusok a nevelési tanacsadas szakfeladat ellatdsa helyett tobb szakértdi vizsgalatot
végeztek.

Az online munkakozosségi értekezleteket minden honap utolsé szerdajan megtartottuk.

Itt szeretném megkoszonni Pinczés Grétanak, a martonvasari tagintézmény munkatarsanak, hogy a
tanév II. felében atvette a munkakozosség vezetését. Lelkiismeretes munkajaval, ismereteink
bovitésével szinesitette az értekezleteket. A munkakdzosség Moodle feliiletét is korszerUsitette, az
aktualis dokumentumokat feltoltotte.

A kollégak koszonettel vették a munkdjukat segito laptopokat, amik sajnos tobb esetben meghibasodtak.

A munkat nehezit6 tényezdként jellemzéen a fokozott leterheltséget, az egészségiigyi korlatozasokat,
online munkavégzést, a sziilok hullamzo6 motivaciojat jelolték meg a munkakdzosség tagjai.

I11. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Tovabbra is gy gondolom, hogy hianyteriilet a serdiilékort fiatalok szdmara kidolgozott program
lehetdsége. A jovoben, amennyiben lehetdséglink, otletiink lesz ra, ezzel még foglalkoznunk kellene,
amennyiben a munkak6zosség is fogékony erre.

Kelt.: Gardony, 2021. szeptember 3. Detieed— u

Németh Maria
munkakdzosség-vezetd
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO

BEVEZETO ADATOK

2020/2021

1. Munkakozosség neve: Logopédiai munkako6zosség

2. A beszamolé készitéje: Magyarné Varbiré Zita munkakozosség-vezeto

3. A munkakozosség tagjai:

SSZ. név tagintézmény
1. | Komlos Veronika Bicske
2. | Szazados Zsuzsanna Bicske
3. | Wurczinger Déra Bicske
4. | Alexi Agota Dunatjvaros
5. | Parkanyi Monika Dunatjvaros
6. | Varnagy-Horvath Anett Dunaujvaros
7. | Jambor Adrienn Dunatjvaros
8. |Kissné Korsés Agnes Dunaujvaros
9. |Kovacs Agnes Dunatjvaros
10. | Prohaszka Frigyes Dunaujvaros
11. | Takacsné Csér Mariann Dunatjvaros
12. | Rabavolgyi Eva Dunatjvaros
13. | Bedécs Eszter Dunatjvaros
14. | Szentmihalyi Brigitta Dunatjvaros
15. | Farkas Eva Edina Gardony
16. | Homolya Aniko Gardony
17. | Nagy Zsuzsa Gardony
18. | Vago Barbara Gardony
19. | Fabian Déra Martonvasar
20. | Gergely Kinga Martonvasar
21. |Kiss Krisztina Martonvasar
22. | Borka Maria Martonvasar
23. | Wagnerné Dallos Orsolya Martonvasar
24. | Karaszné Szani Boglarka Martonvasar
25. | Tiba-Ligetvari Csilla Mor
26. | Hatalyak-Engl Csilla Mor
27. |Kalincsané Kardos Bernadett Moér
28. | Pavitsné Vagi Erika Mor
29. | Siteri Erika Mor
30. | Molnarné Kocz Eva Sarbogard
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31. | Orsos Dora Sarbogard

32. | Kondor-Turi Brigitta Sarbogard

33. | Beck Eszter Székesfehérvar
34. | Czondor Laura Székesfehérvar
35. | Csank Eniké Székesfehérvar
36. | Cseh Henriette Székesfehérvar
37. | Csepetiné Gyliszii Hajnalka Székesfehérvar
38. | Dr. Csorbané Szigetvari Melinda Székesfehérvar
39. | Friesenhahn Mihaly Székesfehérvar
40. | Urban Eszter Székesfehérvar
41. | Katona Fanni Székesfehérvar
42. | Huszakné Kiss Rebeka Székesfehérvar
43. | Kovacs Krisztina Székesfehérvar
44. | Kné Grobarcsik Zsuzsa Székesfehérvar
45. | Leposa Nikolett Székesfehérvar
46. | Magyarné Varbiro6 Zita Székesfehérvar
47. | Novak Tiinde Székesfehérvar
48. | Seres Edit Szilvia Lili Székesfehérvar
49. | Seresné Horvath Edit Székesfehérvar
50. |Szalay-Torok Rita Székesfehérvar
51. | Szamosi Szilvia Székesfehérvar
52. | Szendréné Rujsz Beata Székesfehérvar
53. Tothné Négyesi Agnes Székesfehérvar
54. | Téglas Kata Székesfehérvar
55. | Nagy Marietta Székesfehérvar
56. | Juhasz Rita Székesfehérvar
57. | Hugli Veronika Székesfehérvar
58.

I1. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése (ldsd munkaterv)

Bar az el6z6 tanévet félig-meddig karanténnal zartuk, éves munkarendiinknek és munkaterviinknek
megfeleléen megvaldsultak a szeptemberi sziirések mind az 6tévesekre, mind a harom évesekre
vonatkozodan. A kordbbi évekhez hasonloan megkezdhettiik terapids munkankat kontakt szervezéssel.

A logopédiai foglalkozasok anyagat datum szerint az INYR-ben rogzitettiik.

Sziil6i értekezletek és fogadd oOrdk szervezésével a sziilok tdjékoztatdsat folyamatosan végezziik.
Tagintézményi szinten szakmai értekezleteken vettiink részt, a munka folyamatos koordinalésat,
szervezését, a dokumentaciod elkészitését idoben litemeztiik.

A tankotelezettség megkezdése aloli felmentéssel kapcsolatos eljarasrend valtozott. Az 0 eljarasrendet
a Logopédiai munkakdzosség tagjai megismerték.

A félévi mindsitéseket az INYR-ben rogzitettiik.

Az altalunk folytatott terapiak:
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— artikulacids zavarok terapiaja
— komplex nyelvi fejlesztés terapia

— nyelvi fejlesztés kiegészitve iras-olvasas késziiltségre iranyuld fejlesztd tevékenységgel, itt
emlitem meg a hangtani tudatossag fejlesztését

— dadogas terapia

— nyelvlokéses nyelés terapia

— orrhangzos terapia

— hadaras terapia

— Részképesség fejlesztés,

— beszédészlelés-értés fejlesztés,

— diszlexia prevencio, diszlexia reedukacio.

A COVID jarvannyal Osszefiiggésben megvalodsitottuk az online logopédiai ellatast. E-mailen,
Facebookon, Zoom, Skype segitségével vettiik fel a kapcsolatot a kliensekkel. Az ellatas gordiilékenyen

crer

jelenitettiik meg. Tavaszi konferencidnkat sajat szervezéssel a 2020/21-es tanévben nem tudtuk
megszervezni, emiatt kaptunk engedélyt a féigazgatosagtol, hogy a harom naposra szervezett MLSZSZ
konferencian tagintézményenként egyeztetve a részvételi idopontokat nevelés nélkiili munkanapok
bevonasaval vehessiink részt.

Ezt az eseményt kotottiik ossze aprilis 29-én egy online értekezlettel, amikor kollégak vallaltak, hogy a
szdmukra érdekes, értékes eldadasok valamelyikét rovid 6sszefoglaloban elmondjak nekiink.

Protokollunk feliilvizsgalatat elvégeztiik. A jogszabalyi kornyezet az iskolakésziiltségre vonatkozdan
jelentésen megvaltozott az elmult két tanévben.

A logopédiai vizsgalati vélemény a szakértdi véleménnyel 6sszhangban ad teljes képet a vizsgalatra
bekiildott gyerekek iskolakésziiltségére vonatkozoan.

ITI. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Kelt.: Enying,2021, szeptember 3.

Magyarné Varbir6 Zita

munkakozosség-vezetod
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO

Bevezeto adatok

2020/2021

1. Munkakozosség neve: Tovabbtanulasi, palyavalasztasi munkakozosség

2. A beszamolo készitoje: Barta Tamas

3. A munkakozosség tagjai:

ssz. név tagintézmény
1. |Barta Tamas Székhely
2. | Benk6-Pogonyi Ildikd Székhely
3. | Kauthné Szabo Agnes Székhely
4. | Nagy Laszlo Attilané Székhely
5. | Santha-Malomsoki Agnes Székhely
6. | Vasas Laszloné Székhely
4. Szakmai munkahoz kapcsolédé éraaddk
ellatott heti
SSZ. név oraszam tagintézmény
1.

I1. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése (lisd munkaterv)

Sikeresnek mindsithetjiik az alabbiakat:

— Az online tandcsadasra val6 atallas sokkal gordiilékenyebb volt, mint el6z6 évben, illetve a

Visszaallds is.

— Az iskolak fogadokészsége, rugalmassaga is javult az iskolafeleldsi munkamegosztasnak

koszonhetoen

Tevékenységi koriink boviilt — 0j ellatasi formak bevezetésével:

o Online sziil6i értekezlet,

o Online csoportos tajékoztatas,
o Tobb alkalmas egyéni ellatas bevezetése — pilot projektben

— Ko6zépiskolas kliensek szama novekszik.
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— C¢l tobb kolléga bevonasa az SNI ellatasba.

— A Moodle-n levé informaciokat megujitottuk.

—Uj kommunikacios csatornaként a Vorosmarty Radidban mutattuk be a tovabbtanulasi,
palyavalasztasi munkak6zdsség munkajat.

—Szakmai agazatkozti kapcsolatainkat tovabb apoltuk, bdvitettilk, a Székesfehérvari
Szakképzési Centrummal vettiik fel a kapcsolatot, a szakképzés atalakitasa volt a f6 téma,
két kdzépiskolaban voltunk tapasztalatcserén.

—Szakmai online tovabbképzéseken (Palyaorientdcios Online Mérdeszkdz) és
konferenciakon (Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat, Magyar
Pedagdgiai Tarsasag stb.) vettiink részt.

I1I. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

—Bevezetésre keriilt a sziil6i elégedettség mérése, de a kérddiveket a sziillok kevéssé
hasznaljak, igy nagyon kevés visszajelzést kaptunk. Hamarabb irnak kdsz6nd emailt, mit
hogy kitoltsék a kérddivet.

— A tervezett gyar- és lizemlatogatasok a jarvanyhelyzet miatt elmaradtak.

— A kozépiskoldsok csoportos tajékoztatasanak kidolgozasa: ¢letpdlya tandcsadas
rendszerének bevezetése, pilot csoport inditdsa elmaradt a jarvanyhelyzet miatt.

Kelt.: Székesfehérvar, 2020. szeptember 3.

Barta Tamas

munkakdzosség-vezetd
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO
2020/2021

l. Bevezet6 adatok

1. Munkakozosség neve: Gyogytestnevelés

2. A beszamolo készitdje: Szoke Eszter

3. A munkakozosség tagjai:

SSZ. név tagintézmény
1. | Sz6ke Eszter Gardony
2. | Nagy-Szimandl Orsolya Gardony
3. | Bécskai Gyorgyi Bicske
4. | Kovacsné Majkovics Edit Bicske
5. | Palotas Péter Bicske
6. | Nagyné Antal Maria Dunatjvaros
7. | Sinka Aniko Bicske
8. | Heiderné Varga Katalin Bicske
9. |Csernané Hegyi Kinga Bicske
10. | Csatariné Somogyvari Erzsébet Séarbogard
11. | Huszarné Karnis Eszter Séarbogard
12. | Téthné Bir6 Erika Martonvasar
13. | Csernus-Lukacs Edina Székesfehérvar
14. | Lorincz Péter Mor
15. | Molnar Pitka Veronika Mobr
16. | Steinherrné Géringer I1diko Mor
17. | Penczné Kovacs Ildiko Mor
18. | Lisztes Csaba Moér
19. | Sziicsné Kovacs Angelika Székesfehérvar
20. |Nagy Marta Gardony

4. Szakmai munkahoz kapcsolédé 6raaddk

Az 6raaddk névsorat naprakészen, pontos éraszammal a tagintézmények adminisztratorai tudjak!

ellatott heti
SSZ. név oraszam tagintézmény
1. | Sulyokné Czagler Katalin Martonvésar
2. | Endrddi Noémi Martonvasar
3. | Végh Rozilia Bicske
4. | Rittlerné Wagner Eleonora Gardony
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5 Leinemann Gellért Gardony

6 Baloghné Szakonyi Csilla Székesfehérvar
7. | Horvath Annamaria Székesfehérvar
8 Kaplar-Moldicz Melinda Székesfehérvar
9 Supliczné Vincellér Maria Székesfehérvar
10. | Suranyi Karolyné Székesfehérvar
11. | Tiringer Laszlo Székesfehérvar
12. | Lenhardt Istvanné Martonvéasar
13. | Fekete Eva Martonvasar
14. | Kovacs Gaborné Sarbogard

15. | Kovécs Gyorgyné Sarbogard

16. | Gy6riné Varga Edit Sarbogard

17. | Barsi Agnes Sarbogard

18. | Hahnné Kurké Gydngyi Mor

19. | Skodané Kohan Csilla Mor

20. | Mihucza Tibor Mor

21. | Sallay Orsolya Mor

22. | Mahr Imre Mor

I1. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése

Kiemelt, elsdszamu feladatunk a protokollnak megfeleld feladatellatas, a tanulok/gyermekek szakszerii
ellatasa. Ezek, a tanév soran egyre zokkenOmentesebben megvalosultak. Kezdik az intézmények
elfogadni és felismerni munkank fontossdgat. A partner intézményekkel egyre hatékonyabb az
egylittmiikodés.

A javasolt dokumentumokat egységesen hasznaljuk, vagy folyamatosan aktualizaljuk és megosztjuk
egymassal.

Szakszolgalati hétre tervezett feladatokat kénytelenek voltunk a jarvany miatt elhalasztani, ellenben
sokkal tobb munkakdzosségi értekezletet tartottunk online, ahol megosztottuk egymassal
észrevételeinket és modszereinket.

Folyamatos az EFOP-3.1.6-16. projekten beliill kidolgozott gyodgytestnevelés szakfeladat helyi
protokolljanak aktualizalasa.

Négyen sikeresen befejeztiik a pedagdgus szakvizsga tanulmanyainkat.

Az EFOP projekten beliil fejlesztettiikk és szinesitettiik a gyogytestnevelés munkakdzosség Moodle
feliiletét.

A tanév legnagyobb feladata a jarvany miatti tavoktatas volt. Ez nem az a munkakér amit ebben a
formaban sikeresen lehet végezni. Nekiink ott kell lenniink, korrigalnunk kell a testhelyzeteket, ki kell
javitanunk a mozgast. Ennek ellenére igyekeztiink a napi tananyag megosztassal elérni azt (ami nem
kevés), hogy megoérizziik a tanitvanyink allapotat és a szeptembertdl kialakitott jo viszonyt, sziilokkel,
tanulokkal, pedagogusokkal, vezetokkel.

A Bicskére tervezett ,,Tudasmegosztas” cimii szakmai napot sajnos a jarvany miatt nem tudtuk
megtartani.
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Moron megtartasra keriilt elsdizben egy ugynevezett ,,ottalvos” fejlesztd tabor a szakszolgalat kis
klienseinek.

A ,,Gyogytestnevelés éve” orszagos rendezvénysorozat a jarvany miatt online formaban sem lett
megtartva.

VIl. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok
A gydgytestnevelés szakfeladatban sajnos még mindig meriilnek fel megoldand6 problémak:

Nem megfeleld orvosi sziirés: Sajnos els helyre keriilt ez a probléma, vagy nem sziirik meg az
iskolakat, vagy nem kapjuk meg id6ében a névsorokat, vagy nem pontos a diagnozis.

Elsésorban a szakember hiany jelent problémat. Az Enyingi Tagintézményiinkben nincs
gyogytestneveld tanar, de a tobbi tagintézményben is vannak iires allashelyek. Be kellene vonni az
iskolak testneveld tanarait a munkankba. Azok a testneveld tanarok jelenthetnek megoldast erre a
problémara akiknek van gyogytestneveld tanari végzettségiik. Oraadoként jelenthetnek segitséget, de
csak akkor, ha a kdtelezd oraikon feliil nem terhelik 6ket egyéb feladatokkal.

Eszkozhiany, foleg a mindennapi hasznalatban elkop6 eszkdzok potlasa lenne fontos. Javaslatom, hogy
legyen egy alap csomag, amit minden év elején, vagy amikor sziikséges, megkapunk. J6 lenne, ha nem
kellene magunkkal cipelniink az eszkdzeinket, hanem volna bel6le minden intézményben, alap elvaras
lehetne, hogy az az intézmény, akihez kijarunk orat tartani, biztositja a mindségi munkavégzéshez a
helyet és az eszkozoket.

A helyhiannyal is gond van, sok intézmény csak a folyosot, vagy egy aprocska termet tud a munkank
végzéséhez biztositani, kozosen kialakitott (munkak6zosségi) allaspontunk, hogy csak azokra a helyekre
megyiink el orat tartani, ahol megfelelé termet biztositottak munkankhoz (Ggy tudjuk, néhany
tagintézményvezetd ezt nem engedi meg!)

Az orarendek kialakitisa még mindig egy probléma, idealis lenne tanitasi idGben tartani a
gyogytestnevelés orakat.

Utazas, ketté-maximum harom telepiilés gyogytestnevelésének ellatdsa lenne a megfeleld, sajnos
szamos esetben lényegesen tobb helyre kell a kollégaknak utazniuk. Van olyan gyogytestneveld, aki
hetente 400 km-t utazik, mindezt a sajat gépkocsijaval!

Tanulok/gyerekek tulterheltsége miatt az drabeosztas nehezen megoldhato.

Heti oraszam, min6ségi munkat csak akkor tudunk végezni, ha a stilyos deformitasok esetében legalabb
hetente kétszer taldlkozunk a gyermekkel. Idedlis a heti 2 tornatermi és 1 uszodai 6ra lenne. Ebben
kérnénk a vezetdk megértését. Nem az a legfontosabb, hogy mindenhol biztositsuk a gyogytestnevelés
ellatast minimum szinten, fontosabb lenne a mindségi szakmai munka, a gyermek allapotanak javulasa!

Az adminisztrdcio mennyisége az INYR nehézkessége, neheziti munkankat.

A partner intézményekkel hatékonyabb egyiittmiikédés, folyamatos kommunikacio sziikséges, mert
bizonyos helyeken az egészségiigyi ellatorendszer passzivitasa tapasztalhato.

Kelt.: Gardony, 2021.szeptember 03.
Szdke Eszter
munkakzosség-vezetod
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO
2020/2021

. BEVEZETO ADATOK
1. Munkakézosség neve: Iskola- ovodapszicholégia munkakozosség

2. A beszamolé készitéje: Kauthné Szabé Agnes

SSZ. név tagintézmény
1 Eipel llona Dunaujvarosi Tagintézmény
2. Romvari Eszter Székesfehérvari Tagintézmény
3. Tompa Laszlo Bicskei Tagintézmény
4. Magyarosi Erika (delegalt tag) Martonvasari Tagintézmény
5. Mezeiné Szilvasi Erika (delegalt tag) Sarbogardi Tagintézmény
6. Vargané Thiess Agnes (delegalt tag) Gardonyi Tagintézmény
7. Kauthné Szabo Agnes Székhelyintézmény

II. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése

A munkatervben betervezett feladatok megvaldsuldsanak értékelése (sikeres, kevésbé sikeres
események, tevékenységek, rendezvények). A munkatervben nem szerepld, de megvalosult
tevékenységek, programok, azok tapasztalatai.

A 2020-21-es tanévben Osszesen hét alkalommal taldlkozott a munkakdzosség. Az igynevezett
1d6ésav bevezetése vilagossa €s tervezhetObbé tette a munkakozosségi megbeszélések idopontjat
¢és 1id6tartamat, mig az online forma adta lehetdségek a megye kiilonboz6 tagintézményeiben
dolgoz6 tagok talalkozasat konnyitette meg.

2020. szeptember — Munkakozosség-vezetd valasztds, az aktualis tanév munkatervének
elfogaddsa megvaldsult.

Az idei tanév kiemelt feladatdnak tekintettiik a helyreallitd (resztorativ) moddszerek
felelevenitését, a csoport tagjai kozotti tapasztalatcserét. 2021 &prilisaban megrendezésre
keriild szakmai napunkon a téma bemutatdsa és megvitatasa megtortént, de az online forma
miatti korlatok a gyakorlati tudas elsajatitasat nem tették lehetévé. Ennek megvalositasara a
kovetkezd tanév szakmai napja ad majd lehetdséget.

ITI. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Az Iskola- ovodapszichologiai munkakdzosség tagjainak tobbségének ez a masodik
munkakozdssége, igy az értekezletek, megbeszélések és a programok megszervezésénél ezt

145



érdemes figyelembe venni. A kommunikacio és informacid-aramlés elsddleges modja a
levelezés ¢és az online kapcsolattartasi formak, ezek eldnyeivel és hatranyaival. A
munkako6zdsség tagjainak torekednitik kell arra, hogy az IKT eszkozdket és online platformokat
minél professzionalisabban hasznalja, mivel a digitalis lehetdségek kihasznaldsdnak kovetkezd
tanévben is nagy szerepe lesz.

Kelt: Székesfehérvar, 2021. szeptember 03.

Kauthné Szabé Agnes

munkak6zosség-vezetd
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MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI BESZAMOLO
2020/2021. tanév

1. BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: FMPSZ Tehetséggondoz6 munkakozosség
2. A beszamolo készitGje: dr. Nochtané Bakonyi Erika

3. A munkakozosség tagjai:

SSZ. név tagintézmény

1. | Dr. Nochtané Bakonyi Erika FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye
2. | Gilyén Annamaria FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye
3. | Szakacs Nora FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye
4. | Séantha Andrea FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye
5. | Giilec Gyorgyi FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye
6. | Keserii- Zsohar Agnes FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye
7. | Csipes Edit FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye
8. | Geregely Péter FMPSZ Bicskei Tagintézménye

9. | Huszarné Karnis Eszter FMPSZ Sarbogardi Tagintézménye

10. | Lakos Angéla FMPSZ Dunatjvarosi Tagintézménye
11. | Horvath Andras FMPSZ Mori Tagintézménye

FMPSZ Székesfehérvari Tagintézménye- Palotai Uti

12. | Gosztomné Magvas Beata Telephely

13. | Nagy Gitta FMPSZ Gardonyi Tagintézménye

14. | Harmati- Szab6 Edina FMPSZ Gardonyi Tagintézménye

15. | Dr. Halasz Jozsef FMPSZ Székhely

4. Szakmai munkahoz kapcsolédé 6raadok

ellatott heti
SSZ. név oraszam tagintézmény
1. | Horvath Andras 11 FMPSZ Mori Tagintézménye

II. A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése (lasd munkaterv)
A munkatervben meghatarozott feladatok jellemzéen megvalosultak.

— Folyamatos informacio aramlas biztositasa megtortént.

— Kapcsolattartas az orszagos forummal sziikségletnek megfelelden zajlott.

— Egyeztetések ¢és tandcsaddsok a koordindciés koron beliil a munkakozosségi értekezletek
idokeretében maghatarozott litemben tortént, egyéni egyeztetésre igény szerint kertiilt sor.
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— Uj munkakozosségi tagok tdmogatisa szakmai és modszertani tekintetben a tagintézményi
kivanalmak mentént tortént meg.

— Sportoloi kérddiv kiértékelése és a partner egyesiilet iranyaba torténo prezentalasa sikeresen lezarult,
Uj informaciokkal tudtuk segiteni a szakmai munkat.

— Rendszeres munkakdzosségi értekezletek szakmai csoportoknak és teljes munkakozdsségi kor
szdmara eldre egyeztetett modon valdsult meg.

— Szakteriileti szakvéleményminta elkészitése és tovabbitasa a tagintézmények felé tobb ilitemben és
tartalommal zajlott.

— Szupervizid lehetéségének biztositdsa on-line formdban pl: Mor (sziiléi megbeszélés,
informacidcsere).

— Szakteriileti protokollhoz kapcsol6d6 meglatasok megismerése és megvitatasa a protokoll atdolgozas
folyamataban tobb esetben is l1étrejott.

— Szakmai munkaanyagok készitése és kozreadasa a tehetséggondozas szakszolgalati munkajahoz
kapcsoloddan megvaldsult.

— Tehetségvizsgalatok folytatasa, megkezdése a tagintézmények tehetséggondozd ellatasanak
fejlodése szerint differencialtan tortént a tanévben.

— Szakmai on-line képzés biztositasa mithelymunka keretében kollégak szamara a tehetségazonosito
vizsgalatok elvégzéséhez kapcsoldddan.

— A pszichologiai teriilet vizsgalati részének pilot jellegii kiegészitése és kiprobalasa a személyiségi
fokusszal, Vilagjaték alkalmazasaval.

— Szakmai mithelymunka- sziil6i féorum szervezéssel ismeret atadas és bovités tortént.

— Szakmai milhelymunka intézményi forum kereteiben a nehézségek, lehetdségek Osszehangjat
kereste.

— Kozpontositott diagnosztikus vizsgalat székesfehérvari fokusszal azon tagintézményeket segitendo,
ahol a diagnosztikus munka specifikusan még nem tudott elindulni.

— Vizsgalati tapasztalatok ataddsa hospitalas és on-line megbesz¢lés keretiben valosult meg.

— Orszagos tehetséggondozo konferencia keriilt megszervezésre on-line feliileten.

— Elégedettségi kérddivvel mértiik fel a sziilok tehetségazonositd vizsgalatrol alkotott véleményét pilot
jelleggel 20 f6 szamara kikiildott on-line kérddiv formajaban.

— A munkakozosség muikdodésével kapcsolatos elégedettségi kérddivet toltottek ki a tagok pilot
jelleggel.

— Kapcsolatfelvétel a palyavalasztas és IOP munkako6zosséggel az ellatasi forma miatt elmaradt.

— A tehetséggondozd koordinatori munka folyamatos tamogatasa egyéni és csoportos keretekben,
illetve sziikség esetén tagintézmény igazgatdi kdzremiikodéssel is megtortént.

I11.  Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok:

— A szakszolgalati munkakozosségekkel torténd szorosabb kooperacié alakitidsa a késébbiekben, a
kontakt idészak keretein beliil tud megvalosulni.

— A koordinacidhoz kapcsolodd nehézségek athidalasanak sziikséglete még differencialtabban kell,
hogy megjelenjen a jovében.

— Az eset megbeszélések nélkiilozhetetlenek a tehetségazonositds hasonld elven torténd
megvalosulasahoz.

— A munkakozosségi k6zosségen beliil a koordinacié feladatainak kiilon, még hangstlyosabb szerepet
kell betdltenie a késObbiekben.
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Kelt.: Székesfehérvar, 2021.szeptember 03.
Dr. Nochtané Bakonyi Erika

munkakozdsség-vezetod
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Bazisintézményi munkaterv
2021/2022-es tanév
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........................................

intézményvezetod 2
=/
o
Kelt-3fvs . 2020, 09.1%

.........

foosztalyvezetd
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melléklet




| sz, mellékiel

Munkatery 2021/2022.

Bazisintézmény neve:

Bazisintézmény cime:

I

A tervezett bazisintézményi feladatok idérendben

Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Girdonyi Tagintézménye

2483 Gardony, Kossuth u. 19.

Feladat/téma Intézményi Sitkséges Helyszin, max.
Sorszam | ldépont . Felelds i : Munkaforma | eszkdzok, o Célesoport
munkatirsak Iéiszam
anyagok
2021.11.10{Jérdsi Memoria |Granitzné  {dr. Makra Anita, Hospitélas SNi, BTMN tanulok,
Bajnoksag Kratancsik  [Homolya Aniko, Pakozdi sziilék,
Rita Németh Maria, Nemeskocsag pedagogusok,
S$iité Edina, Altaldnos Iskola |szakszolgalati
Szaboné Toth Judit, 8095 Pdkozd, szakemerek, egyeb
Tabi Adrienn, Arany Janos u. 1- [szakemberek
Végd Barbara 5.
' Max.: 70 f6
1.
2022.03.30(Sziléklub Granitzné  [Nagy Zsuzsa, Miihelymunka 2481 Velence, Sziilgk, védénék,
Kratancsik |dr. Makra Anita Balatoni at gyermekorvosok,
Rita Vago Barbara 6S./online logopédusok,
szakszolgdlati
szakemberek,
egyéb szakemberek
2,
3. 2022.06.22| Nyari Tabor Nagy Zsuzsa | Nagy-Szimandi Hosptalds Sukordi Ovoda  |Ovodapedago-gus,
Sukoré Orsolya 8096 Sukord, egyéb
Ovoda u. 2, szakszolgélati
3-4 f6 szakember
4. 2022.06.22| Nyari Tabor Sz6ke Eszter |Végo Barbara Hosptalds Gardonyi Ovoda |Ovodapedagé-gus,
Gardony Gardonyi egyéb
Tagdvodaja szakszolgdlati
2483 Gardony, |szakember
Posta u. 20.
3-4f6
5. 2022.06.22| Nyéri Tabor Homolya Szabéné Téth Judit  |Hospitalas Géardonyi Gvoda |Ovodapedago-gus,
Agard Anikd Székhelyintézmé |egyéb
ny szakszolgalati
2484 Gardony- {szakember
Agard
Ovoda u. 25.
3-4 f6

*Amennyiben a bazisintézményi palydzatban szerepld jo gyakorlathoz képest médositott vagy Uij jé gyakorlat megosztasat tervezi a
bazisintézmény, a médositott vagy j j6 gyakorlat dokumentaciojat jovahagyasra a tanév kezdete elétt, legkésobb augusztus 31-ig a
bazisintézményi koordindtor — a palydzati sablon alapjan — elkésziti és elekironikus vagy postai Giton jévahagyasra megkiildi a POK vezeté
részére. A munkatervben csak a jovéhagyott jo gyakorlat szerepelhet.
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1. sz. melléklet

Munkatery 2021/2022.

Bazisintézmény neve

Bazisintézmény cime:

Fejér Megyei Pedagd

giai

8060 Mor, Lovarda u. 2.

1. A tervezett bazisintézményi feladatok idérendben

Szakszolgalat Mori Tagintézménye

Intézményi |Munka| SPUKSEBES | 1y 1 czin, max.
Sorszam | 1ddépont Feladat/téma* Felelds . eszkizok, U Célesoport
munkatirsak | forma 1étszam
anyagok

1. 10. 13. TAPLALKOZASI Siteri Erika  {Bakos Adrienn, {el6adds {PROJEKTOR, |{Mdr, 8060 Lamberg BOLCSODEI
NEHEZSEGEK ES Boncza Katalin LAPTOP kastély, kisterem/20 f6 |KISGYERMEKNEVELCK,
KEZELESI LEHETOSEGEIK VEDONOK,
A GYERMEK GYERMEKORVOSOK,
INTEZMENYEKBEN GYOGYPEDAGOGUSOK,

OVONGK

2. 11, 25. TEMPERAMENTUM ES  {Bakos végh Szilvia eldadas Mégr, 8060 Lovarda u.  |SZULOK
SZEMELYISEG Adrienn 2./20 16

3. 02.03. |TESTLSULY-MOZGAS-  |Lérincz Péter [Molndr-Pitka  |el8adas |PROJEKTOR, |Mor, 8060 Lovarda u. |GYOYGTESTNEVELESRE
TAPLALKOZAS Veronika LAPTOP 2./20 16 JARG GYEREKEK ES
EGYENSULYA SZULEIK

4, 03.23. [GYOGYUSZOVERSENY  [Lérincz Péter [Molndr-Pitka  {verseny {USZODA Wekerle Sandor GYOYGTESTNEVELESRE

Veronika Szabadidékozpont JARO GYEREKEK
Uszod3ja/20 f6
5. 06. 13-15. [GYOGYUSZO TABOR Molnar-Pitka [Lorincz Péter  ftabor  [USZODA Wekerle Sandor GYOYGTESTNEVELESRE
Veronika Szabadidékdzpont JARO GYEREKEK
Uszodaja/20 6

6. 07. 25-29. |ISKOLAELOKESZITO fzmindi Bakos Adrienn, {tdbor Mor, 8060 Lovardau.  |NAGYCSOPORTOS

NYARI TABOR Katalin Boncza Katalin 2./20f5 OVODASOK

*Amennyiben a bazisintézményi palyazatban szerepld j6 gyakorlathoz képest médositott vagy 0j j6 gyakorlal megosziasat tervezi a
bazisintézmény. a médositotl vagy 4j )6 gyakorlat dokumentaciojat jovahagydasra a tanév kezdete eltt, legkésdbb auguszius 31-ig a
bazisintézményi koordinator - a palydzati sablon alapjan - elkésziti ¢s elektronikus vagy postai lton jovahagyasra megkiildi a POK vezetd
részére. A munkatervben csak a jovahagyott jo gyakorlat szerepelhet.




Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
OM azonosito: 200172, Szervezeti egység kod: FA2401
8000 Székesfehérvdr, 1II. Béla kirdly tér 1.
Tel.:+36(22)315-832
E-mail: szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: fejermepsz.hu

LEGITIMACIO

A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat a 2021. szeptember 03-ig megtartott intézményi
tanacsi, valamint tagintézményi szakalkalmazotti értekezletein elfogadta az intézmény
2020/2021. tanévre sz616 Beszamolojat.

Székesfehérvar, 2021. szeptember 03.

L%‘vbﬁb“%”\ _________ Renda Lot

Szatmari Andrea Borda Laszloné
jegyzOkonyvvezetd hitelesitd



& Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

E-mail: szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: fejermepsz.hu

OM azonosité: 200172, Szervezeti egység kod: 072010
8000 Székesfehérvdr, IHl. Béla kirdly tér 1.
%(\ Tel.:+36(22)315-832
JELENLETI v
A 2020/2021. TANEV BESZAMOLOJANAK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT BICSKEI TAGINTEZMENYE

2021. SZEPTEMBER 03.
SSZ. NEV ALAIRAS

1. Bécskai Gyorgyi
2. Balla Istvan Attilané
3. Benke Magdolna =
4. Besze Déra

‘”—-____—__--_""-—-__.
5. Bécsi Klara /
6. Csornai Teodéra Erzsébet
7. Fehér Gyongyi
8. Gergely Péter S )
9. Gyorfi Orsolya "
10. Hegyi Kinga

.:::.r'_' b -
11. Heiderné Varga Katalin '
v“kl'x_’\-f

12. Ispany Ménika Emilia —
13. Izmindi Istvan _
14. Kalicza Tibor '

£ A
15. Kaliczané Szalai Katalin J(

S————
16. Karai Aniké
17. Karpati Zoltan y 2 p
fio— 7T b ; I._(.'_(_:" o
18. Keresztes Magdolna A 1 7 ;‘,
L L { { [jf L

19, Kovécs Rita g '_ i







20. Kovacsné Majkovics Edit ,J 05(}51 M\
21. Krecs Agota ‘
v 7 Xl

22. Nagyné Kozak Rebeka Anna \N«A ; K
23. Palffy Julia . JH\ MLL W

'i.-|'_, (A Q L “N
24, Palotas Péter (/k/ \ fr
25. Shgi-Siily Martina 5’"‘87 ﬁt‘ 0 [ / AL
26. Schneider Dorothea EVQ‘ _ [ ¢ J{ L,
27. Sinka Aniké %(—Lf i -
28. Sz4zados Zsuzsanna /y\/\_; (L—k
29, Tompa Laszlo6 .
30. Vajer Eszter O (\; L
31. Varga Andrea Ve i‘v A Niew =&
32. | Vitéz-Szabé Barbara -
33. Waurczinger Déra \ki G &)
34. 5
35.
36.
37.

38.







Fejér Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat
OM azonosité: 200172, Szervezeti egység kod: 072010
8000 Székesfehérvdr, 11I. Béla kirdly tér 1.

Tel.:+36(22)315-832

E-mail: szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: fejermepsz.hu

JELENLETI iV

A 2020/2021. TANEV BESZAMOLOJANAK ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT DUNAUJVAROSI TAGINTEZMENYE
2021. SZEPTEMBER 03.

L4

SSZ. NEV ALAIRAS
1. Alexi Agota Margit CU : (—u s
S - L/—\‘{ e
2. Berczeli Krisztina - Qﬁ % o s
feq uxe b b
3. Bordacsné Agoston Krisztina S ,
Z"-:"‘ =L Cinc "/“‘(‘-//\ /L”/K‘ZT T
4. Domokos-Horvath Edit Irén e ( . k/ @/
e Sl =
5 Eipel Ilona = (3\
6. Exner Szabina GYOD
y 4 Feketéné Greschner Eva rore ! peischiy d, A
8. Fogasné Foldesi Eszter (56D
N
9. Fodelevicsné Bedécs Eszter i g e, o
TFookole e | Bedke~
10. Grof Johanna cven
V|
11. Horvath Sandor Zsoltné PYPRL '(’{-{4
LA o
2 c {
12. Huszar Zsofia vel
13. Jambor Adrienn j(du_ul O el .
. < - ALK IAAL
{ oy = (PN'S \
14. Keszi Viktoria s Sl Ao .
~GL_ B Oy ,.,.\33 8 oANC
15. Kissné Korsos Agnes LJ_.“_.\\Q/—
16. Kochan Krisztina ]
Yoclan Lo
17. Korézs Alexa I A,(}’\{\\‘( i
) N T~
18. Kovacs Agnes VR M"g
DA AR
19. Lakos Angéla




20. Marton Ilona Livia m ‘7\ o
21, Matrai Fanni PR
l\/-}‘Lc"._L‘\@“ o Qe
2 Molnér Anett ;
2 olnar Ane \/% &0 “ (/4/4 ,(/v[f
23. Moéra Katalin /4 L
L 6}}6 C{/fzi 7y
24, Nagyné Antal Maria LA .
{ ol
25 Parkanyi Monika = 30 QL_Q«\@-; Ss S
26. Prohéaszka Frigyes : —
'/w oo, +5 C—n
27. Réabavolgyl Eva hu W f(& .
28. Szabé Tiinde Wk
: p— S
29. Szentmihalyi Brigitta / W[@ZM/O ﬁ’?/)”m 7%(}
30. Takécsné Csor Marianna U ‘5—'7:;6;(/ i ((’; V A ;; B
31. | Tasnadi Zoltan Tt A g
7 V
32. Vérnagy-Horvath Anett JC - /
(A Do
33. Vas Eszter Szilvia -
i\_jo\_\ M/ﬂ %M"\(\_,
34.
35.
36.
37

38.
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JELENLETI Iv
A 2020/2021. TANEV BESZAMOLOJANAK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT ENYINGI TAGINTEZMENYE

2021. SZEPTEMBER 03.
SSZ. NEV ALAIRAS
1. Dian-Szentesi Nora Zsuzsanna , . /) : /
2. Gérdonyi Anikd ]
Uaraonyi Aniko Cdo “D’\ &_,2 WSO
3. Gerencsér Liza \
aex weele goudoxaine 48y
4. Horvath Adrienn oy a\m ﬁo d((_
5. Keresztes Katalin .
Mw@ M/& “
6. Kovics Adrienn _ _
Lovben Akl

7. Laszl6 Péterné o
fm

A
: v N Arbid Zita Lilia .
8 agyarné Varbird Zita Liliana M&@Up% b A Z&L

9. Oratovski Csilla Or@:t/ /)L - (/‘)ﬂ . z { &
Ho AN

10. Peresztegi Laszloné R WT\ [ 5 ddce |

11. Reizingerné Bodai Marta Q \ %Kd__

12. Torok Livia paes WQ\L_CE)DV\OQ@ZO\\F R 0() L\()
13. Vass Gabriella ! b}A :
14, Weisz-Petréczi Anna Kby BpEn fo Al

15. Winklerné Hiripi Irén

fel ek Cold ndu 30[&\0 elst

16. Zaka Déra &m& m

17.

18.

19.
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JELENLETI IV
A 2020/2021. TANEV BESZAMOLOJANAK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT GARDONYI TAGINTEZMENYE

2021.SZEPTEMBER 03.
SSZ. NEV ALAIRAS
1. Botas Eszter
Rdess st~
2: dr. Makra Anita 1 e . o
1% S VAV S DN DR V.S
3. Granitzné Kratancsik Rita % o . -
f(""k'ﬂ wila v eataut cnd ke
4. Homolya Aniko //
n’%‘/'\
5, Kapéas Agnes 1 f /0/"
J4/7 / ?/k—b"(.?
6. Mord Viktoria

7 Nagy Zsuzsa \-/\,\4 J
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