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1.

BEVEZETES

AZ INTEZMENY PEDAGOGIAI HITVALLASA

A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat nyolc tagintézménnyel miikodé pedagdgiai szakszolgalati
intézmény. Szakalkalmazotti kozosségiink elkotelezett a humanisztikus nevelési értékek és a mindségi
szakszolgaltatds irant. Tevékenységilinket szolgalatnak tekintjiikk, melyet a tarsadalmi és partneri

igényeknek megfeleléen alkotd, motivald, empatikus légkdrben végziink, ahol minden kliensiink,
legyen az gyermek, sziilo, pedagogus, vagy egyéb szakember, megkapja a szdmara sziikséges
pedagogiai tamogatast. Vallaljuk, hogy a valtozé tarsadalom koriilményeinek, a partneri igényeknek
megfeleléen fejlesztjiik intézménylink szervezeti kultirdjat, ugyanakkor értékes tradicioinkat
megoOrizzik, atadjuk a kdvetkez6 pedagogus generacionak.

2.

A SZAKSZOLGALATI TEVEKENYSEG PEDAGOGIAI ELVEI, ERTEKEI, CELJAI

Szakszolgalati tevékenységiink {6 célja az, hogy a hozzank fordul6 gyermekek, sziilok, pedagdgusok,
szakemberek szamara a pedagogiai folyamatokhoz szakszerli segitséget nyujtsunk. Célunk

megvaldsitasa érdekében alapvetd feladataink:

az ellatorendszer hatékonyabba tétele,

az egyenl6 hozzaférés feltételeinek megteremtése,
tertileti egyenldtlenségek kikiiszobolése,

az egységes szakmai mindség kialakitasa.

A FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT OSSZES TAGINTEZMENYET ERINTO FELADATOK

A 2021/2022-es tanév tervezése ¢és elinditasa sziikségessé teszi az el6z06 tanév tapasztalatai, az
elkésziilt éves beszamolok alapjan az eddigi munka értékelését. Attekintjiik az intézmény
miikodésére vonatkozo szabalyozOk valtozasat. Az esetleges személyi-és targyi feltételek
valtozasat szintén figyelembe vessziik a tervezési folyamatban.

Az igazgatOtanacs az intézmény vezetésében tevékenyen vesz részt. Tagjai képesek
rendszerszemlélettel kozeliteni a szakszolgalatot érint6 ligyekhez, és a kérdésekre rendszerszintii
megoldasokat keresni.

A koznevelés onértékelési rendszerén beliil atfogo intézményi onértékelést készitlink a megadott
szempontok alapjan. A mindenkori hataridok betartasaval felkésziiliink az intézményi onértékelés
elvégzésére, ehhez oOnértékelési csoportot miikddtetiink, az erre hasznalatos elektronikus
feliileteket karban tartjuk, a dokumentumokat elkészitjiik.



Részt vesziink a 2022. évi orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzési tervbe bekerdilt
intézményeink kapcsan az intézményi tanfeliigyeleti folyamatokban.

Részt vesziink a 2022. évi pedagdgusmindsitési tervbe bekeriilt munkatarsaink felkészitésében,
illetve értékelésében intézményi delegaltként.

Palyazatok: a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat a 2021/2022-es tanév soran tobb palyazati
folyamatban is érintett. Kiemelt helyet foglal el a Szakmai innovdcio és fejlesztés a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekekért megnevezésii, EFOP-3.1.6-16 kddszamu projektiink, melyet
két gyogypedagogiai intézménnyel kozosen valdsitunk meg. A palydzati munka,
egylittmiikodések szakmai segitséget nyujtanak szakembereink és a szakszolgéalatokat igénybe
vevo klienseink szamara; forrast teremtenek a szakmai munka anyagi kereteinek biztositasahoz;
vagy egyéb modon segitik a szakszolgalati feladatok ellatasat.

Munkak6zosségeink a szakmai munka tervezése, lebonyolitasa és ellendrzése tekintetében
hangstlyos szerepet vallalnak. Megtervezik sajat miikodésiiket, segitik az igazgatotanacs
munkajat, szakmai programokat szerveznek (munkaterveik a mellékletben talalhatoak).

A 2021/2022-es tanévben folytatodik a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
¢s a Fejér Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat kozott létrejott szakmai egyiittmiikodés. Ezen
egylttmiikodés keretein beliill kézos munkacsoportok, munkakozosségi tarsulasok, kozos
programok szervezésére keriill sor. Hasonlé partneri viszonyt &4polunk mas megyék
tagintézményei, illetve szakszolgalati feladatellatasa mentén. Ilyen pl. a tehetséggondozas
témakorén beliil a Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pannonhalmi
Tagintézményével kialakitott kapcsolat is.

Otodszorre keriil megszervezésre a Pedagogiai Szakszolgalatok Hete rendezvénysorozat. A
tajékoztatd hét célja a szakszolgalati munkatarsak és a partnerintézmények szakemberei,
pedagbégusok és az ellatott csaladok, gyermekek egyiittmiikddését erdsitd, ismeretterjeszto,
kapcsolatépitd kezdeményezés megyei szintre torténd kiterjesztése. Ezen a héten tobb napon
keresztiill a megye Osszes szakszolgalati intézményében programokat szerveziink. A
kezdeményezés immaron orszagos €rintettségli: ebben az évben az egész orszagban zajlanak majd
hasonl6 események.

Bar intézményiink nyolc tagintézménye a székhelyintézménnyel egyiitt meglehetésen nagy
alkalmazotti allomanyt tomorit, tovabbra is hangsulyt fektetiink kozos rendezvények
lebonyolitasara. Sz€p hagyomany mar az augusztus végi tanévnyitd-zaro6 értekezlet, valamint a
decemberi kozos kardcsony. Annak érdekében, hogy belsd képzésekre, ismeretatadasra is sor
keriilhessen, konferencidinkon mindig biztositunk helyet sajat munkatarsaink részvételére. Mar
hagyomanyos programunk a munkatarsak kutato-fejleszté kompetenciait 6sztonz6 bels6 palyazat,
amelynek nyertesei eléadhatnak a Pedagogiai Szakszolgalatok Hete zarokonferenciajan. Emellett
évente talalunk médot a névnapok, sziiletésnapok kisebb kdzosségekben vald megiinneplésére,
k6zos kirandulasokra is.

Ebben az évben is lehetdséget szeretnénk teremteni a szakmai munka elismerésére mind a
pedagdgus, mind a nem pedagdgus munkakorben dolgozok szamara.

Munkaterviink megvalosuldsat jelentds mértékben modosithatja a 2020 marciusatol kialakulo
virushelyzet, melynek negyedik hullama komoly akadalyokat jelenthet a tanév els6 felében, és
egyeldre nem bejosolhatd, hogy a masodik félévben mi varhato.



4.

A tanév kiemelt feladatainak meghatarozasa az elldtorendszert érintd kérdésekkel vald foglalkozas
mellett az €l6z06 tanév értékelése soran feltart fejlesztendo teriileteken alapul. Az igazgatotanacs altal

A TANEV KIEMELT FELADATAI

meghatarozott kiemelt feladatokat a tagintézmények, munkakdzosségek beépitik sajat munkaterviikbe.

Kiemelt célunk egy olyan magas szakmai mindséget produkald szervezet kialakitasa, amelyben a
szakmai munka egységes eljarasrendeken alapul, ahol a munkatarsak jol érzik magukat és képesek

fejleszteni és kiteljesiteni szakmai személyiségiiket. Ennek érdekében intézményi feladataink:

Szakmai protokollok feliilvizsgalata

Meérés, értékelés hatékony megvaldsitasa a munkahelyi klimamérésben
Az informacidéaramlas és a kommunikacio fejlesztése, fluktuacié csokkentése
Eredményesség, hatékonysag mutatdinak meghatarozasa szakteriiletenként

A szakért6i bizottsagi tevékenység szakmai fejlesztése, hatékonyabba tétele, a jarasi-megyei szint

optimalis egymasra épiilésével

Intézményen beliili egyiittmiikodési mechanizmusok tovabbfejlesztése

5. SZAKSZOLGALATI ELLATAS NELKULI MUNKANAPOK
5.1. Osszintézményi szakszolgalati ellatds nélkiili munkanapok
SSZ. tervezett idépont program
1. 2021.11.12. PSZH zardkonferencia
2. 2021.12.03. Projektzaré konferencia
5.2.  Munkakozosségek szakmai napjai (A tagintézményi keretb6l 1-1 nap)
tervezett
SSZ. nkak0z0ssé . rogram
munkak6z0sség idépont prog
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai Szakmai nap - Intézménylatogatas-
1. . , , o 2022.05.19. e
fejlesztés gondozas munkakdzossége Bors6haz
5 Megyei .s.ze.l.keftm bizottsag 2021.10.29, Részvétel _a' Sarbo_gardl IOP
munkak6z0ssége konferencian (online)
arasi szakért6i bizottsagok . .
3. Jardsi Szfl ?r ?l bizottsdgo 2022. janius 1. | Online szakmai nap
munkak6zdssége
L, , ., , Mori Tagintézmény meglatogatasa, jo
4. Nevelési tanacsadas munkakdzdssége 2021. oktober . \
gyakorlatok megismerése, filmklub




Fejér megyei logopédiai szakmai nap

5. Logopédiai ellatdas munkakodzossége 2022, majus 25. | Székesfehérvaron - téma a megkésett
beszédfejlédés
6 Tovabbtanulasi, palyavalasztasi 2022, &orilis Nemzet.i Szakkeépzési Hiva’tal
' tanacsadas munkakdzossége &P Eurogu1.dance. Magyarorsze%g B
palyaorientaciés konferencia
»Tudasmegosztas” - intézménylatogatas
7. Gyobgytestnevelés munkakozdssége 2021. oktober | és gyakorlati nap hagyomanyteremtési
céllal a Bicskei Tagintézményben
Iskolapszichologiai
,s 0ap SZ¥C ° (’)g@?, L 2021. Resztorativ technikék a gyakorlatban
8. ovodapszichologiai ellatas .
. a szeptember 30. | (tréning)
munkako6zossége
Kiemel hetsé kek Egé 14 4 i Z61
0. 1em’e ten te et’seges gyern}e "e . 2021, oktober gész na’pos atogatas a budapesti Zold
tanulok gondozasa munkakozossége Kakas Liceumban
5.3. Tagintézmények szakszolgalati ellatas nélkiili napjai
SSZ. tagintézmény tervezett idépont program
valtozo Munkak6z6sségi szakmai nap
1. 2021.12.17. Tagintézményi értekezlet
BICSKE
2022.06.30. Tagintézményi pedagogusnap
2022.08.26. Tanévkezd6 szakmai nap
valtozo Munkak6z6sségi szakmai nap
, Tagintézményi szakmai nap
2021. oktober L . .
2. (intézménylatogatas: Kaposvar)
DUNAUJVAROS
Kiilonleges banasmodot igényld
2021.11.09. -
gyermekek V. konferenci
2021.12.11. Bels6 tovabbképzés/szakmai nap
valtoz6 Munkakoz6sségi szakmai nap
2021.11.18. Korasziilottek Vilagnapja Csaladi Nap
3. ENYING

2022. februar

Bels6 tovabbképzés

2022. jinius

Szakmai kirandulas




valtozo

Munkak6zosségi szakmai nap

2021. oktober

Szakmai program (szervezés alatt)

GARDONY
2022. aprilis Tantestiileti kirandulas
2022. jinius Szervezetfejlesztd nap
valtozo Munkakozosségi szakmai nap
2021. oktober-november | latogatas a VMPSZ Zirci
o Tagintézményénél
MARTONVASAR
2022. marcius-aprilis tagintézményi szakmai rendezvény
2022. jinius alkalmazotti kirandulas
valtozo Munkak6z6sségi szakmai nap
2021.12.20. Tagintézményi karacsonyi tinnepség
MOR
2022.03.18. Belsd szakmai nap - csapatépito tréning
pszichologus vezetésével
2022.06.16. Pedagogusnapi kirdndulas
valtozo Munkak6z6sségi szakmai nap
2021.11.02. Tagintézményi kirandulds Papara
SARBOGARD
2021.12.10. Fogyatékkal él6k vilagnapja, varosi
innepély
2022. janius Pedagdgusnap
valtoz6 Munkakozosségi szakmai nap
2021.10.19. Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Kecskeméti
Tagintézményében szakmai latogatas
minden alkalmazottnak
2021.03.22. Telephelyi szakmai nap korai
fejlesztésben és gyogytestnevelésben
SZEKESFEHERVAR dolgozoknak (Palotai ut)
2022.06.15. Pedagogus nap- Palotai uti csapatépitd
tréning
Szakmai program logopédusoknak
2022.05.09.




2022.06.20.

Logopédiai szakfeladaton dolgozoknak
csapatépitd tréning

2022.06.13-14.

Szakmai program — kétnapos - szakért6i
bizottsagi, tehetség és nevelési
tanacsadas szakfeladaton dolgozéknak

2022. aprilis

2021. oktober 29.

SZEKHELY

PV Munkakozosség: Nemzeti
Szakképzési Hivatal Euroguidance
Magyarorszag Konferencia —
palyaorientacid

SZB Munkakozosség: részvétel a
Sarbogardi IOP konferencian - online

2021. szeptember 1.

Belso szakmai mithelymunka

2021. oktober

Szakmai tapasztalatcsere a Somogy
Megyei PSZ szakembereivel

2021. november

Szakmai tapasztalatcsere a Vas Megyei
PSZ szakembereivel

6. HUMANEROFORRAS A TANEV ELEJEN (2021. SZEPTEMBER 1-JEI ALLAPOT)

6.1. Pedagogus munkakdrben dolgozok

a. Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel: 185 16
b. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 5 16

C. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 39 16
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 2 16

e. Tartosan tavol: 23 16
f. Oraadok: 0 6
6.2. Nem pedagogus munkakdrben dolgozok

a. Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel: 38 16
b. Teljes allasban hatdrozott idejii kinevezéssel: 4 16

C. Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 14 16
d. Részmunkaidében hatarozott idejii kinevezéssel: 016

e. Tartosan tavol: 4 16
6.3. Pedagogus szakvizsga

., szakvizsgazott szakvizsga megszerzése nem rendelkezik

ssz. | tagintézmény

pedagogusok szama

folyamatban

szakvizsgaval




Bicske 21 1 5
Dunatjvaros 19 2 7
Enying 4 1 8
Gardony 8 2 5
Martonvasar 10 5 3
Mor 14 0 7
Sarbogard 11 0 4
Székesfehérvar 39 3 14
Székhely 18 4 10
Mindésszesen: 144 18 63




7.

MUKODESI TERULETEK, ELLATOTT TELEPULESEK

SSZ. tagintézmény telepiilés intézmények szama

1. Alcsutdoboz 2
Bicske 7

Csabdi 6

Csakvar 4

Etyek 2

Felcsut 3

Bicske Gant 2

Many 2

Obarok 1

Szar 2

Tabajd 1

Vértesacsa 2

Vértesboglar 2

2. Adony 2
Baracs 2

Eldszallas 2

Kisapostag 2

Besnyd 2

Dunatjvaros Ivancsa 2

Kulcs 2

Mezéfalva 2

Daruszentmiklos 2

Nagyvenyim 2

Perkata 2

10




Nagykaracsony 2
Pusztaszabolcs 3
Récalmas 2
Beloiannisz 2
Dunatijvaros 16
Dég 2
Mezékomarom 2
Enying 3
Lajoskomarom 2
Enying Szabadhidvég 1
Lepsény 2
Mez0bszentgyorgy 2
Matyasdomb 2
Kislang 2
Agard 2
Gardony 3
Zichyujfalu 2
Vereb 2
Dinnyés 1
Kapolnasnyék 2
Gardony
Szabadegyhaza 2
Velence 3
Pékozd 2
Pazmand 2
Nadap 1
Sukord 2
Martonvasar Baracska 2

11




Ercsi 3
Gytrd 2
Kajaszo 1
Martonvasar 3
Rackeresztar 2
Tordas 2
Val 2
Bakonycsernye 3
Bodajk 4
Csakberény 2
Csokaké 2
Fehérvarcsurgd 2
Isztimér 1
Mor
Kincsesbanya 2
Magyaralmas 2
Mor 10
Nagyveleg 1
Pusztavam 2
Soréd 1
Alap 2
Alsészentivan 2
Saregres 1
Cece 2
Sarbogard
Vajta 1
Hantos 2
Igar 1
Nagylok 2

12




Mezobszilas 2
Sarbogard 5
Sarszentmiklos 1
Sarkeresztir 2
Pusztaegres 1
Sarszentadgota 2
Székesfehérvar 72
Tac 2
Cs6sz 2
Kaloz 2
Iszkaszentgyorgy 2
Sarszentmihaly 2
Soponya 2
Zamoly 2
Aba 3
Szabadbattyan 2
Székesfehérvar Polgardi 4
Patka 2
Lovasberény 2
Seregélyes 4
Sarosd 2
Jend 2
Sarkeresztes 2
Néadasdladany 2
Fiile 2
Kdszarhegy 1
Urhida 2

13




Csor

Mindosszesen:

318

14




AZ IGAZGATOTANACS OSSZETETELE

8.1. Azigazgatdtanacs teljes jogu tagjai
SSZ. név tagintézmény beosztas
1. | Dr. Mile Aniko sz€khelyintézmény foigazgatd
2. | Ulicza Henriette székhelyintézmény féigazgato-helyettes
3. | Hargitai Eniké székhelyintézmény féigazgato-helyettes
4. | Gedd Agnes székhelyintézmény féigazgato-helyettes
5. | Kaliczané Szalai Katalin Bicskei Tagintézmény igazgato
6. | Kissné Korsos Agnes Dunaujvarosi Tagintézmény igazgato
7. | Laszlo Péterné Enyingi Tagintézmény igazgato
8. | Granitzné Kratancsik Rita Gardonyi Tagintézmény igazgatd
9. | Szabd Antalné Martonvasari Tagintézmény igazgatd
10. | Siteri Erika Mori Tagintézmény igazgatd
11. | Takacsné Koncz Sarbogardi Tagintézmény igazgato
Zsuzsanna
12. | Papai Katalin Székesfehérvari Tagintézmény igazgato
8.2. Azigazgatdtanacs tanacskozasi joggal rendelkezo tagjai
SSZ. név tagintézmény beosztas
1. | Csornai Teodéra Bicskei Tagintézmény igazgatohelyettes
2. | Prohaszka Frigyes Dunaujvarosi Tagintézmény igazgatohelyettes
3. | Magyarné Varbir6 Zita Enyingi Tagintézmeény iﬁiiiif;;é::;g_?ezeté
4. | Németh Méria Gardonyi Tagintézmény igazgaté.be}yeftes, )
munkak6zdsség-vezetd
5. | Kéraszné Szani Boglarka Martonvasari Tagintézmény igazgatohelyettes
6. | Belegrainé Sziits Erika Moéri Tagintézmény igazgatohelyettes
7| Méricz Tulianna Sarbogardi Tagintézmény igazgatohelyettes,

munkakdzdsség-vezetd

15




8. | Nagyné Burka Brigitta Székesfehérvari Tagintézmény igazgatohelyettes

9. | Horvathné Blizman Klara Székesfehérvari Tagintézmény igazgatohelyettes
10. | Bordacsné Agoston Krisztina Dunagjvarosi Tagintézmény munkak6zosség-vezetd
11. | dr. Lakatosné Pintér Anita Székhelyintézmény munkak6zosség-vezetd
12. | Barta Tamas Székhelyintézmény munkak6zosség-vezetd
13. | Szoéke Eszter Gardonyi Tagintézmény munkak6zosség-vezetd
14. | Kauthné Szab6 Agnes Székhelyintézmény munkak6zosség-vezetd
15. | dr. Nochtané Bakonyi Erika Székesfehérvari Tagintézmény munkak6zosség-vezetd

9. AFOIGAZGATOSAG FOBB FELADATAINAK UTEMEZESE

1d6szak

feladat

felel6s

online igazgatotanacs

Dr. Mile Aniko

munkatervek, beszamolok
véglegesitése, bekiildése

Ulicza Henriette

Gedd Agnes

oraadoi szerzédések ellendrzése,

Szihalmi Adrienn

nyilvantartasa Aranyné Machata Zsuzsanna
Hargitai Eniké

tobbletorak intézése, bekiildése Szatmari Andrea
Gedd Agnes

INYR vonatkoz6 feladatai Gedd Agnes

KIR SZNY vonatkozo feladatai

Ulicza Henriette

szeptember
KIR STAT el6készitése Dr. Mile Aniko
tantargyfelosztasok leadasa Gedd Agnes
tovabbképzési ligyek, tanulmanyi Ulicza Henriette
szerz0dés
forgalmi naplo, vardlista kezelése Ulicza Henriette
munkakéri leirasok feliilvizsgalata Ulicza Henriette
Gedd Agnes
onértékelési program feliilvizsgalata Gedd Agnes
oktober online igazgatotanacs Dr. Mile Aniko
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KIR STAT

Dr. Mile Anikd
Ulicza Henriette

Gedd Agnes

szakszolgalati hét tervezése

Dr. Mile Aniko
Ulicza Henriette
Gedd Agnes

Hargitai Enikd

INYR vonatkozo feladatai

Gedd Agnes

KIR SZNY vonatkozo feladatai

Ulicza Henriette

0szi pedagogiai szakmai napok

Ulicza Henriette

bazisintézményi feladatok

Ulicza Henriette

online igazgatotanacs

Dr. Mile Aniko

projektzaro elokészitése Gedd Agnes
november intézményi onértékelés részfeladatai Gedd Agnes
KIR SZNY vonatkozo6 feladatai Ulicza Henriette
INYR vonatkoz6 feladatai Gedd Agnes
online igazgatotanacs Dr. Mile Aniké
leltar Ulicza Henriette
december
KIR SZNY vonatkozo feladatai Ulicza Henriette
INYR vonatkoz6 feladatai Gedd Agnes
igazgatotanacs - Mor Dr. Mile Aniko
Oktatasi Hivatal szakértoi Hargitai Eniké
kirendelésére tankotelezettség
teljesitésének megkezdése aloli
L mentesitésre vonatkozo6 szakértdi
januar o .
vizsgélatok szervezése
intézményjegyzék osszeallitasa Hargitai Enikd
értékelés, mindsités aloli felmentések Hargitai Eniké

lezarasa

17




tovabbképzési tigyek, tanulmanyi
szerzOdés

Ulicza Henriette

KIR SZNY vonatkozo feladatai

Ulicza Henriette

INYR vonatkozo feladatai

Gedd Agnes

online igazgatotanacs

Dr. Mile Aniko

Oktatasi Hivatal szakértoi
kirendelésére tankotelezettség
teljesitésének megkezdése aloli

Hargitai Enikd

februar mentesitésre vonatkozo szakért6i
vizsgalatok szervezése
KIR SZNY vonatkozé feladatai Ulicza Henriette
INYR vonatkoz6 feladatai Gedd Agnes
online igazgatotanacs Dr. Mile Aniko
Oktatasi Hivatal szakértoi Hargitai Eniké
kirendelésére tankdtelezettség
teljesitésének megkezdése aloli
mentesitésre vonatkozo szakért6i
vizsgalatok szervezése
marcius beiskolazasi terv Ulicza Henriette
szakmai gyakorlati id6 szamitasa Ulicza Henriette
jelentkeztetés mindsitésre Ged§ Agnes
KIR SZNY vonatkozo6 feladatai Ulicza Henriette
INYR vonatkoz6 feladatai Gedd Agnes
online igazgatotanacs Dr. Mile Aniko
nyomtatvanyrendelés Ulicza Henriette
aprilis
KIR SZNY vonatkozo feladatai Ulicza Henriette
INYR vonatkoz6 feladatai Gedd Agnes
online igazgatotanacs Dr. Mile Aniko
belso ellendrzés feladatai Dr. Mile Anikd, Ulicza
majus Henriette, Gedé Agnes,

Hargitai Enikd

pedagogusnap eldkészitése

Ulicza Henriette
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KIR SZNY vonatkoz6 feladatai Ulicza Henriette

INYR vonatkoz6 feladatai Gedd Agnes
igazgatdtanacs - Sarbogard Dr. Mile Aniko
pedagogusnap megszervezése Ulicza Henriette
nyari szabadsagolasi terv Szihalmi Adrienn, Aranyné
o Machata Zsuzsanna
junius
kontrollvizsgalatok rendezése Hargitai Eniké
KIR SZNY vonatkoz6 feladatai Ulicza Henriette
INYR vonatkoz6 feladatai Gedd Agnes
nyari karbantartasok Dr. Mile Aniko
julius
palyazati ligyintézés Dr. Mile Aniko
alakuld igazgatotanacs - székhely Dr. Mile Aniké
tanévnyitd/zar6 értekezlet - székhely Ulicza Henriette
augusztus
SZMSZ feliilvizsgalat Gedd Agnes
Munkatervek, beszamolok Gedd Agnes, Ulicza Henriette

10. BELSO ELLENORZESI TERV

A tagintézmények altal végzett belso ellendrzések mellett a foigazgatésag minden évben ellendrzi a
tagintézmények szakmai és taniigy-igazgatasi tevékenységét. Az ellendrzési teriiletek koziil prioritast
¢lveznek

— a munkatervben meghatarozott kiemelt feladatokhoz tartozo tevékenységek,
— az adott tanévben ujonnan megjelend eljarasrendek, dokumentumok,
— az el6z0 tanévi belso ellendrzés soran tapasztalt hidnyossagok, anomaliak.

A fentiek alapjan a 2021/2022-as tanév ellendrzési teriiletei a kovetkezok:

ssz. | ellendrzott tevékenység, teriilet az ellendrzés ideje az ellendrzést végzi

1. INYR hasznalata 2022. 05. Dr. Mile Aniko

2. Kréta és a Moodle-feliiletek Ulicza Henriette
Covid jelentések — amennyiben a tanév soran Gedd Agnes
sziikséges

19



Hargitai Enikd

3. Forgalmi naplo6 vezetése havonta Dr. Mile Aniko
4. Adatkezelési szabalyzat mellékleteinek 2022. 05. Gedd Agnes
hasznalata

5. Személyi napld vezetése 2022. 05. Dr. Mile Aniko
Ulicza Henriette
Gedd Agnes
Hargitai Enikd

6. KIR kezelése havonta Ulicza Henriette

7. Munkakori leirasok feliilvizsgalata 2022. 05. Dr. Mile Aniko

Ulicza Henriette
Gedd Agnes

Hargitai Enikd

Székesfehérvar, 2021. szeptember 05.
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TAGINTEZMENYI MUNKATERYV
2021/2022. tanév

1. BEVEZETO ADATOK

— A tagintézmény neve: FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT BICSKEI
TAGINTEZMENYE
— A munkaterv készitéje: Kaliczané Szalai Katalin

2. A PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT CEL- ES FELADATRENDSZERE

— A tanév kiemelt feladatai

Szakmai protokollok feliilvizsgalata

Meérés, értékelés hatékony megvaldsitasa a munkahelyi klimamérésben

Az informaciddramlas és a kommunikacio fejlesztése

Eredményesség, hatékonysag mutatdinak meghatarozasa szakteriiletenként

A szakért6i bizottsagi tevékenység szakmai fejlesztése, hatékonyabba tétele, a jarasi-megyei szint
optimalis egymasra épiilésével

6. Intézményen beliili egylittmiikddési mechanizmusok tovabbfejlesztése

akrwnPE

— A tanév altalanos feladatai

Utemtervnek megfelelé munkavégzés
Magasszintii szakmai munkavégzés
Szakmai napok, rendezvények lebonyolitasa

oo o

Tovabbképzéseken valo részvétel

— A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

A tanév kezdete: 2021.09.01.

Oszi sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2021.10.25-2021.11.01.

Téli sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2021.12.22-2022.01.02.

Tavaszi sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2022.04.14-2022.04.19.

Iskolai szorgalmi idészak vége: 2022.06.15.

Tanév vége pedagogiai szakszolgalatnal: 2022.08.31.

A tagintézményi telephely(ek) nyitva tartasa: Munkanapokon 7:30-16:00 oraig. Az ett6] eltérd eseteket
az SZMSZ tartalmazza.

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

SSz. tervezett idépont program
1. valtozo munkako6zdsségi szakmai napok
2. 2021.december 17. Tagintézményi értekezlet
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2022. janius 30.

Tagintézményi pedagdgusnap

2022. augusztus 26.

Tanévkezd6 szakmai nap

3. HUMANEROFORRAS (2021. SZEPTEMBER 1-JEI ALLAPOT)

a. Intézményi névsor

b. Pedagégus munkakorben dolgozok

Ssz. név munkakor munkakozosség
1 | Béacskai Gyorgyi gyogytestneveld gyogytestnevelés
2 | Benke Magdolna logopédus logopédiai
3 Csornai Teodora gyogypedagogus jarasi SZB
4 | Fehér Gyongyi konduktor korai fejlesztés
5 Hegyi Kinga gyogytestneveld gyogytestnevelés
6 Gergely Péter pszichologus tehetséggondozas
7 | Gy6rfi Orsolya logopédus logopédiai
8 | Heiderné Varga Katalin gyogytestneveld gyogytestnevelés
9 | Ispany Monika logopédus logopédiai
10 | Izmindi Istvan fejlesztopedagodgus nevelési tanacsadas
11 | Karai Aniké fejlesztopedagbdgus nevelési tanacsadas
12 | Kaliczané Szalai Katalin gyogypedagogus jarasi SZB
13 | Karpati Zoltan logopédus logopédiai
14 | Kovacs Rita pszichologus nevelési tanacsadas
15 |Krecs Agota logopédus logopédiai
16 | Keresztes Magdolna gyogypedagdgus jarasi SZB
17 | Kovacsné Majkovics Edit gyogytestneveld gyogytestnevelés
18 | Nagyné Kozak Rebeka Anna logopédus logopédiai
19 | Palfty Julia konduktor korai fejlesztés
20 | Palotas Péter gyogytestneveld gyogytestnevelés
21 | Sagi-Siilly Martina gyogypedagogus korai fejlesztés
22 | Sinka Anikd gyogytestneveld gyogytestnevelés
23 | Szézados Zsuzsanna logopédus logopédiai
24 | Tompa Laszlo pszichologus IOP
25 | Vajer Eszter logopédus logopédiai
26 | Varga Andrea gyogypedagbgus jarasi SZB
27 | Vitéz-Szabo Barbara logopédus logopédiai
28 | Wurczinger Dora logopédus logopédiai
1 | Balla Istvan Attilané adminisztrator
2 | Bocsi Klara takaritd
3 | Kalicza Tibor karbantarto6
4 | Schneider Dorothea adminisztrator
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— Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel: 23 16

— Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 116
— Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 4 16
— RészmunkaidOben hatarozott ideji kinevezéssel: 0 6
— Tartdsan tavol: 116
— Oraadék: 0 £6

c. Nem pedagogus munkakorben dolgozok

— Teljes allasban hatdrozatlan idejii kinevezéssel: 2 16
— Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 0 6
— Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 2 16
— Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel: 0 f6
— Tarto6san tavol: 016

d. Pedagogus tovabbképzés

— Szakvizsgazott pedagogusok szama: 22 16

— Szakvizsga megszerzése folyamatban van (név szerint): Gergely Péter
— Ebbdl jelen tanévben kezdi tanulmanyait: 0 f6

— Nem rendelkezik szakvizsgaval: 516

— Egyéb alap-, mester-, szakiranyu képzésben vesz részt: 0 f6

4. INFRASTRUKTURA

— Ugyviteli telephely cime:

— Az ingatlan allapota, a jelen tanévben tervezett javitasok, feltijitasok (Kérjiik, néhany mondatban
fejtse kil)
Tagintézménylink épiilete 2018-ban lett felyjitva, igy egy jo allapotban 1évo, a feladatok ellatasara
alkalmas, korszerii, akadalymentesitett infrastruktura all rendelkezésiinkre. Az elmult tanévben
karbantartasi munkalatok zajlottak (pl. csempék cseréje, festés-mazolas javitasa, csatorna javitasa stb.)
Hosszabb tavon sziikség lenne a tetdtéri ablakok javitasara, cseréjére, a tetdszerkezet javitasara, a terasz
burkolasara. Az emeleten talalhato terasz, mely kozvetleniil érintkezik a tornaszobaval, burkolatlan, és
ennek kovetkeztében, es6zések alkalmaval a tornaszoba rendszeresen beazik. Ebben a tanévben fontos
lenne a burkolas kivitelezése. A nyari id6szakban a tet6téri terapids helyiségekben rendkiviili forrosag
van, sziikség lenne klima berendezésekre. Tobbszor jeleztiik az igényiinket (a tetdtéri ablakok esetében)
arnyékolok beszerzésére, remélhetéleg ez ebben a tanévben megvaldosul. Az tligyviteli telephelylinket
fiives teriilet veszi korbe, ennek ellenére tagintézményiink nem rendelkezik flinyiroval, fitkaszaval.
Ezzel kapcsolatban az igénybejelentés megtortént, reményeink szerint a tanév sordn a beszerzés
végbemegy.
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— Targyi felszereltség, funkcionalis eszkdzjegyzéknek vald megfelelés. Sziikséges, tervezett
fejlesztések (Kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

Sziikség lenne tovabbi laptopokra, az Gjonnan belépd kollégak esetében. Tagintézményiink nem

rendelkezik projektorral, azonban a szakmai rendezvényeink, értekezleteink szama megnovekedett.

— Funkcionalis eszkbzjegyzéknek vald megfelelés (Kérjiik, néhdany mondatban fejtse kil)

A diagnosztikai és fejleszté eszkdzok szama nem elegendd, elengedhetetleniil fontos lenne a korai
fejlesztés, a logopédiai ellatds, valamint a gydgytestnevelés ellatdsdhoz sziikséges alapvetd eszkdzok
biztositasa.

Korai fejlesztés:

— Huple

— Gong

—  Tolesér

— SEED vizsgal6 doboz
— Gyermek tornapad

Gyogytestnevelés:
(Feladatellatasi helyenként.)
Polifoamok

. Kézisulyzok
. Gumiszalagok, gumigytirtik
V.

Labdak
Logopédiai ellatas:
Feladatellatasi helyenként sziikséges tesztek:
Sz6l-e? — Sziiréeljaras az 6vodai logopédia ellatashoz

. TROG-H — Nyelvtani szerkezetek megértése teszt

. PPL — Aktiv szokincsvizsgalat
V.

LAPP — Nyelvtani szerkezetek megértése

Gyakorloanyagok terapidkhoz, szintén feladatellatasi helyenként:
a. Latogatas a beszéd birodalmaba

b. Latogatas a hangok birodalmaba (L, R, S, ZS, CS)

c. Lazan perdiilj — utmutat6 az R hangzo kialakitasahoz

d. Hangado — foglalkoztato fiizet a Ty, Gy, Ny hangok gyakorlasdhoz, R, L hangok gyakorlaséhoz,
S, Zs, Cs hangok gyakorlasahoz

e. Hol hallod? — Feladatlap hallasi differencialashoz

Szakértdi bizottsagi tevékenység/nevelési tanacsadas:
a.  WISC-IV — intelligencia teszt

b. Vilagjaték
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5. MUKODESI TERULETEK, ELLATOTT TELEPULESEK

Altalénos Iskola és AMI Kazay

telepiilés intézmény neve intézmény cime

Alcsutdoboz Alcsutdobozi Jozsef Nador 8087 Alcsutdoboz, Szabadsag u.
Altalénos Iskola 105.

Alcsutdoboz Haromhars Ovoda 8087 Alcsutdoboz, Béke u. 17.

Bicske Bicskei Csokonai Vitéz Mihaly 2060 Bicske, Szent Istvan u. 42.
Altalanos Iskola

Bicske Bicske Vérosi Ovoda 2060 Bicske, Arpad u. 13.

Bicske Bicske Varosi Ovoda Kakas 2060 Bicske, Apponyi Albert
Tagbvoda u.2/A

Bicske Bicske Varosi Ovoda Jozsef A. Gti | 2060 Bicske, Jozsef A. u. 9.
Tagovoda

Bicske Bokréta Lakasotthoni, Gyermeko. | 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
Kozp. és Alt. Isk. Kossuth Zsuzsa
Alt. Isk.

Bicske Székesfehérvari Szakképzési 2060 Bicske, Kossuth tér 3.
Centrum Vajda Janos Technikum

Bicske Szent Léaszlé Altalanos Iskola 2060 Bicske, H6sok tere 5.

Csabdi Csabdi Napraforgd Ovoda 2064 Csabdi, Szabadsag u. 35.

Csabdi Csabdi Pet6fi Sandor Altaldnos 2064 Csabdi, Szabadsag u. 37.
Iskola

Csakvar Esterhazy Moric Nyelvoktato 8083 Csakvar, Szabadsag tér 8.
Német Nemzetiségi Altalanos
Iskola

Csakvar Mese-Var Ovoda és Bolcsdde 8083 Csakvar, Ady E. u. 2.

Csakvar Mese-Var Ovoda és Bélesdde 8083 Csakvar, Szabadsag tér 13.
Tagovodaja

Cséakvar Lorantffy Reformatus Ovoda és 8083 Csakvar, Szent Istvan u. 2.
Bolcs6de

Etyek Etyeki Nyelvoktatd Német 2091 Etyek, Magyar u. 2.
Nemzetiségi Altalanos Iskola és
AMI

Etyek Nefelejcs Német Nemzetiségi 2091 Etyek, Vorosmarty tér 3.
Ovoda

Felcsut Endresz Gyérgy Altaldnos Iskola 8086 Felcsut, F6 u. 140.

Felcsut Kastély Ovoda és Bolcsde 8086 Felcsut, F6 u. 56.

Felcsut Letenyey Lajos Gimnazium, 8086 Felcsut, F6 u. 191.
Szakkdzépiskola és Szakiskola

Gant Ganti Német Nemzetiségi 8082 Gant, Tancsics u.4.
Egységes Ovoda és Bolcséde

Many Harsfadombi Nyelvoktaté Német 2065 Many, Szent Istvan u. 4
Nemzetiségi Altalanos Iskola

Many Manyi Mesevar Ovoda 2065 Many, Mester sor 17.

Obarok Obarki Kisvakond Ovoda 2063 Obarok, Véazsony u. 20.

Szar Szari Romhanyi Gyorgy 2066 Szar, Rakoczi F. u. 41.
Nyelvoktaté Német Nemzetiségi
Altalanos Iskola

Szar Szari Napsugar Kindergarten 2066 Szar, Ovoda koz 3.
Ovoda

Tabajd Mészoly Gedeon Reformatus 8088 Tabajd, Dozsa Gy. u. 1.
Altalanos Iskola és Ovoda (Ovoda: Petéfiu. 3.)

Vértesacsa Reményik Sandor Reformatus 8089 Veértesacsa, Vendel tér 17.
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Endre Német Nemzetiségi
Altalanos Iskolaja

Vértesacsa Reményik Sandor Reformétus Alt. | 8089 Vértesacsa, Vendel tér 12.
Isk. AMI és Ovoda
Vértesboglar Vértesboglari Nyelvoktato Német | 8085 Vértesboglar, Alkotmany
Nemzetiségi Altaldnos Iskola u.14.
Vértesboglar Vértesboglar AMK Ovoda 8085 Vértesboglar, Alkotmany u.
1.
6. A TANEV ADMINISZTRATIV, DOKUMENTACIOS FELADATAI
1. KIR személyi nyilvantartds folyamatos aktualizaldsa
2. Kréta-feliilet tagintézmény-vezetdi jogosultsagnak megfelelé hasznalata
3. E-tanker feliilet tagintézmény-vezetdi jogosultsagnak megfeleld hasznalata, adatszolgaltatasok
elvégzése
4. Személyi naplok vezetése
5. INYR rendszer vezetése az INYR-szabalyzatnak megfelel6en
6. Szakértdi vélemények, logopédiai vélemények, pedagogiai vélemények, egyéb vélemények
elkészitése
7. Munkatervek, beszamolok elkészitése
8. Tantargyfelosztas elkészitése, orarendek kialakitasa
9. Utazasi koltségek kifizetéséhez sziikséges dokumentumok elkészitése
10. Tobbletora-elszdmolasokhoz sziikséges dokumentacid elkészitése
11. Megbizasi szerzodések elokészitése, teljesitésigazolasok elkészitése
12. Pedagogus onértékelések kivitelezése
13. Pedago6gus mindsitések adminisztracios feladatainak elvégzése
14. Az oktoéberi KIRSTAT elkészitése
15. Beérkezo kérelmek, levelek, egyéb dokumentumok iktatasa, nyilvantartasa
16. EFOP 3.1.6 palyazattal kapcsolatos dokumentumok elkészitése
7. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN — UTEMTERYV
idészak feladat palyazati program (EFOP) felelés
szeptember Tantargyfelosztas elkészitése Korai fejlesztés tabor Kaliczané Szalai
Orarendek kialakitasa (2021.08.30-09.03.) Katalin
Az 1j kollégak felkészitése,
mentoralasa Tagintézményi projektek:
Munkacsoportok kialakitasa Jo gyakorlatok Szakalkalmazottak
Adatkezelési szabalyzat
megismertetése, modositasi Csornai Teodora
javaslatok
A gybgytestnevelési Kaliczané Szalai
szlir6vizsgalatok eredményeinek Katalin
megismerése, csoportok kialakitasa Gyogytestnevelok
Kaliczané Szalai
Katalin
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Logopédiai szlirések el6készitése,
elvégzése (a 3 évesek sziirése is
KOFA), csoportok kialakitasa, az
intézményi Logopédiai Protokoll
szerinti munkavégzés
meghatdrozasa, nyomtatvanyok
hasznalata.

Az ambulans logopédiai ellatas
elokészitése.

A nevelési tanacsadas keretében
végzett sziirések elokészitése,
terapias csoportok kialakitasa,
kapcsolatfelvétel az 6vodakkal,
iskolakkal. Mozgasfejleszté csoport
kialakitasa, az elmult tanév
terapidinak folytatasa a
tagintézmény telephelyén.

TSMT alapjan torténd sziirés a
telephelyen megszervezése

»Korai fejlesztés az uszoddban”
folytatasa, egyeztetések
Részvétel a sziil6i értekezleteken

Ambulans gyogytestnevelés
megszervezése, az el6z6 tanévben
megkezdett munka folytatasa

A befejezett ellatasok lezarasa az
INYR-ben.

Személyi naplok megnyitasa
Adminisztracios feladatok a Kréta-
rendszerben

A 2021. évi pedagbdgus
mindsitésben, onértékelésben részt
vevo kollégak oralatogatasainak
megszervezése.

Vizsgalati napok meghatarozasa,
vizsgalo parok kialakitasa,
vizsgalati beosztas elkészitése, heti
team megbesz¢lés idopontjanak
meghatarozasa,

elso- és feliilvizsgalatok végzése,
BTM listak ellen6rzése,
jogszabalyvaltozasok
megismertetése.

Kapcsolatfelvétel a
tehetségpontokkal

Tamogatd program

ovodavezetOk szadmara

(2021.09.27.)

Csornai Teodora

Logopédusok

A nevelési
tanacsadasban részt
vevd valamennyi
szakember

Izmindi Istvan

Fehér Gyongyi

Palotas Péter

Szakalkalmazottak
Kaliczané Szalai
Katalin

Kaliczané Szalai
Katalin

Kaliczané Szalai

Katalin, Csornai
Teododra

Csornai Teodora,
Kaliczané Szalai
Katalin

Gergely Péter

Fehér Gyongyi
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Sinka Aniké
Karpati Zoltan

Jo gyakorlat gyiijtemény Izmindi Istvan
elkészitése
oktober
Logopédiai szakvélemények Logopédusok
elkészitése
KOFA kiértékelése, 5 évesek
kiegészitd vizsgalatanak elvégzése
Gyogytestnevelési eszkozigények
felmérése Gyogytestnevelok
Munkacsoporti értekezlet
Tagintézményi értekezlet
Valamennyi szakfeladat folyamatos Kaliczané Szalai
ellatasa Katalin
Pedagogiai Szakszolgalatok | Kaliczané Szalai
Hete programfiizetének Katalin
elkészitése Fehér Gyongyi
INYR-rel kapcsolatos feladatok
tisztazasa.
KIRSTAT elkészitése Kaliczané Szalai
Partnerintézmények latogatasa Katalin, Csornai
igény szerint Teodora
A tehetségazonosito vizsgalatok
igényeinek felmérése Gergely Péter
Eltéré fejlédésmenetii
gyermeket neveld sziilok Fehér Gyongyi
szamara sziiloklub. Célja: a Sagi-Siily Martina
hasznos ismeretek és Tompa Laszlo
informaciok atadasa, Vajer Eszter
tanacsadas, mentalhigiénés
segitségnyujtas
(onfejlesztési/onismereti
modszerek atadasa,
konfliktuskezelés, sziil6i
hivatés erdsitése, harmonikus
sziil6-gyermek kapcsolat
kialakitasa,
gyaszfeldolgozas)
kikapcsolodasi lehetdség
biztositasa egyéni vagy
csoportos formaban,
kozosségépités.
Gydgytestnevelés
munkakozdsségének szakmai napja Palotas Péter
2021.10.21.
november Tagintézményi értekezlet Kaliczané Szalai

Munkacsoportok értekezlete

Katalin
Szakalkalmazottak
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Valamennyi szakfeladat folyamatos
ellatasa

Naplok ellenérzése
Gyogytestnevelés hazi feladat
gylijtemények bbvitése,
osztalyzatok ellendrzése, leadasa

Pedagogiai Szakszolgalatok Hete
lebonyolitasa

Tamogatd program védondk
szamara

Az intézményben dolgozok
testi és lelki egészségének
tamogatasa helyi
programmal: Gerinctorna,
atmozgato, mobilizacio -
vide6 anyag Osszeallitasa.-
Joga, relaxécio. -
Mentalhigiéné - munkahelyi
lelki egészségvédelem, a
stressz allapot testi-lelki
kezelése. - Egészséges
taplalkozas (életmod)
megismertetése

Baba-Mama jatszohaz
(PSZH)

Otletborze: Fejlesztd
eszkozok, jatékok készitése
(PSZH)

Nyilt foglalkozasok (PSZH)

Csornai Teodora

Gyogytestnevelok

Kaliczané Szalai
Katalin

Csornai Teodoéra
Fehér Gyongyi

Bacskai Gyorgyi,
Heiderné Varga
Katalin, Kovacsné
Majkovics Edit,
Palotas Péter

Fehér Gyongyi,
Sagi-Siily Martina,
Vajer Eszter

Karai Aniko,
Wurczinger Déra

Ispany Monika
Waurczinger Doéra
Palotas Péter
Izmindi Istvan
Szazados Zsuzsanna
Kovacsné Majkovics
Edit

Karai Aniko
Sagi-Siily Martina
Kaliczané Szalai
Katalin

december

Tagintézményi értekezlet
Munkacsoportok értekezlete

Onértékelés terv szerint

Kaliczané Szalai
Katalin
Szakalkalmazottak

Kaliczané Szalai
Katalin
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Tagintézményi karacsony
Projektzar6 konferencia

Partnerintézmények meglatogatasa
igény szerint

Els6- ¢és feliilvizsgélatok folyamatos
végzése
Valamennyi szakfeladat folyamatos
ellatasa

Szakalkalmazottak

Kaliczané Szalai
Katalin, Csornai
Teodora

Szakértdi bizottsag
tagjai

Szakalkalmazottak

Leltarozas elékészitése Adminisztratorok
januar 5 éves/iskolas logopédiai ellatasban
részesiilt gyermekek félévi Logopédusok
értékelése
Gyogytestnevelésben részesiilt Gyogytestnevelok
gyermekek félévi értékelése
Tagintézményi értekezlet Kaliczané Szalai
(félévzaro) Katalin
Munkacsoportok értekezlete
Valamennyi szakfeladat folyamatos Szakalkalmazottak
cllatasa
Oralatogatasok terv szerint Csornai Teodora
Onértékelés terv szerint Onértékelési csoport
Naplok, INYR ellendrzése Kaliczané Szalai
Katalin, Csornai
Teodora
februar Tagintézményi értekezlet Kaliczané Szalai
Katalin
Munkacsoportok értekezlete Szakalkalmazottak
Oralatogatasok terv szerint Csornai Teodora
Valamennyi szakfeladat folyamatos Szakalkalmazottak
ellatasa
Naplok, INYR ellendrzése Kaliczané Szalai
Katalin, Csornai
Teodora
marcius Valamennyi szakfeladat folyamatos Szakalkalmazottak

ellatasa

Tagintézményi értekezlet
Tagintézményi tanacs értekezlet

Munkacsoportok értekezlete

Naplok, INYR ellendrzése

Kaliczané Szalai
Katalin
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aprilis Valamennyi szakfeladat folyamatos Szakalkalmazottak
ellatasa
Kaliczané Szalai
Tagintézményi értekezlet Katalin, Csornai
Tagintézményi tanacs értekezlete Teodora
Munkacsoportok értekezlete Kaliczané Szalai
Katalin, Csornai
Naplok, INYR ellendrzése Teodora
majus Ko6zéps6 csoportosok logopédiai Logopédusok
elészlirése
Gyogytestnevelok,
Gyogytestnevelés szlirések Kaliczané Szalai
eredményeinek begytjtése Katalin
Valamennyi szakfeladat folyamatos Szakalkalmazottak
ellatasa
Kaliczané Szalai
Tagintézményi értekezlet Katalin
Tagintézményi tanacs értekezlete
Szakalkalmazottak
Munkacsoportok értekezlete
Csornai Teodora,
Naplok, INYR ellendrzése Kaliczané Szalai
Katalin
junius Az ellatott gyermekek értékelése, Szakalkalmazottak

tapasztalatok megbeszélése
Igények felmérése a nyari ellatassal
kapcsolatban

A nyari ellatas és tigyeleti rend
kialakitasa

Tagintézményi értekezlet
szakalkalmazotti beszamolokkal

Gyogytestnevelés osztalyzatok
leadésa,

Logopédiai értékelések elkészitése

,,Korai Fejlesztés Tabor”

Valamennyi szakfeladat folyamatos
ellatasa

Tagintézményi értekezlet
Munkacsoportok értekezlete

Naplok, INYR ellendrzése

Tagintézményi pedagdgus nap
megszervezése

Szakalkalmazottak
Szakalkalmazottak

Kaliczané Szalai
Katalin, Csornai
Teodoéra
Gyogytestnevelok
Logopédusok

Fehér Gyongyi
Sagi-Siily Martina
Besze Doéra

Vajer Eszter

Szakalkalmazottak

Kaliczané Szalai
Katalin
Csornai Teodoéra

Csornai Teodora,
Kaliczané Szalai
Katalin

Izmindi Istvan
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julius Folyamatos nyitva tartas biztositasa, Szakalkalmazottak,
az igény szerinti ellatas Kaliczané Szalai
megszervezése Katalin, Csornai
Teodora
augusztus Tanév nyitasa, zarasa Kaliczané Szalai

Naplok zarasa

A kovetkez6 tanév elokészitése
szakfeladatonként

Katalin, Csornai
Teodora

8. BELSO ELLENORZES

ssz. | ellenorzott feladat, teriilet az ellenorzés ideje az ellenorzést végzi

1. Személyi naplok oktober 1-jét61 havonta Csornai Teodora,
egyszer Kaliczdné Szalai Katalin

2. INYR oktober 1-jét61 havonta Csornai Teodora,
egyszer Kaliczané Szalai Katalin

3. Szakértéi vélemények, logopédiai folyamatosan Csornai Teodora,

vélemények, pedagogiai vélemények, egyéb Kaliczané Szalai Katalin,
vélemények Waurczinger Déra

4. Iktato, postakonyv 2021. december 15. Kaliczané Szalai Katalin
2022. majus 15.

5. Szakmai munka (6ralatogatasokkal) minden honapban 2-3 Kaliczané Sz.Katalin,
szakalkalmazott, Csornai Teodora,
valamint az Kovacsné Majkovics
Onértékelésben részt Edit
vevo kollégak

6. Kikiildetések, munkaba jarasok, teljesités havonta egyszer Adminisztratorok,

igazolasok Kaliczané Szalai Katalin

7. KIR személyi nyilvantartas folyamatosan Kaliczané Szalai Katalin

9. KOMMUNIKACIOS TERV, TAJEKOZTATASI TEVEKENYSEG, PARTNEREKKEL

VALO KAPCSOLATTARTAS

ssz. | kommunikacios cél kommunikaciés eszkozok hatarido

1. Partnerintézmények személyes intézménylatogatas, e-mail folyamatos
tajékoztatasa

2. Partnerintézmények informacios nap, tamogatd program 2021. szeptember
tajékoztatasa

3. Védonok tajékoztatas informacios nap, timogatd program 2021. november

4. Sziilokkel torténd Sziiloklub 2021. november
kapcsolattartas erésitése,
szakmai segitségnyijtas

5. Tajékoztatas szakmai személyes részvétel sziil6i értekezleteken 2021. szeptember 1-
munkarol jétol folyamatosan

6. Szakmai otletek nytjtasa, Otletborze iskolai és dvodai 2021. november
kapcsolatok erdsitése fejlesztopedagdgusoknak

7. Sziilokkel torténd nyitott foglalkozasok, sziildi konzultaciokkal | 2021. november
kapcsolattartas erdsitése egybekotve

8. A partnereink tajékoztatasa honlap 2021 szeptemberétdl

folyamatosan
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10. TAGINTEZMENYI TESTULETEK MUKODESE

— Tagintézmény-vezetdi tanacs

A tanacs tagjai legalabb havonta egy alkalommal megbeszélést tartanak, megvitatjak a
tagintézmény aktualis problémait, azokra megoldast keresnek. Eldkészitik a tagintézményi
értekezleteket, meghatirozzak a napirendi pontokat.

o A tanics tagjai: Csornai Teoddra, Kaliczané Szalai Katalin, Wurczinger Dora

o Az értekezletek tervezett idépontjai: A tagintézményi értekezletek elétti munkanap. Igény
szerint online értekezletek a tagintézményi TEAMS-feliileten.

— Szakalkalmazotti kozosség

o Az értekezletek rendszeres idépontja: Minden hénap elsé hétféje. Minden hénap 2. hetének

hétféje, munkacsoportok értekezlete.

11. MELLEKLETEK

— Onértékelési terv
— Intézményi terv a munkavédelemrél
— Beiskolazasi terv

Kelt.: 2021. 09. 08.

Kaliczané Szalai Katalin
igazgatd
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TAGINTEZMENYI ONERTEKELESI TERV
2021/2022. tanév

— Az onértékelés és jelentosége

Az onértékelés torvényi hdttere:

— 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

— 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldomeneteli rendszerérdl ¢és a
kozalkalmazottak jogallasarol

— 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

— Az emberi eréforrasok minisztere 22/2015. (IV. 21.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi
intézmények mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet modositasarol

—  Onértékelési kézikonyv pedagogiai szakszolgalatok szamara

Az onértékelésrol

A magyar koznevelési rendszer mindségének javitasa érdekében az oktatdsiranyitas 0j szerkezetii
intézményhdalozatot, iranyitasi és ellendrzési modellt vezetett be.

Az értékelés teriiletei, szempontjai, valamint az értékelés alapjat képezé pedagogusra, vezetére és
intézményre vonatkozé altalanos elvarasok az onértékelésben is ugyanazok, mint a tanfeliigyeleti
ellendrzés esetén.

FO céljai az intézmény pedagogiai, szakmai munkajanak fejlesztése, a fejlesztendd teriiletek
meghatarozasa, a pedagdgusok tamogatasa a mindsitési eljarast megelézden. Az értékelés alapjat az
altalanos pedagogiai-szakmai elvarasok alkotjak.

Az onértékelés az intézmény partnereinek (pl.: sziilok, pedagdgusok) bevonasaval torténik.

A tagintézményi szintii onértékelés bevezetésérdl

A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgélat hét tagintézményt foglal magéaba, az ellatési teriilet
egész Fejér megyére kiterjed, az ellatdsi teriilet nagysaga indokolttd tette a tagintézményi szinti
onértékelés bevezetését. Egy-egy tagintézmény hatékonyabban tudja az dnértékelési tervét elkészitent,
az onértékelést megvalositani. Az onértekeléssel kapcsolatos feladatok elvégzése végett tagintézményi
mikrocsoportok alakultak meg.

— A tagintézményi mikrocsoport

A tagintézményi munkacsoport Bicskén 2021.08.26-an alakult meg. A mikrocsoport tagjai a
tagintézmény vezetdje és altala megbizott tagok.

A tagok kivalasztasanak szempontjai:

— Jartassag a mindségbiztositasban

— Szakmai hitelesség
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— Jo szervezOkészség
— Jogszabalyismeret
— Személyiségbeli alkalmassag

A mikrocsoport tagjai, munkakdoriik, megbizatasaik

Kaliczané Szalai Katalin: Gydgytestnevelo tanar, gyogypedagdgus (tagintézmény-vezetd), oralatogatas,
kérddivezés

Kovécsné Majkovics Edit: Gyogypedagdgus, kérddives felmérés, adatgytijtés

Karai Aniko: Dokumentumelemzés

Interju készités: Izmindi Istvan

— Az e tanévi onértékelésben részt vevé pedagogusok és vezetok névsora

Fehér Gyongyi konduktor
Krecs Agota logopédus
Sinka Aniké gydgytestneveld

oo ow

Wurczinger Doéra logopédus

— A tagintézményi onértékelés megvalositasanak iitemezése

a. Pedagogus onértékelések

Alapja: a megyei szintli intézményi elvarasoknak valéo megfelelés.
A tagintézmény pedagogusainak Onértékelés ilitemezése a Mellékletben az ,,éves tervezet 2021-22.
tanév” tablazataban megtalalhato.

b. Vezetéi onértékelés

A vezet6 onértékelése az éves onértékelési terv szerint, a vezetdi megbizas masodik és negyedik évében,
a vezetére vonatkozd intézményi elvarasok alapjan torténik. Az elvarasokat a vezetd, az onértékelési
csoport ¢és a szakalkalmazotti kozosség kdzosen dolgozza ki az onértékelési kézikonyvben megadott
altalanos elvarasok értelmezésével, majd az értékelésben kozremitkodd kollégak altal szintén az
onértékelési kézikonyvben szerepld eszkozrendszer segitségével gylijtott tapasztalatok, tények, adatok
alapjan a vezet6 maga vizsgalja az egyes elvarasok teljesiilését.

Az elvarasok teljesiilése alapjan a vezetd hatdrozza meg dnmaga kiemelkedd és fejleszthetd teriileteit az
egyes értékelési teriileteken beliil. A vezetd onértékelésének eredményét az informatikai rendszerben
kell rogziteni, amely azt elérhetové teszi a vezetd, az Oktatasi Hivatal és a kiilsé szakértok,
szaktanacsadok szamdara. Az eredményt a vezetd megosztja a fenntartoval, akinek lehet6sége van a
vezetdi Onértékelés eredményéhez megjegyzéseket fiizni a vezetdi Onfejlesztési terv elkészitésének
tamogatasa érdekében.

A vezetd az Onértékelés eredménye alapjan egyéni onfejlesztési tervet készit, melyet az informatikai
rendszerben rogzit.
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C. Tagintézményi onértékelésre a teljes korti intézményi onértékelés idején, 5 évenként kertil

SOr.

Célja:
1. Segitséget adni a tagintézmény szakmai munkdjanak fejlesztéséhez
2. Az intézményi elvarasok tagintézményi teljesiilésének vizsgalata

Teriiletei:

a. teriilet: Pedagogiai modszertani felkésziiltség.

b. teriilet: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalodsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok.

c. teriilet: A tanulas tamogatasa.

d. teriilet: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz
sziikséges megfeleld modszertani felkésziltség.

e. teriilet: A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység.

f. teriilet: Pedagégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése.

g. teriilet: Kommunikacio és szakmai egyiittmtikodés, problémamegoldas.

h. teriilet: Elkotelezettség és szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlédésért.

Modszerek, eszkozok:

Dokumentumelemzés: tagintézményi munkaterv — tagintézményi SZMSZ, egymast kovetd 2 tanév
tagintézményi munkatervei €s az éves beszamolok, tagintézményi tovabbképzeési program - beiskolazasi
terv, tagintézményi mérési eredmények adatai és elemzésiik, a pedagogus onértékelés és a vezetdi
onértékelés eredményeinek Osszegzése

Megfigyelés: az infrastruktura (az adottsagok) szambavétele.

Elégedettségmeérés: A tagintézmény oOnértékelése soran a vezetd oOnértékelésekor a sziilok és a
pedagdgusok korében hasznalt kérddivvel vizsgalja a partnerek elégedettségét.

Interjuk: egyéni interju késziil a tagintézmény-vezetével, valamint csoportos interju a tagintézmény
pedagbgusainak, illetve a sziilok képviseldinek részvételével.

A tagintézményi onértékelés folyamata

A teljes korii intézményi 6nértékelés az éves Onértékelési terv szerint torténik, az értékeléshez az
Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai rendszer nyujt tdimogatast. A folyamat az alabbi
1épések mentén Gsszegezheto:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetdvel, kozosen
meghatarozzak az értékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét.
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2. A tajékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja, felkésziti az 1. pontban meghatarozott partnereket.

3. A feladattal megbizott kollégak megvizsgaljak az intézményre vonatkozo eléz6 tanfeliigyeleti
ellendrzés és onértekelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodo intézkedési terveket, a vezetdi €s a
korabbi pedagdgus onértékelési eredményeket és az intézmény alaptevékenységét meghatarozd, a
4.3.3.2 fejezetben felsorolt dokumentumokat, valamint a kérddives felmérések eredményeit, majd
rogzitik a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az elére adott szempontok
mentén az informatikai rendszerben rogzitik a tapasztalataikat.

4. A felelésok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye alapjan interjuterveket
készitenek, lefolytatjak az interjukat, majd az interjukérdéseket €s a valaszok kivonatat rogzitik az
informatikai feliileten.

5. A vezet6 az értékelésében részt vevo kollégak bevonasaval minden elvaras esetében az informatikai
rendszerben értékeli az elvarés teljesiilését, megjeldlve az értékelés forrasaul szolgalo, a rendszerben
korabban rogzitett tapasztalatokat.

6. A vezet6 az értékelésben részt vevo kollégak segitségével értékelési teriiletenként meghatarozza a
fejleszthetd és a kiemelked¢ teriileteket (amennyiben van ilyen). Az értékelés az informatikai
rendszerben torténik, amely az eredményt elérhet6veé teszi a vezetd, az Oktatasi Hivatal és a kiilso
szakértok, szaktanacsadok szamara.

7. A vezet6 a nevelbtestiilet bevonasaval az onértékelés eredményére épiild intézkedési tervet készit,
amelyet feltolt az informatikai rendszerbe. Az intézkedési tervet értékelési teriiletenként, az altalanos
elvarasokat és az értékelést tartalmazo tablazatba kell feltolteni, a tervet a rendszer elérhetévé teszi az
Oktatasi Hivatal és a kiils6 szakért6k, szaktanacsadok szamara.

8. Az intézkedési terv megvaldsitasanak tdmogatasa érdekében a fenntartdé megjegyzéseket fiizhet a
tervhez, amit a vezet0 juttat el részére.

— Az  intézményi  oOnértékelés aktualis (évente) vizsgalando teriiletei
tagintézményiinkben

1. Pedagdgiai folyamatok

— Az éves munkaterv Osszhangban van-e a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
munkaterveivel (stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa)?

— A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik-e a kovetkezé tanév tervezése? (a
beszamolok és éves tervek egymasra épiilése)

— Az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik-e az egyénre szabott értékelés? Mindez a
munkanaploban nyomon kdvethet6-e? (a kliens értékelés miikodése a gyakorlatban)

— AXkliensek értékelésérol fejleszt6 céllal, meghatarozott gyakorisaggal visszacsatolnak-e a kliensnek
¢és sziileinek vagy gondviseldjének? Az értékelés és visszacsatolas moédja, gyakorisaga és
sziikségessége a kliens allapotara, életkorara, igényeire tekintettel keriil-e megallapitasra? (a kliens
értékelése a gyakorlatban)
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2. Eredmények

— Nyilvantartjak-e és elemzik-e a tagintézményi eredményeket? (az eredményességi mutatok
nyilvantartdsa)

3. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

— A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk-e ki mukdodési kortiket,
munkak6zosségi munkaterv szerint dolgoznak-e? Miként vesznek részt a tagintézményi
kollégak a szakmai munkakozosségekben? ,.tagintézményi logopédiai koordinatorok™

— A tagintézmény munkatarsai szamara biztositott-e a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez val6d hozzaférés?

4. A tagintézmény Kiils6 kapcsolatai

— A tagintézmény a helyben szokésos mddon tajékoztatja-e kiilsd partnereit? Az informacio-
atadas szobeli, digitalis vagy papiralapu?

— A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak-e? Miikodik-e a visszacsatolas és az e téren valo fejlesztés?

5. A pedagégiai szakszolgalati munka feltételei

— A tagintézmény rendszeresen felméri-e a munkaterve megvaldsitasahoz sziikséges
infrastrukturat, jelzi-e a hidnyokat a Fdigazgatdsag felé? (a tagintézményi infrastruktira
pedagodgiai céloknak, értékeknek valdé megfelelése)

— A tagintézmény rendszeresen felméri-e az ellatasi igényeket? Realis képpel rendelkezik-e
a szakteriileti munkak humaneréforrés sziikségletérdl?

— A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi-e a tagintézmény-vezet6 a Foigazgatosag szamara? (a tagintézményi humaner6forras
megfelelése a tevékenységi struktiranak, a tagintézményi céloknak)

— Partnerek bevonasa a tagintézményi onértékelésbe
A tagintézmény onértékelése a sziilok, kollégak bevonasaval torténik. Az intézményi nértékelés soran

egyéni interju késziil a vezetdvel, valamint csoportos interjuk készitésére is sor keriil az intézmény
pedagdgusainak és a sziilok képviseldnek részvételével.

— Tagintézményi onértékelésiink fejlesztési fazisa

— A fejleszthet? teriiletekhez fejlesztési célok meghatarozasa
— A fejlesztések megtervezése pedagogus, vezeto ¢€s tagintézményi szinten

A fejlesztési célok meghatarozasa, a fejlesztések megtervezése, a kovetkezo tanév feladata lesz.
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— Tagintézményi 6nértékelési rendszeriink feliilvizsgalata a tanév végén
Az onértékelési rendszer feliilvizsgalata minden tanévben augusztus 15-ig megtorténik.
Részletes iitemterv:

4 16 onértékelését tervezzik a 2021-22. tanévben.

NEV AZ ORALATOGATAS IDOPONTJA
Sinka Aniké 2022.01.10.
Fehér Gyongyi 2022.02.14.
Wurczinger Déra 2022.03.14.
Krecs Agota 2022.04.11.

Adatgyiijté: Kovacsné Majkovics Edit
Dokumentumelemz6: Karai Anikd
Interju készitd: Izmindi Istvan
Kérdoivezo: Kaliczané Szalai Katalin

A hataridék az OH feliiletén (az oralatogatasok idépontjahoz igazodva) automatikusan meghatarozasra
keriilnek.
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Intézményi terv a munkavédelemrol

A 2021.02. munkavédelmi kockazatértékelés alapjan:

Foglalkoztatas-egészségiigyi vizsgalatok elvégzése 2021.09.30-ig
Munkavédelmi oktatason vald részvétel (online)

Gaz foelzarok jelolése 2021.09.30-ig

Az elektromos fokapcsolo jeldlése utan vilagitod tablaval (Tankeriileti beszerzés)
Els6segély doboz feliilvizsgalata 2021.09.30-ig

Munkahelyi elsdsegélynytjtd: Fehér Gyongyi

Polcrendszer bovitése

O NG~ PRE

A munkavédelmi eldirasoknak megfelel6 székek beszerzése (Tankertiilet)
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Beiskolazasi terv

A 2021-22. tanévben a kovetkezo kolléga vesz részt szakvizsga megszerzésére iranyuld képzésben:

Név

Szakvizsga megnevezése, helye

A végzés varhato idopontja

Gergely Péter

Klinikai szakpszichologus,
Debreceni Egyetem

2023. julius
(Ebben a tanévben a kolléga
passzivaltatott)

Egyéb képzések: Az EFOP 3.1.6 palyazat keretében megszervezésre keriil képzések.

a. Intelligencia tesztekhez kapcsolodo képzések
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TAGINTEZMENYI MUNKATERYV
2021/2022. tanév

I. BEVEZETO ADATOK

1. A tagintézmény neve: FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
DUNAUJVAROSI TAGINTEZMENYE
2. A munkaterv készitéje: Kissné Korsés Agnes igazgato

Il. APEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT CEL- ES FELADATRENDSZERE

1. A tanév kiemelt feladatai

— Szakmai protokollok feliilvizsgalata

—  Meérés, értékelés hatékony megvalositasa a munkahelyi klimamérésben

— Az informacidaramlas és a kommunikacio fejlesztése, fluktuacio csokkentése

— Eredményesség, hatékonysag mutatéinak meghatarozasa szakteriiletenként

— A szakért6i bizottsagi tevékenység szakmai fejlesztése, hatékonyabba tétele, a jarasi-megyei szint
optimalis egymasra épiilésével

— Intézményen beliili egyiittmiikodési mechanizmusok tovabbfejlesztése

2. A tanév altalanos feladatai

— A mikodés feltételeinek javitdsa a sziikségletek €és a rendelkezésre allo erdforrasok
figyelembevételével.

— Utemtervnek megfelelé munkavégzés tagintézményi szinten.

— Partnerkapcsolatok erésitése.

— Kapcsolattartas, szakmai  egyiittmiikodés a  Szakszolgalat  székhelyintézményével,
tagintézményeivel, illetve belsé munkacsoportokkal, munkak6zdsségekkel.

— Dokumentaciok pontos vezetése. INYR mitkodtetése.

— Részvétel szakmai rendezvényeken, konferenciakon, eléadasokon. Szakmai rendezvények,
konferencia szervezése, el6adasok tartasa.

— A fejleszt6-, és terapias foglalkozasok szinvonalanak megtartasa, hatékonysaganak ndvelése a
szakmai kompetencidk bovitésével (belsé tovabbképzések szervezése; tapasztalatcsere és
hospitalas lehetdségének biztositasa; team munka gyakorlatanak erdsitése)

— A 2021/2022-es tanévi Onértékelés, ellendrzés el6készitése, megvalositasa.

— Az intézményben folyo mindsitések tdmogatasa.

Alapfeladatok szerint:
Gyogytestnevelés
— Tajékoztatas az egységes szemléletii szlirések kialakitasanak eldsegitéséhez.
— Az ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek javitasa.
Korai fejlesztés, oktatds és gondozas; valamint a fejlesztd nevelés kiemelt feladata
— A szakmakozi haldzat bovitése, erdsitése a minél korabban torténd felismerés, valamint a komplex
koragyermekkori intervencio biztositasa érdekében.
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— A szolgaltatas tartalméanak bovitése kiegészitd terapiakkal, valamint a team-munka gyakorlatanak
megerositése.

— Az ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek javitasa.

Nevelési tanacsadds

— Uj terapias csoportok, szolgaltatasok kialakitisa az el6z6 tanévben felmeriilt igények alapjan.

— A szolgaltatasok, szlirési eljaras, allapotmegismerés hatékonysaganak javitisa a meglévo
er6forrasok figyelembevételével.

— Kiilso és bels6 kapcsolati rendszer bovitése, erdsitése.

Szakértdi bizottsagi tevékenység

— Kapcsolati hal6 €s informacids halo erdsitése a jarasban mitkodo intézményekkel.

— Hatékonyabb vizsgaloeljarasok bevezetése.

Logopédiai ellatas

— Az anyanyelvi kompetencia fejlesztése érdekében hatékonyabb egyiittmikddés kialakitasa, a
tobbségi intézmények pedagogusaival, sziilokkel.

— Szakmai kompetenciak bdvitése, belsé tovabbképzések szervezése.

— A sziikségletekhez igazodo, korszerti szemléletii ellatorendszer mitkodésének tamogatasa.

Konduktiv pedagogiai ellatas

— Az ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek javitasa.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa

— Kapcsolati hal6 erdsitése a partneri intézményekkel, szervezetekkel.

— Téjékoztatas, 0j partnerek bevonasa az ellatasba.

Iskolapszichologiai, ovodapszichologiai ellatas

— Kapcsolati halo kiépitése a partnerekkel.

3. A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

— A tanév kezdete: 2021. szeptember 1. (szerda)
—  Oszi sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben:
utolsé tanitasi nap 2021. oktober 22. (péntek), els6 tanitasi nap 2021. november 2. (kedd)
— Téli sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben:
utolso tanitasi nap 2021. december 21. (kedd), elsé tanitasi nap 2021. januar 3. (hétfo)
— Tavaszi sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben:
utolsé tanitasi nap 2022. aprilis 13. (szerda), els6 tanitasi nap 2022. aprilis 20. (Szerda)
— Iskolai szorgalmi idészak vége: 2022. junius 15. (szerda)
— Tanév vége pedagdgiai szakszolgalatnal: 2022. augusztus 31.
— A tagintézményi telephely(ek) nyitva tartasa:
hétfotdl csiitortokig 7.30 oratol 16.30 oraig
pénteken 7.30 6ratol 14.00 oraig

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

SSZ. tervezett idépont program
1. valtozo Munkakdzosségi szakmai napok
2. 2021. oktober Tagintézményi szakmai nap (intézménylatogatas: Kaposvar)
3. 2021.11.09. Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek IV. konferencia
5. 2021.12.11. Bels6 tovabbképzés/ szakmai nap
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1. Intézményi névsor

HUMANEROFORRAS (2021. SZEPTEMBER 1-JEI ALLAPOT)

SSZ. név munkakér munkakozosség
1. |Alexi Agota Margit logopédus Logopédiai ellatas
2. | Berczeli Krisztina gyogypedagdgus Szakértéi tevékenység
3. |Bordacsné Agoston Krisztina | gyégypedagogus Korai fejlesztés
4, | Domokos-Horvath Edit Irén gyogypedagdgus Nevelési tandcsadas
5. | Eipel llona pszicholégus 10P
6. |Fodelevicsné Bedécs Eszter logopédus Logopédiai ellatas
7. | Horvath Sandor Zsoltné gyogypedagdgus Szakértdi tevékenység
8. | Jambor Adrienn logopédus Logopédiai ellatas
9. | Steixner-Keszi Viktoria pszichologus Szakértoi tevékenység
) Logopédiai ellatas, Szakértoi
Kissné Korsés Agnes tevékenység, Korai fejlesztés,
10. logopédus Nevelési tanacsadas
11. |Kochan Krisztina gyogypedagogus Korai fejlesztés
12. | Korozs Alexa gyogypedagogus Korai fejlesztés
13. | Kovacs Agnes logopédus Logopédiai ellatas
14. |Lakos Angéla tehetséggondozo koordinator | Tehetség
15. | Matrai Fanni gyogypedagogus Logopédiai ellatas
16. | Molnar Anett gyogypedagdgus Logopédiai ellatas
17. | Mora Katalin pszicholdgus Szakértdi tevékenység
18. |Nagyné¢ Antal Mdria gyogytestneveld Gyogytestnevelés
19. Parkdnyi Ménika logopédus :Je(\)/%igfl(}if:?geuétés’ Srakendl
Logopédiai ellatas, Szakértoi
Prohaszka Frigyes tevékenység, Korai fejlesztés,
20. logopédus Nevelési tanacsadas
21. Rabavolgyi Eva logopédus {;?f%lzgi(}iflsaélgenétés’ Sralenal
22. | Szentmihalyi Brigitta logopédus Logopédiai ellatas
23. | Takicsné Csor Marianna logopédus Logopédiai ellatas
24, Varnagy-Horvath Anett logopédus {;?f%lzgi(}ifis?genétés’ Srakéndi
2. Pedagogus munkakorben dolgozok

Do o0 T

Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel:
Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel:

RészmunkaidGben hatarozatlan idejii kinevezéssel:

Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel:
Tartdsan tavol:
Oraadok:
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3. Nem pedagogus munkakorben dolgozok

a. Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel: 516
b. Teljes allasban hatarozott ideji kinevezéssel: 0 6
c. Részmunkaid6ben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 016
d. Részmunkaidében hatarozott idejii kinevezéssel: 016
e. Tartosan tavol: 016

4. Pedagogus tovabbképzés

a. Szakvizsgazott pedagdgusok szama: 19 f6 (+ 2 f6 GYES-en)
b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van (név szerint): 2 16
Mora Katalin
Berczeli Krisztina
c. Ebbdl jelen tanévben kezdi tanulmanyait: 016
d. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 516 (+ 2 f6 GYES-en)
e. Egyéb alap-, mester-, szakiranyt képzésben vesz részt: 316

Vérnagy-Horvath Anett
Kordzs Alexa
Molnar Anett

V. INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime:

a. Azingatlan allapota, a jelen tanévben tervezett javitasok, feltjitasok (Kérjiik, néhany mondatban
fejtse kil)
2. Ugyviteli telephely cime: 240 Dunatijvaros, Bona Istvan u. 7.

b. Az ingatlan allapota, a jelen tanévben tervezett javitasok, felajitasok

Az épiilet jol megkdzelithetd, mégis csendes helyen talalhatd. A kornyéken biztositott az ingyenes
parkolasi lehetdség. Nagyméretii udvara folyamatos gondozast igényel. Az épiiletben a miikodési
céloknak megfelelden alakitottak ki helyiségeket. Az épiilet tobbi részén az alapvetd felyjitasi,
karbantartasi munkak megtorténtek.

3 6vodai gyermekmosdd atalakitdsa nem tortént meg. Ezek a helyiségek a szakszolgalat szamara
kihasznalatlanok. Folyamatosan gondoskodni kell a lefolyok vizzel torténd elarasztasardl, mert
kiszaradas esetén kellemetlen kovetkezményekre kell szamitanunk. Hosszabb tavon célszeri lenne
ezekben a helyiségekben terapias/vizsgalo helyiségeket kialakitani.

Stlyos gondot okoz az elavult vizvezeték rendszer. Mar két alkalommal is tapasztaltunk csotorést,
amelybol szarmazo6 jelentdsebb karokat csak a szerencsének kdszonhetden tudtunk megakadalyozni. A
rendszer cseréjének sziikségességét -arajanlat csatolasaval egyiitt- jeleztiik a fenntartdnak mar a korabbi
években.

A nyari idészakban komoly gondot okoz, hogy az épiilet arnyékolasa/klimatizalasa nem megoldott. A
magas hémérséklet ebben az id6szakban megneheziti az intézményben foly6 szakmai munkat.

Az épiilet foldszinti elhelyezkedésti, de a bejutas akadalymentesitése nem megoldott.
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c. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megfelelés. Sziikséges, tervezett
fejlesztések (Kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

d. tervezett fejlesztések (Kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

Az utobbi években korszerlisodott informatikai eszkdzparkunk. Jelenleg minden utazd kolleganak

biztositott laptop és tablet hasznalata. A vizsgaldo szobak mindegyikében is talalhaté informatikai

eszkoz. Az adatok biztonsagos tarolasat a NAS rendszer biztositja. A kiilonb6zé programok, eléadasok

lebonyolitasat projektor segiti.

Nagy hianyossag, hogy a vizsgalatra, terapiara varakozok, vagy nagyobb rendezvényeinkre érkezok

szdmara nem all rendelkezésre elegendd szék.

A kisebb gyermekek ellatasahoz sziikség lenne tovabbi 6vodai asztalok beszerzésére.

A koltozések erdsen megviselték az amugy is régi, elavult butorzatunkat. T6bb megrongalddott,

hasznalhatatlanna valt. A lehetséges javitdsokat megtettiik, de sziikség lenne 11j butorzat beszerzésére is.

Az utobbi években jelentdsen boviilt diagnosztikai eszkdztarunk. A sziikségletek azonban wjabbnal

Ujabb eszkozoket igényelnek.

A terapiakhoz sziikséges megfeleld szamu és mindségli eszkdzzel csak részben rendelkeziink.

Kollegaink gyakran sajat készitésti vagy tulajdont eszkdzzel biztositjak a feladatellatast.

V. MUKODESI TERULETEK, ELLATOTT TELEPULESEK

telepiilés intézmény neve intézmény cime

Adony Adonyi Szent Istvan Altalanos 2457 Adony, Rékoczi F. u. 39.
Iskola és Alapfokt Miivészeti
Iskola

Baracs Széchenyi Zsigmond Altalanos 2427 Baracs, Szabadsag tér 6.
Iskola és Alapfokt Miivészeti
Iskola

Elészallas Széchenyi Zsigmond Altaldnos 2424 FEloszallas, Szogletkert 1.
Iskola és Alapfokt Miivészeti
Iskola Arpad Fejedelem
Tagiskoldja

Kisapostag Széchenyi Zsigmond Altalanos | 2428 Kisapostag, Széchenyi u. 5.

Iskola és Alapfoki Miivészeti
Iskola Kisapostagi Telephelye

Besny6 Besny6i Arany Janos Altalanos 2456 Besnyo0, Iskola koz 1.
Iskola

Ivancsa Dr. Fejérpataky Laszlo Altalanos 2454 Ivancsa, F6 u. 61.
Iskola

Kulcs Kulcsi Fekete Istvan Altalanos | 2458 Kulcs, Kossuth Lajos utca
Iskola ¢és Alapfoki Mivészeti | 75.
Iskola

Mezé6falva Mez6falvi Petéfi Sandor Altaldnos | 2422 Mez6falva Jozsef nador u.
Iskola és Alapfokt Miivészeti 13.
Iskola

Daruszentmiklos Mezéfalvi Petéfi Sandor Altalanos | 2423 Daruszentmiklés, Berzsenyi

Iskola ¢és Alapfoka Miivészeti | Daniel utca 1.
Iskola Benedek Elek Tagiskolaja

Nagyvenyim Nagyvenyimi Kossuth Lajos 2421 Nagyvenyim, F6 u. 16.
Altalanos Iskola
Perkata Perkatai  Hunyadi  Matyas | 2431 Perkata Dozsa Gyorgy u.

Altalanos Iskola és Alapfoki | 13.
Mivészeti Iskola
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Nagykaracsony

Szent Miklés Altalanos Iskola

2425 Nagykaracsony Rakoczi
u. 10.

Pusztaszabolcs

Pusztaszabolcsi Jozsef Attila
Altalanos Iskola

2490 Pusztaszabolcs Matyas
kiraly utca 14.

Récalmas Jankovich Miklés Altalanos Iskola | 2459 Racalmas, Szigetfd u. 24.
és Alapfoki  Miuvészetoktatasi
Intézmény

Beloiannisz Nikosz Beloiannisz Altalanos 2455 Beloiannisz, Rakoczi u. 26-
Iskola és Ovoda 28.

Nagykaracsony Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda | 2425 Nagykaracsony, Béke tér 2.

Nagyvenyim Nagyvenyimi Nefelejcs Ovoda és | 2421 Nagyvenyim, Ady Endre u.
Fecskefészek Bolcsdde 2.

Adony Adonyi Hévirag Ovoda 2457 Adony, Rékoczi u. 26.

Beloiannisz Nikosz Beloiannisz ~ Altaldnos | 2455 Beloiannisz, Rakoczi u. 26-
Iskola és Ovoda 28.

Besnyd Besnydi Pottomsziget Ovoda 2456 Besny6, Kultar koz 1-3..

Daruszentmiklos Daruszentmiklosi Szederinda | 2423 Daruszentmiklds, Daru sor
Ovoda és Mini Bélcséde 1/a.

Elészallas Elészallasi Patakparti Ovoda 2424 Eldszallas, Fo tér 3.

Kulcs Kulcsi Szazholdas Pagony Ovoda | 2458 Kulcs, Ovoda u. 1.
¢és Bolcsdde

Mezofalva Mezéfalvai Tiindérkert Ovoda 2422 Mezo6falva, Kinizsi Pal u. 48.

Pusztaszabolcs

Pusztaszabolcsi Varosi Ovoda és
Bolesdde

2490 Pusztaszabolcs, Deak Ferenc
u. 21/1.

Pusztaszabolcs

Pusztaszabolcsi Varosi Ovoda és
Bolcs6de Manovar Ovoda

2490 Pusztaszabolcs, Velencei ut
65.

Telephelye

Racalmas Racalmas Manovar Ovoda és | 2459 Racalmas, Szigetfo u. 17.
Bolcsdde

Baracs Baracsi Négy Vandor Ovoda 2427 Baracs, Szabadsag tér 10.

Ivancsa Ivancsai  Mesepalota Miivészeti | 2454 Ivancsa, Arany Janos u. 1.
Ovoda

Kisapostag Kisapostagi Mosolykert Ovoda | 2428 Kisapostag, Széchenyi tt 7.

Perkata Perkatai AMK Szivarvany Ovoda | 2431 Perkata, Bocskai 0t 2.

Dunatjvaros Dunatjvéarosi Ovoda Aprok Haza | 2400 Dunaujvaros, Gabor Aron u.
Tagovodaja 2-4.

Dunatjvaros Dunatjvarosi Ovoda Aranyalma | 2400 Dunatjvaros, Gagarin tér 1.
Tagdévodaja

Dunatijvaros Dunatjvarosi  Ovoda  Bobita | 2400 Dunatijvéros, Foldes F. liget
Tagdvodaja 1.

Dunaujvaros Dunatjvarosi Ovoda Csillagvirag | 2400 Dunatijvaros, Széchenyi u.

Tagdvodaja

3/b.
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Dunatjvaros Dunatjvarosi Ovoda Duna-parti | 2400 Dunaiijvaros, Batsanyi u. 2-
Tagovodaja 4.
Dunatjvaros Dunatjvarosi Ovoda  Katica | 2400 Dunatjvaros, Petdfi S. u. 4.
Tagoévodaja
Dunatjvaros Dunatjvarosi Ovoda Kincskeres | 2400 Dunatijvaros, Ady E. u. 1/a.
Tagdévodaja
Dunatjvaros Dunatjvarosi Ovoda Margaréta | 2400 Dunatjvaros, Lilla koz 1.
Tagovodaja
Dunatjvaros Dunatjvarosi Ovoda Napsugar | 2400 Dunatjvaros, Marcius 15. tér
Tagovodaja 12.
Dunatjvaros Dunatjvarosi Ovoda  Romai | 2400 Dunatijvéros, Pajtas u. 2.
Viarosrészi Tagdvodija
Dunatjvaros Dunatjvérosi Ovoda Szazszorszép | 2400 Dunatjvaros, Lajos kiraly
Tagovodaja krt. 31.
Dunatjvaros Dunatjvaros Ovoda Eszterlanc | 2400 Dunatijvaros, Gabor Dénes.
Tagovodaja uft.
Dunatjvaros Dunavecsei Reformatus Kollégium | 2400 Dunatijvaros, Szent Gyorgy
Csiperke Ovoda utS.
Dunatjvaros Csigadombi Waldorf Ovoda 2400 Dunatjvaros, Garibaldi u. 1.
Dunatjvaros Hétszinvirag Bolcsdde 2400 Dunatjvaros, Baratsag ut 1.
Dunatjvaros Liszt Ferenc Kerti Bolcsdde 2400 Dunatjvaros, Liszt Ferec
kert 18.
Dunatjvaros Napraforg6 Bolcsode 2400 Dunatjvaros, Kossuth L. u.
7/Db.
Dunatjvaros Makk Marci Bolcséde 2400 Dunatjvaros, Marcius 15. tér
11.
Dunatjvaros Zengd-Bongo Bolcsdde 2400 Dunatjvaros, Bolyai Janos u.
2.
Dunatjvaros Dunatjvarosi Arany Janos 2400 Dunatjvaros, Marcius 15. tér
Altalanos Iskola 5-6.
Dunatjvaros Dunatjvarosi Dozsa Gyorgy 2400 Dunatjvaros, Koztarsasag
Altalanos Iskola utca 14.
Dunatjvaros Bocskai Istvan Reformatus Oktatasi| 2400 Dunaujvaros, Bercsényi
Kozpont Miklés u. 10.
Szab6 Magda Tagintézménye
Dunatjvaros Dunaujvarosi Méricz Zsigmond 2400 Dunatijvaros, Kodaly Zoltan
Altalanos Iskola u. 7.
Dunatjvaros Dunatjvarosi Petdfi Sandor 2400 Dunatjvaros, Romai krt. 2.
Altalanos Iskola
Dunatijvaros Gardonyi Géza Gordgkatolikus 2400 Dunatijvaros, Romai krt. 51.
Altalanos Iskola és AMI
Dunaujvaros Dunatjvarosi Vasvari Pal Altalanos| 2400 Dunatijvaros, Pet6fi liget 1-

Iskola

2.
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Dunatjvaros Pentelei Waldorf Altalanos Iskola | 2400 Dunatjvaros, Magyar ut 49.
és Alapfoku Miivészeti Iskola

Dunatjvaros Dunatjvarosi Egyetem Banki 2400 Dunatijvaros, Téancsics
Donat Technikum Mihaly utca 1-1

Dunatjvaros Dunaujvarosi SZC Dunaferr 2400 Dunatijvaros, Vasmi tér 3.
Technikum és Szakképzo Iskola

Dunatjvaros Dunaujvarosi SZC Hild Jozsef 2400 Dunatjvaros, Bercsényi u. 8.
Technikum, Szakképz6 Iskola és
Szakiskola

Dunatjvaros Dunatjvérosi SZC Kereskedelmi 2400 Dunaujvaros, Kossuth Lajos
és Vendéglatdipari Technikum és | u. 10/A.
Szakképzo Iskola

Dunatjvaros Dunatjvérosi SZC Lorantffy 2400 Dunatjvaros, Radnoti
Zsuzsanna Technikum és Miklés u. 6.
Kollégium

Dunatjvaros Pentelei Mentalhigiénés Altalanos | 2400 Dunatjvaros, Magyar it 49.
Iskola, Szakképz6 Iskola és
Gimnazium

Dunatjvaros Dunatjvarosi Rosti Pal 2400 Dunatjvaros, Bartok Béla tér
Gimnazium és Altalanos Iskola 2-4.

Dunatjvaros Dunatjvérosi SZC Rudas 2400 Dunatjvaros, Romai krt. 47-
Kozgazdasagi Technikum és 49,
Kollégium

Dunatjvaros Dunatjvarosi Széchenyi Istvan 2400 Dunaujvaros, Dozsa Gyorgy
Gimnazium ut 15/A.

Pusztaszabolcs Dunatjvarosi SZC Szabolcs Vezér | 2490 Pusztaszabolcs, Matyas
Technikum kiraly u. 16-20.

Dunatjvaros Pannon Oktatasi Kozpont 2400 Dunatjvaros, Pannon kert 1.
Magangimnazium

V1. A TANEV ADMINISZTRATIV, DOKUMENTACIOS FELADATAI

—  torzskdnyv vezetése,

—  szakért6i, logopédiai és pedagogiai vélemények készitése,

értesito és tajékoztatod levelek,
utazasi utalvanyok betétlapja,
oraadoi szerzOdések elOkészitése,

teljesitésigazolasok,

tobbletorakkal kapcsolatos adminisztracio, nyilvantartas,

INYR vezetése
Személyi naplok,
orarendek,

tovabbi jogviszony engedélyezése,

munkaba jaras, kikiildetés vezetése,

tovabbképzés nyilvantartasa,




gyakornoki program adminisztracioja,
szabadsag, tappénz nyilvantartasa,
KIR STAT, KIR SZNY vezetése,
munka-, tliz és balesetvédelem dokumentalasa,

beszamolok, munkatervek,

iktatas, iratanyag rendezése, archivalas

varolista vezetése

onértékelés, tanfelligyelet, mindsités adminisztracidja,

a dolgozdk személyes adatainak nyilvantartasa, kezelése,

foglalkoztatas egészségiigyi nyilvantartas vezetése,

értekezletekrol, megbeszélésekrdl késziilt emlékeztetdk, feljegyzések, jegyzokonyvek,

VIIl. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN — UTEMTERYV

idoszak

feladat

palyazati program
(EFOP)

felelos

2021. szept. 1-
15-ig

A tanév soran kiszlirt gyermekek
gyogytestnevelés csoportba
sorolasa.

gyogytestnevelok

2021. szept. 1-
15-ig

A tanévben esedékes BTM
feliilvizsgalatok iitemtervének
elkészitése

tagintézmény-vezetd

nyilatkozatok megszerzése. Ezt
kovetden folyamatosan.

2021. szept. 1- | Kapcsolatfelvétel az oktatasi- szakalkalmazottak

15-ig nevelési intézményekkel, sziildkkel

2021. Intézményi mentalhigiénés Eipel Ilona

szeptember program Mora Katalin

15.-o0kt.31.

2021. szept. 1- | Logopédiai sziirések-vizsgalatok logopédusok

20-ig

2022. majus

25-jinius 15.

2021. szept. Logopédiai csoportok beosztasa logopédusok

20-ig

2021. Jatszohazak: korai intervencios

november -Korasziilottek vilagnapja team

majus -Gyermeknap

februar

2021. szept.1- | A gyermekek ellatasaval logopédusok,

20-ig kapcsolatban sziilok értesitése, gyogytestneveldk
sziil6értekezlet, fogadodra

2021. szept. 1- | A gyermekek ellatasaval logopédusok,

20-ig kapcsolatban a sziikséges gyogytestneveldk

2021. okt. Informaciés napok (6vodak, tagintézmény-vezetd
altalanos és kozépiskolak)

2021. okt. Bolcsodék Igazgatosagaval tagintézmény-vezetd
értekezlet

iitemezés Munka-egészségligyi vizsgalat tagintézményvezeto-

szerint helyettes
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2021. okt. 15 A 2020/2021. évi statisztika tagintézményvezetd-
elkészitése helyettes
2022.jan. 30- | Pedagdgus onértékelés tagintézményvezeto-
maj. 31. helyettes
2021. febr. 15- | Félévi tagintézményi értekezlet tagintézmény-vezetd
18
2021.nov. 8- Szakszolgalatok Hete tagintézmény-vezeto
12.
2022. majus. Szabadsag iitemterv készitése tagintézményvezeto-
30-ig helyettes
2022 jin. 15- | Nyari nyitva tartashoz kapcsolédd tagintézményvezeto-
ig munkabeosztas elkészitése. helyettes
2022. jun. 15- | A nyari vizsgalatok, ellatasok tagintézményvezeto-
ig iitemezése, behivok, értesitések helyettes
kikiildése.
2022 aug. 31- | INYR lezérasa szakalkalmazottak,
ig tagintézményvezetd-
helyettes
2022. aug. 31- | A tanév tapasztalatainak tagintézmény-vezetd
ig Osszegzése, beszamolo készitése
2022. aug. 31- | Elokésziiletek, szervezési feladatok tagintézményvezetd-
ig a kovetkez6 tanévre helyettes
2022. aug. 31- | Tanévzaro és nyito alkalmazotti, tagintézményvezeto-
ig szakalkalmazotti, munkak6zosségi helyettes
értekezlet
a tanévben Oralatogatasok az éralatogatasi tagintézményvezetd-
folyamatos litemterv alapjan helyettes
VIII. BELSO ELLENORZES

ssz. | ellenorzott feladat, teriilet

az ellenorzés ideje

az ellendrzést végzi

1. munkaidd, benntartdozkodas

folyamatos

igazgato, igazgato-
helyettes

2. Személyi naplok

minden honap elején

igazgato-helyettes
havonta, igazgat6 januar,
szeptember

w

fejlesztési tervek

szeptember, februar

igazgatd

4. fejlodés értékelés

sziikség szerint félévente,
évente, vagy tavozaskor

igazgato

5. szakért6i, logopédiai és pedagdgiai folyamatos igazgatd, igazgato-
vélemények tartalmi és jogszabalyi helyettes
megfeleldsége

6. tigyfelek tajékoztatasnak jogszeriisége folyamatos igazgatd

7. terapiak, fejlesztések, vizsgalatok szakmai oralatogatasi terv alapjan | igazgatd, igazgato-
megfeleldsége (Oralatogatas) helyettes

8. iratkezelés szabalyainak betartasa, postazas, december, augusztus igazgatd
iktatas

9. munkaegészségiigyi alkalmassag iitemezetten igazgat6-helyettes

10. | t{iz- es munkavédelmi oktatas szeptember igazgatd-helyettes

11. | tlizvédelmi bejaras

szeptember, januar,
marcius, julius

igazgat6-helyettes

12. | forgalom és varolista havonta igazgatd
13. | INYR vezetése havonta igazgatd-helyettes
14. | gyakornok- mentor februar, jinius igazgato




I’X. KOMMUNIKACIOS TERV, TAJEKOZTATASI TEVEKENYSEG, PARTNEREKKEL

VALO KAPCSOLATTARTAS
ssz. | kommunikacios cél kommunikacids eszkozok hataridé
1. kapcsolatfelvétel a irasban, e-mailben, telefonon, személyesen 2021. szeptembert6l
partnerekkel folyamatosan
2. kapcsolatfelvétel az Gjjonnan irasban, személyesen, telefonon 2021. szeptembertdl
érkezett és felvett gyermekek folyamatosan
sziileivel
3. kapcsolat és kapcsolattartds a | irdsban, személyesen (kerekasztal beszélgetés | 2021. szeptembertdl
védodnbkkel, hdziorvosokkal, szervezése) folyamatosan
bdlcséde-vezetokkel
4. informacios nap 6vodaknak, személyesen, informacios nap keretében 2021. oktober
altalanos és kozépiskolaknak
5. fogadoorak a korai személyesen elére egyeztetett
fejlesztésben idépontban
6. logopédiai fogadoorak/sziiléi | személyesen 2021. szeptember
értekezletek
7. kapcsolat a munkakdzosségek | személyesen (értekezletek, team), online, e- sziikség szerint, de
kozott mailben legalabb kéthavonta
8. Tagintézmény-vezetdi személyesen (értekezlet) sziikség szerint, de
megbeszélés legalabb hetente
legalabb egyszer
9. Tagintézmény-vezetdi személyesen (értekezlet) sziikség szerint, de
Tandcsi értekezlet legalabb havi 1
alkalommal
10. | Bels6 tovabbképzés személyesen 2021. december 11.
11. | alkalmazotti, szakalkalmazotti | személyesen (értekezlet) 2022. februar
értekezlet 2022. augusztus
12. | sajto tajékoztatasa személyesen, telefonon, irott formaban sziikség szerint,
esemény el6tt
13. | sajto nyilvanos esemény személyesen sziikség szerint,
szervezeése esemény elott

X. TAGINTEZMENYI TESTULETEK MUKODESE

1. Tagintézmény-vezet6i tanacs
a. A tandcs tagjai:

— Kissné Korsés Agnes

— Prohaszka Frigyes

— Kovécs Agnes
b. Az értekezletek tervezett idopontjai:
elore egyeztetett idépontban sziikség szerint, de tanévenként legalabb 2 alkalommal

2. Szakalkalmazotti kozosség

a. Az értekezletek rendszeres idépontja:

Tanévnyité, -zaré értekezlet 2021. augusztus 31.

hetente 1 alkalommal (csiitortok) 13:00-tol
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XI. MELLEKLETEK

1. Onértékelési terv
Intézményi terv a munkavédelemrél
3. Beiskolazasi terv

n

Kelt.: Dunatjvaros, 2021. augusztus 31.

Kissné Korsos Agnes
igazgato
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1. sz. melléklet

Eves 6nértékelési terv 2021/2022. tanév - Dunatjvarosi Tagintézmény

Pedagogus énértékelés

Vezetdi 6nértékelés

Intézményi dnértékelés

Kovacs Agnes

Lakos Angéla

Bordacsné Agoston Krisztina

Domokos-Horvath Edit, Horvath Sandor Zsoltné

Pedagégus Pedagdgus Pedagégus Pedagégus Pedagégus Onértékelési
5 B B B L Vezeté neve Vezetd neve Feladatot Onértekelési .
neve o neve o nevel o nevel i hevel o A A .. 1 | mikrocsoporban Onértékelési
Feladatok j Hataridé Hataridé Hataridé Hataridé L, , | Hataridé L, , | Hataridé Hatarid6é | végz6 kolléga | Hataridé , L o
Varnagy- . . , Kissné Korsos Kissné Korsos részt vevé feladatvallalasa
, Mdra Katalin Kordzs Alexa o . neve ,
Horvath Anett Agnes Agnes kolléga neve
Nagyne Antal Szentmihalyi
Dokumentumelemzés Maria, Brigitta, Eipel | dokumentumelemzés
Szentmihalyi Brigitta Eipel llona Kochan Krisztina DArkAnui llana Kachin
Prohdszka
O Kérdgives felmérés X kérdGivezés
s Prohaszka Frigyes Prohdaszka Frigyes Prohaszka Frigyes Prohészka Frigyes Frigyes
= Kovacs Agnes,
§ Interju készités Lakos Angéla, interju
<

Oralatogatas

Pszichologus munkakor
esetén liresen marad6

Kissné Korsds Agnes, Proh celldk
Elvarasok teljesiilésének

«» | értékelése, kiemelked6- Varnagy- , i
K q Ry . Modra Katalin
E fejleszthetd teriiletek | Horvath Anett
K] meghatdrozasa
g Onfejlesztési Va
K arnagy-

terv/intézkedési terv , Y Mora Katalin

L L, Horvéth Anett
készitése
Szinmagyarazat: nem kit6ltendd cella

Kissné Korsds Agnes, Prohdszka Frigyes

Arcnd
I\lm KOTFS0S
Agnes,

Prohdszka
o

Oralatogatas

Kordzs Alexa

Kissné Korsés
Agnes

Kordzs Alexa

Kissné Korsés
Agnes

54




2. sz. melléklet

|ktatoszam:

- 2626 [Aay

INTEZKEDESI TERV

Intézmény neve:

Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Dunaujvarosi Tagintézménye

Intézmény cime: 2400 Dunaujvaros, Béna Istvan utca 7.
A KOCKAZAT, VESZELY AZONOSITASA INTEZKEDES INTEZKEDES MODJA INTEZKEDES SURGOSSEGE
" Elviselhetd kockdzat.
|A menekidés: Utvonal irdnyjelzGk rendszerét loegészitd jelrésekice! kel Ujbch jelzés s2ukséges az Alba T(zbrség KFT
bivitenl. A tablak i A az Alba TzSrség KFT végal. felé.
A veszhgaratok zarva vannak, mellettuk a felhelyezett tickulcs A kulcsok masolssat igéayelni kell 3 megteleld meldiiet A meliékiet beadisa, engedélyerése utan a
|doborokban a kulcs nem elérhetd. kitoitésével a fenntartotsl. besserzés eivégrése Ehviseetd kockszat
Az épalet fenntartoja kiklldi a szakembert 3
A ar eltéed nines 0245 a fenntartd felé. probléma elhiritasara [ vseinetd kockazat.
A Titkarsdgon & kibelek a padidn stabadon vannak, eaért A meliéhiat beaddsa, engedéiverese utsn a
|batesetveszelyes Jelzés a fenntartt folé, kabelverets sin/kiniob genyse beszerzes, felhelyerés elvégidse Fhvneihetd kockizat
iﬂ m Fuan]- TRUId! & stakembert &
| Villamos kapc1oko stekrany felatt 0go kabel mechanial seruiés ellen nindletsés o fenntartd felé. [probléma elhdritasdra Ehvsathetd kockdzat

Felels személy neve: Prohdszka Frigyes

Az intézkedések hatdrideje:
Datum:  Dunaijvdros, 2021.09.01.

2022.08.31
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3. sz melléklet

FMPSZ DUNAUJVAROSI TAGINTEZMENYE - Beiskolazasi terv - 2021/2022. tanév
Szakvizsga megszerzésére iranyuld képzések:
Képzdintézmény
neve, ahova Teljesiten |Koltségtéri
oo . Alapvégzettség/ szakmai gyakorlat jelentkezni Kezdés |Befejezés do tés .. . Virhato Helyettesités . .
S u i " Kt ideje Kkivin; idépontja | idépontja |6rak/félév|osszege/fél Koteleceiie tavollét ideje médja Megjegyzes
Tovabbképzés/sza szama év
k megnevezése
Dunaujvarosi Tankeruleti
FMPSZ Dunaujvérosi |Berczeli Krisztina 6gypedagégus (pszichopedagégia szak), |Egyetem- szakvizsga Havi 2-3 Kézpont
2. > Junad] ceet e gv0gypedagogus (pszichopedagogia szak, - |Egyeter 2020.09.01[2022.06.30[4 feiev  |130.000 Ft [22KV1%58 v Nemrelevéns |
Tagintézménye gyoégypedagdgus tanito, 9 év pedagogus kotelezett munkanap altal
szakvizsga tdmogatott
SOTEKlinikai
pszicholdgia
EMPSZ D L tanszék - felnbtt és ki
3. o unlaujvarom Méra Katalin pszicholégus |okleveles pszicholégus, 2 év gyermek klinikai és |2020.09.01 ]2024.06.30 |8 félév 220 000 Ft S%_a vizsga heti1nap Nem relevans
Tagintézménye TSR kotelezett
mentalhigiéniai
szakpszicholdgus
szakképzés
Szakvizsgdaval zarul6 (csak a tavollét idejének biztositasa, egyéb tamogatas nélkiil):
Hianyszakot vagy ujabb szakot végez:
KREBTK,
FMPSZ Dunatjvérosi | Varnagy-Horvath Anett , , L ; pszicholdgia 2019.09.01}2022.07.30 , allamilag . )
16. o, N gyogypedagogus (logopédia szak), 10 év 608 ora ) heti 1 nap Nem relevans
Tagintézménye logopédus alapszak- tdmogatott
pszicholdgia (BA)
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1.

2.

1.

2.

TAGINTEZMENYI MUNKATERYV
2021/2022. tanév

BEVEZETO ADATOK

A tagintézmény neve: FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT ENYINGI
TAGINTEZMENYE
A munkaterv készitéje: Laszlo Péterné

A PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT CEL- ES FELADATRENDSZERE

A tanév kiemelt feladatai

Szakmai protokollok feliilvizsgalata

Meérés, értékelés hatékony megvaldsitasa a munkahelyi klimamérésben

Az informacidaramlas és a kommunikacio fejlesztése, fluktuacio csokkentése

Eredményesség, hatékonysag mutatdinak meghatarozasa szakteriiletenként

A szakért6i bizottsagi tevékenység szakmai fejlesztése, hatékonyabba tétele, a jarasi-megyei szint
optimalis egymasra épiilésével

Intézményen beliili egyiittmitkddési mechanizmusok tovabbfejlesztése

A tanév altalanos feladatai

Pszichoszomatikus rendellenességekkel, beilleszkedési nehézségekkel, tanulasi zavarokkal kiizdd
gyerekek diagndzisa és egyéni, valamint csoportos kezelése.

A beilleszkedési ¢s tanulasi nehézségekkel kiizdé gyerekek allapotanak szakvéleményezése,
tovabbi vizsgalatokra utalasa. Az egyéni fejlesztést igénylé gyereckek nevelésével, oktatasaval
kapcsolatos feladatok meghatarozasa.

A logopédiai sziirések elvégzése, harom és Gtévesek nyelvi fejlettségének megallapitasa.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése a felvételre, illetve varolistara kertilok
vonatkozasaban.

Tanacsadas és konzultacid biztositasa gyerekeknek, serdiildknek, sziiléknek, pedagdgusoknak,
egyéb segitd szakembereknek.

Tankeriileti pedagogusok szamara tobbféle konzultacidos lehetdség biztositasa: tréningek,
esetmegbeszéld  csoportok, tovabbképzések, az iskolakban elkiiloniilten tevékenykedd
fejlesztopedagogusok munkacsoportjanak mitkodtetése, kozos munkamegbeszélés.

Pedagdgus onértekelés

Vezetdi onértékelés

Részleges intézményi onértekelés

Belso palyazatokon torténd részvétel

Szakmai innovacio serkentése, munkacsoportok létrehozasa a kiemelt feladatokra
Eredményesség, hatékonysag mutatdinak meghatarozasa szakteriiletenként

Protokollok feliilvizsgalata
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— Munkakozosségek mikddésének hatékonyabba tétele — szakmai program, dsszekapcsolodas

— INYR szabalyzat alkalmazasa
— GDPR szabalyzatban eldirtak betartasa

3. A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

A tanév kezdete: 2021. szeptember 1.
Oszi sziinet a nevelési-oktatési intézményekben: 2021. oktober 23. - 2021. november 1.
Téli szlinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2021. december 22. - 2022. januar. 2.

Tavaszi sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2022. aprilis 14. - 2022. 4prilis 19.
Iskolai szorgalmi id6szak vége: 2022. janius 15.

Tanév vége pedagogiai szakszolgalatnal: 2022. augusztus 31.
A tagintézményi telephely(ek) nyitva tartasa: hétf6tél - péntekig 07:30-t61-16:00-ig

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

SSZ. tervezett idépont program
1. valtozo munkak6zosségi szakmai napok
2. 2021. november 18. Korasziilottek Vilagnapja Csaladi Nap
3. 2022. februar Belso tovabbképzés
4, 2022. junius Szakmai kirandulas

1. HUMANEROFORRAS (2021. SZEPTEMBER 1-JEI ALLAPOT)

1. Intézményi névsor

SSZ. név munkakor munkakozosség

1. | Dian-Szentesi Nora pszichologus szakért6i bizottsagi tevékenység,

2. | Gardonyi Aniko gyogypedagogus nevelési tanacsadas
gyogypedagogiai tanacsadas,

3. | Gerencsér Liza Adrienn (GYES) konduktor korai fejlesztés és gondozas

Horvath Adrienn gyogypedagbgus szakért6i bizottsagi tevékenység
gyogypedagogiai tanacsadas,

5. |Kovécs Adrienn konduktor korai fejlesztés és gondozas
szakértdi bizottsagi tevékenység,
nevelési tanacsadas,
gyogypedagogiai tanacsadas,

6. |Laszlo Péterné gyogypedagogus, igazgatd | korai fejlesztés és gondozas

logopédus, igazgatd

Magyarné Varbird Zita helyettes logopédia

Peresztegi Laszloné gyogypedagogus szakért6i bizottsagi tevékenység

Reizingerné Bodai Marta logopédus logopédia

gyogypedagogiai tanacsadas,

10. | Torok Livia (GYES) gyogypedagogus korai fejlesztés és gondozas
11. | Vass Gabriella gydgypedagogus nevelési tanacsadas
12. | Weisz-Petroczi Anna pszichologus tehetséggondozas
13. | Zaka Doéra pszicholdgus szakértdi bizottsagi tevékenység
14. | Keresztes Katalin adminisztrator
15. | Oratovski Csilla takarito
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5. Pedagégus munkakorben dolgozok

g. Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel: 7 6

h. Teljes allasban hatarozott idejt kinevezéssel: 116

i. Részmunkaid6ben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 316

J- Részmunkaidében hatarozott idejli kinevezéssel: 016

k. Tartosan tavol: 216

l. Oraadok: 0 o6

6. Nem pedagogus munkakérben dolgozok

f. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 2 16

g. Teljes allasban hatarozott idejti kinevezéssel:

h. Részmunkaid6ben hatarozatlan idejii kinevezéssel:

i. Részmunkaid6ben hatarozott ideji kinevezéssel:

j. Tartésan tavol:

7. Pedagégus tovabbképzés

a. Szakvizsgazott pedagogusok szama: 516

b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van (név szerint): Dian-Szentesi Nora
c. Ebbdl jelen tanévben kezdi tanulmanyait: Horvath Adrienn
d. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 8 16

e. Egyéb alap-, mester-, szakiranyt képzésben vesz részt: 016

V. INFRASTRUKTURA

3. Ugyviteli telephely cime: 8130 Enying, Ady E. u. 2.

e. Azingatlan allapota, a jelen tanévben tervezett javitasok, feltjitasok (Kérjiik, néhany mondatban
fejtse ki)

Bekoltozeésiink ota (2013.) kisebb felujitasok torténtek csak az épiiletben. A nyilaszardk cseréje tovabbra

is kiemelt feladat. A tanari és a korai fejlesztd szoba tisztitd meszelését az Oszre tervezziik, a hozza

sziikséges anyagot a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont augusztusban szallitotta ki.

Az épiilet sajnos mar nem felel meg funkcidjaban a szakszolgalati ellatasnak, bovitése kivitelezhetetlen.

Ezért nagyon fontos lenne egy olyan iigyviteli telephelyet talalni, ami megfelelne a jogszabalyi

eléirasoknak, igy a megnovekedett igényeknek, a szakemberek szamahoz igazodva tudnank az ellatas

megszervezni.

f. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megfelelés. Sziikséges, tervezett
fejlesztések (Kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

Sziikség lenne tobb butor cseréjére (irdasztalok, vizsgaldasztalok, irodai székek, székek a vardban). A

kiilonb6z6 szakmai forumok (sziildcsoport, szakmai értekezletek, bemutatok) szakszerli megtartasahoz

nagyon fontos lenne beszerezni projektort, hangfalat.

Targyi felszereltségiink jonak mondhatd fejlesztéeszkdzok szempontjabol, amiket tamogatoinktol

szivességi hasznalatba kaptunk. Diagnosztikai eszkoztarunk még hianyos.
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A 15/2013. Emmi rendeletben eldirt eszkozjegyzék alapjan, az Enyingi Szakszolgalatnal a minimum
feltételek sem adottak: nincs tornaszoba, a rendlelet eldirja a 3 fejleszto- €s 2 vizsgald szobat. Nincs
mozgaskorlatozott mosdo.

. Tagintézményi telephely cime:

. Az ingatlan allapota, a jelen tanévben tervezett javitasok, felujitasok (Kérjiik, nehany mondatban

fejtse kil)

. Targyi felszereltség, sziikséges, tervezett fejlesztések (Kérjiik, néhdany mondatban fejtse kil)
c. Funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfelelés (Kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

V. MUKODESI TERULETEK, ELLATOTT TELEPULESEK

telepiilés intézmény neve intézmény cime
Dég Dr. Kovécs Pal Altalanos Iskola 8135 Dég, Koztarsasag u. 23.
Dég Dégi Bobita Ovoda és Konyha 8135 Dég, Széchenyi u. 53.
Mezdékomarom Dr. Kovécs Pal Altalanos Iskola 8137 Mezékomarom, Pet6fi S. u.
Mezékomaromi Tagiskoldja 21.
Mezékomarom Mez6komaromi Siéparti Ovoda 8137 Mezbkomarom, Pet6fi S. u.
68.
Enying Batthyany Fiilop Gimnazium és 8130 Enying, Kossuth L. u. 55.
Altalanos Iskola
Enying Tin6di Lantos Sebestyén 8130 Enying, Kossuth L. u. 65-67.
Reformatus Altalanos Iskola és
AMI
Enying Enyingi Szirombontogaté Ovoda tigyviteli telephely: 8130 Enying,
Vas G. u. 1.
tagintézmeényi telephely: 8130
Enying, Kossuth L. u. 25.
tagintézményi telephely: 8131
Balatonbozsok F6 u. 61/A.
tagintézményi telephely: 8130
Enying, Rakoczi u. 33.
Lajoskomarom Gesztenyefasori Szent Marton 8136 Lajoskomarom,
Altalanos Iskola és AMI Gesztenyesor 4.
Lajoskomarom Kerekerdd Evangélikus Ovoda 8136 Lajoskomarom,
Gesztenyesor 2.
Szabadhidvég Szabadhidvégi Napsugar Ovoda 8138 Szabadhidvég, Fé u. 13.
Lepsény Fekete Istvan Altalanos Iskola és 8132 Lepsény, Vasut u. 19.
AMI
Lepsény Lepsényi Napraforgd Ovoda 8132 Lepsény, F6 u. 97.
Mezdszentgyorgy Mez6szentgyorgyi Eotvos Karoly | 8133 Mezdszentgydrgy, Kossuth
Altalanos Iskola u. 25.
Mez8szentgyorgy Mezbszentgyorgyi Gesztenyés 8133 Mezbszentgyorgy, Kossuth
Ovoda u. 50.
Matyasdomb Matyasdombi Eszterlanc Ovoda 8134 Matyasdomb, Rakoczi u. 19.
Kislang Napkézi Otthonos Ovoda 8156 Kislang, F6 u. 53.
Kislang Kislangi Tamasi Aron Altaldnos 8156 Kislang, Fé u. 75.
Iskola
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V1. A TANEV ADMINISZTRATIV, DOKUMENTACIOS FELADATAI

— Jelentkezdk eldjegyzése

—  Ertesitések kikiildése

— Szakvélemények gépelése és egyéb gépelési feladatok

— Postazas

— Forgalmi napl6 vezetése

— Beszerzések

— Iratanyag rendezése

— Személyes anyagok, adatok kezelése

— Feladatlapok pétlasa, készitése

— Vizsgalatok anyaganak elokészitése

— Id6pont egyeztetések

— KIR statisztika elkészitése

— Személyi naplok, munkaidd nyilvantartasok vezetése

— Orarendek dokumentalasa

— INYR vezetése

— MOODLE rendszer folyamatos feltdltése (szakmai dokumentumok, taniigyigazgatasi
dokumentumok)

— Szakmai gyakorlati id6 rendezése

— Tovabbképzések nyilvantartasa

— Pedagodgus szakvizsgak felmérése

VIIl. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN — UTEMTERYV

idészak feladat palyazati program (EFOP) felelos
2021. - A Pedagogiai Szakszolgalat Laszl6 Péterné
augusztus munkajahoz kapcsolodo

dokumentumok feliilvizsgalata,
aktualizalasa torvényességi
szempontok mentén.

- Augusztus 31. tanévnyito értekezlet.

- A karbantartasi feladatok
Osszegylijtése.

- Uj kollégak fogadasa,

feladatkiosztasok
2021. - A 2020/2021. tanév forgalmi és Laszl6 Péterné
szeptember 1.- | személyi naploinak lezarasa
4.
2021. - A 2021/2022. tanév személyi Laszl6 Péterné
szeptember 1.- | naploinak megnyitasa
6.
2021. - Orarendek, tantargyfelosztas Laszl6 Péterné
szeptember 1- | elkészitése Magyarné Varbir6
15. Zita
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2021.

- A 2021/2022. tanév forgalmi és

Laszl6 Péterné

szeptember 1.- | személyi naploinak megnyitasa Magyarné Varbiro
6. Zita
2021. Egyéni fejlesztések elkezdése Kovacs Adrienn
szeptember Nevelési Tanacs keretén beliil — Gardonyi Aniko
17. egyéni fejlesztési tervek elkészitése Horvath Adrienn
Vass Gabriella
Peresztegi
Laszloné
2021. A logopédiai sziirések elvégzése, Magyarné Varbird
szeptember harom és 6tévesek nyelvi Zita
fejlettségének megallapitasa.
2021. Logopédiai vizsgalati vélemények Magyarné Varbird
szeptember elkészitése a felvételre, illetve Zita
varolistara keriilok vonatkozasaban.
2021. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai Kovacs Adrienn
Szeptember fejlesztés és gondozas elinditasa,
17. fejlesztd foglalkozasok elkezdése —
egyéni fejlesztési tervek elkészitése
2021. Szakmai egyeztetés, esetmegbeszélés Laszl6 Péterné
szeptember a teriiletet ellaté védonokkel a Kovacs Adrienn
teriiletileg illetékes vezetévédond
bevonasaval
2021. KIR adatkezel6 rendszeres Laszl6 Péterné
szeptember- feliilvizsgalata Magyarné Varbird
2021. Zita
augusztus
2021. Az INYR megismertetése, Laszl6 Péterné
szeptember jogosultsagok kiosztasa 1ij kollégak
szamdara
2021. Onértékelési program feliilvizsgalata, Laszl6 Péterné
szeptember modositasa Magyarné Varbir6
Zita
2021. Pedagogus onértékelés — a Magyarné Varbird
szeptember 1.- | mellékletben szerepld iitemezés Zita

2022.
augusztus 31.

szerint

2021.

Intézmények meglatogatasa,

Laszl6 Péterné

szeptember- szervezési feladatok megbeszélése Magyarné Varbiro
december Zita
2021. oktober | A 2020/2021. tanév statisztikai Laszl6 Péterné
15-ig adatainak rogzitése Magyarné Varbird
Zita

2021. Belso projektek elkészitése - Belsd projektek: Laszl6 Péterné
szeptember ellenérzése - Tagintézményi Magyarné Varbir6

Honlap arculatanak Zita

kialakitasa,

szinesitése. Szakmai

dokumentumok,

tajékoztatd

dokumentumok

feltoltése.

- Tagintézményi

Moodle arculatanak
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kialakitasa,
fejlesztése.
Dokumentumok
feltoltése.
Tagintézményi
Teams feliilet
fejlesztése. A
tagintézmény
mukddéséhez, a
szakmai feladatok
ellatasahoz sziikséges
szakmai
dokumentacio6
feltoltésének
lehetdsége,
kapcsolattartas
biztositasa,
dokumentaciok
megsoztasanak
lehetdsége.
Intézményi facebook
oldal fejlesztése,
miikodtetése.
Aktualitasok
megosztasa.
Tajékoztatod
dokumentumok
elérhet6vé tétele.
A nevelési
tanacsadas keretében
otéves koru
gyermekek
intézményi
sztir6eljarasanak
kidolgozasa.

2021.
szeptember

Tehetséggondozo koordinacios
tevékenység megszervezése

Weisz-Petroczi
Anna

Magyarné Varbird
Zita

2021.
szeptember 1.-
2022.
augusztus 31.

Aktualis allapot felmérésére iranyuld
Uj szakért6i vizsgalatok iitemezése

Laszl6 Péterné

2021.

Sziiloklubok megszervezése-vezetése

Dian-Szentesi

szeptember 1.- Nora
2022.

augusztus 31.

2021. 2021. augusztus 31.-ig 5. életéviiket Peresztegi
szeptember- betdltott gyermekek pedagogiai Laszloné
oktober vizsgalata

2021. oktober-
2022. jinius

Nevelési tanacsadas keretében
perevencids fejlesztések

Gardonyi Aniko

2021.
szeptember
10.-2021.
oktober

Altalanos iskola 5.-8. évfolyamos
tanuldinak kontrollvizsgalata

Laszlo Péterné
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2021.
november-
2021.
december

Nagycsoportos 6vodasok vizsgalata
az aktualis jogszabalyok figyelembe
vételével

Laszl6 Péterné

2022. januar
15-ig

Iskolai felvételekhez sziikséges
szakért6i vélemények elkészitése

Laszl6 Péterné
Dian-Szentesi
Nora

2022. januar-

Altalanos iskola 1.-4. évfolyamos

Laszlo Péterné

2022. junius tanul6inak kontrollvizsgalata Peresztegi
Laszloné
2020. Enyingi Baba - Mama Klub Lészl6 Péterné
szeptember 1.- | foglalkozasain vald részvétel
2021. majus
3L
2021. Korasziilottek Vilagnapja — Csaladi Korasziilottek Laszl6 Péterné
november 18. | Nap Vilagnapja — Csaladi Nap Kovécs Adrienn
2021. Intézményi Karacsony Laszl6 Péterné
december Magyarné Varbir6
Zita
2021. oktober- | Nevelési Tanacsadas keretein beliil Dian-Szentesi
2022. majus osztalyfonoki orak az iskolakban Nora
(el6zetes igények szerint szervezve) Zaka Déra
2021. Sziil6i értekezleteken valo részvétel — Laszl6 Péterné
szeptember- elézetes igények szerint Magyarané
2022. majus Varbir6 Zita
2021. oktober | VII. Enyingi Konferencia VII. Enyingi Konferencia — Laszl6 Péterné
,»Tabuk nélkiil”-gyermekeink | Magyarné Varbird
védelmében Zita
2021. Fejér Megyei Szakszolgalatok Hete Fejér Megyei Szakszolgalatok | Laszlo Péterné
november 8- Hete Magyarné Varbird
12. - Bemutatod Zita
foglalkozasok Vass Gabriella
- Szakmakdozi
beszélgetések
- Filmklub
- Baba-mama talalkozo
- Workshopok

2022. januar

Szakmai latogatas a Megyei
Szakértdi Bizottsagnal

Laszl6 Péterné
Dian-Szentesi
Nora

2022. februar

Bels6 tovabbképzés

Laszl6 Péterné

2022. aprilis

Szakmai latogatas FINTI

2022. junius

Nyari nyitva tartds megszervezése

Laszl6 Péterné

2022. junius

Nyarkdszont6 — jatékos

Laszl6o Péterné

foglalkozasok piciknek és Gardonyi Aniké
nagyobbaknak Kovacs Adrienn
2022. junius Szakmai kirandulas Magyarné Varbiro
Zita
2022. julius- Folyamatos nyitva tartds biztositdsa Laszl6 Péterné
augusztus
2022. 2021/2022. tanév lezarasa, éves Laszlo Péterné
augusztus szakmai beszamolo elkészitése Magyarné Varbird
Zita
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VIII. BELSO ELLENORZES

ssz. | ellenorzott feladat, teriilet az ellenorzés ideje az ellenorzést végzi

1. Szakvélemények féigazgatoi munkaterv foigazgatosag
szerint

2. INYR hasznalata féigazgatdi munkaterv foigazgatosag
szerint

3. KIR SZNY folyamatos Ulicza Henriette

Laszl6 Péterné

4. Fejleszto orak - hospitalasok folyamatosan Laszl6 Péterné

5. Személyi napld vezetése havonta Laszl6 Péterné

6. Naplok ellenérzése havonta Laszl6 Péterné

7. Szakvélemények vezetdi ellendrzése hetente Laszl6 Péterné

8. Hatarid6k betartasa folyamatos Laszl6 Péterné

9. Levelezés, iratkezelés szabalyainak betartasa folyamatos Laszlo Péterné

IX. KOMMUNIKACIOS TERV, TAJEKOZTATASI TEVEKENYSEG, PARTNEREKKEL

VALO KAPCSOLATTARTAS

SSz. kommunikaciés cél kommunikacids eszkozok hataridé

1. Jogszabalyi valtozasok, személyes talalkozas, szakmai forum, levelezés, | folyamatos
aktualis nyomtatvanyok telefonos kapcsolattartas
ismertetése

2. Adategyeztetések levelezés, telefonos kapcsolat folyamatos

3. Korai fejlesztés pontosabb személyes talalkozas, szakmai forum, levelezés, | folyamatos
megszervezése telefonos kapcsolattartds

4. Sziil6i értekezletek személyes talalkozas folyamatos

5. Szakmai agazatkozi személyes talalkozas, szakmai forum, levelezés, | folyamatos
egyeztetések telefonos kapcsolattartds

6. Civil szervezetekkel személyes talalkozas, szakmai forum, levelezés, | folyamatos
egylittmitkodés telefonos kapcsolattartas

7. Eredményesség, hatékonysag kérddivek, személyes talalkozas, szakmai folyamatos
mutatbinak meghatarozasa - forum, levelezés, telefonos kapcsolattartas
kérddivek

X. TAGINTEZMENYI TESTULETEK MUKODESE

p AT R W

Tagintézmény-vezetdi tanacs
A tanics tagjai: Laszlo Péterné, Peresztegi Laszloné, Magyarné Varbiro Zita
Az értekezletek tervezett idopontjai: minden hénap elsé szerda

Szakalkalmazotti k6zosség
Az értekezletek rendszeres idopontja: minden héten szerdan 13 éra
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XI. MELLEKLETEK

4. Onértékelési terv
5. Intézményi terv a munkavédelemrél
6. Beiskolazasi terv

Kelt.: Enying, 2021.szeptember 10.
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1. szamu melléklet

TAGINTEZMENYI ONERTEKELESI TERV
ENYING
2021/2022. tanéy

. Az onértékelés és jelentosége
Az onértékelés torvényi hdttere:
— 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

— 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol

— 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol

— Az emberi eréforrasok minisztere 22/2015. (IV. 21.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet modositasarol

—  Onértékelési kézikdnyv pedagdgiai szakszolgilatok szamara
Az onértékelésrol

Az intézményi atfogd Onértékelés célja, hogy a pedagodgusra, vezetore, valamint az intézményre
vonatkozo6 intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd Gnmagara,
valamint a vezet0 a szakalkalmazotti k6z0sség bevondsaval az intézményre vonatkozo6an meghatarozza
a kiemelkedd ¢és a fejleszthetd teriileteket, majd ezekre épitve fejlesztéseket tervezzen. Az egész
értékelési keretrendszer alapja, a tanfeliigyelethez is bemenetet képez.

Az intézményi onértékelés és a tanfeliigyelet fokuszaban a pedagdgiai munka mindsége all.
A tagintézményi szintii onértékelés bevezetésérdl

Az értékelés alapjat az intézményi célok mentén értelmezett altalanos pedagogiai-szakmai elvarasok
alkotjak. Azért keriil bevezetésre, hogy helyi szintii szervezés legyen, ha a koriilmények ezt lehetdvé
teszik.

Az onértékelés célja - a tanfeliigyelet keretében lebonyolitott intézményellenérzéshez hasonldéan, hogy
segitséget adjon ,,az intézmény pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez annak feltarasa altal,
hogy a nevelési-oktatéasi intézmény hogyan valositotta meg sajat pedagogiai programjat™. Az atfogd
intézményi  Onértékelés megallapitasai az intézmény dokumentumaiban kitlizott célok

1150. § (1) A nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznélatardl sz616
20/2012. (VII.31.) EMMI-rendelet
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megvaldsulasanak eredményességérél adnak képet olyan modon, hogy kdzben szamba veszik az
intézmény adottsdgait, a neveldtestiilet, mint szakmai k6zosség egyiittmiikodésének formait, a nevelo-
oktato, diagnosztikai, fejlesztd munka tervezésének, szervezésének, ellendrzésének, értékelésének és az
eredmények visszacsatolasanak folyamatat. Az Onértékelés sordn az értékelok a belsd és a kiilsd
partnereket is bevonjak a folyamatba.

Il. A tagintézményi mikrocsoport

— Az Enyingi Tagintézmény oOnértékelés mikrocsoportja 2015. augusztus 26-an alakult. A két
megvalasztott tag a tantestiilet altal elismert kolléga, magas szakmai tudéassal rendelkeznek. A
tagintézményvezeto is tagja a mikrocsoportnak, de nem vezetdje.

— A Tagintézményi mikrocsoport tagjai:
- Magyarné Varbir6 Zita — 6ralatogatasok
- Peresztegi Laszloné — kérddivek, interjuk

- Laszl6 Péterné - dokumentumelemzés

I11. Az e tanévi onértékelésben részt vevo pedagogusok és vezetok névsora
- Laszlo Péterné - 2022-ben vezetdi onértékelés

- Részleges intézményi onértekelés

IV. A tagintézményi onértékelés megvalositasanak iitemezése

1. Pedagégus onértékelések menete (felelosokkel, hataridokkel)

Alapja: a megyei szintli intézményi elvarasoknak valé megfelelés. (2 évenként)
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Eves onértékelési terv 2021/2022. tanév - Enyingi Tagintézmény

Pedagdgus énértékelés

Intézményi énértékelés

69

Pedagogus neve Pedagégus neve Vezet6 neve TN
Feladatot végz6 Onértékelési Onértékelési
Feladatok Hatérid6 Hatarid6 Hatarid6 . = Hatdridé | mikrocsoporban részt vevé ez
kolléga neve . feladatvallalasa
PP . kolléga neve
Laszl6 Péterné
Dokumentumelemzés Vass Gabriella Laszl6 Péterné Dokumentumelemzés
2022.04.25(LaszI6 Péterné 2022.01.24
Magyarné Varbiré
:§ Kérddgives felmérés Vass Gabriella Zitagy Magyarné Varbird Zita Kérddgives felmérés
2 2022.04.15 2022.01.14
5
p Interju készités Magyarné Varbiro Zita Vass Gabriella Vass Gabriella Interju készités
2022.04.30 2022.01.29
a Pszicholdgus munkakor esetén a
Oralatogatas . e . ) Magyarné Varbiro Zita 2022.04.30 Peresztegi Laszloné Oralatogatas
tresen marado celldk
Pedagé jat Pedagd jat
eqaagogus saja Lészl6 Péterné 2022.05.07 €dagopus saja
onértékelése onértékelése
Elvarasok teljesiilésének Elvarasok teljestlésének
% értékelése, kiemelked6- Magyarné Varbiro Zita Laszl6 Péterné értékelése, kiemelked§-
3 fejleszthet6 teriiletek 2022.03.10 fejleszthetd teriletek
£ Onfejlesztési Onfejlesztési
:5 terv/intézkedési terv Laszl6 Péterné Laszl6 Péterné terv/intézkedési terv
készitése 2022.05.13 2022.04.29 készitése
Szinmagyarazat: nem kit6ltendd cella




2. Vezet6i onértékelés menete: a megalakult Intézményi Pedagégus Onértékelési Csoport vezetdje
altal meghatarozott feltételek mentén, a vezetd altal meghatarozott hataridével az erre a feladatra
kijelolt csoporttag végzi el. A vezetdk onértékelése a megbizasuk 2. és 4. évében.

3. Tagintézményi onértékelés (teljes korti intézményi dnértékelés idején, 5 évenként)

Célja:

— Segitséget adni a tagintézmény szakmai munkéjanak fejlesztéséhez

— Az intézményi elvarasok tagintézményi teljesiilésének vizsgalata

Teriiletei:

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiségfejlesztés és adaptiv egyiittmiikodés

3.  Eredmények

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikaciod

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

6. A pedagogiai szakszolgalati munka feltételei

7. Agazati elvarasoknak, sajat intézményi céloknak valo megfelelés

Modszerek, eszkozok:

Dokumentumelemzés: tagintézményi munkaterv — tagintézményi SZMSZ, egymast kdveto 2
tanév tagintézményi munkatervei és az éves beszamolok, tagintézményi tovabbképzési program -
beiskolazasi terv, tagintézményi mérési eredmények adatai és elemzésiik, a pedagogus
onértékelés €s a vezetdi onértékelés eredményeinek dsszegzése

Megfigyelés: az infrastruktura (az adottsagok) szambavétele.

Elégedettségmeérés: A tagintézmény Onértékelése soran a vezetd onértékelésekor a sziilok és a
pedagogusok korében hasznalt kérdéivvel vizsgalja a partnerek elégedettségét.

Interjuk: egyéni interji késziil a tagintézmény-vezetdvel, valamint csoportos interja a
tagintézmény pedagogusainak, illetve a sziilok képviseldinek részvételével.
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A tagintézményi onértékelés folyamata

A teljes kori intézményi 6nértékelés az éves onértékelési terv szerint torténik, az értékeléshez az
Oktatéasi Hivatal altal miikddtetett informatikai rendszer nyujt timogatést. A folyamat az alabbi
1épések mentén Osszegezhetd:

1. Az éves onértékelési tervben kijelolt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetdvel, kozosen
meghatarozzak az értékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét.

2. A tajekoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja, felkésziti az 1. pontban meghatarozott
partnereket.

3. A feladattal megbizott kollégak megvizsgaljak az intézményre vonatkozo el6zo tanfeliigyeleti
ellendrzés és onértekelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodo intézkedési terveket, a vezetdi €s a
korabbi pedagdgus onértékelési eredményeket és az intézmény alaptevékenységét meghatarozo, a
4.3.3.2 fejezetben felsorolt dokumentumokat, valamint a kérddives felmérések eredményeit, majd
rogzitik a dokumentumelemzgés eredményét, vagyis dokumentumonként az eldre adott
szempontok mentén az informatikai rendszerben rogzitik a tapasztalataikat.

4. A felelésok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye alapjan
interjuterveket készitenek, lefolytatjak az interjukat, majd az interjukérdéseket és a valaszok
kivonatat rogzitik az informatikai feliileten.

5. A vezetd az értékelésében részt vevo kollégak bevonasaval minden elvaras esetében az
informatikai rendszerben értékeli az elvaras teljesiilését, megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgalo, a rendszerben koradbban rogzitett tapasztalatokat.

6. A vezetd az értékelésben részt vevo kollégak segitségével értékelési teriiletenként meghatarozza
a fejleszthet6 és a kiemelkedo teriileteket (amennyiben van ilyen). Az értékelés az informatikai
rendszerben torténik, amely az eredményt elérhetdve teszi a vezetd, az Oktatasi Hivatal és a kiilso
szakértok, szaktanacsadok szamara.

7. A vezet0 a nevel6testiilet bevonasaval az nértékelés eredményére €piild intézkedési tervet készit,
amelyet feltolt az informatikai rendszerbe. Az intézkedési tervet értékelési teriiletenként, az
altalanos elvarasokat és az értékelést tartalmazo tablazatba kell feltdlteni, a tervet a rendszer
elérhet6vé teszi az Oktatasi Hivatal és a kiils6é szakérték, szaktanidcsadok szamara.

8. Az intézkedési terv megvalositdsanak timogatdsa érdekében a fenntarté megjegyzéseket fiizhet a
tervhez, amit a vezet0 juttat el részére.

V. Az intézményi onértékelés aktualis (évente) vizsgalando teriiletei
tagintézményiinkben

1. Pedagégiai folyamatok

— Az éves munkaterv dsszhangban van-e a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek
munkaterveivel (stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa)
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A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik-e a kovetkezd tanév tervezése? (a
beszamolok és éves tervek egymasra épiilése)

Az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik-e az egyénre szabott értékelés? Mindez a
munkanaploban nyomon kdvethet6-e? (a kliens értékelés miikodése a gyakorlatban)

A kliensek értékelésérdl fejlesztd céllal, meghatarozott gyakorisaggal visszacsatolnak-e a
kliensnek és sziileinek vagy gondviseldjének? Az értékelés és visszacsatolas modja, gyakorisaga
¢s sziikségessége a kliens allapotara, ¢letkordra, igényeire tekintettel keriil-e megallapitasra? (a
kliens értékelése a gyakorlatban)

2. Eredmények

Nyilvantartjak-e és elemzik-e a tagintézményi eredményeket? (az eredményességi mutatok
nyilvantartasa)

3. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak-e ki miikodési koriiket, munkakdzosségi
munkaterv szerint dolgoznak-e? Miként vesznek részt a tagintézményi kollegak a szakmai
munkakozosségekben? ,.tagintézményi logopédiai koordinatorok”

A tagintézmény munkatarsai szamara biztositott-e a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzafeérés?

4. A tagintézmény Kiilsé kapcsolatai

VI.

A tagintézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja-e kiilsd partnereit? Az informacio-atadas
szobeli, digitalis vagy papiralapt?

A partnerek tajékoztatasat ¢s véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak-e? Muikodik-e a visszacsatolas €s az e téren vald fejlesztés?

A pedagoégiai szakszolgalati munka feltételei

A tagintézmény rendszeresen felméri-e a munkaterve megvalositasahoz sziikséges infrastruktarat,
jelzi-e a hianyokat a Féigazgatosag felé? (a tagintézményi infrastruktira pedagdgiai céloknak,
értékeknek valdo megfelelése)

A tagintézmény rendszeresen felméri-e az ellatasi igényeket? Realis képpel rendelkezik-e a
szakteriileti munkak humaneréforras sziikségletérol?

A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi-e a
tagintézmény-vezet6 a FOigazgatdsag szamara? (a tagintézményi humaneréforras megfelelése a
tevékenységi struktiranak, a tagintézményi céloknak)

Partnerek bevonasa a tagintézményi onértékelésbe

Iskolak, 6vodak pedagogusai
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VIl. Tagintézményi onértékelésiink fejlesztési fazisa

— A fejleszthet6 teriiletekhez fejlesztési célok meghatarozasa

Miutan még nem volt ilyen jelenleg kidolgozas és bevezetés alatt all, igy nem tudunk mit
meghatarozni.

— A fejlesztések megtervezése pedagogus, vezeto €s tagintézmeényi szinten

VIIIl. Tagintézményi onértékelési rendszeriink feliilvizsgalata a tanév végén
Id6pontja: 2022. augusztus 31.
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2. szamu melléklet:

MUNKABIZTONSAGI KOCKAZATERTEKELES
INTEZKEDESI TERV

1. Elviselhetetlen kockazatok

rrrrrr

NINCS ebbe a kategoriaba tartozé kockazat

2. Fokozott kockazatok

/Siirgds beavatkozast igényel/

NINCS ebbe a kategoriaba tartozé kockazat

3. Mérsékelt kockazatok

/Intézkedést igényel/

Minden munkavégzési helyen biztositani kell az ablakok és az ajtok biztonsagos nyithatdsagat, zarhatosagat.
Tobb kiiltéri ablak be van csavarozva a tokba, igy nem mindenhol biztositott a megfeleld szelldztetés. A kiilsé
nyilaszarok tobb helyen el vannak korhadva, igy barmikor kieshet az {iveg bel6liik.

Intézkedés: Felel6s: Hataridé:

Javasolt kiils6 nyilaszarok javitasa, Magyarné Varbir6 Zita folyamatos

cser¢je.

Az ellenbrzésért felelds:

Laszlo Péterné

Ellen6rzés datuma:

A bevetett intézkedés megfeleld:

alairas
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A tanari szobaban és a mozgasfejleszté szobaban felazott és bepenészedett a fal. Javitasa, tisztasagi meszelése
sziikséges.

Intézkedés: Felelbs: Hatarido:

A két helység karbantart6 javitasa, meszelése. | Magyarné Varbir6 Zita folyamatos

Az ellenOrzésért felelds:

Laszl6 Péterné

Ellen6rzés datuma:

A bevetett intézkedés megfeleld:

alairas

Nincs képzett elsdsegélynyujto személy, aki szakszerti ellatdsban tudna részesiteni a raszoruldkat.

Intézkedés: Felel6s: Hatarido:
Javasolt egy személy kijelolése, aki elvégzi az | Magyarné Varbird Zita folyamatos
els6segélynytjto tanfolyamot.

Az ellenOrzésért felelds:

Laszlo Péterné

Ellen6rzés datuma:

A bevetett intézkedés megfeleld:

alairas
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A tlizolt6 késziilékeket évente feliil kell vizsgalni, ellendrizni kell. A tiizolto késziilékek érvényességi ideje:

2021.12. 08.
Intézkedés: Felel6s: Hatarido:
Javasolt a tiizolto késziilékek feliilvizsgalata. Magyarné Varbir6 Zita évente

Az ellenOrzésért felelds:

Laszl6 Péterné

Ellen6rzés datuma:

A bevetett intézkedés megfeleld:

alairas

A képerny6s munkahelyek megfelelnek a képerny6 eldtti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi
kovetelményeknek. A munkahelyek kialakitasanal figyelembe vették az ergonémiai szempontokat is. A
székek nem minden képerny6s munkahelyen felelnek meg az eldirt kovetelményeknek.

Intézkedés:

A munkaltatonak ki kell cserélnie a székeket.
A kett6 évenkénti latasvizsgalatot a
munkaltatd fizeti.

Felelbs:

Magyarné Varbir6 Zita

Hatarido:

folyamatos

Az ellenOrzésért felelds:

Laszlo Péterné

Ellen6rzés datuma:

A bevetett intézkedés megfeleld:

alairas

Egyéni véddeszkozt kell biztositani a munkavallalok szamara a jarvanyiigyi el6irasok figyelembe vételével .
Az ,Egyéni védbeszkoz juttatas rendjének meghatarozasa” szerinti védéeszkoz biztositott minden kolléga

szamara.
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Intézkedés:

Sziikséges a kdvetkez6 védoeszkozok
biztositasa a munkavallalo szamaéra.

-Kézfert6tlenito gél/folyadék.
- Arcmaszk/arcpajzs.

- Eszk6zok fert6tlenitéséhez megfeleld
tisztitoszerek.

- Takaritd eszk6zok gyakoribb cseréje.

Felelos:

Magyarné Varbir6 Zita

Hatarido:

folyamatos

Az ellen6rzésért felelds:

Laszlo Péterné

Ellen6rzés datuma:

A bevetett intézkedés megfelelo:

alairas

4. Elviselheto kockazatok

/intézkedést igényel, de slirgdsség nélkiil/

NINCS ebbe a kategoriaba tartozé kockazat

OSSZEFOGLALO ERTEKELES

A bels6 ellendrzési rendszert még hatékonyabban kell miikodtetni.

A feltart és fennallo veszélyekrdl a munkavallalokat figyelmeztetni kell.

A feltar hianyossagok megsziintetésérél gondoskodni kell. A felmérésen szerepld hianyossagok

megsziintetése utan a munkahelyi kockazatok csokkenne.
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3. szamu melléklet

Beiskolazasi terv

Alapvégzettség/
szakmai gyakorlat

KépzGintézmény neve, ahova
jelentkezni kivan;

Pedagdgus Tovabbképzés/szak Befejezés Teljesitendd Koltségtérités
Sssz. Tagintézmény neve/munkakér ideje megnevezése Kezdés id6pontja id6pontja orak/félév szama Osszege/félév Kotelezettség
gyogypedagdgus,
Horvath (tanulasban
FMPSZ Enyingi Adrienn/gydgypeda | akaddlyozottak Kodolanyi Janos Egyetem -
1. Tagintézménye gogus pedagogiaja szak) 6 év | pedagdgus szakvizsga 2022.02.01 2024.01.30 4 félév 155 000 Ft szakvizsga kotelezett
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TAGINTEZMENYI MUNKATERYV
2021/2022. tanév

BEVEZETO ADATOK

A tagintézmény neve: FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT GARDONYI
TAGINTEZMENYE
A munkaterv készitéje: Granitzné Kratancsik Rita

Németh Maria

A PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT CEL- ES FELADATRENDSZERE

4. A tanév kiemelt feladatai

Szakmai protokollok feliilvizsgalata.

Meérés, értékelés hatékony megvaldsitasa a munkahelyi klimamérésben.

Az informacidéaramlas és a kommunikacio fejlesztése, fluktuacio csokkentése.

Eredményesség, hatékonysag mutatdinak meghatarozasa szakteriiletenként.

A szakérti bizottsagi tevékenység szakmai fejlesztése, hatékonyabba tétele, a jarasi-megyei szint
optimalis egymasra épiilésével.

Intézményen beliili egyiittmiikddési mechanizmusok tovabbfejlesztése.

Bazisintézményi szerepkdrnek megfelelé adminisztrativ, operativ, szakmai, szervezési feladatok
megvaldsitasa.

Pedagogus onértékelés iitemezése, megvalositasa.

Pedagogus mindsitd vizsga koordinalasa, lebonyolitasa.

INYR szabalyzat feliilvizsgalataban valé kozremikodés.

Adatvédelmi szabalyzat feliilvizsgalataban vald kozremiikodés.

5. A tanév altalanos feladatai

Szaktertiileti protokolloknak megfeleld feladatellatas, adminisztracio (INYR).

Kiilso, belsé szakmai kapcsolatok stabilizalasa, uj kapcsolatok kialakitasa.

Tudasmegtijitas, konferencidkon valo részvétel, Gj tudomanyos ismeretek atadasa a tantestiilet
szamara, bels6 tovabbképzések szervezése, tovabb tanuld kollégak tamogatasa.

Szakmai innovaciokban valo részvétel.

Hagyomanyok apolasa, szervezeti kultara fejlesztése.

6. A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

A tanév kezdete: 2021.09.01.

Oszi sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2021.10.23.-2021.11.01.
Téli sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2021.12.22.-2022.01.02.
Tavaszi sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2022.04.14.-2022.04.19.
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Iskolai szorgalmi id6szak vége: 2022.06.15.

Tanév vége pedagogiai szakszolgalatnal: 2022.08.31.

A tagintézményi telephely nyitva tartasa:

Ugyviteli telephely (2483 Gardony, Kossuth u. 19.): hétfd, szerda, csiitdrtok 8-t6l 16 oraig; kedden 8-
18 6raig, pénteken 8-14 oraig.

Ugyfélfogadasi idd: hétfétdl csiitortokig 8-tol 16 ordig, pénteken: 8-tol 13 ordig.

Telephely (2481 Velence, Balatoni ut 65.): az ott zajlo terapiak ideje alatt van nyitva illetve elézetes

egyeztetés alapjan.

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

SSzZ. tervezett idopont program
1. valtoz6 munkak6zosségi szakmai napok
2. 2021. oktober Szakmai program (szervezés alatt)
3. 2022. aprilis Tantestiileti kirandulas
4, 2022. junius Szervezetfejlesztd nap

I11. HUMANEROFORRAS (2021. SZEPTEMBER 1-JEI ALLAPOT)

1. Intézményi névsor

SSZ. név munkakoér munkakozosség
1. | Botas Eszter pszichologus tehetség
gyogypedagogus,
2. | Granitzné Kratancsik Rita tagintézmény vezetd jarasi szb., nevelési tanacsadas
3. | Homolya Anikd logopédus logopédia
4. | Kapas Agnes gyogytestneveld tanar gyogytestnevelés
5. | dr. Makra Anita logopédus logopédia
6. | Mor6 Viktoria pszichologus GYED
7. | Nagy Zsuzsa logopédus logopédia
8. | Nagy-Szimandl Orsolya gyogytestneveld tanar gyogytestnevelés
konduktor,
tagintézményvezetd
9. | Németh Maria helyettes jarasi szb, nevelési tanacsadas
10. | Oczella Petra fejlesztépedagogus korai
11. | Siit6 Edina pszichologus
12. | Szabdné Téth Judit gyogypedagdgus
13. | Szdke Eszter gyogytestneveld tanar gyogytestnevelés
14. | Tabi Adrienn gyogypedagogus jarasi szb., nevelési tanacsadas
15. | Vago Barbara logopédus logopédia
16. | Vargané Thiess Agnes pszichologus 10P
17. | Puskas Katalin igyintéz6 -
18. | Szarka-Németh Renata adminisztrator -
19. | Vajdics Enik6 adminisztrator -

20. | Tabi Janosné

technikai dolgozo
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8. Pedagogus munkakorben dolgozok

m. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 12 16
n. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 016
0. RészmunkaidGben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 316
p. Részmunkaiddben hatarozott idejli kinevezéssel: 116
g. Tartdsan tavol: 116
r. Oraadok: 3 16
9. Nem pedagégus munkakorben dolgozok

k. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 2 16
I. Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 016
m. Részmunkaidében hatarozatlan idejii kinevezéssel: 2 16
n. Részmunkaidében hatarozott idejli kinevezéssel: 0 f6
0. Tartosan tavol: 016

10.Pedagégus tovabbképzés

Szakvizsgazott pedagdgusok szama: 8 6

g. Szakvizsga megszerzése folyamatban van (név szerint): 2 0 jelentkezett szakvizsgas képzésre,
felvételiik folyamatban van: Botas Eszter, Szaboné Toth Judit

h. Ebbdl jelen tanévben kezdi tanulmanyait: 2 16

i. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 6 6

j. Egyéb alap-, mester-, szakiranyt képzésben vesz részt: 016

V. INFRASTRUKTURA
5. Ugyviteli telephely cime: 2483 Gardony, Kossuth u. 19.

0. Az ingatlan allapota, a jelen tanévben tervezett javitasok, feltjitasok (Kérjiik, néhany mondatban
fejtse ki)
Konvektoraink szabalyozasa, beallitasa tovabbra is részben megoldott csak. Epiiletiinkben tobb helyiség
flitését csak elektromos fiitdtesttel tudjuk megvaldsitani, mely a régi, korszeriitlen villamosenergia
halézatot nagymértékben leterheli.
A villamosenergia haldzat meghibasodott, jelenleg athidald megoldassal iizemel, de a végleges
hibaelharitas még nem tortént meg.
Az épiilet déli oldalanak ablakai tovabbra is huzatosak, a zart ablakokon befolyik az esd. Ebben a
tanévben tobb alkalommal beazott az épiilet. Ablakcserére arajanlatainkat benytjtottuk, annak pozitiv
elbiralasaban reménykediink tovabbra is. Az ablak keretei megvetemedtek, potyog roluk a festék, az
ablaktablak tisztitasa és az ablakok mindennapi hasznalata (nyitas-zaras) tovabbra is balesetveszélyes.
A megnovekedett esetszam miatt az udvar, parkolo jelentds forgalomnak van kitéve. A foldut jelentdsen
elhasznalodott, oriasi katyuk, csapadékos idoben sar nehezitik a parkolast, kozlekedést. A parkolo
rendbetételére vonatkozo arajanlatot benyujtottuk a tankeriiletnek, annak pozitiv elbiralasaban tovabbra
is reménykediink.
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A parkolo teriilet egy részének hasznalhatatlanna valasa van kilatasban, melynek oka az
emésztdcsatorna feletti teriilet omlasa.

A boviilo szolgaltatasok, a jaras lakossaganak folyamatos novekedése, a tagintézmény Velencei
Telephelyének varhaté megsziinése, valamint a konnyebb munkaszervezés érdekében sziikséges lenne,
hogy tagintézményiink nagyobb épiiletbe koltozhessen, illetve megoldast jelentene, ha jelenlegi
épiiletiink masik felét is hasznalatba vehetnénk.

h. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valdo megfelelés. Sziikséges, tervezett
fejlesztések (Kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

A palyéazatnak valamint alapitvanyunknak kdszonhetden tobb teszttel, fejlesztd eszkozzel gyarapodott

intézményiink. IKT eszkdzparkunk frissitése jellemzdéen megvalosult, amit ezaton is koszoniink. A

folyamatos fejlesztésre ezen a teriileten tovabbra is sziikség van.

15/2013 (1. 26.) EMMI rendeletnek megfeleléen az alabbi eszkdzok tovabbra is hianyoznak: pelenkazo,

etetdszek, konduktiv pedagogiai neveléshez megfeleld néhany specialis butor, stb.

6. Tagintézményi telephely cime: 2481 Velence, Balatoni ut 65.

d. Az ingatlan allapota, a jelen tanévben tervezett javitasok, feltjitasok (Kérjiik, néhdny mondatban
fejtse kil)

Az el6z6 évekhez hasonloan nem tortént valtozas. Az ingatlan fenntartasa és lizemeltetése tovabbra is

megoldatlan. Tovabbra is tigy tudjuk, hogy orvosi célokra szeretnék felhasznalni az épiilet helyiségeit,

igy a velencei telephely jovéje bizonytalan.

e. Targyi felszereltség, sziikséges, tervezett fejlesztések (Kerjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

Tovabbra sincs internet, telefon. A telephelyen a logopédia, gyogytestnevelés szakfeladat eszkdzei, a
pszichologiai megsegitéshez sziikséges eszkdzok, valamint az eszkozkolcsonzd eszkozei kertiltek
elhelyezésre.

A telephelyen terapias ellatas folyik az eldzetes egyeztetéseknek megfelelGen.

f. Funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megfelelés (Kérjiik, néhdany mondatban fejtse ki!)

15/2013 (1. 26.) EMMI rendeletnek megfeleléen tobb eszkéz hianyzik, elsdsorban a
gyogytestneveléshez sziikséges, hasznalat soran elhasznal6do eszk6zok (pl.: thera band gumiszalagok,
polifoam, kézi-illetve 1ab sulyzok, koordinacios 1étra, Iéggdmb, szines papirok, gumi, iveggolyo, tenisz
vagy kis labda, nagyobb méretii labdak, gumilabdak, pingpong labda).

V. MUKODESI TERULETEK, ELLATOTT TELEPULESEK

telepiilés intézmény neve intézmény cime
Gérdony-Agird Gé’rdonyi. O\rzoda’ 2484 Gardony-Agard, Ovoda u. 25.
Székhelyintézmény
Gérdony Gércrlonyi’ Qvoda Gaérdonyi 2483 Gardony, Posta u. 20.
Tagoévodaja
Gérdony-Dinnyés Gérc,ionyi’ Qvoda Dinnyési 2485 Gardony-Dinnyés,
Tagdvodaja Vorosmarty u. 1.
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Gardonyi Ovoda Verebi

2477 Vereb, Berényi ut 4.

vereb Tagovodaja

Zichyijfalu Gardonyi Qrvoda’ Zicl%}.fﬁj falui 8112 Zichyujfalu, Kastélykert 3.
Napraforg6é Tagévodija

Gardony Eletfacska Reformatus Ovoda 2483 Gardony, Posta u. 20.

Kapolnasnyék Kapolnasnyéki Napsugar Ovoda 2475 Kapolnasnyék, Fé u. 41.

Szabadegyhaza Szabadegyhazi Kincsem Ovoda 54?_2 Szabadegyhéza, J6zsef Attila
Velencei Meseliget Ovoda 2481 Velence, F6 u. 79.

Velence . Ay
(Székhely Intézmény)

Velence Velencei Meseliget Ovoda 2481 Velence, Szent Erzsébet tér 1.
(Telephely Intézmény)

Péakozd Pakozdi Nyitnikék Ovoda 8095 Pakozd, Hosdk tere 8.

Pazmand Pazmandi Pitypang Ovoda 2476 Pazmand, F6 u. 25.

Nadap Nadapi Kerekerdé Ovoda 8097 Nadap, Templom ko6z 2.

Sukord Sukoréi Ovoda 8096 Sukord, Ovoda u. 2/b

Gardony-Agard

Chernel Istvan Altalanos Iskola és
Gimnazium

2484 Gardony-Agard, Iskola u. 2.

2483 Gardony, Boné Kéalman u.

elkészitése, litemezése, havi és éves szintli rendszerben.

Elektronikus nyilvantartasok rendszerének fejlesztése.
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Gardony Gardonyi Géza Altalanos Iskola 14/b
Kapolnasnyéki Vorosmarty 2475 Kapolnasnyék, Gardonyi u.
Kapolndsnyck Mihaly Altalanos Iskola, 29.
Gimnazium ¢és Alapfoku
Miivészeti Iskola
, Pakozdi Nemeskocsag Altalanos 8095 Pakozd, Arany Janos u. 1-5.
Pékozd
Iskola
Pazmand Szent Gellért Altalanos Iskola 2476 Pazmand, F6 u. 27.
i Fels8varosi Altalanos Iskola 8096 Sukord, Ovoda u. 2/b
Sukoro - . .
Sukordéi Tagiskolaja
, Szabadegyhazi Kossuth Lajos 2432 Szabadegyhaza,
Szabadegyhiza Altalanos Iskola Felszabadulas u. 63-65.
Zo6ldliget Magyar-Angol Két 2481 Velence, Kis u. 1.
Velence Tanitasi Nyelvii Baptista
Altalanos Iskola és Gimnazium
Kapolnasnyéki Vorosmarty 2477 Vereb, Berényi 1t 4.
Vereb M}hély Altal’émos Iskolar,
Gimnazium és Alapfoku
Miivészeti Iskola Telephelye
. Zichyujfalui Reformatus 8112 Zichyujfalu, Iskola u. 6.
Zichyljfalu Altalanos Iskola
V1. A TANEV ADMINISZTRATIV, DOKUMENTACIOS FELADATAI

Az adminisztracios folyamatok feladatainak altalanos és szakfeladatonkénti részletes leirasanak
Irattarazas, leltarozas, selejtezés, taniigyigazgatasi dokumentumok kezelése.

Szakmai dokumentaciok és egyéb nyilvantartasok ellenérzési rendszerének nyomon kovetése.
Személyiigyi dokumentacio, KIR, INYR folyamatos aktualizalasa.




VIIl. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN — UTEMTERYV

idészak feladat palyazati program (EFOP) felelos
2021. szeptember Szakfeladatonkénti protokolloknak | -Tagintézményi honlap Granitzné
megfeleld munkakezdés, feliilvizsgalata, szinesitése Kratancsik Rita,
logopédiai sziirés, (belso palyazat) Németh Maria
csoportalakitasok, egyéni -Tébor (tAmogatd kollégak
megsegitések elinditasa, bemeneti programok)
szlirések elvégzése. -Képzések
2021. oktober Szakfeladatonkénti feladatellatas. -Kisfilm, dia, ppt (belsdé Granitzné
1. tagintézményi ellatas nélkiili palyazat) Kratancsik Rita,
szakmai nap: intézménylatogatas -Képzések Németh Maria
Veszprém Megyei Pedagogiai kollégak
Szakszolgalat Balatonalmadi
Tagintézménye.
2021. november Szakfeladatonkénti feladatellatas. -Szakszolgalatok Hete Granitzné
Bazisintézményi program programsorozat (nyitott Kratancsik Rita,
foglalkozasok, pedagogus Németh Maria
tajékoztatd, jarasi memoria kollégak
bajnoksag)
-Képzések
2021. december Szakfeladatonkénti feladatellatas. -Projektzaro konferencia Gréanitzné
-Képzések Kratancsik Rita,
Németh Maria
kollégak
2022. januar Szakfeladatonkénti feladatellatas. - Granitzné
OH kirendelések vizsgalata Kratancsik Rita,
Németh Maria
kollégak
2022. februar Szakfeladatonkénti feladatellatas. - Granitzné
OH kirendelések vizsgalata Kratancsik Rita,
Németh Maria
kollégak
2022. marcius Szakfeladatonkénti feladatellatas. - Granitzné
OH kirendelések vizsgalata Kratancsik Rita,
Bazisintézményi program Németh Maria
kollégak
2022. aprilis Szakfeladatonkénti feladatellatas. - Granitzné
OH kirendelések vizsgalata Kratancsik Rita,
2. tagintézményi ellatas nélkili Németh Maria
munkanap: tantestiileti kirandulas. kollégak
2022. majus Szakfeladatonkénti feladatellatas. - Granitzné

Kimeneti sziirések végzése.
Logopédiai sziirés.

Kratancsik Rita,
Németh Maria
kollégak

2022. janius

Szakfeladatonkénti feladatellatas.
Kimeneti sziirések végzése.
Logopédiai sziirés.
Bazisintézményi programok

Granitzné
Kratancsik Rita,
Németh Maria
kollégak
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2022. jalus

Folyamatos nyitva tartas

megfeleld ellatas.

biztositasa. Beérkezett igényeknek

Gréanitzné
Kratancsik Rita,
Németh Maria
kollégak

2022. augusztus

Folyamatos nyitva tartas

megfeleld ellatas.

biztositasa. Beérkezett igényeknek

Granitzné
Kratancsik Rita,
Németh Maria

Alakuld értekezlet, tanévnyitd kollégak
értekezlet.
VIIl.  BELSO ELLENORZES
SSZ. ellendrzott feladat, teriilet az ellendrzés ideje az ellendrzést végzi
1. Megbizasi szerzédések teljesitésigazolasa havonta vezetok
2. Személyi napld ellenérzése havonta vezetok
3. Orarendek ellenérzése havonta vezetok
4, Munkaba jaras, kikiildetés dokumentumainak | havonta vezetok,
Osszeallitasa, ellenbrzése adminisztratorok
5. INYR, MOODLE (sziikség esetén) havonta vezetbk,
adminisztratorok
6. Forgalmi naplo havonta vezetok,
adminisztratorok
7. Munkaiddnyilvantartas havonta vezetok
8. Szabadsag havonta vezetbk
9. Tantargyfelosztas aktualizalasa folyamatos vezetbk

IX. KOMMUNIKACIOS TERV, TAJEKOZTATASI TEVEKENYSEG, PARTNEREKKEL
VALO KAPCSOLATTARTAS

SSZ.

kommunikacios cél

kommunikacios eszkozok

hatarid6

szakfeladat szerinti
tajékoztatas, egyiittmitkodés
kiils6 partnerekkel

szul6i értekezlet

alkalmanként

szakfeladat szerinti
tajékoztatas, egyiittmikodés
kiils6 partnerekkel

fogado ora

alkalmanként

szakfeladat szerinti
tajékoztatas, egyiittmikodés
kiils6 partnerekkel

nyilt 6ra

alkalmanként

szakfeladat szerinti
tajékoztatas, egylittmitkodés
kiils6 partnerekkel

tematikus informéacios konzultacidk
szakfeladatonként

alkalmanként

szakfeladat szerinti
tajékoztatas, egyiittmikodés,
informacioszerzés

hospitalasi lehet6ség, mithelymunka

alkalmanként
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szakfeladat szerinti folyamatos informacidaramlas biztositasa a alkalmanként
tajékoztatas, tajékozodas, hivatalos szervekkel, civil szervezetekkel, egyéb

egylttmiikodés kiilsd szakemberekkel

partnerekkel

szakfeladat szerinti konferencian valo részvétel, eldadas megtartdsa | alkalmanként
informacioszerzés kiilsé

partnerekkel

szakfeladat szerinti horizontalis tuddsmegosztas alkalmanként

tajékoztatas, egyiittmikodés,
informacioatadas
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GYOGYPEDAGOGIAI TANACSADAS, KORAI FEJLESZTES ES GONDOZAS

A tanév altalanos feladatai:

— a folyamatos ellatas biztositasa.

A tanév kiemelt feladatai:

— Szakszolgalati hét programok tervezési, szervezési feladataiban vald részvétel, programok

latogatasa,

— Szakmai nap (tervezés, szervezés, latogatas).

A tanév adminisztracios feladatai:

— beérkezé dokumentumok régzitése, elemzése,

— egyéni fejlesztési terv készitése, fejlesztési naplo vezetése, félévi, év végi statisztika készitése,

— szamitogépes adatnyilvantartas,
— INYR-ben adatrogzités.

A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

idoszak

feladat

felelos

szeptember

Munkaterv elkészitése.
Gyermekek felvétele.
Szakvélemények bekérése.
Kapcsolatfelvétel, sziilokkel kommunikacio,
hospitalas, terapia megszervezése, fejlesztési
tervek, adminisztracio, terapiak megkezdése.
Hospitalas a csaladnal.
Sziilok részére folyamatos tanacsadas.
Szoros szakmai kapcsolat a szakért6i
bizottsaggal.
Egyéni fejlesztési terv készitése.
Tanacsadas a gyermekkel foglalkozé
szakalkalmazottak részére.
Foglalkozasok biztositasa intézményi vagy
otthoni keretek kozott.

o INYR-ben adatrogzités
Online értekezlet: aktualitasok,
esetmegbeszélés.

Németh Maria
Szaboné To6th Judit

oktober

Folyamatos feladatvégzés.

Sziil6k részére folyamatos tanacsadas.
Rendszeres kapcsolattartas (sziilok, orvosok,
védénok, SZB).

INYR-ben adatrogzités.

Online értekezlet: aktualitasok,
esetmegbeszélés.

Németh Maria
Szaboné T6th Judit

november

Folyamatos feladatvégzés, év kdzben
jelentkezok felvétele, ellatasa.
Sziilok részére folyamatos tanacsadas.
Rendszeres kapcsolattartas (sziilék, orvosok,
védondk, SZB).

o INYR-ben adatrogzités.
Online értekezlet: aktualitasok,
esetmegbeszéElés.
Szakszolgalati hét.

Németh Maria
Szaboné T6th Judit

december

— Folyamatos feladatvégzés.
— Munkakdzosségi értekezlet.
— Sziil6k részére folyamatos tanacsadas.

Németh Maria
Szabdoné T6th Judit
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— Rendszeres kapcsolattartas (sziilok, orvosok,

védondk, SZB).
INYR-ben adatrogzités.

januar

Folyamatos feladatvégzés.
Félévi allapotfelmérés.
Sziilok részére folyamatos tanacsadas.

Rendszeres kapcsolattartas (sziilok, orvosok,

védondk, SZB).

o INYR-ben adatrogzités.
online értekezlet: aktualitasok,
esetmegbeszélés.

Németh Maria
Szaboné T6th Judit

februar

Folyamatos feladatvégzés.
Sziilok részére folyamatos tanacsadas.

Rendszeres kapcsolattartas (sziilék, orvosok,

védonok, SZB).

o INYR-ben adatrogzités.
Online értekezlet: aktualitasok,
esetmegbeszéElés.

Németh Maria
Szaboné T6th Judit

marcius

Folyamatos feladatvégzés
Sziiloklub
A munkakdzosség szakmai napja.

Németh Maria
Szaboné T6th Judit

aprilis

Folyamatos feladatvégzés.

Sziilok részére folyamatos tanacsadas.
Rendszeres kapcsolattartas (sziilok,
orvosok, védondk, SZB).

INYR-ben adatrogzités.

Online értekezlet: aktualitasok,
esetmegbeszElés.

Németh Maria
Szaboné T6th Judit

majus

Folyamatos feladatvégzés.

Sziilok részére folyamatos tanacsadas.
Rendszeres kapcsolattartas (sziilok,
orvosok, védoéndk, SZB).

INYR-ben adatrogzités.

Online értekezlet: aktualitasok,
esetmegbeszélés.

Németh Maria
Szaboné To6th Judit

junius-jalius

Sziilok részére folyamatos tanacsadas.
Rendszeres kapcsolattartas (sziilok,
orvosok, védondk, SZB).

Terapiak lezarasa, értékelések, statisztika,
év végi beszamolo.

Kontroll vizsgalati kérelmek megirasa és
tovabbitasa.

INYR-ben adatrogzités.

Folyamatos nyitva tartds, korai fejlesztés
igény szerinti ellatasa.

Németh Maria
Szaboné T6th Judit

augusztus

Folyamatos nyitva tarts biztositasa.
Részvétel az Anyatejes taplalas vilagnapja
rendezvényen (2022.)- Kapolnasnyék
Zaro, nyito értekezlet. Munkako6zosségi
értekezlet.

Felkésziilés a kdvetkezd nevelési évre.

Németh Maria
Szaboné T6th Judit
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SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG

A tanév altalanos feladatai:
A jarési szakértdi bizottsdg feladata a harmadik életévét betoltott gyermek, tanuld teljes kori

pszichologiai, pedagogiai-gydgypedagogiai vizsgalata.
A beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa és az ehhez kapcsolodo

feliilvizsgélatok elvégzése.
A gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének megallapitdsa valamint a tankoteles kor el6tti

iskolakezdés megallapitasa az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjan. Ha a tankertileti szakért6i bizottsag
megitélése szerint a gyermeknél, a sajatos nevelési igény valoszinisithetd, sajat vizsgalatdnak

c ey

szakértdi bizottsag részére.

pszichologiai, pedagogiai-gydgypedagogiai vizsgalat, sziildkonzultacid

BTM megallapitasa/kizarasa

iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség vizsgalat, OH kirendelés alapjan

tankoteles kor el6tti iskolakezdés megallapitasara iranyulo vizsgalat OH kirendelés alapjan
szakértoi vélemények elkészitése

egyéb adminisztracios feladatok

munkakdzosség munkajaban valo részvétel

munkakdzosség szakmai napjan vald részvétel

A tanév adminisztracios feladatai:

beérkezé dokumentumok rogzitése
félévi, év végi statisztika készitése
szamitogépes adatnyilvantartas
INYR-ben adatrogzités

A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

idészak feladat felelos

szeptember Vizsgalati igények felmérése, Botas Eszter
irasban beérkez6 vizsgalati Siit6 Edina
kérelmek fogadasa, iktatasa. BTM | Vargané Thiess Agnes
nehézség megallapitasa vagy Granitzné Kratancsik Rita
kizarasa, SNI gyanu esetén a Németh Maria
vizsgalt gyermek anyaganak Tabi Adrienn
tovabbitasa a megyei Szakértoi Szaboné Toth Judit
Bizottsag felé.
Szakértdi vélemények elkészitése.
INYR-ben adatrogzités.
Munkak6zosség munkajaban vald
részvétel.

oktober Vizsgalati igények felmérése, Botas Eszter
irasban beérkez6 vizsgalati Siit6 Edina
kérelmek fogadasa, iktatasa. BTM | Vargané Thiess Agnes
nehézség megallapitasa vagy Granitzné Kratancsik Rita
kizarasa, SNI gyanu esetén a Németh Maria
vizsgalt gyermek anyaganak Tabi Adrienn
tovabbitasa a megyei Szakértdi Szaboné Toth Judit
Bizottsag felé.
Szakértdi vélemények elkészitése.
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Igény szerint tajékoztatas
6vodapedagdgusok részére az
iskolakezdési vizsgalatokrol
(nyomtatvany kitoltése, vizsgalat
menete, tajékoztatasi
kotelezettség, fellebbezés
lehet6sége, stb.)

Szakszolgalati hét el6készitése.
INYR-ben adatrogzités.
Munkak6zosség munkéjaban vald
részvétel.

november Vizsgalati igények felmérése, Botas Eszter
irasban beérkezd vizsgalati Siit6 Edina
kérelmek fogadasa, iktatasa. BTM | Vargané Thiess Agnes
nehézség megallapitasa vagy Granitzné Kratancsik Rita
kizarasa, SNI gyanu esetén a Németh Maria
vizsgalt gyermek anyaganak Tabi Adrienn
tovabbitasa a megyei Szakértoi Szaboné Toth Judit
Bizottsag felé.
Szakértdi vélemények elkészitése.
Szakszolgalati hét.
INYR-ben adatrogzités
Munkak6zosség munkéjaban vald
részvétel.
Szakszolgalati hét:
Pedagdgus tajékoztatas a szakértdi
bizottsdg mikodésérol.

december Vizsgalati igények felmérése, Botas Eszter
irasban beérkez6 vizsgalati Siit6 Edina
kérelmek fogadasa, iktatasa. BTM | Vargané Thiess Agnes
nehézség megallapitasa vagy Granitzné Kratancsik Rita
kizarasa, SNI gyanu esetén a Németh Maria
vizsgalt gyermek anyaganak Tabi Adrienn
tovabbitasa a megyei Szakértoi Szaboné Toth Judit
Bizottsag felé.
Szakértdi vélemények elkészitése.
INYR-ben adatrogzités
Munkak6zosség munkajaban vald
részvétel.

januar Vizsgalati igények felmérése, Botas Eszter
irasban beérkez6 vizsgalati Siit6 Edina
kérelmek fogadasa, iktatasa. BTM | Vargané Thiess Agnes
nehézség megallapitasa vagy Granitzné Kratancsik Rita
kizarasa, SNI gyanu esetén a Németh Maria
vizsgalt gyermek anyaganak Tabi Adrienn
tovabbitasa a megyei Szakértoi Szaboné Toth Judit
Bizottsag felé.
Szakértdi vélemények elkészitése.
Iskolakezdési vizsgalatok,
tankoteles kor eldtti
iskolakezdésre vonatkozo
vizsgalatok lebonyolitdsa, OH
kirendelés alapjan.
INYR-ben adatrogzités
Munkakdzdsség munkajaban valo
részvétel.

februar Vizsgalati igények felmérése, Botas Eszter
irasban beérkezd vizsgalati Siit6 Edina
kérelmek fogadasa, iktatisa. BTM | Vargané Thiess Agnes
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nehézség megallapitasa vagy
kizarasa, SNI gyanu esetén a
vizsgalt gyermek anyaganak
tovabbitasa a megyei Szakértdi
Bizottsag felé.

Iskolakezdési vizsgalatok,
tankoteles kor elotti
iskolakezdésre vonatkozo
vizsgalatok lebonyolitasa, OH
kirendelés alapjan.

Szakértdi vélemények elkészitése.
INYR-ben adatrogzités
Munkakdzdsség munkajaban valo
részvétel.

Gréanitzné Kratancsik Rita
Németh Maria

Tabi Adrienn

Szabdoné Toth Judit

marcius Vizsgalati igények felmérése, Botés Eszter
irasban beérkezd vizsgalati Siit6 Edina
kérelmek fogadasa, iktatasa. BTM | Vargané Thiess Agnes
nehézség megallapitasa vagy Granitzné Kratancsik Rita
kizarasa, SNI gyanu esetén a Németh Maria
vizsgalt gyermek anyaganak Tabi Adrienn
tovabbitasa a megyei Szakértoi Szaboné Toth Judit
Bizottsag felé.
Iskolakezdési vizsgalatok
lebonyolitasa, OH kirendelés
alapjan.
Szakért6i vélemények elkészitése.
INYR-ben adatrogzités.
Munkak6zosség munkajaban vald
részvétel.
Szakszolgalati Hét
programjainak eldkészitése.

aprilis Vizsgalati igények felmérése, Botas Eszter
irasban beérkez6 vizsgalati Siitd Edina
kérelmek fogadasa, iktatasa. BTM | Vargané Thiess Agnes
nehézség megallapitasa vagy Granitzné Kratancsik Rita
kizarasa, SNI gyanu esetén a Németh Maria
vizsgalt gyermek anyaganak Tabi Adrienn
tovabbitasa a megyei Szakértoi Szaboné Toth Judit
Bizottsag felé.
Szakért6i vélemények elkészitése.
INYR-ben adatrogzités
Munkak6zosség munkajaban vald
részvétel.

majus Vizsgalati igények felmérése, Botas Eszter
irasban beérkezd vizsgalati Siitd Edina
kérelmek fogadasa, iktatdsa. BTM | Vargané Thiess Agnes
nehézség megallapitasa vagy Granitzné Kratancsik Rita
kizarasa, SNI gyanu esetén a Németh Maria
vizsgalt gyermek anyaganak Tabi Adrienn
tovabbitasa a megyei Szakértoi Szaboné Toth Judit
Bizottsag felé.
Szakért6i vélemények elkészitése.
INYR-ben adatrogzités
Munkak6z6sség munkajaban valo
részvétel.

junius Vizsgalati igények felmérése, Botas Eszter

irasban beérkezd vizsgalati
kérelmek fogadasa, iktatdsa. BTM
nehézség megallapitdsa vagy

Siit6 Edina
Vargané Thiess Agnes
Granitzné Kratancsik Rita
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kizarasa, SNI gyanu esetén a
vizsgalt gyermek anyaganak
tovabbitasa a megyei Szakértdi
Bizottsag felé.

Szakértdi vélemények elkészitése.
INYR-ben adatrogzités
Munkak6zosség munkéjéban vald
részvétel.

Németh Maria
Tabi Adrienn
Szab6éné T6th Judit

julius Folyamatos nyitva tartas Botas Eszter
megszervezése, biztositasa. Siitd Edina
Vargané Thiess Agnes
Granitzné Kratancsik Rita
Németh Maria
Tabi Adrienn
Szabéné Toth Judit
augusztus Augusztus 20-a utan vizsgalati Botas Eszter
igények felmérése, irasban Siit6 Edina
beérkezo vizsgalati kérelmek Vargané Thiess Agnes
fogadasa, iktatdsa. BTM nehézség | Granitzné Kratancsik Rita
megallapitasa vagy kizaradsa, SNI | Németh Maria
gyant esetén a vizsgalt gyermek Tabi Adrienn
anyaganak tovabbitdsa a megyei Szaboné Toth Judit

Szakértdi Bizottsag felé.
Szakértdi vélemények elkészitése.
INYR-ben adatrogzités
Munkak6zosség munkajaban vald
részvétel.

Felkésziilés a kovetkezd nevelési
évre

Tanévzaré-tanévnyito értekezlet
Munkak6zosségi értekezlet
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NEVELESI TANACSADAS

A tanév altalanos feladatai:

a folyamatos ellatas biztositasa

A tanév kiemelt feladatai:

Bazisintézményi programok
IOP konferencia

Fejér megyei Szépiroverseny lebonyolitasa (BTM-SNI tanulok részvételével)

Szakszolgalati hét programok tervezési, szervezési feladataiban vald részvétel, nyitott terapidk

megtartasa, programok latogatasa

Szakmai nap (tervezés, szervezes segitése, latogatas)
Munkakozdsség munkajaban vald részvétel
Munkak6z0sség szakmai napjan vald részvétel

A tanév adminisztracios feladatai:

beérkezé dokumentumok rogzitése, elemzése
félévi, év végi statisztika készitése
szamitdgépes adatnyilvantartas

INYR-ben adatrogzités

A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

az iskolak sziil6i értekezletein,
felkérésre.

Terapias ellatas:

BTM kapcsolatfelvétel,
csoportalakitas, pszichés
megsegités beosztasanak
elkészitése.

Ovodas koruak prevencids
szlirése, csoportalakitas.
Figyelem terapia: szlirés,
csoportalakitas.

Lehetoség szerint:

alapozo terapia: dllapotfelmérés,
csoportalakitas.

TSMT terapia: dallapotfelmérés,
csoportalakitas.

INYR-ben adatrogzités.
Orarendek kialakitasa.

A munkakozosség munkajaban
valo részvétel.

Rendszeres kapcsolattartas.
Tovabbképzések.

EFOP: Tébor, tamogato
rendezvények.

idészak feladat felelos
szeptember Nyilvantartasba vétel. Granitzné Kratancsik Rita
Szakmai tajékoztatd az dvodak és | Németh Maria

Oczella Petra
Szaboné To6th Judit
Vargané Thiess Agnes
Siité Edina

Botas Eszter

Tabi Adrienn

oktober Els6 problémafeltar6 beszélgetés,
Pszichés allapotfelmérd vizsgalat.

Granitzné Kratancsik Rita
Németh Maria
Oczella Petra
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A fent emlitett terapiak,
megsegités megkezdése.
INYR-ben adatrogzités.

A NT munkakdzosség
munkajaban valo részvétel.
Rendszeres kapcsolattartas.

Felkésziilés a Szakszolgalati hétre.

Szakmai nap: Mér.

Szaboné Toth Judit
Vargané Thiess Agnes
Siit6 Edina

Botas Eszter

Tabi Adrienn

november Team-megbeszélések, Granitzné Kratancsik Rita
beavatkozasi terv készitése. Németh Méria
Ellatas folytatasa. Oczella Petra
INYR-ben adatrogzités. Szaboné Toth Judit
Bazisintézményi program. Vargané Thiess Agnes
Rendszeres kapcsolattartas. Siit6 Edina
Sziil6i tajékoztatok szervezése, Botas Eszter
megtartasa. Tabi Adrienn
Szakszolgalati hét programjainak
megvalositasa.
december Ellatas folytatasa. Gréanitzné Kratancsik Rita
INYR-ben adatrogzités. Németh Maria
Munkakozosségi értekezlet. Oczella Petra
A munkakdzosség munkajaban Szaboné Toth Judit
valo részvétel. Vargané Thiess Agnes
Rendszeres kapcsolattartas. Siit6 Edina
Botas Eszter
Tabi Adrienn
januar A fejleszt6 csoportok Granitzné Kratancsik Rita
atszervezése, a gyermekek 2. Németh Maria
félévi orarendjéhez igazododan, Oczella Petra
amennyiben sziikséges. Ellatas Szaboné Toth Judit
folytatasa. Vargané Thiess Agnes
A munkakdzosség munkajaban Siit6 Edina
valo részvétel. Botas Eszter
INYR-ben adatrogzités. Tabi Adrienn
Rendszeres kapcsolattartas.
februar Ellatas folytatasa. Granitzné Kratancsik Rita
Munkak6zdsségi értekezlet. Németh Maria
A munkakozosség munkajaban Oczella Petra
valo részvétel. Szaboné Toth Judit
INYR-ben adatrogzités. Vargané Thiess Agnes
Rendszeres kapcsolattartas. Siit6 Edina
Botas Eszter
Tabi Adrienn
marcius Terapias ellatas Granitzné Kratancsik Rita
A munkakozosség munkajaban Németh Maria
valo részvétel. Oczella Petra
INYR-ben adatrogzités, mellette Szaboné Toth Judit
elektronikus nyomtatvanyok Vargané Thiess Agnes
toltése. Siit6 Edina
Rendszeres kapcsolattartas. Botas Eszter
Fejér megyei Szépiroverseny Tabi Adrienn
lebonyolitasa (BTM-SNI)
Bazisintézményi program:
Sziiloklub.
aprilis Terapias ellatas. Granitzné Kratancsik Rita

A munkakozosség munkajaban
valo részvétel.

INYR-ben adatrogzités.
Rendszeres kapcsolattartas.

Németh Maria
Oczella Petra
Szabo6né To6th Judit
Vargéné Thiess Agnes
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Siit6 Edina
Botas Eszter

Tabi Adrienn
majus Ellatas folytatasa. Granitzné Kratancsik Rita
Munkak6zosségi értekezlet: Németh Maria
tagintézmény szakmai Oczella Petra
bemutatkozasa nevelési tanicsadas | Szaboné Toth Judit
feladatkort tekintve. Vargané Thiess Agnes
A munkakdzosség munkajaban Siit6 Edina
valo részvétel. Botas Eszter
INYR-ben adatrogzités. Tabi Adrienn
Rendszeres kapcsolattartas.
junius Ellatas lezarasa. Granitzné Kratancsik Rita
Folyamatdiagnosztikai értékelés. Németh Maria
A munkakozosség munkajaban Oczella Petra
valo részvétel. Szaboné Toth Judit
INYR-ben adatrogzités. Vargané Thiess Agnes
Rendszeres kapcsolattartas. Siit6 Edina
Ellatas nélkiili munkanap- Botas Eszter
szervezetfejlesztés. Tabi Adrienn
julius Szakmai beszamolo ¢€s statisztika Granitzné Kratancsik Rita
elkészitése. Németh Maria
A szorgalmi id6n kiviil felmeriild | Oczella Petra
sziildi igények kielégitése. Szaboné Toth Judit
A munkakdzosség munkajaban Vargané Thiess Agnes
valo részvétel. Siit6 Edina
Botas Eszter
Tabi Adrienn
augusztus Folyamatos nyitva tartas Granitzné Kratancsik Rita
biztositasa, felkésziilés a Németh Maria
kovetkez6 nevelési évre. Oczella Petra
Terapiara jelentkezok ellatasa Szaboné Toth Judit
igény szerint. Vargané Thiess Agnes
Tanév zard/nyitd értekezleten vald | Siité Edina
részvétel. Botas Eszter
Munkakozosségi értekezleten vald | Tabi Adrienn

részvétel.
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LOGOPEDIAI ELLATAS

A tanév altalanos feladatai:

— szlirések, vizsgalatok elvégzése,
— terapiak biztositasa,

— folyamatdiagnozis.

A tanév kiemelt feladatai:
— bazisintézményi feladatokban val6 részvétel.

A tanév adminisztracios feladatai:

— INYR, személyi naplo vezetése,

— vizsgalati vélemények elkészitése,

— beiskolazashoz sziikséges vélemények, javaslatok elkészitése.

A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

idészak feladat felelos

szeptember Altalanos feladatok: Homolya Aniké
5 éves szlrés; Nagy Zsuzsa
Sziilok tajékoztatasa; Vago Barbara
Munkakozosségi értekezlet; Dr. Makra Anita

Sziil6i értekezlet: a KOFA
kiosztasa a sziiloknek,
Evidencia alapu terapidk
elokészitése.

INYR hasznalata.
Partnerkdzpontusag fejlesztése.
Szakmai protokollok
feliilvizsgalata, egységesitése.
Munkak6zosségi munkaban vald
részvétel.

Kiemelt feladatok:
Tamogatdprogram Velence
(EFOP, szept. 20.,21.,22.)
Adminisztracio ellendrzése.

oktober Altalanos feladatok: Homolya Aniké
tajékoztatas az 6téves kori sziirés Nagy Zsuzsa
eredményeirdl; Vago6 Barbara
A sziirésekre épiil6 vizsgalatok Dr. Makra Anita
elvégzése;
Csoportalakitas;

A vissza nem érkezett KOFA
kérdéivek potlasa 6vondi
kérdoivekkel;

Folyamatos kapcsolattartas a
sziilokkel, a partnerintézmény
pedagogusaival;

A beérkezo kérelmek fogadasa,
iktatasa, ellatas megkezdése
sziikség szerint folyamatosan;
INYR adatrogzités;
Logopédiai vélemények
elkészitése, kiadasa.
Evidencia alapu terapidk
megkezdése.
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Munkakdzdsségi munkaban vald
részvétel.

Online munkakdzosségi
értekezleten valo részvétel
(minden honap 3. szerdajan)
Kiemelt feladat:

Adminisztraci6 ellendrzése.
Szakszolgalati hét programjainak
elokészitése

november

Altalanos feladatok:

Terapiak folytatasa;
Esetmegbeszélés;

Konzultaciok a pedagogusokkal a
gyermekek koriili teend6k
meghatarozasaban;

Tanacsadas a sziiloknek.
Evidencia alapt terapiak
folytatasa.

Munkakdzosségi munkaban valo
részvétel.

Online munkak6zdsségi
értekezleten valo részvétel
(minden hénap 3. szerdéjan)
Kiemelt feladat:

Szakszolgalati hét- nov. 8-12.-
nyilt 6orak megtartasa,
programokon valo részvétel.
nov. 10.- Memoriabajnoksag
lebonyolitasaban vald részvétel.

Homolya Aniké
Nagy Zsuzsa
Végo6 Barbara
Dr. Makra Anita

december

Altalanos feladatok:

Terapiak folytatasa;

Tanacsadas;

Iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettség megallapitasdhoz
logopédiai vélemények elkészitése
A félévi min0sitések elokészitése;
Munkak6zosségi értekezlet.
Evidencia alapt terapiak
folytatasa.

INYR-ben adatrogzités.

Online munkakdzosségi
értekezleten valo részvétel
(minden honap 3. szerdéjan)
Kiemelt feladatok:
Adminisztraci6 ellenérzése.

Homolya Anikd
Nagy Zsuzsa
Végo Barbara
Dr. Makra Anita

januar

Altalanos feladatok:
Minésitések elkészitése;

Félévi statisztika elkészitése;;

A logopédiai munka értékelése;
INYR-ben adatrogzités. Evidencia
alapu terapiak folytatasa.
Munkak6zosségi munkaban valo
részvétel.

Online munkakozdsségi
értekezleten valo részvétel
(minden honap 3. szerdajan)
Kiemelt feladatok:
Adminisztracio ellendrzése.

Homolya Aniké
Nagy Zsuzsa
Vago6 Barbara
Dr. Makra Anita

februar

Altaldnos feladatok:

Homolya Anikd
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Terapiak folytatasa;
Tanacsadés;

Konzultaciok az oktatasi
intézmények pedagdgusaival;
A szeptember Ota 3. életéviiket
betdltott gyermekek nyelvi
fejlettségének (KOFA) sztirése,
sziikség esetén vizsgalata;
Esetmegbeszélés;

Evidencia alapu terapidk
folytatasa.

Munkakdzdsségi munkaban valo
részvétel.

Online munkakdzosségi
értekezleten valo részvétel
(minden honap 3. szerdajan)
Kiemelt feladatok:
Adminisztracio ellendrzése;

Nagy Zsuzsa
Vago Barbara
Dr. Makra Anita

marcius

Altalanos feladatok:

Marcius 6. az Eurdpai Logopédia
Napja alkalmabol szervezett
szakmai napon vald részvétel;
Terapiak folytatasa;

Tanacsadas;

Konzultaciok az oktatasi
intézmények pedagogusaival;
Esetmegbeszélés;

Kontroll-vizsgalatok elékészitése.

Szakszolgalati hét programjainak
elokészitése. Evidencia alapu
terapidk folytatasa.
Munkakdzosségi munkaban valo
részvétel.

Online munkak6zdsségi
értekezleten valo részvétel
(minden honap 3. szerdéjan)
Kiemelt feladatok:
Adminisztracio ellenérzése.
Sziil6klub megtartasa.

Homolya Aniké
Nagy Zsuzsa
Véago Barbara
Dr. Makra Anita

aprilis

Altalanos feladatok:

Terapiak folytatasa;

Logopédiai szliréshez 6vodakbol
adatbekérés, otévesek szlirésének
elokészitése;

Szakszolgalati hét programjainak
lebonyolitasa. Evidencia alapt
terapidk folytatasa.
Munkakdzosségi munkaban valo
részvétel.

Online munkakdzosségi
értekezleten valod részvétel
(minden honap 3. szerdéjan)
Kiemelt feladatok:
Adminisztraci6 ellenérzése.

Homolya Anikd
Nagy Zsuzsa
Vago6 Barbara
Dr. Makra Anita

majus

Altalanos feladatok:

5 éves kori szlirés, kontrollok
végzése;

Folyamatos konzultacio.

Evidencia alaptl terapidk lezarésa.

Homolya Aniko
Nagy Zsuzsa
Vago Barbara
Dr. Makra Anita
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Munkakdzdsségi munkaban vald
részvétel.

Megyei logopédia szakmai
konferencian vald részvétel
Online munkak6zosségi
értekezleten vald részvétel
(minden hénap 3. szerdéjan)
Kiemelt feladatok:
Adminisztracio ellenérzése.
Nydri tdborok eldkészitése.

junius

Altalanos feladatok:
Kontrollok elvégzése sziirések
befejezése;

5 évesek sziirésének folytatasa.
A logopédiai munka értékelése,
beszamolo, statisztika elkészitése;
INYR-ben adatrogzités.
Nevelési-oktatasi intézmények
szorgalmi id6szakan kiviil esé
logopédiai ellatasi igény
felmérése.

Munkakdzosségi munkaban valo
részvétel.

Online munkak6zdsségi
értekezleten valo részvétel
(minden honap 3. szerd4jan)
Kiemelt feladatok:
Adminisztracié ellenGrzése;
Nyari tabor szervezése,
megvalodsitasa kozosségi
szolgalatot teljesité didkok
bevonasaval, tabori nyilt nap
lebonyolitasa (bazisintézményi
program)

Homolya Aniké
Nagy Zsuzsa
Vago Barbara
Dr. Makra Anita

julius

Altalanos feladatok:
Nevelési-oktatasi intézmények
szorgalmi id6szakan kiviil es6
logopédiai ellatasi igény
kielégitése.

Folyamatos nyitva tartas
biztositasa.

Homolya Aniké
Nagy Zsuzsa
Vago6 Barbara
Dr. Makra Anita

augusztus

Altalanos feladatok:
Nevelési-oktatasi intézmények
szorgalmi id6szakan kiviil esé
logopédiai ellatasi igény
kielégitése.

Folyamatos nyitva tartas
biztositasa;

Felkésziilés a kdvetkez6 nevelési
évre;

Tanévnyito-zaro6 értekezleten valod
részvétel,

Munkak6zosségi értekezleten vald
részvétel.

Kiemelt feladat: Munkaterv
elékészitése.

Homolya Anikd
Nagy Zsuzsa
Vago6 Barbara
Dr. Makra Anita
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KONDUKTIV PEDAGOGIAI ELLATAS

A tanév altalanos feladatai:
— a folyamatos ellatas biztositasa.

A tanév kiemelt feladatai:
— Szakszolgalati hét programok tervezési, szervezési feladataiban vald részvétel, programok

latogatasa,
— Szakmai nap (tervezés, szervezés, latogatas).

A tanév adminisztracios feladatai:
— beérkez6 dokumentumok régzitése, elemzése,

— egyéni fejlesztési terv készitése, fejlesztési naplo vezetése, félévi, év végi statisztika készitése,
— szamitogépes adatnyilvantartas,
— INYR-ben adatrogzités.

A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

id6szak feladat felelds

szeptember- augusztus Gyermekek felvétele, igény szerint nevelési Németh Maria
értekezleten valod részvétel.

Folyamatos terdpia, a gyermek terhelhet6ségének
figyelembevétele, a fejletlen vagy sériilt funkciok
korrekcidja, egyéni sikereket el6segitd tulajdonsagok,
képességek fejlesztése, a gyermek/tanuld haladasanak
figyelemmel kisérése.

A sziilovel és kollégakkal valo kapcsolattartas.
Adminisztrativ feladatok ellatasa.

Szakszolgalati hét

INYR-ben adatrogzités.
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GYOGYTESTNEVELES

A tanév altalanos feladatai:

A gybgytestnevelés szakfeladat elldtdsa, amely sajatos eszkozeivel elOsegiti a beutalt
tanulok/gyermekek egészségszintjének emelését, a deformitisok javitasat, a sziv és keringési rendszer
teherbirasat, hogy ezzel képessé tegye a tanuldkat/gyermekeket a mindennapi élet feladatainak
teljesitésére, Osszhangban az intézmények oktatdé-nevelé munkdjaval és az ott folyd testnevelés-
oktatassal.

— atanulok/gyermekek szakszerti ellatasa

— kapcsolatfelvétel intézményekkel

— csoportok kialakitasa

— orarendek elkészitése

— sziil6i értekezletek megtartasa

— kapcsolattartas védonokkel, orvosokkal, testneveldkkel

— beutaldk gytijtése

— esetmegbeszélések

— elbéadason, konferencian, tovabbképzésen valo részvétel

— munkak6zosség munkéjaban vald részvétel

— statisztika, év végi beszamolod készitése

A tanév kiemelt feladatai:

— Szakszolgalati hét programjai.
— Agazatkozi forum szervezése az egészségiigyi ellatorendszerben dolgozo szakemberekkel.

A tanév adminisztracios feladatai:
— INYR, személyi napl6 vezetése, Moodle feliilet folyamatos fejlesztése szinesitése.

A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

idészak feladat felelés

szeptember Intézmények felosztasa, Szoéke Eszter
kapcsolatfelvétel intézményekkel. | Nagy-Szimandl Orsolya
Orvosi beutalok dsszegytijtése, Kapas Agnes
allapotfelmérések,
szlilok tajékoztatasa,
csoportok kialakitasa,

gyermek- tanuldk felvétele,
orarendek elkészitése.
Tanoérak pontos, szakszer(
megtartasa, munkakodzosségi
értekezleten valo részvétel.
Team megbeszélések.
INYR-ben adatrogzités.
Online munkak6zosségi
értekezlet.

oktéber Tanoérak pontos, szakszerii Sz6ke Eszter
P ’ Nagy-Szimandl Orsolya

megtartasa. Folyamatos .
kapcsolattartas az érintett OKf:;;éignes
pedagdgusokkal, neveldkkel. el £ AT .
Team megbeszélések. R1t.tlerne Wagner Eleonora
INYR-ben adatrogzités Leinemann Gellert

Nagy Marta
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Online munkakdzosségi
értekezlet.

Kiemelt feladat:
»Szakszolgalati hét” el6készitése
»Tudasmegosztas” szakmai nap
Bicske

november Tanorak pontos, szakszerti Szbéke Eszter
megtartasa. Nagy-Szimandl Orsolya
Team megbeszélések. Kapas Agnes
INYR-ben adatrogzités. Oraadok:
Igény szerint bemutato Rittlerné Wagner Eleonora
foglalkozasok megtartasa Leinemann Gellért
pedagdgusoknak, neveldknek, Nagy Marta
sziil6knek.
Kiemelt feladat:
»Szakszolgalati hét”
Online munkakdzosségi
értekezlet.

december Tanoérak pontos, szakszer(i Sz6ke Eszter
megtartasa. Nagy-Szimandl Orsolya
Félévi értékelést megel6zo Kapas Agnes
egységes megfigyelési Oraadok:
szempontok kialakitasa (sziikség Rittlerné Wagner Eleonora
estetén). Leinemann Gellért
Team megbeszélések. Nagy Marta
INYR-ben adatrogzités
Kiemelt feladat:
Munkak6zosségi értekezlet.
szakmai konferencian,
tovabbképzésen aktiv részvétel.
Online munkako6zdsségi
értekezlet.

januar Tanorak pontos, szakszer(i Szoéke Eszter
megtartasa, sziikség esetén félévi Nagy-Szimandl Orsolya
értékelés elvégzése a fentek Kapas Agnes
szerint. Oraadok:
Team megbeszélések. Rittlerné Wagner Eleonora
INYR-ben adatrogzités Leinemann Gellért
Kiemelt feladat: Nagy Marta
Szakszolgalati hét programjainak
tervezése.
Online munkakdzosségi
értekezlet.

februar Tanorak pontos, szakszer(i Szoéke Eszter
megtartasa. Nagy-Szimandl Orsolya
Esetmegbesz¢lés igény szerint. Kapas Agnes
Aktudlis problémak és a félév Oraadok:
tapasztalatainak megbeszélése. Rittlerné Wagner Eleonora
INYR-ben adatrogzités. Leinemann Gellért
Online munkakdzosségi Nagy Marta
értekezlet.

marcius Tandrak pontos, szakszeri Sz6ke Eszter
megtartasa, Nagy-S;imandI Orsolya

Team megbeszélések.
INYR-ben adatrogzités.
Kiemelt feladat:

Kapas Agnes

Oraadok:

Rittlerné Wagner Eleonora
Leinemann Gellért
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szakszolgalatok hetén aktiv
részvétel, szakszolgalati hét
programjainak elokészitése,
Online munkakdzosségi

Nagy Marta

értekezlet.

aprilis Tanoérak pontos, szakszer( Szoke Eszter
megtartasa. Nagy-Szimandl Orsolya
Team megbeszélések. Kapas Agnes
INYR-ben adatrogzités. Oraadok:
Javaslattétel az orvosi sziiréshez. Rittlerné Wagner Eleonora
Online munkako6zdsségi Leinemann Gellért
értekezlet. Nagy Marta

majus Tanorak pontos, szakszerti Szbéke Eszter
megtartasa. Nagy-Szimandl Orsolya
Team megbeszélések. Kapas Agnes
INYR-ben adatrogzités Oraadok:
Kiemelt feladat: Rittlerné Wagner Eleonora
A kovetkez6 nevelési évre Leinemann Gellért
vonatkozd beutalok bekérése,
iskolak tantargyfelosztasanal aktiv
jelenlét.
Kiemelt feladat:
Nyari tabor eldkészitése.
Orszagos konferencian részvétel.
Online munkakozosségi
értekezlet.

junius Tanorak pontos, szakszer(i Szoéke Eszter
megtartasa, team megbeszélések. Nagy-Szimandl Orsolya
INYR-ben adatrogzités. Kapas Agnes
Statisztikai adatok 0sszegzése, Oraadok:
Online munkakdzosségi Rittlerné Wagner Eleonora
értekezlet. Leinemann Gellért
Kiemelt feladat: Nagy Marta
Nyari fejlesztd tabor

julius Folyamatos nyitva tartas Nagy-Szimandl Orsolya
biztositasa. Szoéke Eszter

Kapas Agnes
augusztus Iskolak orarendkészitésénél és Nagy-Szimandl Orsolya

terembeosztasainal aktiv jelenlét.
Felkésziilés a kovetkez6 nevelési
évre.

Evzar6-évnyito értekezletek,
Munkak6zosségi alakuld
értekezlet. Eves munkaterv
elkészitése és elfogadasa.

Szoéke Eszter
Kapés Agnes
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A KIEMELTEN TEHETSEGES GYERMEKEK, TANULOK GONDOZASA

A tanév altalanos feladatai:
— Munkak6zdsségi munkaban vald részvétel;

— Folyamatos kapcsolattartas sziilokkel, a partnerintézmény pedagogusaival;

— A beérkezo tehetségazonosito vizsgalati kérelmek fogadasa, iktatasa;

— Szakszolgalati hét szakmai programjanak elokészitése és lebonyolitasa;

— Szakmai protokollok feliilvizsgalataban, egységesitésében vald kozremikddés;
— Folyamatos nyitva tartas biztositasa;

— Felkésziilés a kovetkezo nevelési évre;

— Tanévnyito-zaré értekezleten valo részvétel.

A tanév kiemelt feladatai:

— Tehetségazonosito vizsgalatok szakmai elékészitése, konzultacio, elvégzése;

— Hospitalas

— Mentorral val6 egyiittmtikddés, kapcsolattartas

— Tehetséggondozo konferencia témajavaslatok kidolgozasa, részvétel a tehetséggondozo
konferencia szervezési munkalataiban, részvétel a konferencian;

— Esetmegbeszélés megszervezése és lebonyolitasa a tehetségazonositod vizsgalatban résztvevo
pedagbdgusok részvételével;

— Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas a jaras nevelési-oktatasi intézményeivel,

— Sziil6i, intézmény koordinatori forum eldkészitése, feladat elosztasa, lebonyolitasa;

— Szakirodalmi anyag olvasasa, jatékgytijtemény, link gytijtemény hasznositasa, rendezése.

A tanév adminisztracios feladatai:
— Folyamatos adminisztracié az INYR rendszerben;

— Terepnaplo vezetése;

— Személyi napld vezetése;

— Munkaba jaras, kikiildetés vezetése;

— Statisztikdk, beszamolok készitése;

— Tehetségazonosito szakvélemények elkészitése.

A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

idészak feladat felelos
szeptember Altalinos feladatok: Botas Eszter/Tehetséggondozo
Munkak6zosségi értekezlet; koordinator

Szakmai protokollok
feliilvizsgalata, egységesitése.
Munkak6zosségi munkaban valod
részvétel.

Kiemelt feladatok:
Tehetségazonosito vizsgalatok
szakmai elokészitése, konzultacio.

oktober Altalanos feladatok: Botas Eszter/Tehetséggondozo
Kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas | koordinator

sziilokkel, a partnerintézmény
pedagogusaival;

A beérkez6 tehetségazonositd
vizsgalati kérelmek fogadasa,
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iktatasa, sziikség szerint
folyamatosan;

Szakmai protokollok
feliilvizsgalata, egységesitése.
Munkakdzdsségi munkaban valo
részvétel.

Kiemelt feladat:
Tehetségazonositd vizsgalatok
elvégzésének megkezdése,
hospitalas. Szakirodalmi anyag
olvasasa, jatékgytlijtemény, link
gyljtemény hasznositasa,
rendezése.

november

Altalanos feladatok:
Kapcsolattartas sziilokkel,
szilikség szerint a
partnerintézmény pedagdgusaival;
A beérkez6 tehetségazonositd
vizsgalati kérelmek fogadasa,
iktatasa, sziikség szerint
folyamatosan;

Munkak6zosségi munkéaban valod
részvétel.

Kiemelt feladat:
Tehetségazonosito vizsgalatok.
Szakirodalmi anyag olvasasa,
jatékgyijtemény, link gylijtemény
hasznositasa, rendezése.

Botas Eszter/Tehetséggondozo
koordinator

december

Altalanos feladatok:
Kapcsolattartas sziilokkel,
sziikség szerint a
partnerintézmény pedagogusaival,
A beérkezo tehetségazonositd
vizsgalati kérelmek fogadasa,
iktatasa, sziikség szerint
folyamatosan;

Munkak6zosségi munkaban valod
részvétel.

Kiemelt feladatok:
Esetmegbeszélés megszervezése
és lebonyolitasa a
tehetségazonositd vizsgalatban
résztvevo pedagdgusok
részvételével.

Botas Eszter/Tehetséggondozo
koordinator

januar

Altalanos feladatok:
Kapcsolattartas sziilokkel,
sziikség szerint a
partnerintézmény pedagogusaival,
A beérkezo tehetségazonositd
vizsgalati kérelmek fogadasa,
iktatasa, sziikség szerint
folyamatosan;

Munkako6zosségi munkaban valo
részvétel.

Kiemelt feladatok:
Tehetségazonosito vizsgalatok
folytatésa.

Botas Eszter/Tehetséggondozo
koordinator

februar

Altalanos feladatok:

Botas Eszter/Tehetséggondozo
koordinator
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Kapcsolattartas sziilokkel,
szilikség szerint a
partnerintézmény pedagdgusaival;
A beérkez6 tehetségazonositd
vizsgalati kérelmek fogadasa,
iktatasa, sziikség szerint
folyamatosan;

Szakszolgalati hét szakmai
programjanak eldkészitése.
Munkak6zosségi munkéban valo
részvétel.

Kiemelt feladatok:
Tehetségazonosito vizsgalatok
folytatésa.

marcius

Altalanos feladatok:
Folyamatos kapcsolattartas
sziil6kkel, a partnerintézmény
pedagbgusaival,

A beérkezo tehetségazonositd
vizsgalati kérelmek fogadasa,
iktatdsa, sziikség szerint
folyamatosan;
Munkak6zosségi munkéaban valod
részvétel.

Kiemelt feladatok:
Tehetségazonosito vizsgalatok
folytatasa.

Botas Eszter/Tehetséggondozo
koordinator

aprilis

Altalanos feladatok:
Kapcsolattartas sziilokkel,
szilikség szerint a
partnerintézmény pedagogusaival,
A beérkezo tehetségazonositd
vizsgalati kérelmek fogadasa,
iktatdsa, sziikség szerint
folyamatosan;

Munkak6zosségi munkaban valod
részvétel.

Kiemelt feladatok:
Tehetségazonosito vizsgalatok
folytatasa. Szakirodalmi anyag
olvasasa, jatékgyljtemény, link
gyljtemény hasznositasa,
rendezése.

Botas Eszter/Tehetséggondozo
koordinator

majus

Altalanos feladatok:
Kapcsolattartas sziildkkel, a
partnerintézmény pedagdgusaival,
A beérkezo tehetségazonositd
vizsgalati kérelmek fogadasa,
iktatasa, sziikség szerint
folyamatosan;

Munkako6zosségi munkaban valo
részvétel.

Kiemelt feladatok:
Tehetségazonosito vizsgalatok
folytatésa.

Botas Eszter/Tehetséggondozo
koordinator

junius

Altalanos feladatok:
Kapcsolattartas sziilokkel, a
partnerintézmény pedagdgusaival;

Botas Eszter/Tehetséggondozo
koordinator
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A beérkez6 tehetségazonositd
vizsgalati kérelmek fogadasa,
iktatasa, sziikség szerint
folyamatosan;

Munkakdzdsségi munkaban valo
részvétel.

Kiemelt feladatok:
Tehetségazonositd vizsgalatok
folytatésa.

julius Altalanos feladatok: Botas Eszter/Tehetséggondozo
Folyamatos nyitva tartas koordinator
biztositasa.

augusztus Altalinos feladatok: Botas Eszter/Tehetséggondozo

Folyamatos nyitva tartas
biztositasa;

Felkésziilés a kovetkezd nevelési
évre;

Tanévnyito-zaro értekezleten valo
részvétel,

Munkak6zdsségi értekezleten
vald részvétel.

koordinator
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X. TAGINTEZMENYI TESTULETEK MUKODESE

Tagintézmény-vezetdi tanacs

A tandcs tagjai: Granitzné Kratancsik Rita, Németh Maria, Vargané Thiess Agnes
Az értekezletek tervezett idépontjai: minden honap utolsé keddi napjan
Szakalkalmazotti k6zosség

Az értekezletek rendszeres idopontja: heti rendszerességgel, keddi napokon

» T v O

XI. MELLEKLETEK

7. Onértékelési terv
8. Intézményi terv a munkavédelemrdol
9. Beiskolazasi terv

Kelt.: Gardony, 2021.09.10.

Granitzné Kratancsik Rita
igazgatd
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TAGINTEZMENYI ONERTEKELESI TERV
GARDONY
2021/2022. tanév

. Az onértékelés és jelentésége

Az onértékelés torvényi hattere:

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 64, 65 § és 86-87 §.

— 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol L. I1. fejezet.

— 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol 145-156 §.

— Az emberi er6forrasok minisztere 22/2015. (IV. 21.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet modositasarol

—  Onértékelési kézikdnyv pedagdgiai szakszolgilatok szamara

— Orszagos Tanfeliigyeleti Kézikonyv

— Utmutaté a pedagégusok mindsité rendszeréhez

—  Onértékelési kézikonyv

Az onértékelésrol

Az egységes onértékelés alapjat standardok adjak, amelyeket altalanos elvarasok rogzitenek, ez alapjan
késziilnek a vezetore és az egyes pedagogusokra és az intézményre vonatkozo onfejlesztési tervek. A
koznevelés megjulo értékelési keretrendszerében a harom értékelési elem — onértékelés, tanfeliigyelet,
pedagdgusmindsités — tobb szinten €s tobb ponton is kapcsolodik egymashoz.

Az Onértékelés a szervezet vagy az egyén — vezetd és pedagogus - tevékenységeinek, képességeinek,
tudéasainak, viselkedésének, eredményeinek kritikai megitélése onmaga altal, ebben az esetben a
standardban foglalt és intézményi elvarasokkal bovitett elvarasoknak vald megfelelés vizsgalata és
kritikai megitélése.

A tagintézményi szintii 6nértékelésrol

Az onértékelés és a tanfelligyelet Osszekapcsolodik, ezért az intézményi oOnértékelésnek minden
intézmeény esetében tartalmaznia kell egy, a tanfeliigyeleti ellendrzésnek megfeleltethetd részt.

Az egységes, standard intézményi Onértékelés alkalmazdsaval az egyes teriileteken megfogalmazott
altalanos elvarasok szerepe az intézményi célok strukturalt megfogalmazasanak iranyitasa ugyan, de az
értékelés az intézmények sajat elvarasainak, céljainak vizsgalatara is €piil. A szakszolgalatok esetében
a megyei intézmény altal megfogalmazottakat a tagintézményi specialitasokkal egyiitt kell figyelembe
venni.

I1. A tagintézményi mikrocsoport

—  Onértékelési csoport 1étrehozasa.
— Allandé csoporttagok 3 f6, igazgatoi megbizassal.
- Feladatuk: 6nértékelési folyamat szervezése, iranyitasa,
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- Miikodés modja, feltétele, jogositvanyok, hataskor, feleldsség, titoktartasi kotelezettség
részletes kidolgozésra kertil,
- megbizas hatarideje: 2021/2022. tanév,
- beszamolasuk rendje: 2021. oktobert6l havonta,
- ellendrzés modja: dokumentumok attekintése, beszamoltatas.
- Alkalmi csoporttagok:
- feladatuk az o6nértékeléshez adatgytijtés,
- az adatgyijtés modszere: OH feliilet alkalmazasaival
- az adatgytijtés feltételrendszere, felelsségiik, hataskoriik

- megbizas id6tartama: 2021/2022. tanév,
- beszamolas rendje, modja: 2021. oktobertdl havonta,
- ellendrzésiik modja: dokumentumok attekintése, beszamoltatés,
- akérddivvel megkérdezettek szama: 3 6.

- A csoportok szervezésének kritériumai:
- csoporttagok felkésziiltsége,
- mindségfejlesztés iranti elkotelezettségiik,
- folyamatkovetd attittd,
- kooperacios készség,
- kitartas,
- objektivitas,
- szakmai felkésziiltség,
- szervezOkészség,
- az intézmény méretétol fliggd 1étszam kijeldlése,
- tantestiilet altal elismert kolléga.

- Az éllandé csoport alakulasanak datuma: 2021.09.10.

- Az éllandé csoport tagjai:
- Granitzné Kratancsik Rita
- Németh Maria
- Szoke Eszter

I1l. Az e tanévi onértékelésben részt vevé pedagogusok névsora

2021/2022. tanévben, tagintézményiinkben Széke Eszter és Nagy-Szimandl Orsolya onértékelésére
kertil sor.

A tagintézményi onértékelés megvalositasanak iitemezése
1. Pedagdgus onértékelések menete

— Alapja: a megyei szintii elvarasoknak valo megfelelés

— A jegyzOkonyv kérdéseire valaszt generald interjuk, kérdések, dokumentumelemzési részletek
atdolgozasa, egységesitése intézményi szinten.

— Tanév elején 4 f6 pedagogus kivalasztasa, onértékelésben résztvevd, feladatokat ellatd teamek
Osszeallitasa.

—  Onértékelési iitemterv készitése, hataridék, felelsok meghatarozasa.

—  Utemezésnek megfeleld megvalositas.

— Folyamatos vezet6i ellendrzés, visszacsatolas.

IV. Tagintézményi onértékelésiink fejlesztési fazisa
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— A jegyzOkonyv kérdésire valaszt generald interjuk, kérdések, dokumentumelemzési részletek
atdolgozasa, egységesitése intézményi szinten.

— A fejleszthetd és a kiemelkedo tertiletek meghatarozasa.

— A 2021/2022. tanévben fejlesztések meghatarozasa pedagdgus szinten.

— Visszajelzés a pedagogustol, vezetdtdl az értékelés folyamatardl, melyet az eljardsrend
tovabbfejlesztésében figyelembe kell venni.

V. Tagintézményi 6nértékelési rendszeriink feliilvizsgalata a tanév végén

A tagintézmény-vezeté 2021. augusztus 15-ig minden szintet /pedagogus, vezetdi, intézményi szintl
feliilvizsgal. Ezt kdvetden hianypotlasra, korrigalasra 2021. augusztus 31-ig van lehetoség.

Gardony, 2021. szeptember 10.

Granitzné Kratancsik Rita
igazgato
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1. szamu melléklet

Onértékelési terv

Eves onértékelési terv 2021/2022. tanév - Gardonyi Tagintézmény

Pedagdgus 6nértékelés

Pedagdgus neve

Pedagdgus neve

Onértékelési

Onértékelési

készitése

Orsolya

Sz6ke Eszter

Szerepkorok Hataridé Hatarid6 mikrocsoporban részt |feladatvallala
Nagy-Szi dl P .
S26ke Eszter agy-Sziman vevé kolléga neve sa
Orsolya
KérdGives
Nagy-Szi dl Orsolya, | felmérés, OH
Adatgyiijté Nagy-Szimand| Orsolya| 2022.03.28 Sz6ke Eszter 2022.04.04 agy 2|:nan rsolya, (e m?res
Sz6ke Eszter feltleten
rogzitések
Granitzné Krat ik Granitzné Krat ik | Dok t
2|  Dokumentumelemzé ranitzne Bratancsi | 2022,04.07 | Nemeth Maria | 2022.0a.14 | Croreene fratancsicjBokumentum
5 Rita Rita, Németh Maria elemzés
E
©
©
<
Granitzné Krat ik Granitzné Krat ik Interju
Interjd készité ranitzne Kratancsi | 5022.04.12 |  Németh Maria | 2022.04.19 ranitzne fratancst nend
Rita Rita, Németh Maria készités
Granitzné Kratancsik Granitzné Kratancsik
Oralatogaté Rita, 2022.04.12 |Rita, 2022.04.19 | Granitzné Kratancsik | Oralatogatas
Nagy-Szimand| Orsolya Sz6ke Eszter Rita,
Ertékelés
Ertékelés jovahagya Nagy-Szi dl Orsol jovahagya
ckelesjovanagyasa |, o szimandl Orsolya| 2022.05.27 Sz6ke Eszter 2022.06.03 | | o8Y>zmandirsolya, | Jovanhagyasa
eredmény kikiildése Sz6ke Eszter eredmény
kiktldése
Elvdrasok
teljestléséne
Elvarasok teljestilésének k értékelése,
értékelése, ki |lked6- Nagy-Szi dl Nagy-Szi | | ki Iked6-
" ertt.a elése, "lemf edé: Sz6ke Eszter 2022.05.27 agy-Sziman 2022.06.03 agy. Sm:nand Orsolya, |§me edo”
% fejleszthet6 teriiletek Orsolya Sz6ke Eszter fejleszthet6
% meghatarozésa tertletek
E meghatdrozas
:8 a
P - Onfejlesztési
Onfejlesztési
Nagy-Szi dl Nagy-Szi dl Orsolya, inté
terv/intézkedési terv Sz6ke Eszter 2022.07.11 agy->ziman 2022.07.18 | \28v-Szimandi Orsolya, | terv/intézked

ési terv
készitése
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2. szamu melléklet

Intézkedési terv a munkavédelemrol

INTEZKEDESI TERV 2021-2022.

Intézmény neve:

Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Gardonyi Tagintézménye

Intézmény(iigyviteli hely) cime:

2483 Gardony, Kossuth u. 19.

Telephely cime 2481 Velence, Balatoni ut 65.
A KOCKAZAT, VESZELY
AZONOSITASA INTEZKEDES INTEZKEDES MODJA INTEZKEDES SURGOSSEGE

Munkavédelmi, tizvédelmi oktatas

Az alkalmazottak tdjékoztatasa a munkavédelmi és

tizvédelmi oktatasrol.

Alkalmazottak részvétele az
oktatason.

Elviselhet6 kockazat

Els6segélynyujto doboz feliilvizsgalata.

Az els6segélynytjto  doboz
ellendrzése, sziikség esetén annak cseréje.

szavatossagi

idejének

A feladatot ellatd személy: Puskas
Katalin.

Elviselhet6 kockazat

Elsésegélynytjto személyek kijeldlése,
els6segélynytijto tanfolyam megléte.

A feladatot elvégzd személy megnevezése.

A feladatot ellato személy: Puskas
Katalin.

Elviselhet6 kockazat

MSZ EN szerinti tiizoltd késziilékek
negyedéves ellendrzésének
dokumentalasa.

Jelzés a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont felé.

Fdigazgatosagon keresztiil.

Elviselhet6 kockazat
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Kijaratok, vészkijaratok megfeleld
jelolése.

Megfeleld jelolés potlasa.

Kijarat, vészkijarat tabla kihelyezése.

(megtortént)

Elviselhet6 kockazat

Els6segély hely megfeleld jeldlése.

Megfeleld jelolés potlasa.

Els6segély hely tabla kihelyezése.

Elviselhet6 kockazat

Képerny6 konnyen fordithato és
donthetd.

Jelzés a Székesfehérvari Tankeriileti Kézpont felé.

Foigazgatosagon keresztiil.

Elviselhet6 kockazat

Képerny6 elhelyezése az ablakkal

Elviselhet6 kockazat

parhuzamos. Lehetdség szerinti athelyezés. Helyben.
A képerny6s munkahelynél dolgozo Elviselhet6 kockazat
munkavallal6 részére minimalisan 1,5 m | LehetOség szerinti biztositas. Helyben.

x 1 m =1,5 m2 mozgastér biztositasa.
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3. szamu melléklet

Beiskolazasi terv

Gl Képz6éintézmény
Pedagégus . neve, ahova ; ., Teljesitend6 | Koltségtérité
L, / szakmai . L, Kezdés Befejezés AR . i . a
Sssz. | Tagintézmény | neve/munka jelentkezni kivan; s . . an . orak/félév S Kotelezettség Megjegyzés
. gyakorlat . o, idépontja idépontja , . L,
kor ideje Tovabbkepze’s/szak szama osszege/félév
megnevezése
Kodolanyi Janos
Foéiskola,
FMPSZ Kozoktatasi vezetd
Gardonyi Szaboné Toth | gydgypeda- és pedagdgus 2021. 2023. Osszesen 120 szakvizsga
1. Tagintézménye | Judit gogus szakvizsga szeptember | junius. kredit/kép-zés | 155 000 Ft kotelezett -
Budapesti Miiszaki
és
Gazdasagtudomanyi
Egyetem,
FMPSZ Granitzné Kozoktatasi vezetd
Gardonyi Kratancsik gyogypeda- ¢és pedagogus 2021. 2021. Osszesen 60
2. Tagintézménye | Rita gogus szakvizsga januar december | kredit/1 év 140 000 Ft - -
Az 6t éves
tovabbtanula-si
tervben nem
Debreceni Egyetem szerepel,
Altalanos munkaviszo-nya
FMPSZ Orvostudomanyi Kar intézményiink-
Gardonyi Magatartastudomany | 2021. 2025. szakvizsga ben 2021.08.16-
3. Tagintézménye | Botas Eszter | pszichologus i Intézet szeptember | junius 150 ora/félév | 180 000 Ft kotelezett tol all fent.

Az EFOP 3.1.6-16 palyazat keretein beliil indul6 tanfolyamokon tagintézményiinkbdl tobb kolléga részt vesz.
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TAGINTEZMENYI MUNKATERYV
2021/2022. tanév

I. BEVEZETO ADATOK

1. A tagintézmény neve: FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
MARTONVASARI TAGINTEZMENYE
2. A munkaterv készitéje: Szabo Antalné

Il. APEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT CEL- ES FELADATRENDSZERE

1. A tanév Kiemelt feladatai

— Szakmai protokollok feliilvizsgalata

—  Meérés, értékelés hatékony megvaldsitasa a munkahelyi klimamérésben

— Az informacidaramlés és a kommunikécio fejlesztése, fluktuacio csokkentése

— Eredményesség, hatékonysag mutatéinak meghatarozéasa szakteriiletenként

— A szakért6i bizottsagi tevékenység szakmai fejlesztése, hatékonyabba tétele, a jarasi-megyei szint
optimalis egymasra épiilésével

— Intézményen beliili egyiittmiikddési mechanizmusok tovabbfejlesztése

Kiemelt feladatok az egyes alapfeladatok tekintetében

Gyogypedagogiai tandacsadas, korai fejlesztés teriiletén kiemelt feladat: a korai felismerés, a komplex
koragyermekkori intervencio, a szolgaltatds mindségi fejlesztése (konduktiv ellatas, lehetdség szerint
szakos ellatas), valamint a team-munka elmélyitése (sziilé-terapeuta-védéno-gyermekorvos-ovond). A
védonodkkel kooperacioban végzett koragyermekkori sziirések folytatasa. Sziilécsoport megalakitasa,
igény esetén pszichoterapids tdmogatas. Varodlista mindenkori elkeriilése.

Szakeértoi bizottsagi tevékenység teriiletén kiemelt feladat: a jogszabalyok altal meghatarozott
lgyintézési hataridok betartasa. A szakmaisag tovabbi mindségi fejlesztése. Szoros kapcsolattartas a
jarasi- és a megyei szakértéi bizottsagi munkakozosséggel. A szakfeladatra belépé és gyakornok
kollégék mindenkori segitése, mentoralasi folyamatuk tdmogatasa. Jogszabalyi véaltozasnak megfeleld
feladatellatas.

Nevelési tandcsadas teriiletén kiemelt feladat: kiterjeszteni az ellatasi teriilet egészére a pszichologiai,
gyogypedagogiai, pedagdgiai tanacsadas, konzultacio ellatdsanak rendszerét. A pszichologiai terapias
ellatas tovabbi mindségi fejlesztése. A korai intervencids ellatas, tanacsadas tovabbi mindségi
biztositasa. A szenzoros integracidos, komplex mozgasterapias és mivészetterapias ellatas tovabbi
biztositasa. Szocialis készségfejlesztés komplex terapiaval igény szerint az 6vodakban. Iskolaelokészitd
foglalkozasok szervezése a tagintézményben ¢s a telephelyen.
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Logopédia teriiletén kiemelt feladat: a 2-3 évesek beszédinditasanak tamogatdsa, megkésett
beszédfejlodésii terapias csoportok kialakitasa. A logopédiai sziirések eredményeképpen kialakult
csoportok szamara prevencios ellatds biztositdsa. A fonoldgiai tudatossdg, beszédmegértés
fejlesztésének hangstilyozésa, ezaltal az anyanyelvi kompetencia erdsitése. Az dvodas gyermekeknél az
iskolaba 1épéskor a tiszta beszéd elérése. Ennek érdekében a hatékonyabb egyiittmiikodés bovitése a
tobbségi intézmények pedagdgusainak €s az ellatottak sziileinek kdrében.

Konduktiv pedagdgiai ellatdis teriiletén kiemelt feladat: az igényeknek megfelelé konduktiv ellatas
megszervezése, biztositdsa. Megfeleld intézményi feltételek hianyaban az ellatas Tagintézményiink
ugyviteli telephelyén vagy telephelyén valo biztositasa. Az ellatott gyermekekkel foglalkozé tobbségi
pedagogusok és gyodgypedagdgusok minél hatékonyabb segitése a gyermekek, tanulok nevelésében,
oktatasaban. A specialis ellatasi igény mindennapokba vald beagyazasa. Segédeszkozzel valo ellatasban
kooperacio.

Gyogytestnevelés teriiletén kiemelt feladat: a gyogytestnevelés jelentéségének hangsulyozasa a
tartdshibak kialakulasanak megel6zése érdekében. Lehetdség szerint az ellatas kiterjesztése a
szakalkalmazotti 1étszam bovitésével.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa teriiletén kiemelt feladat: az intézmény altal ellatott
feladatok végzése soran a szakemberek latokorébe keriild tehetségesnek mutatkozé gyermekek
vizsgalata, tehetségkoordinacio. Az ellatasi teriileten miikodo, tehetséggondozast végzo intézményekkel
kapcsolat fenntartds, kapcsolattartdé személyek megismerése. Koordinaciés feladatok ellatasa
szakalkalmazottal. Munkak6zosséggel valo szoros egyiittmitkodés.

2. Miikédést meghatarozo jogi hattér
— 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
— 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

— 8/2014. (1.30.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl szolo
15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet modositasarol

— 53/2016. (XII. 29) EMMI rendelet egyes oktatasi targy miniszteri rendeletek modositasarol
— 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

— 275/2019. (XI. 21.) Korm. rendelet az 6vodaba jarassal és tankdtelezettséggel kapcsolatos egyes
koznevelési targy kormanyrendeletek modositasarol

— 27/2020. (VIIL.11) EMMI rendelet a 2020/21. tanév rend;jérél

— 2019. évi LXX. torvény a kozneveléssel Osszefliggd egyes torvények modositasarol és a nemzeti
koznevelés tankonyvellatasarol szold 2013. évi CCXXXIL. térvény hatalyon kiviil helyezésérol

— 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

— 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol

— 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

— 235/2016. (VIL 29.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz616 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet modositasarol
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— 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

— 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

— 4/2000. (II. 25.) EiM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi €s fogorvosi tevékenységrol

3. A tanév altalanos feladatai

— Az altalanos vizsgalatok és sziirések elvégzése.

— A haszndlt diagnosztikus eszkdzok tovabbi bovitése.

— Csoportbeosztasok, orarend elkészitése, sziil6i értekezletek, fogadoorak szervezése.

— Az egyéni sziikségleteknek megfeleld terapias ismeretek bdvitése.

— Felso6oktatasi gyakorlati képzésben valo részvétel.

— Az intézmény folyamatos nyitva tartasanak biztositdsa soran igény szerint a terapias ellatas
megszervezése.

— Gydbgypedagdgiai tanacsadds lehetdségének folyamatos biztositasa.

— A kapacitasproblémak orvoslasa.

— A teamek rendszerének tovabbi miikddtetése, szakmai fejlesztése.

— Szakmai konyvtar bovitése, mely a munkankhoz sziikséges 1ényegi szakirodalmakat tartalmazza
(minimum 3-3 pld szakfeladatonként illetve elektronikusan).

— A kollégak folyamatos aktualis szakmai anyagokkal valo ellatasa.

— Szakmai konferencidkon, el6adasokon valé részvétel. Uj, a felhalmozott tudas és tapasztalat
egymassal valo megosztasanak lehetoségét ado forumok kialakitasa.

— A tesztek és a vizsgalati anyagok tarolasa, rendszerezése, jol hasznalhato, biztonsagos rendszer
fenntartésa.

— A kliensek iratanyaganak rendszerezése, optimalis hasznalhatosag fenntartasa.

— Teljes korti elektronikus adatnyilvantartd rendszer vezetése, bovitése, finomitasa tagintézményi
szinten illetve szakfeladatonként.

— Tovabbi jo kapcsolat apolasa a székhelyintézménnyel és a tagintézményekkel.

— Partnereink folyamatos tajékoztatasa szakszolgalati tevékenységiinkrdl irott sajton, honlapon és
egyéb csatornakon keresztiil.

4. A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

A tanév kezdete: 2021. szeptember O1.

Oszi sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2021.10.25 - 2021.10.29.
Téli sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2021.12.22 — 2021.12.31.
Tavaszi sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2022.04.14 — 2022.04.19.
Iskolai szorgalmi id6szak vége: 2022.06.15.

Tanév vége pedagodgiai szakszolgalatnal: 2022.08.31.

A tagintézményi telephely(ek) nyitva tartésa:

Az iigyviteli telephely nyitvatartasi rendje:
hétfo - péntek: 08:00 - 16:00
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Az Ercsi Telephely nyitvatartasi rendje:

A Telephely nyitvatartdsa a vizsgélatok és a terapias foglalkozasok id6étartama alatt biztositott.

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

SSz. tervezett idépont program
1. valtoz6 munkak6zosségi szakmai napok
2. 2021. oktober-november latogatas a VMPSZ Zirci Tagintézményénél
3. 2022. marcius-aprilis tagintézményi szakmai rendezvény
4. 2022. junius alkalmazotti kirandulas
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I11. HUMANEROFORRAS (2021. SZEPTEMBER 1-JEI ALLAPOT)

1. Intézményi névsor

SSZ. név munkakér munkakozosség
1. | Badics Gyongyi pszichologus szakért6i bizottsagi
2. | Borka Maria . g
logopédus logopédiai
3. | Fabian Dora gyogypedagogus/logopédus | szakértdi bizottsagi
4. | Gergely Kinga logopédus logopédiai
5. | Harmati-Szab¢6 Edina tehets§gg0ndozo tehetség
koordinator
6. |Juhasz Dorottya konduktor korai fejlesztd
7. | Karaszné Szani Boglarka gyogypedagogus/logopédus | szakértdi bizottsagi
8. | Kiss Krisztina logopédus logopédiai
9 Magyarosi Erika pszicholdgus évoda.-isk(.)lapszicholégiai
' koordinacid
10. | Matyéasi-Peth6 Hajnalka fejleszt6 pedagdgus nevelési tanacsadas
11. | Németh Zsuzsanna gyogypedagogus nevelési tanacsadas
12. | Palinkasné Tehenes-Varga Maria gyogypedagogus nevelési tanacsadas
13. |Pinczés Gréta gyogypedagogus nevelési tanacsadas
14. | Szabd Antalné gyogypedagogus szakértdi bizottsagi
15. | Szabd Lajosné takarito
16. | Tothné Bird Erika gyogytestneveld gyogytestnevelés
17. | Turdcziné Raj Irén adminisztrator
18. | Ujvdri lvett gyogypedagogus korai fejlesztd
19. | Véaradi-Szab6 Zsanett S
adminisztrator
20. | Wagnerné Dallos Orsolya logopédus logopédiai
21. | Zigbé-Horvath Kornélia pszicholégus nevelési tanacsadas
22. | Endrédi Noémi gyogytestneveld oraado
23. | Sulyokné Czagler Katalin gydgytestneveld Sraado
2. Pedagogus munkakorben dolgozok
a. Teljes allasban hatarozatlan idejt kinevezéssel: 9 16
b. Teljes allasban hatarozott idejti kinevezéssel: 0f6
€. Részmunkaid6ben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 9 16
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 0fo
e. Tartosan tavol: 0f6
f.  Oraadok: 2 16
3. Nem pedagégus munkakoérben dolgozdok

120




a. Teljes allasban hatarozatlan idejt kinevezéssel: 0ffo
b. Részmunkaidében hatarozatlan ideji kinevezéssel: 316
€. Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel: 0 f6
d. Tartosan tavol: 0 6

4. Pedagogus tovabbképzés

a. Szakvizsgazott pedagdgusok szama: 10 6
b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van (név szerint): 4 16
Fabian Dora
Gergely Kinga
Ujvari Ivett
Zigo6-Horvath Kornélia

c. Ebbdl jelen tanévben kezdi tanulmanyait: 4 16
Nem rendelkezik szakvizsgaval: 316
e. Egyéb alap-, mester-, szakiranyu képzésben vesz részt: 316

V. INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime: 2462 Martonvasar, Szent Laszl6 u. 24.

a. Azingatlan allapota, a jelen tanévben tervezett javitasok, feltjitasok (Kerjiik, néhany mondatban
fejtse kil)

A tagintézmény egy uj épiiletben, forgalmas kdzat mellett, a varoskdzpontban talalhato. Az épiilethez a
dolgozok részére sajat parkolo tartozik, ami védett, a féutrol egyszeriien megkdzelithetd, biztonsagos.
A kliensek az épiilet kdrnyékén talalnak ingyenes parkolohelyet. Tomegkdzlekedési eszkozzel vald
érkezés utan is konnyen megtalalhatd. Az épiilet részben akadalymentes, az 1. emeletre valo feljutasban
lift segit. Az épitményben javarészét a Martonvasari Onkormanyzat és a Szent L4szlé Vélgye tarsulds
altal mikdodtetett Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgalat miikddik, mig az els6 emeleten egy kisebb
lezart folyosorészt kapott meg a szakszolgalat 2016 januarjaban. Ebben a részben atalakitas tortént
tagintézményiink szakszerii miikddése és a 15/2013. (I.26.) EMMI rendelet 9. mellékletében
eldirtaknak megfeleléen (vardszoba, irattar, fejleszt- és tornaszoba). 2017 januarjaban az épiilet
masodik emeletén beépitett padlastér egyik felét intézményiink kapta meg, ahol korai fejlesztd
terem/tornaszoba keriilt kialakitasra. Ennek kovetkeztében az els6é emeleten, a korabbi tornaszoba
helyén egy harmadik vizsgald/terapias szobat tudtunk berendezni. A villanyvezetékek, informatikai
csatlakozohelyek, telefonvonal, konnektorok részben tjjonnan keriiltek beépitésre, kialakitasra. Riaszto-
és tlzriasztdo berendezés miikodik a teljes épiiletben. A szakszolgalat altal hasznalt els6 emeleti
folyosorész kiilon is lezarhato.

A tagintézmény 2 emeleten 5 kiilonallo szobaval, egy vardteremmel és egy onnan nyilo irattar résszel
rendelkezik. Alapteriilete: 90,43 m2. Egy iroda mellett négy helyiség all rendelkezésre, melyben a
vizsgalatok, terapias ellatasok végezhetok. Ezek koziil az egyik korai fejleszt6 terem (tornaszoba).

Az ellatotti és a dolgozoi 1étszam emelkedésével a rendelkezésiinkre allo helyiségek szama és mérete
nem ¢éri el az optimalist. Tanari szobank nincs, a dolgozok felkésziilési és adminisztracios feladataihoz
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a rendelkezésre 4llo feltételek nem megfeleléek. A tagintézmény szdmara hosszutdvon megfeleld
helyszin megtaléldsara a helyi Onkormanyzattal a targyalasok folyamatosan zajlanak.
Tagintézményiinkben 2020 juliusaban tisztasagi festés valamennyi helyiségben megvalosult.

b. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkézjegyzéknek vald megfelelés. Sziikséges, tervezett
fejlesztések (Kéryjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

A Tagintézmény targyi eszkozokkel valo felszerelése folyamatos. A butorzat nagy részét, mely
kordbban a Martonvasari Onkormanyzat tulajdondt képezte, az Onkorményzat ajandékozasi
szerzOdésben rogzitett feltételekkel Intézményiinknek ajandékozta. Emellett a Szent Laszlé Volgye
Segitd Szolgalat btitorait hasznaljuk. A butorzat kisebb részben az Educatio Kft. altal kiildott berendezés
illetve a Székesfehérvari Tankeriileti K6zpont tulajdona. Gyermekbutorral alig rendelkeziink, jelenleg
a dolgozok otthonabol hozott illetve részben mas tagintézménytol kapott asztalokat, székeket
hasznalunk.

A munkavédelmi eldirasoknak megfeleld irodabitorok potlasa, beszerzése elengedhetetlen.

A vizsgalati eszkOzkészlet Gsszeallitasa folyamatos. Az alapvizsgalatokhoz részben rendelkeziink a
feltételekkel, am a mindségi eldre 1€pés miatt sziikséges a pedagogiai — pszichologiai vizsgalod eszk6zok
tovabbi beszerzése. A terapids eszkdzok tarhaza jelenleg csekély, fejlesztésiik egyértelmiien sziikséges.
Korai ellatasban a Gardonyi Tagintézménybdl kdlcsonzott eszkozokkel egésziil ki eszkoztarunk.
Logopédia, gydgytestnevelés és részben a korai ellatas €s nevelési tanacsadas szakfeladatok esetében a
kollégak sajat tulajdont eszkozeiket is hasznaljak.

Tervezett fejlesztések mindenképpen sziikségesek a fentebb emlitett szakteriileteken. A konduktiv
pedagodgiai eszkoztar javitasa halaszthatatlan.

A 2018. évben indult EFOP 3.1.6. palyazat finanszirozasaban néhany vizsgaldeszk6zhdz hozzajutott
tagintézményiink, tovabbiak beszerzése varhato.

2. Tagintézményi telephely cime: 2451 Ercsi, Kossuth u. 17.

a) Az ingatlan allapota, a jelen tanévben tervezett javitasok, felujitasok (Kérjiik, néhdany mondatban
fejtse ki)

A szakszolgalat altal birtokba vett, 2019 februarjaban atadott ingatlanrész régi épitési, beliilrél 2018
szeptemberében felujitott. A fenntartd Tankeriilet valamint Ercsi Varos Onkorményzatanak
finanszirozasdban 2021 tavaszan beépitésre keriiltek a hidnyz6 ablakok, a nyar folyaman tisztasagi
festésre kertilt sor, igy 0j tornaterem kialakitasara van lehetéségiink a Telephelyen. A rendelkezésre allo
hasznos helyiségek szdma immar megfeleld, 2021 szeptemberétdl az Ercsi Telephelyen megkezdddhet
a szakértoi bizottsagi tevékenység is.

b) Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfelelés. Sziikséges, tervezett
fejlesztések (Kerjiik, néhdany mondatban fejtse ki!)

Aziigyviteli telephelyen hasznalt eszkdzeinket elosztva biztositjuk a telephely butor- és eszkozkészletét.
Ercsi varos Onkormanyzata és intézményei, valamint egyes tagintézmények felajanlast tettek buitorok
tekintetében, mely nagy segitség a telephely miikddéséhez. Palyazati forrasbol az elmult tanév soran
néhany fejlesztd eszkdozhoz hozzajutottunk. A Székesfehérvari Tankeriilet és Ercsi Varos
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Onkorményzata a szerzédésben foglaltak szerint hozzajarul az eszkdzbeszerzéshez, ezen kiviil az EFOP
3.1.6 palyazati forrasbdl terveziink tovabbi eszkozoket beszerezni.

V. MUKODESI TERULETEK, ELLATOTT TELEPULESEK

telepiilés intézmény neve intézmény cime
Baracska Baracskai Bobita Ovoda 2471 Baracska, Kossuth u. 32.
Baracska Baracskai Kozma Ferenc 2471 Baracska, Templom u. 19.
Altalanos Iskola
Ercsi Ercsi Hétszinvirag Ovoda 2451 Ercsi, Tiirr Istvan u.15.
Ercsi Ercsi Napfény Ovoda 2451 Ercsi, Dozsa Gyorgy tér 2.
Ercsi Ercsi Eotvos Jozsef Altalanos 2451 Ercsi, Szent Istvan 1t 8-10.
Iskola
Gyurd Gytiroi Gézengiz Ovoda 2464 Gyard, Thokoly u. 31.
Gytrd X;Erziaﬁagi]:;slzjfz“alanoS Iskola 1 5 464 Gyirs, Thokoly u. 25,
Kajaszo Kajaszoi Gyongysor 6voda 2472 Kajaszo, Rakocziu. 11.
Martonvasar Brunszvik Teréz Ovoda 2462 Martonvasar, Deak F. u. 3.
Martonvasar Mindszenty Jozsef Romai 2462 Martonvasar, Vaci Mihaly t
Katolikus Ovoda és Nyelvoktato 2/a
Német Nemzetiségi Altalanos
Iskola Szent Laszlé Katolikus
Tagovoda
Martonvasar Martonvésari Beethoven Altaldnos | 2462 Martonvasar, Szent LaszI10 u.
Iskola 2.
Réckeresztr Réckeresztari Mosoly Ovoda 2465 Rackeresztur, Korniss |. u.
25.
Rackeresztir Rackeresztri Pet6fi Sandor 2465 Rackeresztar, Szent Janos tér
Altalanos Iskola 31.
Tordas Tordasi Mesevar Ovoda 2463 Tordas, Szabadsag ut 134.
Tordas Sajnovics Janos Alt. Isk. és AMI 2463 Tordas, Koztarsasag ut 1.
Val Vili Mesevolgy Ovoda 2473 Val, Vajda Janos u. 45.
Val Vili Vajda Janos Altalanos Iskola | 2473 Val, Szent Istvan tér 1.

V1. A TANEV ADMINISZTRATIV, DOKUMENTACIOS FELADATAI

jelzése

Szerz6dések eldkészitése

Oraadok teljesités igazolasa
KIR STAT adatszolgaltatas
KIR személyi nyilvantartas folyamatos aktualizalasa

Leltarozas

Személyi Naplo vezetése (szakalkalmazottak)

Tappénz és szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kdzpont felé

Partnerintézményekkel kapcsolattartas, informacidadas
Foglalkozas egészségiigy szervezése, nyilvantartasa
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— Egyitittmiikddés a statisztikai jelentések, beszamolok elkészitésében

— Jelentkezdk el6jegyzése, beiitemezése a vizsgalatokra

—  Ertesitések kikiildése

— Szakértdi vélemények, logopédiai vélemények elkészitése

— Postazés

— Gyogytestnevelési naplok vezetése az draadoknak

— Egyéni fejlesztési tervek, év végi értékelések elkészitése korai fejlesztés szakfeladaton
— Egyéni fejlesztd naplo, terdpias, tanacsadasi napld vezetése sziikség esetén
— Iratanyag rendezés, archivalas

— Személyi adatok, anyagok a GDPR szabdlyozasdnak megfeleld kezelése
— Vizsgalati anyagok potlasa, elokészitése

— Gyakornoki program szervezése, adminisztralasa

—  Onértékelési program kialakitasa, adminisztralasa

— Pedagogus mindsitési illetve tanfelligyeleti eljarasok adminisztralasa

VI1Il. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN — UTEMTERYV

iddoszak feladat palyazati program felel6s
(EFOP)
2021. Megbizasi, vallalkozoi szerzodések igazgato,
szeptember elokészitése, tobbletora igénylés adminisztrator
eleje-kozepe
Szakértdi bizottsagi feliilvizsgalatok igazgatd, szakértdi
beiitemezése bizottsagi tagok;
adminisztrator
Logopédiai szlirések, foglalkozasok igazgatohelyettes,
idépontjainak egyeztetése, logopédusok
lebonyolitasa, érarendek elkészitése
Gyogytestnevelési csoportok beosztasa, gyogytestnevel6k

foglalkozasok iddpontjainak
egyeztetése, orarendek elkészitése

Korai fejleszt6 foglalkozasok korai fejlesztok
idopontjainak egyeztetése
2021. Vizsgalati 6rak oérarendjének igazgato
szeptember elkészitése
kozepe
Nevelési tanacsadas keretében torténd pszichologusok,
terapias foglalkozasok idépontjainak mozgasterapeutak
egyeztetése, orarendek elkészitése
EFOP 3.1.6. Bels6 igazgatd, érintett
palyazati alprojektekben alkalmazottak
vallalt feladatok
2021. logopédiai sziirések lebonyolitasa, logopédusok
szeptember szlirési 0sszesitd értékelés, vizsgalati
kozepe-vége javaslat kiadasa
Sziildk értesitése, fogado orak, sziildi logopédusok,
értekezletek tartasa gyogytestnevelok,
gyogypedagodgusok
Ovodai, sziil6i értekezleten vald logopédusok,
részvétel gyogytestneveldk,
gyogypedagodgusok

124



2021. Tanév eleji 1étszamok, éraszamok gyogypedagogusok,
szeptember 29- Osszesitése, logopédusok,
30. jarasi forgalmi naplo vezetése gyogytestneveldk,
pszichologusok,
igazgatd
2021. 0-3 éves kisgyermekek szlirése korai fejlesztok
szeptember-
oktober

2021. oktober 1.
(4j felvételre
kertil6 gyermek
esetén a
felvételt kovetd
két héten beliil)

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése
korai fejlesztés esetén
Egyéni/csoportos fejlesztési tervek
elkészitése BTM fejlesztés esetén

korai fejlesztok

gyogypedagogusok

2021. oktober

EFOP 3.1.6. Belso
palyazati alprojektekben
vallalt feladatok

igazgatod, érintett
alkalmazottak

2021. november 2021 tavaszan elmaradt valamennyi
8-12. Szakszolgalatok Hete alkalmazott
rendezvénysorozat részleges
megvalositasa
2021. november XVIII. keriilet altal szervezett érdeklédo
logopédiai konferencia logopédusok,
gyogypedagogusok,
pszicholégusok

EFOP 3.1.6. Belsd
palyazati alprojektekben
vallalt feladatok

2021. november
vége-december

Korai intervencios ellatasban részesiilo
gyermekek és sziileik szamara Mikulas

Korais Jatszohaz
Alprojekt (Bordacsné

korai fejlesztok

eleje Osszejovetel Agoston Krisztina)
Ercsi!
2021. december Teljes szakszolgalati 6sszejovetel — igazgato, vallalas
kozepe munkakdzdsségi alapjan feleldsok

értekezletek/zarokonferencia/Karacsony

2022. januar 18.

Tankotelezettség elhalasztasara

szakértdi bizottsagi

vonatkozo szakért6i vélemények tagok
elkészitése
2022. januar- Oktatasi Hivatal altal kirendelt, vizsgalo
februar iskolaérettségre iranyuld vizsgalatok gyogypedagogusok,
elvégzése pszicholdgusok;
2022. februar Mentalhigiénés tréning igény szerint az pszicholégusok
ovodak dolgozodi szamara
2022. marcius | ,,Logopédia napja” rendezvény a XXII. érdeklédo
kertileti Szakszolgalat szervezésében logopédusok,
gyogypedagogusok,
pszichologusok

2022. marcius-
aprilis

0-3 éves kisgyermekek sziirése

korai fejleszték

2022. aprilis

Szakszolgalat Hete ??
rendezvénysorozatban val6 aktiv
koézremiikodés:
-logopédiai nyilt 6rak bemutatoja és
latogatasa sziiloknek
-logopédiai el6adasok bemutatasa
pedagdgusoknak

teljes tagintézményi
szakalkalmazotti
kozosség
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-nevelési tanacsadasban megvalosulo
terapids o6rak bemutatdja ¢s latogatasa
-, ,nyitott tagintézmény” védondknek,

-korai fejlesztésben részt vevoknek
csaladi nap tartasa

partnereknek, érdekléddknek
- fejlesztd eszkoz-bemutatod
-memoriabajnoksag (nevelési
tanacsadas keretében)
-Egész napos szakmai program
megvalositasa:
»Segitlink, hogy segithess!” avagy a
pedagogus is ember.
Onismeret fejlesztd trénig
pedagdgusoknak (nevelési tanacsadas
keretében)
-érzékenyitd foglalkozasok
-filmklub gyerekeknek
-meseterapias foglalkozas

érdeklédd

2022. aprilis

Részvétel a Brunszvik Teréz szakmai
napon megrendezésre keriilé VI.
Kisgyermeknevelési Konferencian

szakalkalmazottak

2022. majus- Ovoda-, Iskolapszichologiai mindkét
junius Konferencia Sarbogardon; tagintézményi
Kooperacio a sarbogardi pszichologusok,
tagintézménnyel és az OIP nevelési tanacsadas
munkakdzdsséggel 6ip koordinacios munkakozdsség,
szakfeladat kapcsan igazgatok, Gedd
Agnes
2022. majus- Logopédiai kontrollvizsgalatok, logopédusok
junius elésziirések
2022. majus 30. Kozigazgatasi hatdsagi eljaras gyogypedagogusok,
keretében indult vizsgalatok szakértdi pszichologusok,
véleményének elkészitése szakértdi bizottsag
vezetd
2022. junius 15. | Gyogytestnevelés javaslatok dsszesitése gyogytestnevelok
2022. junius 30 Korai fejlesztés — aktualis kontroll korai fejlesztok,
kérése a megyei SZB felé igazgatd
2022. jalius- -, Intenziv hét” nevelési tanacsadasban korai fejlesztok /
augusztus részt vevo gyermekeknek terapias nevtan
kutyak bevonasaval
-beszédinditd csoportok
-korai ellatas logopédusok
-nevelési tanacsadas gyogypedagdgusok
-szocialis készségfejlesztd csoport
kiskamaszoknak
pszicholégusok
2022. augusztus Logopédiai mindsitések bejegyzése, logopédusok,
31. Szakteriileteken jelenlétek Osszesitése, gyogytestneveldk,
naplok zarasa pszichologusok,
gyogypedagogusok

korai fejlesztok

2022. augusztus

Ev végi értékelések

31.
minden kedd Munkaértekezlet, szakfeladatonkénti igazgatd
13-15-ig team-megbeszélés
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folyamatos

Els6 vizsgalatok belitemezése

igazgatd, szakértdi
bizottsagi tagok

eseti/havonkeénti Jelzérendszeri megbeszélésen valod kijelolt felel6sok,
részvétel a gyermekjoléti esetfeleldsok
szolgalatokban
eseti/egyeztett Szakmai konzultacio a tobbi szakalkamazottak
idépontokban tagintézménnyel
havonkénti helyi sajtokban megjelenés biztositasa szakalkalmazottak
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VIII. BELSO ELLENORZES
ssz. | ellenorzott feladat, teriilet az ellendrzés ideje az ellenorzést végzi
1. szakértbi bizottsag 2021. szeptember igazgatd
2. logopédia folyamatosan igazgatohelyettes
3. gyogytestnevelés 2021. 6sz igazgato
4. korai fejlesztés 2022. marcius igazgato
5. nevelési tanacsadas 2022. majus igazgatohelyettes
IX. KOMMUNIKACIOS TERV, TAJEKOZTATASI TEVEKENYSEG, PARTNEREKKEL

VALO KAPCSOLATTARTAS

A Tagintézmény a partner (nevelési-oktatasi, gyermekvédelmi, egészségiigyi, Onkormanyzati)
intézményekkel folyamatos, eldre egyeztetett, vagy sziikség szerinti kapcsolatot tart. Az ellatési

teriileten beliil a kdzérdekii (gyermeket neveld csaladokat érintd) kérdésekben a helyi sajton (havi lap,
TV), szérolapon, az intézményi honlapon keresztiil tajékoztat. Az intézményes ellatdsban részesiilo

gyermekek sziileit az intézményekben elhelyezett plakatok segitségével is tajékoztatja.

Tervezett kapcsolattartas, tajékoztato rendezvények:

A tagintézményen valamint az intézményen beliili, az elsddleges és masodlagos partnerekkel vald
kapcsolattartas, informacidaramlas, egyiittmiikodés csatornainak bovitése, fenntartasa, formainak
tovabbi alakitasa.

Kapcsolat kialakitasa, fenntartdsa mas tagintézményekkel, az egyiittmiikodés megfeleld formainak
kialakitasa és rutinszeriivé tétele.

A székhelyintézménnyel és a Foigazgatdval vald rendszeres kapcsolattartas, igazgatotanacsi
értekezletek latogatasa.

Szakmai tajékoztatas 6vodavezetdk, iskolavezetok szamara.

Szakmai tajékoztatas iskolakban tanitd pedagdgusok, 6vodapedagdgusok szamara.

Szakmai konzultacid egészségiigyi szakemberekkel, gyermekjoléti intézményekkel.
Tankeriiletekkel (Székesfehérvar, Dunatjvaros), Kormanyhivatallal, Jarasi Hivatallal torténd
partneri kapcsolatok tovabbi fenntartasa.

Folyamatos részvétel a munkakozosségek értekezletein.

Kapcsolattartas az orszagos szakmai egyesiiletekkel.

Kapcsolattartas fels6oktatasi intézményekkel.

Lehetdség szerint a szakember-képzohelyek szamara hivatalos gyakorlohellyé valas.

SSZ. kommunikaciés cél kommunikaciés eszkozok hataridé

1. tajékoztatas szakmai konzultacio igény szerint
2. tuddsmegosztas szakmai nap, interaktiv eldadas igény szerint
3. szilok tajékoztatasa értesitok aktualisan
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4. intézmények tajékoztatasa
szakértoi vizsgalatokkal
kapcsolatban

e-mail

aktudlisan

szakmai munka bemutatasa

sajtomegjelenés, honlap

havonta

partnerek tajékoztatasa

személyes talalkozas, fogadoora, e-mail, telefon

aktudlisan

idépont egyeztetés

telefon, e-mail

folyamatosan

G N o o

intézmény bemutatésa,
népszerusitése

szordlap, honlap

folyamatosan

X. TAGINTEZMENYI TESTULETEK MUKODESE

1. A tandcs tagjai: Szabé Antalné

Karaszné Szani Boglarka

Kiss Krisztina

a) Az értekezletek tervezett idopontjai: 2021. oktober 05.

2. Szakalkalmazotti kozosség

a) Az értekezletek rendszeres idépontja: kedd 13:00 — 15:00

XI|. MELLEKLETEK

1. Onértékelési terv

2021. december 07.
2022. februar 08.
2022. aprilis 26.

2. Intézményi terv a munkavédelemrol

3. Beiskolazasi terv

Datum: Martonvasar, 2021. szeptember 01.
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MELLEKLETEK

TAGINTEZMENYI ONERTEKELESI TERV
2021/2022. tanév

I. Az onértékelés és jelentésége
Az onértékelés torvényi hdttere:

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

— 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol

— 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

— Az emberi eréforrasok minisztere 22/2015. (IV. 21.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet modositasarol

—  Onértékelési kézikdnyv pedagdgiai szakszolgilatok szamara

Az onértékelésrol

Az onértékelés a teljes pedagogusi életpalyaja modell és az ahhoz kapcsolddo értékelési keretrendszer
alapjat biztositja. Bemenetet képez a tanfeliigyelethez, timogatja a pedagogusok mindsitését. A
pedagbgusra, vezetdre és intézményre vonatkozo altalanos elvardsok azonosak a kiilsé szakmai
ellendrzés szempontrendszerével. Az intézményi Onértékelés és a tanfeliigyelet kdzéppontjaban a
pedagdgiai munka mindsége all.

A tagintézményi szintii onértékelés bevezetésérol

A praktikum el6nyeit kihasznalva alakitjuk meg a tagintézményi szinti Onértékelést. A
Tagintézményben dolgozé kollégat kozvetlen munkatarsaik ismerik a legjobban, velilkk van napi
kapcsolatban, igy lehet a legalaposabb az onértékelés.

1. A tagintézményi mikrocsoport

A Martonvasari tagintézményi mikrocsoport 2015.09.01-én alakult meg, melyrél jegyzokonyv késziilt.
A tagintézmény alacsony 1étszama miatt 3 f6b6l allé kiscsoportot alakitottunk, a tagokat a tagintézmény-
vezetd bizta meg. A tagok kivalasztasakor tobb szempont volt fontos, ebbdl legfoképpen az egyéni
kompetenciak meghatarozasa (szakteriiletre és egyéni adottsagokra vonatkozodan). Kozosségiink
elismert, jo szervezd- és kommunikacios készséggel rendelkezo tagjait jeldltiik. Fontosnak tartottuk az
aranyos terhelés szempontjait is szem el6tt tartani.

— Tagjainak neve, megbizatasaik:

Szabo Antalné -iranyitas, koordinacio, oralatogatas, 6sszegzések
Kiss Krisztina — kérd6éivek 6sszegzése, interjukészités, informatikai feladatok végzése
Karaszné Szani Boglarka — dokumentumelemzés, dralatogatas, informatikai feladatok végzése
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I1l. Az e tanévi 6nértékelésben részt vevé pedagogusok névsora:

1. Németh Zsuzsanna

2. Karaszné Szani Boglarka
3. Juhasz Dorottya

4. Harmati-Szabo Edina

IV. A tagintézményi 6nértékelés megvalositasanak iitemezése

1. Pedagdgus onértékelések menete (feleldsokkel, hataridékkel)

Alapja: a megyei szintll intézményi elvarasoknak val6é megfelelés

Onértékelési csoport és a tagintézményi mikro csoportok megalakuldsa= 1+8 csoport
5 évre sz616 intézményi onértékelési program.

Eves tagintézményi onértékelési tervek.

Intézményi elvarasok kidolgozasa.

Pedagogus onértékelések megkezdése: 2021. oktober

2. Vezetoi onértékelés menete

A vezetdi megbizas 2. és 4. évében keriil erre sor. A folyamatba be kell vonni a fenntartdt és az
alkalmazottakat is. Eves 6nértékelési terv szerint zajlik.

V. Az e tanévi onértékelésben részt vevo vezetok névsora:

1. Tagintézményi onértékelés (teljes kori intézményi onértékelés idején, 5 évenként)
Célja:

— Segitséget adni a tagintézmény szakmai munkajanak fejlesztéséhez

— Az intézményi elvarasok tagintézményi teljesiilésének vizsgalata

Teriiletei: Onértékelési kézikonyv alapjan:

Pedagogiai modszertani felkésziiltség a pedagogiai szakszolgalati tevékenységekben

Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése €s a megvaldsitasukhoz sziikséges onreflexiok

A tanulas timogatasa

A kliens igényeit és sziikségleteit figyelembe vevd egyéni beavatkozas (gondozas, fejlesztés, terapia,
tanacsadas, konzultacio)

Csoportos beavatkozas (tréning, gondozas, fejlesztés, terapia, tanacsadas, konzultacid, mediacio,
konfliktuskezelés, képzés)

Az éllapotfelmérés és a beavatkozasi tevékenységek rendszeres értékelése, elemzése és onreflexiok
Kommunikacio ¢és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas valamennyi szakszolgalati
tevékenységben

Elkotelezettség és szakmai felelsségvallalas a szakmai fejlédésért valamennyi szakszolgalati
tevékenységben

Modszerek, eszkozok:
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—  Dokumentumelemzés: tagintézményi munkaterv — tagintézményi SZMSZ, egymast kdveto 2 tanév
tagintézményi munkatervei és az éves beszdmolok, tagintézményi tovabbképzési program -
beiskolazasi terv, tagintézményi mérési eredmények adatai és elemzésiik, a pedagdgus onértékelés
s a vezetoi onértekelés eredményeinek Osszegzése

— Megfigyelés: az infrastruktura (az adottsagok) szambavétele.

— Elégedettségmérés: A tagintézmény oOnértékelése soran a vezetd onértékelésekor a sziilok és a
pedagogusok korében hasznalt kérddivvel vizsgalja a partnerek elégedettségét.

— Interjuk: egyéni interju késziil a tagintézmény-vezetdvel, valamint csoportos interju a tagintézmény
pedagdgusaival.

A tagintézményi onértékelés folyamata

Az Onértékelési kézikonyvbol dtemelve:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetovel, kozdsen
meghatarozzak az értékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét.

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja, felkésziti az 1. pontban meghatarozott partnereket.

3. A feladattal megbizott kollégak megvizsgaljak az intézményre vonatkozé el6z0 tanfeliigyeleti
ellendrzés és onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddo intézkedési terveket, a vezetdi és a
korabbi pedagogus onértékelési eredményeket és az intézmény alaptevékenységét meghatarozo, a
4.3.3.2 fejezetben felsorolt dokumentumokat, valamint a kérddives felmérések eredményeit, majd
rogzitik a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az eldre adott szempontok
mentén az informatikai rendszerben rogzitik a tapasztalataikat.

4. A felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye alapjan interjaterveket
készitenek, lefolytatjak az interjukat, majd az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik az
informatikai feliileten.

5. A vezet0 az értékelésében részt vevo kollégak bevonasaval minden elvaras esetében az informatikai
rendszerben értékeli az elvaras teljesiilését, megjeldlve az értékelés forrasaul szolgald, a rendszerben
korabban rogzitett tapasztalatokat.

6. A vezet6 az értékelésben részt vevo kollégak segitségével értékelési teriiletenként meghatarozza a
fejlesztheto és a kiemelked¢ teriileteket (amennyiben van ilyen). Az értékelés az informatikai
rendszerben torténik, amely az eredményt elérhet6vé teszi a vezetd, az Oktatasi Hivatal és a kiilso
szakértOk, szaktanacsadok szamara.

7. A vezetd a nevel6testiilet bevonasaval az onértékelés eredményére €piilé intézkedési tervet készit,
amelyet feltolt az informatikai rendszerbe. Az intézkedési tervet értékelési teriiletenként, az altalanos
elvarasokat és az értékelést tartalmazo tablazatba kell felt6lteni, a tervet a rendszer elérhet6vé teszi az
Oktatasi Hivatal és a kiils6 szakértok, szaktanacsadok szamara.

8. Az intézkedési terv megvaldsitasanak tamogatasa érdekében a fenntartdo megjegyzéseket fiizhet a
tervhez, amit a vezetd juttat el részére.

V1. Az intézményi onértékelés aktualis (évente) vizsgalando teriiletei tagintézményiinkben
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1. Pedagdgiai folyamatok

— Az éves munkaterv Osszhangban van-e¢ a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
munkaterveivel (stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa)

— A tanév végi beszdmold megallapitdsai alapjan torténik-e a kovetkezd tanév tervezése? (a
beszamolok és éves tervek egymasra épiilése)

— Az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik-e az egyénre szabott értékelés? Mindez a
munkanaploban nyomon kdvethet6-e? (a kliens értékelés mitkodése a gyakorlatban)

— AKkliensek értékelésérol fejlesztd céllal, meghatarozott gyakorisaggal visszacsatolnak-e a kliensnek
és sziileinek vagy gondviseldjének? Az értékelés és visszacsatolas modja, gyakorisdga és
sziikségessége a kliens allapotara, életkorara, igényeire tekintettel keriil-e megéllapitasra? (a kliens
értékelése a gyakorlatban)

2. Eredmények

— Nyilvantartjak-e és elemzik-e a tagintézményi eredményeket? (az eredményességi mutatok
nyilvantartasa)

3. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

— A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak-e ki mikodési koriiket, munkakdzosségi
munkaterv szerint dolgoznak-e? Miként vesznek részt a tagintézményi kollegak a szakmai
munkakdzosségekben? ,.tagintézményi logopédiai koordinatorok™

— A tagintézmény munkatarsai szdmara biztositott-e a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés?

4. A tagintézmény Kkiils6 kapcsolatai

— A tagintézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja-e kiilsé partnereit? Az informacio-atadas
szobeli, digitalis vagy papiralapti?

— A partnerek tdjékoztatdsait ¢és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak-e? Miikddik-e a visszacsatolas €s az e téren vald fejlesztés?

5. A pedagogiai szakszolgalati munka feltételei

— A tagintézmény rendszeresen felméri-e a munkaterve megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktirat,
jelzi-e a hianyokat a Féigazgatosag felé? (a tagintézményi infrastruktira pedagdgiai céloknak,
értékeknek valo megfelelése)

— A tagintézmény rendszeresen felméri-e az ellatasi igényeket? Realis képpel rendelkezik-e a
szakterlleti munkak humaneréforras sziikségletérol?

— A humaneréforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi-e a
tagintézmény-vezetd a Foigazgatosdg szamara? (a tagintézményi humanerdforrds megfelelése a
tevékenységi struktiranak, a tagintézményi céloknak)

VIIl. Partnerek bevonasa a tagintézményi onértékelésbe
A rendszer alakulasaval latjuk, hogy kik azok a partnerek, akik érdemben bevonhatok: kollégak,

pedagogusok, partnerintézmények, sziilok.
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VIIl. Tagintézményi 6nértékelésiink fejlesztési fazisa

— A fejleszthet6 teriiletekhez fejlesztési célok meghatarozasa
— A fejlesztések megtervezése pedagogus, vezetd €s tagintézményi szinten

Miutan a rendszer még most van alakuldban, igy jelenleg még nincs mit meghatarozni. Kidolgozas és
bevezetés alatt all a teljes onértékelési rendszer.

IX. Tagintézményi 6nértékelési rendszeriink feliilvizsgalata a tanév végén

2022. augusztus 15-ig elvégezziik onértékelési feliilvizsgalatunkat.
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INTEZMENYI TERV A MUNKAVEDELEMROL

MUNKABIZTONSAGI
KOCKAZATERTEKELES

INTEZKEDESI TERV

Intézmény neve:

Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Martonvasari Tagintézménye

Intézmény cime:

2462 Martonvasar, Szent Laszlo u. 24.

INTEZKED

INTEZK |ES

A KOCKAZAT, VESZELY . ) EDES [SURGOSSE
AZONOSITASA INTEZKEDES MODJA |GE
l.sz
els6segélynytijto felszerelés melléklet
tartalmanak ellendrzése ellendrzés, beszerzés benyujtasa | aktudlisan
haztartasi gépek karbantartasa
soran mechanikai sériilések munkavéde
fellépésének valosziniisége egyéni véddeszkozok hasznalata Imi oktatas | tanévkezdéskor
egyéni
képzetlen/tapasztalatlan elbiralas
munkavallalo képzés, betanitas, mentoralas biztositasa alapjan | aktualisan
kiilondsen nagy felelésség eseti
viselése emberekért, anyagi onképzés, konzultacio, szupervizid elbiralas
értékekeért biztositasa alapjan | aktudlisan
egyéni

rutin szellemi munka idékényszer elbiralas
kozott 1d6k6zi munkasziinetek beiktatisa alapjan | aktualisan

figyelemfel
pénz kezelése fokozott figyelem hivas aktualisan
tisztitoszerekhez kapcsolodo munkavéde
artalom biztonsagos tarolas, esetleges hasznalat Imi oktatas | tanévkezdéskor
8 képernyds munkahelynél a
székek nem felelnek meg az eldirt
kovetelményeknek l.sz.
(munkavédelmi és lizemorvosi melléklet
javaslat) beszerzés benyujtasa | folyamatosan
védooltdzék (munkaruhazat) fix &sszeg
hidnya egyéni beszerzés biztositasa | folyamatosan
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Beiskolazasi terv

—  Németh Zsuzsanna

—  Fébian Doéra

—  Badics Gydngyi

—  Zigbé-Horvath Kornélia

Kelt.: Martonvasar, 2021. szeptember 01.

Szabo Antalné
igazgatd
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TAGINTEZMENYI MUNKATERYV
2021/2022

BEVEZETO ADATOK

A tagintézmény neve: FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT MORI
TAGINTEZMENYE
A munkaterv készitéje: Siteri Erika igazgaté

A PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT CEL- ES FELADATRENDSZERE

1. A tanév kiemelt feladatai:

A folyamatosan boviilo személyi feltételek tovabbi javitasa elsdsorban foallast, részmunkaidos,
valamint kisebb részben 6raadd szakemberek bevonasaval az ellatasi igényeknek megfeleld
teriileteken.

Specialis protokoll szerinti ellatas biztositdsa minden feladatellatds soran.

A szakszolgalati ellatas terapias szemléletének tovabbi hangsulyozasa.

A kollektiva ¢és a szakszolgdlati munka széleskori megismertetése a jaras teriiletén,
kommunikacios cél és stratégia alkotasa.

Partnerkapcsolatok kialakitasa, épitése a kliens-centrikus szemléletmod alkalmazasaval.
Testvér-tagintézményi kapcsolatok erdsitése konkrét szakmai egyiittmiikodések megvaldsitasa
soran.

A bazisintézményi jo gyakorlat dtadasa az érdekl6dd szakemberek szamara; a gyogytestnevelésre
jar6 gyermekek uszasfoglalkozdsanak megszervezése a kinalkozd lehetdségek széles kori
kihasznalasara torténd 0sztonzéssel.

Ujabb bazisintézményi jo gyakorlatok megfogalmazésa, lehetéség szerint (ijabb bazisintézményi
programok szervezése.

Menedzser-szemléletli, ugyanakkor a szakszolgalat fokuszaban a partnereket elsédlegesen
figyelembe vevo belso szervezeti rendszer kialakitasa és fenntartésa.

A korai intervencios szemlélet erdsitése, szakmakozi team-munka kialakitdsa, agazatkozi
egylittm{ikodés soran tovabbi szakemberek ellatasba torténd bevonasa konzultaciok, szakmai
megbeszélések utjan.

Az iskola-6vodapszichologusok egyéni munkajanak szakmai koordinalasa, kozos szakmai célok,
tervek megfogalmazasa.

A bizalmi 1égkdr erdsitése a partnerek szamara az 6nkéntesség szemléletének hangsulyozasaval.
A csalad megtartd szerepének erOsitése csaladtamogatdé programok, kurzusok, forumok
szervezésével.

Szakmai mihelymunkéara lehetdség biztositasa, szakmai innovaciok, fejlesztési-fejlodési
lehetdségek biztositasa partnertagintézmények bevonasaval.

A tagintézmény jelenlegi miikodési helyének, a telep/iigyviteli helynek a szakszolgalati munkahoz,
a partnerekhez és a munkatarsakhoz mélté modon torténd fejlesztése, korszerisitése.
Tovabbképzéseken vald részvétel biztositdsa a kollégdk szamara palydzati tdmogatassal
(szakvizsgara valo felkészités, valamint a hianyteriiletek tovabbképzési igénye alapjan).
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A munkahelyi klimavizsgalat eredményének figyelembevételével a tovabbiakban is a bizalommal
teli 1égkor, csalddbarat munkahely, emberileg-szakmailag megerdsitd, tamogatd atmoszféra
megteremtése, a klimamérés tapasztalatainak beépitése a szervezeti kultaraba: az
informacidaramlas és a kommunikacio fejlesztése, fluktuacio csokkentése.

A szakmai protokollok egységesitése.

Partnerkdzpontusag, tigyfélkozpontusag tovabbi fejlesztése, kommunikacios eljarasrend készitése.
Eredményesség, hatékonysag mutatdinak meghatarozasa szakteriiletenként.

Munkakozosségek mitkodésének hatékonyabba tételében valo aktiv kozremiikddés.

Az online feladatellatds, a tagintézmények és munkatdrsak kozotti szakmai egyilittmiikodés
kereteinek tovabbi fenntartasa, online feliiletek rendszeres, korszer(i hasznalata.

2. A tanév altalanos feladatai:

Far s e

jogszabalynak megfeleld keretek kozott.

A diagnosztikai és terapias munka minél korabbi €letszakaszban torténé elkezdése.

Az integralt sziild-csecsemd/kisgyermek konzultacid szakszolgalati gyakorlati alkalmazasi
teriileten torténd legitimizacidja, illetve megfeleléen képzett szakember kozremiikodésével az
ellatas szakszolgalati protokolljanak kidolgozasa, az ellatasi forma meglévo tanacsadoi rendszerbe
torténd beemelése.

Az intézményi jo gyakorlat, a gyogytestnevelésre jar6 gyermekek uszasfoglalkozasanak
népszerlsitése megyei, illetve orszagos korben (bazisintézményi jo gyakorlatként megvalositandd
feladat).

Tehetségazonositas-tehetséggondozas feladatainak ellatdsa pszichologus, tehetségtanacsado
gyogypedagdgus ¢és oOraadd tehetségkoordinator szakember bevondsaval; az egyiittmikodés
lehet6ségének és feltételeinek megteremtése.

Kiilonbozé szakmai rendezvényeken, konferencidkon vald részvétel biztositasa az érdeklédo
kollégak szamara, ezzel egyidejiileg e programok népszertisitése.

Innovativ tevékenységek megvalositasa a tagintézmény munkatarsainak bevonasaval: palyazatok
készitése, kutatasokban vald részvétel, nyari tabor szervezése.

Tagintézményi egyesiilet 1étrehozasa, palyazatokban valo részvétel facilitalasa.

3. A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

A tanév kezdete: 2021.09.01.

Oszi sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2021.10.23-11. 01.
T¢li sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2021.12.22-2022.01.02.
Tavaszi sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2022.04.14-04.19.

Iskolai szorgalmi id6szak vége: 2022.06.15.
Tanév vége pedagodgiai szakszolgalatnal: 2022.08.31.
A tagintézményi telephely nyitva tartasa: hétf6t61 péntekig 8.00-16.00-ig.

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

Ssz. tervezett idépont Program

1. valtozo munkak6zosségi szakmai napok
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2021. 12. 20. tagintézményi karacsonyi iinnepség

2022. 03. 18. belsd szakmai nap-csapatépito tréning pszichologus
vezetésével

2022. 06. 16. pedagdgusnapi kirandulas
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I11. HUMANEROFORRAS (2021. SZEPTEMBER 1-1 ALLAPOT)

1. Intézményi névsor

SSzZ. Név Munkakor Munkako6zosség
1. Bakos Adrienn pszicholdgus A nevelési tanacsadas munkakozossége
Belegrainé Sziits gyogypedagogus, A nevelési tanacsadas munkakdzossége,
2. Erika igazgatohelyettes A szakért6i bizottsagi tevékenység munkakozossége
A gyogypedagodgiai tanacsadas,
korai fejlesztés és gondozas munkakozossége,
3. Boncza Katalin gyogypedagogus A nevelési tanacsadas munkakozossége
A nevelési tanacsadas munkakozossége, A szakértoi
4, Brumbauer Nora gyogypedagogus bizottsagi tevékenység munkakodzossége
A szakértdi bizottsagi tevékenység munkakozossége, A
nevelési tandcsadas munkakodzossége. A kiemelten
Feketsné Siklosi tehetséges gyermekek, tanulok gondozasanak
5. llona gyogypedagogus munkak6zssége
6. Hatalyak-Engl Csilla logopédus A logopédiai ellatas munkakozossége
A nevelési tanacsadas munkakozossége,
7. Izmindi Katalin gyogypedagogus A szakért6i bizottsagi tevékenység munkakozossége
Kalincsakné Kardos
8. Bernadett logopédus A logopédiai ellatas munkakdzossége
9. Keller Judit adminisztrator -
A szakértdi bizottsagi tevékenység munkakodzossége, A
10. Klockné Szijj Ildiké | gyodgypedagdgus nevelési tanacsadas munkakdzossége
A szakértdi bizottsagi tevékenység munkakodzossége, A
11. Kovacs Marianna gyogypedagogus nevelési tanacsadds munkakdzossége
12. Kuts Edit takarito -
13. Lisztes Csaba gyogytestneveld A gybgytestnevelés munkakozdssége
14. Lérincz Péter gyogytestneveld A gybgytestnevelés munkakozdossége
A szakért6i bizottsagi tevékenység munkakozossége, A
nevelési tanacsadas munkakozossége, Az
dr. Madariné Molnar iskolapszichologiai, 6vodapszchologiai ellatas
15. Tiinde pszicholdgus munkako6zossége
Molnar-Pitka
16. Veronika gyogytestneveld A gyogytestnevelés munkakdzossége
17. Németh-Moor Judit logopédus A logopédiai ellatas munkakdzossége
18. Pavitsné Vagi Erika logopédus A logopédiai ellatds munkakozdssége
Penczné Kovacs
19. Ildiko gyogytestneveld A gybgytestnevelés munkakozossége
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20. Ruff Gaborné

adminisztrator

21. Siteri Erika

gyogypedagogus,

ellatas munkakozossége

A nevelési tanacsadas munkakdzossége, A szakértoi

bizottsagi tevékenység munkakdzossége, A logopédiai

Steinherrné Géringer

22. Ildiko gyogytestneveld A gybgytestnevelés munkakozossége
Tuba-Ligetvari
23. Csilla logopédus Jelenleg CSED-en
logopédus, A szakértdi bizottsagi tevékenység munkakozossége, A
24, Végh Szilvia pszicholégus logopédiai ellatds munkakozossége
Zsolnai-Bakcsy
25, Eszter logopédus Jelenleg tappénzen

Pedagdégus munkakorben dolgozok

® a0 o

Tartosan tavol:
f. Oraadok:

Osszesen 65 Oraban:

Teljes allasban hatarozatlan idejti kinevezéssel:
Teljes allasban hatarozott idejti kinevezéssel:
Részmunkaidében hatarozatlan idejii kinevezéssel:
Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel:

09. 01-i allapot szerint nincsenek draadok.
A kovetkez6 6raado kollégaink (8 f0) munkdjara szamitunk 2021. 09. 15-t6l, illetve 10. 01-tdl,

1116
116
8 16
016
2 16

Mahr Imre Gyogytestnevelés 7 ora
Hahnné Kurké Gyongyike gyogytestnevelés 10 6ra
Vécseiné Baranyai Magdolna logopédia 4 ora
Horvath Andras tehetséggondozd koordinator 11 6ra
Mihucza Tibor gyogytestnevelés 10 6ra
Sallay Orsolya gyogytestnevelés 7 6ra
Modrian-Rausch Viktoria Logopédia 8 ora
Skodané Kohan Csilla gyogytestnevelés ora

3. Nem pedagégus munkakorben dolgozok

a. Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel: 2 16

b. Teljes allasban hatarozott idejl kinevezéssel: 016

¢. RészmunkaidGben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 116

d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 016
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e. Tartdsan tavol: 0 fo

4. Pedagogus tovabbképzés

a. Szakvizsgazott pedagogusok szama: 13 6
b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van: 0f6
c. Ebbdl jelen tanévben kezdi tanulmanyait: 016
d. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 9 16
e. Egyéb alap-, mester-, szakirany képzésben vesz részt: 016

IV. INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime: 8060 Mér, Kossuth u. 1.
2. Ideiglenes iigyviteli és telephely cime: 8060 Mér, Lovarda u. 2.

a. Azingatlan allapota, a jelen tanévben tervezett javitasok, feljitasok:

Helyiségek szama: 11db
Ebbél vizsgalo, tanacsado szoba: 0db
terapias, tanacsado szoba: 0db
vizsgalatra és terapiara is hasznalt szoba: 4 db
(tornaszoba: 1 db)
vardszoba: 1db
tanari: 1db
mosdo, WC: 2db
raktar, irattar: 0db
iroda: 1+1 db vezetdi iroda

b. Targyi felszereltség:

Altalanos targyi felszereltségiink részben megfeleld; jatéktarolo polcokra, a gyodgytestnevelés
eszkozeinek tarolasara alkalmas szekrényekre, irattari szekrényekre lenne sziikségiink.

A korai intervenciohoz sziikséges alapfelszereltséggel nem rendelkeziink (babaszonyeg, pelenkazo,
bébi-fejlesztojatékok). A korai fejlesztés eszkozkészletét ebben a tanévben mindenképpen fejleszteni
kivanjuk, mivel a kialakult agazatkozi szakmai kapcsolatok tovabbfejlodését is gatolja a korai
fejlesztéshez sziikséges eszkdzok hianya.

A gyodgytestnevelés feladatellatasa soran hasznalatos mozgasfejlesztd eszkoztar fejlesztést, bovitést
igényel, mivel ezeket az eszkdzoket minden gydgytestneveld kolléga a feladatellatasi helyszinre
folyamatosan szallitja magaval - egy idoben tobben is végeznek gyogytestnevelési feladatellatast a jaras
kiilonb6z6 intézményeiben, ezért az eszkdztar nem all rendelkezésre a megfeleld feladatellatashoz a
sziikséges mennyiségben. Ugyanez a logopédiai ellatasra is érvényes, a tagintézményben rendelkezésre
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allo logopédiai eszkozoket egyidoben csak egy kolléga tudja haszndlni, igy minden logopédus
szakember a sajat eszkozeivel kénytelen dolgozni.

c. Targyi felszereltség, funkciondlis eszkdzjegyzéknek valdé megfelelés:

Az éllapotfelmérésekhez, valamint a nevelési tanicsadas feladatellatasa soran biztositott terapias
ellatashoz sziikséges eszkozeink megfeleldé mindségben és mennyiségben allnak rendelkezésre,
hasznélatuk minden kolléga szdmadra biztositott.

3. Tagintézményi telephely cime: 8060 Mor, Kossuth u. 1.
4. Jelenleg a 8060 Mor, Lovarda u. 2. sz. alatt miikodik a tagintézmény iigyviteli és telephelye

V. MUKODESI TERULETEK, ELLATOTT TELEPULESEK

Telepiilés intézmény neve intézmény cime
Bakonycsernye Bakonycsernyei Altalanos Iskola és 8056 Bakonycsernye,
Alapfokt Miivészeti Intézmény Rékoéczi F. u. 37.
Bakonycsernye Bakonycsernyei Bobita Ovoda-Mini 8056 Bakonycsernye,
Bolcsode Rékoczi F. u. 141.
Bakonycsernye Bakonycsernyei Bobita Ovoda-Mini 8056 Bakonycsernye,
Bolcséde Rézsa u. 67/a.
Bakonycsernye Evangélikus Ovoda Bakonycsernye 8056 Bakonycsernye,
Rakoczi u. 138.
Bodajk Bodajki Altaldnos Iskola 8053 Bodajk,
Banyasz ltp. 21-22.
Bodajk Bodajki Zengd Ovoda Egységes Ovoda- 8053 Bodajk,
Bolcsode Banyasz ltp. 15.
Bodajk Torpe Ovi Alapitvany Ovodaja 8053 Bodajk,
Szent Istvan tér 2.
Bodajk Hang-Szin-Tér Miivészeti Szakgimnazium 8053 Bodajk,
Alapfokt Miivészeti Iskola és Kollégium Pet6fi S. u. 7.
Csakberény Vértesalja Ovoda 8073 Csakberény,
Hoésok tere 43.
Csakberény Mori Radnéti Miklos Altalanos Iskola 8073 Csakberény,
Nadasdy Tamas Tagiskola Telephelye Kossuth u. 15.
Csokako Moéri Radnéti Miklos Altalanos Iskola 8074 Csokako,
Nadasdy Tamas Tagiskoldja Pet6fi S. u. 5.
Csokakd Vértesalja Ovoda Mesevar Tagovodaja 8074 Csokakd,
Kossuth L. u. 70.
Fehérvarcsurgo Mesehaz Ovoda-Bolcséde Eszterlanc 8052 Fehérvarcsurgo,
Tagoévodaja Dedk F. u. 9.
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Fehérvarcsurgd

Moéri Radnéti Miklos Altalanos Iskola
Karolyi Jozsef Tagiskolaja

8052 Fehérvarcsurgo,

Pet6fi S. u. 1.

Isztimér Mesehaz Ovoda-Bolcsdde Hétpettyes 8045 Isztimér, Jokai u. 1/a
Tagoévodaja
Kincsesbanya Mori Radnéti Miklos Altalanos Iskola 8044 Kincsesbanya,
Kazinczy Ferenc Tagiskolaja Iskola u. 1.
Kincsesbanya Mesehaz Ovoda-Bélcséde Napraforgd 8044 Kincsesbanya,
Tagovodaja Kincsesi u. 12.
Magyaralmas Mesehaz Ovoda-Bélcséde Aranyalma 8071 Magyaralmas,
Tagovodaja Iskola u. 5.
Magyaralmas Mori Radnéti Miklos Altalanos Iskola 8071 Magyaralmas,
Magyaralmasi Tagiskolaja Iskola u. 9.
Mor Mesehaz Ovoda-Bolcsde 8060 Mor, Szabadsag tér 12.
Mor Mori Napsugar Ovoda 8060 Mor, Cserhat u. 35.
Mor Moéri Pitypang Ovoda 8060 Mor, Erzsébet tér 13.
Mor Mori Pet6fi Sandor
Altalanos Iskola 8060 Mor, Lovarda u. 7.
Mor Mori Radnéti Miklos Altalanos Iskola
8060 Mor, Szent Istvan tér 9.
Mor Dr. Zimmermann Agoston Magyar —Angol
Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola 8060 Mor, Kodaly Z. u. 28.
Mor Szent Erzsébet Romai Katolikus Altalanos
Iskola 8060 Mor, Erzsébet tér 19.
Mor Mori Tancsics Mihaly Gimnazium
8060 Mor, Kodaly Z. u. 2.
Mor Székesfehérvari Szakképzési Centrum
Perczel Mor Szakképzé Iskolaja és
Kollégiuma 8060 Mor, Ddzsa Gy. u. 2.
Mor Nefelejcs Bolcséde 8060 Mor,
Cserhat u. 33.
Nagyveleg Mesehaz Ovoda-Bolcséde Etalon Sport
Tagovoda-Bolesddéje 8065 Nagyveleg,
Kossuth u. 21.
Pusztavam Pusztavami Szivarvany Ovoda-Mini 8066 Pusztavam,
Bolcsdde Pet6fi S. u. 2.
Pusztavam Pusztavami Német Nemzetiségi Altalanos 8066 Pusztavam,
Iskola Bajcsy-Zs. u. 10.
Soréd Mesehaz Ovoda-Boleséde Sorédi 8072 Soréd,

Tagdvodaja

Rakoczi u. 54.
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Mor Mori Gardonyi Géza Ovoda Altaldnos 8060 Mor
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola Vértes Ut 67.
¢és Egységes Gyogypedagogiai
Moddszertani Intézmény
Mor Wekerle Sandor Szabadid6é Kozpont 8060 Mor

Tancsics Mihaly u. 25.

V1. A TANEV ADMINISZTRATIV, DOKUMENTACIOS FELADATAI

— INYR-adatrogzités folyamatosan

crcr

— Szakértdi vélemények, szakvélemények, gyogypedagogiai vélemények, egyéni fejlesztési tervek
jogszabalyban el6irt hataridore torténé elkészitése, kliensekhez juttatasa

— Pedagogus, valamint intézményi 6nértékelési folyamatok dokumentalasa

— Bazisintézményi programok adminisztracidja, dokumentalasa (6 program, munkaterv,
beszamolok készitése)

— Egyesiilet alapitasaval kapcsolatos adminisztrativ teendok ellatasa

VI1Il. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN — UTEMTERYV

intézményekkel, védéndkkel,

iskolaorvosokkal

Idészak Feladat palyazati program (EFOP) Felelos
2021.09.01. Tanévnyito értekezlet Siteri Erika
2021.09.01- Gyobgytestnevelési beiratasok, Molnar-Pitka

09.20. csoportbeosztas; egyeztetés Veronika

2021.09.01-t61

Korai fejleszté munka folytatasa,

gyogypedagogiai tanacsadas

Boncza Katalin

Beilleszkedési-, magatartasi, nehézség
feltarasa, javaslattétel a terapias

ellatasra

2021.09.01- Nevelési tanacsadas keretében Belegrainé Sziits
09.30. folytatott egyéni és csoportos Erika
foglalkozasok megkezdése
2021.09.01-t61 Bakos Adrienn

2021.09.20.

Gyogytestnevelési foglalkozasok
megkezdése (szarazfoldi és amint

lehetséges, vizi)

Molnar-Pitka

Veronika

2021.09.01-t61

Beilleszkedési-, magatartési, tanulasi

nehézség feltarasa, javaslattétel

Belegrainé Sziits

Erika
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2021.09.01- Els6 féléves szakértdi bizottsagi Belegrainé Sziits
09.30. feliilvizsgalati kérelmek attekintése, Erika
iitemezése
2021.09.01- Tanév eleji logopédiai vizsgalatok Siteri Erika
09.15. végzése, alapsziirés
2021.09.16- Logopédiai vizsgalati vélemények Siteri Erika
09.30. elkészitése, sziil6i fogadoorak
szervezése, logopédiai tdjékoztatd
2021.10.13. TAPLALKOZASI NEHEZSEGEK Siteri Erika
ES KEZELESI LEHETOSEGEIK A
GYERMEKINTEZMENYEKBEN
Bazisintézményi program 1.
2021.11 08- Szakmai forum sziil6k szamara Pedagogiai Szakszolgalatok Siteri Erika
10. Szakmai forum szakemberek szamara Hete Belegrainé Sziits
Korai fejlesztésben résztvevo Erika
gyermekek szamara jatszohaz
szervezése
2021.11.25. TEMPERAMENTUM ES Bakos Adrienn
SZEMELYISEG
Bazisintézményi program II.
2022.02.03. TESTLSULY-MOZGAS- Lérincz Péter

TAPLALKOZAS EGYENSULYA

Bazisintézményi program III.

2022. tavasz

USZOVERSENY

Bazisintézményi program IV.

Lorincz Péter

2022.06.13-15

USZOTABOR

Bazisintézményi program V.

Molnar-Pitka

Veronika

2022.05.01- Tanév végi logopédiai sziirések Németh-Moor
06.15. Judit
2022.06.15- nyari ellatds megvaldsitasa Belegrainé Sziits
08.31. Erika
2022.07.26- | ISKOLARA FELKESZITO NYARI Izmindi Katalin
30. NAPKOZIS TABOR
Bazisintézményi program VI.
2022.08.31. tanévzaro értekezlet Siteri Erika
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VIII. BELSO ELLENORZES

Ssz. ellenérzott feladat, teriilet az ellendrzés ideje az ellendrzést végzi

1. Forgalmi naplok minden honap elsd Siteri Erika
munkanapja

2. Személyi naplok minden hénap els6 Belegrainé Sziits Erika
munkanapja Siteri Erika

3. Egyéni dokumentaciok 2021.11.01. Siteri Erika

4. INYR adatrogzités Folyamatos Belegrainé Sziits Erika

5. KIR SZNY Folyamatos Belegrainé Sziits Erika

6. Munkaiddnyilvantartas minden honap 5-ig Belegrainé Sziits Erika

7. Szabadsag-nyilvantartas, tappénz minden hénap 5-ig Keller Judit

8. Szakért6i vélemények folyamatosan Siteri Erika

9. Oraadoi teljesitésigazolasok, tobbletora- minden hénap 5-ig Ruff Gaborné

nyilvantartas
10. Hospitalasok, ora -, foglalkozaslatogatasok folyamatosan a tanév Belegrainé Sziits Erika
soran Siteri Erika

IX. KOMMUNIKACIOS TERV, TAJEKOZTATASI TEVEKENYSEG, PARTNEREKKEL

VALO KAPCSOLATTARTAS
SSZ. kommunikacios cél kommunikaciés eszkozok Hataridé

1. tanév eleji tajékoztatd irasban (elektronikus) levél utjan 2021.09.15.
intézményeknek

2. tanév eleji tajékoztatd intézményi honlapon 2021.10.01.
intézményeknek

3. tanév eleji tajékoztatd intézményi honlapon 2021.09.30.

klienseknek
4, ovodai tajékoztatd 6vodat a jarasi 6vodakban, személyesen/online 2021.09.30.

kezdé 3 éves gyermekek

sziileinek
5. iskolaba lépéssel kapcsolatos a jarasi 6vodavezetok szamara, online 2021.10.31.
tajékoztatas
ovodapedagogusoknak
6. minden hénapban IOP- személyes/online megbesz¢lés, konzultacio elére egyeztetett
koordinacids megbeszélés idépontban
7. minden hénap elsé hétféjén Osszvezetdi értekezlet a varosi intézmények meghivas

vezetdi részvételével alapjan, minden
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hénapban a

el6zetes bejelentkezés alapjan

sziilok, pedagdgusok, kollégak szamara

Varoshazan
8. minden héten tagintézményi személyes/online tajékoztatd /megbeszélés elére
értekezlet/munkacsoportos meghatarozott
megbeszélés idépontban,
cslitortokonként
12.00-13.00
9. igazgatdi fogaddora személyes megbeszélés, konzultacio lehetdsége minden héten

hétfén 14.00 és
15.00 6ratol,
elézetes
bejelentkezés

alapjan

X. TAGINTEZMENYI TESTULETEK MUKODESE

1. Tagintézmény-vezet6i tancs
a. A tanacs tagjai:

Belegrainé Sziits Erika igazgatohelyettes,
Ruff Gaborné adminisztrator, Siteri Erika igazgato
b. Az értekezletek tervezett idépontjai: péntek 10.00-11.00

2. Szakalkalmazotti kozosség

a) Az értekezletek rendszeres idépontja: minden héten csiitortokon 12.00-13.00-ig.

XI. MELLEKLETEK

1. Onértékelési terv

2. Intézményi terv a munkavédelemrél

3. Beiskolazasi terv

Déatum: Mor, 2021. szeptember 07.

Siteri Erika
igazgato
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MELLEKLETEK

FMPSZ MORI TAGINTEZMENYENEK EVES
ONERTEKELESI TERVE

A FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALAT MORI
TAGINTEZMENYENEK EVES
ONERTEKELESI TERVE

Készitette: Belegrainé Sziits Erika

2021/2022-es tanév
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. Az onértékelés és jelentosége
Az onértékelés torvényi hittere:

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

— 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol

— 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

— Az emberi erd6forrasok minisztere 22/2015. (IV. 21.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet modositasarol

—  Onértékelési kézikonyv pedagogiai szakszolgalatok szamara

Az onértékelésrol
A szervezet vagy az egyén - vezetd és pedagogus — tevékenységeinek, képességeinek, tudasainak,
viselkedésének, eredményeinek kritikai megitélése onmaga altal, a standardban meghatarozott és
intézményi kritériumokkal bovitett elvarasoknak valdo megfelelés vizsgalatat és kritikai megitélését
foglalja magéban.

A tagintézményi szintii onértékelés bevezetésérol

Az egységes, standard intézményi Onértékelés alkalmazasa ugyanakkor nem jelenti az értékelés
centralizalasat, sziikséges a tagintézményi szintli 6nértékelés bevezetése is.

A megyei intézmény altal megfogalmazott intézményi dnértékelést a tagintézményi specialitdsokkal
egyiitt kell figyelembe venni, mert a helyi sajatossagokat, specialitisokat az egyes tagintézmények
ismerik.

Il. A tagintézményi mikrocsoport

A mikrocsoport szervezésének szempontjai a kovetkezok voltak:

— csoporttagok felkésziiltsége

— mindségfejlesztés iranti elkdtelezettségiik

— folyamatkdvet6 attitiid

— kooperacios készség

— kitartas

— objektivitas

— szakmai felkésziiltség

— szervezOkészség

— az intézmény méretétdl fliggd 1étszam kijeldlése
— tantestiilet altal elismert kolléga

I1l. Az e tanévi onértékelésben részt vevé pedagogusok és vezetok névsora

Belegrainé Sziits Erika, gyogypedagogus, igazgatohelyettes
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Izmindi Katalin, gy6gypedagdgus
Penczné Kovacs Ildiko, gyogytestneveld

Steinherrné Géringer Ildiké gyogytestneveld
Siteri Erika, gy6égypedagdgus, igazgatd

IV. A tagintézményi 6nértékelés megvalositasanak iitemezése

1.

Pedagogus onértékelések menete

Alapja: a megyei szintli intézményi elvarasoknak valé megfelelés

2. Vezetdi onértékelés menete: az éves Onértékelési terv szerint, a vezet6i megbizas masodik és
negyedik évében, a vezetdre vonatkozo intézményi elvarasok alapjan torténik. Az intézményvezetd
onértékelésében, pontosabban az ahhoz kapcsolodd adatgylijtésben a pedagogus Onértékeléshez
hasonloan az éves munkaterv részeként, az éves onértékelési tervben rogzitettek szerint részt vesznek
az intézmény pedagdgusai is.

3. Tagintézményi onértékelés (teljes korl intézményi 6nértékelés idején, 5 évenként)

Célja:

— Segitséget adni a tagintézmény szakmai munkajanak fejlesztéséhez;

— Az intézményi elvarasok tagintézményi teljesiilésének vizsgalata.

Teriiletei:

A tagintézmény 6nértékelése az alabbi teriiletekre terjed Ki:

1.

No ok~ own

Pedagogiai folyamatok

Személyiségfejlesztés és adaptiv egylittmikodés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai szakszolgalati munka feltételei

Agazati elvarasoknak, sajat intézményi céloknak valo megfelelés

Modszerek, eszkozok:

Dokumentumelemzés: tagintézményi munkaterv — tagintézményi SZMSZ, egymast kdveto 2 tanév
tagintézményi munkatervei €s az éves beszamolok, tagintézményi tovabbképzési program -
beiskolazasi terv, tagintézményi mérési eredmények adatai és elemzésiik, a pedagogus onértékelés
és a vezetoi onértekelés eredményeinek Osszegzése

Megfigyelés: az infrastruktura (az adottsagok) szambavétele.

Elégedettségmeérés: A tagintézmény onértékelése soran a vezetd onértékelésekor a sziilok és a
pedagdgusok korében hasznalt kérddivvel vizsgalja a partnerek elégedettségét.

Interjuk: egyéni interju készil a tagintézmény-vezetdvel, valamint csoportos interju a tagintézmény
pedagdgusainak, illetve a sziilok képviseldinek részvételével
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A tagintézményi onértékelés folyamata

Az éves Onértékelési tervben kijelolt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetdvel, kozosen
meghatarozzak az értékelésbe bevonando6 tovabbi partnerek korét.

A tajékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja, felkésziti az 1. pontban meghatarozott
partnereket.

A feladattal megbizott kollégak megvizsgaljak az intézményre vonatkozo el6z0 tanfeliigyeleti
ellendrzés és onértekelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodo intézkedési terveket, a vezetdi és a
korabbi pedagogus onértékelési eredményeket és az intézmény alaptevékenységét meghatirozo,
a 4.3.3.2 fejezetben felsorolt dokumentumokat, valamint a kérddives felmérések eredményeit,
majd rogzitik a jegyzOkdnyvben a dokumentumelemzgés eredményét, vagyis dokumentumonként
az eldre adott szempontok mentén rdgzitik a tapasztalataikat.

A felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye alapjan
interjuterveket készitenek, lefolytatjdk az interjukat, majd az interjukérdéseket és a valaszok
kivonatat rogzitik a jegyzOkonyvben.

A kitoltott jegyzokonyvet az erre kijelolt kolléga feltolti az informatikai rendszerbe, amely azt
elérhetové teszi a vezetd részére.

A vezetd az értékelésében részt vevo kollégak bevonasaval minden elvaras esetében az
informatikai rendszerben értékeli az elvaras teljesiilését, megjelolve az értékelés forrasaul
szolgalo, a rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat.

A vezet6 az értékelésben részt vevo kollégak segitségével értékelési teriiletenként meghatarozza
a fejleszthetd és a kiemelkedo teriileteket (amennyiben van ilyen). Az értékelés az informatikai
rendszerben torténik, amely az eredményt elérhet6vé teszi a vezetd, az Oktatasi Hivatal és a kiilsé
szakértok, szaktanacsadok szamara.

A vezetd a szakalkalmazotti kozosség bevonasaval az 6nértékelés eredményére épiilo intézkedési
tervet készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe. Az intézkedési tervet a rendszer
elérhetové teszi az Oktatasi Hivatal és a kiilsé szakértok, szaktanacsadok szamara.

Az intézkedési terv megvaldsitasanak tdmogatasa érdekében a fenntarté megjegyzéseket fiizhet a
tervhez, amit a vezet0 juttat el részére.

V. Azintézményi 6nértékelés aktualis (évente) vizsgilando teriiletei tagintézményiinkben

1. Pedagdgiai folyamatok

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsségek
munkaterveivel.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezo tanév tervezése.

Az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés. Mindez a
munkanaploban nyomon koévethetd.

A kliensek értekelésérol fejleszto céllal, meghatarozott gyakorisaggal visszacsatolnak a kliensnek
¢és sziileinek vagy gondviseldjének. Az értékelés és visszacsatolds modja, gyakorisaga és
sziikségessége a kliens allapotara, életkorara, igényeire tekintettel keriil megallapitasra.

2. Eredmények
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— Nyilvantartjuk és elemezziik a tagintézményi eredményeket.

3. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

— A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mikddési koriiket, munkakozosségi
munkaterv szerint dolgoznak. A tagintézményi kollégdk rendszeresen részt vesznek a szakmai
munkakdzosségekben.

A tagintézmény munkatdrsai szdmara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

4. A tagintézmény Kiilsé kapcsolatai

— A helyben szokasos mddon tajékoztatjuk kiilsd partnereinket. Az informdacio-atadas szobeli,
digitalis, papiralapon torténik.

— A partnerek tajékoztatasat ¢és véleményezési

lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljuk. Miikodik a visszacsatolas és az e téren valo fejlesztés.

5. A pedagogiai szakszolgalati munka feltételei

VI.

Rendszeresen felmérjilk a munkaterv megvaldsitasahoz sziikséges infrastrukturat, jelezziik a
hianyokat a Féigazgatosag felé.

Rendszeresen felmérjiik az ellatasi igényeket. Realis képpel rendelkeziink a szakteriileti munkak
humaneréforras sziikségletérol.

A humaneréforras-sziikségletben bekovetkezd hianyt, a tagintézmény-vezetd a felmeriilt

problémakat idejében jelzi a Féigazgatdsag szamara.

Partnerek bevonasa a tagintézményi onértékelésbe

sziilok

tagintézményi kollégak:

Bakos Adrienn

Belegraine Sziits Erika
Boncza Katalin

Brumbauer Nora

Feketsne Siklosi llona
Hatalydk-Engl Csilla
Izmindi Katalin
Kalincsakné Kardos Bernadett
Klockne Szijj lldiko

Kovadcs Mariann

Lisztes Csaba

Lorincz Peter

dr. Madariné Molnar Tiinde
Molnar-Pitka Veronika
Németh-Moor Judit
Pavitsné Vagi Erika
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- Penczné Kovacs Ildiko

- Siteri Erika
- Steinherrné Géringer Illdiko
- Vegh Szilvia

VIl. Tagintézményi onértékelésiink fejlesztési fazisa

— Az éves Onértékelési tervben kijelolt kollégdk egyeztetik a részleteket a vezetdvel, kozdsen
meghatarozzak az értékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét.

— A tajékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja, felkésziti az oOnértékelésben részt vevo
partnereket.

— A feleldsok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye alapjan interjaterveket
készitenek, lefolytatjak az interjukat, majd az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a
jegyzokonyvben.

VIIIl. Tagintézményi 6nértékelési rendszeriink feliilvizsgalata a tanév végén

A tagintézmény-vezeté 2022. augusztus 15-ig minden szintet /pedagogus, vezetdi, intézményi szintl
feliilvizsgal. Ezt kovetéen hianypotlasra, korrigalasra 2022. augusztus 31-ig van lehetéség.
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Pedagogus onértékelés

Pedagégus Pedagogus neve Pedagogus neve
Pedagdgus neve Can
neve Hatéridé Hatdridd
Feladatok Hatarids Hatarid6
Belegrainé Penczné Kovacs Steinherrné
Izmindi Katalin
di Kata Sziits Erika Tidiké Géringer Tldiké
Belegrainé Sziits Izmindi 2021. 12. Steinherrné 2022. 03. 16. Penczné Kovacs | 2022. 03. 16.
Dokumentum-elemzés 2021. 12. 15. ) ) )
Erika Katalin 15. Géringer Ildiko I1dik6
o o 2021.11. | Belegrainé Sziits | 2022. 02. 01. Belegrainé Sziits | 2022. 02. 01.
@ Kérdoéives felmérés Siteri Erika 2021. 11. 22. | Siteri Erika . .
2 22. Erika Erika
=
5 Belegrainé Sziits Izmindi 2021. 11. Steinherrné 2022. 02. 01. Penczné Kovacs | 2022. 02. 01.
= Interjikészités . 2021. 11. 22. ) . ) )
Z Erika Katalin 22. Géringer I1dik6 I1diko
’ o - 2021 12, 2022.03. 11. 2021. 12. 06.
Oralatogatas Siteri Erika 2021.12.03. | Siteri Erika 06 Siteri Erika Siteri Erika
Elvarasok teljesiilésének Penczné Kovacs 2022. 04. 16. Steinherrné 2022. 01. 15.
értékelése, kiemelkedo- o ) Belegrainé | 2022. 01. Ildiko Géringer I1dikd
® Izmindi Katalin | 2022. 01. 15.
= fejlesztheto teriiletek Sziits Erika 15.
v}
:‘L: meghatarozasa
5]
£ . : - .
S | Onfejlesatésitervintérkedési ||| Belegraine | 2022.01 Penczné Kovics | - 2022. 01. 15. Steinhermé | 2022. 01. 15.
Zzminal Katalin .Ul 1o. 1ed At el
tery készitése Sziits Erika | 15. tldiko Géringer Ildiko




Onértékelési

Onértékelési
Szakképzettsége - feladatvallalasa
mikrocsoportban részt vevo Munkakére o
szakja(i) (dokumentumelemzés,
kolléga neve
interjukészités sth.)
Belegrainé Sziits Erika gyogypedagogus pszichopedagogia szakos kérddives felmérés,
igazgatohelyettes gyogypedagogiai tanar, dokumentumelemzés
szakvizsgazott
gyogypedagogus
Steinherrné Géringer I1diko gyogytestneveld ovodapedagogus, interjukészités
gyogytestneveld tanar dokumentumelemzés
Izmindi Katalin gyogypedagogus tanulasban akadalyozottak interjukészités
pedagdgiaja szakirany dokumentumelemzés
Penczné Kovacs Ildiko gyogytestneveld altalanos iskolai tanito dokumentumelemzés
gyogytestneveld tanar interjukészités
Siteri Erika gyogypedagogus, logopédia szakos oralatogatas, kérdoéives
igazgatd gyogypedagdgiai tanar, felmérés

pszichopedagogia szakos
gyogypedagogiai terapeuta,
szakvizsgazott

gyogypedagogus
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INTEZMENYI TERV A MUNKAVEDELEMROL

MUNKABIZTONSAGI
KOCKAZATERTEKELES

INTEZKEDESI TERV

Intézmény neve:

FM Pedagogiai Szakszolgalat Mori

Tagintézménye

Intézmény

ideiglenes cime:

8060 Mor, Lovarda u. 2.

A KOCKAZAT, VESZELY
AZONOSITASA

INTEZKEDES

A bejarati ajto feletti vilagitas hianya

A bejarati ajto feletti vilagitoeszkdz elhelyezése

(mozgasérzékeldvel)

Els6segélynytijtéo doboz hianyos, feltdltés

szlikséges

Els6segélynyujtoé doboz hianyossagainak potlasa

Radiatorvéddk a varoban

Radiatorvéddk beszerzése

Radiatorvédok a foglalkoztatokban

Radiatorvéddk beszerzése

Lépcsdjelzé-matrica hianyzik a mosdoban

Lépcsdjelz6-matrica felhelyezése

Tlzoltokésziilék érvényessége

Tlzoltokésziilék érvényesitése — 2020. oktoberben esedékes

volt, slirgds intézkedés sziikséges

1 tlizoltokésziilék van csak az intézményben

Tovabbi tiizoltokésziilék beszerzése

Téli idészakban a jarda csuszasmentessége

az épiilet kortl

Csuszasgatlo anyag potlasa

Felelds személy neve: Ruff Gaborné

Az intézkedések hatarideje: 2021. december 31.

Mor, 2021. 09. 07.
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A FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT MORI
TAGINTEZMENYENEK BEISKOLAZASI TERVE

A Mori Tagintézménybdl a 2021/22-es tanévben a beiskolazasi tervben nem szerepel kolléga.

Mor, 2021. 09. 07.
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TAGINTEZMENYI MUNKATERYV
2021/2022. tanév

BEVEZETO ADATOK

1. A tagintézmény neve: FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT SARBOGARDI

TAGINTEZMENYE

2. A munkaterv készitdje: Takacsné Koncz Zsuzsanna

Il. APEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT CEL- ES FELADATRENDSZERE

1. A tanév kiemelt feladatai

Szakmai protokollok feliilvizsgalata

Meérés-értékelés hatékony megvaldsitasa a munkahelyi klimamérésben

Az informacidaramlas és a kommunikacio fejlesztése, fluktuacié csokkentése

Eredményesség, hatékonysag mutatdinak meghatarozasa szakteriiletenként

A szakért6i bizottsagi tevékenység szakmai fejlesztése, hatékonyabba tétele, a jarasi-megyei szint
optimalis egymasra épiilésével

Intézményen beliili egyiittmitkddési mechanizmusok tovabbfejlesztése

2. A tanév altalanos feladatai

A mikddés feltételeinek megteremtése a sziikségletek €s a rendelkezésre allo eréforrasok
figyelembevételével.

Utemtervnek megfelelé munkavégzés tagintézményi szinten.

Partnerkapcsolatok bovitése, erésitése.

Kapcsolattartas,  szakmai  egyiittmiikodés a  Szakszolgalat  székhelyintézményével,
tagintézményeivel, illetve belsé munkacsoportokkal, munkakozdsségekkel.

Dokumentaciok pontos vezetése. INYR.

Részvétel szakmai rendezvényeken, konferencidkon, eldadasokon. Szakmai rendezvények
szervezése, elfadasok tartasa.

A fejlesztd, és terapias foglalkozasok szinvonalanak megtartasa, hatékonysaganak ndvelése a
szakmai kompetencidk bovitésével (belsé tovabbképzések szervezése; tapasztalatcsere és
hospitalas lehetdségének biztositasa; team munka gyakorlatanak erdsitése).

A 2021-22-es tanévi onértékelés, szakmai ellendrzés elokészitése, megvaldsitasa.

Gyakornok mentoralasanak el6készitése, megvalositasa.

3. A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

A tanév kezdete: 2021. szeptember O1.
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Oszi sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2021.10.23-tol, 2021.11.01-ig.
Téli sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2021.12.22-t61, 2022.01.02-ig.
Tavaszi sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2022.04.14-t61, 2022.04.19-ig.

Iskolai szorgalmi idészak vége: 2022.06.15.

Tanév vége pedagodgiai szakszolgalatnal: 2022.08.31.

A tagintézményi telephely(ek) nyitva tartasa:

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

hétfétol — cs

iitortokig: 7:30 oratol 16:00 oraig

péntek: 7:30 oratol 14:00 oraig

SSzZ. tervezett idépont program
1. valtoz6 munkak6zosségi szakmai napok
2. 2021. november 02. Tagintézményi kirandulas Papara
3. 2021. december 10. Fogyatékkal ¢é16k vilagnapja, varosi tinepély
4, 2022. janius Pedagb6gusnap

I11. HUMANEROFORRAS (2021. SZEPTEMBER 1-JEI ALLAPOT)

1. Intézményi névsor

SSZ. ‘ név munkakor munkakozosség
gyogytestneveld tanar
1. Csatariné Somogyvari Erzsébet (sétaloidejét tolti)
korai fejlesztok
gyogypedagogus munkak6zossége/ nevelési
2. tanacsadas
Fekti 11diko
szakértdi bizottsagi
munkak6zosség/ nevelési
tanacsadas/ korai fejlesztok
3. Hortiné Sepsi Monika gyogypedagogus munkak6zdssége
gyogytestnevel 6k
Huszarné Karnis Eszter munkakozossége/ Tehetség
gyogytestneveld, munkak6zossége
4. tehetséggondozo
5. logopédus
Kondor-Turi Brigitta logopédiai munkakozosség
> Klujber Dora logopédus logopédiai munkakozosség
szakeértoi bizottsagi
Meizlné Szilvasi Erika pszichologus munkakozGsség / nevelési
7. tanacsadas munkakdzosség,
Tehetséggond. koord.
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munkak6zosség/ Iskola-
ovodapszichologia
munkak6zossége

szakértdi bizottsagi
munkak6zosség/ nevelési

8. Moricz Julianna gyogypedagogus tanacsadas

9. Molnarné Koncz Eva logopédus logopédiai munkakdzosség

10. Nagy Marietta logopédus logopédiai munkakdzosség
szakértoi bizottsagi
munkak6zosség/ nevelési

11. Németh Aniko gyogypedagogus tanacsadas
korai fejlesztok
munkak6zossége/ nevelési

12. Sepsi-Fejes Tiinde konduktor tanacsadas
korai fejlesztok
munkak6zossége/ nevelési

13. Szaboné Bogyos Orsolya konduktor tanacsadas
szakértdi bizottsagi

gyogypedagogus munkak6zosség/

14. Takacsné Koncz Zsuzsanna nevelési tanacsadas
nevelési tandcsadas
munkak6zosség/ szakértdi

Vida Fanni gyogypedagogus bizottsagi munkak6zosség/ korai
15. fejlesztok munkako6zossége
16. . oraado
Barsi Agnes gyogytestneveld

17. gyogytestneveld oraado
Kovacs Gaborné

18. gyogytestneveld oraado
Kovécs Gyorgyné

19. gyogypedagogus, oraado
Huszarné Lukacs Maria szurdopedagbgus

20. oraado
Gyo6riné Varga Edit gyogytestneveld

21. o6raado
Szaboné Nagy Veronika gyogytestneveld

2. Pedagogus munkakorben dolgozék
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Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 14 6

Teljes allasban hatdrozott idejii kinevezéssel: 0
RészmunkaidGben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 0
Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 0
Tart6san tavol: 116
Oraadok: 016

Nem pedagogus munkakorben dolgozok

Teljes allasban hatdrozatlan ideji kinevezéssel: 316
Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 116
Részmunkaid6ben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 0
Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 0
Tart6san tavol: 116

Pedagégus tovabbképzés

Szakvizsgéazott pedagdgusok szama: 11 16
Szakvizsga megszerzése folyamatban van (név szerint): 0
Ebbdl jelen tanévben kezdi tanulmanyait: 0
Nem rendelkezik szakvizsgaval: 4 16
Egyéb alap-, mester-, szakiranyu képzésben vesz részt: 0

V. INFRASTRUKTURA

Ugyviteli telephely cime: 7000 Sarbogard, Jozsef A. u. 10.

Az ingatlan allapota, a jelen tanévben tervezett javitasok, felujitasok (Kérjiik, nehany mondatban
fejtse kil) Az épiilet az el6z6 tanévben részlegesen fel lett Gjitva. Az életveszély elharult. A
biztonsagos munkavégzéshez tovabbi feljitasok sziikségesek: a nyilaszarok cseréje, a
riasztorendszer kiépitése, az akadalymentesités kialakitasa, a padlozat cseréje.

Targyi felszereltség, funkciondlis eszkozjegyzéknek vald megfelelés. Sziikséges, tervezett
fejlesztések (Keérjiik, nehany mondatban fejtse ki!) Szeretnénk a diagnosztikai eszkozkészletiinket
boviteni. (EFOP keretében folyamatban van.) Sziikséges lenne az irattdrban a polcrendszer
kicserélése. Az uszodaban az eszkdzok tarolasara alkalmas szekrény beszerzése.

. Tagintézményi telephely cime:

Az ingatlan allapota, a jelen tanévben tervezett javitasok, felajitasok (Kérjiik, néhdiny mondatban
fejtse ki)

b. Targyi felszereltség, sziikséges, tervezett fejlesztések (Kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)

c. Funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfelelés (Kérjiik, néhany mondatban fejtse ki!)
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V. MUKODESI TERULETEK, ELLATOTT TELEPULESEK

telepiilés intézmény neve intézmény cime

Alap Alapi Ovoda-Mini Boleséde 7011 Alap, Vordsmarty ut 7.

Alap Cecei Altalinos Iskola Alapi Tagiskolija 7011 Alap, Béke u. 12.

Alsoszentivan Fatimai Boldogasszony Altalanos Iskola 7012 Alsészentivan, Béke u. 56/b
és Ovoda Tagintézménye

Alsoszentivan Fatimai Boldogasszony Altalanos Iskola 7012 Alsészentivan, Béke at 112.
és Ovoda

Cece Cecei Altalanos Iskola 7013 Cece, Arpéd u. 3.

Cece Cecei Ovoda és Bolcsode 7013 Cece, Dedk F. u. 35.

Hantos Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda-Mini 2434 Hantos, Koztarsasag tér 1.
Bolcséde, Konyha

Igar Igari Csipet Ovoda 7015 Igar Fé u. 1.

Mezdszilas Dr. Végh Janos Ovoda 7017 Mezbszilas, F6 utca 111.

Mez6szilas Mezbszilasi Németh Laszl6 Altalanos 7017 Mezbszilas, Pet6fi utca 1/g
Iskola

Nagylok Nagyléki Csicsergé Ovoda-Bolesode és 2435 Nagylok, Hunyadi utca 5/c
Konyha

Nagylok Sarszentmiklosi Altalanos Iskola Nagyloki | 2435 Nagylok, Kossuth L. u. 3.
Tagiskoldja

Pusztaegres Sarbogardi Zengé Ovoda, Pusztaegresi 7018 Sarbogard-Pusztaegres Hatvani ut 50
Telephelye

Sarbogard Sarbogérdi Mészoly Géza Altalinos 7000 Sarbogard, Jozsef A. u. 14.
Iskola

Sarbogard Sarbogardi Mészoly Géza Altalanos 7000 Sarbogard, Szent Istvan u. 79.
Iskola Szent Istvan Tagiskoldja

Sarbogard Sarbogardi Zengé Ovoda 7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Sarbogard Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki 7000 Sarbogard, Szent Istvan 1t 49.
Telephelye

Sarbogard Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklési | 7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.
Tagovodaja

Saregres Alapi Ovoda-Mini Boleséde Saregresi 7014 Saregres, Kossuth u. 12.
Telephelye

Sarkeresztir Sarkeresztiri Altalinos Iskola 8125 Sarkeresztar, Kossuth L. u. 64.

Sarkeresztir Sarkeresztiiri Napraforgé Ovoda 8125 Sarkeresztar, Szent Istvan u. 50/B.

Sarszentagota Szent Agota Altalinos Iskola 8126 Sarszentagota, Erkel F. u. 14-16.

Sarszentagota Sarszentagotai Meseerdé Ovoda 8126 Sarszentagota, Erkel F. utca 12.

Sarszentmiklos | Sarszentmiklési Altaldnos Iskola 7003 Sarbogard, Koztarsasag ut 171-173.

Vajta Cecei Ovoda, Vajtai Tagévodaja 7041 Vajta, Szabadsag tér 14.
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VI.

A TANEV ADMINISZTRATIV, DOKUMENTACIOS FELADATAI

Integralt Nyomonkdveté Rendszer (INYR) vezetése

Személyi Naplo vezetése (szakalkalmazottak)

Munkaidd nyilvantartasok vezetése (alkalmazottak, esetleg kozfoglalkoztatott)
Tappénz €s szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kozpont felé
Szerzédések el6készitése

Partnerintézményekkel kapcsolattartas, informacioadas
Foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok szervezése, nyilvantartasa
Oraadok teljesitésigazolasa

KIR STAT adatszolgaltatas

KIR személyi nyilvantartas folyamatos aktualizalasa

Leltarozas

Egylittmiikodés a statisztikai jelentések, beszamolok elkészitésében
Jelentkezok eldjegyzése, belitemezése a vizsgalatokra

Ertesitések kikiildése

Szakértoi vélemények, logopédiai vélemények elkészitése

Postazas

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése korai fejlesztés szakfeladaton
Iratanyag-rendezés, archivalas

Személyi adatok, anyagok kezelése

Vizsgalati anyagok potlasa, elokészitése

Pedagdgus mindsitési illetve tanfeliigyeleti eljarasok adminisztralasa

VIIl. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN — UTEMTERYV

idészak feladat palyazati felelos
program
(EFOP)
2021. Naplok megnyitasa Takacsné Koncz Zsuzsanna

szeptember 01.

2021. Az ellatasra jogosult gyermekek Takacsné Koncz Zsuzsanna
szeptember 01. | szambavétele, az adatbazisok aktualizalasa Moricz Julianna

2021. Készpénz, utazasi, teljesitési adminisztratorok
szeptembertol dokumentaciokkal elszamolas

folyamatos
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2021.
szeptember 01-
t61 folyamatos

A személyi allomany feltdltése, a palyazati
eljarasok lezarasa. Tovabbra is iires
allashelyeken tjabb allaspalyazatok
kezdeményezése

Takacsné Koncz Zsuzsanna

2021.
szeptember 01.

Orarendek elkészitése

Mobéricz Julianna

2021.
szeptember 01-
t61 folyamatos

Folyamatos kapcsolattartas a Megyei
illetéségli Szakértdi Bizottsaggal és a
Dunatjvérosi Tankeriilettel

Takacsné Koncz Zsuzsanna
Moéricz Julianna

2021.
szeptember 01-
t6l folyamatos

Kliensek felvétele az INYR-be

Pedagogusok, megbizott
felel6s

2021.
szeptember 01-
tdl folyamatos

Szakértoi vizsgalatok, sziirések,
foglalkozasok, terapiak megkezdése

szakalkalmazott

Tanévben

folyamatos Uj belépdk szakmai gyakorlati idejének Takacsné Koncz Zsuzsanna
dokumentalasa

2021. Tagintézmény munkatervének elkészitése Takacsné Koncz Zsuzsanna

szeptember 10.

2021.
szeptember 10.

2021/2022. onértékelési terv elkészitése

Takacsné Koncz Zsuzsanna

2021. szept.

Megbizasi, vallalkozoi szerzodések
elokészitése

adminisztratorok
Takacsné Koncz Zsuzsanna

2021. szept. 09.

Tiiz-, és munkavédelmi oktatas

Takacsné Koncz Zsuzsanna

folyamatos Az orabeosztasok feliilvizsgalata, sziikség Moricz Julianna
szerint modositasa
folyamatos Els6 vizsgalatok, feliilvizsgalatok Moricz Julianna

beilitemezése

2021. szept. 1-
15-ig

A tanév soran kisz{irt gyermekek
gyogytestnevelés csoportba sorolésa.

gyogytestnevel 6k

2021. szept.
15.-ig

A feliilvizsgalatok tervének elkészitése

Moricz Julianna
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2021. szept. 1-
15-ig

Kapcsolatfelvétel az oktatasi-nevelési
intézményekkel

szakalkalmazottak

Logopédiai sziirések, vizsgalatok

2021. szept. 1- logopédusok
tol ..., 2022.
majus-jinius
2021. szept. 1- | Logopédiai csoportok beosztasa logopédusok
okt.1-ig
A gyermekek ellatasaval kapcsolatban
2021. szept.1- sziil6k értesitése, sziildi értekezletek logopédusok,
30-ig gyogytestnevel6k

2021. oktober 1.

Tantargyfelosztas elkészitése

Moéricz Julianna

2021. oktober 1.

Tovabbi jogviszony kérelmek elbiralasa

Takacsné Koncz Zsuzsanna

2021. oktobertdl
folyamatosan
szervezve

Kerekasztal beszélgetés
(védondi szolgalattal)

korai fejlesztok,
logopédusok

2021. oktobertdl
folyamatos

Pedagogusok oralatogatasai- oralatogatasi
terv alapjan

Takacsné Koncz Zsuzsanna

2021. oktober

2020/21. tanév statisztikai adatainak

Takacsné Koncz Zsuzsanna

01 —2020. Osszegzése Moricz Julianna

oktober 10.

2021. oktober Sarbogardi konferencia (online) EFOP Meizlné Szilvasi Erika

29. Takacsné Koncz Zsuzsanna
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése korai

2021. oktober fejlesztés gyogypedagogusok,

15. (G konduktorok

felvételre keriild

gyermek esetén

a felvételt

kovetd egy

hénapon beliil)
Tagintézményi kirandulas a Papai

2021. nov.02. Szakszolgalathoz EFOP Takacsné Koncz Zsuzsanna
Szakszolgalati hét

2021. nov. 8-12. EFOP (Ktv: Takacsné Koncz Zsuzsanna
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Korasziilottek vilagnapja

2021.11.17. Korais kollegak
Jatszohaz

2021.10.06.; 19. EFOP Korais kollégak
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2021.10.19.

Jatszohaz

EFOP

Korais kollégak

2021.11.18.

Intézményi tanfeliigyelet

Takacsné Koncz Zsuzsanna

2021. december
10.

Fogyatékkal ¢l6k vilagnapja — varosi
rendezvény lebonyolitasa

Moéricz Julianna

2022. januar 31-
ig

Félév értékelése, alkalmazotti értekezlet

Takacsné Koncz Zsuzsanna

2022. febr..-apr.

Pedagdgus onértékelés

Takacsné Koncz Zsuzsanna

2022. februar

Munka-egészségiigyi vizsgalat

Takacsné Koncz Zsuzsanna

2022. majus 20.

Gyogytestnevelés ellatasahoz sziikséges
szlirések eredményének kérése az
intézményektdl

Takacsné Koncz Zsuzsanna

2022. majus

Logopédiai szilirések

logopédusok

2022. tavasz

palyaorientacios foglalkozasok a helyi
gimnaziumban

Takacsné Koncz Zsuzsanna

2022. majus 31-
ig

A nyari szabadsagolasi terv elkészitése

Takacsné Koncz Zsuzsanna

2022. jun. 15-ig

Nyari nyitva tartdshoz kapcsolodo
munkabeosztas elkészitése.

Moéricz Julianna

2022. jtn. 15-ig

A nyari vizsgalatok, ellatasok iitemezése,
behivok, értesitések kikiildése.

Moéricz Julianna

2022. jlnius 16.

Alkalmazotti értekezlet

Takacsné Koncz Zsuzsanna

2022. jhnius

Nyari tabor

Takacsné Koncz Zsuzsanna

2022. jnius 30.

Korai fejlesztés — aktualis kontroll kérése
megyei SZB felé

Takacsné Koncz Zsuzsanna

2022. jun. 30-ig

A tanév tapasztalatainak 0sszegzése,
beszamolo készitése

Takacsné Koncz Zsuzsanna

2022. jhnius

Pedagdgus nap/ ellatas nélkiili munkanap

Takacsné Koncz Zsuzsanna

2022. aug. 31-ig

El6késziiletek, szervezési feladatok a
kovetkezo tanévre

Moéricz Julianna

2022. aug. vége

Tanévzar6 és nyitod alkalmazotti,
szakalkalmazotti, munkakdzosségi
értekezlet

Takacsné Koncz Zsuzsanna
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2022. aug. 31-ig | Naplok zarasa, ellenérzése Takacsné Koncz Zsuzsanna

minden héten Munkaértekezlet, megbeszélés Takacsné Koncz Zsuzsanna

kedd

napja/sziikség

esetén

eseti/havonkénti | Esetkonferencian valo részvétel a esetfelel6sok

gyermekjoléti szolgalatokban
VIIl.  BELSO ELLENORZES

ssz. | ellenorzott feladat, teriilet az ellendrzés ideje az ellendrzést végzi

1. Tantargyfelosztas 2021. 09. . igazgatod, ig.-helyettes

2. Végleges orarend 2021. 09.15.-30. igazgato-helyettes

3. Személyi naplo minden honap 1. nap igazgatod, ig.-helyettes

4, INYR havonta igazgatd, ig.-helyettes

5. Egyéni fejlesztési terv korai fejlesztésben elkésziiltekor igazgato-helyettes
részt vevoknek

6. Pedagdgusok szakmai munkajanak vezet6i oralatogatasi terv szerint | igazgato, ig.-helyettes
ellendrzése

7. Munka- és tlizvédelem negyedévente igazgato

8. Foglalkozas eii. vizsgalatok érvényessége targyho 1-jén iigyintézok

9. Szakért6i vélemények szakmai tartalma folyamatosan igazgatod, ig.-helyettes

10. | Munkaba jaras, kikiildetési-, tobbletora, targyho 5-ig igazgatd, iigyviteli
teljesitésigazolas dokumentumok dolgozok

11. | Iktatas, iratkezelés negyedévente igazgatd, ig.-helyettes

IX. KOMMUNIKACIOS TERV, TAJEKOZTATASI TEVEKENYSEG, PARTNEREKKEL

VALO KAPCSOLATTARTAS

SSZ. kommunikaciés cél kommunikaciés eszkozok hataridé

1. Kapcsolatfelvétel az ijonnan Szdbeli megbeszElés, irasbeli tajékoztatas 2021.
jelentkezd és felvett szeptembertl
gyermekek sziileivel, folyamatosan
tajékoztatas

2. Szakmai programok és Irott anyag, képes hirdetmények a hirdeté- 2021.
altalanos tajékoztatas tablakon, e-mail szeptembertl
(szakalkalmazottak és kliensek folyamatos
részére)

3. Igazgatotanacs informalasa, Elektronikus life-meeting, értekezletek havonta
feladatok megbeszélése
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4, Tagintézményi értekezletek Szobeli, online megbeszélés Minden kedden
14:00-15 6ra
5. Szakalkalmazotti team Személyes, szobeli tajékoztatas, megbeszélés folyamatos
megbeszélés
6. A tagintézmény miikodésérol Honlap, elektronikus publikacio folyamatos
informaciok, események
7. Sajtokozlemény a programok | Médiakozlés (Gjsag, TV) az esemény
inditasarol, eseményekrdl el6tt
8. Tagintézményi programok Meédiakdozlés (ujsag, TV) esemény elott
sajto nyilvanos esemény
szervezése
9. Elégedettség mérése Kérdoives 2022. aprilis-
majus

X. TAGINTEZMENYI TESTULETEK MUKODESE

Tagintézmény-vezetdi tanacs

A tanacs tagjai: Takdcsné Koncz Zsuzsanna; Méricz Julianna, Meizlné Szilvasi Erika
Az értekezletek tervezett idépontjai: Igazgatotanacsi értekezlet utan, havonta.
Szakalkalmazotti k6zosség

Az értekezletek rendszeres idopontja: Keddenként 14 éra

P NTD D

XI. MELLEKLETEK

Oralitogatasi iitemterv

Onértékelési terv

Intézményi terv a munkavédelemrél

Beiskolazasi terv (FMPSZ Sarbogardi Tagintézményébdl nem jelentkezett pedagogus a
Beiskolazasi tervbe)

Mo

Kelt.: Sarbogard, 2021. szeptember 9.

Takacsné Koncz Zsuzsanna
tagintézményvezeto
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1.5z melléklet

Oralatogatasi iitemterv 2020/2021. tanév

Hénap Latogatott személyek szakfeladat
Szeptember Fekti I1diko KF/NT
Klujber Doéra (gyakornok) LOGO.
Oktober
Huszarné Karnis Eszter GYOGYTESTN.
November Nagy Marietta LOGO.
December Meizlné Szilvési Erika SZB
Januar Szab6 Bogyos Orsolya KOND./KF/NT
Kondor-Turi Brigitta LOGO.
bru Vida Fanni KORAI/SZB/NT
Februar Németh Aniko SZB/NT
Marcius Molnarné Koncz Eva LOGO.
aprilis Hortiné Sepsi Monika SZB/NT
. Sepsi Fejes Tiinde KF
majus Moricz Julianna SZB/NT

Sarbogard, 2021. szeptember 01.
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2.5z. melléklet

A FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALAT SARBOGARDI
TAGINTEZMENYENEK
ONERTEKELESI TERVE

2021/2022. tanév
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I. Az onértékelés és jelentosége

Az onértékelés torvényi hattere

—2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

—326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a kdzalkalmazottak
jogallasarol

—20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

— Az emberi er6forrasok minisztere 22/2015. (IV. 21.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet modositasarol

— Onértékelési kézikonyv pedagogiai szakszolgalatok szaméra

Az onértékelésrol

A teljes pedagogusi életpalyaja modell és az ahhoz kapcsolodo értékelési keretrendszer alapjat biztositja.
Bemenetet képez a tanfeliigyelethez, tamogatja a pedagégusok mindsitését. A pedagogusra, vezetore €s
intézményre vonatkoz6 altalanos elvarasok azonosak a kiilsé szakmai ellendrzés szempontrendszerével.
Az intézményi onértékelés és a tanfeliigyelet kozéppontjaban a pedagdgiai munka mindsége all.

A tagintézményi szintii onértékelés bevezetésérol

A praktikum elonyeit kihaszndlva alakitjuk meg a tagintézményi szintli Onértékelést. A
Tagintézményben dolgozd kollégat kozvetlen munkatarsaik ismerik a legjobban, veliik van napi
kapcsolatban, igy lehet a legalaposabb az onértékelés.

II. A tagintézményi mikrocsoport

A Sarbogardi tagintézményi mikrocsoport 2015. szeptember 1-én alakult meg. A tagintézményi
alacsony létszama miatt 4 fobol allo kiscsoportot alakitottunk, a tagokat a tagintézmény-vezetd bizta
meg. A tagok kivalasztasakor tobb szempont volt fontos, ebbdl legfoképpen az egyéni kompetenciak
meghatarozasa (szakteriletre és egyéni adottsagokra vonatkozoan). K6zosségiink elismert, jo szervezo-
¢s kommunikacios készséggel rendelkezd tagjait jeloltiik.

A mikrocsoport tagjai (2021.09.01.)

Fekti I1diko - iranyitas, koordinacid, dralatogatas, 0sszegzések

Németh Aniko — kérddivek 0sszegzése, interjukészités, informatikai feladatok végzése

Takacsné Koncz Zsuzsanna — dokumentumelemzés, oralatogatas, informatikai feladatok végzése

Moricz Julianna — dralatogatas, dokumentumelemzés, 6sszegzések

II1. Az e tanévi onértékelésben részt vevok névsora:

1. Németh Aniko
2. Takécsné Koncz Zsuzsanna
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3. Vida Fanni
IV. A tagintézményi onértékelés megvalositasanak iitemezése

(A pedagdgus onértékelések részletes litemezését a dokumentumhoz csatolt tablazat tartalmazza)

1. Pedagégus onértékelések menete (feleldsokkel, hataridokkel)
Alapja: a megyei szintli intézményi elvarasoknak valéo megfelelés
Onértékelési csoport és a tagintézményi mikro csoportok megalakuldsa
5 évre sz016 intézményi onértékelési program.

Eves tagintézményi 6nértékelési tervek.

Intézményi elvarasok kidolgozasa.

Pedagogus onértékelések megkezdése.

2. Vezetoi onértékelés menete
A vezetdi megbizas 2. és 4. évében keriil erre sor. A folyamatba be kell vonni a fenntartot és az
alkalmazottakat is. Eves onértékelési terv szerint zajlik.

3. Tagintézményi onértékelés (teljes korii intézményi onértékelés idején, 5 évenként)

Célja:
— Segitséget adni a tagintézmény szakmai munkajanak fejlesztéséhez
— Az intézményi elvarasok tagintézményi teljesiilésének vizsgalata

Teriiletei:

Onértékelési kézikonyv alapjan:

— Pedagodgiai mdodszertani felkésziiltség a pedagdgiai szakszolgalati tevékenységekben

— Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése €s a megvalositasukhoz sziikséges onreflexiok

— A tanulés tdmogatasa

— A kliens igényeit és sziikségleteit figyelembe vevd egyéni beavatkozas (gondozas, fejlesztés,
terapia, tanacsadas, konzultacio)

— Csoportos beavatkozas (tréning, gondozas, fejlesztés, terapia, tanacsadas, konzultacid, mediacio,
konfliktuskezelés, képzés)

— Az llapotfelmérés €s a beavatkozasi tevékenységek rendszeres értékelése, elemzése és onreflexiok

— Kommunikacié és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldds valamennyi szakszolgalati
tevékenységben

— Elkotelezettség és szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlédésért valamennyi szakszolgalati
tevékenységben.

Modszerek, eszkozok:
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Dokumentumelemzés: tagintézményi munkaterv — tagintézményi SZMSZ, egymadst kdvetd 2 tanév
tagintézményi munkatervei és az éves beszamolok, tagintézményi tovabbképzési program -
beiskolazasi terv, tagintézményi mérési eredmények adatai és elemzésiik, a pedagogus onértékelés
¢s a vezetoi onértékelés eredményeinek Gsszegzése

Megfigyelés: az infrastruktira (az adottsagok) szambavétele.

Elégedettségmérés: A tagintézmény Onértékelése soran a vezetd onértékelésekor a sziilok és a
pedagdgusok korében hasznalt kérddivvel vizsgalja a partnerek elégedettségét.

Interjuk: egyéni interju késziil a tagintézmény-vezetdvel, valamint csoportos interju a tagintézmény
pedagogusainak, illetve a sziilok képviseldinek részvételével.

A tagintézményi onértékelés folyamata

(Az Onértékelési kézikdnyvbol atemelve)

1.

Az éves oOnértékelési tervben kijelolt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetdvel, kozdsen
meghatarozzak az értékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét.

A tajékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja, felkésziti az 1. pontban meghatarozott partnereket.

A feladattal megbizott kollégdk megvizsgaljak az intézményre vonatkozo el6zé tanfeliigyeleti
ellendrzés és onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodo intézkedési terveket, a vezetdi és a
korabbi pedagogus onértékelési eredményeket és az intézmény alaptevékenységét meghatarozo, a
4.3.3.2 fejezetben felsorolt dokumentumokat, valamint a kérddives felmérések eredményeit, majd
rogzitik a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az elére adott szempontok
mentén az informatikai rendszerben rogzitik a tapasztalataikat.

A felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye alapjan interjuterveket
készitenek, lefolytatjak az interjikat, majd az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik az
informatikai feliileten.

A vezet0 az értékelésében részt vevo kollégak bevonasaval minden elvaras esetében az informatikai
rendszerben értékeli az elvaras teljesiilését, megjelolve az értékelés forrasaul szolgald, a rendszerben
korabban régzitett tapasztalatokat.

A vezet6 az értékelésben részt vevo kollégak segitségével értékelési teriiletenként meghatarozza a
fejleszthetd és a kiemelkedd teriileteket (amennyiben van ilyen). Az értékelés az informatikai
rendszerben torténik, amely az eredményt elérhetévé teszi a vezetd, az Oktatasi Hivatal és a kiilsé
szakértok, szaktanacsadok szamara.

. A vezetd a nevelGtestiilet bevonasaval az onértékelés eredményére épiilo intézkedési tervet készit,

amelyet feltolt az informatikai rendszerbe. Az intézkedési tervet értékelési teriiletenként, az altalanos
elvarasokat és az értékelést tartalmazo tablazatba kell feltdlteni, a tervet a rendszer elérhet6vé teszi
az Oktatasi Hivatal és a kiils6 szakértok, szaktanacsadok szamaéra.

Az intézkedési terv megvalositasanak tamogatdsa érdekében a fenntarté megjegyzéseket fiizhet a
tervhez, amit a vezeto juttat el részére.
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V. Az intézményi onértékelés aktualis (évente) vizsgalando teriiletei tagintézményiinkben

1. Pedagogiai folyamatok

Az éves munkaterv Osszhangban van-e¢ a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
munkaterveivel (stratégiai és operativ tervezés megvalosulésa)

A tanév végi beszdmold megallapitdsai alapjan torténik-e a kovetkezd tanév tervezése? (a
beszamolok és éves tervek egymasra épiilése)

Az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik-e az egyénre szabott értékelés? Mindez a
munkanaploban nyomon kdvethet6-e? (a kliens értékelés miikodése a gyakorlatban)

A kliensek értékelésérdl fejlesztd céllal, meghatarozott gyakorisaggal visszacsatolnak-e a kliensnek
¢s sziileinek vagy gondviseldjének? Az értékelés és visszacsatolds modja, gyakorisdga és
sziikségessége a kliens allapotara, ¢letkorara, igényeire tekintettel keriil-e megéllapitasra? (a kliens
értékelése a gyakorlatban)

2. Eredmények

Nyilvantartjak-e és elemzik-e a tagintézményi eredményeket? (az eredményességi mutatok
nyilvantartasa)

3. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak-e ki miikodési koriiket, munkakozosségi
munkaterv szerint dolgoznak-e? Miként vesznek részt a tagintézményi kollegak a szakmai
munkakozosségekben? ,.tagintézményi logopédiai koordinatorok™

A tagintézmény munkatarsai szdmara biztositott-e a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz €s
ismeretekhez val6 hozzaférés?

4. A tagintézmény kiilsoé kapcsolatai

A tagintézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja-e kiils partnereit? Az informacio-atadas
szobeli, digitalis vagy papiralap?

A partnerek tdjékoztatasat ¢és véleményezési lehetOségeinek Dbiztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljak-e? Mikodik-e a visszacsatolas és az e téren valo fejlesztés?

5. A pedagogiai szakszolgalati munka feltételei

A tagintézmény rendszeresen felméri-e a munkaterve megvalositasdhoz sziikséges infrastrukturat,
jelzi-e a hianyokat a Féigazgatosag felé? (a tagintézményi infrastruktira pedagdgiai céloknak,
értékeknek valdo megfelelése)

A tagintézmény rendszeresen felméri-e az ellatdsi igényeket? Realis képpel rendelkezik-e a
szakteriileti munkak humaneréforras sziikségletérol?

A humaneréforras sziikségletben bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi-e a
tagintézmény-vezetd a Foigazgatdsdg szamara? (a tagintézményi humanerdforras megfelelése a
tevékenységi struktiranak, a tagintézményi céloknak)
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VI. Partnerek bevonasa a tagintézményi onértékelésbe

A rendszer alakulasaval latjuk, hogy kik azok a partnerek, akik érdemben bevonhatok: kollégak,
pedagogusok, partnerintézmények, sziilok.

VII. Tagintézményi onértékelésiink fejlesztési fazisa

— A fejleszthet6 teriiletekhez fejlesztési célok meghatarozasa
— A fejlesztések megtervezése pedagogus, vezetd €s tagintézményi szinten

VIII. Tagintézményi onértékelési rendszeriink feliilvizsgalata a tanév végén
Az Onértékelési rendszer feliilvizsgalata minden tanévben augusztus 15-ig megtorténik.
Részletes iitemterv:

3 6 Onértékelését tervezzik a 2021/2022. tanévben:

NEV Oralitogatas idépontja
Németh Anikd 2022. februar 09.
Vida Fanni 2022. februar 16.
Takacsné Koncz Zsuzsanna 2022. februar 23.

— Adatbegyijt6: Moricz Julianna

— Dokumentumelemzd: Takacsné Koncz Zsuzsanna, Németh Anikd
— Interju készit6: Fekti Ildiko

— Kérdoivezo: Takacsné Koncz Zsuzsanna, Németh Aniko

A hataridok az OH feliiletén (az 6ralatogatasok idépontjahoz igazodva) automatikusan meghatarozasra
keriilnek.

Sarbogard, 2021. szeptember 01.

Takacsné Koncz Zsuzsanna
tagintézményvezetd
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3. sz. melléklet

Tagintézményi munkavédelmi terv

Intézkedési terv 2021-2022. tanévre

Intézmény neve:

Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Sarbogardi Tagintézménye

Intézmény cime:

7000 Sarbogard, Jozsef A. u. 10.

tizvédelmi oktatas

tajékoztatasa a
munkavédelmi,
tlzvédelmi oktatasrol.

online oktatason vald
részvétele.

A kockazat, veszély intézkedés intézkedés modja intézkedés slirgdssége
azonositasa
Munkavédelmi, Az alkalmazottak Szakalkalmazottak Elviselhet6 kockéazat

A nyilaszarok tobb
helyen megvetemedtek,
az ablakok be lettek

Jelzés a kdzpont felé a

nyilaszarok allapotarol.

E-mailben hivatalos
jelentés kiildése.
Felelds: tagintézmény-

Fokozott kockazat

vezetd

szogelve, az ablakiivegek vezetd
megrepednek.
Akadalymentesités Jelzés a kozpont felé. E-mailben hivatalos Elviselhet6 kockazat
hianya jelentés kiildése.
Felelds: tagintézmény-
vezetd
A padloburkolat tobb Jelzés a kozpont felé. E-mailben hivatalos Elviselhet6 kockazat
helyen elkopott, jelentés kiildése.
balesetveszélyes. Felel6s: tagintézmény-

Sarbogard, 2021.szeptember. 1.
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TAGINTEZMENYI MUNKATERV
2021/2022

|. BEVEZETO ADATOK

1. A tagintézmény neve: FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
SZEKESFEHERVARI TAGINTEZMENY
2. A munkaterv készitdje: Papai Katalin Andrea

Il. APEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT CEL- ES FELADATRENDSZERE

1. A tanév kiemelt feladatai
Mindkét telephelyiinkon a 2021/2022-es tanévben 1j, kiemelt feladatot jelent

— Szakmai protokollok feliilvizsgalata

—  Meérés, értékelés hatékony megvaldsitasa a munkahelyi klimamérésben

— Az informacidaramlas és a kommunikacio fejlesztése, fluktuacio csokkentése

— A munkatarsak motivacidjanak novelése

— Eredményesség, hatékonysag mutatéinak meghatarozasa szakteriiletenként

— A szakért6i bizottsagi tevékenység szakmai fejlesztése, hatékonyabba tétele, a jarasi-megyei szint
optimalis egymasra épiilésével

— Intézményen beliili egyiittmiikodési mechanizmusok tovabbfejlesztése

2. A tanév altalanos feladatai

A Pirosalma utcai iigyviteli telephely altalanos szakmai feladatai a szakért6i bizottsagi, nevelési
tanacsadassal, kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasaval kapcsolatos szakfeladatok
ellatasa és az intézmény ligyviteli kdzpontjanak muikddtetése, tovabba a jarasunkban biztositani a
logopédiai ellatast az dvodas, és az altalanos, esetenként kdzépiskolas gyermekek részére.

A szakértoi bizottsagi szakfeladatban az aktudlis allapotot feltard és feliilvizsgalatok elvégzése, a
tankotelezettség teljesitéséhez sziikséges fejlettségi  szint, oktatasi hivatal altal elrendelt
iskolakésziiltségi vizsgalatok elvégzése a tanév altalanos szakmai feladatai. A nevelési tandcsadas
szakfeladatban a prevencio, allapotfelmérés, szlirések, egyéni és csoportos fejlesztések, terapiak
folytatasa, tanacsadas sziilonek/pedagogusoknak a feladata. A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok
gondozasaval kapcsolatosan a megkezdett tehetség koordinatori munka folytatidsa, a tehetséges
gyermekek adatbazisanak 1étrehozasa, megyén beliili iskolai tehetséggondozd munka tamogatasa, a
tehetségazonosito vizsgalatok elvégzése a tanév altalanos feladatai.

A logopédiai ellatas altalanos tanévi feladata a beszéd és nyelvfejlodési zavarral kiizdé ndvendékek
logopédiai ellatasa. Ennek értelmében a logopédusok alapfeladatai:

Tanév eleji szlirGvizsgalatok elvégzése az dvodak nagycsoportjaiban. Az 6vodakban (15/2013.(11.26.)
EMMI rendelet 25§-a értelmében) - zajlik a harmadik és az 6todik életéviiket betoltott gyermekek
beszéd-és nyelvi fejlettségének vizsgalata, és ennek eredménye alapjan sziikség szerint a gyermek
tovabbi pedagogiai, pszichologiai, orvosi vizsgalatanak kezdeményezése. Az altalanos iskolak beszéd-
¢és nyelvfejlodési, tanulasi nehézséget mutatd tanuloinak, az ellatatlan diszlexiasok decentrumokban és
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néhany intézményben helyben terapetizalt populacio ellatasa a jogszabalynak megfelelden Onkéntes
alapu jelentkezés szerint torténik.

Logopédiai terapids munka: a beszédinditas, a nyelv-és beszédfejlodési zavarok javitasa, nyelvi-
kommunikaciés zavarok terdpidja Logopédiai tanacsadés sziil6k szamdra a nyelvi, kommunikacids
zavarok, a beszédhibak és a tanulasi zavarok megel6zése céljabol. Konzultaciok ovondkkel, tanitokkal.
A sokféle korszerli, szaktudomanyos ismeret, vizsgalo és terapias eljaras megismerése, alkalmazasa. A
feladatvégzés kiilso feltételeinek a lehetdségekhez képest torténd megteremtése.

Logopédusaink vallaljak, hogy aktivan kozremiikddnek a Logopédiai munkakozosség altal
meghatarozott feladatok végrehajtasaban.

A Palotai 1uti feladat-ellatasi helyen a 0-6 év kozotti a sajatos nevelési igényli gyermekek
gvogypedagogiai tanacsaddas, korai fejlesztés, gondozds a jogszabalyban el6irtaknak megfeleléen. A
gyogytestnevelés soran ellatasra orvosi javaslatra utalt gyermekek/tanulok ellatdsa. A nevelési
tanacsadds szakfeladat keretében tanacsadas, egyéni és csoportos terdpiak/fejleszté foglalkozasok
lefolytatasa. A 18 honap alattiak szakértdi bizottsagi szakértdi vélemények elkészitése. Nevelési
tandcsadas szakfeladat 3 év alattiaknak és 3-18 éveseknek.

Folyamatos feladatként jelentkezik a telephely feladatkdre altal tdmasztott igényeknek megfeleld
eszkozpark bovitése, elsddleges a korosztaly-specifikus eszkozok, és a mozgasos eszkozok
darabszamanak ndvelése, a megndvekedett csoportos foglalkozasok kovetkeztében. Az ellatdsra szoruld
gyermekek specidlis sziikségleteinek megfeleld szakos ellatottsag biztositasa csak részben megoldott.
Az ¢el6z6 évhez hasonldan kiilsé helyszineken is végezziik a korai fejlesztést, a gydgytestnevelést
(bolcsdde, gyermekotthon, oktatdsi-nevelési intézmények, otthoni ellatds), ezért az érintett
intézményekkel vald kapcsolattartas, szakmai és szervezési feladatok figyelemmel kisérése kiemelten
fontos.

A gyogytestnevelés szakfeladaton az ellatasra szoruld gyermekek specialis sziikségleteinek megfeleld
szakos ellatottsag biztositasa csak részben megoldott, emiatt a tanév kezdetén és kdzben is sziikség lehet
oraadoi megbizasok kiosztdsara a specialis szakiranyok miatt.

Mindkét telephelyiinkon a 2021/2022-es tanévben altalanos feladat:

1. A Kkils6 és belsé partnerkapcsolatok folyamatos frissitése, egyiittmiikodések erdsitése,
kapcsolatrendszer bovitése, konzultativ, jelzo - tamogato egylittmiikodés fenntartasa.

2. Folyamatos kapcsolattartds és rendszeres szakmai egylittm{ikodés a  szakszolgalat
szé€khelyintézményével, tagintézményekkel és az intézménylink telephelyeivel.

— Egyiittmiikodésen alapulé kapcsolattartas a nevelési-oktatasi intézmények vezetdivel, és
pedagdgusaival

— A gyermekek/tanulok problémdinak kezelése érdekében a sziilokkel, csaldddal kapcsolat
kialakitasa, fenntartasa

— A gyermekek/tanulok problémaiban érintett partnerekkel - hatdsagokkal, gyermekvédelmi
intézményekkel, egészségligyi szervekkel, szakmai szervezetekkel egylittmiikodés

— Mas tarsintézményekkel, pedagogiai szakszolgalatokkal, a megyei és orszagos szakértoi
bizottsagokkal folyamatos kapcsolattartas
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3. Az egyéni és csoportos fejlesztd és terapias jellegli foglalkozasok korszerii szakmai szinvonalon
torténd megvaldsitasa.

4. Szakszer(, naprakész dokumentaciok vezetése.

5. Szakmai rendezvényeken, el6adasokon, konferenciakon valo részvétel, eléadasok vallalasa.

6. Belsd tovabbképzések szervezése, 0j ismeretek, modszerek, eljarasok, tapasztalatok, jo gyakorlatok
megosztasa.

7. Hagyomanyok apolasa

8. Az 6nértékelési csoport iranyitasaval a pedagdgusok onértékelésének megvalositasa.

9. A 2021/2022. évi pedagogiai szakmai ellendrzés és pedagdgus mindsitések szakszeri lefolytatasa.

Onértékelésben és pedagogiai szakmai ellendrzésben résztvevd kollégak értékelési folyamatdnak
lefolytatdsa. A tagintézmény pedagoguslétszama 20%-nak Onértékelésének elkészitése az alabbiak
szerint:

Pirosalma utcai iigyviteli telephelyen: Horvath Klara Maria és Halasz Hanga gyakornokok
mindsitésére keriil sor a tanév soran, valamint Gilyén Annamaria, Keserii-Zsohar Agnes, Téth-Kasa
Livia, Kovacs Krisztina jelentkezett mindsit6 eljarasra Pedagogus II. fokozatra.

Onértékelésben résztvevd pedagogusok: Halasz Hanga, Horvath Klara Maria, Dr. Nochtané Bakonyi
Erika, Santha Andrea, T6thné Négyesi Agnes, Szilasi Eniko

Palotai uti telephelyen: Papradi Anna Biborka gyakornok mindsitésére keriil sor a tanév soran,
valamint Csernus-Lukacs Edina és Ratz-Ketskés Nora jelentkezett mindsité eljarasra Pedagogus 1I.
fokozatra.

Onértékelésben résztvevd pedagégusok: Papradi Anna Biborka, Galac Nikolett, Sebestyén Gabriella,
Sziicsné Kovacs Angelika

3. A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

A tanév kezdete: 2021. szeptember 1.
Oszi sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2021. oktober 23-tol november 1-ig
Téli sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2021. december 22-t6l januar 02-ig
Tavaszi szlinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2021. aprilis 14-t61 aprilis 19-ig
Iskolai szorgalmi id6szak vége: 2022. junius 15.
Tanév vége pedagdgiai szakszolgalatnal: 2022.augusztus 31.
A tagintézményi telephely(ek) nyitva tartasa:

Pirosalma utcai tigyviteli telephely: hétf6tdl-cstitortokig: 7.30-17.00 ora,

péntek: 7.30-15.00
Palotai tti telephely: hétfétdl-péntekig: 8.00-16.00 éra

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

SSz. tervezett idépont program
1. valtozo munkak6zdsségi szakmai napok
2. 2021.10.19. Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat Kecskeméti
Tagintézményében szakmai latogatas minden alkalmazottnak
3. 2021.03.22 Telephelyi szakmai nap korai fejlesztésben és
gyogytestnevelésben dolgozdknak (Palotai 1it)
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2022.05.09. Szakmai program logopédusoknak
2022.06.13-14. Szakmai program — kétnapos — szakért6i bizottsagi, tehetség és
nevelési tandcsadas szakfeladaton dolgozoknak
2022.06.15. Pedagdgus nap- Palotai Gti csapatépitd tréning
2022.06.20. Logopédiai szakfeladaton dolgozoknak csapatépitd tréning
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I11. HUMANEROORRAS (2021. SZEPTEMBER 1-1 ALLAPOT)

1. Intézményi névsor

SSZ.

név

munkakor

munkakozosség

1.

Bellér Emese

gyogypedagdgus

Szakértdi bizottsagi tevékenység
munkako6zossége

2.

Dragoj Gabriella

pszicholdgus

Szakértdi bizottsdg munkakozdssége

3.

Gilyén Annamaria

pszichologus

Szakértdi bizottsagi tevékenység
munkako6zossége

A kiemelten tehetséges gyermekek,
tanulok gondozasanak
munkak6zossége

Gosztomné Magvas Bedta

gyogypedagbgus

Nevelési tanadcsadas munkak6zossége

Giilec Gyorgyi

gyogypedagogus

Szakértdi bizottsagi tevékenység
munkak6zossége

A kiemelten tehetséges gyermekek,
tanulok gondozasanak
munkak6zossége

Csulikné Hegediis Agnes

pszicholdgus

Szakértdi bizottsagi tevékenység
munkako6zossége

Horvathné Blizman Klara

gyogypedagogus-
tagintézmény-
igazgatOhelyettes

Szakértdi bizottsagi tevékenység
munkak6zossége

A kiemelten tehetséges gyermekek,
tanulok gondozasanak
munkak6zossége

Keserii —Zsohar Agnes

gyogypedagdgus

Szakértdi bizottsagi tevékenység
munkak6zossége

Dr. Nochtané Bakonyi
Erika

gyogypedagdgus

A kiemelten tehetséges gyermekek,
tanulok gondozasanak
munkak6zossége

Szakértdi bizottsagi tevékenység
munkak6z0ssége

10.

Romvari Eszter

pszicholégus

Iskolapszicholdgia, d6vodapszichologiai
ellatas munkak6zossége Nevelési
tanacsadas munkakozdssége

11.

Santha Andrea

gyogypedagogus

Szakértd bizottsagi tevékenység
munkako6zossége

A kiemelten tehetséges gyermekek,
tanulok gondozasanak
munkak6zossége

12.

Szakacs Nora

pszichologus

Szakértd bizottsagi tevékenység

A kiemelten tehetséges gyermekek,
tanulok gondozasanak
munkak6zossége

Nevelési tanacsadas munkakozossége

13.

Dr. Szolnoki Krisztina

pszichologus

Nevelési tanacsadas munkakozossége

14.

To6th-Kasa Livia

pszicholdgus

Szakértd bizottsagi tevékenység
munkak6zossége

15.

Tékés-Dunai Lilla Dorottya
(GYES)

pszicholdgus

Szakértd bizottsagi tevékenység
munkak6zossége

16.

Csipes Edit

gyogypedagdgus

A kiemelten tehetséges gyermekek,
tanulok gondozasanak
munkak6zdssége Nevelési tanacsadas
munkak6zossége
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Marxerné Balazs Fruzsina

A gydgypedagdgiai tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas és gondozas

17. | (GYED) konduktor munkakozdssége
18. | Erdés Zsofi gyogytestnevelés A gydgytestnevelés munkak6zossége
A gyogypedagodgiai tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas és gondozas
19. | Lévai Judit (GYED) konduktor munkakozdssége
A gyogypedagodgiai tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas és gondozas
20. | Réacz-Ketskés Nora gyogypedagbgus munkak6zossége
A gyogypedagodgiai tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas és gondozas
21. |RéczKlara gyogypedagdgus munkak6zossége
A gydgypedagdgiai tanacsadas, korai
konduktor, tagintézmény- fejlesztés, oktatas és gondozas
22. | Nagyné Burka Brigitta igazgatohelyettes munkak6zossége
A gyogypedagdgiai tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas és gondozas
23. | Patserné Kneifel Anna konduktor munkak6z0ssége
A gydgypedagdgiai tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas és gondozas
24. | Rajcsanyiné Nagy Rendta | kondukto munkakozdssége
A gydgypedagdgiai tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas és gondozas
25. | Sebestyén Gabriella konduktor munkakozdssége
A gydgypedagdgiai tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas és gondozas
26. | Galac Nikolett gyogypedagogus munkako6zossége
27. | Csernus-Lukacs Edina gyogytestneveld tanar A gydgytestnevelés munkak6zossége
A gydgypedagdgiai tanacsadas, korai
Gyorgy-Halmi Bettina fejlesztés, oktatas és gondozas
28. | (GYED) gyogypedagdgus munkak6z0ssége
A gydgypedagdgiai tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas és gondozas
29. | Papradi Anna Biborka gyogypedagdgus munkak6zossége
A gydgypedagdgiai tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas és gondozas
30. | Anka Agnes (GYED) pszichologus munkak6zossége
A gydgypedagdgiai tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas és gondozas
31. | Nadasi Renata konduktor munkak6z0ssége
A gydgypedagdgiai tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas és gondozas
32. | Sebestyén Zsofia Virag konduktor munkak6z0ssége
A gydgypedagdgiai tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas és gondozas
33. | Virdg Anna Noémi pszicholdgus munkak6zdssége
34. | Szlicsné Kovacs Angelika | gyogytestnevel0 tanar A gyogytestnevelés munkakdzossége
35. | Baloghné Szakonyi Csilla | gyogytestneveld tanar o6raado
36. | Kadar Miklos Gydrgyné gyogytestneveld tanar o6raado
37. | Tiringer Laszl gyogytestneveld tandr oraadd
38. | Suranyi Karolyné gyogytestneveld tanar oraadd
39. | Miiller Martin gyogytestneveld tanar oraadd
40. | Beck Eszter logopédus A logopédiai ellatds munkakdzossége

183




41. | Czondor Laura logopédus A logopédiai ellatas munkakdzossége

42. | Cseh Henriette logopédus A logopédiai ellatas munkakozossége

43. | Csepetiné Gyliszii Hajnalka | logopédus A logopédiai ellatds munkakdzossége
Dr. Csorbané Szigetvari

44, | Melinda logopédus A logopédiai ellatas munkakozossége
Domonkosné Pinke Agnes

45. | (GYES) logopédus A logopédiai ellatas munkakozossége

46. | Fehér Beatrix logopédus A logopédiai ellatds munkakdzossége

47. | Friesenhahn Mihdly logopédus A logopédiai ellatds munkakdzossége

48. | Juhasz Rita logopédus A logopédiai ellatds munkakdzossége
Huszakné Kiss Rebeka

49. | (GYES) logopédus A logopédiai ellatas munkakozossége

50. | Horvéth Klara Maria logopédus A logopédiai ellatds munkakdzossége

51. | Kovacs Krisztina logopédus A logopédiai ellatds munkakdzossége
Kovacsné Grobarcsik

52. | Zsuzsa (GYED) logopédus A logopédiai ellatas munkakozossége

53. | Hegyiné Leposa Nikolett logopédus A logopédiai ellatds munkakdzossége

54. | Novak Tiinde logopédus A logopédiai ellatds munkakdzossége

A logopédiai ellatds munkakdzossége
Szakértd bizottsagi tevékenység
logopédus- tagintézmény- munkak6zossége

55. | Pépai Katalin Andrea igazgato Nevelési tanacsadas munkakozossége

56. | Rozsos-Urban Eszter logopédus A logopédiai ellatds munkakdzossége

57. | Szilasi Eniké logopédus A logopédiai ellatas munkakdzossége

58. | Szalay-Torok Rita logopédus A logopédiai ellatds munkakdzossége

59. | Szamosi Szilvia logopédus A logopédiai ellatas munkakozossége

60. | Szendroné Rujsz Bedta logopédus A logopédiai ellatds munkakdzossége

61. | Téglas Kata logopédus A logopédiai ellatds munkakdzossége

62. | Tothné Négyesi Agnes logopédus A logopédiai ellatds munkakdzossége

63. | Vas Fanni logopédus A logopédiai ellatds munkakdzossége

64. |Kiralyné Révész Agnes logopédus oraado

65. | Poczik Janosné logopédus oraado

66. | Sziksz Zsuzsanna logopédus oraadd
Udvardi-Bauernhuber

67. |Edina (GYES) igyviteli dolgozo

68. | Dobos Daniel Andras rendszergazda

69. | Gécsi Edit igyviteli dolgozo

70. |Jasz-Lepsényi Agnes igyviteli dolgozo

71. | Klier Edina igyviteli dolgozo

72. | Kissné Varnai Hajnalka igyviteli dolgozo

73. | Lakos Anna igyviteli dolgozo

74. | Merse Andrea igyviteli dolgozo

75. | Varga Valéria igyviteli dolgozo

76. | Csurg6 Timea technikai dolgozo

77. | Herczeg Gyorgyné technikai dolgozd

78. | Sebe Laszlo technikai dolgozo

2. Pedagogus munkakorben dolgozok- 66 f6

a. Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel:

b. Teljes allasban hatarozott ideji kinevezéssel:
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c. RészmunkaidGben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 6 6
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 016
e. Tartosan tavol: 8 16
f. Oraadok: 8 £6
3. Nem pedagégus munkakorben dolgozok- 12 £6

a. Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel: 6 6
b. Teljes allasban hatarozott ideji kinevezéssel: 116
c. RészmunkaidGben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 4 {6
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejii kinevezéssel: 016
e. Tartdsan tavol: 116

4. Pedagogus tovabbképzés

a. Szakvizsgazott pedagogusok szama: 38 16

b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van: Csulikné Hegediis Agnes, Juhasz Rita, Hegyiné
Leposa Nikolett

c. Ebbdl jelen tanévben kezdi tanulmanyait: 0 f6

d. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 2116

e. Egyéb alap-, mester-, szakiranyt képzésben vesz részt: 2 16

V. INFRASTRUKTURA
1. Ugyviteli telephely cime: 8000 Székesfehérvir, Pirosalma utca 1-3.

a. Az ingatlan allapota, a jelen tanévben tervezett javitasok, felajitasok

Az ingatlan régi épiilet, részben felyjitott (nyilaszarok és fiités korszerlisitése). Az épiilet nem
akadalymentes, sziikséges annak mielobbi kiépitése. A vizesblokkok felujitasa, a vilagitas
korszerisitése esedékes. A folyosoéi ajzat toredezett, a 1épcsék milanyag burkolata balesetveszélyes,
ezért ezek felyjitasa elsddleges feladat a fenntart6 részerdl.

b. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valé megfelelés. Sziikséges, tervezett
fejlesztések

Targyi felszereltséglink viszonylag megfeleld. Rendelkeziink az ellatasba vett gyermekek

korosztalyanak ¢és probléméjanak megfeleld jatek- és fejlesztd eszkozokkel. Szakértdi bizottsagi

szakfeladaton a tesztek teriiletén az idei tanév feladata azok beszerzése, illetve logopédiai szakteriileten

amortizalddtak a fejleszt6 eszkdzok, azok potlasa sziikséges.

c. Funkcionalis eszkozjegyzéknek valdo megfelelés

Educatio fejlesztésekbdl ugyan néhany tesztet kapott az intézmény, azonban ez nem fedezi az intézmény
nagyobb létszamu szakember garddjanak sziikségleteit. A WISC-IV. standard intelligencia-tesztnek
értékeld lapjai gyorsan elfogynak, sziikséges a folyamatos Ujrarendelés. Jaték, fejlesztd eszkozok
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amortizalodtak, potlasukrol gondoskodni kell. Ezen kiviil a minimalis eszkéznormanak megfelel a
telephely.

2. Tagintézményi telephely cime: 8000 Székesfehérvar, Palotai t 52.
a. Az ingatlan allapota, a jelen tanévben tervezett javitasok, felujitasok

Az épiiletben folyamatos probléma, hogy az alagsori részben 1évo helyiségek fala vizesedik,
salétromossa valik, és gyakran bepenészedik. Ennek hatékony megoldasira eddig nem kaptunk
segitséget, pedig nem csak esztétikai problémat jelent, hanem egészségiigyi szempontbdl is siirgetd
lenne az okok megsziintetése. A penészesedést kezeléssel és festéssel feliiletkezelés szinten igyeksziink
eltiintetni, de ez nem az alapprobléma megoldasa.

A korosztaly specifikus szakmai feladat kovetkeztében, tovabbra is fennall, hogy a szakmai munka
akadalymentes és biztonsagos alakitdsdhoz nagy sziikség lenne egy babakocsi tarolora, ahova a sziilok
a babakocsikat a foglalkozas idejére elhelyezhetik. Jelenleg a kicsi vardban tudjuk a taroldsukat
megoldani- csoportos foglalkozasok esetén egyszerre 6-8 kocsiét is - igy ez sem a varakoz6 sziil6knek-
gyerekeknek, sem a folyamatos munkaszervezésnek nem megfeleld.

b. Targyi felszereltség, sziikséges, tervezett fejlesztések

Targyi felszereltségiink megfeleld. Rendelkeziink az ellatasba vett gyermekek korosztalyanak és
problémajanak megfeleld jaték- és fejlesztd eszkozokkel. Sok eszkdziink sajat, illetve sziildi
felajanlasbol szarmazik. A megnovekedett csoportos foglalkozasok okan a darabszam ndvekedés
tovabbra is fontos szempont a telephelyen.

c. Funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfelelés:

Specialisan a konduktiv, mozgas és szenzomotoros fejlesztéshez megvan az alapfelszereltségiink, a
csoportfoglalkozasokhoz a kisebb eszkozok darabszamanak nodvelése sziikséges. Az EFOP palyazat
segitségével gyarapodtunk mindennapi hasznalatos eszkdzokkel és varjuk a fejleszté eszkozoket. A
beszéd-, hallas- és latasfejlesztés eszkozei hidnyosak, az autizmussal kapcsolatos foglalkozasokhoz
nincs eszkozparkunk.

V. MUKODESI TERULETEK, ELLATOTT TELEPULESEK

telepiilés intézmény neve intézmény cime

Székesfehérvar Székesfehérvari Kodaly Zoltan | 8000 Székesfehérvar, Béke tér 4.
Altalanos Iskola, Gimnazium
és Alapfoki Miivészeti Iskola

Székesfehérvar Székesfehérvari Kossuth Lajos | 8000 Székesfehérvar, Pozsonyi ut
Altalanos Iskola 99.

Székesfehérvar Székesfehérvari Széna Téri 8000 Székesfehérvar, Széna tér 10.
Altalanos Iskola

Székesfehérvar Tévarosi Altalanos Iskola 8000 Székesfehérvar, Iskola tér 1.
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Székesfehérvar

Székesfehérvari I1. Rakoczi
Ferenc Magyar-Angol Két
Tanitasi Nyelvii Altalinos
Iskola

8000 Székesfehérvar, Szekfii Gyula
u. 4.

Székesfehérvar Székesfehérvari Munkacsy 8000 Székesfehérvar, Munkacsy M.
Mihaly Altalanos Iskola u. 10.

Székesfehérvar Székesfehérvari Tancsics 8000 Székesfehérvar, Batthyany u.
Mihaly Altalanos Iskola 1.

Székesfehérvar Felsévarosi Altalianos Iskola 8000 Székesfehérvar, Koppany u. 2.

Székesfehérvar Székesfehérvari Vasvari Pal 8000 Székesfehérvar, Gyorgy
Altalanos Iskola Oszkar tér 3.

Székesfehérvar Székesfehérvari Németh Laszlo | 8000 Székesfehérvar, Salétrom u. 4-
Altalanos Iskola 6.

Székesfehérvar Székesfehérvari Vorosmarty 8000 Székesfehérvar, Liget sor 49.
Mihaly Altalanos Iskola A ép.

Székesfehérvar Székesfehérvari Vorosmarty 8000 Székesfehérvar, Farkasvermi
Mihaly Altalanos Iskola ut 2.
Farkasvermi Uti Tagiskoldja

Székesfehérvar Zentai Uti Altalanos Iskola 8000 Székesfehérvar, Zentai utca 8.

Székesfehérvar Hétvezér Altalanos Iskola 8000 Székesfehérvar, Hétvezér tér

1.

Székesfehérvar Székesfehérvari Bory Jeno 8000 Székesfehérvar, Tolnai u. 41.
Altalanos Iskola

Székesfehérvar Székesfehérvari Istvan Kiraly 8000 Székesfehérvar, Kelemen B. u.
Altalanos Iskola 30/A.

Székesfehérvar Téparti Gimnazium és 8000. Székesfehérvar, Fiirdésor 5.
Miivészeti Szakgimnazium

Székesfehérvar Székesfehérvari Teleki Blanka | 8000 Székesfehérvar, Budai ut 7.
Gimnazium és Altalanos Iskola

Székesfehérvar Székesfehérvari Teleki Blanka | 8000 Székesfehérvar, Sziget utca 1.
Gimnazium és Altalanos Iskola
Tagintézménye

Székesfehérvar Székesfehérvari Vasvari Pal 8000. Székesfehérvar, Prohaszka O.
Gimnazium u. 71.

Székesfehérvar Székesfehérvari Hermann 8000. Székesfehérvar Varoshaz tér
Laszlé Zenemiivészeti 3.
Szakgimnazium és Alapfoku
Miivészeti Iskola

Székesfehérvar Comenius Angol-Magyar Két 8000 Székesfehérvar, Koppany utca
Tanitasi Nyelvii Gimnazium, 2/a.
Altalanos Iskola, Ovoda és
Szakgimnazium

Székesfehérvar Digitalis Tudas Iskolaja 8000. Székesfehérvar, Matyas

Altaldnos Iskola

kiraly krt. 11.
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Székesfehérvar lfehér Var Waldorf Ovoda, 8000 Székesfehérvar, Berényi 1t
Altalanos Iskola és Alapfoku 101.
Miivészeti Iskola
Székesfehérvar Szent Imre Altalanos Iskola és | 8000 Székesfehérvar, Budai ut 4.
Ovoda
Székesfehérvar Talentum Reformatus 8000 Székesfehérvar, Széchenyi
Altalanos Iskola, utca 20.
Székesfehérvar
Székesfehérvar Aranykéz Gimnazium, 8000 Székesfehérvar, Budai ut 90.
Technikum és Szakképzé
Iskola
Székesfehérvar Székesfehérvari SZC Arpz’td 8000 Székesfehérvar Seregélyesi u.
Technikum, Szakképzé Iskola | 88-90.
és Kollégium
Székesfehérvar Székesfehérvari SZC Bugat Pal | 8000. Székesfehérvar, Gyiimélcs u.
Technikum 15.
Székesfehérvar Ciszterci Szent Istvan 8000. Székesfehérvar, Jokai u. 20.
Gimnazium
Székesfehérvar Székesfehérvari SZC Deak 8000. Székesfehérvar, Karoly Janos
Ferenc Technikum és u. 32.
Szakképzé Iskola
Székesfehérvar Gorsium Gimnazium, 8000 Székesfehérvar, Farkasvermi
Szakgimnazium és Technikum | utca 40.
8000 Székesfehérvar, Kertalja utca
11/a
Székesfehérvar Székesfehérvari SZC Hunyadi | 8000. Székesfehérvar Varkorit 35.
Matyas Technikum
Székesfehérvar Székesfehérvari SZC 1. Istvan 8000. Székesfehérvar Varkorut 31.
Technikum
Székesfehérvar Székesfehérvari SZC Jaky 8000. Székesfehérvar, Deak Ferenc
Jozsef Technikum u. 11.
Székesfehérvar Kodolanyi Janos Gimnazium 8000. Székesfehérvar,
Szabadsagharcos u. 57.
Székesfehérvar Lanczos Kornél Gimnazium 8000. Székesfehérvar Budai u. 43.
Székesfehérvar Székesfehérvari SZC 8000. Székesfehérvar Budai u. 45
Széchenyi Istvan Miiszaki
Technikum
Székesfehérvar Kisalfoldi ASzC Szent Istvan 8000. Székesfehérvar Ady E. u. 17.
Mezégazdasagi és
Elelmiszeripari Technikum és
Szakképzé Iskola
Székesfehérvar Székesfehérvari SZC Vaci 8000. Székesfehérvar, Berényi u.
Mihaly Technikum, Szakképzé | 105.
Iskola és Kollégium
Székesfehérvar Székesfehérvari SZC 8000. Székesfehérvar, Balatoni u.

Vorosmarty Mihaly

143.

188




Technikum és Szakképzé
Iskola

Székesfehérvar Ybl Mikl6s Szakgimnazium, 8000 Székesfehérvar, Varkorut ut
Szakképzé Iskola és 52
Technikum 8000. Székesfehérvar, IIL Béla
kiraly tér 1.
Székesfehérvar Arpad Uti Ovoda 8000 Székesfehérvar Arpad u. 5.
Székesfehérvar Arpad Uti Ovoda Vizivarosi 8000 Székesfehérvar Sarlé u. 11/e.
Tagovodaja
Székesfehérvar Belvarosi Brunszvik Teréz 8000 Székesfehérvar, Varkorut 14-
Ovoda 16.
telephelye: Watthay Ferenc u. 10/a.
Székesfehérvar Belviarosi Brunszvik Teréz 8000 Székesfehérvar, Kigyo u. 1/b.
Ovoda Tulipanos Tagévodaja
Székesfehérvar Felsévarosi Ovoda 8000 Székesfehérvar Havranek
Jozsef u. 2.
Székesfehérvar Felsévarosi Ovoda Szarazréti 8000 Székesfehérvar Farkasvermi
Tagovodaja ut 1.
Székesfehérvar Gyongyvirag Ovoda - 8000 Székesfehérvar Pozsonyi u 2.
Székesfehérvar
Székesfehérvar Harmatgyongye Ovoda 8000 Székesfehérvar,
Gyulafehérvari ut 36
Székesfehérvar Hétpettyes Ovoda 8000 Székesfehérvar Taksony u.
27/a
Székesfehérvar Hosszisétatéri Ovoda 8000 Székesfehérvar Hosszusétatér
42.
Székesfehérvar Hosszisétatéri Ovoda Téovarosi | 8000 Székesfehérvar Tovarosi In.
Tagdévodaja 70.
Székesfehérvar Kicsi Kincsem Ovoda 8000 Székesfehérvar, Raba u. 32/B.
Székesfehérvar Ligetsori Ovoda 8000 Székesfehérvar, Liget sor 49.
B ép.
Székesfehérvar Ligetsori Ovoda Palotavarosi 8000 Székesfehérvar Kelemen B. u.
Tagévodaja 30/b.
Székesfehérvar Maroshegyi Ovoda 8000 Székesfehérvar Radio u. 1.
Székesfehérvar Napsugar Ovoda 8000 Székesfehérvar Salétrom u. 8.
Székesfehérvar Napsugar Ovoda Nefelejcs 8000 Székesfehérvar Nefelejcs u.
Tagovodaja 54,
Székesfehérvar Olajfa Reformitus Ovoda 8000 Székesfehérvar Horvat 1. Itp.
1.
Székesfehérvar Rikéczi Utcai Ovoda 8000 Székesfehérvar Rakoczi utca.
30.
Székesfehérvar Rikéczi Utcai Ovoda Ybl 8000 Székesfehérvar Ybl Miklés
Miklos Lakotelepi Tagévodaja | Itp. 1.
Székesfehérvar Rikéczi Utcai Ovoda Ybl 8000 Székesfehérvar Ybl Miklés

Miklos Lakételepi Tagévodaja

Itp. 1.
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Székesfehérvar Szivarvany Ovoda 8000 Székesfehérvar Zombori ut
19.

Székesfehérvar Szivarvany Ovoda 8000 Székesfehérvar
Piispokkertvarosi Tagovodaja | Piispokkertvarosi In. 46.

Székesfehérvar Tolnai Utcai Ovoda 8000 Székesfehérvar Tolnai u. 1.

telephelye: Megyehaz u. 19-21.

Székesfehérvar Tolnai Utcai Ovoda Sziget 8000 Székesfehérvar Sziget u. 6.
Utcai Tagovodaja

Székesfehérvar Székesfehérvar Megyei Jogu 8000 Székesfehérvar, Jozsef A. u.
Viaros Onkormanyzata 34.
Nyitnikék Bolcsode

Székesfehérvar Fejér Megyei Gyermekvédelmi | 8000 Székesfehérvar, Tiizér u. 6.
Kozpont és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat

Aba Atilla Kiraly Gimnazium és 8127 Aba, Kisfaludy utca 12/C
Altalanos Iskola

Aba Atilla Kiraly Gimnazium és 8127 Aba, Szent Istvan Kiraly tér 7.
Altalanos Iskola Aba Samuel
Altalanos Iskolaja

Aba Abai Hétszinvirag Ovoda 8127 Aba Dézsa Gy. u. 105.

Csor Cséri Csiviteld Ovoda 8041, Csér F§ tér 10.

Csor Csori Matyas Kiraly 8041 Csér, Fo tér 1.
Altalanos Iskola

Csbsz Gorsium Altalinos Iskola 8122 Csész, Kossuth Lajos u. 11.
cs6szi telephelye

Csb6sz Csészi Vadvirag Ovoda 8122 Csész Petofi S.u.8.

Fiile Fiilei Fiilemiile Ovoda 8157 Fiile, Széchenyi 1t 59.

Iszkaszentgyorgy Iszkaszentgyorgyi Altalanos 8043 Iszkaszentgyorgy, Kastély u.
Iskola 8.

Iszkaszentgyorgy Iszkaszentgyorgyi Vackor 8043 Iszkaszentgyorgy, Mandi
Ovoda - Mini Bolcséde és Marton Istvan tér 2.
Konyha

Jend Székesfehérvari Tancsics 8146 Jeno, Andrassy u. 27.
Mihaly Altalanos Iskola Jendi
Tagiskolaja

Jend Hétmérfoldes Ovoda 8146 Jené, Andrassy u. 3.

Kaloz Kalozi Szent Istvan Altalanos 8124 Kaloz, Szent Istvan tér 9.
Iskola

Kaloz Kalozi Aranyalma Ovoda és 8124 Kiloz, Ovoda u. 2.
Bolcséde

Készarhegy Készarhegyi Csemetekert 8152 Koszarhegy, Fé utca 140.
Ovoda

Lovasberény Reményik Sandor Reformatus | 8093 Lovasberény, Kossuth u. 90.

Altalanos Iskola, Alapfoku
Miivészeti Iskola és Ovoda
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Lovasberény Lovasberényi Csicsergé Ovoda | 8093 Lovasberény, Vorosmarty u.
és Konyha 2.

Nadasdladany Nadasdladanyi Nadasdy 8145 Nadasdladany, Fé 1t 66.
Ferenc Altalanos Iskola

Nadasdladany Nadasdladanyi Siin Balazs 8145 Nadasdladany, Kastélypark 3.
Ovoda és Mini Bolcsode

Patka Patkai Reformatus Altaldnos 8092 Patka, Kossuth u. 60.
Iskola és Alapfoki Miivészeti
Iskola

Patka Pitkai Csemetekert Ovoda 8092 Patka, Vak Bottyan tér 2.

Polgardi Polgardi Széchenyi Istvan 8154 Polgardi, Kossuth Lajos utca
Altalanos Iskola 139.

Polgardi Polgardi Eszterlanc Napkozi 8154 Polgardi, Kossuth L. u. 143.
Otthonos Ovoda

Séarkeresztes Székesfehérvari I1. Rakoczi 8051 Sarkeresztes, Arany Janos u.
Ferenc Magyar-Angol Két 1.
Tanitasi Nyelvii Altalinos
Iskola Barsony Istvan
Tagiskolaja

Sarkeresztes Sarkeresztesi Ficankolo Ovoda | 8051 Sarkeresztes, Kossuth utca

1/D.

Sarosd Farkas Gyula Baptista 2433 Sarosd, Fé ut 10-12.
Altalanos Iskola és Ovoda

Sarosd Baptista Szeretetszolgalat 2433 Sarosd, Szabadsag tér 6.
Napraforg() Miivészeti Modell
Ovodaja

Sarszentmihaly Sarszentmihalyi Zichy Jené 8143 Sarszentmihaly, Fo6 at S0.
Altalanos Iskola

Sarszentmihaly Sarszentmihalyi Csicsergd 8000 Sarszentmihaly, Kossuth u. 7.
Ovoda

Seregélyes Seregélyesi Baptista Altalanos | 8111 Seregélyes, F6 u. 201.
Iskola és Alapfoki Miivészeti
Iskola

Seregélyes Hétszinvirag Baptista Ovoda és | 8111 Seregélyes Templom koz 1.
Bolcséde

Seregélyes Kisalfoldi ASzC Eotvos Jozsef | 8111. Seregélyes Fé u. 278.
Technikum, Szakképzé Iskola
és Kollégium

Soponya Zichy Janos Altalanos Iskola 8123 Soponya, Dézsa Gy. u. 5.

Soponya Soponyai Mesevar Ovoda 8123 Soponya, Petéfi u. 131.

Szabadbattyan Batthyany Lajos Altalanos 8151 Szabadbattyan, Iskola u. 7.
Iskola

Szabadbattyan Szabadbattyani Cifrakert 8151 Szabadbattyan, Arpad u. 40-
Ovoda 44,

Tac Gorsium Altalanos Iskola 8121 Tac, Kossuth Lajos u. 135.
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Téc Taci Szazszorszép Ovoda és 8121 Téac, Kossuth L. utca 70.
Mini Bolcséde

Urhida Urhidai Tiindérkert Ovoda és 8142 Urhida, Templom u. 1.
Bocsode

Urhida Batthyany Lajos Altalanos 8142 Urhida, Kossuth Lajos utca
Iskola Géza Fejedelem 64.
Tagiskolaja

Zamoly Fels6varosi Altalinos Iskola 8081 Zamoly, Kossuth u. S1.
Csanadi Imre Tagiskolaja

Zamoly Zamolyi Mesevir Ovoda 8081 Zamoly Széchenyi utca 10.

A logopédiai foglalkozdsokat a Pirosalma utcai telephelyen és helyszinen, a nevelési-oktatasi
intézményekben, tovabba a decentrumokban végzik, iskolai logopédiai ellatasi korzetek szerint:

A kovetkezd helyeken foallast gyogypedagogusok dolgoznak, akik logopédiai szakosok, veliik
megbizasi szerzOdéssel latjuk el az altalanos iskolasokat:

Decentrumaink a kovetkezok:

1. sz. decentrum: Németh Léaszlo Altalanos Iskola
2. sz. decentrum: Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Ugyviteli Telephelye
( 8000 Székesfehérvar, Pirosalma utca 1-3.)

—  Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola

—  Székesfehérvar-Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola Farkasvermi Uti Tagiskola
— Talentum Reformatus Altalanos Iskola

— Kodaly Zoltan Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoku Miivészeti Iskola
— Munkéacsy Mihaly Altalanos Iskola

— Tancsics Mihaly Altalanos Iskola

—  Zentai Uti Altalanos Iskola

— FelsSvarosi Altaldnos Iskola

— Hétvezér Altalanos Iskola

— II. Rékoczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
— Waldorf

—  Széna Téri Altalanos Iskola

— Kossuth Lajos Altalanos Iskola

3. sz. decentrum: Istvan Kiraly Altalanos Iskola

(8000 Székesfehérvar, Kelemen Béla utca 30/A)

— Vasvari Pal Altalanos Iskola

— Istvan Kiraly Altalanos Iskola

4. sz. decentrum: Bory Jené ( Tolnai Uti ) Altalanos Iskola

( 8000 Székesfehérvar, Tolnai t 41.)

— Bory Jend Altalanos Iskola

— Teleki Blanka Gimnézium és Altalanos Iskola
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5. sz.decentrum: Tovarosi Altalanos Iskola
( 8000 Székesfehérvar, Iskola tér 1.)

Fiilét, Abat, Soponyat, Kalozt, Tacot, CsOszt, Zamolyt valamint Polgardit az ,Erted vagyunk” Specidlis
EGYMI latja el a Székesfehérvari Tankeriileti Kozponttal, EMMI-vel kotott szerzodés értelmében.

V1. A TANEV ADMINISZTRATIV, DOKUMENTACIOS FELADATAI

A pedagogiai szakszolgalati feladatainkat a jogszabalyokban el6irt, tovabba a bels6 szabalyozasok és

utasitasok figyelembevételével dokumentéljuk. Az INYR hasznalatanak pontos vezetése minden

szakfeladaton a tagintézmény egyik legfontosabb dokumentacios feladata.

Szakmai dokumentumaink:

— INYR feliilete

— utazasi utalvanyok betétlapjai

— értékelési lapok

— személyi naplo

— szakértdi és vizsgalati vélemények

— egyéb, protokollban meghatarozott dokumentumok: pl. jegyzokonyvek, gyermekek személyre
szabott dossziéja

A szakszolgalat altal nyujtott kiillonb6z0 vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokra eléjegyzési rendszerben
torténik. Onkéntes tandcsadasra jelentkezokrdl jelentkezési lap keriil kitoltésre. A beérkezd és kimend
dokumentumok az iigyviteli telephelyen iktatasra keriilnek. Az iratok tagintézménybdl atadasa atado
konyvben keriilnek atadasra telephelyek és Székhelyintézmény

A tagintézmény személyligyi dokumentacios feladatai:

— Uj dolgozok felvételekor személyi dosszié készitése,

— KIR -SZNY- be az adatok rogzitése, valtozasok bevezetése
— Szakmai gyakorlati id6szamitas

— Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok nyilvantartasa

— Szabadsag nyilvantartas

—  Munkakori leirasok készitése, aktualizalasa

— Kikiildetés és munkaba jaras utikoltségeinek adminisztracidja
— Oraadoi szerzédések elkészitése,

— Tobbletora elszamolasok

— Tovéabbi jogviszony kérelmek engedélyezése €s nyilvantartasa

A szabadsag engedélyek, tappénz, teljesités-igazolasok, utikoltség, tobbletora elszamolas tligyviteli
telephelyre minden honap 4-ig eljuttatasa, majd honap 7-ig tovabbitasa FMPSZ Féigazgatdsagra.

Egyéb adminisztracios feladatok a tanév soran:
— A dolgozokkal valé kapcsolattartas elektronikus uton, e-mailben is torténik.
— Az INYR szakszer(l, pontos, naprakész vezetése folyamatos feladat.
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Az igazgato és az igazgatohelyettesek feleldsok, hogy folyamatosan felvitelre keriiljenek az INYR-
be és a KIR- nyilvantartdsba a felvett kliensek.

A Személyi naplokat a dolgozok naprakészen -elkészitik, havonta az igazgatd és az
igazgatohelyettesek ellendrzik, majd az ellenérzés tényét rogzitik. A helyettesek naplojat a
tagintézmény az igazgato ellendrzi €s irja ala.

A dolgozdk szabadsaganak nyilvantartasat a tagintézmény ligyintézdje végzi, havonta egyeztet a
szé€khelyintézmény HR {igyintézojével.

Ahol sziil6i értekezleteket tartanak kollégdk, azok idOpontjai és a részt vett sziilok szdma
folyamatosan dokumentalasra keriil a nyilvantart6 lapon.

Evente osszesitjiik a telephelyi szakmai eredményeket. A tagintézmény-igazgato és helyettesei a
szakmai munka értékelésérdl tanév végi beszdmolot készit.

HONLAP frissitése, dolgozodi levelezd lista személyes adatok, megvaltozott informaciok valtozas
utani azonnali kozlése.

Az INYR jogosultsagok, KIR aktualizalasa az érkez6 €s tavozo kollégak vonatkozasaban.

VIIl. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN — UTEMTERYV

iddoszak feladat palyazati program felelos
(EFOP)
PIROSALMA UTCAI TELEPHELY
2021. szeptember 1. Szakmai Pépai Katalin Andrea ig.
munkafolyamatok Horvathné Blizman
egyeztetése Klara igh.
Naplok megnyitasa Nagyné Burka Brigitta
igh.
2021.szeptember 1-t61 | A minisztérium, Pépai Katalin Andrea ig.
folyamatosan Fenntarto és Horvathné Blizman
Féigazgatosag, Igazgatd Klara igh.
tanacs altali jarvanyiigyi Nagyné Burka Brigitta
rendelkezéseknek igh.
megfeleld miikddés
aktualizalasa, betartasa.
2021.szeptember 1-t61 | POK altal biztositott Pépai Katalin Andrea ig.
folyamatosan szakmai Horvathné Blizman
tovabbképzésekkel Klara igh.
kapcsolatos informaciok Nagyné Burka Brigitta
megosztasa igh.
2021.szeptember 1-t61 | Vezet6i fogadoorak Pépai Katalin Andrea ig.
folyamatosan keddenként 15 6ratol Horvathné Blizman
Klara igh.
Nagyné Burka Brigitta
igh.
2021. szeptember 1. Dokumentumok Papai Katalin Andrea ig.
aktualizélasa Horvathné Blizman
Az ellatasra jogosult Kldra igh.
gyermekek
szambavétele, az
adatbazisok aktualizalasa
2021. szeptember Thzvédelmi szabalyzat Pépai Katalin Andrea ig.
feliilvizsgalata és bejaras Merse Andrea
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2021.szeptember 2020/21-es tanév Pépai Katalin Andrea ig.
Tagintézményi Horvathné Blizman
Beszamolo elkiildése Klara igh.
Nagyné Burka Brigitta
igh.
2021.szeptember 02. Tiz- és Pépai Katalin Andrea ig.
katasztofavédelmi riado Horvathné Blizman
Kléara igh.
Nagyné Burka Brigitta
igh.
2021.szeptember 1-t61 | Szakért6i bizottsagi Pépai Katalin Andrea ig.

2022.01.18-ig

szakfeladaton a
kovetkez6 tanévben
tankoteles kora

Horvathné Blizman
Kléara igh.

gyermekeknél BTMN
esetén javaslat a
beiskolazasra
vonatkozo6an
2021. szeptember Adminisztratori Pépai Katalin Andrea ig.
eleje értekezlet, Horvathné Blizman
feladatelosztasok Klara igh.
megbeszélése
2021.szeptember 10. 2020/21-es tanév Pépai Katalin Andrea ig.
Tagintézményi Horvathné Blizman
munkaterv bekiildési Klara igh.
hatéarideje Nagyné Burka Brigitta
igh.
2021. szeptember 1- Logopédiai Pépai Katalin ig.

17.

szlirdvizsgalatok végzése
az 6vodak
nagycsoportjaiban, 5.
életéviiket betoltott
gyermekek korében és az
altalanos iskolakbol
onként jelentkezék
korében

2021.szeptember eleje

Esetosztas nevelési
tanacsadas szakfeladaton

Horvathné Blizman
Klara igazgatohelyettes

2021szeptember 1-t61
folyamatosan

3. életéviiket betolto,
ovodat kezd6 gyermekek
nyelvi fejlettségének

Pépai Katalin ig. -
ell.funkcio,
szakalkalmazottak

sziirése (KOFA) végrehajtasi funkcio
2021.szeptember 15- | 6raadoi szerzédések, Papai Katalin Andrea ig.
ig. tobbletora igények Horvathné Blizman
leadasa Klara igh.
Nagyné Burka Brigitta
igh.
2021.szeptember 1-t61 | KRETA frissitése, Papai Katalin Andrea ig.
folyamatosan aktualizalasa Horvathné Blizman
Klara igh.
Nagyné Burka Brigitta
igh.
2021. szeptember 1- Hetente keddenként Pépai Katalin Andrea ig.

t6] folyamatosan

szakalkalmazotti
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értekezlet 13.00-t61 SZB,
TH, NT szakfeladaton,
14.00-t61 LO
szakfeladaton

Horvathné Blizman
Klara igh.

2021. szeptember 1-
t61 folyamatos

A személyi allomany
feltoltése. Az 1j
dolgozok
munkakezdésének
segitése. Tovabbra is
iires allashelyeken ujabb

Pépai Katalin Andrea ig.

Horvathné Blizman
Kléara igh.

Nagyné Burka Brigitta

allas palyazatok igh
kezdeményezése '
2021.szeptember 1-t61 | Tantargyfelosztas Pépai Katalin Andrea ig.
folyamatosan elkészitése, folyamatos Horvathné Blizman
aktualizalasa, E- Klara igh.
TANKER-rel Nagyné Burka Brigitta
kapcsolatos feladatok igh.
folyamatos elvégzése
2021. szeptember 10. | Orarendek elkészitése, Pépai Katalin Andrea ig.

SZB, NT, TH
szakfeladaton

Horvathné Blizman

Klara igh.
2021. szeptember 1- Folyamatos Kissné Varnai Hajnalka
t61 folyamatos kapcsolattartas a Megyei Varga Valéria
illetéségli Szakértoi Klier Edina
Bizottsaggal, ligyintézok
Székesfehérvari Pépai Katalin Andrea ig.
Tankertileti Kdzponttal Horvathné Blizman
Klara igh.
Nagyné Burka Brigitta
igh.

2021. szeptember 1-
tdl folyamatos

Kliensek bevitele az
INYR-be

Megbizott adminisztrator
és a szakalkalmazottak

2021. szeptember 1-
t61 folyamatos

INYR ellenOrzés

Pépai Katalin Andrea ig.
Horvathné Blizman
Klara igh.

Nagyné Burka Brigitta
igh.

2021. szeptember 1-

Oraadoi szerz6dések

Tagintézmény-vezetdség,

15. elkészitése megbizott adminisztrator
2021. szeptember 15- | Tobbletora igények Tagintézmény-vezetdség,
ig elkészitése megbizott adminisztrator

2021. szeptember 1-
tdl folyamatos

A szakért6i vizsgalatok,
szlirések, foglalkozasok,
terapidk megkezdése

Minden szakalkalmazott

2021. szeptember 1-
tdl folyamatos

Palyazati figyelés

Tagintézmény-vezetdség

2021. szeptember 1- Uj belépdk szakmai Pépai Katalin Andrea ig.
t6] folyamatosan gyakorlati idejének Horvathné Blizman
dokumentalasa Klara igh.
Nagyné Burka Brigitta
igh.
2021. szeptember 10. | 2021/22 onértékelési terv BECS tagok

elkészitése
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2021. szeptember 10, | KIR személyiigyi Pépai Katalin Andrea ig.
majd a tanév soran nyilvantarto vezetése, Horvathné Blizman
folyamatos aktualizalasa Klara igh.

Korai fejlesztésben

kliensek oktatasi Nagyné Burka Brigitta

azonosito kérelem igh.

2021. szept-okt. Sziil6i értekezletek vagy Szakalkalmazottak
fogadoorak tartasa (kiemelten a
ovodas-iskolas logopédusok)
gyermekek sziilei
szamara ellatasi
teriiletenként

2021. szept- Logopédiai vizsgalati Pépai Katalin Andrea ig.

okt.folyamatosan vélemények megirasa,
kiszlirt, logopédiai logopédus

ellatast igényld
noévendékek felvétele,
prioritasi sorrend alapjan

szakaalkalmazottak

2021. szeptembertdl

Utazasi, teljesitési,

Klier Edina és a

havonta folyamatos kikiildetési, telephelyi tigyintéz6k
munkabajarasi
dokumentaciokkal
elszamolas

2021. szeptembert6l Elektronikus Papai Katalin Andrea ig.

folyamatos Munkanaplok, forgalmi
naplok Horvathné Blizman
Papir formatumi Klara igh.
Személyi naplok
egységes vezetése Nagyné Burka Brigitta
igh.
2021. szeptembertdl Havi- haromhavi szinten Pépai Katalin Andrea ig.

folyamatosan az INYR forgalmi és
munkanaplok Horvathné Blizman
exportalasa Klara igh.
szakfeladatonként,
digitalis tarolasa Nagyné Burka Brigitta
igh.
2021.szeptember- EFOP 3.1.6. Sajatkészitésti | alprojektvezetd: Papradi
oktober eszkozok gylijteménye Anna Biborka
2021. oktober 1. Tovabbi jogviszony Pépai Katalin Andrea ig.
kérelmek elbiralasa,
engedélyezése
2021. szeptember 30. | Tantargyfelosztas Pépai Katalin Andrea ig.
elkészitése Megbizott adminisztrator
2021. oktobertdl Pedagogusok Pépai Katalin Andrea ig.
folyamatos oralatogatasai

Horvathné Blizman
Klara igh.

Nagyné Burka Brigitta
igh.
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2021.oktober 01 —
2021. oktober 10.

2020/21. statisztikali
adatok Osszegzése

Pépai Katalin Andrea ig.

Horvathné Blizman
Kléara igh.

Nagyné Burka Brigitta
igh.

2021. oktober 1-tol
folyamatosan

A logopédiai kezelésre
felvett kliensek felvitele
az INYR-be
folyamatosan

Logopédiai
szakfeladaton dolgoz6
szakalkalmazottak

Varolista kialakitasa Pépai Katalin Andrea ig.
2021. oktober végétdl | Mindsitésekre valo Pépai Katalin Andrea ig.
folyamatosan felkésziilés Horvathné Blizman
Klara igh.
Nagyné Burka Brigitta
igh.
2021. oktober 10. KIR-STAT feltoltése Pépai Katalin Andrea ig.
Horvathné Blizman
Klara igh.
Nagyné Burka Brigitta
igh.
2021.oktober 19. Tantestiileti szakmai EFOP 3.1.6. Pépai Katalin Andrea ig.
latogatas Kecskemétre, a Horvathné Blizman
Bacs-Kiskun Megyei Klara igh.
Pedagogiai Szakszolgalat Nagyné Burka Brigitta
Kecskeméti igh.
Tagintézményébe —
tanitas nélkiili munkanap
2021. oktober EFOP 3.1.6. alprojektvezetd: Papai
Mentori kisokos Katalin Andrea
2021.oktober EFOP 3.1.6. alprojektvezetd: Szakacs

Sziil6klub tehetséggondozas

Nora

2021.oktober

EFOP 3.1.6.
Sziiléklub logopédiai
témaban

alprojektvezetd: Novak
Tiinde

2021. oktober 31-ig

EFOP 3.2.6. Honlap
aktualizalasa, modositasa

Pépai Katalin Andrea ig.

2021. oktober végétol
folyamatos

2021/22-ben
onértékelésbe vont
pedagogusok értékelése
folyamatosan

BECS tagok és az
Onértékelési tervben
kijeloltek

Tanév soran
folyamatos

Tehetségsegité Tandcs
munkacsoportjaival
folyamatos
kapcsolattartas

TST munkacsoportok
szakszolgalati delegaltjai

2021. oktober 23-
november 1.

Oszi sziinet munkarend
kialakitasa

Pépai Katalin Andrea ig.

Horvathné Blizman
Klara igh.

Nagyné Burka Brigitta
igh.
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2021. oktober hotol

Esetmegbeszélések,

Romvari Eszter és

Egyeztetett szakmai mithelymunka megbizott esetgazdak
idépontban NT szakfeladaton
(kedden 14 6ra utan)
2021.november 8-12. EFOP 3.1.6. Projektvezetdk,
Elmaradt alprojektvezetok,
Pedagogiai Szakszolgalatok | szakalkalmazottak,
Hete gyermekprogramjainak | tagintézményvezetés
szervezése
Pedagobgiai Szakszolgalatok
Hetén bemutato
foglalkozasok megtartasa
Pedagoégiai Szakszolgalatok
Hetén agazatkdzi forumok
szervezése
Pedagogiai Szakszolgalatok
Hetén adminisztracios,
kommunikacids, ligyintézos
feladatok ellatasa,
mithelymunkak
2021. novembertdl Részvétel logopédiai Logopédiai
folyamatosan munkak6z0sségi Szakalkalmazottak
foglalkozasokon Pépai Katalin Andrea ig.
2021.december 3. Tanitas nélkiili EFOP 3.1.6. Pépai Katalin Andrea ig.
munkanap zarokonferencia Horvathné Blizman
Klara igh.
Nagyné Burka Brigitta
igh.
szakalkalmazottak
2021. december 21. Tagintézményi Pépai Katalin Andrea ig.
karacsony Horvathné Blizman
Helyszin: Pirosalma Klara igh.
utcai telephely Nagyné Burka Brigitta
igh.

2022. januartol
folyamatosan a tanév
soran

A szakspecifikus mentori
halozat lehetoségek
szerinti bovitése

Dr. Nochtané Bakonyi
Erika

tehetségkoordinator
2022. januar 2022. januar Pépai Katalin Andrea ig.
tovabbképzési tabla Horvathné Blizman
aktualizalasa az Klara igh.
webtanari intézményi Nagyné Burka Brigitta
irattarban igh.
2022. januar 31. Az drabeosztasok Pépai Katalin Andrea ig.

feliilvizsgalata, Horvathné Blizman
modositasa Klara igh.
Nagyné Burka Brigitta
igh.
2022. januar vége A félévzaras szakmai, Pépai Katalin Andrea ig.
adminisztrativ teenddi Horvathné Blizman
szakfeladatonként Klara igh.

Nagyné Burka Brigitta
igh.
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2022. februar eleje

Félév értékelése-,
0sszdolgozai értekezlet

Pépai Katalin Andrea ig.

Horvathné Blizman
Klara igh.

Nagyné Burka Brigitta
igh.

2022. februar 1. és 15.
ko6zotti idészakban

Sziiloi értekezletek,
fogadd orak tartasa:
beszédhibas novendékek
haladasanak értékelése,
ujak felvétele —
egyeztetés a sziilokkel,
félévet zard
dokumentacid
elkészitése

Pépai Katalin Andrea ig.

Logopédiai és nevelési
tanacsadas szakfeladaton
dolgozd
szakalkalmazottak

2022. februar-

Felkésziilés a betrvezett

Pépai Katalin Andrea ig.

marcius Szakszolgalati Hét
programjainak Horvathné Blizman
kialakitasara, meghivotti Kléra igh.
lista, marketing
tevékenység, program- . .
terv kialakitasa gigyne Burka Brigitta
(meghivok, helyszinek '
stb.)
megbizott
szakalkalmazottak
2022.marcius 06. Logopédia Europai logopédiai
Napja szakalkalmazottakkal

logopédiahoz kapcsolodo
szakmai program
szervezése

2022. marcius 31.

A 2022/23. évi
beiskolazasi és
tovabbtanulasi terv

Pépai Katalin Andrea ig.

Horvathné Blizman

elkészitése, Kléra igh.
tagintézményi szintli
elfogaddsa Nagyné Burka Brigitta
igh.
2022.marcius 31-ig Szakmai gyakorlati Székhelyintézmény

1dOszamitas
szakalkalmazottaknak

ellen6rzési funkcio

Tagintézményvezetés
kozvetitési funkcio

Szakalkalmazottak
végrehajtasi funkciod

2022. aprilis

Pedagoégiai Szakszolgalatok
Hete gyermekprogramjainak
szervezése

Pedagogiai Szakszolgalatok
Hetén bemutatd
foglalkozasok megtartasa
Pedagodgiai Szakszolgalatok
Hetén agazatkozi forumok
szervezése

Pépai Katalin Andrea ig.

Horvathné Blizman
Klara igh.

Nagyné Burka Brigitta
igh.
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Pedagoégiai Szakszolgalatok

Szakalkalmazotti

Hetén adminisztracios, kozosség
kommunikacios, iigyintézds
feladatok ellatasa
2022. aprilis 15-29. Intézményi elégedettség iigyintézok
vizsgalat (kérdéivek
partnereknek,
kollégaknak kikiildése)
2022. aprilis 14-19. Tavaszi szlinet szakmai Pépai Katalin Andrea ig.

tevékenység, folyamatos
nyitva tartas

Horvathné Blizman

megszervezése Klara igh.
telephelyenként
Nagyné Burka Brigitta
igh
2022. majus 09. Szakmai program Pépai Katalin Andrea ig.
logopédusoknak — tanités
nélkiili munkanap logopédus
szakalkalmazotti
kozosség
2022. majus-janius Logopédiai eldsziirések — Logopédiai

kiemelten 5 évesek

szakfeladaton dolgozo
szakalkalmazottak
oraadokkal egyiitt

2022. majus

Felkésziilés a 2022.
junius 13-14. szakmai
napok keretében
kommunikacio,
kooperacio, egymas
erdsségeinek
visszajelzése, szakmai
teamek sikerorientalt
egyiittmitkodésének
tdmogatasa

Dr. Szolnoki Krisztina,
Romvari Eszter, Szakacs
Nora, Dragoj Gabriella,
Csulikné Hegediis Agnes

2022. majus 25.

Részvétel a
hagyomanyos Fejér
Megyei Logopédiai
Napon

Pépai Katalin ig.
Logopédiai
szakfeladaton dolgozo
szakalkalmazottak

2022. majus 17.

Kiemelt nevelGtestiileti
értekezlet a logopédiai és
nevelési tanacsadas
szakfeladaton dolgozo
szakalkalmazottaknak
Téma: A nyari ellatas és
a telephelyi ligyelet
megszervezese

Pépai Katalin ig.
Szakalkalmazottak

2022. majus 31.

A nyari szabadsagolasi
terv elkészitése

Pépai Katalin Andrea ig.

Horvathné Blizman
Klara igh.

Nagyné Burka Brigitta
igh.

2022. jtnius 15-ig

Oraadok tanévzarasa,
dokumentaciok

Pépai Katalin Andrea ig.
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elkészitése, tulorak
zarasa

Horvathné Blizman
Klara igh.

Nagyné Burka Brigitta
igh.

2022. jinius 15.

A nyari szakmai
feladatok (vizsgalatok,
fejlesztések)
titemezésének kialakitasa

Pépai Katalin Andrea ig.

Horvathné Blizman
Klara igh.

Nagyné Burka Brigitta
igh.

Szakalkalmazottak

2022. jinius 13-14.

Tanitas nélkiili
munkanap (szakmai
program szakértoi
bizottsagi, tehetség és
nevelési tanacsadas
szakfeladaton
dolgozodknak)

Pépai Katalin Andrea ig.
Horvathné Blizman
Klara igh.

2022. jinius 20.

Logopédiai
szakfeladaton
dolgozoknak csapatépitd
tréning

Pépai Katalin Andrea ig.

2022. julius 30.

Intézményi elégedettség
vizsgalat eredményeinek
Osszesitése

Kissné Varnai Hajnalka
Klier Edina

Bellér Emese

2022.augusztus 31-ig

Naplok lezarasa,
ellenOrzése

Pépai Katalin Andrea ig.

Horvathné Blizman
Klara igh.

Nagyné Burka Brigitta
igh.

szakalkalmazotti
kozosség

2022. augusztus 20-
31.

El6késziiletek, szervezési
feladatok a kovetkezd
tanév kezdésére.

Pépai Katalin Andrea ig.

Horvathné Blizman
Klara igh.

Nagyné Burka Brigitta
igh.

2022. augusztus 31.

Ev végi beszamolok
elkészitése a
foigazgatosag és a
fenntarto felé

Pépai Katalin Andrea ig.

Horvathné Blizman
Kléra igh.
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Nagyné Burka Brigitta
igh.

Szakalkamazottak

2022. augusztus

Protokollok méodosito
javaslatai

Pépai Katalin Andrea ig.

Horvathné Blizman
Klara igh.

Nagyné Burka Brigitta
igh.

Szakalkamazottak

2022. augusztus

SZMSZ, illetve egyéb
szabalyzatok modositd
javaslatok

Pépai Katalin Andrea ig.

Horvathné Blizman
Klara igh.

Nagyné Burka Brigitta
igh.

szakalkalmazottak

2022. augusztus vége

Tanévzaro és nyitd
tagintézményi
alkalmazotti értekezlet

Pépai Katalin Andrea ig.

Nagyné Burka Brigitta
igh.

Horvathné Blizman
Klara igh.

PALOTAI UTI TELEPHELY
idészak feladat palyazati program felelos
(EFOP)
2021.szeptember 1., A személyi allomany, a Nagyné Burka Brigitta

majd a tanév soran
folyamatos

sziikséges végzettségek
attekintése.

Oraadok 4ltal bekiildott
adatlapok attekintése,
adatok aktualizalasa
Hatéridé: 2021.
szeptember 10, majd
havonta 30-ig.

Oraterv, munkaid
beosztas elkészitése.
Kapcsolatfelvétel és
egyeztetés a sziilokkel

ig.h.

szakalkalmazottak

2021.szeptember 1-t6l
folyamatosan

A minisztérium,
Fenntart6 és
Foigazgatosag, Igazgato
tandcs altali jarvanyiigyi
rendelkezéseknek
megfeleld miikodés
aktualizalasa, betartasa.

Papai Katalin Andrea ig.

Horvathné Blizman
Klara igh.
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Nagyné Burka Brigitta
igh.

2021. szeptember 6-ig Orarendek 6sszeallitasa, Nagyné Burka Brigitta
munkaidd beosztas, ig.h.
tantargyfelosztas szakalkalmazottak
elkészitése.

2021. szeptembert6l Kapcsolatfelvétel a Nagyné Burka Brigitta

majd a tanévben nevelési-oktatasi ig.h.

folyamatos intézményekkel, szakalkalmazottak
szakorvosokkal,
védondkkel

2021.szeptember 2-t61

Egyéni és csoportos
foglalkozasok, terapiak

Nagyné Burka Brigitta
ig.h.

megkezdése szakalkalmazottak és
oraadok
2021. szeptember 15. Gyogytestnevelés Nagyné Burka Brigitta
elinditasa (megbizasi ig.h.
szerz6dés alapjan),
tanév eleji adatok
begyijtése, oraadok
tajékoztatasa
2021. szeptember 1-t61 | Kliensek felvitele az Nagyné Burka Brigitta
tanév soran folyamatos | INYR-be ig.h.
2021. szept. 30-ig Fejlesztési tervek Nagyné Burka Brigitta
elkészitése, ellenérzése. ig.h.
Ellen6rzés utan a sziilok
tajékoztatasa.
2021. szeptember 29. Palotai uti esték: EFOP 3.1.6 program Nagyné Burka Brigitta
Az iskolakezdés ig.h.
nehézségeinek
feldolgozasi lehetdségei
2021. szeptember 30. Sziireti jatszohaz EFOP 3.1.6 jatszohaz Nagyné Burka Brigitta
ig.h.
Nédasi Renata
2021. szeptembertol Havi szinten az INYR Pépai Katalin Andrea ig.

folyamatosan

forgalmi és
munkanaplok
exportalasa
szakfeladatonként,
digitalis tarolasa

Horvathné Blizman
Klara igh.

Nagyné Burka Brigitta
igh.

2021. szeptembertdl
munkak6zosségi
munkaterv szerint

Munkakozdsségi
feladatokban valo
részvétel.

Bordasné Agoston
Krisztina mk. vez.
Németh Maria mk. vez.
Sz6ke Eszter mk. vez.

2021. oktober 15.

Statisztika elkészitése

Pépai Katalin Andrea ig.
Horvathné Blizman

Kléra igh.
Nagyné Burka Brigitta
ig.h
2021. oktobertdl Vezetdi dralatogatasok Pépai Katalin ig.
folyamatosan (bels6 szakmai Nagyné Burka Brigitta
ellendrzés), ig.h
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tapasztalatok
megbeszélése
szakalkalmazotti szinten

2021. oktober

Sajat készitési eszkozok

EFOP 3.1.6. Belsé palyazat

Papai Katalin Andrea ig.

gyljteménye Horvathné Blizman
Klara igh.
Nagyné Burka Brigitta
ig.h
Péapradi Anna Biborka
2021. oktober 12. Sziiléklub: Korai EFOP 3.1.6 Belso palyazat | Nagyné Burka Brigitta
autizmus spektrumzavar ig.h
témaban Racz-Ketskés Nora
2021.oktober 19. Szakmai nap: EFOP 3.1.6. Papai Katalin Andrea ig.
Intézménylatogatas Horvathné Blizman
BKMPSZ Kecskeméti Klara igh.
Tagintézménye Nagyné Burka Brigitta
ig.h
2021. oktober 20. Palotai uti esték: EFOP 3.1.6 program Nagyné Burka Brigitta
Az 6vodabdl az iskoldba ig.h
2021. oktober 21. Oszi jatszohaz: EFOP 3.1.6 jatszohaz Nagyné Burka Brigitta
Jaték a termésekkel ig.h
Péapradi Anna Biborka
2021. oktobertol Mindsitésre vard Nagyné Burka Brigitta
folyamatos pedagdgusok ig.h
onértékelése
2021. november 8-12 Pedagogiai Pedagogiai Szakszolgélatok | Projektvezeto:
Szakszolgalatok Hete Hete Barabasné Bordacs

gyermekprogramjainak
szervezése

Pedagdgiai Szakszolgalatok
Hetén bemutatd
foglalkozasok megtartasa
Pedagbgiai Szakszolgalatok

Krisztina mkv.,
Projektvezetd:
Kaliczané Szalai Katalin
ig., Hargitai Enikd és
Gedd Agnes féig.h.,
Papai Katalin ig.,

Hetén mithelymunka Prohaszka Frigyes igh.,
Sziiléknek
Pedagogiai Szakszolgalatok
Hetén mithelymunka
szakembereknek
Pedagogiai Szakszolgalatok
Hetén adminisztracios,
kommunikacids, ligyintézds
feladatok ellatasa
2021. november 10. Palotai uti esték: Nagyné Burka Brigitta
Kiegészitd ig.h
mozgasterapiak Csernus-Lukacs Edina
2021. november 16. Ortopédorvos és Rajcsanyiné Nagy
segédeszkoz-készitokkel Renata
val6 kapcsolatfelvétel. A
raszorulo ellatott
gyermekek korében a
személyes
kapcsolatfelvétel
megszervezeése.
2021. december 3. Projektzaro EFOP 3.1.6 Papai Katalin Andrea ig.

Konferencia

Horvathné Blizman
Kléra igh.
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Nagyné Burka Brigitta
ig.h

2022. januar Ellatott gyermekek Nagyné Burka Brigitta
szambavétele, ig.h
valtozasok a
szakvéleményekben
(6raszamok,
szakemberek).

Félévi statisztika
elkészitése.

2022. januar Orabeosztas Nagyné Burka Brigitta
feliilvizsgalata, sziikség ig.h
szerinti modositasok a
masodik félévre

2022. januar 31. Félévzaro értekezlet. A Pépai Katalin Andrea ig.
szakmai munka Nagyné Burka Brigitta
értékelése ig.h

2022. februar A korai fejlesztés egyéni Nagyné Burka Brigitta
fejlesztési naploinak ig.h
ellendrzése, tajékoztatas
(javitas, kiegészités)

2022. marcius Az dvodai nevelés Nagyné Burka Brigitta
megkezdése elott allo ig.h
gyermekek
feliilvizsgalatanak
elinditasa (vizsgalati
kérelmek megirasa,
elkiildése az illetékes
szakértdi bizottsagnak)

2022. marcius 22. Telephelyi szakmai nap Nagyné Burka Brigitta
korai fejlesztésben és ig.h
gyogytestnevelésben
dolgozdknak

2022.aprilis Tervezett Pedagogiai Papai Katalin Andrea ig.
Szakszolgalatok Hete Horvathné Blizman

Klara igh.
Nagyné Burka Brigitta
ig.h

2022. aprilis 15-29. Intézményi elégedettség ligyintézok
vizsgalat (kérd6ivek
partnereknek,
kollégaknak kikiildése)

2022. majus Ev végi felillvizsgalatok Nagyné Burka Brigitta
elokészitése ig.h

2022. majus vége Nyari szabadsagolasi Nagyné Burka Brigitta
terv el6készitése ig.h

2022. jinius Gyermeknapi program Nagyné Burka Brigitta

ig.h

2022. jinius 2. hete Nyari ellatasi igények Nagyné Burka Brigitta
felmérése ig.h
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szakalkalmazottak

megirasa, ellendrzése,
sziilék tajékoztatasa.

2022. junius 15. Pedagogus nap- Palotai Nagyné Burka Brigitta
uti csapatépito tréning ig.h

2022. junius 25.-jtnius | Ev végi szakértdi Nagyné Burka Brigitta

30 vizsgalati kérelmek ig.h

szakalkalmazottak

2022. jinius 30.

Feliilvizsgalati kérelmek
bekiildése az illetékes
szakértdi bizottsagnak.

Nagyné Burka Brigitta
ig.h

igényfelmérés a jaras
intézményeibdl a
tankertilet
kozvetitésével.

2022. jinius 23-30. A nyari nyitvatartasi, Nagyné Burka Brigitta
igyeleti rend ig.h
elkészitése. Nyari
intenziv intervallum
korai fejleszt6 tabor
elékészitése.
2022.junius Nyari korai fejlesztd Nagyné Burka Brigitta
tabor ig.h
Rajcsanyiné Nagy
Renata
Racz Ketskés Nora
2022. jinius 29. Gyogytestnevelési Nagyné Burka Brigitta
naplok zarasa, 6raadok ig.h
dokumentacidjanak Csernus-Lukacs Edina
bekérése.
Gyogytestnevelési

2022. augusztus 31.

Az év végi értékelési
lapok elkészitése,
naplok zarasa.

Nagyné Burka Brigitta
ig.h
szakalkalmazottak

2022. augusztus 27-31.

A kovetkez6 tanév
el6készitése:
adategyeztetés, elozetes
ellatasi terv elkészitése.

szakalkalmazottak

2022. augusztus 31. Eves beszamold Nagyné Burka Brigitta
elkészitése ig.h
Munkak6zdsségi Bordasné Agoston
beszamolo, Krisztina mkv.
munkakdzosségi Németh Maria mk. vez
értekezlet. Szoke Eszter mk.vez.
szakalkalmazottak
VIIl. BELSO ELLENORZES
ssz. | ellenorzott feladat, teriilet az ellenorzés ideje az ellendrzést végzi
1. Tantargyfelosztas ellendrzése 2021. 09. 30.- Igazgato, ig.helyettesek
folyamatosan
2. Orarend ellenérzése 2021. 09.30. - Igazgato, ig.helyettesek
folyamatosan
3. Személyi naplok ellendrzése minden hoénap 1. nap Igazgato, ig.helyettesek

207




4, INYR: munka- és forgalmi naplok ell. havonta/hdromhavonta Igazgato, ig.helyettesek
hénap végén
5. Fejlesztési tervek elkésziilésének ellendrzése elkésziiltekor Igazgato, ig.helyettesek
nevelési tanacsadas, korai fejlesztés és
logopédia szakfeladaton
6. Pedagogusok szakmai munkéjanak vezet6i oralatogatasi terv szerint | Igazgato,
ellenérzése ig.helyettesek
7. Onértékelésekhez kapcsolodo oralatogatisok, | onértékelési terv szerint | Igazgato,
reflektiv interjik elkészitése ig-helyettesek
8. Munka és tiizvédelem negyedévente Merse Andrea
tlizvédelmi felelds
9. Foglalkozas eii. vizsgalatok érvényessége targyho 1-én iigyintézok
10. | Szakért6i vélemények szakmai tartalma folyamatosan Pépai Katalin Andrea
Jarasi SZB vezetdje
Horvathné Blizman
Kléra igh.
11. | Korai fejlesztés MSZB el6irtak szerinti folyamatosan Nagyné Burka Brigitta
megvalosulasa ig. helyettes
12. | Gydgytestnevelés dokumentacid 2021. 11.30. Nagyné Burka Brigitta
ig. helyettes
13. | Munkaba jaras, kikiildetési, tobbletora, targyho 5-ig Igazgato, ig.helyettesek,
teljesitésigazolds dokumentumok iigyviteli dolgozok
14. | Iktatas, iratkezelés negyedévente Igazgatd, ig.helyettesek

I’X. KOMMUNIKACIOS TERV, TAJEKOZTATASI TEVEKENYSEG, PARTNEREKKEL

VALO KAPCSOLATTARTAS

§sz. | kommunikaciés cél kommunikaciés eszkozok hataridé

1. Kapcsolatfelvétel az ijonnan jelentkezd Telefonos, irasos, szobeli 2021. szeptembert6l
és felvett gyermekek sziileivel, megbeszélés folyamatosan
tajékoztatas

3. Szakmai programok és altalanos [rott anyag, képes 2021. szeptembertol
tajékoztatas (szakalkalmazottak és hirdetmények a telephelyi folyamatos
kliensek részére) hirdet6-tablakon, e-mail

4, Igazgat6 Tanacs informalasa, feladatok Elektronikus life-meeting kéthavonta
megbeszélése értekezletek

5. Tagintézmény-vezetdi értekezletek Szdbeli megbeszélés Minden hétfén 8-12 éra

6. Telephelyenkénti szakalkalmazotti team Személyes, szobeli Minden héten kedden
megbeszélés tajékoztatas, megbeszélés —

jegyz6konyvben rogzitett,
elektronikusan kikiildott

7. A tagintézmény miltkodésérdl Honlap, elektronikus folyamatos
informaciok, események publikacid

8. Sajtokdzlemény a programok inditasarol, | Médiakozlés (Gjsag, TV) az esemény elott
eseményekrol

9. Tagintézményi programok sajté nyilvanos | Médiakozlés (ujsag, TV) esemény eldtt
esemény szervezeése

10. | Elégedettség mérése Kérddives 2022. 4prilis-majus
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X. TAGINTEZMENYI TESTULETEK MUKODESE

1. A tanacs tagjai: Papai Katalin Andrea tagintézmény-igazgaté, Nagyné Burka Brigitta
tagintézmény igazgato-helyettes, Horvathné Blizman Klara tagintézmény igazgato-helyettes.
2. Az értekezletek tervezett idopontjai: Hetente hétfo 8:00-12:00

XI. MELLEKLETEK

1. Onértékelési terv
2. Intézményi terv a munkavédelemrol
3. Beiskolazasi terv

Kelt.: 2021. szeptember 3.

Pépai Katalin Andrea
igazgato
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Eves onértékelési terv 2021/2022. tanév -

Székesfehérvari Tagintézmény Pirosalma utcai

telephely

Pedagdgus 6nértékelés

Pedagdégus neve

Feladatok

Horvath Klara

Hataridé

Onértékelési
mikrocsoporban részt
vevo kolléga neve

Onértékelési
feladatvallalasa

. | Papai Katalin
Dokumentumelemzés P

Pdpai Katalin Andrea

Dokumentumelemzés

Andrea
' 2021.11.13
P4pai Katalin Pirosalma utcai
Kérdgives felmérés P telephely dolgozoi koziil | Kérddives felmérés
Andrea «
2021.11.03 (5f6
Interju készités Papai Katalin Papai Katalin Andrea Interju készités
Andrea . ;
Horvath Klara
n 2021.11.18
P
:% Oralatogatds/Reflektiv | Papai Katalin Oralatogatas/Reflektiv
® |interju Andrea Papai Katalin Andrea interju
b 2021.11.18
P 3 jat , . . . Pedagé jat
"ecllag’ogusj saja Horvath Klara Horvath Klara "e laglogu§ =k
o6nértékelése Oonértékelése
2021.11.25
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Onértékelés

Elvarasok
teljesiilésének
értékelése,
kiemelkedd-

Papai Katalin
Andrea

Papai Katalin Andrea
Horvath Klara

Elvarasok teljestilésének
értékelése, kiemelked6-
fejleszthet6 teriiletek

fejlesztheto teriiletek |Horvath Klara meghatarozasa
meghatarozasa 2021.12.28
Onfejlesztési p4pai Katalin Onfejlesztési
terv/intézkedési terv Andrea Pdpai Katalin Andrea terv/intézkedési terv
készitése Horvath Klara Horvath Klara készitése
2021.02.16
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Eves 6nértékelési terv 2021/2022. tanév -
Székesfehérvari Tagintézmény Pirosalma utcai
telephely

Pedagogus énértékelés

Feladatok

Pedagogus neve

Halasz Hanga

Hatarido

Onértékelési
mikrocsoporban részt
vevo kolléga neve

Onértékelési
feladatvallalasa

Dokumentumelemzés

Horvathné
Blizman Klara

Horvathné Blizman Klara

Dokumentumelemzés

2021.11.10
" Horvathné Pirosalma utcai
:g,_:‘ Kérddives felmérés Blizman Kl4ra telephely dolgozéi koziil Kérdgives felmérés
-4 2021.10.31 5f6
4:-,? Horvathné
b Interju készités Blizman Klara Horvathné Blizman Klara Interju készités
Haldsz Hanga 2021.11.15
Oralatogatas/Reflektiv | Horvathné sl o , Oralatogatas/Reflektiv
interju Blizman Klara e AN ETE interju
2021.11.15
Ptidalgolgus ?ajat Haldsz Hanga Haldsz hanga Pgda’go,,gus ?ajat
onértékelése Oonértékelése
2021.11.22
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Elvarasok
teljesiilésének
értékelése,
kiemelkedd-

Horvathné
Blizman Klara
Haldsz Hanga

Horvathné Blizman Klara
Haldsz Hanga

Elvarasok teljestilésének
értékelése, kiemelked6-
fejleszthet6 teriiletek

fejlesztheto teriiletek meghatarozasa
meghatarozasa 2021.12.25
Onfejlesztési Horvathné Lo , Onfejlesztési
e . . . , Horvathné Blizman Klara o o
terv/intézkedési terv |Blizman Klara ) terv/intézkedési terv
Készite Haldsz H Haldsz Hanga Készit
észitése alasz Hanga 2022.02.13 észitése
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Eves onértékelési terv 2021/2022. tanév -
Székesfehérvari Tagintézmény Pirosalma utcai
telephely

Pedagdgus dnértékelés

Feladatok

Pedagdégus neve

Tothné Négyesi
Agnes

Hataridé

Onértékelési
mikrocsoporban részt
vevo kolléga neve

Onértékelési
feladatvallaldsa

Dokumentumelemzés Za:]réz:;zatalm Papai Katalin Andrea Dokumentumelemzés
2022.02.17
. . Papai Katali Pi I lephel -
Y | Kérddives felmérés Aanze:;aata n (;;ngz?iak?zgrs ié,y KérdGives felmérés
S 2022.02.07 .
>
oy
= . .
b Interju készités Zizz:;:atalln Papai Katalin Andrea Interju készités
2022.02.22
r4 ’ ’ Ve , . . i . . F4 ’ ’ Ve
Oralatogira‘:::./:eflektlv Papai Katalin e el s Oralatogira]:::./uReﬂektlv
J Andrea 2022.02.22 :
T P T Neges s | "opOR
& 2022.03.01
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Elvarasok
teljesiilésének
értékelése,
kiemelkedd-

Papai Katalin
Andrea Téthné
Négyesi Agnes

Papai Katalin Andrea
Téthné Négyesi Agnes

Elvarasok teljestilésének
értékelése, kiemelked6-
fejleszthet6 teriiletek

fejlesztheto teriiletek meghatarozasa
meghatdrozasa 2022.04.03
~ . 7 . z . . ('j f .I t/ .
O.nfe’zjleszt’es'l Pdpai Kat?hn , P4pai Katalin Andrea .n t?] esz ,es.l
terv/intézkedési terv | Andrea Téthné . L . x terv/intézkedési terv
o , . Téthné Négyesi Agnes L
készitése Négyesi Agnes készitése
2022.05.23
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Eves 6nértékelési terv 2021/2022. tanév -
Székesfehérvari Tagintézmény Pirosalma utcai

telephely

Pedagogus énértékelés

Feladatok

Pedagogus neve

Santha Andrea

Hatarido

Onértékelési
mikrocsoporban részt
vevo kolléga neve

Onértékelési
feladatvallalasa

Dokumentumelemzés

Horvathné
Blizman Klara

Horvathné Blizman Klara

Dokumentumelemzés

2022.02.02
Cix . . |Horvathné bt Dl . it .
O | Kérddives felmérés Blizman Kl4ra Horvathné Blizman Klara Kérddives felmérés
S 2022.01.23
>
2
S Horvathné .
2 Interju készités grvat ne, Horvathné Blizman Klara Interju készités
Blizman Klara
2022.02.07
Oralatogatas/Reflektiv | Horvathné sl o , Oralatogatas/Reflektiv
. .. . . Horvathné Blizman Klara i o
interju Blizman Klara interju
2022.02.07
2022.03.09
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Elvarasok
teljesiilésének
értékelése,
kiemelkedd-

Horvathné
Blizman Klara
Santha Andrea

Horvathné Blizman Klara
Santha Andrea

Elvarasok teljestilésének
értékelése, kiemelked6-
fejleszthet6 teriiletek

fejlesztheto teriiletek meghatarozasa
meghatdrozasa 2022.03.29
Onfejlesztési Horvathné bt ol . Onfejlesztési
e L . . , Horvathné Blizman Klara y .
terv/intézkedési terv |Blizman Klara 3 terv/intézkedési terv
készitése Santha Andrea Sl eI készitése
2022.05.08
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Eves Onértékelési terv 2021/2022. tanév -
Székesfehérvari Tagintézmény Pirosalma utcai
telephely

Pedagogus énértékelés

Feladatok

Pedagogus neve

Szilasi Eniko

Hatarido

Onértékelési
mikrocsoporban részt
vevo kolléga neve

Onértékelési
feladatvallalasa

Dokumentumelemzés Za:]réz:;:atalm Papai Katalin Andrea Dokumentumelemzés
2022.03.05
 iar - Papai Katalin .. : iz -
w | Kérddives felmérés Andrea Papai Katalin Andrea KérdGives felmérés
2, 2022.02.23
=
%”
k-] e s N s _sis . . . A
< Interju készités Papai Katalin e el s Interju készités
Andrea
2022.03.10
Oralatogatas/Reflektiv| , . . Oralatogatas/Reflektiv
interju Papai Katalin Papai Katalin Andrea interju
J Andrea 2022.03.10| ' P :
Ptidalgolgus ?ajat Szilasi Eniké Szilasi Eniké Pgda’go,,gus ?ajat
onértékelése Oonértékelése
2022.03.17
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Elvarasok
teljesiilésének
értékelése,

Papai Katalin
Andrea Szilasi

Papai Katalin Andrea

Elvarasok teljestilésének
értékelése, kiemelked6-

kiemelkedd- o Szilasi Eniké fejleszthet6 teriiletek
. P Enikd o
fejlesztheto teriiletek meghatarozasa
meghatarozasa 2022.04.24
~ . 7 . z . . ('j f .I t/ .
O.nfelzjlesztles.l Pdpai Kata'Im' Papai Katalin Andrea 'n ?j esz le:§|
terv/intézkedési terv | Andrea Szilasi I terv/intézkedési terv
. .. o Szilasi Eniké L,
készitése Enikd készitése
2022.06.08
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Eves Onértékelési terv 2019/2020. tanév - Székesfehérvari

Tagintézmény Pirosalma utcai telephely

Pedagodgus dnértékelés

Feladatok

Pedagdgus neve

Dr. Nochtané
Bakonyi Erika

Hataridé

Onértékelési
mikrocsoporban részt
vevo kolléga neve

Onértékelési
feladatvallalasa

Dokumentumelemzés

Horvathné Blizman
Klara

Horvathné Blizman
Klara

Dokumentumelemzés

2021.01.15
» iz - Horvathné Blizman Horvathné Blizman s .
N} Kérddives felmérés , , Kérddgives felmérés
Rt Klara Klara
= 2021.01.05
<))
e
3 et e s Horvéathné Blizman Horvathné Blizman e
< Interju készités Kl3ra Kl3ra Interju készités
2020.02.14
Oralatogatas/Reflektiv | Horvathné Blizman Horvathné Blizman Oralatogatas/Reflektiv
interju Klara 2021.01.20 Klara interju
Pedagogus sajat Dr. Nochtané Bakonyi Dr. Nochtané Bakonyi Pedagdgus sajat
onértékelése Erika 2021.01.27 Erika onértékelése
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Onértékelés

Elvarasok teljesiilésének
értékelése, kiemelkedo-
fejlesztheto teriiletek
meghatarozasa

Horvathné Blizman
Klara Dr. Nochtané
Bakonyi Erika

Horvathné Blizman
Klara Dr. Nochtané
Bakonyi Erika

Elvarasok
teljestilésének
értékelése,
kiemelkedd-
fejleszthet6 teriiletek

2021.03.06 meghatdrozasa
Onfejlesztési Horvathné Blizman Horvathné Blizman Onfejlesztési
terv/intézkedési terv Klara Dr. Nochtané Klara Dr. Nochtané terv/intézkedési terv
készitése Bakonyi Erika 2021.04.20 Bakonyi Erika készitése
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Eves Onértékelési terv 2021/2022. tanév - Székesfehérvari

Tagintézmény Palotai uti telephely

Pedagdgus onértékelés

Feladatok

Pedagdgus neve

Papradi Anna Biborka

Hataridé

Onértékelési
mikrocsoporban
részt vevo kolléga
neve

Onértékelési
feladatvallalasa

,r

Adatgylijtés

Dokumentumelemzés

Nagyné Burka Brigitta

Nagyné Burka

Dokumentumelemzés

Brigi
2021.11.18 rigita
Palotai uti
Kérdgives felmérés Nagyné Burka Brigitta telephely dolgozdi | KérddGives felmérés
2021.11.08 kozil 5 6
I 0 készité N  Burk | U készit
nterju készités Nagyné Burka Brigitta agyr.1e. urka nterju készités
Brigitta
2021.11.23
Oralatogatas/Reflektiv , Oralatogatas/Reflektiv
. ., , . Nagyné Burka : ..
interju Nagyné Burka Brigitta . interju
2021.11.23 Brigitta
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Pedagodgus sajat

Papradi Anna Biborka

Papradi Anna

Pedagdgus sajat

onértékelése Biborka Onértékelése
2021.11.30
Elvarasok
Elvarasok teljesiilésének s teljesiilésének
et b2 . ,, Papradi Anna o .
értékelése, kiemelkedo- .. , , i értékelése,
. P Papradi Anna Biborka Biborka Nagyné . It
” fejlesztheto teriiletek . kiemelked6-
0 A Burka Brigitta . yor e
£ meghatarozasa fejleszthet6 teriletek
o 2022.01.02 meghatarozasa
.‘g .. .
‘O Onfejlesztési Papradi Anna Onfejlesztési
terv/intézkedési terv Papradi Anna Biborka Biborka Nagyné terv/intézkedési terv
készitése Burka Brigitta készitése
2022.02.21
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Eves Onértékelési terv 2021/2022. tanév - Székesfehérvari
Tagintézmény Palotai uti telephely

Pedagogus onértékelés

Feladatok

Pedagdégus neve

Szlicsné Kovacs Angelika

Hataridé

Onértékelési
mikrocsoporban
részt vevo kolléga
neve

Onértékelési
feladatvallalasa

77

Adatgytijtés

Dokumentumelemzés

Nagyné Burka Brigitta

2022.01.15

Nagyné Burka
Brigitta

Dokumentumelemzés

Kérdoives felmérés

Nagyné Burka Brigitta

2022.01.05

Nagyné Burka
Brigitta

Kérddives felmérés

Interju készités

Nagyné Burka Brigitta

2022.01.20

Nagyné Burka
Brigitta

Interju készités

Oralatogatas/Reflektiv

interju

Nagyné Burka Brigitta

2022.01.20

Nagyné Burka
Brigitta

Oralatogatas/Reflektiv
interju

Pedagogus sajat
onértékelése

Szlicsné Kovacs Angelika

2022.01.27

Szlicsné Kovacs
Angelika

Pedagdgus sajat
onértékelése
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Onértékelés

Elvarasok teljesiilésének
értékelése, kiemelkedo-
fejlesztheto teriiletek

Nagyné Burka Brigitta
Szlicsné Kovacs Angelika

Nagyné Burka
Brigitta Szlicsné
Kovacs Angelika

Elvarasok
teljestilésének
értékelése,
kiemelkeds-

meghatdrozasa fejleszthetd teruletek
2022.03.01 meghatdrozasa
Onfej ési N 3 Burk Onfejlesztési
O.nfe,zjleszt,es.l Nagyné Burka Brigitta 'agyne Il,,lr al .n el:J esz 'esf|
terv/intézkedési terv L , . Brigitta Szlicsné terv/intézkedési terv
L, Szlicsné Kovacs Angelika , . s
készitése 2022.04.20 Kovdcs Angelika készitése
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Eves Onértékelési terv 2021/2022. tanév - Székesfehérvari
Tagintézmény Palotai uti telephely

Pedagogus onértékelés

Feladatok

Pedagdgus neve

Galac Nikolett

Hataridé

Onértékelési
mikrocsoporban részt
vevo kolléga neve

Onértékelési
feladatvallalasa

,r

Adatgylijtés

. . - . . Dok I
Dokumentumelemzés Nagyné Burka Brigitta Nagyné Burka Brigitta © umezr:ét;ume em
2022.02.16
Kérddives felmérés Nagyné Burka Brigitta Palotai L,J.tl Eelfrphellly Kerdol|v,es
dolgozéi kozl 5 f6 felmérés
2022.02.06
Horvathné Blizman
Interju készités Nagyné Burka Brigitta Klara Nagyne Burka Interju készités
) &Y g Brigitta Nadasi J
2022.02.21 Rendta
<, , , Horvathné Blizman ., i
Oralatogatas/Reflektiv Kl4ra Oralatogatas/Refl
interju N 5 Burka Brigitt . . ktiv interju
L agyne Burka Brigita 2022.02.21| Nagyné Burka Brigitta extivinterd
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Pedagdgus sajat
onértékelése

Galac Nikolett

Nadasi Renata

Pedagdgus sajat
Onértékelése

2022.02.28
Elvarasok
- s el . . o teljesiilésének
Elvarasok teljesiilésének Horvathné Blizman ,J s
Y . o , értékelése,
értékelése, kiemelkedo- L , Klara . ”
" . - Nadasi Renata . . kiemelkedd-
O fejlesztheto teriiletek Nagyné Burka Brigitta ) Y
o s s . fejleszthetd
~ meghatdrozasa Nadasi Renata .
@ teruletek
~§ 2022.04.02 meghatarozasa
‘O .. Horvathné Blizman .
Onfejlesztési ) Onfejlesztési
Y . . o . Klara o =
terv/intézkedési terv Nadasi Renata , . terv/intézkedési
. e Nagyné Burka Brigitta . s
készitése L . terv készitése
2022.05.22 Nadasi Renata
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Eves Onértékelési terv 2021/2022. tanév - Székesfehérvari

Tagintézmény Palotai uti telephely

Pedagogus énértékelés

Feladatok

Pedagdgus neve

Sebestyén Gabriella

Hataridé

Onértékelési
mikrocsoporban részt
vevo kolléga neve

Onértékelési
feladatvallalasa

Dokumentumelemzés

Nagyné Burka Brigitta

Nagyné Burka Brigitta

Dokumentumelemz

és
2022.03.18
~§ Kérddives felmérés Nagyné Burka Brigitta Nagyné Burka Brigitta | Kérdd&ives felmérés
S 2022.03.08
5
) Interju készités Nagyné Burka Brigitta Nagyné Burka Brigitta Interju készités
2022.03.22
drala as/Reflekti Jrald is/Reflek
Ora atogi:::i{u eflektiv Nagyné Burka Brigitta Nagyné Burka Brigitta Ora a::/giiia;(ue €
L 2022.03.22 :
P 5 jat . . . . Pedagé jat
?j:aégr‘t)gl:l:lzjea Sebestyén Gabriella Sebestyén Gabriella et,maégrtoég;:l;la
2022.03.30
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Onértékelés

Elvarasok teljesiilésének
értékelése, kiemelkedo-
fejleszthetd teriiletek

Nagyné Burka Brigitta
Sebestyén Gabriella

Nagyné Burka Brigitta
Sebestyén Gabriella

Elvarasok
teljestilésének
értékelése,
kiemelkedd-
fejleszthet6

meghatdrozasa .
terlletek
2022.05.02 meghatdrozasa
O'nf?jleszt’es'l Nagyné Burka Brigitta Nagyné Burka Brigitta Onfejltlesztes! .
HE iAo G G Sebestyén Gabriella Sebestyén Gabriella ey i e o
készitése y 2022.06.21 ¥ terv készitése
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Intézményi terv a munkavédelemrol

Az intézményi terv a tagintézmény szervezett munkavégzésére vonatkozd munkabiztonsagi és

munkaegészségiigyi kovetelményeknek, valamint a munkaszakfeladatok megvalositasara szolgalo

munkavédelmi eléirasok feladatainak végrehajtasanak titemezésérdl szol6 dokumentum.

Jogszabdlyi hattér:
1993. évi XCIII. tv. a munkavédelemradl

5/1993. (X11.26.) MiiM rendelet az 1993. évi XCIII. tv. végrehajtdasadrol

tiizvédelmi feleldsével

Feladat idépont Felelds
Munka, tiizvédelmi és balesetvédelmi 2021. 09.30- ALBA Tiizorség tiiz- és munkavédelmi online
online képzés elvégzése ig. feliilet
Kiiirités, mentés gyakorldasa 2021.09.02. Papai Katalin Andrea igazgato
Kapcsolatfelvétel Obudai Egyetem 2021.09.30. Papai Katalin Andrea igazgat, Merse Andrea

adminisztrdtor

Munkavédelmi és tiizvédelmi
dokumentaciok aktualizalasa

folyamatosan

ALBA Tiizérség tiiz- és munkavédelmi feleldse

Menekiilési utirany jelzok ellendrzése havonta Merse Andrea adminisztrator
Elscsegélynyujto hely kijelolése 2021.09.15. Merse Andrea adminisztrator
Elsésegélynyijto alapismeretek oktatisa | 2021.10.13. Papai Katalin Andrea igazgato

Nagyné Burka Brigitta igh.
Elsdsegélynyujto rend kialakitdasa 2021.10.13. Papai Katalin Andrea igazgato

Nagyné Burka Brigitta igh.
Elsésegélynyiijto felszerelés ellendrzése | 3 havonta Merse Andrea adminisztrator
Elscsegélynyujto személy kijelélése 2021.10.01. Papai Katalin Andrea igazgato
Munkakori leirdsok frissitése 2021.09.15. Tagintézmény igazgato helyettesek
Foglalkozas eii. vizsgalatok havonta Klier Edina adminisztratorok és
nyilvantartasa, beutalas elvégzése Papai Katalin Andrea igazgato
Munkavédelmi dokumentaciok évente Papai Katalin Andrea igazgato
ellendrzése
Minésitd iratok feliilvizsgalata 2021.09.30. Tankeriileti Kozpont megbizott felel6se
Vegyi anyagok tarolasanak ellendrzése folyamatos Tagintézmeny igazgato helyettesek
Egyéni véddeszkozok ellendrzése folyamatos Tagintézmeny igazgato helyettesek
Munkaeszkézok hasznalatbavétel eldtti folyamatos Tagintézmény igazgato helyettesek
ellendrzése
Takaritas ellendrzése naponta Merse Andrea, Lakos Anna adminisztratorok
Munkahelyszin biztonsagi ellendrzése negyedévente | Papai Katalin Andrea igazgato, Nagyné

Burka Brigitta igazgatohelyettes
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@ Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
OM azonosité: 200172, Szervezeti egység kod: FA2401
® 8000 Székesfehérvdr, III. Béla kirdly tér 1.

/\ Tel.:+36(22)315-832

E-mail: szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: fejermepsz.hu

FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT — Beiskolazasi terv - 2021/2022. tanév

Szakvizsga megszerzésére iranyuld képzések:

Képz6intézmény neve, Teliesitendé
Ss s Pedagégus Alapvégzettség/ szakmai | ahova jelentkezni kivan; Kezdés Befejezés eyesiten Koltségtérités " . Varhato Helyettesités . a
Tagintézmény . b g P s . e . orak/félév " L Kotelezettség . P g Megjegyzés
z. neve/munkakér gyakorlat ideje Tovabbképzés/szak idépontja idépontja széma osszege/félév tavollét ideje médja
megnevezése
SOTE Klinikai pszicholdgia
tanszék - feln6tt és
FMPSZ Csulikné Hegedus okleveles pszicholdgus, 4 ermek klinikai és szakvizsga
1. | székesfehervari | resect ° P gus, & | syermek kiinia 2018.09.01  |2022.0831 | 150-200 6ra 205 000 Ft Zakvizsg heti 1 nap Nem relevans
o Agnes pszicholégus év mentalhigiéniai kotelezett
Tagintézménye . ,
szakpszicholégus
szakképzés
FMPSZ Hegyiné Leposa o6gypedagogus Kodolanyi Janos Egyetem szakvizsga
2. | Székesfehérvari 'gy P , gy gypl R go8 , - kozoktatasi vezetd és 2021.02.01 2023.01.30 120 kredit 155 000 Ft . g tadvoktatds Nem relevans
. Nikolett logopédus (logopédia szak), 3 év , ) kotelezett
Tagintézménye pedagdgus szakvizsga
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@ Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
OM azonosité: 200172, Szervezeti egység kod: FA2401
® 8000 Székesfehérvdr, III. Béla kirdly tér 1.

Tel.:+36(22)315-832
% E-mail: szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: fejermepsz.hu

FMPSZ ﬁﬁoiypéilt?:gézgtgiulésban Kodolanyi Janos Egyetem szakvizsga 4 szombat / Tankerileti
3. | Székesfehérvari Juhdsz Rita logopédus g p - kbzoktatdsi vezetd és 2020.09.01 2022.06.30 4 félév 155 000 Ft A B 14 Nem relevans | Kézpont altal
o akadalyozottak . . kotelezett félév ,
Tagintézménye pedagdgus szakvizsga tdmogatott

pedagdgiaja szak) 8 év

Szakvizsgaval zarulo (csak a tavollét idejének biztositasa, egyéb tamogatas nélkiil):

Hianyszakot vagy ujabb szakot végez:

Az EFOP 3.1.6.-16-2017-00034 azonosité szamu projekt keretében indulé (vagy varhatéan induld) képzések, melyek esetében a képzési dijak,
a tavollét ideje és a forras erejéig az utazasi koltség biztositott lesz:

SZS tanfolyam képzé
1. | Konfliktuskezelési kompetenciafejlesztd tréning pedagogusoknak Kozbeszerzési eljaras nyertes palyazoja

Az intézmények fejlesztésének helyzetfeltarasa és a tovabbi innovacios
2. | folyamatok tamogatasaban, nyomon kovetésében érintett szakemberek Kozbeszerzési eljaras nyertes palyazoja
attitidformalasa

Wechsler Ovodas és Kisiskolas intelligenciateszt (2,6-7,7 év) felvételére

felkészitd képzés Kozbeszerzési eljaras nyertes palyazoja

4. | Wechsler felnétt (16-90 év) intelligenciateszt felvételére felkészité képzés Kozbeszerzési cljaras nyertes palyazoja

5. | Wechsler gyermek intelligenciateszt (6-17 év) felvételére felkészité képzés Kozbeszerzési eljaras nyertes pélyizéja

Bayley-III csecsemdk és kisgyermekek atfogd vizsgalatara késziilt teszt (1 o )
6. | honap-3.5 év) felvételére felkészitd képzés Kozbeszerzési eljaras nyertes palyazoja
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TAGINTEZMENYI MUNKATERYV
2021/2022. tanév

I. BEVEZETO ADATOK

1. A tagintézmény neve: FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
SZEKHELYINTEZMENY
2. A munkaterv készitdje: Hargitai Eniké

Il. APEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT CEL- ES FELADATRENDSZERE

1. A tanév kiemelt feladatai

— Szakmai protokollok feliilvizsgalata

— Mérés, értékelés hatékony megvalositasa a munkahelyi klimamérésben

— Az informacidaramlas és a kommunikacié fejlesztése, fluktuacio csokkentése

— Eredményesség, hatékonysag mutatoinak meghatarozasa szakteriiletenként

— A szakértbi bizottsagi tevékenység szakmai fejlesztése, hatékonyabba tétele, a jarasi-megyei
szint optimalis egymasra épiilésével

— Intézményen beliili egylittmiikodési mechanizmusok tovabbfejlesztése

2. A tanév altalanos feladatai

A székhelyintézmény ellatja a megyei illetékességli szakértdi feladatokat, valamint a szintén megyei
illetékességii tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadast.

A megyei szakért6i bizottsag altalanos feladata a komplex gyogypedagogiai-pszichologiai €s orvosi

diagnosztikus tevékenység, melynek célja:

— a kiilonleges figyelmet igényl0 gyermekek népességén beliil a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek, tanulok felismerése, megismerése

— az igényeknek, sziikségleteiknek megfeleld pedagogiai tobbletkedvezményekre sz010
jogositvanyaira, megkiilonbdztetett tanuldi statuszukra szakértéi vélemény alapjan javaslattétel
elkészitése

— javaslattétel a jogosultak fejlédését segitd, problémaikat megoldo, akadalyozottsagukat enyhitd,
vagy megsziintetd pedagogiai kdrnyezetben folyo adekvat fejlesztéshez

— feliilvizsgalatok elvégzése

— szakszerti, pontos dokumentacio kezelés

— a szakmai ismeretek bOvitése, dtaddsa az intézményben dolgozé szakemberek kdzott
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a tovabbképzéseken résztvevo kollégdk szakmai tdmogatasa

uj, korszerli szakmai anyagok gytijtése, a kollégakkal torténé megismertetése

szakmai rendezvényeken, konferencidkon, programokon vald részvétel, megszerzett ismeretek
atadasa a kollektivanak

felsdoktatasi gyakorlati képzésben valo részvétel

a partnerkapcsolatok folyamatos apolasa, bévitése, hatékony egylittmiikodés kialakitasa

belsé tovabbképzések szervezése, tapasztalatcserék, szakmai konzultacidk, tudadsatadas
lehetdségének biztositasa

szervezeti kultira, hagyomanyok apolasa, bovitése

A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas altalanos feladata a tanacsad6 folyamat segitése

egyéni és csoportos tanacsadasi, tajékoztatoi tevékenységgel, a székhelyen torténd, illetve helyszini
kiszallas keretein beliil.

Mindkét szakfeladatra vonatkozo altalanos feladatok:

A miikodés feltételeinek megteremtése a sziikségletek és a rendelkezésre allo erdforrasok
fegyelembevételével.

Partnerkapcsolatok bovitése, erdsitése.

Kapcsolattartas, szakmai egyiittmiikodés a tagintézményekkel, jarasi szakért6i bizottsagokkal,
illetve bels6 munkacsoportokkal, munkakzosségekkel.

Dokumentaciok pontos vezetése. INYR.

Részvétel szakmai rendezvényeken, konferencidkon, eldaddsokon. Szakmai rendezvények
szervezése, elfadasok tartasa.

A 2020-21-es tanévi Onértékelés, szakmai ellendrzés elokészitése, megvaldsitasa.

Gyakornok mentoralasanak el6készitése, megvalositasa.

3. A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

A tanév kezdete: 2021. szeptember 1.

Oszi sziinet a nevelési-oktatési intézményekben: 2021. oktober 25-29.

Téli szilinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2021. december 22-31.
Tavaszi sziinet a nevelési-oktatasi intézményekben: 2022. aprilis 14-19.

Iskolai szorgalmi iddszak vége: 2022. jinius 15.
Tanév vége pedagdgiai szakszolgalatnal: 2022. augusztus 31.
A tagintézményi telephely(ek) nyitva tartasa: 7:30 — 16:00
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Szakszolgéalati ellatas nélkiili munkanapok:

Ssz. tervezett idopont program
1. PV Munkakozosség: Nemzeti Szakképzési Hivatal Euroguidance Magyarorszag
2022. aprilis Konferencia — palyaorientacio
2. SZB Munkakozosség | Részvétel a Sarbogardi IOP konferencian - online
2021. oktober 29.
3. 2021. szeptember 1. Bels6 szakmai mithelymunka
4. 2021. oktober Szakmai Tapasztalatcsere a Somogy Megyei PSZ szakembereivel
5. 2021. november Szakmai Tapasztalatcsere a Somogy Megyei PSZ szakembereivel
a Vas Megyei PSZ szakembereivel

I11. HUMANEROFORRAS (2021. SZEPTEMBER 1-JEI ALLAPOT)

1. Intézményi névsor

SSZ. név munkakor munkakozosség
A tovabbtanulasi és
palyavalasztasi tanacsadas
2. Barta Tamas tanacsado pedagdgus munkak6zossége
A tovabbtanulasi és
palyavalasztasi tanacsadas
3. | Benk6-Pogonyi I1diko tanacsadd pedagdgus munkak6z0ssége
A megyei szakért6i bizottsagi
4. | Dr. Benkd Anita pszichologus tevékenység munkakdzossége
A megyei szakértdi bizottsagi
5. | Berkes Bernadett pszicholbgus tevékenység munkakozossége
A megyei szakértdi bizottsagi
6. | Biikkiné And6 Moénika gyogypedagogus tevékenység munkakdzossége
A megyei szakértdi bizottsagi
Cser-Puha Petra gyogypedagogus tevékenység munkakdzossége
Dobosné Bus Agnes GYED pszichologus
A megyei szakért6i bizottsagi
9. | Gedé Agnes pszichologus tevékenység munkakzossége
A megyei szakért6i bizottsagi
10. | Hajnal Petra pszichologus tevékenység munkakzossége
A megyei szakért6i bizottsagi
11. | Hargitai Eniké gyogypedagogus tevékenység munkakdzdssége
A megyei szakértdi bizottsagi
12. | Horvath Adrienn Katalin pszichologus tevékenység munkakdzossége
A tovabbtanulasi és
palyavalasztasi tanacsadas
13. | Kauthné Szabd Agnes pszichologus munkak0zdssége
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A megyei szakértdi bizottsagi

14. | Kiss llona gyogypedagdgus tevékenység munkakozossége
A megyei szakértdi bizottsagi

15. | Kracsun Edina pszichologus tevékenység munkakozossége
A megyei szakértdi bizottsagi

16. | Dr. Lakatosné Pintér Anita konduktor tevékenység munkakozossége
A megyei szakértdi bizottsagi

17. | Léber Krisztina pszichologus tevékenység munkakzossége
A megyei szakért6i bizottsagi

18. | Marsiczki Karolina gyogypedagdgus tevékenység munkakzossége
A megyei szakért6i bizottsagi

19. | Martényi Noéra pszichologus tevékenység munkakzossége
A megyei szakért6i bizottsagi

20. | Magd6-Lorincz Patricia pszichologus tevékenység munkakdzossége

21. | Dr. Mile Aniké Eszter gyogypedagogus
A megyei szakértdi bizottsagi

22. | Murvai Szilvia gyogypedagdgus tevékenység munkakozossége
A tovabbtanulasi és
palyavalasztasi tanacsadas

23. | Nagy Laszlo Attilané tanacsado pedagdgus munkak6zossége

24. | Odorné Schieber Timea GYED pszichologus

) A megyei szakért6i bizottsagi

25. | Palné Véber Eva gyogypedagogus tevékenység munkakdzossége

26. | Pulai Dalma GYED pszicholbgus
A tovabbtanulasi és
palyavalasztasi tanacsadas

27. | Santha-Malomsoki Agnes tanacsadd pedagdgus munkak6z0ssége
A megyei szakért6i bizottsagi

28. | Spantlerné Magyarddi Katalin gyogypedagdgus tevékenység munkakzossége
A megyei szakért6i bizottsagi

29. | Stumpf Melinda gyogypedagogus tevékenység munkakozossége
A megyei szakért6i bizottsagi

30. | Ulicza Henriette pszicholdgus tevékenység munkakozossége
A tovabbtanulasi és
palyavalasztasi tanacsadas

31. | Vasas Laszloné tanacsado pedagdgus munkak6zossége

32. | Aranyné Machata Zsuzsanna adminisztrator

33. | Borda Lészloné adminisztrator

34. | Bors Jennifer Ibolya adminisztrator

35. | Dubicz Kata adminisztrator

36. | Hinekné Kocsis Agnes igyintézd

37. | Humli Miklos adminisztrator

38. | Horvath Janos portas-karbantartd

39. | Horvath Janosné helyettesitd takarito

40. | Jankovicsné Szarka Monika portas-takaritd
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41. | Dr. Kissevich-Horvath Tamas szakorvos
42. | Kovacs-Giczi Bedta Ildiko GYED | {igyintéz6
43. | Gyuricza Luca Kata iigyintéz6 (helyettesitd)
44. | Kovacs Ferencné tartdsan tavol takarito
45. | Lukécs Vanda Valéria adminisztrator
46. | Meizer Jozsef gépkocsivezetd
47. | Nagyné Cziraki Eva portas-takaritd
48. | Ruszné Kneisz Dora adminisztrator
49. | Somogyi Boglarka adminisztrator
50. | Szatmari Andrea igazgatosagi titkar
51. | Székely Timea ligyintéz6
52. | Szihalmi Adrienn szakszolgalati titkar
53. | Csap6 Laszlo rendszergazda 6raado
54. | Nagy Zsuzsanna pszicholégus o6raado
55. | Mikoss Agnes konduktor 6raadd
2. Pedagoégus munkakorben dolgozok
a. Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel: 24 16
b. Teljes allasban hatarozott idejti kinevezéssel: 06
C. RészmunkaidGben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 6 6
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejli kinevezéssel: 06
e. Tartosan tavol: 3 16
f. Oraadok: 2 6
3. Nem pedagogus munkakorben dolgozok
a. Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel: 17 16
b. Teljes allasban hatarozott ideji kinevezéssel: 116
c. Részmunkaid6ben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 2 16
d. Részmunkaid6ben hatarozott idejli kinevezéssel: 06
e. Tartdsan tavol: 2 16
4. Pedagogus tovabbképzés
a. Szakvizsgazott pedagdgusok szama: 18 16
b. Szakvizsga megszerzése folyamatban van (név szerint): 6 f6; Berkes Bernadett,

Dobosné Bus Agnes, Murvai Szilvia, Pulai Dalma, Léber Krisztina, Bartha Tamas

237




& Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
OM azonosit6: 200172, Szervezeti egység kod: FA2401
® 8000 Székesfehérvir, 1L Béla kirdly tér 1.

Tel.:+36(22)315-832
% E-mail: szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: fejermepsz.hu

c. Ebbdl jelen tanévben kezdi tanulmanyait: 2 16
d. Nem rendelkezik szakvizsgaval: 12 16
e. Egyéb alap-, mester-, szakiranyu képzésben vesz részt: 0 fo-

V. INFRASTRUKTURA

1. Ugyviteli telephely cime: 8000 Székesfehérvar, I11. Béla kiraly tér 1.

Intézményiink a Megyei Miivelddési Kézpont masodik emeletén helyezkedik el. A belsd terek
alapvetéen komfortosak, a feladatellatasra alkalmasak, miiszaki allapotuk megfeleld. A nyilaszarok
cseréje még mindig iddszerli néhany helyiségben, ezt nem sikeriilt eddig megoldani, de tervek vannak
ra, hogy a tanév soran az épiilet felujitasa megtorténik. A vizsgald szobak nyari idészakban tal melegek,
amit ventilatorok, mobilklimék hasznalataval igyeksziink orvosolni. Az épiilet nem akadalymentes, a
lift hossza ideje lizemen kiviil van helyezve, ami sok esetben okoz problémat a vizsgalatra érkezo
sziilok, gyermekek szamara.
A vizsgalo helyiségek szépen berendezettek, a pedagdgiai és pszichologiai vizsgalatokra, illetve
tanacsadasra, konzultaciora megfelelnek. A vizsgald szobak szama délelotti-délutani vizsgalatokat tesz
sziikségessé, a terembeosztast folyamatosan racionalizalni kell. A butorzat egyes esetekben felujitasra,
cserére, potlasra szorul.
A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas harom tanacsadoi szobaval az épiilet masik szarnyaban
helyezkedik el. A tanév kezdetére igényeltiink még egy helyiséget, amelyet tanacsadasra és szakmai
megbeszélések lebonyolitasara hasznalnak a szakemberek, igy nem sziikséges a szakért6i bizottsag
helyiségeit igénybe venniiik.
A nagyobb értekezletek, linnepség, szakmai rendezvény megtartasara alkalmas eléadoteremmel
rendelkeziink, illetve az épiilet szinhaztermét is van modunk igénybe venni.
Sajnos a felszaporodott iratanyagot csak nehezen tudjuk tarolni. A pince vizes €és penészes, a nem
selejtezhetd iratanyagok hosszabb tavu tarolasara alkalmatlan. A napi hasznalatban 1éve, még nem
irattarazhatdé dokumentumok tarolasara nincs zarhat6 szekrény.
A helyiségek karban tartdsa rongalddas esetén megtorténik, a nyari idoszakban a helyiségek tisztasagi
festése nem tortént meg.
a. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkdzjegyzéknek vald megfelelés. Sziikséges, tervezett
fejlesztések
A Székhelyintézmény valamennyi helyiségében elérhetd internet kapcsolat €s szamitogépek a szakmai
munkahoz. A palyavalasztasi tanacsadas szamara korszerii internetkapcsolat kiépitése eddig nem volt
lehetséges, annak megoldasa a jovoben elengedhetetlen. A tanari szoba berendezése nem korszer(i, sem
itt, sem az adminisztrativ helyiségekben nem biztositottak az egészségvédelem szempontjabol megfeleld
irodai székek.
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A helyszini vizsgalatok megszervezését, illetve a szakszolgalat kiilonb6zé rendezvényeire torténd
utazasokat nagyban segiti a szolgalati személygépkocsi és a 9 személyes kisbusz.

A folyamatos miikddéshez sziikséges egyéb eszkdz (papir, iroszer, higiéniai termékek), illetve a
vizsgalatokhoz elengedhetetlen tesztlapok beszerzése biztositott.

Funkcionalis eszkdzallomanyunk a rendeletben eldirtaknak kdzel megfeleld. A palyazat soran beszerzett
tesztek lehet6vé teszik, hogy megfeleld eszkdzokkel végezziik a vizsgalatokat.

A var6szoba, valamint a vizsgalok jatéktaranak meghjitasa, bovitése sziikséges lenne.

V. MUKODESI TERULETEK, ELLATOTT TELEPULESEK

Mindkét szakfeladaton Fejér megye Osszes telepiilését ellatjuk.

VI. A TANEV ADMINISZTRATIV, DOKUMENTACIOS FELADATAI

— Személyi naplo vezetése

— A szakértdi vizsgalatokkal dsszefiiggd dokumentumok, sablonok aktualizalasa

— Szakért6i vélemeények elkészitése

— Forgalmi naplé vezetése (elektronikus)

— Feliilvizsgalatok, alapvizsgalatok litemezése

— Utazasi utalvanyok kiallitasa

— Juttatasok, kedvezmények igénybevételéhez sziikséges igazolasok kiallitasa

— Dokumentumok, levelezés iktatasa

— A vizsgalatokhoz sziikséges dokumentaciok: kérelmek, nyilatkozatok, adatlapok vezetése, sziikség
szerint megujitasa.

— Az Integralt Nyomonkoveté Rendszer hasznalata

— Statisztikai tablazat feltoltése

— Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas:

o Statisztikai adatbazis folyamatos frissitése, beérkezett jelentkezési lapok rendszerezése,
iskolak tajékoztatdsa, palyavalasztast igényelt iskolak, sziil6k értesitése, tesztek javitasa,
szUl6k és tanulok tajékoztatasa a palyavalasztas eredményérol, postazas.

— Altalanos személyiigyi dokumentéacios feladatok

crer

— Pedagdgus onértékelés dokumentacioja elektronikus €s papir alapu formaban

VIIl. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN — UTEMTERYV
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idészak feladat palyazati program felelos
(EFOP)
szeptember szakért6i vizsgalatok, szakalkalmazottak
01-tol palyavalasztasi tanacsadés
megvalositdsa
szeptember uj kollégak, gyakornokok dr. Lakatosné Pintér
01-t61 mentoralasa Anita,
székhelyintézmény
vezetdje, mentorok
szeptember - Szakmai konferencidkon, székhelyintézmény
folyamatos értekezleteken torténd részvétel vezetdje,
munkak6zosség-
vezetd
szeptember- A JNKSZ megyei szakszolgalattal foigazgato-
folyamatos kotott egylittmiikodésben szakmai — helyettesek,
tapasztalatcserék, rendezvények munkak6zosség-
szervezése, latogatasa vezetd
szeptember- A megyei szakértdi bizottsag, székhelyintézmény
folyamatos tovabbtanulasi, palyavalasztasi vezetdje,
tanacsadas munkakdzosségével munkak6zosség-
szoros szakmai egylittmiikodés, a vezetok
munkak6z6sség munkatervében
szerepl6 feladatokban,
programokban
folyamatos INYR rendszer alkalmazasa szakalkalmazottak
bizottsagvezetd
szeptember tantargyfelosztas elkészitése, bizottsagvezetd
elsé hete, aktualizalasa
folyamatos
szeptember 2- | szakmai ligyeleti rend, orarend bizottsagvezetd
3. kialakitasa
szeptember 2- | Palyavalasztasi tanacsadas, bizottsagvezeto,
3. szakértdi bizottsagi tevékenység palyavalasztasi
egyidejii végzésének munkacsoport

Osszehangoldsa, tervezése

folyamatos

intézményi honlap tartalmanak
aktualizalasa

féigazgato-helyettes,
szakalkalmazottak

folyamatos

vezetOi értekezlet hetente

féigazgato,
foigazgato-
helyettesek, pénziigyi
csoport,
adminisztracios
csoport vezetdje

folyamatos

szakmai megbesz¢lés/ alkalmazotti
értekezlet heti 1 alkalom

foigazgato-helyettes
szakalkalmazottak,
esetenként
adminisztrativ csoport
tagjai
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folyamatos apolasi dij, magasabb 6sszegili szakorvos
csaladi potlék, GYOD adminisztrator,
folydsitasdhoz kapcsolodo bizottsagvezetd
feladatok
folyamatos Szakmai tanacsadas és konzultaciok foigazgato-helyettes
szakalkalmazottak
folyamatos Forgalmi adatok nyilvantartasa, adminisztrativ
adatrogzités, postazas, iratrendezés munkacsoport tagjai
szeptember Munkaterv dsszeallitasa székhelyintézmény
09. vezetdje
szeptember A feliilvizsgalati bejelentések bizottsagvezeto,
30. ellenérzése, hianypotlasok szakalkalmazottak
bekérése, vizsgalatok {itemezése
2021. Tankételes korti gyermekek bizottsagvezetd
szeptember- feliilvizsgalatanak {itemezése,
2022. januar elvégzése
18.
szeptember Az el6z6 tanévben megvizsgalt székhelyintézmény
30. gyermekek anyagainak rendezése, vezetdje,
statisztika elkészitése. adminisztrativ csoport
tagjai
folyamatos Halmozottan hatranyos helyzetii szakalkalmazottak
gyermekek kérelmeinek kiemelése, bizottsagvezetd
Oktatasi Hivatal értesitése
2021. Jarasi szakértdi bizottsagban bizottsagvezeto,
szeptember- dolgozdk hospitalasa munkak6zosség-
2022. majus vezetd
szeptember - Az Intézményi 6nértékelési foigazgatd helyettesek,
oktober program modositasa székhelyintézmény
vezetdje
oktober 15., A varhat6 forgalom elemzése, a bizottsagvezeto,

majd sziikség
szerint, de
legalabb
harom hetente

munkanapok részfeladatok (elsé
vizsgalt, feliilvizsgalat,
kozigazgatasi eljarasban valo
kozremiikddés) szerinti elosztasa a
februar végéig tartod idészakban
beérkezd kérelmekre torténd
vizsgalatok megfeleld iitemezése
érdekében

adminisztrativ csoport
tagjai

oktober 15.

Az el6z6 tanévben lezaratlanul
maradt esetek rendezése,
folyamatos figyelemmel kisérések
megszervezése

bizottsagvezetd
,szakalkalmazottak

oktober 01-t6l | Feliilvizsgéalatok titemtervének bizottsagvezeto,
folyamatos elkészitése munkakdzdsség vezetd
2021. Pedagogiai Szakszolgalatok Hete Pedagogiai Szakszolgalatok | székhelyintézmény
november 8- Hete programsorozatban vezetdje,

12, vald kozremiikodés, munkak6zsség-

programok megvaldsitasa
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vezeto,
szakalkalmazottak

januar 31. Feliilvizsgalatok titemtervének bizottsagvezetd,
feliilvizsgalata, korrekcidok munkak6zosség vezetd

folyamatos tanévkozi intézményvaltozas szakalkalmazottak
kérelmek alapjan eseti vizsgalatok

januar- Oktatasi Hivatal altal elrendelt szakalkalmazottak,

marcius vizsgalatok elvégzése, szakértdi bizottsagvezetd
vélemények elkészitése

januar 31. értékelés aloli felmentésre iranyulo szakalkalmazottak,
kérelmek (1-6. évfolyam) bizottsagvezetd
befogadasanak lezarasa

folyamatos Sziilé konzultacid szakalkalmazottak

junius 15. Folyamatos figyelemmel szakalkalmazottak
kiséréseket lezaro vizsgalatok
befejezése

junius 30. A folyamatos miikodést biztositd székhelyintézmény
szabadsagolas/beosztas elkészitése vezetdje,

munkak6zosség vezetd

junius 20. Feliilvizsgalatok elvégzésének szakalkalmazottak,
ellenérzése bizottsagvezetd

augusztus 31. | A junius 30-ig beérkez6 kérelmek bizottsagvezeto,

ellendrzése, hianypotlas
kezdeményezése vagy eléjegyzés
vizsgalatra.

szakalkalmazottak
adminisztrativ csoport
tagjai

augusztus 25. | A tanévinditas szervezési székhelyintézmény
feladatainak elvégzése vezetbje szb.
munkak6z0sség vezetd

augusztus 31. | Eves beszamolé elkészitése székhelyintézmény
vezetdje szb.

munkak6zdsség vezetd

TOVABBTANULASI ES PALYAVALASZTASI TANACSADAS

idoszak

feladat

palyazati program
(EFOP)

felelos

szeptember 2-
3.

Pélyavalasztasi tanacsadas,
szakértdi bizottsagi tevékenység
egyidejli végzésének tervezése

sz€khelyintézmény
vezetdje, Kauthné
Szabo Agnes, Barta
Tamas

szeptember 2-

Terembeosztas, orarend elkészitése

sz€khelyintézmény

3. vezetdje, Barta Tamas
szeptember 8. osztalyos osztalyfonokok Santha-Malomsoki
tajékoztatasa Agnes
oktober 3. feladatellatas nélkiili munkanap (1) Barta Tamas,
hete székhelyintézmény
vezetdje
oktober Belsé dokumentéci6 attekintése, Nagy Laszlo Attilané

szakmai szempontok figyelembe
vételével
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november Pélyavalasztasi kiallitason vald Vasas Laszloné
részvétel

2021. Pedagogiai Szakszolgalatok Hete Pedagogiai Szakszolgélatok | székhelyintézmény

november 8- Hete programsorozatban vezetdje,

12. vald kozremiikodés, munkak6zosség-

programok megvalositasa vezeto,
szakalkalmazottak

december Csoportos tajékoztatas Vasas Laszloné
eredményeinek attekintése

januar Kozépiskolasok tajékoztatasahoz Barta Tamas
sziikséges informaciok
Osszegyljtése

februar 6. évfolyam csoportos Vasas Laszloné
palyaorientacids tanacsadas
anyagainak atdolgozasa

aprilis 7- 8 Csoportos palyaorientacios Santha-Malomsoki
tanacsadas anyagainak atdolgozasa Agnes

majus Kozépiskolasok csoportos Kauthné Szabo Agnes
tanacsadas anyagai nak kidolgozésa

junius A tanév értékelése, a nyari teend6k székhelyintézmény
felosztasa vezetdje, Barta Tamas

augusztus A kovetkez6 tanév teenddinek székhelyintézmény
meghatdrozasa, a jogszabalyi vezetdje, Barta Tamas
valtozéasok tiikrében

VIII. BELSO ELLENORZES
ssz. | ellendérzott feladat, teriilet az ellendrzés ideje az ellendérzést végzi

2021. szept. 30.

taniigyi dokumentumok: 6rarend, forgalmi 2022. jan. 31.
1. naplo, személyi napld 2022. jun. 30. intézményvezeto
munkavédelmi és
2. munkavédelmi és tiizvédelmi bejaras 2021. szept. 30. tlizvédelmi felelds
3. munkaid6 (érkezés, munkakezdés, tavozas) a tanévben folyamatos intézményvezetd
4, szakért6i vélemények tartalma a tanévben folyamatos bizottsagvezetd
jogszabalyban meghatarozott eljarasi 2021. november bizottsagvezetd
5. hatariddk betartas 2022. marcius foigazgatod
foglalkozas egészségiigyi szlirdvizsgalatok szakszolgalati titkar
6. érvényessége 2021. szept. 15. intézményvezetd
minden honap utolsé
7. személyi naplo munkanapjan intézményvezetd
8. gyakornoki program tanév soran folyamatos mentor, intézményvezeto
féigazgato-helyettes,
9. iktatas, iratkezelés folyamatos bizottsagvezetd
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2021. dec. 15. szakszolgalati titkar
10. | szabadsag nyilvantartés 2022. majus. 31. intézményvezetd

az intézményi iitemezés foigazgato helyettes,
11. | INYR szerint bizottsdgvezetd
12. | felszereltség, hidnyossagok 2021. szept. 30. intézményvezetd

IX. KOMMUNIKACIOS TERV, TAJEKOZTATASI TEVEKENYSEG, PARTNEREKKEL

VALO KAPCSOLATTARTAS
SSZ. kommunikaciés cél kommunikaciés eszkozok hataridé
eldadas, korlevél, informacios nap
Sziilék, pedagogusok | telefon, e-mail igény szerint
1. tajékoztatasa személyes konzultaciok folyamatos
Szakalkalmazotti  értekezlet,

2. esetmegbeszélés megbeszélés hetente
havonta vagy
sziikség

3. Igazgatd Tandcsi értekezletek személyes vagy online kapcsolat szerint

honlap, e-mail, levél, informacids programok
Koznevelési intézményekkel helyszini tanacsadas, vizsgalat, folyamatos igény szerint
4. vald kapcsolattartas megfigyelés kapcsan konzultaciok, tanacsadas folyamatos
Fenntartoval valo szobeli, irasbeli, targyalasok, értekezletek,

5. kapcsolattartas adatszolgaltatas folyamatos

civil szféra, tarsintézmények, informacios programok, levelezés, tanacsadas,

6. agazatkozi kapcsolatok konzultacio, telefonos megkeresés folyamatos

elektronikus és/vagy papir alapu levelezés,

7. Hatosagok, dnkormanyzatok adatkérés-, szolgaltatas folyamatos

Kiils6é szakmai kapcsolatok
kialakitasa, fenntartasa: Fejér
Megyei Kormanyhivatal,
Kereskedelmi és Iparkamara,
Szakképzési Centrum- Személyes megbeszéElés, online és telefonos
8. egylittmi{ikodési megallapodas | kapcsolattartas folyamatos

X. TAGINTEZMENYI TESTULETEK MUKODESE

Tagintézmény-vezetdi tanacs

A tanics tagjai: Dr. Mile Aniko, Ulicza Henriette, Hargitai Enik6, Gedé Agnes

Az értekezletek tervezett idépontjai: évente legalabb két alkalommal, illetve sziikség esetén.
Szakalkalmazotti kozosség

Az értekezletek rendszeres idopontja: hetente, kedd 13:00

P T o
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XIl. MELLEKLETEK

1. Onértékelési terv
2. Intézményi terv a munkavédelemrol
3. Beiskolazasi terv

Kelt.: Székesfehérvar, 2021. szeptember 09.
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1. sz. melléklet

1. sz. melléklet
Eves onértékelési terv 2021/2022. tanév - FMPSZ Székhelyintézménye

Pedagogus 6nértékelés

. , . Pedagégus neve
Pedagogus neve Pedagogus neve Pedagogus neve N
Onértékelési mikrocsoporban részt vevé Bnértékelési feladatvallalisa
Feladatok Hataridé Hataridé Hataridé Hataridé kolléga
Magod-Lérincz Patricia Kracsun Edina
Magd-Lérincz Patricia
K Edi Kracsun Edina Dok I é
Dokumentum- racsun Edina 3/13/2022 Magé-Lérincz Patriciald/13/2022 okumentumelemzes
elemzés
Kérddives 4/2/2022 Cser-Puha Petra Kérddives felmérés
felmérés Cser-Puha Petra 3/3/2022 Cser-Puha Petra
Mégo-Lérincz Patricia
Kracsun Edina Kracsun Edina
Interju készités 3/18/2022 Még6-Larincz Patricia [4/16/2022 Interju készités
K i Mdgé-Lérincz Patricia
racsun Edina A A
; ; Kracsun Edina Oralatogatas/Reflektiv interju
g Oralatogatas 3/18/2022 Mago-Lérincz Patricia 4/16/2022
-]
=)
S
%
]
°
<

246



%

Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
OM azonosité: 200172, Szervezeti egység kod: FA2401

8000 Székesfehérvdr, 1I1. Béla kirdly tér 1.
Tel.:+36(22)315-832

E-mail: szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: fejermepsz.hu

Mago-Lérincz Patricia

Kracsun Edina

Onértékelt pedagégusok

Pedagogus sajat 6nértékelése

Onértékelés

Pedagégus sajaf] 3/25/2022 4/23/2022

onértékelése

Elvarasok Elvarasok teljesulésének értékelése,
teljesiilésén onértékelt pedagogusok kiemelked§8-fejleszthetd teriiletek

ek Kracsun Edina meghatérozasa

értékelése, Mégo-L6rincz Patricia  [3/26/2022 14/27/2022 €
kiemelkedd-
fejleszthetd

" Onfejlesztési terv/intézkedési terv

Onfejlesztési Mago-Léri Patrici Ki Edi

iRl =go-Lorincz Fatricla 4/2/2022 racsun dina 4/30/2022 onértékelt pedagdgusok készitése

terv/intézkedé

si terv
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2. sz. melléklet

£ 2 [ ™~ an | »
Iktatészam: AD— A23 | -

OCZA

MUNKABIZTONSAGI KOCKAZATERTEKELES

INTEZKEDESI TERV

Intézmény neve:

Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat székhelyintézmény

8000 Szekesfehérvar, Ill. Béla kiraly tér 1. 2. emelet

Konyhdban Bri6 lampa: hidnyz6 bura

1. sz. melléklet

Intézmény cime:
A KOCKAZAT, VESZELY AZONOSITASA INTEZKEDES INTEZKEDES MODJA INTEZKEDES SURGOSSEGE
karbantarto fuizetbe
dokumentalva, bura beszerzés . ’
Intézményi karbantartonak jelzés G V . : 4 3 ,e elviselhetd kockazat
a karbantarto véleménye alapjan

Szerver szoba: kdbelek elvezetése nem megfeleld,
mechanikai védelem ellen nincs védve.150X150 -es
kotésdoboztetd hianyzik. Szerver szekrény fém
szerkezete nincs bekodtve az EPH haldzatba. Falra
szerelt Sx2P+F eloszto foldelési értéke nem
megfeleld. Salgd polcok nincsenek bekdtve az EPH

Intézményi rendszergazdanak sziikséges jelezni.

Rendszergazda véleménye
alapjan

azonnali intézkedés

halozatba.

Irodai székek nem megfelel6ek

irodai székek beszerzése fenntart6 engedélye esetén

Ha fennttartd engedélyezi a
butorok beszezését, 1. sz.
melléklet feltdltése

azonnali intézkedés

Felel6 személy neve: Jcb iy 11 e A
Az intézkedések hatarideje:
Datum: 2021.09.15

Aldirdsa: J 288 b dardodlihedsed,

.
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3. sz. melléklet
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FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT SZEKHELYINTEZMENYE — Beiskolazasi terv - 2021/2022. tanév

Szakvizsga megszerzésére iranyuld képzések:
Alapvégzetts
ég/ szakmai
gyakorlat R Ay
K
e epzomtehzmeny el esitends Koltségtérit ) )
Tagintézmén edagogus ) neve,a.mlla' Kezdés Befejezés e’j'e5| en ° és Kételezettsé anrhafo Helyettesit ) .
Sssz. neve/| ' jelentkezni kivan; - B} o . orak/félév | . L tavollét , L. Megjegyzés
Yy . B L, id6pontja id6pontja . dsszege/félé g PR és médja
kér - Tovabbképzés/szak széma v ideje
ideje megnevezése
Obudai Egyetem,
Trefort Agoston
Mérndkpedagdgiai
tanito, koézpont -
FMPSZ gyogypedag |Pélyaorientécid .
. L . . , szakvizsga . Nem
Székhelyinté]| Barta Tamas| 6gus szakterlleten 2021.09.01 2023.06.15 |3206ra 120000 Ft . heti 1nap ;
, L. , kotelezett relevans
zménye (logopédia |pedagdgus-
szak), 27 év |szakvizsgéra
felkészité
szakirdnyud
1. tovabbképzésiszak
BME, M(szaki
Pedagtodgiai
FMPSZ g gl .
. L tanszék- L szakvizsga |2 nap/ Nem
Székhelyinté . P , ]2020.09.01 2022.07.30 |4 félév 140000 ft . . .
) Kozoktatasi vezetd kotelezett |hdnap relevans
zmenye Murvai gyogypedag | ¢s pedagogiai
2. Szilvia 6gus szakvizsga
Szakvizsgdval zaruld (csak a tavollét idejének biztositasa egyéb tamogatas nélkiil)
EMPSZ okleveles  |ELTE; pedagdgiai ]
Székhelyinté| Berkes pszicholdgu |szakpszicholégus s?-aszsga havi4 Nem i
3. ménye  |Bernadett | szakvizsga 2020.09.01] 2022.12.315 felev 180.000 Ft |kOtelezett | p10y  |relevans
FMPSZ okleveles | PTE; klinikai szakvissga | étfs, Nem
Sze!(helylnte Léber pszicholdgu |szakpszicholégus Kkotelezett |Péntek, havilielevans
4. zmenye Krisztina  |s szakvizsga 2021.09.01| 2025.06.308 félév 180.000 Ft 4 alkalom
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MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERYV
2021/2022. tanéy

BEVEZETO ADATOK

. Munkakézosség neve: GYOGYPEDAGOGIAI TANACSADAS, KORAI FEJLESZTES ES
GONDOZAS
. MunKaterv készit6je Bordacsné Agoston Krisztina

. A munkakozosség tagjai:

S.sz. Név Tagintézmény
1 Besze Déra FMPSZ Bicskei Tagintézmény

2 Fehér Gyongyi FMPSZ Bicskei Tagintézmény

3. Kaliczané Szalai Katalin FMPSZ Bicskei Tagintézmény

4. Sagi- Siily Martina FMPSZ Bicskei Tagintézmény

5. Vajer Eszter FMPSZ Bicskei Tagintézmény

6. Bordacsné Agoston Krisztina FMPSZ Dunaujvarosi Tagintézmény
7. Kochan Krisztina FMPSZ Dunaujvarosi Tagintézmény
8. Korozs Alexa FMPSZ Dunaujvarosi Tagintézmény
9. Prohaszka Frigyes FMPSZ Dunaujvarosi Tagintézmény
10. Kissné Korsos Agnes FMPSZ Dunaujvarosi Tagintézmény
11. Kovacs Adrienn FMPSZ Enyingi Tagintézmény

12. Torok Livia FMPSZ Enyingi Tagintézmény

13. Laszl6 Péterné FMPSZ Enyingi Tagintézmény

14. Németh Marika FMPSZ Gérdonyi Tagintézmény

15. Juhasz Dorottya FMPSZ Martonvasari Tagintézmény
16. Ujvari lvett FMPSZ Martonvasari Tagintézmény
17. Szab6 Antalné FMPSZ Martonvasari Tagintézmény
18. Boncza Katalin FMPSZ Moéri Tagintézmény
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19. Siteri Erika FMPSZ Moéri Tagintézmény

20. Fekti 11diko FMPSZ Séarbogardi Tagintézmény

21, Sepsi - Fejes Tiinde FMPSZ Séarbogardi Tagintézmény

22, Szaboné Bogyods Orsolya FMPSZ Séarbogardi Tagintézmény

23. Vida Fanni FMPSZ Sarbogardi Tagintézmény

24, Galac Nikolett Székesfehérvari Tagintézmény Palotai uti telephely
25. Néadasi Renata Székesfehérvari Tagintézmény Palotai uti telephely
26. Nagyné Burka Brigitta Székesfehérvari Tagintézmény Palotai tti telephely
27. Péapradi Anna Biborka Székesfehérvari Tagintézmény Palotai tti telephely
28. Racz Klara Székesfehérvari Tagintézmény Palotai tti telephely
29. Récz-Ketskés Nora Székesfehérvari Tagintézmény Palotai tti telephely
30. Rajcsanyiné Nagy Renata Székesfehérvari Tagintézmény Palotai uti telephely
31. Sebestyén Gabriella Székesfehérvari Tagintézmény Palotai ati telephely
32. Sebestyén Zsofia Virag Székesfehérvari Tagintézmény Palotai ati telephely
33. Virag Anna Noémi Székesfehérvari Tagintézmény Palotai tti telephely

Il. ATANEV FELADATAI

1. Altalanos feladatok

— Szakmai protokollok feliilvizsgélata

—  Meérés, értékelés hatékony megvaldsitasa a munkahelyi klimamérésben

— Az informacidaramlas és a kommunikacio fejlesztése, fluktuacio csokkentése

— A munkatarsak motivacidjanak novelése

— Eredményesség, hatékonysag mutatéinak meghatarozasa szakteriiletenként

— A szakért6i bizottsagi tevékenység szakmai fejlesztése, hatékonyabba tétele, a jarasi-megyei szint
optimalis egymasra épiilésével

— Intézményen beliili egyiittmiikodési mechanizmusok tovabbfejlesztése

2. Sajatos célok, feladatok
Informacio aramlas és a kommunikdacio fejlesztése, fluktuacid csokkentése témakorhoz csatlakozo sajat
kiemelt feladataink:

— Moodle feliilet tovabbi alakitasa: A feladatgylijtemények, szakmai anyagok folyamatos feltoltése,
a moodle feliilet tartalmanak bévitése.
— Teams feliilet arculatanak alakitdsa: A teams, mint értekezleti feliilet tartalmasabb kihasznalésa.
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Online értekezletek: Az online értekezletek minden honap harmadik szerda 14.30-kor vannak
betlitemezve. Az értekezletek igazodnak az aktualis feladatokhoz. Lesznek olyan értekezletek,
amelyek a teljes munkakdzosségnek szolnak, amelyek a koordinitorok szerepére, feladataira
épitenek és lesznek tartalommal kitoltott értekezletes idosavok.

o A cél az aktualis szakmai informaciok megosztéasa.

Ellatas nélkiili szakmai napok programjanak, idépontjanak tervezése:

0A jarvanyiigyi intézkedéseknek megfelelGen.

02021. december 03. Projektzard nap - Online el6adas

02022.05.18. Szakmai nap —Intézménylatogatas - Borsohaz

oAmennyiben a jarvanyiigyi helyzet nem engedélyezi az intézménylatogatasokat, eléadasokkal
egybekotott online szakmai nap lesz, amelyben el6adasok, kerekasztal beszélgetések zajlanak
(Sarbogard, Székesfehérvar, Dunatijvaros részvételével).

2022. augusztus 31. Evzaré, nyité szakmai nap

A Korai intervencio teriiletén a szakteriileti protokollnak megfeleld, magas szintli szakmai elldtas
biztositasa. A szakmai munka a Visszadllasi alapelvek alapjan torténik. Jarvanyiigyi rendelkezések
esetén a mindenkori aktualis rendelet alapjan folytatodik a munka.

A Korai munkakozdsség a kora gyermekkori intervencio teriiletén tartott hagyomdnyos
feladatainak, tevékenységeink, rendezvényeinek megvaldsitasa (fogadoorak, sziildi értekezletek,
Sziild Klub, ortopédiai sziirések, allapotmegismerések a védondkkel egyiitt dolgozva, stb.).
Amennyiben a jarvanyligyi rendelkezések a személyes taldlkozasos ellatdsokat megakadalyozzak,
akkor a lehet6ségek szerint ez az ellatds az online térbe helyezddik at.

Kora gyermekkori intervencio teriiletén tartott hagyomdnyos gyermekprogramok megvalositasa
(Tematikus Jatszohazak, Korasziilottek vilagnapja alkalmahoz kapcsolédd programok, stb.). A
programok megvalositdsa tagintézményenként mas id6pontban, mds formaban, a helyi
sajatossagoknak megfeleléen torténik. A tagintézmény munkatervében ezek a programok
megjelennek. A programok az aktudlis jarvanyiigyi rendelkezéseknek, szabalyzatoknak megfeleld
moddon keriilnek megszervezésre.

Az EFOP 3.1.6. pdlyazat keretein belill jdtszohdazak, gyermekprogramok megvalositasa. A
programok az aktualis jarvanyiigyi rendelkezéseknek, szabalyzatoknak megfelel6 modon keriilnek
megszervezesre.

Az EFOP 3.1.6 padlyazat keretein beliil megszervezett képzéseken, tanfolyamokon vald részvétel.
A programok az aktualis jarvanyligyi rendelkezéseknek, szabalyzatoknak megfeleldé modon
kertilnek megszervezésre.

A Szakszolgdlati Héten a szakmai programok, jdtszohdazak gyermekprogramok szervezése
tagintézményenként. A programok az aktualis jarvanyiigyi rendelkezéseknek, szabalyzatoknak
megfelel6 moédon keriilnek megszervezésre.

Partnerkozpontusag  tovabb  fejlesztése. A partnerintézményekkel, mas szakteriiletek
szakembereivel a mar kialakitott kapcsolatok fenntartasa, finomitasa, tovabbi bdvitése
(gyermekorvosok, szakorvosok, védéndk, kisgyermeknevelok, ovodapedagogusok, csaladvédelem
terliletén dolgoz6 szakemberek, stb.). Amennyiben a jarvanyligyi rendelkezések a személyes
talalkozasos ellatasokat megakadalyozzak, akkor a lehet6ségek szerint ez az ellatas az online térbe
helyezddik at.

Eredményesség hatékonysag mutatoinak meghatdarozdsa szakteriiletenként témakorhdz csatlakozik
az az elGadassal egybekotott kerekasztal megbeszélés, amelyben a korai fejlesztés két szakembere
a témakdrben kidolgozott jo gyakorlatat ismerteti (Nagyné Burka Brigitta).
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Szakteriileti mini teamek alakuldsa: A munkakozosségen beliil a kiilonb6zo végzettségli kollégak
mini csoportokban torténd szervezddése, ez a tagintézmények kozotti kapcsolattartast és
segitségnyujtast mozdithatja elo.

Esetmegbeszélo, szupervizios online délutanok: Az online értekezletek iddsavjait kihasznalva
esetmegbesz¢éld, vagy szupervizios tartalommal megtolteni az értekezletet. Az értekezleteken a
szakemberek fejlesztési feladatok, diagndzisok koré épitve hozzdk az eseteket, amelyeket
bemutatnak és egy kerekasztal megbeszéléssel fel is tudnak dolgozni. A programokra a mini
csoport tagjain kiviil az érdekléddket, segitségre szoruldkat is varjuk. 3- 4 program valosul meg a
tanév soran.

Hasznos linkek lista elkészitése: Ez a feladat a 2020/2021-es tanév befejezetlen feladata volt. A cél
a lista tovabb bdvitése €s a Moodle feliiletre rogzitése.

Digitalis képtar az otthoni feladatvégzés tamogatasdahoz: A 2020/2021-es tanév soran elindult a képtar
Osszegyijtése, de nem fejez0dott be. A cél a képtar tovabb bévitése.

3. A munkakézosség feladatai a gyakornokok és uj kollégak szakmai timogatasaban

A

A gyakornoki program megvalositasa

Szakfeladatnak megfeleld protokoll megismerése és a szakmai munka segitése
Hospitalasok, biztositasa

Konzultacids lehetdségek biztositasa

Szakirodalom biztositasa

A szakmai teamekben valo részvétel biztositasa

A tagintézményi kapcsolatok alakitasanak segitése

A portfolio elkészitésének segitése

A mindsitésre felkészités

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2021/2022. EVI EGESZ NAPOS SZAKMAI

PROGRAMJANAK TERVEZETT IDOPONTJA, PROGRAMJA

2022. 05.19. Szakmai nap — Intézménylatogatas- Borsohaz

Amennyiben a jarvanyligyi helyzet nem engedélyezi az intézménylatogatasokat, eldadasokkal
egybekotott online szakmai nap lesz, amelyben eldadasok, kerekasztal beszélgetések zajlanak
(Sarbogard, Székesfehérvar, Dunatjvaros).

A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN. UTEMTERV

hénap feladat palyazati program hataridé felelés
(EFOP)

szeptember | -Munkaterv elkészitése, 2021.09.10. Bordacsné
elfogadésa Agoston
_Teréfl).iéé(’,tfejlesztések Krisztina,

elinditasa .

-Evnyit6 sziil6i, szakmai Mu_nl_(&kozosseg
értekezletek megszervezése tagjal.
-Szakteriileti mini teamek folyamatos
alakuldsa Mentorok,
-Gyakornoki programok mentoraltak
elinditasa, hospitalasok
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megszervezése folyamatos
- EFOP 3.1.6. keretében Tagintézmények
megrendezett munkak6z0sség
gyermekprogramok, tagjai,
jatszohazak, tdborok Bordacsné
Agoston Krisztina
Bordacsné
Agoston Krisztina
-Online értekezlet: 2021.09.15.
oktober -Korai intervencio folyamatos Munkakdzosség
teriiletén torténd tagjai
folyamatos feladatellatas
(terapiak, tanacsadasok,
jatszohazak, sziil6
klubok)
-Dokumentécié vezetése
(INYR, Egyéni
fejlesztési terv, stb.)
-Kapcsolattartas a partner
intézményekkel
-Ha,szr?o,s linkek, lista folyamatos Munkakozosség
elkészitése .
-Digitalis képtar az otthoni tagjal
feladatvégzés Bordacsné
tamogatasahoz Agoston Krisztina
- Moodle feliilet tovabbi
alakitasa Munkakozdsség
_ Te'fuys feliilet arculatanak oktéber tagjai,
alakitasa Bordacsné
a?:lzll(lt:;: feti mini teamek EFOP 3.1.6. keretében Agoston Krisztina
megrendezett Bordacsné
gy err,ne,k prOgr,amOk’ Agoston Krisztina
jatszohazak, tdborok folyamatos
-Online értekezlet:
2021.10.20.
november | -Korai intervenciohoz folyamatos Munkak6zosség
tartozé szakteriileti tagjai
protokollnak megfeleld
cllatas EFOP 3.1.6. 2021.11.08-12. | Munkakézosség
Szakszolgalati hét tagjai,
Bordacsné

-Online értekezlet:
Esetmegbesz¢l6 délutan

gyermek és szakmai
programjai

2021.11.17.

Agoston Krisztina

Dunaujvaros
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december

-Korai intervenciéhoz
tartozo szakteriileti
protokollnak megfeleld
ellatas

-Hasznos linkek, lista
elkészitése, feltdltése a
Moodle felilletre

EFOP 3.1.6. palyazat
zar6 programja

folyamatos

2021.12.03.

Munkakdzosség
tagjai

Munkak6zosség
tagjai

januar

-Korai intervencidhoz
tartozo szaktertileti
protokollnak megfeleld
ellatas, hagyomanyos
programok

-Online értekezlet:
Esetmegbesz¢l6 délutan

folyamatos

2022.01.19.

Munkakdzosség
tagjai

Bicske

februar

-Korai intervencidohoz
tartozo szakteriileti
protokollnak megfeleld
ellatas, hagyomanyos
programok

-Online értekezlet:
Eredményesség
hatékonysag mutatoinak
meghatarozasa
szakteriiletenként

folyamatos

2022.02.16.

Munkak6zosség
tagjai

Nagyné Burka
Brigitta

marcius

-Korai intervenciohoz
tartozo szakteriileti
protokollnak megfeleld
ellatas, hagyomanyos
programok

-Online értekezlet:
Esetmegbesz¢l6 délutan

folyamatos

2022.03.16.

Munkak6zosség
tagjai

Székesfehérvar

aprilis

-Korai intervenciohoz
tartozo szakteriileti
protokollnak megfeleld
ellatas, hagyomanyos
programok

-Online értekezlet:
Esetmegbesz¢l6 délutan

folyamatos

2022.04.20.

Munkakdzosség
tagjai

Sarbogard
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majus -Korai intervenciéhoz folyamatos Munkakdzosség
tartozo szakteriileti tagjai
protokollnak megfeleld
ellatas, hagyomanyos
programok
Szakmai nap: 2022.05.18. Munkak$zosség
(Intézménylatogatas - tagjai,
Borso6haz Bordacsné
Agoston Krisztina
junius -Korai intervenciohoz folyamatos Munkakdzdsség
tartozo szakteriileti tagjai
protokollnak megfeleld
ellatas, hagyomanyos
programok o
Digitalis képtar az otthoni o Munkakozosség
feladatvégzés Junius tag]a'j .
tdmogatidsahoz ]?ordacsne o
- Moodle feliilet tovibbi Agoston Krisztina
alakitasa
-Teams feliilet arculatdnak Bordacsné
alakitisa 2022.06.15. Agoston Krisztina
-Online értekezlet:
julius, -Korai intervencid folyamatos Munkakozosség
augusztus teriiletén torténo tagjai
folyamatos nyari
feladatellatas
(terapiak, tanacsadasok,
jatszohazak, sziiloklubok)
-Terapidk lezarasa,
értékelések, statisztika,
év végi beszamold
-Dokumentacio vezetése
(,INYR, Ev végi zarasok,
Ertékelésck) folyamatos | Mentorok,
-Gyakornoki program
lezarésa. mentoraltak,
- Z4ro, nyito értekezlet. 2022. augusztus | Munkakdzosség
tagjai

Kelt.: Székesfehérvar, 2021.09.08.
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1. Munkakozosség neve: MEGYEI SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG SZAKMAI

MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERYV

BEVEZETO ADATOK

MUNKAKOZOSSEGE
2. Munkaterv készitgje: dr. Lakatosné Pintér Anita munkakozosség-vezeto

3. A munkakozosség tagjai:

2021/2022. tanév

S.sz. Név Tagintézmény
1. Gedd Agnes Székhelyintézmény
2. Marsiczki Karolina Székhelyintézmény
3. Murvai Szilvia Székhelyintézmény
4, Spantlerné Magyarddi Katalin Székhelyintézmény
5. Kracsun Edina Székhelyintézmény
6. Cser-Puha Petra Székhelyintézmény
7. Biikiné Andé Monika Székhelyintézmény
8. Hargitai Enikd Székhelyintézmény
9. Dr. Benk6 Anita Székhelyintézmény
10. To6thné Tuppa Anita Székhelyintézmény
11. Ulicza Henriette Székhelyintézmény
12. Horvath Adrienn Katalin Székhelyintézmény
13. Palné Véber Eva Székhelyintézmény
14. Berkes Bernadett Székhelyintézmény
15. Szamosi Szilvia Székhelyintézmény
16. Mag6-Lérincz Patricia Székhelyintézmény
17. Stumph Melinda Székhelyintézmény
19. Léber Krisztina Kinga Székhelyintézmény
20. Martényi Nora Barbara Székhelyintézmény

Il. A TANEV FELADATAI

1. Altalanos feladatok:

— Jogszabalynak megfeleld feladatellatas

biztositasa,

feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa.

— Folyamatos szakmai fejlesztés megvaldsitasa.

— A gyakornok, illetve 0j kollégdk szakmai beilleszkedésének segitése, szakmai fejlodésiik

tamogatésa.
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— Jarasi szakért6i bizottsagokkal valo egylittmiikddés koordinalasa, a jarasi-megyei szint optimalis
egymasra épiilésének eldsegitése.

— Az informacidaramlés és a kommunikacié folyamatos fejlesztése, a munkakdzosség mikodésének
hatékonyabba tétele.

2. Sajatos célok, feladatok

— A jogszabalyok folyamatos monitorizalasa, a dokumentumok ennek megfelelé modositasa

— Szoros kapcsolattartas a jarasi munkakdzosséggel — hospitalasok megszervezése

— Esetmegbeszélés — a hospitalas tapasztalatai

— A sajatos nevelési igény diagnosztikai kritériumrendszerének elmélyitése, kiemelt céllal az 1
kollegak tapasztalatainak Osszegzése: - esetmegbeszélés- és elemzés megszervezése

— Tovéabbképzésen részt vevo kollegadk beszamolasi lehetdségének megteremtése

— Ellatas nélkiili munkanap kereten beliil szakmai fejlesztés: eljarasrendek és szakértdi vélemény
sablonok tartalmi és formai feliilvizsgalata

— Az 0szi Szakszolgalati Héten valo aktiv részvétel, a szervezdmunka segitése.

3. A munkakozosség feladatai a gyakornokok és uj kollégak szakmai tamogatasaban

Az ,Irdnymutatds az altaldnos szakmai munkéba torténd bevezetéshez az FMPSZ Megyei Szakért6i
Bizottsagaban pszicholdgus, gyogypedagogus, konduktor munkakor betdltése esetén” cimii szakmai
anyag mentén egységes modon megismertetni Oket a szakértdi tevékenység szabalyozodival,
alapelveivel. Mentorok kijeldlésével munkajuk vezetése, hospitalasi lehetdség megteremtésével
gyakorlati tapasztalat gyijtése, tamogatasuk a mindsités folyamataban.

I1l. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2021/2022. £EVI EGESZ NAPOS SZAKMAI
PROGRAMJANAK TERVEZETT IDOPONTJA, PROGRAMJA

Az egész napos szakmai nap tervezett idépontja: 2021.10.29.
Programja: IOP konferencia, Sarbogard

IV. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN. UTEMTERV

hénap feladat palyazati program hataridé felelos
(EFOP)
2021. Ertekezlet: Munkaterv 2021.09.14. mk.vezetd
szeptember elokészitése, elfogadasa.
2021. Esetmegbesz¢lések 2021.09.30. mk.vezetd
szeptember rendszerének kidolgozasa mk.tagok
2021. Ertekezlet: Eljarasrend, 2021.09.21. mk.vezetd
szeptember szakért6i sablonok
monitorizalasa
Hospitalas megszervezése a folyamatos mk.vezetd
tagintézményekben a tanévben
Jogszabalynak megfeleld folyamatos mk.vezetd
feladatellatas biztositasa, az a tanévben
eljarasrendek, szakmai
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protokoll feliilvizsgalata,

sziikség esetén modositasa.
Tovabbképzésen részt vevo folyamatos a mk.vezetd
kollegak beszamolasi tanévben mk.tagok

lehetdségének megteremtése
A gyakornok, illetve 1j folyamatos a mk.vezetd
kollégak szakmai tanévben mk.tagok

beilleszkedésének segitése,

szakmai fejlédésiik timogatasa
2021. Szakszolgalati hét 2021.11.05. mk.vezeto,
oktdber szervezése mk.tagok
2021.10.29. Ellatas nélkiili szakmai nap 2021.10.29. mk.vezeto,
IOP konferencia mk.tagok
Sarbogard
2021. Ertekezlet: Eljarasrend, 2021.11.02. mk.vezeto,
november szakért6i sablonok mk.tagok
monitorizalasa
2021. Ertekezlet: Eljarasrend, 2021.12.07. mk.vezetd,
december szakért6i sablonok mk.tagok
monitorizalasa
2022. januar Hospitalas a jarasi szakértoi 2022.01.31. mk.vezeto,
bizottsag vizsgalatan mk.tagok
2022. Hospitalas a jarasi szakértoi 2022.02.28. mk.vezeto,
februar bizottsag vizsgalatan mk.tagok
2022. Hospitalas a jarasi szakértoi 2022.03.31. mk.vezetd,
marcius. bizottsag vizsgalatan mk.tagok
2022. Hospitalas a jarasi szakérti 2022.04.30. mk.vezeto,
aprilis. bizottsag vizsgalatan mk.tagok
2022. majus Hospitalas a jarasi szakértoi 2022.05.31. mk.vezeto,
bizottsag vizsgalatan mk.tagok
2022. junius, | Ertekezlet: A tanévben végzett 2022.06.15. mk.vezetd,
julius, szakmai munka 0sszegzése mk.tagok
augusztus

Kelt.: 2021. szeptember 10.
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MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERV
2021/2022. tanév

BEVEZETO ADATOK

Munkakézosség neve: JARASI SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG SZAKMALI
MUNKAKOZOSSEGE
Munkaterv készitje: Moricz Julianna

A munkako6zosség tagjai:

S.sz. Név Tagintézmény
1. Csornai Teodora ig.h. - koordinator Bicske
2. Kaliczané Szalai Katalin igazgatd Bicske
3. Varga Andrea Bicske
4. Keresztes Magdolna Bicske
5. Horvath Sandor Zsoltné - koordinator Dunaujvaros
6. Kissné Korsos Agnes igazgato Dunatjvaros
7. Prohaszka Frigyes ig.h. Dunatjvaros
8. Mora Katalin Dunaujvaros
9. Varnagy-Horvath Anett Dunaujvaros
10. Berczeli Krisztina Dunaujvaros
11. Parkanyi Monika Dunatjvaros
12, Keszi Viktoria Dunatjvaros
13. Rabavolgyi Eva Dunatjvaros
14. Peresztegi Laszloné koordinator Enying
15. Laszl6 Péterné igazgatd Enying
16. Horvath Adrienn Enying
17. Dian-Szentesi Nora Enying
18. Tabi Adrienn koordinator Gardony
19. Granitzné Kratancsik Rita igazgatd Gardony
20. Vargané Thiess Agnes Gardony
21, Németh Maria ig.h. Gardony
22. Botas Eszter Gardony
23. Szaboné Toth Judit Gardony
24, Siité Edina Géardony
25. Fabian Dora - koordinator Martonvasar
26. Karaszné Szani Boglarka ig.h. Martonvasar
27. Szabd Antalné igazgato Martonvésar
28. Badics Gyongyi Martonvasar
29. Siteri Erika igazgat6 - koordinator Mor
30. Feketsné Siklosi [lona Mor
31. Kovacs Marianna Mor
32. Izmindi Katalin Mor
33. Belegrainé Sziits Erika ig.h. Mor
34. Brumbauer Nora Mor
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35. Végh Szilvia Mor
36. Klockné Szijj I1diko6 Mor
37. Dr. Madariné¢ Molnar Tiinde Mor
38. Moricz Julianna ig.h.- koordinator Sarbogard
39. Takécsné Koncz Zsuzsanna igazgatd Sarbogard
40. Németh Anikéd Sarbogard
41. Hortiné Sepsi Monika Sarbogard
42, Vida Fanni Sarbogard
43. Meizlné Szilvasi Erika Sarbogard
44, Bellér Emese koordinator Székesfehérvar
45. Pépai Katalin Andrea igazgatd Székesfehérvar
46. Horvathné Blizman Klara ig.h. Székesfehérvar
47. Hegediis Agnes Székesfehérvar
48. Anka Agnes Székesfehérvar
49. Keserii-Zsohar Agnes Székesfehérvar
50. Dr. Nochtané Bakonyi Erika Székesfehérvar
51. Giilec Gyorgyi Székesfehérvar
52. Toth-Késa Livia Székesfehérvar
53. Csotai Kitti Székesfehérvar
54, Szakacs Nora Székesfehérvar
55. Dragoj Gabriella Székesfehérvar
Il. A TANEV FELADATAI
1. Altalinos feladatok

A szakteriileti protokollnak megfeleld feladatellatas: diagnosztikai és adminisztracios munka.

INYR hasznalata.

Az informaciddramlds és a kommunikacido folyamatos fejlesztése, tovabbfejlesztése a
munkakozosségen beliil, valamint a szakmai és koordinacios féigazgato-helyettessel.

A munkako6zdsség mitkodésének hatékonyabba tétele.

2. Sajatos célok, feladatok

A jogszabalyi valtozasok nyomon kdvetése, a valtozasoknak megfelelé miikodéssel kapcsolatban
egyeztetes.

A tanulasi nehézség diagnosztikaja - esetmegbeszélések, kritériumok egyeztetése.

A Dbeilleszkedési, magatartasi nehézség diagnosztikaja - esetmegbeszélések, kritériumok
egyeztetése.

A szakteriiletre kifejlesztett intézményi protokoll alkalmazasa, feliilvizsgalata, modositasa.

Az eredményesség, hatékonysdg mutatdinak meghatdrozasa a szakértdi tevékenységre
vonatkozodan (a megkezdett munka folytatasa).

A megyei szakért6i bizottsaggal megkezdett kdzds szakmai munka, egylittmiikddés folytatasa
(hospitalas a megyei szakértdi vizsgalatokon, esetmegbeszélések).

A szakért6i bizottsagi tevékenység szakmai fejlesztése, hatékonyabba tétele a jarasi-megyei szint
optimalis egymasra épiilésével.
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A szakértéi véleményekhez késziilt mondatbank - lektoralt szakmai anyag - megismerése,
hasznélati lehetdségeinek megvitatasa.
Ellatas nélkiili munkanap keretein beliil szakmai programon val6 részvétel.

3. A munkakozosség feladatai a gyakornokok és uj kollégak szakmai timogatasaban

A sziikebb szakalkalmazotti kozosségen kiviil a munkakozosség feladata a palyakezdd, j kollégak
tdmogatasa, a szakértoi tevékenység elsajatitasidban vald folyamatos segitségnyujtas, a gyakornoki
szabalyzatban leirtakon tuli konzultacids €s hospitalasi lehetdség felajanlasa, biztositasa.

A protokoll megismerésében, alkalmazasaban torténd segitségnyujtas.

A gyakornok tamogatdsa a mindsitési folyamatban.

A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2021/2022. £EVI EGESZ NAPOS SZAKMAI
PROGRAMJANAK TERVEZETT IDOPONTJA, PROGRAMJA

Az egész napos szakmai nap tervezett idépontja: 2022. junius 1. szerda
Programja:

A szakértéi véleményekhez késziilt mondatbank megismerése, hasznalati lehetdségei (el6ado:
Kissné Korsos Agnes)

Mesterprogram megvalositdsa: a tankoteles kora korosztily tanuldsi nehézség/zavar
diagnosztikajahoz késziilt vizsgaloanyag pilot-vizsgalatainak tapasztalata (eléado: Moricz
Julianna)

LongiKid (3 honapos kortol 11 éves korig alkalmazhat6) neuro-szenzomotoros diagnosztikai
eljaras és a tanév soran torténd alkalmazas tapasztalatainak bemutatasa (el6ado: Kondor-Turi
Brigitta, a FMPSZ Sarbogardi Tagintézményének logopédusa)

Ro&vid beszamolo6 a tanévben végzett szakmai munkarol

IV. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN. UTEMTERV

hénap feladat palyazati hataridé felelos
program
(EFOP)
2021. Munkaterv elékészitése, 2021.09.08. munkak.-vezetd
szeptember elfogadasa
A szakfeladatra vonatkozo folyamatos munkak.-vezetd,
jogszabalyi valtozasok bizottsagvezetok,
folyamatos nyomon kdvetése koordinatorok
A jarasi-megyei szakért6i folyamatos munkacsoport-vezet6

tevékenység hatékonyabba tétele
az egymasra épiilés

lehetdségeivel
2021. Aktualitasok, esetmegbeszélések 2021. oktober munkak.-vezetd,
oktober els6 szerdaja munkak. tagok
A szakfeladatra vonatkozo folyamatos munkak.-vezetd,
jogszabalyi valtozasok bizottsagvezetok,
folyamatos nyomon kdvetése koordinatorok
A jarasi-megyei szakért6i folyamatos munkacsoport-vezet6

tevékenység hatékonyabba tétele
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az egymasra épiilés
lehetdségeivel

Szakmai protokoll médositasi folyamatos munkak.-vezetd,
javaslatainak gytijtése bizottsagvezetok,
koordinatorok, tagok
Eredményesség, hatékonysag folyamatos munkacsoport-vezetd

mutatdinak meghatarozasara
megkezdett munka folytatasa

2021. Aktualitasok, esetmegbeszélések 2021. november munkak.-vezetd,
november elsd szerdaja munkak. tagok
A szakfeladatra vonatkozo folyamatos munkak.-vezeto,
jogszabalyi valtozasok bizottsagvezetdk,
folyamatos nyomon kdvetése koordinatorok
A jarasi-megyei szakért6i folyamatos munkacsoport-vezetd
tevékenység hatékonyabba tétele
az egymasra épiilés
lehetdségeivel
Szakmai protokoll médositasi folyamatos munkak.-vezetd,
javaslatainak gyijtése bizottsagvezetok,
koordinatorok, tagok
Eredményesség, hatékonysag folyamatos munkacsoport-vezetd
mutatoéinak meghatarozasara
megkezdett munka folytatasa
2021. Aktualitasok, esetmegbeszélések 2021. december munkak.-vezetd,
december els6 szerdaja bizottsagvezetok,
koordinatorok
A szakfeladatra vonatkozd folyamatos munkak.-vezetd,
jogszabalyi valtozasok bizottsagvezetdk,
folyamatos nyomon kdvetése koordinatorok
A jarasi-megyei szakért6i folyamatos munkacsoport-vezetd
tevékenység hatékonyabba tétele
az egymasra épiilés
lehet6ségeivel
Szakmai protokoll médositasi folyamatos munkak.-vezetd,
javaslatainak gyijtése bizottsagvezetok,
koordinatorok, tagok
Eredményesség, hatékonysag folyamatos munkacsoport-vezetd

mutatbéinak meghatarozasara
megkezdett munka folytatasa

2022. januar

Aktualitasok, esetmegbeszélések

2022. januar
elsé szerdaja

munkak.-vezetd,
munkak. tagok

A szakfeladatra vonatkozo folyamatos munkak.-vezetd,
jogszabalyi valtozasok bizottsagvezetdk,
folyamatos nyomon kdvetése koordinatorok
A jarasi-megyei szakért6i folyamatos munkacsoport-vezetd
tevékenység hatékonyabba tétele
az egymasra épiilés
lehetdségeivel
Szakmai protokoll modositasi folyamatos munkak.-vezeto,
javaslatainak gyijtése bizottsagvezetok,
koordinatorok, tagok
Eredményesség, hatékonysag folyamatos munkacsoport-vezet6

mutatdinak meghatarozasara
megkezdett munka folytatdsa

Hospitalas a megyei szb.
vizsgalatain
(Enyingi Tagintézmény)

2022. januar

tagintézmény vezetdje
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2022. Aktualitasok, esetmegbeszélések 2022. februar munkak.-vezetok
februar els6 szerdaja munkak. tagok
A szakfeladatra vonatkozo folyamatos munkak.-vezetd,
jogszabalyi valtozasok bizottsagvezetok,
folyamatos nyomon kdvetése koordinatorok
A jarasi-megyei szakértoi folyamatos munkacsoport-vezetd
tevékenység hatékonyabba tétele
az egymasra épiilés
lehetdségeivel
Szakmai protokoll modositasi folyamatos munkak.-vezetd,
javaslatainak gytijtése bizottsagvezetdk,
koordinatorok, tagok
Eredményesség, hatékonysag folyamatos munkacsoport-vezetd
mutatoéinak meghatarozasara
megkezdett munka folytatdsa
Hospitalds a megyei szb. 2022. februar tagintézmény vezetdje
vizsgalatain
(Bicskei Tagintézmény)
2022. Aktualitasok, esetmegbeszélések 2022. marcius munkak.-vezetd,
marcius els6 szerdaja munkak. tagok
A szakfeladatra vonatkozo folyamatos munkak.-vezetd,
jogszabalyi valtozasok bizottsagvezetok,
folyamatos nyomon kdvetése koordinatorok
A jarasi-megyei szakért6i folyamatos munkacsoport-vezetd
tevékenység hatékonyabba tétele
az egymasra épiilés
lehetdségeivel
Szakmai protokoll médositasi folyamatos munkak.-vezeto,
javaslatainak gytjtése bizottsagvezetdk,
koordinatorok, tagok
Eredményesség, hatékonysag folyamatos munkacsoport-vezetd

mutatoéinak meghatarozasara
megkezdett munka folytatasa

Hospitalas a megyei szb.
vizsgalatain
(Dunagjvarosi Tagint.)

2022. marcius

tagintézmény vezetdje

2022. aprilis

A megyei szb-nél tortént
hospitalasokkal kapcsolatos
tapasztalatok megbeszélése a
munkak6z0sségen beliil

2022. aprilis
elsé szerdaja

munkak.-vezetd,
bizottsagvezetok,
koordinatorok

A szakfeladatra vonatkozo folyamatos munkak.-vezetd,
jogszabalyi valtozasok bizottsagvezetdk,
folyamatos nyomon kdvetése koordinatorok
A jarasi-megyei szakért6i folyamatos munkacsoport-vezetd
tevékenység hatékonyabba tétele
az egymasra épiilés
lehetdségeivel
Szakmai protokoll modositasi folyamatos munkak.-vezetd,
javaslatainak gyijtése bizottsagvezetok,
koordinatorok, tagok
Eredményesség, hatékonysag folyamatos munkacsoport-vezet6
mutatdinak meghatarozasara
megkezdett munka folytatdsa
2022. majus Szakmai protokoll modositasi 2022. majus munkak.-vezetd,
javaslatainak Osszegzése, elsd szerddja bizottsagvezetdk,
véleményezés koordinatorok
2022. Ellatas nélkiili szakmai nap 2022. janius munkak.-vezet6
junius els6 szerdaja
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2022. aug.
vége

Zar6-nyito értekezlet, munkak.-
vezetdi beszamold az intézmény
kozosségének

2022. aug. vége munkak.-vezetd

Kelt.: Székesfehérvar, 2021. 09. 08.
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MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERYV

2021/2022. tanév

|. BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: NEVELESI TANACSADAS

2. Munkaterv készitoje: Németh Maria

3. A munkakozosség tagjai:

S.sz.
Név Tagintézmény
Bicskei Tagintézmény
Karai Aniké kapcsolattarté
Kovacs Rita Bicskei Tagintézmény
Izmindi Istvan Bicskei Tagintézmény
Dunaijvarosi Tagintézmény
Domokos-Horvath Edit kapcsolattarto
Kissné Korsos Agnes Dunatjvarosi Tagintézmény
Prohaszka Frigyes Dunaujvarosi Tagintézmény
Enyingi Tagintézmény
Dian-Szentesi Néra kapcsolattarté
Virag Anna Noémi Enyingi Tagintézmény
Laszl6 Péterné Enyingi Tagintézmény
Gardonyi Tagintézmény
10. Németh Maria munkakozosség vezetd
11. Szabéné T6th Judit Gardonyi Tagintézmény
12. Tabi Adrienn Gardonyi Tagintézmény
13. Vargané Thiess Agnes Gardonyi Tagintézmény
14. Granitzné Kratancsik Rita Gardonyi Tagintézmény
Martonvasari Tagintézmény
15. Németh Zsuzsanna kapcsolattartd
16. Pinczés Gréta Martonvasari Tagintézmény
17. Zig6- Horvath Kornélia Martonvasari Tagintézmény
18. Badics Gyongyi Martonvasari Tagintézmény
19. Palinkasné Tehenes-Varga Maria Martonvasari Tagintézmény
20. Matyasi-Peth6 Hajnalka Martonvasari Tagintézmény
Mori Tagintézmény
21, Belegrainé Sziits Erika kapcsolattarté
22. Bakos Adrienn Mori Tagintézmény
23, Boncza Katalin Mori Tagintézmény
24. Brumbauer Nora Mori Tagintézmény
25 Feketsné Siklosi Ilona Mori Tagintézmény
26. Izmindi Katalin Mori Tagintézmény
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27 Klockné Szijj I1diko Moéri Tagintézmény

28. Kovéacs Marianna Mori Tagintézmény
20. Dr. Madariné Molnar Tiinde Mori Tagintézmény
30. Végh Szilvia Mori Tagintézmény
3L Siteri Erika Mori Tagintézmény
Sarbogardi Tagintézmény
32. Vida Fanni kapcsolattarto
33. Fekti I1diko Sarbogardi Tagintézmény
34 Meizlné Szilvasi Erika Sarbogardi Tagintézmény
Székesfehérvari Tagintézmény
35. Gosztomné Magvas Beata kapcsolattarto
36. Halasz Hanga Székesfehérvari Tagintézmény
37. Horvathné Blizman Klara Székesfehérvari Tagintézmény
38. Dr. Szolnoki Krisztina Székesfehérvari Tagintézmény
39. Csipes Edit Székesfehérvari Tagintézmény
40. Szakacs Nora Székesfehérvari Tagintézmény
41. Romvari Eszter Székesfehérvari Tagintézmény
42. Martényi Nora (székhelyintézménybol) Szekesfehervari Tagintézmény
43. Léber Krisztina (székhelyintézménybdl) Székesfehérvari Tagintézmény
44, Pépai Katalin Andrea Székesfehérvari Tagintézmény
Il. ATANEV FELADATAI
1. Altalinos feladatok

A szakteriileti protokollnak megfeleld feladatellatas: diagnosztikai, terapias és adminisztracios
munka.

A kialakitott alkotd szellemiségili, innovativ, a szakmai uUjdonsdgokra nyitott, j6 emberi
kapcsolatokon alapuld 1égkdr megtartasa, tovabbfejlesztése.

INYR rendszeres hasznalata.

Szakszolgalati feladatellatas nélkiili munkanap keretein beliil szakmai programon valé részvétel.
Moodle rendszer folyamatos feltdltése

Folyamatos kapcsolattartds a korai intervencidban a nevelési tanacsadas teriiletén dolgozo
kollégakkal.

Az informaciddramlas €s a kommunikacio fejlesztése, fluktuacié csokkentése

Eredményesség, hatékonysag mutatdinak meghatirozasa a szakteriileten

A szakteriileti protokoll év végén valo feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa.

2. Sajatos célok, feladatok

Az eredményesség, hatékonysag mutatéinak meghatarozasa, kidolgozasa a nevelési tanacsadas
szakteriiletére.

A POK Altal szervezett pedagogiai napok programjain valo részvétel (lehet6ség szerint)

Az IOP konferencian val6 részvétel.
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— Szakszolgalati hét programok tervezési, szervezési feladataiban valod részvétel, nyitott terapiak
megtartdsa, programok latogatésa.

— Szakmai nap (tervezés, szervezés segitése, latogatas).

— Sziil6i tajékoztatok szervezése, lebonyolitasa, amelynek célja az intézménybe 1épéssel (bdlcsdde,
ovoda), illetve az 6voda-iskola atmenettel kapcsolatos kérdések megvitatasa.

— A szakteriileti protokollban szereplé szakirodalom-, szépirodalmi és filmlistak bovitése, és
hozzajuk ajanlok készitése.

3. A munkakézosség feladatai a gyakornokok és uj kollégak szakmai tamogatasaban

— Szakfeladatnak megfelel$ intézményi protokoll megismerése, és alkalmazésa.
— Konzultacios lehetdség biztositasa.
— Hospitalasi lehetoség felajanlasa.

I1l. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2021/2022. EVI EGESZ NAPOS SZAKMAI
PROGRAMJANAK TERVEZETT IDOPONTJA, PROGRAMJA

Az oktoberre tervezett szakmai napunkat a Mori Tagintézményben fogjuk eltolteni. A kollégak
bemutatjak az intézményiiket, betekintést engednek a Jo gyakorlataikba. Filmklubot szerveznek a
szamunkra. A vetités utan szakemberek segitségével fogjuk megbeszélni a latottakat.

IV. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN. UTEMTERV

Online munkak6zdsségi

(6vodak és iskolak)

értekezlet: szdmara hasznos
anyagok
Az Oszi Pedagbgiai Napok J6 gyakorlatok
programjainak Osszegyljtése,

megbeszélése, adott
programon valo részvétel
lehetdségének felvetése.
Tanévkezdési tapasztalatok,
aktualitasok megbeszélése.

fogyaszthat6 forméaba
hozéasa, megosztasa a
tagintézmények kozott

Tabor (tamogato
programok)

hénap feladat palyazati program hataridé felelés
(EFOP)
szeptember Munkaterv eldkészitése, Tagintézményi Teams 09.15. Munkakdzosség
elfogadasa. feliilet fejlesztése, vezetd
szinesitése Munkakdzdsség
Az el6z6 tanévben elmaradt, tagjai
€s az idén Oszre elhalasztott Korai fejlesztési tabor
Szakszolgalati hét
programjainak tervezési, Virtualis kdnyvtar
szervezési feladataiban valo létrehozasa, melyben
részvétel. tematikusan
megtalalhatoak az
egyes intézmények 09.22.
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Képzések

(amennyiben
elindulnak)
oktober Oszi Pedagogiai Napok Tagintézményi honlap idépontok Munkakdzdsség
programjain valo részvétel feliilvizsgalata, egyeztetés alatt tagjai
lehetdségek szerint fejlesztése, szinesitése
Szakszolgalati hét Munkahelyi
programjainak tervezési, egészségvédelem
szervezési feladataiban valod
részvétel. Korai logopédia:
Kisfilm, dia, ppt
Szakmai nap- Moér Osszeallitasa oktober vége
(bels6 palyazat)
A szakirodalmi-, a folyamatos
szépirodalmi és a filmlista Képzések
bévitése. (amennyiben
elindulnak)
november Sziil6i tajékoztatok Szakmai miihely — Munkak6zosség
szervezése, megtartasa szakemberek szamara tagjai
(1d. Sajatos célok, feladatok Szakmai mithely —
pontban leirtak.) szilok szamara
A szakirodalmi-, a Jatszohaz
szépirodalmi és a filmlista
bévitése. Elménynap
Korais Jatszohaz
A szakszolgalati hétre 11.08.-11.12.
tervezett és vallalt Szakszolgalatok Hete
programok megvaldsitdsa, | programsorozat (nyitott
illetve azokon valo aktiv foglalkozasok,
részvétel. pedagdgus tajékoztato,
jarasi memoria
bajnoksag)
Képzések
(amennyiben
elindulnak)
december A szakirodalmi-, a Képzések folyamatos Munkakozosség
szépirodalmi és a filmlista (amennyiben tagjai
bovitése. elindulnak)
Folyamatos kapcsolattartas. Projektzard

Szakmai protokoll
modositasi
javaslatainak gytijtése.

konferencia
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januar

A szakirodalmi-, a
szépirodalmi és a filmlista
bovitése.

Online munkak6zosségi
értekezlet:

Eredményesség,
hatékonysag
mutatoéinak meghatarozasa

Aktualitasok megbeszélése.

(munkacsoport létrehozasa).

folyamatos

01.19.

Munkakdzosség
tagjai

februar

A munkakdzosség
munkajaban valo részvétel.

A szakirodalmi-, a
szépirodalmi és a filmlista
bovitése.

Szakmai protokoll
modositasi
javaslatainak gytjtése.
Eredményesség,

hatékonysag
mutatbéinak meghatarozasa.

folyamatos

Munkakdzosség
tagjai

Szakmai
munkacsoport

marcius

A munkakdzosség
munkajaban valo részvétel.

A szakirodalmi ¢és filmlista
bovitése. A szakirodalmi-, a
szépirodalmi és a filmlista
bovitése.

Szakmai protokoll
modositasi
javaslatainak gytijtése.
Eredményesség,

hatékonysag
mutatoéinak meghatarozasa.

folyamatos

Munkak6zosség
tagjai

Szakmai
munkacsoport

aprilis

A munkakozosség
munkajaban valo részvétel.

A szakirodalmi-, a
szépirodalmi és a filmlista
bévitése, hozzajuk ajanlo

készitése.

Szakmai protokoll
modositasi
javaslatainak gytjtése.

2022. aprilis

folyamatos

Munkak6zosség
tagjai

Szakmai

munkacsoport
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Eredményesség,
hatékonysag

mutatdéinak meghatarozasa.

majus Az elkészitett ajanlok 2022. majus Munkakdzdsség
rendszerezése, végleges vezetd
forma kialakitasa,
elfogadasa, feltoltése a
Moodle feliiletre. folyamatos e
Munkakdzosség
Szakmai protokoll tagjai
modositasi
javaslatainak gytjtése.
junius A munkak6zosség folyamatos Munkak6zosség
munkajaban valo részvétel. vezetd
Fejleszto foglalkozasok
lezarasa. Munkakézéssé
Folyamatdiagnosztikai unkakozosseg
értékelés. tagjal
A szakteriileti protokoll
feliilvizsgalata, sziikség
esetén modositasa.
Online munkakozosségi
értekezlet.
Az éves munka értékelése.
julius- A 2021/22-es tanév 2022. jul.-aug. Munkak6zosség
augusztus. beszamoloja. vezetd

A 2022/23-es tanév
elokészitése.
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Kelt.: Gardony, 2021.szeptember 07.

eerel— u
Németh Maria
munkakdzosség-vezetd

272



MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERYV

|I. BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: LOGOPEDIAI MUNKAKOZOSSEG

2021/2022. tanév

2. Munkaterv készitoje: Magyarné Varbiré Zita

3. A munkakozosség tagjai:

S.sz. Név Tagintézmény

1. Benke Magdolna Bicske

2. Ispany Monika Bicske

3. Karpati Zoltan Bicske

4. Nagyné Kozak Rebeka Anna Bicske

5. Krecs Agota Bicske

6. Szazados Zsuzsanna Bicske

7. Vajer Eszter Bicske

8. Komlos Laszloné Bicske

9. Gy6rfi Orsolya Bicske

10. Vitéz-Szab6 Barbara Bicske

11. Wurczinger Dora Bicske

12. Alexi Agota Dunatjvaros
13. Péarkanyi Monika Dunaujvaros
14. Véarnagy-Horvath Anett Dunatjvaros
15. Jambor Adrienn Dunatjvaros
16. Kissné Korsos Agnes Dunatjvaros
17. Kovécs Agnes Dunaujvaros
18. Matrai Fanni Dunatjvaros
19. Molnar Anett Dunatjvaros
20. Prohészka Frigyes Dunaujvaros
21, Takacsné Csor Mariann Dunatjvaros
22. Rabavolgyi Eva Dunaujvaros
23. Fodelevicsné Bedécs Eszter Dunatjvaros
24, Szentmihalyi Brigitta Dunatjvaros
25. Dr Makra Anita Gardony

26. Homolya Aniké Gérdony

27. Nagy Zsuzsa Géardony

28. Vago Barbara Gérdony

29. Bodai Marta félallast Enying

30. Barta Tamas 6raadd Enying

31. Magyarné Varbir6 Zita Enying
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32.. Féabian Dora Martonvéasar
33. Gergely Kinga Martonvasar
34. Kiss Krisztina Martonvasar
35. Borka Méria Martonvasar
36. Wagnerné Dallos Orsolya Martonvasar
37. Kéraszné Szani Boglarka Martonvasar
38. Németh Mor Judit teljes allasu Mor

39. Hatalyak-Engl Csilla félallasu Mor

40. Kalincsané Kardos Bernadett félallasu Mor

41. Pavitsné Vagi Erika félallasu Moér

42. Siteri Erika Moér

43. Végh Szilvia osztott munkaidében Mor

44. | Molnarné Koncz Eva Séarbogard

45, Klujber Dora Sarbogard

46. Kondor-Turi Brigitta Sarbogard

47. Nagy Marietta Sarbogard

48. Beck Eszter Székesfehérvar
49, Cz6ndor Laura Székesfehérvar
50. Horvath Klara Székesfehérvar
51 Cseh Henriette Székesfehérvar
52. Csepetiné Gyliszii Hajnalka Székesfehérvar
53. Dr. Csorbané Szigetvari Melinda Székesfehérvar
54, Friesenhahn Mihaly Székesfehérvar
55. Rozsos Urban Eszter Székesfehérvar
56. Vas Fanni Székesfehérvar
57. Huszakné Kiss Rebeka gyesen Székesfehérvar
58. Kovécs Krisztina Székesfehérvar
59. Kné Grobarcsik Zsuzsa gyesen Székesfehérvar
60. Hegyiné Leposa Nikolett Székesfehérvar
61. Novak Tiinde Székesfehérvar
62. Domonkosné Pinke Agnes gyesen Székesfehérvar
63. Szalay-Torok Rita Székesfehérvar
64. Szamosi Szilvia Székesfehérvar
65. Szendréné Rujsz Beata Székesfehérvar
66. Szilasi Enikd Székesfehérvar
67. Tothné Négyesi Agnes Székesfehérvar
68. Téglas Kata Székesfehérvar
69. Juhasz Rita Székesfehérvar
70. Pépai Katalin Székesfehérvar
71. Fehér Beatrix Székesfehérvar
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Il. ATANEV FELADATAI

1. Altalanos feladatok

A logopédiai ellatas keretében a tanév soran a logopédiai munkakozdsség tagjai elvégzik a harmadik és
otodik életéviiket betoltott gyermekek beszéd- €s nyelvi fejlettségének sziirését. A haroméves kori
logopédiai sziirés a nyelvi fejlettségre, az 6téves kori szlirés elsdsorban a beszédartikuléciora, illetve az
irott nyelvi késziiltségre iranyul.

A konkrét szakmai feladatokon tal figyelmet forditunk a partnerkézpontusag, ligyfélkézpontusag
fejlesztésére. Hosszatava feladataink kozott fogalmaztuk meg az eredményesség, hatékonysag
mutatoinak meghatarozasat.

2. Sajatos célok, feladatok

— Kapcsolatfelvétel az intézményekkel.

— A logopédiai sztirések és vizsgalatok megszervezése és lebonyolitasa.

— Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése, varolista készitése és naprakész vezetése.
folyamatos vezetése.

— A masodik éve tartdé pandémias helyzet kovetkeztében 1) ellatasi formak kialakitdsara keriil sor.
Ahhoz, hogy klienseink a pandémia alatt is folyamatos terapias ellatast kaphassanak, sziikséges
volt kialakitani az online ellatas korszerti format. Klienseinket e-mailen, facebookon, google
meeten és egyéb online csatornakon is igyeksziink elérni.

— Csoportbeosztasok, orarendek elkészitése. Sziiloi értekezletek, fogadd orak szervezése.

— Folyamatos kapcsolattartas ~ sziilokkel, pedagoégusokkal, a gyermekekkel foglalkozo
szakemberekkel.

— Tagintézményi szinten értekezletek szervezése, team megbeszélések tartasa, gyakorlati
tapasztalatok megbeszélése, szakmai, modszertani ismeretek atadasa, bovitése.

— Online és személyes talalkozast lehetdové tevé munkakodzosségi értekezletek szervezése.

— Félévkor és év végén a gyermekek terapias mindsitése, sziikség esetén terapia lezarasa.

— A jogszabalyban megfogalmazott sziirési és vizsgalati eljarasrend megvaldsitasa.

— A logopédiai protokoll éves rendes feliilvizsgalata, aktualizalasa.

3. A munkakoézosség feladatai a gyakornokok és uj kollégak szakmai timogatasaban

A munkakdzosség fontos feladatanak tekinti az Uj munkatarsak és gyakornokok segitését. Fontos
szamunkra, hogy szakmailag és emberileg Osszeszokott kozosség alakuljon, ami képes az
egylittmiikodésre. A tagintézményekben dolgozé logopédus kollégak koziil a mentortanar végzettséggel
rendelkezOk vallaljak a gyakornokok mentoralasat. A gyakorlatvezetésre vonatkozd munkaszervezési
¢s dokumentacios eldirasokat a Gyakornoki Szabdlyzat tartalmazza.

I1l. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2021/2022. EVI EGESZ NAPOS SZAKMAI
PROGRAMJANAK TERVEZETT IDOPONTJA, PROGRAMJA
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2022. majus 25-¢én tervezzilk megtartani a Fejér megyei logopédiai szakmai napot, melynek témaja a
megkésett beszédfejlodés
Javasolt el6adok: Rudas Zsuzsanna: a megkésett beszédfejlodésrél, Szabod Szilvia: Latogatas a beszéd
birodalméba, Varga Katalin — Alkonyi Ménika: Ertem és mondom

IV. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN. UTEMTERV

Logopédiai Szakmai Nap
2022. majus 25. témaja: A
nyelvi késés diagnosztikai és
terapids vonatkozasai.
Tervezett el6adok: Szaboné
Vékony Andrea Rudas

hénap feladat palyazati program hataridé felelos
(EFOP)
2021. A logopédiai protokoll oktober Munkako6zdsségvezeto,
szeptember alapjan az egyes masodik hete koordindtorok.
tagintézményekben. 3 és
5 évesek sziirése.
Logopédiai vizsgalati
vélemények elkészitése.
Logopédusok.
2021. Logopédiai terapiak szeptember Logopédusok.
oktober elinditasa. Igény szerint vége
kiegészitd vizsgalatok
elvégzése. .
Online munkakozosségi oktber 20.
értekezlet tartdsa. szerda
2021. A terapias munka reflektiv folyamatosan Logopédusok
november | szemlélése. Kommunikacio a
kollégéakkal és a sziilokkel.
2021. A beiskolazassal kapcsolatos december Munkak6zosség-
december | folyamatok megsegitése. OH vezetd
felé dokumentumok Logopédusok
feltoltése. Kiegészitd
vizsgalati vélemények
készitése.
2022. A félévi munkat lezard januar Tagintézményenként
januar mindsitési szempontok koordinatorok,
megbeszélése. logopédusok
2022. Folyamatdiagnozis. Terapias januar Logopédusok.
februar modszerek, eszk6zok
folyamatos frissitése.
2022. Adminisztracio naprakész folyamatosan Logopédusok.
marcius vezetése, a belsd ellenbrzés
alapjan az esetleges hibak
javitasa
2022. A beiskolazassal kapcsolatos Logopédusok,
aprilis folyamatok megsegitése. tagintézmény-vezetok
Sziiléi értekezleten vald
részvétel. kapcsolattartas
pedagogusokkal, sziilokkel. A
protokoll feliilvizsgalata,
modositasok elfogadésa.
2022. Tanév végi mindsitések majus 25. Logopédusok.
majus elkészitése. Fejér megyei szerda
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Zsuzsanna, Szab6 Szilvia,
Varga Katalin, Alkonyi
Monika, a
2022. Az éves logopédiai munka
értékelése. Beszamolok,
onreflexiok elkészitése. A
terapiaban részt vett
gyermekek fejlddésének L,
értékelése, mindsitése. Ev Taglnteztneny-

végi statisztika elkészitése. vezetok.
Naplok, dokumentumok
elkészitése. Tanév végi
ellendrzés.

Logopédusok.

junius

Munkako6zdsség —

2022. Munkakdzosségi beszamolo
vezeto.

elkészitése

julius

Kelt.: Székesfehérvar, 2021. szeptember O1.

Magyarné Varbir6 Zita
munkakdzosség-vezetd
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MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERYV
2021/2022. tanév

|. BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: TOVABBTANULASI, PALYAVALASZTASI MUNKAKOZOSSEG
2. Munkaterv készit6je: Barta Tamas

3. A munkakozosség tagjai:

S.sz. Név Tagintézmény
1 Barta Tamas
Székhely
2 Benkd-Pogonyi Ildiko
' Székhely
3 Kauthné Szabo Agnes
' Székhely
4 Nagy Laszlo Attilané
Székhely
5 Santha-Malomsoki Agnes
] Székhely
6 Vasas Laszl6 Gyulané
' Székhely

Il. ATANEV FELADATAI

1. Altalanos feladatok

A Tovabbtanulasi, palyavalasztasi munkakozdsség miitkodése sikeres, ezt mutatja a szakmai és team
munka megerdsitése, az ellatotti 1étszam ndvekedése és az ellatast igénybe vevok visszajelzései.

A munkako6zosség mitkddése:

minden honap els6 és harmadik keddjén munkak6zosségi értekezletet tartunk.
esetmegbeszélésekre, a jogszabalyvaltozdsok és a palyaorientacidos munkat érintd valtozasok,
értékelésre havonta egyszer keriil sor.

2. Sajatos célok, feladatok

A jol miikodo helyi ellatasok (egyéni- és csoportos tanacsadasok, tajékoztatok) a klienshez kozeli
biztositasa tovabbra is elsorendii feladat. Az orszagos protokollban is kiemelt fegyelmet kapott ezen
feladatellatas biztositasa,

a kozépiskolasok csoportos tajékoztatasanak kidolgozasa: életpalya tanacsadas rendszerének
bevezetése, pilot csoport inditasa,

az ellatottak létszamanak megtartasa,

a kommunikécios csatorndk folyamatos karbantartasa, lehetdség szerint 0j csatornakkal torténd
tovabbi bdvitése,
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az oktatasi intézmények és a pedagdgusok munkdjanak tovabbi segitése, az osztalyfonokok
munkdjanak segitésével, tajékoztatok tartasaval,
munkakdzosségek kozti egytittmitkddés erdsitése,
partner, tigyfélkdzpontua fejlesztés,
a munkaadok elvardsainak és a munkaerdpiac jobb megismerése érdekében gyar- és
tizemlatogatasok,
a szakképze€s és az intézmények jobb megismerése érdekében az iskolalatogatasok folytatasa,
eredményesség, hatékonysag mérése protokollban foglaltak alapjan,
a megyei agazatkozi egyiittmiikodés fenntartasa,
a sikeres tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas érdekében részvétel konferencidkon,
tovabbképzéseken (nem teljes Iétszamban, a feladatellatas biztositasaval):

a. Eger — Esterhazy Karoly Egyetem,

b. Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia — palyaorientacios szekcio,

c. Godollé — Szent Istvan Egyetem — oktdber,

d. Educatio Nemzetkozi Oktatasi Szakkiallitas — Fels6oktatasi szakkiallitas — januar,

e. Nemzeti Szakképzési Hivatal Euroguidance Magyarorszag konferencia — palyaorientacio
— aprilis,

f. Budapest/Székesfehérvar — Magyar Pedagogiai Tarsasag palyavalasztasi szakkolégiuma —
majus,

0. Innovacids és Technologiai Minisztérium — Palyaori klub: webinariumok
h. Magyar Pedagogiai Tarsasag palyaorientacios szakosztalyanak munkajaban valo részvétel.

3. A munkakozosség feladatai a gyakornokok és uj kollégak szakmai tamogatasaban

Nincs 1j kolléga

A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2021/2022. EVI EGESZ NAPOS SZAKMAI
PROGRAMJANAK TERVEZETT IDOPONTJA, PROGRAMJA

2021. oktober: szakmai tapasztalatcsere a Pedagogiai szakszolgalatok palyaorientacios kollégaival
— Kaposvar, Szombathely?

2022. aprilis: Nemzeti Szakképzési Hivatal Euroguidance Magyarorszag Konferencia —
palyaorientacio

IV. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN. UTEMTERV

hénap feladat palyazati hataridé felelés
program
(EFOP)

szeptember | Online ellatasok beépitése a jo szeptember | Santha-Malomsoki Agnes
gyakorlatok koz¢é, tovabbi 15.
hasznalatuk biztositasa
oktober Gyar- ¢és lizemlatogatasok oktober 31. Barta Tamas
megszervezése
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november

Szakmai tapasztalatcsere
megszervezése, lebonyolitasa a
pedagogiai szakszolgalatok
palyaorientacios kollégaival

november Barta Tamas
30.

december

Iskolalatogatasok,
tapasztalatcserék
megszervezése

december Barta Tamas
15.

januar

Koézépiskolasok
tajékoztatasdhoz sziikséges
informaciok Osszegytjtése,

megosztasa

januar 31. Benk6-Pogonyi I1dikd

februar

Az intézményekkel valod
kapcsolattartas mddjainak,
hatékonyséaganak,
eredményességének értékelése,
megosztasa

februar 28. Minden palyavalasztason
dolgozo szakalkalmazott
Barta Tamas

marcius

SNI tanulok szdmara tervezett
,Karrier Masként” tarsasjaték
bemutatasa, informaciok
atadasa

marcius 31. Barta Tamas

aprilis

Kozépiskolasok Eletpalya
tanacsadasanak tapasztalatai,
informaciok atadasa,

aprilis 30. Benkd-Pogonyi Ildiko

majus

Onismereti csoportok a
palyaorientacidban,
tapasztalatok bemutatasa,
informaciok atadasa

majus 31. Kauthné Szabo Agnes

junius

A tanév értékelése, a nyari
teendok felosztasa

junius 30. Barta Tamas

julius-
augusztus

Helyi protokoll feliilvizsgalata

A kovetkez6 tanév teenddinek
meghatarozasa, a jogszabalyi
valtozésok tikrében

augusztus Benk6-Pogonyi I1dikod
31.

Barta Tamas

Kelt.: Székesfehérvar, 2021. augusztus 31.
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MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERYV

2021/2022. tanév

|I. BEVEZETO ADATOK

1. Munkakozosség neve: GYOGYTESTNEVELES

2. Munkaterv készitoje: Szoke Eszter

3. A munkakozosség tagjai:

S.sz. Név Tagintézmény
1 Sz8ke Eszter Gardony
2. Nagy-Szimandl Orsolya Gardony
3. Kapas Agnes Gardony
4, Bacskai Gyorgyi Bicske
5. Kovacsné Majkovics Edit Bicske
6. Palotas Péter Bicske
7. Sinka Aniké Bicske
8. Heiderné Varga Katalin Bicske
9. Csernané Hegyi Kinga Bicske
10. Csatariné Somogyvari Erzsébet Sarbogard
11. Huszarné Karnis Eszter Séarbogard
12. Csernus-Lukacs Edina Székesfehérvar
13. Molnar-Pitka Veronika Mor
14, Olah Tiinde Mor
15. Lorincz Péter Mor
16. Té6thné Bir Erika Martonvasar
17. Nagyné Antal Maria Dunatjvaros
18. Sziicsné Kovacs Angelika Székesfehérvar
19. Géringer I1diko Moér

1. ATANEV FELADATAI

1. Altalanos feladatok

A szakteriileti protokollnak megfeleld feladatellatas.
Részletezve:
— A tanulok/gyermekek szakszerl ellatasa,

— INYR-ben adatrogzités,

— kapcsolatfelvétel intézményekkel,
— csoportok kialakitasa,

— orarendek elkészitése,
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szlildi értekezletek megtartasa,

kapcsolattartas védonokkel, orvosokkal, testneveldkkel, pedagégusokkal, sziilokkel,
beutalok gytjtése,

esetmegbeszélések,

eléadason, konferencian, tovabbképzésen valo részvétel,

munkakdzosség munkdjaban valo aktiv részvétel.

Megyei munkakozosség tagjaival rendszeres kapcsolattartas, felkésziilés az esetleges online
munkavégzésre.

Szakmai forumok, oldalak nyomon kovetése, informaciogytjtés.

A torvényi valtozasok, vezetdi tajékoztatasok nyomon kovetése, naprakész feladatellatasra valo
felkésziilés.

Munkak6zosségi feladatok folyamatos, naprakész elvégzése.

Munkak6zosségi Moodle feliilet folyamatos fejlesztése, szinesitése.

Online értekezleteken vald részvétel.

Személyi naplo, INYR vezetése,

Statisztika, év végi beszamolod készitése.

2. Sajatos célok, feladatok

dokumentumok egységesitése,

munkénk bemutatédsa a szakszolgélatok hetén,

gyogytestnevelés gyakorlat, jatéktar és hazi feladat” gylijtemény bovitése és a Moodle feliiletre
feltoltése,

., Tudasmegosztas” cimmel munkak6zosségi szakmai nap Bicskén,

Alakuld munkako6zosségi értekezlet megtartasa,

Specifikus gyogytestnevelés szakteriileti protokoll aktualizalasa,

Moodle feliileten szakmai anyagok megosztasa,

Orszéagos szakmai konferencidkon, rendezvényeken aktiv részvétel.

3. A munkako6zosség feladatai a gyakornokok és 1j kollégak szakmai timogatasaban

Az idei tanévben folytatodik a pedagdgus mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras lefolytatasa a 326/2013.

(VIIL. 30.) korményrendelet alapjan. Azok a kollégak, akik a mindsitési eljarasban vesznek részt,
november 30-ig tolthetik fel (gyakornokoknak kételez6) portfolidjukat. A gyakornokoknak hospitalasi
¢s konzultacios lehetdséget biztositunk €s megismertetjiik veliikk az aktualis szakmai protokollt és a
tanmenetet.

A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2021/2022 EVI EGESZ NAPOS SZAKMAI
PROGRAMJANAK TERVEZETT IDOPONTJA, PROGRAMJA

Id6pont: 2021. oktober

Program: ,, Tudasmegosztas”

Intézménylatogatas és gyakorlati nap hagyomanyteremtési céllal.
Helyszin: Bicskei Tagintézmény
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IV. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN. UTEMTERV

honap

feladat

palyazati program
(EFOP)

hatarido

felelos

augusztus

»Evzaro-évnyito értekezlet,
Székesfehérvar”

Munkako6zdsség tagjai
Szbéke Eszter mkv.

szeptember

- egységes felmérési
szempontok kialakitasa

- kapcsolatfelvétel
intézményekkel

- kapcsolatfelvétel sziilokkel,
- beutalok gytijtése

- csoportok kialakitasa

- orarendek elkészitése

- sziil6i értekezletek
megtartasa

- kapcsolattartas védondkkel,
orvosokkal, testnevel6kkel,
pedagogusokkal

- Alakul6 munkak6zosségi
értekezlet

- Szakszolgalati hét
programjanak eldkészitése,

- Esetleges szakmai
tovabbképzéseken aktiv
részvétel

folyamatos

Munkakozdsség tagjai

oktober

- Tanérak pontos szakszerii
megtartéasa,

- Folyamatos kapcsolattartas
az érintett pedagogusokkal,
nevelokkel.

- ,, Tudasmegosztas”
intézménylatogatas és
gyakorlati nap (jo
gyakorlatok)
hagyomanyteremtés céllal,
- Szakszolgalati hét
programjanak elokészitése,

- szakmai
tovabbképzéseken aktiv
részvétel,

folyamatos

Munkako6zosség tagjai

Palotas Péter
Bicske

november

- Tanérak pontos szakszerii
megtartéasa,

- Az Orszagos
Gyogytestnevelés
Konferencia, Budapest, -- Az
orszag gerinctornaja
konferencia, Budapest,

- Igény szerint bemutatd
foglalkozasok megtartasa
pedagogusoknak,
nevelOknek, sziiloknek

- Szakszolgalati hét
eseményeinek lebonyolitasa,
rendezvényeken aktiv
részvétel,

- szakmai
tovabbképzéseken aktiv
részvétel,

diagnozisu csoportokra
korosztalyonként

- Szakszolgalati hét
eseményeinek
lebonyolitasa, aktiv
részvétel

- uszoverseny

folyamatos

Munkak6z0sség tagjai

Molnar-Pitka Vera,
Mor

december

- Tanérak pontos szakszerti
megtartasa,

- szakmai
tovabbképzéseken aktiv
részvétel,

folyamatos

Munkakdzdsség tagjai
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- Félévi értékelést megel6z6
egységes megfigyelési
szempontok kialakitasa
-Munkakdzosségi értekezlet.
Karacsonyi munkakdzosségi
értekezlet

januar - Tanérak pontos szakszerti - szakmai folyamatos | Munkakozosség tagjai
megtartasa, tovabbképzéseken aktiv
- szakszolgalati hét részvétel
programjdnak tervezése
februar - Tanorak pontos szakszer(i - szakmai folyamatos | Munkakozosség tagjai
megtartasa, tovabbképzéseken aktiv
- Aktualis problémak és a részvétel
félév tapasztalatainak
megbeszélése.
marcius | - Tanorak pontos szakszer( - szakmai folyamatos | Munkakozosség tagjai
megtartasa, tovabbképzéseken aktiv
részvétel
aprilis - Tanorak pontos szakszer(i - szakmai folyamatos | Munkak6zosség tagjai
megtartasa, tovabbképzéseken aktiv
- Javaslattétel az orvosi részvétel
szuréshez,
majus - Tanérak pontos szakszerii - szakmai folyamatos | Munkak6zdsség tagjai
megtartasa, tovabbképzéseken aktiv
- A kovetkez6 nevelési évre részvétel
vonatkozo beutalok bekérése,
iskolak tantargyfelosztasanal
aktiv jelenlét,
- nyari tdborok elékészitése,
junius - Tanérak pontos szakszerii - Tabor folyamatos | Munkak6zosség
megtartasa, tagjai,
- statisztikai adatok munkak6zosségvezetd
Osszegzése,
- évvégi beszamolok
elkészitése,
- nyari tabor
SzOke Eszter,
Gardony
julius- -Folyamatos nyitva tartas folyamatos | Munkak6zdsség tagjai
augusztus | biztositasa

- Ev kezdési feladatok,
- Ertekezletek,
- Beszamolok

Sz6ke Eszter,
Gardony

Kelt.: Székesfehérvar, 2021. szeptember 07.
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Szdéke Eszter
munkak6zosség-vezetd




|. BEVEZETO ADATOK

MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERYV
2021/2022. tanév

1. Munkakozosség neve: ISKOLA- OVODAPSZICHOLOGIA MUNKAKOZOSSEG
2. A beszamol6 készitéje: Kauthné Szabé Agnes

3. A munkakozosség tagjai:

S.sz. Név Tagintézmény

1 Eipel llona Dunaujvarosi Tagintézmény
2 Romvari Eszter Székesfehérvari Tagintézmény
3. Tompa Laszlo Bicskei Tagintézmény
4 Mezeiné Szilvasi Erika (delegalt tag) Sarbogardi Tagintézmény
5. Vargané Thiess Agnes(delegélt tag) Gardonyi Tagintézmény
6. Kauthné Szab6 Agnes Székhelyintézmény

1. ATANEV FELADATAI

1. Altalanos feladatok

Az Intézmény ellatasi teriiletén dolgozo iskola-és oOvodapszichologusok munkajat koordinaljuk,
szamukra konzultacios lehetdséget, esetmegbeszélé csoportokat biztositunk (az IP éraszammal nem
rendelkez6 tagintézményekben timogatjuk az iskola-6vodapszicholégusok munkajat). Konzultaciokat,
tajékoztatd eldadast szerveziink a nevelési-oktatasi intézmények pedagdgusai szamara. Igény esetén
sziiloklubot, sziiloi értekezletet tartunk. Egylittmiikodiink a nevelési tanacsadas szakfeladaton dolgozé
kollégakkal az iskolai problémakkal hozzank fordul6 jelentkezések elosztasaban, a minél hatékonyabb
munka megszervezésében. Egylittmiikodiink a tobbi munkakozosséggel, kiilondsen a tehetséggondozas,

szakértOi tevékenység teriiletén.

2. Sajatos célok, feladatok

— Az iskola-, évodapszichologusok szakmai koordinaldsa (egyéni és csoportos esetmegbeszéld

csoportok, konzultaciok, médszertani ismeretek, modszerek megosztasa)

— Szakmai tamogatds a nevelési-oktatasi intézményekben dolgoz6 pedagoégusoknak. Ezek

tapasztalatait megosztjuk egymas kozott
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— Fontos feladatunknak tartjuk az agazati, ill. agazatkdzi szakmai egyiittmiikodések megvalositasat a
kliensek minél hatékonyabb ellatasa érdekében, valamint a FMPSZ tagintézményei és kiilonb6zd
szakfeladatok ellatasat végzo kollégak kozotti kooperaciot.

— Az iskolai erészak enyhitése komoly problémat jelent, ezért az idei tanév feladata a
helyreallité (resztorativ) médszer felelevenitése, egymas kozotti megosztasa, a szakmai napon
pedagogusoknak torténé bemutatasa.

— Munkakozdsségiink tagjai szamara esetmegbeszéld alkalmak szervezése

3. A munkakézosség feladatai a gyakornokok és uj kollégak szakmai tamogatasaban

Munkakozosségiinknek jelenleg nincs gyakornok tagja. Szivesen fogadjuk az 0j kollégakat, tematikus
munkakozosségi alkalmainkon lehetdségiik van szakmai tudasuk gyarapitdsara. A kéthavonta
megszervezésre keriild esetmegbeszéld csoporton a sajat mentalhigénénk védelmében megosztjuk
egymassal az esetvezetés soran keletkezo nehézségeinket.

I1l. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2021/2022. EVI EGESZ NAPOS SZAKMAI
PROGRAMJANAK TERVEZETT IDOPONTJA, PROGRAMJA

A szakmai munkakozdsség egész napos szakmai programjanak tervezett témaja: Resztorativ technikak
a gyakorlatban (tréning) Id6pontja: 2021. szeptember 30.
Résztvevok: munkakdzosség tagjai, a megye iskola- dvodapszichologusai

IV. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN. UTEMTERV

hénap feladat palyazati program hataridé felelos
(EFOP)
szeptember Tanévnyito 09. Kauthné Sz.
munkakozosségi Agnes
értekezlet: A munkaterv
megvitatasa, a tanév
feladatainak megbeszélése
szeptember | Szakmai nap — Resztorativ 09. Eipel llona
30. technikak a gyakorlatban Kauthné Sz.
(tréning) Agnes
oktober Munkakozosségi értekezlet: 10. Kauthné Sz.
a szakmai nap tapasztalatainak Agnes
megvitatasa
november Esetmegbeszél alkalom 11. A
munkakdzosség
tagjai
december Munkakozosségi értekezlet: 12. Kauthné Sz.
Szervezetfejleszt6 alkalom Agnes
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janudr Folyamatos munka, 01. A
tapasztalatok gytijtése munkakozosség
tagjai
februar Esetmegbesz¢l6 alkalom 02. A
munkak6zosség
tagjai
marcius Munkako6zosségi értekezlet: 03. A
agazati, illetve agazatkozi munkakozosség
egyittmiikodések lehetdségei tagjai
aprilis Esetmegbesz¢l6 alkalom 04. A
munkak6zosség
tagjai
majus Esetmegbesz¢l6 alkalom 05. A
munkak6zosség
tagjai
junius Munkakozosségi értekezlet: A 06. Kauthné Sz.
tanév tapasztalatai, lezaras Agnes
julius- Beszamolo elkészitése 08. Kauthné Sz.
augusztus Agnes

Kelt. 2021. 09. 01.
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Kauthné Szab6 Agnes
munkakdzosség-vezetod




MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERYV
2021/2022. tanév

I. BEVEZETO ADATOK

1. Munkakézosség neve: TEHETSEGGONDOZO MUNKAKOZOSSEG
2.  Munkaterv készitgje: Dr. Nochtiné Bakonyi Erika munkakozosség-vezet6

3. A munkako6zosség tagjai:

S.sz. Név Tagintézmény
Dr. Nochtané Bakonyi Erika Székesfehérvar
2. , , . .
Szakacs Nora Székesfehérvar
Gilyén Annamaria Székesfehérvar
4. . . .y
Santha Andrea Székesfehérvar
Giilec Gyorgyi Székesfehérvar
6. . . . .
Csipes Edit Székesfehérvar
Horvathné Blizman Klara Székesfehérvar
8. , .
Gergely Péter Bicske
9 Sarbogard
) Huszarné Karnis Eszter
10 Mor
: Horvath Andras
1 Dunatjvaros
' Lakos Angéla
12 Enying
' Weisz-Petroczi Anna Flora
13 ) Martonvésar
' Hatmati-Szabo Edina
14 Gardony
) Botas Eszter
15 Gardony
: Szaboné Toth Judit

Il. ATANEV FELADATAI

1. Altalanos feladatok:
— Szakmai protokoll feliilvizsgalata
— Eredményesség, hatékonysag mutatéinak meghatarozasa
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— Intézményen beliili miikddés mechanizmusanak tovabbfejlesztése (Konkrét feladat ellatasban
egymas segitése.)

2. Sajatos célok, feladatok:

— tagintézményi tehetségazonosito ¢és koordindciés munka kialakitdsa és kapcsolodasa,
Osszehangolasa a munkak6zosségi mikddéssel.

— a munkakdzosség dontéseinek gyakorlati megvalositdsa a koordinacids munka altal.

— jogyakorlat alakitas és atadas.

— informacidaramlas biztositasa.

— atehetséggondozasban érintettek tdmogatasa szakmai mithelymunkak, szakmai anyagok altal.

— kooperacio a szakszolgalat tovabbi munkakozdsségeivel.

— partneti elégedettségi kérdoiv készitése és elemzése.

— munkakdzosségi miikodésre vonatkozo elégedettségi kérdoiv készitése és elemzése.

3. A munkakoézosség feladatai a gyakornokok és uj kollégak szakmai taimogatasaban:

— mentoralas révén szakmai segitségnyujtas.

— informacidaramlas, szakmai anyagok altal a teriiletspecifikus ismeretek és jo gyakorlatok
megismertetése és elmélyitése.

— tehetséggondoz6 koordinacids folyamatokhoz, tehetségsziiréshez, tehetségazonositashoz a
sziikséges szakmai és praktikus ismeretek atadasa, alkalmazas szintre emeléshez gyakorlati
segitség nyujtas.

— tehetségazonosito vizsgalatok elvégzéséhez hospitalasi lehetoség biztositasa igény szerint.

— tehetséggondoz6 szakmai protokoll rendelkezésre bocsatisa és szakmai megbeszélés mellett
torténd felhasznalasi javaslatok megfogalmazasa, kapcsolatépités és tartds menetéhez és
fenntartasdhoz segitségnyujtas szoban vagy személyes uton.

— adminisztracios folyamatokban torténé tamogatas biztositasa: INYR; munkaszervezés, teriileti
munka dokumentalasa, naplovezetések, egyéb.

I1l. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2021/2022. EVI EGESZ NAPOS SZAKMAI
PROGRAMJANAK TERVEZETT IDOPONTJA, PROGRAMJA

2021 oktoberében egész napos latogatast tesziink a budapesti Zold Kakas Liceumban.

IV. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN. UTEMTERV

hénap feladat palyazati program hataridé felelos
(EFOP)
szeptember megalakulas, szakmai - 2021.09. koordinatorok,
munka megkezdese 30. munkak6z0sség-

diagnosztikus és
koordinacios ellatas
tekintetében,
tehetségazonositd
vizsgalatok vagy sziirések,
tagintézményi munka

vezetod
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oktober gyakornokok munkajanak EFOP 3.1.6. 2021.10. koordinatorok,
tamogatasa szakmai és elméleti mithelymunkak 31. munkakozosség-
szinten, informaci6aramlas tagintézményi vezet6, vallals
biztositasa, kapcsolatépitések, .
o ; szervezésben alapon
mithelymunkak, PP
tehetségazonosito vizsgalatok munkakdzdsségi
vagy szlirések, tagintézményi tagok
munka
november koordinaciés munka, EFOP 3.1.6. 2021.11, munkako6zosségi
szakszolgalati hét programyjai, szakszolgalati hét 30. tagok véllalas
mithelymunka, kapcsolatf':pités, alapjan,
. gyakf) r.n'o'kok t’amqgata’sa’, koordinatorok,
informécidaramlas biztositasa, v e
tehetségazonosito vizsgalatok munkakozc:sseg-
vagy sziirések, tagintézményi vezeto
munka.
december koordinaciés munka, - 2021.12.31. | koordinatorok,
mithelymunka, kapcsolattartas, munkak6z6sség-
informécidaramlas biztositasa, vezetd
jogyakorlat atadas,
kapcsolattarasok alakitasa,
tehetségazonositd vizsgalatok
vagy szirések, tagintézményi
munka
januar. koordinaciés munka, - 2022.01.31. | koordinatorok,
tehetségazonosito vizsgalatok munkakozosség-
vagy szlrések, kooperacios a vezetd
szakszolgalat egyéb
munkakozosségével:
palyavalasztas, IOP,
tagintézményi munka
februar informacidaramlas, - 2022.02.28. | koordinatorok,
mithelymunka, jogyakorlat munkak6z6sség-
atadasa, tehetségazonositd vezetd,
vizs ga.tlatrok vagy szlirések, munkakézosségi
tagintézményi munka [
tagok- vallalas
szerint
marcius sziil6i forum, mithelymunkak, - 2022.03.31. | munkakozosség-
jogyakorlat atadasa, kérd6iv vezetd,
kidolgozas, koordinacios koordinatorok,
tehetségazonosito vizsgalatok . .
. . . pszichologusok
vagy szlrések tevékenységek,
tagintézményi munka
aprilis informacidaramlas biztositasa, - 2022.04.30. | munkakozdsség-
koordinatori feladatok, vezetd,
gyakornoki munka kontrollja, koordinatorok,
intézményi forum, kérdéiv . .
7 M pszichologusok,
sziil0k szamara, Lo
tehetségazonosito vizsgalatok munkakgz6sségi
vagy sziirések, protokoll tagok vallalas
atdolgozasra javaslatok és szerint.
vallalasok, tagintézményi
munka.
majus informacioaramlas, - 2022.05.31. | koordinatorok,
koordinaciés munka, kérd6iv pszichologusok,
.ifltézmények szémér’a, mentorok,
jogyakorlat megosztas, munkakoz6sség-

gyakornok munka értékelése,
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tagintézményenkeént és
Osszesitve

megbeszélése, vezeto,
tehetségazonosito vizsgalatok munkakozosségi
vagy szlrések, protokoll tagok vallalas
atdolgozas, tagintézményi szerint.
munka.
junius tanév lezarasa, értékelés, 2022.06.15. | Munkakdzosség-
adminisztrativ feladatok, vezeto,
beszémf)lo' erlf,ogadésa, Protokoll munkakdzosségi
modositas elfogadasa, 1014
oo tagok vallalas
tagintézményi munka .
szerint
julius- zard- nyito értekezlet: 2022.08.31. | munkako6zosség-
augusztus beszamolo, statisztikai adatok vezetd,
egyeztetése, leadasa koordinatorok

Kelt.: Székesfehérvar, 2021.09.10.
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Dr. Nochtané Bakonyi Erika
tehetséggondozé munkakozosség-vezetd
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s7. mellckle

Munkaterv 2021,2022

Bazisintézmény neve:

Bazisintézmény cime:

Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Gardonyi Tagintézménve

2483 Gardony, Kossuth u. 19.

A tervezett bazisintézmdényi feladatok idérendben

3 - e Sziikséges o ‘
Sorszam | Iddpont llddd{imcmd Felelds DTG Munkaforma | eszkozok, llel}"s.!ru: e Célesoport
munkatdrsak létszdm
anyagok
2(21.11.10(idrdsi Memadria |Grénitzné  |dr. Makra Anita, Hospitélas SNI, BTMN fanulék,
Bajnoksag Kratanisik  [Homolya Aniko, Pakozdi szilok,
Rita Németh Miria, Nemeskocsag pedagogusok,
Siité Edina, Altaldnos Iskola  |szakszolgélati
Szabdné Toth Judit, 8095 Pdkoad, szakemerek, egyeb
Tabi Adrienn, Arany Jdnos u. 1- [szakemberek
Vapo Barbara S,
j Maw.: 70 (5
1z
2022.03.30|Szildklub Granitzné Nagy Zsuzsa, tiihelymunka 2481 Velence, SzUl6k, véddndk,
Kratancsik  |dr. Makra Anita Baletoni at gyermekorvosok,
Rita Vago Barbara 65./online logopédusok,
szakszolgdlati
szakemberek,
egyéb szakemberek
B
3. 2022.06.22|Nyari Tabor Nagy Zsuzsa [Nagy-Szimand| Hosptalds Sukordi Ovoda  |Ovodapedago-gus,
Sukord Orsolya 8096 Sukord, egyéb
Ovoda u. 2. szakszolgalati
3-4 16 szakember
4, 2022.06.22| Nyari Tabor Széke Eszter {Vago Barbara Hosptalds Gardonyi Ovoda |Ovodapedagd-gus,
Gérdony Gardonyi egyeb
Tagbvoddja szakszolgalati
2483 Gardony, |szakember
Posta u. 20,
3-4f6
S. 2022.06.22 | Nyéri Tébor Homolya Szabdné Toth Judit  |Hospitdlas Gardonyi Ovoda |Ovodapedago-gus,
Agard Aniké Székhelyintézmé |egyéb
ny szakszolgdlati
2484 Gardony-  |szakember
Agard
Ovoda u. 25.
3-4 8

*Amennyiben 2 bazisintézményi palyazatban szerepl j6 gyakorlathoz képest modositott vagy 0j j6 gyakorlat megosztasat tervezi a
bazisintézmény, a médositort vagy 0] jo gyakorlat dokumentaciojat jovahagyasra a tanév kezdete elétt. legkésobb auguszius 31-ig a
bazisintézmeényi koordinator — a palyazali sablon alapjan - elkésziti és elekironikus vagy postai Uton jévahagysra megkiildi 2 POK vezetd
részére. A munkatervben csak a jovahagyott jo gyakorlat szerepelhet.
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1. sz melléklet

Munkatery 20212022,

Bazisintézmény neve

Bazisintézmeény cime:

Jejér Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Mdri Tagintézmiénye

8060 Mor, Lovarda u. 2.

1. A tervezet bizisintézményi feladatok idirendben

i 5 Sziikséges .
. ) . . o ) N Intézménvi | Munka i Helyszin, max. g
Sorszam | [ddpont Feladat/téma? Felelds e eszkizok Lo Celesoport
munkatarsak | forma : 1étszdm
anyagok

1 10,12, |TAPLALKOZASI Siteri Erika  |Bakos Adrienn, |el6adds |PROJEKTOR, |Médr, 8060 Lamberg  |EGLCSODE
NEHEZSEGEK ES Boncra Katalin LAPTOP kastély, kisterem/20 16 |KISGYERMEKNEVELOK,
KEZFLESI LEMETOSEGEIK VEDGNGK,
AGYLRMEK GYERMEKORVOSOK,
INTEZMENYEKBEN GYDGYPEDAGOGUSOK,

OVONOK

2 11. 25: TEMPERAMENTUM ES  {Bakos végh Sailvia eladés Mdr, 8060 Lavarda u.  |SZULOK
SZEMELYISEG Adrienn 2./20 16

3. 02.03.  [TESTLSULY-MOZGAS.  |iérincz Péter [Molnar-Pitka  |eldadas |PROJEKTOR, |Mér, BO6O Lovarda u. |GYOVGTESTNEVELESRE
TAPLALKOZAS Veronika LAPTOP 2./2016 JARO GYEREKEK ES
EGYENSULYA SZULEIK

4, 03.23.  |GYOGYUSZOVERSENY  |Lrincz Péler [Molnar-Pitka  {verseny {USZODA Wekerle Séndor GYOYGTESTNEVELESRE

Veronika S2abadidGkézpont JARG GYEREKEK
Uszoddja/20 f6
5. 06. 13-15. |GYOGYUSZ0 TABOR Molnar-Pitka |Lérincz Péter tébor  |USZODA Wekerle Séndor GYOYGTESTNEVELESRE
Veronika Szabadidkézpont JARG GYEREKEK
Uszoda|a/20 16

6. 07, 25-29. {ISKOLAELOKESZITO lzmindi Bakos Adrienn, {tdbor Mor, 8060 Lovarda u.  |NAGYCSOPORTOS
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A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat a 2021. szeptember 10-ig megtartott szakalkalmazotti
értekezletein egyhangulag elfogadta az intézmény 2021/2022. tanévre sz616 munkatervét.

Székesfehérvar, 2021.09.10.

Szihalmi Adrienn
szakszolgalati titkar

Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata 1. oldal



A\

& Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
OM azonositd: 200172, Szervezeti egység kéd: 072010
8000 Székesfehérvdr, Ill. Béla kirdly tér 1.

Tel.:+36(22)315-832

E-mail: szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: fejermepsz.hu

JELENLETI v

A 2021/2022. TANEV MUNKATERVENEK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT BICSKEI TAGINTEZMENYE

2021. SZEPTEMBER 10.

SSZ. NEV ALAIRAS
1. Bacskai Gyorgyi Biosiintioa ({ ——
ALOML Ly O O
2. Balla Istvan Attildné , 1 L
_E e |\'\_ . KS“Q“:\JO‘LL A{:\“\-R C‘O‘-U'J‘_‘
3. Benke Magdolna
qa,% —
4. Besze Déra
5, Bocsi Klara Y " A
~ é'/l~ '\ L_, g
6. Csomai Teodéra Erzsébet i ” B, _m;)\
" 48 Fehér Gyongyi —
N
8. Gergely Péter o L ' 1
( ol g B
9 Gyérfi Orsolya S it
i ! o4 CYQQ“‘]‘« O’hp’h”}}““
10. Hegyi Kinga
’Mf{ ¥ O
11. Heiderné Varga Katalin ﬂ : Li s :"
- -3 \M K/| WAL T~ I \ L--~
12. Ispany Ménika Emilia P Ty
13. Izmindi Istvan [ il
I e (_w,(/}‘ ._ /i, -('U (s
14. Kalicza Tibor \ )( N
st e s
15. Kaliczéné Szalai Katalin (X\U_/——’—tl
16. Karai Anik6 3
Bﬁi.\ @,\‘b
17. Karpati Zoltan i g ' /
et Pt Ha AU
18. Keresztes Magdolna " 7 v fé'; ool
- //“%72 e kit
19. Kovacs Rita ‘A 3 |
20.  |Kovacsné Majkovics Edit g
ovacsné Majkovic < @U o
21. Krecs Agota . ;‘,T‘\r .

/




22. Nagyné Kozak Rebeka Anna ;
N C\CHH\_

23. Palffy Julia

24. Palotas Péter
25. Sagi-Siily Martina i

&’\-\r s ok! H v/ )t\’\-%
26. Schneider Dorothea g

""ti/lu,u : / o%+ﬂ
27.  |Sinka Aniko )
28. Szézados Zsuzsanna (’ L -

"I -_{_’)\ . L

29. Tompa Laszié i
30. Vajer Eszter E x

\) ARAS d/\_

31. Varga Andrea \{ rA\, f\/“/

32. Vitéz-Szabo Barbara 5 FOTRE T - 0 T
\ - @

33. Whurczinger Déra Ne ;
W

34.

35.

36.

37.

38.




& Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

OM azonosito: 200172, Szervezeti egység kod: 072010

8000 Székesfehérvdr, 111. Béla kirdly tér 1.
Tel.:+36(22)315-832
E-mail: szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: fejermepsz.hu

JELENLETI IV
A 2021/2022. TANEV MUNKATERVENEK ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT DUNAUJVAROSI TAGINTEZMENYE
2021. SZEPTEMBER 10.

SSZ. NEV ALAIRAS

. 19 . "\
B Alexi Agota Margit &Q_’Q/ ¢ }'%.)//3,.2

2 Berczeli Krisztina .}M . \/Q ‘7\&\/\1:{4,\ b

3. Bordacsné Agoston Krisztina / P
. /J{»é)://z,‘_ ¥ //J/é.f/ .%;/—A' 2 E

4. Domokos-Horvath Edit Irén J.}:;_/(t, (L - (f 0 .

5. Eipel Ilona P
s L_&_
(oD

6. Exner Szabina

% Feketéné Greschner Eva Fo Delihe ! [ﬂug{( u Y n
8. Fogasné Foldesi Eszter Cien

9, Fodelevicsné Bedécs Eszter

Yoo posleo o

10. Grof Johanna

GYen
11. Horvath Sandor Zsoltné /H@ el ¢ % ?(L}
12. Huszar Zsofia Gver /
13. Jambor Adrienn J \ ‘ :
14. Keszi Viktoria b

|
SR‘L\f-c._zLamjo SN

15. Kissné Korsés Agnes U/_L

16. Kochan Krisztina (‘/e(,OL" &h SC& wn

17, Kordzs Alexa I : < 'KA /ﬁ\ )
|

18. Kovécs Agnes i
& & Uowale o AP

19. Lakos Angéla ,Z_ ,{ /__(%\\




20.

Marton Ilona Livia

N 4

MM
21. Matrai Fanni d#ﬂ ‘«j
l'\)t) ks (6 87 0
22. Molnar Anett Vébu i W
1 [l
23. Mora Katalin j (C & /f \/%_(L/ )
L ¥ AL 7 P> _._(.‘_
24, Nagyné Antal Maria ’ /O"(
L e
g
25. Parkanyi Monika r? dﬁfbug— .
26. Prohaszka Frigyes (/j /C\ 5 i
ZY ¥ 3 i SR
27. Rabavdlgyi Eva UM 1%( T —
28. Szabé Tiinde Soetd LeTuied,
29, Szentmihalyi Brigitta /ﬁ” J W / ulp
u 74 v/)ﬂ?’) 3
30. Takécsné Csor Marianna /(,}; R _
& A
Vi
3. Tasnadi Zoltan "'Tu g L
b Vérnagy-Horvéath Anett Q( m{i( %
33. Vas Eszter Szilvia @1 i e
T\ CLesd A« Sasl—a_
34.
3s.
36.
37.

38.




& Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
- OM azonosité: 200172, Szervezeti egység kéd: 072010

/\ 8000 Székesfehérvdr, 1iI. Béla kirdly tér 1.

Tel..+36(22)315-832
E-mail: szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: fejermepsz.hu

JELENLETI Iv
A 2021/2022. TANEV MUNKATERVENEK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT ENYINGI TAGINTEZMENYE
2021. SZEPTEMBER 10.

SSZ. NEV ALAIRAS
|8 Dian-Szentesi Nora Zsuzsanna 9’& ) aﬁék Fy. /UQL&
5 Gardonyi Aniké q-cimL a’q@’\ 2 P D
3. Gerencsér Liza g2 weel, q oud T CX’CJ,QL Q
4. Horvéth Adrienn SZU‘\bCkGQA a0 &
5, Keresztes Katalin ’ W“
6. Kovéacs Adrienn DZQ:;I:EZLAL
7. Lészl6 Péterné /7&)\{
8. Magyamé Varoir6 Zita Lildna |+~

9. Oratovski Csilla Ofal/o\b b C’}\ @C—

10. Peresztegi Laszloné ”wax\ M e 1

13, Reizingerné Bodai Mérta 9_\ %

e T
12. Torok Livia C‘{‘QMVL&Q_LL%O’M ca,o) ?.Qllm' 0@{:} .

13. Vass Gabriella t J /lzl,\ («\ i

14. Weisz-Petroczi Anna , \

15. Winklerné Hiripi Irén M"‘W J-Q‘f)\' ko[)_é Cmﬁu% ‘L\e e,@&tf)

16. Zaka Dora m D (‘(&

17.

18.

19.




Fejér Megyel Pedapogial seaksrzolgs
OM czonositd: 201772, Scevvezeti epyseg Rod: 0720
8600 Székesfenidrvar, 111 Béla r‘fr(i(_‘.-'i-f:
lel:=36122)315-832
E-mail: szakszolguiat@fejermepsz.hu, Web: fejermepsz.hu

JELENLETI fV
A 2021/2022. TANEV MUNKATERVENEK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT GARDONYI TAGINTEZMENYE
2021. SZEPTEMRBER 10.

SSZ. NEV ALAIRAS
1 Botas Eszter
(P_;&é% g-‘:)(.! =
2. dr. Makra Anita [Ln MALAL AWK
3: Granitzné Kratancsik Rita

\ 5 \ . o la
%““ k2ot st aiant Kt

4. Homolya Aniké i s

. %, -
5. Kapas Agnes J/ ( :
6. Moéré Viktoria
7. Nagy Zsuzsa

R

8. Nagy-Szimandl Orsolya /%L/ 9 { ﬁb

9, Németh Maria UN 61\ \/ﬁ

10. Oczella Petra M M

11. Puskas Katalin e E
b - il -

m A.._J =

13. Szabdéné Téth Judit (mquk A\Q’U:
I =

14. Szarka-Németh Renata 74

15. Szoke Eszter )h‘/ 4 i 941[

16. Tabi Adrienn J/P} ‘ P

17. Tabi Janosné o
_ an ,l \
18. Vég6 Barbara ﬂ :

19. Vajdics Enikd Erika

20. Vargané Thiess Agnes




Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

OM azonosito: 200172, Szervezeti egység kod: 072010
® 8000 Székesfehérvdr, 111, Béla kirdly tér 1.

Tel..+36(22)315-832

E-muail: szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: fejermepsz.hu

JELENLETI v
A 2021/2022. TANEV MUNKATERVENEK AZ ELFOGADASAROL

FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT MARTONVASARI TAGINTEZMENYE

2021.SZEPTEMBER 10.

SSZ. NEV ALAIRAS
1 Badics Gydrgyi \(\Q) _ % -
S it .« Siliadielie

2. Borka Maria W u
. 3 Fabian Doéra e SR P,
o el fngd [f { Izé’]{éf;; % ngos
5. Harmati-Szab6 Edina 3 eTeoa! T -
6. Juhész Dorottya iy - M\
7. Kéaraszné Szani Boglarka \
8. Kiss Krisztina
9. Magyarosi Erika P )

A c‘-&‘\
10. Matyasi-Pethé Hajnalka ; (

a ‘ta o P é/
1L Németh Zsuzsanna
12. Palinkdsné Tehenes-Varga Maria 7 s 2
13. Pinczés Gréta Cononds (Y"q"\

W
14. Szab6 Antalné S/_,‘LL,
15. Szabo Lajosné @ BN /) l
16. Tothné Bird Erika /é/ £ e,
(blne” B é@
17. Turécziné Raj Irén A / &
e CZ‘ £

67 v /7
18. Ujvari Ivett < %"i

U,\\JCW AW o
19. Varadi-Szab6 Zsanett

Hodi- s potr




20.

Wagnerné Dallos Orsolya

21,

Zigé-Horvéath Komnélia

22.

23.

24,

25.

26.




=\

@ Fejér Megyei Pedagoégiai Szakszolgalat

E-mail: szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: fqermepsz hu

OM azonositd: 200172, Szervezeti egység kod: 072010
8000 Székesfehérvdr, 1il. Béla kirdly tér 1.

Tel.:+36(22)315-832

JELENLETI iv

A 2021/2022. TANEV MUNKATERVENEK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT MORI TAGINTEZMENYE

2021.SZEPTEMBER 10.
SSZ. NEV ALAIRAS
i Bakos Adrienn 1 agz@ /].
~ d\/w@k\@
- Belegrainé Sziits Erika 2 2 P / Y.
i .4 e \

3. Boncza Katalin

,:B""M&(_/ J[ M\
4. Brumbauer Nora b )

) { A =
5. dr. Madariné Molnér Tiinde ) W ,\/\?
6. Feketsné Siklosi 11 :
eketsn 6si Ilona N ﬁfb{ﬂn .
& Hatalyak-Engl Csil -
atalyak-Engl Csilla //;{E B8 ///2/ :Um

8. Izmindi Katalin Fhusatiaal > Bata 0.0
9, Kalincsakné Kardos Bernadett A e

AR B el i
10. Keller Judit M

1&&«&“
€.~

11. Klockné Szijj lldiké M&) 3% d Q;c{,\an«‘
12. Kovécs Marianna X ¥, PP

=Ce " 3 i JBEE S
13. Kuts Edit /’M £y
14. Lisztes Csaba <%<C} )
15. Lérincz Péter et s y
16. Molnér-Pitka Veronika \ m Q \

J\ — \A \A_~

17: Németh Mér Judit '

o
18. Pavitsné Vagi Erika O\\)/W ¢ }})%\ d):(,.(\ OV\,\JQMQ\.,\
19. Penczné Kovacs Ildiko

e Jovoho Jdic )

1




20. Ruff G4borné ' (
Luff Gocberan (
21, Siteri Erika oI S
J bt | Taatho
22. Steinhermné Géringer I1dik6 ;i
23, Tuba-Ligetvari Csilla
CSeD
24, - i .
Végh Szilvia l‘,.{% CLL ‘ZU.,L(;\
25. Zsolnai-Bakcsy Eszter “ , Ej
TARAPPENL
26.
2.
28.
29,
30.




& Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
OM azonosito: 200172, Szervezeti egység kod: 072010
8000 Székesfehérvdr, III. Béla kirdly tér 1.

Tel.:+36122)315-832
% E-mail: szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: fejermepsz.hu

JELENLETI iv
A 2021/2022. TANEV MUNKATERVENEK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT SARBOGARDI TAGINTEZMENYE
2021. SZEPTEMBER 10.

SSZ. NEV ALAIRAS
1. Csatariné Somogyvari Erzsébet Shutal s f,off
% Fekti I1diko Tewt doc LJ{L
3. Hortiné Sepsi Monika

et Pt A,

4. Huszarné Karnis Eszter ﬁb“"‘e j(k; L

5. Klujber Déra iy ler Tz,

6. Kondor-Turi Brigitta / -t
£ 2

7. Meizln¢ Szilvasi Erika }"[Ci"gkf‘ tjaél'f? 3¢ @{Q

8. Molnamé Koncz Eva L Veusey ¥ u-~\_

9. Moricz Julianna '
dhean. el

10. Nagy Marietta Y /w / /(/‘”( %

11. Németh Anik6 l o\ J Cl—\ /\

. ”, - , f
12. Reiterné Gotthard Néra T &M " rpL_ UQ‘ A

3. Sepsi-Fejes Tiinde g
Scy\/y;,\__ LS _La:g,., C/\,_

14. Simon Zoltan ;/d‘ff’o‘_.., &M(ﬂ

15. Szaboné Bogyos Orsolya [ K vgbﬁ% OL\

16. Szeip Zoltanné 69’&}0 q M
17. Takacsné K Z ~
akacsné Koncz Zsuzsanna Rkt O T
18. Tiringer Mihalyné
£ ? 351{03::1”&’ mq' ry
19. Vida Fanni vida e

20.




~ \

Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgilat
OM azonosité: 200172, Szervezeti egység kad: 072010

8000 Székesfehérvdr, 11l. Béla kirdly tér 1.
Tel:+36(22)315-832

E-mail: szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: Sfejermepsz.hu

JELENLETI iV

A 2021/2022. TANEV MUNKATERVENEK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT SZEKESFEHERVARI
TAGINTEZMENYE PALOTAI UTI FELADATELLATASI HELY

2021. SZEPTEMBER 10.

SSZ. NEV ALAIRAS
1. Csemnus-Lukacs Edina "~ B
L_" e
2. Csurgd Timea JFJ
'\h-"—‘---_“
3. Erdés Zsofi ( g ~F P
~ACs % s ([\
4. Galac Nikolett
D\\;ﬂtﬁ
5. Gosztomné Magvas Beata g
Ejrqy-gcu «‘@52!74,1 ZL..,/Lx
6. Lakos Anna - - A
~-C : e
7 Nadasi Renata / it 5
8. Nagyné Burka Brigitta . /I/a%ﬂﬁv\ N g O RS
9. Pépradi Anna Biborka VWobodohs Pows— Vlopsts
10. Récz Klara TJQI— #’/ &4
L Récz-Ketskés Nora Lol — 47,08 gl
il AL~ X, 5%
12, Rajcsanyiné Nagy Renata ( [ .
Q—ﬂjm“ Wy e /Uﬁ‘,m W
= Sebe Laszlo Q}A—_’\ \
14. Sebestyén Gabriella '“ {’ g o /\ & 74
/ " AN, - A
\gg_ C/‘{ '3(, \r 75 < ’-—7 e
15. Sebestyén Zsofia Virag .
‘\ib‘d f;*“)gol"'( 7/1&_44.}6-‘7\ Ur“d
16. Sziicsné Kovécs Angelika -7 /1 { A1 1&:\ G
1. Virag Anna Noémi
AT T
18. 4




=~ \

Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat

OM azonosito:

200172, Szervezeti egység kéd: 072010

e 8000 Székesfehérvdr, lil. Béla kirdly tér 1.

Tel.:+36( 22)315-832

E-mail: szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: Sfejermepsz.hu

JELENLETI fv

A 2021/2022. TANEV MUNKATERVENEK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT SZEKESFEHERVARI
TAGINTEZMENYE PIROSALMA UTCAI FELADATELLATASI HELY

2021. SZEPTEMBER 10.
SSZ., NEV ALAIRAS
1. |Beck Eszter
Beew [ —
2.  |Bellér Emese w’ Q
e
3. | Czbndér Laura Cm,_ﬂﬁ-____x._,
4, Cseh Henriette Bt iicact
5. | Csepetiné Gytiszii Hajnalka W/ ;}L‘H % L AR
-~ S;
6. | Csipes Edit ’ ”f} PaTS -
7. | Csulikné Hegediis Agnes s
AN CUCAS
8.  |Dobos Daniel Andras @ g- gg\}
9. | dr. Csorbéné Szigetvéri Melinda | _ ™ :
10. | dr. Nochtané Bakonyi Enka . | Venpdud B, B0
4 - -
11. | Dr. Szolnoki Krisztina /
=
12. | Dragoj Gabriella B V%Q% T 1 - N
13. | Fehér Beatrix T"d\f &
i
- 1 r i
14. | Friesenhahn Mihély —:—.:)ﬁ —— (}—\& \/\
15. |Gacsi Edit g ST ‘
16. |Gilyén Annaméria e ( .
TS B TURARD ) BT
17. | Giilec Gyérgyi J Ce. o Q\ i
18. |Haldsz Hanga e e B




19. |Herczeg Gydrgyné & 7 (- E
\ .f/-(m/ ‘7"7’-\ &{_\_4‘,“‘1’\_,
20. |Horvath Kléra Maria /wz Vol ‘
Z e é‘:’«"/t:«(., %8 /ll o Wy
21. |Horvathné Blizman Klara , s e K R WA
22. |Jasz-Lepsényi Agnes I
ﬁ’\
23. |Juhédsz Rita Z’, %
24. |Keserti-Zsohar Agnes M&Z %
25. |Kissné Véarnai Hajnalka v
QK/&‘M\/\
26. |Klier Edina ,@L C‘( { A
o .
27. |Kovéacs Krisztina s TREW
o Gle Wi
28. |Leposa Nikolett T@}M\M
29. |Merse Andrea %&h{ ( /Tr (,%
N )
30. |Novék Tiinde \-)\J ( "
2 U \F
31. |Pépai Katalin Andrea 0 [/\
32. |Romvéri Eszter M‘
33. |Rozsos-Urban Eszter
.G\Jd ) <$——Lj
34. |Séntha Andrea  Suludtlio & hea
35. |Szakacs Néra // //
36. |Szalay-Torok Rita a(
A Lw s T b
37. | Szamosi Szilvia P W
38. |Szendroné Rujsz Bedta B o 0 Rl
- 'l'\r-\-.}(__c v -
39, |Szilasi Enik6 52,,' s &’\%‘5’
d f
40. |Téglas Kata /f\f \
41. |Téth-Késa Livia //M L&Q @
42. |Téthné Négyesi Agnes ff_'_% 2
P — —
43, |Varga Valéria - ‘
o o Uelihia
44. |Vas Fanni

Ao Bosoces




© Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

OM azonosité: 200172, Szervezeti egység kod: 072010
8000 Székesfehérvdr, 11 Bélg kirdly tér 1.

Tel.:+36( 22)315-832

E-mail: szakszolgalat@fejermepsz.hu, Web: Jejermepsz.hu

JELENLETI iV

A 2021/2022. TANEV MUNKATERVENEK AZ ELFOGADASAROL
FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT SZEKHELYINTEZMENY
2021. SZEPTEMBER 10.

[ Ssz. NEV ALATRAS
1. Banhegyi Péterné
2. Aranyné Machata Zsuzsanna ; j ‘ ;
¥ amm b\ua, M a1 eluate. ;fj'l'if 7 LU L-{—,
3 Barta Tamas // ’{( 7/—/:}%/97/
4, Benk6-Pogonyi Ildiké ?/77/
5. Berkes Bernadett o : -,
Y
i 1 i b
6. Borda Laszloné ) ,
jlt \@\Q\ § cv)%&i,;{ i
P Bors Jennifer Ibolya Pz ol
8. Biikkiné Andé Ménika gq
e ] ‘é—&f %C
e ®\
9. -P P -
Cser-Puha Petra Gt b 4
10. Dr. Benké Anita 7}7
1.1, Dr. Kissevich-Horvath Tamas
1.2, Dr. Lakatosné Pintér Anita ﬂ/ﬂ_ FE T w7
RS [ e
13. Dr. Mile Aniké Eszter ,
VLAY )
14, Dubicz Kata D ’
RV ACS
15, Gedé Agnes Q L (\\k—/
16. Gyuricza Luca Kata In 18]
L) 1\ M
17, Hajnal Petra A\
(el
18. Hargitai Eniké
argitai Eniké . L @(l:




19,

Herczeg Miklos

r

AN
20. Hinekné Kocsis Agnes \\)ﬁ od \\ .‘Q(\L A
L —
21. Horvath Adrien Katalin 1" \ﬁg w
F@D e &}_}\_
22, Horvath Janos \/ f// j
(
23. Horvath Janosné #{
o/
O D \_\. )[’Qs-__)
24. Humli Mikl6s ”
25. Jankovicsné Szarka Monika \a s esuibet) e N oy U‘)k
. 2 Szabo A 2 s x 0 7 |
26 Kauthné Szabé Agnes {é{ g ) J g) b (‘F/WQ
27. Kiss Ilona / e &
>y
28. Kracsun Edina / /
//C /L (’\
29. Léber Krisztina Kinga / ( 4 "
(e \f\ (a&,}/\
30. Lukécs Vanda Valéria 7Z o "
A PR A s i g gl
r r- " * r ¢ / / )
31, Mago6-Loérincz Patricia Of{(?jv /5 %Lz_(?,jlx ™
2. Marsiczki Karolina a5 e Ger KR/VO‘“{L%VQ
33. Martényi Nora Barbara :
TAVY LN
34. Meizer Jozsef Aﬁmwi /k
33. Murvai Szilvia hJ , m &\ Rﬂ/’ﬂ,
36. Nagy Laszlo Attilané \) (\WM : W'ﬂ 'kk Q\\ C [
7. Nagyné Cziraki Eva /(J -
¢ il
38. Niedeczki Zita i
LANCE
39. Pélné Véber Eva O\d /
IS
. - " ]
40. Ruszné Kneisz Doéra /L)JL’WU»
41. Santha-Malomsoki Agnes /L//%
) :
42. Somogyi Boglarka gj
worry L]
43. Spantlerné Magyarodi Katalin ; L (1 T
= "'\ bunddi Ba fG ’fwabk/{/
44. Stumpf Melinda

,( Q:wﬁ L/L

"’L:‘/(




45, Szatmari Andrea LM QLA/\
46. Székely Timea (
o) o
47. Szente Kiss Katalin - \J o
A =T
48. Szihalmi Adrienn &
49. Tothné Tuppa Anita Krisztina = —
St o T
50. Ulicza Henriette 7 7 _
AL E —
— L
21, Vasas Laszl6 Gyulané /(,TO\/S By al Cl.\/\ 1/(&41)\/_)
55.
56.
57.
58.
59.

60.




